Samningur um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli
Alpydusambands Islands og Vinnuveitendasambands Island\s

Med tilvisun til samningsins um Evréopska efnahagssva8id hafa AlpySusamband Islands
og Vinnuveitendasamband Islands gert med sér eftirfarandi samning til ad hrinda i
framkveemd tilskipun Evropusambandsins, nr. 93/104/EB, fra 23. november 1993 um
akvedna petti er varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins
skv. sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum, einkum ad
pvi er varar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid éryggi og heilsuvernd launafolks.

1. gr.
Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanna,
arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i tengslum vid nztur- og
vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn ner til allra launamanna 4 samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur p6 ekki til starfa vi® flutninga 4 sjo og i lofti og fiskveidar og adra
vinnu 4 sj6. P4 nar samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga 4 vegum og
falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (ni nr. 136/1995) eda
sambearilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvadi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um @dstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2. gr.
Skilgreiningar

2.1 Vinnutimi
Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf
sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og sérstakir fridagar
b.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni
starfsst6d og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. l6gum, veikindaforfoll og 16g- e8a samningsbundi®
fedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsutreikninga. Pa
skal s& timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.



2.3 Neturvinnutimi
Timinn milli kl. 23:00 og 06:00.

2.4 Nezturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar klst. af daglegum vinnutima sinum &
nturvinnutimabili.

b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar kist. &
nzturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur yfir. Sama gildir um
starfsmann sem innir af hendi 40% af reglulegu vinnuframlagi sinu 4
n&turvinnutima a arsgrundvelli.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt akvednu kerfi,
par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu timabili sem melt er i
dogum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg
hvild n4 til nzturvinnutimabils.

4. gr.
Hlé

Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

S gr.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. A8 svo miklu leyti sem pvi verSur vid komid skal vikulegur
fridagur vera a sunnudegi.

6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 Kklst.
Askilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid utreikning & medalvinnutima a viku skal vera sex manudir,
januar til juni og juli til desember.



7 .gr.
Arlegt orlof

Orlof akvardast af orlofslogum og akvaedum kjarasamninga.

8 .gr.
Lengd nzeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta
klst. & hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi
a0 jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Utreikning 4 medalvinnutima naturvinnustarfsmanna 4 viku skal
vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.

Nezturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusémum stérfum eda storfum sem
fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klst. 4 hverju
24 stunda timabili sem peir eru vid neturvinnu.

9 .gr.
Heilbrigdismat

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naturlagi eiga rétt 4 heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur en peir hefja storf og
sidan reglulega 4 a.m k. priggja ara fresti. Pessa réttar skal getid i radningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu leekna.
Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
nzturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal a0 strida sem sannanlega er rakid til starfsins

skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnust6rf sem peim henta.

10. gr.
Yernd nzeturvinnustarfsmanna

Neturvinnustarfsmenn skulu njota verndar med tilliti til peirrar ahattu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundina radningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i nzturvinnu skal lata par til baeru
stjornvaldi i té upplysingar um fj6élda og vinnutima nazturvinnustarfsmanna.



12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina
ahrif einhafra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram akvednum hrada, og eftir
pvi um hvada storf er ad reeda, til oryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad
var@ar hlé i vinnutima.

a.

e}

13. gr.
Fraviksheimildir

Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid vaktaskipti. Sama
gildir vid sérstakar adstaedur pegar bjarga parf verdmaetum.

Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 68rum bunadi eda annarra
tilsvarandi ofyrirsédra atburda ma vikja fra dkvedum 3. gr. a0 pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur
komist 4 ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtaekid sjalft
eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi
peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf par sem sérstakar adstedur gera slik
fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad Oryggismalum og vardveislu
verdmata.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a4 hverjum tveimur vikum. Sé
sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi s¢ frestad skal um
pad gerdur kjarasamningur.

Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi (almanaksarid) med
kjarasamningi, enda byggi slik akvordun & sérstokum hlutlegum astedum. Slik
kjarasamningsakvadi skulu hljota stadfestingu vidkomandi landssambands eda ASI
vegna félaga med beina adild. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum
vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar
en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hin

liggja fyrir.

14. gr.
Framkvaemd samningsins og lausn dgreiningsmala

Setja skal 4 fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrium fra hvorum adila.



Samradsnefndin skal fjalla um utferslu. og tulkun einstakra akvaeda. Komi upp
agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni 4dur en honum
er visad til domstola.

15. gr.
Hagstzdari akvaedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt
og frekari vernd launamanna samkvaemt l6gum, kjarasamningi, radningarsamningi eda
radningarbréfi.

] 16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd

Um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 60ru leyti samkvaemt dkvedum laga um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustédum og ddrum stjornsyslufyrirmalum.

17. gr.
Gildistimi og fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. jandar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1.
april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og
félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid
béa endurskodun skal i, ljési reynslunnar, endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6.

og 8. gr. Pa skal leggja sérstakt mat a framkvaemd fravika.

Med framkvemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um framkvemd
hvildartima og fritimadkveeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.



Reykjavik, 30. desember 1996.

F.h. adildarfélaga ASI med beina adild F.h. Vinnuveitendasam/bands Islands
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Bokun

I samningi adila um &kvedna pztti er varda skipulag vinnutima felst aukin vernd
launamanna fra gildandi akvedum i bradabirgdasamkomulagi um framkvemd
hvildartima og fritimadkvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.
Bradabirgdasamkomulagid er ymist birt sem fylgiskjal med kjarasamningum eda ad
efnisreglur ~ pess eru felldar inn 1  samningstexta. bau  akvadi
bradabirgdasamkomulagsins og eftir atvikum einstakra kjarasamninga bar sem réttur
launamanna er lakari falla p.a.l. nidur. I samkomulaginu fra 10/4 1981 er b6 ad finna
greidslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid ut fra pvi til bradabirgda ad
per gildi afram enn um sinn, en vid nestu endurnyjun kjarasamninga verdi peer
ablagadar ad efni pessa samnings og felldar inn i samningstexta.

Reykjavik, 30. desember 1/996
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