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Leit i DoOmasafni - nanar um démsurlausn

Lykilord tengd pessum démi
Kjarasamningur | Radningarsamningur | Uppsdgn | Vinnulaun | Vinnuslys

DOMUR
Héradsdéms Reykjavikur 20. april 2012 i mali nr. E-4229/2011:
ivar Orn Hansen
(Anna Lilja Sigurdardottir hdl.)
gegn
Grillhasinu ehf.

(Jon R. Palsson hrl.)

Mal petta, sem var domtekid 27. mars sl., er h6fdad 25. oktdéber 2011 af fvari Erni Hansen, Skélagerdi 32 i
Koépavogi, gegn Grillhdsinu ehf., Tryggvagotu 20 i Reykjavik.

Démkrofur stefnanda eru peer ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda 579.992 kronur asamt drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 340.000 kronum fra 1. mars 2011 til 1. april
2011 og af 579.992 kronum fra peim degi til greidsludags. ba krefst stefnandi malskostnadar samkvaemt
malskostnadarreikningi er lagdur verdur fram vid adalflutning malsins auk virdisaukaskatts af malflutningspoknun.

Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda i mali pessu og ad stefnda verdi deemdur
malskostnadur ur hendi stefnanda. Til vara er pess krafist ad stefnukrafan verdi leekkud verulega og ad stefnda verdi
deemdur malskostnadur ad skadlausu.

Malavextir

Stefndi rekur veitingastad vid gatnamét Bustadarvegar og Reykjanesbrautar. Stefnandi var radinn til starfa hja
stefnda med radningarsamningi, dags. 1. agust 2010. Gegndi hann starfi vaktstjéra i eldhusi a fyrrgreindum
veitingastad. Stefnandi sagdi upp starfi sinu med bréfi, dags. 8. desember 2010. [ bréfinu segir ad uppsagnarfrestur
samkvaemt kjarasamningi sé einn manudur og ad hann taki gildi samstundis.

Hinn 9. desember 2010 slasadist stefnandi pegar hann var 4 leid fra vinnu sinni & veitingastadnum. | stefnu segir
ad hann hafi hrasad & valtri gangstéttarhellu fyrir framan Engihjalla 11. Fyrir domi lysti hann atvikinu pannig ad hann
heféi hrasad i brekku sem sé 16gd hraunhellum vid Engihjalla. Samkvaemt laeknabréfi, dags. 9. desember 2010, kom
hann med sjukrabil a bradadeild Landspitala haskolasjukrahuss kl. 22.51 hinn 9. desember 2010, en var Utskrifadur
daginn eftir. Samkvaemt greiningu leeknis var um tognun og ofreynslu ad raeda a ,adra og 6étilgreinda hluta hnés, S83.6"
og averka ,a 68rum og étilgreindum védvum og sinum vid laeri, S76.4".

i malinu hafa veri® 16gd fram tvd laeknisvottord sem stefnandi mun hafa afhent stefnda til sénnunar um évinnufzerni
sina. Annad er dagsett 10. desember 2010, par sem fram kemur ad stefnandi sé évinnufaer med 6llu fra peim degi til
23. desember 2010. Sidara vottordid er dagsett 25. jantar 2011. bar segir ad stefnandi sé évinnufeer med 6llu vegna
slyssins fra 1. febraar til 1. april 2011.
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Stefndi greiddi stefnanda laun fr& slysdegi til jantarloka 2011. Stefnandi mun hafa leitad til Eflingar stéttarfélags til
ad athuga med frekari rétt sinn til greidsina vegna slyssins. Med bréfi 8. mars 2011 kraféi stéttarfélagid stefnda um
greidslu veikindalauna fyrir hdnd stefnanda vegna febrdar 2011. Nam launakrafan fyrir pann manud 340.000 krénum
auk orlofs ad fjarhaed 34.578 kronur. bessari kréfu var hafnad med bréfi 11. mars 2011. Um pa synjun var visad til
pess ad stefnandi heféi sagt upp stérfum med manadar fyrirvara 8. desember 2010 og ad radningarslit hefdu pvi ordid
31. januar 2011. Hefdu launagreidslur fallid nidur fra og med sama tima. P4 var tekid fram i bréfinu ad stefnandi hefdi
slasast a leid fra vinnu og ad ,lengdur veikindaréttur umfram uppsagnarfrest” aetti ekki vid i peim tilvikum. Med bréfi
Eflingar stéttarfélags var krafa stefnanda aréttud og talid ad hann aetti rétt til dagvinnulauna allt til 17. mars 2011. Med
innheimtubréfi Idgmanns stefnanda var stefndi krafinn um greidslu stefnufjarhaedar auk drattarvaxta,
innheimtupdéknunar og annars kostnadar. Stefndi hefur ekki ordid vid peirri krofu.

L.
1. Malsastaedur og lagarbk stefnanda

Stefnandi kvedst byggja krofur sinar a akveedum laga og kjarasamninga Eflingar stéttarfélags og Samtaka
atvinnulifsins vegna hotel og veitingahusa. Einnig visar hann til launasedla og laeknisvottorda.

Af halfu stefnanda er tekid fram ad samkvaemt grein 9.2.1 i fyrrgreindum kjarasamningi beri starfsmanni, sem
forfallast af voldum vinnuslyss eda slyss til eda fra vinnu, réttur til dagvinnulauna i allt ad prja manudi, auk aunnins
réttar til veikindalauna. | ljosi starfstima stefnanda hja stefnda hafi heildarréttur hans verid réttur til stadgengilslauna i
atta daga og dagvinnulauna i allt ad prja manudi. Hafi stefnandi pvi att rétt a launagreidslum til 17. mars 2011.
Samkveemt fyrirliggjandi leeknisvottordum hafi stefnandi veri® évinnufaer allan pennan tima. Stefnandi visar i pessu
sambandi einnig til 4. gr. laga nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjukdoms
- og slysaforfalla. bPar komi fram ad allt verkafélk, sem forfallist fra vinnu m.a. vegna slysa vid vinnuna eda slysa a
beinni leid til eda fra vinnu skuli fa greidd laun fyrir dagvinnu i allt ad prja manudi samkveemt peim taxta sem
vidkomandi tok laun eftir. ba skirskotar stefnandi i pessu sambandi einnig til 1. gr. laga nr. 55/1980.

Stefnandi byggir a pvi ad hvorki i ldgum né gildandi kjarasamningi sé gerdur greinarmunur a pvi hvort forfoll stafi af
vinnuslysi eda slysi a leid til eda fra vinnu. Samkveemt domafordeemi Haestaréttar eigi starfsmadur sem slasast i vinnu
a sidasta starfsdegi rétt til launa i forféllum vegna slyssins i samraemi vid dkveedi kjarasamnings. Su nidurstada
grundvallist & peim forsendum ad pegar slys verdi hafi radningarsamningur adila verid i fullu gildi, starfsmadurinn hafi
verid enn ad storfum og réttindi og skyldur adila i fullu gildi. Pad sama verdi ad telja ad eigi vid um slys til og fra vinnu.

Stefnandi gerir kréfu um greidslu vangreiddra slysalauna fra 1. febrdar til 17. mars 2011. Samkvaemt launasedlum
stefnanda hafi umsamin manadarlaun hans verid 340.000 kronur. Af halfu stefnda hafi pvi verid haldid fram ad
manadarlaunin sem komi fram & launasedlum séu heildarlaun med vaktaalagi. Launasedlar stefnanda beri pad ekki
med sér ad greitt hafi verid eftir svokdlludu vaktavinnufyrirkomulagi og pvi hafnar stefnandi métbarum stefnda par ad
lutandi. Til pess ad um vaktavinnu sé ad raeda verdi pau skilyrdi sem fram komi i 3. kafla gildandi kjarasamnings ad
vera uppfyllt, p.e. ad kvedid sé a um vaktavinnu i radningarsamningi, og fyrir liggi starfshlutfall i samraemi vié vaktskra,
ad greitt sé alag a dagvinnukaup og ad starfsmadur fai vetrarfri. Pa visar stefnandi einnig til békunar um vaktavinnu i
nysampykktum kjarasamningi Eflingar stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins vegna hoétel og veitingahusa. Ekki verdi
sé0d af gdgnum malsins ad pessum skilyrdum hafi verid fullnaegt.

Af halfu stefnanda sé gerd krafa um full manadarlaun, 340.000 krénur, fyrir febrdarmanud og 186.452 kronur fyrir
timabilid fra 1. til 17. mars (340.000 / 31 dag * 17 dagar). Samtals sé krafa um vangreidd slysalaun ad fjarheed 526.452
kronur.

ba gerir stefnandi kréfu um greidslu orlofs a vangreidd slysalaun. Krafan byggi @ akvaedum laga nr. 30/1987 um
orlof og 5. kafla gildandi kjarasamnings. Samkvaemt 1. gr. orlofslaganna eigi allir peir sem starfi i pjénustu annarra
gegn launum rétt 4 orlofi og orlofslaunum skv. reglum laganna. Samkveemt 2. mgr. 7. gr. laganna og akvaedi 5.1.1 i

gildandi kjarasamningi skulu orlofslaun vera 10,17% af 6llu kaupi. Samtals sé gerd krafa um greidslu 53.540 kréna
vegna orlofs.

Krafa stefnanda er sundurlidud pannig i stefnu:

Vangreidd slysalaun

Febrdar 2011

-Full manadarlaun kr. 340.000,-
1. til 17. mars 2011

- 340.000 kr. / 31 dagur x 17 dagar kr. 186.452,-

Samtals kr. 526.552,-
Orlof a slysalaun

526.452 kr. x 10,17% kr. 53.540,-
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Samtals vangreitt kr. 579.992,-

Stefnandi tekur fram ad hann hafi verid félagsmadur i Eflingu stéttarfélagi a pvi timabili sem krafa hans hafi
stofnast. Visar hann til meginreglu vinnu-, kréfu- og samningaréttar um ad laun beri ad greida i samraemi vid umsamda
launataxta skv. gildandi radningar- og/eda kjarasamningi. Um réttindi hans sé visad adallega til 1., 2., 3., 4. og 12. kafla
kjarasamnings félagsins. Jafnframt sé visad til laga nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks o.fl., adallega 1. gr., laga nr.
28/1930 um greidslu verkkaups, laga nr. 30/1987 um orlof, adallega 1., 7. og 8. gr., og laga nr. 19/1979 um rétt
launafélks til uppsagnarfrests o.fl. Byggt sé a pvi ad stefndi hafi vanefnt bindandi radningarsamning vié stefnanda med
pvi ad greida ekki umsamin laun og uppfylla ekki adrar samningsskyldur sinar. Samkveemt framangreindum
réttarheimildum og samningnum sé greidsluskylda stefnda étvireed ad mati stefnanda. Um sdnnun sé jafnframt visad til
stjornunarréttar stefnda og pess ad hann sé bdokhaldsskyldur ad I6gum.

Kréfu um drattarvexti, p.m.t. vaxtavexti, stydur stefnandi vié reglur lll. og V. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu med sidari breytingum. Kréfu um malskostnad stydur hann vié XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala. Krafa um virdisaukaskatt sé reist a logum nr. 50/1988, en stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og beri
honum pvi naudsyn til ad fa dém fyrir skatti pessum ar hendi stefndu. Vardandi varnarping sé visad til 33. gr. laga nr.
91/1991.

2. Malsastaedur og lagardk stefnda

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad hann skuldi stefnanda ekki stefnufjarhaedina vegna vangoldinna slysalauna
fyrir febriar og mars 2011. Stefnandi hafi sjélfur sagt upp starfi sinu & I6gmeetan hatt med samningsbundnum eins
manadar uppsagnarfresti midad vid manadamdét, sbr. grein 13.1 i kjarasamningi adila. Starfi stefnanda hafi pvi verid
loki® 1. febriar 2011 og enginn radningarsamningur verid i gildi milli adila i febrtar og mars pad ar. Oumdeilt sé ad
uppsognin hafi att sér stad degi adur en stefnandi slasadist ad eigin ségn og hafi pvi haft réttarahrif adur en stefnandi
slasadist.

Almennt gildi su regla ad sé radningarsamningi slitid med uppsogn losni badir samningsadilar undan skyldum
sinum ad loknum uppsagnarfresti. Radningarslitin hdggvi & 6ll réttindi og skyldur adila, p.m.t. veikindaréttindi. Uppsogn
stefnanda 8. desember 2010 hafi verid 4kvod sem hafi skuldbundid stefnanda & sama héatt og stefnda. Hafi stefnandi
med uppsogninni viljad losna ur samningssambandi vid stefnda og geta hafid stérf annars stadar i febraar 2011. bad
sé ekki & abyrgd stefnda ef stefnandi slasist eda veikist alvarlega eftir ad uppségn eigi sér stad og verdi vegna pess
slyss eda sjukdéms ovinnufeer eftir ad kjarasamningsbundnum uppsagnarfresti lykur. Uppsdgnin 8. desember 2010
hafi haft pau réttarahrif ad meginskyldur adila, p.e. vinnuskylda stefnanda og skylda stefnda til greidslu launa, p.m.t.
veikindalauna, hafi fallid nidur i lok uppsagnarfrests.

Af halfu stefnda er 16g® ahersla & ad pad sé rangt, sem haldid sé fram i bréfi Eflingar stéttarfélags fra 8. mars
2011, ad stefnandi hafi ordid fyrir vinnuslysi, sem hafi veitt honum rétt til slysalauna fram yfir starfslokin. Sama
misskilnings virdist geeta i leeknisvottordum. Slys stefnanda hafi ekki ordid & vinnustad hans eda i launudum vinnutima
eda vid framkveemd vinnu.

Stefndi telur ad malatilbunadur stefnanda fai ekki stadist pvi engin akvaedi i I6gum eda kjarasamningum geri rad
fyrir veikinda- eda slysalaunagreidslum til launpega eftir starfslok vegna fritimaslysa eda slyss 4 leid til eda fra
vinnustad. ba séu tilvisanir stefnanda til akvaeda i I6gum nr. 19/1979 pydingarlausar. Par komi hvergi fram ad greida
skuli veikindalaun eftir starfslok starfsmanns, p.e. eftir ad radningarsamningi starfsmanns sé lokid.

Stefndi leggur aherslu a ad slys sem verdi a leid til og fra vinnu séu ekki vinnuslys. Hann kvedur allan malatilbunad
stefnanda byggjast & pvi ad enginn munur sé a vinnuslysum og slysum & leid til og fra vinnu. Pad sé rangt. Oumdeilt sé
ad starfsmadur, sem sannanlega verdi fyrir slysi vid framkvaemd vinnu sinnar & uppsagnarfresti, geti att rétt til veikinda-
eda slysalauna fram yfir starfslokin. Stefndi telur pad hins vegar vera einu undantekninguna fra peirri grundvallarreglu
ad starfslok hdggvi a oll réttindi og skyldur milli adila. Han gildi ekki um slys eda veikindi sem tengjast ekki vinnustad
starfsmanns.

Stefndi rekur framangreinda undantekningu til pess ad pad hafi pétt sanngjarnt og edlilegt ad launamenn sem yréu
fyrir vinnuslysi & uppsagnarfresti sinum héldu veikinda- eda slysalaunum fram yfir starfslokin ef dvinnufeerni veeri bein
afleiding slyss a vinnustad. Rokin fyrir pessu séu pau ad atvinnurekandi beri almennt abyrgd a ad vinnuumhverfi
starfsmanns a vinnustad sé fullnaegjandi og geti ordid bétaskyldur ef vinnuslys stafar af 6fullnaegjandi vinnuadstaedum.

Af halfu stefnda er pvi haldid fram ad enginn freedimadur a svidi vinnuréttar hafi talid ad pessi sérregla um
vinnuslys gildi einnig um slys utan vinnustadar, s.s. slys a leid til og fra vinnu. Starfsmenn akvedi sjalfir hvernig peir
ferdist milli vinnustadar og heimilis. A pessu ferdalagi séu peir ekki & abyrgd atvinnurekanda. Slys sem verdi 4 leid til
og fra vinnu séu ekki vinnuslys i skilningi laga og kjarasamninga éndvert vid pad sem haldid sé fram i stefnu.

A bad er bent af halfu stefnda ad stefnandi hafi pegar fengid allan aunninn rétt til stadgengilslauna samkvaemt
grein 9.1 i kjarasamningi greiddan og raunar gott betur. Oumdeilt sé ad stefnandi hafi adeins att atta daga
stadgengislaunarétt midad vid starfstima sinn. Aunninn veikindaréttur stefnanda hafi veri® tveir dagar fyrir hvern unninn
manud. Stefnandi hafi samt fengid greidd stadgengislaun vegna desember og januar 2011.
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| mali pessu telur stefndi jafnframt ad 6sannad sé ad stefnandi hafi verid & beinni leid fra vinnustad til heimilis
pegar hann hafi slasast. Pad sé avallt forsenda sérstaks priggja manada dagvinnulaunaréttar samkveemt grein 9.2 i
kjarasamningi adila til vidbotar pvi ad starfsmadur sé i radningarsambandi. betta sé ljost af yfirlysingu samstarfsmanns
stefnanda sem 10gd hafi verid fram i malinu, par sem fram komi ad stefnandi hafi ekki verid keyrdur beina lei® heim til
sin heldur hafi stefnandi 6skad eftir pvi ad vera settur Ut vid bensinstéd N1 vid Engihjalla. Stefndi visar hér einnig til
pess ad i laeknabréfi fra 9. desember 2010 komi fram ad stefnandi hafi slasast i Hafharfirdi vid 1,5 metra fall af
hraunkanti.

ba telur stefndi ad pad sé ésannad ad stefnandi hafi verid évinnufaer vegna afleidinga slyssins a timabilinu fra 1.
febraar til 1. april 2011. Af leeknabréfi fra 9. desember 2011 megi rada ad stefnandi hafi ekki verid ,brotinn“ en med
,vaegan aukin vokva i hnélidnum®“.Vefengir stefndi gildi laeknisvottords fra 25. jantar 2011 enda sé vottordid ekki i
samraemi vid skyr akveedi regina nr. 586/1991 um gerd og utgafu laeknisvottorda.

Stefndi reisir varakrofu sina um laekkun & kréfum stefnanda & sému malsasteedum og adalkréfu um syknu. Augljést
sé ad stefnandi hafi ekki att rétt a stadgengilslaunum, p.e. dskertum vaktavinnulaunum vegna febrtiar og mars 2011.
Laun stefnanda ad fjarhaed 340.000 krénur & manudi hafi verid fyrir vaktavinnu og innifalid i peim hafi verid vaktaalag
vegna vinnu a kvoldin og um helgar. bessi féstu manadarlaun hafi pvi ekki verid hrein dagvinnulaun, eins og ljést sé af
radningarsamningi stefnanda. Stefnandi hafi veri® radinn i starf vaktstjora vinnustadarins og hafi vaktirnar hans verid i
tveggja vikna plani sem hafi endurtekid sig:

Man. 10-22
pri. 10-22
Mid. fri
Fim. fri
Fos. 10-22
Lau. 10-22
Sun. 10-22
Man. fri

bri. fri
Mio. 10-22
Fim. 10-22
Fos. fri
Lau. fri
Sun. fri

Laun stefnanda ad fjarhaed 340.000 krénur hafi midast vid 180 tima vinnu i medalmanudi & framangreindum
voktum. Unnir vaktavinnutimar stefnanda hafi verid eftirfarandi: Hrein dagvinna a dagvinnutimabili (kl. 10 til 17) hafi
verid 72,25 timar, dagvinna med 33% alagi vegna vinnu & kvoldin a virkum dégum eftir kl. 17 til kl. 22 hafi verid 53,75
timar. Dagvinna med 45% alagi vegna vaktavinnu um helgar hafi verid 51,6 timar. Um pessar alagsgreidslur vegna
kvold- og helgarvinnu visar stefndi til 3. kafla kjarasamningsins, grein 3.2.1.

Stefndi tekur fram ad stefnandi hafi pvi unnid adeins litinn hluta vaktavinnu sinnar a venjulegu dagvinnutimabili,
p.e. & virkum dégum, enda hafi hann verid radinn vaktstjori a veitingastad, par sem meginhluti vidskipta fari fram a
kvoldin og um helgar. A pessum tima sélarhrings sé veitingahtsafélki greitt vaktaalag 4 dagvinnulaun, sja aftur grein
3.2.1 i kjarasamningi.

Kréfugerd stefnanda byggi hins vegar a pvi ad 340.000 kréna heildarmanadarlaun stefnanda hafi verid umsamid
dagvinnukaup. bad fai ekki stadist. ba fai pad ekki stadist ad engin vaktaskra hafi verié i gildi. Stefnandi hafi beinlinis
verid radinn til vaktavinnu og til ad stjérna veitingastad stefnda i vaktavinnu samkvaemt radningarsamningi. Stefnandi
hafi unnid a féstum réterandi voktum samkvaemt skyru vaktaplani sem hafi endurtekid sig a tveggja vikna fresti. Inni i
féstum umsdmdum manadarlaunum hafi verid vaktaalag samkveaemt kjarasamningi og nokkrir yfirvinnutimar. bessi
manadarlaun verdi pvi ekki 16gd til grundvallar sem dagvinnulaun stefnanda. | pessu sambandi visar stefndi til ddma
Heestaréttar i malunum nr. 10 og 11/2011 og til débms Heestaréttar i malinu nr. 66/2005.

Full m&nadarlaun stefnanda fyrir dagvinnu samkvaemt kjarasamningi heféu verid 167.500 kronur, sjé launaflokk 6,
sem gildi fyrir sérheeft starfsfolk veitinga- og gistihusa eftir eins ars starf.

Stefndi telur ad pad sé ésannad ad stefnandi hafi ordid fyrir fiartjoni vegna starfsloka sinna hja stefnda. Er pess

krafist ad laun eda tekjur, p.m.t. baetur og styrkir, sem stefnandi afladi eda hefdi getad aflad a arinu 2011 komi til
fradrattar kréfu hans.  begar launamadur eigi ekki rétt til veikindalauna, t.d. a hendur fyrrum atvinnurekanda sinum
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vegna starfsloka, eins og i pessu tilviki pa tekur stefndi fram ad hann eigi skylausa krofu til slysabéta eda styrkja ar
sjukrasjooi stéttarfélags sins. Tilgangur sjukrasjédanna sé beinlinis ad greida veikinda- og slysalaun til launafélks,
begar veikindaréttur pess hafi verid teemdur hja atvinnurekanda eda veikindaréttur launamanns sé ekki lengur til stadar
t.d. vegna starfsloka hans. Atvinnurekendur fjarmagni sjukrasjoédina med sérstoku gjaldi sem nemi 1% af 6llum launum,
sbr. 7. gr. laga nr. 19/1979 og grein 11.1 i kjarasamningi Eflingar og SA.

Forsendur og nidurstada

Uppsdgn stefnanda & radningarsamningi sinum vid stefnda 8. desember 2010 heféi ad 6llu dbreyttu att ad leida til
slita & radningarsambandi peirra 31. jantar 2011. | mali bessu er um pad deilt hvort stefnandi geti att rétt til greidslu
launa fra stefnda i lengri tima, eda allt til 17. mars 2011, a grundvelli greinar 9.2.1 i kjarasamningi Samtaka
atvinnulifsins og Eflingar stéttarfélags og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis vegna vinnu
starfsfolks i veitinga og gistihiusum og hlidstaedri starfsemi. Oumdeilt er ad um réttindi og skyldur stefnanda for eftir
pessum kjarasamningi.

i grein 9.2.1 i kjarasamningnum kemur fram ad vid forféll starfsmanns af véldum slyss vid vinnu sina eda & beinni
leid til eda fra vinnu, og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi, skuli hann, auk réttar til launa i veikindum, halda
dagvinnulaunum sinum i prja manudi. Efnislega er akveedid hlidstaett 4. gr. laga nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til
uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjukdoéms- og slysaforfalla ad 6dru leyti en pvi ad samkveemt
lagaakvaedinu ber ad greida dagvinnulaun i allt ad prja manudi samkveemt peim taxta sem viékomandi tok laun eftir.

i malinu liggur fyrir ad stefnandi slasadist er hann var 4 lei® fra vinnu sinni hja stefnda 9. desember 2010 eda
daginn eftir ad hann hafdi sagt upp starfi sinu. A peim degi haf8i stefnandi aunni& sér rétt til stadgengislauna i atta
daga vid slysa- og veikindaforfoll samkvaemt grein 9.1.2 i kjarasamningnum. Stefndi virdist ekki hafa dregid i efa ad
slysid hafi att sér stad a beinni leid fra vinnu og ad stefnandi eetti pvi ekki adeins rétt samkveemt grein 9.1.2 heldur
einnig samkvaemt grein 9.2.1 i kjarasamningnum, enda fékk hann greidd laun til 31. jandar 2011. Eftir sem adur
moétmeelir hann pvi ndna fyrir domi ad stefnandi hafi att rétt samkveemt sidargreinda akvaedinu. Adila greinir ekki & um
ad stefnanda hafi verid ekid ad gatnamétum Nybylavegar og Smidjuvegar i Képavogi eftir ad vinnu hans lauk
umraeddan dag kl. 22. Kvedst hann hafa haldid padan fétgangandi i att ad heimili sinu ad Hlidarhjalla 71, en slasast er
hann rann a hellulagdri brekku vid Engihjalla. Ekkert bendir til annars en ad hann hafi verid a beinni leid fra vinnu sinni i
umraett sinn og ber ad leggja pad til grundvallar i malinu. Breytir engu i pvi efni pd ad honum hafi ekki verid ekid upp ad
dyrum heima hja sér, heldur kosid ad ganga sidasta spolinn milli fiélbylishisanna vié Engihjalla og nidur ad
Hlidarhjalla. Med visan til fyrirliggjandi laeknisvottorda er enn fremur upplyst ad stefnandi hafi verid évinnufeer af véldum
slyssins. Af pessum sokum verdur ad ganga Ut fra pvi ad stefnandi hafi att rétt til launa i forféllum vegna slyssins
samkvaemt fyrrgreindri grein 9.2.1 i kjarasamningnum.

{ umraeddum kjarasamningi er ekki viki® ad pvi hvada ahrif uppsdgn, sem tilkynnt hefur verid a8ur en slys ber ad
héndum, hafi a rétt launpega til slysalauna samkvaemt grein 9.2.1. Almennt veldur slik uppsogn slitum a
radningarsambandinu vid lok uppsagnarfrests og par med brottfalli & rétti til launa, par & medal launa i veikinda- og
slysaforféllum. Aftur & moéti er dumdeilt ad su sérregla gildi, pegar vinnuslys verda & uppsagnarfresti, ad vidkomandi
eigi pa rétt il fullra veikindalauna 6had radningaslitunum. Sama gildi pegar starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi a
uppsagnarfresti. | pessum tilvikum mé segja ad réttarsamband atvinnurekanda og launpega framlengist pann tima sem
rétturinn varir. Pessi regla virdist medal annars hafa verid 16gd til grundvallar i démi Haestaréttar islands fra 29. mars
1999 i mali nr. 409/1998.

I malinu greinir adila & um gildissvid pessarar sérreglu. Stefndi telur ad hun gildi ekki um slys sem verda & beinni
leid til eda fra vinnu, adeins um slys sem verda vid framkvaemd vinnunnar eda pegar starfsmadur veikist af voldum
atvinnusjukdéma. Stefnandi er annarrar skodunar, ekki sé efni til ad gera greinarmun a vinnuslysum og slysum sem
verda a beinni leid til og fra vinnu.

Vid urlausn a pessu alitaefni verdur ad lita til pess ad uppsogn radningarsamnings midar ad pvi ad badir
samningsadilar losni undan gagnkveemum skyldum sinum vid lok uppsagnarfrests. Hvergi i I6gum eda
I6gskyringargdégnum er viki® ad fyrrgreindri sérreglu. Hennar er heldur ekki getid i peim kjarasamningi sem hér liggur il
grundvallar. EKki er ljést hver er uppruni pessarar sérreglu. Af pvi sem visad var til i munnlegum malflutningi verdur p6
helst radid ad hun sé venjuhelgud regla i vinnurétti og sé a pvi reist ad pé ad réttarsambandi adila eigi ad vera lokid sé
sanngjarnt ad greidsla launa haldi afram pegar launpegi verdur fyrir vinnuslysi eda veikist af atvinnusjukdémi sem
veldur évinnufzerni hans i lengri tima en sem nemur uppsagnarfrestinum. | umfjéllun um regluna er hvergi vikié ad pvi
ad hun gildi pegar slys verda a beinni leid til eda fra vinnu, heldur visad til pess ad han taki til vinnuslysa og
atvinnusjukdéma. A hinn béginn verdur ekki fram hja pvi litid ad i [6ggjof hér & landi & sidari aratugum sem og i
kjarasamningum hefur réttarvernd launamanna, sem verda fyrir slysi & beinni leid til og fra vinnu, verid su sama og
begar peir verda fyrir slysi vid framkvaemd starfa sinna, sbr. fyrrgreinda 4. gr. laga nr. 19/1979, sem og 2. mgr. 27. gr.
laga nr. 100/2007 um almannatryggingar og samsvarandi akvaedi i eldri almannatryggingalégum. Helgast pad af pvi ad
astaeda slikra ferda verdur einungis rakin til vinnunnar og pvi rétt ad leggja slys, sem starfsmadur verdur fyrir i peim, ad
j6fnu vid slys sem verdur vid framkvaemd vinnunnar. | pessu ljési telur démurinn ad vid afmérkun & gildissvidi
framangreindrar sérreglu um samspil uppsagnar og vinnuslysa sé ekki efni til ad greina a milli eiginlegra vinnuslysa og
slysa sem verda & beinni leid til og fra vinnu. Oumdeilt er ad stefndi var bundinn af grein 9.2.1 i umraaddum
kjarasamningi pegar stefnandi slasadist 9. desember 2010. Samkvaemt pvi sem hér hefur verid rakid er fallist & med
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stefnanda ad hann hafi att samningsbundinn rétt til greidslu dagvinnulauna a grundvelli greinarinnar, 6had uppségn
samningsins.

Adila greinir einnig 4 um fjarhaed dagvinnulauna stefnanda. | radningarsamningi hefur verid skrad i reit med
yfirskriftinni ,Laun kr./man.“ upphaedin 340.000. pPad er su fjarhaed sem stefnandi telur rétt ad mida dagvinnulaun sin
vid. Stefndi heldur pvi aftur @ méti fram ad inni i pessari fijarhaed sé vaktaalag vegna vinnu a kvéldin og um helgar.
Fyrirsvarsmadur stefnda greindi einnig fra pvi fyrir domi ad inni i pessari fjarhaed hefdi, auk vaktaalags, verid
vaktstjdraalag og u.p.b. sjo timar i yfirvinnu.

i radningarsamningnum kemur fram ad stefnandi hafi verid radinn til vaktavinnu. Fyrir démi kannadist stefnandi vid
ba tilhégun vakta sem rakin er i greinargerd stefnda. | samningnum er einnig merkt vid ad stefnandi eigi ad fa
vaktaalag. Umsamin heildarlaun voru 340.000 krénur eins og radningarsamningurinn ber med sér. A launasedlinum
fyrir desember eru ekki sundurgreindir timar i dagvinnu og vinnustundir med vaktaalagi, heldur er tilgreint hlutfallid
0,5339 i manadarlaun og 0,4162 i manadarlaun i veikindum. Launataxtinn er sidan tilgreindur 340.000 kronur. M4 aetla
ad a eldri launasedlum hafi vaktaalag ekki verid tilgreint eins og 4 fyrirliggjandi launasedlum. Ekkert liggur fyrir um ad
stefnandi hafi gert athugasemdir vid launagreidslur samkvaemt peim. b6 ad sundurgreiningu a launasedli stefnanda
hafi ekki ad 6llu leyti verid hagad i samreemi vid grein 1.11.5 i fyrrgreindum kjarasamningi breytir pad pvi ekki ad
umsamin laun samkvaemt radningarsamningi voru samkvaemt framansdgdu akvedin med vaktaalagi.

Oumdeilt er ad stefnandi hefur pegar fengid greidd stadgengilslaun i pa atta daga sem hann atti rétt 4. Samkvaemt
grein 9.2.1 i kjarasamningnum &tti hann ad auki rétt til dagvinnulauna i allt ad prja manudi fra pvi rétti til
stadgengilslauna sleppti. | grein 9.3 i kjarasamningnum er greint 4 milli stadgengilslauna, fulls dagvinnukaups og
dagvinnulauna og utskyrt hvad att er vié i hverju tilviki. Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vaktaalags,
bdénuss og annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra alagsgreidsina vegna vinnu midad vid atta klukkustundir & dag
eda 40 klukkustundir & viku midad vid fullt starf. Dagvinnulaun eru hins vegar ,fést laun midad vié dagvinnu (an bénus
og hvers konar alagsgreidsina) fyrir atta klukkustundir a dag eda 40 klukkustundir a viku midad vid fullt starf“. Af pessu
leidir ad pad vaktaalag, sem var hluti heildarlauna stefnanda, getur ekki talist til dagvinnulauna samkvaemt grein 9.2.1 i
kjarasamningnum. Hins vegar liggur ekkert fyrir um ad adrar greidslur, s.s. vegna yfirvinnu, séu hluti hinna umsémdu
heildarlauna. M4 pvi ganga ut fra pvi ad ef vaktaalagsgreidslurnar eru dregnar fra heildarlaununum standi
dagvinnulaunin eftir.

Eins og fram hefur komié kannadist stefnandi vid ad hafa unnid a voktum i samraemi vid pa tilhdgun sem lyst er i
greinargerd stefnda. bar eru enn fremur gefnar upplysingar um fjélda klukkustunda sem stefnandi vann ad medaltali i
manudi i hreinni dagvinnu (72,25), fijdlda stunda sem hann vann ad medaltali med 33% alagi (563,75) og fjélda stunda
sem hann vann med 45% alagi (51,6). bessar télur geta stadist midad vid upp gefna vaktatéflu og hafa ekki saett
andmaelum af halfu stefnanda. Eins og fram hefur komid voru umsamin heildarmanadarlaun stefnanda 340.000 krénur.
Midad vid pessar upplysingar er ljést ad dagvinnukaup stefnanda var 1.555,655 krénur a hverja klukkustund (340.000 /
72,25 + (53,75*1,33) + (51,6%1,45) = 1.555,655). Medaltalsdagvinnukaup stefnanda nam pvi samtals 276.284 kronum
a manudi ((72,25 + 53,75 + 51,6) * 1.555,655 = 276.284,328).

Samkvaemt laeknisvottordum buryjar Oskar Axelsdéttur og vaettis hennar fyrir démi var stefnandi évinnufzer ad
minnsta kosti Ut pann tima sem kréfugerd stefnanda midast vid eda til og med 17. mars 2011. Stefndi hefur ekki hraki®
pessa nidurstdédu og ber ad leggja hana til grundvallar. Af framangreindu leidir ad stefnandi atti samkvaemt grein 9.2.1 i
umraeddum kjarasamningi rétt a greidslu 276.284 krona i dagvinnulaun fyrir febrdarmanud og 151.511 kréna fyrir
marsmanud (276.284 / 31 * 17 = 151.510,581). Samtals namu vangreidd slysalaun stefnanda pvi 427.795 kronum.

Fallist er 8 med stefnanda ad hann hafi einnig att rétt til greidslu orlofs & hin vangreiddu slysalaun, sbr. 1. gr. og 2.
mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 um orlof og greinar 5.1.1 i fyrrgreindum kjarasamningi. Nema orlofslaunin 10,17% af hinum
vangreiddu slysalaunum, eda 43.507 kronum (427.795 * 0,1017 = 43.506,7515)

Stefndi krefst pess ad fra pessari kréfu dragist greidslur sem upplyst er ad stefnandi hafi fengid ur sjukrasjodi
stéttarfélags sins vegna slyssins. Samkvaemt stadgreidsluyfirliti nema pessar greidslur 491.580 kronum. baer voru
reistar a rétti stefnanda, sem félagsmanns i umraeddu stéttarfélagi, til dagpeninga Ur sjukrasjodnum vegna sjukdéma
og slysa. Samkvaemt reglum sjukrasjodsins stofnadist pessi réttur fra peim tima er samningsbundinni eda I6gbodinni
kaupgreidslu lauk. Hér hattar svo til ad kaupgreidslum til stefnanda lauk 1. febriar 2011 p6 ad hér hafi verid komist ad
peirri nidurstédu ad hann hafi att rétt a ad njéta peirra lengur. Ekki verdur af framlégdum reglum sjikrasjodsins
skyrlega radid ad sjédurinn geti att endurkrofurétt & hendur stefnanda verdi fallist & krofur stefnanda i mali pessu. Til
pess getur einungis komid hafi sjodfélagi veitt sjodnum rangar eda villandi upplysingar eda leynt upplysingum um hagi
sina.

Med malshéféuninni krefur stefnandi stefnda um slysalaun i samraemi vid kjarasamningsbundinn rétt eftir ad
uppsagnarfrestur stefnanda var lidinn. | démaframkvaemd hefur verid gengid Ut fra pvi ad baedi laun fra pridja adila,
sem launamadur aflar & uppsagnarfresti, og atvinnuleysisbeetur eigi ad koma til fradrattar vangreiddum launum a
uppsagnarfresti, sbr. dém Heestaréttar islands fra 13. febrdar 1997 i mali nr. 144/1996 og dém réttarins fra 19.
september 2002 i mali nr. 159/2002. | pessum malum byggdist launakrafan 4 samningsbundnum rétti eins og i pvi
tilviki sem hér er til arlausnar. Meé hlidsjon af framangreindu er rétt ad peer greidslur sem stefnandi hefur fengid ur
sjukrasjodi stéttarfélags sins dragist fra kréfu hans um frekari greidslur fra stefnda. Ondverd nidurstada myndi leida til
pess ad stefnandi veeri fijarhagslega betur settur vegna slyssins a kostnad fyrrum vinnuveitanda sins sem vié uppsdgn
stefnanda matti reikna med ad launagreidslum myndi ljuka 1. febraar 2011.

http://domstolar.is/domaleit/nanar/?ID=E201104229&Domur=2&type=1&Serial=1 23.8.2013



Leit i Domasafni - nanar um domsurlausn - Domstolarad og héradsdomstolarnir Page 7 of 7

Eins og ad framan greinir er & pad fallist ad stefnandi hafi att kr6fu a hendur stefnda um samtals 471.302 krénur i
vangreidd slysalaun og orlof. Par sem pessi krafa er laegri en peer greidslur sem stefnandi hefur fengid ur sjukrasjédi
stéttarfélags sins, sem eins og adur segir nema 491.580 krénum, verdur stefndi syknadur af kréfum stefnanda.

Med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala pykir rétt ad hvor adila beri sinn kostnad af
rekstri mals pessa

Asmundur Helgason héradsdémari kvedur upp dém pennan.
DOMSORD:
Stefndi, Grillhusid ehf., er sykn af kréfum stefnanda, ivars Arnar Hansen.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Asmundur Helgason (sign.)
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