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Ar 2004, fimmtudaginn 23. september, er démbing Héradsdoms Reykjavikur had
i Domhusinu vid Lakjartorg af Sigridi Ingvarsdéttur héradsdomara.
Fyrir er tekid:
Malid nr. E-1795/2004
Alpydusamband Islands
gegn
Tryggingastofnun rikisins

og kvedinn upp svohijédandi

DOMUR

Mal petta, sem domtekid var 9. september sl., er h6féad 21. januar 2004 af
Alpydusambandi Islands, kt. 420169-6209, Sztani 1, Reykjavik, 4 hendur
Tryggingastofnun rikisins, kt. 060269-2669, Laugavegi 114-116, Reykjavik.

Endanlegar kréfur stefnanda i mélinu eru pzr ad vidurkennt verdi med démi ad
foreldrar, sem adild eiga a0 adildarfélsgum stefnanda og avinna sér ekki rétt til orlofs-
launa i launalausu fadingarorlofi ur hendi launagreidanda, eigi rétt a orlofslaunum
samkvaemt 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 af greidslum ur Fadingarorlofssjodi ar
hendi stefnda vegna Fadingaroriofssjods vegna pess tima sem beir eru i fedingar-
orlofi og nyota greidslna ur sjédnum samkvaemt 2. mgr. 13. gr. laga um fzedingar- og
foreldraorlof nr. 95/2000. Einnig krefst stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda ad
mati démsins.

Af stefnda halfu er krafist syknu af krofum stefnanda og ad stefnandi verdi
demdur til a0 greida stefnda mélskostnad ad mati domsins dsamt virdisaukaskatti.

f pinghaldi 7. september sl. breytti stefnandi upphaflegri kréfugerd, sem kom til af
pvi ad { kjarasamningum adildarfélaga stefnanda vid fjarmalardGherra, sem gerdir
voru eftir ad malid var hfoad, var samid um ad starfsmenn rikisins i adildarfélégum
stefnanda Aynnu sér rétt til orlofslauna i fadingarorlofi. Pannig hefdu rikisstarfsmenn
pegar fengi® pann rétt sem krafist er ad vidurkenndur verdi i malinu. Stefndi krafdist i
sama pinghaldi ad malinu yrdi visad fra domi en pvi var hafnad med urskurdi domsins
9. september sl.

Yfirlit mdisatvika og dgreiningsefna

{ malinu er deilt um rétt foreldra, sem adild eiga ad adildarfélsgum stefnanda og
avinna sér ekki rétt til orlofsiauna i launalausu fedingarorlofi ur hendi launagreidanda,
til orlofslauna samkvamt 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 af greidslum ur Fadingar-
orlofssjodi ur hendi stefnda vegna timans sem beir eru i fadingarorlofi og fa greidslur




Ur sjédnum samkvaemt 2. mgr. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000.
Samkvamt 2. mgr. 4. gr. sidar nefndu laganna er Fadingarorlofssjodur i vorslu
stefnda, sem sér um daglega afgreidslu sjodsins, en sjodurinn annast greidslur til
foreldra sem réttinda njota til greidslu i fazdingarorlofi samkvaemt 13. gr. laganna. Af
stefnda halfu er talid ad lagaheimildir skorti fyrir beim rétti sem stefnandi telji bé eiga
sem krofugerdin i malinu tekur til.

Malsastedur og lagarik stefnanda

Sakarefninu lysir stefnandi pannig ad agreiningur sé um pad hvort stefnda beri ad
greida vegna Fadingarorlofssjods orlof samkvamt orlofsldgum ofan 4 greidslur sinar
til félagsmanna adildarfélaga stefnanda { fadingarorlofi. Stefnandi visi til pess ad
samkvamt 16gum nr. 95/2000 um fadingar- og foreldraorlof eigi launafolk i fedingar-
orlofi rétt til greidslu Gr Fadingarorlofssjodi, sem nemi 80% af medaltali heildarlauna
pess midad vid 12 manada samfellt timabil, sem ljuki tveimur manudum fyrir upp-
hafsdag fadingarorlofs. Stefnandi hafi 6. jantar 2003 synjad foreldrinu A um greidslu
orlofs & greidslur Gr Fadingarorlofssjddi, en A sé rafvirki og taki laun samkvamt
kjarasamningum a almennum vinnumarkadi. Hann hafi kaert dkvordun stefnda til
urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala 21. mars sama ar, en hlutverk
nefndarinnar sé ad kveda upp tGrskurdi um agreiningsefni sem risi 4 grundvelli laga nr.
95/2000. Urskurdarnefndin hafi stadfest akvordun stefnda med urskurdi 10. jali s.4.
Urskurdir nefndarinnar szti ekki keeru til 28ra stjornvalds. Fyrri afgreidsla stefnda,
sem urskurdarnefndin hafi stadfest, liggi til grundvallar peirri framkvemd sem stefndi
hafi um greidslur til félagsmanna adildarfélaga stefnanda i fedingarorlofi. P4 fram-
kvemd telji stefnandi 6légmaeta og hafi malid verid hofdad til pess ad fa henni
hrundid.

Meginmalsastaeda stefnanda sé st ad fyrrgreindur drskurur Grskurdarnefndar og
framkvemd stefnda sé i andstodu vid 13. og 14. gr. laga nr. 95/2000, orlofslég nr.
30/1987 og 7. gr. tilskipunar Evrépusambandsins nr. 93/104EB. { 2. mgr. 13. gr. laga
nr. 95/2000 segi ad manadarleg greidsla Fadingarorlofssjods til starfsmanns i
feedingarorlofi skuli nema 80% af medaltali heildarlauna midad vi® akvedid timabil.
Til launa teljist hvers konar laun og adrar poknanir samkvamt 1§gum um trygginga-
gjald. Samhljoda akvadi s€ i 2. mgr. 2. gr. reglugerdar nr. 909/2000. Samkvamt 7. gr.
laga nr. 113/1993 um tryggingagjald teljist til gjaldstofns samkvaemt 6. gr. laganna
medal annars hvers konar laun og poknanir, bar med talid orlofsfé og greidslur fyrir
6notad orlof. Samkvaemt 1. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2000 greidi fadingarorlofssjodur
pad moétframlag til lifeyrissjods sem atvinnurekanda beri ekki ad greida og samkvamt
2. mgr. sdmu lagagreinar reiknist faedingarorlof til starfstima vid mat & starfstengdum
réttindum, svo sem rétti til orlofstdku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum,




starfsaldurshazkkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbéta.
Ekki sé um tezmandi talningu ad reda.

I kjarasamningum adildarfélaga stefnanda segi ad faxdingarorlof allt ad sex
manudum teljist til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna. Launamadur innan stefnanda eigi pvi ekki rétt til launads orlofs (r hendi
atvinnurekanda pad manudi sem hann er i faedingarorlofi og njéti greidslna ur
Fadingarorlofssjodi, likt og vid eigi um rétt til métframlags i lifeyrissjéd. Orjifanlegt
samband sé milli orlofs frd stérfum og greidslu eins og 16g um orlof geri rad fyrir. f 1.
gr. Jaganna segi ad allir sem starfi i pjonustu annarra eigi rétt 4 orlofi og orlofslaunum
samkvamt 16gunum. Samkvamt 4. gr. skuli orlof veitt i einu lagi a tilteknu timabili
almanaksarsins og jafnframt ad pvi skuli alltaf lokid fyrir lok orlofsarsins og
samkvamt 13. gr. sé oheimilt ad flytja dunnin orlofslaun milli orlofsdra. Samkvaemt 3.
gr. sé orlof nu tveir dagar fyrir hvern unninn manud & sidasta orlofsari. bad teljist
unninn manudur pott madur sé fra vinnu vegna veikinda eda slysa fai hann greitt kaup
a medan eda sé i orlofi. Fritokuréttur an greidslu sé pannig ekki orlofsréttur eda orlofs-
tokuréttur i skilningi orlofslaga.

Meginregla 13. og 14. gr. laga nr. 95/2000 sé st ad foreldri 1 faedingarorlofi glati
hvorki né hatti ad avinna sér starfstengd réttindi medan a faedingarorlofi standi. Ad
svo miklu leyti sem réttindi pessi séu ekki greidd af atvinnurekanda greidi fadingar-
orlofssjodur 80% bpeirra og eigi pad vid um avinnslu orlofs samkvemt orlofslégum.
Framangreindur urskurdur urskurdarnefndar og framkvemd stefnda gangi gegn
pessari meginreglu og skerdi 16g og kjarasamningsbundin orlofsréttindi félagsmanna
adildarfélaga stefnanda i raun um sem nemi tveimur launudum orlofsdégum fyrir
hvern pann manud sem tekinn sé i fadingarorlofi. UrskurBurinn sé einnig ad pessu
leyti til 1 andstddu vid 1. tl. 7. gr. tilskipunar Evropusambandsins nr. 93/104EB um
dkvedna batti er vardi vinnutima, sbr. auglysingu nr. 285/1997, sem skyldi islenska
1ikid til ad tryggja ollu launafélki amk. 4 vikna launad arlegt orlof. Olaunadur
tveggja daga fritokuréttur fyrir hvern ménud { f2dingarorlofi samremdist pvi akvedi
ekki. Urskurdurinn sé einnig i andstodu vid pa reglu 7. gr. orlofslaga, sem kvedi 4 um
greidslu orlofs vid orlofstdku, en samtima greidsla orlofs, eins og urskurdurinn geri
rad fyrir, s¢ 6heimill, sbr. og 2. tl. 7. gr. tilskipunar Evropusambandsins nr. 93/104EB
sem kvedi 4 um bann vid samtima greidslu orlofs nema vid starfslok. Loks sé
trskurdurinn { andstédu vid forsendur og markmid laganna um fedingarorlof. Ekki sé
unnt ad undanskilja dvinnslu & rétti til greidslna i orlofi fra 66rum starfstengdum
réttindum sem &avinnist { fadingarorlofi. Pvi beri Fadingarorlofssjédi ad greida
foreldrum orlofslaun vegna pess tima sem beir eru i faeGingarorlofi og njéti greidsina
ur sj6dnum.

Lég nr. 95/2000 hafi aukid almenn fadingarorlofsréttindi en auk pess hafi mark-




mid beirra verid ad jafna fedingarorlofsréttindi pannig ad réttur beggja kynja veeri jafn
og sami réttur & opinberum og almennum vinnumarkadi. Samkvamt kjarasamningum
rikisstarfsmanna haldi peir afram ad &vinna sér rétt til orlofsgreidsina Gr hendi launa-
greidanda pa manudi sem peir séu i fedingarorlofi. Rikisstarfsmenn njoti sdému
greidslna Gr Faedingarorlofssjédi og starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi. St
nidurstada urskurdarmefndar fadingar- og foreldraorlofsmala ad orlofslaun séu inni-
falin 1 greidslum sjodsins sé réng pvi sj6dir rikisins tvigreidi ekki somu réttindi. bad
sé og 1 engu samremi vid jéfnunarmarkmid laganna ad telja orlofslaun vera innifalin i
greidslum Fadingarorlofssjods, likt og Urskurdarnefndin geri, par sem bad orlofsfé
sem launamanni sé greitt 4 12 ménada vidmidunartimanum fyrir upphaf fadingar-
orlofs sé aunni® 4 misléngum tima utan vidmidunartimabilsins. Pannig sé sa hluti
orlofslauna sem falli 4 12 manada vidmidunartima vegna beirra foreldra sem hefji
tdku fedingarorlofs 1. juni ad 10/11 hlutum uppsafnadur orlofssparnadar utan vid-
midunartimabilsins medan hann sé 1/11 hji peim foreldrum sem hefji téku fedingar-
orlofs 1. september. Markmid laga nr. 95/2000 hafi einnig verid ad hvetja foreldra til
samvista vid born sin, sbr. 2. gr., en pvi markmidi verdi ekki nad ef greidslum
Faedingarorlofssj6ds sé¢ pannig hagad ad fedingaroriof skerdi 16g og kjarasamnings-

bundin rétt og raunar skyldu til launads orlofs fra stérfum.

Milsastaedur og lagarok stefnda

Med l6gum um orlof nr. 30/1987 hafi pvi verid komid & ad 6llum launpegum vari
tryggdur hlidstedur réttur til orlofsgreidslna og dvdxtunar peirra. bar sé kvedid 4 um
rétt launamanna til téku orlofs og rétt peirra til orlofslauna. Samkvamt 1. gr. laganna
eigi peir er starfi i pjénustu annarra gegn launum rétt 4 orlofi og orlofslaunum
samkvemt reglum laganna. Login greini 4 milli réttar til orlofs og réttar til orlofs-
launa. Samkvamt 3. gr. laganna sé réttur til orlofstdku tveir dagar fyrir hvern unninn
manud. Til vinnutima teljist s& timi er launamadur sé frd vinnu vegna veikinda eda
slysa medan hann f4i greitt kaup eda sé { orlofi. { 7. gr. laganna sé melt fyrir um rétt
til orlofslauna. Orlofslaunahlutfall, ha® Aunnum rétti en ad lagmarki 10,17%, sé
reiknad af heiidarlaunum og séu orlofslaun reiknud i dagvinnutimum fyrir hvert
greidslutimabil og skrad 4 launasedil. Aunnin orlofslaun séu greidd vid orlofstoku,
pau séu kauptryggd og pvi greidd it midad vid dagvinnutimakaup eins og pad sé 4
fyrsta degi orlofs.

I 13. gr. laga um fedingar- og foreldraorlof sé¢ melt fyrir um greidslur i
fedingarorlofi. Foreldri fai greidd 80% af medaltali heildarlauna eda reiknads
endurgjalds, sbr. 16g um tryggingagjald nr. 113/1990, fyrir tiltekid timabil, p6 pannig
ad tryggdar séu tilteknar lagmarksgreidslur. I 14. gr. laganna sé mzlt fyrir um ad
fedingarorlof reiknist til starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti




til orlofstéku og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, rétti til starfsaldurs-
hazkkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota. Launpegi sem
fari 1 feedingarorlof haetti pannig ekki ad avinna sér réttindi sem séu had lengd starfs-
tima hans, svo sem um lengd orlofs, starfsaldurshekkanir og énnur pau atridi er par
séu talin. Rétturinn til orlofslauna sé ad engu leyti hadur lengd starfstima. Réttur til
orlofslauna samkvemt 7. gr. laga um orlof sé¢ hins vegar réttur til fjargreidslu,
reiknadur eins og ad framan greini. bPar sem 16g nr. 95/2000 veiti enga lagaheimild til
greidslu orlofslauna vegna greidslna i fadingarorlofi beri ad sykna stefnda af krofum
stefnanda.

Stefndi motmeeli peim skilningi stefnanda ad fyrir hendi sé si meginregla
orlofslaga a0 érjufanlegt samband sé milli orlofs fra stérfum og greidslu sem hafi i for
med sér ad reikna beri orlofslaun af greidslum sem foreldrar njoti i fedingarorlofi
samkvaemt 13. gr. laga nr. 95/2000. Orlofslaun greidist eingéngu vegna launa-
greidslna, sbr. 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987, en ekki af orlofslaunum, sbr. 5. mgr.
somu lagagreinar. A sama hatt greidist orlofslaun ekki vegna greidslna i fadingar-
orlofi samkvamt 13. gr. laga nr. 95/2000.

Fzdingarorlofssjodi verdi med engu moti jafhad til launagreidanda. Ekkert
radningarsamband stofnist milli sjédsins eda rikisins annars vegar og foreldris hins
vegar og greidslur Or sjodnum séu undanpegnar tryggingagjaldi samkvaemt 6. tl. 9. gr.
laga nr. 113/1990 um tryggingagjald, sbr. 1. gr. laga nr. 156/2000. Greidslur ur
Fadingarorlofssj6di byggi 4 bdtasjonarmidum sambarilegum peim er gildi um baetur
ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvaemt l5gum um atvinnuleysistryggingar nr.
12/1997 og beetur ur lifeyris- og slysatryggingu almannatrygginga samkvaemt 16gum
nr. 117/1993 um almannatryggingar, en allar pessar tegundir béta séu fjarmagnadar af
almennu tryggingagjaldi og atvinnutryggingagjaldi. Stefndi métmeli ad framkvaemd
greidslna i fedingarorlofi gangi gegn reglu 7. gr. orlofslaga um greidslu orlofslauna
vid orlofstéku. Hugmyndir um orlofslaun sem hluta af greidslum i fedingarorlofi
samrymist ekki peim bétasjonarmidum er liggi til grundvallar greidslunum.

Hvergi i 16gum sé melt fyrir um reiknireglu vegna ttreiknings orlofslauna vegna
greidslna i faedingarorlofi. Hef6i 16ggjafinn talid ad 16g um fedingar- og foreldraorlof
meltu fyrir um greidslu orlofslauna vegna greidslna i faedingarorlofi hefdi hann sett
slika reiknireglu. Ljost sé ad vilji 16ggjafans hafi ekki stadid til pess ad foreldri fengi
greidd orlofslaun vegna greidsina i f=dingarorlofi.

Kjarasamningar 4 vinnumarkadi innihaldi ekki allir sams konar dkvadi um
réttarstédu i fedingarorlofi. Sem demi um pad séu i kjarasamningum opinberra
starfsmanna akvadi um réttindi til handa pessum hépum umfram pad er leidi af
16gum. Par séu akvadi um ad starfsmadur i faedingarorlofi njoti réttinda til greidslu
sumarorlofs, personu- og orlofsuppbétar. Undanfari pessa hafi verid samkomulag




pessa efnis er gert hafi verid 24. oktéber 2000 milli Bandalags hiaskdlamanna, BSRB
og Kennarasambands [slands annars vegar og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar, en pessi stéttarfélog
hefdu fyrir gildistoku laga nr. 95/2000 sami®d um launagreidslur i fedingarorlofi. Veri
krafa stefnanda tekin til greina ®ttu opinberir starfsmenn vantanlega rétt til greidsiu
orlofslauna bzdi fra launagreidanda og fra Faedingarorlofssjodi, en engar lagareglur
eda akvaedi i kjarasamningum meli fyrir um uatreikning orlofslauna til handa pessum
hépum med tilliti til greidsina r Fedingarorlofssjédi. [ moérgum kjarasamningum séu
svo dkvadi um rétt starfsmanna i fadingarorlofi til greidslu orlofsuppboétar, par a
medal kjarasamningar stéttarfélaga innan vébanda stefnanda. Med ger® pessara
samninga hafi adildarfélég innan vébanda stefnanda lyst peirri afstédu ad kréfum um
greidslur tengdar orlofi vid téku fadingarorlofs beri ad beina ad launagreidanda.
Stefnandi byggi 4 tilteknum skilningi & tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EB um akvedna patti er vardi skipulag vinnutima. Tilskipunin hafi ekki bein
lagaahrif 4 fslandi og geti stefnandi ekki byggt neinn rétt 4 henni, sbr. 7. gr. samnings-
ins um Evrépska efnahagssvadid og bokun 35 vid hann. Tilskipuninni hafi verid batt
vid vidauka XVIII vid samninginn um Evropska efnahagssvadid me® akvordun
sameiginlegu EES nefndarinnar nr. 42/96. Akvedi tilskipunarinnar hafi tekid gildi 4
Islandi med kjarasamningum, par 4 medal kjarasamningi Vinnuveitendasambands
fslands og stefnanda fra 30. desember 1996, sbr. auglysingu nr. 285/1997 um gildis-
téku tilskipunar Evrépusambandsins nr. 93/104/EB fra 23. november 1993 um
dkvedna peetti er vardi skipulag vinnutima. Tilskipuninni sjalfri hafi hins vegar ekki
veri® veitt lagagildi hér 4 landi og geti akva0di hennar pvi ekki gengid framar 4dur
greindum reglum laga nr. 95/2000 um fredingar- og foreldraorlof og laga nr. 30/1987
um orlof. Stjérnskipuleg stada dkveeda tilskipunarinnar hér 4 landi hafi i for med sér
ad stefnandi geti ekki byggt sjalfstett & henni til studnings stefnukréfu, en stefnandi
reisi madlatilbinad sinn ekki 4 Adkvedum kjarasamninga heldur einvordungu &
dkvedum laganna um faxdingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 og orlofslogum nr.
30/1987. Enn fremur s¢ motmeelt peim skilningi er stefnandi leggi i 7. gr. tilskipunar-
innar. Samkvaemt akvaedinu skuli adildarrikin tryggja launpegum rétt 4 launudu arlegu
orlofi i ad minnsta kosti fjorar vikur { samraemi vid skilyrdi fyrir ad 68last og fa notid
sliks réttar. AG svo miklu leyti sem beri ad skyra islensk log til samrazmis vid
framangreinda tilskipun sé lj6st ad 7. gr. hennar eigi eingdngu vid arlegt orlof
launpega en ekki sértek réttindi, svo sem fadingarorlof. Lég nr. 95/2000 innleidi
tilskipun 96/34/EB, er hafi stadfest rammasamning evropskra atvinnurekenda og
verkalydsfélaga um foreldraorlof. Hvad vardi rétt er 7. gr. tilskipunar 93/104/EB taki
til, gildi ad adildarrikin setji { landsrétti skilyrdi fyrir réttinum og dkvadi um fram-
kveemd hans. fsland hafi maelt fyrir um pad i 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ad




orlofslaun reiknist sem hiutfall af launum launpega og engin heimild sé i 16gum nr.
95/2000 til ad reikna orlofslaun vegna greidslna { fedingarorlofi, bodta
almannatrygginga eda atvinnuleysistrygginga. Akvadi tilskipunarinnar, ad svo miklu
leyti sem skyra etti {slensk 16g til samremis vid hana, geti aldrei leitt til pess ad
stefnda beri a0 reikna orlofslaun vegna greidslna i fadingarorlofi.

Krafa stefnda um malskostnad sé byggd 4 130. gr. laga nr. 91/1991 en stefndi sé
ekki virdisaukaskattskyldur og pvi sé honum naudsyn 4 ad fa virdisaukaskatt af
malflutningspoknun demdan Ur hendi stefnanda.

Nidurstada

Stefnandi visar til laga um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, laga um orlof
nr. 30/1987 og tilskipunar Evropusambandsins nr. 93/104EB um idkvedna peatti er
varda skipulag vinnutima eins og hér ad framan hefur komid fram. Hann stydur kréfur
sinar { malinu beim rékum ad af pessum l6gum og 16gskyringum leidi ad foreldrar i
foreldraorlofi, sem fai greidslur Gr Fadingarorlofssj6di samkvaemt 2. mgr. 13. gr. laga
um fedingar- og foreldraorlof og avinni sér ekki rétt til orlofslauna i launalausu
feedingarorlofi Gr hendi launagreidanda, eigi rétt 4 orlofslaunum ur Faedingarorlofs-
sj60i samkvaemt pvi sem nanar greinir i kréfugerd stefnanda.

Réttur foreldra til fedingarorlofs er skilgreindur i 8. gr. laganna um fedingar- og
foreldraorlof og um rétt til greidslna ur Fadingarorlofssjodi fer samkvamt 13. gr.
sOmu laga. Samkvamt [6gunum annast Fedingarorlofssjodur greidslur til peirra sem
réttinda njota til greidslu i fedingarorlofi samkvamt sidast téldu lagagreininni, en
sjodurinn er i vorslu stefnda sem sér um reikningshald og daglega afgreidslu sj63sins
eins og adur er komid fram.

Fadingarorlof reiknast samkvamt 2. mgr. 14. gr. laga um fadingar- og foreldra-
orlof til starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og
lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshzkkana, veikindaréttar,
uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbdta. Pau réttindi sem parna er um ad rzda
eru had starfstima pess sem peirra nytur. Orlofslaun greidast af launagreidanda og eru
samkveemt 2. mgr. 7. gr. laga um orlof reiknud af launagreidslum 6had starfstima.
Rétturinn til greidslu peirra verdur par af leidandi ekki talinn til peirra starfstengdu
réttinda sem foreldr i faedingarorlofi avinnur sér & faedingarorlofstima samkvaemt 14.
gr. laga um fzdingar- og foreldraorlof. Tilvisun til lagagreinarinnar 4 pvi ekki vid um
trlausnarefnid sem hér um raedir.

Launpegi 4 rétt 4 orlofslaunum i orlofi, eins og stefnandi bendir réttilega 4 og fram
kemur { 3. mgr. 7. gr. orlofslaga. { 1. mgr. 7. gr. tilskipunar Evrépusambandsins nr.
93/104EB segir ad adildarriki skuli gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ollum
launpegum rétt 4 launudu arlegu orlofi 1 ad minnsta kosti fjérar vikur i samremi vid




skilyrdi fyrir ad 60last og fa notid sliks réttar, sem malt sé fyrir um i innlendri 16ggj6f
og/eda réttarvenju. | framangreindum reglum felst p6 ekki ad foreldrum i fadingar-
orlofi hafi verid tryggdur réttur til orlofslauna af greidslum ur Fadingarorlofssjédi 4
hendur stefnda vegna sj6dsins, enda eru hvorki fyrirmali um ba tilhdgum 4 orlofs-
launagreidslum i I6gum um fadingar- og foreldraorlof né { 56rum 16gum. Breytir engu
i pvi sambandi p6tt launpegar eigi ekki rétt til launads orlofs r hendi atvinnurekanda
vegna pess tima sem peir eru i fiedingarorlofi og njéta greidslna ur Fadingarorlofs-
8j0di. Misraemi, sem stefhandi visar til, breytir heldur ekki efni pessara reglna, enda
ber ad hafna pvi sjénarmidi stefnanda ad domurinn geti tilkad reglurnar sem hér gilda
a pann hatt ad slikt misraemi verdi med pvi leidrétt.

Ad 8llu bessu virtu verdur ekki fallist 4 ad 16g eBa adrar reglur leidi til pess ad
foreldrar, sem skilgreindir eru i kréfugerd stefnanda, eigi pann rétt sem stefnandi
krefst { malinu ad verdi vidurkenndur. Med visan til pess ber ad sykna stefnda af
kréfum stefnanda i malinu.

Rétt pykir med visan til 3. mgr. 130. gr. laga um medferd einkamdéla ad mals-
kostnadur falli nidur.

Déminn kvad upp Sigridur Ingvarsdéttir héradsdémari.

DOMSORBD:
Stefnda, Tryggingastofnun rikisins, er syknud af kréfum stefnanda, Alpydusam-
bands {slands, i mali pessu.
Malskostnadur fellur nidur.

Sigridur Ingvarsdottir
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