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Nr. 356/2007. Tryggingamidstodin hf.

(Magnus Gudlaugsson hrl.)

gegn
Odni Svanssyni

(Astradur Haraldsson hrl.)

Karumal. Légbann. Radningarsamningur. Samkeppni.

TM krafdist pess ad felld yrdi ur gildi akvérdun syslumannsins i Reykjavik 4. mai 2007 og lagt fyrir
hann ad leggja logbann vid pvi ad O starfadi eda sinnti 68rum verkefnum fyrir V & tilteknu timabili.
Med radningarsamningi TM og O 19. desember 2006 sampykkti O ad takast ekki & hendur starf eda
verkefni, i sex manudi eftir ad hann 1éti af stérfum af eigin frumkveedi, & sama svidi og starf pad sem
hann sinnti hja TM, pannig ad i baga faeri vid samkeppnishagsmuni félagsins. O Iét af starfi sinu hja
TM 12. mars 2007 og hof storf hja V skémmu sidar. Sinnti hann par sams konar stérfum og hann hafdi
haft med hondum hja TM. Haestiréttur taldi samkvaemt pessu og med pvi ad fullnaegt var ad 6dru leyti
skilyrdi 1. mgr. 24. gr. laga nr. 31/1990 beeri ad fella dr gildi &kvordun syslumanns og honum gert ad

leggja l6gbann vid pvi ad O starfadi hja V til og med 12. september 2007.

DOomur Haestaréttar.

Mal petta deema haestaréttardomararnir Gunnlaugur Claessen, Arni Kolbeinsson og Markus
Sigurbjérnsson.

Soknaradili skaut malinu til Haestaréttar med keeru 29. juni 2007, sem barst réttinum asamt
keerumalsgdgnum 5. jali sama ar. Kaerdur er Urskurdur Héradsdoms Reykjavikur 28. jani
2007, par sem hafnad var kréfu séknaradila um ad felld yrdi Gr gildi akvordun syslumannsins
i Reykjavik 4. mai sama ar um ad synja soknaradila um ldgbann vid nanar tilteknum
ath6fnum varnaradila. Keruheimild er i 1. mgr. 35. gr. laga nr. 31/1990 um kyrrsetningu,
I6gbann o.fl., sbr. 4. mgr. 91. gr. laga nr. 90/1989 um adfér med aordnum breytingum.
Soknaradili krefst pess ad lagt verdi fyrir syslumann gegn tryggingu, sem hann meti nagilega,
ad leggja I6gbann vid pvi ad fram til 7. oktéber 2007 starfi varnaradili hja Verdi-
Islandstryggingu hf., komi fram fyrir pad félag, kynni pad eda sinni 6drum verkefnum fyrir
pad, hvort sem er gegn launum eda an peirra, hafi samband vid vidskiptamenn soknaradila



eda veiti peim pjonustu a svidi vatryggingamala, hvort sem er gegn gjaldi eda an pess. pa
krefst soknaradili malskostnadar i héradi og keerumalskostnadar.

Varnaradili krefst stadfestingar hins keerda drskurdar um annad en malskostnad, sem hann krefst 4samt keerumalskostnadi.

Varnaradili hefur ekki kart Grskurd héradsdémara fyrir sitt leyti. Krafa hans um malskostnad i héradi kemur pvi ekki frekar til alita fyrir
Haestarétti.

Samkvemt gognum malsins gerdu adilar pess verksamning 22. september 2006, par sem
varnaradili tok ad sér sem verktaki ad selja fyrir soknaradila vatryggingar gegn nanar tilgreindri
poknun, sem yrdi annars vegar fost manadarleg greidsla og teeki hins vegar mid af idgjoldum fyrir
nyjar tryggingar, sem varnaradili myndi afla fyrir soknaradila, og breytingar & eldri vatryggingum, sem
leiddu til heekkunar idgjalda. | verksamningnum voru medal annars akvaedi um tegundir vatrygginga,
sem varnaradili etti ad leitast vid ad selja, verklag i storfum hans, starfsadstddu, uppgjor pdknunar og
uppsgn samningsins, sem hvorum adila var heimil med priggja manada fyrirvara ad loknum
reynslutima, sem standa atti til 25. desember 2006. Jafnframt voru par fyrirmali um adgang
varnaradila ad upplysingum hja séknaradila og pagnarskyldu hans og trinad, svo og um bann vid pvi
ad varnaradili starfadi vid solu vatrygginga eda sem tryggingaradgjafi fyrir annad vatryggingafélag i
prja manuoi eftir ad hafa latio af storfum fyrir séknaradila, en p6 pvi adeins ad varnaradili segdi upp

samningi peirra.

Adur en fyrmefndur reynslutimi samkveemt verksamningi adilanna var 4 enda gerdu peir
samning 19. desember 2006 um r&dningu varnaradila til starfa hja soknaradila sem soluradgjafi fra 1.
januar 2007 ad telja, en starfinu var par lyst med pvi ad pad falist i s6lu & vatryggingum séknaradila
Lhvort sem um er ad raeda nytryggingar eda breytingar 4 vatryggingum, sem leida til haekkunar a
idgjaldi.“ 1 radningarsamningnum voru medal annars fyrirmaeli um starfsvid varnaradila, launakjor og
hlunnindi, en um uppsdégn samningsins var svofellt dkvadi: ,,Fyrstu prir manudir i starfi eru
reynslutimi fyrir bada adila. A pvi timabili er gagnkvaeemur uppsagnarfrestur ein vika. A nastu premur
manudum i starfi er gagnkvemur uppsagnarfrestur einn manudur. Eftir sex manudi i starfi telst
starfsmadurinn fastradinn og gagnkvemur uppsagnarfrestur er prir manudir. Uppstgn skal vera
skrifleg og midast vid manadamot.” b4 var einnig i samningnum svokallad dkvedi um samkeppni,
sem hljodadi pannig: ,,Starfsmanni er éheimilt naestu sex manudi eftir ad hann leetur af stérfum hja TM
ad takast & hendur starf sem starfsmadur, verktaki eda radgjafi hja 68rum eda i eigin pagu, enda sé
starfid eda verkefnid & sama svidi og starf pad sem hann hefur sinnt hja TM pannig ad i baga fari vio
samkeppnishagsmuni félagsins vegna peirrar sérstoku pekkingar og vitneskju sem starfsmadurinn
hefur fengid hja TM og telst ekki til adgengilegrar og almennrar pekkingar & vidkomandi svidi. |
samningsakvaedi pessu um samkeppni merkir pad ad lata af storfum og starfslok pad timamark er

starfsmadurinn heettir ad fa greidd laun fra félaginu an tillits til pess ad hann hafi hett ad gegna



skyldustorfum fyrr. Akvaedi petta um samkeppni er pvi adeins bindandi fyrir starfsmann ad hann segi
sjalfur upp storfum. Samkveemt samningalégum telst dkvaedid ekki gilda ef starfsmanni er sagt upp
storfum an sakar nema til komi sérstakur starfslokasamningur er inniheldur dkvaedi um samkeppni eda

starfsmadur hettir vegna vanefnda TM 4 samningi adila.*

Varnaradili sendi skriflega tilkynningu til séknaradila 12. mars 2007 um ad hann segdi upp
starfi sinu fra peim degi ad telja og mun hann hafa 1atid af pvi samdeaegurs. Med bréfi 15. sama
manadar beindi s6knaradili pvi til varnaradila ad uppsagnarfrestur hans samkveemt radningarsamningi
veri ein vika midad vid manadamot og beeri hann pvi starfsskyldur gagnvart soknaradila til 7. april
2007 ef ekki yrdi samid & annan hatt um starfslok. Soknaradili hefdi ekki notid starfa hans fra pvi ad
uppsognin 12. mars 2007 barst og myndu launagreidslur pvi falla nidur fra peim tima. pa var i bréfinu
sérstaklega visad til fyrrgreinds samkeppnisakvadis i radningarsamningnum og minnt 4 ad varnaradila
veaeri samkvaemt pvi éheimilt ad taka upp storf hja 6orum eda i eigin padgu & sama svidi og hann
starfadi vid hja sdknaradila, sem askildi sér allan rétt ef pad yrdi ekki virt. Fyrir liggur ad varnaradili

hof storf hja Verdi-islandstryggingu hf. sem tryggingaradgjafi 20. mars 2007.

Med beidni til syslumannsins i Reykjavik 16. april 2007 leitadi soknaradili 16gbanns vid pvi ad
varnaradili gegndi stérfum fram til 7. oktéber sama ar hja adurnefndum nyjum vinnuveitanda. | nanari
atrioum var krofugerd soknaradila fyrir syslumanni a sama veg og démkrafa hans fyrir Heestarétti.
Syslumadur hafnadi kroéfu soknaradila med akvoroun 4. mai 2007 og leitast hann vid ad fa henni

hnekkt i mali pessu.

i rédningarsamningi adilanna fra 19. desember 2006 var sem &dur segir kvedid & um sérstakan reynslutima & premur fyrstu manudum
radningarinnar, par sem gagnkveemur uppsagnarfrestur skyldi vera ein vika midad vid manadamat, en & premur nastu manudum atti
uppsagnarfrestur af halfu beggja ad vera einn manudur og loks prir manudir ad peim tima lidnum eftir ad varnaradili teldist ordinn
fastradinn til starfa. [ fyrrgreindu samkeppnisakvaedi i samningnum, par sem varnaradili skuldbatt sig til ad hefja ekki i sex manudi
samsvarandi storf hja 6drum eda i eigin pagu i framhaldi af uppsdgn hans sjélfs & rddningarsambandinu, var enginn greinarmunur gerdur
& pvi hvort slik uppsdgn keemi til & reynslutimanum i upphafi radningar, timabilinu sem pa taeki vid med lengri gagnkvemum
uppsagnarfresti eda eftir pad, pegar fastradning teldist komin &. Ekki verdur fundin nein stod i radningarsamningnum fyrir pvi ad vikja
med talkun fra skyru dkveedi hans um petta efni, sem pjénar 16gmeetum tilgangi pott pad setji vissulega um tima skordur vid frelsi
varnaradila til ad hefja storf hja 6drum en séknaradila. VVarnaradili hefur ekki borid fyrir sig ad akvaedi 1. mgr. 37. gr. laga nr. 7/1936 um
samningsgerd, umbod og dgilda l6ggerninga med sidari breytingum geti haft hér ahrif & gildi pessarar skuldbindingar hans. begar petta
er virt samt pvi ad 6umdeilt er i malinu ad varnaradili hafi 20. mars 2007 tekid til starfa hja Verdi-islandstryggingu hf. sem
tryggingaradgjafi og hefur ekki andmaelt ad hann sinni par hlidsteedum verkefnum og hann hafdi med héndum hja séknaradila verdur ad
fallast & med peim sidastnefnda ad varnaradila séu pau storf 6heimil eftir &kveedum radningarsamnings peirra i sex manudi fra 12. mars
2007, en eftir malatilbGnadi adilanna hatti hann pann dag ad taka laun Gr hendi séknaradila. Samkveemt pessu og med pvi ad fullnaegt er
ad 0dru leyti skilyrdum 1. mgr. 24. gr. laga nr. 31/1990 fyrir I6gbanni vid peirri athéfn varnaradila ad gegna hja ntverandi vinnuveitanda
sinum hlidsteedum stérfum og hann hafdi 4dur med hondum hjéa séknaradila verdur démkrafa pess sidastnefnda tekin til greina & pann
hatt, sem i démsordi greinir, en i peim efnum er tekid mid af ordalagi starfslysingar og samkeppnisakvaedis i radningarsamningi
adilanna.

Eftir pessum Urslitum malsins verdur varnaradila gert ad greida soknaradila malskostnad i héradi og keerumalskostnad, sem akvedinn er i
einu lagi svo sem nanar segir i ddmsordi.

Domsoro:



Akvordun syslumannsins i Reykjavik 4. mai 2007 um ad hafna beidni soknaradila,
Tryggingamidstodvarinnar hf., um légbann er felld dr gildi. Ber syslumanni gegn tryggingu, sem hann
metur nagilega, ad leggja l6gbann samkvaemt krofu soknaradila vid pvi ad varnaradili, Odinn
Svansson, starfi til og med 12. september 2007 sem launpegi eda verktaki i pjonustu Vardar-
Islandstryggingar hf. vid solu & vatryggingum, hvort sem um er ad reeda nytryggingar eda breytingar a

vatryggingum, sem leida til haeekkunar & idgjaldi.

e

Varnaradili greidi sOknaradila samtals 350.000 kronur i malskostnad i héradi og

keerumalskostnad.

Urskurdur Héradsdoms Reykjavikur 28. jani 2007.

Mal petta, sem pingfest var 1. jani 2007 var tekid til drskurdar 20. jani 2007. Sdknaradili er
Tryggingamidstodin hf., Adalstraeti 6-8, Reykjavik en varnaradili er Odinn Svansson, Perlukér 3D, Képavogi.

Domkrofur sdknaradila eru peer ad akvordun syslumannsins i Reykjavik fra 4. mai 2007 i malinu nr. 27-
0005-0011, Tryggingamidstodin hf. gegn Odni Svanssyni, um ad synja soknaradila um légbann verdi felld ar
gildi og lagt verdi fyrir syslumann, gegn tryggingu er hann metur neagilega, ad leggja légbann vid pvi ad
varnaradili, Odinn Svansson starfi hja Verdi-islandstryggingu hf., kt. 441099-3399, Settini 8, Reykjavik, komi
fram fyrir hdnd pess félags, kynni pad eda sinni nokkrum 6drum verkefnum fyrir félagid, hvort sem er launudum
eda Olaunudum. Einnig er pess krafist ad lagt verdi l6gbann vid pvi ad varnaradili hafi samband vid
vidskiptamenn séknaradila, p.m.t. starfsmenn peirra og/eda veiti peim pjonustu & svidi vatryggingamala, hvort
heldur er gegn gjaldi eda ekki, og hvort sem er sem sjalfbodalidi, launpegi eda sjélfsteedur verktaki. Ldgbannid
gildi til og med 7. oktober 2007. ba krefst soknaradili pess ad varnaradila verdi gert ad greida honum

malskostnad ad vidbaettum virdisaukaskatti.

Domkréfur varnaradila eru peer ad krofum soknaradila verdi hafnad og ad hin umpretta dkvordun

syslumannsins i Reykjavik verdi stadfest.

Varnaradili rédst sem verktaki til soknaradila hinn 22. september 2006 med verksamningi sama dag.
Verkefni hans var ad selja vatryggingar fyrir soknaradila. Starfadi hann sem verktaki til 31. desember 2006.
Med radningarsamningi 19. desember 2006 var varnaradili radinn starfsmadur soknaradila vid séluradgjof fra og
med 1. jantar 2007. | peim radningarsamningi kemur fram ad fyrstu prir manudirnir i starfi séu reynslutimi fyrir
bada adila og 4 pvi timabili sé gagnkvaeemur uppsagnarfrestur ein vika. I rédningarsamningnum er akvadi sem

takmarka rétt starfsmanns til ad takast & hendur starf & sama svidi og hann sinnir hja soknaradila pannig ad i baga



fari vid samkeppnishagsmuni félagsins. Varnaradili sagdi upp starfi sinu 12. mars 2007 og hetti pann dag

storfum hja séknaradila og voru launagreidslur til hans fra peim degi felldar nidur.

I kjolfar pess ad varnaradili hetti stérfum hja soknaradila hof hann storf hja samkeppnisadila soknaradila,
Verdi-islandstryggingu hf. og telur soknaradili ad med pvi hafi varnaradili ekki virt fyrrgreint akveedi

raoningarsamnings adila um samkeppni.

Med bréfi til syslumannsins i Reykjavik 16. april 2007 for séknaradili fram & ad lagt vari l6gbann vid pvi
ad varnaradili starfadi hja Verdi-Islandstryggingu hf., keemi fram fyrir hond pess félags, kynni pad eda sinni
nokkrum &drum verkefnum fyrir félagio, launudum eda élaunudum. Einnig var pess krafist ad lagt veeri [6gbann
vid pvi ad gerdarpoli hefdi samband vid vidskiptamenn gerdarbeidanda par med talid starfsmenn peirra og/eda
veitti peim pjonustu & svidi vatryggingamala, hvort heldur er gegn gjaldi eda ekki og hvort sem er sem
sjalfbodalioi, launpegi eda sjalfsteedur verktaki. Logbannid gildi til og med 7. oktdber 2007.

Syslumadur tok ldgbannsbeidnina fyrir 26. april 2007 og svo aftur 3. og 4. mai 2007. Akvdrdun
syslumanns sem tekin var hinn 4. mai 2007 var & p4 lund ad syslumadur taldi ad gerdarbeidandi hefdi ekki synt
nagilega fram & ad 16gvardir hagsmunir hans myndu fara forgérdum vid ad bida déms um maélid og hafi hann
pvi ekki synt fram & ad skilyrdi 24. gr. laga nr. 31/1990 um kyrrsetningu og l6gbann veeri uppfyllt. Var beidni
um légbann pvi hafnad.

Med bréfi til Héradsdoms Reykjavikur 10. mai 2007, sem barst dominum 11. mai 2007, krafdist
soknaradili Urlausnar domsins um framangreinda akvdrdun syslumanns og eins og rakid hefur verid var malid

pingfest 1. juni 2007. Undirritudum doémara var falin medferd malsins 8. juni 2007.

Séknaradili kvedur varnaradila hafa verid radinn sem verktaki til sdknaradila hinn 22. september 2006
med verksamningi sama dag. Hafi verkefni varnaradila verid ad selja vatryggingar fyrir sknaradila, hvort
heldur vaeri um nytryggingar ad reeda eda breytingar a vatryggingum er leitt hafi til haekkunar & idgjaldi. Vid
framkvaemd verksins hafi varnaradili fengid adgang ad ymsum tranadarupplysingum hja séknaradila s.s. um
afsleetti og kjor einstakra vidskiptavina. pvi hafi i 7. gr. verksamningsins verid akvedi pess efnis ad i verklok
vaeri varnaradila o6heimilt ad hefja storf vid vatryggingasolu eda sem tryggingaradgjafi fyrir annad

vatryggingafélag eda liftryggingafélag i prja manudi eftir starfslok hja séknaradila.

Med radningarsamningi 19. desember 2006 hafi varnaradili verid radinn starfsmadur séknaradila og hafi
starfio samkvamt starfslysingu falist i sélu & vatryggingum sdéknaradila hvort sem um vari ad raeda nytryggingar

eda breytingar a vatryggingum, sem leidi til heekkunar & idgjaldi.

I 4. gr. radningarsamningsins sé akvadi um trinad og par segi ad starfsmadur sé bundinn trinadi um allt
pad sem hann komist ad vid framkveemd starfs sins nema um sé ad reeda atridi sem edli mals samkvaemt sé &tlad
a0 komast til vitundar pridja manns. Sé tranadur pessi 6breyttur eftir starfslok. Samhlida undirritun radningar-

samningsins hafi varnaradili undirritad sérstaka trinadaryfirlysingu.



I 6. gr. radningarsamningsins sé akvadi um samkeppni og par segi ad starfsmanni sé 6heimilt nastu sex
manudi eftir ad hann lati af storfum hja s6knaradila ad takast a hendur starf sem starfsmadur, verktaki eda
raogjafi hja 66rum eda i eigin pagu, enda sé starfid eda verkefnid a sama svidi og starf pad sem hann hafi sinnt
hja soknaradila pannig ad i baga fari vid samkeppnishagsmuni félagsins vegna peirrar sérstoku pekkingar og
vitneskju sem starfsmadurinn hafi fengid hja soknaradila og teljist ekki til adgengilegrar almennrar pekkingar &

vidkomandi svidi.

I samkeppnisakvaedi pessu teljist pad ad lata af storfum og starfslok pad timamark er starfsmadurinn hatti
ad fa greidd laun fra félaginu an tillits til pess ad hann hafi hatt ad gegna skyldustorfum fyrr. Akvadi petta um
samkeppni sé adeins bindandi fyrir starfsmann ad hann segi sjalfur upp storfum. Samkvamt samningalégum
teljist akveedio ekki gilda ef starfsmanni sé sagt upp an sakar nema til komi sérstakur starfslokasamningur er

innihaldi akvaedi um samkeppni eda starfsmadur hattir vegna vanefnda séknaradila & samningi adila.

Samkvemt 12. gr. rddningarsamningsins skyldi uppsogn vera skrifleg og midast vid manadamét. Hinn
12. mars 2007 hafi varnaradili sagt upp storfum hja soknaradila. Hafi hann samdegurs horfid Gr vinnu af eigin
hvotum og pannig einhlida brotid gegn akvaedum radningarsamnings adila um uppsagnarfrest. Hinn 15. mars
2007 hafi soknaradili sent varnaradila bréf par sem hann hafi verid minntur & ad starfsskyldum hans lyki ekki
fyrr en 7. april 2007 auk pess sem hann hafi verid minntur a dkveedi 6. gr. rdoningarsamningsins. Ekkert svar
hafi borist fra varnaradila og pad nasta sem sdknardadili hafi vitad var ad varnaradili hafi hafid storf hja
vétryggingafélaginu Verdi-islandstryggingu hf. sem tryggingaradgjafi a vatryggingasvidi. Med pvi hafi

varnaradili brotid & ny gegn skyrum ékveedum radningarsamnings adila.

Undir rekstri 16gbannsmalsins hja syslumanni hafi verid upplyst ad varnaradili hafi unnid hja Verdi-
islandstryggingu hf. i einn og héalfan manud og pvi ljost ad hann hafi hafid par storf ad minnsta kosti premur

vikum &dur en uppsagnarfresti hans hja sdknaradila lauk.

Ad mati soknaradila séu yfirgnefandi likur & pvi ad varnaradili hafi sem starfsmadur Vardar-
Islandstryggingar hf. samband vid pé adila er hann hafi selt tryggingar fyrir soknaradila og selji eda reyni ad
selja peim nyjar sams konar tryggingar, enda sé varnaradili gagnkunnur vidskiptakjorum peirra adila, badi
idgjaldagreidslum og hvenar samningar peirra renni Gt. Med pvi verdi sdknaradili fyrir verulegu tjoni en naer

omogulegt sé ad sanna umfang pess.

Soknaradili kvedst byggja krofu sina um légbann & pvi ad varnaradili sé enn bundinn af akvadi 6. gr.
raoningarsamnings sins um trdnad og samkeppnishdmlur. Hann hafi, an pess ad sdknaradili leysti hann undan
samkeppnishdmlunum, hafio storf i sambeerilegu starfi hja samkeppnisadila soknaradila. Telji soknaradili 1jést
ad varnaradili muni i hinu nyja starfi hja samkeppnisadila soknaradila nyta sér pekkingu & vidskiptakjérum og
vidskiptamdnnum soknaradila og vinna pannig gegn hagsmunum soknaradila. Brot med pessum hetti gegn
hagsmunum séknaradila geti valdid s6knaradila verulegu tjéni og honum sé pvi naudsynlegt ad stédva pad strax
par sem hann eigi litla sem enga moguleika & pvi ad f4 tjon sitt beett vegna sonnunaroréugleika. Réttarreglur um
skadabatur verndi pvi ekki hagsmuni soknaradila nagilega og pvi séu uppfyllt 6ll skilyrdi 24. gr. laga nr.

31/1990 um kyrrsetningu og I6gbann fyrir pvi ad l6gbann megi leggja & i samraemi vid kréfur séknaradila.



Krafist sé I6gbanns til 7. oktober 2007 en pann dag séu sex manudir lidnir frd& samningsbundnum

starfslokum varnaradila ef hann hefdi sagt upp réttilega med viku uppsagnarfresti midad vid manadarmot.

Kréfu um légbann byggi séknaradili & heimild 1V. kafla laga nr. 31/1990 og malskostnadarkrofu sina
byggi hann & 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Krdfu um virdisaukaskatt & malskostnad byggi
hann & I6gum nr. 50/1988 um virdisaukaskatt. P4 sé akvoroun syslumanns skotid til héradsdoms samkvemt
heimild i 33. gr. laga nr. 31/1990.

v

Varnaradili telur ad hin umpreetta akvordun syslumannsins i Reykjavik um ad synja I6gbannsbeidni

s6knaradila hafi verid rétt og ad pa akvoroun beri ad stadfesta.

Varnaradili kvedur atvinnufrelsi sitt stjérnarskrarvarid, sbr. 75. gr. stjérnarskrarinnar. Honum sé par
tryggdur réttur til ad sinna pvi starfi sem hann kjosi Takmarkanir & pessu frelsi purfi ad stydjast vid
malefnalegar astedur og eiga vid rikar og videigandi efnislegar forsendur ad stydjast.  Skerding
stjornarskrarvarinna réttinda veroi ad fara fram af varfeerni. Samningsakveadi sem hugsanlega feli i sér slikar

skerdingar beri pvi ad tdlka préngt.

Verdi loghann ekki lagt & med visan til pess ad aoilar hafi samid um takmarkanir & atvinnufrelsi
varnaradila i radningasamningi. Badi hafi su takmorkun sem um hafi verid samid ekki tekid gildi pegar
varnaradili hafi sagt upp en i annan stad sé hin umsamda takmaérkun allt nnur og mun prengri en a sé byggt af

halfu s6knaradila.

I gagnkvaeemum radningarsamningi adila hafi verid sérstaklega samid um reynslutima. Sé ljést ad almennt
samkeppnisbann, jafnvel p6 um slikt hefoi verid samid milli adila, verdi ekki lagt & starfsmann sem einungis hafi
sinnt starfi & hluta af reynslutimabili. Ekkert edlilegt hlutfall sé & milli réttinda og skyldna i peim efhum ad nj6ta
einungis launa i eina viku & uppsagnarfresti en vera undirseldur banni vid ad nyta aflahafi sitt um margra
manada skeid par & eftir. Edlilegt tillit til hlutfalls milli réttinda og skyldna leidi til pess ad su talkun & almennu
samkeppnisakvadi, ad pad taki gildi & reynslutima, fai ekki stadist. Ed&li reynslutima sé pad ad adilarnir hafi
gagnkveaeman rétt til ad lata 4 samband sitt reyna medan slikt timabil vari og geti slitid samningssambandinu med
skdmmum fresti ef annarhvor peirra kjdsi ao lata timabil hins 6timabundna radningarsamnings ekki renna upp.
Sérstaklega verdi petta augljost ef adstada sé skooud i pvi ljési ad reynslutimi sé gagnkvemur. Ef skilningur
soknaradila veeri lagour til grundvallar myndi pad fela i sér ad atvinnurekandi geeti slitid radningarsamningi eftir

viku radningu, starfsmadur atti rétt & viku launum en veeri bundinn um aflahefi sitt i sex manudi padan i fra.

Til ad atvinnurekandi geti byggt rétt sinn & almennu samkeppnisakvadi sé samkvemt domafordemum
algert skilyrdi ad sa standi vid sinar samningsskyldur og greidi laun Gt uppsagnarfrest. bvi sé ekki til ad dreifa i
mali pessu, s6knaradili hafi stédvad launagreidslur um leid og uppsdgn hafi komid fram. begar af peirri asteedu

sé varnaradili ekki bundinn af samkeppnisékvadi rddningarsamningsins.



pa visar varnaradili til pess ad krafa soknaradila, sem um hafi verio fjallad i hinni umpraettu akvordun
syslumanns, byggi & miklu viotekari skilningi a samningsakveedi adila en unnt sé ad leida efnislega med
venjulegri talkun af akvaeodinu sjalfu. Allur vafi um pad hvort krafa soknaradila rimist innan marka pess sem

raoio verai eftir almennri tulkun felist i hinu umsamda akvaedi hlj6ti ad verda metinn soknaradila til 6hagraedis.

pa visar varnaradili til pess ad séknaradili hafi ekki I6gvarda hagsmuni af pvi ad na fram kréfu sinni. Lita
verdi til edlis peirra hagsmuna sem séknaradili pykist vera ad verja med krofu sinni. Gata verdi pess hversu
langur timi sé lidinn fra pvi ad varnaradili hafi hafid storf hja Verdi-islandstryggingu. Hafi hann verid i adstodu
til, eda viljad misnota einhverjar upplysingar sem hann hafi buid yfir veeri slikt 16ngu afstadid. Séknaradila til
huggunar sé po rétt ad taka fram ad varnaradili hafi ekki buid yfir neinum slikum upplysingum og hafdi auk pess
engan dhuga & ad koma & nokkurn hatt 6heidarlega fram gagnvart fyrri atvinnurekanda. Engin brot i pa veru sem
s6knaradili pykist éttast hafi pvi verid framin eda verdi framin.

\

Eins og fram er komid rédi varnaradili sig til starfa hja sknaradila med radningarsamningi 19. desember
2006 og var upphaf starfstima hans samkvemt samningnum 1. jantar 2007. Samkvemt fyrrgreindum
radningarsamningi voru fyrstu prir manudirnir reynslutimi fyrir bda adila og & pvi timabili skyldi gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera ein vika. Fyrir liggur ad varnaradili sagdi upp starfi sinu hja sdknaradila 12. mars 2007 en
ba var vika eftir af reynslutima hans. Pann dag hetti hann stérfum hja sdknaradila og stdéovadi soknaradili

frekari launagreidslur til hans fra peim tima.

Byggir soéknaradili kroéfur sinar i malinu a4 pvi ad varnaradili sé bundinn vid akveedi 6. gr.
raoningarsamnings adila um trinad og samkeppnishomlur og med pvi ad rada sig til starfa hja samkeppnisadila
sé ljost ad hann muni nyta sér pekkingu & vidskiptakjorum og vidskiptaménnum séknaradila og vinna pannig
gegn hagsmunum soknaradila. Geti slik brot gegn hagsmunum séknaradila valdid honum verulegu tjéni og pvi
sé naudsynlegt ad stddva pad strax. Hafi sdknaradili litla sem enga moguleika & ad fa tjon sitt batt vegna
sonnunardrougleika.

Samkveemt 1. mgr. 24. gr. laga nr. 31/1990 um kyrrsetningu, l16gbann o.fl. ma leggja lI6gbann vid byrjadri
eda yfirvofandi athdfn ef gerdarbeidandi sannar eda gerir sennilegt ad athdfnin brjoti eda muni brjota gegn
I6gvoroum rétti hans, ad gerdarpoli hafi pegar hafist handa um athdfnina eda muni gera pad og ad réttindi hans

muni fara forgdroum eda verda fyrir teljandi spjollum verdi hann knuinn til ad bida doms um pau.

Oumdeilt er ad varnaradili hefur hafid storf hja samkeppnisadila og verdur ekki tekin afstada til pess i
pessu mali hvort st hattsemi brjoti i baga vid samkeppnisékveaedi radningarsamnings adila eda hvort séknaradili
hafi ordid fyrir tjoni og pa hverjir méguleikar hans séu & ad fa& meint tjén sitt baett. Pa liggja ekki fyrir haldbeer
g6gn um hvenzr varnaradili hof storf hja Verdi-islandstryggingu hf. en 6umdeilt er ad vinnuskyldu hans og

radningartima hja soknaradila er lokid og lauk i sidasta lagi hinn 7. april 2007.

Varnaradili var radinn til starfa hja sknaradila frd og med 1. jandar 2007 og er i agreiningur um talkun &

samkeppnisakveadi radningarsamnings adila. Um lengd rddningartima varnaradila verdur vid pann samning



studst en ekki verktakasamning adila sem gilti fra 1. oktober 2006 til 31. desember 2006. Hafdi varnaradili pvi
starfad hja s6knaradila i teeplega tvo og halfan manud pegar hann Iét af stérfum. Eins og fram er komid voru

fyrstu prir manudir i starfi reynslutimi med einnar viku uppsagnarfresti.

Pegar litid er til pess ad varnaradili var enn a reynslutima med adeins viku uppsagnarfrest pegar hann 1ét
af storfum og pess stutta tima sem hann hafoi unnid hja sdéknaradila verdur ao telja umdeilt samkeppnisakvadi
mjdg ipyngjandi fyrir varnaradila og til pess fallid ad takmarka verulega atvinnufrelsi hans i sex manudi fra
starfslokum hans hja s6knaradila. Verdur pvi ad skyra dkveedi petta préngt og pykir soknaradili ekki hafa sannad
eda gert sennilegt ad varnaradili hafi, med pvi ad rada sig til starfa hja samkeppnisadila s6knaradila, brotid gegn
[6gvoroum rétti soknaradila. Pa hefur soknaradili ekki sannad eda gert sennilegt ad réttindi hans muni fara
forgdréum eda verda fyrir spjéllum medan hann bidur ddms um pau pannig ad réttleti slika neydarradstofun sem
I6gbann er. bykja pvi ekki vera fyrir hendi lagaskilyroi til ad verda vio krofum soknaradila og er peim pvi

hafnad og akvérdun syslumannsins i Reykjavik um ad hafna l6gbanni stadfest.

Varnaradili hefur ekki gert krofu um malskostnad og med hlidsjon af nidurstédu malsins verdur
malskostnadur ekki deemdur.

Af halfu soknaradila flutti malid MagnGs Gudlaugsson hrl., en af halfu varnaradila flutti malid Astradur
Haraldsson hrl.

Greta Baldursdottir héradsdoémari kvedur upp urskurdinn.

URSKURDARORD

Akvordun syslumannsins i Reykjavik fra 4. mai 2007 um ad hafna krofu soknaradila,

Tryggingamidstodvarinnar hf., um légbann er stadfest.



