Fimmtudaginn 21. oktober 2004.
Nr. 114/2004. islensk erfdagreining ehf.

(Kristjan porbergsson hrl.)

gegn
Rafidnadarsambandi islands

(Pall Arnor Pélsson hrl.)

Stéttarfélag. Kjarasamningur. Radningarsamningur. Adild.

I kjarasamningi milli atvinnugreinasamtaka annars vegar og R hins vegar, var kvedid & um
eftirmenntunargjald sem vinnuveitendur greida. [ atti ekki adild ad umraddum
atvinnugreinasamtokum og deildu adilar um skyldu I til ad greida gjald i sjoédinn vegna
rafidnadarmanna sem storfudu hja fyrirtekinu. I domi Haestaréttar segir, ad samkvaemt 1. gr.
laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks o.fl. skuli laun og Onnur starfskjor, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor fyrir alla launamenn i
vidkomandi starfsgrein. Akveedid veiti launaménnum rétt samkveemt efni hennar og pa kréfu
eigi peir & vinnuveitanda. I 1. mgr. 6. gr. laganna sé kvedid & um skyldur allra
atvinnurekenda ad greida i sjukra- og orlofssj6di samkvaemt kjarasamningum. Slika krofu eigi
stéttarfélogin vegna pessara tvenns konar sjoda og sé pad temandi talning. Krofur peirra
vegna annarra sjoda en par séu tilgreindir verdi ekki reistar & pessu lagadkvaedi og brysti R
heimild til pess ad krefja I um gjoldin. Var [ pvi syknadur af kréfu R.

DOmur Haestaréttar.

Mal petta dema hastaréttardomararnir Gunnlaugur Claessen, Arni Kolbeinsson, Gardar

Gislason, Gudrun Erlendsdottir og Hrafn Bragason.

Afryjandi skaut malinu til Haestaréttar 17. mars 2004 ad fengnu afryjunarleyfi og krefst syknu af

krofu stefnda svo og malskostnadar i héradi og fyrir Haestarétti.
Stefndi krefst stadfestingar héradsdoms og malskostnadar fyrir Haestarétti.

Malavoxtum er lyst i héradsdomi. Eins og par greinir lytur &greiningur adila ad pvi hvort
afryjanda beri ad greida eftirmenntunarsjédsgjald til stefnda vegna rafionadarmanna sem hja honum

starfa.



Afryjandi reisir syknukrofu sina & pvi, ad hann sé ekki adili ad kjarasamningi peim sem
stefndi reisi krofur sinar & og pad seé agreiningslaust. Einnig sé agreiningslaust ad 1. gr. laga
nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nai til allra
atvinnurekenda, en hun kvedi a um ad laun og énnur starfskjor sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semji um skuli vera lagmarkskjor fyrir alla launamenn i vidkomandi
starfsgrein og ad samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor skuli
6gildir. Hins vegar felist i akveedinu su skylda ein ad 16gum ad greida lagmarkslaun
samkveemt kjarasamningi. Radningarsamningar &fryjanda vid péa starfsmenn hans, sem stefndi
stydji krofu sina vid, séu langt yfir lagmarkslaunum pess stéttarfélags sem peir tilheyri, eins
og framlagdir samningar syni.

Vid skyringu & 1. gr. laganna verdi einnig ad horfa til &kveeda annarra greina peirra. Loggjafinn
hafi sett i sérstaka lagagrein fyrirmali um skyldu atvinnurekenda til ad greida i tiltekna sjodi
stéttarfélaga, sjukrasjodi og orlofssjodi, fyrst med 3. gr. laga nr. 9/1974 um starfskjor launpega o.fl. og
sidar med 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980, sem hafi haldist 6breytt fra fyrri I6gum. S& greinarmunur sé a
1. gr. og 6. gr. laganna ad i 1. gr. sé kvedid & um skyldu til lagmarkskjara samkvemt
radningarsamningi milli launpega og atvinnurekenda en i 6. gr. um skyldu til greidslu i tvenns konar
tilgreinda sjooi  stéttarfélags launpega & grundvelli kjarasamnings milli  adildarsamtaka
vinnumarkadarins. Pessar tvaer greinar laganna hvili pannig hvor & sinum grunni, 1. gr. tryggi
lagmarkslaun og starfskjor til handa launpega i radningarsamningi fyrir ad vinna tiltekid starf, en 6. gr.
tryggi greidslu i tvenna tiltekna sjodi stéttarfélaga med visan til reglna kjarasamninga, hvad sem
félagsadild atvinnurekanda lidi. Af pessu leidi ad i 1. gr. laganna geti ekki falist skylda atvinnurekanda
til pess ad greida i sjodi stéttarfélags, enda meli 6. gr. laganna fyrir um pa greidslu. bar séu sjodirnir
taldir upp med temandi hetti og verdi atvinnurekandi, sem ekki eigi adild ad kjarasamningi, ekki
skyldadur til ad greida i adra sjodi stéttarfélags en pa sem taldir séu upp i 6. gr. laganna, par sem fleiri
sjodum verdi ekki beett vid lagagreinina med rymkandi 16gskyringu. Afryjandi hafi greitt i pa sjodi sem
6. gr. tilgreini, en skylda til ad greida i adra sjodi verdi ekki leidd af Akveedum laganna. Greinarmunur &
efni 1. gr. og 6. gr. laganna stafi af tviskiptingu vinnuréttarins i kjarasamningarétt og radningarrétt, og
bessi tvd svid fari ekki alltaf saman, svo sem um adild. Akvedi kjarasamnings séu oft tekin upp i
radningarsamninga eftir pvi sem vid eigi. | pessu mali sé ekki um slikt ad raeda heldur sé deilt um
skyldu samkveaemt kjarasamningi sem afryjandi eigi ekki adild ad og l6gin tilgreini ekki. Malid sé ekki
rekid fyrir starfsmann afryjanda heldur fyrir samband stéttarfélaga, og launpeginn eigi ekki adild ad
bessari krofu. A sama hatt eigi stéttarfélag ekki adild ad krofum samkveemt 1. gr. laganna, par sem pad

geri ekki radningarsamninga heldur launpeginn.



Stefndi andmeelir malsasteedum afryjanda og heldur pvi fram ad i 1. gr. laga nr. 55/1980 felist
skylda afryjanda til ad greida gjold i eftirmenntunarsjod stéttarfélagsins. Akvaedi 1. gr. visi til
kjarasamninga og lagmarkskjara peirra sem par semjist um, og séu pad badi lagmarkslaun og 6nnur
starfskjor. Akvaedid taki pvi samkvaemt ordanna hljédan ekki adeins til lagmarkslauna heldur einnig til
annarra starfskjara. Med ordinu starfskjor sé att vio hvers konar greidslur til launpega og til
stéttarfélaga sem séu peim til hagsbéta. I kjarasamningum sé samid um fleiri lagmarksréttindi en laun
og sum lagmarksréttindi verdi ekki tekin af launamdénnum med pvi ad haekka laun peirra. Adilar
vinnumarkadarins & svidi raf- og tolvuionadar hafi fyrir aratugum metid pad svo ad pad veeru
lagmarkskjor ad veita félagsmonnum kost & eftirmenntun, og i kjarasamningnum sé kvedid & um
hvernig skipulagi hennar sé hattad. Afryjandi haldi pvi fram ad & méti eftirmenntunargjaldinu komi
ymislegt sem hann bj6di starfsfélki sinu upp &, svo sem adgangur ad svokoélludum haskola islenskrar
erfdagreiningar og endurmenntun innan fyrirteekisins og ymsir styrkir. bessi atridi megi sin litils
andspenis peirri endurmenntun sem rafvirkjum, rafeindavirkjum og télvuidnadarfolki sé naudsynleg
og komi engan veginn i stad pess sem fer fram hja eftirmenntunarkerfi pvi sem samid sé um af adilum
vinnumarkadarins. betta séu starfskjor launamanna, sem samid hafi verid um i kjarasamningi
samkveemt 1. gr. laganna og séu pvi hluti af lagmarkskjérum hans. Pau verdi ekki af honum tekin i

radningarsamningi eda med einhlida akvoroun atvinnurekandans.
.

Agreiningslaust er ad Samtok atvinnulifsins og Samtok atvinnurekenda i raf- og télvuidnadi séu
sambond atvinnurekenda og ad afryjandi eigi ekki adild ad peim. Stefndi Rafidnadarsamband islands er
samband launpegafélaga i rafidnadi. bessir adilar gerdu med sér kjarasamning 24. mars 2000, par sem

kvedid er & um eftirmenntunargjald sem vinnuveitendur greida.

Samkvaemt 1. gr. laga nr. 55/1980 skulu laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein.
Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar
akvedi skuli ogildir. pessi lagagrein veitir launamdnnum rétt samkveemt efni hennar og pa kréfu eiga
beir & vinnuveitanda. | 1. mgr. 6. gr. laganna er kvedid & um skyldur allra atvinnurekenda ad greida i
sjukrasjédi og orlofssjéoi vidkomandi stéttarfélaga idgjold sem samid sé um hverju sinni i
kjarasamningum. Krofur samkvemt pessari lagagrein eiga stéttarfélogin & hendur 6llum
atvinnurekendum vegna pessara tvenns konar sjoda og er pad teemandi talning. Verda krofur peirra
vegna annarra sjoda en par eru tilgreindir ekki reistar & pessu lagaédkveedi. Greidsla i eftirmenntunarsjod
er par ekki nefnd og brestur stefnda heimild til pess ad krefja &fryjanda um gjéldin. Verdur afryjandi

pvi syknadur af krofu stefnda.



Eftir pessum drslitum ber ad dema stefnda til ad greida afryjanda malskostnad i héradi og fyrir
Haestarétti eins og i domsordi greinir.

Démsord:
Afryjandi, Islensk erfdagreining enf., er sykn af krofu stefnda, Rafidnadarsambands islands.

Stefndi greidi afryjanda samtals 400.000 kronur i malskostnad i héradi og fyrir Haestarétti.

Domur Héradsdoms Reykjavikur 12. desember 2003.

Mal petta var h6fdad 5. juni 2003 og domtekid 4. p.m.
Stefnandi er Rafidnadarsamband islands, Storh6fda 31, Reykjavik.
Stefndi er islensk erfdagreining ehf., Sturlugétu 8, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida sér 257.270 krénur asamt
drattarvoxtum samkveaemt I11. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 af kr. 3.000,- fra 10. agust 2000 til
10. september 2000, af kr. 7.334,- fra 10. september 2000 til 10. oktéber 2000, af kr. 15.584,-
fra 10. oktober 2000 til 10. november 2000, af kr. 20.834,- fra 10. nGvember 2000 til 10.
desember 2000, af kr. 26.084,- fra 10. desember 2000 til 10. janGar 2001, af kr. 31.334,- fra
10. jantar 2001 til 10. febrdar 2001, af kr. 36.584,- fra 10. februar 2001 til 10. mars 2001, af
kr. 43.134,- fra 10. mars 2001 til 10. april 2001, af kr. 51.484,- fra 10. april 2001 til 10. mai
2001, af kr. 59.834,- fra 10. mai 2001 til 10. juni 2001, af kr. 68.184,- fra 10. juni 2001 til 1.
juli 2001, en samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001 fra peim
degi til 10. juli 2001, af kr. 76.534,- fra 10. jali 2001 til 10. &gust 2001, af kr. 87.399,- fra 10.
agust 2001 til 10. september 2001, af kr. 97.909,- fra 10. september 2001 til 10. oktéber 2001,
af kr. 108.474,- fra 10. oktober 2001 til 10. ndvember 2001, af kr. 119.039,- fr4 10. nGvember
2001 til 10. desember 2001, af kr. 130.856,- fra 10. desember 2001 til 10. jantar 2002, af kr.
141.421,- fra 10. jandar 2002 til 10. februar 2002, af kr. 151.986,- fra 10. februar 2002 til 10.
mars 2002, af kr. 168.418,- fra 10. mars 2002 til 10. april 2002, af kr. 184.568,- fra 10. april
2002 til 10. mai 2002, af kr. 200.718,- fra 10. mai 2002 til 10. juni 2002, af kr. 217.319,- fra
10. jani 2002 til 10. juli 2002, af kr. 230.219,- fra 10. juli 2002 til 10. agust 2002, af kr.
243.619,- fra 10. agust 2002 til 10. september 2002 og af kr. 257.270,- fra 10. september 2002
til greidsludags. Krafist er vaxtareiknings i samraemi vid 12. gr. vaxtalaga. Einnig krefst
stefnandi méalskostnadar ur hendi stefnda.

Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og malskostnadar dr hendi hans.

Stefnandi gerir eftirfarandi grein fyrir mélsatvikum og malsasteedum:



Stefnandi er landssamband stéttarfélaga rafionadarmanna og annast gerd kjarasamninga fyrir
adildarfélog pess og innheimtu gjalda samkvaemt peim. Krafan er til komin vegna
vangoldinna eftirmenntunarsjoédsgjalda sem stefnda ber ad greida i eftirmenntunarsjodi Félags
islenskra rafvirkja, kt. 530169-4489, Storhtfda 31, Reykjavik, f.h. Eftirmenntunarnefndar
rafiona, kt. 690174-2139, Haaleitisbraut 68, Reykjavik og Félags teeknifdlks i rafionadi, kt.
560493-3049, Storhofda 31, Reykjavik, vegna starfsmanna stefnda til stefnanda fyrir timabilid
juli 2000 til &gust 2002. Stefnda ber samanber grein 12.1 i kjarasamningi milli
Rafidnadarsambands Islands vegna adildarfélaga annars vegar og Samtaka atvinnulifsins,
Samtaka atvinnurekenda i Raf-og télvuidnadi hins vegar, fra 24.3.2000 ad greida 1% af kaupi
til viokomandi eftirmenntunarnefndar, gjald vegna rafvirkja er 1,1%. Pessa skyldu sina hefur
stefndi vanrakt og neitar ad greida pratt fyrir itrekadar askoranir. Krafan byggir &
skilagreinum fra stefnda par sem gerd eru skil & afdregnum félagsgjéldum og greidslu
framlags atvinnurekanda i sjukrasjod og orlofssjod en eftirmenntunarsjodsgjald vantar.
Krafan sundurlidast med eftirfarandi heetti samanber domsskjal nr. 4: Eftirmenntunarsjodur
rafidna kr. 6.817, Eftirmenntunarsjodur rafeindavirkja kr. 193.890 og Eftirmenntunarsjodur
rafionadar kr. 56.563. Samtals kr. 257.270.

Um lagarok visar stefnandi til kjarasamnings milli Rafidnadarsambands Islands vegna
adildarfélaga annars vegar og Samtaka atvinnulifsins, Samtaka atvinnurekenda i Raf- og
t6lvuionadi hins vegar, laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur, laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, almennra reglna krofuréttar um
greidslu fjarskuldbindinga og samningalaga nr. 7/1936.

Af halfu stefnda er byggt a pvi ad hann sé hvorki adili ad Samtokum atvinnulifsins né
Samtokum atvinnurekenda i raf- og toélvuidnadi enda sé hann ekki skyldugur til ad vera adili
ad samtokum atvinnurekenda. Hann sé pvi ekki adili ad peim kjarasamningi sem krofugerd
stefnanda sé reist & enda séu engin akveedi i I6gum sem skyldi hann til pess ad vera adili ad
kjarasamningum sem gerdir séu milli adila vinnumarkadarins. Samkvemt pessu beri ad
sykna stefnda med visun til 2. mgr. 16. gr. laga nr. 91/1991.

Hvorki i [6gum nr. 55/1980 né I6gum nr. 80/1938 sé ad finna akvaedi um skyldu stefnda til pess ad greida

1% af kaupi launpega sinna i eftirmenntunarsjéoi.

Stefndi byggir einnig a pvi ad homlur & samningsfrelsi purfi ad vera skyrar svo heimilt sé ad vikja
samningi um laun eda 6nnur starfskjor til hlidar. Hann hafi gert skriflega radningarsamninga vid alla starfsmenn
sina og i peim sé & temandi hatt kvedid & um hver séu réttindi og skyldur stefnda og launpega. | peim radningar-
samningum er vardi mal petta sé hvergi visad til pess ad stefndi hafi skuldbundid sig med samningi vid akvadi

fyrrnefnd kjarasamnings.

Stefndi kvedur skyldur sinar samkvaemt 16gum sem varda kjarasamninga adila &
vinnumarkadi takmarkast vid pad ad laun og 6nnur starfskjor sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semji um skuli vera lagmarkskjor, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980. Umraett
eftirmenntunargjald sé ekki hluti af launakjérum heldur sé pad greitt i sj6di félags tengdu
stéttarfélagi og pvi njéti launpegi ekki gjaldsins med beinum hatti sem pattar i launakjérum
sinum hja atvinnurekanda. Pvi byggi stefndia pvi, med visun til upplysinga sem hann gefur
um launakjor peirra starfsmanna sem hér um raedir ad pau hafi verid verulega betri en kvedid
sé & um i kjarasamningum stefnanda. bvi til vidbotar njéti starfsmenn stefnda, p.a m. peir,
sem mal petta fjallar um, ymissa annarra 6l6gbundinna réttinda, p.m.t. adgangs ad



svokolludum Haskola IE, sem gangist fyrir si- og endurmenntun innan fyrirteekisins & ymsum
svioum og Pekkingarsjodi IE, sem veiti starfsménnum styrki til ad sekja ndmskeid og
radstefndur innan lands og utan, auk styrkja til fjarnams o. fl.

pad kjarasamningsakveedi um eftirmenntunargjald, sem krafa stefnanda er reist & er svohljodandi:
“Vinnuveitendur greidi 1% af kaupi til vidkomandi eftirmenntunarnefndar. Gjald vegna rafvirkja reiknast sem
1,1% skv. gr. 15.1”

Um eftirmenntunarnamskeid segir i kjarasamningnum: “Rafidnadarmenn skulu eiga kost & ad
sekja fagtengd namskeid fraedslustofnana samtaka atvinnurekenda og launamanna i rafidnadi
til ad fylgjast med breytingum i rafidnadargreinum. Vid pad er midad ad arlega geti peir varid
allt ad 12 dagvinnustundum til namskeidssetu an skerdingar & fostum launum p6 pannig ad
a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i peirra eigin tima. Jafnt rafionadarmadur og fyrirtaeki
getur haft frumkvaedi ad namskeidi. Timi til namskeidssetu skal valinn med hlidsjon af
verkefnastoou viokomandi fyrirteekja. — Lidi meira en tvo ar milli namskeidssoknar skapar
pad ekki rétt til meiri tima en 24 dagvinnustundum (svo) nema um pad sé sérstaklega samid
eda pad astand hafi skapast vegna verkefnastodu. — RSI og SART eru adilar ad Norraenni
samvinnu um menntun innan rafidnadargeirans (NEUI) og skuldbinda sig til pess ad hafa par
samrad og samvinnu sem tengist eftirmenntun i rafionadi.”

Pess skal getid ad i peim radningarsamningum, sem stefndi hefur lagt fram i malinu, eru engin
akvadi um rétt starfsmanna til endur- eda simenntunar.

I malinu er ekki deilt um rétt stefnda til ad standa utan adildar ad samtdkum atvinnulifsins svo og

kjarasamninga sem gerdir eru milli adila vinnumarkadarins.

pvi er heldur ekki haldid fram ad stefndi hafi skuldbundid sig med radningarsamningum ad standa vid

akveedi umradds kjarasamnings.

Pa er pvi ekki andmeelt af halfu stefnanda, sem upplyst er i malinu, ad launakjor peirra starfsmanna
stefnda, sem hér um raedir, hafi verid umfram pau lagmarkslaun sem kvedid er & um i kjarasamningi peim sem

krofugerd stefnanda byggist a.
Visun stefnanda i 16g nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og dgilda l6ggerninga & ekki vid i malinu.

I 1. gr. laga um 55/1980 segir ad laun og énnur starfskjor, sem adildarsamték vinnumarkadarins semji
um, skuli vera lagmarkskjor . . . fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein & sveedi pvi er samningurinn tekur
til svo og ad samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjér en hinir almennu kjarasamningar

akveda skuli ogildir.

Agreiningsefni adila vardar ekki laun heldur fellur pad undir “Gnnur starfskjor”, p.e. ad vinnuveitandi

greidi eftirmenntunargjald sem varid er til endurmenntunar rafionadarmanna sem skipul6gd er af samtokum



beirra sjalfra. Af halfu stefnda er ekki gero athugasemd um adild stefnanda og krafa hans setir ekki agreiningi

um Utreikning fjarhadar.

Samkveaemt pessu er nidurstada malsins st ad deema beri stefnda til ad greida stefnanda
257.270 kronur med voxtum eins og greinir i domsordi og méalskostnad sem er akvedinn
120.000 kronur.

Mal petta deemir Sigurdur H. Stefansson héradsdomari.
Démsoro:

Stefndi, islensk erfdagreining enf., greidi stefnanda, Rafidnadarsambandi Islands, 257.270 krénur med
drattarvoxtum samkveemt I11. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 af kr. 3.000,- fra 10. a4gust 2000 til 10. september 2000,
af kr. 7.334,- fra 10. september 2000 til 10. oktdber 2000, af kr. 15.584,- fr4 10. oktéber 2000 til 10. névember
2000, af kr. 20.834,- fra 10. névember 2000 til 10. desember 2000, af kr. 26.084,- fra 10. desember 2000 til 10.
janudar 2001, af kr. 31.334,- fra 10. jantar 2001 til 10. febrdar 2001, af kr. 36.584,- fra 10. febrtar 2001 til 10.
mars 2001, af kr. 43.134,- fra 10. mars 2001 til 10. april 2001, af kr. 51.484,- fra 10. april 2001 til 10. mai 2001,
af kr. 59.834,- fra 10. mai 2001 til 10. juni 2001, af kr. 68.184,- fra 10. jani 2001 til 1. juli 2001, en samkvaemt
I11. kafla laga um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001 fra peim degi til 10. jali 2001, af kr. 76.534,- fra 10. jali
2001 til 10. agust 2001, af kr. 87.399,- fra 10. agust 2001 til 10. september 2001, af kr. 97.909,- fra 10.
september 2001 til 10. okt6ber 2001, af kr. 108.474,- fra 10. oktéber 2001 til 10. névember 2001, af kr.
119.039,- fra 10. ndvember 2001 til 10. desember 2001, af kr. 130.856,- fra 10. desember 2001 til 10. janGar
2002, af kr. 141.421,- fr4 10. jandar 2002 til 10. febrtar 2002, af kr. 151.986,- fra 10. febrtar 2002 til 10. mars
2002, af kr. 168.418,- fra 10. mars 2002 til 10. april 2002, af kr. 184.568,- fra 10. april 2002 til 10. mai 2002, af
kr. 200.718,- fra 10. mai 2002 til 10. jani 2002, af kr. 217.319,- fra 10. jani 2002 til 10. jali 2002, af kr.
230.219,- fra 10. jali 2002 til 10. 4gust 2002, af kr. 243.619,- fra 10. 4gust 2002 til 10. september 2002 og af kr.
257.270,- fra 10. september 2002 til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 120.000 krénur i malskostnad.



