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Fostudaginn 21. desember 1984.

Nr. 12/1984. . Bladamannafélag islands
(Svala Thorlacius hrl.)
gegn
Nuatimanum h/f
(Eirikur Témasson hrl.).

Verkfall. Kjarasamningur. Fyrirframgreidsla launa. Sératkveedi.

Doémur Félagsdoms.
Mal petta deema Bjarni Kristinn Bjarnason, Bjorn Helgason,
Gunnlaugur Briem, Arni Gudjénsson og Gunnar Gudmundsson.
Malid, sem tekid var til doms 19. p.m., er hofdad fyrir Félags-
démi med stefnu birtri 16. oktober 1984,
Stefnandi madlsins er Bladamannafélag Islands, Sidumdla 25,
Reykjavik.
Stefndi er Nutiminn h/f, Sidumula 15, Reykjavik.
Stefnandi gerir eftirfarandi domkrofur:
,,1. Ad su framkveemd stjérnar Nutimans h/f ad greida pann 1.
oktober sl. peim félagsmOnnum stefnanda, sem samkveemt gr.
1.3.:1 kjarasamningi adila teljast fastrddnir, einungis fost laun
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fyrir timabilid 1. til og med 3. oktdber 1984, teljist brot 4
sidastgildandi kjarasamningi adila fra 20. mars 1984, nanar
tiltekid gr. ,,1.3., utborgun launa‘.

2. AD stefndi verdi latinn greida heefilega sekt a® mati démsins

til rikissjods.

3. Krafist er malskostnadar ad mati Félagsdoms. ‘"

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og malskostn-
adar ur hans hendi ad mati démsins.

[ stefnu gerdi stefnandi jafnframt ba krofu:

,,Til vara: Ad pad verdi deemt sem brot 4 kjarasamningi, ad laun
voru ekki greidd fastradnum starfsménnm Nutimans h/f, sem eru
félagsmenn i1 Bladamannafélagi Islands, fra 4. oktéber til 11.
oktober 1984.°

Vid munnlegan flutning malsins féll stefnandi frd pessari vara-
krofu, en krafdist po pess, ad tekid yrdi tillit til pess vid akvordun
malskostnadar, ad stefndi hefdi eftir hofdun mals pessa greitt
bladamonnum sinum laun fyrir timabilid 4. til 11. oktdber 1984.

[ greinargerd gerdi stefndi adallega bd krofu, ad malinu yrdi visad
frd démi, en féll frd beirri kréfu i pinghaldi 26. névember 1984.

I.

Hinn 20. mars 1984 var undirritadur kjarasamningur milli Blada-
mannafélags Islands og Dagbladsins Timans, sem pd var eign
Framsoknarflokksins. Um dramoétin 1983/1984 var dkvedid ad
leggja Timann nidur i pvi formi, sem hann var, og tok vid nytt
utgdfufélag, Nutiminn h/f. Formlega var gengid fra yfirtoku Nu-
timans h/f um manadamotin mars/april 1984, Yfirtaka Nutimans
h/f midadist vid bad, ad félagid teeki vid 6llum réttindum og
skyldum fyrri eiganda. Er adild Nutimans h/f, stefnda i malinu,
ekki vefengd.

Samkveemt 17. gr. kjarasamningsins er gildistimi hans fra 1. mars
1984 til 15. april 1985, en heimilt er samningsadilum ad segja upp
launalidum samningsins med mdanadarfyrirvara, pannig, ad peir séu
lausir 1. september 1984 og 1. januar 1985. Skyldu laun haekka um
3% 1. september 1984 og 2,9% 1. januar 1985. Hinn 26. juli 1984
sagdi stefnandi upp launalidum kjarasamningsins midad vid 1.
september 1984, og kom umreedd afangahaekkun ekki til fram-
kvaemda.

Stefndi gefur it dagbladid NT. [ pjénustu stefnda starfa einkum
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félagsmenn Bladamannafélags Islands og Félags bokagerdarmanna.
Bzdi félogin s6gdu upp launalidum kjarasamninga sinna. Gerdu
pau kréfur um verulega haekkun launalida félagsménnum sinum til
handa. Peim krofum var hafnad. Félag bokagerdarmanna bodadi
ba verkfall i 6llum prentidnadarfyrirteekjum frd og med 10. sept-
ember 1984. Verkfall petta lamadi utgafustarfsemi Nutimans h/f og
annarra dagblada. Af peim s6kum lagdist vinna vid utgafu dag-
bladsins NT nidur.

Hinn 26. september bodadi stefndi verkbann gagnvart félags-
moénnum stefnanda fra og med 4. oktober 1984.

[ bréfi stefnda um verkbannsbodunina segir m.a. svo:

,,Med visan til II. kafla laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr.
80/1938 tilkynnist ydur hér med, ad stjorn Nutimans h/f, utgefandi
dagbladsins NT, hefur dkvedid ad leggja verkbann 4 starfsmenn,
sem eru félagsmenn i BI, frd og med midnaetti adfarandtt 4.
oktodber.

Astaeda verkbannsins er su, ad vegna verkfalls Félags bokagerdar-
manna hefur NT ekki komid ut i neer prjar vikur og par af leidandi
ordid fyrir miklu tekjutapi.

Stjoérnin harmar ad hafa purft ad gripa til pessara radstafana til
bess ad tryggja stodu bladsins og framtidaritgafu pess.

Ofangreindu bréfi svaradi stefnandi med bréfi, dagsettu 2.
oktober 1984. I pvi bréfi segir svo:

,,.oamkveemt ofangreindu bréfi er dstaeda verkbannsins mikid
tekjutap og pad bodad til ad tryggja rekstrarstodu og framtidar-
utgafu blads ydar.

Pad er dlit stjornar Bladamannafélags [slands, a®d verkbanns-
bodun pessi sé dlogmaet og Otviraett brot & 14. gr. laga nr. 80/1938,
par sem henni er ekki @tlad ad vinna ad framgangi krafna ydar
i kjaradeilu vid BI, heldur styrkja rekstrarstodu blads ydar. Stjérn
BI askilur sér allan rétt til ad hofda mal 4 hendur Nuitimanum h/f
fyrir Félagsdomi, verdi verkbannsbodun bpessi ekki dregin til baka
fyrir 4. oktéber nk.¢¢

Stefndi ritadi stefnanda bréf, dagsett 3. oktdber 1984, par sem
hann afturkalladi bodad verkbann og bodadi nytt. I bréfinu segir
m.a. svo:

,,Stjornin hefur hins vegar, til pess ad taka af allan vafa, dkvedid
ad boda til verkbanns ad nyju fra og med 11. oktober 1984, sbr.

7
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medfylgjandi bréf til rikissattasemjara. Verkbann betta er ad sjalf-
sogdu lagt 4 til pess ad knyja @ um krofur félagsins i yfirstandandi
kjaradeilu, sbr. 14, gr. laga nr. 80/1938. Stjornin vill jafnframt
arétta pad sjonarmid, sem fram hefur komid &dur, ad Nitiminn
h/f hefur ekki fjarhagslegt bolmagn til pess ad ganga ad kaup-
krofum BI, allra sist i 1jdsi yfirstandandi prentaraverkfalls.

[ grein 1.3. i kjarasamningnum frd 20. mars 1984 er svofellt
akvaeli:

,,Utborgun launa.

Laun bessi greidist fyrirfram 1. virkan dag hvers manadar. Flyt;j-
ist bladamenn og handritalesarar milli blada, skulu peir halda launa-
greidslum sinum i samraemi vid starfsaldur sinn.

Er madur hefur storf vid bladamennsku, skulu prir fyrstu manud-
irnir teljast reynslutimi. Telst hann ba fastradinn, sé ekki um annad
samid, og hefjast pa fyrirframgreidslur launa. Verdi blaBamadur
radinn afram, telst reynslutimi til starfstima.*

Fyrsti virkur dagur i oktober var madnudagurinn 1. oktober.
Stefndi greiddi fastradnum bladamdénnum sinum pann dag adeins
laun fyrir fyrstu prja daga manadarins, pad er ad segja til og med
3. oktober 1984, en daginn eftir skyldi verkbann hefjast samkvaemt
adurgreindri bodun. Pessu hefur stefnandi ekki viljad una, og hefur
hann pvi h6fdad mal petta.

II.

Rokstudningur stefnanda fyrir krofum sinum er pessi:

Stefnandi litur svo &, ad su framkveemd ad greida adeins laun
fyrir prja fyrstu daga manadarins sé brot a4 gr. 1.3. i gildandi kjara-
samningi adila. Samkveemt 1. mgr. nefndrar greinar skal greida
laun til fastra starfsmanna fyrsta virkan dag hvers manadar. Krafa
pessi er undantekning fra beirri meginreglu, ad launpeginn eigi
adeins rétt 4 launum, eftir a0 hann hefur innt af hendi vinnuframlag
sitt. T nefndri grein i kjarasamningi adila kemur skyrt fram, hveneer
greida eigi laun og ad pau skuli greidd fyrirfram. Ekki eru sett nein
frekari skilyrdi fyrir fyrirframgreidslu en pau, ad starfsmadur teljist
fastur starfsmadur, p.e. hafi unnid a.m.k. 3 manudi. Ekki er pad
gert ad skilyrdi, ad fyrirsjdanlegt sé, ad unnid sé ut manudinn.
Akvaedi petta er ndnast skilyrdislaust. Rétturinn til fyrirfram-
greidslu byggist eingbngu 4 pessu dkveedi, og hafa ber pad i huga,
pegar pad er skyrt og skodad. Pad er dlit stefnanda, ad itskyra
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eigi betta akveedi eftir ordanna hljédan, bar sem adrar heimildir
koma ekki til greina.

Hinn 4. oktober 1984 var i gildi milli adila kjarasamningur.
Launalidum hafdi verid sagt upp. Stefnandi heldur pvi fram, ad
pratt fyrir uppsogn peirra gildi gr. 1.3. afram, par sem hun sé ekki
hluti af launalidum. Pétt svo feeri ekki, er pad almenn venja, ad
unnid er eftir sidast gildandi kjarasamningi, par til nyr er gerdur
eda verkbann eda vinnustodvun hefst, med hlidsjon af 14. gr. laga
nr. 29/1976.

Verkbann bad, er bodad var 4. oktdber, var ekki komid til fram-
kveemda 1. oktober, a gjalddaga launagreidsina. Pad la einungis
fyrir verkbannsbodun, er hefur samkveemt edli sinu engin ahrif &
réttindi og skyldur adila kjarasamnings. Pad er ekki fyrr en til verk-
banns (verkfalls) kemur, sem réttardhrif kjarasamnings falla nidur.
bad er pvi ljost, ad 1. oktdber var ofangreint dkvaedi i grein 1.3.
i gildi. Pad er dlit stefnanda, ad pad sé¢ brot & kjarasamningi ad
skerda launagreidslur til starfsmanna a forsendum, sem hugsanlega
verda til stadar 4 dkvednum tima, i pessu tilviki verkbannid, er
koma 4atti til framkvaemda 4. oktober. Pad kom ekki til fram-
kvaemda, og pvi brast su forsenda, er stjorn Nutimans h/f gaf sér,
er hun greiddi laun 1. oktéber 1984. Verkbann kom fyrst til fram-
kveemda 11. sama mdnadar.

II1.

Stefndi stydur krofu sina um syknu m.a. eftirgreindum rokum:

Samningsakvaedid um fyrirframgreidslu launa er 4 pvi byggt, ad
vinnuveitandinn og launpeginn inni bddir af hendi skyldur sinar
samkveemt samningnum. Vid skyringu 4 akvaedinu verdur ad hafa
pad i huga, ad laun eru endurgjald vinnuveitandans fyrir vinnu-
framlag launpegans. Skyldur peirra beggja eru ad pessu leyti gagn-
kveemar, p.e. efni annar adilinn skyldu sina, er hinum skylt ad gera
slikt hi® sama. Ef fyrir liggur hins vegar, ad annar adilinn efni ekki
skyldur sinar samkveemt samningnum, hlytur hinum adilanum ad
vera heimilt ad gjalda i sébmu mynt. Fai launpegi ekki greidd laun
fyrir vinnu sina, hlytur honum ad vera heimilt ad leggja nidur vinnu,
og med sama heetti hlytur vinnuveitandi ad geta haldid eftir launum,
ef launpegi kemur ekki til vinnu, nema l6gmeet forfoll hamli.

Samkvaemt 14. gr. laga nr. 80/1938 hafdi stefndi otviraeda laga-
heimild til pess ad leggja verkbann 4 félaga i Bladamannafélagi
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Islands fra 4. oktober sl. Su dkvordun stefnda ad afturkalla fyrri
verkbannsbodun og boda verkbann ad nyju fra og med 11. oktdber
sl. skiptir engu mali { pessu sambandi vegna pess i fyrsta lagi, ad
stefndi taldi upphaflegu verkbannsbodunina fyllilega 10gmeeta, og
i 6dru lagi hefur hann greitt laun peirra bladamanna, sem hlut eiga
ad mali, fyrir dagana 4.-11. oktdber. Hinn 1. oktdber sl. 14 pess
vegna fyrir, ad félagar i Bladamannafélagi [slands, sem starfa hja
stefnda, myndu ekki koma til vinnu fra og med 4. oktéber, nema
vidunandi samningur um launalidi gildandi kjarasamninga hefdi
tekist fyrir pann tima, en stefnandi hafdi sagt lidum pessum upp.
Vid bpessar adstadur hlytur stefnda sem vinnuveitanda ad vera
Gskylt ad greida umraeddum bladamonnum laun nema fyrir pad
timabil, sem 1jost er, ad peir muni vinna. Stydst petta vid b4 megin-
reglu krofuréttar, ad i gagnkveemum samningum purfi adili ekki
ad inna greidslu sina af hendi, pegar hann hefur a gjalddaga 16g-
meeta astaedu til ad tla, ad gagnadili muni ekki lata i té endurgjald
samkveemt samningi adila.

P4 heldur stefndi pvi fram, ad bladamenn, sem hja honum unnu,
hafi fengid greidd laun fyrir vinnu sina hja 68rum adila en stefnda
pann tima, sem verkbannid st6d. Geti beir begar af peirri asteedu
ekki gert krofu til pess nu, ad stefndi hefdi 4tt ad greida beim laun
fyrirfram fyrir oktébermanud, sbr. til hlidsjonar dakveedi 2. mgr.
3. gr. laga nr. 19/1979.

[ greinargerd logmanns stefnda, sem dagsett er 29. oktdber, er
pvi lyst yfir, ad ollum félogum stefnanda, sem starfa hja stefnda,
hafi pa verid greidd laun fyrir oktobermanud ad undanskildum
peim dégum, sem verkbann stdd, p.e. fra 11. til 19. oktober. Hafi
bladamennirnir tekid vid launum pessum an nokkurs fyrirvara.

IV.

Pad er meginregla i vinnurétti, ad vinnusamningar adila, b.e.
vinnuveitanda og launpega, eru gagnkveaemir. A bvi launpegi, sem
er i verkfalli, ekki rétt til launa fyrir pad daga, sem verkfallid
stendur.

Sama regla gildir um verkbann, sem atvinnurekandi leggur &
starfsmenn sina, sbr. 14. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur. '

A bad pykir mega fallast med stefnda, ad samningsdkveedid um
fyrirframgreidslu launa eigi ekki ad skyra svo bokstaflega, ad pad
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hafi att ad tryggja félagsmonnum stefnanda launagreidslur fyrir
timabil, sem peir fyrirsjdanlega yrdu i verkbanni.

Gjalddagi launanna var 1. oktéber 1984, og bodad verkbann 4.
sama manadar hafdi ekki verid afturkallad. Ad svo voxnu mali var
stefnda rétt ad greida einungis laun fyrir pa prjda daga méanadarins,
sem fyrirsjaanlegt var, ad unnid yrdi. Verdur eigi 4 pad fallist med
stefnanda, ad slik Gvissa hafi verid hinn 1. oktober um pad, hvort
til verkbanns keemi, ad stefnda veeri skylt ad greida fyrirfram fost
laun fyrir oktébermanud.

Samkveemt framanségdu ber ad hafna krofum stefnanda pegar
af pessum asteedum.

Verdur syknukrafa stefnda pvi tekin til greina.

Eftir atvikum ollum pykir rétt, ad malskostnadur falli nidur.

Domsor d:
Stefndi, Nutiminn h/f, skal vera sykn af kré6fum stefnanda,
Bladamannafélags fslands, i mali pessu.
Malskostnadur fellur nidur.

Sératkvadi
Arna Gudjonssonar.

A gjalddaga launanna 1. oktéber 1984 var gr. 1.3., sem meelir
fyrir um fyrirframgreidslu launa fastra starfsmanna, i fullu gildi,
og er pad oumdeilt i malinu.

Telja verdur, ad stefndi hafi ekki nzegilega synt fram a, ad honum
hafi einhlida verid heimilt ad vikja fra pessu fortakslausa samnings-
akveedi, og ber bvi ad leggja petta dkvaedi til grundvallar i sam-
skiptum adilanna.

Er p4 einnig vid pad midad, ad fara ber eftir akvaedum sidast gild-
andi kjarasamninga, par til verkbann (verkfall) hefst i reynd.

Samkvemt framanségdu tel ég, ad taka beri til greina krofur
stefnanda ad 60ru leyti en pvi, ad eigi pykir rétt, eins og atvikum
er hattad, ad gera stefnda fésekt til rikissjods.

Eftir pessum urslitum er rétt, ad stefndi greidi stefnanda mals-
kostnad, sem telst haefilega akvedinn kr. 22.000,00.



