Ar 2003, manudaginn 7. april, er i Félagsdomi i malinu nr. 1/2003:
Alpydusamband Islands f.h.
Starfsgreinasambands Islands
vegna
Alpydusambands Vestfjarda
vegna
Verkalydsfélags Vestfirdinga
gegn
[safjardarkaupstad
kvedinn upp svofelldur

Démur:
Mal petta, sem domtekid var 18. mars sidastlidinn, er hofoad 20. jandar 2003.

Malid deema Helgi I. Jonsson, Gylfi Knudsen, Kristjana Jonsdottir, Gisli Gislason og
Vilhjalmur H. Vilhjalmsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, Saetini 1, Reykjavik, fyrir hond Starfsgreinasambands
Islands, Seetuni |, Reykjavik, vegna Alpydusambands Vestfjarda, P6lgotu 2, Isafirdi, vegna
Verkalydsfélags Vestfirdinga, Polgotu 2, Isafirdi.

Stefndi er Isafjardarkaupstadur, Stjornsysluhtsinu, Hafnarstreeti 1, Isafirdi.

Domkroéfur stefnanda:

e A0 demt verdi ad stefndi hafi brotid gegn 11. gr. laga nr. 80/1938 med uppségn
trinadarmanns stefnanda, Rosu Hardardéttur, ar starfi og synjun um endurradningu
hennar.

e A0 stefndi verdi deemdur til greidslu sektar samkvaemt 65. gr. laga nr. 80/1938.

e A0 stefndi verdi deemdur til greidslu malskostnadar auk alags er nemi virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda:
e A0 stefndi verdi syknadur af domkréfum stefnenda.

e A0 stefnendur verdi demdir til greidslu malskostnadar en til vara ad hvor adili um sig
beri sinn kostnad af mali pessu.

Malavextir:

Pann 28. februar 2002 barst Rosu Hardardottur, sem trinadarmanni Verkalydsfélags
Vestfirdinga, bréf stefnda, Isafjardarkaupstadar. | bréfinu var kynnt sd radagerd stefnda ad



segja 6llum starfsmonnum pjonustudeildar Hlifar upp stérfum vegna skipulagsbreytinga. Var
gert rdd fyrir ad uppsagnirnar teekju gildi 1. april 2002 og keemu til framkveemda ad lionum
uppsagnarfresti hvers starfsmanns fyrir sig. | kjoIfar bréfsins barst Rosu uppsagnarbréf 22.
mars 2002 par sem henni var sagt upp storfum frd og med 1. april 2002. Var tekid sérstaklega
fram ad starfsménnum myndi verda gefinn kostur & endurradningu, ad teknu tilliti til breyttra
starfslysinga og vinnufyrirkomulags og feekkunar stédugilda. Mun 6drum starfsménnum hafa
borist samskonar bréf. Med bréfi 31. mai 2002 var Rosu tilkynnt ad ekki kaemi til
endurrddningar hennar og ad radningarsambandinu myndi pannig ljuka ad loknum
uppsagnarfresti 30. juni 2002. I bréfinu er visad til 48urnefndra skipulagsbreytinga og ad
akvediod hefoi verid ad auglysa lausar til umsoknar nyjar stédur i pjonustudeildinni. For svo ad
prir starfsmenn voru ekki endurrddnir, par & medal Résa. Af pessu tilefni var stefnda ritad bréf
12. juni 2002 sem stefndi svaradi 1. juli 2002. Kemur fram i bréfinu ad stefndi taldi pa
akvordun ad endurréda ekki trinadarmann stefnanda & engan hatt tengda
tranadarmannsstorfum hennar. Stefnandi aréttadi métmeeli sin med bréfi 18. juli 2002. Baud
stefndi pa forsvarsmanni stefnanda til vidraeedna um malid en ekki vard arangur af peim
vidraedum eda frekari bréfaskiptum.

Malsastaedur stefnanda:

Stefnandi byggir a pvi ad kvedid sé a um sérstaka vernd trunadarmanna stéttarfelaga i 11. gr.
laga nr. 80/1938 en par segi ad 6heimilt sé ad segja trunadarmdénnum upp vegna
trinadarmannsstarfa peirra eda lata pa a nokkurn hatt gjalda peirra starfa fyrir stéttarfélag sitt.
Jafnframt sé kvedid a um pad sérstaklega ad purfi atvinnurekandi ad feekka starfsménnum
skuli tranadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni. Stefnandi telji ad stefndi
hafi Otviraett brotid gegn peirri afdrattarlausu vernd sem 2. malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938 veiti
trinadarmanni hans er Rosu Hardardottur var synjad um endurradningu pegar starfsmenn
bjonustudeildar Hlifar voru endurrédnir. EKKki einasta hafi stefndi brotid gegn peim askilnadi
ad hun hefdi att ad sitja fyrir um halda starfi sinu heldur haldid til streitu uppségn hennar
begar sjo af niu starfsménnum voru endurradnir og han, asamt einum 6drum starfsmanni i
lagu starfshlutfalli, hafi verid gert ad lata af storfum.

Rdésa hafi sem tranadarmadur stefnanda um arabil purft ad standa i strongu vid gaeslu
hagsmuna félagsmanna stefnanda og forvera hans en mikill styr hafi lengi stadid um starfsemi
bjonustudeildar Hlifar. Sem deemi megi nefna ad i prigang fra arinu 1996 hafi starfsmenn
purft ad pola einhlida tilraunir stefnda til ad raska starfsdryggi peirra og starfskjérum. Hafi
komid i hlut trainadarmannsins ad koma fram fyrir hond starfsmanna dsamt stefnanda i
pessum tilvikum. Telji stefnandi einsynt ad Résa hafi goldid pessa i fyrrasumar. Hafi stefndi
engin malefnanleg rok feert fyrir akvoroun sinni um ad knyja & um starfslok Rosu sem
réttleettu ad han saeti ekki fyrir um starf heldur pyrfti ad seeta pvi nanast ein ad missa starf sitt.
pau rok, sem sidar hafi verid ferd fram af halfu stefnda, séu heldur ekki fullneegjandi
rokstudningur til pess ad rymt sé Gt peirri sérstoku réttarvernd sem 11. gr. laga nr. 80/1938
kvedi a um. Breyti i pvi sambandi engu jafnvel pé svo ad pau rok hefou legid akvordun
stefnda til grundvallar en ekki feerd fram eftir & til réttleetingar.

Vidurlog vid brotum & 16gum nr. 80/1938 séu sekt skv. 65. gr. peirra. Sé pess pvi krafist ad
stefnda verdi demd sekt fyrir hid 6l6gmeeta brot.



Malsastedur stefnda:

Stefndi reisir syknukréfu sina & pvi ad Rosa Hardardottir hafi ekki verid fullgildur
tranadarmadur skv. 1. mgr. 9. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Komi pvi
akveedi 11. gr. laganna ekKi til skodunar i tengslum vid uppsdgn Rdsu og synjun &
endurrddningu. Skylt sé ad leita sampykkis atvinnurekanda fyrir pvi ad starfsmadur gegni
trinadarmannsstodu stéttarfélags & vinnustad, sbr. 1. mgr. 9. gr. Fyrir liggi ad stefndi hefur
aldrei veitt sampykki sitt fyrir pvi ad R6sa gegni stodu trinadarmanns & pjonustudeild Hlifar.
Gildi einu i pessu sambandi hvort stéttarfélag hafi sjalft tilnefnt starfsmann sem trinadarmann
a vinnustad. Sé skyldan til ad leita sampykkis vinnuveitanda 6fravikjanleg skv. fyrrnefndu
akvadi laganna.

Verdi ekki fallist & syknukrofu skv. framansdgdu byggir stefndi & pvi ad 1. mgr. 9. gr. laga
80/1938 eigi samt sem adur ekki vid par sem Rdsa hafi ekki verid sampykktur trinadarmadur
fyrir Verkalydsfélag Vestfirdinga. Um &ramot 2000-2001 hafi nokkur verkalydsfélog &
Vestfjoroum sameinast og stofnad hafi verid nytt sameinad stéttarfélag, Verkalydsfélag
Vestfirdinga. Eitt af peim stéttarfelogum, sem gengid hafi inn i Verkalydsfélag Vestfirdinga,
hafi verid Verkalydsfélagio Baldur sem haldid sé fram ad Rosa hafi verid tranadarmadur fyrir.
Verdi litid svo & ad Rdsa hafi verid fullgildur tranadarmadur fyrir Verkalydsfélagio Baldur,
sbr. 1. mgr. 9. gr. laganna, pa hafi hun aldrei verid sampykkt af stefnda sem trinadarmadur
fyrir Verkalydsfélag Vestfirdinga. Hefdi nyja stéttarfélaginu borid ad leita sampykkis stefnda
fyrir pvi ad Rosa gegndi stodu tranadarmanns fyrir pad felag. EkKi liggi fyrir ad
Verkalydsfélag Vestfirdinga hafi heldur tilnefnt Rosu Hardardottur i trinadarmannsstodu med
formlegum heetti, sbr. lagaskyldu par ad lutandi. Stefndi telji ad med nidurlagningu
Verkalydsfélagsins Baldurs vid stofnun Verkalydsfélags Vestfirdinga hafi Rosa ekki lengur
uppfyllt skilyrdi 1. mgr. 9. gr. laga nr. 80/1938. Hefdi purft ad koma til sérstaks sampykkis
vinnuveitanda a trinadarmanni. begar af peirri asteedu komi akvedi 11. gr. laganna ekKi til
skodunar i tengslum vid uppségn Rdsu og synjun & endurradningu.

Fallist domurinn ekki & syknukrofu stefnda skv. framangreindu sé & pvi byggt ad ad uppsdgn
Rdsu Hardardottur hja pjonustudeild Hlifar og synjun um endurrddningu hafi & engan hatt
tengst storfum hennar sem trdnadarmanns og hdn ekki med neinum haetti verid latin gjalda
bess ad stettarfélag hafi falid henni ad gegna triunadarmannastorfum fyrir sig. Pa hafi
réttmeetar asteedur legid ad baki pvi ad Rdésa var ekki latin sem trinadarmadur sitja fyrir um
ad halda vinnunni vid endurskipulagningu hja pjonustudeild Hlifar. Hafi pvi stefndi ekKi
brotid i baga vid akveedi 11. gr. laga nr. 80/1938. Stefndi hafi byggt akvéroun sina um
uppségn Rosu Hardardottur og synjun endurradningar a eftirfarandi asteedum:

Stefndi hafi tekid akvoroun um pad i byrjun ars 2002 ad fara Gt i skipulagsbreytingar a
bjonustudeild Hlifar. Hafi setlunin m.a. verid ad breyta vinnufyrirkomulagi og starfslysingum
starfsmanna. [ pvi skyni hafi verid akvedid ad segja upp radningarsamningum allra
starfsmanna a pjonustudeild, sbr. bréf stefnda dags. 28. feb. 2002. Endurskipulagning
bjonustudeildar hafi verid byggd a vinnuasetlun um framtidarsyn um skipulag og starfsheatti &
bjonustudeild Hlifar sem sampykkt hafi verid i félagsmalanefnd stefnda pann 29. jandar 2002.
Eins og fram komi i &setluninni hafi asteeda hennar verid langvarandi 6samkomulag starfsfolks
a pjonustudeild. Nokkrir adrir peettir hafi lika valdid pvi ad radist hafi verio i breytingarnar,
m.a. framkoma Résu i starfi, &samt avirdingum og kvoértunum vegna hennar. Hafi verid gert
rad fyrir ad stoérfum i adhlynningu faekkadi um tvo til prjd stodugildi.



prir einstaklingar hafi eftir endurskipulagninguna sott um tvaer stodur sem auglystar voru,
Rosa, Helga Haraldsdottir og Fridrikka Runny Bjarnadottir. Hafi stefndi metid Helgu og
Fridrikku Runny heefari til starfans en Rosu. Helga hafi préfskirteini fra Social- og
sundhedsskolen i Viborg Amt i Danmdrku og padan hafi han lokid arsnami sem félags- og
heilbrigdisstarfsmadur, p.m.t. i uménnun og pjonustu vid aldrada. Med tilliti til pess hafi
stefndi talid serlega askilegt og i samraemi vid markmid skipulagsbreytinganna ad han yrdi
radin i umraedda stodu. ba hafi Fridrikka Runny verid talin betri starfskraftur en R6sa med
tilliti til &reedni og arangurs i starfi sem og til hegdunar og framkomu. Hafi akvérdun um
raoningu Fridrikku Runnyjar ekki sist verid tekin med hagsmuni vistmanna pjonustudeildar i
huga sem kvartad hafi undan stérfum Résu.

Vid mat & pvi hvort endurrada etti Rosu hafi verid hofd hlidsjon af starfsferli hennar,
framkomu hennar i starfi sinu dsamt peim &virdingum og &minningum sem han hafi fengid i
starfi. Brot Rosu i starfi hafi verid marghattud og hun hlotid nokkrar &minningar fyrir alvarleg
brot i starfi, par af a.m.k. prjar skriflegar &minningar. Margsinnis hafi verid kvartad undan
henni vegna framkomu i starfi. Telji stefndi réttmeett af sér ad hafa gert pa krofu til Résu, po
svo ad hun hafi haft stédu sem trinadarmadur stettarfélags a vinnustad, ad hun geetti pess ad
framfylgja sjalf réttum starfsreglum. pratt fyrir ad gegna starfi truinadarmanns sé vitaskuld sa
starfsmadur ekki hafinn yfir paer skyldur sem a 6drum verkaménnum hvila i starfi. Hafi Rosu
verid sagt upp storfum i oktober 2000 og matt vera fullljost vid afturkéllun uppsagnarinnar og
af bréfi stefnda i tengslum vid pad fra 20. okt. 2000 ad frekari brot i starfi myndu varda
brottrekstur. Engin peirra aminninga sem Rosu hofdu verid veittar né uppsoégnin i oktdber
2000 hafi komid til vegna starfa hennar sem trinadarmanns eda tengst pvi a neinn hatt. Fra
pvi ad uppsdgn Rosu ur starfi arid 2000 hafi verid afturkéllud hafi afram komid upp tilvik par
sem kvartad hafi verid undan hegdun hennar i starfi, hvort tveggja fra samstarfsménnum sem
vistménnum & pjonustudeild. Megi rada af bréfi leeknis pjonustudeildar ad hann sé ésattur vid
mjog 6fagmannleg vinnubrégd hennar. pa hafi sjakralidi einnig talid sér vera nanast
omogulegt ad starfa med Rosu. Sé pvi ljost ad Rdsa hafi ekki gert bragarbot & framkomu sinni
i starfi pratt fyrir ad hafa verid margsinnis advorud af stefnda.

Nidurstada:

Mal petta & undir domsvald Félagsddms samkveemt 1. télul. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarfeldg og vinnudeilur.

[ 1. mgr. 9. gr. laga nr. 80/1938 er malt svo fyrir ad & hverri vinnustdd, sbr. nanari
skilgreiningu & pvi hugtaki i 2. mgr. lagagreinar pessarar, par sem ad minnsta kosti fimm
menn vinna, hafi stjorn stéttarfélags pess, sem & stadnum er i vidkomandi starfsgrein, rétt til
ad tilnefna tvo menn til trinadarmannsstarfa ar hopi peirra sem & stadnum vinna. Skal
atvinnurekandi sampykkja annan peirra sem trinadarmann stéttarfélagsins & vinnustoadinni.
Tranadarmadur skal geeta pess ad gerdir vinnusamningar seu haldnir af atvinnurekanda og
fulltrGum hans og ad ekki sé gengid a félagslegan eda borgaralegan rétt verkamanna. Nanar er
fjallad um storf og starfsheetti trinadarmanns i 10. gr. nefndra laga.

Samkvaemt 1. malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938 er atvinnurekendum og umbodsménnum peirra
6heimilt ad segja trGnadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem trunadarmanna eda lata
ba & nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag hefur falid peim ad gegna
trinadarmannsstorfum fyrir sig. I 2. malslid lagagreinarinnar er tekid fram ad purfi



atvinnurekandi ad feekka vid sig verkaménnum skuli trinadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir
um ad halda vinnunni. Pess er ad geta ad i gildandi kjarasamningi adila, sem undirritadur var
7. april 2001, eru sérstok &dkveedi (12. kafli) um tranadarmenn par sem m.a. er fjallad um
kosningu peirra, storf, réttindi og skyldur. Vardandi kosningu trunadarmanna er tekid fram i
grein 12.1.1 ad starfsmdnnum sé heimilt ad kjosa einn trinadarmann & hverjum vinnustad par
sem starfi 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad lokinni
kosningu tilnefni viokomandi verkalydsfélag tranadarmennina. Verdi kosningu ekki vid
komid skuli tranadarmenn tilnefndir af viskomandi verkalydsfélagi.

I adilaskyrslu formanns Verkalydsfélags Vestfirdinga, stefnanda i mali pessu, hér fyrir domi
kom fram ad Résa Hardardottir hefdi verid kosin trinadarmadur a fundi starfsmanna & arinu
1992 og hefdi bajarstjorn isafjardarbajar, stefnda i mali pessu, verid tilkynnt um pad. Af
halfu stefnda hafa ekki verid bornar brigdur a petta og samkvaemt gégnum malsins, sbr. medal
annars bréf stefnda, dagsett 28. febrdar 2002, til R6su Hardarddttur, og bréf Idgmanns stefnda,
dagsett 1. juli 2002, til formanns stéttarfélagsins, er 1jost ad stefndi hefur litid & Rosu
Hardardottur sem trdnadarmann stéttarfélagsins. Ad pessu athugudu pykir haldlaus su
maélsasteda stefnda ad Rosa Hardardottir hafi ekki verid ,,fullgildur trinadarmadur”
samkvaeemt 1. mgr. 9. gr. laga nr. 80/1938, eins og pad er ordad af halfu stefnda, enda stenst
ekki skilningur stefnda a pessu akveedi i ljosi ordalags pess og greindra akvaeda
kjarasamningsins. Med somu rékum og hér hefur verid getid, m.a. vardandi pydingu
sampykkis stefnda, verdur ekki talid ad vid stofnun stefnanda vid sameiningu nokkurra
stettarfélaga & Vestfjoroum hafi trinadarmannsstarf Rosu Hardardottur fallid nidur, enda er
ekkert fram komid sem bendir til pess og afstada stéttarfélagsins gengur gegn pvi. Samkvaemt
pessu verdur syknukrafa stefnda ekki tekin til greina a peim grundvelli ad Résa Hardardottir
hafi ekki verid tranadarmadur i skilningi 1. mgr. 9. gr. laga nr. 80/1938 og 12. kafla
kjarasamnings adila.

Med bréfi Isafjardarbaejar, dagsettu 22. mars 2002, var Rsu Hardarddttur sagt upp starfi sinu
frd og med 1. april 2002 med umsdmdum uppsagnarfresti, sbr. radningarsamning hennar vid
[safjardarbae. Tekid var fram ad uppsdgnin veeri vegna skipulagsbreytinga, sem akvedid hefdi
verid ad radast i & pjonustudeild Hlifar, er medal annars myndu leida til pess ad stodugildum i
adhlynningu & deildinni feekkadi um tvo til prja. Fram kom ad starfsménnum yrdi gefinn
kostur a endurradningu ad teknu tilliti til breyttra starfslysinga og vinnufyrirkomulags svo og
faekkunar stédugilda. I framhaldi af pessu voru i aprilmanudi 2002 medal annars auglystar
lausar til umsoknar tveer 70% stodur & pjonustudeild Hlifar. Sotti Rosa Hardardottir um stédu
samkvaemt auglysingunni dsamt tveimur 6drum umseakjendum. Med bréfi 31. mai 2002
tilkynnti isafjardarbaer Rosu Hardardéttur ad vegna tilvitnadra skipulagsbreytinga, sbr. bréf
baejarins, dagsett 22. mars 2002, keemi ekki til endurradningar hennar og myndi radningu
ljuka i lok uppsagnarfrests, eda 30. juni 2002.

Af halfu stefnanda er byggt & pvi ad stefndi hafi brotid gegn akveedum 11. gr. laga nr. 80/1938
og sérstaklega 2. malslid lagagreinar pessarar med uppsdgn Rosu Hardarddttur og synjun um
endurradningu hennar pegar flestir adrir starfsmenn pjénustudeildar Hlifar voru endurradnir.
Heldur stefnandi pvi fram ad Rosa Hardardottir hafi verid latin gjalda trinadarmannsstarfa
sinna og stydur pa stadhafingu med visan til agreiningsmala sem upp hafi komid gagnvart
starfsménnum og meett hafi a trinadarmanninum asamt stéttarfélaginu.

Ekkert pykir fram komid i malinu sem bendir til pess ad uppsdgn Résu Hardardottur og
synjun um endurradningu samkvaemt bréfum, dagsettum 22. mars og 31. mai 2002, hafi att



reetur ad rekja til starfa hennar sem trinadarmanns i umreeddri starfsstod stefnda. Radstafanir
pessar voru pvi ekki andsteedar 1. malslid 11. gr. laga nr. 80/1038.

Fram hefur komid af halfu stefnda ad uppségn Rosu Hardardéttur og akvérdun um ad
endurrdda hana ekki hafi medal annars verid byggd & tilgreindum avirdingum hennar i starfi,
auk greindra skipulagsbreytinga, svo sem rakid hefur verid af halfu stefnda i malinu. Fyrir
liggur med bréfi forstédumanns Hlifar, dagsettu 16. oktober 2000, ad R6su Hardardottur var
sagt upp starfi sinu vegna avirdinga i starfi. Uppsdgninni var métmeelt af halfu
Verkalydsfelagsins Baldurs med bréfi 17. oktober 2000, medal annars & peim grundvelli ad
ekki hefdi verid stadid rétt ad henni med tilliti til andmaelaréttar samkveemt stjornsyslulogum.
Var og aréttad ad Rosa Hardardottir veeri trinadarmadur félagsins. Med bréfi forstddumanns
Hlifar, dagsettu 20. oktéber 2000, var uppsdgn Rosu Hardardottur afturkéllud med visan til
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Var og tekid fram ad jafnframt hefdi verid dkvedid ad taka
radningu hennar til endurskodunar vegna avirdinga sem tilgreindar voru i bréfinu. Var henni
gefinn kostur & ad gera skriflegar athugasemdir vid avirdingarnar fyrir 27. oktdber 2000. |
framhaldi af pvi yroi tekin akvordun um framhald radningarsambands hennar og Hlifar.
Breéfinu svaradi Rdsa Hardardottir med bréfi, dagsettu 31. oktéber 2000, par sem medal
annars kom fram ad hun taldi ad umraeddar avirdingar geetu ekki verid tilefni til starfsmissis.
préatt fyrir tilgreind adfinnsluefni eftir petta verdur ekki séd ad stefndi hafi fylgt pessu frekar
eftir fyrr en med hinni umdeildu uppsdgn Rosu Hardardottur i bréfi, dagsettu 22. mars 2002.

Eins og fram er komid var asteda uppsagnar Rosu Hardardottur samkvaemt bréfi stefnanda fra
22. mars 2002 s6g0o vera vegna skipulagsbreytinga og sama gildir um bréf stefnda, dagsett 31.
mai 2002. Ef astaeeda uppsagnarinnar og synjun um endurradningu ad var auki byggd a
tilteknum avirdingum, sem stefndi dregur enga dul & ad verid hafi, bar stefnda vegna stodu
Rdsu Hardardottur sem tranadarmanns, med réttindum og skyldum samkvaemt 1. kafla laga nr.
80/1938, ad tja henni skylaust ad hann teldi starfsheetti hennar og framkomu med peim heetti
ad vardad geeti uppsogn ur starfi, sbr. og I6gmeeltan andmeelarétt samkveemt 13. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. bad gerdi stefndi ekki og tiltok raunar ekki i adurnefndum bréfum
neinar avirdingar sem uppsagnarastedu. Ad pessu athugudu og med hlidsjon af fordemum
Félagsdoms verdur ad telja ad uppsdgnin og synjunin um endurradningu hafi verid brot &
meginreglu 2. malslidar 11. gr. laga nr. 80/1938.

Svo sem réttaragreiningi i mali pessu er hattad eru hins vegar ekki efni til pess ad deema
stefnda til greidslu sektar samkvaemt 70. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 65. gr. somu laga.

Eftir pessum urslitum ber ad deema stefnda til ad greida stefnanda malskostnad sem pykir
heefilega akvedinn 200.000 krénur.

Domsorao:
Stefndi, isafjardarbaer, braut gegn meginreglu 2. malslidar 11. gr. laga nr. 80/1938 med
uppsodgn Résu Hardardottur, trinadarmanns stefnanda, Verkalydsfélags Vestfirdinga, og
synjun um endurradningu hennar.

Stefndi er sykn af sektarkréfu stefnanda i malinu.

Stefndi greidi stefnanda 200.000 kronur i malskostnad.



Helgi 1. Jonsson
Gylfi Knudsen
Kristjana Jonsdattir
Gisli Gislason

Vilhjalmur H. Vilhjalmsson



