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Fimmtudaginn 10. aguast 1961.
Nr. 8/1961. Vinnuveitendasamband Islands £, h,
Sementsverksmidju rikisins
(Sigurdur R. Pétursson hrl.)
gegn
Stéttarfélagi verkfraedinga vegna Péturs
Sigurjonssonar
(Sveinbjérn Jénsson hrl.).

Varadomendur Ragnar Jonsson
og Benedikt Sigurjonsson i stad
Gunnlaugs E. Briem og Isleifs
Arnasonar.

Deilt um logmseti bess, ad yfirverkfradingur ték patt i
verkfalli stéttarfélags sins. Sératkvaedi.

Démur:

Mal petta er hofSad fyrir Félagsdomi med stefnu, dags.
28. juli p. 4., af Vinnuveitendasambandi Islands f. h. Se-
mentsverksmidju rikisins gegn Stéttarfélagi verkfraed-
inga vegna Péturs Sigurjonssonar yfirverkfraedings.

Domkrofur stefnanda eru pessar:

1. A8 verkfall stefnda, Stéttarfélags verkfraedinga, er
hofst 24. f. m., verdi deemt 6logmeett ad pvi er tekur til
yfirverkfraedings Péturs Sigurjonssonar.

2. A3 stefndi verSi demdur til a8 greiSa stefnanda
skadabaetur, a8 fjarhzed kr. 100.000.00, vegna hins
0loglega verkfalls.

3. A8 stefnda verdi demt ad greida stefnanda mals-
kostnad eftir mati domsins.

Stefndi hefur krafizt syknu af 6llum krofum stefnanda

og malskostnadar ur hendi hans eftir mati démsins.

- Samkveemt dsk adilja hefur malflutningi um 2. kroéfu-

1i§ stefnanda verid frestad um sinn i samraemi vi§ heim-

ild 71. gr. laga nr. 85/1936.

Malavextir eru bessir:

Stéttarfelag verkfradinga hefur allt fra pvi a4 arinu
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1954 gert kjarasamninga vid atvinnurekendur. Pannig
somdu pessir adiljar aris 1955 og var sa samningur fram-
lengdur ari sidar med nokkrum breytingum. Arid 1957
kom enn til samninga, og hinn 15. jani pad ar var, ad
undangenginni verkfallsbodun stefnda, ger8ur kjarasamn-
ingur milli stefnda annars vegar og Vinnuveitendasam-
bands Islands og fleiri adilja hins vegar um kaup og kjér
verkfredinga. I samningi pessum var m. a. gerd sa breyt-
ing 4 fyrri dkvedum varSandi launakjor deildarverk-
freedinga og yfirverkfraedinga, a¥ akvedid var, ad laun
peirra fyrrnefndu skyldu vera 10% heerri og laun yfir-
verkfraedinga 20% heerri en laun almennra verkfradinga.
Jafnframt var sett i 2. gr. samnings pessa svohljéSandi
akvoedi:

» YfirverkfraeSingur hefur ekki verkfallsrétt.*

Samkvemt akvadum kjarasamnings bessa skyldi hann
gilda til 1. jini 1959 og framlengjast um sex manudi i
senn, veeri honum ekkl sagt upp med eins manadar fyr-
irvara. Samningi bessum sagdi stefndi upp med bréfi,
dags. 26. okt. 1959, og skyldi uppsogn midast vis 1.
desember sama ar. Hinn 27. névember 1959, efa premur
déogum adur en samningurinn skyldi falla ur gildi sam-
kvemt uppségn stefnda, komu fulltrGar adilja saman a
fund til bess ad reefa um nyjan kjarasamning, Af samn-
ingum vard po ekki, en 4 fundi pessum skyr8i paverandi
formadur stefnda fulltrdum vinnuveitenda fra pvi, ad
stjorn Stéttarfélags verkfradinga hefdi akvedis, ad heim-
ila félagsménnum sinum ad vinna afram fyrst wum sinn
eftir gamla samningnum bar til annad yr&i akvedid, og
vaerl bad undir stjorn félagsins komid, hve lengi su
akvordun stedi. Jafnframt skyréi formadur stefnda fra
pvi, ad stjorn félagsins hefdi aflad sér heimildar til verk-
falls, ef porf krefdi.

Samkvaemt bvi sem nu var rakid unnu verkfreedingar
afram samkvaemt hinum eldri kjorum, og er ekkert fram
komi® um viSskipti malsadilja i kjaramalum pessum fyrstu
manudi arsins 1960. En hinn 8. april pa¥ ar ritar stjorn
Stéttarfélags verkfraedinga Vinnuveitendasambandi Is-
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lands bréf bess efnis, ad hun vilji vekja athygli a pvi ,.a8
akvaedid um verkfallsrétt yfirverkfrzadinga i kjarasamn-
ingi er ur gildi fallid eins og 6nnur akveedi kjarasamn-
ingsins.” Kvedst stefndi hafa ritad petta bréf vegna pess,
ad um betta leyti hafi veri6 uppi radagerd af hans halfu
um bad, ad hefja verkfall. Pessu bréfi svarar Vinnuveil-
endasamband Islands bann 11. sama manadar og segist
par ekki vilja lata hja lisa ad mdétmeela pvi aliti, sem fram
komi i1 bréfinu fra 8. sama manadar ,,um verkfallsrétt
yfirverkfreedinga®.

Med bréfi dags. 14. juli tilkynnir Stéttarfélag verkfraed-
inga Vinnuveitendasambandi Islands, a¥ félagid hafi a-
kvedid ,,ad afturkaila fra 23. juli n.kk. a¢ telja heimild
félagsmanna S. V. til bpess a8 vinna samkvsemt kjara-
samningi, dags. 15. juni 1957%, og kvedst munu boda til
vinnustéovunar fra og med 24. juli p. a., ef samningar .
hafi ekki tekist fyrir pann tima. Jafnframt tilkynnti Stétt-
arfélag verkfreeSinga, ad stjorn félagsins hef8i akvedid,
a0 heimila félagsmonnum ad starfa fyrst um sinn fra og
med 24. juli pb. a. samkvemt sérstokum radningarskil-
malum, er fylgdu nefndu bréfi, og lysti yfir pvi, ad verk-
freefingar mundu koma til starfa sinna ,,nema vinnu-
veitandi hafi a6ur tilkynnt, a8 hann oski ekki eftir storf-
um peirra skv. nefndum skilmalum®. Vinnudeila bessi
kom nnu til kasta sattasemjara rikisins og a samningafundi
hja honum hinn 20. juli s.l. lysti fulltrii vinnuveitenda-
sambandsins peirri skodun sinni, ad yfirverkfraegdingum
vaeri 6heimilt, samkvaemt dkveSum kjarasamningsins fra
15. juni 1957, ad taka patt i verkfalli. I framhaldi af peim
vidreeSum ritadi Stéttarfélag verkfraedinga vinnuveitenda-
sambandinu bréf hinn 21. juali s.l. og segist eigi telja
neinn vafa a pvi, ad yfirverkfraedingar hafi verkfallsrétt.
En vilji vinnuveitendur fa trskurd Félagsdéms um ba¥,
kvedst stjorn félagsins geta fallizt & pad, ad yfirverkfraed-
ingar haldi Afram ad vinna ,skv. veaentanlegum kjara-
samningi“ unz démur hafi gengid 1 malinu, enda fari
launagreidslur fram med peim heatti, a8 yfirverkfraeding-
ar fai ,,greidd laun samky. kjarasamningi fra 15. juni 1957
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en endanlegt uppgjor fari fram, pegar samningar hafa
tekizt”. Pessu svarar vinnuveitendasambandid bréflega
naesta dag, 22. juli s.1., og segir pbar m. a. svo:
»1. Vér litum svo a, ad peir verkfraedingar, sem meata
til vinnu 24. p. m. eda sifar muni, unz nyr samning-
ur hefur verid gerdur milli samtaka vorra, vinna a
peim kjorum, sem giltu i hverju tilfelli, en ekki skv.
wradningarskilmalum® y8ar.

2, Vér teljum yfirverkfradinga ekki hafa verkfallsrétt
og munum gera félag y8ar abyrgt fyrir verkfalli
beirra ef til kemur.*

Samkomulag nadist ekki milli deiluadilja og kom til
verkfalls hinn 24. juli s, eins og Stéttarfélag verkfreed-
inga haféi bodad. Nadi pad einnig til yfirverkfradinga og
taka patt 1 pvi samkvemt upplysingum malsasilja 7 yfir-
verkfrae@ingar, par 4 medal Pétur Sigurjonsson, en hann
var begar verkfallid hofst yfirverkfredingur og fram-
leidslustjori hja Sementsverksmidju rikisins 4 Akranesi.
Samkvaemt skyrslu hans hér fyrir démi gerdist hann fé-
lagsmadur 1 Stéttarfélagi verkfraefinga i desemberman-
udi 1960 og rédst um svipad leyti til sementsverksmidjunnar
sem yvfirverkfredingur. Eigi var gerdur vié hann skriflegur
radningarsamningur, en hann segir, a8 um pad hafi verid
samid munnlega, a8 kaup hans og kjor yréu samkv. peim
akvefum, sem pa var unnidé eftir, en akveedi kjarasamn-
ingsins fra 15. juni 1957 kvedst Pétur hafa pekkt, og ba
einnig bad akvaedi hans, af yfirverkfraedingar hefSu ekki
verkfallsrétt. Hann segir pd, ad um einhver fravik hafi
verid ad raeda hja sér fra dkvaedum kjarasamningsins, t.
d. um vinnutima og starfstilhdgun. Ekki var tekid neitt
fram sérstaklega um uppsagnarfrest og virdist hann hafa
att ad fara eftir akvedum kjarasamningsins, en hann
geymdi dkvadi um 3ja manada gagnkvaman uppsagnar-
frest hid skemmsta, en 6 manudi eftir 10 ara starf. Pétur
segir, ad framkvemdastjori verksmiSjunnar hafi tjad sér
adur en verkfallid hofst, a8 bess veeri ekki oskad, ad hann
meetti til vinnu, ef Gr verkfalli yréi, og mun st afstada fram-
kvaemdastjérans hafa att retur sinar ad rekja til framan-
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greinds agreinings stéttarfélagsins og vinnuveitenda um
pad, hvada kjor yfirverkfreedingum skyldu buin til brada-
birg8a, ef verkfalli§ yr&i af stéttarfélagsins halfu ekki
14tid0 na til yfirverkfraedinganna. Pétur kvedur, a8 nefnd
afstada framkveemdarstjorans hafi bé ekki radid urslitum
um bad, ad hann tok bpatt i verkfallinu, pvi pad mundi
hann hafa gert hvort sem var samkvemt fyrirmeelum,
sem hann hef6i fengi fra Stéttarfélagi verkfraedinga, ef
vinnuveitandi hans vildi ekki ganga a8 skilyrdum beim,
sem félagid setti fyrir Aframhaldandi vinnu yfirverk-
fraedinganna.

Stefnandi byggir pa domkrofu sina, ad verkfall stefnda
sé 0logmeett ad pvi er snertir Pétur Sigurjonsson yfirverk-
freeding 4 pvi, a6 med framangreindu akvaedi kjarasamn-
ingsins fra 15. juani 1957 ,,Yfirverkfraedingar hafa ekki
verkfallsrétt”, hafi stefndi samid sig undir pa skyldu, ad
yvfirverkfreedingar maeettu ekki leggja niSur vinnu, bott
til verkfalls keemi af halfu stéttarfélags beirra. Telur
hann, ad betta akvaedi, sem tekid hafi veri§ upp i samn-
inginn samkvemt krofu vinnuveitenda, er reyndar hafi
og einnig krafizt pess, ad sams konar akvaedi gilti um
deildarverkfraedinga, hafi eigi aSeins verid i gildi par til
nefndum samningi var sagt upp heldur hafi pad ein-
mitt og sérstaklega att ad gilda, ef samningi vaeri sagt
upp, og verkfall hafid vegna krofu um nyja samninga,
enda hefdi pad lika pa fyrst getad or6i§ raunheeft, par
sem verkfoll eigi ekki a¥ geta att sér stad a samningstima-
bili, a8 samadarverkféllum undanskildum, en engum hafi
dottid i hug ad setja petta akveedi i samninginn vegna
beirra, og enginn ordad pa skyringu fyrr en stefndi hafi
1 sidari umradum, er agreiningur um petta atridi var upp-
kominn, viljad skyra akvaed8ids um yfirverkfreSingana fra
bvi sjonarmidi. Verdi stefndi pvi ad hlita umdeildu a-
kvadi, par til bad hafi veri8 fellt nidur eda pvi breytt med
nyjum kjarasamningi. Penna skilning hafi fulltriiar vinnuo-
veitenda vi§ samningsgerdina lika lagt i akvaedid og ekk-
ert tilefni gefist fra fulltrGum stefnda til annars skiln-
ings, og engu ordi veri§ hreyft i pa att af peirra halfu,
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né ad pvi vikid af peim, ad vafi geeti leikid a pvi, hvort
Stéttarfélagi verkfredinga veeri heimilt ad undanbiggja
yfirverkfraedingana patttéku i verkfalli, en pad telur stefn-
andi tvimeelalaust heimilt. Og par sem Pétur Sigurjons-
son, sem radinn hafi veri§ med peim skilmalum, er kjara-
samningurinn fra 15, juni 1957 geymdi, og fylgt hafi verid
i 6llu par til verkfall héofst 24. jali s.l., hafi lagt niSur
vinnu til patttoku i nefndu verkfalli og i samremi vi8 fyr-
irmeeli Stéttarfelags verkfreeSinga, hafi stefndi gerst brot-
legur vid nefnt samningsakveaedi og sé verkfallid pvi 6log-
maett ad pvi er til Péturs Sigurjonssonar yfirverkfredings
taki.

Stefndi hefur eindregid neitad bessum skilningi stefn-
anda. Heldur hann pvi fram 68rum preedi, ad vafasamt
sé, a8 stéttarfélagi sé ad logum heimilt ad undanskilja med
samningum félagsmenn sina pvi ad taka patt i verkfalli.
En hvad sem Dbvi 1li8i ba sé pad augljost, ad akvaedi kjara-
samningsins fra 1957, a8 yfirverkfradingar hefdu ekki
verkfallsrétt, gildi aSeins meSan sa samningur var i gildi,
en hann hafi fallid nidur fyrir uppsogn 1. des. 1959, og
ba einnig petta akvaedi hans. Eftir pann tima hafi Stéttar-
félag verkfraefinga aleins heimila¢d félagsménnum sin-
um ad vinna med somu launakjorum og adur hoféu gilt,
pangad til annad yréi akvedi§ af pess halfu, en akveedis
um verkfalilsrétt yfirverkfraedinganna hafi me6 o6llu fall-
i3 nidur. ba telur stefndi, ad naudsynlegt hefdi veri§ a8
taka pad skyrt fram i umraeddum samningi, ef tileetlunin
hefdi verid s, ad akvaedid um afsal verkfallsréttar vfir-
verkfraedinganna hefdi att ad gilda par til nyr samningur
veerli gerdur, er um svo sérstakt atridi sem afsal verk-
fallsréttar var ad rsefa, en slikt hef8i alls eigi bori§ a
goma vi8 samningsgerdina.

Stefndi heldur pvi einnig fram, ad nefnt akvaedi hefdi
haft raunhesefa bydingu, bétt svo yrdi litid 4, a8 bad
félli nidur med 68rum akvsedum kjarasamningsins, par
sem pad hefli getad ordid virkt, ef til samudarverkfalls
hef8i komid a samningstimabilinu og jafnvel i 68rum
tilvikum. Loks moétmeelir stefndi pvi, a6 Pétur Sigurjons-
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son hafi nokkru sinni unnid samkvemt kjarasamningum
fra 15. juni 1957, bar sem hann hafi eigi radist til starfa
sem yfirverkfradingur, né heldur verid or6inn félagsmad-
ur i Stéttarfélagi verkfraeSinga fyrr en i desembermanudi
1960, eda eftir a8 margnefndur kjarasamningur var fall-
inn ur gildi fyrir uppsogn. Hafi pvi hvorki hann né adrir
fyrir hans hond firrt hann rétti til pess ad taka patt i vfir-
standandi verkfalli stefnda.

Nokkrir af fulltrtum peim, sem toku patt i undirbun-
ingsvidreedum og samningsgerd sumarid 1957, hafa komid
fyrir dom og gefid skyrslur um vidrzedur peer, sem foru pa
fram milli umbodsmanna samningsadilja. Af peim skyrsl-
um synist 1jést, a8 umbodsmenn stefnda hafi ad visu
reett um pad innbyrdis, a8 vafasamt veeri ad heegt veeri
a0 semja ,,verkfallsrétt“ af yfirverkfraeSingunum, en hins
vegar vir8ast beir eigi hafa sett fram ba skoBun sina vid
umbo8smenn vinnuveitenda, sem segjast hafa talid petta
akveeli gott og gilt og lagt Aherzlu 4 pad vid samningana,
a0 yfirverkfraedingar sérstaklega eettu alls ekki ad hafa
heimild til patttoku i verkfalli og standa algerlega utan
slikra adgerda af stéttarfélagsins halfu vegna hins sér-
staka trunaSarsambands milli peirra og vinnuveitand-
ans og adstodu peirra ad o60ru leyti. Segjast fulltriiar
vinnuveitenda hafa 1liti§ 4 pba® sem sjalfsagfan hlut, ad
umdeilt akvaedi steedi afram, pott samningum veeri sagt
upp, bar til samid hefdi verid a ny, par sem bad hefdi
annars veri§ bydingarlaust fra peirra sjonarmidi. Pad
hafi fulltraar stéttarfélagsins hlotid ad gera sér 1jést, bott
betta atridi hafi ef til vill ekki komid beint fram i um-
reedunum.

Svo sem rakid hefur verid, er pvi 68rum pradi haldid
fram af stefnda i mali pessu, ad vafasamt sé hvort Stétt-
arfélagi verkfraedinga hafi a8 16gum veri$ heimilt svo bind-
andi veeri fyrir félagsmenn, a8 undanskilja yfirverkfrzed-
Inga patttoku i verkfalli, en skilja verdur umdeilt akveedi
2. gr. kjarasamningsins fra 15. jani 1957 4 b4 lund, a8 i
pvi felist yfirlysing af halfu stéttarfélagsins bess efnis ad
peir yfirverkfraedingar, sem séu félagsmenn, skuli ekki
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taka patt i verkfalli med bvi a8 leggja nidur vinnu, pott
til bess komi af félagsins halfu. bykir af pessu tilefni
rétt ad kanna heimild stéttarfélagsins ad pessu leyti.

f 2. gr. sampykkta Stéttarfélags verkfradinga segir, ad
tilgangur félagsins sé ad vinna a¥ battum kjorum félags-
manna a hvern hatt, sem landslog leyfa og a8 félagid lati
i pessu skyni launamal félagsmanna og onnur kjor til sin
taka. Samkvemt 3. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarf¢log
og vinnudeilur eru einstakir félagsmenn bundnir vid 16g-
lega ger8ar sambykktir og samninga félags sins, og i
somu grein segir, a0 stéttarfélog radi sjalf malefnum sin-
um med peim takmorkunum, sem sett séu i 1o6gunum.

Pegar litid er til islenzkra laga er eigi a8 finna neina
skilgreiningu & hugtakinu verkfall, en i 14. gr. nr. 80/
1938 segir, a8 stéttarfélogunum sé heimilt a8 gera verk-
fall i peim tilgangi ad vinna a8 framgangi krafna sinna.
Skilja verdur petta akvaedi 4 pa lund, a8 pad sé félags-
heildin, félagid, sem hefur rétt til pess, ad fullnsegdum
o6rum skilyr6um II. kafla nefndra laga, ad hefja verk-
fall, og er félagsmonnum pa skylt samkvemt 3. gr. somu
laga, ad taka patt i pvi, jafnvel gegn vilja sinum, ef a-
kvordun um bad er tekin med réttum heetti samkvaemt
landslégum og sambpykktum félagsins. DPetta skytur o
ekki loku fyrir pad, enda algengt, a8 stéttarfélag, sem
efnt hefur til verkfalls, geti akvedis, ad ymsir félagsmenn,
sem hagsmuna eiga ad geeta i sambandi vid urslit kjara-
deilu, leggi ekki nidur vinnu, um langan e8a skamman
tima. A sama hatt getur stéitarfélag med kjarasamningi
vid vinnuveitendur samid um pad, ad einstakir hopar fé-
lagsmanna taki ekki patt i verkfalli me& bpvi ad leggja
nidur vinnu.

Kjarasamningurinn fra 15. juni, 1957, sem hér er til
alita, feerir yfirverkfra8ingum i hendur mun heerri laun
en 00rum félagsmoénnum Stéttarfélags verkfreedinga. Hins
vegar leidir umdeilt akvaedi hans um ,,verkfallsrétt* yfir-
verkfraedinganna til pess, a8 beir mega ekki taka batt i
verkfalli asamt 68rum félagsmonnum med pvi ad leggja
nidurvinnu. Eigi verSur talid, a8 petta var8i yfirverkfraed-
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ingana eina, pvi adrir félagsmenn geta einnig att hags-
muni undir pvi, hvort peir leggja nidur vinnu eda ekki.
Hér er pvi um ad rada atridi, sem snertir heildarhags-
muni félagsmanna, og félagid sem heild hefur radstofun-
arrétt yfir eftir venjulegum reglum um félagsmal, og hef-
ur ekkert komid fram bpess efnis, ad framangreindur kjara-
samningur hafi ekki veri§ gerBur og sampykktur med
logformlegum heetti. VerSur samkvaemt pessu ad telja, ad
Stettarfélagi verkfraedinga hafi verid heimilt, svo sem
gert var, ad semja vid vinnuveitendur um pess konar fram-
kveemd verkfalls, sem nefndur kjarasamningur ger6i rad
fyrir.

Pa kemur til alita pad deiluatrisi pessa mals, hvort um-
reett akvaedi kjarasamningsins fra 1957 hafi falli§ niSur
fyrir uppsogn hinn 1. desember 1959 eda sidar, eSa hvort
bad sé enn i gildi gagnvart peim vinnuveitendum, sem
voru adiljar ad samningnum.

Pess er adur getid, ad kjarasamningurinn fra 15. jini
1957 hafi samkveemt uppsogn Stéttarfélags verkfraedinga
att ad falla ur gildi hinn 1. des. 1959, en ad stjorn Dess
félags hafi a fundi 27. névember sama ar lyst yfir pvi, a8
verkfraedingum vaeri heimilt fyrst um sinn a8 vinna afram
samkvaemt akvaedum hans, par til félagid akvaedi anna@.
Hefur bvi eigi verid haldi8 fram af halfu stefnanda i mali
bessu, ad nefnd yfirlysing formanns stéttarfélagsins, vid-
raedur bzer, sem fram féru milli fulltraa malsadilja nefnd-
an dag, né onnur samskipti peirra hafi leitt til pess, ad
stofnast hefdi nyr kjarasamningur me8 oakveSnum upp-
sagnarfresti, er feeri pa eftir akvedum 6. gr. laga nr.
80/1938 og eigi er 4 peirri stadhaefingu byggt i malinu af
halfu stefnanda, a8 yfirstandandi verkfall s¢ ologmeett
vegna ofullnzegjandi uppsagnar umrsedds kjarasamnings.
Er bvi agreiningslaust ad 61l akvee8i samningsins fra 15.
juni 1957, 6nnur en akvadid ,, Yfirverkfraedingur hefur ekki
verkfallsrétt, séu nidur fallin fyrir uppsogn.

Ljost er af efni bessa sidastnefnda fyrirmeelis, ad raun-
heeft gildi pess hefst pa fyrst a8 marki, ef til verkfalls
kemur i kjaradeilu milli verkfraedinga og vinnuveitenda,
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enda bott eigi verdi sagt, a8 pad sé alveg pydingarlaust
medan kjarasamningur er enn i gildi og verkfall almennt
Oheimilt vegna beirrar fridarskyldu, sem i honum fellst.
Veeri pvi ekki oeblilegt, ad lita a petta verkfallsakvaedi
sem otimabundna yfirlysingu af halfu stéttarfélagsins
bess efnis, ad félagid skuldbindi sig til bess, a& yfirverk-
fraedingar legdu ekki niSur vinnu i kjaradeilu vié pa
vinnuveitendur, sem ad samningnum standa. Pessi sér-
stada bessa akvaeSis dregur pa einnig ad peirri alyktun,
ad eigi veeri ohjakveemilegt, ad bad lyti sému reglum um
uppségn og hin venjulegu akveedi kjarasamnings, enda
heldur stefnandi pvi og fram, svo sem adur er greint,
ad Stéttarfélag verkfredinga heetti pa fyrst ad vera bund-
id af nefndri skyldu gagnvart sér, er adiljar hafi um
annad samid.

bratt fyrir pessi rok veeri pad bé ad aliti démsins, svo
frabrugdid venjulegum reglum um uppsodgn og gildistima
kjarasamninga og dvenjulegt i vidskiptum stéttarfélaga og
vinnuveitenda, ef adili ad kjarasamningi geeti eigi losnad
vid samningsskuldbhindingar sinar med bvi ad segja samn-
ingnum upp med heefilegum, légbundnum e6a samnings-
bundnum uppsagnarfresti, en pyrfti ad eiga bad undir
gagnadilja sinum, hvort eSa a hvern hatt hann geeli losn-
ad vid samningsskyldur sinar, ad telja verSur, ad um
slika skuldbindingu byrftu ad vera skylaus og otviraed
akvaedi i samningnum sjalfum. En a pad skortir i pvi
tilviki, semm hér r&efir um, pvi kjarasamningurinn fra
1957 geymir eigi 6nnur uppsagnarakvaedi en hin venjulegu
um uppsogn samningsins i heild.

Auk bessa virGist i 1jos leitt af bvi, sem ad framan er
sagt um veetti peirra fulltrua samningsa®ilja, sem voru
vi§ samningsgerd, ad pad hafi hvorki veri§ reett sérstak-
lega, hvad i oftnefndu akvaedi faxelist, né heldur hve lengi
pad ectti ad gilda.

Degar 1itid er til peirra atrida allra, sem nu hafa verid
rakin pykja ekki nseg efni til pess, ad fallist verdi a ba
skodun stefnanda, a¥ akvaedid: , YfirverkfraeSingur hefur
ekki verkfallsrétt“ eigi a® standa Ohagga®, par til um
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annad hefur verid samid med nyjum samningi, enda pott
kjarasamningurinn sjalfur sé nidurfallinn vegna upp-
sagnar.

Samkvemt bpessu verdur ad telja ad uppsogn Stéttar-
félags verkfreSinga hafi nad til pessa akveedis kjara-
samningsins sem annarra akvaeda hans, auk Dbess sem
stéttarfélagi® aréttadi uppsogn sina ad pessu leyti med ad-
urnefndu bréfi til vinnuveitendasambandsins hinn 8. april
1960. Hefur Stéttarfélag verkfraedinga pvi vegna akvada
margnefnds kjarasamnings fra 1957 obundnar hendur um
pad nu, ad lata verkfall pad, er yfir stendur, einnig na til
yfirverkfraedinga beirra, sem eru félagsmenn bess.

Rétt er ad taka pad fram, ad Félagsdomur metur ekki
hvort batttaka Péturs Sigurjonssonar yfirverkfreedings i
verkfalli stéttarfélags hans geti verid andsted radning-
arsamningi hans vid Sementsverksmidju rikisins, og ekki
heldur hvort patttaka hans i nefndu verkfalli sé sam-
rymanleg akvaedum laga nr. 33 fra 1915 um verkfall opin-
berra starfsmanna.

Samkvaemt framanségdu verda domkrofur stefnanda
ekki teknar til greina.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Domsord:

Verkfall Stéttarfélags verkfraeSinga, sem hofst 24. juli
b. 4., er eigi, ad bvi er tekur til Péturs Sigurjonssonar yfir-
verkfraedings andstett dkveedum kjarasamnings fra 15.
jani 1957,

Malskostnadur fellur niSur.

Sératkvadi Ragnars Olafssonar.

Par ed akvaedi 2. gr, kjarasamnings milli Stéttarfélags verkfraed-
inga og Vinnuveitendasambands Islands fra 15. jani 1957, ad , Yfir-
verkfredingur hefur ekki verkfallsrétt” er fallid nidur vegnha upp-
sagnar eins og rakid er i forsendum démsins, tel ég astedulaust ad
taka afstodu til pess i pessu mali hvort verkalydsfélag hefur heim-
ild til ad semja um, ad ,,verkfallsréttur“ félaga bpess eda hluta
félaga beirra falli nidur, og tek pvi ekki afstédu til pessa atridis, en
er sampykkur nidurstédu démsins.
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Sératkvadi Einars B. Gudmundssonar.

YiirverkfreSingar gegna Dpydingarmiklum tranadarstéorfum i
bjénustu hinna ymsu atvinnurekenda, og starfssvid beirra er a
margan hatt hid sama og framkvamadastjora, enda leidir petta bein-
linis af teeknimenntun peirra, Vaeri pad i moérgum tilvikum andsteett
bjédarhagsmunum og geeti leitt til vandrada, ef vinnustédvun yrdi
til bess, ad atvinnufyrirtekin vaeru skilin eftir stjérnlaus um allt,
sem ad teknistorfum lyti.

Verdur ad telja, ad petta sjénarmid hafi vakad fyrir samnings-
adiljum, er 4kvedid var { kjarasamningi Stéttarfélags verkfradinga
15. jani 1957 ad yfirverkfraedingar hefdu ekki verkfallsrétt. Er 6edli-
legt ad telja, ad Stéttarfélagi verkfradinga hafi med einhlida yfir-
lysingu verid heimilt ad fella dkvad8id Gr gildi, pannig ad yfirverk-
freedingar skyldu hafa verkfallsrétt i fyrstu vinnustodvun eftir ad
framangreindur kjarsamningur var undirritadur. -

Samkvemt pessu verd ég ad telja, ad akvaedi kjarasamningsins
um ad yfirverkfraedingar hafi ekki verkfallsrétt sé enn i gildi.
Leidir pessi nidurstada til pess, ad ég tel ad deema beri, ad verk-
fall Stéttarfélags verkfraedinga, ad pvi er tekur til yfererkfrwﬁ
ings Péturs Sigurjonssonar, sé 6logmeett.




