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bytt og endurttgefio meod heimild.

Pau merki sem koma fram i atgafum Alpjédavinnumalastofnunarinnar og sem
eru i samrzemi vid venjur Sameinudu Pjodanna og kynning 4 efni undir peim
merkjum gefur ekki til kynna neina skodun Alpjodavinnumalastofnunarinnar
vardandi stoou nokkurs rikis, svaedis eda umdaemis eda vardandi stjornvold
peirra eda breytingu a landamaerum peirra.

Abyrgd a peim skodunum sem fram koma i rannsé6knum eda 6dru efni hvilir
alfario 4 heroum hofunda peirra og utgafa a peim pyoir ekki a0
Alpjodavinnumalastofnunin fallist &4 pzer skodanir sem par koma fram.
Tilvisun til nafngreindra fyrirtaekja, voru eda framleioslu pyodir ekki stuoning af
halfu Alpjodavinnumalastofnunarinnar og ef tiltekio fyrirtzaeki, vara eda
framleiosla er ekki nefnd ma ekki skilja pao sem svo a0 i pvi felist anduo.

bytt og gefid ut 4 {slandi af Alpydusambandi islands. Drog ad pydingu annadist Arnar
Ingi Hreidarsson.
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Formali

Fatlad folk er ekki einsleitur hopur. Pad getur verid likamlega fatlad, heyrnar
eda sjonskert, greindarskert eda haldid miklum gedrenum sjukdomum. Pad getur
verid fatlad fra feedingu, barnesku, unglingsaldri eda sidar i lifinu, i ndmi eda starfi.
Fo6tlun pess getur haft litil ahrif & getu til vinnu og patttoku i samfélaginu, en einnig
haft mikil 4hrif, sem gerir pad ad verkum ad pad parfnast talsverds studnings og
adstodar.

Um allan heim er fatlad folk ad leggja til og taka patt i heimi vinnunnar.
Vegna ymissa hindrana fa hins vegar margir fatladir einstaklingar sem vilja vinna ekki
teekifeeri til vinnu.

Atvinnuleysi medal hinna 386 milljona fatladra & vinnualdri er mun meira en
medal annarra 4 vinnualdri. Um leid og vidurkennt er ad hagvoxtur geti leitt til
fjolgunar atvinnutekifzera pa draga reglur pessar ramma um “bestu framkvaemd” sem
gerir atvinnurekendum mogulegt ad nota hefni og moguleika fatlads folks i peim
adstedum sem i hverju riki eru.

Pad kemur sifellt betur 1 [jos ad fatlad folk ferir ekki einungis efnahagslifi
hvers rikis mikilvaegt framlag heldur einnig ad atvinna pess dregur ur kostnadi vid
ororkubatur og getur dregid ur fatekt. Sterk vidskiptaleg rok eru fyrir pvi ad rdda
pad til starfa par sem pad er oft haeft til pess ad taka ad sér tiltekin storf.
Atvinnurekendur geta einnig hagnast 4 pvi ad steekka hop haefs launafolks med pvi
a0 halda i starfi peim sem fatlast. Pannig helst innan fyrirtaekisins verdmeet sérpekking
sem faest 1 starfi og med vinnutengdri pjalfun.

Morg samtok og samskiptanet peirra — par 4 medal samtdk atvinnurekenda og
launaf6lks og samtok fatlads folks — veita mikilsvert framlag til pess ad audvelda
fotludu folki, aframhaldandi starf og taekifeeri til pess ad snua ad nyju til starfa fyrir
fatlao folk. Adgerdir sem pessi samtok hafa gripid til eru m.a. stefnuyfirlysingar,
ra0gjof og studningspjonusta.

bessar viomidunarreglur hafa verid samdar til leidbeiningar fyrir
atvinnurekendur — hvort heldur peir eru storir, medalstorir eda litlir, 1 einkageira eda
hinum opinbera, i prounarlondum eda mjog proudum idnrikjum — til pess ad pau geti
tekio upp framsaeknar adgerdaaaetlanir um fotlunarstjérnun a vinnustad.

b6 pessum reglum sé adallega beint ad atvinnurekendum pa leika rikisstjornir
grundvallarhlutverk vid ad skapa studningsramma i 10ggjof og félagsmalastefnu og
med pvi ad veita hvatningu og umbun til pess ad auka frambod atvinnutekifaera fyrir
fatlad folk. Jafnframt er patttaka samtaka fatlads folks mikilvag til pess ad
vidmidunarreglurnar pjoni peim tilgangi sem paer eiga ad pjona.

Efni reglnanna er grundvallad 4 peim meginreglum sem liggja til grundvallar
alpjodlegum verkferum og verefnum ( sja vidbatur 1 og 2 ) sem @tlad er ad stydja
orugg og heilsusamleg storf alls fatlads folks. Vidmidunarreglurnar eru ekki lagalega
skuldbindandi og pad er ekki tilgangur peirra ad fara fram Gr eda koma i stad gildandi
lagareglna 1 hverju riki gilda. baer bera ad lesa i samhengi vid astand i hverju riki og
peim & ad hrinda 1 framkvamd i samraemi vid 10ggjotf og venjur hvers rikis.

Viomidunarreglunar voru samdar og sampykktar einroma 4 prihlida fundi
sérfedinga 1 Genf 3. — 12. oktober 2001 4 grundvelli sampykktar stjornarnefndar ILO
sem gerd var & 277 fundi hennar i mars 2000. Sérfredingarnir voru tilnefndir ad
ho6fou samradi vid rikisstjornirnar, fulltraa atvinnurekenda og launafélk innan
stjornarnefndar ILO. Eftirtaldir sérfredingar tok patt i fundinum:
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1. Almenn akvaeoi

1.1. Markmio

Markmid Dessara leidbeiningarreglna er ad leggja til hagnyta leidsogn um
fotlunarstjornun 4 vinnustad med pvi:

(a) a0 tryggja ad fatlad folk njoti jafnra tekifaera & vinnustad;

(b) a0 fjolga atvinnutekiferum fatladra med pvi ad audvelda radningu peirra,
endurkomu & vinnumarkad og ad peir haldi storfum og teekifaerum til
framgangs 1 starfi;

(c) ad studla ad druggum og heilsusamlegum vinnustad;

(d) ad tryggja ad kostnadur atvinnurekenda vegna fotlunar starfsmanna sé i
lagmarki, par & medal 1 sumum tilvikum gjold vegna heilsugeslu og

trygginga;

(e) a0 hamarka pad framlag sem fatlad launafélk getur lagt til fyrirtekisins.

1.2. Meginreglur

1.2.1. Meginreglurnar sem einkenna pessar leidbeiningarreglur eru par sem liggja
til grundvallar alpjodlegum meginreglum, par & medal reglum um verklega
endurhafingu og vinnu ( Fatladir einstaklingar ), 1983 ( Nr. 159 ) og Tilmeli
(Nr.168), 1983.

1.2.2. Virk fotlunarstjornun a vinnustad, vondud framkvemd og reynsla gerir
fotludu launafolki mogulegt ad gefa af sér til fyrirtaekisins og vardveita veromaeta
starfspekkingu.

1.2.3. Vidmidunarreglurnar eru byggoar 4 peirri sannferingu ad atvinnurekendur
hagnist & vinnu fatlads folks, sem getur lagt mikid af moérkum 4 vinnustad i storfum
sem hafa hafni peirra og getu, ef fotlun 4 vinnustad er stjérnad med videigandi haetti.
bad er einnig byggt 4 sénnunum fyrir pvi ad fyrirteeki geti hagnast 4 ad halda reyndum
starfsmonnum sem fatlast, og med visbendingum um ad spara megi talsverda fjarmuni
vegna tapads tima og kostnadar vegna heilbrigdis- og tryggingamala ef til stadar er
virk fotlunarstjornunarstefna.

1.2.4. I samraemi vid ILO - reglur eru sérstakar jakvaedar adgerdir sem mida ad
raunverulegum jofnum tekiferum fyrir alla og reglur um fotlunarstjornun &
vinnustad ekki taldar mismuna gagnvart 6drum starfsmonnum.

1.2.5. Mestur arangur neest 1 fotlunarstjorn ef hiin byggir 4 jdkvadu samstarfi
stjornvalda, samtaka atvinnurekenda, fulltria launafolks, samtaka launafolks og
samtaka fatladra.



1.3. Notkun

1.3.1. Reglunum er &tlad ad pjona:

(1) atvinnurekendum 1 einkageira og hja hinu opinbera af 6likum sterdum, i
dreifbyli sem péttbyli, i idnveddum rikjum, préunarrikjum og rikjum a
breytingarstigi;

(i1) samtokum atvinnurekenda 1 hlutverki peirra sem veitendum upplysinga,
radgjafar og annarrar pjonustu til handa félagsmoénnum sinum og sem
talsmonnum fyrir atvinnutakiferum fatladra;

(i11) samtokum launafolks 1 hlutverki peirra sem tala fyrir hagsmunum launafolks
a vinnustad, par 4 medal fatladra, og i samradi 4 landsvisu og i kjarasamningum;

(iv) opinberum stofnunum sem bera abyrgd 4 stefnu stjornvalda vardandi fjolgun
atvinutaekifaera fyrir fatlada og framkvaemd hennar;

(v) fotludum einstaklingum an tillits til orsaka eda edlis fotlunarinnar;

(vi) samtokum fatladra 1 hlutverki peirra sem veitendum atvinnutekifera fyrir
fatlad folk;

(vii) 60rum starfsmonnum & vinnustad til medvitundar um ad til stadar sé a
vinnustad studningur fyrir pa ef peir fatlast, hver svo sem 6rsok fotlunarinnar er.

1.3.2. Lita @tti &4 akvaedi pessara vidmidunarreglna sem grundvallarpatt 1 virkri
fotlunarstjornun 4 vinnustad. Pau @ttu ad adstoda atvinnurekendur i ad hdmarka
hagkvamni pess ad rada eda halda i storfum fotludum starfsmonnum. Pau geta tryggt
verOmett framlag fatladra og ad peir njoti jafnra tekifaera, peir séu medhondladir &
jafnréttisgrundvelli og sé ekki mismunad ad landsrétti.

1.4. Skilgreiningar

Breytingar eda adlogun
A0logun starfsins, par med taldar stillingar og breytingar taekja og biinadar
og/eda breytingar 4 innihaldi vinnunnar, vinnutima, skipulagi vinnunnar og adlogun
vinnuumhverfisins til ad veita adgang ad vinnustadnum og til ad audvelda radningu
fatladra einstaklinga.

bar til beer yfirvold
Radherra, raduneyti eda onnur stjornvold sem hafa vald til setningu
reglugerda, fyrirmala eda annarra leidbeininga sem hafa igildi laga.

Fotlunarstjornun
Ferli 4 vinnustad sem etlad er ad audvelda radningu fatladra einstaklinga
med samhafdum adgerdum sem taka tillit til parfa einstaklingsins, vinnuumhverfis,
parfa fyrirtaekja og lagalegrar abyrgoar.



Fatlaour einstaklingur
Einstaklingur, hvers moguleikar a ad tryggja sér vinnu vid hafi, snta aftur til
hennar, vidhalda henni og 6dlast frama eru talsvert skertir sokum tilhlydilega
vidurkenndrar likamlegar, skynjunarlegrar, greindarfarslegrar eda gedrannar
skerdingar.

Mismunun
Oll mismunun, ttilokun eda forgangur, byggdur 4 sérstokum astzedum, sem

6gilda eda skada jofn teekiferi eda jafna medhondlun i vinnu eda starfsgrein.
Almennar krofur sem skapa mismunun byggda 4 6logmetum forsendum er
mismunun ad 16gum. Sértaek afstada yfirvalda eda einstaklinga sem medhdndla &
Ojafnan og 6logmaetan hatt einstaklinga eda medlimi hops, er mismunun i verki.
Obein mismunun visar, ad pvi er virdist, til hlutlausra kringumstadna, reglugerda eda
framkvamdar sem i raun leidir til 6jafnrar medhondlun einstaklinga med sérstok
einkenni. Adgreining eda forgangsréttur vegna beitingar sérstakrar verndar og trreda
til ad maeta sérporfum fatladra einstaklinga er ekki talin fela 1 sér mismunun.

Atvinnurekandi
Einstaklingur eda félag sem hefur launafolk i vinnu samkvaemt skriflegum
eda munnlegum rddningarsamningi sem tilgreinir réttindi og skyldur beggja adila i
samraemi vid landslog og venjubundna framkvamd. Rikisstjornir, stjornvold,
einkafyrirteeki og einstaklingar geta verid atvinnurekendur.

Azetlun um adstod vid starfsmenn
Aztlun, annad hvort samstarfsverkefni atvinnurekenda og samtaka launafélks
eda atvinnurekanda eins, eda einungis samtaka launafélks, sem bydur starfsménnum
og oft fjolskyldum peirra adstod vid lausnir vandamala sem gaetu valdid
personulegum erfidleikum, sem hafa eda geta haft ahrif & framleioni i starfi.

Samtok atvinnurekenda
Samtok hvers medlimir eru einstakir atvinnurekendur, 6nnur samtok
atvinnurekenda eda badi, sem stofnud eru fyrst og fremst til pess ad verja og koma a
framfaeri hagsmunamalum medlima sinna og leggja medlimum sinum til pjonustu i
malefnum sem tengjast atvinnumalum.

Jofn tekiferi
Jafnt adgengi og jofn tekifaeri fyrir allt vinnandi folk i atvinnu, folk 1
starfspjalfun og einstokum starfsgreinum, an mismununar i samraemi vid 4. gr.
Sampykktar ILO nr. 159.

Skeroding
Allt tjon eda afbrigdileiki af salreenum, liffreedilegum eda likamlegum toga,
par med talin andleg geta.

Alpjoolegar meginreglur a vinnumarkadi
Meginreglur og vidmid i 6llum malefnum vinnumarkadsins sem sampykkt eru
a prihlida pingi Alpjodavinnumalastofnunarinnar (rikisstjornir, atvinnurekendur og
launamenn). Pessar reglur taka 4 sig mynd Sampykkta og Tilmela
Alpjoédavinnumadlastofnunarinnar og Tilmala. Med stadfestingu adildarrikjanna, skapa



Sampykktir bindandi skyldu til ad hrinda i framkvaemd akvaedum peirra. Tilmali eru
Oskuldbindandi verkfaeri sem veita leidsogn i1 stefnumotun, 16ggjof og framkvamd.

Adlogun ad starfi
A0logun eda endurhdnnun verkfera, véla, vinnustddva og vinnuumhverfis
med parfir einstaklingsins 1 huga. bad getur einnig pytt adlogun a skipulagi vinnunnar,
timar6d vinnu, vinnulotur og ad brjota vidfangsefni vinnunnar nidur i frumeiningar
sinar.

Starfsgreining
Ger0 nakvams lista yfir paer skyldur sem 1 hverju starfi felast og pa hafileika
sem pad krefst. betta segir til um hvad starfsmadurinn parf ad gera, hvernig hann eda
han parf ad gera pad og hvada ferni parf til. Greiningin getur einnig innihaldid
upplysingar um pau verkfari og vélar sem notadar eru. Starfsgreining er yfirleitt
fyrsta skrefio 1 pvi ferli sem leidir til stadsetningar starfsmanna.

A0 halda vinnu
A0 starfa hja sama atvinnurekanda, med somu eda adrar skyldur eda adstedur
vid vinnu, par med talin endurkoma eftir launada eda 6launada fjarveru.

Sampeaetting
A0 gera rad fyrir fotludu folki i stérfum, nami, pjalfun og 6llum 60rum pattum
samfélagsins.

Heilsuverndarpjonusta starfsmanna
Heilbrigdispjonusta sem er adallega fyrirbyggjandi og sem ber abyrgd a
radgjof fyrir atvinnurekanda, rétt eins og starfsmenn og fulltraa peirra, vardandi
skilyroi til ad koma 4 og vidhalda 6ruggu og heilbrigdu vinnuumhverfi til ad
audvelda dkjosanlegt likamlegt og andlegt heilbrigdi i vinnu. Heilbrigdispjonusta
veitir einnig radgjof vardandi adlogun vinnu ad getu starfsmanna i 1josi likamlegrar og
andlegrar heilsu peirra.

Samtok fatlaora
Samtok sem koma fram fyrir hond fatladra og berjast fyrir réttindum bpeirra.
betta geta ymist verid samtok fatladra sjalfra eda samtok sem starfa i peirra pagu.

Endurkoma til vinnu
bag ferli pegar starfsmanni er veittur studningur til pess ad snua aftur til vinnu
eftir fjarveru vegna slyss eda sjukdoms.

Verkleg endurhzfing
Ferli sem gerir fotludum einstaklingum mogulegt ad tryggja , halda og na
frama 1 vinnu vid heefi og studlar pannig ad samlogun og endursamlégun peirra ad
samfélaginu.

Starfsmannarad / vinnustadanefnd
Nefnd launaf6lks innan fyrirteekis sem atvinnurekandi & samstarf vid og sem
hann sem radferir sig vid um malefni sem bada adila varda.



Launamadur / starfsmadur
Sérhver einstaklingur sem piggur laun fyrir pjonustu sina vid atvinnurekanda.
Réttindi og skyldur adila i starfi radast af skriflegum eda munnlegum
rddningarsamningi.

Fulltraar starfsmanna
Einstaklingar sem eru vidurkenndir sem slikir samkvamt landslogum eda

reynd, i samraemi vid Sampykkt um fulltraa starfsmanna, 1971 ( ILO - nr.135 ), hvort
sem peir eru: (a) fulltriar stéttarfélaga, nénar til tekid tilnefndir eda kosnir af
stéttarfélogum eda (b) kosnir fulltraar, nénar til tekid fulltriar sem eru kosnir af
starfsmonnum fyrirteekis samkvemt dkvedum landslaga eda reglugerda eda
samkvamt kjarasamningum og hverra hlutverk fela ekki i sér athafnir sem
vidurkenndar eru ad tilheyra stéttarfélogum 1 vidkomandi landi.

Vinnuadstadur
battir sem akveda adstaeedur launamanns vid vinnu. Par 4 medal vinnutimi,
skipulag vinnunnar, innihald vinnunnar, velferdarpjonusta og radstafanir sem gerdar
hafa verid vegna Oryggis og heilsu peirra & vinnustad.

Vinnuumhverfi
Adstada og umhverfi par sem vinna fer fram og umhverfispettir sem geta haft
ahrif 4 heilsu launaf6lks.

Vinnustadur
Allir peir stadir sem folk i starfi parf ad vera 4 eda fara til 1 vinnu sinni og eru
undir beinni eda 6beinni stjorn atvinnurekanda. Til demis skrifstofur, verksmidjur,
plantekrur, byggingarsvaedi, skip og einkaheimili.

Vinnustoo
Hluti skrifstofu eda verksmidju par sem einstaklingur vinnur, par med talid
skrifbord, flotur notadur til vinnu, stéll, bunadur og adrir hlutir.

Vinna til reynslu
Vinna til ad 60last reynslu eda til ad kanna hvort sérstakt starf henti.

2. Almennar skyldur atvinnurekenda, fulltrua starfsmanna og par til
baerra yfirvalda

2.1. Almennar skyldur atvinnurekenda

2.1.1. Til pess ad stjorna fotlunarmalefnum 4 vinnustad, ettu atvinnurekendur
a0 hafa i gildi stefnu par ad latandi sem vari 6adskiljanlegur hluti almennrar
atvinnumalastefnu peirra og sérstaklega sem hluta starfsmannastefnu sinnar. bessi
aztlun geeti tengst deetlunum um adstod vid starfsmenn par sem slikar datlanir eru til
stadar.
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2.1.2. Fotlunarstjornunarstefna 4 vinnustad @tti ad innihalda akvaedi um:

(a) a0 rada fatlada atvinnuleitendur, par 4 medal pa sem ekki hafa unnid adur
og pa sem geta hugsad sér ad snta aftur til starfa eftir atvinnuleysi;

(b) jotn tekifeeri fyrir fatlada starfsmenn;
(c) aframhaldandi vinnu starfsmanna sem fatlast.

2.1.3. Fotlunarstjornunarstefna atti ad tengjast vinnustadastefnu sem hvetti til
oruggs og heilbrigds vinnustadar og geyma par 4 medal akvadi um oryggi og
adbunad, ahattumat a 6llum breytingum og adlogun, timanlega ihlutun og tilvisun til
medferdar og endurhafingar peirra sem fatlast 4 starfstima og leidbeinenda kerfi sem
tryggi a0 samlogun nyrra starfsmanna s¢ sinnt.

2.1.4. Stefnan @tti ad vera i samrami vid stefnu stjornvalda og 16ggjof og
sameina meginreglur um jofn teekifaeri og sampettingu 1 samrami vid videigandi
sampykktir ILO og sérstaklega sampykkt nr.159.

2.1.5. Stefnan atti ad vera unnin i samstarfi vid fulltria starfsmanna, i samradi
vid einstaka fatlada starfsmenn, heilsuverndarpjénustu par sem peer eru til stadar og ef
hagt er med samtokum fatladra. Vid proun daetlunarinnar getu atvinnurekendur
hagnast & ad radfera sig vid par til baer yfirvold og sérhaefda pjonustuadila sem bua
yfir sérpekkingu 4 malefnum fatladra.

2.1.6. Fotlunarstjornunarstefna etti ad nyta sér pad fulltriia kerfi sem til stadar
er eda nytt kerfi sem byggt veri upp i peim tilgangi. S& eda peir einstaklingar sem
falin er samhafing stefnunnar attu ad fa pjalfun 4 pessu svidi eda hafa adgang ad
haefu starfslidi.

2.1.7. Atvinnurekendur attu a0 leita eftir samstarfi vid vinnumidlanir til ad
“mata” fatlada atvinnuleitendur vid storf sem henta haefileikum peirra, vinnugetu og
ahuga.

2.1.8. Atvinnurekendur @ttu ad tryggja ad fatladir starfsmenn peirra séu
meohondladir til jafns vid adra 6fatlada starfsmenn i sambandi vid fridindi eins og t.d.
ferdir og hiisnaedi.

2.1.9. Medal félagsmanna sinna @ttu samtok atvinnurekenda ad berjast fyrir
auknum atvinnutaekiferum fatladra og aframhaldandi vinnu peirra sem fatlast hafa a
starfstima sinum. Pad geta pau gert t.d. med pvi ad veita hagnytar upplysingar og
radgjof, sérstaklega minni fyrirteekjum, kynna vidskiptalega kosti fotlunarstjornunar &
vinnustad, med pvi ad efna til samstarfs atvinnurekenda i malum er varda
fotlunarstjornun og med pvi ad hvetja til fotlunarstjornunar & vinnustad i radgjafarferli
4 landsvisu sem og 4 alpjodavettvangi.

2.1.10. Til pess ad kynna fotlunarstjornunarstefnu 4 vinnustad attu samtok

atvinnurekenda ad kynna og koma slikri stefnu i framkvaemd fyrir sina eigin
starfsmenn.
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2.2. Skyldur par til beerra yfirvalda

2.2.1. bar til beer yfirvold attu ad hvetja atvinnurekendur til ad taka upp
fotlunarstjornun sem hluta stefnu sinnar 4 landsvisu til ad auka atvinnuteekifeeri
fatlads folks, badi 1 einkageira og hja hinu opinbera.

2.2.2. Ytirvold ettu ad setja malefni tengd fotlun inn i almennar reglur
vardandi efnahags- og félagsmal, ad teknu tilliti til adsteedna og framkvamdar i
hverju landi.

2.2.3. bar til beer yfirvold attu reglulega ad endurskoda allar reglur og
reglugerdir vardandi atvinnumal, 4framhaldandi vinnu og endurkomu til vinnu i
einkageira sem og hja hinu opinbera, til ad tryggja ad per innihaldi ekki atridi sem
mismuna fotludu folki.

2.2.4. bar til baer yfirvold @ttu reglulega ad framkvaema endurskodun
félagslegra kerfisins, par & medal beetur til launafélks, til ad tryggja ad engar 6vaentar
hindranir komi 6vart i veg fyrir a0 fatladir einstaklingar fai vinnu, haldi starfi sinu eda
réttindum til tiltekinna starfa, eda komist ad nyju a opinn vinnumarkad og i launud
storf.

2.2.5. bar til baer yfirvold @ttu ad hvetja atvinnurekendur til f6tlunarstjornunar
og til radningar, aframhaldandi vinnu eda endurkomu fatladra einstaklinga til starfa,
me0 pvi ad hjalpa peim ad finna besta fyrirkomulagid, bestu teeknilegu rddgjofina og
bestu endurhafinguna og adra studningspjonustu, badi opinbera og einkarekna. Rétt
er einnig ad nefna i pessu sambandi og i samrami vid adstedur og 16ggjof i
vidkomandi rikjum, 6ryggis- og heilbrigdisnefndir 4 vinnustad, aaetlanir um adstod
vid starfsmenn, samradsnefndir &4 vinnumarkadi og jafnréttisnefndir.

2.2.6. Par til beer yfirvold attu ad tryggja ad pjonusta ymissa adila sem
atvinnurekendur parfnast sé af hdum gadaflokki og veitt i tima 4 samraemdan hatt.

2.2.7. bar til baer yfirvold ettu, i samraemi vid landslog og venju, ad bua til
vidmidanir um hvad sé sanngjarnt pegar kemur ad breytingum og adlogun.

2.2.8. Par til beer yfirvold attu ad veita teknilegan studning, nidurgreidslu
launa og adra fyrirgreidslu til ad efla og audvelda atvinnutaekifaeri og aframhaldandi
radningu fatladra einstaklinga og upplysa atvinnurekendur um pessa moguleika.

2.2.9. Par til beer yfirvold attu ad leitast eftir ad f4 samtok atvinnurekenda til
patttoku i veitingu radgjafar og til samstarfs vid vinnumidlanir og adra tengda
pjonustu, til ad tryggja ad paer séu fullneegjandi og arangursrikar. bau @ttu einnig ad
bjoda samtokum atvinnurekenda ad taka patt i eda styrkja vitundarvakningar herferdir
um f6tlun og atvinnupatttoku.

2.2.10. bar til baer yfirvold ettu ad audvelda samskipti milli samtaka
atvinnurekenda og launaf6lks og vid videigandi sérfraedipjonustur, pjonustuveitendur
og samtok fatladra til ad skiptast & upplysingum vardandi fotlunarstjornun a
vinnustad, par 4 medal vardandi:
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(a) proun tekni og adferda fyrir adlogun vinnustada;
(b) kerfi til pess ad meta fatlad folk i storf og til pess ad afla pvi starfsreynslu;

(c) breytingar 4 auglysingafyrirkomulagi og vidtélum vegna rddninga og
starfsframa fatladra einstaklinga;

(d) venjur i tengslum vid sidferdileg malefni sem tengjast veitingu upplysinga
um fatlada starfsmenn og vitundarvakningu um fotlun.

2.2.11. I tengslum vid radningu fatladra einstaklinga, jofn taekifzeri peirra,
akveedi um rétt til ad halda vinnu og til ad snua aftur til starfa, ettu par til baer yfirvold
a0 fylgjast med og meta reglulega arangur allra adgerda eda teknilegrar
radgjatarpjonustu vardandi fotlun og atvinnu.

2.2.12. Til a0 efla kynningu & f6tlunarstjornunarstetnu 4 vinnustad eattu par
til beer yfirvold ad kynna og hrinda 1 framkvaemd slikri stefnu fyrir sina eigin
starfsmenn og verda fyrirmyndar atvinnurekendur pegar kemur ad radningu fatladra
einstaklinga, jotn teekifaeri peirra og skilyrdi fyrir &framhaldandi starfi og endurkomu
til starfa.

2.2.13. bar til beer yfirvold attu ad ithuga adgerdir til ad efla atvinnupatttoku
fatladra einstaklinga og akvadi um aframhaldandi storf peirra og moguleika til ad
snua aftur til starfa sem fela i sér sérteekar adgerdir vegna fatladra kvenna.

2.3. Almennar skyldur fulltrua launafolks

2.3.1. Til ad styrkja stefnu um jotn atvinnutakifeeri fyrir launafolk baedi i
samskiptum vid einstaka atvinnurekendur og i samradi og samningum & landsvisu
ettu samtok launafolks ad berjast fyrir atvinnu og pjalfunartekifeerum fatladra
einstaklinga par 4 medal aframhaldandi vinnu peirra og endurkomutrredum.

2.3.2. Samtok launaf6lks attu & virkan hatt ad hvetja fatlad launaf6lk til
adildar ad samtokum launafélks og til ad taka ad sér forystuhlutverk.

2.3.3. Samtok launaf6lks @ttu & virkan hatt ad gaeta hagsmuna fatlads
launaf6lks gagnvart stjornum fyrirteekja og i starfsmannaradum, oryggisnefndum og
60rum nefndum 4 vinnustad og @ttu ad efla jadkvaedar adgerdir sem stefha 4 ad hlud sé
a0 hlutdeild peirra i vinnustadnum, par 4 medal vitundarvakningu medal stjérnenda og
starfsfolks og um allar naudsynlegar breytingar og adlaganir.

2.3.4. Samtok launafdlks @ttu ad upplysa og pjalfa félagsmenn sina vardandi

fotlun med sérstokum uppakomum og med utgafu um malefni er varda jafnrétti og
fotlun.
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2.3.5. Til eflingar heilbrigds og 6ruggs vinnustadar @ttu samtok launafolks ao:

(a) berjast af krafti fyrir fylgi vid gildandi 6ryggis- og heilbrigdisstadla og
kynningu a timanlegri ihlutun og tilvisunaradferdum i samraemi vid pessar
reglur;

(b) eiga samstarf um og taka patt i deetlunum i pagu launafolks um veitingu
upplysinga og forvarnir sem bodid er upp & af atvinnurekendum og/eda
samtokum fatladra einstaklinga.

2.3.6. Til pess ad hvetja til ad fotlunarstjornunarstefna sé€ sett & vinnustad ettu
samtOk launafolks ad kynna til sogunnar og hrinda i framkvamd slikum aaetlunum
fyrir sina eigin starfsmenn.

2.3.7. Samtok launafolks @ttu ad vekja medvitund atvinnurekenda um sérstok
akveedi 1 160ggjof um vinnumarkadinn, alpjodlegum sattmalum og um taeknilega adstod
sem audveldad getur fotludum einstaklingum atvinnupatttoku.

2.3.8. Samtok launaf6lks attu ad hvetja medlimi sina til samvinnu innan peirra
axtlana sem atvinnurekendur proéa um skjota endurkomu til starfa, allt i samraemi vid
reglur pessar.

3. Rammi um stjornun fotlunarmalefna a vinnustao

3.1. A0 proa fotlunarstjornunarstefnu 4 vinnustad

3.1.1. Atvinnurekendur @ttu ad skilgreina fotlunarstjornun 4 vinnustad sem
forgangsverkefni sem studli ad velgengni i atvinnuresktri og lita 4 hana sem
6adskiljanlegan hluta af proun 4 starfsmannastefnu sinni.

3.1.2. Fotlunarstjornunarstefnad vinnustad etti ad vera sett fram i samrami vid
landslog, stefnu og framkvamd og taka tillit til viokomandi stofnana og samtaka &
pessu sviodi.

3.1.3. Vid gerd fotlunarstjérnunarstefnu & vinnustad, @ttu atvinnurekendur ad
vinna med fulltraum starfsmanna og radfaera sig vid fatlada starfsmenn eda fulltrua
peirra.

3.1.4. Vinnustadastefnu @tti ad koma sem vidbot vid pann patt
starfsmannastefnu sem hefur pad ad markmidi ad hamarka framlag og getu allra
starfsmanna, par 4 medal peirra einstaklinga sem eru fatladir. Hun atti ad stydja
fylgni vid reglur um adbunad og hollustuhetti og skyldar fyrirbyggjandi reglur og
tilvisunartrredi i samrami vid meginreglur pessara reglna.

3.1.5. Fotlunarstjornunarstefna tti ad innihalda radstafanir vegna starfsmanna
sem bera fj6lskyldudbyrgd 4 fotludum einstaklingi eda einstaklingum.
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3.1.6. Fotlunarstjérnunarstefna 4 vinnustad etti ad innihalda dkveedi um
samrad vid vinnumidlunum eda adra sérhafda pjonustuadila, par sem porf er 4, til ad
tryggja ad fotludum einstaklingum séu fengin storf sem henta hafileikum peirra,
vinnugetu og ahuga, eins og venja er i radningarferli.

3.2. Samskipti og vitundarvakning

3.2.1. A audskyldu tungumali og i samvinnu vid fulltria starfsmanna atti ad
vekja athygli allra starfsmanna 4 fotlunarstjornunarstefnu a vinnustad.

3.2.2. Almennum upplysingum um fotlunarstjérnun & vinnustad atti ad vera
dreift til allra starfsmanna, d4samt sérstokum upplysingum um stefnu fyrirtekis, og um
allar paer adlaganir sem naudsynlegt pykir ad framkvaema 4 vinnuumhverfi, vinnustod
og vinnuaetlun svo fatladir starfmenn geti aukid afkdst sin. betta geeti verid hluti
almennrar kynningar fyrir verkstjornendur og starfsmenn, eda hluti
vitundarvakningarfunda um malefni er varda fotlun. A9 auki @ttu allir starfsmenn ad
fa teekifeeri til ad spyrja spurninga vardandi likindi pess ad fatladir verdi
samstarfsmenn peirra.

3.2.3. Ef naudsyn ber til @tti ad leita eftir framlagi frd sérhefoum adilum, sem
gaetu verid samtok fatladra, vid skipulagningu pessarar upplysingagjafar og
vitundarvakningar 4 vinnustaod.

3.2.4. Atvinnurekendur, par 4 medal yfirstjornendur, attu ad gefa til kynna ad
peir leggi metnad i fotlunarstjornunarstefnua vinnustad, med peim haetti sem peir telja
videigandi hvad vardar radningar og fatladra einstaklinga og 4framhaldandi radningu
starfsmanna sem fatlast.

3.2.5. Atvinnurekendur, samtok atvinnurekenda, samtok launafolks,
videigandi stofnanir og samtok fatladra attu ad thuga ad gefa ut i samstarfi,

fotlunarstjornunarstefnu og upplysingar um framkvemd peirra.

3.2.6. Atvinnurekendur @ttu ad upplysa birgja og vidskiptavini sina um
fotlunarstjornunarstefnu sina med pad fyrir augum ad studla ad gédum starfsvenjum.

3.2.7. Til pess ad vinna ad framgangi fotlunarstjornunarstefnu 4 vinnustad attu
hépar atvinnurekenda og samtok peirra ad hugleida pad ad skipuleggja upplysingagjof

sin 1 milli og pjalfun med videigandi opinberum adilum, sérfraedi fyrirtekjum og
o60rum fyrirtekjum.

3.3. Fylgst med framvindu

3.3.1. Atvinnurekendur @ttu reglulega ad meta ahrif aatlana sinna um medhdndlun
fotlunar & vinnustad og gera endurbatur par sem purfa pykir.

3.3.2. Fulltraar starfsmanna @ttu ad hafa adgang ad matinu og taka patt i pvi.
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3.3.3. bar til baer yfirvold mega dska upplysinga fra atvinnurekanda til pess ad meta
ahrif af studningi sinum ef hann er einhver.

3.3.4. Allar upplysingar er varda fotlunarstjérnun @ttu ekki ad tilgreina néfn og geeta a
personuverndarsjonarmida adur en peim er dreift.

4. Raoningar

4.1. Undirbtningur raoninga

4.1.1. Meginreglur um bann vid mismunun &tti ad virda i 6llu
radningarferlinu, til ad tryggja hamarks ardsemi atvinnurekanda og jofn teekiferi
fatladra sem ofatladra umsakjenda. Atvinnurekendur gaetu t.d. 14tid yfirlysingu um
vilja sinn til jafnra tekifaera fylgja med i reglum um radningarferlid og i
atvinnuauglysingum, nota sérstakt merki til ad segja fra pvi ad slik stefna sé til stadar i
fyrirteekinu, sérstaklega bjoda fotludum ad sekja um og lysa pvi yfir ad umsakjendur
verdi adeins metnir af haefileikum sinum.

4.1.2. Atvinnurekendur attu ad tryggja ad radningarferlio 1adi fram umsdoknir
fra eins morgum hafum fotludum einstaklingum og heegt er. betta gaetu peir t.d. gert
med pvi ad radfaera sig vid vinnumidlun fatladra eda adra sérhafda pjonustu med pvi
a0 tryggja ad laus storf séu auglyst 4 formi sem sé adgengilegt folki med o6lika fotlun -
a prenti, i Gtvarpi, 4 netinu - med pvi ad veita atvinnuumsoknir 4 ymsu formi.

- 4.1.3. bar sem atvinnurekendur reida sig 4 radningarstofur, getu yfirvold
unnid med samtokum atvinnurekenda, samtokum fatladra sem mali skipta og
auglysingasamtokum ad proéun venja i auglysingum sem lada fram umsoknir fatladra
atvinnuleitenda.

4.1.4. bar til baer yfirvold ettu ad adstoda atvinnurekendur med pvi ad
audvelda radningu fatlads folks i gegnum virka pjonustuadila & pessu svidi. Par til bar
yfirvold @ttu einnig ad veita taeknilega adstod, greida nidur laun og bjoda upp 4 dnnur
urradi eins og vid 4.

4.1.5. Samtok atvinnurekenda og launafolks og par til ber yfirvold par sem
pad a vid geetu undirbuid leidbeinandi reglur til ad adstoda vid atvinnupatttoku fatlads
folks 1 péttbyli jatnt sem dreifbyli. Pessar leidbeinandi reglur &ttu ad endurspegla
adstedur 4 landsvisu og 1 starfsgreinum.

4.1.6. Samtok atvinnurekenda gaetu stutt radningu fatladra med samvinnu vid
pjonustufyrirtaeki, radningarstofur og samtok fatlads folks til ad tryggja ad pjonustan
meti & virkan hatt porfum atvinnurekenda.

4.1.7. begar fatladir umsakjendur 1 4kvedid starf eru metnir, ettu
atvinnurekendur ef pess er porf ad vera opnir fyrir adlogunum & vinnustad, vinnustoo
og vinnuadstedum, til ad hamarka getu umsakjandans til ad vinna starfid. R40gjo6f
og leidsdgn vegna videigandi adlogunnar ma fa frad vinnumidlunum eda sérhafoum
pjonustuadilum par med talid frad samtokum fatlads folks. Adlaganir, par sem porf er
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a, @tti a0 undirbla i samradi vid fatlada og 6fatlada starfsmenn og framkvema med
sampykki fulltraa starfsmanna og peirra fotludu og 6f6tludu starfsmanna sem paer
taka til ( sja einnig 7. kafla ).

4.2. Viotol og profun

4.2.1. Profanir fyrir rddningu og skilgreiningar sem rada vali @ttu ad beinast
ad peirri sérstoku haetni, pekkingu og getu sem talin er naudsynleg i hinu lausa starfi.
Vanda skal val profa til ad tryggja ad pau séu af peirri gerd sem adgengileg er
fotludum umsakjendum. A sama hatt wttu skilgreiningar sem rada vali ad vera
vandlega kannadar til ad tryggja ad par utiloki ekki fatlad folk med dbeinum haetti.

4.2.2. Medlimum vidtalsnefnda 4 opinberum og almennum vinnumarkadi etti
ad sja fyrir leidbeiningu um viotdl og radningarferli fatlads folks.

4.2.3. Atvinnurekendur attu ad ithuga leidir til ad gera fotludum umsakjendum
mogulegt ad taka patt og syna getu sina 1 vidtolum med sama hetti og 6drum
umsakjendum t.d. med pvi ad hafa tdknmalstilk eda studningsadila vidstaddan.

4.2.4. begar bodad er til vidtals, ettu atvinnurekendur ad hvetja umsakjendur
til ad tilgreina fyrirfram hvada sérstoku radstafanir gripa parf til svo peir geti tekid
patt 1 viotalinu.

4.2.5. Adlaganir a radningarferlinu til a0 taka tillit til 6likra parfa fatladra
umsakjenda og forsendur slikra adlagana etti ad tilkynna fotludum umsakjendum og
starfsmonnum.

4.3. Kynning a storfum

4.3.1. Atvinnurekendur @ttu ad kynna fyrirtaekid eda pjonustuadilann,
vinnuumhverfid og starfid fyrir hverjum nyrddnum fétludum starfsmanni med sama
haetti og gert er gagnvart 6fotludum starfsmanni.

4.3.2. Atvinnurekendur @ttu ad tryggja ad upplysingar sem naudsynlegar eru
vegna starfsins og um vinnustadinn svo sem starfslysing, vinnuleidbeiningar,
upplysingar um starfsreglur, kvortunarferli eda heilsu- og 6ryggispeetti komist til
fatladra starfsmanna & formi sem tryggir ad peir séu fyllilega upplystir.

4.3.3. begar fotludum umsakjanda er bodid starf, &tti atvinnurekandi ad
tilgreina allar f6tlunar tengdar adlaganir &4 vinnuumhverfi, vinnust6d, vinnuaatlun eda
pjalfun sem fyrirsjaanleg er og radfzra sig frekar vid umsakjanda um malio. Alla
sérstaka starfspjalfun eda einstaklingsbundinn studning sem naudsynlegur er tti
einnig ad ra&da 4 pessum tima.

4.3.4. Samra0 tti ad hafa vid fulltraa starfsmanna og samstarfsmenn um allar

verulegar adlaganir sem gerdar hafa verid eda standa fyrir dyrum vegna sérparfa
fatladra starfsmanna.
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4.3.5. Atvinnurekendur @ttu ad vinna med par til berum yfirvoldum eda
O00rum adilum sem malid vardar til ad koma a ndmskeidum fyrir yfirstjorn, yfirmenn
eda samstarfsmenn sem vilja leera adra samskiptataekni til ad audvelda samskipti vid
samstarfsfolk sem a i erfidleikum med tal, heyrn eda skilning & téludu mali.

4.3.6. begar radning fatlads starfsmanns hefur att sér stad, getur eftirfylgjandi
pjonusta verid mikilvaeg til ad tryggja ad vandamal sem komid geta upp séu
vidurkennd og leyst pegar i stad. I pessu samhengi geta atvinnurekendur og fatladir
starfsmenn hagnast 4 dframhaldandi samskiptum vid vinnumidlanir og adrar
tilheyrandi stofnanir. Atvinnurekendur ettu ad radfzera sig vid pessa pjonustuadila og
stofnanir beint, ef purfa pykir, og audvelda f6tludum starfsménnum einnig ad hafa vid
par samskipti, med pad fyrir augum ad studla ad fullnegjandi samldgun peirra &
vinnustadnum.

4.4. Starfsreynsla

4.4.1. bar sem atvinnurekendur eru ekki pegar stakk i bunir til ad rada fatladan
starfsmann, gaetu peir thugad ad veita fotludum atvinnuleitendum teekifeeri til
starfspjalfunar, til ad gera peim kleift ad 6dlast pa haetni, pekkingu og vinnuvidhorf
sem atlast er til 1 sérstokum stérfum 4 vinnustadnum. Slik vinnustadareynsla getur
hjalpad atvinnuleitandanum ad 6dlast pa haefni sem atvinnurekandanum hentar. bad
veitir atvinnurekandanum einnig tekifeeri til ad meta hafileika og getu hins fatlada
starfsmanns og ef til vill ad thuga rddningu pegar pjalfunartimabilinu lykur.

4.4.2. bar sem starfsreynsla er veitt, geta atvinnurekendur falid yfirmanni eda
reyndum starfsmanni ad adstoda vidkomandi. Ad 6drum kosti gaeti pjonusta
vinnupjalfara fengist i gegnum vinnumidlanir.

4.5. Vinna til reynslu og vinna med studningi

4.5.1. Par til beer yfirvold attu ad greida fyrir vinnu til reynslu, tilraunum til
vinnu og vinnu med studningi, med pvi ad veita atvinnurekendum og fotludu folki
teeknilega radgjof eins og dskad er eftir og med pvi ad upplysa pa um
frumkvadisaztlanir sem eru fyrir hendi til ad nidurgreida kostnad, svo sem
launakostnad, kostnad vegna breytinga vinnustad, verkfaeerum eda bunadi.

4.5.2. Sem valkost vi0 tafarlausa radningu eda radningu til reynslu gaetu
atvinnurekendur hugleitt ad veita fotludum einstaklingi teekifeeri til ad profa vinnu eda
starf med studningi i samrami vid landslog eda venju. Eins og 4 vid um starfsreynslu
getur petta veitt atvinnurekandanum teekifzeri til ad meta haefni og getu. I sumum
tilvikum getur radning fylgt i kjolfarid. Jafnvel pd pad verdi ekki nidurstadan getur
pad ad préfa vinnu eda vinna med studningi gefid fotludum atvinnuleitanda verOmeeta
starfsreynslu sem eykur starfshaefni hans.

4.5.3. 1 sambandi vid studda vinnu, gaetu par til baer yfirvold audveldad

pjonustu vinnupjalfara og dframhaldandi eftirfylgni i gegnum rddninguna, annad hvort
beint i gegnum opinberar vinnumidlanir eda i gegnum adra sérhaefda pjonustu.
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4.5.4. V10 lok vinnu til reynslu, geetu par til baer yfirvold eda dnnur sérhaefo
pjonusta, fylgt malinu eftir vid atvinnurekanda til ad meta drangur reynsluvinnunnar
og gera adrar radstafanir ef naudsynlegt er talid. bar geetu falid 1 sér reynsluvinnu i
o0ru starfi innan fyrirteekisins eda annars stadar, eda skipulagningu vidbotar pjalfunar
eda annars studnings fyrir hinn fatlada einstakling.

4.6. Arangursmat

4.6.1. Atvinnurekendur @ttu ad hafa rddningarferli sitt til stodugrar
endurskodunar, til pess ad tryggja ad pad s¢ adgengilegt folki med mismunandi fotlun.

4.6.2. bar til ber yfirvold attu reglulega ad endurskoda ahrif adgerda sem
atlad er a0 auka atvinnutaekifeeri fatlads folks, og taka skref til ad auka ahrif pessara
adgerda par sem porf er 4. Endurskodun pessi tti ad fara fram 1 samradi vid
atvinnurekenda og fulltrua launafolks rétt eins og fulltraa fatlads folks.

5. Framgangur i starfi

5.1. Starfsframi

5.1.1. Fotludu launafolki etti ad veita jofn taekiferi og 60ru launafolki &
vinnustadnum til ad 6dlast pa kunnattu og reynslu sem par til ad na frama 1 starfi.

5.1.2. Upplysingar um takifeeri til préunar og framgangs i starfi ettu ad vera
adgengilegar og til 4 ymsu formi fyrir fatlada starfsmenn fyrirtaekisins. Sérstok ahersla
&tti ad vera 16g0 4 adgengi ad peim stodum par sem slikar upplysingar eru veittar a
rafreenan hatt.

5.1.3. Hvetja tti fatlada launamenn til ad sekja um stoduhaekkun, sérstaklega
par sem pad virdist ad peir geetu verio tregir til sliks vegna skerdingar og annarra
hindrana sem f6tlun peirra veldur eda vegna hindra sem sja ma i vinnuumhverfi
peirra.

5.1.4. begar starfsmenn eru metnir med stoduhakkun i huga, sttu
atvinnurekendur ad taka til greina fyrri reynslu ef einhver er, haefni, niverandi
frammistodu og getu til vidobodtar vid vidurkennd réttindi sem henta grundvallarpaetti
vidkomandi starfs.

5.2. bjalfunartaekifeeri, handbakur og namskeid kostuo af atvinnurekanda

5.2.1. broa @tti og kynna takifeeri fatladra launamanna til ad hagnast &
aztlunum um starfspjalfun. Par til baer yfirvold eda samtok fatlads folks attu ad veita
adgang ad lespjonustu, tulkum og sérstoku efni par sem porf er 4.
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5.2.2. Atvinnurekendur @ttu ad thuga pad ad adlaga timadatlanir,
stadsetningar og dagskrar til ad hamarka patttoku fatlads folks i adgerdum sem
atladar eru til prounar 4 starfsframa allra starfsmanna.

5.2.3. Vi0 préun pjalfunartekifera attu atvinnurekendur eda hopar
atvinnurekenda ad tryggja ad pau nai einnig til fatlads folks.

5.2.4. Efni og handbaekur um vinnustadapjalfun attu ad vera adgengilegar
einstaklingum med samskiptahomlur og skerta greind, par & medal ymsar gerdir
prentefnis og notkun mynda i stad texta pegar porf krefur.

5.3. Ytri verkleg pjalfun

5.3.1. Jafnadar @tti ad geeta vid skraningu i verklega pjalfun & vinnustadnum
med pvi ad gera namskeid tiltek og adgengileg 6llum starfsmonnum, par & medal
peim f6tludu og breyta atti handbokum og kennsluefni par sem porf er 4.

5.3.2. bar til baer yfirvold @ttu ad tryggja ad kennsla og pjalfun sé¢ adgengileg
fotludu folki til ad gera peim kleift ad eiga adgang ad opnum vinnumarkadi.

5.3.3. 1 vali 4 pjonustu og teekifaerum fra utanadkomandi adilum attu
atvinnurekendur ad taka med i reikninginn adgengi fyrir fatlad launafolk.

5.4. Endurskooun og mat

5.4.1. Mat 4 frammistodu fatlads launafolks @tti ad fara fram undir sému
skilmalum og gilda gagnvart sama eda samskonar folki sem pegar er 1 starfi.

6. Aframhaldandi starf

6.1. Stefna vegna sioar tilkominnar fotlunar

6.1.1. bar sem starfsmenn fatlast & medan peir eru i starfi, geta
atvinnurekendur haldid afram ad hagnast & uppsafnadri sérpekkingu og reynslu peirra
med pvi ad gera peim kleift ad halda vinnunni. Vid préun fétlunarstjornunarstefnu a
vinnustad, &ttu atvinnurekendur gera rad fyrir adgeroum vegna aframhaldandi vinnu,
par 4 medal:

(a) timanlegri ihlutun og tilvisun til videigandi pjonustuadila;

(b) radstéfunum vegna endurkomu til starfa stig af stigi,

(c) tekifeerum fyrir fatlad launafo6lk til ad reyna sig vid vinnu eda 6dlast
reynslu 1 60ru starfi ef pad er ekki feert um ad halda afram i fyrri storfum;

(d) notkun studnings- og tekniradgjafar til ad koma auga 4 pau tekifaeri og
adlaganir sem porf gaeti verio 4.
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6.1.2. begar reynt er ad audvelda aframhaldandi starf eda endurkomu fatlads
starfsmanns, @ttu atvinnurekendur ad gera sér grein fyrir ymsum moguleikum. {
sumum tilfellum geeti starfsmadur verid faeer um ad sntia aftur til starfa an nokkurra
breytinga. I 6drum tilfellum geti purft adlaganir 4 starfinu sjalfu, vinnustod eda
vinnuumhverfi. I enn 68rum tilfellum gzti verid naudsynlegt fyrir einstaklinginn ad
flytjast i annad starf & vinnustadnum. Fotlunarstjérnunarstetna atti ad geyma
radstafanir sem studla ad aframhaldandi vinnu i 6llum 4durnefndum tilfellum. bar
geeti verid um pjalfun eda endurpjalfun vidkomandi einstaklings ad reda, dkvadi um
upplysingar fyrir yfirmenn og samstarfsmenn, notkun btinadar og taekja, rétt til
adgangs ad 60rum studningi eftir pvi sem vid 4, sem og breytingar eda annad sem parf
til pess ad sinna starfinu &n pess ad Ur peim krofum sem til pess eru gerdar s¢ dregid.

6.1.3. Vid proun radstafana vegna tilflutnings fatlads launafolks i starfi, sttu
atvinnurekendur ad h6fodu samradi vio fulltrua starfsmanna ad taka tillit til vilja pessa
launaf6lks um hvada storfum pad vilji gegna.

6.1.4. begar launafolk fatlast @tti atvinnurekandi ad fullvissa sig um ad allra
adlogunarurraeda sé leitad pannig ad launamadur geti nytt pa starfsorku sem hann a
eftir, a0ur en 6nnur skref eru tekin.

6.1.5. Par til baer yfirvold @ttu ad veita atvinnurekendum, hépum
atvinnurekenda eda samtokum peirra leidsogn, pjonustu og hvatningu med pad fyrir
augum ad hamarka taekiferi fatlads folks til aframhaldandi vinnu og til ad hverfa fljott
aftur til starfa eftir slys, tjon a likama, veikindi, breytta getu eda fotlunarastand. bar
geeti verid um ad raeda radstafanir sem gerdu rad fyrir einstaklingsbundinni radg;jof,
einstaklingsbundinni endurhafingu eda aaetlun um aframhaldandi starf, 1 peim tilgangi
a0 efla taekifaeri pessara starfsmanna i niiverandi eda 60rum storfum par sem peir geta
notad hafileika sina og reynslu eins mikid og unnt er an tekjutaps. Slikar radstafanir
@tti ad proa 1 samradi vid samtok atvinnurekenda og launafdlks, sérfredinga sem
skipta mali i pessu sambandi og fulltraa samtaka fatlads folks.

6.2. Mat og endurhafing

6.2.1. Par til baer yfirvold, ad fenginni beidni atvinnurekanda, attu ad audvelda
atvinnurekendum ad meta getu og starfsreynslu launafolks sem fatlast eda hvers
starfsorka hefur skerts, med pad fyrir augum ad peir haldi afram sama starfi med
adlogun verkefna, vinnuumhverfis eda vinnuaatlun, eda med endurpjalfun, ef
naudsyn krefur.

6.2.2. Pbar til baer yfirvold ettu med eftirfarandi hatti ad efla teekifaeri pess
launaf6lks sem fatlast, lendir i vinnuslysum eda fzr atvinnusjikdéma 4 starfsefi
sinni, svo pad geti verid fjarhagslega virkt:

(a) med tekiferum til endurstarfspjalfunar, par 4 medal peim sem henta
ymsum starfsgreinum a opnum vinnumarkadi;

(b) med eflingu og studningi vid upplysinga- og radgjafar pjonustu sem tengist
pvi ad geta haldid starfi og endurkomu til starfa;

(c) med préun efnis, ef mogulegt er i formi rafreens gagnagrunns, sem syni a
myndranan hatt deemi um arangursrika framkvamd og reynslu af stefnu
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um aframhaldandi starf og sem henti konum jafnt sem koérlum, eldra sem
yngra launafolki og 1 péttbyli sem dreifbyli og adsteedum i hverju landi;
(d) med virkum aztlunum sem audvelda samlogun eda endursamldgun fatlads
folks ad vinnumarkadi;
(e) med eftirliti med pvi ad almannatryggingakerfid sem styrkir fatlad
launafolk sé¢ samhaeft markmidum um aframhaldandi storf og endurkomu
til starfa.

6.2.3. bar til baer yfirvold @ttu ad tryggja ad videigandi pjonusta vid folk sem
fatlast medan pad er i storfum sé tid til stadar, i haum gaedaflokki og vel skipulogo.

6.2.4. bar til beer yfirvold geetu vakid athygli alls launafolks & fjolbreytileika
og innihaldi Grraeda, bedi peningaframlogum og 6drum framlégum innan félagslega
kerfisins sem @tlad er ad hafa fyrirbyggjandi, batandi og endurheefandi ahrif i
sambandi vid fotlun.

6.2.5. bar til baer yfirvold @ttu ad vera til fyrirmyndar i framkvamd og
adferdafradi vardandi dframhaldandi vinnu innan opinbera geirans.

6.2.6. Fulltraar launafolks attu ad taka upp stefnu um aframhaldandi vinnu
fatlads folks innan sinna eigin samtaka og 1 tilldgum peirra i kjarasamningavidraedum.

7. Breytingar

begar rdda skal eda halda fotludum starfsmonnum, gaetu atvinnurekendur i
sumum tilvikum purft ad gera breytingar til ad gera einstaklingnum kleift ad vinna sitt
starf vel. Til ad audvelda pad er akvaedum er varda mismunandi hugsanlegar
breytingar radad saman i pessum kafla. A pad er hins vegar 16gd 4hersla ad i morgum
tilvikum er breytinga ekki porf.

7.1. Adgengi

7.1.1. Til a0 audvelda radningu fatlads folks og dframhaldandi storf peirra sem
fatlast ettu atvinnurekendur ad gera pad sem til parf til ad baeta adgengi ad vinnustad
fyrir f6lk med mismunandi tegundir f6tlunar. bar & medal ®tti ad skoda umhverfi og
inngang ad vinnustadinn og snyrtiadstoou.

7.1.2. Adgengi @tti einnig ad skilja pannig ad att sé vid paer merkingar sem i
notkun eru, vinnustadaleidbeiningar og rafraenar upplysingar. Petta @tti ad endurskoda
sérstaklega me0 tilliti til sjonskertra og andlega fatlada.

7.1.3. Adgengi heyrnarskertra felur m.a. i sér adgengi ad upplysingum sem oft
er stjornad med hljodi, svo sem hringingu bjollu, brunavidvorun, flautu eda sirenu.
Slikan bunad @tti ad endurskoda og baeta vid hann binadi eins og t.d. [josi sem

blikkar.
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7.1.4. begar beett adgengi er undirbuid ettu atvinnurekendur ad radfeera sig vid
fatlad launafolk og taeknilega sérfraedipjonustur sem gaetu verid samtok fatladra og
visa til skilyrda sem par til beer yfirvold hafa sett.

7.1.5. NeyOaraztlanir @ttu ad tryggja ad fatlad folk geti af 6ryggi og i raun
yfirgefid vinnustadinn og leitad skjols & 6ruggu sveedi.

7.2. Adlogun

7.2.1. Adldgun vinnustadar getur verid naudsynleg til ad gera fotludum
starfsmanni kleift ad inna sitt starf af hendi med fullnaegjandi heetti. Vid undirbuning
adlogunar @ttu atvinnurekendur ad radfaera sig vid vidkomandi fatladan starfsmann og
fulltraa starfsmanna.

7.2.2. A svipadan hatt gaeti adlagana 4 teekjum og tolum verid porf svo
hamarks geta i starfi fist. Petta @tti einnig ad vera gert i samradi vid vidkomandi
fatladan starfsmann og fulltraa starfsmanna.

7.2.3. Fyrir sumt fatlad launafolk getur verid naudsynlegt ad endurskoda
starfslysingu og gera breytingar par 4, t.d. med pvi ad taka ut dkvedinn hluta starfsins
sem einstaklingurinn er 6far um ad sinna en bata vid 60rum verkefnum sem hann er
fullfeer um.

7.2.4. Sveigjanleiki vinnudetlana getur verid mikilveegur sumum fotludum
einstaklingum svo peir geti unnid starf sitt a fullneegjandi hatt. betta etti ad taka til
athugunar, enn og aftur 1 samradi vid vidkomandi starfsmann og fulltriia peirra.

7.2.5. Skilyrdi um afkdst gaeti purft ad endurskoda 1 samradi vid hid fatlada
launafolk og fulltrua peirra, sérstaklega skommu eftir rddningu eda eftir ad
starfsmadur sem pegar er 1 rddningu hefur fatlast.

7.3. Umbun og studningspjonusta

7.3.1. bar til baer yfirvold ettu ad veita atvinnurekendum umbun vegna
breytinga 4 vinnustad sem og teknilega radgjafarpjonustu sem veitir rad byggd a4
nyjustu upplysingum og upplysingar um breytingar 4 vinnustad eda skipulagningu
verkefna, eins og porf pykir.

8. Leynd um upplysingar

8.1. A0 fengnu sampykki og 4 pann hatt ad tranadur sé virtur attu
atvinnurekendur ad safha og geyma per upplysingar sem mali skipta um skerta virkni
eda skert heilbrigdi fatlads einstaklings
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Viobatur

1. Alpjoolegar reglur og radstafanir sem mali skipta
A medal mikilvagra alpjodlegra adgerda er varda fatlada eru m.a.:

* The World Programme of Action Concerning Disabled Persons,
adopted by the United Nations in 1982
(http://www.un.org/esa/socdev/enable/diswpa00.htm).

» The United Nations Decade of Disabled Persons, 1983-92
(http://www.un.org/esa/socdev/enable/dis50y60.htm).

* The United Nations Standard Rules on the Equalization of
Opportunities for People with Disabilities, adopted in 1993
(http://www.un.org/esa/socdev/enable/dissre00.htm).

* International Labour Organization Vocational Rehabilitation

and Employment (Disabled Persons) Convention, 1983

(No. 159), its accompanying Recommendation (No. 168),

1983, and Vocational Rehabilitation (Disabled) Recommendation,

1955 (No. 99)
(http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc86/r-iii 1 ba.htm).

» The Asian and Pacific Decade of Disabled Persons, 1993-
2002)
(http://www.unescap.org/decade/index.htm).

* The Copenhagen Declaration on Social Development, 1995
(http://www.earthsummit2002.org/wssd/wssd/wssdr1.htm).

» The African Decade of Disabled Persons, 2000-09 (http://
www.un.org/esa/socdev/enable/disecn017e2.htm).

Markmid pessara adgerda er ad hvetja til fullrar patttoku fatlads folks & 6llum svidum
og samfélagsins. I Kaupmannahafnaryfirlysingunni fra 1995 er litid 4 fotlun sem hluta
af fj6lbreytni samfélagsins og bent 4 porf fyrir svor sem fel 1 sér ad byggja skuli upp
“samfélag fyrir alla”.

2. Adrar Sampykktir og Tilmaeli ILO

Grundvallar mannréttindi
Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958
(No. 111), and Recommendation, 1958 (No. 111).

Atvinnumal

Stefna i atvinnumalum
Employment Policy Convention, 1964 (No. 122), and Recommendation,
1964 (No. 122);
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Termination of Employment Convention, 1982 (No. 158);
Employment Policy (Supplementary Provisions) Recommendation,
1984 (No. 169);
Employment Promotion and Protection against Unemployment
Convention, 1988 (No. 168).

Pjonusta a svioi atvinnumala
Employment Service Convention, 1948 (No. 88), and Recommendation,
1948 (No. 83).

Leiosogn vegna starfsreynslu og pjalfunar
Human Resources Development Convention, 1975 (No. 142),
and Recommendation, 1975 (No. 150).

Ra0ning sérstakra hopa af einstaklingum
Medical Examination of Young Persons (Industry) Convention,
1944 (No. 77);
Medical Examination of Young Persons (Non-Industrial Occupations)
Convention, 1946 (No. 78);
Medical Examination of Young Persons Recommendation, 1946

(No. 79);
Older Workers Recommendation, 1980 (No. 162).

Samskipti adila & vinnumarkadi
Co-operation at the Level of the Undertaking Recommendation,
1952 (No. 94).

Starfsskilyroi

Adbunadur og hollustuhzettir
Working Environment (Air Pollution, Noise and Vibration) Convention,
1977 (No. 148);
Occupational Safety and Health Convention, 1985 (No. 155), and
Recommendation, 1985 (No. 164);
Occupational Health Services Convention, 1985 (No. 161), and
Recommendation, 1985 (No. 171);
Chemicals Convention, 1990 (No. 170).

Laun
Minimum Wage Fixing Machinery (Agriculture) Convention,
1951 (No. 99);
Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100).

Félagslegt oryggi

Income Security Recommendation, 1944 (No. 67);

Social Security (Minimum Standards) Convention, 1952 (No. 102);
Employment Injury Benefits Convention, 1964 (No. 121), and
Recommendation, 1964 (No. 121);

Invalidity, Old-Age and Survivors’ Benefits Convention, 1967
(No. 128), and Recommendation, 1967 (No. 131).

bessar sampykktir og tilmali er haegt ad nalgast 4 vef ILO (http://www.ilo.org).
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3. Demi um lagaramma og stefnu sumra adildarrikja ILO vardandi malefni
fatlaora.

Sidustu aratugi 20. aldar urdu mikilvegar breytingar i logum og stefnu
vardandi malefni fatladra i rikjum um allan heim. Margar rikisstjornir hafa sett sér
stefnu sem midar ad pvi a0 efla réttindi fatlads folks til ad taka eins mikinn patt og
hagt er i samfélaginu. Par 4 medal stefnu til ad baeta atvinnuteekifzeri fatlads folks og
er pessu oft fylgt eftir med 16ggjof.

[ sumum rikjum tekur petta til laga eda reglugerda sem gera krofu til pess ad
atvinnurekendur taki tiltekinn hluta starfa fra fyrir f6lk med vidurkennda f6tlun — ad
jafnadi kollud kvoétaloggjof. Ef atvinnurekendur uppfylla ekki skyldur pessar,
gera morg riki peim ad greida framlog til midlagra sjoda sem nota 4 til pess ad hvetja
til pess ad gera vinnustadina adgengilegri eda til starfspjalfunar og endurhefingar.
Riki med pessa tegund 16ggjafar eru morg Evropuriki eins og Frakkland, Pyskaland,
ftalia og nokkur Asiuriki eins og Kina, Japan og Tailand.

Onnur riki hafa kynnt til ségunnar 16g gegn misrétti eda 16g um jafnrétti 4
vinnumarkadi sem gera pad 6loglegt fyrir atvinnurekendur ad mismuna 4 grundvelli
fotlunar pegar kemur ad rddningum, stoduhakkun, uppsdgn eda 60rum pattum a
vinnumarkadi. Riki med pessa tegund 16ggjafar eru m.a. Astralia, Kanada, Nyja-
Sjaland, Nordurlondin, Sudur-Afrika, Stéra-Bretland og Bandarikin.

Margar rikisstjornir hafa kynnt til ségunnar trraedi til studnings vid ad hrinda i
framkvemd stefnu sinni og 16gum i pessum malaflokki. Par & medal er um ad raeda
fjarhagslegan studning til atvinnurekenda sem hvetja a til eda tryggja ad radning
vidkomandi einstaklings valdi ekki aukalegum kostnadi eda 6drum vandamalum hja
atvinnurekanda og studningspjonustur til ad tryggja ad su taeknilega radgjof sem porf
er & sé veitt og snogglega leyst ur vandamalum.

[ forgrunni pessara breytinga i stefnu og 16ggjof hafa atvinnutaekifzeri fatlads
folks proast med undraverdum heetti 4 sidustu tiu til tuttugu arum. Mun meiri dhersla
er nu 10gd 4 ad sampeetta fatlada atvinnuleitendur inn i samkeppnisstorf i stad pess ad
utvega peim storf 1 sérstokum midstddvum. Sumir atvinnurekendur hafa radid fatlada
umsakjendur beint & medan adrir hafa verid varkarari og kosid ad bjoda
reynslutimabil eda starfsreynslutimabil 4dur en peir skuldbinda sig til endanlegrar
radningar. Og margir atvinnurekendur halda nu 1 starfslidi sinu launafolki sem fatlast
medan pad er i pjonustu peirra, stundum vegna pess ad pess er krafist i logum og
jafnframt lidka peir til fyrir pad folk ad snua aftur &4 vinnumarkad sem fallid hefur af
vinnumarkadi vegna f6tlunar sinnar. Mikilvaegur leerdomur hefur fengist um getu
fatlads folks og sem atvinnurekendur og adrir sem veita atvinnutengdan studning attu
a0 hafa 1 huga til pess ad tryggja ad hinir f6tludu geti unnid storf sin med fullnaegjandi
haetti.
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