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Inngangur

Skyrsla forseta fyrir arid 2006 er hefdbundin. Hin er hefdbundin ad pvi leyti
ad efnistok eru med liku snidi og verid hefur undanfarin 4r og hin er jafnframt
hefdbundin hvad pad vardar ad hin er meiri ad voxtum en arid 4 undan. Skyr-
inganna 4 pvi er einkum ad leita { pvi ad starf okkar verdur sifellt umfangs-
meira og 6flugra, auk pess sem hja okkur og starfsfélki AST byggist sifellt upp
pekking og reynsla sem gera starfid enn meira og markvissara.

Skyrsla forseta er fyrst og fremst hugsud til afnota fyrir okkur sjalf, félogin
og forystumennina og starfsfélkid 4 skrifstofum verkalydsfélaganna. Hun er
uppflettirit um pad sem fram for & drinu og sidast en ekki sist er hin vent-
anlega 6metanlegur fjarsjédur fyrir sagnfredinga framtidarinnar.

Samhlida skyrslu forseta hofum vid nd um nokkurra dra skeid gefid tt
smerri skyrslu — Arid i hnotskurn — par sem vid hofum leitast vid ad draga
fram nokkur mikilsverd vidfangsefni arsins og segja fra peim { stuttu mali.
bessari ttgédfu hefur verid dreift vida og hin hefur fengid verduga athygli og
gbdar vidtokur.

Arid hefur sannarlega verid vidburdarikt. Pannig hafa kjarasamningar
verid endurskodadir tvivegis frd pvi ad vid komum sidast saman til arsfundar
fyrir um pad bil 4ri sidan. I badum tilvikum tengdist pad 6stédugleika og ég
vil segja 6stjérn i efnahagsmalum. I névember sidastlidnum var samkvaemt
dkvedum kjarasamninganna gert rad fyrir endurmati ut fra verdlagsforsend-
um — og eins og vid férum yfir 4 sidasta drsfundi, p4 voru par kolsprungnar.
Pad nddist samkomulag um dkvedna launalagferingu og { tengslum vid end-
urskodunina gaf rikisstjérnin yfirlysingu, sem f6l { sér mikilvaega afanga { ad
treysta stoduna 4 vinnumarkadi. Par md nefna hakkun atvinnuleysisbdta og
tekjutengingu peirra. Par er jafnframt 16g0 dhersla 4 markviss drraedi, rad-
gjof og pjélfun, sem taka mid af adstedum og porfum hvers einstaklings og
mida ad pvi ad bata stédu hans vid starfsleit. Rikisstjérnin lysti sig auk pess
reidubtna til ad leggja fram umtalsverda fjarmuni til ad jafna 6rorkubyrdi lif-
eyrissj6da 4 samningssvidi AST og SA. T pridja lagi lofadi rikisstjérnin pvi ad
setja 10g um starfsmannaleigur og i fjérda lagi hét rikisstjérnin pvi ad setja 100
milljonir kréna til vidboétar 1 ad efla fullordinsfredslu og styrkja moguleika
félks 4 vinnumarkadi til ad auka vid menntun sina og fa hana vidurkennda.

Eins og vid pekkjum, atti aftur ad endurskoda kjarasamninga i ndvember
i 4r, en sl. vor kom forysta Samtaka atvinnulifsins ad mali vid okkur og 6sk-
adi eftir pvi ad pessari endurskodun yroi flytt, fyrst og fremst vegna pess ad
verdbodlga veri komin 4 hettulegt stig og ytti undir dvissu 4 vinnumarkadi.
I framhaldi héfust sidan vidredur vid rikisstjornina um adkomu hennar ad
madlinu. Pann 22. jini var undirritad samkomulag adila, par sem taxtalaun
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hakkudu um 15.000 kr. og peim sem ekki starfa 4 toxtum voru tryggdar a.m.k.
5,5% launahzkkun 4 lidnum 12 manudum. Auk pess stédu ASI og SA saman
ad dkvedinni tillogugerd vardandi erlenda starfsmenn, gerviverktoku, opinber
innkaup og logbrot { atvinnustarfsemi.

Adkoma rikisstjérnarinnar tengdist hakkun skattleysismarka og teng-
ingu peirra vid neysluverdsvisitolu, endurskodun vaxtabéta, ef { 1j6s kemi
ad hzkkun fasteignaverds 4 drinu 2005 hefdi leitt til marktaekrar skerdingar 4
vaxtabétum, barnabztur midi vid 18 ara aldur, eins og sjalfredisaldur. Jafn-
framt félust { fyrirheitum rikisstjérnarinnar talsvert auknir fjarmunir til starfs-
menntamala og fullordinsfredslu, auk hekkunar grunnbdta atvinnuleysisbéta
og béta almannatrygginga 1 samraemi vid hakkun legstu launa { tengslum vid
endurskodunina. Petta er allt utlistad med ndkvemum hetti { skyrslunni.

Kaflinn um félags- og vinnumarkadsmal er abidarmikilli i skyrslunni. bPar
er fyrirferdarmikil umfjollun um ny 16g um atvinnuleysistryggingar og vinnu-
markadsadgerdir, margvislega vinnu ad jafnréttismalum og malefni dtlendinga
a vinnumarkadi, svo fatt eitt sé nefnt.

Kaflinn um menntamadlin ber pad med sér ad pad er mikid um ad vera 4
vettvangi verkalydshreyfingarinnar { peim efnum og endurskodun kjarasamn-
inganna, b&di { névember og juni fela pad { sér ad mikilvegi pessa malaflokks
mun verda enn meira 4 komandi drum. S4 mikilvaegi afangi nadist 4 arinu ad
fyrsti hépurinn, alls 25 einstaklingar, ttskrifadist tr hdskélandminu fyrir tals-
menn stéttarfélaga, en pad hefur verid skipulagt { samstarfi vid Haskélann 4
Akureyri. Petta samstarf héfst haustid 2004 og ni stunda 27 nemendur betta
nam.

Skipulagsmalin verda til umredu 4 arsfundinum og somuleidis hnattvaed-
ingin og stada launaf6lks. Pess sér stad vida { skyrslunni ad unnid hefur verid
ad undirbiningi peirrar umfjollunar 4 arinu.

Eg tel ad pad sé Shztt ad halda pvi fram ad hnattvadingin muni hafa ahrif
a starf okkar 4 komandi drum og ef til vill gera til okkar nyjar krofur, ekki sist
krofur um aukid alpjédlegt samstarf.

Vid minnumst pess nd, ad 4 pessu ari eru 90 ar eru sidan fulltrdar nokk-
urra verkalydsfélaga komu saman og stofnudu Alpydusamband Islands. Peir
hofdu pad ad leidarljési ad med sameinudum kroftum naedu peir meiri drangri
i barattu sinni. Pad hefur ekkert breyst. Pannig er pad { dag, vid skilum meiri
drangri ef vid berjumst { sameiningu. Pad er allur heimurinn undir: Okkar ver-
06ld — baréttunnar virdi!

24. oktober, 2006
Grétar Porsteinsson, forseti ASI
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Vid upphaf drsfundarins 2005 song Hildur Vala nokkur 16g vid undirleik Jéns Olafs-
sonar.

Arsfundur ASIi 2005

Setning fundarins

Arsfundur Alpydusambands Islands 4rid 2005 var haldinn 4 Hétel Nordica, 20.
— 21. oktéber. Vid upphat fundarins kl. 10:00 flutti Hildur Vala Einarsdéttir
songkona nokkur 16g vid undirleik J6éns Olafssonar.

Grétar Porsteinsson, forseti ASI, setti fundinn med eftirfarandi avarpi:

,» Félagsmdlardodherra, godir félagar.

Eg byd ykkur oll velkomin til fimmta drsfundar Alpyousambands
Islands. Eg veit ad vid eigum eftir ad eiga saman annasama en géda tvo
daga.

Adur en vid skildum hér ad afloknum sidasta drsfundi, l6gdum vid linur
um hvad hér yrai til umfjollunar d pessum drsfundi sem nii er ad hefjast.

Vissulega munum vid halda okkar striki hvad pad vardar, en jafnframt
munum vid fjalla itarlega um stoduna i efnahags- og kjaramdlunum.

Verdlagsdkveedi kjarasamninga og ymsar adstedur i samfélaginu kalla
d pad.
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Hvada adstedur eru pad? kann einhver ad spyrja.

Po6 pad komi betur fram i framsogum og umredum sidar d fundinum,
pd get ég ekki ldtid hjd lida ad nefna peetti eins og pann ostoougleika i
efnahagslifinu sem vio biium vid og neikveed dhrif alpjodoavedingarinnar d
islenskan vinnumarkad. bvi til viobotar hef ég undanfarid gert ad umtals-
efni pad andrumsloft greedgi sem rikir i samfélaginu.

Pad hefur verid ad fjara undan gildum samkenndar og samhjdlpar.
Adgerdir stjornvalda undanfarin misseri hafa ekki midad ad pvi ad hamla
gegn pessari oheillaproun. Pvi midur.

A0 minu viti eykur samspil afleidinga alpjodaveedingarinnar og gredg-
innar sem ég nefndi d pann éstodugleika sem er i samfélaginu. Eg ottast
ad pessi ostoougleiki muni birtast okkur d fleiri svioum verdi ekki vid pvi
brugdist.

Vio hofum pvi verk ad vinna, félagar!

Mdlefni itlendinga d islenskum vinnumarkadi hafa verio i miklum
brennidepli undanfarid. Eg wtla ekki ad rekja hvad hefur gerst d drinu
pvi sambandi — pad pekkja allir dtakid Einn réttur - ekkert svindl, sem vid
hleyptum af stokkunum sidastlioio vor.

[ peirri vinnu sem par hefur verid unnin hefur mikid éréttleti verid
afhjupad. bad er ljost ad sumir atvinnurekendur hafa notad dstandio til
pess ad hagnast d adstedum titlendinga sem hingad koma i leit ad atvinnu.
bad er jafnljost ad reglur og lagaumhverfi hafa ekki verid undir petta
biiin.

Vio hofum pryst d um vrbeetur — og vissulega hefur nokkud dunnist.
Eg ber til demis ekki saman adstwdur vid Kdrahnjitka [ dag og peer sem
vid sdum par i upphafi. Pad kostadi hins vegar heilmikla vinnu og dtok.
Gleymum pvi ekki.

Vio gerum pd krofu til atvinnurekenda og stjornvalda, ad pad sé gert
sem parf til ad pessir hlutir séu i lagi. Atvinnurekendur verda ad taka til
sinum gardi — passa upp d sitt folk. Stjiornvold veroa ad tryggja regluverk-
i0.

bar ris heest um pessar mundir augljos og yfirpyrmandi skortur d
logum — bitastedum logum - um starfsmannaleigur. Vio vitum allt sem vio
purfum ad vita um dstandio og afleidingarnar. Pad er ekki eftir neinu ad
bida. Petta hefur dregist alltof lengi.

Félagar.
Ein af helstu uppsprettum mismununar i pjodfélaginu er menntakerf-
i0. Um leid er menntakerfio — ef rétt er d haldid — sterkasta teekio til ad



minnka muninn og auka d jafnréttio. Krafan um jafnrétti til ndms er eitt
steersta vidfangsefnid © pvi sambandi.

bad var pvi heldur dapurleg framsetningin i fjdrlagafrumvarpinu,
par sem pvi var lyst hvernig cetlunin veeri ad rddstafa 870 milljona vio-
botarframlagi © menntamdl. Audvitad morg goo og porf vidfangsefni d
ferdinni, en ekki krona i starfsmenntamdl eda fullordinsfredslu — freedslu
peirra sem hafa minnstu menntunina! Petta eru onnur fjarlogin frd kosn-
ingum og engir viobotarfjdrmunir settir i pennan mdlaflokk.

Jafnrétti kynjanna er ofarlega d baugi i starfinu hjd okkur niina — jafn-
réttismdlin eru sérstakt vidfangsefni d fundinum. Par verour medal annars
kynntur afrakstur af pvi starfi sem hefur verid i gangi frd sidasta drsfundi.
Vid rédum sérstakan starfsmann til ad sinna pessu verkefni og pess sér stad
i verkefnum fundarins.

Eg bind miklar vonir vid ad jafaréttisdacetlunin sem ég geri rdd fyrir
ad verdi hér sampykkt, verdi 160 d vogarskdlarnar i ad eyda pvi hrop-
andi oréttleeti sem kynbundinn munur d kjorum er. Vio eigum ekki ad lida
hann.

Skyrustu birtingarmynd ostodugleikans sem ég minntist d d0an finnum
vid { efnahagsdstandinu. Pad reynir orugglega d dkveedin um endurskodun
launalidarins i kjarasamningunum frd vorinu 2004.

I addraganda pessara kjarasamninga 16gdum vid dherslu d sampeett-
ingu efnahags- atvinnu- og félagsmdla. Vio logoum mikla vinnu i und-
irbiining pessara tillagna — og peer eiga ekkert sidur vid i dag en pd. Eg
Sfullyrdi ad vio verum ekki i pessari stoou ef okkur hefdi audnast ad fd
vidsemjendur okkar — atvinnurekendur og stjornvold — til ad ganga pennan
veg med okkur.

Vid hofum hamrad d mikilveegi pessarar sampeettingar og reynt ad afla
henni fylgis pessara adila um nokkurt skeio. Pad hefur pvi midur borid
afar takmarkadan drangur.

Félagar.

Eg hef hér Iyst dstandi sem vid pekkjum 6ll. Pad blasir vid okkur d
hverjum degi. Pad birtist i daglegum vidfangsefnum okkar. Pad er jafnljost,
ad vid erum ekki sdtt vid pad. Samt vidgengst pad. Eigum vid ekki ad geta
feert petta til betri vegar? Erum vid ekki nogu morg? Ekki nogu sterk?

Eg tel ad ég geti fullyrt ad vid erum négu mérg. Pad skapar okkur
audvitad mogulegan styrk — en mogulegur styrkur er ekki raunverulegur
styrkur nema vio séum reidubiiin til ad beita honum. Og adrir skynji ad vid
séum reidubtiin til ad beita honum.
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Undanfarin dr hofum vio unnid gott starf hvad pad vardar ad pétta
radirnar og losa okkur undan vandamdlum sem hrjdadu hreyfinguna d
timabili. Vio erum pvi i dag betur undir pad biiin ad styrkja hreyfinguna
enn frekar. Vid erum sterk — en vid purfum ad verda enn sterkari. A okkur
hvilir einfaldlega si dbyrgd. Jardvegurinn er frjor og porfin er bryn. Vio
purfum einfaldlega ad styrkja verkalydshreyfinguna enn frekar.

Vio getum sem betur fer talad um petta teepitungulaust. Pad er mikils
virdi. Pd erum vid lika tilbiiin ad stiga neesta skref.

Breytingar d vinnumarkadi verda sifellt hradari, ekki sist vegna
alpjodaveedingarinnar og nyrrar tekni. Skipulag okkar hreyfingar er ekki
eins skyrt og afimarkad og dour. Fyrirteeki hafa stekkad og runnio saman
0g pau eru ekki eins bundin vid tiltekna stadi og dour. Hlutabréfaveedingin
i atvinnulifinu hefur enn frekar kynt undir.

Sidan hefur skorun milli félagssveda og starfshopa stundum verid
vandamdl. Pad hefur leitt til dgreinings i okkar rodum.

[ undanférnum kjarasamningum hafa atvinnurekendur teflt fram
famennum hopi starfsmanna sinna — i stad pess ad forystumennirnir hafi
stadid i eldlinunni. Peir hafa stundum rddid ferdinni, vi0 hverja er reett
og hvencer.

Efvio cetlum ekki ad scetta okkur vid pcer adstwdur sem ég hef hér rakio
0g gera md rdd fyrir ad muni verda enn meira dberandi [ framtidinni — pd
verdur ad bregdast vid med videigandi heetti.

baod er rikur skilningur [ pjodfélaginu d mikilveegi sterkrar verkalyos-
hreyfingar. Hins vegar segja pcer rannséknir sem vid hofum unnio frd
sidasta drsfundi okkur ad hreyfingin pyki of punglamaleg og gamaldags.
Vio purfum pvi ad efla og beeta imynd verkalydshreyfingarinnar it d vid.
Landsmenn vilja ad vio séum sterk.

bess vegna er dbyrgd okkar mikil. Og vid skulum ekki telja okkur tri
um ad petta sé bara spurning um ad pakka hlutunum inn. Petta verkefni
snyst ekki bara um ad fd einhverja goda auglysingastofu til ad hanna nyja
imynd fyrir verkalydshreyfinguna.

bo ad oll framsetning og imyndarvinna sé mikilveg — pd er hiin litils
virdi ef pad er ekki burdur i innihaldinu.

bess vegna segi ég vio ykkur nii, dgeetu félagar. Vio purfum ad end-
urskoda starfsheetti hreyfingarinnar og stoduna i heild. Hvar erum vio
stodd og hvert viljum vid stefna?

Vio hofum lagt niour fyrir okkur nokkur vidfangsefni sem verda reifud
d pessum drsfundi. Sum peirra munum vid veentanlega afgreida niina, en
onnur verda sett i dframhaldandi tirvinnslu og koma til afgreidslu d neesta
drsfundi.



bad sem vid hofum einsett okkur ad afgreida d pessum fundi er ny
framtidarsyn Alpydusambandsins — hvorki meira né minna. Eg vona ad
pad hvarfli ekki ad nokkrum hér inni ad par med cetlum vid ad hverfa frd
grundvallargildum verkalydshreyfingarinnar. Pvert d méti. Vio cetlum ad
reyna ad meitla pau i stuttan adgengilegan texta sem segir hvert vid viljum
stefna d allra neestu drum.

Vio gerum jafnframt rdd fyrir ad pessi drsfundur afgreidi dkvednar
reglur um sjikrasjooi, sem feli i sér pau ldgmarksréttindi sem peim beri
ad tryggja.

[ pridja lagi er lagt upp med ad d pessum fundi verdi afgreidd stefna
i imyndar- og kynningarmdlum. I pvi felst ekki ad vid trium pvi ad hreyf-
ingin hafi fengio nyja timynd eftir pennan fund, heldur miklu fremur ad vio
motum stefnu og deetlun um hvernig vio cetlum ad haga vinnunni vio motun
nyrrar imyndar. Pad er sidan lengri tima verkefni.

Eftir pennan drsfund er sidan gert rdd fyrir ad fjalla ndnar um dkvedna
peetti. Par md nefna vidfangsefni eins og hverjir taka dkvardanir — hvar
og hveneer? Auk pess er dsteda til ad reda verkaskiptingu milli félaga,
sambanda og heildarsamtakanna — skyra og skerpa d pvi hvada mdl vio
fjollum um d sameiginlegu bordi.

Eg wtla ekki ad fara ndnar it i einstaka efnispeetti i pessari vinnu — i
sem stystu mdli snyst hiin um ad auka skilvirknina i starfi okkar.

[ peirri vinnu sem pegar hefur farid fram, held ég ad vid hifum komist
neer kjarna mdlsins en oft dour. Vio erum ad reeda um innihald og adferdir
— ekki bara form og dfero.

Eg er jafnframt peirrar skodunar ad vid hofum ndd pessum géda takti
{ vinnunni af pvi ad vid erum tilbiiin. Vio erum sterk saman og erum stad-
rddin i ad verda ennpd sterkari.

Eg hef trii d pvi, ad ni séum vid betur i stakk biiin til ad fdst vid pessi
vidfangsefni en dour. Formenn landssambanda og steerstu félaga hafa nii
i allmarga mdnudi verid i umfangsmikilli greiningar- og undirbiinings-
vinnu. Vid hofum lagt mikio d okkur. Vio hofum talad hreint it hvert vio
annad — og pad geta menn ekki nema pegar félagslegt dstand er gott og
triunadur rikir.

bess vegna segi ég ad vid séum reidubiin til ad stiga neesta skref. Vid
erum reidubiiin ad gera pad sem gera parf'til a0 hreyfingin hafi pann styrk
sem hiin d ad hafa — og getur audveldlega haft.

Efvio hofum tri a pvi sjdlf félagar — pa munu adrir skynja pad.

Pd verdur hinn mogulegi styrkur raunverulegur. Pd getum vid kniiid d
um breytingar d pvi sem vid getum ekki scett okkur vio.
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Verkalydshreyfingin er tilbiiin i petta verkefni. Hun er tilbiin ad ganga
til mots vid nyja tima.

bad er ekki eftir neinu ad bioa.

Fimmti drsfundur Alpydusambands Islands er settur og ég bid Ingi-
bjorgu R. Guomundsdottur, varaforseta sambandsins ad taka vid stjorn
fundarins.

Avarp félagsmdlardoherra

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir varaforseti AST tok vid fundarstjérn og baud
félagsmalaradherra Arna Magniisson velkominn til fundarins. Radherra flutti
eftirfarandi dvarp:
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Ageetu drsfundarfulltriar.

Pad eru lidin rétt tvo dr sioan ég fyrst fékk teekifeeri til ad dvarpa drs-
fund Alpyousambands Islands sem félagsmdlarddherra. Petta hefur verid
vioburdarrikur timi og med nokkrum sviptingum d svidi vinnumarkadsmdla
pott ad minu mati hafi tekist nokkud vel til pegar d heildina er litid. Par
skiptir audvitad hofuomdli ad kjarasamningar d almennum vinnumarkadi
tokust dn dtaka.

bad er ad minu mati stundum hollt ad velta fyrir sér, rifja upp og
halda til haga dkvednum grundvallaratridum. I okkar samfélagi hefur
motast almenn samstada um ad gefa heildarsamtokum atvinnurekenda og
launafolks nokkud mikio svigrim til ad semja sin d milli um kaup og kjor
d vinnumarkadi.

betta gerir pad ad verkum ad svigrim stjornmdlamannanna verdur
ad sama skapi prengra. Pad er einfaldlega ekki heegt ad verda vid krofum
annars adilans dn pess ad hyggja ad afstédu hins og kanna hvada dhrif
tilteknar adgerdir hafa d umhverfid beedi i heild sem og d einstokum svio-
um og greinum. Eg legg d pad dherslu ad rdduneytid er rdduneyti beggja
adila, beedi atvinnurekenda og launafolks. Hlutverk okkar er oftar en ekki
hlidsteett hlutverki sdttasemjara i peim skilningi ad pad ber ad leita leida
sem bddir adilar geti scett sig vio ... og i versta falli biiid vid. Slikar lausnir
eru sjaldnast hristar fram uir erminni. Leit ad peim tekur tima.

Eg hef d peim tima sem ég hef gegnt embeetti félagsmdlarddherra
lagt dherslu d ndid og reglubundio samrdd vid samtok atvinnurekenda og
launafélks. A pessum tima hafa verid haldnir nokkud reglulega samrdds-
fundir med fulltriium Alpyousambandsins og Samtaka atvinnulifsins. A
Sfundunum hafa fulltriar heildarsamtakanna fario yfir helstu hagsmunamdl
sin og par hafa fario fram hreinskiptin skooanaskipti. Pad hefur ekki fario
fram hjd mér ad fulltriium Alpyousambandsins hefur d stundum fundist



hlutirnir ganga heegt og oparflega langur timi lida dn pess ad botn fdist {
madl. Petta md ad einhverju leyti til sanns vegar feera en edli peirra mdla
er um reedir er ni pad ad par takast d olikir hagsmunir og skodanir og pvi
taka pau tima.

Eg leyfi mér ad nefna reglugerd um atvinnuréttindi iitlendinga, starfsemi
starfsmannaleiga og fullgildingu alpjodasampykktar Alpjodavinnumdla-
stofnunarinnar um uppsogn starfs af hdlfu atvinnurekanda i pessu sam-
bandi.

I pessum mdlum sem og Gdrum hefur raduneytid fylgt peirri stefnu ad
vera vettvangur fyrir skodanaskipti, reynt ad skapa gagnkvemt traust d
milli adila og freistad pess ad beita d jakveedan hdtt dhrifum sinum til ad
nidurstada fdist sem dragi tir dgreiningi, skapi forsendur fyrir pvi ad vél
samfélagsins gangi sem snurdulausast og starfsfolk bui vio gott vinnuum-
hverfi. Petta er ad minu mati forsendan fyrir pvi ad heegt sé ad viohalda
og endurbceeta pad velferoarsamfélag sem vid biium vid hér d landi. Petta
hefur ekki alltaf reynst audvelt og audvitad hafa menn mismunandi skod-
anir d pvi hvernig til hefur tekist. Pad er edlilegt.

Ancegjulegasta préunin d pessum tveimur drum snertir atvinnustigio.
Fyrr { mdnudinum hélt Vinnumdlastofnun drsfund sinn og par var fario
itarlega yfir framvinduna d vinnumarkadinum, lagdar fram tolur um stoo-
una og reynt ad spd fyrir um prounina neestu misserin. Pad sem stendur
upp ur er ad fd lond ef nokkur geta stdatad af jafngodu atvinnudstandi og
Islendingar. I sidasta mdnudi var skrdd atvinnuleysi 1,4% af vinnuaflinu.
Petta eru mikil umskipti d sidastlionum tveimur drum svo ad ekki sé talad
um dstandio eins og pad var drid 1995 pegar niiverandi stjiornarsam-
starf hofst en pd meeldist atvinnuleysid fimm présent. Stundum er eins og
monnum finnst petta sjdlfsagt og edlilegt mdl. Pad er pad hins vegar ekki.
Markviss stjornarstefna skiptir hér skopum. Audvitad dettur engum i hug
ad neita pvi ad ytri adstedur hafa dhrif d framvinduna heima fyrir ekki sist
{ landi sem d jafnmikid undir utanrikisvidskiptum og Islendingar. En slem
stefna, framtaks- og viljaleysi og babiljur ymiss konar geta gert slcemt dst-
and ennpd verra.

Rikisstjornin hefur d stundum scett harori gagnryni fyrir stefnu sina
i atvinnumdlum. Andstedingar storidjuframkvemda d Austurlandi hafa
notad hvert teekifeeri til ad beina skeytum sinum ad stjornvoldum og reynt
eftir meetti ad torvelda vinnu d virkjunarsvedinu allt undir merkjum ndtt-
truverndar. Audvitad ber ad taka tillit til viokvemrar ndttiiru landsins
pegar rddist er i storframkvemdir. Almenningur gerir hins vegar pcer krof-
ur til stiornmdlamanna ad peir leggi sig fram um ad pjodin hafi vinnu og
njoti fidrhaglegs oryggis og lifsgeeda. Undir peim krofum viljum vid risa.
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Eg tel ad pvi verdi ekki i moti meelt ad rikisstjérnin hefur fylgt framsak-
inni stefnu { atvinnu- og efnahagsmdlum sem er ad bera mikinn drangur
eins og sjd md hvert sem litid er. Sumir segja ad drangurinn sé of mikill og
ad pad megi greina ymis heettumerki. Abendingar og dhyggjur talsmanna
heildarsamtaka d vinnumarkadi hafa hvorki fario fram hjd mér né 6drum
[ rikisstjorninni en bent hefur verio d ad verdbolga sé mun meiri en gert
var rdd fyrir pegar kjarasamningar voru undirritadir i drsbyrjun 2004. Eg
etla ekki ad draga ur dhyggjum manna yfir pessari proun. Pvert d moti tel
ég mjog mikilveegt ad rikisvald, sveitarfélog og samtok adila vinnumark-
adarins taki hondum saman um ad styra pjodarskiitunni gegnum pann
efnahagslega brimskafl sem vid blasir nestu mdnudina eins og ég ordadi
pad d drsfundi Starfsgreinasambandsins fyrir skommu.

Arangursrikt samstarf tryggir ad Island verdi dfram i fremstu réd pegar
litio er til atvinnustigs og hagsceldar almennings. Fulltriiar rikisstjorn-
arinnar dttu mjog godan fund med fulltriitum verkalydshreyfingarinnar fyrr
i pessari viku par sem oll helstu mdl voru reifud. Pad kom gloggt i ljos hve
hagsmunir okkar fara vel saman og fyrir mig er dneegjulegt ad taka pdtt
i verkefni par sem ég finn a0 menn koma fram af skynsemi og yfirvegun.
Og ég get alveg sagt pad hér i pennan hop ad ykkar forystusveit er sterk,
dkvedin, raunsee og framsyn. Eg segi framsyn af pvi ad mér finnst afar
mikilveegt ad vid, stjornvold og adilar vinnumarkadarins, séum framsyn.
Vid eigum ekki ad horfa d hlutina gerast, vid eigum saman ad mota fram-
tidina. Pad eru margar dhugaverdar hugmyndir og mikilvegar lausnir
sem eru pegar til skodunar og menn farnir ad reifa sin d milli. Peer varda
m.a. starfsmannaleigur, atvinnuleysisbotakerfio, freedslumdl og mdlefni lif-
eyrissjooa. Allt mikilveg grundvallaratridi sem mikilveegt er ad vid ndum
ad proa saman.

Mdlefni itlendinga d islenskum vinnumarkadi hafa mikio verid til
umfjollunar d undanfornum tveimur drum. Aukin umsvif innanlands og
velgengni islenskra fyrirteekja i titlondum hafa valdio mikilli eftirspurn
eftir vinnuafli. Fyrirteeki hafa keppst um starfsmenn ekki sist { bygging-
arionadi. betta hefur storlega dregid vir atvinnuleysi eins og ég kom ad fyrr
i reedu minni. En fleira hefur gerst.

Asékn i erlent vinnuafl hefur farid verulega fram iir pvi sem ddur hefur
pekkst hér d landi. Gissur Pétursson gerdi pessu vel skil [ reedu sinni d drs-
fundi Vinnumdlastofnunar en eins og kunnugt er fer stofnunin med veitingu
atvinnuleyfa. Hinn 1. mai 2004 fjolgadi adildarrikjum samningsins um
Evropska efnahagsveedio vir 15 1 25. A0 Ollu jofnu hefou reglur um gagn-
kveemt frelsi til ad ferdast © atvinnuskyni um sveedio tekio gildi vid pessi



timamét. Islensk stjornvild dkvddu hins vegar ad beita nokkrum takmork-
unum gagnvart 8 peirra til ad hafa betri stjiorn d mdlunum. Af takmork-
unum leidir ad dfram parf ad scekja um atvinnuleyfi fyrir borgara pessum
fra 8 nyju adildarrikjum.

A adlégunartimabilinu hefur nokkud borid d pvi ad islensk fyrirteeki
rddi til sin starfsmenn med pjonustusamningum vio erlendar starfsmanna-
leigur. Petta hefur haft i for med sér ad kjor og adstedur peirra sem hingad
koma til starfa fyrir milligongu starfsmannamidlana eda d grundvelli pjon-
ustusamninga eru i morgum tilvikum 6ljos og erfitt ad sannreyna ad fylgt
sé islenskum logum og samningum sem eru i gildi um petta efni. Petta er po
ekki sérislenskt fyrirbrigdi. Um petta er edlilega reett d ollu EES-sveedinu,
enda byggist fridlst fleedi vinnuafls d peim dgeeta samningi sem vid hofum
oll hagnast d. Eg hef viljad nd samstédu um ad taka d pessum hlutum med
samremdum heetti og tekid mdlio upp vid erlenda og innlenda adila.

Eg hef sagt ad vel komi til greina ad setja sérstaka 16ggjof um starfs-
mannaleigur eda setja dkveedi i gildandi 16ggjof sem taka sérstaklega d
starfsmannaleigum. Pad er engu siour skyrt { minum huga ad vid purfum
ao vernda pad kerfi sem vido hofum verid ad byggja upp saman d sidustu
old. Vid cetlum ekki ad kasta pvi fyrir roda. Peir sem koma erlendis frd inn
d okkar vinnumarkad purfa hins vegar ad virda okkar leikreglur kjosi peir
ad starfa hér d landi. Pad er i minum huga algjort grundvallaratrioi.

bad er enn verid ad skoda starfsemi starfsmannaleiga og veit ég ad
pad er kominn skridur d vioredur innan nefndarinnar. Pad liggur fyrir ad
samtok adila vinnumarkadarins eru ekki d sama mdli um petta efni jafn-
framt pvi sem efnid er flokid og ad morgu ad hyggja.

Sveigjanleikinn d innlendum vinnumarkadi hefur reynst mikilvegur i
pvi skyni ad meeta sveiflum i efnahagslifinu en ég hef jafnframt lagt d pad
dherslu ad fyrirteeki rdoi til sin starfsfolk med hefobundnum heetti. Pd er ég
ekki siour ad visa til pess mikilveega hlutverks sem adilarnir sjdlfir hafa vio
ad halda uppi skipulagi d vinnumarkadi og mota leikreglurnar i samvinnu
vid stjornvold. Long hefd er fyrir pvi hér d landi ad adilar vinnumark-
adarins semji um kaup og onnur starfsskilyrdi og hafa peir samningar
haft almennt gildi d islenskum vinnumarkadi. Vio hofum ekki lidio ad slikir
samningar séu brotnir og pad cetlum vio heldur ekki ad gera nii. Um pad
eru allir sammdla.

Sioustu vikurnar hafa birst tver gagnmerkar skyrslur um stoou og
framvindu efnahagsmdla. Onnur er tekin saman af starfsfolki Sedlabank-
ans en hin af fjarmdlardduneytinu. Pegar d heildina er liti0 er dsteda til
gledjast yfir gooum drangri. Hagvoxtur hefur verido mikill og verdur ekki
ldt d neesta dri. A drinu 2004 var hann hvorki meira né minna en 6,2%,
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d pessu dri er gert rdd fyrir ad hann verdi 6 % en eitthvad minni d drinu
2006. bPad sem hlytur ad skipta launafolk miklu er ad prdtt fyrir meiri
verdbolgu hefur kaupmdttur launa haldid dfram ad aukast. A timabilinu
Juli 2004 til juli 2005 heekkadi launavisitalan um 6,6% og kaupmdttur
launa um 2,9% d pessum tima. I skyrslunum er einnig dregin upp gligg
mynd af vandanum sem vid er ad glima.

Vidskiptahalli hefur aukist mjog mikio, raungengi hefur ekki verid
heerra @ langan tima, ibidaverd hefur hekkad mikid, skuldir heimila,
fyrirtekja og pjédarbiisins hafa pvi midur vaxid umtalsvert. I stad pess
ad nota godeerid d sama hdtt og rikissjodur og grynnka d skuldum hafa
einstaklingar og fyrirteeki aukio vio skuldaklafann. Vid pessu hefur Sedla-
bankinn adeins dtt eitt svar og pad er ad heekka styrivexti sem hafa haldio
raungengi islensku kronunnar hdu med tilheyrandi vanda fyrir fyrirteeki
sem eru { framleidslu d voru og pjonustu fyrir markadi i vutlondum.

[ skyrslu Sedlabankans er petta ordad pannig ad vandamdlio nii sé
jafavel meira en um aldamdtin. A méti komi ad gjorbreytt umgjird pen-
ingastefnunnar frd fyrra timabili felur { sér aukid svigrim til pess ad takast
d vio verdbolgu. Pad er naudsynlegt ad hlutadeigandi setjist sem fyrst
nidur og reedi pau tirredi sem koma til dlita. Pad er enginn sem greedir d
pvi ef efnahagsmdlin fara vir bondunum allra sist skuldsettar fjolskyldur.

Pad var viobuido ad nokkur spenna myndi rikja i efnahagslifi pjoo-
arinnar d pessum tima pegar framkvemdir pcer sem ni eiga sér stad vegna
storidjuframkvemda i landinu veeru i hdmarki. Ofan d pad hefur sidan
beest heekkun d oliuverdi i ljosi heimsvioburda og hekkun hiisneedisverds
sem kemur i kjolfar breytinga d hiisnedismarkadi og innkomu banka og
sparisjoda d pann markad. Petta og eflaust eitthvad fleira er dsteda pess
ad verdbolga er ad aukast med peim alvarlegu fylgisfiskum sem pad hefur
i for med sér. Peir eru til sem vilja eigna Ibiidaldnasjédi og adgerdum i
hiisneedismdlum d sidasta dri, sem raunar leiddi af sér 1% lekkun d lang-
timavoxtum, pensluna i hagkerfinu, pad er mikil einfoldun.

[ pvi samhengi vil ég minna d pad ad itldn [bidaldnasjéds d sidast-
lionu dri eru eitthvad ndleegt 70-80 milljoroum krona, sem er i dgetum
takti vid pau itldn sem hafa verid hjd sjédnum d undanfornum drum. A
sama tima hafa iitldn bankanna vegna hiisncedisldana verid um 280 millj-
ardar krona. Eg hafna pvi peim mdlflutningi ad Ibidaldnasjédur eigi
steersta sok d pvi ad hér fari verdbolgan heekkandi, hann d eflaust sinn pdtt
i pvi en pad verdur hver ad taka pad sem hann d i pvi og par eru bank-
arnir og sparisjodir engin undantekning. Ni fer fram athugun d pvi hvort
Ibiidarldnasjédur geti og eigi ad starfa med sama heetti og hann hefur gert



til pessa. Miklar og orar breytingar hafa ordid d hisnedismarkadi und-
angengna mdnudi og ljost ad pessi markadur er 1 sifelldri proun.

Eg hef lagt upp med ad starfshépurinn sem vinnur ad ittekt d fram-
tidarhlutverki Ibidarldnasjéds skili af sér dfangadliti fyrir lok mdnadar-
ins og allt utlit er fyrir ad pad muni ganga eftir. Peer dbendingar sem
Alpjodagjaldeyrissjoourinn hefur komid fram med eru i takt vio petta og
ég vil vekja sérstaka athygli d pvi ad i skyrslu sjodsins er logd dhersla d
ad vid vardveitum goda kosti pess kerfis sem vid hofum pegar byggt upp.
Meér finnst sjdalfum ad pad gleymist oft { umredunni sem vel er gert og ég
hef fengio teekifeeri til pess sem félagsmdlarddherra ad kynnast afar godu
préunarstarfi sem unnid hefur verid hja sérfraedingum Ibiidaldnasjods.

Fulltriiar Alpjodagjaldeyrissjodsins komu i heimsokn hingad til lands
og undirbjuggu pd skyrslu sem ni hefur liti0 dagsins ljos og vitnad hefur
verid til. Peir heeldu itrekad morgu i uppbyggingu Ibiidaldnasjéds en gagn-
ryndu annad. Eg vil undirstrika pad hér ad markmid stiornvalda er fyrst og
fremst ad tryggja ad allir ibiiar pessa lands, hver sem kjor peirra eru og
hvar d landinu sem peir biia njoti oruggs umhverfis pegar ibtvidarhiisncedi
er annars vegar. Gott hiisneediskerfi og oruggt adgengi ad hagstedu fé til
pess ad eignast hiisnedi er og verdur einn af horsteinum pess pjodfélags
sem vid viljum sjd. Pvi megum vio aldrei gleyma. Vio eigum hins vegar i
pessu sem 60ru ad lita til pess sem vel er gert i ndgrannalondum okkar og
ad sjdalfsogou ad proa okkur dfram i takt vid timann. Pad vil ég gera og
ad pvi er nii unnid.

Medal mikilvegustu mdla sem framundan eru hja okkur eru starfs-
menntamdlin og starfsendurheefing. Petta er eitt af peim grundvallaratrio-
um sem vid purfum ad vinna ad og er ein hlio d prihyrningnum par sem
byggt er d efnahagsmdlum, atvinnumdlum og velferdarmdlum og mikilveegi
pess ad pessi svid spili saman, samfélaginu i heild til hagsbota.

Eg veit ad pid erud sammdla mér um petta. Petta reeddum vid medal
annars d mjog gooum fundi sem ég dtti med forystumonnum Alpyousam-
bandsins 1 sl. viku. Peir voktu m.a. réttilega athygli mina d pvi ad timabcert
sé ad skoda starfsmenntamdlin i vidara samhengi en dour hefur verio gert.
Pd sérstaklega med tilliti til peirra sem hafa litla sem enga fagmenntun en
vilja beeta stodu sina d vinnumarkadi eda einfaldlega komast inn d hann
aftur eftir ad hafa helst tir lestinni.

Eg hef lyst mig reidubiiinn til pess ad fara itarlega yfir pessi mdl m.a.
{ samvinnu vid menntamdlarddherra og adila vinnumarkadarins med pad
ad markmidi ad auka sveigjanleika og meeta raunverulegum porfum sam-
félagsins. Pessi mdl eru viofedm og snerta marga fleti en ég hef sjdlfur
dhuga da pvi ad finna lausnir sem varda sem flesta hopa i okkar dgeeta
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pjodfélagi. Hopa sem einhverra hluta vegna ganga ekki beina braut ad pvi
er atvinnu vardar. Markmid mitt er ad nd d skynsamlegan og raunheefan
hdtt utan um atvinnulausa, pd sem eru litid menntadir, oryrkja, gedfatlada
og adra pda sem hafa af einhverjum dstedum ekki verid fullir pdtttakendur
i samfélaginu og atvinnulifinu. Allt eru petta mjog mikilveegir hopar par
sem fjoldi heefra einstaklinga hefur af misjofnum dstedum lent d hlio-
arlinunni. Pad eigum vid ekki ad vidurkenna sem obreytanlega stadreynd.
Nei, til min hafa lika komid afar dhugasamir og kraftmiklir einstaklingar
i pjodfélaginu sem hafa lyst dhuga da pvi ad taka hondum saman med mér
og minu folki til pess ad byggja upp vioteka starfsendurhcefingu og mér
finnst dhugavert ad finna flét d sliku samstarfi. I minum huga er petta eitt
af steerri mdlunum framundan, mdl sem ndst pyrfti pjodarsdtt um og ég hef
mikinn dhuga d pvi ad leggjast med ykkur d drarnar i peim efnum.

Pessi mdl tengjast ad sjdlfsogou einnig storfum nefndar sem ég setti
d laggirnar i fyrra. Hin er skipud fulltrium Alpydusambands Islands,
Samtaka atvinnulifsins, Bandalags starfsmanna rikis og beja, fjdrmdla-
rdduneytisins og tveimur fulltriitum minum. Nefndin fékk pad hlutverk ad
endurskooa mdlefni er varda atvinnuleysistryggingar og vinnumarkads-
adgerdir.

Markmidid med endurskoduninni er ad beeta stoou og oryggi folks 1
atvinnuleysi, tryggja geedi vinnumarkadsadgerda og auka skilvirkni og
pjonustu vio hinn atvinnulausa almennt. Nefndinni var sérstaklega falio
ao fjalla um stjornsyslu, dbyrgd og yfirstjorn [ mdlaflokknum, botarétt,
botatima og botafjdarheedir auk pess ad fjalla um samremingu 1 trygging-
arvernd og auka studning vio folk utan vinnumarkadar.

Nefundin hefur haldio fjolda funda og haft samrdd vio fjolmarga adila
sem med mdlefni atvinnulausra fara. Mér er tjdd ad gott samstarf hafi
verid innan nefndarinnar og ad starf hennar hafi verio mjog uppbyggilegt
par sem fram hafi komid mjog framseknar hugmyndir um beett kjor og
pjonustu til handa hinum atvinnulausa. Eg hef lagt d pad dherslu ad
nefndin skili af sér fljotlega enda hugsanlegt ad pcer hugmyndir sem par
eru uppi d bordi geti nyst vio pd endurskodun d kjarasamningum sem nii
stendur yfir.

Ageetu drsfundarfulltriar.

I pessu sem 6drum verkefnum er gott samstarf og traust algjort grund-
vallaratridi. Eg vil nota petta teekifeeri til pess ad pakka g6d og ég vil segja
gefandi kynni af forystu ASL. Eg met pessi samskipti mikils og mun leggja
mitt af morkum til pess ad stjornvold og samtok adila vinnumarkadarins
geti stigid { takt og haldist i hendur neestu dr. A pvi er mikil porf og for-



senda pess ad hagstedar adstedur verdi pjodinni gjofular { margvislegum
skilningi en sniist ekki upp i andstedu sina.

Kjorbréfanefnd

Gudmundur P. Jonsson formadur kjorbréfanefndar, gerdi grein fyrir aliti
nefndarinnar. Med honum { nefndinni storfudu auk Gudmundar, pau Ingibjorg
R. Gudmundsdéttir og Isleifur Témasson.

[ mali Gudmundar kom fram, ad nefndin hafi verid skipud pann 5. oktéber
og hafi komid saman pann 18. oktdber til ad fjalla um innkomin kjorbréf og
verklag vegna drsfundarins. Fram kom, ad samkvamt 16gum hafi landssam-
bondum og landsfélogum med beina adild alls verid dthlutad 290 fulltrdum &
arsfund. Jafnframt hafi midstjérn ASI sampykkt 4 fundi sinum pann 7. sept-
ember ad uthluta einu adildarfélagi sem ekki nddi inn fulltrda 4 grundvelli 2.
mgr. 30. greinar laga einum fulltrda, { samraemi vid 3. mgr. 30. greinar lag-
anna.

Pann 18. oktéber hofdu 52 adildarfélog og deildir og tvd landssambond
vegna 15 adildarfélaga sinna sent inn kjorbréf vegna 290 fulltrda.

[ redu formanns nefndarinnar kom fram ad frammi lzegi listi med néfnum
peirra drsfundarfulltria sem kjorbréfum hefur verid skilad fyrir. Jafnframt
kom fram, ad hefdu arsfundarfulltrdar athugasemdir vid listann, skyldu peir
koma peim 4 framfeeri vid starfsmann nefndarinnar, Halldér Gronvold.

[ framsogu formanns kom jafnframt fram, ad nokkrar éskir hefdu borist um
breytingar og ad unnid veari Ur peim.

A9 afloknum peim fresti sem gefinn hafdi verid, voru kynntar breytingar
4 kjorbréfum vegna Afls — starfsgreinafélags Austurlands, Félags jarnidnadar-
manna, Verkalydsfélags Akraness, Verkalydsfélags Borgarness og VR. Tillaga
kjorbréfanefndar, med d4durnefndum breytingum var sampykkt samhlj6da.

Afgreiosla fundarskapa darsfundar

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir gerdi grein fyrir tillsgum midstjérnar ASI ad
breytingum 4 fundarskopum drsfundar. Tillogurnar voru byggdar 4 vinnu
skipulags- og starfshattanefndar og sneru einkum ad breytingu 4 3. kafla fund-
arskapa ad pvi er vardar skipan og storf nefnda 4 arsfundi og grein 5.4. um
onnur mal 4 arsfundi.

Auk Ingibjargar tok Sveinn Halfddnarson til méls og lagdi til ordalags-
breytingu 4 grein 2.6 pess efnis ad { stad pess ad mela fyrir um ad allt talad
ord skuli tekid upp 4 segulbond skuli pad hljédritad. Fundarskop med pessum
breytingum borin undir atkvadi og sampykkt samhljéda.
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Kjor starfsmanna arsfundar
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir gerdi tillogu um Pérunni Sveinbjornsdéttur sem
fundarstjéra 4 arsfundinum og var tillagan sampykkt samhljéda.

Pérunn ték vid stjérn fundarins og gerdi tillogu um J6honnu Vilhelms-
déttur sem fyrsta varafundarstjéra og Péru Stefaniu Jénsddttur sem annan
varafundarstjora. Tillaga Pérunnar var sampykkt samhljéda.

bvi nast gerdi fundarstjori tillogu um Hjordisi Péru Sigurpdrsdéttur og
Stsonnu Vilhjalmsdéttur sem skrifara. Gerd var tillaga um Ingvar Sverrisson
og Stefan Ulfarsson sem ritara fundargerdar arsfundar. Tillsgur fundarstjéra
voru sampykktar samhljéda.

Skyrsla forseta og reikningar ASI
Grétar Porsteinsson, forseti AST fylgdi skyrslu forseta tir hladi med eftirfar-
andi rzdu:

., Fundarstjori - félagar.

Pid hafio ventanlega d bordum ykkar skyrslu forseta um storf Alpyou-
sambands Islands frd pvi d sidasta drsfundi og til dagsins i dag.

Pad gefst ekki tom til ad reeda mjog itarlega um innihaldio i skyrslunni.
bao er ekki heldur mjog skynsamlegt ad eyda dyrmeetum tima okkar i pad.
Eg visa pess i stad i skyrsluna sjdlfa.

Auk hinnar hefobundnu skyrslu forseta, gefum vid ni it i pridja sinn
Arid { hnotskurn. Par var sagt frd ymsum vidfangsefnum okkar d drinu i
stuttu mdli. I stad pess ad rekja i longu og itarlegu mdli einstik vidfangs-
efni, eru nokkur mikilveeg tekin it og peim gerd skil i stuttu dgripi.

Pessari vtgdfu hefur verid mjog vel tekid, beedi innan hreyfingarinnar,
en einnig utan hennar. Vid sendum Arid { hnotskurn d stéran hop folks sem
vid teljum ad geti hagnytt sér efnid og vid teljum ad pad eigi erindi til.

Arinu i hnotskurn verdur dreift hér d fundinum.

b6 svo ég cetli ekki ad rekja efni skyrslu forseta, pd langar mig ad nefna
nokkur atridi sem voru fyrirferdarmikil i starfi okkar d drinu. Eg etla fyrst
ad minnast d lifeyrismdlin.

Tvo vidfangsefni voru 6drum meira dberandi i peirri vinnu, annars
vegar aldurstenging dvinnslu lifeyrisréttinda og hins vegar réttarstada
peirra sjodsfélaga sem hafa dunnio sér og munu dvinna sér lifeyrisréttindi
i morgum lifeyrissjooum vegna hreyfanleikans d vinnumarkadi.

Samhlioa pessu purfti nefndin ad iitfeera pad med hvada heetti heekkunin
d framlagi atvinnurekenda i lifeyrissjodi sem samid var um [ kjarasamn-
ingunum myndi leida til dvinnslu réttinda.
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Sidan hefur afar mikio verio fjallad um efnahagsmdlin, ekki sist proun
verdlagsmadla. Verdbolga hefur verid mun meiri heldur en kjarasamningar
gerdu rdo fyrir og vid hofum sent frd okkur varnadarord med reglulegu
millibili. Rikisstjornin hefur ekki brugdist vi0 med neinum iitspilum, en
visar i skattalekkanir sem stjiornarflokkarnir lofudu fyrir sioustu kosning-
ar og eru aod lita dagsins [jos.

Pvi er haldio fram ad pcer komi i stadinn fyrir pd kaupmadttarryrnun
sem verobolgan hefur i for med sér og ad pad veeri glapreedi fyrir okkur ad
seekja pad sem vantar upp d ad kjarasamningar haldi.

Vid hofum bent d, ad po vid séum audvitad fylgjandi skattalekkunum,
einkum ef peim er beitt til tekjujofnunar og ef pcer eru ekki fjarmagnadar
med niourskurdi i velferdarkerfinu — ad pd séu pessar skattaleekkanir ekki
vel timasettar.

bad er ljost i minum huga, ad ef okkur d ad audnast ad vinna okkur it
ir peirri stoou sem efnahagsmdlin eru sannarlega komin i, pd verdur rik-
isstjiornin ad koma ad lausninni med myndarlegum heetti.

Vid héfum dtt einn fund med fulltrium rikisstjérnarinnar. A fundinum
var 16g0d dhersla d ad pad veeri dkjosanlegast ef ekki keemi til uppsagnar d
launalio samninganna — en til pess ad svo geti ordid verdur rikisstjiornin
og ekki siour atvinnurekendur ad spila einhverju bitastwdu iit.

Velferoarmdlin hafa oft komid til umredu d drsfundum Alpyousam-
bandsins og po pau hafi ekki verio medal allra steerstu vidfangsefnanna d
drinu, hefur ymislegt verid starfad d peim vettvangi.

Velferdarnefndin vann til demis sidastlidid dr med fulltrium ASI
premur opinberum nefndum. Par er um ad reda nefnd sem var falio ad
finna leidir til ad auka rétt foreldra d vinnumarkadi til ad sinna langveik-
um bornum; nefnd um endurskodun lyfjalaga; og nefnd um endurskodun
heilbrigdislaga.

Vid hofum itrekad, i vidredum vid rikisstjorn og vidar, reett um mik-
ilveegi pess ad beeta hag foreldra langveikra barna. Pess vegna var pad
dfangasigur pegar nefndinni sem var falio ad leita leida til ad auka rétt
pessa hops skiladi tillogum sem eru i vinnslu { raduneytinu. I peirri vinnu
er byggt d tillogum nefndarinnar. Parna munadi orugglega um krofur
Alpyousambandsins og starf fulltriia pess i nefndinni.

Allmikil erlend samskipti foru fram d drinu. Par er medal annars um
ad reda Norrena samstarfio, starfio i Evropusambandi verkalydsfélaga,
samstarfio d vettvangi  Alpjodavinnumdlastofnunarinnar, Vestnorrena
samstarfio, auk starfa okkar i rddgjafarnefndum EFTA og EES.

Hins vegar ber liklega heest peer tilraunir sem nii er verid ad gera d
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vettvangi Alpjodasambands fridlsra verkalyosfélaga. Par er nii verido ad
reyna ad leida saman 0ll alpjodleg samtok launafolks i eina samstillta
heild. bPing sambandsins i Japan i desember markadi par skyrar dherslur
og linur.

Jafnvel md gera rdd fyrir pvi ad ny alpjodleg samtok launafolks liti
dagsins ljos d neesta dri — 2006.

Lykilordid i pessari vinnu allri er Alpjédaveeding samstodunnar. Med
pvi er logd dhersla d ad adeins pannig geti verkalydshreyfingin meett
neikveedum dhrifum alpjédaveedingar og aukinnar samkeppni. Eg er pess
fullviss, ad gangi petta eftir, verdi alpjodleg verkalydshreyfing enn beittara
vopn en hingad til.

Pad er mikilveegt ad launafolk { heiminum stilli saman strengina i pessu
sambandi. Vio hofum ekki fario varhluta af neikvedum dhrifum alpjoda-
vedingarinnar d Islandi d undanfornum misserum. Talsverdur fjoldi
titlendinga hefur komid hingad til lands i leit ad atvinnu og sumir atvinnu-
rekendur hafa misnotad adstodu pessa folks, brotio d pvi kjarasamninga og
réttindi — og um leid reynt ad knyja niour kjor d vinnumarkadnum.

Bardttan gegn félagslegum undirbodum d islenskum vinnumarkadi
hefur raunar verid eitt fyrirferdoarmesta vidfangsefnio i storfum okkar d
drinu. Eg eetla ekki ad fara mérgum ordum um pad hér — pad verdur eitt af
helstu vidfangsefnum verkalydshreyfingarinnar d komandi drum.

b6 ymislegt hafi dunnist sioan vid hofum pessa bardttu undir kjorord-
inu Einn réttur — ekkert svindl!, pd er liost ad enn er margt éunnid. Eg
nefndi i setningardvarpi minu ad pad pyrfti ad skerpa d ymsum reglum og
tilfinnanlega vantar l6g um starfsmannaleigur og starfsemi peirra.

Eg get ekki ldtid hjd lida ad segja nokkur ord um jafnréttismalin. Vid
forum af sidasta drsfundi med sampykktir i farteskinu sem vid hdfum unnio
eftir sidan.

Po6 svo jafnrétti kvenna og karla sé einn af hornsteinunum undir
grundvallarhugsjonum verkalyoshreyfingarinnar, pd hofum vio sett petta
mikilveega vidfangsefni { mun markvissari farveg en dour.

A0 lokum langar mig ad minnast nokkrum ordum d allt pad starf sem
unnid hefur verio i kjolfar sampykktar sidasta drsfundar um stoou og
starfsheetti hreyfingarinnar.

bessi vinna hefur ad mestu fario fram d vettvangi formanna lands-
sambanda og steerstu félaga. Vio hofum ldtid framkvema itarlegar rann-
soknir d vidhorfum almennings til hreyfingarinnar, viofangsefna hennar
og framgongu. Vio hofum jafnframt ldtio gera rannsoknir medal nokkurra
rynihopa, medal fjolmidlafolks, stiornmdlamanna, fjolskyldufolks, félaga i
verkalydsfélogum og fleiri hopa.



bessar rannsoknir hafa skilad okkur afar mikilsverdu hrdefni i okkar
vinnu. Vid hofum skilgreint verkefnid pannig ad pad sniiist einkum um fjora
peetti. I fyrsta lagi snyst pad um framtidarsyn, i 6dru lagi um skilvirkara
stjornkerfi, i pridja lagi um réttindi félagsmanna og i fjoroa lagi um imynd
hreyfingarinnar.

Vid fjollum um alla pessa peetti d pessum drsfundi, en vinnunni er langt
pvi frd lokid. Hér er einungis um ad reeda dfanga d langri leid og vid sjdum
fram d mikla vinnu framundan.

Eg segi fyrir mitt leyti félagar — ég hlakka til hennar. Eg hlakka til
hennar vegna pess ad pad sem vid hofum gert hefur nii pegar skilad okkur
po nokkrum drangri og midad vio pad hvernig hopurinn er innstilltur, pd
efast ég ekki um ad verkefnid d eftir ad skila okkur miklum drangri og enn
sterkari samtékum en pau eru i dag.

Félagar.

[ setningardvarpi minu sagdi ég ad vid verum sterk. Eg sagdi jafn-
framt ad vid etludum ad verda enn sterkari. Eg held pvi ad vid stondum d
dkvednum timamaotum i pvi sambandi. Vio hofum ndd mjog godum takti og
eftir pennan drsfund veroum vio tilbiiin ad stiga neesta skref — stort skref
inn i framtidina.

A0 lokum vil ég pakka félogum minum i midstjiorn og félagsmonnum
Alpyousambandsins samstarfid d lionu timabili og starfsfolki d skrifstofu
ASI fyrir allt pad starf sem pad hefur innt af hendi. “

Samstaedureikningur ASI 2004

Gylfi Arnbjornsson, framkvamdastjéri ASI, gerdi grein fyrir samstzedureikn-
ingi ASI 4rid 2004. Félagslegir skodunarmenn sampykktu reikninga 3. mai og
midstjérn AST sampykkti pd 4 fundi sinum 18. maf 2005. Endurskodendur hafa
aritad samstedureikning 4n athugasemda.

[ samstzedunni eru Sambandssjédur ASI, Vinnudeilusjédur AST, Menning-
ar- og fredslusjédur, Listasafn ASI, Eignarhaldsfélagid Szetini 1 ehf., Mimir-
simenntun ehf. og Fredslumidstdd atvinnulifsins ehf.

Steersti tekjulidur sambandssj6dsins eru skattar sem voru arid 2004 kr.
144.453.415 og hofdu aukist um tepar 8,7 miljonir fra fyrra 4ri. Framlog
og styrkir voru kr. 95.265.149, adrar tekjur um 108.125.403 og samanlagdar
rekstrartekjur kr. 347.843.967.

Rekstrargjold 4 arinu 2004 voru alls kr. 320.587.016. Laun og starfsmanna-
kostnadur voru kr. 165.034.658 og haekkadi sd lidur um rdmar 22 milljénir fra
fyrra 4ri, sem skyrist einkum af fjolgun starfsmanna og aukinni starfsemi {
einstokum stofnunum innan samstedunnar. Annar rekstrarkostnadur arid 2004
var kr. 146.245.677 og afskriftir fastafjarmuna kr. 9.306.681.
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Afkoma samstaedunnar arid 2004 var kr. 36.150.268, sem er hakkun um
rimar 14 milljénir fré fyrra ari.

Eignir samstedunnar eru kr. 751.343.774, samanborid vid kr. 703.454.948
arid 2003. Eigid fé samstedunnar er kr. 359.746.361 og er hlutfall Sambands-
5j60s ASI par staerst, eda kr. 192.182.798.

Umraeda um skyrslu forseta og reikninga

Rannveig Sigurdardéttir tok til méls. Hin benti 4 ad hin hefdi fyrst kvenna

tekid ad sér fundarstjérn 4 arsfundi ASI. Rannveig 6skadi skyringa 4 pvi hvers

vegna ASI hefdi ekki veitt Alpingi umsagnir um eftirfarandi prji lagafrumvérp
sem 16gd voru fram 4 130., 131. og 132 16ggjafarpingi.

1. Frumvarp til breytinga 4 16gum nr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla.

2. Frumvarp til breytinga 4 16gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi udtlend-
inga.

3. Frumvarp til breytinga 4 16gum nr. 19/1979, um rétt verkaf6lks til uppsagn-
arfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla.
Halldér Gronvold vard til svara. I méli hans kom fram, ad ASI hefdi veitt

umsogn um frumvarp til breytingu 4 16gum nr. 96/2000, en par er m.a. 16gd

til aukin upplysingaskylda atvinnurekanda vardandi laun og 6nnur starfskjor.

Hvad vardar frumvarp til breytinga a 16gum 19/1997 pa var pingflokki Vinstri

grenna veitt umsdgn um pad mal. I umsdgn AST er lyst yfir studningi vid

efni frumvarpsins og jafnframt visad til peirrar vinnu sem fram hefur farid af

halfu AST gagnvart stjérnvoldum. Ad ségn Halldérs var ekki veitt umsogn um
frumvarp til breytinga 4 Iogum nr. 97/2002. [ pvi er m.a. lagt til ad atvinnuleyfi
verdi gefid 1t 4 nafn starfsmanns en ekki atvinnurekanda likt og gildandi 16g

kvedi 4 um. Halldér sagdi ad ndverandi fyrirkomulag hefdi pann kost ad 4

grundvelli pess meatti draga atvinnurekanda til dbyrgdar vegna launa starfs-

manns og vegna kostnadar vid heimfor erlends verkafélks. Um kosti og galla
pessa fyrirkomulags vzru hins vegar skiptar skodanir innan ASI. Nidurstada

ASI var pvi sii 4 peim timapunkti pegar beidni um umsogn barst ad ekki varu

forsendur ad svo stoddu fyrir pvi ad veita pa umsogn.

Orn Fridriksson tok til mdls og benti 4 ad 1 nastu 4rsskyrslu yrdu birtar
myndir af starfsf6lki AST, dsamt Iysingu 4 starfi vidkomandi.

Reikningar ASI og stofnana afgreiddir

AJ pessum umrzdum loknum voru reikningar ASI bornir undir atkvadi og
sampykktir med 6llum greiddum atkvedum.

34



Malefni — framsogur, umrcedur og afgreiosla

Efnahags- og kjaramal

Olafur Darri Andrason, hagfredingur ASI, kynnti spa hagdeildar ASI
um helstu pjédhagssterdir fyrir drin 2006 og 2007. Hagspdin er birt { heild
sinni { haustskyrslu Hagdeildar ASI 2005 undir heitinu ,Erum vid { gédum
malum?*

[ méli Olafs Darra kom fram, ad yfirskrift skyrslunnar skirskotadi til pess
ad sumir hefdu likt stodu efnahagsmadla vid veisluhold. Stadan veari p6 ordin
su, ad 6jafnvegi og 6vissa einkenndu veisluna, einkaneysla hefdi vaxid hratt,
vidskiptahalli veri 1 sdgulegu hdmarki, verdbolga langt umfram verdbolg-
umarkmid Sedlabankans, styrivextir veeru hdir og gengi krénunnar hatt. Vid
petta battist verulegt 6samraemi { hagstjorn. Pannig teldi Sedlabankinn ad
framleidsluspenna 1 hagkerfinu veri 1 ,,s0gulegum hedum* og ad skortur veri
4 adhaldi 1 rikisfjarméalum, en fjarmalaraduneytid teldi hins vegar ad spennan
nu veri ekkert sérstaklega mikil og adhaldid { rikisfjirmalum nagjanlegt. Pratt
fyrir petta sagdi Olafur Darri ad Hagdeildin spadi ,,mjiikri lendingu* hagkerf-
isins eftir pad hagvaxtarskeid sem nu stedi sem hast — en ad 1itid meetti ut af
bera til ad lendingin yrdi harkaleg. Spdin byggdi 4 peirri meginforsendu ad
adhaldssom peningamalastefna Sedlabankans nedi ad draga ur verdbdlgu {
lok nasta 4rs en pad myndi aftur skapa forsendur til vaxtalekkana og veik-
ingar kronunnar. Missi fjarmalamarkadurinn hins vegar tiltrd 4 efnahagsstefnu
stjérnvalda geeti krénan fallid mikid og hratt.

bvi nast gerdi Olafur Darri grein fyrir spa Hagdeildar um préun helstu
pj6dhagssterda, par sem gert er rad fyrir aframhaldandi miklum hagvexti &
nasta ari, en Gr honum dragi 4rid 2007. Ad lokum vék Olafur Darri ad st6du
kjarasamninga. Hann sagdi ad forsendur samninganna veru brostnar. Verd-
bolga hefdi verid langt umfram pad sem gengid hefdi verid utfra. P4 veru litlar
visbendingar um launaskrid. Hann sagdi ad pad kemi 1 1j6s fyrir 15. névember
hvort samkomulag n®dist um 4sattanleg vidbrogd 1 sérstakri forsendunefnd
samningsadila. Ef slikt samkomulag n&dist ekki skopudust forsendur til upp-
sagnar kjarasamninga frd nestu dramétum.

Gunnar Pall Palsson, formadur kjara- og skattanefndar ASf, tok til mals
og gerdi grein fyrir drogum ad premur adlyktunum nefndarinnar, um islenskan
ldnamarkad, skattamdl og kjaramal.

Nokkrar umredur urdu { kjolfar framsagna og vid sidari umredu. Fram
kom, ad mikil samstada hefdi verid i nefndinni um alyktunartillogur um lana-
madl og kjaramdl og minnihattar breytingar lagdar til 4 peim. Skodanir hefou
aftur 4 méti verid skiptar um skattamadlin. Fram kom minnihlutaalit, kynnt af
Sigurdi T. Sigurdssyni. Vid atkvaedagreidslu var tillaga minnihluta nefndarinn-
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ar felld, en adrar tillogur sampykktar med dordnum litils hattar breytingum.
Nénari grein er gerd fyrir tillogunum og umredum 4 fundinum 1 fundargerd
arsfundar 2005.

Sampykktar dlyktanir drsfundarins er ad finna aftar { pessum kafla.

Lifid i vinnunni

Ulthildur Rognvaldsdéttir, formadur vinnumarkadsnefndar ASI, og Halldér
Gronvold, starfsmadur nefndarinnar, gerdu grein fyrir drogum ad tillogum
nefndarinnar um ,,Lifid 1 vinnunni®.

Pad var rifjad upp, ad 4 arsfundi Alpydusambands Islands 2004 hafi verid
sampykkt ad greinargerd sem 16gd var fyrir fundinn um ,,Lifid { vinnunni*
skyldi visad dfram til frekari vinnslu med pad ad markmidi ad leggja ad
nyju fyrir arsfund ASI 2005. N legju fyrir drog ad sampykkt um ,,Lifid {
vinnunni, sem skiptast { tillogur um markmid og leidir til ad auka gedi ,,lifs-
ins { vinnunni‘* annars vegar og hins vegar { greinargerd sem byggir 4 upplegg-
inu sem afgreitt var 4 arsfundinum 2004 med lagfeeringum og breytingum.

[ framsogu kom fram, ad med lifinu { vinnunni er 4tt vid pa petti sem
hafa dhrif 4 lidan launafélks { vinnunni en pad eru m.a. umhverfi vinnunnar
og vinnustadarins, skipulag vinnunnar og vinnufyrirkomulag og samskipti og
félagsleg tengsl 4 vinnustad.

Markmidid med pessari vinnu sé ad stéttarfélogin og launafélkio sjalft hafi
meira um pad ad segja en nu er, hvernig vinnuadstedur, vinnustadurinn og
vinnan sjalf og skipulagning hennar préast og ad vidurkennt verdi ad pessir
peettir og dhrif starfsmanna 4 métun peirra vardi beint hagsmuni launafélks.

Margvislegar breytingar { pjédfélaginu, skipulagi vinnunnar og vinnuad-
stedum, geri pad ad verkum ad verkalydshreyfingin purfi st6dugt ad end-
urmeta verkefni sin og starfsadferdir. Pau purfi { enn rikari mali en hingad til
ad skilgreina sig sem lifsgedafélog.

Liflegar umraedur urdu um framsdgu nefndarinnar og vid adra umradu
eftir umfjollun { nefndinni. Fram kom, ad 4 fundi nefndarinnar hefdi einnig
verid rett um ILO-sampykkt 158 og mikilvaegi pess ad hin verdi fullgilt hér 4
landi. Nefndin leggur til ad arsfundur sampykki dskorun til rikisstjérnarinnar
um fullgildingu sampykktarinnar.

Tillaga nefndarinnar um lifid { vinnunni, med peim breytingum sem voru
sampykktar { nefndinni og tillaga hennar um 4skorun til rikisstjérnarinnar um
fullgildingu ILO-sampykktar nr. 158 voru sidan sampykktar samhljéda.

Nanar er greint frd umraedum { fundargerd arsfundar 2004. Sampykktar
alyktanir eru birtar { heild sinni aftar { pessum kafla.
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Jafnréttisstefna
Stefania Magnusdéttir, formadur jafnréttis— og fjolskyldunefndar, kynnti drog
ad stefnu AST vardandi jafnrétti kvenna og karla.

Stefanfa visadi til sampykkta drsfundar 2004, par sem pvi var beint til mid-
stjérnar AST ad méta markvissa jafnréttisaztlun sem m.a. skuli mida ad pvi ad
auka hlut kvenna { stjérnum og dhrifastodum innan verkalydshreyfingarinnar
og 1 samtokum henni tengdri. Einnig var sampykkt ad leggja fyrir drsfund
2005 jafnréttisaetlun dsamt framkvaemdadzetlun sem adildarfélog getu unnid
eftir. Til ad efla starf AST 4 pessu svidi hefur verid r4dinn jafnréttisridgjafi 4
skrifstofu ASI, Marfanna Traustaddttir.

Stefanfa sagdi ad jafnréttis- og fjolskyldumal veru einn af peim malaflokk-
um sem tengjast flestum pattum { starfi AST med beinum eda Gbeinum haetti.
Hafi AST alla tid lagt dherslu 4 ad konum og korlum veri gert jafn hatt undir
hofdi 4 vinnumarkadnum. Krafan um jafnan rétt og jofn tekiferi kvenna og
karla til starfa og launa veri einnig grundvallarmannréttindi.

Aukinn réttur og moguleikar foreldra til ad samra@ma atvinnupatttoku og
einkalif er lykilatridi i stefnu AST 1 jafnréttis- og fjolskyldumalum. Taka verdi
tillit til krofu ungs félks um ad hér sé byggt upp samfélag og réttindakerfi sem
sé 1 takt vid nyja tima og nyjar dherslur um fjolskyldulif og fritima. Mikilvag-
ur pattur { peim efnum veri ad tryggja foreldrum sem besta moguleika til ad
vera { samvistum vid born sin, einkum 4 fyrstu @vidrum beirra.

Stefanfa minnti 4 ad arid 2000 hafi verid sampykkt 4 Alpingi ny log
um fedingar- og foreldraorlof og ad su lagasetning hafi m.a. verid drangur
af starfi ASI ad pessum malaflokki. T mdli Stefanfu kom fram ad hlutverk
verkalydshreyfingarinnar vardandi jafnrétti kvenna og karla er margpztt og
ad mikilvegt sé ad efla samstarf vid onnur samtok launafélks og alla adra
adila vinnumarkadarins, auk pess sem leita purfi samstarfs vid hagsmuna- og
félagasamtok sem vinna ad jafnrétti kvenna og karla. I pessu sambandi benti
hin sérstaklega 4 naudsyn pess ad hreyfingin beiti sér fyrir pvi ad jafnrétt-
isfredsla komi sem namsefni inn { 611 skolastig.

Allmargir téku til mals { umredum og var samhljéomur { sjénarmidum
redumanna. Uppleggid sem var kynnt vid fyrri umraedu ték litils hattar breyt-
ingum { medforum nefndar og var sidan sampykkt samhljéda 4 fundinum.
Nanar er gerd grein fyrir umredum um jafnréttismal { fundargerd arsfundar
2004.

Stada og starfshattir verkalydshreyfingarinnar

Finnbjorn Hermannsson, talsmadur skipulags- og starfshattanefndar, gerdi
grein fyrir tillogu um ,framtidarsyn Alpydusambands Islands“ og Kristjdn
Gunnarsson gerdi grein fyrir tillogum um adgerdir til ad auka skilvirkni {
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starfi og skipulagi ASI. Fram kom ad tillogurnar varu um margt réttzekar og
par kolludu 4 mikla umraedu. Tillogurnar eru { fjérum meginlidum: Skipulag,
samstarfssamningur landssambanda, samstarf 4 grunni atvinnugreina og end-
urskodun og samreming 4 16gum ASI.

Sigurdur Bessason gerdi grein fyrir tillogu formanna landssambanda og
steerstu adildarfélaga um breytingar 4 16gum ASI vardandi réttindi i sjikra-
sjodum adildarfélaganna og aframhaldandi vinnu ad tryggingaréttindum
launafélks og Gudmundur Gunnarsson gerdi grein fyrir tillogum um sérstakt
kynningaratak fyrir sterkari imynd verkalydshreyfingarinnar.

Allmargir téku patt { umredum um fram komnar tillogur. Tillagan um
breytingar 4 16gum ASI vegna réttinda { sjikrasjodum ték nokkrum breyt-
ingum { nefnd og ad loknum umraedum sidari dags arsfundarins voru allar
tillogurnar sampykktar med miklum meirihluta atkvada.

Nénari grein er gerd fyrir umradum { fundargerd arsfundar 2005. Sam-
pykktar tillogur eru aftar 1 pessum kafla.

Onnur mal
Sigurdur T. Sigurdsson gerdi grein fyrir tillogum Verkalydsfélagsins Hlifar ad
premur alyktununum drsfundar AST 2005:

1) Alyktun um hzkkun 4 skattleysismorkum; 2) dlyktun um afndm verd-
tryggingar 4 {bidaldnum; og 3) dlyktun um rddningarvernd samkvamt sam-
pykkt Alpjédavinnumélastofnunar nr. 158.

Gudmundur Ingi Kristinsson gerdi grein fyrir drogum ad dlyktun drsfundar
ASI 2005 um studning vid frumvarp til laga um breytingu 4 skadabétaldgum.

Fundarstjoéri gerdi grein fyrir dlyktun sem fundinum barst fra trinadarradi
starfsmanna Isals en par er studningi lyst vid drog ad dlyktun Hlifar um radn-
ingarvernd.

Drogum ad dlyktunum um hakkun 4 skattleysismorkum og um afndm
verdtryggingar 4 ibudaldnum var visad til kjara- og skattanefndar. Drogum ad
4lyktunum um radningarvernd og dlyktun trinadarrads starfsmanna [sals var
visad til jafnréttis— og fjolskyldunefndar.

[ 1j6si tillogu Gudmundar Inga og dbendinga hans lagdi Grétar Porsteins-
son, forseti AST fram tillsgu 1 nafni midstjérnar ASI, um studning vid breyt-
ingar 4 skadabdtalogum.

Tillogunni var visad til skipulags og starfshattanefndar.

Nokkrar umraedur urdu um tillogurnar og medferd peirra. Nanari grein er
gerd fyrir peim { fundargerd arsfundar 2005. Svo sem fram hefur komid ad
framan, var sampykkt dskorun til rikisstjérnarinnar um fullgildingu ILO-sam-
pykktar 158 og tillaga um studning vid breytingu 4 skadabdtalogum var sam-

38



pykkt og er birt aftar { pessum kafla. Adrar tillogur voru afgreiddar { nefnd og
ekki bornar undir atkvaedi 4 fundinum.

Kosningar og kosningaurslit

Formleg dagskrd arsfundar héfst sidari daginn um kl. 11:20, med kosning-
um. Kjornefnd gerdi tillogu um Ingibjorgu R. Gudmundsdéttur i embaetti
varaforseta til arsfundar 2007. Jafnframt gerdi nefndin tillogu um eftirfarandi
adalmenn { midstjorn til arsfundar 2007: Pétur Sigurdsson, Jon Inga Krist-
jansson, Pérunni Sveinbjornsdottur, Kristjan Gunnarsson, S@var Gunnarsson,
Gudmund Gunnarsson og Gunnar Pal Palsson. Gerd var tillaga um eftirfarandi
varamenn { midstjérn til 2006: Bjorn Agiist Sigurjénsson, Svein Halfd4narson,
Konrad Alfredsson, Rognu Larsen og Unni Helgadéttur.

Kjornefnd gerdi tillogu um Rannveigu Sigurdardéttur og Einar Jén Olafs-
son sem skodunarmenn reikninga ASI og P6rd Olafsson og P4l H. Jénsson til
vara.

Allar tillogur kjornefndar voru sampykktar samhljéda.

Tillaga um kjornefnd
Kjornefnd gerir tillogu um eftirfarandi fulltrda { kjornefnd til loka drsfundar
2006: Stefania Magnusdéttir, Kristin Bjornsdottir, Isleifur Témasson, Gud-
mundur P. Jonsson, Kolbeinn Gunnarsson, Asgeréur Pélsdéttir, Porbjorn Gud-
mundsson, Niels S. Olgeirsson og Konrad Alfredsson.

Tillagan var sampykkt med meginporra atkveda.

Sampykktir drsfundar

Framtidarsyn Alpydusambands Islands
Alpydusamband Islands er heildarsamtok launafélks 4 Islandi og beitir sér
fyrir velferd og lifsgedum landsmanna. Pad berst fyrir bettum kjorum, jofn-
um rétti, somu launum fyrir somu storf og leggur sérstaka dherslu 4 jafnan rétt
6had kyni, bisetu og pjéderni. Samtokin gera pd krofu til islensks velferd-
arsamfélags ad par njoti allir somu tekifera til menntunar og heilbrigdispjon-
ustu. ASI vill studla ad 6flugu og alpj6dlega samkeppnishzfu atvinnulifi sem
gefur launafélki tekiferi til simenntunar og starfsproska. Samtokin beita sér
ennfremur fyrir pvi ad verdmataskopun atvinnulifsins skiptist med réttlatum
heaetti og skipi um leid islensku samfélagi { fremstu rod 4 medal pjéda heims.
A Tslandi 4 enginn ad 1ida skort. AST leggur dherslu 4 adgengi allra vinnu-
fisra handa ad fullri atvinnu og gerir kroéfu um vandada samfélagspjonustu
sem tryggir 6llum tekiferi til menntunar og starfa, einkum ungu fjolskyldu-
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f6lki. ASI beitir sér fyrir sjdlfsogdum rétti aldradra og oryrkija til lifsgzeda og
jofnu adgengi barna og unglinga ad préttmiklu og proskandi @skulydsstarfi.

Bett lifskjor 1 landinu eru aflvaki blémlegrar menningarstarfsemi, geda
fjolskyldulifsins og heilbrigdara samfélags. ASI gerir sér grein fyrir styrk
heildarinnar og kappkostar ad vinna daglegt starf sitt med peim hetti ad
launafélk fylki sér ad baki samtokunum, jafnt { vardstodu peirra sem sokn, og
leggist med peim 4 drar til pess ad gera gott samfélag ennp4 betra.

Tillogur arsfundar AST 2005 um adgeradir til ad auka

skilvirkni { starfi ASI

Lagt er til ad Skipulags- og starfshattanefnd verdi falid ad vinna tillogur sem
teknar verdi til afgreidslu 4 arsfundi ASI 2006 um eftirtalda petti vardandi
innra skipulag og skilvirkni vardandi stefnumétun og dkvardanatoku & vett-
vangi AST:

1. Stjérnskipulag ASI

Arsfundir/bing

Gerdar verdi tillogur um breytingar 4 arsfundum ASI { samremi vid hugmynd-
ir sem Skipulags- og starfshattanefnd AST hefur kynnt.

Midstjérn/Sambandsstjorn ASI verdi @dsta vald um malefni ASI 4 milli
arsfunda/pinga.

Midstjérn/Sambandsstjorn endurspegli pa hépa félagsmanna sem Alpydu-
sambandid samanstendur af. Sambandsstjérnin verdi nagilega fjélmenn til
ad tryggja framangreind markmid, en um leid ekki fjolmennari en svo ad
hin sé vel starthaef. Midstjorn/sambandsstjorn verdi ekki skipud fleiri en 30
fulltrdum.

Midstjérn/Sambandsstjérn AST méti meginlinur fyrir starfsemi Alpydu-
sambandsins innan pess ramma sem 16g og arsfundir/ping AST dkvarda.

Midstjérn/Sambandsstjérn komi saman reglulega tvisvar til fjorum sinnum
4 ari 4 milli pess sem arsfundir/ping eru haldin og oftar ef porf krefur.

Framkvaemdastjérn AST skipud forseta og varaforseta ASI sem kosnir
eru beinni kosningu 4 arsfundi/pingi ASI, auk fulltria sem eru tilnefndir beint
af adildarsamtokum ASI. Framkvamdastjérn verdi fimenn og saman fari
umbod og dbyrgd.

Framkvamdastjérn AST beri dbyrgd 4 daglegu starfi skrifstofu AST og fylgi
eftir dkvordunum érsfunda/pinga ASI og midstjérnar/sambandsstjérnarfunda.
P4 er framkvaemdastjorn vettvangur fyrir samrdd, sameiginlega stefnumétun
og dkvardanir landssambandanna innan ASI.
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Framkvamdastjérn ASI komi saman reglulega tvisvar i manudi og oftar ef
porf krefur. Logd verdi dhersla 4 ad framkvamdastjérnin hafi frumkvedi og
geti jafnframt brugdist skjott vid adstedum sem upp koma.

2. Samstarfssamningur landssambanda
Unnin verdi { ndnu samradi vid landssambondin innan ASI, drog ad sam-
starfssamningi landssambanda innan AST. Markmid sliks samstarfssamnings
er ad skilgreina med skyrari og kerfisbundnari hatti en nd er hvada malefni
skuli fjallad um 4 sameiginlegum vettvangi innan ASI og hvernig skuli med
markvissum hetti fjallad um vidkomandi mal og komist ad nidurstodu. Undir
samstarfssamninginn falli bedi mdlefni er varda samskipti vid adila utan
Alpydusambandsins, s.s. stjornvold, samtok atvinnurekenda, onnur samtok
launafélks og alpjédasamtok og stofnanir. Pa fjalli samstarfssamningurinn
einnig um pad hvada innri mal skuli falla undir samninginn og hvernig skuli 4
haldid. Samstarfssamningur taki 4 eftirtéldum pattum:
e Hvada malefni falla undir samstarfssamninginn.
e Hvada samradsferill skuli settur upp.
e Hvada timavidmid beri ad virda { samrddinu.
* Hvernig komist er ad nidurstodu um pad mal sem er { vinnslu 4 hverjum
tima.
 Hvernig gengid er frd umbodi til ASI vardandi pau mal sem akvedid er
ad ASI fari med 4 hverjum tima.
Nidurstadan verdi kynnt og stadfest 4 arsfundi ASI 2006.

3. Samstarf d grunni atvinnugreina
Hafin verdi vinna sem midar ad pvi ad 4 vettvangi adildarsamtaka AST verdi
préad samstarfsform sem byggja 4 atvinnugreinaskiptingu. Markmidid er ad
adildarsamtok ASI geti sameiginlega mett samtokum atvinnurekenda sem
grundvollud eru 4 atvinnugreinum og att vid pau samskipti sem mida ad pvi
ad geta hagsmuna launamanna i vidkomandi atvinnugreinum. Pau malefni
sem sérstaklega verdi litid til eru annars vegar kjarasamningar og hins vegar
menntunarmadl { vidkomandi atvinnugreinum.

Pad fyrirkomulag sem hér er verid ad visa til er { samrami vid pa préun
sem att hefur sér stad annars stadar 4 Nordurlondunum og neegir 1 pvi sam-
bandi ad nefna myndun svokalladra ,,Kartela® { Danmorku.

4. Endurskodun og samreeming d logum AST

Hafin verdi vinna vid endurskodun og samra@mingu 4 16gum ASI sem hafi ad
markmidi ad 16gin endurspegli pd dkvordun sem tekin var arid 2000 um ad
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Alpydusamband Islands sé samband landssambanda og landsfélaga med beina
adild.
Nidurstadan verdi kynnt og afgreidd 4 drsfundi ASI 2006.

Tillogur arsfundar ASI 2005 um sérstakt kynningaratak fyrir sterkari
imynd verkalydshreyfingarinnar

Stadan

[ greiningu og vinnu formanna landssambanda og stzrstu félaga 4 stédu og
starfshattum verkalydshreyfingarinnar hefur komid { 1j6s ad imynd verkalyds-
hreyfingarinnar pykir um margt punglamaleg og gamaldags og kynningarstarf
og fjélmidlasamskipti parfnist endurskipulagningar. A sama tima syna lands-
menn mikinn skilning 4 mikilvegt 6flugrar verkalydshreyfingar fyrir préun
samfélagsins og réttindum launafélks. Mikilvagt er pvi talid ad styrkja stodu
ASI sem samnefnara samtaka launaf6lks badi gagnvart vidsemjendum verka-
lydshreyfingarinnar, félagsmonnum hennar og almenningi { landinu.

Hugmyndir verkefnishops um fyrstu skref

Formenn landssambanda og sterstu félaga telja mikilvegt ad gera imynd
ASI beittari og forseta sambandsins synilegri. Jafnframt er talid ad hreyfingin
verdi ad marka sér dkvedna almannatengslastefnu sem setji ASI, sambondum
og félogum vidmidunarramma pannig ad hagt verdi ad stilla einstaka midla
og utgafustarf hreyfingarinnar betur saman. Jafnframt er talid mikilvaegt ad
leitast vid ad fjolga stuttum fréttum 4 netmidlum hreyfingarinnar til pess ad
lada fjolmidla frekar ad peim og ad sérstaklega verdi skodad hvernig standa
megi ad kynningarataki um verkalydshreyfinguna og hvers vegna félk eigi ad
vera { stéttarfélogum.

Stefnumotun

Edlilegt er ad takast 4 vid petta verkefni med itarlegri greiningu og stefnumot-
unarvinnu um kynningarstarf hreyfingarinnar med sérstaka dherslu 4 stodu
og hlutverk ASI samhlida skodun 4 kynningarstarfi einstakra sambanda og
adildarfélaga 1 peim efnum med hugsanlegum dbendingum um hvar gera megi
betur. Afrakstur stefnumétunarvinnunnar verdi tillogur um nyjar dherslur og
leidir { kynningarstarfi. Méta parf adgerdadetlun til lengri og skemmri tima
par sem markmid og heildarstefna, ordferi og hugtok, merki, litir, dferd,
markhopar, leidir og midlar, talsmenn o.s.frv. verdi skyrd. Gert er rad fyrir ad
pessi greiningar- og stefnumoétunarvinna kosti um 10 mill.kr. Byggt 4 pessari
vinnu verdi sidan farid { 3-5 dra kynningaratak til pess ad dpreifanlegur drang-
ur { sterkari imynd verdi ad veruleika. Gera ma rad fyrir ad slikt dtak kosti um
15 mill.kr. 4 ari.
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Fjarmognun

Atakid verdi fjarmagnad tr Sambandssj6di og Menningar- og fredslusjodi.
Pad kann ad leida til ad afkoma Sambandssj6ds fyrir fjarmagnslidi verdi
neikved pennan tima en gengid er Ut frd pvi ad heildarafkoma sj6dsins verdi
jakveed.

Stefna ASI i jafnrétti kvenna og karla

Eitt af hlutverkum verkalydshreyfingarinnar er ad fylgja eftir markmidum laga
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Pad felur m.a. 1 sér ad komid
verdi 4 og vidhaldid jafnrétti og jofnum tekiferum kvenna og karla 4 6llum
svidum samfélagsins.

Til pess ad né fram ofangreindum markmidum skal efla og styrkja samstarf
vid onnur samtok launafélks og alla adra adila vinnumarkadarins. Einnig 4
verkalydshreyfingin ad leita samstarfs vid onnur hagsmuna- og félagasamtok
sem vinna ad jafnrétti kvenna og karla.

Vinna 4 markvisst med adildarsamtokum ASI ad pvi ad efla vitund og
skilning 4 mikilvaegi jafnréttis kvenna og karla. Heildarsamtok og einstok
stéttarfélog eiga ad setja sér framsakna og markvissa stefnu 1 jafnrétti kvenna
og karla og framkvemdadetlun par sem haegt er ad meala drangur og préun
markmida.

Verkefni verkalyoshreyfingarinnar
e Auka umradu um jafnrétti kvenna og karla.

* Halda malstofur og fredslufundi um jafnrétti kvenna og karla 4 vinnu-
markadi til ad leggja dherslu 4 hlutverk verkalydshreyfingarinnar i jafn-
réttismalum.

+  Studla ad pvi ad 61l adildarsamtok og stéttarfélog innan ASI setji sér jafn-
réttisdzetlun { samremi vid jafnréttislogin.

e Samkvemt jafnréttislogum (13. gr.) ber atvinnurekendum og stéttar-
félogum ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna 4 vinnu-
markadi. Einnig er kvedid 4 um ad fyrirteki og stofnanir par sem
starfa fleiri en 25 starfsmenn, skuli setja sér jafnréttisaetlun eda taka
sérstaklega 4 jafnrétti kynjanna { starfsmannastefnu sinni.

« Skrifstofa AST setji gott fordeemi og semji jafnréttisdztlun sem nytist
afram sem fyrirmynd fyrir adildarsamtok og stéttarfélog.

e Auka fredslu um jafnrétti kvenna og karla.

e Fradsla um jafnrétti kvenna og karla verdi 4 vegum MFA og Félags-
mdlaskélans.

e Trdnadarmenn fai fredslu um gerd og framkvemd jafnréttisdetlana,
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pannig ad peir geti skapad jakvett adhald og eftirfylgni med gerd peirra
og framkvaemd.

e Logd verdi dhersla 4 ad jafnréttisfreedsla komi sem namsefni inn { 611
skolastig.

Auka hlut kvenna { stjérnum og hrifastodum innan verkalydshreyfingar-

innar og i samtokum peim tengdum, s.s. stjornum lifeyrissjéda.

* Byggja upp tengslanet kvenna sem eru talsmenn verkalydshreyfing-
arinnar; kjornir fulltrdar, starfsmenn, sérfredingar, trinadarmenn, og
virkir félagsmenn.

* Leggja dherslu 4 sampettingu og innleidingu hennar sem adferdar til ad
tileinka sér nyjan hugsunarhétt og verklag medal kvenna sem eru tals-
menn verkalydshreyfingarinnar.

* Tillit verdi tekid til sampettingar heimilis og vinnu vid timasetningar a
fundum og 6drum félagslegum atburdum.

Utryma kynbundnum launamun med 6llum tiltzkum radum.

* Greina hvar er ad finna upplysingar um kynbundinn launamun og hvern-
ig heegt er ad nyta paer { pagu verkalydshreyfingarinnar.

+ ASI komi med tillogur og athugasemdir um adferdarfradi til peirra sem
gera launakannanir.

Sett verdi maelanleg markmid er varda jafnrétti kvenna og karla og drangur

verdi metinn drlega med kerfisbundnum heetti.

e Skoda hlutfall kvenna og karla { nefndum og rddum ut fra hlutfalli
kynjanna { vidkomandi stéttarfélogum.

* Fylgja eftir markmidum jafnréttisdetlana og nidurstodum launakann-
ana.

Fylgja eftir peim l6gum sem kveda 4 um jafnrétti kvenna og karla og veita

atvinnurekendum adhald { peim efnum.

o Fylgja pvi eftir ad atvinnurekendur vinni markvissa jafnréttisdetlun og
jafni stodu kynjanna innan fyrirteekis sins eda stofnunar eda taki sér-
staklega 4 jafnrétti kvenna og karla { starfsmannastefnu sinni.

Lifid i vinnunni

Framtidarsyn ASI

Starf stéttarfélaganna og verkalydshreyfingarinnar allrar mun { ndinni framtid
sndast um brji natengd verkefni:
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Hefdbundna launa- og kjarabarittu,

A0 auka gadi vinnunnar, vinnuumhverfis og vinnustadarins - ,lifsins {
vinnunni®,

A0 hafa métandi dhrif 4 samfélagid med heildstedri syn 4 efnahags,



atvinnu- og félagsmadl, med aherslu 4 oflugt atvinnulif, fulla atvinnu og

oflugt og traust mennta- og velferdarkerfi fyrir alla.

Med ,lifinu { vinnunni* er att vid patti sem hafa dhrif 4 1{dan launafélks {
vinnunni. Peir pattir varda m.a.:

e Umbhverfi vinnunnar og vinnustadinn,
e Vinnuna, skipulag vinnunnar og vinnufyrirkomulag,
e Samskipti og félagsleg tengsl 4 vinnustad.

Markmidid er ad stéttarfélogin og launafélkid sjalft hafi meira um pad
ad segja en nu er, hvernig vinnuadstadur, vinnustadurinn og vinnan sjalf og
skipulagning hennar préast og ad vidurkennt verdi ad pessir pattir og dhrif
starfsmanna 4 métun beirra vardi beint hagsmuni launafélks.

Breytingar { pjédfélaginu og 4 vinnuadstedum, skipulagi vinnunnar og
samfélaginu 4 vinnustad, m.a. vegna taeknipréunar og nyrra stjérnunaradferda
i fyrirtekjum, alpj6davaedingar og (hlutabréfa)markadsvadingar fyrirtekja,
hafa skapad nyjar adstedur og ny drlausnarefni.

[ 1j6si breyttra adstedna og nyrra verkefna er mikilvaegt ad verkalyds-
hreyfingin endurmeti stodugt verkefni sin og starfsadferdir til ad tryggja sem
bestan drangur vid ad auka lifsgaedi félagsmanna sinna i vinnunni. [ peim
skilningi purfa verkalydsfélog, fremur enn nokkru sinni fyrr, ad skilgreina
sig sem lifsgedafélog. Mikilvegur pattur peirra lifsgeda eru gadi , lifsins {
vinnunni,,.

Markmidid er g0 storf, gédar vinnuadstedur og gott samfélag 4 vinnustad.
AQ launafélk bui vid héflegan vinnutima, 1idi vel { vinnunni og 4 vinnustad,
hafi verkefni vid hefi sem unnin eru vid gédar adstedur og ad vinnuframlag
pess sé metid ad verdleikum.

Jafnrétti til launa og jafnir moguleikar kvenna og karla 4 vinnumarkadi og
i starfi er eitt mikilvaegasta verkefnid sem verkalydshreyfingin stendur frammi
fyrir til ad tryggja gaedi lifsins { vinnunni.

Mikilvaegt er ad tryggja ad sem flestir hafi moguleika 4 ad taka virkan patt
4 vinnumarkadi med reisn. Pad gildir um eldra f6lk & vinnumarkadi. Pad gildir
einnig um félk sem byr vid fotlun og skerta starfsorku.

Mikilvegur pattur , lifsins { vinnunni* er ad launafélki séu skopud skilyrdi
til ad proast 1 starfi, takast 4 vid ny verkefni eda skipta um starfsvettvang ef
adstedur krefjast eda pad vill einfaldlega breyta til. Pannig eru 6flug og g6d
grunnmenntun og simenntun érjifanlega tengd , lifinu { vinnunni*.

Orar breytingar i atvinnulifinu, 4 stérfum og skipulagningu vinnunnar
kalla 4 a0 skilgreint verdi upp 4 nytt hvad att er vid med pvi ad folk sé virkt &
vinnumarkadi. Par parf ad skoda heildstett samspil atvinnupatttoku, timabila
an starfs - atvinnuleitar, endur- og eftirmenntunar og einkalifs, s.s. vegna fjol-
skyldudbyrgdar, fedingar- og foreldraorlofstoku og einstaklingspréunar.
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Tillogur

1. Starfsfélk a vinnustad og fulltrdar bpeirra lati sig varda og hafi ahrif a

vinnuumhverfid, vinnuna og samfélagio a vinnustad.

Mikilvagt er ad starfsfolk 4 vinnustad og trinadarmenn pess beiti sér til
ad hafa ahrif 4 gedi vinnuumhverfis, vinnunnar sjalfrar og samfélagsins a
vinnustad.

Mikill drangur hefur nddst 4 undanférnum arum og dratugum vid ad baeta
oryggi og adbtinad 4 vinnustédum. A sama tima hafa breyttar adstzdur og ny
pekking skapad ny trlausnarefni 4 pessu svidi. Vaxandi kréfur um ardsemi
fyrirteekja, nyjar stjornunaradferdir og tekni fela 1 sér aukid dlag 4 launafélk
og meiri horku 4 vinnumarkadi. Afleidingarnar birtast m.a. { aukinni streitu
og 6drum sal-félagslegum vandamdlum tengdum vinnunni. Naudsynlegt er
ad verkalydshreyfingin takist 4 vid pessar nyju adstedur og fai stjornvold og
samtok atvinnurekenda til samstarfs 1 pessum efnum.

Logum um adbtinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustad - vinnuverndar-
16gin, dsamt reglugerdum og reglum sem settar hafa verid 4 grundvelli peirra,
eru mikilvaegt teeki { pessu starfi. Sama gildir um tilskipun Evrépusambandsins
um rétt starfsmanna til upplysinga og samrads og samninga adila vinnumark-
adarins 4 Evrépuvisu um réttindi starfsmanna { fjarvinnu og varnir gegn vinnu-
streitu, sem ber ad fullgilda hér 4 landi.

Til ad nd framangreindum markmidum hefur Alpydusamband Islands {
samvinnu vid adildarfélog sin, dkvedid ad leita eftir samstarfi vid Vinnueftirlit
rikisins og samtok atvinnurekenda um sérstakt 4tak til ad efla umfjollun um
1ifid 1 vinnunni og vinnuverndarstarf { fyrirtekjum og stofnunum. Fyrirhugad
er ad atakio hefjist veturinn 2005 — 2006 og verdi pripatt:

o Sérstakt atak verdi gert til ad;

e kynna nyja reglugerd um skipulag vinnuverndarstarfs { fyrirteekjum,

* kynna reglugerd um einelti 4 vinnustodum,

e kynna 6nnur verkferi sem ttbdin hafa verid med pad ad markmidi ad
efla umradu og patttoku starfsmanna og fulltria peirra { umfjollun og
akvordunum um vinnuumhverfi, skipulag vinnunnar og samfélagid 4
vinnustad,

e auka dherslu 4 varnir gegn streitu og sal-félagslegum dhattupattum vid
vinnu.

e  Unnid verdur ad pvi ad efla og styrkja kerfi oryggisnefnda og oryggis-
trinadarmanna og oryggisvarda 4 vinnustodum og treysta pannig skipulegt
vinnuverndarstarf { fyrirteekjum. Markmidid er ad fjolga peim fyrirteekjum
sem eru med skipulagt innra vinnuverndarstarf um 20% 4 ari n@stu tvo
arin.

e Unnid verdi ad pvi ad hrinda { framkvemd hér 4 landi med samningum
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vid samtok atvinnurekenda evréopskum samningum um fjarvinnu og varnir

gegn vinnustreitu.

Framangreindum markmidum verdi ndd med Oflugu kynningar- og
utbreidslustarfi 4 vettvangi verkalydshreyfingarinnar og { samstarfi vid Vinnu-
eftirlit rikisins og samtok atvinnurekenda. P4 verdi skipulagt sérstakt freedslu-
atak fyrir oryggistrinadarmenn, félagslega trinadarmenn og stjérnir og starfs-
menn stéttarfélaga.

Til umhugsunar og umrzedu

[ umradum { Vinnumarkadsnefnd ASI um framangreindar tillogur kom fram
ad oft reyndist erfitt ad fa félagsmenn til ad taka ad sér storf triinadarmanna og
oryggistrinadarmanna. Pad er pvi mikilvaegt ad mati nefndarinnar ad skodad
verdi hvernig gera ma starf trinadarmannsins eftirsdknarverdara og efla pa og
styrkja enn frekar { starfi sinu. Nefndin leggur dherslu 4 ad 4 vettvangi adild-
arfélaganna og ASI fari fram umrzda um petta bryna mal, enda 1jést ad 6flugt
trinadarmannakerfi er mikilvaegur pattur { 6llu starfi verkalydshreyfingarinnar
og bd ekki sist hvad vardar pa petti er varda lifid { vinnunni.

2. Jafnrétti og jafnir moguleikar kvenna og karla til launa og starfa

Markmid verkalydshreyfingarinnar er ad launafélk njéti somu kjara og rétt-

inda og moguleika 4 vinnumarkadi, 6hdd kynferdi. Adeins pannig verdur

tryggt ad gadi lifsins { vinnunni séu pau sému fyrir konur og karla. Kynbund-
inn launamunur og mismunun 4 grundvelli kynferdis 4 vinnumarkadi eru med
ollu 6dsezttanleg.

Lo6g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla eiga ad tryggja jafnrétti
og jafna stodu kvenna og karla 4 vinnumarkadi. Login og pau drredi sem
par er ad finna eru mikilveeg verkferi fyrir starf verkalydshreyfingarinnar {
tengslum vid jafnrétti 4 vinnumarkadi. P4 ganga kjarasamningar tit 4 ad somu
laun og starfskjor gildi fyrir bedi kynin.

e Mikilvegt er ad verkalydshreyfingin taki dkvedin og markviss skref sem
mida ad jafnrétti og jofnum moguleikum kynjanna 4 vinnumarkadi og setji
fram adgerdadetlun um pad hvernig ad pvi verdur unnid.

e Naudsynlegt er ad verkalydshreyfingin vinni med skipulogdum hetti ad
jafnréttismalunum innan eigin rada og i peim stofnunum sem hin 4 adild
ad, samtimis pvi sem krofur verdi gerdar til fyrirtekja og stofnana um
markvissar adgerdir { pessum efnum.

Til ad leggja sérstaka dherslu 4 mikilvegi jafnréttis kynjanna 4 vinnumark-
adi mun drsfundur AST 2005 fjalla sérstaklega um markmid og adgerdadatlun
i jafnréttismalum.
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3. Oflug menntun og fraedsla er lykillinn

Mikilvegur pattur , lifsins { vinnunni* er ad launaf6lki séu skopud skilyrdi til
ad eflast og proéast { starfi, takast 4 vid ny verkefni eda skipta um starfsvett-
vang ef adstedur krefjast eda pad vill breyta til. Pannig er 6flug og g6d grunn-
menntun og simenntun drjifanlega tengd , lifinu { vinnunni®.

Jafnframt er [j6st a0 mannaudur verdur einungis avaxtadur med fredslu og
préun. Oflug menntastarfsemi fyrir alla er lykillinn ad pvi ad rekta mannaud-
inn og auka framsakni 1 atvinnulifinu og samfélaginu almennt. Oflug endur-
og eftirmenntun — simenntun er mikilvaeg forsenda pess ad bata gedi lifsins
i vinnunni. Um leid er menntun vid heafi fyrir alla ein mikilvaegasta forsenda
jofnudar og jafnréttis 1 pekkingarsamfélaginu.

Oflug og framsakin menntastefna verdur ad byggja 4:
* Traustri og g6dri grunnmenntun, og
*  Menntun alla @vina — simenntun
Oflug og framsakin menntastefna verdur jafnframt ad tryggja 6llum:
e Frambod 4 menntun vid hefi hvers og eins,
*  Moguleika/skilyrdi til ad nyta sér pA menntun sem { bodi er
Oflug framszkin menntastefna er mikilvag fyrir:
* Einstaklingana, pvi htin er lykillinn ad st6du peirra 4 vinnustad, { atvinnu-
lifinu og ad virkri patttoku peirra { samfélaginu almennt
e Fyrirtekin og atvinnulifid almennt, pvi hin er forsenda préttmikillar og
framsakinnar atvinnustarfsemi og skapar fyrirtekjum skilyrdi til ad til-
einka sér nyja tekni og nyjar framleidsluadferdir
e Samfélagid i heild, pvi hiin er mikilvaeg forsenda sjalfbers samfélags jofn-
udar, lydredis og velferdar.
Mikilvegt er ad menntun verdi vidurkennd sem mikilvaegasta fjarfest-
ingin:
*  Fyrir einstaklingana
e Fyrirteekin og atvinnulifid
e Samfélagid allt
Mikill arangur hefur nadst vardandi menntunarmal launafélks & sidustu
arum. Oflugar og vaxandi menntastofnanir og fredslusjédir starfs- og atvinnu-
greina hafa verid byggdir upp { samstarfi verkalydshreyfingarinnar og samtaka
atvinnurekenda. Fredslumidstdd atvinnulifsins vinnur mikilvegt préunarstarf
4 svidi raunfernimats, nimsmats og namspréunar fyrir f6lk { atvinnulifinu.
b4 hefur samstarf simenntamidstodva og stéttarfélaga vitt og breitt um landid
skilad mikilvegum drangri.
Mikilvaegt er ad verkalydshreyfingin préi og efli enn frekar frumkveedi sitt
og samstarf vid atvinnurekendur, menntayfirvold og adra 4 svidi menntunar.
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Pad gildir um malaflokkinn 1 heild sinni, en p6 sérstaklega hvad vardar malefni

peirra sem komnir eru tt 4 vinnumarkadinn.

e Meta parf drangurinn af pvi starfi sem nd er unnid { menntamalum og
med hvada hatti megi efla pad enn frekar tt frd markmidum verkalyds-
hreyfingarinnar.

e Gera folki 4 vinnumarkadi mogulegt ad sekja sér frekari menntun og pjalf-
un { vinnutima.

e Mota parf stefnu vardandi fullordinsfreedslu almennt. Par parf ad skilgreina
hverjir eigi ad bera dbyrgd 4 hvada pattum hennar og hvar kostnadurinn
eigi ad liggja. Slik stefna parf ad fela { sér hvata til ad bodid sé upp 4 sem
fjolbreyttasta fullordinsfredslu og simenntun og hvata til einstaklinganna
ad sakja sér slika menntun. Efla parf fullordinsfraedslu, endur- og eftir-
menntun og gera hana markvissari en nu er.

e Sérstaklega parf ad skoda naudsyn pess ad sett verdi sérstok 16ggjof um
fullordinsfraedslu til ad efla réttindi og moguleika félks sem komid er ut
4 vinnumarkad eda er ad koma aftur tt 4 vinnumarkadinn til ad sekja sér
menntun.

e Nytt teekifeeri til ndms fyrir pa sem hafa litla formlega vidurkennda mennt-
un, par sem pekkingargrunnurinn er treystur med skipulegum hztti er eitt
steersta og mikilvaegasta verkefnid sem islenskt samfélag parf ad takast &
vid 4 n@stu drum.

e Vinna parf markvisst ad pvi ad nyta menntun sem urredi { tengslum vid
starfsendurhafingu og virkar vinnumarkadsadgerdir gagnvart atvinnulaus-
um, eldra f6lki 4 vinnumarkadi og f6tludum.

4. A0 samrzema atvinnupatttoku og einkalif

Markmid verkalydshreyfingarinnar er ad launafélki 1idi vel { vinnunni og &
vinnustad. Pad hefur einnig mikilveg jakvad dhrif 4 sjalfsimynd og allt 1if
vidkomandi. Jafnframt leggur verkalydshreyfingin dherslu 4 mikilvaegi pess ad
launafolki sé gert mogulegt ad samraema sem best atvinnupatttoku og einkalif,
,11fid { vinnunni* og ,,1ifid utan vinnu*. Pegar vel tekst til vid ad flétta petta
tvennt saman, skapast jafnvaegi sem tryggir betur lifsgadi fyrir alla. Arekstrar
og 4tok 4 milli pessara patta valda ad sama skapi togstreitu og vanlidan.

Med 16ggjof og kjarasamningum um rétt launafdlks til orlofs, veikinda- og
slysaréttar, feedingar- og foreldraorlofs, hvildartima og hdmarksvinnutima,
fredslusjodi, endur- og eftirmenntun o.fl. hafa verid stigin mikilveeg skref sem
eiga ad audvelda launafélki ad samrema atvinnupatttoku og fjolskyldu- og
einkalif.

Verkefni verkalydshreyfingarinnar er ad vinna ad pvi ad auka og bata
moguleika launaf6lks til ad samra@ma atvinnupétttoku sina og einkalif.
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e Auka parf moguleika launafélks til sveigjanlegs vinnutima, pannig ad
launafdlk geti betur samreemt atvinnupatttoku og einkalif.

e Beata parf réttindi launafélks { veikindum og slysum og auka trygginga-
vernd.

* Beata parf réttindi foreldra 4 vinnumarkadi vegna veikinda barna, einkum
vegna langveikra barna.

* Tryggja parf foreldrum 4 almennum vinnumarkadi rétt til greidslna i orlofi
sem avinnst vid toku faedingarorlofs.

* Vinna parf ad pvi ad foreldraorlof verdi raunverulegur kostur vid ad sam-
rema atvinnupdatttoku og fjolskyldudbyrgd. Forsenda pess er ad foreldrum
verdi tryggdar greidslur { foreldraorlofi.

e Meta parf hvort menntareikningar, eda annad form sparnadar, med pétt-
toku og studningi atvinnurekenda og stjérnvalda eru vanlegur kostur fyrir
launafdlk.

5. Sértaek drlausnarefni

Auk beirra patta sem fjallad hefur verid um hér ad framan er mikilvegt ad
verkalydshreyfingin moéti sér framtidarsyn og skilgreini verkefni sin vardandi
sértaek drlausnarefni sem varda ,,1ifid { vinnunni‘ gagnvart tilteknum hépum en
jafnframt med beinum og ébeinum heetti alla sem eru 4 vinnumarkadi.

Fjolpjoolegur vinnumarkadur og erlent launafolk

Miklar breytingar hafa ordid 4 islenskum vinnumarkadi 4 sidustu drum med
aukinni alpjédavedingu og vaxandi fjolda utlendinga vid storf hér 4 landi.
Markmid verkalydshreyfingarinnar er ad allt launafélk 4 islenskum vinnu-
markadi, 6had pjéderni eda uppruna, njoti somu launa og starfskjara. Hér gildi
einn réttur par sem ekkert fyrirteeki kemst upp med ad svindla 4 erlendum
starfsmonnum sinum og stunda félagsleg undirbod. Hér fara saman hags-
munir alls launafélks og samfélagsins 1 heild. P4 parf ad tryggja raunverulega
moguleika erlends launafélks til ad préa sig { starfi og til simenntunar.
Einnig er mikilvaegt ad tekid verdi 4 sérstokum urlausnarefnum sem tengjast
vinnuumhverfi, skipulagi vinnunnar og samfélaginu 4 fjolmenningarlegum
vinnustédum.

Verkalydshreyfingin hefur aflad sér mikilveegrar reynslu { starfi sinu
undanfarna minudi og misseri gegn félagslegum undirbodum og misnotkun
med erlent vinnuafl. Fyrst { gegnum atokin vid Impregilo 4 Karahnjikum og
sidan med atakinu ,,Einn réttur — Ekkert svindl®. i pessu starfi hefur komid {
lj6s ad verulega vantar 4 ad 10ggjof og reglur 4 islenskum vinnumarkadi og
stjérnsyslan hafi verid btin undir pau urlausnarefni sem alpjédavadingin og
félagsleg undirbod hafa skapad.
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e Verkalydshreyfingin verdur ad knyja 4 um ad 16ggjof og framkvemd verdi
treyst til ad tryggja betur réttindi erlendra starfsmanna og koma { veg
fyrir undirbod fyrirtaekja med erlent vinnuafl 4 {slenskum vinnumarkadi.
Loggjof um réttindi og skyldur starfsmannaleiga og einkarekinna vinnu-
midlana, innlendra jafnt sem erlendra, gegnir hér lykilhlutverki. P4 er mik-
ilvaegt ad treysta alla stjornsyslu og eftirlit stjérnvaldsstofnana og verka-
lydshreyfingarinnar med pad ad markmidi ad koma { veg fyrir misnotkun
4 erlendu launafélki.

* Vinna verdur ad pvi ad gefa erlendu launafélki hér 4 landi raunverulega
moguleika til ad efla sig og styrkja { starfi og vera fullgildir patttakendur
4 vinnumarkadi og { samfélaginu. Hér gegnir frambod 4 6flugri freedslu {
islensku og um {islenskt samfélag lykilhlutverki.

e Mikilvegt er ad verkalydshreyfingin { samstarfi vid atvinnurekendur og
samtok peirra efli fredslu og leidbeiningar um samstarf og samskipti 4
fjolpjédlegum vinnustodum.

Rétturinn til vinnu - eldra folk d vinnumarkadi '

Verkalydshreyfingin leggur dherslu 4 ad eldra launafélk geti starfad med fullri
reisn og réttindum, par til pad letur af storfum. Pad er mikilvaegt fyrir eldra
félk 4 vinnumarkadi, en pad er jafnframt mikilveegt fyrir fyrirteekin og sam-
félagid allt ad njota pekkingar pess og reynslu. Til ad nd pessum markmidum
er naudsynlegt ad tryggja moguleika eldra folks 4 vinnumarkadi til ad szkja
sér endur- og eftirmenntun vid hefi og tryggja pvi moguleika 4 sveigjanlegum
starfslokum.

Nuverandi 10ggjof eda reglur 4 vinnumarkadi tryggja ekki ad tekid sé
tillit til sérstakra hagsmuna eda parfa eldra félks 4 vinnumarkadi. A vett-
vangi Evrépusambandsins hafa hins vegar verid sampykktar reglur sem hafa
ad markmidi ad treysta stodu eldra félks 4 vinnumarkadi og sem mida ad pvi
ad atvinnurekendur nyti starfskrafta pess. Pessar reglur hafa einnig verid 16g-
leiddar 1 Noregi og stjérnvold hér a landi hafa lyst yfir vilja sinum til ad taka
upp meginreglur peirra.

* Vinna ber ad pvi ad teknar verid upp { 16ggjof hér 4 landi meginreglur til-
skipunar Evrépusambandsins um réttindi eldra félks 4 vinnumarkadi.

* Vinna ber ad pvi ad préa sérstaklega frambod 4 endur- og eftirmenntun
fyrir eldra félk 4 vinnumarkadi til ad treysta stédu pess og tryggja ad
reynsla pess og pekking nytist sem best. Mikilvaegur lidur { sliku starfi er

Einnig skal bent 4 nidurstodur nefndar félagsmdlaradherra um stodu midaldra og eldra folks
4 vinnumarkadi og sérstakar tillogur fulltrda AST o.fl.

51



ad tryggja moguleika pess til ad fa metna raunfaerni sina og hvetja eldra
folk til ad nyta sé slika kosti.

e Mikilvegt er ad préa 4 vinnumarkadi adferdir par sem eldra félk getur
midlad af pekkingu sinni og reynslu til yngri starfsmanna.

e Vinna parf ad pvi ad auka moguleika eldra félks 4 vinnumarkadi til sveigj-
anlegra starfsloka.

Rétturinn til vinnu - fatladir @ vinnumarkadi >

Verkalydshreyfingin leggur dherslu 4 ad folk med skerta starfsorku vegna
fotlunar geti verid virkir patttakendur 4 vinnumarkadi. Pad er mikilvaegt fyrir
vidkomandi einstaklinga, en pad er jafnframt mikilvaegt fyrir fyrirtekin og
samfélagid allt ad njota starfskrafta pess. Jafnframt verdur ad tryggja ad pau
storf og urredi sem { bodi eru séu vid hafi vidkomandi einstaklinga. P4 er
mikilvagt ad virkja peirra eigin frumkveadi og skopunarkraft. Til ad nd pess-
um markmidum er naudsynlegt ad tryggja moguleika fatladra til starfsheef-
ingar og pjalfunar og endur- og eftirmenntun vid hefi.

Nuverandi 10ggjof og reglur 4 vinnumarkadi fela { sér takmarkada mogu-
leika og réttindi fyrir f6lk med skerta starfsorku. A vettvangi Evrépusam-
bandsins hafa verid sampykktar reglur sem hafa ad markmidi ad treysta stodu
og auka moguleika fatladra 4 vinnumarkadi og sem mida ad pvi ad atvinnurek-
endur nyti starfskrafta peirra. Pessar reglur hafa einnig verid logleiddar {
Noregi. Pa hefur Alpjédavinnumalstofnunin sampykkt vidmidunarreglur um
,Fotlunarstjérnun 4 vinnustad* sem @tladar eru til leidbeiningar vegna bétt-
toku fatladra 4 vinnumarkadi.

* Vinna ber ad pvi ad meginreglur tilskipunar Evrépusambandsins um rétt-
indi og stodu fatladra 4 vinnumarkadi verdi teknar upp { 16ggjof hér a
landi.

*  Vinna ber ad pvi ad préa sérstaklega frambod 4 endur- og eftirmenntun
fyrir f6lk med skerta starfsorku 4 vinnumarkadi til ad treysta stédu pess.
Mikilvaegur lidur { sliku starfi er ad tryggja moguleika pess til ad fd4 metna
raunfeerni sina dsamt hvatningu til pess ad nyta sér slika kosti.

* Mikilvaegt er ad préa adferdir og moguleika par sem fatladir 4 vinnumark-
adi geta nytt eigid frumkvadi.

e Vinna parf ad pvi ad auka moguleika félks med skerta starfsorku a
vinnumarkadi med auknum sveigjanleika vid skipulagningu vinnunnar og
vinnuumhverfis.

2 Sj einnig vidmidunarreglur ILO, Fétlunarstjérnun 4 vinnustad. Utgefandi ASI.
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Sampykktinni fylgir greinargerd um Lifid { vinnunni sem sampykkt var &
arsfundi Alpydusambands Islands 2005.

Alyktun um kjaramdl

Kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi eru { uppndmi vegna mikillar
verdbdlgu og djafnvagis { hagkerfinu. Vid pessar adstedur er sa avinningur
sem samningarnir attu ad skila launaf6lki, ad mestu horfinn.

bad reynir 4 endurskodunardkvedi kjarasamninga nud pegar ljost er ad
forsendur peirra eru brostnar. Markmidin sem samningsadilar settu sér um
stodugleika i atkomu og skilyrdum launafélks og fyrirtekja, jafnt { efnahags-
legum og félagslegum skilningi, hafa ekki nadst. Arsfundur ASI lysir yfir
vilja samtaka launaf6lks til pess ad eiga adild ad pvi ad endurnyja og treysta
grundvoll og markmid kjarasamninganna. Skilyrdi pess ad svo megi verda er
ad atvinnurekendur og stjérnvold axli dbyrgd 4 pessari stodu. Verkefnid er ad
endurnyja tiltrd 4 stodugleika og jafnvaegi i efnahagslifinu og baeta launafélki
pad sem aflaga hefur farid.

Samtok launafélks syndu mikla dbyrgd med gerd langtimasamninga 4rid
2004 og vildu med pvi skapa svigrum til pess ad takast 4 vid fyrirséda dvissu
i efnahagsmalum. Arsfundurinn leggur pvi sérstaka aherslu 4 ad tiltrd og vilji
launamanna til endurnyjunar langtimasamninga hverfur, ef endurskodunar-
akvadin virka ekki pegar 4 reynir.

Naist ekki vidunandi lausn vid endurskodun kjarasamninganna telur ars-
fundur AST einsynt ad til uppsagnar peirra muni koma 10. desember pannig ad
uppsogn beirra taki gildi frd og med n@stu dramoétum.

Alyktun um skattamdl

Arsfundur Alpydusambands Islands krefst pess ad rikisstjérnin og Alpingi
standi betur vord um tekjujofnunarhlutverk skattkerfisins. A lidnum drum
hefur skattbyrdin i vaxandi meli ferst fra hatekjufolki til lag- og milli-
tekjufolks.

Arsfundur AST skorar 4 rikisstjorn og Alpingi ad gata hagsmuna lag- og
millitekjufélks, nd pegar bodad hefur verid ad skattar verdi lekkadir um allt
ad 25 milljarda 4 nastu tveimur drum. Forgangsverkefnin eru ad taka upp
leegra skattprep 4 lagri tekjur, heekka barnabetur og lekka virdisaukaskatt 4
matvzli. Arsfundurinn telur edlilegt a0 meira samraemi sé { skattlagningu fjar-
magnstekna og launatekna.

Framangreindar skattkerfisbreytingar koma lag- og millitekjufélki ad
mestu gagni.
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Alyktun um islenskan linamarkad
Arsfundur AST krefst pess ad stigin verdi markviss skref 4 allra nastu drum til
ad feera islensk lanakjor ad pvi sem gerist { peim 16ndum sem vid viljum bera
okkur saman vid.

Pritt fyrir vaxtabreytingar undanfarin misseri er 1jést, ad Islendingar bia
vid verulega herra vaxtastig en 1 vidmidunarlondunum.

Arsfundur AST telur mikilvaegt ad Hagdeild AST skodi hvort Iitid islenskt
myntsvedi og 6stodugt efnahagslif standi { vegi fyrir lekkun vaxta til lengri
tima.

Alyktun um fullgildingu ILO sampykktar 158

Arsfundur Alpydusambands Islands skorar 4 rikisstjérnina ad fullgilda nu
pegar sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158 um uppsogn starfs
af halfu atvinnurekanda sem félagsmalaradherra f6l prihlida nefnd ASI, SA og
raduneytisins ad fjalla um { kjolfar sampykktar 4 sidasta arsfundi ASI. AST og
SA nadu ekki samstodu um mélid og er nu skorad a rddherra og rikisstjérn ad
taka af skarid og leggja sampykktina fram til stadfestingar nd pegar.

Greinargerd

A samradsfundi félagsmélaradherra med fulltrium Alpydusambands Islands,
sem haldinn var 22. névember 2004, var radherra gerd grein fyrir helstu sam-
pykktum 4 4rsfundi ASI 2004, par 4 medal dlyktun um ad hefja barattu fyrir
pvi ad stjérnvold fullgildi sampykkt Alpjédavinnumadlastofnunarinnar (ILO)
nr. 158, um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda. Sampykktin tryggir
launafélki lagmarks mannréttindi vid uppsagnir dr starfi. Eins og nud er hatt-
ad malum er haegt ad segja starfsmanni upp starfi dn pess ad tilgreina neina
astedu pé ad eftir henni sé leitad.

Milinu var visad til prihlida nefndar rdduneytisins og adila vinnumark-
adarins um madlefni ILO og ték hin sampykktina til umfjollunar pegar 4 fundi
sinum pann 29. névember 2004. Akvedid var ad ASI og SA gerdu grein fyrir
sjénarmidum sinum { skriflegum greinargerdum.

Greinargerd ASI var skilad 13. jantar 2005. [ henni er dregin saman kjarni
sampykktar nr. 158, fjallad um um samkynja dkvadi { endurskodadri gerd
félagsmalasdttmadla Evropu fra arinu 1996 og ytarlegt yfirlit gefid um hlidstad
dkvaedi 1 16ggjof nokkurra nagrannalanda. Ahersla er 16gd 4 ad malid sndist
ekki um ad atvinnurekendur hafi ekki rétt til ad segja upp starfsmanni. Pad
vardi hins vegar rétt starfsmanna til ad f4 upplysingar um 4stedur uppsagnar
og hvort per byggist 4 malefnalegum dstedum. Jafnframt er bent 4 ad starfs-
monnum sé mismunad 4 pessu svidi eftir pvi hvort peir starfi 4 almennum
vinnumarkadi eda eru { pjénustu hins opinbera.
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Veruleg vanhold voru & pvi ad greinargerd veri skilad af halfu SA pé til-
meli par ad litandi veri {trekud 4 9 fundum nefndarinnar. Greinargerd barst
loks 1 lok agust 2005. Nidurstada SA er su ad dkvordun um fullgildingu sam-
pykktarinnar jafngildi 4kvordun um grundvallarbreytingar 4 islenskum vinnu-
rétti. Hér 4 landi gildi meginregla um gagnkvaeman uppsagnarrétt ad virtum
16g- og samningsbundnum uppsagnarfresti og ad almennt purfi ekki ad rok-
stydja uppsagnir starfsmanna. Meginregla ILO sampykktarinnar sé hins vegar
su, atvinnurekendum sé bannad ad segja upp starfsfélki nema gild asteda {
sambandi vid hefni eda hegdun starfsmannsins eda rekstrarlegar dstedur fyr-
irteekisins sé fyrir uppsogninni. Hvort gild dsteda sé fyrir hendi sé sonnunar-
atridi hverju sinni og sonnunarbyrdin um pad hvili 4 atvinnurekanda.

Nefndin hefur nd lokid umfjollun um malid og ljést ad ASI og SA eru
mjog 6sammadla um mat 4 pvi hvada afleidingar pad hafi fyrir {slenskan
vinnumarkad verdi sampykktin fullgilt. Malid er nu til dkvordunar hjd félags-
malaradherra og rikisstjorn.

Alyktun um studning vid frumvarp til laga um breytingar d
skadabotalogum

Arsfundur ASI skorar 4 Alpingi ad sampykkja breytingar 4 skadabétaldgum {
samrami vid frumvarp sem allsherjarnefnd hefur lagt fram. [ frumvarpinu er
tekid 4 miklu oréttaeti { ndgildandi skadabotalogum sem hefur valdid pvi ad
heimilt hefur verid ad draga frd skadabdtum ymsar greidslur sem tjonpolar
eiga rétt &

Fundarslit
Grétar Porsteinsson, forseti ASf, sleit arsfundi ASI 2005 med eftirfarandi
redu:

,, Fundarstjorar - godir félagar.

Dagskrd pessa fimmta drsfundar ASI er twmd. Okkur hefur gengid
vel i umfjollun um pau viofangsefni sem hafa verio reedd og afgreidd. Vio
komum vel undirbiin og vel stemmd til fundarins. Og vinnan hér d fund-
inum hefur verio i sama diir — kroftug og skilvirk. Petta hefur sett mark sitt
d alla vinnu — og nidurstodurnar.

Audvitad koma fram mismunandi sjonmid vegna einstakra atrida, jafnt
{ umrceedum d fundinum sem i nefndunum.

Vid erum biiin ad fjalla itarlega um morg mdl. Pannig hefur umredan
um efnahags-, kjara- og skattamdl verid fyrirferdarmikil — edlilega eins og
adstedur 1 pjodfélaginu eru. Haustspd hagdeildarinnar var 10go fram og
par kemur fram ad pad er mikil pensla og mikil porf d ad geeta adhalds.
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Vio sendum atvinnurekendum og rikisstjorninni skyr skilabod frd pess-
um fundi.

Vid afgreiddum nyja stefnu Alpyousambandsins i mdlefnum karla og
kvenna og ég er pess fullviss ad pad hve mjog vio hofum sett jafnrétt-
ismdlin i forgrunn d eftir ad skila sér i auknu jafnrétti kynjanna. Jafnframt
hljotum vid ad senda frd pessum fundi bardttukvedjur d bardttufundinn
sem haldinn verdour d mdnudaginn i tilefni af 30 dra afmeeli kvennafridags-
ins. Eg hvet alla sem hér eru til ad taka pdtt i adgerdum dagsins.

- Afram stelpur! -

beir pappirar sem ldgu fyrir fundinum um lifid0 { vinnunni runnu [jif-
lega [ gegn, enda mdlid biiid ad vera lengi [ vinnslu og vel undirbtiio.

Po ol pessi mdl séu mikilveeg og umfjollunin um pau eigi eftir ad skila
okkur miklu i framtioinni, er ég po peirrar skodunar ad mestu timamdotin
felist T umfjollun og afgreidslu um tillogur um starfsheetti verkalydshreyf-
ingarinnar.

Yfirskrift fundarins var - Sterkari saman. - Pessi augljosu sannindi - eru
grunnurinn ad o6llu okkar starfi. Pau eru meitlud i allt okkar skipulag.

baod pyoir po ekki, ad skipulag, verkefni og starfsadferdir okkar hafi
verid meitlud i stein i eitt skipti fyrir 6ll. Vid purfum alltaf ad vera reidubu-
in ad endurskoda pau teeki sem vio hofum til ad koma sjonarmioum okkar
d framfeeri og hugsjonum i framkvemd.

bess vegna fagna ég peim tillogum sem voru sampykktar i pvi sambandi
d fundinum. Eg fagna peirri framtidarsyn Alpydusambandsins sem var
sampykkt i morgun. Pad er po ekki pannig ad i henni felist neinn afsldttur
frd hugsjénum okkar og grundvallarsjénarmidum. Fjarri pvi. I peim texta
sem var sampykktur { morgun, er einungis verid ad draga saman i skarpan
0g stuttan texta pad sem mestu mdli skiptir.

Félagar,

Eg sagdi i setningardvarpi minu ad vid hefdum ndd gédum takti i sam-
starfinu innan verkalydshreyfingarinnar. Pessi fundur stadfestir pad. Vio
erum sterk saman.

Vid purfum aftur d méti ad verda enn sterkari. Launaf6lk d Islandi parf
d pvi ad halda. Pjodfélagio parf d pvi ad halda.

Eg fullyrdi ad eftir pennan drsfund — med peer sampykktir sem hér hafa
verid afgreiddar 1 farteskinu — erum vid tilbiiin ad stiga nesta skref.

Pad lidur ad lokum pessa fundar.
Eg vil ddur en ég slit fundinum éska Ingibjorgu R. Gudmundsdottur,
varaforseta, til hamingju med endurkjorio. Sama gildir um pd adal- og



varamenn { midstjiorn sem hér hafa verid endurkjornir. Eg veit ad sam-
starfid vid allt petta goda folk verdur gott hér eftir sem hingad til.

A0 lokum vil ég pakka fundarstiorum og riturum fyrir storf sin, sem
hafa gengio fram af mikilli roggsemi eins og vid var ad buast.

- Eg parf ekki ad taka pad fram ad mér hefur 1idid dkaflega vel i pessum
félagsskap. -

Gefum pessum gleesilegu félogum okkar gott klapp.

Jafnframt vil ég pakka starfsfolki Alpyousambandsins og é0rum peim
sem hafa tekio pdtt i ad gera framkveemd fundarins jafn goda og hiin hefur
verid. Hiin hefur verid med miklum dgcetum.

Eg vil bidja starfsfolkid ad koma i salinn og gefa okkur kost d ad pakka
fyrir med lofaklappi.

Félagar.

Eg pakka ykkur fyrir samstarfid pessa tvo daga og éska éllum gédrar
heimferoar.

Fimmta drsfundi Alpyousambandsins er slitid.

57



Listi yfir fulltrda a arsfundi ASI 2005

Félog med beina adild ad ASI

Félag bokagerdarmanna
Bragi Gudmundsson

Elin Sigurdardottir

Georg Pall Skilason
Pétur Agiistsson
Semundur Arnason

Félag isl. hljomlistarmanna
Arni Fridrik Scheving
Sigurgeir Sigmundsson

Félag leidsogumanna
Pétur Jénsson

Flugfreyjufélag Islands
Jarpradur Gudnadottir
Sigrin Jonsdottir

Mjélkurfraedingafélag Islands

Kristjan Rudolf Larsen

Landssamband Isl.
Verzlunarmanna

Verzlunarmannafélag
Reykjavikur

Alfred Gustaf Marfusson
Anna Bjorg Siggeirsdottir
Arngrimur Fridrik Palmason
Audur Arnarsdottir

Arni G. Ferdinandsson

Arni Steingrimsson

Arni Svanur Gudbjérnsson
Asmundur I. Périsson

Asta Agtstsdottir
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Benedikt Vilhjalmsson
Birna Dis Benediktsdottir
Edith Alvarsdottir

Einar Karl Birgisson

Einar Magnis Nikuldsson
Elias Gudmundur Magntsson
Elisabet Magnusdottir

Elsa Unnur Gudmundsdéttir
Grétar Hannesson
Gudmundur Ingi Kristinsson
Gudmundur Jénsson
Gudmundur Pétursson
Gudrun Helga Stefansdéttir
Gunnar Bodvarsson

Gunnar Helgi Gudmundsson
Gunnar Pall Péalsson
Gunnlaugur Magnisson
Hafdis Julia Hannesdottir
Hannes P. Sigurdsson
Hildur Mésesdottir

Hreinn Omar Smaérason
Ingibjorg R. Gudmundsdottir
J6hanna E. Vilhelmsdottir

Jéhanna Sigurbjorg Rinarsdottir

Jon Hrafn Gudjénsson
Jon Magntsson

J6nina Séley Olafsdéttir
Jdliana Palsdéttir

Jinia Porkelsdottir
Kolbrin Fridriksdottir
Kiristin Sigurdardottir
Lykke Bjerre Larsen
Magnis Bogason
Magnds Leifur Sveinsson
Margrét Sigurdardottir
Margrét Sveinsdottir



Margrét Sverrisdottir
Margrét Torfadéttir

Olafur Mér Sigurdsson
Olafur Olafsson

Olafur Sigurpér Sveinsson
Oskar Kristjansson

Pétur Astbjartsson

Ragnar Engilbertsson
Rannveig Sigurdardottir
Reynir Jésepsson
Résmary Ulfarsdéttir
Runar Bragi Gudlaugsson
Sesselja Jonsdottir
Sigurbjorg Porlaksdéttir
Sigurhans Wium Hansson
Sigurlaug Hilmarsdéttir
Stefania Magnusdéttir
Steinar J. Kristjdnsson
Steinn Gunnarsson

Stella Breidfjord Magnuisdottir
Stsanna Gisladéttir
Semundur Bjarnason
Semundur Karl Jéhannesson
Valur Magnus Valtysson
Valva Arnadéttir

Porlakur J6hannsson
Porsteinn Bjarnason

byri Emma Porsteinsdottir

Verslunarmannafélag
Hafnarfjardar

Jon Ragnar Jonsson
Solveig Haraldsdottir
Unnur Helgadéttir

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Asta Pdlina Stefansdéttir

Bryndis Kjartansdoéttir

Gudbrandur Einarsson

Ingunn Steina Pétursdottir

Verkalydsfélag Borgarness
Einar Oddur Pélsson

Verslunarmannafélag
Skagfirdinga
Hjortur S. Geirmundsson

Félag verslunar-

og skrifstofufélks Akureyri
Elisabet Hallgrimsdéttir
Reynir Svanholt Sveinsson
Svavar Hannesson

Ulfhildur Régnvaldsdéttir

Verslunarmannafélag Hasavikur
Agust Sigurdur Oskarsson

Verslunarmannafélag Austurlands
Kristin Marfa Bjornsdottir

Verslunarmannafélag
Vestmannaeyja
Gudrin Erlingsdéttir

Verslunarmannafélag Sudurlands
J6nina Sigurdardéttir
Margrét Ingporsdottir

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Finnbogi Sveinbjornsson

Vokull, stéttarfélag
Porkell Kolbeins

MATVIS

Jon Karl Jonsson

Niels Sigurdur Olgeirsson
Sigurdur Magnisson
Porsteinn Omar Gunnarsson
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Rafidnadarsamband Islands
Anna Nina Stefnisdéttir
Bjorn Agiist Sigurjénsson
Einar B. Sigurgeirsson
Einar J6n Olafsson

Georg Grundfjord Georgsson
Grétar Birkir Gudmundsson
Gudmundur Gunnarsson
Haflidi S. Sivertsen

Hannes Pall Pérdarson
Haraldur Hafsteinn Jénsson
Helgi Jénsson

Hermann Ladviksson
[sleifur Témasson

Jéhann Snorri Bjarnason
Oddur Sigurdsson
Sigurgeir Olafsson

Sigurjén Ingvarsson

Svanur Porsteinsson

Pér Ottesen Pétursson
Pérunn Stefania Jonsdéttir

Samion

Trésmidafélag Reykjavikur
Finnbjorn A. Hermannsson
Grétar Porsteinsson
Kolbeinn Arnason

Sigurjén Einarsson

Porbjorn Gudmundsson

Félag harsnyrtisveina
Lilja Kristbjorg Seemundsdottir
Susanna Bjorg Vilhjalmsdottir

Félag ion- og taeknigreina
Armann ZEgir Magniisson
Georg Oskar Olafsson
Gunnar Bjorn Gunnbjornsson
Hilmar Hardarson

Sveinn Ingason
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Tryggvi Frimann Arnarson
Vilhjadlmur G. Gunnarsson

Idnsveinafélag Sudurnesja
Adodlf Sigurgeirsson

Jon Halldérsson

Sigfts Runar Eysteinsson

Verkalyosfélag Akraness
Gudmundur Runar Davidsson

Félag byggingamanna Eyjafiroi
Gudmundur Fridfinnsson
Gudmundur Omar Gudmundsson

PINGIDN
Jonas Kristjansson

AFL, Starfsgreinafélag
Austurlands
Finnur Porsteinsson

Félag jarnionadarmanna
Gudmundur Sméri Gudmundsson
Gunnar Ingvar Leifsson

Gylfi Ingvarsson

Haraldur Gudjén Samuelsson
Vignir Eypérsson

Orn Fridriksson

Félag malmionadarmanna
Akureyri

Brynj6lfur Jénsson

Hakon Hakonarson

Sjomannasamband Islands
Matsveinafélag Islands
Pall Porgeirsson



Sjomannafélag Eyjafjaroar
Knutur Eidsson

Konrad Porsteinn Alfredsson
Sigurdur Vidar Heimisson

AFL, Starfsgreinafélag
Austurlands
Bjorgvin Pétur Erlendsson

Sjémannafélagio Jotunn
Elfas Bjornsson
Porkell Arnason

Starfsgreinasamband Islands
Efling, stéttarfélag

Andrés P Gardarsson

Anna Maria Arnardéttir
Arthur Daniel O Brien
Agiist Elis Guistafsson
Agist Ingi Sigurdsson
Berglind Jonina Gestsdottir
Bjarni Bjarnason

Fanney Helga Fridriksdottir
Franz Arason

Gudjon Agist Norddahl
Gudjoén Elvar Hjartarson
Gudlaugur Bjarnason
Gudmundur P. Jénsson
Gudrin Hlin Adolfsdéttir
Halldér Gudj6n Bjornsson
Hjordis Baldursdottir
Hulda Bjorg Asgeirsdéttir
Ingi Bjarnar Gudmundsson
Ingunn Porsteinsdottir
Jodis Sigurdardottir

J6n Bjarnason

J6n Fridrik Hrafnsson

J6éna Sveinsdéttir

Jénina Sigurdardéttir
Karlotta Sigridur Oskarsdéttir

Kristbjorg B Gudjonsdottir
Kristin Gudbj. Benediktsdottir
Kristin Helga Jénatansdottir
Lilja Eiriksdottir

Magnus Jakobsson

Oliver Périsson

Olafur Einar Olafsson

Olafur Gudmundsson

Olafur Haraldsson

Ragna S. Sveinbjornsdéttir
Ragnar Olason

Rannveig H. Gunnlaugsdéttir
Sigurdur Bessason

Sigurlin Agistsdéttir

Snorri Arszlsson

Stefdn Vidar Egilsson

Steinn G. Lundholm

Stella Gudnadéttir

Sverrir Bergmann Egilsson
Thelma Bjork Brynjélfsdéttir
Theodoéra S. Theodoérsdottir
Valur Steingrimsson

Vidar Ottesen

Porbjorg Kristjansdottir
borsteinn M. Kristjdnsson
Pérunn H. Sveinbjornsdattir
buridur Ingimundardéttir

Verkalyosfélagio Hlif
Gudbjorg Skiladottir
Kolbeinn Gunnarsson
Linda Baldursdoéttir
Ragnar Arnason

Reynir Albertsson
Sigridur Porleifsdottir
Sigurdur Tr. Sigurdsson

V1 og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
Gudmundur Finnsson
Kristjdn G. Gunnarsson
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Kristrin Jonsdéttir

Marta Baldvinsdottir
Ragnar Guodleifsson
Sigurbjorg Eiriksdéttir
Steingerdur Hermannsdottir

Verkalydsfélag Grindavikur
Benony Benediktsson

VL. og sjom.fél. Sandgerdis
Baldur Matthiasson

Verkalydsfélag Akraness
Bryndis Ol6f Gudjénsdéttir
Jon Jénsson

Vilhjdlmur E. Birgisson
Pérarinn Helgason

Verkalydsfélag Borgarness
Baldur Jénsson
Sveinn Gunnar Halfdanarson

Verkalyosfélag Snzefellsbzejar
Gudrun Frida Palsdéttir

Stéttarfélagio Samstada
Asgerdur Palsdéttir
Eirikur Pélsson

Verkalyosfélagio Stjarnan
P6runn S. Kristinsdottir

Verkalydsfélag Stykkisholms
Porsteinn Sigurdsson

Verkalydsfélagio Valur
Kristjan Jéhannsson
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Verkalyosfélag Vestfirdinga
Gunnhildur Bjork Elfasdéttir
Helgi Sigurjén Olafsson
Pétur Sigurdsson

Sélrtn Bryndis Aradéttir

Aldan, stéttarfélag
Hjordis Rakel Gunnarsdottir
Pérarinn Gudni Sverrisson

Verkalyosfélagio Vaka
Signy Jéhannesdéttir

Eining - I8ja

Anna Juliusdéttir

Bjorn Snabjérnsson

Elisabet Jéhannsdéttir

Eypor Karlsson

Gudrin Fanney Skarphédinsdottir
Halldéra Hronn Hoskuldsdéttir
Margrét Haukdal Marvinsdottir
Marzibil E. Kristjansdottir
Matthildur Sigurjénsdottir
Sigridur K. Bjarkadéttir
Valdimar Gunnarsson

Verkalydsfélag Hisavikur
Adalsteinn Arni Baldursson
Kristbjorg Sigurdardéttir
Kristrin Sigtryggsdottir

Verkalydsfélag Porshafnar
Kristinn Larusson

AFL, Starfsgreinafélag
Austurlands

Einar Mar Kristinsson
Gudni Sigmundsson
Gy0a Vigfusdottir

J6n Ingi Kristjdnsson



Sigurbjorg Kristmundsdottir
Sverrir Mar Albertsson
Péra Elfsabet Ivarsdottir

Verkalydsfélag Reydarfjardar
Haukur Gudjénsson

Vokull, stéttarfélag
Hjordis Péra Sigurpdrsdottir
Reynir Arnérsson

Drifandi, stéttarfélag
Arnar G. Hjaltalin
Gudny Oskarsdéttir

Verkalyodsfélag Sudurlands
Eirikur Tryggvi Astpérsson
Mir Gudnason

Verkalydsfélag Oxarfjardar
Olga Gisladottir

Baran, stéttarfélag
Asdis Agiistsdottir
Odinn Kalevi Andersen
Ragna Gissurardottir
Vernhardur Stefansson

VL. og sjom.fél. Bodinn
Jona Sigridur Gestsdottir
Sigridur Stefansdottir

VL og sjom.fél. Bolungarvikur
Sveinn Arni Pér Périsson

betta eru peir fulltriiar sem dttu seturétt d drsfundinum 20. oktober 2005.
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Breytingar a arsfundarfulltrium

AFL - Starfsgreinafélag
Austurlands

Ut:

Sigurdur H6Im Freysson
Snorri Hallgrimsson
Sveinn Brimir Bjornsson
Stefan Gudnason

Inn:

Einar Mar Kristinsson
Gyda Vigfasdottir
Finnur Porsteinsson
Péra Elisabet ivarsdottir

Félag jarnionadarmanna
Ut:
Helgi J6hannsson

Inn:
Gunnar Ingvar Leifsson

VIf. Akraness
Ut:
Sigurdur Gudjénsson

Inn:
Gudmundur Rinar Davidsson

VIf. Borgarness

Ut:

Gudrian H. Palmadéttir
S. Haukur Valsson

Inn:

Einar Oddur Palsson
Baldur Jénsson
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Verzlunarmannafélag
Reykjavikur

Ut:

Jalfanna Séley Gunnarsdéttir

Eva Hrund Willatzen

Gudfinna Helgadottir

Ingimundur Kristinn Gudmundsson
Klara Osk Bjartmarz

Margrét Eiriksdottir

Mardlina Arnheidur Magnusdottir
Sigurbjorn G. Eggertsson

Porkell Vignir Vidarsson

Inn:

Résmary Ulfarsdéttir
Magnis Bogason

Asta Agiistsdottir
Sesselja Jonsdottir

Olafur Mér Sigurdsson
Margrét Sveinsdottir
Runar Bragi Gudlaugsson
Olafur Olafsson

Oskar Kristjansson

Efling, stéttarfélag:
Ut:
Helga Bjornsdéttir

Inn:
Thelma B. Brynjoélfsdottir



Yfirskriftin d 1. mai var Island allra og visadi til pess ad landid er allra ibiia pess,
en ekki sumra. A leid 1. maigingunnar i Reykjavik hafdi verid komid fyrir fanum sem
minntu d nokkra sigra i 90 dra sogu Alpyousambandsins.

Af vettvangi midstjornar ASI
Miostjorn

Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { manudi
ef fra er talid timabilid frd seinni hluta jun{ fram { dgust ar hvert. Midstjérnin
er &0sta vald { malefnum Alpydusambandsins 4 milli drsfunda ASI. A vett-
vangi midstjérnar er fjallad um allt pad helsta er vardar stefnumétun og starf
Alpydusambandsins. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar i starfseminni
med gerd starfs- og fjdrhagsdetlunar sem sampykkt er { byrjun hvers ars. ba
eru dherslur og stefna ASI { peim malum sem hzst ber hverju sinni métadar
og ttferdar frekar 4 grundvelli sampykkta arsfunda ASI.

Fjolmorg mal komu til kasta midstjérnar AST 4 timabilinu frd arsfundi AST
2005. T upphafi 4rs 2006 afgreiddi midstjérn starfs- og fjarhagsdaetlun ASI
fyrir arid 2006. Starfs- og fjarhagsdetlunin métar pann ramma sem starfsemin
byggir 4 og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu og nytingu peirra
fjarmuna sem Alpydusambandid hefur til rddstéfunar hverju sinni.
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Eins og 4dur fjalladi midstjérn um allar tilnefningar af halfu ASI { opinber-
ar nefndir og r4d og mdétadi umbod fyrir fulltria Alpydusambandsins 1 pvi
starfi.

Umfjollun um félagsleg undirbod og starfsemi fyrirteekja, ba&di innlendra
og erlendra, sem byggir 4 misnotkun 4 erlendu launafélki var fyrirferdamikil
i starfi midstjérnar 4 timabilinu eins og 4rid 4 undan, enda 1jést ad um vidtek
og alvarleg ahrif 4 islenskan vinnumarkad er ad rzda. A vettvangi midstjérnar
snerist umradan um grundvallaratridi vardandi vinnumarkadinn og mikilvaegi
pess ad treysta réttindi launafélks og framkvamdina vardandi patttoku erlends
launafélks 4 vinnumarkadi. Af halfu midstjéornar eru markmidin skyr, ad
tryggja ad erlent launafélk njéti somu réttinda og kjara og islenskt launafélk,
en sé ekki notad til félagslegra undirboda 4 vinnumarkadi eda { svarta atvinnu-
starfsemi. Hér koma einnig til stekkun Evrépska efnahagssvedisins og
préunin 4 Evrépuvettvangi. Af pessu tilefni dkvad midstjérn ad halda dfram
fram a mitt ar 2006 atakinu ,,Einn réttur — Ekkert svindl sem hrint var af stad
i byrjun maf 2005. Einnig kom til umfjollunar { midstjorn loggjafarstarf tengt
malaflokknum, adild AST ad pvi og nidurstodur. Nénar er fjallad um malefni
erlends verkafélks 4 islenskum vinnumarkadi og atakid ,,Einn réttur — Ekkert
svindl annars stadar { skyrslunni.

P4 voru efnahags- og kjaramalin einnig fyrirferdarmikil 4 vettvangi mid-
stjérnar. A fundum midstjérnar var gerd itarleg grein fyrir stédu og préun
efnahags- og kjaramdlanna. P4 var endurskodun kjarasamninganna, badi
i névember 2005 og juni 2006, og eftirmdlar itrekad til umfjollunar. Loks
ma nefna umfjollun 4 vettvangi midstjérnar um Kjaradém og kjaranefnd og
urskurdi peirra. Pessum malum er einnig gerd ytarleg skil annars stadar {
skyrslunni.

A vordsgum 2006 voru afgreidd 4 Alpingi ny 16g um atvinnuleysistrygg-
ingar og vinnumarkadsadgerdir. Hvorutveggja hofou verid 1 undirbiningi
um nokkurt skeid med virkri patttku fulltria ASI. Pessi 16ggjof og afstada
Alpydusambandsins var {trekad til umfjollunar { midstjérn og er gerd frekari
grein fyrir henni annars stadar { skyrslunni.

Onnur m4l sem fjallad var um 4 vettvangi midstjérnar og gerd er grein
fyrir annars stadar { skyrslunni voru m.a. malefni foreldra langveikra barna,
malefni lifeyrissjédanna, malefni Fredslumidstodvar atvinnulifsins, mélefni
sjukrasj6da og vidmidunarreglugerd fyrir pd og reglugerd um allsherjarat-
kvaedagreidslur. P4 var 4 fundi midstjérnar AST 30. 4giist sampykkt umsékn
nys félags jarnidnadarmanna og vélstjéra ad Alpydusambandinu med fyrirvara
um sampykkt drsfundar sambandsins. Eru pd 6talin fjolmorg mal ef varda
innri malefni verkalydshreyfingarinnar og samskipti ASI vid fjélmarga adila,
samtok og stofnanir, innanlands og erlendis.
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Loks m4 nefna ad undirbtningur fyrir drsfund AST 2006 hefur verid 4 dag-
skrd midstjérnar 4 seinni hluta timabilsins.

Hér 4 eftir er gerd grein fyrir umfjsllun og dkvordunum midstjérnar AST
{ nokkrum mdlum 4 pvi timabili sem skyrslan tekur til, og sem ekki er fjallad
um annars stadar { henni.

Alyktun um raforkuvero
A fundi midstjérnar ASI 8. febrdar 2006 var fjallad hakkun raforkuverds i
kjolfar breytinga 4 raforkulogum. Eftirfarandi dlyktun var sampykkt:

,Midstjorn AST métmelir hekkun 4 raforkuverdi til neytenda i kjolfar
breytinga 4 raforkuldgum og krefst pess ad endurskodun laganna hefjist ni
pegar med pad ad markmidi ad tryggja hagsmuni almennings.* Petta er medal
bess sem kemur fram { dlyktun sem midstjorn ASI sampykkti 4 fundi sinum
i dag.

Midstjorn ASI métmeelir heekkun d raforkuverdi til neytenda i kjolfar
breytinga d raforkulogum og krefst pess ad endurskooun laganna hefjist nii
pegar med pad ad markmidi ad tryggja hagsmuni almennings.

Rafmagnsreikningar heimilanna hafa heekkad um allt ad 13,5% i péttbyli
0g 32,7% i dreifbyli. Breytingarnar eru mismunandi eftir dreifiveitum en fasta-
gjold hafa heekkad mest.

Midstjérnin minnir d ad fulltriar ASI og BSRB vorudu vid pvi ad raf-
orkuverd keemi til med ad heekka i kjolfar pessara breytinga, en stjornvold
Sullyrtu hio gagnsteeda.

Midstjérnin itrekar ad landfredileg lega Islands itilokar beedi heimili
og fyrirteeki frd pvi ad geta tekid pdtt { raunverulegum innri markadi. Jafn-
Sframt munu dform stjornvalda um sameiningu orkufyrirteekja leida til meiri

fakeppni.

Uppsagnir starfsmanna d Keflavikurflugvelli

A fundum midstjérnar var itrekad fjallad um atvinnumal 4 Sudurnesjum {
framhaldi af uppsognum starfsmanna { herstodinni & Midnesheidi. A fundi
sinum 22. mars 2006 sampykkti midstjorn eftirfarandi alyktun:

. Midstjérn Alpydusambands Islands lysir pungum dhyggjum yfir horfum i
atvinnulifi d Sudurnesjum, i kjolfar fyrirvaralausrar dkvorounar bandariskra
stiornvalda um ad draga storlega vir umsvifum i herstodinni d Mionesheidi.

bessi dkvoroun mun hafa mikil dhrif d storf og afkomu um sex hundrud
launamanna og fjolskyldna peirra a Sudurnesjum sem eru [ beinni pjonustu
hersins auk hundruda annarra vegna neikvedra margfeldisahrifa. Midstjorn
leggur dherslu d ad somasamlega verdi stadid ad starfslokum peirra sem
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missa vinnuna og veentir pess ad hugad verdi sérstaklega ad pvi folki sem likur
eru d ad eigi erfitt med ad finna annad starf, til deemis vegna aldurs. Midstjorn
telur afar mikilveegt ad virkar vinnumarkadsadgerdir d sveedinu verdi efldar,
sérstaklega med auknu fjarmagni i starfs- og endurmenntun pessa folks.

Midstjorn ASI krefst pess ad islensk og bandarisk stjornvold leggi sitt
af morkum til ad draga vir dhrifum pessara breytinga fyrir petta starfsfolk
og samfélagid d Reykjanesi. I pvi sambandi verdi m.a. horft til pess ad nyta
biinad og adstoou sem til stadar er til nyrrar uppbyggingar atvinnuteekifera
d sveedinu, en pad er skylda bandariskra stjornvalda ad leggja sitt af morkum
til ad skapa pvi folki ny storf sem hefur pjonad varnarlidinu, sumt alla sina
starfscevi.

Kjor og réttindi fatladra starfsmanna d verndudum
vinnustooum

A fundi midstjérnar ASI 5. april var sampykkt ad stadfesta eftirfarandi yfirlys-
ingu Alpydusambands Islands og Hlutverks — samtaka um vinnu og verkpjalf-
un um kjor og réttindi fatladra starfsmanna 4 verndudum vinnustédum:

wAlpjodsamband fridlsra verkalyosfélaga (ICFTU) dkvad d heimsrdo-
stefnu sinni { Miyazaki © Japan, dagana 5.-10. desember 2004, ad vinna ad
fullri samlogun fatladra ,,ad samfélaginu og vinnustodoum med pvi ad studla
ad menntun, starfspjdalfun og endurheefingu, berjast gegn ollum tegundum
mismununar, adlogun vinnustada og umhverfis og samvinnu vid stjornvold og
atvinnurekendur. “

Alpydusamband Islands (ASI) og Hlutverk - samték um vinnu og verk-
pjdlfun, sem eru heildarsamtok vinnu- og heefingarstada fatladra, deila pessu
viohorfi og hafa dtt samvinnu vegna réttarstoou fatladra starfsmanna d vinnu-
stodum fatladra. I nidurstodum kinnunar sem ASI og Hlutverk gerdu fyrir
skommu kemur fram, ad d meirihluta vinnustada fatladra njota starfsmenn
ldgmarksréttinda skv. kjarasamningum og ad par eru laun greidd i hlutfalli vio
umsamda kauptaxta midad vid metna vinnugetu starfsmanna.

Samtokin eru sammdla um ad pad sé mannréttindamdl ad allir sem geta
og vilja vinna eigi kost d atvinnu. Tryggja parf ad i samfélaginu séu til stadar
trreedi fyrir pa sem purfa studning vio ad komast i atvinnu og til ad halda
henni til frambudar.

Samtokin telja mikilvegt ad islenskt samfélag geri sér grein fyrir peim
verometum sem folgin eru i virkri pdtttoku fatladra i atvinnulifinu. Fjoldi fatl-
adra starfar d almennum vinnumarkadi, nytur somu kjara og annad launafolk
og d adild ad verkalyosfélogum og stofnunum peirra, p.m.t. lifeyrissjooum.
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Verkefni sambandsadila Hlutverks er ad pjdlfa folk til starfa d almennum
vinnumarkadi og veita peim atvinnu sem ekki eiga pess kost ad starfa d
almennum vinnumarkadi, eda eiga ekki afturkveemt pangad.

Samtokin skora jafnframt d islensk stjiornvold ad hrinda T framkvemd til-
skipunum Evropusambandsins um bann vio mismunun d vinnumarkadi hér d
landi.

Alpydusamband Islands og Hlutverk eru sammdla um ad studla ad pvi, ad
d ollum vinnustodum fatladra séu réttindi skv. kjarasamningum virt. Medal
pessara réttinda eru:

- A0 gerdir séu skriflegir rddningar- og/eda pjonustusamningar vio fatlada
starfsmenn

- A0 vinnugeta fatladra starfsmanna sé metin d hlutlegan og samremdan
hdtt og laun skv. kjarasamningum greidd eftir pvi.

- AOQ réttur sé til sumarorlofs d launum

- A0 greiddar séu desember- og orlofsuppbcetur i sama hlutfalli og laun

- A0 Yfirvinnudlag sé greitt pegar yfirvinna er unnin ad loknum dagvinnu-
tima

- A0 réttur til greidslu launa i forfollum vegna veikinda og slysa sem ekki eru
tengd fotlun viokomandi sé virtur

- AJ0 allir fatladir starfsmenn njoti slysatryggingar eins og annad starfsfolk

vid storf sin, d leid til og frd vinnu og 1 fritima
- A0 fatladir starfsmenn njoti samningsbundins uppsagnarfrests frd storf-

um
- A0 fatladir starfsmenn eigi adild ad videigandi stéttarfélogum og sjodum

d grundvelli gildandi kjarasamninga og laga

Samtokin beina pvi jafnframt til allra sem ekki hafa nii pegar i gildi samn-

inga um kjor sem samremast ofanritudu, ad gera naudsynlegar breytingar

og hrinda peim i framkvemd eigi sidar en 1. september 2006.

1. mai 2006

Yfirskrift 1. maf adgerda verkalydshreyfingarinnar 4rid 2006 var Island allra.
Um pessa yfirskrift sagdi eftirfarandi { tilkynningu fra Alpydusambandinu.

Yfirskrift adgerda 1. mai, Island allra, minnir d ad landid er allra ibia
pess — en ekki sumra. I samfélaginu sem byggir landid eiga allir sama rétt.
[ sameiningu hofum vid byggt upp sterkan efnahag og atvinnulif sem med
margvislegum heetti skapar samfélaginu mikinn aud. Pessi veromeeti eru ekki
einkaeign sumra - heldur sameign allra.

1. mai tekur gildi opnun vinnumarkadarins gagnvart dtta nyjum adild-
arrikjum ESB og EES svedisins. Verkalyoshreyfingin hefur d undanfornum
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misserum hdd harda bardttu um jafna stoou pessara félaga okkar d vinnu-
markadi undir kjorordinu ,,Einn réttur — ekkert svindl”. Krafa okkar er ad
allir sem vinna d islenskum vinnumarkadi njoti somu kjara og somu réttinda
— ad Island sé okkar allra.

Yfirskriftin visar pannig til hugsjona verkalydshreyfingarinnar. Medal
Islendinga er vidtak samstada um préun samfélags par sem allir biia vid sama
rétt hvad vardar adgang ad heilbrigdispjonustu, menntun, atvinnu og almenn-
um lifsgeedum dsamt studningi vid pd sem eiga undir hogg ad scekja.

bess vegna eigum vid ad skipta jafnar. Aldradir eiga sinn sjdlfsagda rétt
sem daglega er brotinn d peim. Avintyralegur audur safnast med oedlilegum
heetti d Orfdar hendur d medan fjoldi folks byr vio fdatekt. Med e gleggri heetti
md sja mismunandi adstedur og adgengi ungs folks a0 menntunartcekiferum
og somuleidis teekifeeri til menntunar d fullordinsdrum.

Deemi um misrétti { stad jafnréttis md lengi telja. Island er pess vegna oft
d tidum adeins allra { ordi en ekki d bordi. Krafa dagsins er ad Island sé allra
i raun.
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Efnahagslifio hefur einkennst af miklu djafnveegi i pjodarbiiskapnum undanfarin mis-
seri. Brugdist hefur verid vid mikilli penslu med erlendu vinnuafli.

Efnahags- og verdlagsmal
Efnahagsmadlin

Umfjéllun um efnahagsmal var fyrirferdarmikil { starfi ASI 4 sidasta 4ri og
pbad sem af er pessu ari. Mest for fyrir umrada um préun og horfur i efnahags-
malum og umfjollun um efnahagstjérn likt og undanfarin tvo ar. Hagdeildin
hefur tekid virkan patt { efnahagsumradunni { samfélaginu og m.a. sent fra sér
nokkrar skyrslur um pau malefni.

Haustskyrsla Hagdeildar var gefin ut 1 oktéber 2005, 1 tengslum vid ars-
fund ASI. I henni var birt hagspa fyrir arin 2006 og 2007 og umfj6llun um
efnahagstjérn. I skyrslunni er varad vid pvi ad stjornvold séu ad gera alvarleg
mistok 1 efnahagsstjorn, par sem Sedlabankinn og fjarmalaraduneytid hafa
afar mismunandi syn 4 stodu pjodarbusins og bregdist pvi mismunandi vid
adstedum. Segir m.a. { skyrslunni:

., Likur d hagstjiornarmistokum verda ao teljast miklar i ljosi pess ad fjdr-
mdlardduneytio virdist frekar telja dstedu til ad stiga d bensinid d medan
Sedlabankinn er d bremsunni.
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Vorskyrsla Hagdeildar var gefin tr { april sl. med endurskodadri hagspa
Hagdeildar fra haustinu 2005. I skyrslunni er einnig fjallad sérstaklega um tvo
mal sem hafa verid ofarlega 4 baugi, utgafu erlendra adila 4 skuldabréfum {
islenskum krénum, svokolludum joklabréfum og frekari stéridjuframkvaemd-
ir. Eins og { fyrri skyrslum er varad vid hagstjéornarmistokum og kallad eftir
samremdum adgerdum Sedlabanka og rikisins.

[ upphafi pessa rs gaf Hagdeildin ut skyrslu um lifskjor 4 Nordurléndum.
[ skyrslunni er fjallad um lifskjor hér 4 landi og 4 6drum Nordurlondum. Nid-
urstodur skyrslunnar eru { meginatridum pzr ad radstéfunartekjur 4 Islandi,
ad teknu tilliti til verdlags, eru samberilegar vid eda heldur lakari en 4 Nord-
urlondunum auk pess sem vinnutimi hér 4 landi er mun lengri og opinber
pj6énusta dyrari.

Ojafnvaegi i pjédarbiskapnum

Efnahagslifid hefur einkennst af miklu 6jafnvegi 1 pjédarbiskapnum und-
anfarin misseri. Yfirstandandi hagvaxtarskeid héfst arid 2003 med stor-
idjuframkvemdum 4 Austurlandi. Allt bendir til pess ad hagvoxtur hafi nad
hamarki 4rid 2004 en pd var hann 7,7%. [ fyrra reyndist hann 7,5% samkvamt
bradabirgdatolum fra Hagstofu Islands.

Helstu kennitolur

Hlutfallsleg magnbreyting 2000 2001 2002 2003 2004 2005*
Hagvoxtur 4,4 3,6 -0,3 2,7 7,7 7,5
Verdbdlga 5,0 6,7 4.8 2,1 3,2 4,0
Kaupmattur launa 1,6 2,0 2,2 3,4 1,4 2,7
Atvinnuleysi' 1,3 1,4 2,5 34 3,1 2,6
Einkaneysla 4,2 -2,9 -1,6 6,1 6,8 12,3
Samneysla 4,3 3,1 5,1 1,6 29 3,3
Fjarmunamyndun 12,0 41  -158 13,4 27,4 37,6
Utflutningur 43 7.4 3,8 1,6 8,4 7.1
Innflutningur 8,6 -9,1 -2,6 10,8 14,4 28,9
Vidstkiptajofnuour?® 10,1 4,2 1,4 47 98 -159
Framleidni 3,0 2,2 -1,2 2,1 6,4 6,3

Heimild: ASI, Sedlabanki, Hagstofa, Vinnumalastofnun og fjarmalaraduneyti
! Hlutfall atvinnulausra af heildarfjéldar & vinnumarkadi.

2 Hlutfall af landsframleidslu

* Bradabirgdatolur fyrir 2005

Kroftugur voxtur fjarfestinga og einkaneyslu hafa drifid 4fram hagvoxtinn
sidustu ar. Storidjuframkvamdirnar nddu hamarki 4 fyrri hluta pessa ars og 4
naestu misserum fer ad draga Gr umfangi peirra. Pad dregur pvi heldur tr hag-
vexti 4 pessu dri og pvi n@sta.
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Midstjérn ASI hefur itrekad lyst yfir ahyggjum sinum af préun efnahags-
méla og varad vid mistokum i hagstjérn. I april sl. sendi hun frd sér alyktun par
sem hun lysir miklum dhyggjum af 6stodugleika i efnahagsmalum og krefst
pess ad rikisstjornin axli 4byrgd og leggi fram raunhzfar tillogur til drbéta. I
alyktuninni segir:

»Midstjorn ASI lysir miklum dhyggjum yfir 6stédugleika { efnahagsmdlum.
Gengissveiflur hafa verid miklar, vidskiptahalli i sogulegu hdamarki, einka-
neysla mikil og fidrfestingar miklar. Pessi ostoougleiki hefur leitt til pess ad
verdbolgan hefur verid ovidunandi um nokkud langt skeid og verdbolguhorfur
eru slemar fyrir neestu misseri. Afleidingin er st ad kaupmdttur launa margra
heimila dregst saman og greidslubyrdi ldna vex hratt. Allar likur eru pvi d ad
kjarasamningar verdi { uppndmi i haust.

Einsynt er ad niiverandi hagstjorn hefur brugdist. Adgerdir rikisstjorn-
arinnar hafa frekar ytt undir verdbolgu en hamlad gegn henni. Illla timasettar
breytingar d ibiidaldnakerfinu og illa timasettar skattalcekkanir hafa aukio
d pensluna og ojafnveegio i hagkerfinu. Sedlabankinn hefur einn setid uppi
med dabyrgdina d hagstjorninni og hann hefur beitt peim tvirrcedum sem hann
hefur. Nidurstadan er pekkt; hdir vextir, miklar gengissveiflur og allt of mikil
verdbolga. Slik hagstjorn dugar ekki til ad treysta og undirbyggja naudsyn-
legan stoougleika. Sveiflur { afkomuskilyroum folks og fyrirteekja eru of miklar
til ad pad geti samrymst stodugleikastefnunni.

Framvinda efnahagsmdla redst mikid af triiverdugleika hagstjornarinnar
neestu manudi og misseri. Midstiorn ASI gerir pd krofu til rikisstjérnarinnar
ad hiin axli pegar dbyrgd d dstandi efnahagsmdla og leggi fram raunheefar
tillogur til urbota.

Mikill voxtur einkaneyslu

Einkaneysla hefur vaxid kroftugt undanfarin 4r. A sidasta dri jokst einkaneysl-
an um riflega 12% fra arinu 4dur. Petta er umtalsvert meiri voxtur en sidustu
tvo 4rin.

Miklar launah@kkanir 4 timabilinu, auknar rddstofunartekjur, audvelt
adgengi ad lansfé og sterk stada kréonunnar hafa ytt undir neyslu heimilanna.
Verd 4 innfluttum neysluvorum lakkadi nokkud 4 sidasta dri pegar krénan
styrktist og morg heimili nyttu sér pad.

Horfur eru 4 ad heldur dragi tr vexti einkaneyslunnar 4 sidari hluta 4rsins.
Adgengi heimilanna ad lansfé hefur minnkad og verd 4 innfluttum neysluvor-
um hakkadi { kjolfar gengislekkunar.

Skuldir heimilanna vaxa hratt
Skuldir heimilanna hafa vaxid hratt 4 sidustu tveimur arum. Staerstur hluti
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lananna f6r { ad fjarmagna kaup 4 ibidarhtisnadi en umtalsverdur hluti peirra
var notadur til pess ad fjadrmagna mikla einkaneyslu. Um sidustu dramét voru
skuldir heimilanna komnar { 1.176 milljarda kréna eda um 209% af radstof-
unartekjum og hofdu aukist um rimar 208 milljarda fra sama tima 4rid adur.
A haustménudum { fyrra hekkudu bankarnir vexti 4 fbidaldnum og hertu 4
ttldnaskilyrdum. T kjolfarid hefur heldur haegt 4 skuldaséfnun heimilanna.
Islensk heimili njéta nd pess vafasama heidurs ad vera i hépi skuldugustu
heimila { heiminum. Erfid skuldastada heimilanna veldur nokkrum dhyggjum
pvi hin dregur ur hefni heimilanna til ad bregdast vid évaentum afollum eins
og atvinnuleysi eda veikindum.

Pad er p6 vert ad hafa { huga ad eignir heimilanna eru um 1.400 milljardar
umfram skuldir og hafa verid ad aukast toluvert. I arslok 2005 namu eignir
heimilanna, an eigna { lifeyrissj6odum, um 2.500 milljordum kréna og hofdu
aukist um 520 milljarda frd 4rinu 4 undan.

Mikil voxtur i fjarfestingum

Fjarfestingar voru miklar 4 sidasta ari eins og 4rid par 4 undan. A9 mestu ma
rekja per til stéridjuframkvemda og tengdra orkuvera, en einnig til mikilla
fjarfestinga 1 ibidarhdsnadi. T heildina jukust fjarfestingar um riflega 37% {
fyrra. Munar mestu um fjarfestingar til atvinnuvega en par jukust um riflega
60%. Toppi stéridjuframkvemda var nad 4 fyrri hluta pessa ars og mé gera rad
fyrir ad heldur fari ad draga Gr umfangi peirra pegar 1idur 4 4rid. I kjolfarid
mun hegja 4 vexti fjarfestinga til atvinnuvega.

Fasteignamarkadurinn hefur verid liflegur sidustu tvo ar. Mikil eftirspurn
og hatt verd a ibudarhisnadi hafa leitt til pess ad fjarfestingar til {bidarhis-
nadis jukust um tep 12% 4 sidasta dri. Verulega hefur dregid tr haekkunum 4
ibudaverdi ad undanfornu og { kjolfarid mun draga ur vexti fjarfestinga.

Verulega dré ur fjarfestingum hins opinbera 4 sidasta 4ri, eda um 13%. Pad
sem af er ari hafa fjarfestingar hins opinbera aukist 4 ny og 4 fyrstu 6 man-
udum 4rsins jukust paer um 2,5%. I tengslum vid endurskodun kjarasamninga
i vor, dkvad rikisstjérnin ad gripa til sérstakra adhaldsadgerda og var einn
lidur peirra ad fresta 6llum ttbodum og nyframkvemdum 4 vegum rikisins
um 6dkvedinn tima. Pvi ma budast vid ad pad dragi tr 4 fjarfestingum hins
opinbera 4 sidari hluta arsins.

Illa gengur ad halda aftur af samneyslunni

Eins og undanfarin ar hefur gengid illa ad halda aftur af vexti samneyslutt-
gjalda hins opinbera. I fyrra jukust pau um 3,3% en 4rid 2004 um 2,8%. I
vor voru sveitarstjérnarkosningar og horfur eru 4 ad ttgjoldin hafi aukist
umfram 4etlanir. Sagan synir ad illa gengur ad hafa hemil 4 dtgjoldunum 4
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kosningadri. A nzsta 4ri eru Alpingiskosningar og ma pvi buast vid ad voxtur
samneyslunnar verdi einnig umfram 4ztlanir af sému dstedum og { 4r. Vegna
brotthvarfs Varnarlidsins nd 4 haustmanudum mun rikid taka yfir morg af peim
verkefnum sem pad sinnti 40ur. M4 pvi bdast vid nokkurri aukningu 4 sam-
neyslutdtgjoldum vegna pessa.

bratt fyrir toluverda ttgjaldaaukningu hja rikinu er rikissjédur rekinn med
verulegum afgangi bedi { ar og { fyrra. Skyrist pad ad langmestu leyti af pvi ad
tekjur rikissj6d eru ad aukast langt umfram gjold. Ma rekja tekjuaukninguna
ad mestu leyti til solu Simans 1 fyrra og heerri tekju- og veltuskatta vegna auk-
innar penslu. [ pvi sambandi m4 nefna ad { fyrra jukust skatttekjur og trygg-
ingagjold um 21,6% og bad sem af er pessu ari hafa pau aukist um 13%.

[ fyrra var petta hlutfall 5,6% en 4rid 4 undan var pad 1,3%. I fljétu bragdi
virdist sem adhald { rikisfjarmalum hafi verid mikid { fyrra en pegar horft er
framhja hagnadinum af s6lu Simans blasir vid ad { raun var lausung { rikisfjar-
malum, sem nam um 0,3% af landsframleidslu. [ samanburdi mé nefna ad {
sidustu uppsveiflu for petta hlutfall 1 2,5% og dugdi pa ekki til ad halda aftur
af penslunni. Eins og fram hefur komid hafa Hagdeildin og Midstjérn ASI
itrekad varad vid of litlu adhaldi i rikisbiskapnum og bent 4 ad rikid sé ad
endurtaka hagstjérnarmistokin fra sidustu uppsveiflu.

I tengslum vid endurskodun kjarasamninga { vor, dkvad rikisstjérnin ad
gripa til aukinna adhaldsadgerda til ad tryggja vidunandi hjodnun verdbolg-
unnar. Er farid ad gaeta aukins adhalds og var tekjujofnudur ordin 3,2% af
landsframleidslu 4 fyrri hluta drsins.

Mikid 6jafnvaegi i utanrikisvioskiptum

Innflutningur jokst verulega 4 sidasta 4ri eda um tep 29% og hefur vaxid
kroftuglega 4 yfirstandandi ari. Fyrstu sjo manudi arsins jokst hann um tep
24%. Pad kemur ekki 4 dvart ad innflutningur fjarfestingavara hefur vaxid
einna mest en innflutningur 4 neysluvorum hefur einnig haldid afram ad vaxa
mikid pratt fyrir gengislaekkun krénunnar i vor. Horfur eru 4 ad heldur haegi
4 vexti innflutnings pegar lidur 4 arid, pegar dregur Ur innflutningi { tengslum
vid stéridjuframkvamdirnar.

Utflutningur jékst um rim 7% 4 sidasta dri. Par af jokst pjénustudtflutn-
ingur um 19% en vorutitflutningur st6d nanast { stad. Utflutningur sjévarafurda
vegur mest { heildarvorudtflutningi eda um 55%. Styrking krénunnar og minni
fiskafli 4 sidasta ari eru helstu astedur fyrir pvi ad utflutningur sjavarafurda
jokst adeins um 0,8%. Verd sjavarafurda i erlendri mynt hakkadi toluvert a
sidasta dri og hefur haldid dfram ad hakka pad sem af er pessu dri. Vegna
styrkingar krénunnar 4 sidasta ari leekkadi verd sjavarafurda aftur & moti {
fslenskum krénum um 2,9%. Pad sem af er pessu ari hefur verdid hins vegar
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hzekkad verulega { kjolfar gengislekkunarinnar 4 fyrri hluta arsins. A fyrri
hluta pessa ars jokst verdmeti utfluttra sjavarafurda um 2,2% og horfur eru a
ad pad muni halda afram ad aukast Ut arid pratt fyrir &framhaldandi samdratt
i afla.

Utflutningur 4ls nemur um 19% af heildardtflutningi landsins. T fyrra jokst
alatflutningur um tep 10% fra arinu 4 undan. Verid er ad taka { notkun nyja
vidbot vid Nordurdl og 4 nasta dri hefst framleidsla { dlverinu vid Reydarfjord.
Aliitflutningur mun pvi halda dfram ad aukast badi 4 pessu dri og pvi nasta.

Mikid 6jafnvaegi hefur verid i utanrikisvidskiptum landsins sidustu tvo ar
par sem innflutningur hefur verid langt umfram utflutning. Vidskiptahallinn
var riflega 162 milljardar { lok 2005. Var hann pa kominn { sdgulegt hamark
og meldist 16% af landsframleidslu. Ekkert lat er & vexti hallans og var hann
kominn { 23% af landsframleidslu & midju pessu 4ri. Petta er mjog mikill vid-
skiptahalli { alpj6dlegum samanburdi og veldur mérgum dhyggjum. Heldur
mun draga tr hallanum pegar 1idur 4 4rid pegar innflutningur { tengslum vid
storidjuframkvamdir minnkar og stefnir allt { ad hann verdi svipadur 4 pessu
ari og i fyrra. Bdast md vid pvi ad hann haldi 4fram ad minnka og hann verdi
ad mestu horfinn 2008, ef ekki verdur radist { frekari storidjuframkvaemdir.
Skuldasofnun pjédarbusins vid utlond ber vidskiptahallanum gloggt vitni.
Mikil vidskiptahalli mun fyrr eda sidar leida til adlogunar hagkerfisins ad nyju
jafnveegi { formi gengislekkunar krénunnar.

Verdlag, vextir og gengi

briatt fyrir hda styrivexti og strangt adhald i peningamalum hefur Sedlabank-
anum ekki tekist ad halda aftur af verdbélgunni. Hiin hefur verid langt umfram
2,5% verdbolgumarkmid bankans og vel fyrir ofan 4,0% efri vikmorkin um
tolf manadaskeid. Verdlag hekkadi um 4% 4 sidasta. Mikil verdhakkun 4
ibudarhdisnaedi var helsta skyringin 4 verdboélgunni { fyrra, en {bidaverd 4 hof-
udborgarsvaedinu hekkadi um 34%. Heldur hefur dregid tr verdhakkunum
pad sem af er dri og biast ma vid ad dfram hagi 4 verohakkunum.

Pad sem af er pessu ari pa hefur verdbolga verid mjog mikil. Maldist hin
mest 1 dgust 8,6% og hefur ekki verid jafn mikil sidan { mars 2002. Pad sem
kynti undir verdbdlgunni 4 pessu 4ri er mikil haekkun 4 verdi innfluttra vara
i kjolfar lekkunar 4 krénunni 4 fyrri hluta drsins. Einnig hafa ordid miklar
verdhakkanir & ymsum innlendum vérum og ymiskonar mat- og dagvoérum
fra dramétum. Fra sidustu dramétum hekkadi verd 4 dagvorum um rim 8%.
Heldur dregur dr verdbdlgunni og er hin nu { september 7,6%. Redur par
mestu ad haegt hefur 4 verdhakkunum 4 ibudarhisnadi og eins hefur verd 4
oliu og bensini lekkad. Buiast md vid ad verdbodlga fari lekkandi 4 nestu man-
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udum, par sem ahrif gengislekkunarinnar { vor fara dvinandi og afram mun
draga dr verdha&kkunum 4 {bidahtsnadi.

Fra pvi { mai 2004 hefur Sedlabankinn hakkad styrivexti um 8,7 pré-
sentustig og eru peir nd 14,0%, sem er 3,6 présentustigum harra en { sidustu
uppsveiflu. Vaxtamunur vid Gtlond hefur aukist ad sama skapi ur 3,4% { 10%.
Likur eru 4 ad styrivexti hafi n4d hamarki en pé er hugsanlegt ad Sedlabank-
inn hakki styrivexti { eitt skipti enn, { névember vid dtgafu Peningamala um
0,25% og pad verdi sidasta haekkun peirra. Biast ma vid ad styrivextir fari
sidan ad lekka 4 nasta ari. Hvenar bankinn byrjar ad lekka vexti og hversu
hratt hann gerir pad radst af préun verdlags og verdbdlguvaentingum 4 nastu
méanudum.

ASI hefur gagnrynt Sedlabankann undanfarna manudi fyrir ad hzekka
styrivextir 6parflega mikid. [ frétt sem samtokin sendu fra sér { agust sl. var
varad vid pvi ad frekari hakkun styrivaxta sé dvisun 4 harkalega lendingu
pj6darbuisins 4 naesta ari. I fréttinni segir:

L Akvoroun Sedlabankans um ad hekka styrivexti i 13,5% leidir til hardrar
lendingar i islensku efnahagslifi d neesta dri med minni hagvexti, leegri kaup-
meetti og auknu atvinnuleysi. Auk pess sem heetta er d ad styrivaxtahekkunin
nii leidi til pess ad gengi kronunnar heekki frekar sem studlar ad pvi ad vio-
skiptahallinn og ytra djafnveegi hagkerfisins leioréttist heegar en ella.

Hlutverk Sedlabankans vid niverandi adstedur er vandasamt. Annars
vegar parf bankinn ad berjast gegn verdobolgu og hins vegar ad hafa i huga
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veentanlega nioursveiflu i efnahagslifinu. Vandi bankans er ekki sist sd ad
dhrifin af vaxtadkvorduninni skilar sér it { hagkerfio d neestu 18 til 24 mdn-
udum. Gripi bankinn til of hardra adgerda nii mun pad leida til harkalegrar
lendingar 1 islensku efnahagslifi strax d neesta dri.

Pratt fyrir mikla verobolgu nii eru ymis teikn d lofti um ad hiin muni lekka
hratt d neestu manudum. Gripid hefur verio til adgeroa til ad nd niour vero-
bolgu. Samkomulag d vinnumarkadi frd pvi i juni eydir ovissu og dregur tir
verdbolguveentingum og frestun framkveemda rikis og sveitarfélaga dregur tir
penslu. A0 auki eru margar visbendingar um ad pad heegi d i efnahagslifinu.
Mikio hefur dregio ur fjiolda pinglystra kaupsamninga og ibiidaverd lekkadi
i sioustu meelingu Hagstofunnar. Pad heegir d kortaveltu, iitldn ldnastofnanna
dragast saman og nyskrdaningum bila hefur feekkad. Storidjuframkvemdir hafa
pegar ndo hdamarki, gengisfall kronunnar hefur stoovast og kronan styrkst d
ny ad undanfornu.

Likur eru pvi d ad verdbolgan hafi ndd hdmarki. Priggja mdnada verd-
bolgan hefur leekkad hratt ad undanfornu og vist er ad neesta meeling Hagstof-
unnar syni leekkandi verdobolgu. Sedlabankinn virdist litid tillit taka til pessara
atrida.

Pad hafa margir gagnrynt Sedlabankann fyrir ad heekka vexti of seint og
of litid T bardttu vio verdobolguna. Margt bendir til pess ad si gagnryni hafi dtt
rétt d sér. Midad vid adhaldsleysio 1 rikisfjarmdlunum hefou vextir i upphafi
hagsveiflunnar purft ad hewekka meira og hradar en peir gerou. En sd timi er
lidinn. Nu erum vio stodd i lok hagsveiflunnar og bankinn parf ad taka mio af
peim horfum sem framundan eru. Bankinn beetir ekki upp mistok fortidoar med
pvi ad gera onnur mistok i dag.

Miklar breytingar hafa ordid 4 vidskiptaumhverfi {slensku krénunnar a
sidasta ari. Mikill vaxtamunur hefur vakid athygli umheimsins 4 henni og
1adad ad erlenda fjarfesta. T dgist 2005 héfu erlendir fjarfestar ad gefa ut
skuldabréf 1 islenskum krénum, svokollud joklabréf. T kjolfarid streymdi inn
erlent fjarmagn og krénan styrktist verulega. Gengi fslensku kronunnar var pvi
mjog sterkt 4 sidasta 4ri og var gengisvisitalan ad medaltali 108 stig. Styrktist
krénan um 10% fra arinu 4 undan. Sterkust vard hdn i ndvember, for i raim
100 stig. Visitala gengis melir verd erlendra mynta { {slenskum krénum og
leekkar pegar krénan styrkist. Mikil umskipti urdu 4 st6du krénunnar 4 pessu
ari. A fyrstu mdnudum 4rsins lekkadi hiin um 20% 4 skommum tima. Gerd-
ist pad {1 kjolfar neikvaedrar umradu erlendra adila um islenskt efnahagslif og
leiddi til pess ad tiltrii erlendra fjarfesta minnkadi 4 krénunni. T kjolfarid dré
tir innstreymi erlends fjarmagns til landsins. I sumar féru ad berast jakvadar
fréttir af islensku fjarmalakerfi og { kjolfarid jokst tiltra fjarfesta aftur. Hefur
utgéifa joklabréfa tekid vid sér ad nyju og krénan hefur 1 kjolfarid styrkst aftur
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Gengisvisitala islensku kronunnar
januar 2006 - september 2006

140
135 -
130 -
125 -
120 -
115 -
110 -
105 -
100

01.05

02.05 -
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04.05 -
05.05 -
07.05 -
09.05 -
10.05 -
11.05 -
12.05 -
01.06 -
02.06 -
03.06 -
05.06 -
07.06 -
08.06 -
09.06 -

06.05 -
08.05 -
04.06 -
06.06 -

b6 hiin eigi langt { land med ad na fyrri hedum. Stendur gengisvisitalan nd {
rimum 122 stigum en sveiflast ad undanférnu & milli 120 — 125 stiga. Storir
gjalddagar voru 4 krénubréfum nt { september sl. og rikti nokkur évissa um
préun gengisins { kringum pa. Virdist krénan hafa stadid pa af sér og hefur
heldur styrkst. T Vorskyrslu Hagdeildar 2006 er gerd nanari grein fyrir krénu-
bréfunum og dhrifum peirra 4 islenskt efnahagslif.

Erfitt er ad gera sér grein fyrir préun gengisins 4 nestu manudum. Vid-
skiptahallinn er mikill en um 30% hans ma rekja til mikils innflutnings a
fjarfestingavorum til stéridjuframkvemdanna og tengdra orkuvera. Pessi hluti
vidskiptahallans mun leidréttast af sjalfu sér vid lok stéridjuframkvaemda og
veldur pvi ekki miklum dhyggjum. Pad eru hins vegar hin 70% sem vert er
ad hafa dhyggjur af. Likur eru 4 ad sa hluti vidskiptahallans leidi til snarprar
adlogunar pjédarbusins { formi gengisleekkunar vid lok stéridjuframkvaemd-
anna. Liklegt er ad hluti peirrar adlogunar hafi pegar att sér stad a fyrstu man-
udum 4rsins pegar krénan féll um 20%. Margt bendir til pess ad su adlogun
hafi ekki verid naeg og buast megi vid annarri gengislaekkun 4 nasta ari pegar
Sedlabankinn fer ad lzekka vexti og vaxtamunur vid ttlond minnkar. Omogu-
legt er ad sja fyrir hvenar adlogunin mun eiga sér stad eda med hvada hetti,
p.e. snarpri gengislaekkun eda gengissigi.

Miklar launahakkanir
Annad arid { r60 hefur verid erfitt ad meta ndkvaemlega launapréun 4 almenn-
um markadi par sem Hagstofan hefur adeins birt takmorkud gogn fyrir 4rid
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2005. Skortur 4 sundurlidudum upplysingum hefur valdid vandr@dum vid
endurskodun kjarasamninga, bedi sidastlidid haust og eins nd 4 vormanudum,
par sem ekki hefur verid hegt ad leggja ndkveemt mat 4 launapréun einstakra
hépa 4 almennum markadi.

Launavisitala Hagstofunnar sem lysir launabreytingum 4 6llum vinnu-
markadnum hakkadi um 6,8% { fyrra en 4 sama tima var verdbolga 4%.
Heakkun launavisitolunnar umfram almennar kjarasamningsbundnar hakkanir
skyrist ad sterstum hluta af hekkunum hja opinberum starfsmonnum og af
launaskridi 4 almennum markadi.

[ 4giist sl. haekkadi launavisitalan um 10,6% fra sama tima { fyrra. Astzd-
ur peirra hekkana voru pripattar; hakkanir hja hinu opinbera, launaskrid 4
almennum vinnumarkadi og hekkanir vegna endurskodunar kjarasamninga {
juni 2006. Gera md rad fyrir ad heldur hagi 4 launaskridi 4 n@stu manudum.

bratt fyrir toluverdar launahakkanir 4 sidasta dri hefur mikil verdbolga
ordid til pess ad kaupmattur launa hefur haekkad minna. Kaupmattur launa
jOkst pvi adeins um 2,6% 4& sidasta ari. Radstofunartekjur hafa hakkad nokk-
ud 4 timabilinu. Skyrist pad af aukinni atvinnupatttoku, minna atvinnuleysi,
lengri vinnutima og skattalzekkun um sidustu dramét. Aztlad er ad kaupméttur
radstofunartekna hafi aukist um 4,2% a sidasta ari.

Gott atvinnuastand
Stadan 4 vinnumarkadi er g60 um pessar mundir og hefur heldur batnad fra
sidasta 4ri. Hlutfall atvinnulausra af heildarfjolda f6lks 4 vinnumarkadi var
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i dgist sl. 1,2% og hefur ekki verid jafn litid sidan i oktéber 2001. A sama
tima { fyrra var atvinnuleysid 1,8% og hefur pvi batnad nokkud. I einstaka
atvinnugreinum hefur borid 4 skorti 4 vinnuafli og hefur pad leitt til nokkurs
launaskrids { pessum greinum.

Priatt fyrir gott atvinnudstand voru riflega 1.900 manns 4 atvinnuleysisskra
i 4gust sl. en hafdi fekkad nokkud frd pvi 4 sama tima { fyrra en pd voru um
2.850 manns an atvinnu.

Afram hefur dregid tr atvinnuleysi ungmenna og langtimaatvinnuleysi.
Visbendingar eru um ad heldur sé ad draga dr penslu 4 vinnumarkadi. Lausum
storfum hefur faekkad nokkud fra pvi 4 sama tima { fyrra. [ 4gist voru laus
storf 616 en voru 4 sama tima { fyrra 1.912.

Verolagseftirlit AST

Alpydusambandid heldur uti starfsemi verdlagseftirlits { peim tilgangi ad veita
markadsadilum 4 neytendamarkadi naudsynlegt adhald til pess ad koma { veg
fyrir 6héflegar verdhakkanir sem ryra kaupmatt félagsmanna. Til pess ad svo
megi verda eru vel upplystir neytendur lykilatridi. Mikilvegasti patturinn {
starfsemi verdlagseftirlitsins er pvi ad koma greinargédum verdupplysingum
4 framfeeri vid neytendur.

Likt og fyrri 4r hefur verdlagseftirlitid lagt megindherslu 4 ad kanna verd 4
matvoru sem er einn stersti utgjaldalidur heimilanna og hefur verdlag 4 peim
pvi afgerandi 4hrif 4 kjor launafélks. Umredan um hatt matvéruverd hér &
landi var haver 4 drinu m.a. { tengslum vid nefnd sem forsatisrddherra skipadi
um leidir til lekkunar 4 matvoruverdi ( sjd nanar umfjollun um matvalaverd-
snefnd) og ték Alpydusambandid virkan patt { peirri umraedu. Gerdar hafa
verid sjo stérar kannanir 4 matvoruverdi fra pvi sl. haust par sem kannad var
verd 4 200-300 vorutegundum { hvert sinn. Par af var gerd ein konnun { gé0ri
samvinnu vid adildarfélog 4 niu stodum 4 landinu auk hofudborgarsvadisins.
[ mai var { fyrsta sinn gerd konnun samtimis i matvoruverslunum { Reykjavik
og 1 hofudborgum hinna Nordurlandanna. Reyndist matarkarfan allt ad 50%
dyrari { Reykjavik en par sem hin var 6dyrust, i Stokkhélmi.

Birting 4 nidurstodum matvérukannana hefur verid med ymsum hatti, bedi
hafa verid birtar nidurstodur beint ur konnunum en einnig unnar umfjallanir og
samanburdur ur hverri konnun fyrir sig. Petta hefur 4tt patt { ad vekja umradu
i samfélaginu og fengid géda umfjollun { fjolmidlum.

Tekin var upp st nybreytni 4 drinu 2005 ad nota handtélvubtinad vid gerd
matvorukannana en horfid aftur frd pvi 4 arinu 2006 par sem pad reyndist of
kostnadarsamt og tafdi framkvaemdina.
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Verdlagseftirlitid hefur einnig gert minni verdkannanir 4 arinu 4 ymiss

konar vorum og pjénustu.
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Kostnadur vegna reksturs einkabilsins verdur sifellt steerri hluti af dtgjold-
um heimilanna. Kénnud voru verd 4 hjélbardaskiptingum, umfelgunum og
jafnveegisstillingum 4 ymsum gerdum bila og gjaldskrar 4 smurst6dvum {
oktéber 2005.

Umraedur um hétt lyfjaverd hér 4 landi hafa verid miklar 4 undanférnum
arum. Mikil fekkun hefur ordid 4 smdsoluadilum og tver stérar sma-
solukedjur skipta nd med sér nanast 6llum neytendamarkadnum med lyf {
landinu. Lyf er mjog frabrugdin 6drum neysluvorum, verdmyndun peirra
er flokin auk pess sem pau eru mikilvegur hluti heilbrigdiskerfisins og pvi
afar mikilvaegt ad gott eftirlit s¢ med pessum markadi. Gerdar voru kann-
anir 4 lyfjaverdi { samstarfi vid Landleknisembattid { névember 2005 og
aftur { jini 2006. T b4dum kénnunum reyndist umtalsverdur verdmunur
milli lyfjaverslana badi 4 verdi lyfsedilsskyldra lyfja og 4 algengum lausa-
s6lulyfjum sem seld eru 4n 4visunar fra lekni. I badum konnunum reyndist
vida misbrestur 4 ad lyfsalar sinntu peirri skyldu sinni ad upplysa vid-
skiptavini um ad faanlegt veri 6dyrara samheitalyf { stad frumlyfsins sem
leeknir hafdi dvisad. Verda petta ad teljast alvarleg tidindi fyrir neytendur.

Kostnadur vid lantoku vegna husnadiskaupa er har hér 4 landi og pratt
fyrir mikla keppni banka og sparisj6da um hylli vidskiptavina reynist
samkeppni litil pessu svidi. I konnun sem gerd var 4 pessum kostnadi
i névember 2005 reyndist litill munur 4 voxtum og peim gjoldum sem
fjarmalastofnanir innheimta vid 1antoku og greidslu hisnadislana. Heild-
arkostnadur einstaklings sem tekur 10 milljona kréna hisnadislan var ad
medaltali tepar kr. 257.000. Par af eru kr.152.000 kostnadur til lanveit-
anda og kr. 105.000 opinber gjold.

Bakur eru vinselar til jélagjafa og var verd 4 nyjum jolabokum skodad 4
hofudborgarsvaedinu og 4 Akureyri { desembermdnudi 2005.

Breytingar urdu 4 raforkumarkadi i upphafi ars 2006 pegar almennir not-
endur gatu valid sér raforkusala. Vidskipti vegna flutnings og dreifingar 4
raforku eru afram bundin vid dreifiveituna sem hefur sérleyfi 4 vidkom-
andi landssvadi. Verdlagseftirlitid fjalladi talsvert um pessar breytingar
og ték saman { jandar 2006 upplysingar um gjaldskrar peirra orkusala sem
bj6da raforku til neytenda og kostnad vid flutning og dreifingu raforku hja
dreifiveitunum sj6 sem starfrektar eru.

Fiskverd { fiskbudum og fiskbordum stérmarkada var kannad { jandar og
aftur { september 2006 og reyndist umtalsverdur verdmunur milli verslana
i badum konnunum. Verd 4 fiski haekkadi mikid 4 milli pessara tveggja
kannana, flestar tegundir um 10% - 15%. Sud breyting vard 4 markads-



adstedum a timabilinu ad einn adili hefur keypt upp rekstur 6 fiskverslana
4 hofudborgarsvaedinu par sem starfrektar eru um 20 fiskbidir og rekur
par nd sem kedjuverslun likt og tidkast vida { smasoluverslun.

e Simakostnadur margra heimila er har og oft erfitt fyrir vidskiptavini ad
bera saman hin mismunandi tilbod simafyrirteekjanna til ad atta sig 4 hver
hinn endanlegi kostnadur af pjénustunni verdur. I febriar 2006 var kostn-
adur af simtdlum 1 heimasima og GSM sima skodadur.

e DPjénustugjold banka og sparisjéda eru hd og oft dgegnse fyrir vidskipta-
vini. Yfirlit yfir pessi gjold var tekid saman { april 2006.

e Verd 4 paskaeggjum var kannad { april 2006.

e Verd { byggingavoruverslunum var skodad 1 april 2006.

e Flestar barnafjolskyldur med born { yngri bekkjum grunnskélanna nyta sér
sumarnamskeid til pess ad brda bilid milli sumarleyfis { skélanum og hja
foreldrum. Kostnadur foreldra vid pessi ndmskeid er mjog mismunandi
og var { juni 2006 tekin saman konnun 4 verdi 4 fjolmorgum namskeidum
sem 1 bodi voru, bdi 4 vegum sveitarfélaga og félagasamtaka. Aztla ma
ad kostnadur foreldra geti numid 20-30 pdsund krénum 4 sumri fyrir eitt
barn.

e Verd 4 nyjum skélabdkum fyrir framhaldsskélanema var kannad { dgust
2006 og einnig var samhlida pvi i fyrsta sinn gerd konnun 4 skiptiboka-
morkudum par sem nemendur geta keypt og selt notadar baekur. I 1j6s kom
ad umtalsverdur munur var 4 innkaupsverdi og soluverdi og nam édlagn-
ingin allt ad 63 présentum.

e Verdlagseftirlitid fékk bifreidacigenda til 1ids vid sig til ad kanna verd
a bilatryggingum hja tryggingafélogum 1 dgist 2006 og reyndist allt ad
30.000 kréna munur 4 arsidgjaldi skyldutryggingar milli félaga auk pess
sem skilmalar um idgjaldaauka og bénusreglur voru nokkud mismunandi
milli félaga.

Auk hefdbundinna verdkannanna verdlagseftirlitsins hafa verid gerdar
nokkrar samantektir um verdlagsmdl og ymsan kostnad sem snyr ad neytend-
um. Hér verdur stuttlega greint frd peim helstu og nidurstodum beirra.

e Samantekt um verdmyndun 4 lyfsedilsskyldum lyfjum var gerd i névember
2005 par sem farid var yfir hvernig endanlegt verd 4 lyfjum til neytenda er
samsett, hver er munur 4 frumlyfi og samheitalyfi og hvada ahrif innkoma
sambheitalyfs 4 markadinn hefur 4 verd og greidslupatttoku almannatrygg-
inga. P4 var gerdur samanburdur 4 verdi lyfsedilsskyldra lyfja sem kénnud
voru, badi 1 april og névember 2005, og dstedur haekkana eda lekkana
til neytenda greindar. I 1j6s kom ad heildarverd lyfjanna sem skodud voru
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hafdi leekkad milli kannanna en ekki var sjalfgefid ad st leekkun skiladi sér
til neytenda sem jafnvel greiddu harra verd fyrir lyfin.

[ jini 2006 var gerd onnur samantekt um lyfjaverd par sem greind var
verdbreyting 4 fjéorum tegundum lyfsedilsskyldra lyfja hja markadsrddandi
lyfsolukedjum 4 timabilinu frd april 2005 - juini 2006. Nidurstadan var su
ad samhlida lekkun 4 leyfilegri hdmarkssmasoludlagningu hafa lyfjabud-
irnar dregid dr afsletti sem per veita af hluta sjuklings { lyfjaverdinu og
pannig minnkad verulega avinning neytenda af samkomulagi um laegra
lyfjaverd sem gert var vid lyfjasmdsala arid 2005. Auk pess sinnti hvorug
lyfsolukedjan peirri lagalegu skyldu sinni ad upplysa neytendur um 6dyr-
ara samheitalyf sem hefdi getad lekkad lyfjakostnad.

Samantekt um breytingar 4 dlagningu og gjaldskrdm 15 sterstu sveit-
arfélaga  landinu var 16gd fyrir midstjérn { jandar 2006. I flestum sveit-
arfélogum lekkudu dlagningarprosentur fasteignaskatta af ibidarhisnadi
en sorphirdugjold haekkudu hins vegar vidast hvar. Leikskdlagjold lekk-
udu mikid 1 Reykjavik og 4 Akureyri milli d&ranna 2005 og 2006 og jokst
munur 4 haestu og legstu leikskdélagjoldum milli sveitarfélaga 4 milli 4ra,
einkum fyrir forgangshépa. Adrar almennar gjaldskrar sveitarfélaga haekk-
udu flestar 1 takt vid verdlagspréun.

Raforkukostnadur heimila hefur haekkad mikid 4 sidustu drum pratt fyrir
par breytingar sem gerdar voru 4 raforkulogum & arinu 2003 og tryggja
attu aukna hagkveaemni { rekstri orkufyrirtzekja. I samantekt sem gerd var {
febrdar 4 heildarkostnadi medalheimilis vegna raforkunotkunar 4 4runum
2004-2006 kom fram allt ad 14% hakkun { péttbyli og 33% 1 dreifbyli.
Heildarkostnadur minni heimila hefur hekkad mun meira vegna mikilla
hakkana 4 fastagjoldum sem innheimt eru 6had notkun 4 raforku.

[ addraganda sveitarstjérnarkosninga vorid 2006 var gjaldtaka { leik- og
grunnskélum talsvert til umredu. Verdlagseftirlitid ték { febrdar saman
kostnad barnafjolskyldna vegna leikskélavistunar auk geslu og hadeg-
isverdar 1 grunnskélum 1 sterstu sveitarfélogum landsins. Allt ad 40%
munur reyndist milli sveitarfélaga 4 peim kostnadi sem hjén m. tvo born,
4 og 7 éra, greida fyrir pessa pjoénustu og voru gjoldin allt fra kr. 470.000
4 ari nidur { kr. 330.000 sem er umtalsverdur kostnadur fyrir margt launa-
folk.

Verd 4 ibudarhisnedi hefur hekkad mikid sl. tvd 4r og samhlida pvi

hefur fasteignamat ibidarhisnadis einnig hekkad mikid. Til pess ad fa rétta
mynd af breytingum 4 dlagningu fasteignagjalda 4 undanfornum arum er pvi
naudsynlegt ad setja pessar hakkanir 1 samhengi vid breytingar 4 dlagning-
arprésentum. Samantekt um fasteignagjold 4 ibidarhisnadi 4 drunum 2003-
2006 1 sterstu sveitarfélogunum var gerd 1 mars 2006 og var par m.a. skodud



uppbygging fasteignagjalda af ibudarhisnadi, préun fasteignamats og tekjur
sveitarfélaganna af fasteignaskottum. Nidurstadan var st ad gjold 4 90 m? {bud
i fjolbyli hafa haekkad fra 15% upp { 61% 4 timabilinu allt eftir sveitarfélogum
og hlutfallslega enn meiri h&kkun hefur ordid 4 gjoldum af sérbyliseignum.
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Launaliour kjarasamninga hefur verid endurskodadur tvisvar d timabilinu. Frd undir-
ritun { junt sl.

Kjaramal og kjarasamningar
Fra hausti 2005 hafa kjarasamningar verid endurskodadir tvivegis, kjaramal
ofaglaerdra hja riki og sveitarfélogum tekid miklum breytingum og Kjaradém-
ur fellt umdeildan drskurd sem leiddi til pess ad 1ogum um Kjaradém og
Kjarnefnd var breytt.

Auk pess er i kaflanum gerd grein fyrir sameiginlegri yfirlysingu ASI og
Hlutverks um réttarstodu fatladra 4 vinnumarkadinum og kjarasamningi sem
ASI og SA gerdu um fjarvinnu.

Endurskooun kjarasamninga 15.11.2005

[ kjarasamningum landssambanda og félaga AST vid Samtck atvinnulifsins fra
2004 var eftirfarandi dkvaedi um forsendur kjarasamninga:

»Markmio adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum
stodugleika og jafnveegi d vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur
uppbyggingar og fiolgunar starfa. I samreemi vio pessi markmid hvilir samn-
ingur pessi d eftirfarandi forsendum:
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Ad verdlag préist i samremi vid verdbélgumarkmid Sedlabanka Islands.
2. A0 su launastefna og peer kostnadarhekkanir sem [ samningnum felast
verdi almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd d vinnumarkadi.

Fari svo d samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta
adilar ad samningnum skotio mdlinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett
verdur d fot til ad studla ad framgangi markmida samningsins og festa for-
sendur hans 1 sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltriium tilnefndum af ASI og tveim-
ur af SA og skal hiin taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort
ofangreindar forsendur standist og markmid ndist. Nefndin skal jafnframt
leita eftir samstarfi vio stjornvold um pad ad fylgjast med proun sem ognad
geti forsendum samningsins og eftir atvikum setja fram tillogur um viobrogo
par sem vid d.

Nefundin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir
15. november drin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstoou ad
markteekt fravik hafi ordio frd annarri eda bddum ofangreindra forsendna
getur annad tveggja gerst. Ef samkomulag neest i nefndinni um viobrogo getur
hiin tirskurdad ad samningurinn haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurstoou
nefndarinnar. Ef ekki neest samkomulag um viobrogd er samningurinn upp-
segjanlegur af hdlfu samningsadila. Uppsogn skal dkveda fyrir 10. desember
og telst samningurinn pd vera laus frd nestkomandi dramotum ad telja.
Nefundin skal setja sér ndnari starfsreglur.

Flestir samningar sem 4 eftir fylgdu tengdu sig pessu dkvaedi med peim
hztti ad nidurstada forsendunefndar ASI og SA myndi gilda fyrir vidkomandi
samninga. Pad 4tti badi vid um samninga félaga og landssambanda ASI vid
SA, einstaka atvinnurekendur og rikid og einnig atti pad vid um samninga
félaga opinberra starfsmanna vid rikid. Launanefnd sveitarfélaga og vidsemj-
endur nefndarinnar tengdu samninga sina p6 ekki vid forsendunefnd ASI og
SA.

Pegar 4 drinu 2004 var 1jést ad likur veru 4 ad verdlagsforsenda kjarasamn-
inga staedist ekki. Hagdeild ASI spadi  oktSber 2004, 4,1% verdbolgu milli
dranna 2004 og 2005 og fjarmdlariduneytid spadi 3,5% verdbdlgu 4 sama
timabili. Pegar timabilid var sidan gert upp kom 1 1jés ad verdbdlgan var 4,04%
sem var 1,54% stigum yfir vidmidi kjarasamninga og pvi kom til kasta for-
sendunefndarinnar ad nd samkomulagi um endurskodun kjarasamninga.

Niourstada endurskodunarinnar
Pann 15.11.2005 gekk forsendunefnd AST og SA fra samkomulagi um end-
urskodun kjarasamninga. Samkomulagid byggdi 4 samradi ASI, SA og rik-
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isstjérnarinnar. Samkomulaginu fylgdi yfirlysing rikisstjérnarinnar um rad-
stafanir til pess ad treysta stoduna 4 vinnumarkadi.

Samkvemt samkomulagi forsendunefndarinnar hakkudu laun félaga {

adildarfélogum Alpydusambandsins sem eiga adild ad kjarasamningunum vid
SA um 0,65% 1 jandar 2007 til vidbétar vid pa hekkun sem kvedid er 4 um
i einstokum samningum. Jafnframt fengu allir sem hofou verid { fullu starfi
hja vidkomandi fyrirtaeki 26.000 kréna eingreidslu 1 desember 2005. Pessu til
vidbétar hekkadi lagmarkstekjutrygging fyrir fulla dagvinnu 1 108.000 kr. 1.
jandar 2006 og 1 110.000 kr. 1. jandar 2007.
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Yfirlysing rikisstjérnarinnar f6l { sér fjogur meginatridi:

[ fyrsta lagi lysti rikisstjornin pvi yfir ad hiin veri reidubtin til ad greida
fyrir jofnun 4 6rorkubyrdi milli lifeyrissjéda 4 samningssvidi ASI og SA
med framlagi sem svarar til 0,25% af tryggingagjaldsstofni samkvaemt
ndnari dtfeerslu milli adila sem komi til framkvemda 4 premur arum,
0,15% 2007, 0,20% 2008 og 0,25% 2009. Pannig steig rikisstjornin mik-
ilvaegt skref 1 ad axla dbyrgd vegna vaxandi ororkubyrdi { lifeyrissjodum
4 samningssvidi ASI og SA. Par med var geta sj6danna til ad standa vid
lifeyrissskuldbindingar aukin og mikilvaeg skref stigin til ad jafna lifeyr-
issréttindi { landinu.

[ 60ru lagi féllst rikisstjornin 4 krofu AST um hakkun atvinnuleysisbéta
og tekjutengingu peirra. Grunnbatur hakkudu { 96.000 kr. 4 drinu 2000
og teknar voru upp tekjutengdar atvinnuleysisb@tur sem nema allt ad 70%
af heildartekjum, med paki vid 180.000 krénur & manudi. Beturnar verda
tekjutengdar 1 allt ad prjd manudi eftir 10 daga a4 grunnbétum.

[ pridja lagi lofadi rikisstjérnin ad setja 16g um starfsmannaleigur.

[ fj6rda lagi mun rikisstjérnin setja 100 milljénir kréna til vidbétar { ad efla
fullordinsfraedslu og styrkja moguleika folks 4 vinnumarkadi til ad auka
vid menntun sina og fa hana vidurkennda.



Samkomulag forsendunefndar ASI og SA

i kjarasamningum sem gerdir voru 4 milli SA og adildarfélaga ASI 4rid 2004 eru
samhlj6da dkvadi um samningsforsendur. Samningsforsendurnar eru tver, p.e. ad
verdlag préist { takt vid verdbolgumarkmid Sedlabanka islands og ad per
kostnadarhakkanir sem { samningunum felast yrdu almennt stefnumarkandi fyrir adra
samningsgerd 4 vinnumarkadi.

Sérstok forsendunefnd, skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af ASI og tveimur af SA,
starfar skv. samningunum og er verkefni hennar er ad meta hvort forsendur
samninganna hafl stadist, leita eftir samstarfi vid stjornvold og eftir atvikum setja
fram tillogur um vidbrogd par sem vid 4.

Samkvamt samningunum skal taka forsendurnar til athugunar fyrir 15. névember drin
2005 og 2006. Ef samningsforsendur hafa stadist halda samningarnir gildi sinu
obreyttir. Komist nefndin ad peirri nidurstodu ad marktekt fravik hafi ordid frd
annarri eda badum samningsforsendunum getur hin annad hvort gert samkomulag um
breytingar 4 samningunum, og halda peir pd gildi sinu ad teknu tilliti til nidurstodu
nefndarinnar, eda lyst pvi yfir ad hin hafi ekki komist ad samkomulagi og eru
samningarnir pd uppsegjanlegir af hilfu samningsadila fyrir 10. desember nk. og
gildir uppsogn frd og med nazstu dramétum par 4 eftir.

Nefndin er sammdla um ad samningsforsendur hafi ekki stadist og hefur & peim
grundvelli gert eftirfarandi samkomulag.

1. Sérstok eingreidsla i desember 2005

Eigi sidar en 15. desember 2005 greidist sérstok eingreidsla, kr. 26.000, til
starfsmanna sem hafa verid i fullu starfi allt 4rid { sama fyrirteki og eru i starfi {
sidustu viku névember eda { fyrstu viku desember. Starfsfélk { hlutastarfi sem
uppfyllir somu skilyrdi skal f4 greitt hlutfallslega.

Uppgjorstimabil er almanaksédrid, en fullt drsstarf telst 1 pessu sambandi 45 unnar
vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsflk med skemmri starfstima skal fa greitt
hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Eingreidsla pessi verdur bo eigi legri en kr.
4.500 m.v. fullt starf.

Fjarvera frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekenda lykur eda {
allt ad 6 manudi vegna fedingarorlofs telst til starfstima { pessu samhengi.

Vid mat 4 storfum sem edlis sins vegna midast ekki vid unna dagvinnutima, skal mida
vid unna daga og vinnustundir (hdmark 8 klst. 4 dag). Vid utreikning eingreidslunnar
skal ekki draga frd starfstima 1 barnsburdarleyfi skv. gildandi 16gum.

I0nnemar 4 ndmssamningi og starfsbjalfunarnemar f4 greiddar kr. 16.400. Réttur til
greidslu sérstakrar eingreidslu skal vera { réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt starf telst {
pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir utan orlof.
Hj4 idnnemum 4 ndmssamningi telst ndmstimi { skéla sem unninn timi.

Starfsmadur sem er i rddningarsambandi vid fyrirteeki en er ekki 4 launaskrd vegna
hraefnisskorts { desember missir ekki rétt til eingreidslunnar og reiknast sd timi me
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vid dttreikning eingreidslunnar meati hann til vinnu ad lokinni fjarveru vegna
hriefnisskorts.

Orlof er innifalid { eingreidslunni.

2. Almenn launahakkun 1. jantar 2007 verdi 0,65% hzerri en ella
Almenn launahakkun 1.jandar 2007 verdur 0,65% harri en samningar adila kveda 4
um verdi peim ekki sagt upp frd og med arsbyrjun 2007.

3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Akveedi { samningum adila um lagmarkstekjur fyrir fullt starf verdi kr. 108.000 fra
1.1. 2006 og kr. 110.000fra 1.1. 2007.

A grundvelli framangreindra breytinga 4 kjarasamningum, yfirlysingar rikisstjérnar
islands og samkomulags ASI og SA um megindtlinur { nyju kerfi
atvinnuleysistrygginga, dagsett 15. ndévember 2005, halda kjarasamningar 4
samningssvidi adila gildi sinu dfram og uppsogn beirra pvi ekki heimil { desember
2005. 1 framangreindu felst full og endanleg nidurstada { starfi nefndarinnar vegna
athugunar 4 samningsforsendum 4 drinu 2005.

Reykjavik, 15. névember 2005

Lo o

Ari Edwald Gylfi Arnbjornsson

/émw( ,@w% “Olaf, T Avdoscn

Hannes G. Sigurdsson Olafur Darri Andrason
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Samkomulag
ASI og SA um meginatridi breytinga
a atvinnuleysistryggingum

Grunnbeatur atvinnuleysistrygginga verdi 96.000 kr. vid gildistoku
kerfisbreytingar 4 arinu 2006 og taki 2,9% hakkun launa 1. jandar
2007.

. Tekjutenging béta verdi midud vid 70% af heildartekjum samkvaemt

launasedlum sidast lidna 6 manudi, p6 ekki sidasta manudinn {yrir
atvinnumissi.

. Hamarksbetur verdi 180.000kr. 4 manudi.

Tekjutenging béta hefjisteftir 10 virka daga 4 grunnbétum.

. Réttur til tekjutengdra béta verdi ad hdmarki 3 manudir 4 priggja dra

timabili.

. Réttur til tekjutengdra béta endumyist 4 24 méanada timabili.

15. névember 2007
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Yfirlysing rikisstjérnarinnar

til ad greida fyrir samkomulagi Alpydusambands istands og Samtaka
atvinnulifsins um aframhaldandi gildi kjarasamninga

Rikisstjornin lysir sig reidubtna til samstarfs vid Alpydusamband fslands og Samtok
atvinnulifsins um leidir sem, auk adgerda 4 vettvangi lifeyrissj6danna sjdlfra, draga dr
vaxandi ororkubyrdi lifeyrissjoda og jafna stoduna milli einstakra sj6da. Til ad vinna ad
framgangi pessa mdls mun forsetisrddherra skipa nefnd fulltria stjérnvalda, adila
vinnumarkadarins og lifeyrissjoda. Verkefni nefndarinnar verdi medal annars ad gera
tillogur um samr@mingu 4 vidmidunum til 6rorkumats i almannatryggingakerfinu annars
vegar og lifeyrissjodakerfinu hins vegar par sem fyrst og fremst verdi horft til vangetu
einstaklinga til ad afla sér tekna. Jafnframt fjalli nefndin um leidir til ad efla
starfsendurhafingu { pvi skyni ad hjdlpa einstaklingum sem af einhverjum dstedum hafa
ekki fest retur 4 vinnumarkadi eda purft ad hverfa af vinnumarkadi vegna atvinnuleysis
eda Grorku. Ahersla verdi 16gd 4 ad bj6da einstaklingsmidada pjénustu par sem 1itid verdi
til starfsgetu einstaklinganna. Jafnframt verdi kerfid gert einfaldara og skilvirkara og
tryggd betri yfirsyn yfir pau drredi sem eru { bodi hverju sinni. Vid frekari ttferslu skal
medal annars tekid mid af nidurstodum nefndar um atvinnuleysistryggingar og
vinnumarkadsadgerdir sbr. 4. 1id. Rikisstjérn og adilar vinnumarkadarins munu koma
sameiginlega ad fjarmognun pessara adgerda sem hafi pad ad markmidi ad sem flestir
verdi aftur virkir 4 vinnumarkadi.

Rikisstjérnin lysir pvi jafnframt yfir ad hin er reidubiin til ad greida fyrir jofnun 4
" ororkubyrdi milli lifeyrissjoda 4 samningssvidi Alpydusambands {slands og Samtaka
atvinnulifsins med framlagi sem svarar til 0,25% af tryggingagjaldsstofni samkvamt
ndnari utferslu milli adila og komi til framkvemda 4 premur drum, 0,15% 2007, 0,20%
2008 og 0,25% 2009. )

Pa hefur rikisstjérnin dkvedid, { samvinnu vid adila vinnumarkadarins, ad beita sér fyrir
sérstoku dtaki til ad efla starfs- og endurmenntun 6faglerdra og einstaklinga med litla
menntun, jafhframt pvi ad bata stodu erlends vinnuafls { islensku samfélagi. Aztlad er ad
kostnadur vegna pessa nemi 100 m.kr. & drinu 2006.

o { fyrsta lagi hefur verid dkvedid a0 fela Fradslumidstod atvinnulifsins ad dtbua
namsefni og pjilfa leidbeinendur f islenskukennslu fyrir dtlendinga. Med pvi er leitast
vid ad koma til méts vid parfir dtlendinga sem leita fétfestu 4 islenskum vinnumarkadi
og baeta félagslega stodu peirra. -

e 1 060ru lagi er gert rdd fyrir sérstokum framlogum ur rikissjédi til ad greida fyrir
namskeidahald og endurmenntun einstaklinga 4 vinnumarkadi sem leggja stund 4 ndim
sem byggir 4 ndmskrdm sem Fradslumidstod atvinnulifsins hefur vottad og
menntamalardduneytid stadfest. Simenntunarmidstodvum, sem starfrektar eru um
land allt, verdur falid ad annast petta nam.

e { pridja lagi er gert rdd fyrir pvi ad framhald verdi 4 samstarfi Fradslumidstodvar
atvinnulifsins og menntamélardduneytisins um svokallad mat 4 raunferni sem midar
ad pvi ad leggja mat 4 fyrra ndm og ferni einstaklinga sem vilja beeta vid sig menntun.



3.

* i fjorda lagi hefur verid dkvedid ad efla ndms- og starfsradgidf fyrir 6faglerda og bd
sem litla menntun hafa. Menntamalardduneytid og Fraedslumidstod atvinnulifsins
munu l4ta fara fram athugun 4 pvi hvernig peim studningi verdi fyrir komid pannig ad
hann nytist sem best og fleiri nyti sér pau si- og endurmenntunartekiferi sem { bodi
eru. [ pessu skyni verdur auknum fjadrmunum veitt til ad standa straum af
einstaklingsmidadri starfs- og ndmsrddgjof 4 vegum simenntunarstddvanna um land
allt.

Rikisstjornin mun beita sér fyrir pvi ad 16g um starfsmannaleigur verdi sampykkt fyrir
jolahlé Alpingis. { frumvarpinu verdi kvedid 4 um eftirfarandi meginatridi sem verdi
skilyrdi fyrir pvi ad starfsmannaleigur starfi hér 4 landi:

e Starfsmannaleigubjonusta verdi skraningarskyld hér a landi.

» Starfsmannaleigur sem veita pjonustu 4 islandi samtals lengur en 10 virka daga 4
hverjum 12 médnudum skulu hafa fulltrda hér 4 landi og veita Vinnumdlastofnun
tilteknar upplysingar um starfsemi sinar hér 4 landi 4dur en vinna hefst.

e Starfsmannaleigum sem hafa stadfestu utan Evropska efnahagssvaedisins eda EFTA
rikja verdi Sheimilt ad veita hér pjonustu nema samningar sem {sland 4 adild ad
heimili.

¢ Starfsmannaleigum verdi éheimilt ad krefja, semja um eda taka 4 méti greidslum fra
starfsmonnum fyrir ad bjéda eda veita peim vinnu, hvort sem er vid upphaf
rddningarsambands eda sidar.

¢ Starfsmannaleigur skulu gera skriflega rdidningarsamninga vid starfsmenn sina.

¢ Vinnumélastofnun verdi gert heimilt ad 6ska eftir upplysingum sem stofnunin telur
naudsynlegar til ad fylgjast med framkvemd laganna fra starfsmannaleigum, p.m.t.
radningarsamningar og radningarkjor.

Rikisstjérnin mun beita sér fyrir lagasetningu um breytingar 4 greidslu atvinnuleysisbota {
samr@mi vid bad samkomulag sem nd liggur fyrir milli Alpydusambands islands og
Samtaka atvinnulifsins. Par er medal annars gert rdd fyrir sérstakri hekkun lagmarksbota,
tekjutengingu atvinnuleysisbota, styttingu greidslutimabils o.fl. Pessar adgerdir verda
fjarmagnadar med greidslum ur Atvinnuleysistryggingasjédi en sameiginlegur skilningur
er 4 milli adila um ad ekki sé dsteda til ad hekka atvinnutryggingagjald vid gildistoku
laganna par sem sjédurinn haff svigrim til ad fjarmagna pessar breytingar midad vid
ndverandi atvinnuleysisstig. Samkomulagid er i anda peirrar nidurstodu sem nadist {
nefnd um atvinnleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir sem skiladi félagsmalarddherra
skyrslu 9. névember 2005. Frekara mid skal tekid af nidurstodum nefndarinnar vid
urbatur 4 svidi atvinnuleysisb6ta og vinnumarkadsadgerda svo sem vardandi
starfsendurhafingu sbr. 1. télulid.

Reykjavik, 15. névember 2005

s
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Kjarasamningar og kjarabreytingar hjd hinu opinbera

Samningur Eflingar vio Reykjavikurborg

Eftir langa samningslotu { Karphusinu skrifadi Efling, stéttarfélag undir samn-
ing vid Reykjavikurborg 4 midnztti 4. desember 2005. Samningurinn er til
priggja dra eda med gildistima fra 1. oktéber 2005 til 31. oktéber 2008.

Med nyjum kjarasamningi var sérstaklega verid ad koma til méts vid pa
tekjulaegri { starfi hja Reykjavikurborg. Upphafshakkun launa var ad medaltali
riflega 15% en hakkunin folst annars vegar { nyrri launatdflu og hins vegar
nyrri tengingu starfsmats vid launatoflu. P4 var einnig samid um tvo vidbot-
arlaunaflokka fyrir b4 sem hafa fylgt simenntunardatlun.

Framlag Reykjavikurborgar { lifeyrissjéd fer { 10,25% 1. jantar 2006 og
11,5% 1. jandar 2007. P4 mun Reykjavikurborg afram greida 2% { séreign-
arsjod 4 moti 2% framlagi launamanns.

Framlag Reykjavikurborgar { freedslusjéd rdmlega tvofaldadist og for {
0,6% frd 1. oktéber 2005.

Launaradstefna sveitarfélaga

Flj6tlega vard 1j6st ad samningur Eflingar vid Reykjavikurborg hefdi ahrif
vida pvi mikil éanaegja kom upp { kjolfarid hja starfsmonnum annarra sveit-
arfélaga. Til ad koma til méts vid 6anegjuna dkvad Launanefnd sveitarfélaga
4 fundi sinum 28.1.05 ad veita sveitarfélogum skilyrtar heimildir til tfmabund-
innar haekkunar launa.

Nefndin sampykkti ad heimila sveitarfélogum ad hekka med samskonar
hetti legstu laun starfsmanna { ASI og BSRB félogum sem launanefndin
hefur samid vid pegar 4 pessu dri um allt ad 15 puis. kr. & manudi. Heerra
launadir starfsmenn fa 1,5% launabatur umfram gildandi kjarasamninga skv.
pessum heimildum &rin 2007 og 2008

Launabreytingar sjalfseignarstofnana kostudum af riki

A vormanudum kom upp megn 64nzgja hji 6fagleerdum starfsmonnum sjalfs-
eignarstofnana sem kostadar eru af rikinu. Nidurstada forstdumanna stofn-
ananna vard sd ad dkvarda einhlida hakkanir 4 launum starfsmanna. Pannig
gaf forstjori Hrafnistu 1t eftirfarandi yfirlysingu 28.4.06:

., Hrafnistuheimilin hafa dkvedio ad laun ofagleerds starfsfolks er taka laun
samkvemt kjarasamningi Eflingar og Hlifar verd samremd vid pau laun sem
[ gildi eru hjd Reykjavikurborg. Til pess ad nd pessum markmioum munu eft-
irfarandi launabreytingar eiga sér stad:

e Frd 1. mai 2006 verda laun hekkud um 12% og neer si hekkun til allra
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starfsmanna ofangreindra félaga.

o Frd l. september heekkar samanlagdur launakostnadur um ad minnsta kosti
4% hjd pessum félogum.

*  Launahekkanir 1. september verda gerdar i samrddi vid starfsmenn hverrar
stofnunar.

o 1. janiar 2007 verdur fullri samreemingu ndo vid samning Reykjavikurborg-
ar.

*  Hrafnista mun leitast vid, eins og kostur er, a0 hrada peim hekkunum sem
koma eiga til framkvemda 1. janiar 2007.

o Til pess ad tryggja aad ofangreindum markmioum sé ndd mun Hrafnista
kynna fulltriium Eflingar og Hlifar um framgang mdla sé pess oskad.

Adrar sjélfseignarstofnanir afgreiddu launamal sinna starfsmanna med
samberilegum hatti.

Launabreytingar hja riki

Pann 11.11.05 nddist samkomulag milli fjarmalaraduneytisins og SGS um

ldkningu békunar 4 med kjarasamningi adila en st bokun sneri ad samanburdi

4 kjorum starfsmanna { sambarilegum storfum hjd riki sem annars vegar eru

i félogum Starfsgreinasambandsins og hins vegar i félogum BSRB. Sam-

komulagid félst { eftirfarandi atridum:

1. ,Fé sem jafngildir 1,5% af heildarlaunasummu SGS verdi veitt til stofn-
anasamninga samanburdarh6pa skv. bokuninni 1. maf 2006 og 4 sama hétt
1,2% 1. mai 2007.

2. Framlag vinnuveitanda { sjikrasj6d skv. gr. 9.1 verdi 0,55% fra 1. név-
ember 2005.

3. Afangahzkkun launataxta 1. jandar 2008 verdur 2,0%.

Pessu til vidbotar gaf fjarmalardduneytid munnlega ut ad 6faglert starfs-
folk heilbrigdisstofnana rikisins fengid samberilegar kjarabatur og 6faglerdir
hja sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum fengu. Af pvi tilefni yrou stofn-
anasamningar 4 hverjum stad endurskodadir.

Endurskooun kjarasamninga 22. juni 2006
A vormanudum 2006 6skadi framkvamdastjéri SA eftir pvi ad endurskodun
kjarasamninga yrdi flytt. Meginrokin fyrir pvi ad flyta endurskodun kjarasamn-
inga var su ad verdbodlgan vaeri med 6llu dvidunandi og haetta vaeri 4 ad miklar
verdbolguvantingar festust { sess ef 6vissa vari framundan 4 vinnumarkadi.
[ framhaldi af 6sk SA héfust vidradur adila med adkomu rikisstjérnarinn-
ar. Pann 22.6.06 nadist samkomulag milli adila sem sneri ad fjérum pattum:
1. Samkomulagi forsendunefndar AST og SA.
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2. Samningi um taxtavidauka milli annars vegar ASI, landssambanda ASI og
einstakra félaga og hins vegar SA.

3. Tillogum AST og SA vegna erlendra starfsmanna, gerviverktoku, opinberra
innkaupa og 1ogbrota { atvinnustarfsemi.

4. Yfirlysingu rikisstjérnarinnar.

Meginmarkmid samkomulags adila vinnumarkadarins og adgerda rik-
isstjérnarinnar var ad eyda dvissu 4 vinnumarkadi og leggja grunn ad hjodnun
verdbdlgu pannig ad hin vari komin { takt vid 2,5% verdbdlguvidmid kjara-
samninga 4 sidari hluta arsins 2007.

Samkvamt samkomulagi forsendunefndar ASI og SA skal starfsmanni
sem er { starfi { junibyrjun 2006 og hefur starfad samfellt hja sama vinnuveit-
anda { a.m.k. 12 manudi tryggd ad lagmarki 5,5% launahakkun 4 peim tima.
Hafi launahzkkun starfsmannsins verid minni 4 timabilinu hakkudu laun
hans fra 1. juli 2006 um pa upphad sem 4 vantadi til ad 5,5% hekkuninni yrdi
nad. Med samkomulagi forsendunefndar taldist starfi hennar lokid og munu
kjarasamningar halda gildi sinu tt arid 2007.

ASI og landssambond pess somdu vid SA um 15.000 kr. taxtavidauka sem
bettust vid alla ménadarlaunataxta kjarasamninga pessara adila. Pessum taxta-
vidauka var @tlad ad draga ur pvi misvaegi 4 vinnumarkadi sem myndast hafdi
vegna launahakkana hja hinu opinbera. Taxtavidaukinn hafdi ekki ahrif 4 laun
annarra en peirra sem fengu greidd laun samkvemt umsdmdum launatoxtum.
Starfsmenn sem voru 4 harri launum en nemur launatoxtunum eftir hekkun
attu ekki rétt & haekkun sem nemur taxtavidaukanum. Ad auki var samid um ad
lagmarkslaun (ldagmarkstekjur fyrir fullt starf) haekkudu { 123.000 kr. 4 mén-
udi, fra 1. juli 2006.

Rikisstjornin tok 1 yfirlysingu sinni undir pau markmid sem ASI og SA
settu sér um hjodnun verdbdlgu og lofadi rikisstjérnin nanu samstarfi vid ad
tryggja par efnahagslegu forsendur sem liggja til grundvallar samkomulagi
AST og SA. Til ad studla ad aframhaldandi stédugleika 4 vinnumarkadi lofadi
rikisstjérnin ad beita sér fyrir eftirfarandi:

1. Ad skattleysismork hakki £ 90.000 kr. 1. jandar 2007 og ad persénuafslatt-
ur verdi framvegis endurskodadur drlega pannig ad hann haekki { samreemi
vid visitdlu neysluverds.

2. A0 édkvedi laga um vaxtabetur yrdu endurskodud ef { 1j6s kemi ad
hakkun fasteignaverds 4 drinu 2005 hefdi leitt til marktaekrar skerdingar 4
vaxtabétum.

3. Ad um n@stu aramét verdi teknar upp greidslur barnabdta til 18 ara aldurs
i samraemi vid sjalfredisaldur.

4. Ad rikisstjornin beiti sér fyrir ad tekjuskattur einstaklinga lekki um 1% um
n&stu dramot.
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5. AJ framlog til fullordinsfredslu og starfsmenntamala verdi aukin um 120
milljénir 4 ari og komi haekkunin til framkvemda arid 2007. Fjarmunirnir
eru @tladir til ndmskeidahalds og endurmenntunar einstaklinga 4 vinnu-
markadi, til eflingar ndms- og starfsrddgjafar og raunfernimats og til efl-
ingar simenntamidstodvar AST 4 hofudborgarsvadinu, med sambarilegum
hatti og gildir 4 landsbyggdinni.

6. AJ vinnumarkadurinn verdi treystur og ad unnid verdi gegn gerviverktoku
og 6loglegri atvinnustarfsemi. Yfirlyst markmid er ad tryggja ad réttur sé
ekki brotinn 4 erlendu launafélki og pau fyrirteki sem starfa hér 4 landi
virdi 16g og kjarasamninga. Tillogur AST og SA fra 20. jini sl. um petta
efni verdi hafdar til hlidsjénar og fjarmognun til verkefnisins tryggd.

7. Ad grunnfjarhedir atvinnuleysisbéta haekkudu 1. jali 2006 um 15.000
kr. til samremis vid par hakkanir sem félust i samkomulagi ASI og
SA. Hekkun pessi kom til vidbétar peirri hekkun sem pegar hafdi verid
akvedin. Jafnframt heekkar hamarksfjarhad tekjutengdra atvinnuleysisbéta
i 185.400 kr.

8. AQ greidslur til aldradra og oryrkja verda dkvednar til samraemis vid sam-
komulag adila vinnumarkadarins og hakkun atvinnuleysisbéta. Nanari
utfersla 4 pessum haekkunum verdi 1 samradi vid vidkomandi adila

Urskurdir Kjaradéms og kjaranefndar

Pann 19.12.05 kvad Kjaradomur upp udrskurd um launakjor @dstu embatt-
ismanna pjédarinnar og kjorna fulltrda. Urskurdurinn kalladi 4 hord vidbrogd.
Annars vegar urskurdadi Kjaradomur ad laun peirra sem falla undir hann
skyldu ad jafnadi haekka um 8,15% fra 1. jandar 2006, sem var { litlu samrami
vid paer 2,5% launahakkanir sem almennt var samid um { pj6dfélaginu. Hins
vegar var pad roksemdafersla Kjaradoms fyrir heekkuninni sem meltist illa
fyrir en { drskurdinum sagdi m.a: ,, Kjaradomur gerdi grundvallarbreytingar d
launakerfi sinu med tvirskurdi 10. mai 2003 med pvi ad samrema launatoflur
sinar og kjaranefndar, svo sem rakio er i nefndum tirskurdi. Radaoi Kjaradom-
ur i samreemda launaflokka eftir pvi sem edlilegt var talido med tilliti til sam-
anburdar d storfum og dbyrgd sem nefnt er hér ad framan. Kjaranefnd hefur
i millitidinni trskurdad launahekkanir umfram hekkanir sem kjaradomur
hefur urskurda, m.a. med ferslum milli launaflokka. Peer dkvardanir hafa
dhrif d launakerfi Kjaradoms og verdur ad hafa hlidsjon af peim. Er pad nio-
urstada Kjaradoms ad lagfera beri launaflokka til samremis vid dkvordun
domsins frd drinu 2003, til pess ad vidhalda peim grundvelli sem par var
lagour. © Kjaradomur rokstuddi med 6drum ordum hakkun sina ad stérum
hluta med visan til drskurda kjaranefndar en kjarnefnd hefur 16ngum rokstutt
urskurdi sina med visan til pess sem Kjaradémur hefur drskurdad. Pannig rok-
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studdi nefndin hakkanir sinar 18. jini 2003 med visan i drskurd Kjaradéms
fra 10. mars 2003. Kjaradémur sé6tti m.6.0. rok { drskurdi Kjaranefndar og
Kjaranefnd sétti aftur rok { drskurdi Kjaradéms.

Hord vidbrogd leiddu til pess ad forsatisradherra for pess 4 leit vid Kjara-
dém ad hann endurskodadi drskurd sinn, adur en hann kemi til framkvaemda.
Doémurinn fundadi um 6skina en hafnadi pvi ad breyta drskurdinum.

[ framhaldinu lysti rikisstjérnin pvi yfir ad drskurdurinn kemi til fram-
kvemda en skipud yrdi nefnd sem fengi pad hlutverk ad endurskoda 16gin um
Kjaradém og Kjarnefnd. Malid yrdi sidan lagt fyrir pingid strax { jandar.

Af pvi tilefni sagdi forseti ASI: |, Nidurstada Kjaradoms kemur d ovart.
Eg vek athygli d pvi ad pessi hopur, sem nii er ad fd rim 8% i hakkun, fékk
um 5% fyrr d drinu, pannig ad pad er ekki eins og pad sé verid ad nidast d
pessu folki. Eg gef mér ad rikisstjérnin hljéti ad hafa kannad mdlid iit frd laga-
legum sjonarmioum ddur en domurinn var bedinn ad endurskoda nidurstoou
sina. Nefnd sem d ad skila einhverri nidurstodu eftir ad tirskurdurinn kemur
til framkveemda hefur ekkert ad segja vio pessar adstedur. Nefndarskipunin
er dgeet adferd til ad skoda fyrirkomulag svona dkvardana i framtidinni, en
pad dugar ekki niina. Rikisstjornin verour ad bregdast vio niina, dour en petta
kemur til framkvemda. Pad er negur timi til stefnu fyrir dramot, ef viljinn er
fyrir hendi. Eg hef skilid forseetisrddherra pannig ad hann telji pessa hekkun
odscettanlega. Vid teljum oteekt ad hiin komi til framkvemda og krefjumst pess
ad séo verdi til pess ad hiin geri pad ekki.

Nidurstadan vard st ad urskurdurinn kom til framakvemda en 16g nr.
120/1996 um Kjaradém og kjaranefnd voru felld dr gildi 4 vorpingi 2006 en
pess i stad sampykkti Alpingi ny 16g um Kjararad sem taka skyldi vid af Kjara-
démi og kjaranefnd. Sja ndnar umfjéllun um umsagnir AST um pingmal.
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Samkomulag forsendunefndar ASI og SA

Samningsforsendur sem tilgreindar eru { gildandi kjarasamningum SA og
adildarfélaga ASI hafa ekki staSist vegna verdbélgupréunar. Forsendunefnd sem
starfar 4 grundvelli samninganna hefur komist ad eftirfarandi samkomulagi og er
markmid pess ad studla ad pvi ad stédugt verdlag geti nadst a neesta ari.

Launapréunartrygging

Starfsmadur sem er { starfi { jilibyrjun 2006 og starfad hefur samfellt hja sama
vinnuveitanda fra jini 2005 skal tryggd ad lagmarki 5,5% launahakkun & peim tima.
Hafi launahaekkun starfsmanns veri® minni 4 framangreindu timabili skulu laun hans
hakka fra 1. jili um mismuninn 4 5,5% og beirri launahakkun sem hann naut &
umraeddu timabili. Vid samanburd launa 4 timabilinu skal mida vid fost viku- eda
manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum, hverju nafni sem par
nefnast.

Akvaedi petta nar ekki til fiskimanna e8a launamanna sem starfa i afkastatengdum
launakerfum par sem laun vegna frammistédu eru meginhluti launa.

A grundvelli framangreindrar viSbotar vid samningsbundna launarpréun og
yfirlysingar rikisstjornar Islands, dags 22. jini 2006, drskurdar nefndin ad
kjarasamningar 4 samningssvidi adila haldi gildi sinu afram og uppstgn peirra sé ekki
heimil i desember 2006. I framangreindu felst full og endanleg nidurstada { starfi
nefndarinnar vegna athugunar 4 samningsforsendum 4 arinu 2006.

— Reykjavik, 22. jini 2
(7 N
Vilhjalmdr Egilsson Ve Gylfi Afnbf6msson
%ﬂ//{/ /ﬁ}wf/‘——' ¢ (O [Q)(u\, ‘)au.\; uAvuJA«\sm

Hannes G. Sigurdsson Olafur Darri Andrason
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SAMNINGUR UM TAXTAVIDAUKA
milli
Alpyousambands Islands, Floabandalagsins’, Landssambands islenskra
verslunarmanna, Matvzela- og veitingasambands Islands, Rafidnadarsambands
Islands, Samidnar- sambands iénfélaga, Sjémannasambands {slands og
Starfsgreinasambands Islands f.h. adildarfélaga

og
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.
Grundvéllur samningsins

Samningur bessi 4 ratur sinar ad rekja til kjarapréunar hja opinberum adilum og
stofnunum sem reknar eru fyrir almannafé 4 undanférmum méanudum og misserum. St
préun hefur valdid pvi ad umtalsvert misveegi hefur skapast 4 milli samningsbundinna
launataxta 4 samningssvidi Samtaka atvinnulifsins og verkaly8sfélaga annars vegar og
peim sem gilda hja hinu opinbera hins vegar.

Sérstokum taxtavidauka, skv. 2. gr., er tlad ad draga ur pvi misvagi sem ordid hefur
4 launatoxtum i kjarasamningum adila og hlidsteedum samningum opinberra adila.
Honum er sérstaklega tlad ad baeta std0u peirra sem fa greidd laun skv. téxtum
kjarasamninga en hefur ekki ahrif til haekkunar launa peirra sem hafa heerri laun en
sem nemur launatéxtum kjarasamninga ad vidbettum taxtavidaukanum.

2.gr.

Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamninga - taxtavidauki

Fra 1. juli 2006 beetist sérstakur taxtavidauki, kr. 15.000, vid alla manadarlaunataxta
gildandi kjarasamninga og sérkjarasamninga adila. Launataxtar ungmenna reiknast
sem hlutfall af byrjunarlaunum fyrir 18 4ra og eldri eins og vidkomandi samningar
kveda 4 um. Taxtavidankinn er s sami i 6llum launaflokkum og aldursprepum og
myndar pvi ekki grunn fyrir starfsaldursheekkanir. Taxtavidaukinn myndar hins vegar
grunn fyrir yfirvinnu- og vaktailag, en ekki adrar greidslur sem reiknast af
ménadarlaunatéxtum kjarasamninga. I peim tilvikum par sem laun einstaklinga eru
samsett af  launataxta  kjarasamnings og radningarsamningsbundum
vidbdétargreidslum, hverju nafni sem par nefnast, skulu vidbétargreidslumar lakka
um allt ad bvi jafn hda fjarhed og taxtavidaukanum nemur. Umsamdar
vidbétargreidslur skv. kjarasamningum, t.d. afkasta- eda frammistéSutengdir bénusar,
skerBast pd ekki. Taxtavidaukinn batist ekki vid radningarsamningsbundin laun sem
eru heerri en sem nemur umsémdum launatéxtum ad vidbaettum taxtavidaukanum.

3. gr.

Fravik fra launaflokkakerfi

Starfsmadur med laun sem samsett eru af launataxta skv. kjarasamningi og
rédningarsamningsbundnum vidbétargreidslum, sem kys ad halda peim dskertum

' Til Fléabandalagsins teljast Efling-stéttarfélag, Verkaly8sfélagid HIUf og Verkal)"és- og
sjémannafélag Keflavikur og nagrennis
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bratt fyrir samkomulag petta, skal tilkynna vinnuveitanda sinum bpad skriflega innan
15 daga fra gildistdku samkomulagsins. Heekkun af véldum taxtavidaukans skv. 2. gr.
samkomulags pessa breytir pa ekki launum hans.

4. gr.

Grein 1.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, 173,33 unnar stundir 4 manudi ad medaltali (40
stundir 4 viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad
hafa hja sama fyrirtaeki i fjéra manudi samfellt:

1. juli 2006 kr. 123.000 4 manudi.
1. jandar 2007 kr. 125.000 4 manudi.

5. gr.
Launapréun

Einstaklingar sem fa heekkun 4 launum sinum vegna taxtavidauka, sbr. 2. gr, eiga ekki
rétt 4 hakkun skv. samkomulagi forsendunefndar ASI og SA um
launapréunartryggingu, dags. 22. jini 2006, nema i pvi tilviki ad samtala launalida, ad
taxtavidaukanum medtéldum, nai ekki 5,5% haekkun 4 vidmidunartimabilinu.

6. gr.
Fylgiskjol
Eftirfarandi fylgiskjol eru hluti samnings pessa:
— Bokun um framkvamd breytinga & launatéxtum

— Launaflokkar i kjarasamningi SA og adildarfélaga Starfsgreinasambands
Islands og Fléabandalagsins 1.7.2006 og 1.1.2007

— Békun um framkveemd 2. gr. um taxtavidauka i bénuskerfum { fiskvinnslu med
afkastavidmiBanir

— Boékun um akvadisvinnutaxta abra en taxta vegna rastinga

— Launatéflur { adalkjarasamningum verslunarmanna 1.7.2006 og 1.1.2007

~  Launatdflur { kjarasamningi MATVIS - Matvaela- og veitingasambands Islands
1.7.2006 og 1.1.2007

— Launatdflur { adalkjarasamningum adildarfélaga Samidnar 1.7.2006 og 1.1.2007

- Launatdflur i adalkjarasamningi RSI 1.7.2006 og 1.1.2007

—  Launatdflur i kjarasamningum adildarfélaga SSI fra 1.7.2006 og 1.1.2007

— Launatsflur fyrir undirmenn 4 kaupskipum 1.7.2006 og 1.1.2007

— Launat&flur fyrir undirmenn 4 oliuskipum 1.7.2006 og 1.1.2007

— Launatoflur i kjarasamningi Félags bokager8armanna k 4
~  Launatéflur i kjarasamningi Mjélkurfradingafélags fslands g

-~ Launat6flur i kjarasamningi Félags leidségumanna /@/

— Launat6flur { virkjunarsamningi
&

L N8y
R %%

102



Reykjavik, 22. jtinf 2006

F.h. AlpySusambands fslands F.h. Samtaka atvinnulifsins

(oo

F.h. Eflingarstéttarfélags

WZ i W
F. h Landssambands 1senskra Vers]unarmanna /UK % z %‘
- %Mﬂ / 7 A
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F.h. Verkalyds- og sjoma aks Keflavikur og nagrennis
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Bokun um framkvaemd breytinga 4 launatéxtum

Samkomulag adila midar ad pvi ad feera launataxta ad vidbattum taxtavidauka ner greiddu
kaupi 4n heekkunar 4 launum sem harri eru en nyju launataxtarnir.

Vid mat & pvi hvort breytingar 4 launatéxtum gefi tilefni til heekkunar launa sem fyrir gerd
samningsins voru heerri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur
fyrir  dagvinnu, adrar en endurgjald 4 utlsgdum kostnadi. Ad  fratdldum
kjarasamningsbundnum afkasta- eda frammistédutengdum bénusum skiptir engu hvada nafni
ber aukagreidslur nefnast.

bannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og présentualagi ad reiknast sem ein
upph#d. Reynist heildardagvinnulaun herri en vidkomandi launataxti ad vidbattum
taxtavidauka ba eiga bau laun ekki ad hakka. Af bessu leidir ad samsetning
dagvinnulaunanna getur breyst. Dagvinnulaun hakka til samramis vid nyja taxta en
4lagshlutfallid laskkar tilsvarandi og vegur b.a.l. minna i heildarlaununum en 4dur.

Ef radningarkjér starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. heerri launaflokki eda
starfsaldursprepi en hann 4 tilkall til skv. kjarsamningi skal hann endurradast { hina nyju og
heerri taxta midad vid raunverulegan starfsaldur og starfssvid.

Séu heildargreidslur 4 manudi fyrir 40 stunda vinnuviku heerri en nyi launataxtinn hakka per
ekki. Heekkun taxtans kemur pa fram { grunni fyrir yfirvinnu- og vaktadlag en 4 moti lekka
aukagrei0slur ad sama skapi.

Deemi 1: Taxtakaup ad vidbeettri fastri kronutélu sem er
heerri en taxtavidbotin

Laun skv 8. Ifl. SGS, 7 ara brepi, kr. 119.417, Kr. Breyting
a0 vidbeettri radningarsamningsbundinni
aukagreidslu, kr. 20.000.

Kauptaxta kjarasamnings 119417
Fost yfirborgun, skv. radningarsamningi 20.000
Samtals 139.417
Taxtavidauki 15.000
Laun eftir breytingu 139.417 0
bar af nyr kauptaxti 134.417 15.000
bar af ny, fost yfirborgun 5.000| -15.000

Deemi 2: Taxtakaup ad vidbeettri fastri krénutilu sem er
leegri en taxtaviobotin

Laun skv 8. Ifl. SGS, 7 ara brepi, kr. 119.417, Kr. Breyting
ad vidbaettri radningarsamningsbundinni
aukagreidslu, kr. 10.000.

Fost yfirborgun, skv. radningarsamningi 10.000

Samtals 129.417

Taxtavidauki 15.000

Laun eftir breytingu 134.417 5.000 @

bar af nyr kauptaxti 134.417 15.000 W
Par af ny, fost yfirborgun 0} -10.000 J

Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 119.417 (
Y2/ Y



Deemi 3: Taxtakaup ad vidbeettu prosentudlagi sem nemur
heerri fjarheed en taxtavidaukanum

Laun skv 8. Ifl. SGS, 7 ara brepi, kr. 119.417, Kr. Breyting
ad vidbeettri radningarsamningsbundinni

20% yfirborgun 4 launataxta

Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 119.417

Yfirborgun a taxta, 20% 23.883

Samtals 143.300
Taxtavidauki 15.000

Laun eftir breytingu 143.300 0
bar af nyr kauptaxti 134417 15.000
bar af ny yfirborgun 4 taxta, 6,6% 8.883 -15.000

Hafi einstaklingur sem ofangreint deemi 4 vid um fengid innan vid 5,5%
heekkun launa d timabilinu juni 2005-juni 2006 & hann vétt G sérstakri
heekkun vegna launapréunartryggingar, sbr. samkomulag
Jorsendunefndar SA og ASI dags. 22.6.2006.

Daemi 4: Taxtakaup ad vidbeettu prosentudlagi sem nemur
leegri fjdrheed en taxtavidaukanum

Laun skv 8. 1fl. SGS, 7 4ra prepi, kr. 119.417, Kr. Breyting
ad vidbeettri radningarsamningsbundinni 5%

yfirborgun 4 launataxta

Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 119.417

Yfirborgun 4 taxta, 10% 11.942

Samtals 131.359
Taxtavidauki 15.000

Laun eftir breytingu 134.417 3.058
Par af nyr kauptaxti 134.417 15.000
bar af ny yfirborgun 4 taxta, 0% 0 0
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Bokanir vegna samninga SA annars vegar
og SGS og Fléabandalagsins hins vegar

Békun um framkvsemd 2. gr. um taxtavidauka i bénuskerfum i fiskvinnsiu med
afkastavidmidanir

Pratt fyrir akvaedi 2. gr. um lekkun vidbdtargreidsina gegn hakkun launataxta af
voldum taxtavidauka skulu fastir bénusar, sem taka mid af afkastatengdum
launakerfum sem byggja 4 reiknit6lum, vera breyttir.

Bokun um dkvaedisvinnutaxta adra en taxta vegna rzestinga

Akvasisvinnutaxtar skulu haekka um 7,5% fra 1.7.2006.

o
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Markmio ASI og SA um hjsénun verdbélgu og samstarf adila vinnumarkadarins
og stjiornvalda vegna samkomulags 22. jini 2006.

Samkomulag hefur verid gert milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og
Alpydusambands fslands og landssambanda bess hins vegar um breytingar 4
kjarasamningum. Forsendunefnd adilanna hefur ennfremur komist ad samkomulagi
um vidbrogd vegna verdbolgu umfram forsendur gildandi kjarasamninga. ba hefur
rikisstjornin gefid ut sérstaka yfirlysingu um adgerdir i tengslum vid pennan atburd.

Meginmarkmi® samkomulags adila vinnumarkadarins og adgerda rikisstjornarinnar er
ad breyta ventingum um ver8bolgu 4 arinu 2007 bannig ad a sidari hluta arsins verdi
verdbolga komin 1 takt vid 2,5% verObolguvidmid kjarasamninga og
verdbdlgumarkmid Sedlabanka [slands.

Forsendunefnd samningsadila hefur komist ad samkomulagi um lagmarks
kjarabreytingar sem taka gildi pann 1. juli 2006. Samningar eru par med ekki
uppsegjanlegir og bundnir a.m k. til drsloka 2007. Ennfremur hafa samningsadilar gert
kjarasamning bpar sem ger0ar eru tilteknar breytingar 4 samningsbundnum
launatoxtum kjarasamninga 4 samningssvidi SA og félaga innan ASI, sem =tlad er ad
draga ur pvi misveegi sem myndast hefur vegna meiri launahakkana hja hinu opinbera
4 undanférnum manudum og misserum. Pad er von samningsadila ad samkomulagid
um launabreytingar verdi til pess ad tryggja ré & vinnumarkadi, pannig a0 launa- og
verdlagsproun stydji vid markmid samningsadila um hjédnun verdbdlgu.

Meginatridid i peirri hugmyndafradi og ventingum sem liggja ad baki samkomulagi
adila vinnumarkadarins er ad lakkunarferill verdbdlgunnar sé markviss og
triverdugur. Samningsadilarnir gera p6 rdd fyrir pvi ad launahackkanirnar hinn 1. jali
2006 hafi einhver éhrif til heekkunar verdbélgu 4 arinu. I 1jési dtlits um litinn sem
engan hagvoxt & naesta ari er brynt ad fyrirteeki taki ekki & sig kostnadarhakkanir og
taki akvardanir um verdlagningu sem veikja st6du peirra. Samningsadilar telja a6 ut
fra horfum i efnahagsmalum megi mida vid ad priggja manada hzkkun visitolu
neysluverds verdi undir:

e 3,7% a 3. arsfjordungi 2006,

o 2,9% a 4. arsfjordungi 2006

e 1,2% al. arsfjordungi 2007

e 1,0% & 2. arsfjordungi 2007

o 0,7% 4 3. arsfjordungi 2007

s 0,6% 4 4. arsfjordungi 2007

AST og SA telja brynt ad hagstjornin styrki peer ventingar sem samtokin hafa um \N
lekkun verdbolgu 4 arinu 2007, I pvi skyni telja ASI og SA naudsynlegt ad eiga \\)‘

formlegt samrad vid rikisstjérnina um gang efnahagsmala og verbélguhorfur 1t
samningstimann. I sliku samradi yrdi pa lagt mat 4 stéduna og fjallad eftir atvikum um

vidbrogd og adgerdir. %
!

F.h. Samtaka atvinnulifsins Fh. Alpydusambands Islands og
. landssambanda pess
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Tillsgur ASI og SA vegna erlendra starfsmanna, gerviverktiku, opinberra innkaupa
og logbrota i atvinnustarfsemi

ASI og SA leggja dherslu 4 ad leikreglur 4 vinnumarkadi burfa ad vera skyrar og peim fylgt eftir
af stjornvoldum og adilum vinnumarka®arins med markvissu og skilvirku eftirliti. Tryggja
verdur med Sllum tilteekum raBum ad réttur sé ekki brotinn 4 launafélki og pau fyrirteki sem
hafa hér starfsemi virdi 1og og kjarasamninga. A pad jafnt vid um beinar radningar til innlendra
fyrirtaekja, starfsmenn hja starfsmannaleigum eda fra erlendum pjénustufyrirtackjum og er pad
vilji adila ad samrema eins og kostur er réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna 6had
rekstrar- og radningarformi. ba er mikilvaegt ad tryggja skjéta malsmedferd stjornvalda og
fullnaegjandi vidurlagaheimildir pannig ad fyrirtaki hagnist ekki a brotum.

Koma verdur a virkri upplysingagjof til fyrirtakja og erlends launafdlks um réttindi og skyldur &
vinnumarkadi i samvinnu adila vinnumarkadarins og stjérnvalda og fjarmagn tryggt.

ASI og SA hafa sérstaklega ahyggjur af stodu mdla i byggingastarfsemi, pjénustu tengdri
mannvirkjagerd og veitingageiranum og tillogugerdin midast fyrst og fremst vid ad bregdast vid
pvi astandi sem er eda hugsanlega kann ad skapast i peim greinum.

ASI og SA eiga sti { nefnd sem skipud hefur verid af félagsmalaraBherra og er atlad ad gera
tillégur um styrkingu vinnumarkadarins. Nefndin skal skila nidurst6dum fyrir 1. névember nk.
en ASI og SA telja mikilvagt ad undirbua og hrinda pegar i framkveemd adgerdum til ad tryggja
betur stodu erlends launafolks og eftirlit med starfsemi fyrirteekja. Eftirfarandi tillsgur eru
jafnframt herslupaettir ASI og SA i peirri nefndarvinnu. Stefnt skal ad pvi a8 efni peirra verdi ad
fullu komid til framkvaemda 1. jantar 2007.

Med visan til ofangreindra markmida gera AS[ og SA eftirfarandi tillsgur:

1. Starfsemi skrid & einum stad

ASI og SA telja mikilvagt { pagu skilvirkni og eftirlits ad peir sem hafa med héndum starfsemi
hér 4 landi skréi starfsemi sina og starfsmenn & einum stad og skraningarferli verdi einfaldad eins
og kostur er. Einnig verdi hagt ad nalgast 4 sama stad kynningarefni um réttindi og skyldur 4
islenskum vinnumarkadi.

Tryggja verdur med 16gum ad 61l stjérnvold, sem hafa med hondum eftirlit & vinnumarkadi, hafi
adgagn ad skraningarupplysingum og peim gdgnum sem skraningu fylgja, eftir pvi sem naudsyn
krefur vegna eftirlits. Skattyfirvold geti t.a.m. 6skad eftir adgangi ad radningarsamningum
erlendra starfsmanna ef pad er naudsynlegt vegna alagningar skatta.

2. Skraning erlendra fyrirtaekja i fyrirtackjaskra

Tryggja verdur ad 51! fyrirteki sem eru med starfsemi 4 [slandi séu skra® i fyrirtakjaskra, hvort
sem bau eru med stadfestu 4 [slandi eda veita hér timabundna pjonustu. Fyrirtzkjaskra fai
sjalfkrafa upplysingar um fyrirtazki sem Utlendingastofnun og Vinnumalastofnun er kunnugt um
ad starfi 4 Islandi. Fyrirtackjaskra sendi jafnframt sjélfkrafa upplysingar til Utlendingastofnunar
og Vinnumélastofnunar um erlend fyrirtaeki sem skrad hafa starfsemi sina i fyrirtekjaskra.

Sérstaklega verdi kannad hvort erlend fyrirteki sem hér veita bjénustu hafi heimild til peirrar
starfsemi 1 heimalandinu.
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3. Skr4ning starfsmanna erlendra pjonustufyrirtekja

begar erlend bjonustufyrirteeki sbr. 16g nr. 54/2001 hefja hér starfsemi skulu pau tilkynna til
Vinnumalastofnunar um alla erlenda starfsmenn, enda sé ®tlad ad starfsemin vari lengur en 10
virka daga. Pa ber peim ad tilkynna an tafar um allar breytingar 4 starfsmannahépnum.
Vinnumalastofnun geti krafist ad skrifleg stadfestingar 4 radningu og radningarkjorum fylgi
tilkynningum. Einnig geti stofnunin krafist annarra upplysinga sem han telur naudsynlegar til ad
ganga Ur skugga um ad pjonustan sé veitt hér 4 landi i samremi vid 16g. Fyrst um sinn verdi st
skylda afmérkud vid byggingastarfsemi og pjonustu tengda mannvirkjagerd. Vinnumalastofnun
skal afhenda stéttarfélagi i vidkomandi starfsgrein 4 svadi pvi sem utlendingur starfar afrit af
stadfestingu radningar / radningarsamningi utlendingsins dski stéttarfélagid eftir pvi enda liggi
fyrir grunur um brot a gildandi kjarasamningi.

Skilgreina parf hvenzr starfsmadur er sendur timabundid til landsins til ad veita pjonustu {
skilningi 1. gr. laga nr. 54/2001

4. Upplysingaskylda erlendra pjénustufyrirtekja

Erlent pjonustufyrirteeki sbr. 16g nr. 54/2001 skal athenda notendafyrirteki skriflega stadfestingu
bess ad pad hafi uppfyllt lagaskyldur um skrdningu fyrirtekis og starfsmanna og ber
notendafyrirtaeki  skylda til ad krefjast peirrar stadfestingar vid upphaf vidskipta.
Notendafyrirteeki seti vidurldgum (sektum) ef pad hefur ekki sinnt peirri skyldu sinni. Fyrst um
sinn verdi ahersla 16gd a byggingastarfsemi og pjonustu tengda mannvirkjagerd. Trunadarmadur
4 vinnustad, eda vidkomandi stéttarfélag ef trinadarmadur er ekki 4 vinnustad, getur 6skad
upplysinga um pad hja notendafyrirteekinu hvort pjonustufyrirteekid hefur uppfyllt pa skyldu
sina.

5. Eftirlit yfirvalda 4 vinnustédum og vidurlog vié brotum

Koma ver8ur 4 virku eftirliti Vinnumélastofnunar og skattyfirvalda 4 vinnustédum og leggja ASI
og SA til ad ahersla verdi 16gd a byggingastarfsemi, pjonustu tengda mannvirkjagerd og
veitingastarfsemi. Kannad verdi hvort launakjér erlendra starfsmanna séu i samraemi vid
skriflega stadfestingu radningar / ra®ningarsamninga.

Ef brotid er med alvarlegum heetti gegn kjarasamningi og kjor ekki leidrétt pratt fyrir krofur
yfirvalda bar um, verdi heimilt ad beita vidurlsgum bannig ad vinnuveitandi hagnist ekki 4
brotinu. Ahersla verdi 10g0 4 skjota og skilvirka medferd mala.

Kannad verdi hvort sambatta megi eftirlit Vinnueftirlits rikisins og Vinnumalastofnunar, hvort
tveggja til ad tryggja virkara eftirlit og draga ur tilkostnadi.

6. Upplysingagjof til fyrirtaekja og erlends launafélks

Upplysingagjof til erlendra fyrirtzkja

Adilar vinnumarkadarins og stjérnvold 1tbui sameiginlegt kynningarefni um islenskan
vinnumarkad og réttindi og skyldur fyrirtekja og launafolks. bad verdi sent peim erlendu
fyrirtakjum sem hafa starfsemi hér 4 landi og verdi einnig adgengilegt svo islensk fyrirteki geti
kynnt reglurnar fyrir erlendum vidsemjendum sinum.

Upplysingagjof til islenskra fyrirteekja
Adilar vinnumarkadarins og stjornvold efli jafnframt upplysingagjof til islenskra fyrirtekja um
tilkynningu og skraningu erlendra starfsmanna og réttarstodu eirra.
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Upplysingagjof til erlends launaf6lks
byda verdur meginbeetti kjarasamninga yfir 4 fleiri tungumal enda grundvallaratridi ad launafolk

bekki réttindi og kjor 4 islenskum vinnumarkadi.

7. Persénuskilriki 4 byggingarvinnustoum

Unnid verdi ad utgafu sérstakra personuskilrikja til ad audvelda eftirlit 4 vinnumarkadi og verdi
sérstaklega litid til byggingarvinnustada i pvi sambandi. Stjémvéldum verdi veitt heimild til ad
gera pa krofu ad starfsmenn beri fra fyrsta starfsdegi skilriki fra atvinnurekanda sinum, par sem
fram kemur nafn starfsmanns dsamt mynd, kennitala, heiti vinnuveitandans og kennitala hans.
Sambaeerilegar krofur verdi gerdar gagnvart einstaklingsverktokum. Sa adili sem ber dbyrgd 4
vidkomandi vinnustad skal sja um ad pessari skyldu sé framfylgt.

8. Tryggingamal erlendra starfsmanna

Erlendir launamenn hja pjonustufyrirteekjum skulu eiga rétt 4 tryggingum vegna dauda eda
varanlegri drorku af véldum vinnuslysa og munu adilar kanna hvort 16ggjof og evropskar reglur
veiti peim negilega vernd i pessum tilvikum. Einnig barf ad geta ad sjikra- og
lifeyristryggingum erlends launafélks.

9. Gerviverktaka

ASI og SA vilja ad gert verdi sérstakt atak gegn gerviverktsku. Fyrst i stad verdi sjonum beint ad
byggingaridnadi. A3 mati AST og SA er naudsynlegt a8 breyta [5gum um skyldu atvinnurekenda
til ad halda eftir af launum starfsmanna vegna skatt- og medlagsskulda.

Pattur SA:
Arodur gagnvart atvinnurekendum par sem peir eru hvattir til ad taka ekki patt i gerviverktsku.
Dregid verdur fram hvada hettur fylgja gerviverktoku.

Pattur ASI:
Arédur gagnvart launafolki og einstaklingsverktskum. Dregid verdur fram hvada munur er 4
réttindum verktaka og launamanna. Kynningarefnid verdi 4 nokkrum tungumalum.

battur stjérnvalda:
Stor hluti peirra sem starfa sem gerviverktakar bera pvi vid ad peim sé 6kleift ad starfa sem

launamenn vegna skattskulda og medlagsskulda. Atvinnurekendum er skylt skv. 16gum ad halda
eftir allt ad 75% af launum starfsmanns vegna skatta og medlaga og er ljost ad pad sem eftir
stendur naegir varla til framferslu. Stjornvold verda ad lekka petta hlutfall pannig ad starfsmadur
haldi a.m.k. eftir helmingi launa sinna. Atak gegn gerviverktsku skilar ekki tilzetludum arangri ef
slik verktaka ef eina tekjudflunarleid fjélda manna.

Fyrirtackjum med marga einstaklingsverktaka verdi gerd grein fyrir dkveeSum skattalaga og
gefinn frestur til ad gera hreint fyrir sinum dyrum. Adgerdir bodadar.

10. Opinber innkaup

ASI og SA telja rétt ad 1gum um opinber innkaup verdi breytt og gert skylt ad konnud sé
vidskiptasaga tilbodsgjafa. Vidskiptasaga peirra sem standi ad félagi (stjornendur, stjérnarmenn,
eigendur) verdi metin og félag verdi ekki metid haeft sem tilbodsgjafi ef skilgreindar hlutlegar
krofur eru ekki uppfylitar. ba verdi sérstaklega kvedid 4 um skyldur verktaka til ad greida laun
skv. kjarasamningum og l6gum og hvernig skuli bregdast vid brotum 4 pvi.

Gera verdur breytingar 4 16gum um opinber innkaup til ad samberilegar reglur gildi um atbod
sveitarfélaganna sem eru undir vidmidunarfjarhedum Evrépska efnahagssvedisins.
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11. Beett skattskil einstaklingsverktaka
Unnid verdi ad pvi ad koma 4 einféldu og skilvirku fyrirkomulagi til ad audvelda
einstaklingsverktokum ad reikna skattskyldu og skil 4 opinberum gjéldum.

12. Logbrot i atvinnustarfsemi
Hrinda verSur i framkvamd tillogum sem settar hafa verid fram til ad sporna vid svartri
atvinnustarfsemi, duldum launagreidslum og brotum 4 reglum um vir8isaukaskatt.

borri fyrirteekja fylgir l6gum og reglur i hvivetna og skekkir pbad mjog samkeppnisstodu peirra ef
hér fa ad prifast fyrirtaeki sem fara 4 svig vid l6g. Gera verdur sérstakt atak gegn brotum {
veitingastarfsemi.

13. Samstarf ASi og SA
ASI og SA munu setja 4 fot sérstakan starfshop sem tlad er ad fylgja eftir ofangreindum
dherslum.

ARG O faaaibe atbrsesct s
(polnS it a7

20.06.2006
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Yfirlysing rikisstjérnarinnar

til ad greida fyrir samkomulagi Alpydusambands Islands
og Samtaka atvinnulifsins um aframhaldandi gildi kjarasamninga

Rikisstjérnin tekur undir pan markmid sem AlpySusamband Islands og Samtdk
atvinnulifsins hafa sett sér um hjé6nun verdbolgu & drinu 2007 og mun hafa ndid samstarf
vid adila til ad tryggja beer efnahagslegu forsendur sem liggja til grundvallar
samkomulagi peirra, sérstaklega hvad vardar préun verdlags. I bessu skyni lysir
rikisstjornin sig reidubuna til samstarfs um eftirfarandi adgerdir til ad studla ad
4framhaldandi stodugleika 4 vinnumarkadi:

1. Persénuafslattur einstaklinga hakki Gr 29.029 krénum { 32.150 krdnur uvm naestu
aramot. Me® bessari hzkkun og lzkkun tekjuskatts haxkka skattleysismork
einstaklinga Gr 79 bas.kr. { 90 pas.kr. 4 manudi, eda um 14%. Rikisstjornin mun
jafnframt beita sér fyrir pvi ad persénuafslattur verdi endurskodadur arlega, i fyrsta
sinn frad 1. janvar 2008, og breytist { samrami vid breytingar & visitdlu neysluverds
naestlidna t61f manudi.

2. Rikisstjémin lysir sig reidubuna til ad endurskoda dkvadi laga um vaxtabaetur ef i
1j6s kemur vi® nidurstodu dlagningar 1 4gust nk. ad hakkun fasteignaverds 4 arinu
2005 hefur leitt til marktaekrar skerdingar & vaxtabotum.

3. Um nzstu dramé6t verdi teknar upp greidslur bamabéta til 18 4ra aldurs 1 stad 16 4ra
aldurs. Pessi breyting kemur til vidbétar vid &dur dkvedna 25% hakkun
skerdingarmarka barnabéta og lekkun skerdingarhlutfalla.

4. Vegna ofangreindra breytinga mun rikisstjérnin beita sér fyrir ad tekjuskattur
einstaklinga lekki um 1% um nastu dramot { stad 2% lekkunar sem 4dur var
fyrirhugud, p.e. Gr 23,75% i 22,75%.

5. Framl6g til fullordins- og starfsmenntamdla verdi aukin og kemur si hakkun til
framkvemda & 4rinu 2007. Pessum fjdrmunum verdur varid til ndmskeidahalds og
endurmenntunar einstaklinga 4 vinnumarkadi sem leggja stund 4 ndm sem byggir 4
nédmskrdm sem Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur vottad og menntamalaraduneytid
stadfest, til ad efla nams- og starfsradgj6f og raunfeernismat i samvinnu vid
fredslumidstddvar idnadarins fyrir launamenn sem hafa lokid hluta ndms 4
skipulogbum starfsmenntabrautum og til ad efla starfsemi simenntunarmidstédvar
ASI 4 hofudborgarsvadinu, Nanar verdur kvedid 4 um bennan studning i vidauka vid
bjénustusamning sem i gildi er milli menntamélardBuneytis og Fraedslumidstédvar
atvinnulifsins. Gert er rad fyrir pvi ad verja 120 m.kr. til framangreindra verkefna 4
arsgrundvelli til vidbotar pvi fé sem begar er veitt i bessu skyni.

6. Rikisstjornin hefur 46ur dkvedid ad efha til samstarfs stjornvalda og samtaka adila
vinnumarkaQarins par sem farid verdi yfir malefni Otlendinga 4 islenskum
vinnumarkadi, enda mikilvagt ad fjolgun erlendra fyrirtaekja og Gtlendinga raski ekki
peim reglum og samskiptahefbum sem hafa moétast 4 islenskum vinnumarkadi.
Tryggja ber ad réttur sé ekki brotinn 4 launaf6lki og pau fyrirteki sem hafa hér
starfsemi virdi 16g og kjarasamninga. Unnid verdi ad pvi ad setja itarlegri reglur um



tilkynningaskyldu pjénustuveitenda sem koma med starfsmenn sina hinga0 til lands
og hvernig bata megi framkvamdina innan stjérnkerfisins { pvi skyni ad tryggja ad
utlendingar dvelji og starfi hér 4 landi med 16gmatum heetti. Rikisstjornin lysir sig
jafoframt reidubtina til ad taka upp samstarf vid adila vinnumarkadarins um atak
gegn svartri atvinnustarfsemi. Megindhersla verSur 16gd 4 atak gegn hvers kyns
gerviverktoku, td. 1 byggingaridnadi, Dbjoénustutengdri mannvirkjagerd og
veitingastarfsemi, auki® eftirlit med starfsemi og skattskilum erlendra
bjénustuveitenda og starfsmanna peirva og dtak 4 svidi Gtbodsmala sem midi ad pvi
ad koma i veg fyrir undirbod sem byggi 4 svonefndu kennitdluflakki eda 4 pvi ad
starfskjér starfimanna vidkomandi verktaka uppfylli ekki islensk 16g og
kjarasamninga. Rikisstjérnin 1lysir pvi yfir ad fyrirliggjandi tilldgur adila
vinnumarkadarins um pessi efni verdi hafdar til hlidsjénar vid endurskodun laga og
reglugerda og ad fjarmégnun verdi tryggd.

. Rikisstjérin mun beita sér fyrir pvi ad grunnfjdrhdir atvinnuleysisbéta haekki hinn
1. juli 2006 um 15.000 krénur til samremis vid peer hakkanir sem felast i
samkomulagi Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins. Jafnframt mun
hémarksfjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbota haekka r 180.000 krénum i 185.400
krénur. Tilhtgun breytinga 4 fyritkomulagi bétagreidsina elli- og Srorkulifeyrishbega
er til umfj6llunar 4 68rum vettvangi par sem ndnari Gtfersla bessara mala verdur
dkvedin til samremis vid fyrrgreindar dkvardanir.

Reykjavik, 22. juni 2006



Réttarstada fatladra 4 vinnumarkadi - Sameiginleg yfirlysing

ASI og Hlutverks

Sérstakur samstarfshépur AST og Hlutverks - samtaka um vinnu og verkpjalfun
var settur 4 laggirnar 4 4rinu 1999. A drinu 2004 var dkvedid ad gera tilraun til
pess ad framkalla sameiginlega viljayfirlysingu adila um réttarstédu fatladra &
vinnustodum fatladra en engar samreemdar reglur voru til par um. Pessu starfi
lauk med sameiginlegri yfirlysingu adila pann 4. mai 2006. Par segir:

»Alpjodsamband frjalsra verkalydsfélaga (ICFTU) dkvad 4 heimsrad-
stefnu sinni 1 Miyazaki { Japan, dagana 5.-10. desember 2004, ad vinna ad
fullri samlogun fatladra ,,ad samfélaginu og vinnustodum med pvi ad studla
ad menntun, starfspjilfun og endurhafingu, berjast gegn 6llum tegundum
mismununar, adlogun vinnustada og umhverfis og samvinnu vid stjérnvold og
atvinnurekendur.,,

Alpydusamband Islands (AST) og Hlutverk - samtok um vinnu og verk-
pjalfun, sem eru heildarsamtok vinnu- og hafingarstada fatladra, deila pessu
vidhorfi og hafa 4tt samvinnu vegna réttarstodu fatladra starfsmanna 4 vinnu-
stodum fatladra. T nidurstsdum konnunar sem ASI og Hlutverk gerdu fyrir
skommu kemur fram, ad 4 meirihluta vinnustada fatladra njéta starfsmenn
lagmarksréttinda skv. kjarasamningum og ad par eru laun greidd 1 hlutfalli vid
umsamda kauptaxta midad vid metna vinnugetu starfsmanna.

Samtokin eru sammdla um ad pad sé mannréttindamal ad allir sem geta
og vilja vinna eigi kost 4 atvinnu. Tryggja parf ad i samfélaginu séu til stadar
urredi fyrir pd sem purfa studning vid ad komast { atvinnu og til ad halda
henni til frambudar.

Samtokin telja mikilvegt ad islenskt samfélag geri sér grein fyrir peim
verdmatum sem folgin eru 1 virkri patttoku fatladra { atvinnulifinu. Fjoldi fatl-
adra starfar 4 almennum vinnumarkadi, nytur somu kjara og annad launafélk
og 4 adild ad verkalydsfélogum og stofnunum peirra, p.m.t. lifeyrissjédum.

Verkefni sambandsadila Hlutverks er ad pjalfa folk til starfa 4 almenn-
um vinnumarkadi og veita peim atvinnu sem ekki eiga pess kost ad starfa 4
almennum vinnumarkadi, eda eiga ekki afturkvemt pangad.

Samtokin skora jafnframt 4 islensk stjérnvold ad hrinda { framkvaemd til-
skipunum Evrépusambandsins um bann vid mismunun 4 vinnumarkadi hér 4
landi.

Alpydusamband Islands og Hlutverk eru sammala um ad studla ad pvi, ad
4 6llum vinnustodum fatladra séu réttindi skv. kjarasamningum virt. Medal
pessara réttinda eru:

e AJ gerdir séu skriflegir rddningar- og/eda pjénustusamningar vid fatlada
starfsmenn.
e AJ vinnugeta fatladra starfsmanna sé metin 4 hlutlegan og samremdan
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hatt og laun skv. kjarasamningum greidd eftir pvi.

e AQJ réttur sé til sumarorlofs 4 launum.

e AdQ greiddar séu desember- og orlofsuppbetur { sama hlutfalli og laun.

e AQ yfirvinnudlag sé greitt pegar yfirvinna er unnin ad loknum dagvinnu-
tima.

e AOQ réttur til greidslu launa { forfollum vegna veikinda og slysa sem ekki er
tengd fotlun vidkomandi sé virtur.

e Ad allir fatladir starfsmenn njéti slysatryggingar eins og annad starfsfélk
vid storf sin, 4 leid til og frd vinnu og { fritima.

e AJ fatladir starfsmenn njéti samningsbundins uppsagnarfrests frd storfum

e AJ fatladir starfsmenn eigi adild ad videigandi stéttarfélogum og sj6dum 4
grundvelli gildandi kjarasamninga og laga.
Samtokin beina pvi jafnframt til allra sem ekki hafa nud pegar { gildi samn-

inga um kjor sem samremast ofanritudu, ad gera naudsynlegar breytingar og

hrinda peim { framkvaemd eigi sidar en 1. september 2006.

Kjarasamningur um fjarvinnu

Pann 5. maf 2006 undirritudu ASI og SA kjarasamning um gildistoku Evrépu-
kjarasamnings um fjarvinnu sem vardar kjor fjarvinnustarfsmanna og tryggir
lagmarksinnihald og grundvoll frekari samninga adila vinnumarkadarins um
pad efni. [ honum er m.a. fjallad um skilgreiningu hugtaksins ,fjarvinna®,
hvernig henni verdur komid 4 eda hun tekin af, um radningarkjor fjarvinnu-
starfsmanna, verndun rafreenna gagna og einkalifs, um pann binad sem nota
skal, adbunad, hollustuhetti, skipulag vinnunnar og bjélfun starfsmanna.
Meginreglur Evrépukjarasamningsins eru nokkud skyrar og endurspeglar
islenski samningurinn hann. [ honum er m.a. fjallad um ad fjarvinna sé frjdlst
og afturkallanlegt val ef hin er ekki hluti upphaflegrar starfslysingar, ad um
hana skuli gera skriflega rddningarsamninga eda skriflega stadfestingu. Tekid
er fram ad fjarvinnustarfsmenn skuli njéta somu starfskjara og samberilegir
starfsmenn 1 starfsst6d atvinnurekanda og ad atvinnurekandi beri allan
kostnad af framkvaemd vinnunnar. Samningur ASI og SA er hugsadur sem
rammasamningur til frekari ttfeerslu { samraemi vid parfir fyrirteekja og starfs-
manna. Su utfersla getur att sér stad { rddningarsamningum og eftir atvikum
i kjarasamningum adila. Samningurinn er jafnframt merkilegt skref { att ad
samremdum Evrépskum kjarasamningum og undirstrikar einnig hlutverk og
stodu samtaka launafélks og atvinnurekenda innan stjérnkerfis Evrépusam-
bandsins. Samningurinn er svo hljédandi:
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Samkomulag

Samtaka atvinnulifsins og Albydusambands Islands
um fjarvinnu

1. Inngangur

Samték atvinnulifsins (SA) sem adildarsamték UNICE og Alpydusamband Islands
(Asf) sem adildarsamtok ETUC eru adilar ad rammasamningi ETUC og
EROCADRES/CEC annars vegar og UNICE/UEAPME og CEEP hins vegar um
fjarvinnu fré 16. juli 2002.

Samkvaemt rammasamningnum skulu adildarsamtokin innleida hann i samraemi
vid reglur og venjur sem fylgt er i samskiptum vinnuveitenda og launafélks {
vidkomandi adildarrikjum ESB og EES. SA og ASI hafa ordid sammala um ad
innleida rammasamninginn med kjarasamningi pessum.

Til grundvallar rammasamningnum liggur a8 adilar vinnumarkadarins lita &
fjarvinnu sem leid til ad nltimavaeda skipulag vinnunnar, samraema
atvinnupatttéku og einkalif og veita starfsménnum meira sjalfraedi vié
framkveemd verkefna sinna. Nyta beri & sem bestan hatt pau teaekifeeri sem
upplysingataeknin gefur og ad saman fari sveigjanleiki i skipulagi vinnunnar og
6ryggi launafélks samhlida aukinni framleidni og samkeppnishaefni fyrirtaekja.

SA og ASt eru samméla um ad samningur pessi skuli vera leidségn pegar samid
er um fjarvinnu & islenskum vinnumarkadi og vid framkvaemd hennar, pé pannig
ad tekid sé tillit til dlikra adstaedna i mismunandi atvinnugreinum, starfsgreinum
og fyrirtaekjum.

2. Skilgreining og gildissvid

Fjarvinna er form hvad vardar skipulag og/eda framkvaemd vinnu med notkun
upplysingataekni innan ramma raddningarsamnings eda i rddningarsambandi par
sem vinna sem einnig veeri haegt ad inna af hendi i starfsstéd vinnuveitanda er
unnin reglulega utan peirrar starfsstédvar.

Samningur pessi tekur til fjarvinnustarfsmanna.

Fjarvinnustarfsmadur er hver sd sem vinnur fjarvinnu eins og hin er skilgreind
hér ad ofan.

3. Frjalst val

Fjarvinna byggir a frjalsu vali vidkomandi starfsmanns og vinnuveitanda.
Fjarvinna getur verid hluti upphaflegrar starfslysingar eda hafa komist 4 sem
6pvingad val adila sidar.

Vinnuveitanda ber ad gefa fjarvinnustarfsmanni skriflega videigandi upplysingar,
sbr. samkomulag SA og ASI fra 10. april 1996 um skyldu vinnuveitanda ad
ganga fra skriflegum rddningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar
vid starfsmenn, par 8 medal um videigandi kjarasamninga, lysingu & beirri vinnu
sem inna skal af hendi o.s.frv. Sérstada fjarvinnu krefst ad jafnadi skriflegra
vidbétarupplysinga um  atridi eins og hvada deild fyrirteekisins
fjarvinnustarfsmadur er tengdur, hver sé naesti yfirmadur hans/hennar eda adrir
sem hann eda hin getur snuid sér til med spurningar er varda starfid eda
persénuleg mal, fyrirkomulag vié skyrslugjsf o.fl.



Sé fjarvinna ekki hluti upphaflegrar starfslysingar og vinnuveitandi by&ur
fjarvinnu, getur launamadur tekid pvi tilbodi eda hafnad pvi. Lati launamadur i
1jbés Osk til pess aé taka upp fjarvinnu getur vinnuveitandi ordid vid eda hafnad
beirri 6sk.

Upptaka fjarvinnu hefur engin ahrif & stédu fjarvinnustarfsmannsins sem
launamanns. Héfnun starfsmanns & tilbodi um fjarvinnu, er sem slik ekki gild
astaeda fyrir uppsdgn eda breytingum & radningarkjérum.

Sé fjarvinna ekki hluti upphaflegrar starfslysingar er akvérdun um ad hefja
fjarvinnu afturkallanleg samkveemt radningarsamningi og/eda kjarasamningi.
Afturkéllun getur falid i sér ad horfid sé til starfs i starfsstéd vinnuveitanda ad dsk
starfsmanns eda vinnuveitanda. Nénari Utfeersla byggir @ radningarsamningi
og/eda kjarasamningi.

4. Radningarkjor

Fjarvinnustarfsmenn skulu njéta sému réttinda og sambaerilegum starfsménnum
i starfsst6d vinnuveitanda eru tryggd samkvaemt logum og kjarasamningum.
Hins vegar kann, til ad taka tillit til sérstédu fjarvinnunnar, ad vera naudsynlegt
ad gera vidbotar kjara- og/eda einstaklingsbundna samninga.

5. Vernd gagna

Vinnuveitandi ber abyrgd a pvi, einkanlega ad pvi er vardar hugbinad, ad geréar
séu videigandi radstafanir, til pess ad tryggja vernd peirra gagna sem
fjarvinnustarfsmadurinn notar og vinnur med i starfi sinu.

Vinnuveitandi upplysir fjarvinnustarfsmann baedi um lagareglur sem mali skipta
og reglur fyrirtaekisins vardandi verndun gagna.

bad er a abyrgd fjarvinnustarfsmannsins ad fara eftir pessum reglum,
Vinnuveitandi upplysir fiarvinnustarfsmann sérstaklega um:

« allar takmarkanir & notkun upplysingataekniblinadar eda verkfera eins og
internetsins,

o vidurldg ef ekki er eftir peim farid.

6. Einkalif

Vinnuveitandi virdir einkalif fjarvinustarfsmanns.
Sé komid fyrir einhverskonar eftirlitskerfi pa skal pess geett ad pad sé i hlutfalli
vid markmidid og tekid upp i samraemi vid reglur Vinnueftirlits um skjavinnu.

7. Binadur
Oll dlitaefni er varda blinad, dbyrgd og kostnad skulu skilgreind & skyran hatt
4dur en fjarvinna hefst.

Meginreglan er s, ad vinnuveitanda ber ad (tvega, tengja og halda vi& peim
btnadi sem naudsynlegur er vid reglulega fjarvinnu nema fjarvinnustarfsmadur
noti sinn eigin binad.

Sé fjarvinna innt reglulega af hendi, beetir eda greidir vinnuveitandi beinan
kostnad sem stafar af vinnunni, sérstaklega hvad vardar kostnad vid samskipti.

Vinnuveitandi sér fjarvinnustarfsmanni fyrir videigandi moguleika & teeknilegri
adstod.
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Vinnuveitandi ber i samreemi vid landslég og kjarasamninga &byrgd & kostnadi
vegna taps og skemmda & binadi og gégnum sem fjarvinnustarfsmad&ur notar.

Fjarvinnustarfsmadur fer vel med pann bunad sem honum er séd fyrir og safnar
hvorki né dreifir dloglegu efni um internetid.

8. Adbinadur og hollustuhzettir

Vinnuveitandi ber abyrgd & heilbrigdi og &ryggi fjarvinnustarfsmanns vegna
vinnunnar i samraemi vid 16ggjof og kjarasamninga.

Vinnuveitandi upplysir fjarvinnustarfsmann um stefnu fyrirteekisins i heilbrigdis-
og oryggismalum vegna vinnunnar sérstaklega hvad vardar skjavinnu.
Fjarvinnustarfsmadur fer med réttum haetti eftir pessari stefnu.

Til pess a8 stasfesta ad videigandi reglum um heilbrigdi og dryggi sé fylgt hafa
vinnuveitandi, trGnadarmenn og/eda videigandi yfirvéld adgang ad peim stad par
sem fjarvinna fer fram, med peim takmérkum sem I6g og kjarasamningar geyma.
Vinni fjarvinnustarfsmadur & heimili sinu er slikur adgangur hadur fyrirfram
tilkynningu og sampykki hans/hennar. Fjarvinnustarfsmadur getur og dskad eftir
eftirlitsheimssokn.

9. Skipulag vinnunnar

Innan ramma laga, kjarasamninga og reglna fyrirtaekisins skipuleggur
fjarvinnustarfsmadur sjalfur vinnutima sinn.

Vidmid vardandi vinnualag og kréfur til fiarvinnustarfsmanns eru pau sému og
fyrir sambezerilega starfsmenn i starfsstdd vinnuveitanda.

Vinnuveitandi tryggir ad gerdar séu radstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad
fjarvinnustarfsmadur einangrist fré samfélagi vid adra starfsmenn i fyrirtaekinu
med pvi t.d. ad gefa honum teekifzeri til bess ad hitta vinnufélaga med reglulegum
haetti og eiga adgang ad peim upplysingum sem fyrirtaekid veitir.

10. Pjalfun

Fjarvinnustarfsmenn eiga sama adgang ad pjalfun og moguleikum til starfsframa
eins og sambeerilegir starfsmenn i starfsstéé vinnuveitanda og skulu hadir sému
stefnu hvadé vardar mat @ arangri i starfi og pessir starfsmenn.

Fjarvinnustarfsmenn hljéta videigandi pjalfun me3 tilliti til pess binadar sem beir
hafa til radéstéfunar og sérkenna bessa forms & vinnuskipulagi. Yfirmadur
fjarvinnustarfsmanns og beinir starfsfélagar hans geta jafnframt purft pjalfun
vegna bessa vinnuforms og stjérnunar pess.

11. Kjarasamningsbundin réttindi

Fjarvinnustarfsmenn njota sému réttinda og starfsmenn i starfsst6d
vinnuveitanda. Engar hémlur eru lagdar a samskipti beirra vid trinadarmenn.

S6mu skilyréi gilda um patttéku peirra og frambod i kosningu i peim stofnunum
sem koma fram fyrir hond starfsmanna. Fjarvinnustarfsmenn eru taldir med vid
Utreikning og akvérdun vidmidunarmarka stofnana (rada) sem koma fram fyrir
hénd starfsmanna i samraemi vid 16g, kjarasamninga eda venju. Tilgreina skal |
upphafi hvada einingu innan fyrirtaekis launamadur tengist til ad hann geti notid
kjarasamningsbundinna réttinda sinna.

Trinadarménnum skulu veittar upplysingar og vid pa haft samrad { samraemi vid
16g, kjarasamninga og venju pegar fjarvinna er tekin upp.



12, Samradsnefnd

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrum frd hvorum samningsadila skal fjalla um
framkvaemd samningsins svo og UOtfeerslu og tdlkun einstakra akveeda eftir pvi
sem burfa pykir.

Komi upp &greiningur um tdlkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt aé
visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

Samning pennan skal eftir pvi sem vid & talka i samraemi vid rammasamninginn.

Gildistimi o.fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. juni 2006.
Reykjavik, 5. mai 2006
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Atvinnudstandid hefur verid gott og skrdd atvinnuleysi ekki jafn litid frd pvi haustio
2001.

Atvinnumal

Atvinnudstandio

Astand 4 vinnumarkadi er tiltslulega gott um pessar mundir og hefur skrad
atvinnuleysi ekki verid jafn litid sidan haustid 2001. Liklegt er p6é ad fram-
undan sé einhver samdrattur { frambodi 4 storfum, badi vegna minni umsvifa
yfir veturinn og eins vegna adlogunar hagkerfisins eftir mikla penslu und-
anfarin 4r.

Likt og i fyrrahaust hefur gengid erfidlega ad manna ymis umonnunarstorf.
betta 4 sérstaklega vid um Landspitala-hdskdlasjikrahds par sem erfidlega
hefur gengid ad rada hjikrunarfraedinga til starfa. Stadan 4 leikskélunum vird-
ist heldur betri en { fyrra. { verslunargeiranum hafa sum fyrirtzeki brugdid 4
pad rad ad bjéda starfsménnum pdknun, allt ad 100 pus. kr., fyrir ad finna nyja
starfsmenn. Svo virdist sem ekki sé mikid verid ad rada { ny storf { bygging-
aridnadi og liklegt er ad eitthvad fari ad draga ur framkvemdum 4 nastunni.

I tengslum vid brottfor bandariska hersins fra Keflavikurflugvelli { haust
var teplega 600 starfsmonnum varnarlidsins 4 Keflavikurflugvelli sagt upp
storfum 1 mars sl. frd og med 30. september. Margir peirra sem sagt var upp eru
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félagar { Verslunarmannafélagi Sudurnesja eda Verkalyds- og sjomannafélagi
Keflavikur. A vegum stéttarfélaganna og Reykjanesbzjar var strax sett 4 lagg-
irnar pjénustumidstod til ad adstoda pa sem stédu frammi fyrir pvi ad missa
vinnuna og adstoda pa vid atvinnuleit, endurmenntun o.fl.

Fjoldi atvinndausra i lok ménadar, agust 2005 til agust 2006
Heiild: Vinnumslastofun
4,000
35004

3000{ I | 275 2;
: o5 2627 270 5gg

ji05 4gu05 sep05 Ok05 nov.05 des05 jan06 feb06 nar06 apr06 mEI06 jun06  jU.06  4gU.06

Samkvamt upplysingum fra Vinnumalastofnun var atvinnuleysi i agust
1,2%. Petta er heldur legra hlutfall en { jili en pa hafdi pad aukist orlitid
fra pvi { juni. Aukid atvinnuleysi 1 juli skyrist ad hluta til af ofmati { kjolfar
breytinga 4 verklagi med tilkomu nyrra laga um atvinnuleysistryggingar.
Atvinnuleysi nd er mun legra en 4 sama tima { fyrra pegar pad meldist 1,8%.
Fjoldi skrddra atvinnulausra { lok 4gudst var 1.945. Peim fakkadi um 509
milli mdnada og um 814 milli 4ra. Atvinnuleysi minnkar be&di medal karla og
kvenna 4 hofudborgarsvaedinu en hefur 1itid breyst 4 landsbyggdinni sidustu 3
madnudi. Fjoldi nyrra timabundinna atvinnuleyfa og skrdninga starfsmanna fra
nyjum adildarrikjum ESB var 248 { 4gtst. Peim faekkadi um 52 milli manada
og um 86 milli dra.

Samkvamt upplysingum tr vinnumarkadaskénnun Hagstofu Islands var
fjoldi & vinnumarkadi 178.700 manns 4 6drum arsfjérdungi 2006 og fjolgadi
um 9.800 milli 4ra. Petta jafngildir pvi ad atvinnupétttaka sé nd 85,1% (83,5%
i fyrra). Atvinnupétttaka karla er 89,8% (88,0%) en kvenna 80,1% (78,9%).
Fjoldi peirra sem var 4 vinnumarkadi en hafdi ekki starf var 7.200 manns eda
4% vinnuaflsins (samanborid vid um 2,2% skrdd atvinnuleysi 4 sama tima).
Atvinnuleysi meldist 3,9% hja korlum en 4,1% hja konum. Pegar litid er til
aldurs var atvinnuleysid mest medal félks 4 aldrinum 16-24 ara, eda 12,7%.
Fjoldi peirra sem var 4 vinnumarkadi og hafdi starf var 171.600 manns og
fjolgadi um 7.800 milli ara. Starfandi erlendir rikisborgarar 4rid 2005 voru
9.010 eda um 5,5% af heildarfjolda starfandi.
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Atvinnupatttaka,

atvinnuleysi og fj6ldi starfandi

03-2. arsfj. | 04-2. arsfj. | 05-2. arsfj. | 06-2. arsfj.
Atvinnupéatttaka Hlutfallstélur 84,1 82,6 83,5 85,1
Atvinnuleysi Hiutfallstolur 4.1 4 3 4
Vinnuafl Asetladur fidldi 166.600 164.600 168.900 178.700
Starfandi Azetladur fidldi 159.800 158.000 163.800 171.600
Atvinnulausir Aszetladur fioldi 6.800 6.600 5.000 7.200
Heildarvinnutimi Klukkustundir 419 42,2 431 42,1

Heimild: Hagstofa islands

Grunngerd atvinnulifsins

Alidnadur vex hratt 4 Islandi um pessar mundir. A pessu 4ri verda gangsett-
ar steekkanir Nordurals 4 Grundartanga. A nasta 4ri verdur svo Fjardardl 4
Reydarfirdi gangsett. En par med er ekki 61l sagan s6gd pvi { byrjun arsins
komu fram { dagsljésid aform um stakkun /byggingu priggja annarra dlvera,
stekkun dlvers Alcans 1 Straumsvik, uppbygging nys dlvers Alcoa vid Bakka
og Norduréls i Helguvik. Ef af 6llum pessum framkvemdum verdur mun
alframleidslan nerri prefaldast fra pvi sem nu er 4rid 2008 og nerri sexfaldast
4rid 2015. Alframleidsla 4 Islandi gaeti p4 numid 3,5-4% af heimsframleids]-
unni. Pessi uppbygging myndi gerast { tveimur dlika stérum afongum: Fyrri
afanga (sem er ad mestu lokid) 2001-2007; og seinni dfanga 2007-2015. Pad
hafa longum verid skiptar skodanir um stéridju 4 {slandi. Einkum hefur verid
tekist 4 um eignahald og orkuverd. I tengslum vid peer framkvemdir sem nd
standa yfir hefur einnig verid tekist 4 um umhverfismal og hlidarahrif 4 adrar
atvinnugreinar.

Rikisstjérnin hyggst verja innlendum hluta greidslunnar fyrir Landssima
[slands hf. { ymiss innlend stérverkefni sem falla ad mestu til 4 drunum 2007-
2012. Pannig verdur 15 milljordum kr. varid 4 drunum 2007-2010 til fram-
kvemda i vegamalum, m.a. til byggingar Sundabrautar, fyrst yfir { Grafarvog
og sidan med tilstilli einkaframkvamdar um Alfsnes upp 4 Kjalarnes. Einnig
verdur ad mestu lokid vid tvofoldun Reykjanesbrautar. P4 verdur 2,5 millj-
ordum kr. varid til uppbyggingar fjarskiptapjonustu { samraemi vid gildandi
fjarskiptadetlun. Med pessu verdur unnt ad ljika farsimavaedingu 4 pj6dvegi
eitt og efla adgang landsbyggdarinnar ad hahradatengingum. Loks verdur um
18 milljordum kr. varid til uppbyggingar sjikrahiss 4 Landsspitalalédinni 4
arunum 2008-2012. Med pessu framlagi er talid unnt ad ljika skipulagsvinnu
og undirbuiningi svadisins, byggja adstodu fyrir slysa- og brddapjénustu og
koma upp adstodu fyrir rannséknarstarfsemi.

Hinn 21. maif 2006 undirritudu fulltrdar verktakafyrirteekjanna Hafells og
Metrostav annars vegar og Vegagerdarinnar hins vegar samning um vegteng-
ingu milli Siglufjardar og Olafsfjardar, svokollud Hédinsfjardargong. Um er
ad reda mestu framkvamd sem Vegagerdin hefdi samid um en samningsupp-
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hadin er um 6 milljardar kr. Gongin sjalf verda samtals 10,3 km. 16ng. Med
pessu verdur leidin milli Siglufjardar og Olafsfjardar alls um 15 km. long
—en leidin sem nu er gjarnan farin um Lagheidi er 62 km. Verkaskipting milli
Hafells og Metrostav verdur med peim hetti ad tékkneska fyrirtekid sér um
borun og sprengingar en Hafell um adra petti verkefnisins. Talid er ad um og
yfir 35 starfsmenn vinni vid verkefnid pegar mest letur. Framkvamdir hof-
ust { sumar og sprengingar { september. Verkinu 4 ad vera lokid 10. desember
20009.

Nyskopun atvinnulifsins

OECD hefur hrundid af stad herferd { kortlagningu nyskdpunaradgerda medal
adildarlanda. Tsland var fyrsta landid sem var skodad og var sendinefnd 4
vegum OECD stodd hér 4 landi 1 arsbyrjun 2005. Medal helstu mala sem
skodud voru mé nefna: nyskdpunarkerfid { landinu almennt, forsendur visinda
og teknistarfsemi, rannséknir, préun og nyskopun i atvinnulifinu, tengsl 4
milli fyrirtekja, opinberra stofnana og hdskéla um pekkingarskopun, malefni
mannauds vid visindi og tekni og stjérnun nyskopunarmala. Skyrsluhéfundar
komust ad peirri nidurstddu ad drangur 4 svidi nyskdpunarmala hér 4 landi hafi
batnad mikid 4 sidustu drum og ad adgerdir 4 svidi nyskopunar muni halda
4fram ad préast og vaxa. Bent er 4 ad [slendingar, sem og adrir, standi frammi
fyrir porfinni 4 ad auka moguleika og sveigjanleika atvinnulifsins, ad koma
4 hentugu umhverfi fyrir frumkvodla og ad audvelda litlum og medalstérum
fyrirtekjum ad hagnyta fyrirliggjandi pekkingu. P4 er bent 4 mikilvegi hnatt-
vadingar 4 svidum menntamadla, rannsékna og nyskopunar.

Visinda- og teknirdd sampykkti nyja visinda- og teknistefnu til arsins
2009 & fundi sinum 1. jini. Undanfarin prju ar hefur Visinda- og taeknirdd lagt
mesta dherslu 4 innvidi og skipulagsmdl rannséknarstarfseminnar { landinu,
eflingu hdskdlanna sem rannsdknarstofnana og eflingu samkeppnissjoda og
samstillingu { starfshattum peirra. Arangur starfsins birtist m.a. { tvofoldun
radstofunarfjar samkeppnissjéda og umfangsmikilli nyskdpun i skipan rann-
soknarstofnana og haskéla. Afram verdur haldid 4 pessari braut en i nysam-
pykktri visinda- og taknistefnu beinist athyglin ad fleiri pattum pjodlifsins.
Undirstrikud er stada Islands { alpj6dlegu samhengi og sjénum beint ad pvi
ad tryggja heildarsamhengi og gadi menntunar og rannsékna hja stofnunum,
fyrirtekjum og hiskélum. Alpydusambandid 4 fulltrda { rddinu og 16gdu peir
sérstaka dherslu 4 atridi { stefnunni sem ldta ad betri nytingu opinbers fjar-
magns til rannsékna, uppbyggingu simenntunarkerfis og dbyrgd stjérnvalda
ad skapa stodug skilyrdi fyrir sprotafyrirtaeki. (Sjd nanar um adkomu ASI ad
Visinda- og taeknirddi { umfjollun um annad starf ad atvinnumalum).

Medal pess sem Visinda- og teknirdd hefur lagt dherslu 4 er sameining
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opinberra rannsoknastofnana. Pessi dhersla radsins leiddi til pess ad hafist
var handa vid undirbining ad sameiningu opinberra stofnana 4 svidi idnadar-
ranns6kna (Idnteknistofnunar og Rannséknarstofnunar byggingaridnadarins).
Nidurstadan vard sd ad 4 vorpingi 2006 16gdu stjérnvold fram fjogur tengd
lagafrumvorp sem saman fela { sér tilraun til ad endurnyja studningsumhverfi
nyskopunar { landinu.

Mest umtal fékk pad frumvarp sem fjalladi um stofnun svokalladrar
,Nyskopunarmidstodvar. T pvi var lagt til ad Idnteknistofnun, Rannsékn-
arstofnun byggingaridnadarins og sa hluti Byggdastofnunar sem ekki faest vid
fjarmognunarstarfsemi yrdu sameinadar { eina stofnun — Nyskopunarmidstod
[slands. Hugmyndin var ad hin nyja stofnun myndi heyra undir Idnadarr4d-
herra sem skipadi henni forstjora til fimm dra { senn. Forstjérinn feri med
stjorn stofnunarinnar og daglegan rekstur. Innan Nyskdpunarmidstodvarinnar
skyldu stundadar taknirannsoknir svo og rannsOknir 4 atvinnu- og bygg-
dapréun. Innan hennar 4tti einnig ad byggja upp pjénustumidstod. Pa var gert
rdd fyrir ad Nyskopunarmidstod hysti prjd fjarmognunarsjoédi: Byggdasjoo;
Tryggingasjo6d utflutnings; og Taknipréunarsjod.

Frumvarpid metti talsverdri andstodu i samfélaginu, m.a. fra Alpydusam-
bandinu. Pad sem adallega setti gagnryni var fyrirhugud sameining I0n-
teeknistofnunar og Rannséknarstofnunar byggingaridnadarins vid dskylda
starfsemi Byggdastofnunnar. Andstadan vid frumvarpid leiddi til pess ad pad
var dregid til baka en verdur ventanlega lagt fram 1 nyrri mynd 4 haustpingi
2006. (Sja nanar um adkomu AST ad frumvarpi um Nyskopunarmidstod { kafla
um umsagnir um lagafrumvorp og pingsalyktunartillogur).

Atvinnugreinar /byggdamal

Préun { landbtinadi hefur um margt verid jakved, mikil hagreding hefur att
sér stad og sala & mjolkurvorum og lambakjéti hefur aukist verulega. Samt
sem 4adur hafa komid fram visbendingar um ad hagreding i greininni skili
sér fremur hagt til neytenda. I lok 4rs 2005 birtist t.d. skyrsla norrznna sam-
keppniseftirlita og syndi ad hvergi i Evrépu veri matvoruverd harra en 4
Islandi og f Noregi. Hluti skyringanna 4 pessu var rakin til innflutningshamla 4
buvorum. Medal annars af pessum sokum skipadi forsatisrddherra svokallada
~matvaelaverdsnefnd* { upphafi ars 2006 til ad finna orsakir hass matvaelaverdi
4 Islandi og setja fram tillsgur um hvernig megi fzera pad nar pvi sem gengur
og gerist { helstu ndgrannarikjunum.

[ nefndinni sétu fulltrdar helstu hagsmunaadila, par 4 medal fulltrii fra
Alpydusambandi Islands. Nefndarmenn nadu ekki samkomulagi um tillsgur
en formadur nefndarinnar skiladi sinni eigin skyrslu til forsatisradherra par
sem hann gerir grein fyrir dstedum hds matvalaverds og mati 4 dhrifum af
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mogulegum adgerdum til lekkunar pess. I skyrslunni kemur m.a. fram ad med
breytingum & niverandi studningskerfi 1 landbinadi (dsamt ymsum 6drum
breytingum 4 tollum, vorugjoldum og virdisaukaskatti af matvelum) veri
hagt ad nd matvelaverdi hér 4 landi nidur 4 samberilegt stig og 1 ndgranna-
16ndunum.

[ framhaldi af ttkomu skyrslunnar lagdi ASI til ad tekin yrdu dkvedin skref
i lekkun verndartolla en studningi vid landbinad komid fyrir med 6drum og
skilvirkari hetti, t.d. { formi beinna greidslna. Pannig veari hegt ad lekka mat-
valaverd verulega nd pegar en um leid gefa baendum og launaf6lki { stérfum
tengdum landbunadi edlilegt svigrim til ad laga sig ad peim breyttu adstaed-
um sem felast { virkara samkeppnisumhverfi. I pessari tillsgu félust engir
urslitakostir heldur fyrst og fremst dkall um ad allir hlutadeigandi adilar tekju
hondum saman um ad méta samhljéma tillogur er hnigu { pessa att.

Astand rzkjustofna hefur verid 1élegt ad undanférnu. Verulegur aflabrestur
hefur ordid { uthafsrekjuveidum og innfjardarekjuveidi er ni engin. Petta
hefur haft alvarlegar afleidingar fyrir rekjuidnadinn. I drsbyrjun 2005 voru
ellefu rekjuverksmidjur starfandi 4 Islandi en i drslok 2005 voru par itta.
A sama tima faekkadi storfum i rekjuvinnslu r 450 { um 220. Pessi fazkkun
starfa skapar vandamal { smerri byggdarlogum sem treysta 4 pennan idnad.
Mest voru ahrifin i Sudavik, par sem 30% starfa i byrjun ars 2005 voru i
raekjuidnadi en { lok 4rsins voru pau engin vegna lokunar rekjuverksmidja.
Stykkish6lmi voru um 7% starfa { rekjuidnadi { byrjun ars 2005 en { lok drsins
voru pau engin.

[ mati Byggdastofnunar 4 framvindu byggdadztlunar 2002-2005 kemur
m.a. fram ad markmid hafi um margt verid skyrari nd en { fyrri detlunum.
Hins vegar hafi skort 4 ad peim hafi verid fylgt negjanlega vel eftir. Bent
er 4 ad adgerdir { byggdamdlum hafi ekki skilad neegum drangri 4 nokkrum
landssva@dum, svo sem eins og 4 Vestfjordum, Nordurlandi vestra, nord-
austurhorninu og sunnanverdum Austfjordum. Sagt er ad vid pessu purfi ad
bregdast en pad hafi ad nokkru leyti verid gert, t.d. med gerd vaxtarsamnings
fyrir Vestfirdi. Einnig sé unnid ad slikum samningum fyrir Sudurland og Vest-
mannaeyjar.

A vorpingi 2006 dlyktadi Alpingi um stefnumétandi byggdadztlun fyrir
arin 2006-2009. Samkvaemt henni skulu stjérnvold hafa prji meginmark-
mid ad leidarljési: I fyrsta lagi ad stérefla menntun 4 landsbyggdinni; i 6dru
lagi ad fjolga opinberum storfum 4 landsbyggdinni og 1 pridja lagi ad efla
Byggdastofnun og gera henni kleift med framlogum 4 fjarlogum ad sinna
mikilvaegum verkefnum 4 svidi byggdamadla. (Sjd ndnar um adkomu ASI ad
hinni nyju byggdadaetlun i kafla um umsagnir um lagafrumvorp og pingsalykt-
unartillogur)
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Atvinnumalanefnd ASI

Atvinnumélanefnd AST er vettvangur umfjéllunar um atvinnumal innan sam-
bandsins. Alls hefur nefndin hist sj6 sinnum fra pvi 4 sidasta arsfundi. { starfi
sinu byggdi nefndin 4 peirri stefnu sem ASI hefur métad i atvinnumdlum
sidustu misseri, Framtid fyrir alla. A sidasta 4ri var megindhersla 15gd 4 ad
méta atvinnustefnu med skyra syn 4 grunngerd atvinnulifsins, rannséknir,
teknipréun og nyskopun svo og 4 einstakar rétgronar atvinnugreinar eins og
landbinad og sjavarttveg.

A midstjérnarfundi 8. mars 2006 kynnti formadur Atvinnumalanefndar
frumdrog ad endurskodadri atvinnustefnu ASI. A fundi midstjérnar 5. april
voru drogin redd enn frekar. A pessum fundum komu fram margvislegar
dbendingar um pad sem betur metti fara. Atvinnumalanefnd hefur farid yfir
pessar abendingar og falid formanni og starfsmanni nefndarinnar ad gera
naudsynlegar endurbatur og hugsanlega préa til hlidar adgengilegri dtgafu af
stefnunni.

Annad starf ad atvinnumalum

Alpydusambandid 4 tvo fulltrda { Visinda- og taekniradi. I mars sl. var skipad

i 14010 fyrir timabilid 2006-2009. Adalverkefni pess fyrstu mdnudina var ad

afgreida stefnu radsins til drsins 2009. R40id fékk drog ad slikri stefnu fra

eldra rddi en eftir var ad sampykkja pau med formlegum hetti. Pau atridi {
stefnunni sem fulltrdar ASI { r4dinu gerdu helst athugasemdir vid og /eda lagt
dherslu 4 voru eftirfarandi:

* Fjarmagn sem tladir eru til rannsékna hja rikisadilum — t.d. innan
haskola- og heilbrigdiskerfisins — verdi sameinad sterri samkeppnisjod-
um til ad haekka styrki, stekka verkefni og tryggja sambearilega faglega
umfjollun um umsoéknir.

« Aherslur i menntamalum eru of ,linulegar®, p.e. paer gera rad fyrir ad
menntakerfid sé bein braut sem hefjist { leiksk6la og endi i héskola.
Naudsynlegt er ad flétta betur starfsmenntamadl inn { stefnuna. Lita ber 4
menntakerfid sem einskonar viskubrunn sem f6lk 4 ad geta sétt { hvenaer
sem er 4 lifsleidinni.

e Heildsted stefnumdétun i nyskopun gerir krofu um o6fluga sampettingu
atvinnu-, efnahags- og félagsmala. Of litil dhersla 4 efnahagspattinn getur
leitt til pess ad tidar og kroftugar sveiflur { gengi purrki tt allan dvinning
i atvinnupréun jafnédum. Of litil dhersla 4 félagslega péttinn getur leitt til
pess ad skortur & menntun vid hafi hamli atvinnuuppbyggingu.

e Hid opinbera rekur umfangsmikla gagnagrunna 4 ymsum svidum, t.d.
um vedurfar og nattdru. Lita ma 4 pessa gagnagrunna sem audlind i sam-
eiginlegri eigu ibua landsins. Tryggja parf sameignarréttinn { reynd med
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edlilegum reglum um adgang og nytingu gagna i grunnunum.

A fundi sinum 1. jini 2006 sampykkti Visinda- og tzknirdd visinda- og
teknistefnu til arsins 2009 par sem m.a. var tekid tillit til ofannefndra
athugasemda.
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Bérn d Islandi biia vio mjég misjafnar adstedur, t.d. hvad vardar skélamdltidir, tom-
stunda- og iprottastarf, studning vio ndm og fleira.

Velferdarmal
Jofnuour

Tekjuskipting hér & landi virdist hafa breyst verulega 4 sidustu drum. Allt
fram 4 midjan sidasta dratug var Island 4 svipudu réli i skiptingu tekna og
hin Nordurlondin. Margt bendir hins vegar til ad 4rid 2004 hafi fsland allt
i einu verid komid 1 hép med 16ndum par sem skiptingin er hvad 6jofnust.
Ymsar visbendingar hafa komid fram um pessa préun upp 4 sidkastid, m.a. {
nylegri grein eftir Porvald Gylfason préfessor vid vidskipta- og hagfraedideild
Haskéla Islands um préun hins svokallada Gini-studuls; { rannséknum Stef-
ans Olafssonar préfessors vid félagsvisindadeild Haskola Islands 4 islenska
velferdarkerfinu; og { skyrslu Rauda krossins Hvar prengir ad? sem kom tit {
mai 2006.

Vidtekinn melikvardi 4 jofnud { skiptingu tekna milli manna er hinn
svokalladi Gini-studull, peim mun herri sem hann er peim mun meiri er
0jofnudurinn. Samkvaemt upplysingum fra fjarmalardduneytinu og utreikn-
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ingum Porvaldar Gylfasonar préfessors virdist pessi studull hafa hekkad hér
4 landi ad jafnadi um eitt stig 4 ari sidan 1995. Tiu stiga munur 4 Gini-studli
milli landa svarar til munarins 4 jofnudi { tekjuskiptingu i Noregi og Bretlandi.
Pbad sem verid er ad bera saman hér eru radstofunartekjur hjéna og sambylis-
folks med fjarmagnstekjum skv. skattframtali 4samt barna- og vaxtabétum ad
fradregnum tekju-, eignar- og fjarmagnstekjuskatti, p.e. jofnunarahrif skatt-
lagningar og almannatrygginga eru tekin med { reikninginn. Porvaldur bendir
4 ad haldi Gini-studullinn hér heima afram ad hakka um heilt stig 4 hverju
ari pa verdi hann kominn upp fyrir Gini-studul Bandarikjanna eftir ellefu 4r.
Pessi préun er umhugsunarefni segir hann m.a. vegna pess, ad nyjar rann-
sOknir hagfredinga benda til pess, ad ¢jofnudur geti dregid ur hagvexti til
langs tima litid

Helstu orsakir aukins ¢jafnadar { tekjuskiptingu & Vesturlondum eru ann-
ars vegar markadsoflin, sem nu leika Sheftari en ddur; hins vegar skatta- og
velferdarstefna stjérnvalda, en sum peirra hafa dregid ur jofnunardhrifum
eda ekki vegid fyllilega 4 moti auknum Gjafnadardhrifum markadsaflanna.
Samkvaemt rannséknum Stefans Olafssonar préfessors virdast Islendingar
hafa gengid lengra en adrar vestrenar pjédir { ad draga tr jofnunardhrifum
skatta- og velferdarkerfisins. [ ranns6knum sinum hefur hann m.a. skipti pj6d-
inni { tiu flokka eftir tekjum og skodad hvernig bilid 4 milli haestu og legstu
tiundarinnar hefur préast 4 arunum 1995-2004 fyrir og eftir skatt. [ 1jés kom
ad bilid milli hestu og legstu tiundanna hafdi aukist um 18% fyrir skatta.
AQ hans sogn endurspeglar pad breytingar af voldum markadarins, tekjubilid
hefur verid ad breikka. En pegar skodud er préunin hja pessum tveimur hépum
eftir skatta kemur { 1j6s ad bilid milli peirra hafdi vaxid um 40%. Petta pydir ad
breytingar 4 skattkerfinu, sem eru 4 dbyrgd stjérnvalda, hofou aukid tekjubilid
i pjodfélaginu rimlega helmingi meira en markadurinn gerdi fyrir skatt,”. Rik-
isvaldid jok sem sé ¢jofnudinn meira en markadurinn.

[ skyrslu Rauda Krossins ,,Hvar prengir ad?* eru birtar nidurstodur konn-
unar um hvada hépar standa verst { samfélaginu. Kénnunin byggir m.a. 4 vid-
tolum vid hatt { sextiu dlitsgjafa sem starfa { ndnum tengslum vid bagstadda.
Peir sem virdast standa verst i samfélaginu eru: Laglaunaf6lk (einkum ein-
stedar madur, einhleypir karlar og innflytjendur), bétapegar (einkum 6ryrkjar,
aldradir og gedfatladir) og born sem skortir takiferi. Astedan fyrir slemri
stodu pessara hdpa er gjarnan samspil margra patta: Fjarhagsleg fatekt, 6jofn-
udur og félagsleg einangrun. Leidir til irbéta sem eru nefndar eru m.a. haekkun
launa /béta, minni tekjutengingar, betri menntu /endurhafing og nidurgreidsla
vegna barna.

A0 morgu leyti koma pessar nidurstodur heim og saman vid samberilegar
kannanir sem gerdar hafa verid 4 sidustu drum. Pad vekur pé athygli { pessari
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konnun hve stada innflytjenda og barna virdist oft slem. Pessir tveir hopar eru
taldir ,,dhettuhdpar framtidarinnar®. Medal sérstakra vandaméla innflytjenda
eru: Lag laun, slem vinnuadstada og busetuskilyrdi, umkomuleysi gagn-
vart atvinnurekendum, félagsleg einangrun eiginkvenna islenskra karla sem
og adlogun ad tungumdli, menningu, reglum og venjum {islensks samfélags.
Medal sérstakra vandamala fatekra barna eru: Umhverfi vidvarandi fatektar
(,,pridja kynsl6din®), skortur 4 tekiferum 4 vid onnur born (skélamaltidir,
tomstunda- og ipréttastarf, studningur vid nam). Athyglisvert er ad nokkur
munur virdist vera 4 getu sveitarfélaga til ad veita peim sem verst standa
edlilega adstod.

Hisnzedismal

Miklar sviptingar hafa verid 4 hisnedismarkadi sidustu misseri. Fyrst botnudu
lanskjor verulega, sidan hafa pau versnad aftur og hisnadi snarhekkad { veroi.
bessar sviptingar hafa haft margvisleg ahrif 4 radstofunartekjur félks.

Sidari hluta ars 2004 jokst eftirspurn ibidahdsnadis hratt { kjolfar greidari
adgangs almennings ad lansfé. Frambodid jokst hinsvegar ekki jafn hratt pann-
ig ad hisnxdisverd hakkadi gridarlega mikid 4 stuttum tima. Fasteignamat
hakkadi pannig ad medaltali um 29% 4rid 2005.

Akvedinn vendipunktur vard undir lok sidasta 4rs pegar adgangur ad fjar-
magni t6k aftur ad prengjast. Pannig haekkudu vextir bidalanasjéds tr 4,15%
i oktéber 2005 upp 1 4,70% 1 juli 2006 (p.e. vextir 4n heimildar til uppgreidslu
nema gegn sérstakri poknun). Samberilegir vextir voru komnir { 4,85% hja
KB banka 4,95% hja Landsbankanum 4,95% hja SPRON og 5,00% hja Glitni.
Enn prengdist adgangur ad fjarmagni pegar breytingar 4 fyrirkomulagi ttldna
bddalanasjéds, i tengslum vid adgerdir rikisstjérnarinnar til ad draga dr
penslu i pj6dfélaginu, téku gildi hinn 1. jili sl. Akvedid var ad lzekka lanshlut-
fall sj6dsins timabundid ur 90% 1 80% og hdmarksldn tr 18 milljénum kréna
i 17 milljénir. T kjolfarid hefur dregid dr fjélda samninga 4 hiisnadismarkadi,
raunvirdi hisnadis hefur heldur leekkad og velta dregist saman. Pessi proun
gaeti haldid afram enn um sinn, ekki sist { [jési pess ad gera ma rdd fyrir ad {
ar verdi byggdar yfir 4.000 ibudir medan adeins er porf fyrir um 3.000 {budir
til ad anna eftirspurn.

Ahrif sviptinganna 4 hisnazdismarkadi 4 radstofunartekjur félks eru ekki
augljos par sem vaxtabreytingar hafa ymiss hlidardhrif ekki bara 4 eftirspurn
og verd heldur einnig 4 fasteignagjold, vaxtabatur, verdbdlgu og afborganir
verdtryggdra lana. Heildardhrifin hafa liklega verid einna 6hagstedust fyrir
folk sem var ad koma inn 4 fasteignamarkadinn { fyrsta skipti, p.e. breyting-
arnar félu { sér eignatilfeerslu fra pessum hoépi til pess hops sem atti hisnedi
fyrir. P4 er ljést ad morg heimili { landinu sem nylega hafa keypt sér sitt fyrsta
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hdsnadi getu ad dbreyttu stadid frammi fyrir pvi ad tapa verulegum fjarmun-
um vegna skerdinga vaxtabota.

I tengslum vid endurskodun kjarasamninga { jini sl. fér Alpydusambandid
bess & leit vid rikisstjornina ad vidmidunarupphadum { vaxtabdtakerfinu yroi
breytt til ad taka mid af haekkun fasteignamatsins og féllst htin 4 ad ,,dkvadi
laga um vaxtabatur verda endurskodud ef { 1j6s kemur ad haeekkun fasteigna-
verds 4 drinu 2005 hafi leitt til marktekrar skerdingar 4 vaxtabdtum®.

[ byrjun 4rs 2006 dkvad rikisstjornin ad efna til samrads vid valda hags-
munaadila um hlutverk og adkomu stjérnvalda ad ibidaldnum. I lok september
var 1j6st ad ekki nadist satt um malid. Stjérnvold hafa samt dkvedid ad hefja
undirbtining lagabreytinga sem heimila [bidalanasj6di ad setja 4 f6t fjarmogn-
unarkerfi 4 heildsolustigi.

Heilbrigdismal

I tengslum vid fyrirhugada byggingu 4 40 milljarda kréna hatzknisjikrahisi
og uttekt Rikisendurskodunar 4 Landsspitala-hdskélasjikrahtsi hafa umradur
um opinbera stefnumétun { heilbrigdismalum verid nokkud aberandi sidustu
misseri. P4 hefur umrada um hatt lyfjaverd einnig farid hatt.

I lok 4rs 2005 kynnti Rikisendurskodun skyrsluna Landspitali-héskéla-
sjikrahtis — Arangur 1999-2004. I henni kemur fram ad stjérnendum Land-
spitala-hdskolasjikrahiss gekk allvel ad halda kostnadi vid rekstur spitalans
nidri 4 timabilinu 1999-2004. P4 nadist dgatur drangur { ad auka afkost hans
og flytja pjonustu af legudeildum til dag- og géngudeilda. Samanburdur vid
atta bresk sjikrahus bendir einnig til pess ad spitalinn standi sig dgaetlega pegar
horft er til atkasta og geeda. Pad megi hins vegar telja bagalegt fyrir spitalann
ad islensk stjornvold hafa enn ekki métad heildstada stefnu um verkaskiptingu
innan heilbrigdiskerfisins. Petta vaeri sérstaklega bagalegt pegar hafdar veru
i huga vidamiklar breytingar 4 starfsemi sjikrahidsa { landinu 4 undanférnum
drum, svo sem efling dag- og gongudeilda 4 kostnad legudeilda.

Ein helsta gagnryni Rikisendurskodunar er pannig stefnuleysi { heilbrigd-
ismalum. Pad stendur reyndar ad einhverju leyti til bota par sem nefnd sem
heilbrigdis- og tryggingarmalaradherra skipadi { oktéber 2003 hefur nylega
skilad fra sér drogum ad frumvarpi par sem 16gd er til veruleg breyting &
logum um heilbrigdispjénustu. Fyrirhugad er ad leggja frumvarpid fyrir
Alpingi haustid 2006. (Sji nanar um adkomu ASI ad starfi pessarar nefndar {
kafla um umsagnir um lagafrumvorp og pingsalyktunartillogur).

Til hlidar vid pessa nefnd starfadi onnur nefnd sem hafdi pad hlutverk
ad endurskilgreininga verksvid innan heilbrigdispjonustunnar. Sd nefnd kom
reyndar vida vid og hvatti m.a. til opinskarrar umredu um hvernig bregdast
skuli vid vaxandi fjarporf vegna heilbrigdispjonustu. Einn moguleiki sem var
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reifadur var ad leyfa einstaklingum ad greida aukagjald en sem almennum
sjuklingshlut nemur, til ad flyta pjénustu eda fa vidbotarpjonustu hja peim
veitendum heilbrigdispjénustu sem fa greidslur ad einhverju leyti frd opinber-
um adilum. Pritt fyrir ad petta veri adeins nefnt sem moguleiki vakti petta
nokkud hord vidbrogd. Potti sumum sem petta geeti leitt til pess ad til yrdi
tvofalt heilbrigdiskerfi. Adrir bentu 4 ad nyta metti aukagjoldin til ad fjar-
magna umbatur 4 heilbrigdiskerfinu.

Samkvemt samningum stjérnvalda, annars vegar vid Félag islenskra stor-
kaupmanna og Actavis og hins vegar vid fulltrda lyfjasmasala, 4 lyfjaverd {
heildsolu 4 Islandi ad vera ordid apekkt og i Noregi, Danmérku og Svipjéd
frd og med september 2006 og lyfjaverd i smdsolu dpekkt og { Danmorku og
Finnlandi frd og med arslokum. Samkvamt upplysingum heilbrigdisrdduneyt-
isins stefnir { ad petta markmid ndist. Pad veldur samt verulegum dhyggjum ad
pessir samningar virdast ekki duga til ad tryggja Islendingum lyf 4 sambeeri-
legu verdi og er algengt i ndgrannalondunum.

Koénnunum verdlagseftirlits ASI 4 lyfjaverdi { apétekum 4 hofudborg-
arsvedinu hafa t.d. gefid til kynna ad samhlida pvi sem hdmarks leyfileg
dlagning hafi lekkad hafi apdtek dregid ur peim afsletti sem pau veita af
hluta sjiklings { lyfjaverdinu og pannig minnkad verulega dvinning neytenda
af samkomulaginu sem gert var vid lyfjasmdsalana { fyrra. Kannanirnar hafa
einnig synt fram 4 ad morg apétek hafa virt ad vettugi pd skyldu sem 4 peim
hvilir ad upplysa vidskiptavini um 6dyrari samheitalyf.

Talsvert miklar umradur urdu um pessi mal sl. vor pegar fram komu upp-
lysingar sem géfu til kynna ad hlutfall frumlyfja sé évenju hatt hér 4 landi
midad vid ndgrannalondin og hlutfall 6dyrra samheitalyfja ad sama skapi lagt.
Nefnd 4 vegum heilbrigdisraduneytisins hefur verid ad fara ofan { pessi mal og
er ad vanta nidurstadna fr henni 1 haust. (Sja nanar um adkomu AST ad starfi
nefndarinnar { umfjollun um storf Velferdanefndar AST).

Tryggingamadl

Nokkur préun hefur att sér stad { umhverfi tryggingamala sidustu misseri. Ad
verulegu leyti 4 hin sér reetur { endurskodun kjarasamninga 4 almennum mark-
adi, fyrst 1 névember 2005 og sidar { juni 2006. Miklar umradur urdu einnig
um sjukratryggingar almannatrygginga 4 arinu 2006.

[ tengslum vid endurskodun kjarasamninga i névember 2005 lysti t.d. rik-
isstjornin yfir ad hin veri reidubdin til samstarfs vid adila vinnumarkadarins
um leidir til ad draga ur vaxandi 6rorkubyrdi lifeyrissj6da og jafna stoduna
milli einstakra sj6da. Einnig féllst hin 4 ad beita sér fyrir lagasetningu um
breytingar 4 greidslu atvinnuleysisbéta i samremi vid samkomulag ASI og
SA. I tengslum vid endurskodun kjarasamninga { jini 2006 lysti rikisstjérnin
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svo yfir ad grunnfjarhadir atvinnuleysisbdta svo og greidslur til aldradra og
oryrkja myndu hekka 1. juli til samremis vid launahakkanir 4 almennum
vinnumarkadi. (Sjd ndnar um endurskodun kjarasamninga { umfjéllun um
kjara- og skattamadl).

Annars voru malefni aldradra 1 sérstakri skodun i nefnd sem forsatisrad-
herra skipadi { upphafi ars 2006. Hinn 19. jili skiladi hun af sér tillogum um
adgerdir rikisvaldsins 1 malefnum aldradra sem skyldu koma til framkvemda
nastu fjogur arin. Meginatridi tillagnanna felast {: Haekkun lifeyrisgreidslna
almannatrygginga; einfoldun bétakerfisins med feekkun og sameiningu béta-
flokka; lekkun skerdingar béta vegna tekna maka; lekkun skerdingar béta
vegna annarra tekna bétapega; ad tekid verdi upp fritekjumark vegna atvinnu-
tekna ellilifeyrispega; ad starfslok verdi sveigjanleg pannig ad lifeyrisgreidslur
haekki vid frestun 4 toku lifeyris; ad heimapjonusta verdi stéraukin og dhersla
feerd fra stofnanapjonustu; ad fjarmagn sem nd gengur til reksturs stofnana
ur Framkvamdasj6di aldradra gangi til uppbyggingar 6ldrunarstofnana. Rik-
isstjornin hefur pegar fjallad um framangreindar tillogur og sampykkt ad beita
sér fyrir framkvemd peirra.

[ febriiar var gerd opinber samantekt sem unnin var af yfirstjérn og sér-
fredingum sjukratryggingasvids Tryggingastofnunar ,,Réttlatari notendagjold
i sjikratryggingum 4 fslandi“. Par kemur m.a. fram ad hér 4 landi mismuni
sjukratryggingar almannatrygginga folki eftir aldri, heilsu, sjukdémum og
tekjum. I samantektinni er bent 4 ad naudsynlegt sé ad taka til gagngerrar
endurskodunar allt regluverk um greidslupatttoku sjukratrygginga med pad
ad markmidi ad einfalda reglur til ad tryggja jofnud. Medal tillagna sem eru
reifadar er ad tekid verdi upp ,,samraemt afslattarkort sem gildi fyrir alla mala-
flokka sjikratrygginga.* Med sliku fyrirkomulagi baeru einstaklingar dkvedna
sjalfsabyrgd. Pegar hun veari greidd myndi patttaka sjikratrygginga aukast
verulega. [ samantektinni er einnig bent 4 ad pad vaeri mun sanngjarnara ad
mida afslattarkort vid hlaupandi t61f manada timabil { stad almanaksars.

Umradur um sjikratryggingar almannatrygginga voknudu einnig { sam-
bandi vid uppsogn hjartaleekna 4 samningi Laknafélags Reykjavikur og samn-
inganefndar heilbrigdis- og tryggingamalaradherra fra og med 1. april sl. Ad
obreyttu hefdi petta pytt ad sjikratryggingaréttur almennings { vidskiptum vid
pessa sérfredilekna hefdi fallid r gildi. Stjérnvold gripu pvi til pess trraedis
ad koma 4 svokolludu ,,valfrjdlsu endurgreidslukerfi®. Petta pydir ad til pess
ad sjuklingur fai endurgreiddan kostnad parf hann nu fyrst ad leita til heim-
ilisleknis sem skodar hann og visar afram til hjartaleeknis pegar pad 4 vid.
Sjuklingur sem kys ad lata ekki reyna 4 pad hvort hann geti fengid trlausn
vanda sins hja heimilislekni og notfaerir sér pjonustu hjartaleknis sem ekki
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er 4 samningi greidir sjalfur fyrir pjénustu hjartaleeknisins og 4 ekki end-
urgreidslurétt gagnvart Tryggingastofnun.

Velferdarnefnd ASI

Velferdarnefnd ASI er vettvangur umfjollunar um velferdarmal innan sam-
bandsins. Alls hefur nefndin hist sex sinnum frd pvi 4 sidasta arsfundi. I starfi
sinu byggdi nefndin 4 peirri stefnu sem ASI hefur métad i velferdarmalum
sidustu misseri, Velferd fyrir alla. [ 4r var megindhersla 16gd 4 ad nefndin starf-
adi sem bakland fyrir fulltria ASI { tveimur opinberum nefndum: Nefnd um
endurskodun heilbrigdislaga og nefnd um métun lyfjastefnu.

Nefndin sem fjallar um endurskodun heilbrigdislaga skiladi frd sér drogum
ad lagafrumvarpi um heilbrigdispjénustu hinn 2. febrdar sl. og er fyrirhugad
ad leggja pad fyrir Alpingi haustid 2006. A fundum sinum { byrjun 4rs 2006
fjalladi Velferdarnefnd itarlega um frumvarpsdrégin. Hinn 22. febrdar sendi
nefndin drogin dsamt athugasemdum til midstjérnar til lokaafgreidslu. (Sja
nanar um adkomu AST ad starfi pessarar nefndar { kafla um umsagnir um laga-
frumvorp og pingsalyktunartillogur).

Hin nefndin, s sem fjallar um métun lyfjastefnu, situr enn ad storfum en
gert er 140 fyrir ad hiin skili af sér haustid 2006. Aherslur fulltria AST hafa
verid 4 eftirfarandi atridi: Ad tekid verdi upp lyfjakort sem tryggir ad enginn
greidi meira en dkvedid hamark 4 4ri fyrir lyfsedilsskyld lyf; ad reglur um
greidslupatttoku verdi gerdar réttlatari pannig ad mismunandi greidslupatttaka
sé ekki tilviljunarkennd heldur taki mid af mdlefnalegum og sanngjérnum
sjéonarmidum; ad skodad verdi hvort skortur sé 4 samkeppni 4 heildsolu- og
smasdlustigi lyfja og pa hvernig haegt sé ad bregdast vid; ad Island axli aukna
abyrgd 1 lyfjamdlum 4 alpjédavettvangi m.a. { ljési utrdsar islenskra lyfjafyr-
irtekja.

Hinn 5. jandar 2006 st6d Velferdanefnd fyrir fundi med Sigurbjorgu Sig-
urgeirsdéttur stjérnsyslufredingi um islenska heilbrigdiskerfid. A fundi hinn
17. maf 2006 skipadi Velferdarnefnd, ad beidni midstjérnar, fulltria AST 4 4rs-
fund Oldrunarrads Islands. A fundi hinn 19. jin{ 2006 var rztt um ad Velferd-
arnefndin teeki med dkvednari heetti & malefnum ymissa jadarhépa { islensku
samfélagi.

Annad starf ad velferoarmdlum

Vid gerd kjarasamninga 4 almennum markadi vorid 2004 urdu samningsadilar
asattir um ad endurskoda slysatryggingardkvadi kjarasamninga med pad ad
markmidi ad auka tryggingarvernd starfsmanna. Framkvamdin 4 pessu sam-
komulagi hefur { reynd skipst { tvo skref: Hinn 15. juni 2004 voru vatrygginga-
upphadir slysatrygginga launafélks haekkadar um 20-40%; frd pvi { febrdar
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2005 hafa sidan farid fram vidredur milli SA og slysatryggingahGps ASI
(fulltrdar skipadir af forménnum adildarsamtaka AST) um frekari endurskod-
un. Stefnt er ad pvi ad ljika pessum vidredum haustid 2006.

Um 4rabil hefur Alpydusamband Islands stutt vid rekstur Radgjafarstofu
um fjarmal heimilanna. Hinn 18. mai 2006 var haldinn 4rsfundur rddgjat-
arstofunnar. A fundinum fj6lludu m.a. Olafur Darri Andrason hagfredingur
ASI og Edda Rés Karlsdéttir forstodumadur Greiningardeildar L.I. um skuldir
heimilanna. A fundinum kom fram ad 4 arinu 2005 afgreiddi radgjafarstofan
teplega 600 umsoknir einstaklinga og fjolskyldna um radgjof vegna greidslu-
erfidleika en 4rid adur ramlega 700. Svo virdist sem helsta skyringin 4 minnk-
andi adsokn ad radgjof felist { g6du atvinnudstandi svo og nyjum moguleikum,
eftir ad vidskiptabankarnir komu inn 4 {bidaldnamarkadinn haustid 2004, til
ad endurfjarmagna eldri og 6hagstedari lan.
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bad var mikio fjallad um jafnréttismdl d sidasta drsfundi. Pad var pvi vel vid heefi ad
starfsmenn fundarins voru eingongu konur. Grétar i gédum félagsskap.

Félags- og vinnumarkadsmal

Alpydusambandid og skrifstofa pess vinna arlega ad miklum fjolda verkefna
er tengjast vinnumarkads- og félagsmdlum, edli mélsins samkvemt. Med
adild sinni ad stjérnum Vinnumalastofnunar, Atvinnuleysistryggingasjods,
Abyrgdasjods launa, Vinnueftirlitsins, Jafnréttisrads og Starfsmenntarads, auk
fjslmargra nefnda 4 svidi félags- og vinnumarkadsmala taka fulltrdar AST
virkan patt { ad moéta og framkvama stefnu stjérnvalda 4 pessu svidi.

2

Vinnumarkadurinn einkenndist 4 timabilinu af mikilli penslu vegna
verklegra framkvemda og aukinna umsvifa 4 6llum svidum samfélagsins.
Samhlida hefur atvinnuleysi verid mjog litid 4 timabilinu.

Auk hefobundinna verkefna var 4 timabilinu unnid dfram ad endurskodun
laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir sem ASI 4 adild
ad. Endurskoduninni lauk 4 timabilinu og téku ny 16g gildi 1. juli sl. Jafnrétt-
ismal eru vidvarandi vidfangsefni Alpydusambandsins og skrifstofu pess og
hefur sd malaflokkur fengid stodugt meira vegi 1 starfi sambandsins 4 sid-
ustu misserum. Mikilvaegur lidur { pvi starfi var radning sérstaks sérfredings
i jafnréttismalum 4 skrifstofu AST 4 drinu 2005. P4 kalla ny vinnuverndarlog
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sem sampykkt voru a4 Alpingi 2003 4 mikla vinnu vid smidi reglugerda og
reglna af ymsu tagi. Par ber hast vinnu vid reglugerd um dhattumat og innra
vinnuverndarstarf i fyrirtekjum og skiladi stjérn Vinnueftirlitsins tillogum
sinum ad nyrri reglugerd til rddherra sl. vetur. Umraeda um lifeyrismal hefur
verid mikil 4 timabilinu, badi 4 vettvangi ASI og i samskiptum vid samtok
atvinnurekenda, i tengslum vid pann vanda sem lifeyrissj6dirnir standa frammi
fyrir vegna skuldbindinga sinna vid sj6dsfélaga og umfjollunar um breytingar
4 réttindadvinnslukerfi sj6danna. Stefnumoétun og eftirlit med framkvaemd
EES samningsins er vidvarandi verkefni, par sem stodugt eru ad batast vid
nyjar reglur og ny urlausnarefni. P4 hefur hnattvedingin og malefni utlend-
inga 4 islenskum vinnumarkadi kallad 4 umredu og stefnumétun og mikid
starf { pessum madlaflokki, par sem dhersla Alpydusambandsins hefur verid
4 ad vernda og treysta par reglur og hefdir sem moétast hafa i samskiptum 4
fslenskum vinnumarkadi og treysta réttindi launafélks. Loks mé geta pess ad
ny 16g voru sampykkt um réttindi foreldra langveikra barna vorid 2006, en AS{
lagdi mikilvaeg 160 4 vogarskdlarnar pannig ad pau nedu fram ad ganga.

Fyrir liggur ad par miklu breytingar sem ordid hafa 4 verkefnum Vinnu-
malastofnunar med nyrri og breyttri 10ggjof og nyjum dherslum kalla 4 umradu
um stodu og starfshatti stofnunarinnar { framtidinni. Alpydusambandid mun
leggja mikla dherslu 4 ad stofnunin fai pa fjarmuni sem til parf og jafnframt
a0 starfsemi hennar verdi styrkt og efld til ad hin geti sinnt sinum verkefnum
i samreemi vid pad sem 16g gera rad fyrir.

Hér 4 eftir er gerd ndnari grein fyrir nokkrum maélaflokkum sem voru til
umrzdu og unnid var ad 4 vettvangi ASI 4 timabilinu.

Ny log um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgeroir

Starf nefndar félagsmalaradherra um endurskodun laganna
Félagsmalaradherra skipadi vorid 2004 nefnd til ad endurskoda 16g um
atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. I erindi radherra par sem
6skad var eftir tilnefningum segir m.a.:

Markmidio med endurskoduninni er ad beeta stoou og oryggi folks i
atvinnuleysi, tryggja geedi vinnumarkadsadgerda og auka skilvirkni almennt.
Nefundinni verdur sérstaklega falio ad fjalla um stjiornsyslu, dbyrgd og yfir-
stjiorn d mdlaflokknum. Enn fremur ad fjalla um botarétt, botatima, botafjdr-
hed, samremingu d tryggingavernd og studning vid folk utan vinnumarkadar.
Einnig ad fara yfir dkveedi laga um vinnumarkadsadgerdir og meta drangur
peirra.

I skyrslu forseta ASI 4rid 2005 er fjallad itarlega um dherslur AST { starfi
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nefndarinnar og stodu mdla 4 haustdogum 2005. Ekki er dsteda til ad end-

urtaka pa umfjollun hér, en po er rétt ad drepa 4 nokkur atridi.

Af hélfu Alpydusambands var i mars 2003 moétud stefna i malefnum
atvinnulausra. Par voru sett fram helstu dhersluatridi um:

a) Hekkun béta (lagmark sama og legstu laun) og konnun 4 tekjutengingu
m.v. fyrri laun vidkomandi.

b) Einfaldari og skilvirkari stjérnsysla { tengslum vid atvinnuleysisbdta-
kerfid.

¢) Ahersla 4 virkar vinnumarkadsadgerdir.

d) Heildarendurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkads-
adgerdir med pad ad markmidi ad treysta réttindi atvinnulausra og gera
kerfi vinnumarkadsadgerda betra og skilvirkara.

Framangreind ahersluatridi lagu til grundvallar starfi fulltria ASI { nefndinni
um endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir.

Nefndin skiladi nidurst6dum sinum med vidamikilli skyrslu { byrjun név-
ember 2005, par sem farid er itarlega yfir efni mélsins og settar fram tillogur
um meginefni nyrra laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgero-
ir. T flestum veigamestu atridum byggdi skyrslan 4 peim sjénarmidum sem
Alpydusambandid lagdi fram { starfi sinu. P6 vard ekki sameiginleg nidurstada
hvad vardadi upphzd atvinnuleysisbéta og tekjutengingu peirra. [ sem stystu
mali var efni skyrslunnar eftirfarandi:

Samspil atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda - fjdrmognun.
Fallist var 4 p4 aherslu AST ad skilja eigi 4 milli fjarmognunar vegna afkomu-
tryggingar til atvinnulausra og fjarmognunar vegna vinnumarkadsadgerda.
Pad hefur verid skodun ASI ad Atvinnuleysistryggingasjédur eigi ad vera
tryggingasjodur fyrir folk 4 vinnumarkadi verdi pad atvinnulaust, eftir peim
reglum sem um pad gilda. Pad sé hins vegar fyrst og fremst verkefni hins
opinbera/rikissj6ds ad fjarmagna vinnumarkadsadgerdir sem hafa ad mark-
midi ad styrkja stodu folks 4 vinnumarkadi, 6hdd pvi hvort vidkomandi eigi
rétt til greidslna dr Atvinnuleysistryggingasjodi eda ekki.

Samspil Atvinnuleysistryggingasjods og Vinnumdlastofnunar — stjornsysl-
an. Telja verdur ad pad meginmarkmid Alpydusambandsins ad trygga sjalf-
stedi Atvinnuleysistryggingasjods frd Vinnumadlastofnun hafi nadst. Lagt var
upp med ad sjédurinn hafi sérstaka stjérn sem geeti hagsmuna sj6dsins gagn-
vart framkvemdaadilanum — Vinnumadlastofnun, sem jafnframt annist gerd
pjoénustusamnings vid stofnunina og eftirlit med framkvemd hans. P4 var
samstada um mikilvagi pess ad byggja upp oflugt samstarf 4 einstaka lands-
svaedum um atvinnumdl og virkari vinnumarkadsadgerdir. I pvi sambandi er
sett fram tillaga um ad sérstok Vinnumarkadsrdad landssvedanna taki vid af
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svaedisradunum med mun skyrara hlutverk og abyrgd. Hins vegar var ekki
fallist 4 sjonarmid ASI vardandi aframhaldandi hlutverk tthlutunarnefnda
atvinnuleysisbéta og er af meirihluta nefndarinnar gerd tillaga um eina dthlut-
unarnefnd.

Réttur til greidsina iir Atvinnuleysistryggingasjédi — meginatridin. { skyrsl-
unni er fjallad ytarlega um réttindi til atvinnuleysisbdta og par reynt ad skyra
og taka af oll tvimeli vardandi skilgreiningu 4 hvada skilyrdi purfi ad upp-
fylla til ad eiga rétt 4 greidslum ur sj6dnum, aldursmork o.fl., og pa gjarnan
i 1j6si peirra framkvemdar sem préast hefur. Sama gildir um petti eins og
bidtima og vidurlog vegna rangra upplysinga eda misnotkunar 4 sj6dnum, p6tt
edlilegt sé talid ad gera greinarmun 4 bidtimareglum vegna atvinnumissis af
eigin 4stedum og hins vegar vidurlaga vegna brota. Loks var samstada um ad
edlilegt sé ad folk geti endurnyjad ad fullu rétt sinn til greidslna Ut atvinnuleys-
istryggingasj6di med patttoku 4 vinnumarkadi { tiltekinn tima, en ekki eins
og var { pagildandi 16gum ad rétturinn endurnyjast ekki fyrr en vidkomandi
hefur teemt fyrri rétt sinn og sidan 4unnid sér hann ad nyju. A méti er lagt til
ad boétatimabilid sé stytt { 3 4r.

Ahersla d pjénustu vid atvinnulaust folk — ekki refsingu. Samstada var um
ad vid endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerd-
ir eigi ad leggja dherslu 4 pjénustu og adstod vid atvinnulausa vid ad komast
aftur 4 vinnumarkadinn. Adstod verdi { formi virkra vinnumarkadstrrada til
ad treysta stodu vidkomandi og auka pannig moguleika peirra 4 ad fa starf
vid hefi, par sem vidkomandi einstaklingar eru medhondladir med virdingu
sem vidskiptavinir. Logd er dhersla 4 ad efla upplysingagjof pess atvinnulausa
um hagi sina menntun, reynslu, dhuga og hzfileika og radgjof svaedisvinnu-
midlana, ba&di vardandi starfsleit og uppbyggingu vidkomandi. Parna beri ad
lita & menntun og pjalfun sem mikilveg drraedi, fyrir vidkomandi einstakling.
Til ad nd pessum markmidum er 16gd dhersla 4 ad draga Ur skrdningum og
stimplunum en nyta pess { stad tima hins atvinnulausa og starfsmanna vinnu-
midlana til leidbeiningar og radgjafarstarfa og byggja upp hafni 4 vinnu-
midlunum 4 pvi svidi. Hér ma nefna ad nefndin tekur { tillogum sinum mid
af fyrirkomulagi méla badi { Danmorku og Hollandi par sem framangreindar
dherslur eru uppi.

Virkar vinnumarkadsadgerdir — lykilatridi. T skyrslunni er 16gd dhersla 4
ad ny 16g um madlaflokkinn endurspegli sem best dherslu 4 mikilvagi virkra
vinnumarkadsadgerda, 1 formi uppbyggilegra trreda, mati 4 reynslu og dhuga-
svidum, menntun og starfspjalfun, 4 forsendum vidkomandi einstaklinga.
Pannig 4 markmid kerfisins ad vera ad efla folk til virkrar og uppbyggilegrar
patttoku 4 vinnumarkadi.
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Upphed atvinnuleysisbota — botatimabil. Eins og adur segir vard ekki
samstada 1 nefndinni um upphad og tekjutengingu atvinnuleysisbéta. Af halfu
fulltrda ASI { nefndinni var eftirfarandi békun 16gd fram:

Boékun vegna skyrslu nefndar um endurskodun laga um atvinnuleys-
istryggingar og vinnumarkadsadgerdir

Nefnd um endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkads-
adgerdir hefur starfad um nokkurn tima og fyrir liggur ad nii er komid ad
lokum T storfum nefndarinnar.

bad er mat fulltriia ASI ad starf nefadarinnar og sii samstada sem par
hefur nddst um fjolmarga peetti sem cetlad er ad beeta hag atvinnulausra og
efla pjonustu vio folk sem er timabundid dn atvinnu sé med dgeetum og geti
ordid grunnur ad mikilvegum tirbotum d l6ggjof um petta efni. Sama gildir um
pd dherslu sem 16gd hefur verid d ad efla vinnumarkadstirreedi.

Strax { upphafi nefndarstarfsins lagdi fulltriii ASI fram dherslur og tillogur
Alpyousambandsins i nokkrum mikilvegum pdttum. Eitt pessara atrida vardar
uppheed og fyrirkomulag greidslna iir Atvinnuleysistryggingasjodi. Jafnframt
hefur itrekad komid fram hjd fulltriia ASI ad méguleg sdtt um ymsa peetti er
varda m.a. breytingar d stjornskipulagi og dkvardanatoku byggdi d pvi ad
dseettanleg nidurstada fdist vardandi upphed atvinnuleysisbota.

Af hdlfu fulltriia ASI var i upphafi 16g0 dhersla d ad grunnbeetur iir Atvinnu-
leysistryggingasjodi m.v. fullt starf yrou pcer somu og ldgmarkslaun fyrir fulla
dagvinnu. Pd var jafnframt lagt til ad atvinnuleysisbeetur yrou tekjutengdar
0g tekju mio af tekjum viokomandi ddur en hann/hiin missti vinnuna. Midad
yroi vid ad atvinnuleysisbeetur veru 80% af tekjum fyrir viomiounartimabil
med hdamarki sem geeti legid neerri hamarki sem gildir i Abyrgdasjédi launa.

Tillaga um upphceed atvinnuleysisbota og fjarmognun peirra

[ starfi nefndarinnar hefur fulltrii ASI lagt dherslu d ad samstada needist
um upphed atvinnuleysisbota og frekari iitfeerslu. Til ad svo meetti vera hefur
Alpyousambandio fallist d mdlamiolun sem gengur it d eftirfarandi meg-
inatridi:

a) Grunnbeetur m.v. fullt starf verdi 100.000 kr. ¢ mdnudi.

b) Atvinnuleysisbeetur verdi tekjutengdar ad hluta pannig ad viokomandi
fai sem svarar 80% af heildarlaunum d viomidounartimabili, po pannig ad
hdmarksbeetur verdi 250.000 kr. (sem svarar til 2,5 x grunnbota).

Tekjutengingin komi til pegar viokomandi hefur verid tveer vikur d grunn-
botum og vari i allt ad prjd mdnudi. Fyrstu tveer vikurnar eigi viokomandi rétt
d grunnbotum og svo aftur ad loknu timabili tekjutengdra bota, ef viokomandi
er ennpd atvinnulaus.
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¢) Atvinnuleysisbeetur skv. framangreindu komi tir Atvinnuleysistrygg-
ingasjodi sem fidrmagnadur verdi med tryggingagjaldi.

d) Einstaklingum eda samtokum peirra verdi heimilt ad beeta trygginga-
vernd peirra enn frekar dn skerdingar d greidslum vir Atvinnuleysistrygginga-
$jodi, en po ekki umfram 100% af heildarlaunum d viomidunartimabilinu.

A0 lokum skal dréttad sem ddur hefur komio fram ad af hdlfu Alpyousam-
bandsins er gerdur almennur fyrirvari vio tillogur sem settar eru fram i skyrsl-
unni um uthlutunarnefndir og fleiri peetti vardandi stjornskipulag, enda byggir
sdtt um pd peetti d pvi ad dseettanleg nidurstada ndist vardandi atvinnuleysis-
beetur.

Reykjavik, 1. november 2005.

Endurskodun kjarasamninganna i november 2005 og jini 2006
Ventanleg 10ggjof um atvinnuleysisbetur og vinnumarkadsadgerdir, par
med talin upphaed og tekjutenging atvinnuleysisbéta komu til umfjollunar {
tengslum vid endurskodun kjarasamninganna 15. névember 2005. Par nadist
samkomulag 4 milli AST og SA um hakkun og tekjutengingu atvinnuleys-
isb6ta sem kom ad verulegu leyti til méts vid dherslur ASI, pétt upphaedir
og hlutfsll vaeru nokkud legri en ASI hafdi lagt upp med. I yfirlysingu rik-
isstjérnarinnar i tengslum vid endurskodunina kom sidan fram ad hiin mundi
beita sér fyrir pvi ad efni samkomulagsins yrdi 1ogfest. P4 var vid endurskodun
kjarasamninganna { juni 2006 sampykkt ad grunnbatur atvinnuleysistrygginga
tekju somu haekkunum og legstu laun og einnig var hamark tekjutengdra béta
hakkad umfram pad sem adur hafdi verid dkvedid.

Ny log taka gildi 1. jali 2006

A grundvelli skyrslu nefndar félagsmalarddherra og samkomulags adila vinnu-
markadarins frd pvi { névember 2005 var { samradi vid adila vinnumarkadarins
unnid ad nyrri 16ggjof um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir
og voru frumvorp pess efnis 16gd fram 4 Alpingi i april 2006. Frumvorpin
voru { 6llum adalatridum { samrami vid tillogur nefndar félagsmdalarddherra
og pd hugmyndafradi sem par byggdu 4. P4 var upphaed og tekjutenging
atvinnuleysisbétanna { samra@mi vid pad sem samist hafdi um.

Af hélfu Alpydusambandsins var mikil dhersla 16gd 4 ad 16gin yrdu sam-
bykkt fyrir pinglok og ad pau tekju gildi 1. jili eins og lofad hafdi verid. Pad
tokst, pratt fyrir ad hugmyndir hefdu verid 4 timabili um ad fresta gildistok-
unni fram 4 haust.

[ framhaldi af nyjum 16gum hefur af halfu AST verid 16gd dhersla 4 ad peim
hluta peirra sem snyr ad adstod vid atvinnuleitendur, radgjof og vinnumark-
adsadgerdin, verdi hrint 1 framkvaemd ad fullu { samraemi vid anda laganna
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og ad nagilegt fjarmagn verdi tryggt til pess. P4 hefur Alpydusambandid
lagt dherslu 4 mikilvagi pess ad stéttarfélogin verdi virkur péttakandi vid
framkvaemd laganna vid ad geta hagsmuna umbjédenda sinna. Loks hefur
skrifstofa AST vetrid ad vinna itarlegt kynningar- og upplysingaefni um efni
laganna og framkvamd peirra, auk pess ad standa fyrir ndmskeidahaldi { sam-
starfi vid MFA og Félagsmalaskolann { vetur, til ad auka pekkingu starfsmanna
stéttarfélaganna og efla starfsemi peirra 4 pessu svidi.

Jafnréttis- og fjolskyldumal
Starfsarid 2005 — 2006 er fyrsta heila starfsar starfandi jafnréttisfulltria AST
sem hefur pad sem meginverkefni ad efla virkni jafnréttis- og fjolskyldumala
i starfsemi sambandsins. A arsfundi 2005 var sampykkt stefna i jafnrétti
kvenna og karla, par sem dhersla er 4 innra starf verkalydshreyfingarinnar og
mikilvagi pess ad adildarsamtok og stéttarfélog innan AST setji sér framsakna
og markvissa stefnu { jafnrétti kvenna og karla og pa um leid framkvamda-
detlun par sem hagt er ad mala drangur og préun markmida.

Ad 63ru leiti er stefna ASI 1 jafnrétti kvenna og karla sem sampykkt var 4
arsfundi sambandsins 2005 vegvisir jafnréttis- og fjolskyldufulltria ASI.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd er vettvangur fyrir upplysingamidlun og
umraedu um jafnréttis- og fjolskyldumdl innan Alpydusambandsins. Pa er
nefndinni @tlad ad hafa frumkvadi ad stefnumétun og adgerdum ASI 4 svidi
jafnréttis- og fjolskyldumadla. Nefndin hefur fundad prisvar sinnum fra sidasta
arsfundi. I starfi sinu byggir nefndin 4 peirri stefnu sem ASI hefur métad {
jafnréttis- og fjolskyldumédlum 4 undanférnum misserum.

24. oktdber 2005 — Kvennafridagurinn

Fulltrii AST t6k pitt i undirbuningi barittufundar kvenna, dsamt 6drum heild-
arsamtokum launafélks og morgum kvennasamtokum, par sem minnst var
ad prjétiu ar voru lidin frd Kvennafrideginum 4rid 1975. Hatt { sextiu ptsund
konur svorudu kalli undirbiningshépsins um land allt, en markmid kvennafri-
dagsins var pad sama og fyrir prjitiu drum, ad syna fram 4 verdmaeti vinnu-
framlags kvenna fyrir {slenskt efnahagslif og efla barattuna fyrir efnahagslegu
og félagslegu jafnrétti { {slensku samfélagi.

[ Reykjavik komu saman til barattufundar um fimmtiu pisund konur,
fylltu gotur borgarinnar allt fra Skélavorduholtinu nidur ad Ingdlfstorgi par
sem gengid var undir yfirskriftinni ,,Konur hofum hatt“. Hugmyndin var ad
konur hafi verid hljédar of lengi. N var kominn timi til ad konur 1étu { sér
heyra og krefdust jafnréttis nina. Fyrir hond heildarsamtaka launafélks héldu
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hvatningaradur tver ungar konur, Marin Périsdéttir og Kristrin B. Loftsdottir.
Konur vida um land komu saman { tilefni dagsins s.s. & Akureyri, Saudarkroki,
Egilsstodum og vidar.

8. mars - alpjéodlegur barattudagur kvenna

Allt fra drinu 2002 hefur ASI 4tt frumkvaedi ad pvi ad kalla eftir samstarfi
helstu samtaka launafélks og annarra adila sem hafa sérstaklega 14tid sig jafn-
réttismal varda og stadid ad opnum fundi 8. mars, alpjédlegum barattudegi
kvenna. Pessir adilar eru ASf, BHM, BSRB, Kf, KRFL SfB, Jafnréttisnefnd
Reykjavikurborgar, Jafnréttisrdd og Jafnréttisstofa.

Likt og { 68rum l6ndum Evrépu hefur ibdum af erlendum uppruna fjolgad
mjog 4 fslenskum vinnumarkadi. Umraedan um dhrif hnattvaedingar og pa sér-
staklega stodu kvenna 4 vinnumarkadnum hefur verid til umfjollunar { sam-
félaginu. Samstarfshépurinn dkvad ad beina sjénum ad hnattvedingunni og
dhrifum hennar a konur og bar fundurinn yfirskriftina Konur og hnattvaeding
— er heimurinn eitt atvinnusvadi? Fundargestir voru hatt { eitt hundrad og
voru eftirfarandi erindi flutt. Kolbeinn H. Stefansson, doktorsnemi i félags-
fraedi, flutti erindid Hnattvaeding, konur og vinnumarkadir — Gomul pemu
i nyjum pjédfélagsumhverfi?, Asbjorg Una Bjornsdéttir, nemi { meistarandmi
i alpj6dasamskiptum, fjalladi um Ast til sélu: Stada farandverkakvenna i
hagkerfi alpjédavaedingar, Pérunn H. Sveinbjornsdottir, varaformadur Efl-
ingar-stéttarfélags, lagdi fram spurninguna Eru erlendar konur velkomnar a
islenskum vinnumarkadi? Og Wieslawa Vera Lupinska, tilkur hja Alpj6da-
hiisi, sagdi fra pvi Hvernig er ad vera pélsk kona 4 Islandi. Fundarstjéri var
Sabine Leskopf frd Alpj6dahiisi.

Hér a eftir fylgir yfirlysing sem samstarfsadilarnir gafu tt { tilefni dags-
ins.

Konur og hnattvaeding — er heimurinn eitt atvinnusvaedi? Avarp a
alpjodlegum barattudegi kvenna 8. mars 2006.

begar pyska kvenréttindakonan og sosialistinn Clara Zetkin bar upp til-
logu um sérstakan bardttudag kvenna d rddstefnu drio 1910 var vel tekid {
hugmyndina og dri sidar var dagurinn haldinn hdtiolegur { Danmérku, Pyska-
landi, Austurriki og Sviss. Pd vard reyndar 19. mars fyrir valinu en 1921 var
dkvedio ad padan i frd yrdi 8. mars alpjodlegur bardttudagur kvenna vegna
pess ad merkisvioburdur [ bardttu kvenna fyrir betri kjorum og fridi hafoi
borid upp d pann dag. A Islandi hafa Menningar- og fridarsamtik islenskra
kvenna minnst dagsins i meira en hdlfa old og i kjolfar pess a0 Sameinudu
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pjodirnar gerdu 8. mars ad alpjodlegum kvennadegi hafa fleiri beest i pann
hop. Helstu bandalog launafélks d Islandi @ samvinnu vid stofnanir sem ldta
sig jafnréttismdl varda hafa d undanfornum drum notad daginn til ad vekja
athygli d stoou kvenna d vinnumarkadi. Sjonum hefur oftast verid beint ad
launamuni kynjanna og ekki ad osekju pvi flestir virdast sammdla um ad pad
sé forgangsverkefni a0 titryma peim kynbundna launamun sem hér vidgengst.
Krafan um launajafnrétti var til ad mynda dberandi d bardttufundi pann 24.
oktober sidastlioinn pegar um 60 pvsund konur komu i midborg Reykjavikur
og vida um landio til ad leggja dherslu d krofur sinar um fullt jafnrétti.

[ dr var dkvedid ad nota 8. mars til ad skoda dhrif hnattveedingar d konur
og vinnumarkadinn. Hnattveding sem er pyding d enska ordinu globalization
er tiltélulega nytt { ordaforda okkar Islendinga og kannski eru margir sem
hafa aldrei velt pvi fyrir sér hvad pad pydir. Alger bylting i samskiptateekni
er einn helsti grundvollur hnattvedingarinnar og neegir i pvi sambandi ad
nefna ad vid faum nii fréttir af vioburdum i fjarlegum heimsdlfum um leid
og peir gerast og fylgjumst gjarnan med peim i beinni iitsendingu likt og
heimsbyggdin oll. Tolvuteknin hefur somuleidis gert pad ad verkum ad nii
skiptir fiaqrmagn um hendur d nokkrum sekiindum svo ekki sé minnst d sam-
gonguteeknina sem gerir okkur kleift ad fara d milli heimsdlfa d nokkrum
klukkustundum. Enn ein birtingarmynd hnattvedingarinnar er siaukinn flutn-
ingur folks milli atvinnusveeda og landa og pess hefur ad sjdlfsogou geett hér.
Med undirritun samningsins um Evropska efnahagssvedio md i raun segja ad
Evrépusambandslondin, Island, Noregur og Lichtenstein, hafi ordid ad einu
atvinnusveedi. Pad pydir ad Islendingar purfa engin sérstok leyfi kjosi peir ad
stunda vinnu i adildarlondum Evropusambandsins og er petta atvinnufrelsi
gagnkvemt ad pvi undanskildu ad enn purfa rikisborgarar dtta landa sem
gengu [ Evropusambandio 2004 sérstok atvinnuleyfi.

Likt og annars stadar i Evropu hefur ibtium af erlendum uppruna fjolgad
mjog d sioustu drum. Samkvemt nyjustu tolum Hagstofunnar eru neestum
14 pusund erlendir rikisborgarar med logheimili hérlendis eda 4,6% lands-
manna. Hér hefur atvinnudstand verid med peim heetti ad vid hofum kallad
eftir vinnuafli ad utan. Folk af erlendum uppruna ber uppi framkvemdirnar
vid Kdrahnjiika og sama md segja um fiskvinnsluna vioa um land. Prounin hér
hefur verid med svipudum heetti og i ndgrannalondum okkar ad pvi leyti ad
pad eru einkum ldglaunastorf sem bjodast folki af erlendum uppruna. Petta
eru storfin sem vid Islendingar keerum okkur ekki um vegna pess ad vio teljum
launin ekki bodleg. ALtlum vio ad teljast raunverulegt lyorceedisriki verour ad
tryggja ad allir ibiar landsins njoti jafnréttis, 6hdd uppruna, kynpeetti eda
tungumdli. bd er ekki einungis visad til peirrar sjdlfsogou krofu ad allir fdi
somu laun fyrir somu vinnu heldur einnig pess ad menntun og reynsla sé metin
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ad verdleikum. Islendingum pykir sjdlfsagt ad menntun okkar sé talin gé0 og
gild 7 60rum londum og pvi eigum vio ad kappkosta vid ad gefa peim sem
hingad koma feeri d ad nyta sér pd menntun sem peir hafa aflad sér, pvi pannig
virkjum vid best mannaudinn.

Atvinnupdtttaka kvenna er mikil hérlendis og mun meiri en gengur og ger-
ist i ndgrannalondum okkar. Forsenda pessarar miklu atvinnupdtttoku er ekki
bara dugnadur heldur si einfalda stadreynd ad hér er gott félagslegt kerfi sem
medal annars birtist { framseekinni feedingarorlofsloggjof og oflugum leikskol-
um. Enn er po verk ad vinna i peim mdlum pvi oft reynist erfitt ad briia bilid frd
pvi ad fedingarorlofi lykur og par til born komast ad d leikskolum. Lenging
sameiginlegs feedingarorlofs foreldra i eitt dr myndi strax beeta dstandid og
hlytur pad ad verda medal bardttumdla bandalaga launafolks d neestu drum.
bad er lika verk ad vinna inni d heimilunum pvi prdtt fyrir pd stadreynd ad
[lestir fedur nyti sér rétt sinn til feedingarorlofs er fdtt sem bendir til annars en
ad dbyrgd d heimilisstorfum og uppeldi sé enn ad lang mestu leyti d heroum
kvenna. A medan svo er hafa karlar augljost forskot i atvinnulifinu og pvi er
Jjofn dbyrgd inni d heimilinu i raun forsenda jafnréttis d vinnumarkadi.

Endurskodun jafnréttislaga 96/2000

I tilefni pess ad prjdtiu 4r eru 1idin frd pvi ad fyrstu 16gin um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla voru sampykkt 4 Alpingi hefur félagsmalarddherra
skipad nefnd um endurskodun 4 efni laganna. Alpydusambandinu var gefinn
kostur 4 ad koma afstodu sinni og athugasemdum vardandi jafnréttismal til
nefndarinnar svo og ad koma med tillogur til breytinga 4 [6gunum.

Eitt af hlutverkum verkalydshreyfingarinnar er ad fylgja eftir markmidum
laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. T athugasemdum Alpydu-
sambandsins til nefndarinnar er petta markmid verkalydshreyfingarinnar haft
ad leidarljosi, en tolur um launamun kvenna og karla og adstodumun peirra
4 ymsum svidum samfélagsins synir svo ekki verdur um villst ad enn er verk
ad vinna.

Meginefni athugasemda og tillagna jafnréttis- og fjolskyldunefndar AST
eru eftirfarandi:

Launaleynd
Umrada um launaleynd hefur verid dberandi { pjédmalaumraedunni. Pvi midur
hefur dbendingum um ad ,,afnema* beri pessi leynd ekki verid matt med mal-
efnalegum hetti og umradu sem varpad geeti 1j6si 4 inntak og dhrif hennar 4
framkvemd jafnréttislaga.

ASI bendir 4 ad 4skilnadur um launaleynd, p.e. dkvadi pess efnis ad
starfsmanni sé 6heimilt ad vidlagdri refsingu, p.m.t. uppsdgn, ad veita pridja
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adila upplysingar um laun sin eda onnur starfskjor, eigi ekkert erindi 1 radn-
ingarsamninga almenns launaf6lks. Slik dkvaedi hafa ekkert med efndir radn-
ingarsamninga ad gera, p.e. daglega vinnuskyldu starfsmanns undir stjérn
atvinnurekanda og endurgjaldid fyrir p4 vinnu { formi launa og annarra starfs-
kjara.

Ad mati ASI eru samningsbundin dkvaedi um launaleynd til pess fallin ad
skapa enn eina hindrun { vegi pess ad jafnréttislog geti n4d markmidum sinum.
Minnt er 4 ad jafnréttislog byggja 4 peirri forsendu ad starfsmenn eigi ad geta
stadreynt hvort peim sé mismunad { launum og pad verdur ekki gert nema beir
geti gengid semilega 6hikad til pess verks med samtdlum vid vinnufélaga
sina, trinadarmann stéttarfélagsins 4 vinnustadnum og stéttarfélagid sjalft.

Urlausn agreiningsméla vegna meintra brota 4 logum 96/2000
Launaf6lki standa til boda ymis drredi til ad nd fram leidréttingu sinna méla
telji pad ad atvinnurekandinn hafa brotid 4 sér samkvaemt jafnréttislogum. Par
er 1 fyrsta lagi um ad ra@da hin formlegu drredi, sbr. mélskot til kerunefndar
jafnréttisméla og eftir atvikum madlaferli fyrir hinum almennu démst6lum en
auk pess ma @tla ad viss hopur launafélks velji frekar pann kost ad segja starfi
sinu lausu og leiti med peim hatti lausna 4 sinum mdlum. Vinnuloggjof-
in hér sem annars stadar byggir 4 peirri meginforsendu ad launamadurinn sé
i veikari samningsstodu en atvinnurekandinn og er reynt med ymsu moéti ad
jafna pa stodu med 16gum og kjarasamningum. Jafnréttislog eru af sama meidi.
Kveda pau 4 um ymis dkvedi sem hafa pann tilgang ad audvelda launafélki
pad verkefni ad nd fram rétti sinum.

Kerunefnd jafnréttismala
ASI hefur { umsdgnum sinum til Alpingis um jafnréttislog 1yst 6anzegju sinni
med stodu kaerunefndar jafnréttismdla og hvatt til pess ad henni vaeru fengin
aukin vold til ad rannsaka og upplysa mal og ad nidurstodur hennar verdi
settar fram 1 formi drskurda. Rokstudd tilmeli keerunefndar til atvinnurekanda
um Urbatur eru gédra gjalda verd og nytast an efa sem tdknren vidurkenning
4 pvi ad malatilbinadur launamanns hafi verid 4 rékum reistur. AST minnir
hins vegar 4 ad kerunefndin hefur ekki vald til drskurda um sektir eda féviti
sem aftur hefur ahrif 4 pad hvort og pa hversu hratt atvinnurekendur kjésa ad
bregdast vid beidnum hennar um upplysingar. ASI leggur dhersla 4 ad nefndin
fai auknar heimildir og urradi til ad afla upplysinga hratt og vel frd atvinnu-
rekendum sem sakadir hafa verid um brot 4 jafnréttislogum.

Ad mati AST geta stjérnvold ekki f 1j6si skuldbindinga sinna skv. stjérn-
arskranni og alpj6dlegum skuldbindingum melt fyrir um efnisleg réttindi
borgaranna 4 svidi jafnréttismdla 4n pess ad tryggja um leid ad borgararnir
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hafi fulla trd 4 peim drreedum sem nota 4 til ad vinna ad framgangi pessara
markmida.

ASI fer fram 4 pad ad nefndin skodi pann moguleika ad keerunefnd jafn-
réttisméla verdi fengid vald til ad kveda upp urskurdi 1 peim malum sem visad
er til hennar og peim urskurdum verdi, par sem vid &, veitt adfararhefi med
16gum. Mzla metti fyrir frestun adfararhefis { nokkra manudi (3 til 6 man-
udi) sem gaefi hlutadeigandi atvinnurekendum riman frest til ad bera drskurd
nefndarinnar undir démstéla.

Tillaga ad nyju urraedi — drslausn agreiningsmala innan fyrirtaekja
Alpydusambandid telur rok mala med pvi ad nyjar leidir til drlausnar dgrein-
ingsmala samkvamt jafnréttislogum verdi kannadar.

Pegar grunur leikur 4 pvi ad jafnréttislog hafi verid brotin innan fyrirtekis,
hvort sem hid meinta brot snyr ad launum, stoduveitingu eda 6drum pattum,
er nertekast ad leysa dr pvi mali med milligongu vidkomandi stéttarfélags
og trinadarmanns pess 4 vinnustadnum. Su adferd dugar 4n efa { morgum til-
vikum. En ekki { 6llum.

ASI er peirrar skodunar ad med setningu reglna um medferd dgreinings-
mala, par sem fjallad veri m.a. um hver metti hefja mal og 4 hvada forsend-
um, p.m.t. um medferd upplysinga og trinad, og hvernig standa beri ad pvi ad
ljika slikum mdlum, veeri hegt ad vinna markvisst ad drlausn slikra méla.

ASI er ekki ad kalla 4 ad slikar reglur verdi i formi opinberra reglna en
telur naudsynlegt ad pessi leid verdi redd innan nefndarinnar. AST telur mik-
ilvaegt ad nefndin sé upplyst um pessar hugmyndir og myndi sér skodun 4
peim enda yrdi petta trredi, p.e. ef adilar vinnumarkadarins nd saman um
pad, mikilvegur pattur dsamt hinum formlegri drredum { pvi ad framfylgja
markmidum jafnréttislaga.

Fordemi ad slikri malsmedferd md ad nokkru leyti finna { samkomulagi
Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um mdlefni ttlendinga fra
arinu 2004. Jafnréttismal eru ad sonnu talsvert floknari vidureignar en saman-
burdurinn vid 4durnefnt samkomulag felst { pvi ad pratt fyrir ymsa 16ggjof sem
melir fyrir um med 6tviredum hetti ad erlendu launafélki skuli greidd somu
laun og Islendingum fyrir sambzrileg storf pa hafa veruleg undanbrogd verid
par 4. Samkomulagid veitir trinadarmonnum stéttarfélaga auknar heimildir til
ad afla upplysinga frd atvinnurekendum um starfskjor erlendra starfsmanna
sem hja peim starfa og leggja mat 4 pad hvort 4 peim hafi verid brotinn réttur
samkvemt 16gum og kjarasamningum. Melt er fyrir um trdnadarskyldu um
slikar upplysingar, malskot til sérstakrar samradsnefndar AST og SA o.s.frv.

Tilvist slikra reglna sem varu byggdar 4 samningi adila vinnumarkadar-
ins myndi 4n efa senda tt jakvad skilabod til starfsmanna um ad tekid veri 4
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athugasemdum peirra um @tlud brot atvinnurekanda a jafnréttislogum 4 jafn-
redisgrundvelli.

Jafnréttisazetlanir
2. mgr. 13. gr. jafnréttislaga er tekid fram ad fyrirtzeki og stofnanir par sem
starfa fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér jafnréttisaztlun. Morg fyrirteki
og stofnanir hafa sett sér slika jafnréttisdetlun.

bad er alit Alpydusambandsins ad krafan um gerd jafnréttisaetlunar pjéni
ekki fullkomlega markmidssetningu laganna. Mikilvegt er ad jafnréttisdaetl-
un fylgi framkvemdadetlun og styrkir pad framkvemdadetlunina ad skyr
dkvaedi séu 1 16gunum um ad fyrirteki og stofnanir leggi fram skyrslu um
préun madla.

Batur vegna brota a 16gunum

Samkvemt 28. gr. jafnréttislaga er heimilt ad dema pann sem af dsettu radi
eda vanrekslu brytur gegn 16gum pessum til greidslu skadabdta samkvaemt
almennum reglum. Enn fremur ma dema hlutadeigandi til ad greida peim sem
misgert er vid, auk béta fyrir fjartjon ef pvi er ad skipta, batur vegna miska.

[ Hestarétti hafa a.m.k. fallid tveir démar par sem atvinnurekandi hefur
verid demdur til ad greida starfsmanni sinum ,,skadabatur vegna brota 4
jafnréttislogum. I fyrra malinu var bétakrafa starfsmannsins byggd 4 ttreikn-
ingi 4 fjartjoni hans sem taldist vera sd munur er var 4 fostum launum hans og
annars starfsmanns hlutadeigandi atvinnurekanda yfir dkvedid timabil.

Alpydusambandid hefur miklar efasemdir um pad ad pessi adferd upp-
fylli ad ollu leyti akvaedi jafnréttislaga og tilskipana Evrépusambandsins sem
16gin eru byggd 4. [ pessum médlum er atvinnurekandi einfaldlega deemdur
til ad greida starfsmanni sinum pau laun sem honum bar ad greida. Hér er
pvi ndnast um ad ra&da krofu vegna vangoldinna launa frekar en hefdbundna
skadabotakrofu. Bera ma petta saman vid atvinnurekanda sem verdur uppvis
ad pvi ad virda ekki dkvaedi kjarasamnings um greidslu ldgmarkslauna. Krafa
starfsmanns um leidréttingu er ekki skilgreind sem skadabdtakrafa heldur sem
krafa um pad ad atvinnurekandi verdi eftir atvikum demdur til greidslu van-
goldinna launa. Su adferd sem beitt er vid ttreikning 4 bétakrofu samkvaemt
jafnréttislogum felur { raun pad { sér ad bétaupphaedin er fyrirfram dkvedin,
reyni hlutadeigandi starfsmadur ad leita réttar sins.

Ad mati AST nzgir ekki ad mala einungis fyrir um ad baetur svari til pess
mismunar 4 peirri upphaed sem atvinnurekandi greiddi starfsmanni sinum og
peirrar upph@dar sem honum bar ad greida, heldur verdur jafnframt ad mela
fyrir ,,vidurlog® vegna brota atvinnurekandans. Pau vidurlog komi m.5.0. til
vidbdtar vid laun sem honum bar sannanlega ad greida starfsmanni sinum.
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bvi er einnig velt upp hvada dhrif ébreytt lagaframkvemd hvad petta vard-
ar hefur 4 samkeppnisstodu fyrirtekja sem kjoésa af fisum og frjdlsum vilja ad
fara ad l6gum { pessum efnum.

Adild kvenna ad stjornum hlutafélaga

1. gr. jafnréttislaga hefur ad geyma pa almennu markmidssetningu ad allir ein-
staklingar skuli eiga jafna moguleika 4 ad njéta eigin atorku og proska heafi-
leika sina 6h4d kynferdi. [ sému grein eru taldar upp nokkrar leidir til ad gera
pessi markmid ad veruleika. Ein pessara leida er ad jafnréttissjonarmida sé
gatt 4 6llum svidum samfélagsins. Onnur leid lytur ad pvi ad vinna ad jofnum
dhrifum kvenna og karla vid dkvardanatoku og stefnumétun { samfélaginu. Su
pridja snyr ad pvi ad baeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra
i samfélaginu.

Alpydusambandid kallar eftir pvi ad nefndin redi pad efnislega hvernig
tdlka beri ordin ,,6llum svidum samfélagsins* og hvort og pa hvada rok mali
med pvi ad fyrirteki { einkaeigu séu undanskilin pvi verkefni ad vinna ad
auknum dhrifum kvenna vid dkvardanatoku og stefnumotun 4 vettvangi stjérna
fyrirtekja.

ASI telur ad pessi stada veki upp mjog aleitnar spurningar um adgengi
kvenna ad stefnumétun og toku dkvardana i félogum sem koma ad atvinnu-
rekstri hér 4 landi. ASI telur ad skoda verdi alla kosti til ad snda peirri préun
vid. ASI bendir 4 ad préun { 4tt til aukins hlutar kvenna { stjérnum félaga geti
haft jakved ahrif 4 framkvemd pess verkefnis ad breyta ndverandi stodu {
jafnréttismalum { {slenskum fyrirtekjum.

Ad mati ASI bera stjérnarmenn fyrirtzkja, hvort sem peir sitja par i
umbodi annarra eda vegna eignaradildar sinnar, 4byrgd 4 pvi ad starfsmanna-
malum, p.m.t. jafnréttismalum, sé hagad { samremi vid 16g. Pannig getur
stjorn hlutafélags, p.m.t. almenningshlutafélags, ekki skotid sér undan dbyrgd
4 vanrekslu framkvemdastjora 4 pvi ad fylgja eftir I1ogum um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla.

Fceedingar- og foreldraorlofslogin
Framkvemd laganna um fadingar- og foreldraorlof er vidvarandi vidfangsefni
4 skrifstofu ASL.

Toluvert er um pad ad leitad sé til Alpydusambandsins med fyrirspurnir og
dbendingar um efni laganna og framkvamd peirra. Er stodugt ad koma betur {
1j6s ad ljost ad peer breytingar sem gerdar voru 4 I6gunum arid 2004 hafa haft
ymis neikvaed ahrif fyrir foreldra nyfeddra barna, eins og Alpydusambandid
benti reyndar 4 pegar pessar breytingar voru til umfjollunar 4 Alpingi. Pad er
einkum tvennt sem bar skiptir mali og hvoru tveggja tengist peim breytingum
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sem gerdar voru 4 vidmidunartimabili vegna utreiknings 4 upphed faeding-
arorlofsins og lengingu pess. I fyrsta lagi hafa greidslur i fedingarorlofi {
reynd almennt leekkad midad vid pad sem 4dur var. I annan stad eru stodugt
fleiri sem fa skertar greidslur 1 feedingarorlofi vegna pess ad full atvinnupatt-
taka hofst ekki fyrr en einhvern timann 4 vidmidunartimabilinu eda ad rof
hefur ordid 4 atvinnupdtttoku einhvern timann 4 timabilinu. P4 liggur fyrir
ad hefja parf undirbining undir breytingar 4 16gunum med pad ad markmidi
ad lengja fedingarorlofid samhlida pvi sem sveitarfélog komi betur til mots
vid foreldra ungra barna med pvi ad efla leikskdlastigid og laekka aldursmork
vegna peirra barna sem pjénustan ner til.

A érinu dkvad Alpydusambandid ad stydja rannsokn 4 framkvaemd fzd-
ingar- og foreldraorlofslaganna og reynslu og vidhorfum foreldra til peirra.
Fleiri koma ad pessari rannsékn, b&di opinberir adilar og ur atvinnulifinu.
bess er ad vanta ad nidurstodur rannséknarinnar liggi fyrir 4 nastu vikum.
Vonir standa til ad rannséknin og nidurstodur hennar geti ordid mikilvegur
vegvisir { umredunni um &dhrif laganna og par Urbatur sem gera parf 4 16g-
unum og framkvemd peirra.

Loks er mikilvegt ad tryggja ad flutningur framkvaemdar laganna fra
Tryggingastofnun til Vinnumadlastofnunar um nastu dramét verdi til ad auka
og bata upplysingagjof og pjénustu vid foreldra.

Malefni foreldra langveikra barna ny loggjof

Eins og 40ur hefur komid fram skipadi félagsmalaradherra nefnd 4 4rinu 2001
sem hafdi pad hlutverk ad tryggja betur rétt foreldra til launa {1 fjarveru fra
vinnu og rétt til sjikradagpeninga vegna langvarandi veikinda barns. Pérunn
Sveinbjornsdéttir var fulltrii Alpydusambands Islands. Nefndin starfadi med
hléum til vors 2005 pegar hiin skiladi af sér skyrslu dsamt tillogum.

[ skyrslunni kemur fram ad tillsgur nefndarinnar midi ad pvi ad foreldrar
geti verid virkir 4 vinnumarkadi prétt fyrir veikindi barna peirra pannig ad
koma megi i veg fyrir ad peir missi tengslin vid vinnumarkadinn. Er pess vegna
talid mjog mikilvaegt ad foreldrar geti leitad til sjikra- og styrktarsjéda stétt-
arfélaga sinna 4 fyrstu manudunum. Nefndin telur enn fremur pydingarmikid
ad starfsmenn meti skilningi 4 vinnustad pegar born veikjast alvarlega eda
greinast fotlud. Tillogur nefndarinnar eru medal annars byggdar 4 nidurstédum
konnunarinnar um adstedur fjolskyldna langveikra barna. Samkvemt peim
voru peir foreldrar sem 16gdu nidur storf { kjolfar veikinda barnanna ad med-
altali sex manudi frd vinnu. A petta bdi vid um madur og fedur. Hins vegar
benda nidurstodur konnunarinnar til pess ad veikindi barna vir@ast koma verr
nidur 4 atvinnupdatttoku madra en fedra. Ma pvi leida ad pvi likur ad urbaetur
4 pessu svidi komi til med ad hafa meiri dhrif 4 stodu madra langveikra eda
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fatladra barna heldur en fedur peirra. P6 standa vonir til ad tillogurnar hafi
einnig jakvaed dhrif 4 stodu fedranna { pessu sambandi pannig ad foreldrar sjéi
sér frekar feert um ad skipta med sér umonnun barna sinna.

Vid endanlegan fragang malsins 1ét fulltrii AST boka eftirfarandi:

Nt pegar kemur ad pvi ad nefndin ljiiki stérfum vil ég sem fulltrii AST l4ta
eftirfarandi koma fram: Pessi nidurstada sem nefndin er ni ad skila af sér er
mikilvaegur dfangi 4 lengri leid til ad tryggja stodu foreldra langveikra barna
pannig ad dsettanlegt sé.

Pad er hinsvegar mikilvaegt ad fram komi ad petta er dfangi 4 lengri leid
par sem sumir foreldrar purfa ad vera fra vinnumarkadi mun lengur en pessar
nidurstodur n4 til.

[ framhaldi af starfi framangreindrar nefndar var af halfu félagsmalar4d-
herra samid lagafrumvarp sem lagt var fyrir Alpingi { arslok 2005. Frumvarpid
var efnislega i samremi vid tillogur nefndarinnar og studdi ASI sampykkt
pess med fyrirvara um pau dkvadi frumvarpsins sem sneru ad pvi hvernig
greidslutimabil voru prepud inn 4 I6ngum tima, par sem gerdar voru alvarlegar
athugasemdir.

Ny 16g um greidslur til foreldra langveikra barna voru afgreidd 4 Alpingi
sl. vor og téku gildi 1. jdli 2006.

Fraosla og kynning
Fradsla er veigamikill pattur i ad fylgja eftir stefnu ASI { jafnrétti kvenna og
karla. Pvi hefur verid 16gd dhersla 4 ad halda ndmskeid fyrir trinadarmenn
og adra talsmenn hreyfingarinnar par sem dhersla er 16gd 4 ad efla vitund og
skilning 4 mikilveegi jafnréttis og jofnum taekifeerum kvenna og karla 4 6llum
svidum samfélagsins.

Kynning 4 malaflokknum felur { sér m.a. ad setja fram upplysingar {
adgengilegu formi, funda med sem flestum félagsmonnum og talsménnum
einstakra stéttarfélaga, nyta fjolmidla og ekki sist ad na til ungra kvenna og
karla innan verkalydshreyfingarinnar.

Lifeyrismadl

Verkefni Lifeyrisnefndar AST 4 drinu hefur verid pripaett. I fyrsta lagi var {
jandar 6skad eftir upplysingum fra peim lifeyrissjédum sem starfa 4 samn-
ingssvidi AST og SA um umfang og edli byrdi peirra vegna greidslu drorkulif-
eyris. Markmid pessarar gagnadflunar var ad leggja mat 4 umfang drorkunnar
til pess ad haegt yrdi ad leggja fram tillogur um skiptingu peirra fjirmuna sem
samkomulag tékst um vid rikisstjérnina vid endurskodun kjarasamninga {
névember 2005. Pegar engin svor hofdu borist { maf sl. var dkvedid ad senda
itrekunarbréf og nu 1 byrjun oktéber hafa engin svor enn borist. Ekki hefur pvi
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verid hagt ad moéta neinar tillogur um skiptingu pessara fjarmuna, en framlog
hefjast { byrjun nasta ars.

[ 60ru lagi lagdi nefndin til vid midstjérn ad Gylfi Arnbjornsson taeki seti {
sérstakri nefnd forsatisrddherra um endurskodun og samstillingu drorkubdéta-
kerfis almannatrygginga og lifeyrissjédanna dsamt fyrirkomulagi endurhaef-
ingar oryrkja. Hefur sd nefnd lagt talsverda vinnu { endurskodun pessara méla
og er tillagna ad venta 4 nastu vikum.

[ pridja lagi hefur nefndin unnid ad endurskodun kjarasamninga AST og SA
um lifeyrismal frd 1969 og 1995 og lagt til talsverdar breytingar vid atvinnu-
rekendur. A sidasta ri nadist samkomulag vid SA um utfaerslu réttinda pegar
folk fer 4 milli kerfa med jafna réttindadvinnslu og aldurstengda dvinnslu og
verdur pad samkomulag fellt inn { pennan samning. Aztlad er ad ljika pessum
vidredum 4 nastu vikum.

Vinnuvernd

Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa stodugt mikilvegara hlutverki ad
gegna fyrir launafélk, velferd pess 4 vinnustad og almenna lidan. Um leid ligg-
ur fyrir ad dherslur 4 pessu svidi hafa tekid breytingum med aukinni pekkingu
og breyttum adstedum 4 vinnumarkadi. Mikill drangur hefur nddst gagnvart
morgum beirra trlausnarefna sem tengjast grundvallarpattum vardandi 6ryggi
vid vinnu og adbtnad 4 vinnustodum. A undanfornum drum hefur athyglin
i vaxandi meli einnig beinst ad 6drum pattum vinnuverndar eins og ymsum
sdlrenum og félagslegum pattum tengdum vinnunni, skipulagi hennar og sam-
skiptum & vinnustad.

Ny vinnuverndarlog sem sampykkt voru 4 Alpingi { mars 2003 end-
urspegla nyja hugsun i vinnuverndarmalum. I 16gunum er mikil dhersla 16gd
a fyrirbyggjandi adgerdir med dhattumati 4 vinnustad og detlunum um
heilsuvernd starfsmanna, par sem dbyrgd og skyldur atvinnurekenda eru settar
fram med skyrum hetti. P4 eru komin inn mikilveg dkvedi er varda félags-
lega og salrena petti vinnuumhverfis og vinnuverndar, par sem sérstaklega er
tekid 4 einelti 4 vinnustad og vornum gegn pvi. Pessi atridi skipta mestu um
vinnuverndarstarf 4 vinnustodum og hagsmuni launafélks.

A drsfundi ASI 2005 var sampykkt itarleg stefna Alpydusambandsins
vardandi velferd launafélks 4 vinnustad og i vinnunni undir heitinu ,,Lifid {
vinnunni®, par sem tekid er 4 peim mdlum sem mestu varda um stodu og lidan
launafélks { vinnunni. Ljést er ad vinnuvernd { vidasta skilningi skiptir par
megin mali, pétt fleiri paettir komi til.
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Vinnuverndarstarf i fyrirteekjum og ,,Lifid i vinnunni‘

Atak 4 grundvelli sampykktar drsfundar AST 2005 um ,,Lifid { vinnunni* sem
sampykkt var ad efna til { samstarfi vid samtok atvinnurekenda og opinberra
adila hefur bedid pess ad gefin yrdi Ut ny reglugerd um vinnuverndarstarf {
fyrirtekjum.

Vinna hoéfst 4 vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins vid framangreinda
reglugerd sem @tlad er ad na til allra patta skipulags vinnuverndarstarfs { fyr-
irtekjum 4 drinu 2004. Skipadur var starfshépur fulltria adila vinnumarkadar-
ins og starfsmanna Vinnueftirlitsins til ad vinna tillogur ad reglugerd og skiladi
hépurinn tillsgum sinum til stjérnarinnar { byrjun 4rs 2006. I reglugerd-
ardrogunum er fjallad itarlega um allt innra starf fyrirtekja ad vinnuvernd og
skipulagi pess, p.m.t. pad sem lytur ad dhattumati og adgerdir { framhaldi af
pvi og starfsemi oryggisnefnda, oryggisfulltria og 6ryggistrinadarmanna.

Stjérn Vinnueftirlitsins sendi félagsmalarddherra tillogu ad nyrri reglugerd
sl. vor med 6sk um ad reglugerd yroi sett hid bradasta. Pad hafdi ekki verid
gert 1 lok september 2006 og er 1j6st ad enn mun 4atakid til ad beta gedi lifs-
ins 1 vinnunni, sem Alpydusambandid @tlar ad standa fyrir, dragast { einhvern
tima.

Evrépsk vinnuverndarvika

Evrépsk vinnuverndarvika 4rid 2006 verdur ad pessu sinni helgud ungu félki 4
vinnumarkadnum. Y firskriftin er ,,Orugg fra upphafi“. Fulltriar ASI hafa tekid
virkan pétt { undirbiningi vikunnar og munu fylgja pv{ eftir pegar htin verdur
haldin seinni hluta oktéber.

Radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd
Alpydusamband Islands 4 adild ad radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd, dsamt
fulltrdum stjérnvalda og samtaka atvinnurekenda.

A vettvangi radgjafarnefndarinnar er nd verid ad fjalla um heildstaeda end-
urskodun 4 vinnuverndarloggjof 4 vettvangi Evrépusambandsins, med pad ad
markmidi ad gera hana einfaldari og skilvirkari.

Abyrgoarsjoour launa
Stjérn Abyrgdasjéds launa lytur priggja manna stjérn sem skipud er af félags-
mélaradherra til fjogurra ra f senn. I stjérn sj6dsins eiga szti Savar Pér Sig-
urgeirsson formadur skipadur af radherra, Alfheidur M. Sivertsen f.h. Samtaka
atvinnulifsins og Ingvar Sverrisson f.h. Alpydusambands Islands.

Samkvaemt arsreikningi Abyrgdasjéds launa vegna 2005 voru tekjur af
abyrgdargjaldi 220 m.kr. og dthlutanir dr protabtium 70. m.kr. Gjold voru hins
vegar um 758. m.kr. og tekjuhalli sj6dsins 4 drinu pvi um 468 m.kr. Likt og
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undanfarin ar var tekjuhalla sj6dsins matt med framlogum tr rikissj6di med
heimild i 3. mgr. 23. gr. laga 88/2003. T arslok 2005 nam skuld Abyrgdasjéds
launa vid rikissj6d 1.004,7 m.kr. og hafdi versnad um 469,3 m.kr. 4 4rinu.
Eigid fé sjodsins var neikveaett um 988 m.kr. 1 drslok 2005 og pratt fyrir ad
abyrgdargjaldsprosentan hafi, ad tillogu stjérnar sjédsins, verid hekkud dr
0,04% af gjaldstofni 1 0,1% mun pad taka morg ar ad koma fjarhagsstodu
sj6dsins { vidunandi horf.

Samkvaemt d-1id 5. gr. laga nr. 88/2003 um Abyrgdasjéd launa, njéta
krofur lifeyrissjéda vegna vangoldinna idgjalda, sem fallid hafa { gjalddaga 4
sidustu 18 manudum fyrir drskurdardag eda frestdag eftir atvikum, dbyrgdar
sj6dsins. Abyrgd sj6dsins takmarkast vid 10% lagmarksidgjald og allt ad 4%
af idgjaldsstofni samkvaemt samningi um vidbétartryggingavernd, sbr. 2. og
9. gr. 1. 129/1997, og dkvaedi { kjarasamningum. [ kjarasamningum 4 hinum
almenna vinnumarkadi 2004 var samid um haekkun 1 tveimur 4&fongum & fram-
lagi atvinnurekanda { samtryggingarlifeyrissjod; tr 6% af gjaldstofni { 7% fra
og med 1. jandar 2005 og tr 7% 1 8% frd og med 1. jandar 2007. Lagmarks-
i0gjaldid hakkadi pvi ur 10% { 11% pann 1. jandar sl. og verdur komid {
12% pann 1. jandar 2007. Ad 6breyttum 16gum um Abyrgdasj6d launa mun
umsamid 2% vidbotargjald 1 samtryggingarlifeyrissjod ekki njota dbyrgdar
sj6dsins med tilheyrandi réttindatapi fyrir sjédsfélaga.

Fjarmalarddherra lagdi fram 4 132. 16ggjafarpingi frumvarp um breytingu
4 lagadkvaedum um lifeyrissjooi, sbr. pskj. 427 — 371. mal. Var par m.a. 16gd
til sd breyting 4 1. gr. 1. 129/1997 ad { stad hlutfallstélunnar ,,10%* { 2. malsl.
1. mgr. 2. gr. laganna kemi 12%. Var dkvadi frumvarpsins ad pessu leyti
rokstudd visan til samninga adila vinnumarkadarins um haekkun 4 lagmarks-
idgjaldinu. AJ tillogu efnahags- og vidskiptanefndar var hins vegar dkvedid ad
fresta haekkun ldgmarksidgjalds til lifeyrissjéda um 2%. I skyringum fram-
sogumanns nefndarinnar sagdi ad vid umfjéllun malsins hefdi komid fram ad
enn @tti eftir ad ganga frd kjarasamningum vid nokkra hépa. Taldi nefndin
ad ekki veri naudsynlegt ad gera umradda breytingu ad svo stéddu en lagdi
dherslu 4 ad pad yrdi skodad 4 nasta pingi.

Af halfu fulltria AST 1 stjorn Abyrgdasj6ds launa hefur itrekad verid bent
4 ad dkvadi um 4byrgd sjodsins 4 lagmarksidgjoldum lifeyrissjoda verdi
ad endurspegla dkvadi kjarasamninga adila vinnumarkadarins um pad efni.
Stjérn Abyrgdasj6ds launa sendi félagsmalaradherra bréf i lok agst sl. par
sem honum var enn 4 ny gerd grein fyrir st6du mélsins. Er { bréfinu skorad a
radherra ad hann beiti sér fyrir pvi 4 komandi pingi ad naudsynlegar breytingar
verdi gerdar 4 16gum nr. 88/2003 um Abyrgdasj6d launa.
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Framkveemd EES-samningsins

S4 péttur { starfi Alpydusambands Islands sem tengist Evrépusamvinnunni
og samningnum um Evrépska efnahagssvedid er mikilvaegur fyrir starfsemi
ASI. Ahrifin eru bdi bein og 6bein. Pau birtast med skyrustum hetti { peim
peatti starfsins sem snyr ad undirbiiningi og gildistoku tilskipana, samninga
og reglna Evrépusambandsins 4 svidi vinnumarkads- og félagsmaéla hér 4
landi. Pad er jafnframt 1jést ad reglur 4 islenskum vinnumarkadi og réttindi
launafélks byggja i stodugt rikari meli 4 préuninni { Evrépu 4 pessu svidi.
bessi proun er { samraemi vid pad sem stefnt var ad med samningnum um Evr-
opska efnahagssvaedid.

A 4rinu 2006 var gengid fra kjarasamningi milli AST og SA um fjarvinnu,
en med honum er gildistekinn hér 4 landi kjarasamningur adila vinnumark-
adarins 4 Evropuvisu um sama efni. Gerd er grein fyrir efni samningsins {
peim kafla skyrslunnar sem fjallar um kjarasamninga.

Ymis vidfangsefni hafa komid upp vardandi framkvaemd EES samningsins
4 islenskum vinnumarkadi. Fjallad er um nokkur pau helstu hér 4 eftir. Einnig
visast til kaflans um malefni dtlendinga 4 islenskum vinnumarkadi 4 6drum
stad { skyrslunni.

Samninganefndir vegna EES reglna
Eins og 4dur hefur komid fram i skyrslu forseta AST fyrir timabilid 2001 til
2002 voru { desember 2001 sampykkt { midstjérn AST drog ad samstarfssamn-
ingi adildarfélaga AST um gildistoku reglna sem tlad er ad hafa almenn rétt-
ardhrif og sem gildisteknar eru med samningum adila vinnumarkadarins. Flest
oll adildarfélog ASI med porra félagsmanna sambandsins hafa med formleg-
um hetti stadfest fyrir sitt leyti pennan samning med undirskrift hans.

A grundvelli samstarfssamningsins hefur midstjérn AS stadfest reglur um
malsmedferd og framkvaemd madla 4 vettvangi Alpydusambandsins.

Nt eru starfandi 4 vettvangi ASI samninganefndir um eftirtalda mala-
flokka:

Tilskipun um upplysingar og samrdd

Tilskipun { vinnslu um ttleigda starfsmenn

Reglur/tilskipun 1 undirbiningi um persénuvernd starfsmanna

Evrépusamning um varnir gegn vinnustreitu

bessar samninganefndir hafa edli malsins samkvamt 6lik verkefni, eftir
stodu hvers mals fyrir sig.
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Steekkun EES og opnun vinnumarkadarins
Fyrir Alpingi 14 sl. vor ad dkveda hvort halda @tti dfram ad nyta adlogunar-
heimildir vegna stzekkunar Evrépska efnahagssvaedisins arid 2004, og reyna
pannig ad takmarka fjolda peirra launamanna sem ka&mu inn & {islenskan
vinnumarkad fra 8 nyjum adildarrikjum EES i A-Evrépu. Pad var tillaga AST
a0 farin yrdi hin svokallada ,,danska leid* i pessum efnum, sem { reynd felur
i sér mildasta form takmarkana. A pad var ekki fallist og var dkvedid ad fella
allar adgangshindranir { gildi gagnvart ibdum pessara rikja fra 1. mai 2006.
Jafnframt féllst rikisstjérnin 4 ad sett yrdi 1 gang vinna sem midadi ad pvi ad
styrkja slenskan vinnumarkadi og treysta stodu folks af erlendum uppruna.

[ kaflanum um ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi er fjallad nanar um
petta mal.

Upplysingar og samrad

Félagsmalaradherra lagdi fram 4 Alpingi sidasta vor frumvarp til laga um
upplysingar og samrad { fyrirtekjum. Med frumvarpinu er lagt til ad 16gfest
verdi hér 4 landi dkveedi tilskipunar Evrépupingsins og radsins 2002/14/EB fra
11. mars 2002 um almennan ramma um upplysingamidlun til launamanna og
samrdd vid pd innan Evrépubandalagsins.

ASI og SA var 4 sinum timid falid ad semja um innleidingu pessarar til-
skipunar med kjarasamningi en par vidradur baru ekki drangur.

[ frumvarpi félagsmalaradherra er engu baett vid lagmarksakvadi tilskip-
unarinnar og ma segja ad frumvarpid sé 1itid annad en pyding 4 megindkvaed-
um hennar. [ umsogn AST sem 16gd var fram { maf sl. voru gerdar athugasemdir
vid fjolmorg atridi { frumvarpi radherra en pad voru pé einkum prji atridi sem
sérstok dhersla var 16gd 4. T fyrsta lagi var gerdur fyrirvari vid bradabirgda-
akvaedi frumvarpsins par sem 160gd var til frestun 4 fullri gildistoku pess fram
til 1. mars 2008. T dkvadinu segir ad gildissvid laganna fram til 1. mars 2008
skuli takmarkast vid fyrirteki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 100 starfsmenn.
Eftir pann tfma muni reglurnar na til fyrirtekja med ad jafnadi a.m.k. 50 starfs-
menn. Akvadi frumvarpsins um frestun 4 fullri gildistoku er byggd 4 heimild
i sérstoku bradabirgdadkvadi i tilskipuninni. AST métmelti peirri afstodu
félagsmalaradherra ad asteda veri til ad beita pessu bradabirgdadkvaedi. Um
heimildardkvaedi veeri ad reda og adildarrikjum pvi ekki skylt ad beita pvi.
Bent var 4 ad dkvedid um frestun 4 gildistoku veri fyrst og fremst hugsad
fyrir pau adildarriki sambandsins sem byggju vid annars konar fyrirkomulag
og hefdir 1 samskiptum launafélks og atvinnurekanda en pekkjast hér landi
og var breskur vinnumarkadur sérstaklega nefndur 1 pvi sambandi. Sem mala-
midlun lagdi ASI til ad fullri gildistoku yrdi frestad til 1. mai 2007 { stad 1.
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mars 2008, en eftir pa dagsetningu tekju 16gin til fyrirteekja par sem starfa ad
jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn.

I 63ru lagi gerdi ASI athugasemd vid afmérkun 4 gildissvidi frumvarpsins
ad teknu tilliti til starfsmannafjolda. Logd var dhersla 4 ad haga yrdi gildistoku
EES-tilskipana 4 svidi vinnuréttar pannig ad hlutadeigandi reglur n2du til alls
launafélks 4 islenskum vinnumarkadi, p.e. taka yroi fullt tillit til adsteedna 4
islenskum vinnumarkadi hvad vardar medalstarfsmannafjolda { fyrirtekjum.
[ frumvarpinu veri midad vid fyrirtzeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50
starfsmenn. Tilskipun 2002/14/EB standi pvi hins vegar ekki { vegi ad adild-
arriki midi vid legri tolu en 50, jafnvel ad midad sé€ vid fyrirtaeki par sem vinna
a.m.k. 20 starfsmenn ad jafnadi. Med pvi moéti varu per reglur sem tilskip-
unin geymir, og ekki adeins reglurnar heldur jafnframt si hugmyndafredi sem
hin byggir 4, innleiddar hér 4 landi ad teknu tilliti til medalsterdar islenskra
fyrirteekja. Yrdi nidurstadan hins vegar onnur vari verid ad skipta islensku
launafélki 1 tvo hépa vardandi adkomu pess ad framkvemd pessara reglna.
Til samanburdar var bent 4 ad skv. gildissvid danskra laga 4 pessu svidi vari
midad vid fyrirtaki med a.m.k. 35 starfsmenn. Lagdi ASI til { umsogn sinni til
Alpingis ad gildissvid laganna hvad vardar lagmarksfjolda starfsmanna skyldi
koma til endurskodunar fyrir arslok 2007.

[ pridja lagi var gerd athugasemd vid pad ad i frumvarpinu veri gert rad
fyrir peim moguleika ad adilar vinnumarkadarins semdu um fravik frd meg-
indkvadum pess ad pvi tilskildu ad markmida laganna veri gatt. AST Iysti yfir
studningi vid pad fyrirkomulag ad adilum vinnumarkadarins vaeri heimilt ad
semja um nénari fyrirkomulag og framkvemd pessara reglna med kjarasamn-
ingum en alvarleg athugasemd var gerd vid pad ad beinlinis veeri gert rad fyrir
ad 1 slikum samningum veri vikid fra megindkvadum tilskipunarinnar. Lagdi
ASI pvi til ad lokaord pessa dkvadis yrdu felld brott.

Frumvarp félagsmalarddherra hlaut ekki afgreidslu 4 sidasta pingi. Hann
hefur hins vegar tilkynnt AST um ad hann hyggist leggja pad fram i Gbreyttri
mynd & komandi 16ggjafarpingi 2006-2007.

Nefnd um endurskodun laga um starfsmenn i hlutastorfum

Nefndin er skipud vegna endurskodunar 4 undanpagudkvedi laga um starfs-
menn { hlutastérfum og sem ldta ad svokolludum timavinnustarfsmoénnum.
ASI dsamt systursamtokum 4 opinberum markadi hefur lagt til ad dkvadin
verdi afnumin en storfum nefndarinnar er ekki lokid pegar arsfundur kemur
saman. Nefndin kom saman til 4 formlegra funda 4 starfsarinu en einnig til
6formlegra funda pess { milli.
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Evréopukjarasamningar

Einn rammasamningur sem gerdur hefur verid 4 Evrépuvisu milli ETUC og
UNICE, um vinnustreitu, bidur pess ad verda hrint { framkvemd med samn-
ingum adila vinnumarkadarins hér 4 landi. Frestur til ad hrinda honum { fram-
kvemd er til 1. juli 2007. Samningurinn hefur nd verid pyddur 4 {slensku fyrir
tilstudlan ASI og SA og er stefnt ad pvi ad ljika vidredum um gildistoku hans
hér 4 landi fyrir lok ars 2006.

Vaxholm og Viking malin

Tvo mal er badi varda rétt og heimildir verkalydshreyfingarinnar { Evrépu til
kjarasamninga og adgerda 4 vinnumarkadi, voru til medferdar { démstdl Evr-
6pusambandsins.

ASI for pess 4 leit vid islensk stjérnvéld ad pau skiludu inn athugasemdum
sinum til domstélsins. Vid peirri 6sk var ordid { mélinu C-341/05, Laval and
Partneri Ltd. gegn Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Svenska Byggnads-
arbetareférbundets og Svenska Elektrikerférbundet sem fjalladi um adgerdir
sensku verkalydshreyfingarinnar og dbyrgd 4 peim. I athugasemdum islenska
utanrikisraduneytisins sagdi m.a. ad hvorki i reglum ES um frelsi { pjonustu-
vidskiptum, bann vid mismunun og reglum um utsenda starfsmenn sé ad finna
takmarkanir 4 pvi ad reglur gistirikisins gildi um samskipti adila 4 vinnumark-
adi p.m.t. um gerd kjarasamninga. Jafnframt sé gistirikjunum heimilt ad mela
fyrir um pad ad innlendir kjarasamningar gangi framar kjarasamningum sem
gerdir eru { sendirikinu. Nidurlag athugasemda Islands voru pessar: ,,Neither the
rules of the EC Treaty on the freedom to provide services and the prohibition
of discrimination on the grounds of nationality nor the provisions of Directive
96/71/EC of the European Parliament and of the Council of 16 December 1996
concerning the posting of workers, preclude trade unions in the host Member
State to attempt by means of industrial actions to force a temporary provider of
services established in another Member State to sign a collective agreement in
respect of terms and conditions of employment of workers who are temporarily
employed within their territory of the host Member State, provided that such
industrial actions are lawful under the laws governing collective bargaining in
the host Member State. Community law does not preclude Member States from
giving precedence to collective agreements negotiated in the host Member
State over collective agreements concluded in other Member States, for the
purpose of defining the terms and conditions of employment of workers who
are temporarily employed within their territory of the host Member State.*

A 6skir AST um afskipti 1 Viking malinu C-438/05 var ekki fallist af halfu
stjornvalda. Pad mal fjalladi um rétt verkalydshreyfingarinnar finnsku til pess
ad beita pvingunardrr&edum gagnvart finnskri dtgerd sem hugdist flagga ferju
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sem gengur milli Eistlands og Finnlands, fra Finnlandi til Eistlands. Ekki st6d
til ad um eigendaskipti yrdi ad reda en finnsku dhofninni skyldi skipt tt fyrir
eistneska 4 60rum og lakari kjorum. Um er ad ra@da svipadan agreining og {
Vaxholm madlinu.

Malefni iitlendinga d islenskum vinnumarkadi

Milefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi hafa mikid verid til umfjollunar
4 vettvangi ASI 4 undanférnum misserum og drum. Fyrir pvi eru margvislegar
astaedur.

I fyrsta lagi ma nefna ad ttlendingum 4 islenskum vinnumarkadi fjolgad
mikid 4 sidustu drum. Er detlad ad erlendir rikisborgarar 4 islenskum vinnu-
markadi séu a.m.k. 11.000 talsins, eda um 7% af 6llu vinnuafli { landinu. P4 er
axtlad ad folk af erlendum uppruna 4 vinnumarkadi sé hatt 1 30.000 talsins.

[ annan stad hefur dgreinings- og dtakamélum fjolgad. Upphaflega tengdist
pessi préun einkum framkvemdunum 4 Kéarahnjikum og samskiptum verka-
lydshreyfingarinnar og fleiri adila vid {ftalska verktakafyrirtekid Impregilo.
Sidan hefur starfsemi fyrirteekja, einkum { byggingaridnadi og mannvirkjagerd
vitt og breitt um landid, sem nytt hafa sér starfskrafta vaxandi fjolda erlends
verkaf6lks skapad margvisleg vandamal og dgreining. Petta 4 sérstaklega vid
um fyrirteki, bedi erlend og innlend, sem gefa sig ut fyrir ad vera starfs-
mannaleigur, en einnig onnur erlend fyrirteki sem starfa hér 4 landi sem
pjonustuveitendur. Fjolmorg atridi hafa komid upp { pessu sambandi, en flest
tengjast pau meintri misnotkun fyrirteekja 4 erlendu verkafélki med brotum
4 kjarasamningum og l6gum, skattaundanskotum og annarri vafasamri eda
beinlinis 616glegri framkvaemd.

Ljost er ad pau 4litaefni og dgreiningsmdl sem komid hafa upp vardandi
pessa starfsemi tengjast einnig med beinum heetti steekkun Evropska efnahags-
svadisins og framkvemd EES samningsins, enda { flestum tilfellum tengd
fyrirtekjum og verkafélki fra nyju adildarrikjum EES.

Af hélfu Alpydusambandsins hefur verid 16gd mikil vinna { pennan mala-
flokk 4 sidustu drum med pad ad markmidi ad styrkja islenskan vinnumarkad
og treysta réttindi og stodu peirra ttlendinga sem koma hingad til starfa um
lengri eda skemmri tima.

Hér 4 eftir er fjallad um pad helsta sem hefur verid ad gerast 4 pessu svidi
4 drinu 4 vettvangi ASI og 1 starfi sambandsins.

,,Einn réttur — Ekkert svindl‘

Adgerdir verkalydshreyfingarinnar 1. mai 2005 voru undir yfirskriftinni ,,Einn
réttur — ekkert svindl“ og visudu par til dtaksins gegn félagslegum undirbodum
og svartri atvinnustarfsemi med erlent verkaf6lk sem formlega var hrundid af
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stad med bladamannafundi 2. mai. Adur hafdi 4takid verid kynnt vida { stjérn-

kerfinu og medal stjérnmalamanna til ad afla studnings og samstarfs um malid.

Slikri kynningu var sidan haldid afram eftir ad atakid hafdi verid sett 1 loftid.
[ kynningu um 4takid kom m.a. fram ad markmid ataksins er ad verja kjor
og réttindi 4 fslenskum vinnumarkadi fyrir allt launaf6lk.

Atakid beinist gegn peim atvinnurekendum sem misnota erlent verkafélk
og skapa sér pannig forskot { samkeppni.

Atakid beinist ekki gegn erlendu verkafélki sem komid hefur hingad til
lands { g6dri tra.

Atakid midar ad pvi ad ljéstra upp um og upprata félagsleg undirbod og
0loglega atvinnustarfsemi med erlendu verkaf6lki 4 islenskum vinnumark-
adi.

Alpydusamband Islands leggur dherslu 4 ad:

Pad tapa allir 4 félagslegum undirbodum og 6l6glegri atvinnustarfsemi
med erlendu verkaf6lki

thlendingarnir tapa af pvi peir eru hlunnfarnir um laun, starfskjor og
adbunad.

Launafdlk allt tapar af pvi ad félagsleg undirbod grafa undan kjérum og
réttindum 4 vinnumarkadi.

Fyrirtekin tapa af pvi ad félagsleg undirbod grafa undan samkeppn-
isstodu peirra fyrirtaekja sem fara ad leikreglum og eru kjolfestan { {slensku
atvinnulifi.

Samfélagio i heild tapar af pvi ad félagsleg undirbod grafa undan velferd-
arkerfinu og pvi samfélagi sem vid héfum byggt upp saman.

Tveir starfsmenn vinna ad 4takinu 4 skrifstofu ASI. Peir munu taka vid og
fylgja eftir upplysingum um meint félagsleg undirbod og svarta atvinnu-
starfsemi.

Ahersla er 16gd 4 ad:

* Upplysa erlenda verkaf6lkid um réttindi sin med utgafu upplysingarits &
10 tungumalum.

*  Upplysa atvinnurekendur sem hyggjast rdda erlent verkaf6lk um skyldur
sinar og hvernig peir geti hagad sinum mdalum { satt vid verkalydshreyf-
inguna.

* Upplysa islenskt launafélk og allan almenning um mikilvaegi pess ad upp-
reeta félagsleg undirbod og svarta atvinnustarfsemi.

* Koma upplysingum um meint brot til stjérnvalda og eftirlitsstofnana.
Einnig hefur verid gefid ut upplysingarit @tlad atvinnurekendum og
islenskum starfsmonnum.

P4 er med atakinu 16gd dhersla 4 ad fyrirteki radi frekar erlenda starfsmenn
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beint en { gegnum starfsmannaleigur og fylgi islenskum kjarasamningum og
l6gum.

Atakinu haldid 4fram

A fundi formanna landssambanda og stzerstu adildarfélaga AST 12. jandar 2006

var dkve0i0 ad halda afram fram 4 vor verkefninu ,,Einn réttur — Ekkert svindl*

4 vettvangi ASI { samstarfi vid landssambondin og adildarfélogin. Jafnframt

var styrih6p fulltria ASI, landssambandanna og sterstu adildarfélaganna falid

ad gera tillogur um pad 4 hvada petti dhersla yrdi 16gd vardandi rekstur verk-
efnisins og hvernig ad peim verdur unnid.

Af halfu styrih6psins var 16gd dhersla 4 eftirfarandi:

Mikilvaegt er ad préunin verdi su ad almennt eftirlit med kjorum ttlendinga
4 islenskum vinnumarkadi verdi { framtidinni borid uppi af adildarfélogunum
og sambondum ASI. Auk pess ad sinna dfram eftirliti og vinna dr élita- og
dgreiningsmalum { ndnu samstarfi vid adildarfélogin og sambondin er mik-
ilveegt ad nota timabilid fram 4 sumar til ad draga saman reynsluna af dtakinu
hvad vardar eftirlit med kjorum erlendra starfsmanna og hvernig bregdast eigi
vid ef grunur er um ad verid sé ad brjéta a peim.

1. Lagt var til ad starfsmenn dtaksins taki saman { samrddi vid styrih6pinn
upplysingar /leidbeiningar/ verklagsreglur, dsamt videigandi gognum sem
adildarfélogin/adildarsambondin geti studst vid hvad vardar eftirlit og vid-
brogd ef grunur er um ad erlendir starfsmenn njoéti ekki videigandi kjara
eda réttinda. Petta efni verdi sett 4 innri vef ASI sem verid er ad smida med
adgengi adildarfélaganna/sambandanna. Frumitgafa af pessum gégnum
liggi fyrir 1 sidasta lagi fyrir 1. maf nk.

2. Mikilvegt er ad vinna reglur um samstarf stéttarfélaga/sambanda par sem
félagssvaedi skarast, hvort heldur um er ad reda skorun milli félaga/sam-
banda innan sému starfs- eda atvinnugreinar eda skorun 4 landfredilegum
grunni. Markmidid er ad eftirlit med kjorum utlendinga og malafylgja
verdi o6flugra og markvissara.

- Lagt var til ad starfsmenn dtaksins dsamt fulltrdum ur styrihépnum vinni
sameiginlega ad verklagsreglum um adkomu og samstarf vegna vinnustadaeft-
irlits og eftirfylgni. Slikar verklagsreglur verdi tilbtnar fyrir lok april nk.

3. Afram verdi unnid ad ttgafu upplysingaefnis fyrir fyrirtzki (innlend og
erlend) sem eru med ttlenda starfsmenn um réttindi peirra og skyldur.
Leitad verdi samstarfs vid SA, félagsmalardduneytid og vidkomandi
stjornvaldsstofnanir um slika ttgafu eftir pvi sem vid 4. Pa verdi skod-
a0 med frekar upplysingamidlun til erlendra starfsmanna & {slenskum
vinnumarkadi og sérstaklega verid kannadir moguleikar 4 samstarfi vid
stjornvold, Alpjédahis og Fjolmenningarsetrid 4 Vestfjordum.
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A framangreindum grunni hefur verid unnid og var sl. vor sent tit kynning-
ar og leidbeiningarefni fyrir adildarsamtok AST og starfsmanna peirra, byggt 4
reynslu starfsmanna ataksins og annarra sem ad malinu hafa komid 4 vettvangi
verkalydshreyfingarinnar. P4 hefur verid skipulagt sérstakt ndmskeid byggt 4
pessari reynslu sem haldid verdur { samreemi vid 6skir adildarfélaganna.

Greinargerd starfsmanna ataksins ,,Einn réttur — ekkert svindl*
Pegar 4takinu Einn réttur var hleypt af stokkunum af midstjérn ASI, var dkved-
i0 ad skipa sérstakan styrih6p fra adildarfélogum ASI sem skyldi méta pa
adferdafredi sem beita atti til ad gera verkefnid synilegt tt 4 vinnustodum.

Styrihépurinn markadi pa stefnu { upphafi ad mynda samstarf 4 milli
félaga innan AST 4 peim svaedum 4 landinu par sem mestur fjoldi erlendra
starfsmanna var fyrir. Starfsmonnum verkefnisins 4 skrifstofu ASI sem fylgja
attu verkefninu eftir h6fdu pad hlutverk ad koma 4 samstarfi milli félaganna
og veita peim par upplysingar og adstod sem 6skad var eftir. Myndadir voru
samstarfshépar 4 milli félaganna 4 Eyjafjardarsvaedinu, Austfjordum og 4 hof-
udborgarsvaedinu.

Samkvemt upplysingum frd Vinnumadlastofnun voru veitt 3.965 ny
atvinnuleyfi og 1.569 atvinnuleyfi framlengd 4 drinu 2005. A pessu timabili
fjolgadi vinnustodum um 344 par sem starfsmenn med atvinnuleyfi h6fu storf
4. Alls komu starfsmenn inn 4 fslenskan vinnumarkad frd 36 pj6dlondum
sem purftu atvinnuleyfi. Til vidbétar vid pennan fjolda er dztlad ad 2.960
starfsmenn hafi starfad hér 4 landi 4 sidasta ari frd gomlu adildarrikjum EES
samkvaemt upplysingum Hagstofunnar. Ef midad er vid rikisfang peirra sem
komu til starfa hér 4 landi med atvinnuleyfi, pa komu flestir fra Péllandi,
Kina og Lithden eda sem nemur 61%. Af peim sem komu frd gomlu 16nd-
unum innan EES komu flestir frd Danmorku, Portigal og Pyskalandi eda sem
nemur 53%.

Mestur fjoldi erlendra starfsmanna var 4 Austfjordum { storfum vid virkj-
ana- og stéridjuframkvemdir sem par hafa stadid yfir. Nest fjolmennasta
byggdarlagid sem tok 4 méti erlendum starfsmonnum var hofudborgarsvadio.
A pvi svadi storfudu flestir { byggingavinnu, hétel — og veitingahtisum og
verslunar- og pjénustustorfum.

A Austurlandi voru adstzdur pannig ad mestur fjoldi erlendra starfsmanna
var 4 tveimur stérum vinnustodum, vid Kdrahnjika og 4 Reydarfirdi. Vid
Kérahnjtika hefur Oddur Fridriksson adaltrinadarmadur sinnt pjénustu vid
erlenda sem og islenska starfsmenn 4 svedinu. Til ad pjonusta islenska og
erlenda starfsmenn vid framkvaemdirnar 4 Reydarfirdi rédu AFL, Stéttarfélag
Austurlands og Verkalydsfélag Reydarfjardar sameiginlegan starfsmann,
Rognu Hreinsdéttur til verksins.
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A hofudborgarsvadinu voru vinnustadirnir mun fjélmennari og dreifd-
ari. Til ad n4 til sem flestra vinnustada voru myndadir samstarfshopar 4 milli
peirra félaga sem starfa 4 hofudborgarsvedinu og hafa félagsmenn { peim
starfsgreinum par sem fjoldi erlendra starfsmanna er mestur. Hopurinn var
myndadur af starfsmonnum frd Eflingu, Trésmidafélagi Reykjavikur, HIif,
FIT, Félagi jarnidnadarmanna, RSI, MATVIS og VR. Héparnir skiptu sér
upp eftir starfsgreinum. Pannig voru myndadir hépar sem heimséttu bygg-
ingavinnustadi, hétel — og veitingahts og verslunar — og pjénustufyrirtaeki. A
6llum vinnustédum sem heimsoéttir voru var 16gd dhersla 4 ad setja sig { sam-
band vid forsvarsmenn fyrirteekjanna ef pess var kostur, 4samt pvi ad na tali
af islensku og erlendu starfsménnunum. Upplysingum sem tilheyrdu hverjum
hépi fyrir sig var komid 4 framfaeri, par sem fram komu helstu atridi sem
verkalydshreyfingin vildi koma 4 framfeeri. Pannig fengu fulltrdar atvinnurek-
enda upplysingabakling um helstu atridi pess hvernig standa @tti ad radningu
erlendra starfsmanna, ba&di innan og utan EES med atvinnuleyfi eda an pess.
Islenskir og erlendir starfsmenn fengu upplysingabakling um helstu atridi
er varda réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi dsamt sérdkvedum um erlenda
starfsmenn 4 {slenskum vinnumarkadi. Baeklingar eru til 4 islensku en hafa
einnig verid pyddir til vidbétar 4 10 tungumal.

Alls voru heimséttir 125 vinnustadir, { sumum tilfellum purfti ad koma
oftar en einu sinni 4 vinnustadi vegna fjolda starfsmanna. Flestir vinnustadir
voru { byggingaridnadi, bedi 4 nybyggingarstodum og vid endurbatur 4 eldri
hdsum. Par 4 eftir komu hétel — og veitingahts og svo verslanir og pjénustu-
fyrirtaeki.

[ flestum tilfellum var heimséknum vel tekid badi af halfu forsvarsmanna
fyrirtekjanna sem og starfsmanna. Aberandi var hvad islenskum starfs-
monnum pétti framtakid mikilvegt par sem erlendu starfsmennirnir fengu
meginupplysingar um rétt sinn og skyldur 4 islenskum vinnumarkadi 4 sinu
m6durmali. Asamt pvi ad fi grunnupplysingar um launakjor i vidkomandi
starfsgrein.

Aberandi var hvad launakjor starfsmanna voru mismunandi. Peir erlendu
starfsmenn sem komu frd gomlu rikjunum innan EES hofou { flestum tilfellum
laun sem voru { samr@mi vid {slenska starfsmenn { vidkomandi starfsgrein. En
peir erlendu starfsmenn sem komu fra nyju adildarrikjum EES voru { flestum
tilfellum 4 ldmarkslaunum.

Annad atridi sem var mjog dberandi var vanpekking medal erlendra starfs-
manna sem komu frd nyju adildarrikjunum og unnu vid fagstorf. Ad fagrétt-
indi peirra frd sinu heimalandi gatu gilt hér 4 landi vid samskonar storf, hvad
pa ad pad geeti leitt til haerri grunnlauna. Af peim sokum hofou fastir peirra
medferdis vidurkenningarskjol til stadfestingar 4 sinum fagréttindum. Breytti
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par engu um hvort starfsmenn voru radnir beint til fyrirtekjanna, hja starfs-
mannaleigum eda veru ad storfum 4 grundvelli pjonustuvidskipta.

Greinilegt er ad meginastadan er upplysingaskortur og vanpekking starfs-
manna 4 hinum sameiginlega EES vinnumarkadi, en ekki sidur 4 edli og upp-
byggingu pess islenska.

Ekki er haegt ad gera pa krofu ad pad sé eingdngu i verkahring islenskrar
verkalydshreyfingar ad veita pessar upplysingar. Rikisvaldid verdur einnig
ad koma ad pessu verki dsamt pvi ad sja til pess ad pessir einstaklingar hafi
adgang ad isl. heilbrigdis- og velferdarkerfi. Samtok atvinnurekenda geta held-
ur ekki friad sig fra 4byrgd 1 pessu méli. A pad badi vid um pad hvernig stadid
er ad radningu starfsmanna, en ekki sidur ad sja til pess ad erlendir stafsmenn
fai samberileg kjor og isl. rikisborgarar. Og ad pekking peirra og sérhafni sé
vidurkennd 4 sama mata og um islenskan starfsmann veeri ad reda.

Islenskur vinnumarkadur byggir 4 pvi ad hver og einn einstaklingur sem
par starfar afli sér upplysinga um rétt sinn og stodu. Gengid er ut frd peirri
meginreglu ad gerdur sé radningarsamningur milli launamanns og atvinnurek-
enda sem taki mi0 af kjarasamningum og 16gum sem gilda 4 {sl. vinnumarkadi.
Abyrgdin er alfarid sett yfir 4 pa sem gera samninginn. Islenskur rikisborgari
getur aflad sér upplysinga um sinn rétt og sina stodu hjd verkalydsfélagi, trin-
adarmanni 4 vinnustad eda 4 par til gerdum upplysingavefjum. Pvi er hins
vegar ekki pann hittad pegar um er ad reda erlenda rikisborgara sem koma fra
nyju adildarrikjum EES. Peir koma fra 16ndum sem hafa haft adra uppbygg-
ingu 4 sinum vinnumarkadi. Par sem launamyndum er med 6drum hatti og
vidvarandi atvinnuleysi hefur verid 4n atvinnuleysisbéta { morgum tilfellum.

b6 svo ad eitthvad dragi ur fjolda erlendra starfsmanna 4 islenskum
vinnumarkadi pegar mannvirkjagerd dregst saman er 1j6st ad inn 4 islenskan
vinnumarkad eru komnir erlendir rikisborgarar til frambidar. Aztla md ad
fjoldi peirra verdi 4 bilinu 6 til 7.000 einstaklingar ad jafnadi. Til vidbétar vid
pann fjolda koma svo makar og born.

Islensk verkalydshreyfing verdu pvi ad fara { markvissar adgerdir til ad
veita erlendum rikisborgurum sem sakja sér atvinnu hér 4 landi, upplys-
ingar og adstod vid ad adlaga sig ad peim leikreglum sem gilda 4 islenskum
vinnumarkadi.

Jafnframt pvi parf ad hafa uppi markvissa fredslu um hlutverk og upp-
byggingu isl. verkalydshreyfingar par sem meginhluti peirra erlendu rikisborg-
ara sem hingad koma, koma frd pjédlondum par sem samfélagslegt hlutverk
og stada verkalydshreyfingarinnar er onnur en hér 4 landi.

Verkalydshreyfingin er sd adili sem 4 ad beita sér fyrir pvi ad erlendir
rikisborgarar eigi pess kost ad adlaga sig ad islensku samfélagi. Med pvi ad
eiga pess kost ad geta stundad islenskundm 4 vinnutima 4n launaskerdingar.
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Verkalydshreyfingin verdur ad fylgja peirri krofu eftir vid stjérnvold til ad
koma { veg fyrir ad erlendir rikisborgarar 4 fslenskum vinnumarkadi verdi
ekki einangradur hépur sem 4 ekki moguleika 4 frampréun og menntun innan
samfélagsins.

Eins og islensk verkalydshreyfing hefur beitt sér 4 6flugan hatt til ad auka
moguleika sinna félagsmanna til almennrar og sérhafdra menntunar, verdur
hin ad beita sér sérstaklega fyrir markvissri menntun og adlogun erlendra rik-
isborgara ad islensku samfélagi.

Framkvzemd samnings ASI og SA um malefni tlendinga

7. mars 2004 var undirritad samkomulag 4 milli AST og SA um mélefni ttlend-
inga 4 islenskum vinnumarkadi, par sem fjallad er um rétt trinadarmanna og
fulltrda stéttarfélaga til ad fa upplysingar hja fyrirtekjum um laun og starfs-
kjor og starfsréttindi erlendra starfsmanna sem hja peim starfa. Jafnframt er
ad finna dkvadi um sérstaka samradsnefnd ASI og SA sem hazgt er ad visa
mdlum til ef porf krefur. Samrddsnefndin skal leitast vid ad upplysa mal og
leida dgreining til lykta med vidraedum sin 4 milli. Efni samkomulagsins er birt
i heild sinni { skyrslu forseta ASI fyrir 4rid 2004.

Samradsnefndin kom saman til sins fyrsta fundar 24. jini 2005. Hin hefur
alls fengid 11 mal til skodunar og var pvi sidasta visad til hennar i byrjun des-
ember 2005. Nokkur drangur vard af afskiptum hennar { 3 malum, auk pess
sem einhver mal voru leyst af deiluadilum eftir ad peim var visad til nefnd-
arinnar og reyndi pvi ekki 4 afskipti hennar.

Pad er ljést ad mati fulltria AST i samradsnefndinni ad moguleikar hennar
til ad upplysa mal eda leysa eru miklum takmorkunum hadir vid 6breyttar
adstedur, einkum og sér 1 lagi pegar kemur ad starfsemi starfsmannaleiga
og annarra erlendra pjénustuveitenda hér 4 landi. Reynsla af starfi samrad-
snefndarinnar eru pvi enn ein rokin fyrir mikilvaegi pess ad treysta regluverk 4
islenskum vinnumarkadi og gera pad allt skilvirkara.

Starfshépur um starfsmannaleigur og lagasetningu

Midstjérn skipadi pann 16. jini 2004 { priggja manna starfshép félags-
madlradherra sem @tlad er ad fjalla um stodu starfsmannaleiga 4 islenskum
vinnumarkadi. Starf nefndarinnar fér hagt af stad og pad var ekki fyrr en
haustid 2005 sem verulegur skridur komst 4 storf nefndarinnar. P4 var mynd-
adur starfshopur fulltrda allra landssambanda til pess ad vinna med fulltrda
ASI 1 nefndinni. [ lok september skiladi AST inn ytarlegri tttekt 4 lagaumhverfi
starfsmannaleiga {1 Evropu og undir lok oktéber sérstokum dherslum sam-
bandsins en pa voru vidredur hafnar vegna endurskodunar kjarasamninga.
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ASI lagdi dherslu 4 ad vid stefnumétun og lagasetningu yrdi haft ad leid-
arljosi:

* A0 meginregla islensk vinnumarkadar verdi afram su, ad starfsmenn
standi { beinu vinnuréttarlegu sambandi vid pd atvinnurekendur sem njéta
vinnuafls peirra.

e AJ pegar vikid sé frd ofangreindri meginreglu med prihlida vinnurétt-
arsambandi starfsmanns, starfsmannaleigu og notendafyrirtekis sé tryggt
ad slikir samningar grafi ekki undan fyrrgreindri meginreglu vinnumark-
adarins, veiki ekki félagsleg réttindi starfsmanna og flaki ekki eda dragi
ekki dr skyldum atvinnurekanda og adila vinnumarkadarins.

* AQtryggt sé ad starfsmonnum starfsmannaleigufyrirtaekja sé ekki mismun-
ad samanborid vid starfsmenn { beinu rddningarsambandi vid notendafyr-
irtekid.

e AJ tryggt sé, ad samkeppnisstodu fyrirtekja sem kjésa ad semja beint vid
sitt vinnuafl og peirra sem kjésa eda purfa um stundarsakir ad nota ttleigt
vinnuafl sé ekki raskad.

* AJ par starfsmannaleigur sem eiga stadfestu utan Islands en 4 EES séu
synilegar innan stjérnsyslunnar med sama heatti og innlendar starfs-
mannaleigur. Pvi markmidi verdur ekki ndd an skilyrda um starfsleyfi eda
annarskonar skraningu 4 starfsemi hér 4 landi.

* AJQ tryggdur verdi dkvedinn jofnudur milli peirra erlendu fyrirtekja sem
hingad senda starfsmenn sina timabundid og peirra sem leigja hingad
starfsmenn.

[ framhaldinu gerdi AST krofu um tilteknar rddstafanir stjérnvalda. Flestar
nadu fram ad ganga og birtast adallega { 16gum nr. 139/2005 frd 20.12 sem
satt komst & um {1 starfshépnum, en upp ur st6d ad ekki voru settar reglur um
abyrgd notendafyrirteekja. Meirihluti starfshops formanna landssambandanna
og midstjérnar matu stoduna pannig ad lengra yrdi ekki komist ad sinni. Krof-
ur AST og vidbrogd vid peim voru eftirfarandi:

,Lagasetning. Sett verdi sérstok 16g um starfsemi starfsmannaleigufyr-
irtekja. Slik lagasetning byggi 4 peim meginsjénarmidum sem ad ofan greinir.
Um pau sjénarmid er ekki dgreiningur milli adila vinnumarkadarins eda vid
stjérnvold. Stjérnvoldum ber einnig ad virda pd grundvallarreglu ad vinnuafl
skuli ekki Iita somu reglum og gilda um voru og pjénustu og sem Island
hefur m.a. gengist undir med adild sinni ad Alpjédavinnumalastofnuninni.
Sérstok, einfold og skyr lagasetning undirstrikar paer skyldur 4samt med pvi
ad audvelda erlendu vinnuafli starfsmannaleigufyrirteekja innkomu 4 islenskan
vinnumarkad og einfaldar erlendum fyrirtekjum sem huga ad starfsemi hér
4 landi ad hrinda peim dformum sinum { framkvemd. (Petta markmid AST
nadist.)
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Bann vid mismunun. Loégin kvedi skyrt & um bann vid mismunun gagn-
vart starfsmonnum starfsmannaleigufyrirteekja samanborid vid fasta starfs-
menn notendafyrirteekisins nema slik mismunun verdi réttlett 4 grundvelli
hlutlegra dstedna. Slikt bann undirstriki jafnframt skuldbindingargildi videig-
andi kjarasamninga. (Petta markmid nddist ad hluta med styrkingu 4 dkvad-
um laga 54/2001 um skilgreiningu launahugtaksins.)

Starfsleyfi eda annarskonar skraning. Login geymi hefdbundin skilyrdi
sem ldta ad rekstrarformi, haefi forsvarsmanna, upplysingaskyldu gagnvart
stjornvoldum o.fl. (Petta markmid nadist p.a. melt fyrir um skrdningu og
adgerdaheimildir VMST og 16greglu.)

Afleysingar. I 16gunum sé undirstrikad pad meginsjonarmid ad um afleys-
ingapjonustu sé ad reda sem komi til m.a. vegna 16g- eda samningsbundinna
leyfa fastra starfsmanna eda skyndilegrar eftirspurnar eftir vinnuafli vegna
timabundinna verkefna. Starfstimi hja hverju notendafyrirteki sé pannig ad
jafnadi ekki umfram 6 méanudir 4 hverju 12 méanada timabili nema sérstakar
hlutlegar 4stedur réttleti annad. ( Petta markmid nadist ekki.)

Uppsogn/endurradning. A0 uppsagnir fastra starfsmanna séu 6heimilar
ef tilgangurinn sé ad rada somu starfsmenn eda adra { gegnum starfsmanna-
leigu. (Petta markmid nddist.)

Gjaldtaka. Oll gjaldtaka af starfsmonnum verdi bonnud. (Petta markmid
naodist.)

Samkeppnisikvaedi. Oheimilt verdi ad banna starfsmonnum ad segja upp
starfi sinu og/eda ad rdda sig beint hja notendafyrirteki ad loknu starfstimabili.
(Petta markmid nadist.)

Skriflegir radningarsamningar. Radningarsamningar milli starfsmanna-
leigu og starfsmanna séu skriflegir og uppfylli skilyrdi tilskipunar 91/533/
EBE. Jafnframt verdi kvedid 4 um upplysingaskyldu gagnvart starfsmanni
vegna hvers verkefnis sem hann er sendur 1. (Petta markmid nédist.)

Upplysingaskylda gagnvart stjérnvoldum. [ samningum starfsmanna-
leigu og starfsmanna og milli starfsmannaleigu og notendafyrirtekis er hondl-
ad um vinnuafl og mikilvaegar skyldur gagnvart pvi og stjérnvéldum. Vegna
peirra mikilvegu og vidkvemu hagsmuna sé tryggt, ad 6llum hlutadeigandi
sé skylt ad veita stjornvoldum upplysingar um samninga sina og kjor starfs-
manna. (Petta markmid nadist.)

Erlendar starfsmannaleigur. Somu reglur gildi um innlendar og erlendar
starfsmannaleigur. Sérstakra dkvada er pé porf vegna erlendra starfsmanna
starfsmannaleigufyrirteekja, hvort sem par hafa stadfestu hér 4 landi eda ann-
arsstadar 4 EES svaedinu. Naudsynlegt er pvi ad tilkynnt sé sérstaklega um
erlenda starfsmenn starfsmannaleigufyrirtekja, nofn, fjolda, atvinnugrein,
starfstima, starfsréttindi o.fl. auk pess sem naudsynlegt er ad erlend starfs-

167



mannaleiga hafi hér 4 landi umbods- eda talsmann { stoduumbodi gagnvart
stjornvoldum og adilum vinnumarkadarins. ( Petta nadist.)

Abyrg(’) notendafyrirtaekja. Logakvedid verdi ad notendafyrirteki hér
4 landi beri dbyrgd 4 peim krofum starfsmanna starfsmannaleigufyrirtekja a
hendur starfsmannaleigunni, sem stofnast { og vegna starfa starfsmannanna
hja notendafyrirteekinu. Med pvi verdi tryggt ad notendafyrirtekid nyti sér
ekki pjonustu starfsmannaleigufyrirteekja { peim tilgangi ad skjéta sér undan
krofum sem pau ad jafnadi bera gagnavart eigin starfsmonnum. (Petta mark-
mid nadi ekki fram ad ganga.)

Adrar lagabreytingar. Akvzadi 1. tl. 1.mgr. 3.gr. 54/2001 verdi breytt og
sidasti hluti pessa t6lulids sem hljédar svo ,,....ad pvi er vardar ldgmarkslaun,
yfirvinnugreidslur, réttindi til orlofs, hdmarksvinnutima og ldgmarkshvild-
artima.* verdi felldur nidur par sem ordlagid hefur verid mistilkad 4 pann veg
ad 1ogin feli 1 sér temandi talningu réttinda medan tilgangur dkvadisins er
ad tryggja almenna visun til ldgmarksréttinda skv. kjarasamningum. Breyting
pessi stangast ekki 4 vid tilskipun 96/71/EB sbr. 7.mgr. 3.gr. hennar. (N4dist
ad hluta p.e. launahugtakid lagfert.)

Pegar pessi sama tilskipun var innleidd potti ekki naudsynlegt ad kveda
skyrt 4 um flutnings- og uppihaldskostnad ttsendra starfsmanna sem atvinnu-
rekandi ber. Eftir innleidingu hefur hins vegar komid { 1j6s misbrestur & pvi og
er lagt til ad 2.ml. 7.mgr. 3.gr. tilskipunarinnar verdi innleiddur med eftirfar-
andi dkveadi: ,,Atvinnurekanda sem fellur undir gildissvid laga pessara, sbr.
2. gr., er 6heimilt ad reikna greidslur vegna kostnadar sem hann hefur lagt tt
fyrir vegna ferda starfsmanns, gistingar og uppihalds hans, inn { kréfu hans um
lagmarkslaun skv. 1. t6lulid 3. gr.” (Petta nadist.)

Frjals for launafolks og nyju adildarrikin
Mailefni ttlendinga 4 vinnumarkadi og stada peirra voru itrekad til umfjollunar
4 vettvangi midstjérnar ASI 4 timabilinu. Pessi umrada tengdist mjog mal-
efnum launafélks fra nyju adildarrikjum Evrépska efnahagssvadisins { A-Evr-
6pu, einkum Péllandi og Eystrasaltsrikjunum, enda er porri erlends verkafélks
sem komid hefur 4 islenskan vinnumarkad sidastlidin ar fra pessum rikjum.
Pad var pvi edlilegt ad umredan mundi tengjast beint og 6beint mogulegri
framlengingu adlogunarfrestsins vegna opnunar vinnumarkadarins gagnvart
iblium pessara rikja. Adlogunarfresturinn atti ad renna ut 1. mai 2006, en
jafnframt var heimild til ad framlengja hann um allt ad tvo 4r til vidboétar, ef
akvordun yroi tekin um slikt.

Midstjorn ASI fjalladi um petta mal itrekad 4 fundum sinum { febrdar og
mars sl. Af pvi tilefni var lagt fram minnisblad um efni malsins og addrag-
anda, par sem sett var fram greining 4 stodunni og afstada sambandsins skyrd.
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En par var m.a. lagt til ad adlogunarfresturinn yrdi nyttur { allt ad 2 ar til vid-
bétar med pvi ad fara svokallada ,,danska 1eid* og timinn nyttur til ad styrkja
vinnumarkadinn enn frekar og bia hann undir frjalsa for launafélks fra rikjum
gomlu A-Evrépu. Minnisbladid fylgir hér 4 eftir.

Stzekkun EES og frjals for launafélks 1. mai 2006 — Hvad vill ASI?
Minnisblad 20. mars 2006
Fyrir adildarrikjum ESB/EES, p.m.t. Islandi, liggur ad taka verdur afstodu til
pess fyrir 1. maif nk. hvort nyta 4 adlogunarfrestinn vegna frjdlsrar farar launa-
folks fra 8 af 10 nyjum adildarrikjum ESB/EES { allt ad prju ar til vidbotar.
Hér ad nedan er ad finna aherslur Alpydusambands Islands hvad vardar
afstodu til frestunar 4 frjalsri for og adra peetti sem ASI telur naudsynlegt ad
taka samhlida afstodu til patttoku erlends launafélks 4 islenskum vinnumark-
adi.

Stadan hér d landi

Pjonustusamningar og starfsmannaleigur

bPegar metid er hvada ahrif stekkun ESB og hnattvadingin almennt hefur
haft 4 fslenskan vinnumarkad er 1jost ad sterstu vandamdlin og ldgbrotin
sem komid hafa upp hafa ekki tengst launafélki fra nyju adildarrikjunum
sem komid hefur til starfa hér 4 landi { beint rddningarsamband vid fyrirteki
sem hér hafa stadfestu. Pa er ljost ad regluramminn er skyrastur hvad vardar
pad fyrirkomulag rddningar, par sem kjarasamningar og 16g nr. 55/1980 gilda
otvirett og an undantekninga. Par med er ekki sagt ad ekki hafa skapast
vandamal vegna starfsfélks { beinni radningu, en pau eru af 6drum toga eins
og kemur fram sidar.

Pau vandamadl sem einkum hafa komid upp og tengjast ibium nyju adild-
arrikjanna eru bundin ymiss konar pjonustustarfsemi, starfsmannaleigum og
annarri pjénustustarfsemi, par sem frestunin 4 frjalsri for 4 ekki vid og par
sem radningarsamband vidkomandi starfsmanna er vid fyrirteki sem skrad
eru erlendis. T peim tilfellur hefur upplysingacflun verid mjog erfid og ymiss
konar réttarévissa hefur skapast vardandi réttarstodu fyrirteekjanna og kjor
starfsmanna.

St 6vissa sem hér er visad til vardar m.a. spurninguna um pad ad hve
miklu leyti kjarasamningar og 16g hér 4 landi gilda um hin erlendu pjénustu-
fyrirteeki og starfsmenn peirra. Pannig er 1j6st ad 16g nr. 54/2001 um ttsenda
starfsmenn na ekki til allra peirra patta sem 16g og kjarasamningar hér kveda
4 um. Pvi er spurning ad hve miklu leyti 16g nr. 55/1980 vernda kjor hinna
erlendu starfsmanna. P4 hafa komid upp spurningar um atridi eins og gildi
vinnustadapdttar kjarasamninga og ymis sérkjor sem samid hefur verid um
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i tilteknum notendafyrirteekjum eigi vid um starfsmenn sem eru { radning-
arsambandi vid starfsmannaleigu, eda annad pjonustufyrirteki, sem samid er
vid. P4 m4 benda 4 petti eins og stéttarfélagsadild og greidslur 1 félagssjodi
stéttarfélaga, orlofs- og sjikrasj6dsidgjold, skattalega stodu fyrirtekjanna og
einstaklinga og fleira.

b4 liggur fyrir ad allar upplysingar og eftirlit med starfsemi erlendra pjon-
ustufyrirtekja, veru starfsmanna 4 peirra vegum og launum og 6drum starfs-
kjorum peirra hér 4 landi, hafa verid takmarkadar og trredi hefur skort til ad
bregdast vid pegar tilefni hafa gefist til. Med 16gum um starfsmannaleigur
er reynt ad bregdast vid pessum vanda hvad vardar starfsmannaleigurnar, en
onnur pjonustustarfsemi er par undanskilin.

Loks ma geta pess ad pé ekki hafi enn sem komid er reynt mikid 4 gervi-
verktoku af halfu einstaklinga frd nyju adildarrikjunum, pa er pad vandamal
sem eflaust 4 eftir ad koma upp hér 4 landi { einhverjum meli eins og annars
stadar 4 nestu manudum.

Pvi hefur verid haldid fram ad dkvordunin um ad fresta gildistoku frjalsu
fararinnar gagnvart nyju adildarrikjunum 1. mai 2004 hafi haft pverdfug ahrif
midad vid pad sem ad var stefnt. Pannig hafi frestunin { reynd aukid prysting-
inn & ad skorti 4 vinnuafli vid stérframkvemdir og i byggingaridnadi hér 4
landi veeri matt med samningum vid starfsmannaleigur og énnur pjénustufyr-
irteeki. Eitthvad kann ad vera til { pessu. I pad minnsta jokst fjoldi umsékna
um atvinnuleyfi og tutgafa peirra verulega, pegar dregid var ur formkréfum
vegna atvinnuleyfa fyrir borgara nyju rikjanna sl. haust.

A méti hefur verid bent 4 ad ahrif frestunarinnar séu i reynd mjog takmork-
ud eftir ad fyrirkomulagi vid afgreidslu atvinnuleyfanna var breytt sl. haust og
pvi felist 1 henni takmorkud skyring 4 fjolda peirra launamanna sem hingad
koma 4 grundvelli pjénustusamninga. P4 er dkvedinn 6tti vid ad ef allt verdi
gefid frjalst 1. maf nk. komi 4 skommum tima hingad til lands verulegur fjoldi
verkafélks fra nyju adildarrikjunum sem sé tilbuid til ad satta sig vid lakari
kjor en hér gilda dn pess ad vid pvi verdi spornad. Pannig sé dkvedin hetta 4
ad pad eftirlit sem po er til stadar 1 dag muni glatast dn pess ad nokkud annad
komi { stadinn.

Erlent launafolk i beinu rdoningarsambandi

Fjolgun erlends launaf6lks { beinu rddningarsambandi vid fyrirteki sem starfa
hér 4 landi hefur einnig skapad nyjar adstedur og vandamal 4 vinnumarkadi.
Hér er verid ad visa til peirrar stadreyndar ad fyrirteeki sem hér starfa og rada
ttlendinga til vinnu hafa { vaxandi meli rddid vidkomandi starfsmenn 4 legstu
kjorum verkafélks sem heimilud eru samkvaemt kjarasamningum, 6had pvi
hvort vidkomandi einstaklingar vinna vid sérfredistorf eda storf sem krefjast
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loggiltra fagréttinda og ber ad launa { samremi vid pad. betta fyrirkomulag
hefur sannanlega leitt til alvarlegra undirboda 4 islenskum vinnumarkadi.

Hver eru markmioin?
Markmidin af halfu verkalydshreyfingarinnar pegar meta 4 hvers sé porf og
hvad purfi ad gerast 1. maf nk. eru m.a. eftirfarandi:

AJ bein radning sé meginregla vegna starfa 4 fslenskum vinnumarkadi.

Ad erlent launafélk sem starfar hér 4 landi njéti somu launa og starfskjara
og annarra réttindi og peir sem fyrir eru 4 vinnumarkadi.

A pear reglur sem gilda hér 4 landi um samskipti 4 vinnumarkadi séu vid-
urkenndar og virtar { reynd.

Mikilvegt er ad fullnegjandi drredi séu til stadar til ad fylgjast med
ad kjarasamningar og 16g séu haldin og haegt sé ad fylgja pvi eftir eins og
naudsyn krefur.

Mikilvaegt er ad til séu 4 hverjum tima sem areidanlegastar upplysingar um
pa tdtlendinga sem hér eru ad storfum, fjolda, hvadan peir koma, hverjir pad
eru, hvar peir starfa og vid hvad peir starfa.

Tillogur Alpydusambands Islands

Frestun d frjdlsri for

1. Lagt er til ad frjdlsri for launafolks frd nyju adildarrikjunum verdi frestad
i allt ad prji dr i viobot.

Til ad mata peim sjénarmidum ad ekki megi prengja svo ad moguleikum
fyrirteekja hér 4 landi til ad rdada einstaklinga fra nyju adildarrikjunum beint
a0 pau leidist pess vegna frekar 1t { ad nyta sér pjonustu starfsmannaleiga eda
annarra pjonustufyrirtekja er lagt til ad ,,danska leidin* verdi farin.

Rokin fyrir pessari afstodu eru ad islenskur vinnumarkadur er ekki enn
tilbdinn til ad taka vid frjélsri for launafélks frd nyju adildarrikjunum. Mik-
ilvaegt er ad treysta frekar innvidi vinnumarkadarins og per reglur og pau kjor
sem par gilda. P4 er mikilvaegt ad med pessari adferd er helst mogulegt ad
fylgjast med fjolda peirra sem koma hingad til starfa hja fyrirtekjum sem hafa
stadfestu hér 4 landi og hvada kjorum peir eru 4.

Reynsla Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess hefur glogglega synt
fram 4 ad brot gagnvart erlendu starfsfélki eru mest par sem upplysingarnar
eru minnstar og par er jafnframt erfidast ad gata hagsmuna pessara adila.

Adhald meo starfsemi pjonustufyrirtekja

Eins og 4dur hefur komid fram er steersti vandinn vardandi bein brot 4 reglum
tengdur starfsemi erlendra pjénustufyrirteekja sem nyta sér launafélk fra nyju
adildarrikjunum.
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2. Lagt er til ad sett verdi loggjof um skraningarskyldu, upplysingaskyldu, eft-
irlit og adhald med pjonustufyrirteekjum

Med 16gum um starfsmannaleigur nadist mikilveegur dfangi vardandi pad
ad fylgjast med starfsemi starfsmannaleiga hér 4 landi, kjorum starfsmanna
peirra og hvernig bregdast maeti vid ef asteedur paettu til. Markmidid var ad nd
bondum yfir pessa starfsemi og treysta réttindi starfsmanna starfsmannaleiga,
einkum erlendra.

Lagt er til ad pjénustufyrirtaeki sem bjéda vinnuframlag starfsmanna sinna
sem hluta af pjénustu sem veitt er hér 4 landi purfi ad uppfylla somu skyldur
og nu gilda um starfsmannaleigur, p.e.:

- Skrd sig hér 4 landi

- Tilnefna fulltria sinn

- Upplysa um pa starfsmenn sem fyrirteekid hefur 4 sinum vegum hér a

landi 4 hverjum tima (sbr. starfsmannaleigulogin)

- Veiti frekari upplysingar um radningarsamninga og starfskjor eftir pvi

sem Vinnumadlastofnun gerir krofur um

- Heimild Vinnumélastofnunar til ad stodva starfsemina ef dsteda er til

- Vidurlog { samraemi vid heimildir { starfsmannaleigulogunum

Auk laganna um starfsmannaleigur mé benda 4 ad fordemi fyrir upplys-
ingagjof af pessu tagi er pegar til stadar { 110. gr. reglugerdar um tutlendinga
sem visa md til. Einnig ber ad hafa 1 huga pa sitt sem nu virdist { sjonméli um
vinnutimatilskipunina 4 vettvangi ESB.

Ljost er ad vid Obreytt dstand mun prystingurinn aukast enn frekar 4 ad
nyta pjénustusamninga, adra en samninga vid starfsmannaleigur. Pegar af
peirri dstedu er naudsynlegt ad slikir samninga liti a.m.k. sému skilyrdum og
samningar vid starfsmannaleigur.

3. Gerd verdi krafa um dabyrgd notendafyrirtekja.

Petta er krafa sem ASI setti fram vid undirbining loggjafarinnar um starfs-
mannaleigur. Framkvaemd laga um starfsmannaleigur hefur ekki gefid tilefni
til ad falla fra pessari kr6fu, nema sidur sé. Pvi er lagt til ad dbyrgd notenda-
fyrirteekja verdi 1ogfest og pa gagnvart 6llum notendafyrirteekjum, 6had pvi
hvort um er ad reda samninga vid starfsmannaleigur eda adra pjonustuveit-
endur/verktaka.

Almennt til ad treysta kjor og réttindi erlendra starfsmanna d vinnumarkadi
4. Urreedi adila vinnumarkadarins til ad fa upplysingar um raunveruleg laun
og starfskjor erlends verkafolks verdi treyst frekar.

Skoda ber hvort hagt er ad styrkja stodu trinadarmanna/fulltria stéttarfélaga
til ad hafa eftirlit med kjorum erlendra starfsmanna enn frekar en nu er, sbr.
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samkomulag AST og SA fra 7. mars 2004 og 2. gr. laga nr. 55/1980. Reynslan
hefur synt ad pad skortir 4 ad samningurinn og 16gin hafi ad geyma fullnegj-
andi heimildir og skapi naudsynlegt adhald.

P4 er spurningin hvort ekki 4 ad efla heimildir stjérnvalda (Vinnumaéla-
stofnunar) til ad fa upplysingar um kjor allra erlendra starfsmanna, lika peirra
sem eru { beinu radningarsambandi d4samt vidbragdsheimildum, likt og gildir
um starfsmannaleigur, pétt eftirfylgnin verdi eftir sem adur fyrst og fremst {
hondum adila vinnumarkadarins.

5. Skipulagt samstarf stjornvaldsadila og adila vinnumarkadarins verdi
SJormbundio og treyst med pad ad markmidi ad samrema upplysingagjof og
adgerdir.

Ljost er ad margt ma bata vardandi framkvemdina af halfu opinberra adila,
samremda upplysingasofnun og midlun og adgerdir. Petta gildir um patti
eins og utgafu og eftirlit med kennitélum og virdisaukaskattsnimerum til ein-
staklinga, skrdningu og eftirlit med starfsemi og skattskilum og eftirlit med
erlendum pjonustufyrirtekjum sem hér starfa. Hér koma m.a. til dlita Vinnu-
malastofnun, Rikisskattstjori, Hagstofan (bradum démsmalardduneytid vegna
kennitoluttgafu), Utlendingastofnun og Rikislogreglustjori (auk 16gregluemb-
@tta/syslumanna { einstaka umdemum).

6. Aukin verdi upplysingagjof og adstod vid erlent verkafolk sem hér starfar.
Mikilvaegt er ad stjérnvold leggi aukna fjdrmuni { upplysingagjof og adstod
vid erlent verkafdlk sem hér starfar.

7. Leita verdur leida til ad koma i veg fyrir og draga eins og kostur er vr heett-
unni d gerviverktoku, p.m.t. af hdlfu titlendinga sem hingad koma til starfa.
Hér er um ad r&da vandamal sem hefur verid vaxandi og ill vidradanlegt vida
i 1ondunum { kringum okkur, par sem gerviverktaka hefur verid notud af fyr-
irtekjum (og einstaklingum fra nyju adildarrikjunum) til ad komast undan
peim skyldum sem kjarasamningar og 16g kveda 4 um.

Annad

Auk peirra atrida sem talin hafa verid upp hér ad framan er mikilvaegt ad hugad
verdi ad eftirtdldum péttum { tengslum vid patttdoku dtlendinga 4 islenskum
vinnumarkadi. Um er ad ra@da patti sem ekki eru hluti af vidredunum um
hvad tekur vid 1. mai nk. Markmidid er pad sama, ad vinna gegn félagslegum
undirbodum og treysta stoduna 4 {slenskum vinnumarkadi.
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» Kannadir verdi kostir pess ad ILO sampykkt nr. 94 um samninga 4 vegum
opinberra adila verdi fullgild hér 4 landi, eda meginreglum hennar a.m.k.
hrint { framkvemd hér 4 landi.

Sampykktin gengur { adalatridum ut 4 ad vid gerd verksamninga setji
opinberir adilar og fyrirteki { rddandi eigu opinberra adila skilyrdi er fela { sér
ad pjonustuadilar séu skuldbundnir til ad fylgja reglum sem eiga ad koma i veg

fyrir ad peir geti stundad félagsleg undirbod 4 vinnumarkadi.

Frestheimildir ekki nyttar

Nidurstada Alpingis var ad nyta ekki frekari frestheimildir og opna islenskan
vinnumarkad fyrir launafélki frd nyjum adildarrikjum Evrépska efnahags-
svaedisins. Pott petta veeri ekki { samremi vid dherslur Alpydusambandsins
nadist mikilvegur drangur { malinu med vidredum vid stjérnvold og Alpingi
i tengslum vid pessa afgreidslu.

[ fyrsta lagi voru sampykkt bradabirgdadkvzdi vid 16g um atvinnuréttindi
utlendinga, par sem fyrirtekjum er gert skylt ad veita Vinnumalastofnun upp-
lysingar um alla ttlendinga sem pau rdda til starfa fra framangreindum rikjum
og leggja jafnfram fram afrit af rddningarsamningum sem tryggi ttlendingnum
laun og onnur starfskjor samkvamt {slenskum 16gum og kjarasamningum. P4
er Vinnudlastofnun skylt ad afhenda trdnadarmonnum eda stéttarfélogum pessi
afrit ef pau 6ska eftir sliku. Brjéti fyrirteki pessar reglur er Vinnumadlastofnun
heimilt ad beita dagsektum.

[ annan stad fylgdi frumvarpinu yfirlysing félagsmélaradherra um ad hann
mundi setja 4 stofn samradsnefnd stjérnvalda og adila vinnumarkadarins til ad
fjalla um og gera tillogur sem midudu ad pvi ad styrkja vinnumarkadinn og
treysta stodu ttlendinga 4 vinnumarkadi.

Kroéfur um frekari styrkingu vinnumarkadarins

begar nidurstadan 14 fyrir vardandi opnun vinnumarkadarins 1. mafi sl. og jafn-
framt ad skipud yrdi nefnd adila til ad fjalla um vinnumarkadinn og styrkingu
hans voru 4 vettvangi ASI métadar par dherslur sem fulltrdum ASI var wtlad
ad fylgja { starfi nefndarinnar.

Aherslur Alpydusambands Islands i vidrzedum samtaka launafélks,
atvinnurekenda og stjornvalda um réttindi launafélks a islenskum
vinnumarkadi, skyldur erlendra pjonustuveitenda og verktaka, abyrgo
notendafyrirtekja, adgerdir gegn gerviverktoku, upplysingar- og adstod
vid erlent launafdlk, o.fl.

Alpydusamband Islands leggur dherslu 4 ad starfshépur sd sem stjérnvold
@tla ad koma 4 f6t endurskodi reglur og framkvamd vegna starfa dtlendinga 4
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islenskum vinnumarkadi med pad ad markmidi ad gera 16ggjof og stjérnsyslu
i pessum malaflokki einfaldari og skilvirkari.

[ starfi sinu 4 starfshépurinn ad hafa eftirfarandi patti ad leidarljGsi:

AJ beint rddningarsamband milli erlends launafélks og fyrirtekja sem
pad starfar fyrir verdi meginregla { samremi vid pad sem almennt gildir 4
islenskum vinnumarkadi.

AQ fyrirtzeki sem nyta erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar og pjon-
ustu, greidi laun og onnur starfskjor { samreemi pad sem gildir almennt 4
islenskum vinnumarkadi.

AJ fullnegjandi drredi séu til stadar til ad upplysa og fylgja eftir ad
kjarasamningar og 16g séu haldin.

A9 erlend fyrirteeki sem hafa launafélk { starfi hér 4 landi virdi reglur,
venjur og hefdir 4 islenskum vinnumarkadi.

Ad 4 hverjum tima verdi til dreidanlegar upplysingar um ttlendinga sem
eru ad storfum hér 4 landi.

Alpydusamband Islands leggur dherslu 4 ad starfshGpurinn geri m.a. til-

l6gur um eftirtalda peetti:

Reglur um skyldur erlendra pjénustufyrirteekja, sem bjéda pjonustu sina
hér 4 landi par sem vinnuframlag er hluti af pjénustunni, til ad skrd starf-
semi sina hér og veita stjérnvoldum upplysingar um hana.

Skyldur notendafyrirtekja til ad stadreyna ad erlend pjonustufyrirteki
og/eda undirverktakar sem starfa fyrir pau uppfylli skyldur sinar gagnvart
starfsmonnum sinum og islensku samfélagi. Einnig dbyrgd notendafyr-
irtekja 4 starfseminni.

Urrzdi adila vinnumarkadarins (og stjérnvalda) til ad fa upplysingar um
raunveruleg laun og starfskjor erlends verkafélks verdi treyst frekar.
Skipulagt samstarf stjérnvaldsadila og adila vinnumarkadarins verdi form-
bundid og treyst med pad ad markmidi ad samra@ma upplysingagjof og
adgerdir.

Upplysingamidlun og adstod vid erlent launafélk sem er & {slenskum
vinnumarkadi um réttindi pess og skyldur og patttoku { islensku sam-
félagi.

Hvernig sporna megi vid gerviverktoku.

Skyldur opinberra adila til ad hafa { reglum sinum um ttbod og verksamn-
inga dkvadi sem @tlad er ad koma 1 veg fyrir félagsleg undirbod.
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Endurskooun kjarasamninga i jiini 2006

Adur en kom til pess ad nefndin um styrkingu vinnumarkadarins haefi storf sl.
vor vard um pad samkomulag 4 milli AST og SA og lta reyna 4 hvort sam-
komulag gati nddst um endurskodun kjarasamninganna, sem ekki atti ad fara
fram fyrr en { n6vember. Jafnframt vard samkomulag um ad einn péttur { end-
urskoduninni mundi snda ad styrkingu vinnumarkadarins og stodu ttlendinga
4 vinnumarkadi.

Vidredur héfust um pennan patt { byrjun juni sl. og lauk med sameig-
inlegum tillogum AST og SA 20. jini, sem undirritadar voru tveimur dégum
sidar. P4 fékkst yfirlysing af hélfu rikisstjérnarinnar vid sama tekiferi, par
sem hiin lysir yfir studningi vid tillsgur AST og SA og lysir pvi yfir ad hiin
muni beita sér fyrir pvi ad paer komist 1 framkvemd. (Tillogurnar og yfirlys-
ing rikisstjornarinnar fra 22. jani 2006 eru birtar { heild sinni 1 kaflanum um
kjaramdl 1 pessari skyrslu).

Ad mati Alpydusambandsins er i sameiginlegum tillogum AST og SA ad
finna 61l helstu efnisatridin sem Alpydusambandid lagdi dherslu 4 { vidradu-
num. Pad verdur pvi ad telja ad tillogurnar d4samt yfirlysingu rikisstjérnarinnar
hafi verid mikilvaegur afangi { barattu sambandsins fyrir styrkingu vinnumark-
adarins og bettri stodu erlends launafélk. P6 er 1j6st ad ekki nadist allt pad
sem gerdar voru krofur um vardandi dbyrgd notendafyrirtekja.

Nefnd félagsmalarddherra hof sidan storf sidla sumars og var pegar 4 fyrsta
fundi hennar 4kvedid ad leggja sameiginlegar tillogur ASI og SA til grundvall-
ar { starfi hennar. Stefnt er ad pvi ad nefndin skili af sér tillogum sinum fyrir
1. névember nk.

Karahnjukar

Framkvemdir vid Kdrahnjikavirkjun eru komnar vel 4 veg. Vinna vid kladn-
ingu adalstiflunnar hefur gengid vel og er rddgert ad byrjad verdi ad safna
vatni { Hélslén { lok september 2006.

[ lok 4gist 2006 voru starfsmenn 4 vinnusvadi Karahnjikavirkjunar
um 1.990, par af 398 Islendingar. Meirihluti pessa hops starfar undir stjérn
adalverktakans 4 svadinu, bygglngafyrlrtaeklslns Impregilo, eda um 1.350
starfsmenn. T pessum hépi eru einungis 30 Islendingar og hefur peim faekkad
um 35 manns fra fyrra ari.

AQ ollum likindum mun fekka verulega {1 starfslidi Impregilo pegar ner
dregur dramétum.

Ad framkvemdum 4 vinnusvedi virkjunarinnar koma auk adalverktak-
ans um tiu verktakafyrirteeki. Sterst er verktakasamsteypan Fosskraft med 50
starfsmenn en fyrirtekid hefur borid dbyrgd a byggingu stodvarhiiss og fall-
ganga { Flj6tsdal, Arnarfell med 127 starfsmenn en fyrirtaekid hefur 4 pessu
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ari m.a. unnid ad sprengingu og borun veituganga Jokulsar { Fljotsdal og
byggingu Ufsarstiflu, Sudurverk med 139 starfsmenn sem vinna vid byggingu
Desjararstiflu og Saudardalsstiflu, Orkuvirki med 11 stafsmenn, Héradsverk
med 12 starfsmenn og Keflavikurverktakar med 15 starfsmenn. Sem fyrr er
mikil meirihluti starfsmanna pessarar fyrirtakja Islendingar og hafa samskipt-
in vid pessi fyrirteki almennt verid med dgaetum.

Onnur fyrirteki 4 svedinu eru erlend og md par helst nefna DSD fré
byskalandi sem vinnur ad uppsetningu prystivatnspipa og loka { fallgéngum
i Fljotsdal og Vatec fra Austurriki sem vinnur vid ad koma fyrir teknibtinadi
sem tengir saman vélar og spenna Karahnjikavirkjunar. Meirihluti starfs-
manna pessarar fyrirtekja er erlendur.

Auk bess starfa um 70 manns 4 vegum eftirlitsadilanna VIJV og KSJV en
par af eru nokkrir {slendingar.

Stodugleiki hefur verid { samskiptum launafélks og verkaka og metur
yfirtrinadarmadur stéttarfélaga a virkjunarsvaedinu pad svo ad launamal séu {
nokkud g6du lagi pegar 4 heildina er litid. Samskiptin vid Impregilo einkenn-
ast ad sogn trinadarmanns af kurteisi og ner undantekningarlaust er hlustad 4
umkvartanir hans og umbednar leidréttingar gerdar. P6 parf stodugt ad fylgjast
med pvi ad yfirvinna starfsmanna fari ekki fram tr hofi, einkum nd 4 lokastig-
um nokkurra verkpatta. P4 gaetir vaxandi spennu medal starfsmanna pvi naer
sem dregur ad lokum pessa verkefnis.

Oryggismdl

Tvo banaslys urdu vid Kdrahnjika arid 2006. Hid fyrra vard 27. mars en pa
1ést starfsmadur Arnarfells { sprengingu 4 vinnusvadi Kérahnjikavirkjunar.
Slysid atti sér stad pegar unnid var ad undirbiiningi sprengingar { bergi {
adgongum 4 { Desjarardal. Starfsmadurinn sem Iést var faeddur 4rid 1979.

Hid sidara vard 2. april en pa 1ést starfsmadur Sudurverks er hann var vid
vinnu sina sem stjérnandi stérrar beltagrofu { grjétndmu vid Desjararstiflu.
Hann var feddur 4rid 1973.

[ kjolfar pessara slysa féru Rafidnadarsamband Islands, Starfsgreinasam-
band Islands, Samidn og Alpydusamband fslands sameiginlega fram 4 ad pad
vid eftirlitsadila med framkvemdum vid Kdarahnjika ad peir endurskodudu
verkferla vardandi framkvemd eftirlits med 6ryggismalum 4 svaedinu. Krofo-
ust landssambondin pess jafnframt ad tekin yrdi saman skyrsla um orsakir
aukinnar tidni slysa og veikinda vid Kdrahnjika og ad settar yrdu fram tillogur
um trbatur ef { 1j6s keemi ad niiverandi eftirlit veeri ekki fullnzegjandi. A pad
var bent ad unnid yrdi { kapp vid timann 4 komandi sumri og metti si stada
ekki leida til 6edlilegs dlags 4 verktaka og starfsmenn peirra. Pessari krofu
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landssambandanna var meett af fullum skilningi af halfu framkvemdaeftirlits-
ins VIJV og KSJV, adalverktakans og annarra verktaka 4 svedinu.

A0 sogn yfirtrinadarmanns sem hefur tekid patt { storfum sérstakrar 6rygg-
isnefndar 4 Kdrahnjikum hefur dstand oryggismala tekid miklum framfSrum.
Verkferlar vid allt eftirlit 4 svaedinu hafa verid endurskodadir, p.m.t. hefur eft-
irlit Uti 4 vinnusvaedum verid aukid auk pess sem fleiri hafa verid kalladar til
verka sem dbyrgdarmenn med oryggi og adbtnadi starfsmanna.

Starfsréttindi
Samradsnefnd ASI og peirra félaga sem adild eiga ad Virkjunarsamningnum
hefur frd upphafi framkvemda vid Kdérahnjika gert athugasemdir vegna
meintra brota adalverktakans 4 idnadarlogum. Malid hefur einkum snert hags-
muni Samidnar og RSI. T sidustu drsskyrslu ASI var greint fra pvi ad tveir
starfsmenn Impregilo hefdu verid demdir { juni 2005 { héradsdémi Aust-
urlands fyrir brot 4 idnadarlogum. S4 malarekstur var ad undirlagi samrad-
snefndarinnar sem hafdi itrekad sent bréf til syslumannsins 4 Seydisfirdi par
sem skorad var 4 hann ad hefja rannsékn 4 pessum malum vid Karahnjtka.
bPessum malum var afryjad til Hestaréttar sem komst ad peirri nidurstodu
i febrdar 4 pessu dri ad visa bari malunum fra vegna formgalla 1 dkeruskjali.
bratt fyrir prysting frd samradsnefndinni hefur syslumadurinn 4 Austurlandi
ekki enn brugdist vid pessari nidurstodu med ttgafu nyrrar dkeru.

Brot 4 idnadarlogum eru ekki bundin vid adalverktakann. Einn af sterstu
verktokunum { hépi peirra islensku fyrirteekja sem koma ad framkvemdum
4 svaedinu hefur 4 sidustu manudum leigt til sin erlenda trésmidi { gegnum
fyrirteki 4 Akureyri. I 1j6s hefur komid ad starfsmannaleigan hefur ekki
greitt pessum moénnum laun sem idnadarmonnum pratt fyrir ad fyrir liggi vid-
urkenning verktakans 4 pvi ad hann kaupi vinnu peirra midad vid pau kjor. P4
liggur fyrir ad starfsmannaleigan hefur ekki 6skad stadfestingar yfirvalda hér
4 landi 4 starfsréttindum hinna erlendu trésmida. Akvedid hefur verid ad kaera
fyrirtaekid til 1ogreglu fyrir brot 4 idnadarlogum auk pess ad huga verdur ad
leidréttingu 4 launum pessara manna.

Innheimtumadl

Fyrir héradsdomi Austurlands er nd rekid innheimtumadl 4 hendur {islenskri
starfsmannaleigu, 2b ehf., sem 4 sidasta ari leigdi hop af erlendum starfsmonn-
um til eins af undirverktokunum vid Kdrahnjika. Vid eftirgrennslan yfirtrin-
adarmanns kom { 1jés ad starfsmonnunum voru ekki greidd laun i samraemi vid
Virkjunarsamning auk pess sem likur voru leiddar ad pvi ad framkvaemdastjori
leigunnar hefdi med 6logmetum farid inn 4 bankareikninga pessara manna og
tekid par fé. Nidurstodu { pessu mdli er ad vaenta { oktéber n.k.
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[ 60ru méli par sem reyndi 4 4byrgd starfsmannaleigu vegna vangoldinna
launa var komist ad samkomulagi utan réttar um ad notendafyrirteekid myndi
greida starfsmonnunum pad sem 4 vantadi upp 4 rétt laun skv. Virkjunarsamn-
ingi. Um var ad reda starfsmenn pdlskrar starfsmannaleigu sem h6fdu unnid
undir stjérn pysks verktakafyrirteekis { Fljotsdal um priggja méanada skeid.
Ekki reyndist mogulegt 4 fa starfsmannaleiguna til ad gangast vid skuldbind-
ingum sinum og var pvi gengid ad notendafyrirtaekinu.

Karperm

Karperm er heiti 4 samstarfsnefnd sem skipud er fulltrdum félaganna sem
adild eiga ad Virkjunarsamningi annars vegar og Impregilo hins vegar. Nefnd-
inni var komid 4 6t 7. mars 2005. Fulltrdar félaganna eru Skuli Thoroddsen
fra SGS, Sverrir Albertsson fra AFLi - Starfsgreinafélagi Austurlands, Oddur
Fridriksson yfirtrinadarmadur og Ingvar Sverrisson ASI. Af halfu Impregilo
hafa setid { nefndinni starfsmenn fyrirteekisins auk Pérarins V. Pérarinssonar
logmanns. Markmid nefndarinnar er ad vera fastur vettvangur fyrir félogin og
Impregilo til ad fjalla um samskipti starfsmanna og adalverktakans og taka
dkvardanir um atridi sem lita ad framkvemd Virkjunarsamningsins og laga
sem vid geta att.
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Pbad var mikio um ad vera i menntamdlunum d drinu og oflugt starf hjd peim freedslu-
stofnunum sem verkalyoshreyfingin tengist.

Fraedslu- og menntamal

Alpydusamband Islands og stofnanir pess koma vida ad menntamalum, badi
med stefnumétun og patttoku 1 framkvemd 4 fjolmorgum svidum. Auk pess
standa MFA-fredsludeild ASI og Mimir-simenntun, sem er { eigu ASI, fyrir
oflugu fredslustarfi. P4 4 Alpydusambandid adild ad Fredslumidstod atvinnu-
lifsins, Starfsmenntaradi, MENNT, samstarfsvettvangi atvinnulifs og skdla,
stjorn landsskrifstofu Leonardd starfsmenntad@tlunarinnar, 18 manna nefnd
menntamalaraduneytisins um verkmenntun 4 framhaldsskdlastigi, auk pess ad
vera tilnefningaradili { starfsgreinardd 4 framhaldsskolastigi.

Ljost er ad aukinni dherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfing-
arinnar 4 mikilveegi menntunar, bedi gédrar grunnmenntunar og simenntunar
hefur fylgt aukid starf 4 pessu svidi 4 vettvangi samtakanna og venta ma pess
ad sd préun haldi adfram 4 naestu drum.

A vettvangi Menntanefndar AST hefur 4tt sér stad 6flug umrzda um stodu
og framtid menntamdla og um hlutverk verkalydshreyfingarinnar 1 peim
efnum. P4 fjalladi Menntanefnd itrekad um dherslur ASI { menntamélum {
tengslum vid endurskodun kjarasamninganna { névember 2005 og jini 2006.
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Einnig var 4 vettvangi nefndarinnar fjallad ytarlega um vaentanlega simennta-
aetlun Evrépusambandsins og tillogur nefndar um framhaldsskoélann.

Hér 4 eftir verdur fjallad nanar um nokkur vidfangsefni 4 svidi menntamadla
4 timabilinu 4 vettvangi Alpydusambandsins eda sem ASI kom ad.

Félagsleg freedsla

MFA - fraedsludeild ASI

Menntanefnd ASI er stjorn MFA fraedsludeildar. Félagsmalaskéli alpydu er
rekinn af MFA og er deildarstjéri freedsludeildar jafnframt skélastjori Félags-
madlaskdlans. Skdélanefnd Félagsmalaskdla alpydu ber abyrgd 4 rekstri skdlans
dsamt skolastjora. Skolanefndin hittist fimm sinnum & skéladrinu. Félags-
malaskoélinn fer framlag ur rikissjodi til reksturs skélans og gerir skdlastjori
fjarhagsaetlanir fyrir hann. Talsmenn BSRB hafa einnig adgang ad Félags-
malaskélanum. Pjénustusamningur er vid Mimi simenntun um ymsa fram-
kvaemdarpetti.

[ samstarfi vid menntanefnd og einnig med skélanefnd Félagsmalaskdl-
ans motar deildarstjori heildarsyn fredslustarfsins og stefnu fyrir hverja 6nn.
Parfagreining og stefnumétun fléttast inn { daglegt starf deildarstjérans og eru
tengsl hans vid talsmenn stéttarfélaga mikilvagur pattur { starfi deildarinnar.

Pjonusta freedsludeildar

Markmid MFA er ad bj6da upp 4 fredslu og ndmskeid sem styrkja talsmenn {
starfi til ad peir séu betur { stakk buinir ad takast 4 vid krofur sem gerdar eru og
stodugar breytingar { samfélaginu. Logd er dhersla 4 ad namsframbod midist
vid parfir og adstedur félaga hverju sinni. MFA bydur upp 4 radgjof og parfa-
greiningu fyrir einstok félog og geta stéttarfélogin pannig nytt sér namskeid
og fredslu til ad méta starf og stefnu. 1 samradi vid parfir félaga er haegt ad
préa ndmskeid og ndmsefni.

Triinadarmannandmskeio

Fredsludeildin er med ndmskeid fyrir trinadarmenn, starfsmenn, stjérnir og
fulltrda ASI { stjornum lifeyrissj6da. Stéttarfélogin panta trinadarmannanim-
skeid hja freedsludeildinni og { samradi vid deildarstjéra eru gerd drog ad dag-
skrd. Stéttarfélog geta einnig sent trinadarmenn sem lokid hafa grunnfradslu
4 ndmskeid sem eru auglyst fyrir talsmenn.

Trinadarmannandamskeidin voru med hefdbundnum hztti 4 arinu. 20 félog
innan ASI voru med namskeid fyrir trinadarmenn sina. Tvo félog fri BSRB
sendu trinadarmenn 4 ndmskeid. Alls voru 19 trinadarmannanamskeid haldin
og voru pau allt frd einum degi til fimm. Alls séttu 184 ndmskeidin.
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Formlegt mat d trinadarmannandmi

Gerdur hefur verid samningur vid Fraedslumidstod atvinnulifsins um ad fa
trinadarmannandmid metid til eininga 4 framhaldsskoélastigi. Markmidid
med pvi samstarfi er ad efla trinadarmannafradsluna, fjolga ndmspattum og
gera trinadarmonnum kleift ad nyta sér ndmskeidin ef peir vilja halda afram
nami.

Hdskolandm

Haskélandm fyrir talsmenn stéttarfélaga er 1 samstarfi vid Haskoélann 4 Akur-
eyri. Namid er skipulagt med parfir forystu- og starfsmanna stéttarfélaga {
huga, b&di hvad vardar ndmsgreinar og skipulag. Samstarfid hofst haustid
2004 og er fjérum onnum lokid. Fyrsti hépurinn sem h6f ndmid ttskrifadist
vorid 2006, eda alls 25 nemendur. Nu stunda 27 nemendur haskélandmid.
Namid er fjorar sjalfstedar annir sem hagt er ad taka { hvada rod sem er, en
samfellt ndm tekur tvo ar. Hegt er ad ljika 18 haskélaeiningum 4 pessum
tveimur drum. Namsefnid byggist 4 pvi starfi sem forystufélk og starfs-
menn sinna, svo sem hagfredi, vinnurétti og 16ggjof, fjarmalum fyrirtekja,
alpj6dapréun og stjornun. Kennsla fer fram 4 vinnutima og eru kennsluhattir
og adferdir snidnar ad porfum félks sem vinnur samhlida ndmi.

Ndmskeid
Namskeid sem eru i bodi fyrir stéttarfélog eru ymist auglyst og pa opin 6llum
eda pontud af einstokum félogum.

Haustio 2005 voru sjo ndamskeid i bodi eda: Stjornun breytinga, Velferd
félagsmanna, Afallahjdlp og stjérnun, Tengslanet — leid til drangurs, Stada,
hlutverk og framtid verkalydshreyfingarinnar, Senska og ordafordi vinnu-
markadarins og Feernimappa talsmannsins.

Vorid 2006 voru niu ndmskeid i bodi: Stafsmannamdl og mannaudsstjorn-
un, Upplysinga- og samrddsskylda atvinnurekenda, Triinadarmadur starf hans
og stada, Launasedlar, launaiitreikningar og timaskrift, A0 kenna fulloronum,
Streita og streitustjornun, Hvernig verkalydshreyfingu vilja konur, Tiilkun
talna og Starfsmannaleigur.

Alls sottu 250 talsmenn ndmskeidin petta skoladr.

Utgifa

A vegum fredsludeildar er badi gefid tt efni { prentudu formi og rafraenu. Til
ad audvelda trinadarmoénnum og félagsmonnum adgengi ad nami og fraedslu
hefur verid gefid ut gagnvirkt vefndm sem er 4 Veraldarvefnum. Vefndmid
gerir folki kleift ad sakja sér freedslu hvar og hvenzr sem pvi hentar.
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Einelti d vinnustad

Namskeidid er 4 Veraldarvefnum og er opid 6llum. Pad var gefid it fyrir prem-
ur arum og eru ad medaltali sex heimsoknir inn 4 ndmskeidid 4 dag. Nokkur
félog og onnur samtok eru med lykkju hja sér inn 4 ndmskeidid.

Vefudm fyrir triinadarmenn

Trinadarmenn munu nd eiga kost 4 ad sxkja fredslu 4 Veraldarvefnum.
Nykosnir trinadarmenn eiga pvi tok 4 ad sekja sér fredslu um leid og peir
hafa verid kosnir og adrir geta einnig nytt sér ndmid til ndnari fredslu og upp-
rifjunar.

Handbaok triinadarmannsins

Handbdk trinadarmannsins kom ut vorid 2004 og hefur selst { 1.084 eintokum.
Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina. Handbdkin er
i stodugri endurskodun og nud pegar er buiid ad endurskoda 5 tékklista. Tveir
nyir tékklistar hafa bast vid: Hlutastorf og Timabundin rddning. Einnig hafa
fimm tékklistar verid pyddir 4 prjd tungumadl: ensku, pélsku og portigdlsku
p.e. Trinadarmadurinn, Erlendir starfsmenn, Rddningarsamningur — radning-
arbréf, Uppsogn radningarsamnings og Veikindaréttur. Fyrirhugad er ad bata
vid fleiri tungumalum.

Kynningar
Baklingar eru gefnir ut til ad kynna starfsemi deildarinnar.

Onnur storf

Genfarskolinn

Deildarstjori er { stjérn Genfarskélans. MFA sendir tvo patttakendur 4 Genf-
arskélann sem haldin er { tengslum vid ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar
i Genf.

Starfsmenntaverdlaun
Deildarstjori situr { ddmnefnd Starfsmenntaverdlauna.

Fjarmognun fullordinsfreedslu og starfsmenntunar

Vid endurskodun kjarasamninga { névember 2005 og aftur { jini 2006 n4dist
samkomulag vid stjérnvold um aukin framlog til fullordins- og starfsmennta-
méla. Byggdi petta 4 nidurstodum af umrzdu innan rada ASI 4 sérstoku mél-
pingi um fullordins- og starfsmenntamdl sem haldid var { september 2005.
Meginnidurstodur malpingsins voru ad krefjast jafnréttis til ndms, par sem
folk 4 vinnumarkadi sem sa@kir ndmskeid og ndms- og starfsradgjof 4 vegum
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fredslustofnana adila vinnumarkadar njéti somu greidslupatttoku rikissj6ds
eins og ef um formlegt ndm veri ad reda.

Byggt 4 pessari stefnumorkun gerdu formenn landssambanda og sterstu
félaga innan ASI, sem fara med formlegt umbod 4 vegum verkalydshreyf-
ingarinnar vid endurskodun kjarasamninga, fram 4 aukin framlog til badi
namskeidahalds og nams- og starfsradgjafar. [ névember Iysti rikisstjérnin pvi
yfir, ad lagdar yrdu 100 mill.kr. til pessa verkefnis, par sem 16g0 var 4hersla
4 ad framkvemd nams- og starfsradgjafar yroi stadsett { simenntamidstodv-
um vitt og breitt um landid og hja Mimi — simenntun 4 hofudborgarsvaedinu.
Jafnframt var um pad samkomulag ad framkvemd ndmskeidahalds fyrir pa
sem ekki hafa lokid formlegu ndmi yrdi hjd pessum adilum auk fredslustofn-
ana idngreinanna. Vid tutferslu malsins af halfu menntamalaraduneytisins var
sérstaklega 6skad eftir pvi ad Fraedslumidstod atvinnulifsins taeki ad sér pad
hlutverk ad skipta pessum fjarmunum milli framkvemdaadila og sinnti eft-
irliti med framkvaemd fyrir hond raduneytisins. Ad tillsgu Menntanefndar AST
sampykkti midstjérnin pessa mdlaleitan fyrir hond ASI, en fyrir 14 sampykki
stjérnar SA. T framhaldi af pvi var stjérn FA falid, { samradi vid Menntanefnd,
a0 utfera leidir til ad skipta pessum fjarmunum.

Nokkur 4greiningur vard um pessa skiptingu, par sem forsvarsmenn
fredslustofnana idngreina fannst per afskiptar { malinu, en fyrir 14 krafa
rikisstjérnarinnar hvert pessum fjarmunum yrdi varid. A grundvelli pessarar
umradu vard samkomulag { midstjérn ad { nestu lotu vidredna vid stjérnvold
yrdu teknar upp vidredur um vidbotarfjdrmuni til pess ad kosta ndms- og
starfsradgjof fyrir pa sem ekki hafa ndd ad ljuka formlegu idnndmi. Pegar SA
oskudu eftir pvi ad flyta endurskodun kjarasamninga fra névember til mai/jun{
2006 var petta mal tekid upp vid stjornvold, auk kraftha um vidbotarfjarmuni {
namskeidahald fyrir f6lk 4 vinnumarkadi og kréfuna um ad Mimir — simenntun
ehf. fengi vidurkenningu sem simenntamidst6d 4 hofudborgarsvadinu. Pann
22. juni nadist samkomulag vid bedi SA um endurskodun kjarasamninga og
rikisstjornina um ymis mal, m.a. 120 mill.kr. framl6g til fullordins- og starfs-
menntamdla. Yrdi pessum fjarmunum veitt til Fredslumidstodvar atvinnu-
lifsins med peim hetti ad 10 mill.kr. feeru til Mimis — simenntunar ehf. sem
simenntamidstodvar, 30 mill.kr. til fredslustofnana idngreina vegna nams- og
starfsradgjafar og raunfeerni og 80 mill.kr. til ad fjirmagna métframlag rikisins
vegna ndmskeida sem metin hafa verid til eininga 4 framhaldsskdlastigi.
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Nyr framhaldsskoli

Menntamadlaradherra skipadi { byrjun 4rs nefnd um starfsndm 4 framhalds-
skélastigi. Af halfu ASI var Stefin O. Gudmundsson skipadur i nefndina.
Nefndin skiladi af sér skyrslu med itarlegum og vidfedmum tillogum { jini
2006 um uppbyggingu og framkvamd starfsmenntunar 4 framhaldsskéla- og
faghaskolastigi. Um meginnidurstodur nefndarinnar segir { skyrslunni:

,.Starfsndmsnefnd gerir tillogu um breytingar 4 heildarskipulagi framhalds-
skélans par sem Nyr framhaldsskoéli verdi ein heild dn adgreiningar { békndm
og verkndm, ndmid verdi jafngilt, vinnustadandmi breytt, stofnad verdi fagha-
skdlastig og breyting verdi 4 skipan og fyrirkomulagi samstarfsnefndar og
starfsgreinarddanna, og samstarf skolastiganna verdi formgert.

I erindisbréfi Starfsnamsnefndar, dagsettu 12/01/06, er verksvid hennar
tiltekid:

., Nefndin skal kanna hvernig md studla ad aukinni adsékn ad starfsndmi,
einfalda skipulag ndmsins og tryggja fjolbreytt frambod, sveigjanleika og
samfellu [ skolastarfi, og beeta tengsl starfsndms d framhaldsskolastigi vio
grunnskola- og hdskolastig.

Starfsnamsnefnd telur ad med tillogum hennar verdi pessum markmidum
nad.

Hér verdur gerd grein fyrir helstu nidurstodum og tillogum Starfsndms-
nefndar. I kafla 3 i skyrslunni er gerd itarlegri grein fyrir hverri tillogu sér-
staklega. Starfsnamsnefnd leggur til breytingar 4 16gum um framhaldsskéla til
samramis vid tillogur pessar.

Skipulag framhaldsskolans

Starfsnamsnefnd gerir tillogur um veigamiklar breytingar 4 skipulagi fram-

haldsskoélans. Helstu tillogurnar eru pessar:

e Afnumin verdi adgreining ndms { framhaldsskélum { starfsndm og bok-
nam.

e Nyr framhaldsskéli verdi ein heild med fjolmoérgum mismunandi ndms-
leidum. Skélum verdi veitt frelsi til ad skipuleggja og bj6da ndm {
samraemi vid lokamarkmid namsins, parfir nemenda og krofur naesta vid-
tokuskolastigs og/eda atvinnulifs pannig ad nemendur verdi sem best bunir
undir pad nam er vid tekur (vidtokumidad ndm). Nemandinn ljiki ndminu
4 peim tima sem naudsynlegur er med tilliti til pessara pétta.

e Nam { Nyjum framhaldsskéla til stidentsprofs verdi vidtokumidad. Namid
verdi kjarni { islensku, sterdfredi og ensku. Kjarni og ndm umfram kjarna
samkvemt ndmskrd sem sampykkt er af menntamdlariduneytinu verdi
metid jafnt til stddentsprofs.
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e Nam { hinum Nyja framhaldsskéla umfram kjarna verdi skipulagt med
formgerdu samstarfi framhaldsskdla og hdskéla med tilliti til frekara ndms
og med samstarfi framhaldsskéla og atvinnulifs 1 gegnum starfsgreinarad-
in.

» Stddentsprof getur verid afangi 4 leid nemanda til skilgreindra ndmsloka a
tiltekinni namsleid.

* Almenna hluta adalndmskrar og 60rum reglugerdum um skdlastarf verdi
steypt saman { eina reglugerd um framkvamd og skipulag skdlastarfs {
framhaldsskélum.

e Namskrar og lysingar 4 einstokum namsleidum hafi ekki reglugerdarigildi
heldur verdi stadfestar af menntamdlardduneytinu fyrir hond rddherra med
umburdarbréfi til sk6lanna.

e Nams- og starfsradgjof verdi efld { framhaldsskélum.

Tengsl skolastiga

Starfsndmsnefnd leggur dherslu 4 naudsyn pess ad efla verulega tengslin milli
skélastiganna, annars vegar framhaldsskéla og grunnskéla og hins vegar fram-
haldsskéla og haskola.

Grunnskoli — Nyr framhaldsskoli

» Skipud verdi samrddsnefnd skdlastiganna.

+ Ahersla 4 eflingu og kynningu starfsnams { grunnskélum.

e Sérstok dhersla verdi 16gd 4 starfs- og ndmsrddgjof 1 grunnskélum.

Nyr framhaldsskoli - Haskolar
* Formlegt samstarf um vidtokumidad ndm.
e Aukin tengsl Nys framhaldsskéla og haskdla - frelsi til athafna og dkvard-

ana.

* Samstarf Nys framhaldsskéla og haskéla/hdskéladeilda um vidtokumidad
nam.

Faghdskoli

* Framhaldsskolar stofni faghdskola.

» Faghdaskdlastigid verdi sjalfstaett skolastig { framhaldi af Nyjum framhalds-
skola.

* Vaxandi adsékn { haskélandm - skortur & starfstengdu framhaldsndmi.

e Atvinnulifid parf starfsmenntad f6lk med framhaldsmenntun.

» Skortur 4 teknimenntudu félki med hagnyta ferni.

e DPréun erlendis — stofnun faghaskdla.
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Ny samrddsnefnd starfsgreinardoa

Skipud verdi samradsnefnd starfsgreinarddanna.

*  Menntamalarddherra tilnefni tvo fulltrda, annar peirra verdi formadur.
e Formenn starfsgreinarddanna verdi sjlfskipadir fulltriar.

Hlutverk samrddsnefndar verdi:

e AOJ vera samstarfsvettvangur starfsgreinarddanna.

e AdJ vera radgefandi um stefnumorkun { starfsmenntamalum.

e Ad sinna sameiginlegri kynningu starfsgreinarddanna.

* AdJ fylgjast med nyjum starfsgreinum og stadsetja { starfsgreinakerfinu.
e AdJ gera tillogur um tilrauna- og préunarverkefni { starfsnami.

Skipan starfsgreinardda

Starfsgreinardd verdi skipud fyrir starfsgreinar med pessum hatti:

o Starfsgreinarddin verdi skipud fimm fulltrdum.

e Tveir fulltrdar verdi tilnefndir af samtokum atvinnurekenda.

e Tveir fulltrdar verdi tilnefndir af samtokum launaf6lks.

e Einn fulltrdi verdi tilnefndur sameiginlega af Félagi {slenskra framhalds-
skéla og Kennarasambandi Islands.

Hlutverk starfsgreinarddanna verdi:

* Ad moéta menntastefnu starfsgreina.

e AdJ gera tillogur ad ndmskram.

e AdJ gera tillogur ad skipan og fyrirkomulagi starfsnams.

e AQ fylgjast med nyjum starfsgreinum 4 vidkomandi svidi.

Namskrdrgero

e Namskrar { framhaldsskélum verdi endurskodadar drlega.

e Komid verdi 4 tryggum, einfoldum vinnuferlum vid endurskodun peirra.

e Samhlida endurskodun ndmskrda verdi ndmsefni yfirfarid og endurskod-
ad.

Skipulag vinnustadandms

Starfsnamsnefnd er { meginatridum sammadla tillogum nefndar um vinnustada-

ndm og leggur dherslu 4 eftirfarandi:

e Vinnustadanam verdi hluti adalnamskrar.

e Yfirstjérn vinnustadandms verdi { hondum starfsgreinarddanna og skuli
pau rdda umsjénaradila vinnustadandms sem geti verid stofnun atvinnulifs
eda skoli eftir pvi sem best henti.

e Skolar beri dbyrgd 4 ad nemendur fai umsjén og pjonustu frd upphafi ndms
i skola til loka starfsnams 4 vinnustad og namsferillinn verdi ein heild fra
upphafi ndms til atvinnuréttinda.
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e Valin verdi sérstok vinnustadafyrirteki, eftir umsékn eda dbendingu, og
tryggt ad pau hafi 4 ad skipa einstaklingi er geti annast fredslu 4 vinnustad
og borid abyrgd a pvi gagnvart umsjénaradila namsins.

*  Skodud verdi lengd og fjolbreytni vinnustadandms pannig ad med betra og
markvissara skipulagi og kennslu 4 vinnustad verdi lengd vinnustadanams
stytt.

e Teknar verdi upp ferilbekur fyrir vinnustadandm sem verdi lagadar ad
hverri atvinnugrein.

e Stofnadur verdi sjodur med patttoku atvinnulifs og stjérnvalda er annist
greidslur til ad jafna kostnad milli peirra fyrirtekja sem annast formlega
vinnustadakennslu og hinna sem pad gera ekki. Settar verdi reglur um
pennan sj6d. Ahersla verdi 16gd 4 einfalt greidsluferli.

Log um framhaldsskola

Starfsnamsnefnd leggur til breytingar 4 16gum nr. 80/1996 um framhaldsskéla
badi 4 starfsndmskafla laganna sem og 6drum koflum eftir pvi sem faggreind-
ar tillogur hafa kallad eftir. Tillogur Starfsnamsnefndar ad 16gum um hinn
Nyja framhaldsskéla eru medfylgjandi { sjalfstaedu skjali.*

Menntanefnd ASI fjalladi 4 fundum sinum um hugmyndir og tillsgur
Starfsndmsnefndarinnar og lysti yfir fullum studningi vid efni peirra.

Starfsmenntardo
A vettvangi Starfsmenntarads hefur undanfarin 4r verid unnid 4 grundvelli
stefnumoétunar radsins fra arinu 2000.

[ byrjun 4rs 2006 hélt Starfsmenntarad sinn arlega opna fund med sam-
starfsadilum sinum og 6dru dhugafélki, par sem gerd var grein fyrir starfi
rddsins 4 undangengnu 4ri og stefnu vid dthlutanir 4 drinu 2006. Starfsmennt-
arad auglysti { febriar eftir umséknum 1 Starfsmenntasjéd um styrki til starfs-
menntunar { atvinnulifinu. Ad pessu sinni var akvedid ad auglysa ekki eftir
umsoknum { sérstok vidfangsefni, heldur ad lata umsakjendur meta porfina.

Til dthlutunar voru 55 milljénir kréna. Alls barust 82 umséknir fra 50 adil-
um samtals ad fjarhed kr. 155.869.540. Samtals fengu 30 adilar dthlutad styrk
vegna 42 verkefna ad fjarhed kr. 54.625.000.

Auk pessara hefdbundnu styrkja hafa verid veittir styrkir m.a. vegna
Islandsméts idnnema, viku simenntunar og Starfsmenntaverdlaunanna.

Starfsmenntardd heimsotti sl. vetur fulltrda atvinnulifs og freedslumadla {
Vestmannaeyjum og 4 Sudurlandi, kynnti starfsemi Starfsmenntarads, fékk
kynningu 4 peirri umredu og uppbyggingu sem nd 4 sér stad um atvinnu og
menntamdl 4 pessum stédum og atti skodanaskipti vid heimamenn.
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Pa st6d Starfsmenntarad dsamt Mennt fyrir radstefnu { mai undir yfirskrift-
inni Framtidarsyn { menntamalum — samstarf atvinnulifs og skéla 1 Finnlandi
og 4 Islandi.

Loks md geta pess ad Starfsmenntardd fékk Jon Torfa Jonasson til ad gera
uttekt 4 stodu og framtid Starfsmenntardds. Um meginmarkmid verkefnisins
segir { dttektinni m.a.: ,,Markmid pessarar skyrslu er ad reda atridi sem hof-
undi pykja mikilveg vid endurmat 4 stodu Starfsmenntardds { pvi umhverfi
atvinnu- og menntamdla sem préast hefur undanfarna aratugi. Skyrslan er
skrifud ad tilhlutan Starfsmenntarads og gert var rdd fyrir ad hiin yrdi almenns
edlis og vekti spurningar. Sumt { skyrslunni kann ad valda agreiningi en pad
var samt sem adur ekki markmid hofundar. A hinn béginn reyndi ég heldur
ekki ad sneida hja dgreiningsefnum.* Starfsmenntardd ventir pess ad uttekt
Jons Torfa verdi mikilvaegt innlegg inn i umreduna um stodu og framtid
Starfsmenntarads og starfsmenntunar hér 4 landi.

Vika simenntunar og Starfsmenntaverdlaunin

Eins og undanfarin 4r atti AST adild ad Viku simenntunar og Starfsmennta-
verdlaununum 4rid 2006 og var fulltrdi ASI vid undirbining pessara atburda
Eyrtn B. Valsdottir.

Vika simenntunar var haldin dagana 24. - 30. september 2006. Mennt sa
um skipulagningu og framkvamd verkefnisins { samstarfi vid simenntunar-
midstédvarnar niu 4 landsbyggdinni og Mimi 4 hofudborgarsvadinu.

Vika simenntunar er kynningar- og hvatningaratak og er ®tlad ad na Gt um
allt land. Markmid Vikunnar er ad vekja félk til umhugsunar um mikilvegi
menntunar og pess ad dvalt er hagt ad bata vid sig pekkingu. Ahersla Vikunn-
ar { 4r er ad nd til folks sem hefur stutta formlega menntun og hvetja pad til
pess ad szkja sér fredslu. Atakinu er ztlad ad hvetja, stydja og 6rva almenn-
ing til pess ad afla sér upplysinga um hvad { bodi er og nyta sér pad. Simennt-
unarmidstédvarnar 4 landsbyggdinni og Mimir 4 hofudborgarsvaedinu munu
skipuleggja dagskra 1 Vikunni par sem bodid verdur upp 4 6keypis ndmskeid
og radgjof og er almenningur hvattur til pess ad nyta sér pad.Vika simenntunar
er kynningar- og hvatningaritak og er markmidid ad vekja félk til umhugsunar
um ad menntun er @viverk og ad alltaf er hegt ad bata vid sig pekkingu.

Auglyst var eftir tilnefningum vegna Starfsmenntaverdlaunanna i sept-
ember og munu pau verda athent i névembermanudi.

MENNT, samstarfsvettvangur atvinnulifs og skola

Mennt hefur 4 undanfornum drum tekid ad sér margvisleg verkefni fyrir
menntayfirvold, og adila vinnumarkadarins, auk pess ad standa fyrir eigin
vidburdum. Par ma nefna Viku simenntunar, Starfsmenntaverdlaunin, rad-
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stefnur um upplysingatekni, Upplysingadflun og pjonustu vegna Evrépsku
starfsmenntastofnunarinnar Leonardé DaVinci. A vettvangi stjérnar Menntar
hefur mikil umrada verid um vantanlegar breytingar 4 menntadetlunum Evr-
Opusambandsins eftir 2006 og hlutverk Menntar vid framkvemd nyrrar dztl-
unar hér 4 landi.

Stefnumoétunarvinna hefur stadid yfir 4 vettvangi stjornar Menntar ad und-
anfornu, par sem leitast er vid ad greina stodu og framtid Menntar.

Freedslumiostoo atvinnulifsins

Sidastlidid ar hefur verid vidburdarikt { starfsemi Freedslumidstodvar atvinnu-
lifsins. Ber par einkum ad nefna nyjan pjénustusamning vid menntamalaradu-
neytid, ny vidfangsefni { samningnum svo og flutning starfseminnar { Skeifuna
8.

Petta starfsar er pad fjorda { rodinni, en Fraedslumidstdod atvinnulifsing
(FA) var stofnud af ASI og SA { 4rslok 2002, en héf starfsemi 4 midju 4ri
2003. Starfsemin byggir 4 pjénustusamningi sem ASI og SA gera vid mennta-
malardduneytid. Fyrsti pjonustusamningurinn var undirritadur { april 4rid 2003
og gilti ut arid 2006. Hins vegar gaf rikisstjérnin 1t yfirlysingu { tengslum
vid nidurstodur AST og SA um gildi kjarasamninga i névember 2005. T peirri
yfirlysingu var greint frd pvi ad fé yrdi aukid til fullordinsfredslu og starfs-
menntamala. Akvedid var ad fela FA ad vinna ad peim malum, sem yfirlys-
ingin kvad 4 um og var pjénustusamningurinn pvi endurnyjadur fyrr en ella
eda 1 drsbyrjun 2006.

Stjorn
Stjérnarmenn 4rid 2005-2006 voru Gylfi Arnbjornsson, formadur, Gustaf
Adolf Skilason, varaformadur, Emil B. Karlsson, Finnbjorn A. Hermannsson,
Gardar Vilhjdlmsson og Ingi Bogi Bogason. Varamenn { stjérn voru: Ingibjorg
R. Gudmundsdéttir fyrir hond AST og Jénina Gissurardéttir fyrir hond SA.
bPann 4. névember 2005 hatti Gardar Vilhjdlmsson { stjérn og vid ték Ingi-
bjorg R. Gudmundsdoéttir. Sidastlidid sumar tok Atli Lydsson vid stjdrnarsetu
af Ingibjorgu R. Gudmundsdéttur og hiin gerdist varamadur aftur.

Stjérnin hélt 8 stjérnarfundi 4 drinu. Arsfundur var haldinn 23. névember
sl. Adalfundur var haldinn 29. mai og framhaldsadalfundur 11. september.

Starfsmenn

Starfsmenn Fradslumidstodvar atvinnulifsins voru: Ingibjorg E. Gudmunds-
déttir, framkvaemdastjéri, Asmundur Hilmarsson, Bjarni Ingvarsson, Bjérn
Gardarsson, Fjéla Maria Larusdéttir, Gudmunda Kristinsdéttir, Sigrin J6hann-
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esdottir, Sigrin Kristin Magnusdoéttir og Sigridur Jéhannsdottir. Stodugildi
voru teplega 9,

Pjénustusamningur ASI og SA vid menntamalaraduneytid

[ nyjum pjénustusamningi eru akvadi um ny verkefni, dsamt pvi ad skerpt
hefur verid a skilgreiningum eldri verkefna { 1j6si reynslunnar. Helstu mark-
mid hins nyja samnings eru eins og 4dur ad studla ad aukinni og beattri fraeedslu
fyrir f6lk 4 vinnumarkadi med litla formlega grunnmenntun, 6had busetu.
Jafnframt ber Fraedslumidstod atvinnulifsins ad stydja fraedsluadila vid ad
skilgreina menntunarparfir markhdpsins og byggja upp frambod 4 lengra og
styttra ndmi til ad mata porfum pessa hops.

[ pjénustusamningnum eru prji ny verkefni. Tvo peirra varda beint sam-
starf vid simenntunarmidstodvarnar 4 landsbyggdinni og Mimi-simenntun
i Reykjavik: Annars vegar ad meta, { samstarfi vid menntamdlardduneytid,
parfir fyrir einstaklingsmidada nams- og starfsradgjof fyrir félk 4 vinnumark-
adi med litla grunnmenntun, méta inntak og framkvaemd pjénustusamninga
og skilgreina adferdir vid mat 4 drangri. Hins vegar ad skilgreina reglur
um kostnadarpatttoku rikissjods og framkvemd namskeidahalds sem byggir
4 ndmskrdam sem Fradslumidstod atvinnulifsins hefur vottad og mennta-
malaraduneytid stadfest ad meta megi til eininga 4 framhaldsskolastigi. Petta
verkefni snyr einnig ad fredslumidstodvum idngreina. Pridja verkefnid snyr
ad pvi ad lata dtbuia ndmsefni { islensku fyrir erlenda starfsmenn og pjalfa
kennara/leidbeinendur { notkun pess.

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir starfseminni samkvaemt pjénustusamn-
ingi vid menntamalaraduneytid. Loks verdur greint fra nokkrum stérum verk-
efnum, sem hafa verid { gangi 4 arinu.

Samkvamt pjénustusamningnum reka AS og SA Fraedslumidstsd atvinnu-
lifsins ehf. (FA) til ad sinna verkefnum samkvamt samningnum, auk pess ad
pjoéna sameiginlegum fredslustofnunum sem starfa 4 vegum adildarsamtaka
ASI og SA. Samningsadilar méta sameiginlega stefnu um einstok samstarfs-
verkefni en FA stjornar framkvamd beirra ad hofdu samrddi vid mennta-
malaraduneytid.

Husfélag

Sem 1id 1 pjénustu vid freedslustofnanir 4 vegum ASI og SA hefur FA bodid
upp 4 htsn®dissamstarf. Mimir-simenntun, Mennt, samstarfsvettvangur
atvinnulifs og skéla og Landsmennt, starfsmenntun Samtaka atvinnulifsins
og verkaf6lks 4 landsbyggdinni hafa leigt hisnadi af FA. Pann 1. september
flutti petta fredslusamfélag starfsemi sina { Skeifuna 8, 2. had. Par er rimt um
starfsemina, sem nu er 01l 4 einni hed. Auk skrifstofuadstodu er 1 hisakynn-
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um FA adstada fyrir fjarfundarbinad, tvé fundarherbergi og ein kennslustofa.
Mimir-simenntun hefur 4 sinum sn@rum 7 kennslustofur. Simenntunarmid-
stodvarnar 4 landsbyggdinni hafa heimild til ad nyta vinnu- og fundaradstodu
hja FA. Hasn®0id { Skeifunni 8 er talsvert sterra en freedslusamfélagid hefur
porf fyrir nina. Petta gefur aukna moguleika bedi 4 hisnadissamstarfi vid
fleiri freedsluadila, en ekki sidur vaxtarmoguleika fyrir niverandi samstarfs-
adila. Medan husnaedinu hefur ekki verid radstafad til samstarfsadila er pad
leigt ut til 6skyldrar starfsemi. Pegar pessi grein er skrifud er hisnadid { fullri
nytingu.

Pjonustu- og samstarfssamningar vid fraeedsluadila

A sidastlidnu starfsari voru endurnyjadir pjénustusamningar vid allar simennt-
unarmidstodvarnar 4 landsbyggdinni og Mimi-simenntun. Um er ad rada
samninga sem kveda 4 um sameiginleg markmid og pjénustu dsamt samning-
um sem varda fjarmognun 4 vottudum namsleidum og nams- og starfsradgjof
fyrir f6lk {1 atvinnulifinu, sem hefur skamma skélagongu ad baki. Skrifad var
undir fyrstu samningana um midjan mars og pa sidustu { byrjun juni.

Meginmarkmid pjonustusamningsins

Meginmarkmidid med verkefnum samkvaemt pjénustusamningi vid mennta-
madlardduneytid er ad veita félki 4 vinnumarkadi med litla grunnmenntun, félki
sem horfid hefur frd ndmi an pess ad ljuka profi fra framhaldsskoéla, innflytj-
endum og 6drum samberilegum hépum taekiferi til ad afla sér menntunar eda
bata stodu sina 4 vinnumarkadi.

Nyjar namsleidir

A érinu hafa verid metnar og gefnar it 5 ndmskrar. Per eru Grunnndm fyrir
skolalida { samstarfi vid Simenntunarmidstddina 4 Vesturlandi. Namid er 70
kennslustundir ad lengd og metid til styttingar ndms { framhaldsskéla um 6
einingar. Fagnamskeid II { heilbrigdis- og félagspjonustu { samstarfi vid Mid-
stod simenntunar 4 Sudurnesjum. Namid er 60 kennslustundir ad lengd og er
metid til styttingar ndms i framhaldsskéla um 5 einingar. Fjolvirkjar { samstarfi
vid Simenntunarmidstod Akureyrar. Namid er 170 kennslustundir ad lengd
og er metid til styttingar ndms { framhaldsskéla um 13 einingar. Voruflutn-
ingaskélinn i samstarfi vid Eimskipafélag Islands. Namid er 339 kennslu-
stundir ad lengd og er metid til styttingar ndms { framhaldsskéla um 23 ein-
ingar. Verslunarfagndm { samstarfi vid Samtok verslunar- og pjénustu og VR.
Namskréin hefur verid tilraunakennd i Verslunarskéla Islands. Namid er 510
kennslustundir ad lengd, dsamt starfspjalfun 4 vinnustad { 340 klukkustundir
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undir leidsogn starfspjalfa og metid til styttingar 4 nami { framhaldsskéla um
51 einingu.

A drinu var einnig farid yfir ndmskrar og gerd tillaga ad mati til eininga
4 framhaldsskolastigi 4 fjorum ndmskrdm fyrir byggingarlida 1 samstarfi vid
Menntafélag byggingaridnadarins (nd [0an). Namsleidirnar eru Grunnndm
byggingarlida, 45 kennslustundir ad lengd og metid til allt ad 3 eininga. Hus-
byggingarsvid byggingarlida, 200 kennslustundir ad lengd og metid til allt
ad 16 eininga. Framleidslu- og solusvid byggingarlida, 200 kennslustundir
og metid til allt ad 16 eininga. Gatna- og jardvinnusvid byggingarlida, 200
kennslustundir og metid til allt ad 16 eininga.

Undirbtiningur er { gangi vegna fleiri verkefna. Ber par fyrst ad geta
samnings vid Starfsgreinasamband Islands og Samtok ferdapjénustunnar um
ad bzta namsframbod og pjalfun 6faglerdra starfsmanna { ferdapjoénustu 4
Islandi. Verid er ad hanna ndmskeid sem sett verda upp fyrir vorid 2007. Nam-
skeidid parf ad uppfylla krofur starfsgreinarinnar og starfsmannanna og vera
snidid ad porfum fullordins folks. Unnid verdur ad ndmskrirgerd 4 vegum
FA.

Einnig er i gangi undirbiningur fyrir Alpydusamband fsland ad nam-
skrargerd og mati 4 ndmi fyrir trinadarmenn.

Gadi nams

Hlutverk Fradslumidstodvarinnar er ad tryggja ad gadi fredslunnar séu sem
allra best hja framkvemdaradilum ndmsins, en Fradslumidst6d atvinnulifsins
sér ekki um framkvaemd ndmsins. Fraedslumidstod atvinnulifsins gerir hins
vegar krofu 4 samstarfsadila sina um ad peir framfylgi almennum samnings-
skilmdlum FA, m.a. um gadi { framkvemd og kennslu. Til ad sinna pessu
hefur verid unnid ad eftirfarandi verkefnum:

A drinu var unnin yfirgripsmikil vinna vid ad skilgreina gedavidmid {
freedslustarfsemi FA og samstarfsadila { samstarfi vid Arneyju Einarsdottir hja
fyrirtekinu HRM. Handrit var tilbuid { arslok 2005 og sent simenntunarmio-
stodvunum til yfirlestrar. Fundur var haldinn med peim { byrjun pessa ars. Par
var farid yfir geedavidomidin og tekid tillit til athugasemda samstarfsadilanna.
Gadavidmidin voru sett 4 vef FA { drsbyrjun 2006. Pau ma finna 4 www.frae.
is undir lidnum gogn. Par er sérstakur kafli undir heitinu geedavidmid.

Ga0davidmidin skiptast { eftirtalda kafla: Almennar upplysingar, stjérnun
og skipulag, ndmsmenn og inntak fredslu, mat 4 drangri og pekkingarfyr-
irteekid. Valid hefur verid ad hafa gedavidomidin adgengileg 4 vefnum til pess
a0 samstarfsadilar FA eigi audvelt med ad prenta tt videigandi viomid til ad
afhenda starfsmonnum sinum, kennurum eda nemendum. Markmidid er ad
gadavidmidin séu { notkun { nokkurn tima og sidan yfirfarin med samstarfs-
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adilum 4 nesta ari. Ekki hafa verid gerdar detlanir um eftirfylgni vid gaeda-
vidmidin, heldur er pess bedid hvort gedakerfid ALL, sem Mennt hefur verid
ad préa, muni verda sett 4 laggirnar. En starf Menntar ad pessum malum var
haft til hlidsjénar vid préun gedavidmidana.

Upplysingar um markhépinn

Naudsynlegt er ad afla upplysinga um markhépinn, parfir hans og moguleika
til ad sekja ndm eda bzeta stodu sina 4 vinnumarkadi med 6drum haetti. Nams-
og starfsrddgjof hefur reynst vera géd leid til ad afla upplysinga um parfir og
dhugasvid markhépsins. Fredslumidstodin hefur unnid { tilraunaverkefnum,
sem varda ndms- og starfsradgjof 4 undanfornum arum, en nd hefur pad verk-
efni fengid byr undir bada vaengi med fjarmagni til ad byggja upp radgjof fyrir
starfandi félk um allt land. Pessu verkefni er 1yst ndnar hér ad nedan.

A 4rinu hefur FA tekid patt 1 verkefni dsamt menntamdlardduneytinu, sem
vardar trvinnslu tr efni sem Hagstofa fslands safnadi i vinnumarkadskénnun.
Fyrstu drog ad skyrslu eru ad verda til nina 4 sidustu manudum arsins 2006.
Skyrslan verdur gott innlegg { stodu fullordinsfraedslunnar 4 Islandi og tti ad
geta ordid vegvisir ad adgerdum vid ad haekka pekkingarstigio hja markhopi
FA.

Préun mats a raunfeaerni

betta er eitt stersta og vidamesta verkefni FA. Stodugt er leitad leida til ad
safna upplysingum og préfa leidir, adferdir og teki til raunfernimats. Sidar
4 arinu er fyrirhugad ad senda fyrstu stefnumarkandi tillogur til mennta-
malaraduneytisins um tilhogun raunfaernimats. FA hefur tekid patt { nokkrum
tilraunaverkefnum 4 4rinu. Pau verkefni sem hafa vardad mat til styttingar 4
nami { framhaldsskoéla eru:

Tilraunaverkefni Mimis-simenntunar { samstarfi vid fredslumidstodvar
idngreina, Borgarholtsskéla og Idnskélann { Reykjavik med styrk fra Starfs-
menntasj6di félagsmalarduneytisins. I verkefninu var leitad leida til ad meta
raunfarni peirra starfsmanna i idngreinum sem ekki hafa lokid framhalds-
skélandmi og finna leid fyrir pa til ad ljika ndmi. Verkefnid préadist pannig
ad dkvedid var ad leggja dherslu 4 eina idngrein; vélvirkjun og samstarf vid
Fraedslumidstod malmidnadarins og Borgarholtsskéla. Hlutverk FA var ad
vera rdadgefandi { ferlinu. Pétttakendur { verkefninu voru 18, en 16 manns
fengu metna dfanga, ad medaltali 12 einingar 4 mann.

Tilraunaverkefni 4 vegum Midstodvar simenntunar 4 Sudurnesjum (MSS)
i samstarfi vid Fjolbrautaskéla Sudurnesja med styrk frd Starfsmenntasjodi.
Markhopur verkefnisins voru byggingarverkamenn 4 Sudurnesjum sem hafa
dhuga 4 ad ljuka formlegu ndmi { byggingargreinum. Peir séttu ndm 4 vegum
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MSS og féru i gegnum raunfaernimat 4 vegum MSS og Fjolbrautaskéla Sud-
urnesja. Hlutverk FA var ad vera rddgefandi { ferlinu. Patttakendur 1 verkefn-
inu eru 19, atta manns hafa fengid um 30 einingar metnar og verkefnid er enn
i vinnslu pegar betta er ritad.

[ undirbiningi er verkefni 4 vegum SAMIDNAR sem sprottid er tr vinnu-
stadakonnun Samidnar, par sem fram hefur komid ad 60% peirra sem gegna
faglerdum storfum eru lerdir idnadarmenn, en 40% eru 6faglerdir. Af peim
6faglzerdu er helmingurinn erlendir starfsmenn og helmingurinn eru Islend-
ingar, sem hafa aflad sér pekkingar og feerni med storfum sinum 4 vinnumark-
adi. Markmidid er ad meta raunfaerni pessara starfsmanna og bua til varanlega
leid 1 menntakerfinu fyrir menn sem starfa sem faglerdir pott peir hafi ekki
lokid ndmi { grein sinni. Um er ad rada allar greinar byggingaridnadarins en
tilraunaverkefnid mun beina sjénum ad mati inn { hisasmidi.

Fraedslumidstod atvinnulifsins ték ad sér ad bua til fernividmid fyrir
Starfsgreinardd iprétta- og tomstundagreina vegna raunfernimats til styttingar
4 ndmi 4 leik- og grunnskélabraut. Utbtnir voru tékklistar sem byggja 4 nam-
skrd og afangalysingum. Tékklistarnir lysa feernividmidum hvers dfanga fyrir
sig. Peir nytast lika vid sjalfsmat einstaklinga { &fongum namsins og sem und-
irstada { greiningarvidtali vid raunfernimat.

FA gerdi samning vid Fraedslurad hétel og matvaelagreina (nd [duna) um
ad proa adferdafredi og teki til skraningar, stadfestingar og mats 4 farni ein-
staklinga til styttingar 4 ndmi { matvela- og veitingagreinum med vinnustad-
andm { forgangi. Jafnhlida pessu starfi verda préadir gétlistar og gedavidmid.
betta verkefni er enn { gangi.

Pau verkefni sem hafa vardad mat 4 raunfaerni { atvinnulifinu og FA hefur
verid patttakandi { eru:

Mannaudur { pekkingarfyrirteeki 4 fjolpjodlegum vinnustad: Likan fyrir
yfirferslu pekkingar og ferni 4 vinnustad. Verkefnid er préunarverkefni Land-
spitala-hdskoélasjukrahiss { samstarfi vid Eflingu-stéttarfélag med styrk fra
Starfsmenntasj6di félagsmalaraduneytisins. Verkefnid midar ad pvi ad greina
pekkingu sem til stadar er { mannaudi vinnustadarins, leita leida til yfirferslu
pekkingar innan hans, efla samstarf og starfsanda og gera starfsménnum kleift
ad proskast og proast { starfi. Markhépurinn er einstaklingar sem starfa 4
6ldrunarsvidi, med skamma skoélagongu ad baki og er sérstok dhersla 16gd 4
patttoku nybua. Styrih6pur, skipadur fulltrium samstarfsadila, styrir verkefn-
inu. Starfstengd fernividmid hafa verid préud. Alls 18 starfsmenn hafa farid
i gegnum matsferli. Unnid er ad préun leida vid yfirferslu pekkingar 4 milli
starfsmanna.

A érinu var fram haldid starfi { verkefninu VOW, en pad byggir 4 styrk sem
Fradslumidstod atvinnulifsins fékk frd Leonardo da Vinci starfsmenntadaetlun
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Evrépusambandsins ad upph@d 30 milljonir islenskra kréna { tilraunaverk-
efni sem ber titilinn ,,The Value of Work* eda Gildi starfa. Unnid er ad préun
adferda til ad meta raunverulega faerni einstaklinga { atvinnulifinu. Fredslu-
midstodin styrir verkefninu. Samstarfslond, auk fslands, eru Danmork, Eng-
land, Kypur, Slévenia og Svipjéd.

Samstarfsadilar FA 1 verkefninu hér 4 landi eru fslandsbanki, Landsbank-
inn, KB-banki, Menntaskélinn { Képavogi, Samband fslenskra bankamanna,
Verzlunarmannafélag Reykjavikur, starfsgreinardd fjarmala- og verslunar-
greina og menntamalaraduneytid. Fulltrdar pessara adila mynda faghop 1 verk-
efninu sem fer reglulega yfir framvindu mala. Sams konar faghdpar hags-
munaadila hafa verid myndadir { hverju landi.

Verkefnid hefur nud stadid yfir { eitt 4r af tveimur. Heimasida verkefnisins
er: vow.siae.si/ en einnig er hlekkur & heimasidu FA www. frae.is. Kynn-
ingarbeklingur um verkefnid er tilbdinn. Unnid er ad handbdk um stadla {
storfum bankastarfsmanna og verda peir tilraunakeyrdir fljétlega. Fjéla Maria
Larusdottir og Bjarni Ingvarsson, starfsmenn FA, styra verkefninu. Bjarni
Ingvarsson gerir ndnari grein fyrir verkefninu { grein sinni { Gatt.

Uppbygging namsferilsskrar

Eitt af vidfangsefnum FA er ad byggja upp kerfi fyrir ndmsferilsskrar (nem-
endabokhald) 1 samstarfi vid fredsluadila og menntamélaraduneytid par sem
m.a. verdi tekid mid af mati 4 6formlegu ndmi og raunfaerni.

Nesta skref { pessu starfi er ad gera parfagreiningu hja samstarfsadilum
FA, pannig ad skraningarkerfid nytist peim sem best. A vormanudum var
leitad eftir tilbodum 1 pessa parfagreiningu. Fljétlega verdur gerdur samningur
vid fyrirtekid Betri lausnir um ad vinna parfagreininguna 1 samrddi vid sam-
starfsh6p, sem skipadur er peim Sélveigu Sveinsdéttur, Midstod simenntunar
4 Sudurnesjum, J6hanni Ing6lfssyni, Farskéla Nordurlands vestra, Birni Gard-
arssyni, Fagrddi verslunar- og pjoénustu, Résu Steinunni Jénsdéttur, Mimi-
simenntun og Birni Sigurjénssyni, Iduni.

Pegar pessari parfagreiningu lykur er komid ad pvi ad hanna kerfid, en paer
athuganir sem gerdar hafa verid benda til pess ad heppilegt sé ad adlaga Innu,
skraningarkerfi framhaldsskélanna ad porfum FA og samstarfsadila.

Préun nams- og starfsradgjafar

Pad hefur verid lidur { starfi FA frd upphafi ad préa leidir til ad veita ndms-
og starfsradgjof a4 vinnumarkadi. Markmidid er einkum ad nd sambandi vid
markh6p FA og greina parfir, 4samt pvi ad bua til ndmsleidir, sem henta badi
einstaklingunum svo og peim fyrirteekjum og stofnunum, sem peir starfa i.
Ekki er sidur mikilvagt ad hvetja til ndms og dbyrgdar 4 eigin fernipréoun. FA
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hefur pvi unnid { nokkrum préunarverkefnum 4 pessu svidi. A sidastlidnu ari
feerdist ndms- og starfsrddgjofin ut til samstarfsadila FA med formlegum heetti.
Hlutverk FA hefur pvi breyst { kjolfarid. Nu er mikilvaegast ad halda utan um
og samra&ma préun 1 malaflokknum. Frd pvi ad byrjad var ad rdda ndms- og
starfsradgjafa hja samstarfsadilum FA hefur starfsemin beinst ad pvi ad veita
handleidslu um vinnuadferdir vid radgjof 4 vinnumarkadi og { fyrirteekjum.
Pessi nams- og starfsrddgjof er um margt 6druvisi en sd radgjof sem hefur
tidkast innan skélakerfisins og fyrir atvinnulausa. Namsradgjof 4 vinnustad er
veitt 4 svaedi og 1 tima atvinnurekanda sem gerir hana sérstaka.

bann 18. 4gust sl. var haldinn fyrsti fredslufundur fyrir ndms- og starfsrad-
gjafa hja samstarfsadilum FA. A fundinum voru kynnt ymis mal sem ad gagni
geta komid vid radgjofina. Jafnframt var farid yfir forsendur radgjafarinnar.
Pad er von okkar ad petta samstarf verdi gjofult { framtidinni vegna pess ad
[sland er ad taka forystu medal Evrépupj6da i pessum malaflokki.

A drinu lauk verkefni, sem FA ték patt { med Eflingu-stéttarfélagi, Starfs-
afli, Starfsmennt samtokum atvinnurekenda og Fléabandalagsins og erlendum
samstarfsadilum sem laut ad préun namshvatningar 4 vinnustad. Lokarddstefna
var haldin { verkefninu i Kennarahaskéla {slands 23. mars sl. T verkefninu var
16gd 4hersla 4 ad pjélfa starfsfolk (trinadarmenn, verkstjora) i jafningjarad-
gjof. Pessi tegund radgjafar er vel pekkt { ndgrannalondum s.s. { Bretlandi par
sem préud hefur verid stada fredslufulltria 4 vegum verkalydshreyfingarinnar.
Pessu verkefni hefur verid komid fyrir hja Félagsmalaskdla alpydu.

Préun adferoa i fullordinsfraedslu og starfsmenntun
Lidur { pvi ad auka gadi freedslunnar er tilbod FA til samstarfsadila sinna um
namskeid i kennslufraedi fullordinna. A sidastlidnu 4ri voru haldin 10 nam-
skeid 4 vegum kennslufredimidstodvar FA. Af peim voru 5 af namskeidinu
Stiklur haldin hja Mimi-simenntun, Midstod simenntunar & Sudurnesjum,
bekkingarneti Austurlands, Tollstjéraembzttinu og Isbrd, sem er félagsskapur
peirra sem kenna nybuum. Jafnframt voru haldin tvo starfspjalfandmskeid,
annad fyrir Verzlunarskoéla fslands og hitt fyrir Simenntunarmidstod Eyjafjard-
ar. Loks var haldid namskeid um fjarkennslu fyrir Alpydusamband Islands og
ndmskeid um mismunandi ndmsndlgun var haldid med Ingimar Svanteson fra
Svipj6d, en pad var jafnframt umfangsmesta ndmskeid arsins. Lysing 4 Stikl-
um og 6drum mogulegum ndmskeidum er 4 heimasidou FA www.frae.is
Jafnframt hefur verid byggt upp gagnasafn um fullordinsfreedslu og starfs-
menntun { hisakynnum FA og er batt vid safnid 4 hverju ari. Unnid hefur
verid ad skraningu safnsins 4 4rinu. T undirbiningi eru reglur um Wtldn og
kynning safnsins fyrir samstarfsadilum FA.
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Einstaklingsmioud nams- og starfsradgjof fyrir folk a4 vinnumarkadi
med litla grunnmenntun

Samkvemt samningi vid menntamdlaraduneytid var dkvedid ad verja 30
milljénum & 4rinu til ndms- og starfsradgjafar hja simenntarmidstodvunum
og Mimi-simenntun. Undirbuiningsstarfid for af stad af krafti um leid og nyr
bjonustusamningur ték gildi. Unnid var ad pvi ad meta parfirnar med pvi ad
taka saman yfirlit yfir markhépinn eftir svedum. Studst er vid medaltalstdlur
aranna 2002-2004. Inntak samninga var métad og par med ymis atridi vard-
andi kostnadarpatttoku, svo og upplysingasofnun. Loks voru drangursmark-
mid dkvedin. Pessi vinna var 6ll unnin { samradi vid menntamalaraduneytio.
A vormanudum érsins 2006 voru samningar undirritadir vid alla til pess bara
adila. A haustmanudum var r4dgjofin komin  framkvamd hja peim ad einum
adila undanskildum. Framkvamdin er unnin eftir peirri fyrirmynd, sem vard
til { tilraunaverkefninu “Namsradgjof 4 vinnustad*, sem FA tok patt { 4 &runum
2003-2005.

Namsefni i islensku fyrir erlenda starfsmenn

Eitt af verkefnum FA samkvemt nyjum pjénustusamningi er ad lata ttbua
ndmsefni { {slensku fyrir erlenda starfsmenn og pjalfa leidbeinendur { notkun
pess. Pessu verkefni hefur midad hagt 4 arinu, en detlanir gera rad fyrir ad
vinna vid pad hefjist { oktéber og pvi ljuiki ekki fyrr en snemma 4 nasta ari.
Biiid er ad velja styrih6p til ad méta verkefnid. [ styrihépnum verda eftirtaldir
adilar: Porbjorg Halldérsdéttir og Sélborg Jonsdéttir hja Mimi-simenntun,
Laufey Eiriksdéttir hja Pekkingarsetri Austurlands, Birna Arnbjornsdoéttir
hja Haskéla Islands, Pérleif Drifa Jonsdéttir fra Landspitala-haskélasjiikra-
husi, Sigrin Johannesdottir og Ingibjorg E. Gudmundsdéttir frd Fraedslumid-
stod atvinnulifsins. Styrih6purinn mun bua til melistikur { namsefnisgerd {
islenskukennslu fyrir erlent starfsfolk, meta hvers konar nimsefni muni henta
best, skoda pad efni sem til er og meta pad 1t frd meelistikum. Sidan mun verda
samid vid hofunda um notkun pess efnis sem valid verdur, greina hvada efni
vantar og semja vid hofunda um ad skrifa’hanna nytt namsefni.

Greidslur til vottads nams
Samstarfsadilar FA { pessu verkefni eru midstodvar simenntunar, Mimir -
simenntun og fredslumidstddvar idngreina. Skilgreining 4 vottudu ndmi eru
paer ndmsleidir sem sérhannadar hafa verid fyrir markh6pinn og metnar til
eininga 4 framhaldsskoélastigi.

Akvedid var ad verja 65 milljénum 4 drinu til framkvaemdar 4 vottudum
namsleidum hja samstarfsadilunum. Undirbiningur fyrir petta verkefni félst {
pvi ad finna leidir til ad greida framlag fra rikinu til simenntunarmidstddva,
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Mimis-simenntunar og fredslumidstodva idngreina vegna vottadra nimsleida.
Auk pess purfti ad semja reglur um framlagid, m.a. hvada upplysingum halda
parf saman vegna pessa starfs. Reglur voru unnar { nanu samradi vid mennta-
madlardduneytid. Ljost er ad petta verkefni hefur farid vel af stad og eru flestir
samstarfsadilar FA ad undirbia framkvemd 4 haustmanudum, en eingéngu
prir peirra foru af stad med vottadar ndmsleidir 4 voronn 2006. Medal peirra
samninga sem gerdir hafa verid um framkvamd vottads ndms eru sjo af ndms-
leidinni Aftur { ndm 4 premur stédum 4 landinu, sjo og héalfur Landnemaskdli
4 8 stodum 4 landinu, Jardlagnataekni og hluti Grunnmenntaskdla { Reykjavik,
fyrsti hluti Verslunarfagndms a4 Akureyri, Grunnnam fyrir skélalida mun hefj-
ast 4 tveimur stodum & landinu, Fagndmskeid I fyrir starfsmenn { heilbrigd-
ispjonustu 4 premur stodum 4 landinu, Fjolvirkjar { ferdapjonustu munu hefj-
ast & tveimur stodum auk pess sem fjoldi fagnamskeida og briarleida verdur
haldinn { Reykjavik fyrir starfsmenn leikskdla, heimapjonustu og spitala. Ljost
ma vera af pessari upptalningu ad voxturinn { pessu starfi er gridarlegur, vel
hefur gengid ad dreifa peim ndmsleidum, sem hafa verid gefnar it og metnar,
6h4d busetu.

Séfnun og midlun upplysinga

Arsrit FA, Gatt, var gefid 1t { névember 2005. Petta var annad ritid { rodinni.
Ahersla i pessu riti var 4 kennslufrdi i fullordinsfraedslu og starfsmenntun.
Ohzett er ad segja ad pessu riti, svo og Gitt 2004, hafa verid vel tekid af vid-
takendum. Enda er ekki mikid um faglegt efni um fullordinsfredslu og starfs-
menntun 4 islensku. 1 Gatt 2006 er sjonum dfram beint ad kennslufredi, en nd
fremur ad sérstokum hépum heldur en almennri kennslufradi.

Arsfundur FA var haldinn 23. névember sl. Erindi fluttu Ingimar Svanteson
fra Svipj60, sem taladi um mismunandi ndmsnélgun félks undir heitinu Learn-
ing styles and study success, Elisabet Arnardéttir, greindi frd nidurstodum ur
lestrarrannsékn sinni og Gudmundar Kristmundssonar, en erindid bar nafnid
Slakir lesarar. Gudbjorg Vilhjalmsdottir taladi um nams- og starfsradgjof fyrir
starfandi f6lk. Arni Sigurbjarnarson flutti erindi um samspil menntastofnana
og samfélags. Gylfi Arnbjornsson, stjérnarformadur FA, dvarpadi fundinn {
upphafi og Ingibjorg E. Gudmundsdéttir, framkvamdastjori FA, kynnti Gatt
2005. Fundarstjori var Sigurdur Jonsson, framkvemdastjéri hja Samtokum
verslunar- og pjénustu. Fundinn séttu 64 manns.

Kynningarbaklingur um raunfernimat kom tt 4 haustmanudum. Hann er
etladur til notkunar { tilraunaverkefnum og er efni hans einkum beint ad sam-
starfsadilum 1 slikum verkefnum. I baklingnum er raunferni skilgreind og
greint fra ferlinu { raunfaernimati. Dregin er fram gagnsemi raunfernimats og

199



farid yfir hlutverk helstu dbyrgdar- og hagsmunaadila. Jafnframt er utdrattur
ur evrépskum leidbeiningum um mat 4 raunferni.

Kynningarbaeklingur um ndms- og starfsradgjof dsamt veggspjaldi kom
einnig Ut 4 haustmanudum. Kynningarefnid er @tlad samstarfsadilum FA sem
bj6da upp 4 ndms- og starfsradgjof. I beklingnum er h6fdad badi til ein-
staklinga 4 vinnumarkadi svo og fyrirtekja.

Kynningarbaklingar hafa verid gefnir it med nokkrum ndmsleidum. A
arinu voru gefnir ut baeklingar vegna ndmsleidanna Aftur i nam, Jardlagna-
tekni og Verslunarfagndm.

Onnur verkefni

Norreent tengslanet um ndm fullordinna

Um nestkomandi dramét rennur Gt samningur sa sem FA gerdi vid NVL
(norrent tengslanet um nam fullordinna), en sd samningur var til tveggja
ara fra aramé6tum 2004 til arsloka 2006. NVL er starfrekt 4 vegum Norrenu
radherranefndarinnar. Adalvidfangsefni 1 starfsdetlun netsins hafa verid: 1.
Efling geda og préun gedamelinga innan fullordinsfredslu. 2. Simenntun
og préun raunfarni & mismunandi svidum menntunar, mat a4 persénulegri
og faglegri ferni. 3. Pverfaglegt samstarf til pess ad auka samkeppnishafni
atvinnu- og pjodlifs. 4. Pverfaglegt samstarf til ad efla persénulegan proska
folks og lydradislega patttoku 1 samfélaginu. Heimasida netsins er www.nor-
dvux.net. Mikid starf hefur verid unnid { netinu 4 sidastlidnu ari.

Fagmenntun d svioi verslunar og pjonustu
[ samningi milli Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og Starfsmenntasjéda
verslunar og skrifstofufélks og Fagrads verslunar- og pjonustugreina er
Fraedslumidstod atvinnulifsins falid ad framkvema tiltekin vidfangsefni
4 svidi fredslumdla. Medal annars er um ad reda verkefni sem koma ad
heildarmynd og tengingu ndms 4 svidinu, kynningar og faglega vinnu vegna
starfsmenntasjédsins, nams- og starfsradgjof fyrir starfsmenn 4 vinnustédum,
vinnu ad tillogum ad nyju ndmi, ferilbékum og raunfernimati. Fredslumid-
stod atvinnulifsins réd starfsmann til verkefnisins. Medal peirra verkefna sem
fagradid vann 4 drinu 2005-6 er eftirfylgni vid framkvemd tilraunakennslu
i verslunarfagnami sem Verslunarskéli Islands hefur séd um. Tengt pvi er
vinna vid métun ferilbékar nemenda { verslunarfagndmi. P4 er unnid ad gerd
tillagna ad raunfernimati fyrir umsakjendur { verslunarfagnamid. Fagradid
hefur skipulagt og haft umsjon med nams- og starfsradgjof a4 vinnustodum,
en Mimir-simenntun hefur séd um framkvamd rddgjafarinnar. Samhlida hafa
verid kynningar 4 Starfsmenntasj6di verslunar- og skrifstofufélks.
Markmidid med verkefninu er ad efla fagmenntun 4 svidi verslunar- og

200



pjénustu og leitast er vid ad nd samlegdarahrifum vid adra starfsemi FA eftir
pvi sem kostur er.

Starfsgreinardo fjarmdla-, verslunar- og skrifstofugreina

FA hefur gert samning um ad greina parfir og utbta vidmid um drvalsndms-
efni, sem hentar nyrri ndmskra fyrir tveggja ara starfsnam { pjonustugreinum.
Starfid er 4 byrjunarreit, en 1jést er ad hér er um mjog nyja ndlgun ad reda {
tengslum vid gerd kennsluefnis. Medal afurda verkefnis mun verda lysing 4
pvi hvada ndmsefni parf ad dtbua til ad fullnegja krofum ndmskrar og 4 hvada
formi pad 4 ad vera, leidbeiningar fyrir hofunda ndmsefnis um framsetningu
og efnistok, mealistika sem ma nota vid mat 4 geedum ndmsefnis 1 starfsndmi,
athugun og s6fnun 4 demum um drangursrikt ndmsefni.

Fyrirmyndarfyrirtaeki 2006

Pau gledilegu tidindi barust FA { névember ad Fradslumidstod atvinnulifsins
hefdi lent { 12. s@ti minni fyrirteekja sem fyrirmyndarfyrirtaeki { konnun VR.
Framkvemastjori FA ték vid blomum og vidurkenningu af pessu tilefni pann
19. maf sl.

Mimir - simenntun

Mimir-simenntun hefur nd lokid pridja starfsari sinu og hefur umfang starf-
seminnar vaxid verulega. Velta fyrirtekisins hefur aukist um 45% milli ara og
nemendastundum hefur fjolgad um 80%. Slikur voxtur er ekki verk eins eda
farra einstaklinga heldur samstarf margra adila og ber par sérstaklega ad pakka
duglegu, dhugasomu og hafu starfsfélki Mimis-simenntunar. Voxtur fyrirtek-
isins skyrist ad miklu leyti af mikilli aukningu { starfstengdu ndmi til eininga
svo sem félagslidabri og bra fyrir adstodarfélk a leikskélum.

[ 6llu starfi fyrirtzkisins er 16gd dhersla 4 ad veita markh6pi Mimis, sem
er fullordid félk med stutta formlega skélagongu, sem besta pjéonustu. Mimir
hefur einnig lagt sig fram um ad sinna porfum félks sem vill auka ferni sina
i erlendum tungumalum eda taka tomstundanamskeid sér til gagns og dnegju.
Einna mest var aukningin { ndmskeidum fyrir erlent félk sem vill og parf ad
leera islensku. Hefur su aukning adallega ordid vegna pjonustusamnings vid
Némsflokka Reykjavikur um ad Mimir annist islenskukennslu fyrir dtlendinga
sem hafa busetu 1 Reykjavik.

Eftirspurnin eftir ndmskeidum sem gefa einingar inn { framhaldsskdla
hefur farid vaxandi. Leidir til ad stunda ndm til eininga eru einkum tvaer hja
Mimi-simenntun. Annars vegar ad fylgja nimskram eda framhaldsskélaafong-
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um sampykktum af menntamalaraduneytinu og hins vegar med namsleidum
Fredslumidstodvar atvinnulifisins. Pad er 1jost ad 4 naestu drum verdur haldid
afram ad préa nyjar namsleidir til framhaldsskélaeininga sem hafa fullordnu
folki. Eins er fyrirsjdanlegt ad eftirspurn eftir raunfaernimati til styttingar 4
ndmi muni aukast 1 ndnustu framtid. En raunferni er samanlogd ferni sem
einstaklingur hefur ndd med ymsum hetti, s.s. starfsreynslu, starfsnami, fri-
stundandmi, skdlandmi, félagsstorfum og fjolskyldulifi. Mimir-simenntun
hefur styrt dhugaverdu préunarverkefni sem felst i pvi ad bj6da einstaklingum
sem ho6fu idnndm, haettu { ndminu en vinna afram 1 vidkomandi grein, ad koma
i raunfaernimat og { framhaldi af pvi ad finna leidir og hvetja vidkomandi til ad
ljuka ndmi { greininni. Vélvirkjun vard fyrst fyrir valinu en pegar préunarverk-
efninu lykur verdur adferdafredin yfirfeerd 4 adrar idngreinar.

Fullordinsfredsla og simenntun eru vettvangur sem er i hradri préun.
Mimir-simenntun mun halda afram ad taka virkan patt { peirri préun og {
morgum tilfellum leida hana. Pad eru bjartir og spennandi timar framundan
sem Ograndi verdur ad takast 4 vid.

Agrip af ségu Mimis — simenntunar

Mimir- simenntun 4 sér traustar retur hja hugsjénamonnum innan verkalyds-
hreyfingarinnar sem 16gdu dherslu 4 mikilvagi menntunar fyrir alpydu manna.
Reatur peirrar starfsemi md rekja allt aftur til upphafs sidustu aldar. Pannig
st6d Fulltriardd verkalydsfélaganna { Reykjavik ad stofnun Kvoldskdla verka-
manna 4rid 1924 en par voru kennd ymis undirstodufog. MFA hid eldra eda
Menningar- og fredslusamband alpydu var svo stofnad a Alpydusambands-
pingi 4rid 1937 en tilgangur pess var ad vinna ad almennri menningu og
fraedslu slenskrar alpydu. Arid 1942 fluttist starfsemin frd ASI. A sambands-
stjérnarfundi AST 4rid 1969 var svo reglugerd fyrir MFA hid sidara sampykkt.
Par med héf ASI aftur starfsemi Menningar- og fradslusambands alpydu.
Strax { upphafi var megindherslan 16g0 4 freedslumal. Haldin voru namskeid,
fredslufundir og radstefnur um malefni sem voru ofarlega 4 baugi hja verka-
lydshreyfingunni 4 pessum tima. Arid 1975 stofnadi ASI svo Félagsmalaskéla
alpydu og sd& MFA um rekstur hans. Ellefu arum sidar eda arid 1986 yfirtok
MFA rekstur Témstundaskélans sem hafdi verid stofnadur 4rid 4dur af prem-
ur einstaklingum. Arid 1989 setti Alpingi 16g um Félagsmalaskéla alpydu.
Samkvamt peim er skélinn fyrir félagsmenn AST og BSRB. Arid 1995 keypti
Témstundaskélinn Malaskélann Mimi af Stjérnunarfélaginu. I framhaldinu
var nafni skélans breytt { Mimi-Témstundaskoélann.
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Enn urdu breytingar 4 fredslustarfi 4 vegum ASI 4rid 2003. P4 var Mimir-
simenntun ehf. stofnad og ték vid hluta verkefna fra Menningar- og fraedslu-
sambandi alpydu og ollum verkefnum frd Mimi-Témstundaskélanum. Pau
verkefni sem varda fredslu fyrir talsmenn verkalydshreyfingarinnar fluttust
med MFA og Félagsmalaskoli alpydu til ASI. Enn sér p6é Mimir ad miklu leyti
um ndmskeidahald fyrir Félagsmalaskdélann.

Markmid Mimis-simenntunar er ad vinna ad fullordinsfradslu og simennt-
un og reka mennta- og fredslustarfsemi til almannaheilla. Markhépur Mimis
simenntunar er einkum sa hopur sem stysta formlega menntun hefur ad baki.
Einstaklings- og tdmstundandmid hofdar hins vegar til f6lks dr 6llum pjod-
félagshopum. Pa hefur islenskundm fyrir dtlendinga nylega ordid mjog stér
pattur { starfinu en pad ndm hofdar ad sjalfsogdu til afmarkads hops.

Nam til eininga

Ném til eininga er ymist samkvamt sampykktum ndmskrdm menntamalaradu-
neytisins eda ndmsleidum Fradslumidstodvar atvinnulifsins. I morgum tilfell-
um nytist ndmid sem leid yfir { formlega skoélakerfid en einnig er oft um ad
reda starfstengt ndm sem gefur aukin réttindi og kjarabztur. Ndm samkvamt
pessum flokki getur baedi tilheyrt starfstengdu ndmi , til demis félagslidanam
og jardlagnateknandm og almennu ndmi en par flokkast Grunnmenntaskoli,
Landnemaskoli og Aftur 1 ndm.

Ndm samkvemt ndmskrdm menntamdlardduneytisins

Félagslidar

Mimir ték vid nyjum hépi 1 félagslidandmi fyrir starfsfélk { heimapjonustu.
Pessi hépur sem starfar hja Velferdarsvidi Reykjavikurborgar h6f ndm sitt hja
Namsflokkum Reykjavikur en fluttist til Mimis haustid 2005. Fyrir var hépur
starfsmanna 4 gedsvidi Landspitalans og voru pvi tveir hépar { félagslidanami
hja Mimi 4 haustonninni. Namid tekur { allt fjérar annir og mata nemendur
einu sinni { viku og geta pannig tekid namid med vinnu. Ad nami loknu fa
nemendur starfsheitid félagslidi sem veitir peim aukin réttindi og batt kjor.

Leikskélabru fyrir 45 ara og eldri

Haustid 2005 6skadi Efling stéttarfélag eftir samstarfi vid Mimi-simenntun um
rekstur Leikskolabriar fyrir leikskdlastarfsmenn 45 dra og eldri. Namskeidid
er haldid 4 dagvinnutima og er 31 eining { framhaldsskola.
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Namsleidir Landspitala haskélasjikrahiss

A érinu var ad frumkvadi skrifstofu starfsmannamala LSH bodid upp 4 nytt
nam fyrir starfsfélk Landspitala haskolasjikrahiss sem bydst ad taka dfanga
4 framhaldsskoélastigi samhlida vinnu. Namid sottu medferdar- og studnings-
fulltrdar 4 geddeildum

Nam samkvemt ndmskrdm Freedslumidstodvar atvinnulifsins
Nemendastundum { ndmi sem kennt er samkvemt ndmskram Fraedslumid-
stodvar atvinnulifsins hefur fjolgad verulega eda um 56% milli dranna 2004
og 2005. P6 hefur enn ekki nddst sd drangur sem nadist 2003 pegar kenndar
voru yfir 15.000 nemendastundir { pessum fjérum ndmskrdm. Skyringanna er
ad leita { pvi ad pa luku yfir 30 einstaklingar 300 stunda ndmi { jardlagnatekni.
Pad nam féll nidur arid 2004 en aftur var bodid upp 4 pbad 2005 en pd med
adeins niu nemendum.

begar skodud er kynjaskipting { pessum fjérum ndmsleidum sést ad mun
fleiri konur en karlar hafa lokid peim. A pessu er pé undantekning 4rid 2003
vegna mjog fjolmenns namskeids { jardlagnatekni en adeins ein kona hefur
lokid jardlagnateknindminu.

Jarolagnataekni

[ mars 2005 luku nfu manns nami f jardlagnatzekni. Namid er tlad 6llum peim
sem starfa vid jardlagnir, hvort sem er heitavatns-, kaldavatns- eda rafmagns-
lagnir. Einnig er fjallad um fjarskiptalagnir 4 ndmskeidinu. Flestir patttakenda
komu fra Orkuveitu Reykjavikur en einnig voru nemendur fra Gatnaméalastofu
og nokkrum verktakafyrirtekjum. Namid er 300 stundir. Starfsafl, Starfs-
mennt Samtaka atvinnulifsins og Fl6abandalagsins styrkti félagsmenn sina til
pétttoku.

Grunnmenntaskéli

Vorid 2005 luku 15 manns ndmi dr Grunnmenntaskélanum sem er 300 stunda
nam @tlad folki med stutta skélagongu ad baki. Kennd er islenska, sterdfraedi,
enska, sjélfsstyrking og tolvunotkun auk pess sem nemendur gera fernimoppu
og fa namsradgjof. Haustid 2005 héfu svo 17 manns ndm { nyjum Grunn-
menntaskéla en petta er 1 sjotta skiptid sem Mimir bydur upp 4 petta nam.
Starfsafl og starfsmenntasjédur VR styrktu félagsmenn sina til patttoku en
einnig styrkti menntamalaraduneytid namskeidin.
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Aftur i nAm

Namid er @tlad fullordnu félki med lestrar- og skriftardrdugleika. Petta er 95
kennslustunda ndm sem gefur allt ad sjo einingar til framhaldsskéla. Namid
hefst med sjalfsstyrkingu og 1 framhaldi af pvi fara nemendur 1 30 klst einka-
tima hja Ron-Davis rddgjafa. Eftir pad er kennd islenska og grunnatridi {
tolvunotkun. Allir nemendur f4 ndmsradgjof. Vorid 2005 luku 13 manns ndm-
skeidinu, um haustid var haldid annad namskeid sem 11 manns luku. Starfs-
menntasjodir Eflingar, VR og fleiri stéttarfélaga hafa styrkt félagsmenn sina til
patttoku 4 ndmskeidinu. Einnig styrkti menntamdlardduneytid namskeidin.

Landnemaskélinn

Petta er 120 stunda ndm @tlad folki af erlendum uppruna sem nad hefur nokk-
urri faerni { {slenskri tungu. Logd er dhersla 4 ad byggja upp ferni patttakenda
i islensku og pekkingu 4 islensku samfélagi og menningu. Fimmti Landnema-
skélinn hoéfst { oktéber 2005 en sd fyrsti var haldinn vorid 2002. Starfsafl
hefur styrkt nemendur til patttoku en eingdngu félagsmenn Eflingar hafa sétt
namskeidin.

Nam fyrir atvinnulifio

Hér flokkast namskeid sem ekki eru metin til eininga t.d. samskiptanamskeid
og Onnur styttri ndmskeid fyrir atvinnulifid. Namskeid 4 vegum Félagsmala-
skéla alpydu fyrir talsmenn verkalydshreyfingarinnar flokkast einnig hér svo
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og namskeid sem @tlud eru folki utan vinnumarkadar. Pa er markmidid gjarn-
an ad audvelda pvi leid ad ndmi eda vinnu vid haefi. Ef 1itid er til sdluritanna
pa eru hér bedi namskeid sem flokkast sem almenn namskeid, ndmskeid fyrir
Vinnumidlun og ndmskeid 4 vegum Félagsmalaskola alpydu.

Namskeid 4 vegum Félagsmalaskéla alpyou

A drinu var haldid dfram ad vinna samkvamt pjénustusamningi vid Félags-
malaskoéla alpydu um félagslega freedslu og namskeid fyrir talsmenn verka-
Iydshreyfingarinnar. Haldin voru 26 trinadarmannandmskeid 4 drinu, par af
17 almenn ndmskeid og niu sérhafdari ndmskeid. Par ma telja ndmskeid um
vinnuvernd, hagfredi, um islenska vinnumarkadinn og fleira. Onnur ndm-
skeid sem haldin voru { samstarfi vid Félagsmalaskélann voru m.a. namskeid
um ferniméppu, um timastjérnun, nimskeid um rekstur stéttarfélaga, sensk-
undmskeid, ndmskeid um afallahjalp og stjérnun og fleiri ndmskeid. Auk pess
sottu nokkrir talsmenn stéttarfélaga hask6lanam hja Haskélanum 4 Akureyri.
Namid var haldid { fjarndmi. Nemendastundum fj6lgadi hja Félagsmalaskol-
anum ef midad er vid arid 2004 en ekki tékst ad nd sama drangri og arid 2003
pegar mjog mikil patttaka var 4 ndmskeidum skdlans.

Smidjurnar

Mimir-simenntun sd um lokapatt tveggja kvennasmidja en atta vikur af peirra
nami voru { umsjén Mimis. { oktéber héfst ny kvennasmidja en st naer yfir 18
méanudi. [ dgistmanudi h6f fyrsti hépur karlasmidju ndm hja Mimi. Allar eru
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pessar smidjur 4 vegum Velferdarsvids Reykjavikurborgar og eru @tladar folki
sem hefur 4tt erfitt med ad fota sig 4 vinnumarkadi og hefur notid félagslegrar
adstodar um nokkurt skeid.

Fagnamskeidin

Tveir hépar luku fagnamskeidum fyrir starfsfélk { umonnun, annar 4 voronn
og hinn 4 haustonn. Athygli vekur ad nerri helmingur peirra sem luku ndmi
fyrir almennt starfsfélk 4 6ldrunar- og hjikrunarheimilum er af erlendu bergi
brotinn. P4 voru haldin fagndmskeid fyrir starfsfélk 4 leikskélum Reykjavik-
urborgar.

Vinnumidlun Reykjavikurborgar

Nemendum 4 nadmskeidum fyrir Vinnumidlun Reykjavikur feekkadi milli dra
enda hefur atvinnuleysi verid litid. Hins vegar fjolgadi nemendastundum ef
midad er vid arid 2004. Astedu pess ma rekja til pess ad 4rid 2005 voru hald-
in b&di 90 og 25 stunda ndmskeid fyrir langtimaatvinnulausa. Pannig voru 4
arinu haldin tvo 90 stunda ndmskeid undir yfirskriftinni Aftur { starf. Pad er
nytt namskeid fyrir einstaklinga sem hafa verid lengi atvinnulausir og er pad
kennt samkvaemt samningi vid Vinnumidlun Reykjavikurborgar. P4 var haldid
25 stunda namskeid, Reynsla er audur, fyrir 50 ara og eldri. Einnig voru haldin
tolvu-, ensku- sjalfsstyrkingar- og samskiptandmskeid fyrir atvinnulausa.

Namskeio fyrir fyrirtaeki

A drinu voru haldin samskipta- og pjénustundmskeid fyrir ymis fyrirtzeki.
Einnig héldum vid slik ndmskeid fyrir verkefnisstjéra og battum pa vid
fredslu um verkefnastjérnun. P4 voru haldin ndmskeid { simsvorun 4 ensku
fyrir nokkur fyrirteki.

Namskeio fyrir félagsmenn Eflingar

Nokkur namskeid voru haldin sérstaklega fyrir félagsmenn Eflingar stétt-
arfélags. Peirra 4 medal voru ndmskeid um namstaekni, tolvunamskeid, sjalfs-
styrkingarndmskeid, framsogn og framkoma og namskeid um ferilskrd og
atvinnuvidtol.

Namskeid fyrir erlenda félagsmenn Eflingar

Haldid var samskipta- og sjélfstyrkingarndmskeid fyrir P6lverja og namskeid
fyrir Vietnama um uppbyggingu islensks vinnumarkadar, kynningu 4 Eflingu
stéttarfélagi og samskipti 4 vinnustad. A badum ndmskeidum var islenskur
kennari en Pélverji og Vietnami tilkudu 4 vidkomandi mal.
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Starfslokaniamskeid

Mimir heldur starfslokandmskeid fyrir folk sem er ad ndlgast ellilifeyrisaldur.
Prju starfslokandmskeid voru haldin 4 arinu, tvo fyrir félagsmenn Eflingar og
eitt fyrir starfsfélk Orkuveitu Reykjavikur.

Namskeid fyrir fanga a Litla Hrauni

Haldid var tuttugu stunda samskiptandmskeid sem tokst mjog vel og voru patt-
takendur dnaegdir med namskeidid. Styrkur frd domsmalaraduneytinu gerdi
petta ndmskeid mogulegt en dframhald vard 4 starfinu 1 byrjun ars 2006.

Namskeid i samvinnu vid Vernd fangahjalp

A vorénn 2005 voru haldin fjégur namskeid fyrir Vernd fangahjalp. Nam-
skeidin voru um samskipti, vinnumarkadinn, raunfaernimat og ferilskrd og
atvinnuvidtol. Namskeidin voru fjarmognud af starfsmenntasjodunum Starfs-
afli og Landsmennt en hvor sjédur greiddi helming kostnadar.

Témstunda- og einstaklingsnamskeio

A 4rinu 2005 voru haldin samtals 239 namskeid med 2.128 nemendum. A
vordnn var meiri patttaka ad venju. Voronn nar yfir lengra timabil og par inn
i koma t.d. sumarndmskeid barna. Meirihluti nemenda eru konur, eda tep
70%. Nemendum fjolgadi ef midad er vid arid 2004 en hins vegar voru nem-
endastundir nd ferri en pa. Patttakendur eru 4 6llum aldri, peir yngstu eru
bornin sem szkja sumarndmskeid Mimis en peir elstu voru einnig duglegir
ad sekja ndmskeid. Pannig voru 11% patttakenda 61 ars og eldri og 2% eda
88 einstaklingar sem eru ordnir meira en 71 ars séttu tomstundandmskeid hja
Mimi-simenntun. Meirihluti patttakenda er 4 midjum aldri. Tungumal eru enn
sem fyrr steersti flokkurinn hér og peim nemendum sem sakja pau namskeid
fjolgar nokkud milli dra.

Tungumal

Namskeidunum var skipt nidur { 3 flokka 4 voronn: Tungumdl, Listir og menn-
ing og Gagn og gaman. A haustnn bettist vid nyr flokkur: Islenska fyrir
ttlendinga en ndnar er fjallad um hann 4 6drum stad { Arsskyrslunni. Tungu-
malin voru langstersti flokkurinn, kennd voru 94 namskeid 4 voronn med 722
nemendur. A haustonn voru haldin 60 nimskeid med 518 nemendum. Bodid
var upp 4 17 tungumdl sem kennd eru & moérgum stigum, byrjendur, framhalds-
hépar, lengra komnir og talmalshépar. Hvert namskeid er 18 kennslustundir.
Einnig er einkakennsla  bodi. P4 voru haldin 15 namskeid { Enskri simsvorun {
samstarfi vid Utflutningsrdd. Langflestir nemendur sakja namskeid { spznsku
en bodid er upp 4 4tta stig auk talmdlshopa. Naest spenskunni 1 vinseldum eru
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enska og italska. Auk kvoldndmskeidanna var bodid upp 4 dagtima i ensku og
spansku. Medal nyjunga 4 haustonn var tailenska fyrir byrjendur. Einnig eru {
bodi ndmskeid etlud bornum { ensku, spaensku, leiklist og myndlist.

Gagn og gaman

A undanférnum drum hefur adsékn ad témstundandmskeidum minnkad og
pvi var dkvedid ad auglysa ferri titla 4 voronn { flokknum Gagn og gaman.
Af namskeidum { flokknum Gagn og gaman hafa golfndmskeidin notid mestra
vinselda. Nymali var ndmskeid um Stafrena myndavél, sem fékk gdda
adsokn, Helga Braga leikkona var med nytt ndmskeid sem bar yfirskriftina
Dadur og deit. Nytt ndmskeid var einnig um Innanhdsshonnun og skipulag
sem Hronn S@varsdéttir innanhdssarkitekt sd um. Mjog g6d adsékn var & pvi
namskeidi og haldin voru tvo ndmskeid. Namskeid um GPS taeki hefur verid
vel sétt. Namskeid um Gsm simann hafa verid haldin { samstarfi vid Simann
og gengid vel. Matargerdarnamskeid fra framandi 16ndum hafa einnig notid
vinselda. Nymeli 4 vordonn var ndmskeid um Matargerd { Marokké sem naut
vinselda. Finnig var g6d adsékn ad nyju ndmskeidi um kransakokugerd.
Tolvunamskeid fyrir eldri borgara haldid a dagtima var nyjung og patttaka var
dget. Byrjad var ad kenna pafingu 4 haustonn, patttaka var g6d og haldin voru
nokkur ndmskeid. Nokkud fjolgadi patttakendum { flokknum Gagn og gaman
ef midad er vid arid 2004.

Listir og menning

Vins@lustu ndmskeidin { flokknum Listir og menning voru ndmskeid 1 umsjén
Jéhonnu Kristjénsdéttur um menningarheim Araba, samtals toku 68 nemendur
patt & vorénn og haustonn. Namskeidid hefur verid haldid i nokkur ar og er
alltaf jafn vinsaelt. G60 adsokn var einnig ad tveggja kvolda namskeidi um
Madrid { umsjén Kristins R. Olafssonar, fréttaritara. Alls séttu 83 manns pad
namskeid 4 haustonn og voronn. Namskeid { oliumalun undir leidsogn Horpu
Bjornsdéttur myndlistamanns njéta alltaf mikilla vinsalda.

Samvinna hefur verid vid Borgarleikhiisid um leiklistarndmskeid auk
namskeida sem tengjast peim verkum sem eru par i syningu. Endurtekid var
ndmskeidid um Vesturfarana { umsjon Vidars Hreinssonar, Gisla Sigurds-
sonar, Helgu Ogmundardéttur og Bédvars Gudmundssonar, 25 manns séttu
namskeidid. A haustonn var haldid namskeid um Solku Vélku sem tengdist
syningu Borgarleikhussins 4 leikgerd verksins. Fyrirlesarar voru Silja Adal-
steinsdottir, Halldér Gudmundsson, Edda Heidrin Backman og Hrafnhildur
Hagalin Gudmundsdéttir. 20 manns séttu fyrirlestrana. Af fleiri nyjum nam-
skeidum { pessum flokki md nefna ndmskeid um sogu og menningu Marokké
i umsjoén Jéhonnu A. H. J6hannsdéttur og Brahim Bourhroucht. Samstarf var

209



vid Urval-Utsyn um ndmskeid um Marokké og Madrid. Ad lokum ma nefna
nytt ndmskeid sem var haldid um Sakamdlasogur fra 19. 6ld til okkar daga {
umsjoén Katrinar Jakobsdéttur.

Sumarnamskeid barna

[ juni voru haldin tuttugu stunda sumarnamskeid barna, { viku { senn. I peim
var fléttad saman kennslu, leikjum og utivist. Kennd var enska, sp@nska, leik-
list, myndlist og teeknilego. Mest patttaka var { teeknilego og ensku.

Islenska fyrir iitlendinga

[ framhaldi af dkvordun Menntarads Reykjavikurborgar um ad Namsflokkar
Reykjavikur heettu islenskukennslu fyrir ttlendinga 4 eigin vegum var 4 haust-
manudum gerdur samningur vid Mimi-simenntun um kennslu { islensku fyrir
tutlendinga. Samningurinn ner til allt ad 700 erlendra nemenda med busetu {
Reykjavik. I samningnum er einnig gert r4d fyrir ad Mimir taki ad sér préun-
arverkefni um nyja kennsluhatti og ndlgun { ndmi { islensku. Nemendum
sem soéttu islenskundmskeid fyrir dtlendinga hja Mimi simenntun fjolgadi pvi
mjog mikid og ma segja ad hér verdi margfoldun. Aberandi er hve ungt f6lk 4
pritugs- og fertugstaldri er { miklum meirihluta peirra sem s&kja ndmskeidin.
P4 eru konur i meirihluta peirra sem sekja naimskeidin eda yfir 60%.

Almenn islenskundmskeid

A hausténn 2005 var bodid upp 4 25 stunda eda 50 stunda almenn islensku-
namskeid 4 fjérum stigum. Fjoldi hépa var 35. Markmid almennu ndmskeid-
anna er ad pjalfa nemendur { grunnpattum tungumalsins med sérstakri dherslu
4 islenskt talmal. Byrjendum er skipt i hépa eftir tungumalum. A haustonn
2005 voru sérstakir byrjendahdpar fyrir Telendinga, Vietnama, Kinverja,
skandinaviskumelandi, portigdlskumalandi og nemendur sem tala slavnesk
tungumal. Kennarar pessara h6pa tala tungumadl hopsins og nota pad til studn-
ings i kennslunni. A 6drum byrjendanamskeidum er notud enska sem hjalp-
armal pott kennsla fari ad mestu leyti fram 4 {slensku. Framhaldsnemendur
gatu farid { stodumat par sem kunnétta peirra var metin til ad finna namskeid
vid hafi. Auk almennu ndmskeidanna var bodid upp 4 eitt namskeid { ritun og
eitt namskeid { talpjalfun fyrir framhaldsnemendur.

Starfstengd islenskunamskeio
A haustonn 2005 voru haldin starfstengd fslenskunamskeid m.a. 4 Landspitala
— héskélasjikrahisi, Hrafnistu { Reykjavik og hja Samskipum.

A Landspitalanum voru haldin namskeid fyrir starfsfélk { eldhisi og starfs-

210



folk { reestingu og bytibiri. Namid var adlagad ad porfum nemenda og badi
bodid upp talpjalfun og byrjenda- og framhaldsnamskeid. Hja Samskipum var
meirihluti nemenda frd Péllandi og fengu peir pvi pélskumalandi kennara. A
Hrafnistu var hépurinn stér og 1 upphafi ndmskeids voru nemendur préfadir til
ad geta betur adlagad namid ad 6likum porfum svo sem porf fyrir framburdar-
og hljédzfingar. A 6llum ndmskeidunum var badi farid { starfstengt namsefni
og almenna daglega malnotkun.

Vottun um islenskukunnattu

Nemendur sem o6ska eftir ad fa vottun um {islenskukunndttu sina vegna
umsOknar um buseturétt eda rikisborgararétt geta tekid préf hja Mimi-
simenntun gegn gjaldi.

Flottamenn

I fyrsta skipti { morg 4r gafst Reykjavikurborg tekifeeri til ad taka 4 méti flétta-
monnum sem komu til landsins seinni hluta drs 2005. Peir komu frd Kélumbiu
og Kosové. Velferdarsvid Reykjavikur leitadi til Mimis-simenntunar um ad
annast kennslu fullordnu fl6ttamannanna. Adaldherslan er 16gd 4 kennslu {
islensku en einnig vegur samfélagsfreedslan pungt { ndminu. Kennslan fer fram
alla virka daga prja tima { senn { nfu manudi.

Namsrdogjof

[ ok drsins 2005 var 1jést ad aukin 4hersla yrdi 16gd 4 nams- og starfsradgjof
hja Mimi-simenntun, ekki sist vegna vantanlegra samninga vid Fraedslumid-
stod atvinnulifsins sem mun { upphafi ars 2006 semja vid framkvaemdaradila
um aukna namsradgjof 4 vinnustad.

A drinu lauk préunarverkefni sem Mimir simenntun styrdi um namsrad-
gjof 4 vinnustad. Verkefnid hofst arid 2003 med styrk frd Starfsmenntarddi,
Starfsafli — Starfsmennt Samtaka atvinnulifsins og Fl6abandalagsins og Efl-
ingu-stéttarfélagi. Markmidid var ad nd til einstaklinga sem hafa skamma
skélagongu ad baki og adstoda pa vid ad setja sér raunhaef namstengd mark-
mid. Verkefnid var framkvemt pannig ad ndmsradgjafar mettu a vinnustadi,
héldu kynningarfundi og budu félki i framhaldi af pvi einstaklingsradgjof.
Verkefnastjorar skiludu itarlegri skyrslu { lok verkefnisins.

Namsradgjof var einnig veitt { tengslum vid Grunnmenntaskélann og

namskeidid Aftur { ndm en 6llum péatttakendum 4 pessum ndmskeidum bydst
einstaklingsradgjof { lok nams.

211



Erlent samstarf
Mimir-simenntun 4 fulltrda 1 stjérn Fredslusamtaka verkalydshreyfingarinnar
4 Nordurlondum, ABF Norden. Einn stjérnarfundur ABF Norden var haldinn
4 Islandi 4 drinu.

Vorid 2004 héf Mimir simenntun patttoku 1 norrenu samstarfsverkefni um
fullordinsfraedslu en verkefnid er kallad MULTI. Markmid pess var ad midla
reynslu og upplysingum medal patttakenda um namsradgjof og studla ad end-
urnyjun adferda vid kennslu fullordinna ndmsmanna af erlendum uppruna.
Markhopur verkefnisins er fullordid félk af erlendum uppruna sem kemur fra
60rum 16ndum en Skandinaviu. Arid 2005 fékkst styrkur til nys verkefnis sem
byggir 4 hugmyndafradinni ur MULTI-verkefninu og ber sama nafn.

A0 bessu sinni er dherslan 16gd 4 hagnytar adferdir vid framkvaemd full-
ordinsfraedslu fyrir nybia. Medal pess sem unnid er ad er gerd einstaklings-
detlana { nami, uppbygging lidsheilda peirra kennara sem féast vid fraedslu
nybua og fleira. Fyrsti fundurinn var haldinn { Reykjavik { september 2005.

Prounarverkefni

Préunarverkefni ymiss konar eru mikilvagur péttur { starfinu enda eru pau for-
senda frampréunar og pess ad Mimir geti stadid { fararbroddi 4 svidi fullord-
insfredslu og simenntunar fyrir f6lk med stutta menntun. Starfsmenntasjédur
félagsmalaraduneytisins hefur veitt styrki til ymissa verkefna en einnig hafa
fengist styrkir fr4 menntamalardduneytinu Gr Préunarsj6di framhaldsskéla og
frd fleiri adilum. Arid 2005 fengust fimm styrkir frd Starfsmenntarddi vegna
eftirfarandi verkefna:

Reynsla er audur

Styrkur fékkst til ad halda ndmskeid { samstarfi vid Vinnumidlun héfudborg-
arsvedisins fyrir atvinnulaust f6lk 50 dra og eldra. Namskeidinu var @tlad ad
audvelda folki 4 bera kennsl 4 pann aud sem byr 1 reynslunni og audvelda pvi
ad koma auga 4 nyja moguleika. Haldid var eitt tilraunandmskeid.

Styrkari stada

Namskeidinu er @tlad ad styrkja stodu félks 50 dra og eldra 4 nitima vinnu-
markadi. Verkefnid var unnid 1 samvinnu vid VR, Huisasmidjuna og Icel-
andair.

Faernimappa fyrir 50 ara og eldri
Markmidid med pessu verkefni er ad adlaga pa Fernimoppu sem hefur verid
notud pannig ad hun henti félki sem er 50 dra og eldra.
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Namstekni 1 fullordinsfraedslu: Verkefnid er ekki farid af stad en unnid
verdur ad pvi 4 arinu 20006.

Fredsluefni fyrir fanga. Undirbtiningur verkefnsins héfst 4 4rinu og verdur
unnid afram ad pvi arid 2006.

Auk pess var unnid ad eftirfarandi eldri préunarverkefnum styrktum af
Starfsmenntasjéoi:

Batt um betur

Verkefninu er @tlad ad audvelda félki sem hafid hefur vélvirkjandm, vinnur
vid fagid en hefur ekki lokid sveinsprofi, ad ljika ndminu. Notad er raunferni-
mat og nemendum gefst kostur 4 ad taka pa dfanga sem upp 4 vantar. Auk pess
bydst nemendum namsradgjof.

Ungir landnemar
[ febrdar 2005 lauk ndmskeidi sem haldid var i pvi skyni ad auka ndmsfram-
bod ungs félks af erlendum uppruna en namskeidid héfst { névember 2004.

Fiskur og ferdapjonusta

Haldid var 300 stunda namskeid { samvinnu vid Freping — Fraedslumidstod
Pingeyinga. A namskeidinu var notud namskra fri Fraedslumidstod atvinnu-
lifsins. Styrkur hafdi fengist fra Starfsmenntasjodi félagsmalaraduneytisins,
Landsmennt og Starfsmenntasj6di verslunar- og skrifstofufélks til ad préa
namid, gera ndmsskrana og halda namskeid.

Fra menntamdlaraduneytinu fékkst styrkur ar Préunarsj6di framhaldsskéla
til pess ad gera:

Mat a namsleidum en { pvi folst samanburdur 4 Jardlagnatekni og Grunn-
menntaskola en ndmsleidirnar eru badar 300 stunda, gerdar hafa verid ndms-
skrar fyrir peer og par hafa verid metnar til eininga { framhaldsskéla.

Minningarsjodur Edvards Sigurdssonar

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvemt dkvordun
midstjérnar ASI, 21. juili 1983 og var skipulagsskra sj6dsins stadfest af forseta
Islands og gefin tt 11. desember 1984.

Stofnfé sjodsins var kr. 1.000.000, en tekjur sjédsins hafa einkum verid
vaxtatekjur, auk pess sem eitthvad var um solu minningarkorta 4 fyrstu arun-
um.

Um tilgang sj6dsins segir { stofnskrd hans:
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Tilgangur sj6dsins er m.a. ad styrkja verkafdlk til ad afla sér fredslu um
mdlefni og starf verkalydshreyfingarinnar.

Medal hlutverka sj6dsins skal vera ad studla ad pvi ad saga Dagsbrinar
verdi skrifud og gefin ut.

Stjérn sj6dsins skipa prir menn, skipadir af midstjorn ASI. Kjortimabil
stjérnar er hid sama og kjortimabil midstjérnar ASI. St venja hefur skapast ad
forseti AST og formadur Dagsbriinar, ni Eflingar, hafa setid { stjérninni auk
eins til vidbotar, sem nud er Halldoér Bjornsson.

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar veitir eftirtalda styrki:
1. Styrk til ad sakja ndmskeid eda afla sér med 60rum heetti pekkingar 4 verka-
lydshreyfingunni og mélefnum launafélks, innanlands eda erlendis.

Um er ad reeda styrki sem @tladir eru til ad greida ad hluta til eda 6llu leiti
skraningargjold, ferda- og/eda dvalarkostnad. Styrkirnir eru @tladir félags-
monnum { stéttarfélogum. Hamarksstyrkur er kr. 100.000.

Umsoknir um styrkina eru afgreiddar tvisvar 4 ari: 1. september (umsokn-
arfrestur til 15. dgust) og 1. desember (umséknarfrestur til 15. névember).
2. Styrk til verkefnis er varda islenskt samfélag og malefni launaf6lks.

Styrkurinn er @tladur til ad efla rannséknir og dtgdfu 4 verkum sem varda
sérstaklega islenskt samfélag, vinnumarkadinn, hagsmuni launafélks og starf-
semi verkalydshreyfingarinnar. Himarksfjarhad er kr. 500.000.

Styrkurinn er veittur einu sinni 4 ari. Umséknir um styrkinn purfa ad berast
fyrir 1. april. Styrknum er dthlutad 1. maf 4r hvert.

Auglyst var { fyrsta sinn eftir umséknum vegna fraedimannastyrksins {
byrjun ars 2006. Fredimannsstyrkinn ad pessu sinni hlaut Margrét Einars-
déttir, til ad vinna ad verkefninu ,,Launavinna islenskra ungmenna: Ahersla 4
vernd eda réttindi“. Rannsékn Margrétar, sem er undirbiningur doktorsverk-
efnis, byggir badi 4 eigindlegum og megindlegum adferdum og um tilgang
hennar segir m.a. { umsékn hennar: ,,Rannsékninni er @tlad ad gefa fredileg
svor vid pvi hvernig haegt er ad sameina sjéonarhorn sem leggja aherslu a vernd
barna annars vegar og réttindi barna hins vegar og vera innlegg i fredilega
umradu um vinnuhugtakid, efnahagslega stédu barna, um barndéminn sem
félagslega smid (social construcion) og um adferdir sem beitt er vid rannsoknir
4 bérnum og unglingum.*
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Myndarlegur hopur for d drinu i kynnisferd til Brussel d vegum félaga og landssam-
banda ASI.

Erlend samskipti

Alpydusamband Islands er virkur pétttakandi i alpjédastarfi. Pétttaka ASI
endurspeglar hvoru tveggja alpjodlegan uppruna samtaka launafélks og ort
vaxandi mikilvaegi alpj6dastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn
hennar.

Hnattvadingunni med auknum vidskiptum og samskiptum 4 6llum svidum
fylgja ny drlausnarefni og hettur, en einnig teekiferi fyrir samtok launafélks.
Aukid samstarf Evrépurikja og piétttaka fslands i EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf 4 fjolmorgum svidum er mik-
ilvaegur péttur { pessari préun. Med patttoku sinni 4 alpjédavettvangi tekur AST
patt { umradu, stefnumétun og dkvardanatoku 4 alpjédavisu, nytir pekkingu og
reynslu tdr alpjédlegu starfi og drangur alpjédlegrar verkalydshreyfingar fyrir
islenskt launafdlk, og leggur sitt af morkum til ad efla alpj6dlega samstodu
launafélks og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu i préunarrikjunum.
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Norreena verkalyossambandio - NFS

Stjérn Norrena verkalydssambandsins — NFS — kemur saman tvisvar 4 ari, {
mai og desember, og er hiin samsett af forystumonnum adildarsamtakanna.
Forseti AST og framkvamdastjéri hafa setid pessa fundi fyrir hond ASI. Starf
NFES hefur 4 undanférnum drum { vaxandi mali sndist um samstarf Nord-
urlandanna 4 evrépskum og alpjédlegum vettvangi.

A priggja daga vinnufundi samtakanna i september sl., sem er einskonar
ping peirra, var fjallad itarlega um stodu Nordurlandanna og norrana velferd-
arsamfélagid 4 timum hnattvaedingarinnar. P4 var einnig fjallad itarlega um
stodu og framtidarhlutverk NFS.

Fram kom & vinnufundinum ad s grundvollur sem norrena velferdarsam-
félagid og skipulag vinnumarkadarins 4 Nordurlondunum byggja 4 eigi mik-
ilvaegt erindi 1 pa umradu sem nu 4 sér stad 4 Evrépuvisu og alpjédavettvangi
um hnattvedinguna og hvernig best sé ad bregdast vid henni. Pad sé hlutverk
norrennar verkalydshreyfingar ad skyra pann grundvoll og per hefdir sem
norrena velferdarsamfélagid byggir 4 og leggja pannig sitt af morkum til ad
tryggja abyrgari og réttlatari hnattvaedingu.

ba var rett um framtidarhlutverk NFS, m.a. { 1j6si pess ad Tom Saxén,
framkvaemdastjéri og Kristjan Vaigur, sérfredingur { médlefnum Eystrasalts-
rikjanna, lata bratt af storfum. Samstada var um pad 4 vinnufundinum ad
leggja dherslu 4 ad NFS hafi riku hlutverki ad gegna vid ad skipuleggja og
samreema adkomu norrenu verkalydshreyfingarinnar i badi evropsku og
alpjodlegu samhengi. Pannig yrdi slagkraftur okkar og dhrif mun meiri en ella.
Jafnframt veri mikilvaegt fyrir adildarsamtokin ad fela NFS pad verkefni, {
nanu samstarfi vid adildarsamtokin, ad kynna kosti norrenu samfélagsgerd-
arinnar sem leid til pess ad mzta vaxandi 6gnunum af hnattvaedingunni. I pvi
sambandi veri mikilvaegt ad kynna petta { formi dherslna og forgangsrédunar
fremur en ad fara { tribod med algildi pessa kerfis.

Gert er rad fyrir ad stjérn samtakanna dkvedi endanlega 4 fundi sinum {
névember 2006 skipulag skrifstofunnar.

Nanar er haegt ad kynna sér starf NFS 4 vef amtakanna www.nfs.net.

Undirnefnd NFS um lausn agreiningsmala i ESB vinnurétti

A fundi sinum 26. maf 2005 dkvad stjorn NFS ad setja 4 f6t sérstaka und-
irnefnd til pess ad undirbia adkomu og stefnu NFS innan ETUC um lausn
dgreiningsmadla { ES vinnurétti. Magnis M. Norddahl var skipadur af halfu
ASI. Nefndin hittist 4 sinnum og skiladi greinargerd og tillogum til stjérnar
NFS sem fylgdi malinu eftir innan ETUC. Meginatridi greinargerdarinnar
voru eftirfarandi:
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Vandmal sem risid hafa vegna gildandi Evrépukjarasamninga:

Eru peir skuldbindandi en UNICE virdist ekki lita svo 4. Eru peir upp-
segjanlegir og pa af hvers halfu (UNICE / SA)?

Er til stadar skylda til pess ad innleida pa pegar heim er komid (rakin
demi).

Hvernig er hagt ad tryggja ad samningarnir séu tilkadir med sama hatti
i mismunandi Evrépulondum (rakin demi)?

Sérstada Islands og Noregs en texti MMN hér ad litandi var felldur inn
i greinargerdina.

Hver @tti ad vera framtidarsyn NFS?

Sterk og félagsleg Evropa par sem verkalydshreyfingin skiptir miklu
mali.

AJ pad sé eskilegt ad adilar vinnumarkadarins { Evrépu komi { auknum
meli ad gerd peirra réttarreglna sem gilda & Evrépskum vinnumarkadi,
badi tvihlida med samningum en einnig sem virkur gerandi { prihlida
samstarfi vid framkvaemdastjérnina dsamt UNICE.

A0 sett verdi 4 laggirnar Evrépsk ,,vinnuréttarirredi til pess ad leysa
ur 4greiningi um tdlkun og innleidingu.

Evrépsk vinnuréttardrradi &ttu ad:

L]

Koma til hlidar vid pau trradi sem gilda i einstokum rikjum (félags-
démur, sattasemjari etc.)

Hafi pad verkefni ad tilka Evrépusamningana og dkveda vidurlog ef
peir eru ekki innleiddir medan trradi 1 landsrétti taki 4 pessu eftir inn-
leidingu.

Samid verdi um samningsbundna gerdarmedferd (voldgift) eda dom-
stélamedferd en pd pannig ad finna megi adrar dlika lausnir, kjosi adilar
pad vid gerd hvers samnings. ASI lagdi dherslu 4 i pessu sambandi ad
best veri ad semja um eitt kerfi en ekki morg en jafnframt ad erfitt vaeri
ad innleida ny démstélatrredi par sem Island og Noregur gztu ekki
innleitt slikar reglur nema EES samningurinn yrdi tekinn upp en pad
veri ekki 4 dagskra.

Arlegur samradsfundur logfreedinga adildarsamtaka NFS

Fundurinn sem haldinn var { 4gdst var ad pessu sinni haldinn 4 Islandi og {
samvinnu AST og BSRB. Efni fundarins var ,,Utlendingar 4 norreenum vinnu-
markadi“. Gerd var grein fyrir nyrri 16ggjof, kjarasamningum, stefnumétun og
eftirliti & Nordurlondunum. Fundinn satu peir Magniis M. Norddahl og Ingvar
Sverrisson fyrir ASI og Erna Gudmundsdéttir fri BSRB. Pitttaka frd hinum
Nordurlondunum var gé6d.
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Radstefna NFS um hreyfanleika launafélks i Evropu

Dagana 28. og 29. mars 2006 st6d NES fyrir radstefnu { Kaupmannahfn um
stoduna 4 vinnumarkadi og erlent launafélk 4 Nordurlondunum og i Evrépu
almennt. Radstefnuna séttu fulltriar samtaka launafélks alls stadar ad af Nord-
urlondunum. A rédstefnunni var fjallad um rannséknir sem gerdar hafa verid
4 pessu b&di 4 Nordurlondunum og annars stadar 1 Evropu, auk pess sem
fulltrdar adildarsamtakanna 4 Nordurlondunum og { einstaka starfsgreinum
gerdu grein fyrir stodunni og peim vandamalum sem blasa vid 4 hverjum stad
fyrir sig.

Verkalyoshreyfingin i Norour Atlantshafi (VN)

Til st6d ad halda arsfund VN hér 4 landi { lok 4gust, en par sem engin svor
barust fra greenlensku félogum okkar var peim fundi frestad.

Evropusamband verkalyosfélaga - ETUC

Framkvamdastjérn ETUC kemur saman 4 sinnum 4 4ri { Brussel og 4 ASI
einn stjérnarmann sem framkvamdastjéri ASI hefur sinnt. Verkefni fram-
kvemdastjornar 4 sl. ari hafa ad stérum hluta markast af premur pattum.

ETUC hefur 4tt { reglubundnu samrddi og samstarfi vid framkvaemdastjérn
ESB vegna ymissa mala, einkum vegna fyrirhugadra breytinga 4 pjénustutil-
skipuninni, med verulega rymri heimildum atvinnurekenda til ad nota svokall-
adar upprunalandsreglu. Skipulogd voru fjoldamétmeli fyrir framan ping
Evrépusambandsins { Strassborg 1 febriar og { addraganda pess tokst ad gera
samkomulag vid pingmannah6p jafnadarmanna og thaldamanna um talsverdar
breytingar 4 innihaldi tilskipunarinnar { att vid malflutning ETUC og adild-
arsamtaka pess. Var petta talsverdur sigur fyrir ETUC 1 pessu erfida mali, sigur
sem Radherrarddid dkvad 4 fundi sinum { juni ad virda. Timabundid virdist
petta mdl pvi vera ut af bordinu, en pé ma venta pess ad Framkvaemdastjérnin
leiti leida til pess ad taka pessi mal upp ad nyju, pé { 60ru samhengi verdi.

Mikil umraeda hefur einnig ordid um fyrirhugadar breytingar 4 vinnu-
timatilskipuninni, par sem atvinnurekendur hafa kynnt hugmyndina um ad
pad séu mannréttindi ad fa ad vinna eins lengi og madur vill. Reyndar hefur
Evrépudémstollinn komist ad peirri nidurstodu ad Bretland, sem fengid hefur
undanpdgu frd pessum reglum, beri samt sem adur ad fylgja peim og var pad
mikill 4fangasigur. Hefur petta sett Framkvamdastjérninni st6linn fyrir dyrnar
i fyrithugudum breytingum.

Eitt af stéru verkefnum ETUC & timabilinu og 4 n@stu manudum er ad
hefja vidredur vid UNICE og Framkvemdastjorn ESB um fastara form og
innihald 4 vidredum um Evrépusamninga. Norrena verkalydshreyfingin lagdi
um sidustu dramot fram formlega tillogu til ETUC um evrépskt kerfi til lausn-
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ar dgreinings um kjarasamninga sem innlegg i pessa umraedu. Ljdst er ad petta
verdur eitt ad meginmdalum 4 nasta pingi ETUC 4 nasta ari.

Um starf og stefnu ETUC ma lesa 4 vef sambandsins: http:/www.etuc.
org.

Samningar adila vinnumarkadarins 4 Evropuvisu um varnir gegn
areiti og ofbeldi

A vettvangi adila vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu, ETUC og UNICE/CEEP,
hafa nd um nokkurt skeid stadid yfir vidredur um Evrépusamning um varnir
gegn dreiti og ofbeldi 4 vinnustad. Vidredurnar eru lidur { samstarfi pessara
adila og voru dkvednar fyrir nokkru sidan.

Ymis vandamal hafa komid upp i vidredunum, enda er vidfangsefnid flok-
i0 og morg 4litaefni sem taka parf 4. Einnig er 1jést ad samtok atvinnurekenda
eru mjog 4 vardbergi gagnvart pvi ad fyrirtekin verdi ekki dregin til dbyrgdar
eda sokud um allt pad areiti og ofbeldi sem 4 sér stad gagnvart launafélki 4
vinnustad.

Stefnt er ad pvi ad ljuka samningavidredunum { lok ars 2006 eda byrjun
ars 2007.

NETLEX - Network of Legal Experts

Logfredingar adildarsamtaka ETUC ( NETLEX ) hittust { Brussel { desember
2005. Magnts M. Norddahl sétti fundinn. Fjallad var um evrépskan verkfalls-
rétt og stodu hans og Evropukjarasamninga 4 EES svadinu. Sérstok dhersla
var 16gd 4 svokollud Viking og Vaxholm mal. Islendingum st6d til boda ad
senda athugasemdir til Evrépudémstélsins { badum pessum malum. Pad var
ekki gert i Viking malinu pritt fyrir 6skir AST par um, en hins vegar var skilad
inn athugasemdum { Vaxholm madlinu.

Raogjafarnefnd EFTA

Radgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins { EFTA
I6ndunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjorum sinnum 4 4ri. Sidla vetrar er {
tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Stjérnarnefnd EFTA
(Standing Committee). Ad vori eru { tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med radherrum EFTA rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er yfir bau mal sem eru efst 4 baugi
hverju sinni. Undir lok ars er haldinn fundur med peim radherra EFTA/EFTA-
EES rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. P4 fundar Radgjaf-
arnefndin einu sinni 4 dri med fulltrdum fra Efnahags- og félagsmélanefnd
ESB (EESC). I Rddgjafarnefndinni sitja 16 fulltrdar samtaka launafélks og

219



atvinnurekenda. Sex fra Noregi, fjorir fr Islandi og Sviss og tveir frd Lichten-
stein. Auk pess starfa fulltrdar frd skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfraed-
ingar fra adildarsamtokunum { einstaka malum.

Jon Vea fra norsku atvinnurekendasamtokunum (NHO) er nd formadur
Ré4dgjafarnefndarinnar, en Halldér Gronvold, varaformadur

Helstu verkefni Radgjafarnefndarinnar

Radgjafarnefnd EFTA setti sér sérstaka starfsdatlun fyrir 4rid 2006. Aztlunin
tekur edli malsins mjog mikid mid af pvi sem er 4 gerast 4 vettvangi Evr-
O6pusambandsins og samningsins um Evrépska efnahagssvedisins um pessar
mundir. Prju 4herslusvid { starfi nefndarinnar 4 arinu 2006 eru: Lissabon-
dztlun Evrépusambandsins med sérstakri dherslu 4 innri markadinn og virkni
hans, Norrena viddin { samstarfi Evrépurikja og ndgranna peirra og vidskipti
EFTA rikjanna vid riki utan Evrépu. A timabilinu alyktadi Radgjafarnefndin
um pessi efni og fleiri, ein sér eda { samstarfi vid adila fra Evrépusambandinu
i R4dgjafarnefnd EES.

Radgjafarnefnd EES

Haldinn var fundur { Radgjafarnefnd EES 4 Hofn 1 Hornafirdi { jini 2006 par
sem sérstaklega var fjalla® um Norrenu viddina { Evrépusamvinnunni og
Lissabon-d@tlunina og dlyktad um seinna efnid.

Alpjooavinnumalastofnunin - ILO
94 og 95 ping ILO

Sendinefndin

Af hélfu stjérnvalda, Kristinn Arnason sendiherra i Genf og dsamt honum
Gylfi Kristinsson, félagsmalaraduneytinu, starfsmenn fastanefndarinnar { Genf
og Eyjolfur Semundsson ( Vinnueftirliti rikisins ). Af hlfu samtaka verkaf6lks
s6tti pingid Magnis M. Norddahl, 16gfredingur ASI. Af hélfu atvinnurekenda
satu pingid Hrafnhildur Stefdnsdéttir, 16gfreedingur SA ( fyrri hluti pingsins )
og asamt henni Jon H. Magnusson, 16gfredingur SA ( seinni hluti pingsins ).
Peir Sigurdur Magnisson frd ASI og Pall Svavarsson frd BSRB séttu Genf-
arskoélann ad pessu sinni en Sigurdur myndadi jafnframt hluta af sendinefnd
verkaf6lks. Til st6d ad Jon Kristjansson félagsmalaradherra myndi heimsakja
pingid en af pvi vard ekki.
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Sampykkt um adbiinad og hollustuhzetti — 6nnur umraeda

Eyjolfur Semundsson sat pessa nefnd af hélfu fslenskra stjérnvalda. Eyjolfur
fékk heimild til pess ad skipa sér undir merki Evrépusambandsins og starfadi
med peim hépi. Jafnframt sat pessa nefnd Pall Svavarsson. Oll norrena verka-
lydshreyfingin utan fsland t6k formlegan patt i storfum pessarar nefndar og sd
Bjorn Eriksson (Noregi) um ad samrema storf fulltrdanna. MMN hafdi tekid
patt { undirbuiningi pess starfs 4 1idnum vetri. Pessari sampykkt er @tlad ad
tengja saman og hnykkja 4 eldri sampykktum ILO um sama efni. I henni er
fyrst og fremst fjallad um naudsyn og skyldu til pess ad hafa gangandi detlun
og skipulagt kerfi { kringum adbinad og hollustuhatti 4 vinnustodum og fleira
i peim dur. Miklar efasemdir voru { h6pi verkafélks um hvort vid @ttum yfir
ho6fdud ad standa ad pessari sampykkt par sem hin gengi mjog stutt. Reynt
var til hins ytrasta ad flytja tillogur um pad sem betur meetti fara. Heildarnid-
urstadan vard vidunandi og lauk med pvi ad sampykkt var ny sampykkt, Sam-
pykkt 186 dsamt videigandi tilmelum. Ekkert er pvi til hindrunar ad sampykkt
pessi dsamt tilmalum verdi pegar { stad stadfest af Islands halfu.

Setning tilmaela um radningarsamband

MMN sat pessa nefnd med fullum réttindum en auk pess fylgdi Sigurd-
ur Magnusson storfum hennar. Ibraim Pattel fra Sudur-Afriku og fulltrdi
verkafdlks 1 stjérnarnefnd ILO styrdi storfum verkalydshopsins og gerdi pad
af stakri snilld. Andrew Finley fra Kanada af styrdi atvinnurekendahépnum.
Hér er um gamalt mdl ad r@da. Upphaflega var reynt ad setja sampykkt um
,Jaunaverktoku 4 d&runum 1997 og 1998 en pad tékst ekki. Almenn umreda
var um malid 2003 og lauk henni med ad akvedid var ad setja pad a dagskra
95 pings med pad fyrir augum ad setja um pad tilmeli en til pess parf bara
eina umradu. Fyrir nefndinni ldgu drég ad nyjum tilmelum sem utbudin héfdu
verid af skrifstofu ILO. Pau drog byggja m.a. 4 svorum adildarrikja ILO, p.m.t.
Islands. Ekki tokst satt um pad i prihlida nefnd ILO 4 Islandi hvernig svara
skyldi en fulltrdi stjérnvalda og ASI nadu pokkalegri satt. Pau svor eru nokkud
4 sama veg og annarra Evrépulanda og verkaf6lki hagstad.

Megindtakalinur { nefndinni ldgu um gildissvid tilmalanna. Atvinnurek-
endur 16gdu upp med pa stefnu ad tilmeelin skyldu adeins fjalla um pau tilvik
par sem atvinnurekandi reynir ad dulbida venjulegt rddningarsamband sem
eitthvad annad medan verkalydsarmurinn dsamt meirihluta rikisstjérnanna
vildu ad pau tekju til dulbdinna radningarsambanda, 6ljésra og misvisandi
radningarsambanda og til prihlida rddningarsambanda (t.d. starfsmannaleiga).
Jafnframt var hart tekist 4 um pad hvort tilmeelin skyldu geyma opna og sveigj-
anlega leidbeiningu til stjérnvalda um pad hvernig greina metti ridningarsam-
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bond logmetum vidskiptasambondum en hvoru tveggja er mikilvaegt fyrir
launafélk og stjérnvéld m.a. hvad vardar afgreidslu um maélid. Si umreda var
erfid og pvaldu atvinnurekendur henni meira og minna Gt og sudur en med
litlum 4rangri ad lokum. Medal annars dkvadu peir ad taka ekki patt 1 storfum
nefndarinnar 4 lokametrunum. Pad bar engan drangur og talsverdur hépur
atvinnurekenda greiddi tilmalunum atkvedi sitt vid lokaafgreidslu pings-
ins. Evrépusambandid dsamt Afrikusambandinu, Nyja-Sjdlandi og Nigeriu
tryggdu vidunandi nidurstodu { malinu. Ad lokum voru tillogur nefndarinnar
sampykktar sem tilmeli.

Almenn umrada um taeknilega adstod ILO

Um er ad r@da reglulega umredu um stodu, préun og framtid peirrar teknilegu
adstodar sem veitt er af [LO en huin er annad stersta hlutverk stofnunarinnar
og tekur til sin verulega fjarmuni af fjarlogum stofnunarinnar hverju sinni.
Nidurstada umradunnar var allytarleg. Par er megindhersla 16gd 4 koma stefnu
ILO um manns@mandi vinnu fyrir alla inn { verkefni hinna ymsu stofnana
Sameinudu Pjédanna, ad prihlida samstarf sé haft ad leidarljosi pegar teknileg
adstod er veitt, préun samvinnuverkefna milli fyrirtekja, stofnana og einstakra
rikja o.fl. Pessari umradu lauk sidan med sérstakri sampykkt par sem lagt er
fyrir Stjérnarnefndina ad taka tillit til pess arna vid fragang 4 fjarlogum par til
nasta almenna umrada fer fram 4 arinu 2011.

Nefnd um framkvaemd sampykkta

A9 lokinni almennri umraedu um skil 4 skyrslum og sérstakri umraedu um
astandid 1 Myanmar var fjallad um brot 4 sampykktum. Samtals var fjallad
um brot 26 rikja.

Mat

Pingstorf tokust med dgaetum pratt fyrir ad atvinnurekendur hafi reynt ad tefja
storf peirrar nefndar sem fjalladi um vinnuréttarsambond. Engir hnokrar urdu
i atkvaedagreidslum. Genfarskélinn starfadi ad venju med miklum krafti og
toku hinir islensku nemendur virkan patt i storfum hans. Svo virdist sem ad
samsetning hépsins hafi verid eilitid med 6drum hetti en oft 40ur og faerri
nemendur Ur yngsta kantinum.

Norrzna ILO samstarfid

Séttir voru tveir af fjérum samradsfundum en annar peirra var haldinn af AST
i Reykjavik. Fundurinn { Reykjavik var auk hefdbundinna starfa helgadur fyr-
irlestrum fra peim Niels Enevoldsen og Jim Baker sem badir starfa 4 vegum
verkalydshreyfingarinnar hja ILO { Genf. Fjolludu peir annars vegar um

222



préunaradstod ILO og hins vegar um ahrif verkalydshreyfingarinnar 4 stjérn
ILO. A fundinum kom fram ad einungis 22% fulltria 4 sidasta pingi hafi
verid konur. A fundi  Osl6 { lok febriar 2006 var adallega fjallad um radn-
ingarvernd launaf6lks. Par kom fram ad m.a. hafi Frakkland sagt sig frd ILO-
158. Fjoldi peirra pjéda sem opinberlega vilja ekki stadfesta skuldbindandi
lagmarkssampykktir stofnunarinnar fari vaxandi. Tilhneiging atvinnurekenda
og margra rikisstjérna sé st ad ekki verdi gerdar nyjar sampykktir, gomlum
verdi breytt og 01l lagmork ferd nidur. Petta endurspeglist m.a. { tillogum ad
fjarlogum fyrir 4rin 2006-2008. Mikilumrada var einnig um framkvamd sio-
asta pings, redutima o.fl. tengt fundarskopum og upplyst ad stjérnarnefndin
hafi sett sérstaka 24 manna nefnd til pess ad fara yfir alla framkvamd pingsins
of fundarskop pess.

Prihlidanefnd ILO 4 Islandi

Nefndin sem skipud er fulltrium ASI, SA og félagsmdlardduneytisins kom
saman til 7 funda d drinu. A fundum nefndarinnar er tekin afstada til pess
hvort fullgildinga beri nyjar sampykktir ILO og hvada afstada skuli tekin
til einstakra mdla d dagskrd Alpjédavinnumdlapingsins. Samstarf vio SA ad
venju pungt.

Kynnisferd ASI til Kaupmannahafnar og Brussel

Alpydusamband fslands efndi til kynnisferd til Kaupmannahafnar og Brussel
dagana 6. — 10. september 2006. Markmid ferdarinnar var ad f4 mynd af st6du
og préun madla 4 Evrépuvisu og 4 alpj6davettvangi. Sérstok dhersla var 16gd
4 ad fa upplysingar um hnattvedinguna og alpjédastarf verkalydshreyfing-
arinnar.

Alls téku 34 forystumenn og starfsmenn ASI og adildarsamtaka pess patt
ferdinni.
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bad var talsvert um ad vera d drinu hjd peim nefndum sem fjalla um log, skipulag og
starfsheetti. M.a. var afgreidd reglugerd um allsherjaratkvedagreidslu. Pessi mynd er
aftur d moti af atkveedagreioslu d drsfundi.

Lagabreytingar og skipulagsmal
Laganefnd

Laganefnd kom saman til 5 funda 4 starfsdrinu og afgreiddi med umsodgn
til midstjérnar lagabreytingar 14 adildarsamtaka. Eins og a4dur var mest um
minnihdttar breytingar og breytingar vegna sameiningar adildarfélaga.

Skipulags- og starfshdttanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd kom saman til 12 funda 4 starfsarinu. Nefndin
afgreiddi fyrir sitt leyti vidmidunarreglugerd fyrir sjikrasj6di og nyja reglu-
gerd um framkvemd allsherjaratkvedagreidslu. Badar voru sidan afgreiddar {
midstjérn. A pridja fundi nefndarinnar i febrdar 2006 héfst vinna vid tillogur
um nytt stjérnskipulag ASI, byggt 4 umraedu 4 drsfundi 2005. Unnid var med
um 30 hugmyndir og utferslur sem lagdar voru fyrir midstjérn. Nidurstada
nadist um per tillogur og utferslur sem midstjorn ASI lagdi fram rsfundi
2006 sem tillogur ad breytingum 4 16gum ASI. Nefndin fjalladi einnig um
adild sameinads félags Félags jarnidnadarmanna og VéElstjéra og gaf midstjérn
umsogn sina par um par sem meirihluti nefndarinnar taldi ekki hindranir {

224



skipulagi ASI fyrir adild hins nyja félags. Nefndin fékk 4 arinu nytt hlutverk
en henni ber nd ad yfirfara og stadfesta breytingar 4 reglugerdum sjikrasjéda
adildarfélaga ASI. A fundum sinum afgreiddi nefndin 32 reglugerdir en par af
var tveimur visad til midstjornar par sem tiltekin dkvadi peirra stédust ekki
log ASIL.

Viomidunarreglugerd fyrir sjiikrasjédi adildarfélaga ASI
Vidmidunarreglugerd pessi geymir annars vegar dkvadi sem skuldbindandi
eru skv. 16gum ASI og hins vegar almenna vidmidun um hentuga og lys-
andi reglugerd fyrir sjikrasj6di. Pau dkvadi reglugerdarinnar sem byggjast 4
16gum ASI, en par er fyrst og fremst um ad reda 44.gr. laga ASI sbr. 12.gr.
reglugerdarinnar, ad undanteknu dkvadi 12.11, eru skuldbindandi. T 44.gr.
laga ASI segir:

,,Sd sem d0last hefur rétt til greidslu iir sjikrasjooi eins adildarfélags, 60l-
ast pann rétt hja nyju adildarfélagi skv. peim reglum sem par gilda eftir einn
mdnud, enda hafi hann fram ad pvi rétt hjd fyrra félaginu.

Ollum félégum innan sambandsins er skylt ad setja sjikrasjéoum félag-
anna reglugerdir sem hljota skulu stadfestingu midstiornar ASI og standast
lagmarksdkveedi laga ASL. Midstiérn skal vid umfjollun sina hafa hlidsjon af
viomidunarreglum sem drsfundur sampykkir. Breytingar d reglugerdum sjoo-
anna skulu sendar skrifstofu ASI.

Um skil og gerd drsreikninga fer skv. 41.gr. laga pessara. Fimmta hvert dr
ad minnsta kosti skal stjorn sjiikrasjodsins fd tryggingafreding eda loggiltan
endurskodanda til pess ad meta framtidarstoou sjodsins og semja skyrslu til
stjérnar um athugun sina. Stjérn sjédsins skal skila skrifstofu ASI iittekt pess-
ari med drsreikningi viokomandi drs.

Sjuikrasjodir adildarfélaganna skulu tryggja sjodfélogum sem 1% iogjald
hefur verid greitt af i a.m.k. 6 mdnudi, ldgmarksbceetur i veikinda- og slysatil-
Sfellum sem hér segir:

a. Dagpeninga i veikinda- og slysaforfollum i 120 daga, ad loknum
greidslum skv. veikinda- og slysaréttardkvedum kjarasamninga. Dagpeningar
skulu ad viobeettum botum almannatrygginga, greidslum tr slysatryggingu
launafolks eda annarri logbundinni tryggingu, ekki nema leegri fjarhed en
80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af d sio-
ustu 6 mdnudum.

b. Dagpeninga i 90 daga, ad loknum kjarasamningsbundnum greidslum
launagreioanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur
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skulu ekki nema leegri fidrhed m.v. starfshlutfall sjodsfélaga en 80% af
medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af d sioustu 6
mdnudum. Med langveikum bornum er dtt vio born undir 18 dra aldri sem
greinast med alvarlegan og/eda langvinnan sjiikdom og parfnast sérstakrar
umonnunar. Med alvarlega fotludum bornum er dtt vio born undir 18 dra aldri
sem greinast med alvarlega greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega lik-
amlega homlun og parfnast sérstakrar umonnunar.

c. Dagpeninga i 90 daga vegna mjog alvarlegra veikinda maka. Greidslur
skulu ekki nema leegri fjdarhed m.v. starfshlutfall sjodsfélaga en 80% af med-
altali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verio greitt af d sioustu 6 mdn-
uoum.

d. Eingreiddar ddnarbeetur vio andldt virks og greidandi sjodsfélaga sem
nemi 180.000.- kronum m.v. starfshlutfall hans. Rétthafar bota eru maki sjods-
félaga og born hans undir 18 dra aldri. Botafjdarhed midast vio launavisitolu
pr. 1.7 2006 og tekur sému breytingum og hiin.

e. Daga fjolda greiddra dagpeninga skv. a li0, til peirra sem greitt er
hlutfallslega leegra iogjald af en 1%, er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og
i0gjaldio er leegra en 1%.

f. Dagpeninga skv. a, b og c li0 er heimilt ad mida vi0 medaltal heild-
arlauna d sidustu 12 mdnudum 1 stad sidustu 6 mdnada, hafi tekjur sjodsfélaga
breyst verulega til heekkunar eda leekkunar d viomiounartimabilinu. Jafnframt
er heimilt ad dkveda hdmark dagpeninga skv. a, b og c lid sem po sé ekki leegra
en 250.000.- d mdnudi.

g. Réttur skv. a, b og c li0 endurnyjast d hverjum 12 mdnudum, hlutfalls-
lega eftir pvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem dagpeningagreioslum
Wkur hverju sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju.

Hafi iogjold til sjiikrasjods ekki verid greidd vegna sjodsfélaga, en hann
getur feert sonnur d, ad félagsgjold til viokomandi adildarfélags hafi sam-
kveemt reglulega uitgefnum launasedlum verid dregin af launum hans sioustu 6
mdnudi, skal hann njota réttar skv. 4.mgr. eins og i0gjold til sjitkrasjods hafi
verid greidd.

4. mgr. 44. gr. tekur gildi 1.7 2006 m.v. réttindadvinnslu fra 1.1 2006.
Skila skal stadfestingu tryggingafreedings eda loggilts endurskodanda skv.
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3.mgr. 44.gr. T fyrsta sinn d drinu 2007 med drsreikningum fyrir fjdrhagsdrio
2006.

1. gr. Nafn sjodsins og heimili

1.1 Sjédurinn heitir Sjikrasjédur NN, skammstafad Sjikrasjéodur NN.

1.2 Sjikrasj6dur NN er stofnadur samkvaemt samningi NN og XX [eda]
(Med tilvisun til laga nr. 19, 1. mai 1979 og sj6da félaga sem sameinadir
voru sjukrasj6di.)

1.3 Sjikrasjédur NN er eign NN. Heimili hans og varnarping er { BB.

Gert er rdd fyrir ad { stad NN komi nafn vidkomandi félags, { stad XX
komi vidsemjandi/vidsemjendur félagsins og ad { stad BB komi nafn pess
sveitarfélags sem sjédurinn er med varnarping sitt i. Peir sem nota seinni
moguleikann, pad sem er innan svigans, eru t.d. verslunarmannafélégin sem
fengu sjikrasj6di med 16gum. P4 er rétt ad minna 4 ad sumir sjikra - og/eda
styrktarsjodir urdu til med einfoldum sampykktum { félogunum 4dur en samn-
ings- eda logbinding sjikrasjéda vard ad veruleika. I peim tilvikum gildir
seinni hluti setningarinnar innan svigans.

2. gr. Verkefni sjodsins

2.1 Verkefni sj6dsins er ad veita sjodsfélogum Sjikrasjods NN fjarhagsad-
stod { veikinda-, slysa- og ddnartilvikum. Sjédsfélagar eru peir sem greitt
hafa, eda fyrir pa hafa verid greidd, i0gjold til sj6dsins.

2.2 Verkefni sj6dsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum sem
snerta oryggi og heilsufar.

Forgangsverkefni sjodanna er greidsla bota vegna sjiikra- og slysatilfella.
Geta einstakra sjoda getur sioan leitt til pess ad fleiri verkefnum sé sinnt.

3. gr. Tekjur

3.1 Tekjur sj6dsins eru skv. kjarasamningi NN sbr. 7. gr. laga nr. 19/1979,
samningsbundin gjold atvinnurekenda til sj6dsins.

3.2. Vaxtatekjur og annar ardur.

3.3 Gjafir, framlog og styrkir.

3.4 Adrar tekjur sem adalfundur félagsins/sj6dsins kann ad dkveda hverju sinni.

4. gr. Stjorn og rekstur

4.1 Stjérn sjodsins skal kosin med sama hetti og stjérn NN (eda 4 adalfundi
NN eda 4 adalfundi sj6dsins) og ber stjérnin dbyrgd 4 6llum fjarreidum
sj0dsins.
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4.2 Stjérnun sj6dsins skal vera { samreemi vid pau sjénarmid sem gilda skv.
almennum stjérnsyslureglum.

4.3 Heimilt er ad fela skrifstofu NN fjarreidur og umsjén med sjédnum. Pé
skal halda bokhaldi sj6dsins adskildu fra 6drum fjarreidum NN.

4.4 Avallt skulu liggja fyrir gogn um rétt einstaklings til greidslu tr sj6dn-
um.

[ greininni er gert rdd fyrir pvi ad stjorn sjédsins, sé kosin med formlegum
heetti. Pd er gert rdd fyrir ad heegt sé ad kjosa sjoonum stjorn med allsherja-
ratkveedagreidslu ef félagsstjiorn er pannig kosin, d adalfundi félagsins og d
adalfundi sjodsins sé um sérstakan adalfund sjodsins ad reda. Jafnframt er
ekkert pvi til fyrirstodu, ad stjorn félagsins sé jafnframt stjorn sjiikrasjods en
Sfyrirkomulag pessa redst af logum einstakra adildarfélaga. Sidasta mogu-
leikanum er haldio opnum ef hugsanlega yrdi um sameiningu sjikrasjooa ad
reda og pvi pyrfti ad halda sjodnum séradalfund. Pd er i greininni gert rdd
fyrir ad sjodurinn starfi eftir almennum stjornsyslureglum. bd er i gr. 4.4 gert
rdd fyrir ad i0gjold séu skrdd d nafn hvers og eins og er pad gert i [josi heesta-
réttardoms sem efnislega hefur pd pyodingu ad sjodsfélagsadild ad sjiikrasjodi
§¢ 6hdo adild ad félagi pvi sem er vorsluadili sjodsins og byggist einvordungu
d greidslum til sjodsins.

5. gr. Bokhald, reikningar og endurskodun

5.1 Reikningar sj6dsins skulu lagdir fram dritadir af félagslegum skodunar-
monnum og 16ggiltum endurskodanda fyrir adalfund NN (adalfund sj6ds-
ins).

5.2 Endurskodun ber ad framkvama af 16ggiltum endurskodanda eda end-
urskodunarfélagi { samremi vid géda endurskodunarvenju sem 1 gildi er
4 hverjum tima.

5.3 T arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega
kostnad vegna hvers og eins bétaflokks skv. 12.gr.

5.4 Um békhald, reikninga og endurskodun fer ad 60ru leyti skv. vidmidunar-
reglum um boékhald og drsreikninga stéttarfélaga og landssambanda sbr.
3.mgr. 44.gr. laga ASI eins og par reglur eru 4 hverjum tima.

Greinin byggir d 44.gr. sbr. 41.gr. laga ASI. Grein 5.2. samhljéda 19.gr.
viomidunarreglnanna og er tekin upp til dhersluauka.

6. gr. Uttekt 6hadra eftirlitsadila
6.1 Ar hvert, eigi sidar en 31. mai, skulu endurskodadir drsreikningar sj6ds-
ins sendir skrifstofu ASI.
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6.2 Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjoérn sj6dsins fa tryggingafraeding
eda 1oggiltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sj6dsins og
semja skyrslu til stjérnar um athugun sina. Stjérn sj6dsins skal senda mid-
stjorn ASI tttekt pessa med drsreikningi sj6dsins.

6.3 Vid mat 4 framtidarstodu sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad, avoxtun
sj6dsins og hvort sjédurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka
grein skal gera fyrir dhrifum 4 afkomu sj6dsins vegna dkvardana skv.
greinum 12.3 og 12.4.

6.4 Geti sjodurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv. nidurstodu ut-
tektarinnar ber stjorn sjoédsins ad leggja fyrir adalfund tillogu ad breyt-
ingu 4 reglugerd sem tryggir ad sjédurinn geti stadid vid skuldbindingar
sinar.

Greinin parfnast i sjdalfu sér ekki skyringa en rétt er ad benda d ad gert er
rdd fyrir ad nidurstada tir 6hdori tittekt, sem gera ber d fimm dra fresti, fylgi
drsreikningum til midstjérnar ASI, en pd ber ad senda midstjérn, dr hvert, skv.
41. grein laga sambandsins. Til ad ldgmarka kostnad vid slika tttekt er gert
rdo fyrir ad loggiltur endurskodandi félagsins geti framkveemt ittektina sam-
hlioa endurskodun og ekki purfi til pess sérstaka skodun tryggingafredings.
bd er gert rdd fyrir ad sérstaklega sé kannad vid pessa iittekt hver séu dhrif
vegna greidsina skv. greinum 12.3 og 12.4, d rekstrarafkomu sjodsins. bPcer
greinar fjalla um styrki til sjodsfélaga og stofnana sem ekki er heegt ad tengja
beinlinis upphaflegum markmioum sjodanna.

7. gr. Avoxtun sjédsins
7.1 Heimilt er ad dvaxta fé sj6dsins med eftirfarandi hetti;
a) 1 rikisskuldabréfum eda skuldabréfum sem tryggd
eru med abyrgd rikissjoos,
b) med kaupum 4 markadsskradum verdbréfum,
c¢) 1 bonkum eda sparisjédum,
d) 1 fasteignum tengdum starfsemi sj6dsins,
e) 4 annan pann hatt er stjérn sjédsins metur tryggan sbr. 11.gr. vidmid-
unarreglna um bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda
eins og par eru 4 hverjum tima sbr. 41.gr. laga ASI.

Greinin parfnast ekki skyringa.
8.gr. Radstofun fjarmuna

8.1 a) Avallt skal pess gaett ad radstofun fjarmuna sjédsins brjéti ekki { baga
vid tilgang hans eda verkefni.

229



b) Pegar um er ad reda radstofun fjarmuna til verkefna sem ekki falla
undir megintilgang sj6dsins med beinum hetti skal tryggt ad um edlilega
avoxtun pess fjarmagns sé ad reda, sbr. a, b og ¢ 1id greinar 7.1.

[ greininni er gert rdd fyrir ad megintilgangur sjédsins, p.e. ad greida
beetur til sjodsfélaga pegar launagreidslum atvinnurekanda lykur, sé hafour
ad leidarljosi vid rddstofun fjdrmuna sjodsins og sé um ad reda rddstofun
fjdrmuna sem ekki falla undir slika skilgreiningu pd sé pad tryggt ad edlileg
davoxtun sé af pvi fjarmagni sem pannig er vario.

9. gr. Grundvollur styrkveitinga ur sjikrasjéoi

9.1 Rétt til styrkveitinga dr sj6dnum eiga peir sem fullnegja eftirtoldum skil-
yroum, sbr. p6 10. gr.

9.2 Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sj6dsins og verid
er ad greida fyrir til sj6dsins pegar réttur til adstodar myndast.

9.3 Peir sem greidd hafa verid af til sj6dsins 1% i18gjold { a.m.k. 6 manudi.

9.4 Hafi umsakjandi verid fullgildur adili { sjikrasj6di annars félags innan
ASI par til hann byrjar greidslu til sj6dsins, sbr. 10. gr.

9.5 Hafi idgjold til sjikrasjods ekki verid greidd vegna sjédsfélaga, en hann
getur faert sonnur 4, ad félagsgjold til vidkomandi adildarfélags hafi sam-
kvemt reglulega dtgefnum launasedlum verid dregin af launum hans s{0-
ustu 6 manudi, skal hann njéta réttar eins og 10gjold til sjikrasjéds hafi
verid greidd.

Svo sem pessi grein ber med sér er gert rdd fyrir ad grundvoéllur pess ad
einstaklingar geti notio styrkja frd sjoonum sé ad peir hafi, eda af peim hafi
verid, greitt til sjodsins. Afleiding pessarar tilkunar er ad oheimilt er ad
greida o0rum 1t ur sjoonum. Réttindi vir sjiikrasjodi verda pannig ekki keypt
med afturvirkum greidslum. bPo ber ad taka tillit til pess ef i0gjold skila sér
ekki frd atvinnurekanda prdtt fyrir ad pau komi fram d reglulega iitgefnum
launasedlum. Med pvi er dtt vid ad ekki er neegilegt ad framvisa launasedlum
sem Utbuinir eru eftir d og jafnframt ad um samtimagreidslu launa hafi verio
ad reeda. Sjodsfélaginn md pd eetla ad peim sé skilad. Petta er svipud regla
og gildir um lifeyrissjodina og pvi ekki frdleitt ad sjiikrasjodir taki upp svip-
ada reglu og lifeyrissjodirnir, ad senda sjodsfélogum regluleg yfirlit. Pessi
tillkun hefur pd afleidingu ad t.d. peir sem einhverra hluta vegna hafa ekki
greitt til sjiikrasjodsins en hafa greitt félagsgjald eiga ekki rétt til styrkja vir
sjoonum. Til ad meeta pessu geetu félog sem taka vid félagsgjoldum dn pess ad
greitt sé til sjikrasjods greitt hluta peirra félagsgjalda til sjiikrasjodsins. Til
aod taka d pessu atridi meetti beeta vio greinina sem 8.6 eftirfarandi texta. ,, Fé-
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lagsmenn NN sem greida félagsgjald, en greida ekki til sjiikrasjodsins, geta
ekki odlast rétt til greidslna iir sjoonum nema stéttarfélagio tryggi greidslur
til sjiikrasjodsins med hluta innheimtra félagsgjalda. *“ Greinin 9.4 eins og hiin
er ordud er mioud vid hefdbundinn launamann. I peim tilvikum pegar sjéds-
félaginn er jafnframt launamadur 1 eigin fyrirteeki, ohdo félagsformi, og ber
sjdalfur eda adili ndkominn honum, dbyrgd d skilum idgjalda hafa sjiikrasjoo-
irnir mun meira svigrim til dkvardana um réttindi sem aflast d grundvelli
iogjalda i vanskilum en ella. Peim veeri pd heimilt ad fella dbyrgd alfarid
nidur eda takmarka hana vio réttindi skv. gr. 12.1 p.e. kjarnaréttinn en hvorki
adrar beetur né styrki.

10. gr. SamsKipti sjikrasjooa

10.1 Sa sem 0dlast hefur rétt til greidslu sjikra- og slysadagpeninga ur sjikra-
sj6di eins verkalydsfélags, 6dlast pann rétt hja nyjum sjédi skv. peim
reglum sem par gilda eftir ad hafa greitt { pann sj6d i einn manud, enda
hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri sj6dnum.

10.2 Vinni madur 4 fleiri en einum vinnustad og hafi verid greitt { fleiri en
einn sjukrasjéd pegar sott er um greidslu, skal umsakjandi greina fra pvi
i hvada sj6di hann hefur greitt og er heimilt ad fresta greidslu béta pangad
til fyrir liggur stadfesting annarra sj6da a pvi ad umsakjandi hafi ekki
sott um greidslur padan. Sjikrasjédurinn skal leita slikrar stadfestingar
og gefa sidan 6drum sjodum yfirlit yfir paer baetur sem greiddar eru vegna
umsa&kjandans, tegund og fjarhed béta.

Grein 10.1 er { samreemi vid 1.mgr. 44.gr. laga ASI um réttindi peirra sem
flytjast milli sjoda. Pau réttindi varda einungis sjikra- og slysadagpeninga
en annarra réttinda afla nyir sjodsfélagar skv. reglum pess sjods sem flust er
. Grein 10.2 er etlad ad koma i veg fyrir ad heegt sé ad scekja réttindi hjd
morgum sjodoum i ljosi greinar 10.1. Gert er rdd fyrir ad peir sem greitt hafi
til fleiri en eins sjods sceki réttindi sin til pess sjods sem sioast var greitt til.
Jafnframt er rdd fyrir pvi gert ad peir sem eiga réttindi d fleiri en einum stad
gefi upp hvar peir eiga réttindi og heimili peim sjodi sem sott er um hjd ad
leita upplysinga um réttindi hja 60rum adilum og hvort viokomandi hafi nytt
pau réttindi ad fullu. Rétt er ad benda d pad hér ad naudsynlegt getur verid
ad setja inn d umsoknareyoublod texta sem heimilar sjodunum ad leita upp-
lysinga um réttindi sjodsfélaga pannig ad umseekjanda sé ljost pegar hann
undirritar umsékn sina ad hann med undirritun sinni gefi sjoonum heimild til
aod leita slikra upplysinga.
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11. gr. Geymd réttindi

11.1 Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, sekir nimskeid
eda stundar nam { allt ad 24 manudi og hefur sidan aftur storf 4 samnings-
svidi adildarfélaga ASI, endurnyjadan bétarétt pegar greitt hefur verid til
8j6dsins { einn manud, hafi umsakjandi adur verid fullgildur sjédsfélagi.
Sama gildir um pa sem hverfa fra vinnu vegna veikinda eda af heimilisa-
steedum.

11.2 Peir sjédsfélagar sem fara i 16gbundid fedingarorlof halda dunnum rétt-
indum sinum hefji peir pegar ad loknu fadingarorlofi aftur storf 4 samn-
ingssvidi adildarfélaga ASI enda 4kvedi vidkomandi ad vidhalda rétti
sinum med greidslu félagsgjalds { fadingarorlofi.

Med gr. 11.1 pd er med henni verio ad heimila peim sem hverfa af vinnu-
markadi af peim dstedum sem tilgreindar eru i greininni rétt til pess ad geyma
réttindi sin sem endurnyjast eftir mdanadargreidslu til sjodsins innan 24 mdn-
ada. bad er med o0rum ordum verid ad koma i veg fyrir ad peir einstaklingar
sem svo yroi dstatt um verdi beittir peim dkvedum ad purfa ad greida til sjods-
ins { 6 mdnudi til a0 6dlast réttindi. Grein 11.2 endurspeglar meginreglu laga
um vardveislu dunninna réttinda medan d toku fedingarorlofs stendur. Midad
er vid ad ekki sé tekio lengra fedingarorlof en login gera rdd fyrir hverju
sinni. Peir sjodsfélagar sem taka lengra feedingarorlof myndu geta fallio undir
heimildardkveedi gr. 11.1 um heimilisdstedur sem er heimildardkveedi og pvi
i valdi hvers sjods fyrir sig.

12. gr. Styrkveitingar

12.1 Dagpeningar { veikinda- og slysaforfollum i 120 daga (4 manudi), ad
loknum greidslum skv. veikinda- og slysaréttardkvaedum kjarasamninga.
Dagpeningar skulu ad vidbattum bétum almannatrygginga, greidslum
ur slysatryggingu launafélks eda annarri 16gbundinni tryggingu, ekki
nema laegri fjarhed en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald
hefur verid greitt af 4 sidustu 6 manudum.

12.2 Dagpeninga { 90 daga (3 manudi), ad loknum kjarasamningsbundnum
greidslum launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna.
Greidslur skulu ekki nema legri fjarhed m.v. starfshlutfall sjédsfélaga
en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt
af 4 sidustu 6 manudum. Med langveikum bornum er att vid born undir
18 dra aldri sem greinast med alvarlegan og/eda langvinnan sjikdém og
parfnast sérstakrar umonnunar. Med alvarlega fotludum bornum er att
vid born undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlega greindarskerd-
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ingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega homlun og parfnast sérstakrar
umonnunar.

12.3 Dagpeninga i 90 daga (3 manudi) vegna mjog alvarlegra veikinda
maka. Greidslur skulu ekki nema legri fjarhed m.v. starfshlutfall sj6ds-
félaga en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid
greitt af 4 sidustu 6 manudum.

12.4 FEingreiddar ddnarbatur vid andlat virks og greidandi sj6dsfélaga sem
nemi 180.000.- krénum m.v. starfshlutfall hans. Rétthafar béta eru maki
sjodsfélaga og born hans undir 18 dra aldri. Bétafjarhed midast vid
launavisitolu pr. 1.7 2006 og tekur somu breytingum og huin.

12.5 Daga fjolda greiddra dagpeninga skv. 12.1 1id, til peirra sem greitt er
hlutfallslega leegra idgjald af en 1%, er heimilt ad skerda { sama hlutfalli
og 10gjaldio er legra en 1%.

12.6 Dagpeninga skv. 12.1, 12.2 og 12.3 er heimilt ad mida vid medaltal
heildarlauna 4 sidustu 12 manudum { stad sidustu 6 manada, hafi tekjur
sjo0sfélaga breyst verulega til hakkunar eda laekkunar 4 vidmid-
unartimabilinu. Jafnframt er heimilt ad dkveda hdmark dagpeninga skv.
12.1, 12.2 og 12.3 sem po sé ekki legra en 250.000.- & manudi.

12.7 Réttur skv. 12.1, 12.2 og 12.3 endurnyjast 4 hverjum 12 manudum, hlut-
fallslega eftir pvi sem hann er nyttur, talid frd peim degi sem dagpen-
ingagreidslum lykur hverju sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju.

12.8 Heimilt er stjérn sj6dsins ad veita styrki til sj6dsfélaga 1 formi forvarnar-
og endurh@fingarstyrkja og styrkja vegna sjikra- og slysakostnadar.

12.9 Styrkir til stofnana og félagasamtaka skulu dkvednir af stjérn sjodsins
hverju sinni skv. gr. 2.2.

12.10 Vid radstofun fjarmuna skv. 12.8 og 12.9 skal pess gett ad moguleiki
8j0dsins til ad standa vid upphaflegar skuldbindingar sinar vegna sjik-
déma og slysa skerdist ekki. I reglulegri tttekt 4 afkomu sj6dsins, skv.
6. gr., skal tttektaradili skoda pennan pétt sérstaklega.

12.11 Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna boétaskyldra
slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t. bifreidaslysa, par sem batur greidast
skv. skadabotalogum.

[ pessari grein er ad finna dkveedi laga ASI um ldgmarksréttindi i sjiikra-
sjodum og skyrir hiin sig sjdlf. Med alvarlegum veikindum maka i gr. 12.3 er
dtt vio maka sem parfnast sérstakrar umonnunar vegna alvarlegs sjiikdoms
eda slyss pannig ad hinn vinnandi maki neydist til pess ad leggja timabundid
nidur launad starf sitt. [ grein 12.6 er heimilad ad setja hamark d beetur. Med
pvi er dtt vid hamarksfjdarhed ad medtoldum tryggingabdtum og 6drum botum
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sbr. 12.1 — 12.3. Med dagafjolda er dtt vid alla daga mdnadarins (7 daga vik-
unnar) p.e. ad réttindi skv. gr. 12.1 eru 4 mdnudir, skv. 12.2, 3 mdnudir og svo
framvegis. I grein 12.11 er fjallad um samspil béta vir sjitkrasjédi vid tilteknar
tryggingar. Meginhlutverk sjiikrasjodanna er ad greida beetur pegar samn-
ings- eda logbundnum rétti lykur eda beeta pann rétt i tiltekinn tima og sem
tiltekio hlutfall launa. Pegar botaskylda vegna slyss eda atvinnusjiikdoms fell-
ur d tjionvald og beetur reiknadar skv. skadabotalogum fast greiddar iir hendi
hans eda d grundvelli dbyrgdatryggingar, beetist tjion ad fullu, par med talio
timabundid tjion. I peim tilvikum er pad andsteett markmidum sjiikrasjédanna
ad peir komi inn med greidslu dagpeninga sem i uppgjori eru sioan dregnir frd
botum til sjodsfélaga vir hendi tjionvalds eda abyrgdartryggjanda hans. Til pess
ad briia timabundinn vanda tjonpolans dragi tjionvaldur eda dbyrgdatryggj-
andi uppgjor til hans, er sjiikrasjodi heimilt ad veita sjodsfélaga timabundid
ldn ad somu fjarhed og beetur tir sjoonum myndu ella nema. Vio uppgjor pess
ldns veeri heimilt ad lekka endurgreidslu @ sama hlutfalli og sok er skipt hafi
s0k ad einhverju leiti verid felld d sjodsfélaga.

13. gr. Lausn fra greiosluskyldu

13.1 Ef farséttir geisa getur sjodsstjorn leyst sjodinn fra greidsluskyldum
sinum um stundarsakir. Einnig getur sj6dsstjérn dkvedid ad lekka
um stundarsakir upphed dagpeninga ef afkomu sj6dsins virdist hetta
buin.

Lita ber d pessa grein sem neydarrétt stiornar sjodsins til ad losa hann
undan skuldbindingum sinum.

14. gr. Tilhogun greidslna ur sjédnum

14.1 Afgreidsla sj6dsins skal vera 4 skrifstofu (NN) og greidir sjédurinn
allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

14.2  Stjérn sj6dsins setur nanari reglur um fyrirkomulag 4 greidslu dag-
peninga og adra starfstilhogun.

14.3  Stjorn sjédsins og starfsmenn hans skulu hafa ad leidarljési almennar
stjornsyslureglur um medferd upplysinga um umsoknir og afgreidslu
sj6dsins.

14.4 Umséknum skal skilad & pvi formi sem stjérn sj6dsins dkvedur og peim
fylgi naudsynleg vottord sem tryggja réttmeti greidslna.

Greinin fjallar um almennar afgreidslureglur fyrir sjodinn. Gert er rdd
fyrir ad sjodurinn starfi i samreemi vio almennar stjornsyslureglur sem hefur
pd pydingu ad stjorn og starfsmonnum eru lagdar dkvednar skyldur d herdar,
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svo sem ad svara erindum skriflega og ad taka til afgreidslu umsoknir svo
fljott sem verda md. Askilegt er ad motadar verdi dkvednar reglur um hvencer
umsoknir eru teknar til afgreidslu og peim svarad ad afgreidslu lokinni.

15.gr. Fyrning bétaréttar

15.1 Réttur til dagpeninga 1 veikinda og slysaforféllum skv. gr.12.1 og 12.4
fellur nidur sé peirra ekki vitjad innan 12 manada fra pvi rétturinn stofn-
aoist.

15.2 Réttur til styrkja skv. reglugerd pessari fellur ad 6dru leyti nidur sé
peirra ekki vitjad innan (X) manada fra pvi rétturinn stofnadist.

I umrceedum vid breytingar d reglugerd pessari kom fram, ad fyrningartimi
pessi hefur ad jafnadi ekki verid styttri en 6 mdnudir og ad algengur fyrning-
arfrestur séu 12 mdanudir. I 124.gr. 1. 30/2004 um vdtryggingasamninga sem
gildi toku 1.1 2006 segir um beetur tir slysatryggingum: ,,Sd sem rétt d til bota
samkveemt slysatryggingu, sjukratryggingu eda heilsutryggingu med eda dn
uppsagnarréttar glatar peim rétti ef krafa er ekki gerd um beetur til félagsins
innan drs frd pvi ad hann fékk vitneskju um pau atvik sem hiin er reist d.“ Po
svo ad sjukrasjodirnir starfi ekki samkvemt logum um vdtryggingasamninga
er edlilegt ad sami frestur sé nyttur hvad varoar a.m.k. gr. 12.1. Sd réttur sem
att er vio i 1.mgr. telst stofnast ad loknum greidslum skv. veikinda- og slysa-
réttardkvedum kjarasamninga. Sjiikrasjodunum er sidan i sjdlfsvald sett med
hvada heetti peir dkveda pann frest sem virda bera vegna umsokna um m.a.
styrki skv. 12.2, 12.3 eda adra styrki sem peir veita og ekki koma fram i vid-
midunarreglugerd pessari eins og t.d. styrki til likamsreektar, vegna gleraugna-
kaupa og fleira pess hdttar.

16. gr. Endurgreidsla idgjalda
16.1 1dgjold til sj6dsins endurgreidast ekki.

Greinin skyrir sig sjdlf.

17. gr. Upplysingaskylda

17.1 Stjérn sjo6dsins er skylt ad upplysa sjodsfélaga um rétt peirra til adstodar
sj60sins 4 adgengilegan hitt m.a. med utgafu beklinga, dreifirita og/eda
4 heimasidu félagsins.

Hér er kvedid d um upplysingaskyldu sjédsstiornar gagnvart sjodsfélogum.
Greinin er tilkomin vegna pess ad nokkud algengt virdist ad sjodsfélogum sé
ekki ljos réttur sinn. Vert er ad minna d ad upplysingaskyldan gildir gagnvart

235



ollum sjoofélogum, ekki einungis gagnvart félogum i pvi stéttarfélagi sem er
vorsluadili sjodsins.

18. gr. Breyting a fjarhaedum og styrkjum
18.1 Stjorn sjodsins skal leggja fyrir adalfund breytingar 4 almennum reglum
um fjarhadir styrkja sem sjédurinn greidir.

Ekki er heimilt ad dkveda réttindi leegri eda takmarkadri en greinir i 12.gr.
Geti sjédur ekki stadid vid lagmarksskuldbindingar skv. 44.gr. laga ASI er nii
heimilt ad 60rum skilyroum uppfylltum ad ldta fara fram allsherjaratkveeda-
greidslu um sameiningu hans og eftir atvikum félagsins vid annad félag eda
sjukrasjod. Slik sameining getur einnig ad sjdlfsogou dkvedist po sjodir geti
stadid vid allar skuldbindingar sinar.

19. gr. Breytingar a reglugerdinni

19.1 Breytingar 4 reglugerdinni verda adeins gerdar 4 adalfundi og purfa per
ad vera sampykktar med meirihluta greiddra atkvaeda fundarins. Slikrar
tillogu skal getid { fundarbodi.

19.2 Breytingar 4 reglugerdinni skulu sendar skrifstofu ASI pegar og par
hafa verid sampykktar 4 adalfundi.

[ greininni er gert rdd fyrir ad breytingar d reglugerdinni, adrar en breyt-
ingar d fjarhedum, séu lagoar fyrir adalfund sjodsins/félagsins, peirra getio {
fundarbodi og ad peer parfnist studnings einfalds meirihluta greiddra atkveda
d fundinum. Sé um sameinadan sjiikrasjoo fleiri félaga ad reeda myndi dkveedid
eiga vid um ad breytingar geetu t.d. verid gerdar { sambandsstjorn eda ddrum
sambeerilegum fundi, allt skv. dkvedum i reglugerd viokomandi sjods. Margir
sjiikrasjodir hafa kosid ad binda breytingar d reglugerdum sinum vid 2/3 hluta
greiddra atkveda og er peim heimilt ad halda peirri framkvemd dfram enda
felst T aukin Iyoredisleg trygging. Breytingar skulu jafnframt sendar skrifstofu
ASI og skulu standast lagmarksdkveedi laga ASL. Geri peer pad ekki skal ASI
bregdast vid tafarlaust.

Pannig sampykkt 4 fundi midstjérnar ASI pann 8. febriar 2006
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Reglugerd um leynilega allsherjaratkvadagreidoslu medal
félagsmanna adildarsamtaka ASI

1. Kafli
Hvenaer skylt er ad viohafa allsherjaratkvaedagreioslu

1. gr.
Gildissvid
Allsherjaratkvadagreidsla skal fara fram ef:

a) félagsfundur sampykkir alyktun par um,

b) fundur félagsstjérnar og trinadarrdds sampykkir dlyktun par um,

¢) minnst 1/10 hluti fullgildra félagsmanna krefst pess skriflega,

d) vidkomandi landssamband eda midstjérn ASI fyrirskipar pad eda

e) 16g ASI, vidkomandi adildarfélags eda landssambands mala svo
fyrir.

Akvadi reglugerdar pessarar eiga eftir pvi sem vid 4, um almenna og
leynilega afgreidslu kjarasamninga { péstatkvaedagreidslu sbr. og 18. gr.

I1. Kafli
Form og framkvaemd allsherjaratkvaedagreidslu
2. gr.
Form atkveedagreidslu

Heimilt er ad framkvama allsherjaratkvaedagreidslu med atkvadagreidslu

4 kjorstad/kjorstodum, med postatkvaedagreidslu eda rafraent.
3. gr.
Skipan kjorstjornar o.fl.

Vid skyldubundna allsherjaratkvaedagreidslu skv. 1. gr. skal kjorstjorn
skipud premur ménnum. Félagsstjérn og trinadarrad tilnefnir tvo menn en
midstjérn ASI skipar pann pridja og er hann formadur kjorstjérnar. Jafnmargir
skulu tilnefndir til vara 4 sama hatt.

Vid adrar allsherjaratkvedagreidslur p.m.t. vid afgreidslu kjarasamninga
skal kjorstjérn skipud skv. dkvedum laga vidkomandi félags eda sambands
en ella skipar félagsstjérn og trinadarrad kjorstjorn.

Kjorstjorn skal bdka allar dkvardanir sinar og nidurstodur. Fulltrium
framboda skv. 5. gr. skal tilkynnt med hafilegum fyrirvara um fundi kjor-
stjérnar og skal peim heimilt ad sitja fundi hennar.
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4. gr.
Trinadarmadur kjorstjornar

Kjorstjorn er heimilt ad skipa sérstakan trinadarmann sinn, einn eda fleiri,
til pess ad annast um og bera dbyrgd vid undirbuining kosninga og til pess ad
vera vidstaddan alla framkvaemd kosninganna.

Trinadarmadur skal hvorki vera einn frambjédenda eda medmalenda ef
um stjérnar- eda fulltriakjor er ad reda.

5. gr.
Fulltriar framboda

Vid stjérnar- eda fulltrdakjor er fulltrdum einstakra framboda heimilt ad

hafa umbodsmann sinn vidstaddan alla framkvaemd kosninga.
6. gr.
Medmcelendur

Til pess ad bera fram lista eda tillogu vid stjérnar- eda fulltrdakjor, parf
skrifleg medmeli eda studning 1/10 hluta fullgildra félagsmanna, p6 ekki
fleiri en 300 né feerri en 15.

Frambjédandi getur verid medmelandi 4 lista.

Tillogum stjérnar og trinadarrads, purfa engin medmeli ad fylgja. Sama a
vid ef allsherjaratkvadagreidsla byggir 4 e-1id 1. gr.

7. gr.
Frambodsfrestur o.fl.

Frambodsfrestur vid stjérnar- eda fulltrdakjor skal minnst vera 7 sdélar-
hringar, og skal listum eda tillogum skilad til kjorstjérnar adur en sa frestur
er lidinn. Kjorstjorn sér um, ad oll kjorgogn séu fyrir hendi pegar atkveda-
greidsla 4 ad hefjast. Komi adeins fram einn listi eda ekki tillaga (uppastunga)
um fleiri en kjoésa 4, parf kosning ekki ad fara fram.

8. gr.
Auglysing atkvedagreidsiu

begar frambodsfrestur er utrunninn og tillogum eda listum hefur verid
skilad eda kjarasamningur er tilbudinn til afgreidslu, skal kjorstjérn auglysa
allsherjaratkvedagreidsluna med minnst sjo sélarhringa fyrirvara, med upp-
festum auglysingum, auglysingu i dagbl6dum og/eda { ttvarpi eda 4 annan
pann hatt ad tryggt sé ad félagsmenn fdi negilega snemma vitneskju um
atkvaedagreidsluna.

Kjorstjorn skal { auglysingunni tilgreina stad og stund og hve lengi kosn-
ingin stendur dag hvern séu atkvaedi greidd 4 kjorfundi en ella hvenar kjor-
gbgn verdi p6stlogd og hvenar purfi ad hafa borist kjorstjorn 1 sidasta lagi fari
allsherjaratkvedagreidsla fram med pdstatkvedagreidslu eda rafrent.
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9. gr.
Atkveedagreidsla d kjorstad
Atkvedagreidsla 4 kjorstad ( kjorfundur ) skal standa yfir a.m.k. { 2 daga,
minnst 8 klst. hvorn dag og skal pess gett, ad valinn sé sd timi dagsins er fé-
lagsmenn eiga hegast med ad sekja kjorfund.
Kjorfundi skal p6 lokid, pegar allir félagsmenn hafa kosid.

10. gr.
Postatkveedagreiosla
Postatkvaedagreidsla skal framkvaemd pannig ad kjorstjérn sendir peim er
kosningarétt eiga kjorgogn. Pau eru:

Kjorsedill.

Umslag sem skal émerkt eda merkt ,,Atkvaedasedill- (umslag 1).
Umslag til eiginhandarundirritunar kjésanda (umslag 2).
Sendiumslag, p.e. umslag med utanaskrift kjorstjérnar (umslag 3 ).

Auk kjorgagna skulu fylgja leidbeiningar um framkvaemd péstkosningar
par sem m.a. komi fram hvernig kjésandi tjair vilja sinn, hvernig gengid skal
fra kjorsedli og hvernig kjorgognum skuli komid til skila. Taka skal skyrt
fram fyrir hvada tima kjorsedill skuli hafa borist kjorstjérn, en mida skal vid
ad kjosanda berist 1 hendur kjorgogn pad timanlega ad oruggt sé ad kjésandi
geti komid kjorgognum til kjorstjérnar innan timamarka. Kjorgogn skulu péd
postlogd pannig begar um skyldubundna atkvedagreidslu skv. 1.gr. er ad reda,
ad a.m.k. 14 dagar 1idi fra pvi kjorgdgn eru postlogd og par til peim 4 ad hafa
verid komid { hendur kjorstjérnar { sidasta lagi. P4 skal skyrt taka fram hvada
atvik geti valdid 6gildi kjorsedils sbr. m.a. nanari fyrirmeli { 12. gr.

Kosning fer pannig fram ad kj6sandi tjdir vilja sinn eins og greinir { 12. gr.
AQ bvi loknu setur hann kjorsedilinn { umslag 1, lokar pvi og setur { umslag 2
sem hann dritar med eigin nafni. Hann setur umslag 2 pessu nast { umslag 3,
sendiumslagid og sér um ad koma pv1 til skila til kjorstjérnar innan tilskilins
timafrests.

Kjorstjorn er heimilt ad forprenta 4 bakhlid ,,umslags 2 sbr. c. 1id 1.mgr.,
nafn kjésanda, kennitélu hans og heimilisfang. I pessu skyni er jafnframt
heimilt ad nota limmida. Skyrt skal koma fram 4 umslaginu, ad eiginhand-
arundirritun kjésanda skuli vera 4 bakhlid pess.

Kjorgogn sem kjosendur péstleggja til kjorstjornar teljast afthent kjorstjorn
ef pau eru tilbiin til athendingar 4 pdststod (kjorstjornar) i sidasta lagi vid
lokun péststodvar pann dag sem kosningu likur skv. 3. mgr. Kjésendum eda
umbodsmonnum peirra er heimilt ad koma kjorgognum sjalfir 1 hendur kjor-
stjérnar eda trinadarmanns kjorstjérnar med afthendingu peirra 4 kjorstad.

aoow
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11. gr.
Rafreen atkveedagreidsla

Rafren atkvedagreidsla skal framkvemd pannig ad kjorstjérn sendir peim
er kosningarétt eiga kjorgogn en pau eru adgangslykill ad rafrenum kjorsedli.

Auk kjorgagna skulu fylgja leidbeiningar um framkvamd rafrennar kosn-
ingar par sem m.a. komi fram hvernig kjésandi tjdir vilja sinn og hvernig
atkvaedi hans komist til skila. Taka skal skyrt fram fyrir hvada tima atkvedi
skuli hafa borist kjorstjérn, en mida skal vid ad kjésanda berist { hendur kjor-
gogn bad timanlega ad oruggt sé ad kjosandi geti greitt atkvadi sitt innan
timamarka. Kjorgogn skulu pé pdstlogd pannig ad a.m.k. 14. dagar 1idi fra
pvi kjorgdgn eru péstlogd og par til peim 4 ad hafa verid komid { hendur kjor-
stjornar { sidasta lagi.

Samhlida rafrenni kosningu, skal kjésendum @tid gert mogulegt ad fa
adgang ad videigandi tolvubiinadi 4 kjorstad og skal 1 pvi efni farid ad dkvad-
um 15. gr. reglugerdar pessarar.

Pess skal gett { hvivetna ad ekki sé hagt ad rekja greidd atkveadi til tiltek-
ins eda tiltekinna kjésenda og skal pess skal gatt ad rafren atkvaedi séu ekki
sett { sameiginlegt safn til talningar fyrr en kosningu er lokid.

Komi { 1j6s vid atkvadagreidslu ad kjoésandi hafi pegar nytt kosningarétt
sinn, annad hvort rafrent eda 4 kjorstad, gildir pad atkvadi sem sidast hefur
verid greitt

Verklagsreglur og ttbtinadur hér ad lutandi skal sampykktur af kjorstjérn
hverju sinni.

12. gr.
Um kjorsedla

Atkvadagreidsla skal vera bundin vid pa lista eda per tillogur (uppdst-
ungur), sem fram koma samkvamt 6. gr. eda pann kjarasamning sem { hlut 4.

Sé kosid listakosningu skal 4 kjorsedli rada listum eftir peirri r6d, sem peir
berast til kjorstjornar. A hverjum lista skulu vera néfn jafnmargra og kjosa 4.
Kjésandi tjdir pa vilja sinn med pvi ad krossa vid bokstaf eins listans.

Sé kosid persénubundinni kosningu en pé pannig ad einstaklingum er
stillt upp undir tilteknum listum skal 4 kjorsedli rada listum eftir somu reglu
og greinir { 1.mgr. Kjésandi tjdir pa vilja sinn med pvi ad krossa vid pa ein-
staklinga, er hann vill kjésa 4 einum eda fleiri listum. P6 skal kjésandi aldrei
krossa vid fleiri nofn einstaklinga en kjdsa skal { hvert embzatti.

Sé kosid hreinni persénubundinni kosningu skal 4 kjorsedli rada fram-
bjédendum til hvers embeettis { stafréfsrod eda draga um rod peirra. Kjésandi
tjair pa vilja sinn med pvi ad krossa vid pd einstaklinga, er hann vill kjosa.
b6 skal kjésandi aldrei krossa vid fleiri nofn einstaklinga en kjdsa skal { hvert
embatti.
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Riti kj6sandi ekki nafn sitt eiginhendi 4 sendiumslag kjorgagna sbr. 10. gr.
telst kjorsedill ekki gildur og skulu slik umslog ekki opnud.

13. gr.
Hverjir hafa atkveedisrétt

Allir fullgildir félagsmenn njéta atkvadisréttar. Geymi 16g félags ekki
sérstok akvaedi um hverjir teljast skuli fullgildir félagsmenn, skulu peir félags-
menn hafa atkvadisrétt, sem ekki skulda félagsgjald um dramét fyrir meira
en eitt &r nema prengri eda rymri dkvadi séu par um 1 1ogum vidkomandi
félags.

Vid afgreidslu kjarasamninga er félagsstjorn eda kjorstjorn ad hofdu
samradi vid félagsstjérn heimilt ad veita aukafélogum atkveaedisrétt.

Eftir ad atkvaedagreidsla hefur verid auglyst, ma ekki veita nyjum félags-
monnum vidtoku { félagid med atkvedisrétti, en peir sem skulda geta 6dlast
atkvaedisrétt, ef peir greida skuld sina adur en atkvaedagreidsla hefst. Pa er
aukafélogum heimilt ad gerast fullgildir félagar 4 sama timabili, enda uppfylli
peir ad 60ru leyti inntokuskilyrdi vidkomandi félags.

14. gr.
Kjorskrd, adgangur og kerur

Kjorstjorn skal sja um, ad kjorskra dsamt lista yfir pa félagsmenn, sem ekki
eru 4 kjorskra vegna skulda, sé tilbdin pegar atkvedagreidsla er auglyst, og
skal hvort tveggja liggja frammi frd peim tima og par til atkvedagreidslu er
lokid, 4 einhverjum peim stad, er félagsmenn hafa greidan adgang ad.

Medmealendur hvers lista eda tillogu (uppdstungu) hafa rétt til ad fa sam-
eiginlega eitt afrit af kjorskrd dsamt skuldalista, um leid og atkvaedagreidsla er
auglyst. Oheimilt er ad afrita kjorskrd og/eda dreifa med nokkrum haetti.

Allar keerur vegna kjorskrar skal kjorstjorn drskurda ad vidstoddum full-
trdum eda umbodsménnum frambodslista eda frambjédenda 1 einstaklings-
kjori jafnskjott og paer koma fram. Kerufrestur er til loka kjorfundar.

15. gr.
Um kjorstadi

Kjorstadur skal vera starfsstod eda adsetur vidkomandi félags nema kjor-
stjorn dkvedi annad. Hafi félagid fleiri en eina starfsstod er heimilt ad hafa
kjorstad opinn { hverri peirra.

Oheimilt er ad vidhafa nokkurn kosningaarédur 4 kjorstad eda vid hann.

16. gr.
Um kjorkassa

Fyrir upphaf kjorfundar eda udtsendingu kjorgagna innsiglar kjorstjérn
kjorkassa med videigandi heetti og rifur sjalf pau innsigli vid upphaf talningar
atkveda.
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17. gr.
Talning atkveeda

Kjorstjorn sér um talningu atkvaeda ad kjorfundi loknum. Umbodsmenn hvers
lista eda tillogu (uppdstungu) skulu hafa rétt til ad hafa fulltrda sinn vid taln-
ingu atkveda.

Audir sedlar og dgildir teljast med greiddum atkvedum en vid talningu
atkvaeda skulu aud og 6gild atkvaedi 16gd til hlidar og ekki tekid tillit til peirra
vid utreikning 4 vaegi atkvaeda.

Upplyst skal um fjolda audra og Ogildra atkveda pegar nidurstada
atkvedagreidslu er kynnt.

I11. Kafli
Almenn allsherjaratkvaedagreidsla um kjarasamning
18.gr.
Hvad er ,,almenn leynileg postatkvadagreiosla‘
Vid afgreidslu kjarasamnings, telst ,,almenn leynileg postatkvaedagreidsla“i
skilningi 3.mgr. 5.gr. 1. 80/1938 vera atkvadagreidsla framkvaemd { samremi
vid dkvaedi 10.gr. reglugerdar pessarar. P6 er heimilt ad haga slikri atkvaeda-
greidslu pannig ad vid frumsendingu kjorgagna sé farid ad reglum 11.gr. um
rafrena atkvaedagreidslu en kjosendum gert heimilt og mogulegt { tima ad fa
send kjorgdgn sem utbuin skulu { samraemi vid dkvedi 10.gr.

IV. Kafli
Onnur skvadi
19. gr.
Lausn dgreiningsmdla

Risi 4greiningur tt af skilningi 4 reglugerd pessari, trskurdar midstjérn AST
um 4agreininginn.

20.gr.

Reglugerdarheimild

Reglugerd pessi er sett samkvamt 33. grein laga Alpydusambands Islands og
gildir fyrir 611 adildarsamtok ASI og deildir peirra.

Pannig sampykkt med dordnum breytingum 4 fundi midstjérnar Alpydu-
sambands Islands 8. febrdar 2006.
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Starfsfolk ASI var kallad upp i lok drsfundar og pvi pakkad fyrir samstarfid d fundi-

num.

Starfsemi og skipulag & skrifstofu ASI

Starfsemi 4 skrifstofu AST byggir 4 starfs- og fjarhagsdaetlun sem unnin er af
forseta og framkvaemdastjéra ASI i samradi vid Starfs- og fjarhagsnefnd og
sidan sampykkt af midstjérn ASI.

Starfs- og fjarhagsdetlun var 16g0 fyrir midstjérn i byrjun desember, par
sem linur voru lagdar fyrir starfsemi skrifstofunnar fyrir arid 2006 og hiin
sidan sampykkt 4 fyrsta fundi midstjérnar { jantar 2006.

Starfsemin 4 skrifstofu ASI markadist 4 timabilinu einkum af peim vid-
fangsefnum sem fjallad er um { pessari skyrslu. Pvi til vidbétar komu fjolmorg
mal til kasta Alpydusambandsins og starfsfélks pess. Par ma nefna margvisleg
madl er tengjast tdlkun kjarasamninga, Utreikninga og 16g, auk hagfradilegra
urlausnarefna af ymsu tagi. Endurskodun kjarasamninga i névember 2005 og
aftur 1 juni 2006 { kjolfar tilbods atvinnurekenda um verulegar launahakkanir
i stad framlengingar kjarasamninga métadi starfid talsvert. Mdlefni ttlendinga
og atakid ,,Einn réttur, ekkert svindl“ sem framlengt var fram 4 mitt ar 2006
hefur og métad starf skrifstofunnar 4 timabilinu. Margvisleg upplysingagjof
er mikill og vaxandi pattur { starfseminni, en ndnar er fjallad um pau atridi
hér 4 eftir.
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Starfsmenn d skrifstofu ASI 1. oktéber 2006

Starfsmenn Alpydusambands Islands voru pann 1. oktéber sidastlidinn sem
hér segir:

Asa Jonsdéttir, gjaldkeri, Astridur Andrésdottir, fulltrai, Grétar Porsteins-
son, forseti ASI, Gudmundur Hilmarsson, sérfredingur, Gudmundur Rinar
Arnason, ritstjéri og upplysingafulltriii, Berglind S. Gudnadéttir, rastitzknir,
Gylfi Arnbjérnsson, framkvaemdastjéri AST, Halldér Gronvold, adstodarfram-
kvaemdastjori og deildarstjori félagsmaladeildar, Henny Hinz, verkefnisstjori
verdlagseftirlits, Ingibjorg Bjornsdéttir, matrddskona, Ingibjorg R. Gud-
mundsdéttir, varaforseti ASI, Ingunn S. Porsteinsdéttir, hagfraedingur, Ingvar
Sverrisson, 1ogfredingur, Magnds Norddal, 16gfredingur og deildarstjori
logfredideildar, Margrét Lind ()lafsdéttir, umsjénarmadur vefmadla, Marfia
Haraldsdéttir, bokari, Marfanna Traustadottir, sérfraeedingur { jafnréttismalum,
Olafur Darri Andrason, hagfredingur og deildarstjéri hagdeildar ASI, Eyriin
Bjork Valsdéttir, fredslufulltrii og deildarstjéri MFA fradsludeildar AST, sem
h6f storf hja sambandinu 1. dgist sl., Sif Olafsdéttir fulltrii, Sigridur Ingibjorg
Ingadéttir, hagfredingur, og Stefin Ulfarsson, hagfredingur.

Nokkrar breytingar hafa ordid 4 starfsmannahaldi hja AST fra sidasta drs-
fundi, en Rannveig Einarsdéttir, deildarstjéri MFA fredsludeildar ASI 16t af
storfum 1. juni ad eigin 6sk og Lind Einarsdéttir sem ték vid starfi hennar 1.
mai 1ét af storfum um midjan jini ad eigin 6sk.

Imynd ASI
Skrifstofa AST lzetur reglulega fara fram mzlingar 4 vidhorfum almennings til
Alpydusambandsins. Slikar mealingar eru til allt fr4 drinu 1986, en voru ekki
gerdar med reglubundnu millibili fyrr en 1999/2000. I kénnun sem var gerd
1999 var nzstum fimmtungur neikvadur i gard ASI og rim 40% jakvzad. Eftir
pingid 2000 voru jakvadir ekki nema rétt rimur pridjungur og meira en helm-
ingur var hlutlaus. Sidan pa hefur préunin verid stodug {1 rétta att. Neikvaedir
hafa verid innan vid 10%, jikvadum hefur fjolgad og hlutlausum faekkad. {
konnunum sl. heilt ar hafa jakvadir verid fleiri en hlutlausir en eftir dgist 2004
hafdi pad ekki gerst sidan 1994.

A sidasta 4rsfundi var sampykkt ad gera 4tak { kynningar- og imyndarmdl-
um og ad halda dfram med pa skilgreiningarvinnu sem lagdur hafdi verid
grunnur. Unnid hefur verid { samremi vid paer sampykktir.

ASI vefurinn

Umtalsverd vinna hefur verid 16gd { ad endurhanna og -skipuleggja vefsvadi
ASI, badi hvad vardar ttlit og leidarkerfi. Leitad hefur verid hoéfanna til
ymissa adila, b&di innandyra og utan, { pessari vinnu og dhersla 16gd 4 ad
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skilgreina alla pa 6liku notendahépa sem nyta sér vef ASI. Markmidid med
nyju leidarkerfi er ad pjénusta vid pessa markhépa verdi 4 sem bestan hatt og
gera peim kleift ad ndlgast hlutina 4 sem einfaldastan og skjétvirkastan hatt
4 vefnum. Leitad hefur verid til utanadkomandi sérfredinga m.t.t. vidmots-
préfana (med adkomu rynihépa) og adgengisuttektar fyrir blinda, sjénskerta,
lesblinda og hreyfihamlada. Gert er rad fyrir ad opna nyjan vef sambandsins {
tengslum vid drsfundinn 1 oktdber.

245



Johannes Kristjdnsson, eftirherma, for med ymis gamanmdl d drsfundinum og hermdi
eftir ymsu pjoopekktu folki eins og honum einum er lagio.

Umsagnir um lagafrumvorp og
pingsalyktunartillégur

Frumvarp til laga um starfsmannaleigur, 366. mal.

31. oktéber 2005 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umségn:
ASI leggur dherslu 4 ad vid stefnumétun og lagasetningu 4 pessu svidi

verdi ad hafa eftirfarandi ad leidarljési:
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A0 meginregla islensk vinnumarkadar verdi afram su, ad starfsmenn
standi { beinu vinnuréttarlegu sambandi vid pd atvinnurekendur sem
njéta vinnuafls peirra. Umgjordin um pad samband er einfold og traust
og tryggir félagsleg réttindi starfsmanna, skyldur atvinnurekanda gagn-
vart starfsmonnum og stjérnvoldum og liggur til grundvallar pvi eftirliti
sem haft er um vinnumarkadinn og adkomu adila vinnumarkadarins ad
honum.

AQ pegar vikid sé fra ofangreindri meginreglu med prihlida vinnu-
réttarsambandi starfsmanns, starfsmannaleigu og notendafyrirtaekis
sé tryggt ad slikir samningar grafi ekki undan fyrrgreindri meginreglu
vinnumarkadarins, veiki ekki félagsleg réttindi starfsmanna og flaki



ekki eda dragi ekki dr skyldum atvinnurekanda og adila vinnumark-
adarins.

* AQ tryggt sé ad starfsmonnum starfsmannaleigufyrirteekja sé ekki mis-
munad samanborid vid starfsmenn { beinu rddningarsambandi vid not-
endafyrirtekid.

* AJ tryggt sé, ad samkeppnisstodu fyrirtaekja sem kjésa ad semja beint
vid sitt vinnuafl og peirra sem kjosa eda purfa um stundarsakir ad nota
utleigt vinnuafl sé ekki raskad. Mikilvagt er i pvi sambandi ad badi
beri somu dbyrgd og hljéti somu medferd hvad vardar skyldur gagnvart
skattayfirvoldum og stofnunum vinnumarkadarins.

+  AJ per starfsmannaleigur sem eiga stadfestu utan fslands en 4 EES séu
synilegar innan stjérnsyslunnar med sama hetti og innlendar starfs-
mannaleigur. Pvi markmidi verdur ekki ndd an skilyrda um starfsleyfi
eda annarskonar skrdningu 4 starfsemi hér 4 landi. Med peim heatti
verdi einnig tryggt ad innlendum starfsmannaleigum og starfsmanna-
leigum utan Islands en 4 EES svadinu sé ekki mismunad.

* AJ { formdla tilskipunar um utsenda starfsmenn er sérstaklega tekid
fram ad tilurd hennar hafi engin ahrif 4 rétt einstakra rikja til ad setja
16g par sem starfsheimildir starfsmannaleiga eru takmarkadar. Pess sé
hins vegar gztt ad slik lagasetning fari ekki gegn skyldum fslands skv.
samningnum um EES sv&did.

* AQ tryggdur verdi dkvedinn jofnudur milli peirra erlendu fyrirtekja
sem hingad senda starfsmenn sina timabundid og peirra sem leigja
hingad starfsmenn. Pad 4 fyrst og fremst vid um gjaldtoku { formi ferda
og uppihalds og um upplysingaskyldu til stjérnvalda. Til pess ad na pvi
markmidi parf ad endurskoda dkvadi laga 54/2001.

[ samreemi vid ofanritad telur ASI ad radstafnir stjérnvalda skuli lita
ad eftirfarandi pattum:

Lagasetning. Sett verdi sérstok 10g um starfsemi starfsmannaleigufyrir-
tekja. Slik lagasetning byggi 4 peim meginsjénarmidum sem ad ofan greinir.
Um bau sjénarmid er ekki dgreiningur milli adila vinnumarakadarins eda vid
stjornvold. Stjérnvoldum ber einnig ad virda pd grundvallarreglu ad vinnuafl
skuli ekki lita somu reglum og gilda um véru og pjénustu og sem Island hefur
m.a. gengist undir med adild sinni ad Alpjédavinnumadlastofnuninni. Sérstok,
einfold og skyr lagasetning undirstrikar paer skyldur dsamt pvi ad audvelda
erlendu vinnuafli starfsmannaleigufyrirtaekja innkomu 4 islenskan vinnumark-
ad og einfaldar erlendum fyrirtekjum sem huga ad starfsemi hér 4 landi ad
hrinda peim aformum sinum { framkvaemd.

Bann vid mismunun. Login kvedi skyrt & um bann vid mismunun gagn-
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vart starfsmonnum starfsmannaleigufyrirteekja samanborid vid fasta starfs-
menn notendafyrirtekisins nema slik mismunun verdi réttlet 4 grundvelli hlut-
leegra astedna. Slikt bann undirstriki jafnframt skuldbindingargildi videigandi
kjarasamninga.

Starfsleyfi. Login geymi hefdbundin skilyrdi sem ldta ad rekstrarformi,
hafi forsvarsmanna, upplysingaskyldu gagnvart stjérnvéldum o.fl.

Afleysingar. { 16gunum sé undirstrikad pad meginsjénarmid ad um afleys-
ingapjénustu sé ad reda sem komi til m.a. vegna 16g- eda samningsbundinna
leyfa fastra starfsmanna eda skyndilegrar eftirspurnar eftir vinnuafli vegna
timabundinna verkefna. Starfstimi hja hverju notendafyrirteeki sé pannig ad
jafnadi ekki umfram 6 méanudir 4 hverju 12 ménada timabili nema sérstakar
hlutleegar dstedur réttleti annad.

Uppsogn/endurradning. A0 uppsagnir fastra starfsmanna séu 6heimilar
ef tilgangurinn sé ad rdda somu starfsmenn eda adra { gegnum starfsmanna-
leigu.

Gjaldtaka. Oll gjaldtaka af starfsmonnum verdi bonnud.

Samkeppnisikvzadi. Oheimilt verdi ad banna starfsmonnum ad segja
upp starfi sinu og/eda ad rada sig beint hja notendafyrirteki ad loknu starfs-
timabili.

Skriflegir radningarsamningar. Radningarsamingar milli starfsmanna-
leigu og starfsmanna séu skriflegir og uppfylli skilyrdi tilskipunar 91/533/
EBE. Jafnframt verdi kvedid 4 um upplysingaskyldu gagnvart starfsmanni
vegna hvers verkefnis sem hann er sendur 1.

Upplysingaskylda gagnvart stjornvoldum. [ samningum starfsmanna-
leigu og starfsmanna og milli starfsmannaleigu og notendafyrirteekis er hondl-
ad um vinnuafl og mikilvegar skyldur gagnvart pvi og stjérnvéldum. Vegna
peirra mikilvegu og vidkvemu hagsmuna sé tryggt, ad 6llum hlutadeigandi
sé skylt ad veita stjornvoldum upplysingar um samninga sina og kjor starfs-
manna.

Erlendar starfsmannaleigur. Somu reglur gildi um innlendar og erlendar
starfsmannaleigur. Sérstakra dkvada er pé porf vegna erlendra starfsmanna
starfsmannaleigufyrirteekja, hvort sem paer hafa stadfestu hér 4 landi eda ann-
arsstadar 4 EES svadinu. Naudsynlegt er pvi ad tilkynnt sé sérstaklega um
erlenda starfsmenn starfsmannaleigufyrirtekja, nofn, fjolda, atvinnugrein,
starfstima o.fl. auk pess sem naudsynlegt er ad erlend starfsmannaleiga hafi
hér 4 landi umbods- eda talsmann { stoduumbodi gagnvart stjérnvéldum og
adilum vinnumarkadarins.

Abyrgd notendafyrirtekja. Logakvedid verdi ad notendafyrirteki hér
4 landi beri dbyrgd 4 peim krofum starfsmanna starfsmannaleigufyrirtekja a
hendur starfsmannaleigunni, sem stofnast { og vegna starfa starfsmannanna
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hja notendafyrirtekinu. Med pvi verdi tryggt ad notendafyrirtekid nyti sér
ekki pjonustu starfsmannaleigufyrirteekja 1 peim tilgangi ad skjéta sér undan
krofum sem pau ad jafnadi bera gagnvart eigin starfsménnum.

Adrar lagabreytingar. Akvadi 1. tl. 1.mgr. 3.gr. 54/2001 verdi breytt og
sidasti hluti pessa tolulids sem hljédar svo ,,....ad pvi er vardar ldgmarkslaun,
Yfirvinnugreidslur, réttindi til orlofs, hdmarksvinnutima og ldgmarkshvild-
artima.* verdi felldur nidur par sem ordlagid hefur verid mistilkad 4 pann
veg ad 16gin feli 1 sér temandi talningu réttinda medan tilgangur dkvadisins er
ad tryggja almenna visun til ldgmarksréttinda skv. kjarasamningum. Breyting
pessi stangast ekki 4 vid tilskipun 96/71/EB sbr. 7.mgr. 3.gr. hennar.

begar pessi sama tilskipun var innleidd potti ekki naudsynlegt ad kveda
skyrt 4 um flutnings- og uppihaldskostnad ttsendra starfsmanna sem atvinnu-
rekandi ber. Eftir innleidingu hefur hins vegar komid 1 1j6s misbrestur 4 pvi og
er lagt til ad 2.ml. 7.mgr. 3.gr. tilskipunarinnar verdi innleiddur med eftirfar-
andi akvedi: , Atvinnurekanda sem fellur undir gildissvio laga pessara, sbr.
2. gr, er oheimilt ad reikna greidslur vegna kostnadar sem hann hefur lagt it
fyrir vegna ferda starfsmanns, gistingar og uppihalds hans, inn { krofu hans
um ldagmarkslaun skv. 1. tolulio 3. gr.“

AJ bvi er vardar upplysingaskyldu fyrirtekja er lagt til ad tekid verdi upp {
1og nr 54/2001 akvaedi m.a. vardandi hvener hinir erlendu starfsmenn koma til
landsins og hefja storf, vid hvad peir muni starfa og hve lengi, hvar peir verdi
busettir, hvort peir hafi tilskilin starfsréttindi. Jafnframt verdi pessum erlendu
fyrirtekjum 16gd sama skylda 4 herdar og erlendum starfsmannaleigum um
ad pau hafi hér 4 landi talsmann sem komi fram fyrir hond pess gagnvart
stjornvoldum og 6drum hér 4 landi.

Pingsalyktunartillaga um afkomutryggingu aldradra og éryrkja, 4. mal.
25. névember 2005 sendi Alpyousamband Islands frd sér eftirfarandi
umsogn:

Alpydusambandi slands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar
um afkomutryggingu aldradra og oryrkja, 4. mal.

Markmid med tillogunni er ad endurskoda tryggingar aldradra og oryrkja
og koma 4 ,,afkomutryggingu fyrir lifeyrispega® m.a. { samrddi vid samtok
aldradra og oryrkja og adila vinnumarkadarins.

[ pessu samhengi er rétt ad minna 4 ad Alpydusamband Islands hefur pegar
lagt fram heildstedar tillogur 4 pessu svidi (sjd ndnar skyrsluna Velferd fyrir
alla 4 vef ASI http://www.asi.is/displayer.asp?cat_id=561). [ peim er m.a. lagt
til:

e ad réttur oOryrkja til bota almannatrygginga taki mid af pvi ad fram-

feerslubyrdi peirra er alla jafnan onnur og meiri en t.d. eldri borgara;
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e ad réttur pess sem verdur fyrir 6rorku verdi tryggdur til ad afla sér tekna
i réttu hlutfalli vid vinnugetu sina an skerdingar grunnororkulifeyris;

e ad tekjutengdur lifeyrir verdi nyttur til jofnunar 4 afkomu peirra sem
ekki geta aflad sér atvinnutekna vegna fotlunar sinnar svo og til jofn-
unar 4 peim mun sem er 4 afkomu peirra sem njéta réttinda fra lif-
eyrissjodum med fost réttindi 4 dbyrgd launagreidenda og peirra sem
njoéta réttinda fra lifeyrissjodum med breytanleg réttindi an dbyrgdar
launagreidanda; og

e ad geta almennu lifeyrissjédanna til greidslu eftirlauna verdi aukin med
pvi ad jafna niiverandi dhettutryggingu betur milli sjédanna innbyrdis
og frekari pétttoku almannatrygginga { peim tryggingum.

Alpydusamband Islands tekur undir ad endurskoda purfi tryggingar aldr-
adra og oOryrkja og lysir yfir vilja til ad ganga til samstarfs um pad m.a. 4
grundvelli peirra tillagna sem sambandid hefur lagt fram 4 pessu svidi.

Frumvarp til laga um fjarskiptasj6d, 191. mal
25. névember 2005 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi
umsogn:

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
fjarskiptasj6d, 191. mal.

Markmid frumvarpsins er ad skjota stodum undir dlyktun Alpingis fra
pvi 1 vor um stefnu { fjarskiptamalum. Lagt er til ad stofnadur verdi sérstakur
sjodur til ad rddstafa fjarmunum til framkvaemda 4 pessu svidi. Radgert er ad
radstafa samtals 2.500 m.kr. af s6luandvirdi Landssimans til sj6dsins 4 na@stu
fjérum drum.

Alpydusamband Islands mzlti med pvi i umsogn 3. mai sl. ad fyrrnefnd
alyktun Alpingis um stefnu { fjarskiptamalum yrdi sampykkt. Alpydusamband
Islands mzlir einnig med pvi ad pad frumvarp sem hér er til umsagnar verdi
sampykkt.

Pingsalyktunartillaga um fullordinsfraedslu, 25. mal.
26. névember 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi
umsogn:

Alpydusamband Islands tekur undir mikilvagi pess ad efla og auka full-
ordinsfradslu peirra sem minnsta menntun hafa hér 4 landi. Kannanir okkar og
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins syna ad um 40% félks 4 vinnumarkadi hefur
bryna porf fyrir aukna menntun og starfsfredslu. Pratt fyrir petta er engin
sérstok 16ggjof hér 4 landi sem skilgreinir rétt folks til fredslu eftir ad tiltekn-
um aldri er lokid, nema pad hyggi 4 ndm { framhaldsskdla eda haskdla. Hafi
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einstaklingur lokid stddentsproéfi, sem er skilyrdi fyrir ndmi 4 haskdlastigi,
eru engin takmork fyrir pvi hversu margar haskélagradur vidkomandi getur
tekid med studningi rikisins. Vilji einstaklingur sem 4 vid lesblindu eda lestrar-
ordugleika ad etja sekja slik ndmskeid (sem flest eru 1 bodi utan hins hefd-
bundna skolakerfis) mad hann kosta pad sjdlfur an adstodar fra hinu opinbera,
en nytur oftast studnings fra freedslusj6di vidkomandi stéttarfélags hafi hann
4unnid sér rétt par. Petta er 6vidunandi og kallar 4 breytingar { jafnradisatt par
sem allir landsmenn eigi rétt til ad sekja sér nam eftir porfum.

Pess ma geta ad Alpydusambandid 4 fulltrda { Verkefnisstjéorn um simennt-
un 4 vegum menntamdlardduneytisins, en eitt af verkefnum pessarar verkefn-
isstjornar er ad leggja mat 4 pad hvort porf sé 4 sérstakri 16ggjof um fullord-
insfreedslu.

Alpydusambandid telur mikilvaegt ad fa fram vilja Alpingis { pessari vinnu
og stydur pvi sampykkt pessarar pingsédlyktunartillogu.

Pingsalyktunartillaga um samstarfsverkefni rikis og sveitarfélaga um
gjaldfrjalsan leikskéla, 26. mal.
6. desember 2005 sendi Alpyousamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar tillogu til pingsdlykt-
unar um samstarfsverkefni rikis og sveitarfélaga um gjaldfrjalsan leikskola,
26. mal.

Markmid med tillogunni er ad gera leikskoéladvol gjaldfrjalsa { afongum.

Alpydusamband fslands hefur pegar sett fram tillogur 4 pessu svidi (sja
ndnar Greinargerd vinnuhéps um fataekt, bls. 46-56 { skyrslunni Velferd fyrir
alla sem haegt er ad nalgast 4 vef ASI http://www.asi.is). I peim tillogum
kemur m.a. eftirfarandi fram:

Til ad koma til méts vid born tekjuminni foreldra og til ad koma { veg fyrir
stéttaskiptingu medal barna er mikilvaegt ad sveitarfélog dragi umtalsvert tr
gjaldtoku vegna skélagongu [...] Einnig purfa sveitarfélog ad gera bérnum
kleift ad stunda iprottir og eeskulydsstorf an tillits til efnahags foreldra. Til ad
koma til méts vid kostnad fjolskyldna { dreifbyli af pvi ad senda born { fram-
haldsskoéla er mikilvegt ad hekka styrki til jofnunar 4 ndmskostnadi.

Alpydusamband Islands tekur undir ad stefna ber ad pvi ad gera leik-
skéladvol gjaldfrjalsa 1 afongum og meelir pvi med pvi ad su tillaga sem hér er
til umsagnar verdi sampykkt.
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Pingsalyktunartillaga um nams- og starfsradgjof i grunn- og framhalds-
skolum, 14. mal.
9. janiiar 2006 sendi Alpyousamband Islands frd sér eftirfarandi umségn.:

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar
um nams- og starfsradgjof { grunn- og framhaldsskélum, 14. mal. I greinargerd
med tillogunni er fjallad um pad mikla brottfall sem er medal nemenda tr
framhaldssk6lum hér 4 landi og bent 4 ad 6flug ndms- og starfsradgjof 1 grunn-
og framhaldsskélum geti verid 6flugt teki { barattunni gegn brottfallinu.

Alpydusamband Islands hefur itrekad fjallad um brottfall nemenda tr
framhaldsskélunum og lagt dherslu 4 mikilvegi pess ad dregid verdi ur pvi
eins og kostur er, enda eigi framhaldsskélinn ad pjéna 6llum nemendum 6had
dhugasvidum peirra og hefileikum. Ljost er ad margt parf ad koma til ef
asettanlegur drangur 4 ad nast { pessum efnum. Pad gildir m.a. um fjolbreytt
ndmsframbod 4 framhaldsskolastigi vid allra hafi, adstedur nemenda til ndms
og fleiri peetti. Einn af peim pattum sem hér skipta mali er ad efla ndms- og
starfsradgjof til nemenda og ad hin hefjist strax { efri bekkjum grunnskoéla.

[ 1j6si framanritads stydur Alpydusamband Islands farm komna tillsgu til
pingsalyktunar og leggur til ad hin verdi sampykkt.

Pingsalyktunartillaga um nyskipan i starfs- og fjolteekninami, 15. mal.
9. janiiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umségn:

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalykt-
unar um nyskipan { starfs- og fjolteeknindmi, 15. mal. [ greinargerd med til-
I6gunni kemur fram ad markmidid med tillogunni sé m.a. ad efla starfsnam,
fjolga valkostum idnmenntadra og félks med styttri formlega skélagongu til
ad bata menntun sina og draga tr brottfalli { framhaldsskélum. Jafnframt ad
auka sveigjanleika { skipulagi ndms og eyda adgreiningu 4 milli verkndms
og bokndms og efla starfsndm 4 6llum skélastigum. Starfsnam er { tillogunni
skilgreint sem ndm sem fellur undir idn-, verk og listndm hvers konar { fram-
haldsskélum. P4 er lagt til ad komid verdi a4 fot fjolteknindmi 4 sérstokum
ndmsbrautum, m.a. til ad auka frambod 4 fjolbreyttu verk- og teknindmi ad
loknum framhaldsskdla.

A vettvangi Alpydusambands Islands hefur itrekad verid fjallad um mik-
ilvaegi pess ad efla verk- og teknindm hvers konar og gera pad ad ahugaverd-
um valkosti fyrir nemendur 4 6llum skoélastigum, ekki sist fyrir b4 sem lokid
hafa verk- og teknimenntun 4 framhaldsskoélastigi. Efling verk- og taekni-
menntunar er mikilvaeg fyrir nemendur sem hafa dhuga og hafileika 4 svidi
verk- og taeknigreina og islenskt atvinnulif sem ekki getur eflst og préast a
edlilegan hatt nema til stadar sé 6flugur hépur starfsmanna med vidteka og
gb6da verk- og teknimenntun.
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Hugmyndin sem fram kemur { tillogunni um ad préad verdi sérstakt
skolastig vid hlid hdskélandms ad loknum framhaldsskola, fjolteknindm,
par sem sérstok dhersla er 16g0 4 ad efla verk- og teknipekkingu med hag-
nytu ndmi fyrir pd sem lokid hafa sliku ndmi { framhaldsskéla og/eda aflad
sér vidtekrar og vidurkenndrar reynslu i atvinnulifinu er mjog dhugaverd.
Préunin vardandi frambod 4 ndmi 4 haskdlastigi sidustu arin, sem einkum
hefur falist { mikilli penslu boklegra greina gefur fullt tilefni til ad skoda nyja
kosti { pessum efnum. Vida { ndgrannalondum okkar hefur fjoltaeknindm, a
ensku Polytechnical Universities, proast med dhugaverdum hetti og tryggt
mikilvaega vidbdt vid hefdbundid haskélanam. Slikt ndm hefur gjarnan verid
préad 1 samstarfi vid rannsoknarstofnanir og hagnytar rannséknir { atvinnulif-
inu og pannig tryggt mikilvaegt samhengi milli verk- og teknimenntunar og
hagnytrar rannséknarstarfsemi.

[ 1j6si framanritads stydur Alpydusamband Islands p4 meginhugsun sem fram
kemur { tilldgunni um eflingu verk- og t®knimenntunar og nyrra leida { peim
efnum.

Frumvarp til laga um 6flun sonnunargagna vegna tladra brota a hug-
verkaréttindum, 328 mal.
9. janiiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsign.:

Alpydusamband Islands er sammala peim meginsjénarmidum sem fram
koma 1 peim alpjédlegu skuldbindingum sem Island er adili ad 4 svidi hug-
verkaréttinda. Mikilegt er ad islensk stjérnvold leggi sig fram um ad haga
loggjot pannig ad vid pear sé stadid, jafnvel p6 formleg skylda sé ekki til pess
eins og 4 vid { pessu tilviki hvad vardar tilskipun EB nr. 2004/48. St tilskipun
er raunar ekki prentud med frumvarpinu en telja verdur naudsynlegt ad Alpingi
hafi adgang ad pyddum eintokum peirra EB gerda sem innleiddar eru hér &
landi p6 dbeint sé. Petta er m.a. naudsynlegt hvad petta frumvarp vardar, par
sem 1 greinargerd segir ad hofundar frumvarpsins hafi fylgt texta TRIPS samn-
ingsins pegar tilskipunin gengur lengra. Pessa fullyrdingu md draga { efa pegar
texti 6. og 7.greinar tilskipunarinnar er borinn saman vid frumvarpstextann og
TRIPS samninginn.

Eins og fram kemur { greinargerd, 1ét réttarfarsnefnd uppi pad alit sitt 4
sinum tima um TRIPS samninginn (1999), ad gildandi islensk 16ggjof full-
negdi dkvaedum hans. Hun @tli sér hins vegar ad hefja athugun 4 pvi hvernig
styrkja megi vernd peirra pegar um vidskipti er ad reda og pa med sérstoku til-
liti til pess hvernig vid verdi brugdist { ndgrannalondum okkar. Réttarfarsnefnd
hefur ekki ad pvi er virdist haft frekari afskipti af méalinu. Démsmalaradherra
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skipadi sidan sérstaka 3 manna nefnd 4 drinu 2005 sem sidan skiladi pvi frum-
varpi sem nu liggur fyrir.

[ greinargerd nefndarinnar er pess hvergi getid ad kannad hafi verid med
hvada hatti pessum méalum sé skipad { ndgrannaléndum okkar né heldur hvada
adstedur hafi breyst fra 1999 sem nu réttleti pessa lagasetningu. Engin grein-
ing er gerd 4 pvi ad hvada leyti gildandi 16ggjof sé 6fullnegjandi eda hvort
hagara sé ad breyta henni til pess ad nd peim markmidum sem lagasetning
midar ad. Pad er midur par sem pessi nyja 16ggjof er 1 nokkrum atridum fravik
frd almennum malsmedferdar- og réttarfarsreglum og kemur til vidboétar peirri
16ggjof sem almennt fjallar um samkynja adgerdir ( L. 31/1990, 1. 90/1989 og
1. 19/1991).

Frumvarpid er gagnrynt { heild sem hugsanlega 6porf adgerd sem gangi
mun lengra en porf er 4 pegar hlidsjon er hofd af peirri 16ggjof sem fjallar
um Oflun sénnunargagna 4 forstigum einkamadla og raunar einnig opinberra
mala. Nokkur rok eru feerd fram { greinargerd en engin peirra byggja 4 konnun
nefndarinnar eda opinberum skyrslum heldur 4liti og dlyktunum frumvarps-
hofunda ( sja m.a. nokkur ummeli 4 bls. 9-11 { greinargerd ).

Einnig gengur frumvarpid lengra i pvi efni ad fullgilda EB tilskipanir
en stjérnvold hafa almennt viljad ganga pegar { hlut eiga tilskipanir um ein-
staklingsbundin réttindi t.d. 4 svidi félagslegra réttinda. Petta er sérstaklega
athyglivert par sem ekki er skylt ad hrinda 1 framkvaemd tilskipun EB 2004/48
frekar en t.d. tilskipun EB um bann vid mismunun.

Ef petta frumvarp verdur ad 16gum, brytur pad blad i sékn Islands til vernd-
ar peim réttindum sem verndar njéta { [logum og alpj6dlegum skuldbindingum.
Sé porf sérstakrar 16ggjafar pegar 1 hlut eiga @tlud brot gegn framseljanlegum
og efnahagslegum réttindum einstaklinga ma @tla ad rikisstjérn og Alpingi
fylgi pessari nyju stefnumoétun eftir og pa um 6flun sonnunargagna i malum
vegna @tladra brota 4 peim réttindum einstaklinga sem meiri verndar njota.
Ma 1 pvi efni helst nefna bann gegn mismunun 4 grundvelli kynferdis, traar,
stjornmdalaskodana, pjédernis, efnahags o.fl. Pad myndi pa t.d. eiga vid um
mdlshofdanir launafélks gegn atvinnurekendum sem @tla ma ad hafi brotid
gegn vidkomandi 4 pann veg ad @tla megi ad skadabétaréttur og/eda refsikrafa
hafi stofnast. Einnig ma pa @tla ad hid sama @tti vid um 6flun sonnunargagna
vegna @tladra en 6kaerdra kynferdisbrota gegn bornum en 6ll pessi réttindi
eru bundin rikari innlendri og alpj6dlegri vernd en framseljanleg hofundarrétt-
indi.
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Frumvarp til laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatl-
adra barna, 389 mal.
10. jantar 2006 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusamband Islands fagnar framkomu pessa frumvarps og stydur ein-
dregid sampykkt pess. Frumvarpid bztir stodu foreldra og langveikra barna
og kemur til vidbétar og fyllingar peim réttindum sem foreldrar 4 almennum
vinnumarkadi nj6ta { sjikrasjédum adildarfélaga ASI. Gert er r4d fyrir sam-
spili pessara urrada { lokamalslid 9.gr. frumvarpsins.

Gerdar eru athugasemdir vid gildistoku dkvadi 19.gr. Par er gert rad fyrir
ad 1ogin muni einungis eiga vid um born sem greinast med alvarlega og lang-
vinna sjikdéma eda alvarlega fotlun eftir 1.1 2006. Vegna peirra barna sem
greinast 4 drinu 2006 skapast 1 mdnadarréttur, vegna peirra sem greinast 4
arinu 2007 skapast 2 manadaréttur og loks skapast fullur 3 manadaréttur vegna
peirra sem greinast eftir 1.1 2008 sbr. 2-3.mgr. 19.gr.

Pad er mat ASI ad gildistaka med pessum hztti skapi 6dsttanlega mis-
munun. AST leggur til ad réttur pessi taki til allra barna yngri en 18 dra sbr. a.
1id 3.gr., 6had greiningartima. Petta er sérstaklega mikilvagt vegna barna sem
greinast med hrornunarsjikdéma. Jafnframt leggur ASI til ad fallid verdi fra
pvi ad hlutfalla réttinn inn og ad hann verdi l4tinn koma til fullra framkvaemda
pegar vid gildistoku en kostnadur vegna fullrar framkvemdar 4 arinu 2008 er
detladur 130 milljénir skv. mati fjdrmalaraduneytisins.

Frumvarp til laga um breytingu 4 lagadkveedum er varda réttarstoou

samkynhneigdra (sambud, ttleidingar, taeknifrjovgun ), 340 mal.

10. janiiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umségn:
Med frumvarpinu er leitast vid ad jafna réttarstodu samkynhneigdra og

gagnkynhneigdra vardandi sambid, @ttleidingar og teknifrjévgun. Frumvarp-

i0 og su stefna sem pad endurspeglar er { samremi vid pau grundvallarsjon-

armid um jafnrétti og bann vid mismunun sem AST stydur.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum nr. 96/2000, um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla. 45. mal.
10. janiiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu 4 16gum nr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla,
45. mal.
Frumvarpid er lagt fram { peim tilgangi ad vinna gegn kynbundnum
launamun og 6drum misrétti kynjanna. Fram hefur komid ad lagasetningar
hafa ekki dugad til og sértekar adgerdir hafa heldur ekki skilad vidunandi
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grangri. Aherslur { jafnrétti kvenna og karla hafa pvi { auknum mali beinst ad
kerfislegri mismunun kynjanna og mikilvaegt er ad g6d stjornvaldsteki séu til
stadar til ad vinna 4 stodumun kynjanna 4 vinnumarkadi.

[ 2. gr. frumvarpsins er lagt til ad baetist vid ny grein er verdur 4. gr. lag-
anna og fjallar um upplysingaskyldu. Par er melt fyrir um vidtekari heimildir
fyrir Jafnréttisstofu en nugildandi 4. mgr. 3. gr. hefur veitt henni, ad krefja
opinberar stofnanir, sveitarfélog, atvinnurekendur og félagasamtok um allar
almennar og sértaekar upplysingar sem naudsynlegar eru vegna verkefna Jafn-
réttisstofu og athugunar 4 einstokum malum.

Alpydusamband Islands telur adgengi upplysinga mikilvaegt er vardar
verkefni og athuganir 4 einstotkum mdlum hvort sem Jafnréttisstofa eda
keerunefnd jafnréttismadla 4 { hlut og sér ekki mun 4 hvort s réttur sé feerdur
Jafnréttisstofu eda kerunefnd jafnréttismala.

[ 1j6si framanritads stydur Alpydusamband Island pd meginhugsun sem
fram kemur 1 2. gr. frumvarpsins.

[ 4. gr. frumvarpsins er lagt til ad vid 11. gr. niiverandi laga betist ny mals-
grein er verdur 2. mgr. og fjallar um kosningu jafnréttisfulltria { sérhverju
fyrirteeki og stofnun, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn, til eftirlits med
jafnréttisazetlun. Einnig er kvedid 4 um vegna mikilvagis starfa jafnréttisfull-
trda ad rétt pyki ad tryggja starfsoryggi peirra og stodu ad 60ru leyti med pvi
ad veita peim sambearilega stodu og trinadarmoénnum er veitt med 16gum nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og dkvedum kjarasamninga.

Hvad vardar jafnréttisfulltria { fyrirtekjum og stofnunum par sem eru
fleiri en 25 starfsmenn og jafnréttisfulltrdanum veitt samberileg stada og trin-
adarmonnum er veitt med 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur
og dkvadum kjarasamninga, hefur ekki verid métud afstada ad halfu Alpydu-
sambands Islands.

[ 5. gr. laganna er 16g til breyting 4 20. gr. gildandi laga er vardar patt-
toku 1 nefndum og rddum 4 vegum hins opinbera. Lagt er til ad sami hattur
verdi 4 vid skipun og tilnefningar { nefndir, rad og stjornir 4 vegum rikis og
sveitarfélaga, par sem tilnefningaradilar tilnefna einn karl og eina konu { per.
[ greinagerd er fylgir frumvarpinu er lagt til ad veitingarvaldid hafi val og geti
vid pad gett pess ad hlutfall kynjanna verdi sem jafnast.

Stefna Alpydusambands Islands vid tilnefningu fulltrda f nefndir, rad og
stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga er ad fulltriar skulu tilnefndir 4n skil-
yrda eda afskipta veitingarvaldsins.
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Pingsalyktunartillaga um konnun a vidhorfum og vaentingum til stjérn-

malapatttoku, ahrifa og valda kvenna, 29. mal.

11. janiiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umségn:
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar

par sem félagsmélaradherra er falid ad skipa nefnd sem m.a. kannar vidhorf til

kvenna { stjérnmalum. Einnig skal nefndin kanna vidhorf til ahrifa kvenna og

valda og til gildis og pydingar stjéornmalapatttoku kvenna fyrir samfélagio.

Stadreyndir og tolulegar upplysingar syna hve illa konur standa gagnvart
Ollum dhrifum og voldum { samfélaginu. Pratt fyrir ad margt hefur dunnist {
barattunni um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla 4 undanfdrnum éaratug
pa er naudsynlegt ad halda bardttunni dfram og ekki sist ad leggja dherslu &
mikilvagi patttoku kvenna 1 stjornmalum.

Alpydusamband Islands mzlir med pvi ad pingsdlyktunartillagan verdi
sampykkt.

Pingsalyktunartillaga um hlut kvenna i sveitarstjornum, 34. mal.
11. janiiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi fslands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar
um adgerdir til ad auka hlut kvenna { sveitarstjérnum.
Lagt er til ad félagsmalaradherra feli Jafnréttisstofu pad verkefni ad hrinda
af stad adgerdum {1 pvi skyni ad efla hlut kvenna { sveitarstjornum.
Alpydusamband Islands malir med pvi ad pingsalyktunartillagan verdi
sampykkt.

Frumvarp um breytingu a hegningarlogum nr. 19, 12 febraar 1940 (heim-
ilisofbeldi), 365 mal
11. janiiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umségn:

Alpydusamband Islands stydur pd vidleitni 16ggjafans ad styrkja og skyra
refsiheimildir er varda heimilisofbeldi. Naudsynlegt er ad 16g0 sé dhersla a
pad 1 loggjof ad likamlegt ofbeldi og adrar misgjordir milli ndkominna sé
medhondlad sérstaklega. Pad frumvarp sem fyrir liggur midar ad pvi, en geng-
ur p6 ekki mjog langt 1 ad nd utan um ,heimilisofbeldi* sem sjalfstatt brot en
um hvort pad sé @skilegt og rétt eru nokkud dlikar skodanir.

Eins og fram kemur { greinargerd hafa ndgrannalond okkar borid sig ad
med ymsum hetti. Pau rok sem ad baki pvi bia eru m.a., ad heimili manna
njéta ad 16gum sérstakrar fridhelgi sem ,,stofnanir ef svo ma ad ordi komast.
Pad xskilega vid ad skilgreina ,,heimilisofbeldi sem sjalfstett og sérstakt brot
felst m.a. { ad skilgreina ofbeldi sem unnid er innan peirrar fridhelgi af ein-
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staklingi sem par dvelst sem sérstaklega alvarlegt, ekki einungis vegna tengsla
brotamanns og brotapola heldur einnig vegna vettvangs brotsins. Pa er m.a.
haft { huga ad ofbeldi framid 4 peim vettvangi getur haft djipsted og alvarleg
ahrif 4 fleiri en hinn beina brotapola. Pau sjénarmid stydja orlitid adra ndlgun
en fyrirliggjandi frumvarp gerir rad fyrir.

Frumvarp til laga um breytingar a 16gum nr. 129/1997, 371. mal.
13. febriiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umségn:

Frumvarpid er ad mestu pad sama og ASI veitti umsogn um 4 haustpingi og
sér AST ekki dstzdu til ad endurtaka afstodu sina frd peirri umsogn.

Hins vegar hefur l&dst inn { petta frumvarp tillaga ad breytingum 4 2. gr.
laganna sem ad mati AST getur leitt til algjérrar kivendingar { uppbyggingu
pess hluta tryggingarkerfis landsmanna sem byggir 4 samtryggingu i skyldu-
bundnum lifeyrissjédum adila vinnumarkadarins. Hér er att vid pa breytingu
sem 16gd er til 1 1.brtt. par sem eftirfarandi er lagt til:

,,Heimilt er ad semja um pad { kjarasamningi ad hluti lagmarksidgjalds
komi til oflunar lifeyrisréttinda { séreign skv. II. kafla, en pé skal lagmarks-
i0gjald til lifeyrissjods aldrei vera legra en 10% af idgjaldsstofni.*

Alpydusamband Islands varar sterklega vid pessari breytingu, og telur
ad hun muni leida til pess naudsynlegt verdi ad leekka pa lagmarkstrygging-
arvernd { samtryggingu, sem er grundvollur bedi laganna og peirrar séttar
sem um hana tékst milli adila vinnumarkadar, stjérnvalda, samtryggingarlif-
eyrissj6danna og svokalladra frjalsra lifeyrissj6da 4rid 1997. 1 peirri satt var
lagt upp med ad allir landsmenn skyldu skyldadir til pess ad afla sér lagmarks-
lifeyrisréttinda 4 samtryggingargrunni med greidslu a.m.k. 10% idgjalds til
lifeyrissj6ds. I 1. mgr. 4. gr. laga nr. 129/1997 eru pessi réttindi skilgreind 4
eftirfarandi hatt:

4. gr. Lagmarkstryggingarvernd sem lifeyrissjodur veitir midad vid 40 dra
inngreidslutima idgjalds skal fela { sér 56% af peim méanadarlaunum sem greitt
er af { mdnadarlegan ellilifeyri @vilangt frd peim tima sem taka hans hefst, pé
ekki sidar en frd 70 dra aldri, sbr. 14. gr., og 56% af peim mdnadarlaunum sem
greitt er af { ororkulifeyri 4 manudi midad vid full réttindi til framreiknings,
sbr. 15. gr. Enn fremur skal 1dgmarkstryggingarvernd fela 1 sér ad jafnad sé
milli sj6dsfélaga kostnadi vegna makalifeyris skv. 16. gr. og kostnadi vegna
barnalifeyris skv. 17. gr.

[ pessari grein er kvedid 4 um ymsa paetti samtryggingar sem lifeyrissjodir
eru skuldbundnir til ad veita sinum sj6dsfélogum, s.s. ®vilangan lifeyri fra 67
ara aldri, rétt til ororkulifeyris midad vid full réttindi til framreiknings og ad
kostnadi vegna maka- og barnalifeyris sé jafnad milli sjédsfélaga.

begar 16gin voru sett dugdi 10% idgjald {1 flestum tilfellum til pess ad
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standa undir pessum réttindum. Nu hefur komid 1 1jés pegar lifeyriskerfid a
almennum markadi er skodad { heild, p6 stada einstakra sjoda kunni ad vera
onnur, ad kostnadur vid ad standa undir pessum réttindum reynist vera talsvert
meiri en sem nemur peim 10% sem badi kjarasamningar og 16g kvddu 4 um
sem lagmarksidgjald. AST og SA somdu pvi um pad sérstaklega i kjarasamn-
ingunum 2004 ad hakka petta idgjald 1 12% { afongum. Ljost var ad pessi
haekkun ein og sér dygdi ekki, sérstaklega m.t.t. drorkubdtanna, en rikisstjorn-
in lysti yfir vilja sinum til ad skoda pau madl sérstaklega. Peim hluta malsins
lauk, 1 bili a.m.k., med yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid endurskod-
un kjarasamninga 15. névember 2005. Med upphaflegu frumvarpi til breyt-
inga 4 16gum 129/1997 er verid ad fera pennan veruleika inn { videigandi 16g
sem nytt ligmark og hefur ASI stutt peer breytingar, p6 pad hafi vakid athygli
nefndarmanna 4 pvi med hvada hetti svona réttindi verdi til annars vegar 4
hinum svokallada almenna vinnumarkadi og hins vegar 6drum kerfum.

Pad var 1j6st pegar { upphafi ad su stada kann ad vera upp hja einstaka
lifeyrissjodum, ad peir geti mett ldgmarksréttindum med legra idgjaldi en
hinu nyja 12% lagmarki, jafnvel legra en 10% ldgmarkinu sem nugildandi
16g kveda 4 um. I peim tilvikum njéta peir sj6dsfélagar sem pannig héttar um
pessarar haekkunar 4 idgjaldi, og kemur haekkunin pa fram sem aukin réttindi {
samtryggingu til handa peim. Jafnframt er kvedid 4 um pad { 3. mgr. 4. greinar
laga nr. 129/1997 ad geti sjédur uppfyllt lagmarkstryggingarverndina med
leegra 10gjaldi en sem nemur ldgmarksidgjaldi er heimilt ad radstafa pvi sem
umfram er til séreignar. Sj6dsfélagi getur vid par adstedur rddid pvi sjalfur
hvert sliku idgjaldi er radstafad sbr. 1.mgr. 5.gr. laganna. Pvi verdur ekki séd
ad porf sé 4 umreeddri breytingu pegar vidkomandi sjédur getur tryggt 1ag-
marksréttindi { samtryggingu 4 legra idgjaldi en sem nemur lagmarksidgjaldi
skv. 16gum eda kjarasamningi.

Alpydusambandid vekur hins vegar athygli 4 pvi ad petta nyja dkvadi sem
lagt er til ad komi inn { 2.gr. laganna opnar moguleika 4 pvi, ad rddstafa megi
allt ad 2% af lagmarksidgjaldi til séreignar, pratt fyrir ad lagmarkstrygging-
arvernd 1 samtryggingu sé ekki tryggd med 12% idgjaldi. Verdi pad heimilad
mun pad ohjadkvemilega grafa undan samtryggingunni sem 16gin og lifeyr-
iskerfid 1 heild byggir 4 og birtist pd { pvi, ad tilteknum hépum verdi heim-
ilad ad vikja sér undan peim kostnadi sem fylgir samtryggingarkerfum og pa
4n tengsla vid tryggingafredilega stodu vidkomandi lifeyrissjods. ASI litur
pvi tilloguna mjog alvarlegum augum og telur hana vera { algjorri andstodu
vid megininntak laga 129/1997 og pad samkomulag sem nadist vid setningu
peirra. Pvi Iysir ASI sig algjorlega andsniiid pessari breytingu og leggur ein-
dregid til ad hin verdi felld dt Ur frumvarpinu.
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Frumvarp til laga um Rikisttvarpio hf., 401. mal
16. febriiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsign:

Alpydusambandid gaf umsogn um frumvarp pad sem til umfjollunar var a
sidasta pingi, pegar fyrirhugad var ad breyta Rikisdtvarpinu { sameignarfélag.
ba var lyst andstodu vid fyrirhugadar breytingar 4 badi rekstrarformi og fjar-
mognun Rikisttvarpsins (RUV). ASI var og er peirrar skodunar ad vidtakt
hlutverk RUV { almannapégu, badi i 6hadri fréttamidlun og menningarlegu
hlutverki, sé pess edlis ad afar mikilvagt sé ad RUV verdi med 6ruggum hztti
afram { almannaeigu.

ASI telur mikilvaegt er ad standa vord um sjélfstzdi RUV og telur ad
pad megi gera med pvi ad taka upp svipad fyrirkomulag og pekkist vida, b.e.
ad starfsmonnum og sjalfstzdum adilum utan stofnunar verdi auk pings og
radherra gert ad skipa fulltrda { stjérn stofnunarinnar.

Sem fyrr, lysir ASI efasemdum sinum vid fyrirhugada breytingu 4 fjar-
mognun RUV, p.e. med sérstokum nefskatti { stad afnotagjalda eins og fram
kom { fyrri umsogn. Jafnframt ma benda 4, a0 med pvi ad breyta fjarmognun
RUV med pessum hetti getur pad leitt til roskunar 4 samkeppnisstodu gagn-
vart 60rum fjolmidlafyrirtekjum, sem innheimta afnotagjold.

Verdi af fyrirhugudum breytingum 4 rekstrarformi ROV, leggur ASI
dherslu 4, ad { hvivetna og med synilegum og virkum heatti verdi fylgt 16gum
um adilaskipti ad fyrirtekjum og réttarstada allra starfsmanna sem margir eiga
allan starfstima sinn hja stofnuninni verdi tryggd. Morg undanfarin ar hefur og
morgum starfsmoénnum RUV verid haldid 4 endurteknum timabundnum radn-
ingarsamningum og einskonar verktokusamningum. ASI leggur dherslu 4 ad
Ollum pessum starfsmonnum verdi tryggd sama réttarstada og annarra starfs-
manna RUV ef og pegar breytingarnar fara fram. Mikilvagt er ad radherra
gefi skyrar yfirlysingar hér ad litandi svo peir starfsmenn sem ekki hafa notid
fullnzegjandi réttarstodu njéti somu réttinda og fast starfslid RUV. P4 er og
bent 4, ad til pess ad tryggja sjalfstedi starfsmanna gagnvart stjérn og fram-
kvemdastjora er og naudsynlegt ad 16gin geymi sérstok dkvadi um malefna-
legar, rokstuddar og afryjanlegar uppsagnir.

Frumvarp til laga um hlutafélog, 461. mal, EES-reglur, upplysinga-
akvaedi, og frumvarp til laga um einkahlutafélog, 462. mal. EES-reglur,
upplysingaikvaeoi

20. febriiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn.:

[ pessum frumvorpum er lagt til ad 1 16g um hlutafélég annars vegar og
16g um einkahlutafélog hins vegar verdi tekin upp dkvadi um birtingu upplys-
inga um heiti peirra og annarra grunnupplysinga 4 heimasidum vidkomandi
félaga.
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ASI stydur efni pessara frumvarpa.

Frumvarp til laga um stjorn fiskveida, 448. mal

21. febriiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um

stjorn fiskveida, 448. mal.

Frumvarpid felur { sér fjorar sjilfstedar breytingatillogur 4 16gum um
stjorn fiskveida: I fyrsta lagi ad fellt verdi brott dkvaedi laganna er Iytur ad
dagakerfi fyrir krékabata par sem dagakerfid fellur nidur i lok pessa fiskveidi-
ars. [ 60ru lagi ad sett verdi himark 4 samanlagda krékaaflahlutdeild fiskiskipa
til ad hlutdeildir dreifist 4 fleiri byggdalog. T pridja lagi ad gera mogulegt ad
flytja aflamark milli fiskiskipa med einfaldari haetti en ni tidkast. I fjérda lagi
ad koma timabundid til méts vid pa sem lent hafa { vanda vegna erfidleika {
veidum og vinnslu 4 dthafsrekju.

Alpydusamband Islands stydur pessar breytingatillsgur en bendir jafnframt
4 ad vid dkvordun 4 hamarks krokaaflahlutdeild parf ad gata pess ad peir sem
starfandi eru { krékaaflakefinu verdi ekki fyrir fjarhagslegu tjoni vegna pess ad
peir hafi 4dur en frumvarpid kom fram fjarfest { krékaaflahlutdeild sem leidir
til pess ad peir fara yfir hamarkid.

Frumvarp til laga um tébaksvarnir, 388. mal

22. febriiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um

tobaksvarnir, 388. mal.

[ frumvarpinu er lagt til ad s breyting verdi gerd 4 tébaksvarnarldgum ad
reykingar { pjénusturymi veitinga- og skemmtistada verdi bannadar med 6llu

frd og med 1. juni 2007.

Ut fra vinnuverndarsjénarmidum telur Alpydusamband fslands ad pessi
breyting sé mjog til hagsbéta fyrir starfsfolk 4 veitinga- og skemmtistodum.

Alpydusamband Islands er sammala umrzddri breytingu og maelir med pvi
ad frumvarpid verdi sampykkt.

Frumvarp til laga um hlutafélog, 444. mal, stjérnarhattir, starfskjor stjorn-
enda, og frumvarp til laga um einkahlutafélog, 445. mal med sama heiti
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22. febrdar 2006 sendi Alpydusamband fslands fra sér eftirfarandi
umsogn:

[ pessum frumvorpum er lagt til ad { 16g um hlutafélog annars vegar og 15g
um einkahlutafélog hins vegar verdi tekin upp dkvadi sem studla eiga ad beaett-
um stjérnarhattum { slikum félogum. Ytarlega er gerd grein fyrir efni pessara
tillagna og roksemdum fyrir peim i athugasemdum. Ber ad fagna pvi hve vel
hefur verid stadid ad allri vinnu vid samningu pessa frumvarps.

Alpydusambandid tekur undir pa stefnumétun sem liggur til grundvallar
pessum frumvorpum og stydur efni peirra.

Frumvarp til laga um hlutafélog, 404. mal, opinber hlutafélog
22. febriiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn.:

Alpydusambandid hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu
4 16gum um hlutafélog. Med frumvarpinu er lagt til ad logfest verdi dkveaedi
um hlutafélog { eigu hins opinbera. Alpydusambandid stydur pa stefnumétun
sem liggur til grundvallar frumvarpinu, p.e. ad melt sé fyrir um auknar skyld-
ur vardandi upplysingagjof til almennings pegar { hlut eiga hlutafélog { eigu
opinberra adila, rikis eda sveitarfélaga, til vidbdtar peim sem almennt gilda {
slikum félogum.

Alpydusambandid gerir hins vegar alvarlegar athugasemdir vid efni ein-
stakra dkvaeda frumvarpsins. Ad mati ASI tryggir frumvarpid ekki naegilega
vel adgengi starfsmanna, stjérnmalamanna og fjolmidla, ad upplysingum um
malefni opinberra hlutafélaga, stefnumdtun { peirra nafni og/eda sélu 4 hlutum
i peim.

Eignarhald hins opinbera 4 hlutum { hlutafélogum er ad sonnu ekki mark-
mid { sjalfu sér heldur ad jafnadi lidur { dkvednu ferli er tengist solu opinberra
eigna og/eda einkavadingu opinberrar pjonustu. Pad ferli getur gengid mjog
hratt fyrir sig pegar allir hlutir { slikum félogum eru seldir 4 sama tima til eins
eda fleiri einkaadila. Ferlid getur hins vegar einnig tekid lengri tima. Pannig
getur sala & hlutum { opinberu hlutafélagi til einkaadila farid fram { nokkrum
skrefum, eftir pvi hver stefnumétun stjérnvalda & pessu svidi er & hverjum
tima. Hugtakid opinbert hlutafélag er hins vegar skilgreint { frumvarpi rik-
isstjérnarinnar mjog prongt og mun ef sampykkt verdur valda pvi ad slikt félag
mun missa sérstodu sina sem opinbert hlutafélag vid pad eitt ad einn hlutur
er seldur ut ur pvi til einkaadila. Um leid munu par auknu skyldur vardandi
adgang fjolmidla og annarra ad upplysingum um malefni slikra félaga ekki
lengur eiga vid. Geta stjérnvold pd { framhaldi komid sér undan pvi ad veita
almenningi naudsynlegar upplysingar honum til studnings { opinberri umradu
um einkavadingu opinberrar pjénustu med pvi ad bera fyrir sig émoguleika
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vid veitingu upplysinga par sem per vardi einkamalefni venjulegs hlutafélags.
Ad mati ASI stridir hin pronga skilgreining hugtaksins gegn markmidum
frumvarpsins. Sja nanar athugasemdir med 1. gr. frumvarpsins.

Athygli vekur ad med frumvarpinu fylgja litlar sem engar skyringar {
greinargerd og er pad mikid stilbrot midad vid annad frumvarp rikisstjérn-
arinnar par sem einnig eru lagdar til breytingar 4 16gum um hlutafélog, sbr.
mal nr. 444.

Um 1. gr.

Lagt er til ad tekid verdi upp { frumvarpid dkvadi er skilgreinir hugtakid
opinbert hlutafélag med sama heatti og gert er { donsku hlutafélagalogin, sbr.
2. gr. a peirra laga. Samkvamt pvi dkvadi telst um opinbert hlutafélag ad reda
ef danska rikid hefur somu tengsl vid félagid og médurfélag vid doétturfélag.
Samberilegt akveedi ad pessu leyti er ad finna 2. gr. islensku hlutafélagalag-
anna.

Med pvi veri tryggt ad hlutafélagid teldist afram opinbert hlutafélag {
skilningi laga b6 seldir veri einn eda fleiri hlutir { félaginu til einkaadila. Pad
veri ekki fyrr en meirihluti hluta félagsins vaeru komnir { eigu einkaadila ad
félagid myndi missa stodu sina sem opinbert hlutafélag. Slikt dkvaedi myndi
samramast betur tilgangi frumvarpsins sem er ad skapa aukid traust 4 pvi ferli
sem liggur til grundvallar hlutafélagavadingu opinbers rekstrar.

P4 leggur ASI til ad tekid verdi upp i frumvarpid akveadi pess efnis ad
opinbert hlutafélag geti verid eigu eins adila, en { 1. mgr. 20. gr. laga um hluta-
félog er gert rad fyrir pvi ad { hlutafélagi skulu jafnan vera tveir hluthafar hid
faesta.

Um 3. gr.

Samkvemt 1. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir pvi ad félag skuli einungis
teljast opinbert hlutafélag sé pad 100% i eigu hins opinbera. I pessu dkvadi
frumvarpsins er hins vegar gert rdd fyrir peim moguleika ad einstakir stjérn-
armenn og/eda framkvaemdastjori slikra félaga eigi hluti 1 peim. Med peim
breytingum sem ASI leggur til ad gerdar verdi 4 1. gr. frumvarpsins pa getur
3. gr. frumvarpsins hins vegar stadid ébreytt. Hafa ma hér hlidsjon af 53. gr.
donsku hlutafélagalaganna.

Um 4. gr.

Ekki er gerd athugasemd vid efni pessarar greinar. A pad er p6 bent ad
heppilegra veri ef frumvarpid hefdi ad geyma umfjollun um efni slikra starfs-
reglna. M4 hafa hér 7. mgr. 56. gr. donsku hlutafélagalaganna til hlidsjonar.

Um 5. og 6. gr.

Gerd er athugasemd vid pa afmorkun sem felst 1 ordinu adalfundur en med
gagnalyktun fra pessu dkvadi frumvarpsins ma segja ad adrir hluthafafundir
skuli samkvamt dkvordun stjérnar vera lokadir fjolmidlum, og 6drum.
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Engin rokstudningur fylgir peirri tillogu frumvarpsins ad takmarka
adgengi fjolmidla vid adalfund opinberra hlutafélaga. Mikilvegar dkvardanir
i malefnum opinbers hlutafélags, s.s. breytingar 4 sampykktum félags, p.m.t.
ad pvi er vardar tilgang pess og stefnu er hegt ad taka 4 fundum hluthafa milli
adalfunda. Hid opinbera getur hvenar sem er { krafti eignarréttar sins 6skad
eftir bodun hluthafafundar til ad skapa rétta lagaumgjord fyrir dkvardanir
sem skipta miklu mdli vardandi ferlid vid solu 4 hlutum { félaginu. Parf ekki
adalfund til. I donsku hlutafélagaldgunum er pessi greinarmunur ekki gerdur
4 adalfundi og hluthafafundi { pessu sambandi og engin dsteda ad hann sé
gerdur samkvamt {slensku hlutafélagalogunum.

Um 8. gr.

[ pessari grein frumvarpsins er kvedid 4 um ad upplysingar stjérnar geti
verid byggdar a fyrirspurn fra hluthafa. Slikt akvedi er pegar ad finna i 91. gr.
nigildandi laga og verdur ekki séd hvada nymeli felst { pessari grein frum-
varpsins. I pessu dkvadi er hins vegar verid ad undirstrika pa takmorkun 4
adgengi ad hluthafafundum { opinberum hlutafélogum sem 16gd er til 1 5. og
6. gr. frumvarpsins.

Alpydusambandid leggur til ad tekid verdi upp i frumvarpid dkvedi er
tryggi rétt starfsmanna eda fulltrda peirra til ad sekja hluthafafundi { opinber-
um hlutafélogum og ad peir hafi par malfrelsi. Myndi slikur réttur stydja mjog
vid skyldur atvinnurekanda gagnvart fulltrdum starfsmanna samkvaemt I6gum
um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum.

Frumvarp til laga um hlutafélog, 436. mal, opinber hlutafélog
22. febriiar 2006 sendi Alpyousamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:

[ pessu frumvarpi er fjallad um sému efnisatridi og 1 frumvarpi rikisstjérn-
arinnar, sbr. 404. mal, einkum skilgreiningu hugtaksins opinbert hlutafélag
og adgengi ad upplysingum um madlefni slikra félaga, p.m.t. starfsmanna og
stjornmalamanna.

Frumvarpinu fylgir greinargédur rokstudningur og tekur ASI undir paer
dherslur sem hann hefur ad geyma.

AJ 60ru leyti er visad til umsagnar Alpydusambandsins um frumvarp til
laga um hlutafélog, 404. mal, opinber hlutafélog.

Frumvarp til laga um hlutafélog, 461. mal, EES-reglur, upplysinga-
akvaedi, og frumvarp til laga um einkahlutafélog, 462. mal. EES-reglur,
upplysingaikvaeoi
22. febriiar 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsign.:

[ pessum frumvorpum er lagt til ad { 16g um hlutafélog annars vegar og 15g
um einkahlutafélog hins vegar verdi tekin upp dkvedi um birtingu upplysinga
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um heiti peirra og annarra grunnupplysinga 4 heimasidum vidkomandi félaga.
ASI stydur efni pessara frumvarpa.

Frumvarp til laga um stofnun hlutafélags um Rafmagnsveitur rikisins,
392. mél
27. febriiar 2006 sendi Alpyousamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn.:

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
stofnun hlutafélags um Rafmangsveitur rikisins, 392. mal.

Afstada Alpydusambandsins til frumvarpsins grundvallast & peirri syn ad
raforka sé ein af mikilveegustu forsendum lifskjara hér 4 landi. Uppbygging
atvinnulifs redst ad miklu leyti 4 6dyrri orku. Fram til pessa hefur verid litid
4 raforkudreifingu sem samfélagslega pjénustu og uppbyggingu dreifikerf-
isins sem samfélagslega fjarfestingu sem allir ibdar landsins njéti. RARIK
hefur gengt lykilhlutverki vid uppbyggingu dreifikerfis og dreifingu raforku
til ibda og fyrirtekja { dreifdum byggdum landsins. Med pvi hefur RARIK
tekid patt { uppbyggingu atvinnulifs 4 landsbyggdinni. Mikilvagt er ad tryggja
ibium og fyrirtekjum 4 landsbyggdinni afram raforku 4 hagstedu verdi. For-
senda fyrir uppbyggingu atvinnulifs i framtidinni er hagstatt raforkuverd.

Frumvarpid gerir rdd fyrir ad stofnad verdi hlutafélag um RARIK
og ad pad verdi dfram ad fullu i eigu rikisins. Frumvarpid gerir pvi ekki
rdd fyrir ad breyting verdi 4 eignarhaldi félagsins, en 1j6st er ad breyt-
ingar 4 eignarformi geta haft dhrif 4 fjdrmognunarkostnad fyrirtakisins
vegna bakabyrgdar rikisins. Oljést er hvada ahrif pad kann ad hafa 4 raf-
orkuverd. Alpydusambandid telur mikilvegt ad RARIK verdi afram {
opinberri eigu, hvort sem um er ad reda { eigu sveitarfélaga eda rikisins, til

ad tryggja sem best samfélagslega abyrgd i uppbyggingu raforkukerfisins.

Alpydusambandid leggur dherslu 4 pad ad breytt rekstrarform RARIK leidi
ekki til aukinnar sampjoppunar 4 raforkumarkadi og dragi pannig ur sam-
keppni med tilheyrandi haekkunum 4 raforkuverdi til heimila og fyrirtekja.

Alpydusambandid leggst ekki gegn frumvarpinu ad sinni en askilur sér rétt
til ad koma sidar 4 framferi athugasemdum gefist tilefni til pess.

Pingsalyktunartillaga um stefnumétandi byggodaazetlun fyrir arin 2006-

2009, 391. mal

09. mars 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umségn:
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar

um stefnumoétandi byggdadaetlun fyrir arin 2006-2009, 391. mal.
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Stefna ASI { atvinnumalum Framtid fyrir alla gengur it 4 sampzttingu
atvinnu-, félags- og efnahagsstefnu.

Ymislegt { peirri byggdadztlun sem hér er til umsagnar er { 4gaetu samremi
vid stefnu ASI. Petta 4 m.a. vid um pad markmid dztlunarinnar ad lands-
hlutakjarnar verdi efldir svo og pad markmid ad félki sé gert kleyft ad laga
sig ad oOrri samfélagspréun og hrodum breytingum 4 atvinnuhdttum m.a.
grundvelli menntunar.

Pad sem er sidur { samraemi vid stefnu AST og sem Alpydusambandid gerir
alvarlegar athugasemdir vid er eftirfarandi:

o I fyrsta lagi, pa felst pversogn i pvi markmidi ad ,Jlandshlutakjarnar
skulu efldir” en jafnframt ,hugad sérstaklega ad leidum til pess ad
treysta busetu { peim byggdarlogum sem glimt hafa vid vidvarandi
folksfekkun“. ASI telur ad pad purfi ad taka af allan vafa um ad
byggdastefna 4 ekki ad sndast um kyrrstodu heldur um edlilegar breyt-
ingar { bisetu sem samra@mast préun nitimalegra atvinnuhétta.

« [ 60ru lagi, p4 eru efnahagsmdl ekki nzgjanlega vel fléttud inn {
byggdadetlunina. Of litil dhersla 4 efnahagspattinn getur leitt til pess
ad tidar og kroftugar sveiflur t.d. i gengi purrki 1t allan avinning {
atvinnupréun. ASI telur ad til ad draga tr slikri dhaettu sé naudsynlegt
ad formbinda samstarf stjérnvalda, Sedlabankans og adila vinnumark-
adarins um ad vidhalda stodugleika.

o [ pridja lagi, pd vantar i 4dwtlunina leidsogn um tengsl byggdastefnu
vid almenna stefnu i atvinnupréunarmalum. ASI telur ad til ad fjar-
festingar { atvinnupréun verdi markvissar purfi samraemdar adgerdir {
byggdastefnu, atvinnugreinastefnum og visinda- og teknistefnu.

Frumvarp til laga um aukatekjur rikissjoos, 403. mal

10. mars 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsign.:
Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um

aukatekjur rikissj6ds, 403. mal.

[ frumvarpinu er lagt til ad tekin verdi upp gjaldtaka fyrir;

Beidni til syslumanns og héradsdoms vegna oflunar sonnunargagna {
malum er varda @tlud brot 4 hugverkaréttindum.

Fyrir afgreidslu umséknar um;

e EES dvalarleyfi

e Dvalar- og busetuleyfi

* Beidni um ad setja nytt nafn 4 mannanafnaskra

o Sérstakt gjald fyrir rafreena askrift af Logbirtingarbladinu

266



AQ auki er lagt til ad gjald fyrir umsékn um rikisborgararétt haekki um
641% og gjald fyrir tilkynningu um rikisborgararétt haekki um 270%.

Ekki er gerd nein tilraun { frumvarpinu til ad rokstydja upphadir frum-
varpsins adrar en almennt ordalag um einstok gjold erlendis eda ad mikil vinna
fylgi dkvednum afgreidslum.

Alpydusambandid telur 6edlilegt ad framangreind gjaldtaka sé nytt til ad
auka sérstaklega tekjur rikissj6ds og leggst pvi gegn pvi ad frumvarpid verdi
sampykkt.

Frumvarp um vatnalog, 268. mal
13. mars 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:
Med frumvarpi pessu er gert rad fyrir setningu nyrra heildarlaga er skyri
betur eignarhald 4 vatni, samhlida pvi sem melt er fyrir um hagkvaema og
sjélfbaera nytingu pess. Er gert rdd fyrir ad 16g pessi komi {1 stad vatnalaga nr.
15/1923.
Alpydusambandid gerir ekki athugasemdir vid efni pessa frumvarps.

Frumvarp til laga um vexti og verdtryggingu, 58. mal
20. mars 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umségn:
Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um
vexti og verdtryggingu, 58. mal.
Alpydusambandid tekur undir meginmarkmid frumvarpsins og melir med
pvi ad pad verdi sampykkt. AST telur p6 naudsynlegt ad gildistaka laganna skv.
4. gr. verdi endurskodud pannig ad hin taki mid af 4dstandi efnahagsmadla.

Frumvarp til laga um breytingu a logum nr. 5/1998, kosningar til sveita-
stjorna, 75.mal
21. mars 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umségn:

[ frumvarpinu er lagt til ad kjésandi geti vid tilteknar adstadur haft sér til
adstodar vid atkvaedagreidslu einstakling ad eigin vali 1 stad pess ad vera bund-
inn af pvi ad velja einn kjorstjérnarmanna 4 stadnum.

Frumvarpid er andstett 49.gr. laganna sem melir fyrir um hver megi vera
vidstaddur { kjorstofu en pad skulu einungis vera kjésendur, kjorstjérn og
fulltrdar lista.

Ekki er augljést hver tilgangur frumvarpsins er en pad vikur frd peim meg-
inreglum sem lengi hafa gilt vid leynilegar kosningar hér 4 landi og ekki verid
tilefni deilna.

Eins og nu hattar er reynt ad koma { veg fyrir ad leynd sé rofin um hverjum
atkvaedi sé greitt. Verdi opnad fyrir ndleegd pridja adila sem ekkert erindi 4 {
kjorstofu skapast hatta 4 pvi ad atkvadi verdi sdluvara og fullnusta kaupanna
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stadfest med naerveru adila sem ekkert erindi 4 { kjorstofu annad en ad fylgja
vidkomandi kjésanda.
ASI melir pvi ekki med sampykki pessa frumvarps.

Frumvarp til laga um breytingu a 1ogum um vegabréf, nr. 136 22. des-
ember 1998, 615. mal
03.april 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umségn:

Frumvarpid felur ad hluta { sér einfoldun vid utgafu vegabréfa, jafnframt
pvi sem leitast er vid ad adlaga efni og form islenskra vegabréfa ad alpj6d-
legum krofum par ad lditandi. Allt er pad til béta.

Stefnt er ad pvi jafnframt ad fingrafér vegabréfshafa komi fram 1 vegabréfi
og verdi vardveitt af dtgefanda likt og onnur gogn sem tutgdafunni tengjast.
Gagnagrunnur af pessu tagi er nymeli. I framvarpinu er ekki skilgreint hvort
fingrafor teljist ,,vidkvemar* persénuupplysingar { skilningi laga nr. 77/2000
um persénuvernd og verndun perséonuupplysinga, eda hvort par séu almenn-
ar persénuupplysingar. Sa greinarmunur skiptir mali sbr. 2. kafla laganna. {
2.mgr. 3.gr. laga nr. 77/2000 er og ad finna vidtekar og mikilvaegar undanpag-
ur fra dkvaedum laga nr. 77/2000 en dkvadi 16., 18.-21., 24., 26., 31. og 32.
gr. peirra gilda ekki um vinnslu persénuupplysinga sem varda almannadryggi,
landvarnir, oryggi rikisins og starfsemi rikisins 4 svidi refsivorslu. I frumvarpi
pvi sem til umsagnar er, er ekki tekid fram hvort vinnsla Pj6dskrér 4 fingraf-
araupplysingum falli undir pessar undanpagur eda ekki.

Med umsodgn pessari er athygli nefndarinnar vakin 4 pvi, ad vandlega parf ad
huga ad peim reglum sem @tlad er ad gilda um par upplysingar sem vardveittar
verdavegnautgafuvegabréfaogjafnframtadeftilvillpurfiafpessutilefniadskyra
dkvaedi annarra peirra laga sem varda skraningu og notkun persénuupplysinga
sem { morgum tilvikum varda vidkvem og mikilveg borgaraleg mannréttindi.

Frumvarp til laga um breytingu a logum 19/1979, um rétt verkafélks til upp-
sagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjiikdéms- og slysaforfalla, 172 mal
11. april 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsign:
Alpydusamband Islands hefur um 4rabil barist fyrir pvi, ad sampykkt ILO
nr. 158 verdi stadfest hér 4 landi og hrint { framkvaemd med 16ggjof. Pad frum-
varp sem hér er til umsagnar gengur { somu att. Af peim dstedum pykir rétt ad
gera Alpingi grein fyrir peim sjénarmidum sem ASI byggir afstédu sina 4.

Samstarfsnefnd félagsmalaraduneytis, Alpydusambands Islands og Sam-
taka atvinnulifsins um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar, hefur fjallad
um sampykkt Alpjédavinnumadlastofnunar ILO-158 fra 1982, um uppsdgn
rddningarsamninga.
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I pessari sampykkt er kvedid 4 um, ad si meginregla skuli gilda f rddning-
arsambandi atvinnurekanda og starfsmanna, ad ekki megi af halfu atvinnurek-
anda segja pvi upp nema su dkvordun byggi 4 atvikum er vardi haefni eda
hattsemi starfsmannsins eda rekstrarlegum 4stedum.

P4 hefur pessi sampykkt einnig ad geyma upptalningu 4 dsteedum sem geta
aldrei talist gildar fyrir uppsogn radningarsamnings, s.s. stéttarfélagsadild,
kynpattur starfsmanns o.fl. Er peim dkvedum @tlad ad standa vord um tiltekin
mannréttindi og/eda félagslega stodu launafélks. Pessum reglum til vidbotar
hefur sampykktin ad geyma dkvadi um malsmedferd, sonnunarbyrdi o.fl.

Sampykkt ILO-158 hefur ekki med formlegum hetti verid leidd 1 16g
hér 4 landi, en dkvaedi sem svara ad nokkru leyti til efnisdkveda hennar um
réttarvernd fulltrda starfsmanna annars vegar og forelda { fadingar- og for-
eldraorlofi hins vegar, hafa verid 16gfest hér 4 landi.

A0 00ru leyti gildir st meginregla ad atvinnurekendum 4 hinum almenna
vinnumarkadi er heimilt ad segja upp radningarsamningi an takmarkana er
varda dstedur uppsagnarinnar. Frd peirri meginreglu eru faeinar 16gbundnar
undantekningar og verdur gerd grein fyrir peim hér sidar.

1. Inngangur
Umrada um pad hvort gera eigi breytingar 4 fslenskum vinnurétti i pa veru
sem leida myndi af innleidingu 4 peim reglum sem ILO-158 hefur ad geyma
getur ekki farid fram, nema pvi sé jafnframt 1yst og dregid fram hvada rok
meli helst med pvi ad slikar reglur skuli gilda 4 vinnumarkadi og hvad rok
séu par 4 moti.

ba skiptir pad ekki minna mali fyrir b4 umradu ad adilar geri sér grein
fyrir pvi ad par reglur sem hér um radir er ekki adeins ad finna 1 sampykkt
ILO-158. Samskonar reglur hafa einnig verid teknar upp { adra alpjédasatt-
mala 4 vegum stofnana sem Island 4 adild ad. Skiptir par e.t.v. mestu mali
Félagsmalasattmali Evrépu { endurskodadri utgafu fra 1996, en ymis dkvadi
Mannréttindasattmala Evrépu koma einnig til skodunar. P4 skipta einnig mali
pear reglur sem er ad finna { tilskipunum Evrépusambandsins frd arinu 2000,
par sem melt er fyrir um bann vid mismunun launafélks 4 vinnumarkadi og
tilgreindum svidum samfélagsins eftir kynpetti, pjédernisuppruna og ymsum
60rum dstedum.’

Mjog fa Evropuriki hafa innleitt ILO-158. Samkvamt upplysingum 4 vef
Alpjédavinnumalastofnunar hafa Svipj6d, Finnland, Frakkland, Lettland, Lux-
emborg, Portigal og Spann fullgilt pessa sampykkt.

Sama mali gegnir um Félagsmalasdttmala Evrépu. Fljétt & 1itid virdast

3 Sj4 ndnar tilskipun 2000/43/EB og tilskipun 2000/78/EB. Adildarrikjum Evrépusambandsins
bar ad innleida pessar tilskipanir fyrir drslok 2003.
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einungis Belgfa, Finnland, frland, Noregur og Svipj6d hafa innleitt dkvadi
hans.*

begar 16ggjof annarra Evrépurikja 4 pessu svidi er skodud kemur pad hins
vegar 1 1j6s ad { 10ggjof flestra pessarar rikja er engu ad sidur ad finna reglur
er takmarka uppsagnarrétt atvinnurekanda med visan til krafna um gildar/mal-
efnalegar astedur fyrir uppsogn. Slik lagasetning byggir fyrst og fremst a
sjalfdemi pessara rikja frekar en pau hafi byggt pd lagasetningu 4 innleidingu
ILO-158 eda Félagsmalasattmala Evropu fra 1996.

Ad pvi er vardar framangreindar tilskipanir Evrépusambandsins um bann
vid mismunun pa ber pess einnig ad geta ad { morgum Evrépurikjum hafa
pessar reglur verid { gildi lengi og engin sérstok nymeli sem felast { innleid-
ingu peirra.

Af framansogdu ma rada ad flest nagrannariki okkar { Evrépu telja pad
skyldu sina ad par reglur gildi { samskiptum adila 4 vinnumarkadi ad mal-
efnaleg sjénarmid og gildar astedur skuli liggja til grundvallar dkvordun
atvinnurekanda um uppsogn starfsmanna. I 6llum porra tilvika sé uppruna
slikra reglna ad leita { dkvordunum pjédpinga vidkomandi rikja en ekki
alpj6dasamninga.

Slikar reglur hafa hins vegar verid teknar upp { samninga alpj6dastofnana
og ba ventanlega fyrir tilstilli peirra pj6da sem hafa adur sett sér slikar reglur.
Er pad sidan verkefni hlutadeigandi stofnana, ad fa paer pjédir sem skemmra
eru 4 veg komnar ad taka upp pessar reglur, annad hvort { heild sinni eda a.m.k.
par meginreglur sem par er ad finna.

Miklar breytingar hafa ordid 4 vinnumarkadi og peim logum sem &
vinnumarkadi gilda frad pvi sidast var fjallad um petta mal 4 vettvangi ILO-
nefndarinnar 4rid 1984.° M4 i pvi sambandi benda 4 ad sumt af pvi sem bent
er 4 { bréfi 1ogmanns til félagsmalarddherra af pvi tilefni, 4 ekki lengur vid,
sbr. sampykkt laga um hépuppsagnir, laga um réttarstodu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirtekjum og ventanlegar reglur um upplysingar og samrad {
fyrirtzkjum 4 landsvisu.® Breytingar sem myndu fylgja fullgildingu Islands 4
sampykkt ILO-158, midad vid niverandi reglur 4 vinnumarkadi, yrdu m.6.o.
ekki eins umfangsmiklar og pa var talid.

2. Uppsogn radningarsamnings - 6lik stada og hagsmunir adila
Pegar kemur ad mati 4 efnahagslegri pydingu uppsagnar rddningarsambands
fyrir adila pess, p.e. atvinnurekandann annars vegar og starfsmanninn hins

4+ [sland undirritadi sattmalann 4. névember 1998, en hefur hins vegar ekki fullgilt hann.

> Sja hér bréf Gests Jonssonar hrl. til félagsmalarddherra, dags. 29. oktdber 1984.
© Sja hér tilskipun Evrépupingsins og radsins 2002/14/EB, frd 11. mars 2002 um almennan
ramma um upplysingamidlun til launamanna og samrdd vid pd innan Evrépusambandsins. Til-

skipunin er hluti EES-samningsins, sbr. sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 172/02.
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vegar, pa blasir vid toluverdur adstodumunur hvad vardar dhrif og afleidingar
slikrar dkvordunar.’

Atvinnustarfsemi byggist alla jafnan ekki 4 vinnuafli eins starfsmanns held-
ur margra. Akvordun atvinnurekanda um ad segja upp einum tr hépi margra
starfsmanna hefur pvi ad jafnadi éveruleg ahrif 4 rekstur fyrirtekisins eda
tekjudflun pess. Akvordunin kann ad vera honum erfid, valda honum Spzg-
indum, hann verdur eftir atvikum ad leita ad nyjum starfsmanni o.s.frv. en fyr-
irh6fnin og kostnadurinn eru hins vegar litil { hlutfalli vid tjén starfsmannsins
sem sagt er upp. Pad kemur fram { pvi ad medan leit atvinnurekandans eftir
nyjum starfsmanni stendur yfir, pa heldur fyrirtekid afram ad afla tekna.

Starfsmadurinn hefur hins vegar einungis eina tekjulind, p.e. b4 tekjulind sem
byggist 4 pvi vinnuafli sem hann selur atvinnurekanda samkvamt rddningarsamn-
ingi. Hans lifsaftkoma byggir 4 pvi ad hann hafi reglulegar tekjur frd pessum eina
atvinnurekanda. Efnahagslegt mikilvagi starfsins og launanna er { 6llum tilvik-
um hlutfallslega miklu meira fyrir starfsmanninn en atvinnurekandann.

Uppsdgn rddningarsamnings ad frumkvadi atvinnurekanda hefur pvi edli
mals samkvemt miklu neikvadari dhrif 4 efnahagslega afkomu pess starfs-
manns sem fyrir peirri uppsogn verdur.

Reynt er ad draga ur neikvedum dhrifum starfsloka launafélks hér 4 landi
med 10g- og samningsbundnum rétti starfsmanna til uppsagnarfrests annars
vegar og atvinnuleysisbétum hins vegar.

Slikir peettir eru mikilvegir en breyta hins vegar ekki nidurstodunni. Hlut-
adeigandi einstaklingur verdur fyrir timabundnu tjéni sem hann verdur ad
meata med einhverjum heatti. Hann er { fyrsta lagi 4n atvinnu og launatekna
sem atvinnuleysisbztur bata adeins ad hluta til. [ 60ru lagi parf hann ad leita
ad nyju starfi og ekki vist si atvinnuleit beri drangur eda ad endanlegt val
hans byggi i 6llum tilvikum 4 réttum upplysingum um starfid og hinn nyja
atvinnurekanda.

ba verdur hann edli mals samkvemt ad sanna sig { starfi hja nyjum
atvinnurekanda ef hann 4 ad eiga von 4 pvi ad komast i svipada st6du og hann
var { 40ur hja fyrri atvinnurekanda, m.v. launakjor og abyrgd { starfi. Tjon hans
felst pa { peim launamun sem hann verdur ad s@tta sig vid medan hann reynir
ad na fyrri stodu.

Samningsbundnum dkvedum um yfirferslu dunninna réttinda vid end-
urrddningu starfsmanna er @tlad ad vinna ad hluta til gegn neikvedum ahrif-
um atvinnumissis.?

7 { pvi sambandi m4 einnig nefna salrenar og félagslegar afleidingar starfsloka fyrir starfsmann-
inn.

8 Sjd m.a. grein 16.1. { kjarasamningi VR/SA. Aunnin réttindi. ,,Aunnin réttindi launpega skulu
haldast vid endurradningu innan eins 4rs. A sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi 4 ny eftir
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[ pessu sambandi m4 einnig nefna stefnu stjérnvalda og adila vinnumark-
adarsins um fulla atvinnu, par sem m.a. er byggt 4 sameiginlegri 4byrgd adila
a pvi ad hér riki efnahagslegur stodugleiki og 1itid atvinnuleysi, sem pannig
tryggi launafélki almennt atvinnudryggi.

3. Takmarkanir & uppsagnarrétti atvinnurekanda skv. isl. logum
[ 1j6si framanritads er forvitnilegt ad skoda hvernig pessum méalum er skipad
i islenskri 16ggjof.

Eins og 4dur segir hafa atvinnurekendur 4 hinum almenna vinnumarkadi
almennt sjalfdemi um pad hverja peir rada til starfa, peir stjérna vinnu sinna
starfsmanna, skipta med peim verkum o.s.frv. Telji atvinnurekandi porf 4 ad
feekka { starfslidi sinu b4 gengur hann almennt ébundinn til peirra verka.

Skipta md reglum er hafa ad geyma takmarkanir 4 uppsagnarrétti atvinnu-
rekanda {1 tvo flokka. Annars vegar er um r&da reglur par sem kvedid er 4 um
ad tiltekin malsmedferd skuli viohofd { addraganda starfsloka, sem ad flestu
leyti er mjog einfold og snyr ad tilkynningu um uppsdgn og uppsagnarfresti.
Um almennar reglur er ad reda sem taka til allra launamanna en uppsagn-
arfrestir eru p6é mislangir eftir pvi hvada kjarasamningur tekur til hlutadeig-
andi starfsmanns.’

Hins vegar er um ad rada reglur par sem tilteknum hépum launafélks er
veitt sérstok vernd gegn uppsogn af hélfu atvinnurekanda. Um sérgreinda hépa
er ad reda, p.e. trinadarmenn stéttarfélaga, barnshafandi konur og foreldra {
fedingar- og foreldraorlofi. Adrir hépar launafélks koma einnig til skodunar {
pessu sambandi og verdur fjallad um pa hér sidar.

bessar reglur eiga pad almennt sammerkt ad byggt er 4 sjénarmidum um
vernd tiltekinna félagslegra réttinda og/eda samfélagslegrar stodu peirra ein-
staklinga sem falla undir gildissvidi vidkomandi reglna.

Verndarhagsmunir pessara reglna eru m.d.0. ekki einungis efnahagsleg
afkoma hlutadeigandi starfsmanna heldur fyrst og fremst pau félagslegu mark-
mid sem liggja pessum reglum almennt til grundvallar.

Takmorkun 4 uppsagnarrétti atvinnurekanda sem bessir hdpar launafélks
njéta géds af, er pannig adferd loggjafans til ad vinna pessum markmidum
brautargengi. Pessi markmid njéta negilega mikils fylgis { samfélaginu og

eins méanadar starf ef endurrddning verdur eftir meira en eitt r en innan priggja dra. Starfs-
madur, sem unnid hefur 1 ar eda lengur samfellt hjd sama vinnuveitanda, skal 4 sama hétt njéta
dunninna réttinda 4 ny eftir 3 manada starf, ef til endurrddningar kemur eftir meira en priggja
dra starfshlé en po innan 5 dra.”

Sjd ndnar 16g um rétt verkaf6lks til uppsagnarfrests frd storfum og til launa vegna sjikdéms- og
slysaforfalla nr. 19/1979.
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politisks studnings sem aftur leidir til pess ad pau verda ekki 16gd 4 vogarskal-
ina andspanis sjénarmidum atvinnurekanda um éskertan uppsagnarrétt.

Hér eru talin upp helstu demi par sem uppsagnarréttur atvinnurekanda
setir takmorkunum.

Trinadarmenn
Trinadarmenn njéta sérstakrar verndar { starfi samkvemt 11. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Atvinnurekendum og umbodsmonn-
um peirra er 6heimilt ad segja trinadarmdnnum upp vinnu vegna starfa peirra
sem trinadarmenn eda lata pa 4 nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag
hefur falid peim ad gegna trinadarmannastérfum fyrir sig.

Uppsagnarvernd trinadarmanna er lidur { pvi ad treysta stodu stéttarfélaga,
samningsumbod peirra og framkvamd peirra kjarasamninga sem pau standa
ad, sbr. 5. gr. 1. 80/1938.1°

Fadingar- og foreldraorlof

Samkvemt 30. gr. laga um feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, er éheimilt
segja starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um fyrirhug-
ada toku faedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er 1 fedingar- eda
foreldraorlofi nema gildar astedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rok-
studningur fylgja uppsogninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og
konu sem nylega hefur alid barn.

Vernd laganna ner til pess tima sem foreldrar eru i fedingar- eda for-
eldraorlofi.!" Su réttarvernd sem launafélki er veitt 4 grundvelli pessara laga
er edlileg enda litil asteda til slikrar lagasetningar ef ekki eru um leid lagdar
dkvednar homlur 4 uppsagnarrétt atvinnurekanda. Atvinnurekendur verda ad
sonnu fyrir dkvednu efnahagslegu tjoni vegna fjarvista starfsmanna af pessum
sokum. Pad sjénarmid hefur hins vegar samkvaemt mati 16ggjafans verid 14tid
vikja fyrir peim samfélagslegu markmidum sem pessi 16ggjof er byggd 4.

Jofn stada og jafn réttur kvenna og karla
Samkvemt 24. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
96/2000, er atvinnurekendum Sheimilt ad mismuna umsakjendum um starf

105, gr. 1. 80/1938. , Stéttarfélog eru 16gformlegur samningsadili um kaup og kjor medlima sinna,
enda hafi félagid 1 sampykktum sinum dkvedid ad ldta starfsemi sina taka til slikra malefna.*

" Samkvaemt 29. gr. 1. 95/2000, skal rddningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda
haldast 6breytt i feedingar- og foreldraorlofi og 4 starfsmadur ad pvi loknu rétt 4 ad hverfa aftur
a0 starfi sinu. S€ pess ekki kostur skal hann eiga rétt 4 sambzrilegu starfi hjd vinnuveitanda {
samrami vid rddningarsamning.
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a grundvelli kynferdis. Sama gildir um stéduhakkun, stodubreytingar, end-
urmenntun, starfspjalfun, ndmsleyfi, [uppsdgn], vinnuadstedur og vinnuskil-
yrdi starfsmanna.

Pessari bannreglu er ®tlad ad treysta { sessi b4 meginreglu laganna, ad
hvers kyns mismunun eftir kynferdi, hvort heldur bein eda ébein, sé¢ dheimil.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp storfum sokum pess
ad hann hafi krafist leidréttingar 4 grundvelli pessara laga. Login leggja enn-
fremur pa skyldu 4 atvinnurekanda ad hann skuli geta pess ad starfsmadur
verdi ekki beittur 6réttleti { starfi, svo sem med tilliti til starfsoryggis, starfs-
kjara eda mats 4 arangri, 4 grundvelli pess ad hafa kert kynferdislega areitni
eda kynjamismunun.

Bann vi0 uppsognum vegna fjolskylduabyrgdar starfsmanna

Samkvemt 16gum um bann vid uppsognum vegna fjolskyldudbyrgdar nr.
27/2000, er éheimilt ad segja manni upp stérfum eingdongu vegna fjolskyldu-
dbyrgdar sem hann ber. Med fjolskyldudbyrgd er 4tt vid skyldur starfsmanns
gagnvart bérnum, maka eda ndnum skyldmennum sem bua 4 heimili hans og
greinilega parfnast umonnunar hans eda forsjr, svo sem vegna veikinda eda
fotlunar. Ekki hefur reynt 4 dkvadi pessara laga fyrir ddmstélum hér 4 landi
svo vitad sé til."?

Adilaskipti ad fyrirteekjum

[ 16gum um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum nr. 72/2002,
er kvedid 4 um, ad framseljanda eda framsalshafa sé 6heimilt ad segja starfs-
manni upp storfum vegna adilaskipta ad fyrirtaeki eda hluta pess badi fyrir og
eftir adilaskiptin nema efnahagslegar, teknilegar eda skipulagslegar dstedur
séu fyrir hendi sem hafa { for med sér breytingar 4 starfsmannahaldi fyrirteek-
is.

Pessum 16gum er @tlad ad standa vord um atvinnuoryggi starfsmanna
pegar fyrirteki eda hluti peirra er framseldur 6drum rekstraradilum. Login
byggja 4 dkvedinni atvinnupdlitiskri syn 4 hugtakid fyrirtaeki. Er par vikid fra
hefdbundnum vidhorfum eignarréttarins um rétt adila eignarréttinda til ad rad-
stafa peim réttindum { heild eda hluta til 4&n annarra takmarkana en peirra sem
leida m4 af eignarréttindum annarra.

12 Log pessi munu vera byggd 4 sampykkt Alpj6davinnumadlastofnunar nr. 156 frd 1981, um
starfsfolk med fjolskylduabyrgd. Workers with Family Responsibilities. Medal rikja sem full-
¢gilt hafa pessa sampykkt eru Noregur, Svipj6d, Finnland, Lithden, Holland, Frakkland, Spann,
Portiigal og Grikkland.
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Hoépuppsagnir atvinnurekanda
[ 16gum um hépuppsagnir nr. 63/2000, er kvedid 4 um skyldu atvinnurekanda
sem aformar hopuppsagnir ad tilkynna par trinadarménnum starfsmanna med
g6dum fyrirvara og hafa vid pd samrdd sem m.a. hafi ad markmidi ad koma {
veg fyrir uppsagnir starfsmanna.

[ pessum 16gum er melt fyrir um skyldu atvinnurekanda til ad vidhafa til-
tekna malsmedferd hafi hann uppi dform um ad segja upp hopi starfsmanna.
Uppsagnarréttur atvinnurekanda gagnvart einstokum starfsmonnum setir hins
vegar ekki takmorkunum & grundvelli pessara laga.

Frjals for launafolks

Samkvemt 7. gr. laga um frjdlsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan
Evrépska efnahagssvadisins nr. 47/1993, er 6heimilt ad lita launpega, sem
er rikisborgari annars EES-rikis en pess sem hann starfar 1, gjalda pj6dernis
sins hvad vidvikur radningar- og vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad
vardar launakjor, [uppsogn ur starfi] og, komi til atvinnumissis, endurskipun
eda endurradningu.

Oll dkvaedi { kjarasamningum eda radningarsamningum sem varda adgang
ad atvinnu og 6ll onnur starfsskilyrdi eda uppsagnardkveaedi eru 6gild og ad
engu hafandi ad svo miklu leyti sem pau mela fyrir um eda heimila mismunun
launpega sem eru rikisborgarar annarra EES-rikja.

betta dkvadi verndar einungis EES-rikisborgara sem koma hingad til starfa
frd 6drum EES-16ndum. Islenskir rikisborgarar nj6ta ekki verndar samkvamt
pessu dkvaedi hér 4 landi, t.a.m. gagnvart innlendum eda erlendum fyrirtaekjum
sem hér eru med atvinnurekstur.

Alpjédasamningur um afnam alls kynpattamisréttis
Pessi samningur skuldbindur fyrst og fremst islenska rikid. Hann hefur hins
vegar ekki verid 1ogfestur hér 4 landi.

[ 5. gr. segir ad adildarriki skuldbindi sig til ad banna og afnema kyn-
pattamisrétti { 6llum myndum og ad dbyrgjast 6llum rétt til jafnraedis fyrir
logunum, 4n nokkurs greinarmunar vegna kynpattar, litarhattar, pjédernis- eda
bjodlegs uppruna, sérstaklega vardandi eftirtalin réttindi:

(1) Rétt til vinnu, til frjals vals 4 atvinnu, til sanngjarnra og hagstedra
vinnuskilyrda, til verndar gegn atvinnuleysi, til jafnra launa fyrir jafna vinnu
og til sanngjarnra og hagstadra launa.*

[ pessu dkvadi er ekki minnst berum ordum 4 ad einstaklingar sem falla
undir gildissvid samningsins skuli af peim sokum njéta verndar gegn uppsdgn
radningarsamnings af halfu atvinnurekanda. Pad atridi parf p6é nanari skodunar
vid. Adferdafraedin vid innleidingu pessa samnings, sem birtist m.a. { ordalagi
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og framsetningu 4 texta laganna er reyndar med peim hetti ad dvist er um gildi
laganna gagnvart adilum 4 hinum almenna vinnumarkadi.'?

Stjérnarskrain

[ 65. gr. stjérnarskrarinnar er svohljédandi dkvaedi:

»Allir skulu vera jafnir fyrir 16gum og njéta mannréttinda an tillits til
kynferdis, tridarbragda, skodana, pjdédernisuppruna, kynpdttar, litarhattar,
efnahags, ®tternis og stodu ad 6dru leyti.

Konur og karlar skulu njéta jafns réttar { hvivetna.*

I pessu dkvaedi felst stadfesting 4 pvi ad mannréttindi skulu teljast hluti af
stjornskipan rikisins. Pessi yfirlysing stjérnarskrarinnar bindur fyrst og fremst
hinn almenna 16ggjafa en fulltrdum framkvaemdarvaldsins og démurum ber
ad sjalfssogdu einnig ad hafa pessi mannréttindi ad leidarljési vid framkvaemd
sinna skyldustarfa.

Pad er hins vegar 6ljost hvada lagalega gildi pessi yfirlysing hefur gagnvart
fyrirtzekjum og einstaklingum 4 hinum almenna vinnumarkadi. Pad er p6 ekki
utilokad ad domstolar geti haft petta dkvadi stjérnarskrarinnar ad leidarljosi
vid tdlkun laga og drlausn dgreiningsmdla milli tveggja einkaadila. Medan
ekki nytur vid loggjafar par sem pessi grundvallarmannréttindi hafa verid
ndnar tutferd og skyrd pa eru hins vegar likur fyrir pvi ad domstélar muni ekki
ganga mjog langt { pvi efni.

Ahersla dkvadisins, sbr. 2. mgr. 65., gr., 4 mikilvaegi pess ad konur og
karla njéti jafns réttar skyrist ventanlega af sérstokum adgerdum stjérnvalda
4 pvi svidi, einkum { formi sérstakra laga um pad efni, rekstri opinberrar eft-
irlitsstofnunar o.s.frv. Gefur pad dkvedna visbendingu um ad 1. mgr. 65. gr.
muni ekki 6dlast raunveruleg dhrif i samskiptum adila 4 almennum markadi,
p.m.t. vinnumarkadi, fyrr en pau dkvedi hafi verid tekin upp { almenn 16g.

4. Rok med og a moti takmorkun a uppsagnarrétti atvinnurekanda

4.1. Rok gegn takmorkunum

Malsvarar pess sjénarmids ad engar takmarkanir skuli vera & uppsagnarrétti
atvinnurekanda nefna einkum prjud atridi mali sinu til studnings. Frelsi atvinnu-
rekanda 4 pessu svidi hvetji starfsfolk til ddda, slikt fyrirkomulag svari krofum
atvinnurekanda um sveigjanleika og sé somuleidis 6dyrt { framkvemd.'

13 bessi samningur tekur m.a, mid af sampykkt Alpjédavinnumalastofnunar, ILO-111 fra 1958,
um misrétti med tilliti til atvinnu og starfa.

4 Sjd m.a. R.Epstein. ,,In defence of the contract at will* (1984) 51. University of Chicago LR
947.
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Uppsagnarréttur atvinnurekanda hvetur til betri frammistodu starfsmanna
en ella. Pessi rok ganga tt 4 ad reglur er takmarki uppsagnarrétt atvinnurek-
anda séu til pess fallnar ad draga ur dhuga starfsmanna ad standa sig vel {
starfi. Slikt leidi til minni og/eda 1élegra afkasta starfsmanna sem fyrirteki
og starfsmenn beri sidan skada af. Uppsagnarréttur atvinnurekanda er pannig
hluti af agavaldi atvinnurekanda sem hann beiti til ad halda starfslidi sinu vid
efnid.

Reglur er takmarka uppsagnarrétt atvinnurekanda vinna gegn kréfum um
sveigjanleika 4 vinnumarkadi. Atvinnurekendur purfi ad geta brugdist hratt
vid breytingum { eftirspurn 4 markadi med vorur og pjénustu. Atvinnurek-
endur verdi ad geta brugdist vid slikum breytingum med pvi ad lekka kostnad
4 moti. Pad geri peir einkum med pvi ad breyta rddningarsamningum starfs-
manna, med pvi ad segja upp starfsfolki og/eda solu eigna. Logbundnar
takmarkanir 4 uppsagnarrétti skerdi moguleika atvinnulifsins til ad bregdast
timanlega vid slikum breytingum og dragi ur samkeppnishafni fyrirtaekja.

Slikum reglum fylgir kostnadur. Engar takmarkanir 4 uppsagnarrétti
atvinnurekanda leida til pess ad atvinnurekandi parf ekki ad verja dkvardanir
sinar um uppsagnir starfsmanna fyrir ddémstélum. Ef hann hins vegar parf ad
meta fyrrverandi starfsmonnum sinum { démsal pd sé 1j6st ad peim mélskostn-
adi sem pvi kann ad fylgja og kostnadi vegna bétagreidslna, eftir atvikum, yrdi
varpad yfir 4 adra, p.e. vidskiptavini og/eda starfsmenn atvinnurekandans.

4.2 Rok med reglum er takmarka uppsagnarrétt atvinnurekanda
Gagnryni 4 6heftan uppsagnarrétt atvinnurekanda byggir m.a. 4 pvi ad sa réttur
henti atvinnurekendum fyrst og fremst. Hagur starfsmanna af slikum reglum
4 vinnumarkadi sé { raun enginn, enda standi peir dvallt frammi fyrir peim
moguleika ad peim verdi sagt upp, hvort sem gédar asteedur kunni ad bia par
ad baki eda eftir atvikum hrein gedpéttadkvordun atvinnurekandans.

Pessu sjénarmidi hefur reyndar verid svarad med peim rokum ad starfs-
menn bui { raun vid atvinnudryggi par sem markadurinn verji pd gegn upp-
sogn 4n gildra dsteedna. Akvordun atvinnurekanda um uppsogn starfsmanns
sem stendur sig { starfi veldur atvinnurekanda tjéni. Tjén atvinnurekanda felst
fyrst og fremst { pvi ad hannverdur ad leita ad nyjum starfsmanni, velja tr hopi
umsakjenda, leida hann inn { starfid o.s.frv. Slikt kostar fjarmuni og @tti pvi
eitt og sér ad verja starfsmenn sem standa sig vel { starfi gegn émdlefnalegum
uppsdgnum. Markadurinn passi pannig upp 4 pd starfsmenn sem standa sig
vel.

Andsp@nis pessum rokum hafa menn einfaldlega sagt ad tryggja verdi
launafélki dkvedna lagmarksvernd gegn misnotkun atvinnurekanda 4 pessum
uppsagnarrétti. Pad verdi m.o.0. ad tryggja og er par pa fyrst og fremst horft
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til rikisvaldsins, ad settar séu reglur um ad uppsogn radningarsamnings verdi
ad stydjast vid gildar dstedur eda malefnaleg sjonarmid.

Pad sé sidan hlutverk démstéla ad skilgreina hvad felist nanar tiltekid {
pessum vidmidunum ,,gildar dstedur®, eda ,,malefnaleg sjénarmid*. Vid mat
4 logmeti uppsagna verdi domstdlar ad taka tillit til hagsmuna atvinnurek-
anda af pvi ad geta rekid sitt fyrirtaeki med drangursrikum heetti og hann eigi {
pvi skyni ad hafa svigrdm til ad beita uppsognum sem 1id { pvi ad halda uppi
akvednu agavaldi gagnvart starfsmonnum. Hins vegar verdi démstélar ad taka
tillit til sjénarmida um efnahagslegt oryggi starfsmanna og ad starfsmonnum
sé synd su virding ad uppsogn radningarsamnings verdi avalt ad vera byggd a
mélefnalegum sjénarmidum.

Pa verdi { 6llum tilvikum ad tryggja ad launafélki sé ekki mismunad a
vinnumarkadi og pvi ekki sagt upp storfum vegna kynpattar pess, triarskodana
eda annarra sambarilegra pétta sem njota verndar mannréttindadkvada.

5. Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunar ILO-158 um uppsogn starfs af
halfu atvinnurekanda

Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunar ILO-158 fra 1982, um uppsogn starfs
af halfu atvinnurekanda hefur ekki verid fullgild af fslands halfu.15 Reglur
um bpetta voru upphaflega sampykktar 4 vettvangi Alpjédavinnumalastofnunar
i formi tilmeela drid 1963.'6

Sampykkt ILO-158 hefur ad geyma pa meginreglu ad gildar astaedur skuli
liggja til grundvallar uppsdgn atvinnurekanda 4 rddningarsamningi starfs-
manns.

bad fyrirkomulag gildir vardandi innleidingu 4 sampykktum Alpjéda-
vinnumdlastofnunar, ad gert er rdd fyrir pvi ad adildarriki stofnunarinnar
fullgildi sampykktir hennar { heild sinni. Pad er m.6.0. ekki haegt ad fullgilda
sampykktir ILO med fyrirvara um einstok akveedi."”

Eins og nefnt hefur verid hér ad framan, p4 hafa morg Evrépuriki tekid upp
reglur sem svara ad hluta eda { heild til peirra meginreglna sem ILO-158 hefur
ad geyma. Pad eru hins vegar afar fa riki { Evrépu sem hafa fullgilt pessa sam-
pykkt eda einungis 5 riki, p.m.t. Finnland og Svipj6d. Skyringu 4 pessu ,,6sam-
remi“ kann ad mega rekja til pess ad, p6 ad riki vilji ad slikar reglur gildi {

!5 C158 Termination of Employment Convention, 1982. Sampykkt 4 vettvangi ILO, 22. jini 1982.
Tok gildi, 23. névember 1985.

16 Termination of Employment Recommendation, 1963. T forméla sampykktar ILO-158 segir ad
veruleg préun hafa att sér stad { rétti og lagaframkvemd margra adildarrikja 4 peim svidum
sem fjallad eru um { pessum tilmalum. Sampykkt ILO-158 fylgir ny tillaga nr. 166 sem leysir
af holmi tilloguna fra 1963.

17" Sjé nanar 19. gr. stofnskrar Alpjédavinnumaélastofnunar.
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samskiptum launafélks og atvinnurekanda pa vilji pau engu ad sidur hafa sjalf-
demi um ndnari inntak peirra, gildissvid, tilkun, malsmedferd o.s.frv.

5.1 Athugasemdir vid einstakar greinar

Article 1

The provisions of this Convention shall, in so far as they are not otherwise
made effective by means of collective agreements, arbitration awards or court
decisions or in such other manner as may be consistent with national practice,
be given effect by laws or regulations.

Adildarriki geta vid fullgildingu pessarar sampykktar valid 4 milli dlikra
leida. Kjarasamningar eru par nefndir sem fyrsti valkostur, sidan démafor-
demi og gerdardomar. A9 6dru kosti skuli fullgilding pessarar sampykktar
eiga sér stad med 1ogum eda reglugerdum.

Pessi adferd endurspeglar fyrst og fremst 6likar hefdir adildarrikja ad pvi
er vardar reglusetningu 4 vinnumarkadi og 6lik lagakerfi adildarrikja.

Article 2
1. This Convention applies to all branches of economic activity and to all
employed persons.

Engar athugasemdir, ad svo stoddu. Bent er 4 hugtakid ,.economic activity*
hefur mjog vidtaeka skirskotun samkvaemt tilskipunum Evrépusambandsins
4 svidi vinnuréttar. Eignarhald fyrirtekis, hvort sem pad er { hondum hins
opinbera eda einkaadila, skiptir ekki mali { pessu sambandi svo framarlega
sem par fer fram efnahagsleg starfsemi.

2. A Member may exclude the following categories of employed persons
from all or some of the provisions of this Convention:
(a) workers engaged under a contract of employment for a specified period of
time or a specified task;
(b) workers serving a period of probation or a qualifying period of employ-
ment, determined in advance and of reasonable duration;
(c) workers engaged on a casual basis for a short period.
a-lidur. Tima- eda verkefnabundnar radningar. Almennt eru engar homlur
lagdar vid gerd slikra samninga, sbr. p6 16g um timabundna rddningu starfs-
manna nr. 139/2003, ad pvi er vardar endurnyjun slikra samninga.'®

'8 Log pessi eru byggd 4 tilskipun radsins nr. 1999/70/EB fra 28. juni 1999 um timabundna radn-
ingarsamninga sem er stadfesting Evropusambandsins 4 rammasamningi milli Samtaka evr-
Opskra idn- og atvinnurekenda (UNICE), Evrépusamtaka fyrirtekja med opinberri eignaradild
(CEEP) og Evropusambands verkalydsfélaga (ETUC).

279



b-lidur. Reynsluradning. Pad er ekkert sérstakt sem melir gegn pessari
undanpaguheimild. Pad pyrfti hins vegar ad skoda ndnar dkvedi kjarasamn-
inga par sem melt er fyrir um reynsluradningar, timalengd peirra o.s.frv.

c-1idur. Tilfallandi vinna { stuttan tima. Pad er ekkert sérstakt sem melir
gegn pessari undanpaguheimild, med fyrirvara pé um ndnari skilgreiningu 4
inntaki pessara orda.

3. Adequate safeguards shall be provided against recourse to contracts of
employment for a specified period of time the aim of which is to avoid the
protection resulting from this Convention.

Sja 16g um timabundna radningu starfsmanna nr. 139/2003, en peim 16gum
er m.a. @tlad ad koma { veg fyrir misnotkun er byggist 4 pvi ad hver timabund-
inn rddningarsamningur taki vid af 60rum 4n hlutlegra dstedna.

4. In so far as necessary, measures may be taken by the competent author-
ity or through the appropriate machinery in a country, after consultation with
the organisations of employers and workers concerned, where such exist, to
exclude from the application of this Convention or certain provisions thereof
categories of employed persons whose terms and conditions of employment
are governed by special arrangements which as a whole provide protection that
is at least equivalent to the protection afforded under the Convention.

Engar athugasemdir, ad svo stéddu.

5. In so far as necessary, measures may be taken by the competent author-
ity or through the appropriate machinery in a country, after consultation with
the organisations of employers and workers concerned, where such exist, to
exclude from the application of this Convention or certain provisions thereof
other limited categories of employed persons in respect of which special prob-
lems of a substantial nature arise in the light of the particular conditions of
employment of the workers concerned or the size or nature of the undertaking
that employs them.

Engar athugasemdir, ad svo stoddu.

6. Each Member which ratifies this Convention shall list in the first report
on the application of the Convention submitted under Article 22 of the Con-
stitution of the International Labour Organisation any categories which may
have been excluded in pursuance of paragraphs 4 and 5 of this Article, giving
the reasons for such exclusion, and shall state in subsequent reports the posi-
tion of its law and practice regarding the categories excluded, and the extent
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to which effect has been given or is proposed to be given to the Convention in
respect of such categories.
Engar athugasemdir, ad svo stoddu.

Article 3
For the purpose of this Convention the terms termination and termination
of employment mean termination of employment at the initiative of the
employer.

Engar athugasemdir, ad svo stoddu. Hér parf m.a. ad skoda nanar inntak
ordanna ,,ad frumkvaedi atvinnurekanda.*

Article 4

The employment of a worker shall not be terminated unless there is a valid
reason for such termination connected with the capacity or conduct of the
worker or based on the operational requirements of the undertaking, establish-
ment or service.

[ pessari grein er ad finna meginreglu ILO-158, um ad radningarsamningi
starfsmanns megi ekki segja upp, nema til grundvallar dkvordun atvinnurek-
andans liggi rok er varda hafni eda framgongu starfsmannsins eda uppsdgn
megi rekja til rekstrarlegra astedna.

bessi meginregla hefur ekki verid tekin upp 4 almennum vinnumarkarkadi
hér 4 landi."”

Article 5
The following, inter alia, shall not constitute valid reasons for termination:

19 Sja hins vegar 44. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. I peirri grein
er melt fyrir um skyldu forstodumanns stofnunar ad veita starfsmanni dminningu skv. 21. gr.
og gefa honum feri 4 ad baeta rdd sitt 4dur en honum er sagt upp storfum ef uppsogn 4 retur ad
rekja til dstedna sem par eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tjd sig
um astedur uppsagnar adur en hin tekur gildi, par 4 medal ef uppsogn stafar af 69rum asted-
um, svo sem beirri ad verid sé ad fekka starfsmonnum vegna hagradingar { rekstri stofnunar.
Ef starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsogn skriflega. Ef hin 4 raetur ad rekja til 4stedna sem
greindar eru { 21. gr. md bera hana undir hlutadeigandi radherra. Sjd einnig 21. gr. s.l. Par segir
a0 ef starfsmadur hefur synt { starfi sinu ¢stundvisi eda adra vanrekslu, 6hlyoni vid loglegt
bod eda bann yfirmanns sins, vankunndttu eda évandvirkni { starfi, hefur ekki ndd fullnegjandi
arangri { starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir { pvi eda utan pess
bykja ad 60ru leyti 6s@milegar, 6hefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skuli forstddumadur
stofnunar veita honum skriflega 4minningu. Adur skuli p6 gefa starfsmanni kost 4 ad tala mali
sinu ef pad er unnt.
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(a) union membership or participation in union activities outside working
hours or, with the consent of the employer, within working hours;

(b) seeking office as, or acting or having acted in the capacity of, a workers’
representative;

(c) the filing of a complaint or the participation in proceedings against an
employer involving alleged violation of laws or regulations or recourse to
competent administrative authorities;

(d) race, colour, sex, marital status, family responsibilities, pregnancy, reli-
gion, political opinion, national extraction or social origin;

(e) absence from work during maternity leave.

[ pessari grein eru talin upp 1 fimm staflidum atridi/atvik sem atvinnurek-
andi getur ekki byggt 4 sem gilda astadu fyrir uppsogn. Upptalningin er ekki
teemandi, sbr. ordin inter alia { upphafi greinarinnar.?

a-lidur. Stéttarfélagsadild eda patttaka 1 starfsemi stéttarfélaga utan vinnu-
tima, eda med sampykki atvinnurekanda, { vinnutima.

Med bessari grein er starfsmonnum atvinnurekanda veitt sambearileg vernd
og trunadarmenn stéttarfélaga njota 1 dag 4 grundvelli laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.?!

bessi grein veitir starfsmonnum vernd gegn uppsogn ef dkvordun atvin-
urekandans er einungis byggd 4 adild peirra ad stéttarfélagi eda eftir atvikum
patttoku peirra { malefnum stéttarfélags. Fera ma rok fyrir pvi ad uppsogn
atvinnurekanda af slikum 4stedum feri 1 baga vid 74. gr. stjérnarskrarinnar
um félagafrelsi’? annars vegar og 73. gr. um skodana- og tjaningarfrelsi hins

2 1 tillogu 166 sem fylgir sampykktinni er lagt til i 5. gr., ad aldur starfsmanna, med fyrirvara um
starfslok vegna aldurs samkvamt landslogum eda venju, skuli einnig vera medal peirra dstedna
sem ekki skuli flokkadar sem gildar dstadur fyrir uppsogn.

2011, gr. 1. 80/1938. ,,Atvinnurekendum og umbodsménnum peirra er 6heimilt ad segja trin-
adarmonnum upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmanna eda lata pa 4 nokkurn annan
hatt gjalda pess, ad stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig. Nu
parf atvinnurekandi ad feekka vid sig verkamonnum, og skal pd trinadarmadur ad 6dru jofnu
sitja fyrir um ad halda vinnunni.*

2 74, gr. ,Rétt eiga menn 4 ad stofna félog i sérhverjum 15glegum tilgangi, par med talin stjérn-
malafélog og stéttarfélog, an pess ad sekja um leyfi til pess. Félag ma ekki leysa upp med rad-
stofun stjornvalds. Banna md pé um sinn starfsemi félags sem er talid hafa 6loglegan tilgang,
en hofda verdur pd dn dstedulausrar tafar mal gegn pvi til ad fa pvi slitid med domi.

Engan ma skylda til adildar ad félagi. Med 16gum ma pé kveda 4 um slika skyldu ef pad er
naudsynlegt til ad félag geti sinnt 16gmeltu hlutverki vegna almannahagsmuna eda réttinda
annarra.

Rétt eiga menn 4 ad safnast saman vopnlausir. Logreglunni er heimilt ad vera vid almennar
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vegar.” Med upptoku slikra reglna med kjarasamningi, eda eftir atvikum
logum, gefist hins vegar tekiferi ad skyra ndnar gildissvid pessarar rétt-
arverndar og pannig skapa akvedid oryggi vid tilkun og framkvaemd.

Um tidlkun Félagsdéms 4 11. gr. 1. 80/1938 visast m.a. til trskurda hans {
malum Fd. X:65, Fd. X:74, Fd. V:193 og Fd. VI:18.

Hér ma einnig visa til 4. gr. laga nr. 80/1938, en samkvamt pessari grein
er atvinnurekendum, verkstjérum og 6drum trinadarmonnum atvinnurekenda
6heimilt ad reyna ad hafa dhrif 4 stjiornmalaskodanir verkamanna sinna, afstodu
peirra og afskipti af stéttar- eda stjérnmalafélogum eda vinnudeilum med:

a. uppsogn dr vinnu eda hétunum um slika uppsogn,

b. fjargreidslum, lofordum um hagnad eda neitunum 4 réttmetum
greidslum.

b- 1idur. Osk starfsmanns um verda skipadur fulltrdi starfsmanna, eda st
stadreynd ad hann er eda hefur komid fram sem fulltrdi starfsmanna gagnvart
atvinnurekanda.

Sams konar athugasemdir og vegna a-lidar ad pvi er vardar samanburd
vid 16g nr. 80/1938. Med pessari grein er uppsagnarréttur atvinnurekanda
takmarkadur gagnvart peim hépi launafélks sem bydur sig fram til starfa
sem trinadarmenn 4 vinnustodum. Sjéonum er ekki adeins beint ad niverandi
vinnustad starfsmanna heldur er einnig horft til pess pegar starfsmenn hafa
40ur sinnt eda bodid sig fram til slikra starfa.

c-lidur. Keera gegn atvinnurekanda eda pétttaka 1 malaferlum gegn honum
vegna meintra brota 4 16gum eda reglum.

Samkvemt pessari grein er atvinnurekanda 6heimilt ad segja upp starfs-
manni af peirri 4stedu ad hann hafi borid mal vardandi meint brot atvinnurek-
anda 4 16gum eda reglum, undir dém.

Upptaka 4 slikri reglu veri nymeli { islensku vinnurétti, sbr. p6 25. gr.
laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000. Par segir, ad
atvinnurekanda sé 6heimilt ad segja starfsmanni upp storfum sokum pess ad
hann hafi krafist leidréttingar 4 grundvelli laga pessara.>*

samkomur. Banna ma mannfundi undir berum himni ef uggvent pykir ad af peim leidi 6spekt-
ir.”

2 73, gr. ,,Allir eru frjélsir skodana sinna og sannferingar.
Hver madur 4 rétt 4 ad lata { 1j6s hugsanir sinar, en abyrgjast verdur hann per fyrir démi. Rit-
skodun og adrar samberilegar tdlmanir 4 tjaningarfrelsi ma aldrei { 16g leida.
Tjaningarfrelsi ma adeins setja skordur med 16gum 1 pagu allsherjarreglu eda oryggis rikisins,
til verndar heilsu eda sidgadi manna eda vegna réttinda eda mannords annarra, enda teljist paer
naudsynlegar og samrymist lydredishefoum.*

2 3. mgr. 25. gr. 1. 96/2000. Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn dkvzdi pessu
skal atvinnurekandi syna fram 4 ad uppsogn eda meint oréttleti grundvallist ekki 4 leidrétting-
arkrofu starfsmanns eda karu um kynferdislega dreitni eda adra kynjamismunun. Petta gildir
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d. lidur. Kynpattur, litarhattur, kynferdi, hjiskaparstada, fjolskylduabyrgd,
pungun o.fl.

[ 65. gr. stjérnarskrarinnar er kvedid 4 um allir skuli vera jafnir fyrir 16gum
og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana, pjédern-
isuppruna, kynpadttar, litarhattar, efnahags, @tternis og stodu ad 6dru leyti.

Akvadi pessu er fyrst og fremst @tlad ad binda hendur 15ggjafans og
framkvamdavaldsins. Pad er hins vegar 6vist hvada pydingu petta dkvadi
hefur vid tilkun og framkvemd samninga milli tveggja adila 4 almennum
vinnumarkadi. Pad er p6 hugsanlegt ad domarar geti tekid pad upp hja sér ad
leida af pessu dkveedi stjérnarskrarinnar dkvedna meginreglu sem skuli beita
vid tdlkun einkaréttarlegra samninga.

A0 60ru leyti visast til umfjollunar { 3. kafla pessarar greinargerdar.

e-lidur. Fjarvera frd vinnu vegna fadingarorlofs.

Samkvemt 30. gr. laga um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, er
Sheimilt ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt
um fyrirhugada toku fadingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er {
fedingar- eda foreldraorlofi nema gildar astedur séu fyrir hendi og skal pa
skriflegur rokstudningur fylgja uppsogninni. Sama gildir um uppsagnir pung-
adrar konu og konu sem nylega hefur alid barn.

Fjallad er um tilkun 30. gr. 1 Hrd. 61/2004. Gunnar Brynjolfsson gegn
Jannicke Elvu Juvik.”

Article 6
1. Temporary absence from work because of illness or injury shall not consti-
tute a valid reason for termination.

2. The definition of what constitutes temporary absence from work, the
extent to which medical certification shall be required and possible limita-
tions to the application of paragraph 1 of this Article shall be determined in
accordance with the methods of implementation referred to in Article 1 of this
Convention.

Veikindi eda vinnuslys starfsmanns skerda ekki uppsagnarrétt atvinnurek-
anda samkvamt gildandi reglum 4 almennum vinnumarkadi. Uppsogn radn-
ingarsamnings fellir hins vegar ekki brott dunnin réttindi starfsmanns til
samningsbundinna veikinda- og/eda slysalauna og annarra béta eftir atvikum,
medan veikinda- eda slysaforfoll standa yfir.

ekki ef uppsognin 4 sér stad meira en einu dri eftir ad starfsmadurinn setti fram leidrétting-
arkr6fu 4 grundvelli laga pessara.

% Démur uppkvedinn 18. juni 2004.
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[ pessari grein er byggt 4 pvi, ad lita verdi svo ad fjarvera starfsmanns af
pessum sokum skuli teljast [ogmet og geti pvi ekki verid grundvollur ad upp-
sogn radningarsamnings. A0 teknu tilliti til hagsmuna atvinnurekanda er pé
gert 140 fyrir pvi ad skilgreina megi ndnar hve lengi starfsmadur skuli njéta
slikrar verndar.

Samkvemt dkvedum kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi geta
atvinnurekendur gert pad ad skilyrdi fyrir greidslu veikindalauna ad starfs-
madur leggi fram leknisvottord til stadfestingar veikindum.?

Article 7

The employment of a worker shall not be terminated for reasons related to
the worker’s conduct or performance before he is provided an opportunity
to defend himself against the allegations made, unless the employer cannot
reasonably be expected to provide this opportunity.

Hér er fjallad um rétt starfsmanns til ad eiga pess kost ad verja sig gegn
4dformum atvinnurekanda um ad segja honum upp storfum vegna dstedna er
varda hafni eda framgongu hans { starfi. Er 1 pessari grein 16gd su skylda
4 atvinnurekanda ad gefa starfsmanni kost 4 ad skyra mal sitt og/eda veita
atvinnurekanda upplysingar pannig ad tryggt sé ad dkvordun hans sé byggd a
sonnum og réttum upplysingum.

Gildissvid meginreglu sampykktarinnar um médlefnalegar 4stadur, sbr. 4.
gr., er hér vikkad ut pannig ad hun tekur ekki adeins til sjalfrar dkvordunar
atvinnurekandans heldur skal hin einnig nd til undirbinings og grundvallar
peirrar dkvordunar.

Vanrzksla atvinnurekanda hvad pennan patt vardar geeti leitt til bota-
skyldu, enda pétt hann hefdi eftir atvikum gédar og gildar dstedur til ad segja
upp hlutadeigandi starfsmanni.

Ekki er gert rad fyrir pessum rétti starfsmanns pegar uppsdgn er einungis
byggd 4 rekstrarlegum dstadum.

Fjallad er ndnar um mélsmedferd atvinnurekanda { 7. til 13. grein tillogu
166 sem fylgir sampykkt ILO-158. Par er m.a. lagt til, sbr. 7. gr., ad ekki
@tti ad segja manni upp starfi vegna yfirsjonar, sem samkvaemt landslogum
eda venju myndi adeins réttleta uppsdgn ad hin hefdi endurtekid sig einu
sinni eda oftar, nema atvinnurekandinn hafi gefid starfsmanninum videigandi
skriflega advorun.

I 8. gr. er fjallad um advaranir atvinnurekanda vegna 6fullnzgjandi afkasta
starfsmanns, 9. gr. um rétt starfsmanns til ad hafa mann sér til adstodar til ad
verja sig., 10. gr. um &hrif pess ef of langur timi 1idur frd pvi ad starfsmadur

% Sja m.a. kafla 8.4. i kjarasamningi SGS/SA, kafla 8.3. { kjarasamningi VR/SA og kafla 8.4 {
kjarasamningi Samidnar.
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vanrekir starf sitt par til atvinnurekandi segir honum upp af peirri astedu, 11.
gr. um samrad vid trinadarmann adur en endanleg dkvordun er tekin, 12. gr.
skriflega tilkynningu uppsagnar og 13. gr. um rétt starfsmanns til ad fa eftir
sinni 6sk skriflega yfirlysingu frd atvinnurekanda sinum um 4stadu eda 4staed-
ur fyrir uppsogninni.

Article 8

1. A worker who considers that his employment has been unjustifiably termi-
nated shall be entitled to appeal against that termination to an impartial body,
such as a court, labour tribunal, arbitration committee or arbitrator.

2. Where termination has been authorised by a competent authority the
application of paragraph 1 of this Article may be varied according to national
law and practice.

3. A worker may be deemed to have waived his right to appeal against
the termination of his employment if he has not exercised that right within a
reasonable period of time after termination.

Engar athugasemdir, ad svo stoddu. Hér er fjallad um rétt starfsmanns til
ad bera uppsogn radningarsamnings sem hann telur ad hafi ekki verid byggd a
réttmatum astedum undir démstdla.

I 3. mgr. 8. gr. er gert r4d fyrir peim moguleika ad réttur starfsmanns til ad
hofda mal gegn atvinnurekanda falli nidur ad dkvednum tima lidnum. Ordalag
greinarinnar virdist gera rad fyrir ad beita skuli reglum um almenn témlet-
isdhrif frekar en ad mida skuli vid tiltekna malshofdunarfresti. Pad parfnast
p6 nanari skodunar vid.

Article 9
1. The bodies referred to in Article 8 of this Convention shall be empowered
to examine the reasons given for the termination and the other circumstances
relating to the case and to render a decision on whether the termination was
justified.

2. In order for the worker not to have to bear alone the burden of proving
that the termination was not justified, the methods of implementation referred
to in Article 1 of this Convention shall provide for one or the other or both of
the following possibilities:

(a) the burden of proving the existence of a valid reason for the termination
as defined in Article 4 of this Convention shall rest on the employer;

(b) the bodies referred to in Article 8 of this Convention shall be empow-
ered to reach a conclusion on the reason for the termination having regard to

286



the evidence provided by the parties and according to procedures provided for
by national law and practice.

3. In cases of termination stated to be for reasons based on the operational
requirements of the undertaking, establishment or service, the bodies referred
to in Article 8 of this Convention shall be empowered to determine whether
the termination was indeed for these reasons, but the extent to which they
shall also be empowered to decide whether these reasons are sufficient to
justify that termination shall be determined by the methods of implementation
referred to in Article 1 of this Convention.

[ 1. mgr. 9. gr. er malt fyrir um ad peir drskurdaradilar sem taldir eru upp i 8.
gr. sampykktarinnar, skuli hafa rétt til pess ad kanna per dstedur til uppsagnar
sem fram eru bornar og 6nnur atridi er malid varda og ad skera tir um hvort ad
uppsognin hafi verid réttmat.

I pessu felst ndnar tiltekid ad drskurdaradilinn skal hafa rétt til ad end-
urskoda mat atvinnurekandans 4 peim dsteedum sem hann lagdi til grundvallar
akvordun sinni, sbr. 4. gr. og hvernig hann st6d ad 6dru leyti ad peirri 4kvord-
un sbr. 7. gr.

2. mgr. 9. gr. er fjallad um sonnunarreglur og val adildarrikja milli 6likra
reglna um sonnunarbyrdi. I a-1id 2. mgr. er gert rdd fyrir peim moguleika
ad sonnunarbyrdi um pad hvort gildar og malefnalegar dstedur hafi legid til
grundvallar uppsogn, sbr. 4. gr., skuli hvila 4 atvinnurekanda. [ b-1id 2. mgr.
er hins vegar gert rad fyrir pvi ad almennum réttarfarsreglum um sénnun og
sonnunarbyrdi skuli beitt.

3. mgr. 9. gr. er gert rad fyrir heimild adildarrikja til ad skilgreina nénar
endurskodunarrétt trskurdaradila, pegar uppsdgn starfsmanns er byggd a
rekstrarlegum dstedum. Hér er um lykilatridi ad reda vardandi innleidingu
pessarar sampykktar og snyst ndnar tiltekid um pad hversu mikid svigrim
atvinnurekendum skuli veitt vid mat 4 pvi hvad flokka megi sem rekstrarlegar
astedur 1 skilningi sampykktarinnar annars vegar og hvernig beri hins vegar
ad skoda vafann um pad atridi pegar kemur ad umfjollun um bétakrofu starfs-
manns sem telur ad uppsodgn hafi verid 6logmeet.

Akvordun adildarrikis um petta atridi skal tekin med peim hztti sem um
getur { 1. gr. sampykktarinnar. Par er gert rad fyrir fullgildingu sampykkt-
arinnar med kjarasamningi, 16gum, reglugerdum og trskurdum démstéla. Af
ordalagi 1. gr. md rdda ad fullgilding sampykktarinnar geti eftir atvikum verid
byggd a fleiri en einni réttarheimild. Ef pessi sampykkt yrdi fullgild hér 4 landi
med kjarasamningi eda 16gum pd yrdu samningsadilar, eda 16ggjafinn ef si
leid yrdi valin, ad taka med einhverju méti afstodu til 3. mgr. 9. gr. Su afstada
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g@ti m.a. komid fram { greinargerd/skyringum med kjarasamningi eda 16gum
par sem fram kemi afstada adila til endurskodunarréttar drskurdaradila.
AJ 60ru leyti, engar athugasemdir ad svo stoddu.

Article 10

If the bodies referred to in Article 8 of this Convention find that termination
is unjustified and if they are not empowered or do not find it practicable, in
accordance with national law and practice, to declare the termination invalid
and/or order or propose reinstatement of the worker, they shall be empowered
to order payment of adequate compensation or such other relief as may be
deemed appropriate.

[ pessari grein er fjallad um pad hvada ahrif nidurstada démstéls/tirskurd-
aradila um ad uppsogn atvinnurekanda hafi verid 6logmelt skuli hafa.

Geri landslog ekki rdd fyrir peim moguleika ad lysa megi akvordun
atvinnurekanda 6gilda pannig ad réttardhrif hennar falli nidur og/eda ad skipa
megi atvinnurekanda ad taka aftur vid starfsmanni, pa skuli melt fyrir um
greidslu fullnegjandi skadabdta eda annars konar béta sem teljast videigandi.

Ekki er kunnugt um ad démstdlar hér 4 landi hafi fallist 4 krofu starfs-
manns 4 almennum vinnumarkadi, sem sagt hefur verid upp med 6l6gmatum
hetti, um ad atvinnurekandi hans verdi med démi urskurdadur til ad taka vid
honum aftur.”’

AQ 60ru leyti, engar athugasemdir ad svo stéddu.

Article 11

A worker whose employment is to be terminated shall be entitled to a reaso-
nable period of notice or compensation in lieu thereof, unless he is guilty
of serious misconduct, that is, misconduct of such a nature that it would be
unreasonable to require the employer to continue his employment during the
notice period.

[ pessari grein er malt fyrir um rétt starfsmanna til uppsagnarfrests, eda
béta { hans stad. Sa réttur geti p6 fallid nidur gerist starfsmadur sekur um
alvarlegt brot, sem er af pvi tagi ad ésanngjarnt sé ad krefjast pess af atvinnu-
rekanda ad hann vidhaldi rddningarsambandinu tt uppsagnarfrestinn.

Sja einnig reglur um uppsagnarfresti launaf6lks samkvamt kjarasamning-
um 4 almennum vinnumarkadi og 16gum nr. 19/1979.

27 Sj4 hins vegar 2. ml. 11. gr. laga nr. 80/1938, sbr. drskurd Félagsdéms IV:113. Forgangsréttur
trinadarmanns vid endurrddningu starfsmanna.
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A0 60ru leyti, engar athugasemdir ad svo stoddu.
Article 12
1. A worker whose employment has been terminated shall be entitled, in
accordance with national law and practice, to:

(a) a severance allowance or other separation benefits, the amount of which
shall be based inter alia on length of service and the level of wages, and paid
directly by the employer or by a fund constituted by employers’ contributions;
or

(b) benefits from unemployment insurance or assistance or other forms
of social security, such as old-age or invalidity benefits, under the normal
conditions to which such benefits are subject; or

(c) a combination of such allowance and benefits.

Engar athugasemdir, ad svo stoddu. Sja m.a. dkvadi kjarasamninga um
laun & uppsagnarfresti, 16g nr. 19/1979 og 16g um atvinnuleysistryggingar nr.
12/1997.%8

AQ 00ru leyti, engar athugasemdir ad svo stoddu.

2. A worker who does not fulfil the qualifying conditions for unemploy-
ment insurance or assistance under a scheme of general scope need not be
paid any allowance or benefit referred to in paragraph 1, subparagraph (a), of
this Article solely because he is not receiving an unemployment benefit under
paragraph 1, subparagraph (b).

3. Provision may be made by the methods of implementation referred to in
Article 1 of this Convention for loss of entitlement to the allowance or benefits
referred to in paragraph 1, subparagraph (a), of this Article in the event of
termination for serious misconduct.

AQ 00ru leyti engar athugasemdir, ad svo stoddu.

Article 13
1. When the employer contemplates terminations for reasons of an economic,
technological, structural or similar nature, the employer shall:

(a) provide the workers’ representatives concerned in good time with relev-
ant information including the reasons for the terminations contemplated, the
number and categories of workers likely to be affected and the period over
which the terminations are intended to be carried out;

28

Sja um hugtakid gild dsteda { 4. tolul. 5. gr. laga um atvinnuleysistryggingar nr. 12/1997. Par
kemur fram ad launamadur sem sagt hefur starfi sinu lausu dn gildra dsteedna eda misst vinnu
af 4stedum sem hann sjalfur 4 sok &, eigi ekki rétt 4 atvinnuleysisbétum { 40 bétadaga (p.e. 2
manudi).
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(b) give, in accordance with national law and practice, the workers’ repre-
sentatives concerned, as early as possible, an opportunity for consultation on
measures to be taken to avert or to minimise the terminations and measures to
mitigate the adverse effects of any terminations on the workers concerned such
as finding alternative employment.

2. The applicability of paragraph 1 of this Article may be limited by the
methods of implementation referred to in Article 1 of this Convention to
cases in which the number of workers whose termination of employment is
contemplated is at least a specified number or percentage of the workforce.

3. For the purposes of this Article the term the workers’ representatives con-
cerned means the workers’ representatives recognised as such by national law or
practice, in conformity with the Workers’ Representatives Convention, 1971.

Hér er kvedid 4 um sams konar reglur og fjallad er um 1 16gum um hop-
uppsagnir nr. 63/2000.%

Article 14

1. When the employer contemplates terminations for reasons of an economic,
technological, structural or similar nature, he shall notify, in accordance with
national law and practice, the competent authority thereof as early as possible,
giving relevant information, including a written statement of the reasons for
the terminations, the number and categories of workers likely to be affected
and the period over which the terminations are intended to be carried out.

2. National laws or regulations may limit the applicability of paragraph 1
of this Article to cases in which the number of workers whose termination of
employment is contemplated is at least a specified number or percentage of
the workforce.

3. The employer shall notify the competent authority of the terminations
referred to in paragraph 1 of this Article a minimum period of time before
carrying out the terminations, such period to be specified by national laws or
regulations.

Hoépuppsagnir. Sama athugasemd og vid 13. gr.

PART IV. FINAL PROVISIONS Art. 15. — 22.
Engar athugasemdir, ad svo stoddu.

# Login eru byggd 4 tilskipun radsins 98/59/EB fra 20. jali 1998, um samremingu laga adild-
arrikjanna um hépuppsagnir. Vakin er athygli 4 23. og 24. gr. tillogu 166 sem fylgir sampykkt
ILO-158 en par er fjallad um rodun uppsagna og forgangsrétt til endurradningar.
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6. Félagsmalasattmali Evropu
24. gr. Félagsmélasattméla Evrépu, 1 endurskodadri ttg. 1996, hljédar svo:

,»The right to protection in cases of termination of employment

With a view to ensuring the effective exercise of the right of workers to
protection in cases of termination of employment, the Parties undertake to
recognise:

a. the right of all workers not to have their employment terminated without
valid reasons for such termination connected with their capacity or conduct
or based on the operational requirements of the undertaking, establishment
or service;

b. the right of workers whose employment is terminated without a valid
reason to adequate compensation or other appropriate relief.

To this end the Parties undertake to ensure that a worker who considers that
his employment has been terminated without a valid reason shall have the right
to appeal to an impartial body.*

[ inngangi greinargerdar Evrépuradsins [Explanatory Report] med Félags-
malasdttmalanum segir m.a., ad endurskodud utgafa hans taki mid af préun 4
svidi vinnuréttar og félagslegra réttinda fra pvi arid 1961 pegar upphafleg gerd
pessa sdttmala var sampykkt. Endurskodud ttgafa siattmalans sé alhlida alpj6d-
legur sattmali par sem 4 einum stad sé ad finna - 61l pau réttindi sem upphaflegi
sattmadlinn hafi ad geyma dsamt peim breytingum sem gerdar voru 1988 [1988
Additional Protocol], auk peirra breytinga sem gerdar hafa verid 4 pessum rétt-
indi sem og ny réttindi sem sampykkt hafi verid af Charte-Rel nefndinni.

[ skyringum greinargerdarinnar med 24. gr., sbr. greinar 84-90, segir m.a.
ad hvatinn ad sampykkt hennar sé ILO-158 fra 1982.

[ annarri skyringargrein med 24. gr. er kvedid 4 um heimild adildarrikja til
a0 ttiloka dkvedna hépa launafélks fra gildissvidi pessara reglna. Er par nénar
tiltekid um ad reda starfsmenn sem eru radnir:

tima- eda verkefnabundinni radningu.

reynslurddningu, ad pvi tilskildu ad um slikt sé samid fyrirfram og slik
timabil séu hefilega 16ng.

tilfallandi 1 skamman tima.

Pridja skyringargrein med 24. gr. hefur ad geyma teemandi talningu 4 peim
astedum sem ekki geta talist gildar dsteedur fyrir uppsogn radningarsamnings
af halfu atvinnurekanda.

stéttarfélagsadild eda patttaka 1 starfsemi stéttarfélaga utan vinnutima, eda
med sampykki atvinnurekanda, { vinnutima.

6sk starfsmanns um verda skipadur fulltrii starfsmanna, eda st stadreynd
ad hann er eda hefur komid fram sem fulltrii starfsmanna gagnvart atvinnu-
rekanda.
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framlagning 4 karu gegn atvinnurekanda eda patttaka { malaferlum gegn
honum vegna meintra brota 4 16gum eda reglum eda visun starfsmanns 4 mal
til par til baerra stjérnvalda.

kynpattur, litarhattur, hjiskaparstada, fjolskyldudbyrgd, pungun, trdar-
brogd, stjornmalaskodanir, pjédernisuppruni eda félagslegur uppruni.

skodanir.*

fedingar- eda foreldraorlof.

timabundid hlé fra vinnu vegna veikinda eda slyss.

AQ 60ru leyti visast til 24. gr. og ndnari skyringa sem koma fram { fram-
angreindri greinargerd.

7. Nidurlag
Alpydusamband Islands hefur um langt 4rabil krafist pess ad sampykkt ILO-
158 verdi fullgild hér 4 landi.>!

Konnun 4 peim reglum sem gilda 4 pessu svidi { ndgrannalondum okkar
leidir 1 1j6s ad ekki er verid med slikum reglum ad takmarka med sérstokum
eda verulegum hetti uppsagnarrétt atvinnurekanda. Takmorkun pessa réttar er
ekki markmid { sjalfu sér heldur fyrst og fremst ad uppsogn atvinnurekanda
skuli byggd 4 malefnalegum rokum.

Slik reglusetning felur { sér vidurkenningu 4 peim adstodumun, efnahags-
legum og félagslegum, sem er 4 atvinnurekendum annars vegar og launafélki
hins vegar.

[ miklum meirihluta tilvika hafa rikin { Evrépu komist ad peirri nidurstodu
ad pad beri ad tryggja launafdlki vernd gegn 6mélefnalegum uppsognum af
hélfu atvinnurekanda. Pess skuli hins vegar gett, ad um leid og pessi réttindi
launafélks séu tryggd pa sé ekki gengid of narri svigrimi beirra til ad haga
starfsmannamdlum sinum eftir adsteedum 4 markadi hverju sinni.

Miklar breytingar hafa ordid 4 almennum vinnumarkadi hér 4 landi hvad
vardar heimildir atvinnurekanda til ad binda endi 4 rddningarsamband sitt og
starfsmanna, sbr. umfjollun um pad efni i 3. kafla pessarar greinargerdar. Pad
er bvi vandséd ad fullgilding pessarar sampykktar ni myndi leida til verulegrar
roskunar 4 starfsskilyrdum fyrirtaekja hér 4 landi, samanborid vid stédu pess-
ara méla drid 1984.%

3 Skodanir eru ekki medal peirra atvika sem talin er upp i 5. gr. ILO-158.

31 Sj4 nd sidast, dlyktun drsfundur Alpydusambands Islands, haldinn dagana 28. og 29. oktéber
2004, um fullgildingu ILO sampykktar nr. 158. Par er skorad a forustu Alpydusambandsins og
verkalydsfélog vitt og breitt um landid ad hefja ni pegar baréttu fyrir pvi ad islensk stjérnvold

fullgildi sampykkt nr.158 fra Alpjédavinnumalastofnuninni (ILO).

32 Sja hér bréf Gests Jonssonar hrl. til félagsmalarddherra, dags. 29. oktdber 1984.
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bingsilyktunartillaga um hreyfingu sem valkost i heilbrigdiskerfinu, 220.
mal.
18. april 2006 sendi Alpyousamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn.:

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar
um hreyfingu sem valkost { heilbrigdiskerfinu, 220. mal.

Tillagan felur { sér ad skipud verdi nefnd til ad undirbia ad hreyfing geti
ordid valkostur { heilbrigdispjonustu, sem leekning og { fyrirbyggjandi tilgangi,
pannig ad leknar geti visad 4 hreyfingu sem medferd vid sjukdomum 4 sama
hatt og visad er 4 lyf eda leknisadgerdir.

ASI telur ad hér sé um ahugaverda tillogu ad reda og malir med pvi ad
hin verdi sampykkt.

Pingsalyktunartillaga um opinbera nefnd sem vinnur gegn kynbundnum

launamun. 224. mal

19. april 2006 sendi Alpyousamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn.:
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsdlykt-

unar par sem Alpingi dlyktar ad beina til rikisstjérnarinnar ad komid verdi 4

fot pverpolitiskri nefnd, skipud fulltrium stjérnmalaflokkanna dsamt fulltrda

Jafnréttisstofu, sem hafi pad verkefni ad vinna gegn kynbundnum launamun.

Kannanir 4 launamun kynjanna hafa verid gerdar 4 Islandi allt fra 4rinu
1953, sidan pa hafa bxdi stéttarfélog og opinberir adilar gert kannanir og
safnad upplysingum um laun kvenna og karla. Frd upphafi hafa stadreyndir og
tolulegar upplysingar synt fram 4 kynbundinn launamun, konum { éhag.

Efnahagslegt sjalfstedi er mikilvegt 6llum, pad ad hafa adgang ad
eigin fjarmunum skiptir ekki bara mali efnahagslega séd. Pad hefur dhrif
4 moguleika okkar til patttoku, dhrifa og valda, badi heima og heiman.

Mikilvegt er ad komid verdi 4 nefnd sem hefur pad verkefni ad vinna
gegn kynbundnum launamun en um leid telur Alpydusamband Islands

naudsynlegt ad fulltrdar adila vinnumarkadarins eigi s@ti { nefnd-
inni 4samt fulltrdum stjérnamalaflokkanna og fulltrda Jafnréttisstofu.
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Frumvarp til laga um opinberan studning vid teeknirannsoknir, nyskopun
og atvinnupréun, 731. mal
24. april 2006 sendi Alpyousamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn.:

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
opinberan studning vid teknirannséknir, nyskopun og atvinnupréun, 731.
mal.

[ frumvarpinu er lagt til ad prjar stofnanir — Idntaeknistofnun, Rannsékn-
arstofnun byggingaridnadarins og sa hluti Byggdastofnunar sem ekki faest vid
fjarmognunarstarfsemi — verdi sameinadar i eina, Nyskopunarmidstod fslands.
Stofnunin heyri undir idnadarradherra sem skipi henni forstjora til fimm éara
i senn. Forstjérinn fari aftur med stjérn stofnunarinnar og daglegan rekstur.
Innan Nyskopunarmidstodvar verdi stundadar teknirannséknir svo og rann-
soknir 4 atvinnu- og byggdapréun. P4 verdi innan hennar byggd upp pjénustu-
midstod. Nyskopunarmidstodin hysi jafnframt Byggdasjod, Tryggingasjod
utflutnings og Taknipréunarsjéd.

Athugasemdir ASI

Sameining stofnana

ASI stydur sameiningu Idntzknistofnunar og Rannséknarstofnunar bygging-
aridnadarins.

ASI leggst hins vegar eindregid gegn sameiningu ofannefndra rannsékn-
arstofnana vid dskylda starfsemi eins og pa fjarmalafyrirgreidslu sem fram fér
hja Byggdastofnun. Heatt er vid ad hagsmunadrekstrar komi upp pegar innan
somu stofnunar er ad finna teknirannséknir, samkeppnissjod og sj6d sem 4 ad
sinna hagsmunum landsbyggdarinnar (Byggdasjéd).

Stjérnskipulag

ASI er andsniiid peirri midstyringu 4 stjérnskipulagi Nyskopunarmidstodvar
sem felst { frumvarpinu (1.-3. gr.). Hingad til hefur atvinnulifid att beina adild
ad stjorn peirra stofnana idnadarins sem fyrirhugad er ad sameina. Nu farist
vald yfir peim i hendur idnadarradherra /forstjéra. Oljést er hvernig atvinnu-
1ifid getur haft dhrif 4 verkefnavalid { framtidinni.

Pjonustumidstoo
ASI stydur per megindherslur sem koma fram { frumvarpinu er ldta ad rekstri
pjoénustumidstodvar (4. gr.).

ASI vill p6 vekja athygli 4 ad { frumvarpinu er { raun fatt nytt ad finna
um rekstur slikrar midstodvar. Frumvarpid gerir reyndar rdd fyrir pvi ad
Impra-nyskopunarmidstdd (niverandi pjéonustumidstod) heyri undir Nyskop-
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unarmidstod. I pessu sambandi dréttar ASI gagnryni sina 4 pa midstyringu 4
stjornskipulagi Nyskopunarmidstodvar sem felst 1 frumvarpinu.

AQ 00ru leyti eru dkvaedi um nyskdpunarmidstod i nigildandi 16gum um
opinberan studning vid teknipréun (16g nr. 4/2003) ferd litt breytt inn { frum-
varpid. Skynsamlegt veri ad nota tekiferid nu til ad styrkja pessi dkvadi, t.d.
med pvi ad auka sjéalfsteedi pjonustumidstodvarinnar og hofda til samstarfs
vid fleiri adila. Samhlida pessu geti verid gagnlegt ad marka stefnu um hvada
verkefni einkaadilar geta annast og edlilegt veeri ad bjéda ut.

Opinberar rannsoknir

ASI telur ad ganga eigi mun lengra { ad sameina skyldar opinberar rannsékn-
arstofnanir heldur en lagt er til { frumvarpinu, t.d. med pvi ad sameina fleiri
rannséknarstofnanir 4 svidi idnadar-, landbtinadar- og sjavaritvegsraduneytis.
Rétt er ad vekja athygli 4 ad { peirri grein frumvarpsins sem fjallar um rann-
soknir (5. gr.) er adallega fjallad um teknirannséknir. Flétta hefdi matt inn {
pessa grein dkvadi um rannséknir 4 atvinnupréun.

Fjarmognunarstarfsemi

ASI leggst gegn 6llum dkvadum frumvarpsins sem fjalla um breytingar 4
fjarmognunarsjédum (6.-17. gr.). Haepid er ad porf sé 4 ad halda uti sérstokum
sjodi til ad sinna atvinnupréun landsbyggdarinnar (Byggdasj6di). Edlilegra
hefdi verid ad allar eignir fjarmognunarhluta Byggdastofnunar rynnu inn {
Nyskopunarsjod. Pa eru engin augljés rok fyrir peim tilferslum 4 hysingu
Tryggingasj6ds ttflutnings og Teknipréunarsjéds sem lagdar eru til

Adrir lidir /stadsetning

Undir 1idnum ,,Onnur dkvedi“ er idnadarradherra falid vald til ad dkveda
stadsetningu Nyskopunarmidstodvar. Nu liggur fyrir dkvordun hans um ad
stadsetja hofudstodvarnar 4 Saudarkroki. Pad er afleitt ad hofudstodvar rann-
soknarstofnana, pjonustufyrirteekja og fjarmdgnunarsjéda, sem eru med meg-
instarfsemi sina 4 hofudborgarsvaedinu, sé flutt 4 brott med pessum hetti. Petta
er demi um pau Sheillavenlegu dhrif sem of mikil midstyring opinberra adila
4 Nyskopunarmidstod getur haft. Edlilegra veri ad sjalfsted stjorn skipud
fulltrdum atvinnulifsins teki dkvordun um stadsetningu hofudstodvanna.

Samantekt

bratt fyrir ad { frumvarpinu sé eitt og annad sem til framfara horfir, sérstaklega
sameining Idnteknistofnunar og Rannsoknarstofnunar byggingaridnadarins,
pé eru vankantarnir of margir. Alpydusamband Islands leggst pvi eindregid
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gegn pvi ad frumvarp pad sem hér er til umsagnar verdi sampykkt i peirri
mynd sem pad er 1 dag.

Frumvarp til laga um kjararad, 710. mal

24. april 2006 sendi Alpyousamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn.:
Alpydusambandi Islands hefur borist beidni um umsdgn um ofangreint

mél. Ekki parf ad fara morgum ordum um addraganda pessa mals, en AST

hefur um langt arabil gagnrynt rikjandi fyrirkomulag vid dkvordun launa kjor-

inna fulltrda pjédarinnar og &dstu embattismanna.

[ hjalogdu frumvarpi er um margt komid til méts vid gagnryni ASI, sér-
staklega hvad vardar skipulag, skipan rddsins og stjornsyslulega stodu pess.
ASI fagnar pvi ad Kjaradémur og kjaranefnd skuli lagdar af og pess { stad
stofnud ein nefnd, kjararad. Jafnframt fagnar ASI pvi ad tekin skuli af 611
tvimeli um ad ekki sé um démstdl ad reda heldur stjérnsyslunefnd, sbr. sid-
ustu malsgrein 10. gr. par sem kvedid er 4 um ad dkvordunum og trskurdum
radsins verdi ekki skotid til @dra stjérnvalds.

ASI fagnar pvi ad stefnt skuli ad pvi ad faekka peim sem taka laun sam-
kvaemt dkvordun radsins, en i 1. gr. og 5. gr. er fjallad um pennan pétt. AST
telur ad affaraselast sé ad sem flestir hopar semji um sin kjor i beinum samn-
ingum. Engu ad sidur er 1jost ad kjor dkvedinna ,,rikisstarfsmanna sem svo er
hittad um ad pau geta ekki radist med samningum 4 venjulegan hétt vegna
edlis starfanna eda samningsstodu* fari { pennan farveg en mikilvaegt er ad
halda umfangi pessa 1 hofi.

[ 10. gr. er opnud heimild fyrir pvi ad radid geti tekid dkvardanir um
launahlutfoll og heildarstarfskjor sjaldnar en arlega og tengt vidkomandi vid
launabreytingar skv. launavisitolu i samradi vid Hagstofu Islands. ASI telur
petta rétt skref, sérstaklega pegar um er ad rada starfskjor kjorinna fulltria.
Med pessu fyrirkomulagi veri haegt ad dkvarda heildarstarfskjor t.d. 4 kjordegi
og lata pau sidan fylgja launavisitdlu, og pannig koma { veg fyrir ad stjérn-
madlamenn missi triverdugleika sinn likt og gerdist um sidustu dramot.

[1.,8. 0g09. gr. eru vidfangsefni radsins skilgreind nénar. ASI fagnar pvi
ad { frumvarpinu og greinargerd med pvi sé undirstrikud skylda kjararads ,,ad
taka tillit til almennrar préunar kjaramala 4 vinnumarkadi‘ eins og segir { si0-
ustu mgr. 8. greinar.
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ASI gagnrynir hins vegar hardlega hvernig hugtokin ,,laun og starfskjor
eru skilgreind 1 frumvarpinu, sérstaklega hvad vardar kjorna fulltria, rddherra
og hastaréttardomara. Samkvaemt frumvarpinu er afram gert rad fyrir pvi ad
Alpingi og forsetisnefnd Alpingis fari med veigamikla petti 1 heildarkjorum
pessara adila en ekki kjararad.

betta 4 sérstaklega vid dkvadi laga nr. 88/1995 um pingfararkaup og
pingfararkostnad, sérstaklega 2., 3., 5. grein sem fjalla um sérstakar launaupp-
bzetur vegna tiltekinna pétta og 16g nr. 141/2003 um eftirlaun forseta Islands,
radherra, alpingismanna og heastaréttardomara. Pad hefur verid skyr krafa
ASI a0 611 kjor pessara adila verdi til umfjollunar 4 einum stad, hjd Kjararadi.
Ad afmarka og prengja hlutverk Kjararads med pessum hztti er ad mati ASI
fullkomlega 6edlilegt ad einungis til pess fallid ad hylja gridarleg sérréttindi
pessara adila, réttindi sem nema tugum présenta m.v. hin beinu laun.

Pad er mat ASI pad muni aldrei rikja fridur um laun og starfskjor kjor-
inna fulltrda svo lengi sem Alpingi vidheldur pessum feluleik og krefst pess
ad 4 pessu verdi gerd breyting. Ad Gbreyttu Iysir ASI sig pvi andsniid pessu
frumvarpi par sem pad gengur ekki négu langt og lysir fullri &byrgd 4 hendur
rikisstjérn og Alpingi.

Frumvarp til laga um atvinnu- og buseturétt launafélks innan EES og
atvinnuréttindi utlendinga (rikisborgarar nyrra adildarrikja), 771 mal
25. april 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar ofangreint frumvarp
til laga um atvinnu- og buseturétt launafélks innan EES og atvinnuréttindi
utlendinga (rikisborgarar nyrra adildarrikja), 771 mal.

Alpydusamband Islands hefur i peim vidrzdum sem pad hefur 4 sidustu
vikum 4tt vid stjérnvold og samtok atvinnurekenda vegna stodu launafélks fra
nyjum adildarrikjum EES, lagt dherslu 4 ad treysta purfi reglur og framkvemd
4 vinnumarkadi og tryggja kjor og réttindi pessara starfsmanna 6had pvi hvada
radningarfyrirkomulag peir buda vid. Pannig hefur verkalydshreyfingin m.a.
lagt dherslu 4 ad bondum verdi ndd yfir starfsemi peirra erlendu fyrirtekja
sem hér stunda pjonustustarfsemi af ymsum toga og treysta stodu starfsmanna
peirra sérstaklega.

Alpydusambandid hefur lagt dherslu 4 ad mikilvaegt sé ad hafa yfirlit yfir
pad launaf6lk sem hingad kemur til starfa fra nyju adildarrikjunum, hja hverj-
um pad starfar og vid hvad. Jafnframt purfi ad vera hagt ad fylgja pvi eftir
ad pessir starfsmenn njoti launa og annarra starfskjara { samrami vid pad sem
gildir hér 4 landi.
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Med fyrirliggjandi frumvarpi til laga um atvinnu- og buseturétt launafélks
innan EES og atvinnuréttindi utlendinga (rikisborgarar nyrra adildarrikja) er
i mikilvegum atridum komid til méts vid pessi sjonarmid, hvad vardar pad
launaf6lk sem kemur til starfa hja fyrirtekjum sem starfa hér 4 landi. Pad er
p6 1j6st ad miklu skiptir hvernig stadid verdur ad framkvemd madla af halfu
stjérnvalda og ad hin verdi { nanu samstarfi og samradi vid adila vinnumark-
adarins. Kvedid er 4 um ad fyrirtekin tilkynni til Vinnumadlastofnunar um alla
starfsmenn sem pau rada fra nyju adildarrikjunum og leggi jafnframt fram afrit
af rddningarsamningi. Vinnumadlastofnun skal halda skra yfir pessar tilkynn-
ingar og fylgjast med préun madla i pessum efnum. Jafnframt er stofnuninni
heimilt ad beita fyrirteeki dagsektum ef pau uppfylla ekki tilkynningaskyldu
sina.

Alpydusambandid telur pad einnig mjog mikilvegt ad Vinnumalastofnun
er samkvaemt frumvarpinu skylt ad athenda hlutadeigandi stéttarfélagi afrit af
rddningarsamningum ef grunur er um ad fyrirteki sé ad brjota 4 rétti starfs-
manna. Pad verdur sidan stéttarfélaganna dfram sem hingad til ad fylgja pvi
eftir ad hinir erlendu starfsmenn njéti kjara og annarra réttinda { samremi
vid bad sem gildir fyrir vidkomandi fyrirteki/starfsgrein par sem starfid er
unnid.

A9 halfu Alpydusambandsins hefur verid 16gd rik dhersla 4 ad koma purfi
bondum yfir starfsemi erlendra pjénustu- og verktakafyrirtaekja sem eru med
starfsemi sina hér 4 landi um lengri eda skemmri tima og nota til pess ttlenda
starfsmenn, ekki sist frd nyju adildarrikjunum. Krofur AST hafa m.a. beinst ad
pvi ad dtlendum pjénustu- og verktakafyrirtekjum verdi gert skylt ad veita
upplysingar um starfsemi sina og leggja fram stadfestingar um pad ad pau
virdi kjarasamninga og 16g hér 4 landi sé pess 6skad.

Alpydusambandid hefur 1 pessu sambandi lagt dherslu 4 ad skilgreind
verdi abyrgd peirra fyrirtekja hér 4 landi sem nota pjénustu framangreindra
fyrirtekja, m.a. hvad vardar kjor og réttindi starfsmannanna. P4 hefur
Alpydusambandid lagt dherslu 4 mikilvagi pess ad samr@ma og sampatta
adkomu, upplysingamidlun, eftirlit og adgerdir stjérnvaldsstofnana og adila
vinnumarkadarins, sem mida ad pvi ad treysta stodu erlends launafélks sem
hingad kemur til starfa 4 vegum pjénustuveitenda og verktakafyrirtekja og
koma 1 veg fyrir brot peirra 4 starfsmonnum sinum og gagnvart skyldum sinum
vid islenskt samfélag.

Einnig hefur Alpydusambandid lagt dherslu 4 skyldur stjérnvalda og
atvinnurekenda sem nyta sér erlent launafélk, ekki sidur en verkalydshreyf-
ingarinnar til ad upplysa pad um réttindi sin og skyldur { islensku samfélagi.
Sidast en ekki sist hefur ASI bent 4 mikilvaegi pess ad sporna vid gerviverk-
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takastarfsemi og 4 samfélagslega dbyrgd stofnana og fyrirtekja 1 eigu rikis og
sveitarfélaga pegar kemur ad dtbodum og gerd verksamninga vegna verklegra
framkvaemda og vorukaupa af ymsu tagi.

Framangreindum sjénarmidum hefur verdi haldid 4 lofti { vidredum
vid stjornvold { tengslum vid par breytingar sem fyrirhugadar eru 4 stodu
launafélks fra nyju adildarrikjunum 1. mai nk. Pau eru einnig sa grundvéllur
sem fulltrdar AST munu byggja 4 { starfi sinu 4 vettvangi nefndar félagsmala-
radherra um st6du og réttindi erlends launafélks 4 vinnumarkadi sem radherra
hefur bodad ad setja 4 laggirnar ekki sist ad krofu Alpydusambandsins og sem
ljuka & storfum fyrir 1. névember nk.

[ 1j6si framanritads er pad afstada Alpydusambands Islands ad mikilvagt
sé ad framangreint frumvarp félagsmalarddherra verdi ad 16gum fyrir 1. mai
nk. en aréttar jafnframt pa afstodu sina ad petta frumvarp er adeins fyrri hluti
madlsins. Eftir stendur mikilvaegi pess ad treysta kjor og réttindi starfsmanna
erlendra pjénustu- og verktakafyrirtaekja sem hér starfa og askilur sér allan rétt
til ad fylgja eftir peim sjénarmidum sem hér hafa verid sett fram { peirri vinnu
sem framundan er 4 vettvangi nefndar félagsmélaradherra.

Greinargero:

Staekkun EES, frjals for launafélks og islenskur vinnumarkadur
Minnisblad 25. april 2006

Pegar metid er hvada ahrif stekkun ESB/EES og hnattvedingin almennt hefur
haft 4 islenskan vinnumarkad er ljést ad sterstu vandamalin sem komid hafa
upp tengjast ekki launafélki fra nyju adildarrikjunum sem komid hefur til
starfa hér 4 landi { beint radningarsamband vid fyrirtaeki sem hér hafa stad-
festu. P4 er 1j6st ad regluramminn er skyrastur hvad vardar pad fyrirkomulag
radningar, par sem kjarasamningar og 16g nr. 55/1980 gilda otvirett og an
undantekninga.

Pau vandamal sem einkum hafa komid upp og tengjast ibium nyju adild-
arrikjanna eru bundin ymiss konar pjénustustarfsemi, starfsmannaleigum og
annarri pjénustustarfsemi, par sem frestunin 4 frjalsri for 4 ekki vid og par
sem radningarsamband vidkomandi starfsmanna er vid fyrirteeki sem skrad
eru erlendis. peim tilfellum hefur upplysingadéflun verid mjog erfid og ymiss
konar réttarévissa hefur skapast vardandi réttarstodu fyrirteekjanna og kjor
starfsmanna.

St 6vissa sem hér er visad til vardar m.a. spurninguna um pad ad hve
miklu leyti kjarasamningar og 16g hér 4 landi gilda um hin erlendu pjénustu-
fyrirteeki og starfsmenn peirra. Pannig er 1j6st ad 16g nr. 54/2001 um ttsenda
starfsmenn nd ekki til allra peirra patta sem 16g og kjarasamningar hér kveda
4 um. Pvi er spurning ad hve miklu leyti 16g nr. 55/1980 vernda kjor hinna

299



erlendu starfsmanna. P4 hafa komid upp spurningar um hvort atridi eins og
gildi vinnustadapdttar kjarasamninga og ymis sérkjor sem samid hefur verid
um { tilteknum notendafyrirteekjum eigi vid um starfsmenn sem eru { radning-
arsambandi vid starfsmannaleigu, eda annad pjonustufyrirteki, sem samid er
vid. P4 m4 benda 4 petti eins og stéttarfélagsadild og greidslur 1 félagssjodi
stéttarfélaga, orlofs- og sjikrasj6dsidgjold, skattalega stodu fyrirtekjanna og
einstaklinga og fleira.

b4 liggur fyrir ad allar upplysingar og eftirlit med starfsemi erlendra pjon-
ustufyrirtekja, veru starfsmanna 4 peirra vegum og launum og 6drum starfs-
kjorum peirra hér 4 landi hafa verid takmarkadar og drredi hefur skort til ad
bregdast vid pegar tilefni hafa gefist til. Med 16gum um starfsmannaleigur
er reynt ad bregdast vid pessum vanda hvad vardar starfsmannaleigurnar, en
onnur pjénustustarfsemi er par undanskilin.

Loks md geta pess ad p6 ekki hafi enn sem komid er reynt mikid 4 gervi-
verktoku af halfu einstaklinga fra nyju adildarrikjunum, pa er pad vandamal
sem eflaust 4 eftir ad koma upp hér 4 landi { einhverjum meli eins og annars
stadar 4 nestu manudum.

bvi hefur verid haldid fram ad akvordunin um ad fresta gildistoku frjalsu
fararinnar gagnvart nyju adildarrikjunum 1. mai 2004 hafi haft pverdfug ahrif
midad vid pad sem ad var stefnt. Pannig hafi frestunin { reynd aukid prysting-
inn 4 ad skorti 4 vinnuafli vid stérframkvaemdir og 1 byggingaridnadi hér a
landi veeri matt med samningum vid starfsmannaleigur og énnur pjénustufyr-
irteki. Eitthvad kann ad vera til { pessu. i pad minnsta jokst fjoldi umsdkna
um atvinnuleyfi og tutgafa peirra verulega, pegar dregid var ur formkréfum
vegna atvinnuleyfa fyrir borgara nyju rikjanna sl. haust.

A méti hefur verid bent 4 ad ahrif frestunarinnar séu { reynd mjdg takmork-
ud eftir ad fyrirkomulagi vid afgreidslu atvinnuleyfanna var breytt sl. haust og
pvi felist 1 henni takmorkud skyring 4 fjolda peirra launamanna sem hingad
koma 4 grundvelli pjénustusamninga. P4 er dkvedinn 6tti vid ad ef allt verdi
gefid frjalst 1. mai nk. komi 4 skommum tima hingad til lands verulegur fjoldi
verkafélks fra nyju adildarrikjunum sem sé tilbuid til ad satta sig vid lakari
kjor en hér gilda an pess ad vid pvi verdi spornad. Pannig sé dkvedin hatta 4
ad pad eftirlit sem po er til stadar { dag muni glatast 4n pess ad nokkud annad
komi { stadinn.

Erlent launafolk i beinu rdaoningarsambandi

Fjolgun erlends launaf6lks { beinu radningarsambandi vid fyrirteki sem starfa
hér 4 landi hefur einnig skapad nyjar adstedur og vandamal 4 vinnumarkadi.
Hér er verid ad visa til peirrar stadreyndar ad fyrirteeki sem hér starfa og rada
utlendinga til vinnu hafa { vaxandi meli rddid vidkomandi starfsmenn 4 leegstu
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kjor verkafélks sem heimilud eru samkvaemt kjarasamningum, 6had pvi hvort
vidkomandi einstaklingar vinna vid sérfredistorf eda storf sem krefjast 16g-
giltra fagréttinda og ber ad launa i samreemi vid pad. Petta fyrirkomulag hefur
sannanlega leitt til alvarlegra undirboda 4 islenskum vinnumarkadi.

Hver eru markmidin?

Markmidin af hdlfu verkalydshreyfingarinnar pegar meta 4 hvers sé porf og

hvad purfi ad gerast vardandi frjalsa for launafélks fra nyjum adildarrikjum

EES og stodu ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi eru m.a. eftirfarandi:

- Ad bein radning sé¢ meginregla vegna starfa 4 islenskum vinnumarkadi.

- Ad erlent launaf6lk sem starfar hér 4 landi nj6ti somu launa og starfskjara
og annarra réttinda og peir sem fyrir eru 4 vinnumarkadi.

- AOQ per reglur sem gilda hér 4 landi um samskipti 4 vinnumarkadi séu vio-
urkenndar og virtar { reynd.

- Mikilvegt er ad fullnegjandi trredi séu til stadar til ad fylgjast med ad
kjarasamningar og 16g séu haldin og hagt sé ad fylgja pvi eftir eins og
naudsyn krefur.

- Mikilvegt er ad til séu 4 hverjum tima sem dreidanlegastar upplysingar um
pa ttlendinga sem hér eru ad storfum, fjolda, hvadan peir koma, hverjir pad
eru, hvar peir starfa og vid hvad peir starfa.

Tillaga um frestun a frjalsri for
I ljési framanritads lagdi ASI til ad fridlsri for launafélks frd nyju adildarrikj-
unum yrdi frestad i allt ad prju dr i vidbot.

Til ad mata peim sjénarmidum ad ekki megi prengja svo ad moguleikum
fyrirteekja hér 4 landi til ad rdda einstaklinga frd nyju adildarrikjunum beint
ad pau leidist pess vegna frekar Ut { ad nyta sér pjonustu starfsmannaleiga
eda annarra pjonustufyrirtekja var lagt til ad ,,danska leidin“ yrdi farin. Med
donsku leidinni er visad til peirrar leidar sem Danir dkvadu ad fara arid 2004
og mikil satt var um, en hin felur { sér mildustu leid vid frestun & frjalsri for
launafélks frd nyju adildarrikjunum.

I sinni einfoldustu mynd felur ,,danska leidin* 1 sér:

e Launafdlk fra nyju adildarrikjunum m4 koma og leita ad starfi { Danmorku

4 somu forsendum og adrir EES borgarar.

e Atvinnuleyfi er veitt 4 grundvelli rddningarsamnings sem lagdur er fram og
sem uppfyllir danska kjarasamninga og venjur.

e Stjérnvold og adilar vinnumarkadarins hafa eftirlit med og fylgja eftir ad
kjarasamningar og venjur séu virt gagnvart pessu launafélki.

Markmid Dananna var ad hafa sem besta yfirsyn yfir fjolda peirra sem
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koma fra nyju adildarrikjunum til starfa { Danmorku og fylgja pvi eftir ad vid-
komandi njéti kjara { samraemi vid kjarasamninga og venjur { Danmorku.

Rokin fyrir pessari afstodu er ad islenskur vinnumarkadur sé ekki enn
tilbdinn til ad taka vid frjalsri for launafélks fra nyju adildarrikjunum og ad
mikilvaegt sé ad treysta frekar innvidi vinnumarkadarins og pear reglur og pau
kjor sem par gilda. P4 er mikilvaegt ad med pessari adferd er helst mogulegt ad
fylgjast med fjolda peirra sem koma hingad til ad starfa hja fyrirtekjum sem
hér hafa stadfestu og hvada kjorum peir eru a.

Reynsla Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess hefur glogglega synt
fram 4 ad brot gagnvart erlendu starfsfélki eru mest par sem upplysingarnar
eru minnstar og bpar er jafnframt erfidast ad gata hagsmuna pessara adila.

St leid sem farin er med frumvarpi félagsmalaradherra maetir { mikilvaeg-
um atridum sjénarmidum ASI vardandi frjalsu forina. I pvi er hins vegar ekki
ad finna vidbrogd vid drum dherslum ASI, p.e. vardandi pad launafélk sem
ekki kemur hér 4 grundvelli frjalsrar farar.

Aherslur ASI i frekari vinnu til ad treysta stodu dtlendinga 4 vinnumark-
adi og adhald med starfsemi pjonustu- og verktakafyrirtaekja

Eins og 4dur hefur komid fram er stersti vandinn tengdur starfsemi erlendra
pjonustufyrirteekja sem nyta sér launafélk fra nyju adildarrikjunum.

Hér 4 eftir er ad finna par dherslur sem ASI hefur sett fram 1 vidraedum
vid stjornvéld og eru sd vidradugrundvollur sem fulltriar AST munu byggja
4 { starfi vinnuh6ps félagsmdlaradherra sem skila 4 tilldgum sinum fyrir 1.
névember 2006.

1. Lagt er til a0 sett verdi loggjof um skrdningarskyldu, upplysingaskyldu,
eftirlit og adhald med pjonustufyrirtekjum

Med 16gum um starfsmannaleigur nddist mikilvegur dfangi vardandi pad
ad fylgjast med starfsemi starfsmannaleiga hér 4 landi, kjorum starfsmanna
peirra og hvernig bregdast mati vid ef dstedur pattu til. Markmidid var ad nd
bondum yfir pessa starfsemi og treysta réttindi starfsmanna starfsmannaleiga,
einkum erlendra.

Lagt er til ad pjonustufyrirteki sem bjéda vinnuframlag starfsmanna sinna
sem hluta af pjénustu sem veitt er hér 4 landi purfi ad uppfylla somu skyldur
og nu gilda um starfsmannaleigur, p.e.:

- Skré sig hér 4 landi

- Tilnefna fulltrda sinn

- Upplysa um pa starfsmenn sem fyrirtekid hefur 4 sinum vegum hér 4 landi
4 hverjum tima (sbr. starfsmannaleigulogin)
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- Veita frekari upplysingar um radningarsamninga og starfskjor eftir pvi sem

Vinnumalastofnun gerir krofur um
- Heimild Vinnumalastofnunar til ad stodva starfsemina ef dsteda er til
- Vidurlog 1 samremi vid heimildir { starfsmannaleigulogunum

Auk laganna um starfsmannaleigur mé benda 4 ad fordemi fyrir upplys-
ingagjof af pessu tagi er pegar til stadar 1 110. gr. reglugerdar um tutlendinga
sem visa ma til. Einnig ber ad hafa { huga pa satt sem nd virdist { sjonmali um
vinnutimatilskipunina 4 vettvangi ESB.

Ljost er ad vid ébreytt dstand mun prystingurinn aukast enn frekar 4 ad
nyta pjénustusamninga, adra en samninga vid starfsmannaleigur. Pegar af
peirri 4stedu er naudsynlegt ad slikir samningar 1dti a.m.k. somu skilyrdum
og samningar vid starfsmannaleigur.

2. Gerd verdi krafa um dabyrgd notendafyrirtekja.

Petta er krafa sem ASI setti fram vid undirbiining 16ggjafarinnar um starfs-
mannaleigur. Spurningin er hvort ekki er badi rétt og skylt ad halda pessari
krofu til haga og pa gagnvart 6llum notendafyrirteekjum, 6had pvi hvort um er
ad reda samninga vid starfsmannaleigur eda adra pjonustuveitendur/verktaka.
Ekki eru likur til ad pessi krafa ndi fram ad ganga og pvi metti 4 méti spyrja
hvort rétt sé ad lata hana liggja ad pessu sinni.

3. Urreedi adila vinnumarkadarins til ad fa upplysingar um raunveruleg laun
og starfskjor erlends verkafolks verdi treyst frekar.

Skoda md hvort hagt er ad styrkja stodu trinadarmanna/fulltrda stétt-
arfélaga til ad hafa eftirlit med kjorum erlendra starfsmanna enn frekar en nd
er, sbr. samkomulag AST og SA frd 7. mars 2004 og 2. gr. laga nr. 55/1980.
Reynslan hefur synt ad pad skortir 4 ad samningurinn hafi ad geyma fullnaegj-
andi heimildir og skapi naudsynlegt adhald.

P4 er spurningin hvort leggja 4 til heimildir stjérnvalda (Vinnumalastofn-
unar) til ad fa upplysingar um kjor allra erlendra starfsmanna, lika peirra sem
eru { beinu rddningarsambandi dsamt vidbragdsheimildum, likt og gildir um
starfsmannaleigur, pott eftirfylgnin veri eftir sem adur fyrst og fremst { hond-
um adila vinnumarkadarins.

4. Skipulagt samstarf stjornvaldsadila og adila vinnumarkadarins verdi
formbundid og treyst med pad ad markmidi ad samrema upplysingagjof og
adgerdir.

Ljést er ad margt md bata vardandi framkvamdina af hédlfu opinberra
adila, samremda upplysingaséfnun og midlun og adgerdir. Petta gildir um
petti eins og utgafu og eftirlit med kennitélum og virdisaukaskattsnimerum
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til einstaklinga. Skraningu og eftirlit med starfsemi og skattskilum og erlendra
pjonustufyrirtekja sem hér starfa. Hér koma m.a. til dlita Vinnumalastofnun,
Rikisskattstjori, Hagstofan (braddum démsmalaraduneytid vegna kennitolutt-
géfu), Utlendingastofnun og Rikislogreglustjori (auk 15gregluembaetta/syslu-
manna i einstaka umdaemum).

Ekki er vist ad vilji sé til ad koma 4 sliku formbundnu skipulegu samstarfi
opinberlega. Pritt fyrir pad er mikilvagt ad ASI og adildarsamtokin efli tengsl
og samstarf vid stjérnvaldsstofnanir med pad ad markmidi ad treysta fram-
kvemdina vardandi eftirlit med erlendum pjénustufyrirtekjum og kjorum og
adbunadi erlendra starfsmanna hér 4 landi. Hér meetti skoda sérstaklega hvort
rétt er og mogulegt ad nyta med einhverjum hatti vinnustadaeftirlit Vinnueft-
irlitsins { pessum tilgangi.

5. Aukin verdi upplysingagjof og adstod viod erlent verkafolk sem hér starfar.
Gerd verdi krafa um ad stjérnvold leggi aukna fjarmuni { upplysingagjof
og adstod vid erlent verkafélk sem hér starfar.

6. Leitad verdi leida til ad koma i veg fyrir og draga eins og kostur er ir heett-
unni d gerviverktoku, p.m.t. af hdlfu titlendinga sem hingad koma til starfa.

Hér er um ad reda vandamal sem hefur verid vaxandi og illvidradanlegt
vida { l1ondunum { kringum okkur, par sem gerviverktaka hefur verid notud af
fyrirtzekjum (og einstaklingum frd nyju adildarrikjunum) til ad komast undan
peim skyldum sem kjarasamningar og 16g kveda 4 um.

7. Abyrgd vegna iitboda og verksamninga af hdlfu hins opinbera og fyrirteekja
d pess vegum ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod.

Kannadir verdi kostir pess ad ILO sampykkt nr. 94 um samninga 4 vegum
opinberra adila verdi fullgild hér 4 landi, eda meginreglum hennar a.m.k. hrint
i framkvamd hér 4 landi.

Sampykktin gengur { adalatridum tut 4 ad vid gerd verksamninga setji
opinberir adilar og fyrirteki { rddandi eigu opinberra adila skilyrdi er fela {
sér ad pjénustuadilar séu skuldbundnir til ad fylgja reglum sem eiga ad koma
i veg fyrir ad peir geti stundad félagsleg undirbod 4 vinnumarkadi (sjd ndnar
minnisblad um pessa sampykkt sem dreift verdur 4 midvikudag).

Frumvarp til laga um breytingar d almennum hegningarlogum, 712. madl.
25. april 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:

A bak vid frumvarp petta liggur umfangsmikil og véndud vinna og vird-
ist frumvarpid { 6llum adalatridum vera til béta. Ein athugasemd er p6 gerd.
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Mansal og vandi er sorglegt birtingarform mannlegrar pjaningar. I frumvarp-
inu er réttilega haldid afram 4 peirri braut ad halda pvi refsinemu ad pridji
adili hagnist fjarhagslega 4 sliku athafi. Hins vegar er sd leid ekki gengin 4
enda og ekki melt fyrir um refsinzemi pess ad kaupa vandi. ASIT melir mjog
eindregid med pvi ad svo verdi gert enda skiptir engu mali hvort sa sem hagn-
ast af vendi nytur pess hagnadar { formi fjarmuna eda annarra geda sem hann
metur nokkurs virdi, p.m.t. dtrdsar hvata sinna og langana 4 likama og sél
annarrar manneskju.

Frumvarp til laga um breytingu a logum um Visinda- og taeknirad, 744.
mal
28. april 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu 4 16gum um Visinda- og taeknirdd, 744. mal.

[ frumvarpinu er lagt til ad svid stefnumétunar Visinda- og teknirdds verdi
vikkad svo pad ndi til nyskdpunar og atvinnupréunar, auk visinda og teknipro-
unar eins og nu. P4 er gerd tillaga um ad fulltrdum { radinu verdi fjolgad um
tvo sem forsatisradherra skipi 4n tilnefningar. I greinargerd med frumvarpinu
segir a0 midad skuli vid ad peir komi dr atvinnulifinu og hafi reynslu eda
sérpekkingu sem nyst geti vid hagnytingu rannsékna.

Athugasemdir ASI:

Vikkun svids stefnumétunar

ASI stydur pa tillsgu ad svid stefnumétunar Visinda- og taeknirads verdi vikk-
ad. ASI vill p6 vekja athygli 4 ad med pvi ad takast 4 hendur stefnumétun {
atvinnupréun verdur meiri porf en 4dur innan radsins fyrir samremingu milli
6likra raduneyta. Heildsted stefnumétun i atvinnupréunarmalum gerir krofu
um Ofluga sampettingu atvinnu-, efnahags- og félagsmala. Of litil dhersla &
efnahagspattinn getur leitt til pess ad tidar og kroftugar sveiflur 1 gengi purrki
ut allan dvinning { atvinnupréun jafnédum. Of litil dhersla 4 félagslega pattinn
getur leitt til pess ad drelt byggdamynstur og skortur 4 menntun vid hefi hamli
atvinnuuppbyggingu.

Fjolgun i radinu

ASI telur ad par sem talad er um ad tveir nyir fulltrdar { Visinda- og teekniradi
eigi ad koma komi ur atvinnulifinu pa sé edlilegt ad annar peirra komi ur
rodum atvinnurekenda og hinn tr r6dum launafélks. P4 telur ASI einnig edli-
legt ad pessir tveir nyju fulltrdar séu tilnefndir af videigandi heildarsamtokum
— til ad leggja dherslu 4 ad peir eru fulltrdar heildarhagsmuna. Utfzera meatti
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petta pannig ad forsatisradherra 6skadi eftir tilnefningu heildarsamtakanna a
grundvelli dkvedinnar sérpekkingar sem sést veri eftir { rddid.

Samantekt

Alpydusambandid melir med pvi ad pad frumvarp sem hér er til umsagnar
verdi sampykkt, en vonast jafnframt til ad vid afgreidslu pess verdi tekid tillit
til ofannefndra athugasemda.

Frumvorp til laga um atvinnuleysistryggingar (742. mal) og vinnumark-
adsadgerdir (788. mal)
2. mai 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:

Veitt er sameiginleg umsodgn um pessi frumvorp enda eru pau hugsud sem
ein samvirk heild. Pau byggja annars vegar 4 nidurstodum nefndar félags-
malarddherra sem ASI 4tti adild ad og sem skiladi nidurstsdum sl. haust og
hins vegar 4 samkomulagi sem nadist { tengslum vid endurskodun 4 forsendum
kjarasamninga { névember sl.

[ 6llum adalatridum fylgja frumvorpin pessum nidurstédum og eru dsaett-
anleg. ASI askilur sérr pé allan rétt til pess ad sakja 4 um aukna tekjutengingu
atvinnuleysisboéta.

ASI vill ad auki benda 4 eftirfarandi atridi.

ASI telur mikilvaegt ad dfram verdi tryggd tengsl stéttarfélaga vid atvinnu-
lausa og telur naudsynlegt ad peim sé @tlad hlutverk m.a. hvad vardar adstod
og fraedslu vid atvinnulausa félagsmenn sina. AST gerir pvi dkvedinn fyrirvara
vid nidurlagningu peirra nefnda sem starfa skv. gildandi 16gum og sem séd
hafa um tthlutun og afgreidslu atvinnuleysisbéta.

ASI gerir alvarlegar athugasemdir vid p4 radgerd ad tvofalda refsingu pess
launafélks sem segir starfi sinu lausu 4n gildra 4stzedna. I fyrsta lagi tekur pa
vid 40 daga bidtimi eftir bétum sbr. 54.gr. frumvarpsins og { 60ru lagi svipting
tekjutengingar sbr. 32.gr. pess. AST hefur lagt til pA malamidlun ad umraeddir
dagar dragist frd hinu tekjutengda timabili en upphefji pad ekki med 6llu. Su
malamidlun er {trekud.

Jafnframt eru gerdar athugasemdir vid ad ekki sé gert rad fyrir fullu mét-
framlagi til lifeyrissj6ds ur atvinnuleysistryggingasjodi. Skv. 37.gr. frum-
varpsins er métframlagid bundid vid 6% { stad peirra 7% sem kjarasamningar
askilja fra 1.1 2005 og 8% fra 1.1 2007.

Til pess ad takast megi ad hrinda 16gum um vinnumarkadsadgerdir { fram-
kvemd og til ad efnt verdi til arangursrikra vinnumarkadsadgerda sem eitt af
meginmarkmidum frumvarpsins er 1jost ad tryggja parf fjarmuni til verkefn-
isins. Pad er skilningur ASI ad peir fjarmunir eigi ad koma tr rikissj6di en
frumvarpid er ekki négu skyrt hvad petta vardar.
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Ad lokum leggur AST aherslu 4, ad mikilvagt er ad standa vel ad undirbtin-
ingi og framkvemd 4 gildistoku laganna sem midud er vid pann 1.7 nk. Ljdst
er ad mikid starf er 6unnid { pvi efni.

Frumvarp til laga um stofnun hlutafélags um flugleidsogupjonustu og
flugvallarekstur Flugmalastjérnar Islands, 708. mal
19. mai 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn.:

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
stofnun hlutafélags um flugleidsogupjonustu og flugvallarekstur Flugmala-
stjornar fslands, 708. mal.

Markmid frumvarpsins er ad stofna sérstakt hlutafélag { eigu rikisins um
flugleidsogupjonustu og flugvallarekstur Flugmalastjérnar — en ad stjérnsyslu-
starfsemi, p.m.t. eftirlitsstarfsemi Flugmadlastjérnar, verdi sinnt af sérstakri
stofnun, Flugmalastjérn Islands.

Alpydusamband fslands sér ekkert pvi til fyrirstédu ad stofnad verdi félag
eins og pad sem lagt er til { frumvarpi pessu.

Verdi af stofnun pess leggur AST samt dherslu 4 ad { hvivetna og med syni-
legum og virkum hetti verdi fylgt 16gum um adilaskipti ad fyrirtekjum og
réttarstada allra starfsmanna verdi tryggd.

Verdi af stofnun hlutafélagsins leggur AS einnig dherslu 4 ad pvi verdi sett
skilyrdi sem tryggja edlileg gedi flugleidsogupjonustu og flugvallareksturs og
heilbrigt samkeppnisumhverfi 4 pessu svidi hér 4 landi.

Frumvarp til laga um oliugjald og kiloémetragjald ofl., 794. mal

26. mai 2006 sendi Alpydusamband Islands frd sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um

oliugjald og kilémetragjald ofl., 794. mal.

Malid er { premur pingskjolum, 1213, 1250 og 1270. Gerd er grein fyrir

afstédu Alpydusambands Islands til einstakra pingskjala hér 4 eftir.
Um pingskjal 1213.

Frumvarpid snyr ad premur atridum;

* Ad framlengja timabundna lekkun olfugjalds um 4 kr. fra 1. jali 2006 til
31. desember 2006 til ad bregdast vid dhagstedri préun 4 heimsmarkads-
verdi 4 disiloliu samanborid vid préun heimsmarkadsverds 4 bensini.

* AOJ breyta sambearilegum dkvaedum vardandi sérstakt kilometragjald til
samraemis vid timabundna lekkun oliugjaldsins.

* A heimila bjorgunarsveitum ad nota litada gjaldfrjalsa oliu 4 okutaki sin
en greida pess 1 stad sérstakt kilémetragjald.
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Alpydusamband Islands er samméla framangreindum breytingum og
melir pvi med sampykkt frumvarpsins.

Um pingskjal 1250

Breytingartillagan snyr ad pvi ad 4,5% af innheimtum tekjum af oliugjaldi,
kilémetragjaldi og sérstoku kilémetragjaldi renni til ad efla almenningssam-
gongur og til ad auka hlut vistvenna orkugjafa { samgongum. Ekki er ad finna
i frumvarpinu neina utferslu 4 pvi hvernig pessum fjarmunum skuli varid né
heldur hvernig maeta skuli samdraetti 4 fjarframlogum til Vegagerdarinnar. AST
melir pvi ekki med sampykkt pessarar breytingartillogu.

Um pingskjal 1270

Breytingartillagan snyr ad pvi ad lekka oliu- og bensingjald timabundid
um 6 kr. frd pvi sem pad er { dag, { peim tilgangi ad hafa timabundin dhrif 4
visitolu neysluverds og sld pannig 4 vaxandi verdbdlgu.

Alpydusamband Islands hefur miklar dhyggjur af vaxandi verdbdlgu og
telur brynt ad stjérnvold bregdist vid med dbyrgari stjérn 4 rikisfjarmalunum.
Timabundin lekkun 4 oliu- og bensingjaldi dugar ekki ein og sér til ad sld 4
pann vanda sem blasir vid. Samhlida slikum adgerdum er naudsynlegt ad gripa
til adgerda 4 svidi rikisfjarmala sem draga tr vaxandi verdbdlgu.

Frumvarp til laga um breytingu a logum nr. 90/2003, um tekjuskatt, med

sidari breytingum, 793. mal

26. mai 2006 sendi Alpyousamband Islands frd sér eftirfarandi umsign.:
Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um

oliugjald og kilémetragjald ofl., 794. mal.

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu 4 16gum nr. 90/2003, um tekjuskatt, med sidari breytingum, 793.
mal.

Tilgangur frumvarpsins er ad heimila fyrirtekjum skattalega frestun tekju-
feerslu gengishagnadar umfram gengistap vegna rekstrararsins 2005.

Rokin fyrir frumvarpinu eru pau ad sd aukni sveigjanleiki { fyrningarfresti
varanlegra rekstrarfjarmuna og auknu heimildir til yfirferslu 4 eftirstddvum
rekstrartaps vegna fyrri dra, sem tekin voru upp samhlida afndmi verdbdlgu-
leidréttinga 1 skattskilum og reikningsskilum 4rid 2001 dugi ekki vid ndver-
andi ¢jafnvaegi { efnahagslifinu.

Alpydusamband Islands vill taka eftirfarandi fram um frumvarpio:

Frumvarpinu er ®tlad ad taka 4 gengishagnadi fyrirteekja umfram geng-
istap 4 rekstrardrinu 2005, rekstrardri sem pegar er 1idid. Frumvarpinu er pvi
@tlad ad breyta skattareglum med afturvirkum hetti. Afturvirkar breytingar a
skattalogum verda ad teljast afar Sheppilegar og gera verdur pd krofu ad faerd
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séu sterk rok fyrir slikum breytingum, jafnvel p6 ad breytingin sé ivilnandi
eins og { pessu tilfelli. Almenn skirskotun 1 miklar gengissveiflur getur ekki
talist fullnegjandi roksemdafersla.

Ostodugleiki 1 efnahagslifinu hittir fleiri illa fyrir en skuldsett Gtflutnings-
fyrirteeki. Launafdlk fer einnig illa tt ur gengissveiflum og 6drum myndum
Ostodugleika. Heimilin { landinu skulda yfir 1.000 milljarda. Steersti hluti
peirra ldna er verdtryggdur en gengisbundin ldn heimilanna hafa aukist ad und-
anfornu. Sveiflur 4 gengi krénunnar og mikil verdbdlga koma sér pvi afar illa
fyrir heimilin { landinu. Ekkert { frumvarpinu kemur til méts vid launaf6lk.

Frumvarpinu er @tlad ad hjalpa skuldsettum utflutningsfyrirteekjum til ad
lifa med 6stodugleika. ASI er ekki sammdla peirri syn sem i pvi felst. Allt
fra pvi pj6darsittarsamningarnir voru undirritadir arid 1990 hefur stodugleiki
verid megindhersla verkalydshreyfingarinnar. AST gerir pa krofu til stjérnvalda
ad pau studli ad stodugleika 1 stad pess ad adstoda fyrirteki vid ad lifa med
ostodugleika.

Alpydusamband Islands er pvi 6sammala peim smaskammtalaekningum
sem felast { frumvarpinu og melir gegn pvi ad pad verdi sampykkt.
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Alpyousambandio d fulltriia i margvislegum nefndum og rdoum d vegum Ymissa
adila.

Fulltraar Alpydusambands islands i
nefndum, radum og a fundum

m.v. 20. september 2006
Félagsmdlardaduneytio:

Atvinnuleysistryggingasjoour
A midstjornarfundi Alpydusambandsins 7. jiini 2006 var Vinnumarkadsnefnd
ASI falid ad tilnefna fulltriia ASI { stjrn Atvinnuleysistryggingasjéds. Vinnu-
markadsnefnd ASI tilnefndi eftirtalda i stjérn Atvinnuleysistryggingasjoos.
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir og Gudmund P. Jénsson. Varamenn eru
Isleifur Témasson og Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: September 2010.

Abyrgdasjéodur launa
A fundi midstjérnar Alpydusambands Islands 24. névember 2004 var sam-
pykkt ad tilnefna Ingvar Sverrisson sem fulltrda ASI { stjorn Abyrgdasjéds
launa og Bjorn Snabjornsson til vara.

Skipunartimi: Oktéber 2008.
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Eftirlitsnefnd um framkveemd laga um frjdlsan atvinnu- og buseturétt
launafolks innan EES-svcedisins
A fundi sinum 23. jandar 2002 sampykkti midstjérn Alpydusambands Islands
ad tilnefna Magnis M. Norddahl sem adalmann { eftirlitsnefnd félagsmala-
raduneytisins vegna samningsins um Evrépska efnahagssvadid. Varamadur er
P6runn Sveinbjornsdottir.

Skipunartimi: Otilgreindur,

Félagsdomur
Midstjérn Alpydusambandsins Sampykkti 4 fundi sinum 20. oktéber 2004 ad
tilnefna Laru V. Juliusdéttur sem doémara i Félagsdomi og Vilhjdlm H. Vil-
hjalmsson til vara.

Skipunartimi: 31. oktober 2007.

Félagsdomur starfsgreinanna

[ samrami vid sampykkt midstjérnar ASI voru eftirtaldir skipadir fulltridar AST
i Félagsdom & grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. jini 1938. med sidari
breytingum, en par er m.a. visad {1 2. mgr. 44. gr. laganna.

Verslun og pjonusta:
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir.
Til vara: Gunnar Pall Palsson.

Sjomennska:
Sa@var Gunnarsson.
Til vara: H6lmgeir Jonsson.

Raf- og teekniionadur:
Valgeir J6nasson.
Til vara: Bjarni Sigfisson.

Matveelaionadur og framreiosla:
Niels S. Olgeirsson.
Til vara: Porsteinn Gunnarsson.

Storf verkafolks og sérheefora starfsmanna i 6llum ion- og starfsgreinum:

Sigurdur Bessason.
Til vara: Mar Gudnason.
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Madlmionadur, byggingarionadur, gardyrkja, mdlun og hdrsnyrting:
Halldér Jénasson.
Til vara: Pétur V. Maack.
Skipunartimi: 31. oktéber 2007.

Félagsmadlaskoli alpyou

Midstjérn Alpydusambands Islands sampykkti pa tillsgu 4 fundi sinum 11.
jn{ 2003 ad Gudmundur Gunnarsson verdi fulltrii AST 1 skélanefnd Félags-
mdlaskoéla alpydu og Niels S. Olgeirsson til vara.

Stjéorn Menningar- og félagsmalaskdla alpydu — MFA — sampykkti 4
fundi sinum 10. juni 2003 ad tilnefna eftirtalda i skélanefnd Félagsmélaskola
alpyodu:

Adalmenn:

Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson, Bjorn Th. Arnason og
Stefania Magnusdottir.

Varamenn:

Hilmar Hardarson, Adalsteinn Baldursson, Hrefna Hallgrimsdéttir og Ingi-
bjorg R. Gudmundsdottir.

Skipunartimi: 28. september 2007.

95. ping Alpjodavinnumdlastofnunarinnar 2006
Midstjérn Alpydusambands Islands dkvad 4 fundi sinum 8. mars 2006 ad
Magnis M. Norddahl yrdi fulltrdi 4 95. pingi Alpjédavinnumalastofnunar-
innar (ILO) 2006. Varamadur hans er Sigurdur Magnusson.

Skipunartimi: Fram ad ILO pingi 2007.

Jafnréttisrao

Midstjérn Alpydusambands fslands dkvad 4 fundi sinum 11. jini 2003 ad
tilnefna Isleif Témasson sem fulltria AST i Jafnréttisradi og Matthildi Sig-
urjonsdottur til vara.

Skipunartimi: Fram yfir n&stu alpingiskosningar.

Rdogjafarnefnd ESB um vinnuvernd
Ad hofdu samradi vid BSRB og BHM dkvad midstjérn ASI 4 fundi sinum
25. agust 2004 ad skipa Halldér Gronvold sem fulltrda samtaka launaf6lks
4 Islandi i rddgjafarnefnd ESB um vinnuvernd. Varamadur hans er Herdis
Sveinsdottir fra BHM.

Skipunartimi: Otilgreindur.
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Samrdosnefnd félagsmdlardduneytisins vegna samningsins um Evropska
efnahagssvedio
A fundi midstjérnar ASI 2. jini 1993 var dkvedid ad tilnefna Halldér Gronvold
sem fulltrda Alpydusambands Islands i samradsnefnd félagsmalardduneytisins
um EES. Varamadur er Magntis M. Norddahl.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi vtlendinga
A fundi midstjérnar ASI 20. april 2005 var sampykkt ad tilnefna Halldér
Gronvold sem fulltrda AST i samstarfsnefnd 4 grundvelli 25. gr. laga um
atvinnuréttindi Gtlendinga og Magnis M. Norddahl til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfshopur um bann vio mismunun d vinnumarkadi

A fundi midstjérnar ASI 2. névember 2005 var dkvedid ad skipa Magniis M.

Norddahl sem fulltrda AST { starfshépinn og Bjorn Snabjornsson til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfshopur um styrkingu vinnumarkadarins
A fundi midstjérnar AST 24. mai 2006 var dkvedid ad skipa Halldér Gronvold
og Porbjorn Gudmundsson { starfshép um styrkingu vinnumarkadarins. Vara-
menn eru Ingibjorg R. Gudmundsdéttir og Skili Thoroddsen.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfsmenntardo
A fundi midstjérnar Alpydusambands Islands 7. jini 2006 var sampykkt ad
Menntanefnd ASI tilnefndi fulltria { starfsmenntard. Menntanefnd dkvad ad
tilnefna Gudmundur Gunnarsson og Halldér Gronvold. Varamenn eru Ingi-
bjorg R. Gudmundsdoéttir og Skili Thoroddsen.

Skipunartimi: September 2008.

Vinnuefftirlit rikisins

Midstjérn Alpydusambands Islands sampykkti fundi sinum 11. jini 2003 ad

tilnefna Gudrtinu Kr. Oladéttur og Halldér Grénvold sem fulltrda { stjérn VER.

Varamenn voru tilnefndir, Stefin O. Gudmundsson og Halldér Jénasson.
Skipunartimi: 1. jini 2007.
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Vinnumadlastofnun
A midstjérnarfundi Alpydusambandsins 7. jini 2006 var vinnumarkadsnefnd
ASI falid ad tilnefna fulltria ASI { stjérn Vinnumalastofnunar. Fulltrdar AST
eru:

Sigurdur Bessason og Halldér Gronvold. Varamenn eru Finnbjorn A. Her-
mannsson og Ingibjorg R. Gudmundsdottir.

Skipunartimi: September 2010.

brihlioa nefnd um ILO
Alpydusambands Islands dkvad ad tilnefna Magniis M. Norddahl sem fulltria
ASI 1 prihlida nefnd um ILO - Alpjédavinnumalastofnunina.

Skipunartimi: Otilgreindur,

Fjarmalaraduneytio:

Nefnd um endurskodun d skattkerfinu

A fundi midstjérnar ASI 11. jandar 2006 var sampykkt ad tilnefna Olaf Darra

Andrason sem fulltria AST  nefndinni og Stefan Ulfarsson til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Forszetisraduneytio:

Islenska upplysingasamfélagio

A fundi midstjérnar AST 10. september 2003 var sampykkt ad tilnefna Mar-
gréti Lind Olafsdéttur { samrddshép um {slenska upplysingasamfélagid og
Ingibjorgu R. Gudmundsdottur til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Nefnd um matveelaverd d Islandi
A fundi midstjérnar ASI 11. jandar 2006 var sampykkt ad tilnefna Stefan Ulf-
arsson sem fulltria AST i nefndinni og Olaf Darra Andrason til vara.

Nefndin lauk storfum 1 jini 2006.

Nefnd um ororkubcetur
A fundi midstjérnar ASI 11. jantdar 2006 var sampykkt ad tilnefna Gylfa Arn-
bjornsson sem fulltria AST f nefndinni.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrddshopur um einfaldara Island

A fundi midstjérnar ASI 2. névember 2005 var dkvedid ad skipa Gylfa Arn-

bjornsson sem fulltria AST 1 starfshépinn og Ingvar Sverrisson til vara.
Nefndin lauk storfum 1 september 2006.
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Hagstofan:
Rdogjafanefnd um visitolu neysluveros
28. 4gist 2002 dkvad midstjorn ASI ad skipa Olaf Darra Andrason, hag-
freding ASI, sem fulltria Alpydusambandsins i radgjafanefnd um visitolu
neysluverds.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytio:
Nefnd um endurskooun d logum um heilbrigdispjonustu
A fundi midstjérnar AST 9. april 2003 var sampykkt ad tilnefna Porbjérn Gud-
mundsson sem fulltrida AST i nefnd um endurskodun 4 [6gum um heilbrigd-
ispjonustu og Stefin Ulfarsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrddshopur um lyfjastefnu og lyfjalog

[ umbodi midstjérnar ASI tilnefndi velferdarnefnd ASI 13. september 2004,

Skiila Thoroddsen sem fulltria AST i samradsh6p heilbrigdis- og trygginga-

raduneytisins um lyfjastefnu og lyfjaverd. Til vara Stefan Ulfarsson.
Skipunartimi: Otilgreindur,

Ionadar- og vidskiptaraduneytio:
Ionteknistofnun Islands
A fundi midstjérnar Alpydusambands fslands 19. névember 2003 var sam-
pykkt ad tilnefna Orn Fridriksson sem fulltrda ASI 1 stjérn Idntaeknistofnunar
Islands og ad Gudmundur Gunnarsson yrdi varamadur hans.

Skipunartimi: 1. névember 2005.

Nyskopunarsjoour
A fundi midstjérnar AST 10. mai 2006 var sampykkt ad tilnefna Grétar bor-
steinsson sem fulltrdi AST 1 stjorn Nyskopunarsj6ds. Varamadur er Kristjan
Gunnarsson.

Skipunartimi: Til adalfundar Nyskopunarsjéds 2007.

Rannséknarstofnun byggingarionadarins
A fundi midstjérnar ASI 7. névember 2001 var sampykkt ad tilnefna Finnbjérn
A. Hermannsson fulltria AST { radgjafanefnd Rannséknarstofnunar bygging-
aridnadarins.

Skipunartimi: 4 ar.
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Landbiinadarraduneytio:
Nefnd um verdlagseftirlit i landbiinadi
A fundi midstjérnar AST 11. jandar 2006 var sampykkt ad skipa Henny Hinz
sem fulltria AST 1 nefnd um verdmyndum gardyrkjuvara og dvaxta og Stefan
Ulfarsson til vara.

Skipunartimi: Otimabundinn.

Starfshopur um starfsskilyroi mjolkurframleioslunnar
A fundi midstjérnar AST 19. febrdar 2003 var sampykkt ad skipa Stefan Ulf-
arsson { starfshép um starfsskilyrdi mjélkurframleidslunnar og Olaf Darra
Andrason til vara.

Skipunartimi: Otimabundinn.

Verdlagsnefnd biivara — sex manna nefnd

A fundi midstjérnar var sampykkt ad Bjorn Snabjérnsson yrdi fulltrii AST

Verdlagsnefnd biivara — sex manna nefnd og Stefan Ulfarsson til vara.
Skipunartimi: jini 2007.

Menntamalaraduneytio:
Nefnd um starfsndm
Midstjérn AST dkvad 4 fundi sinum 11. jandar 2006 ad fela Menntanefnd AST
ad tilnefna fulltrda sinn { nefnd menntamalaradherra um starfsndm. Mennta-
nefnd tilnefndi Stefin O. Gudmundsson sem adalmenn og Hilmar Hardarson
til vara.

Nefndin lauk storfum 1 jini 2006.

Nefnd um starfsnam d vinnustooum
A fundi midstjérnar ASI 5. febrdar 2003 var sampykkt ad tilnefna Gardar
Vilhjdlmsson og Niels S. Olgeirsson sem fulltrda AST i nefnd um starfspjalf-
un 4 vinnustddum samkvemt sampykkt rikisstjérnarinnar frd 3. desember
2002. Varamadur Gardars er Alda Sigurdardottir. Varamadur Nielsar er Vignir
Eypérsson.

Nefndin hefur lokid storfum.

Samstarfsnefnd um starfsndm d framhaldsskolastigi

Midstjérn Alpydusambands Islands sampykkti 4 fundi sinum 14. dgidst 1996
ad fela landssambondum innan ASI ad tilnefna fulltria { samstarfsnefnd 4
vegum menntamdlardduneytisins um starfsnam 4 framhaldsskélastigi. Nokkr-
ar breytingar hafa ordid 4 tilnefningum sidan.
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Eftirtaldir eru fulltrdar ASI { samstarfsnefnd um starfsnam 4 framhalds-
skolastigi, SAMSTAREF:

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir Til vara Stefania Magnusdottir.

Vignir Eypérsson. Til vara Finnbjorn A. Hermannsson.

Skuli Thoroddsen.

Gudmundur Gunnarsson. Til vara Niels S. Olgeirsson.

Fulltrdi nema: Jénina Brynjo6lfsdéttir. Til vara Hulda Kristin Stefdnsdottir.

Skipunartimi: 11. febrdar 2009.

Starfsgreinardo skv. logum um framhaldsskola

Meginreglan er si ad fulltriar eru skipadir samkvamt tilnefningu beint af

vidkomandi landssambandi eda landsfélagi. Af halfu AST hafa eftirtaldir verid

tilnefndir samkvamt tillogum hlutadeigandi landssambanda og landsfélaga:
Starfsgreinardd fyrir honnun og handverksgreinar: Skili Thoroddsen.

Stjorn Landsskrifstofu Leonardo da Vinci 11
Midstjérn AST sampykkti 4 fundi sinum 5. febrdar 2003 ad Halldér Gronvold
yrdi adalmadur {1 stjorn Landsskrifstofu Leonardé da Vinci aatlunarinnar og
Gardar Vilhjdlmsson varamadur.

Skipunartimi: 31. desember 2006.

Verkefnisstjorn um simenntun
A fundi midstjornar ASI 10. névember 2004 var sampykkt ad tilnefna Gylfa
Arnbjornsson sem fulltria AST { verkefnisstjérn um simenntun og Rannveigu
Einarsdéttur til vara.

Skipunartimi: 1. névember 2007.

Visinda- og teeknirdo
A fundi midstjérnar AST 8. mars 2006 var sampykkt ad tilnefna Rinar Back-
man og Stefin Ulfarsson sem fulltriia ASI { Visinda- og taknirdd. Varamenn
voru tilnefnd: Finnbjorn A. Hermannsson og Harpa Olafsdttir.

Skipunartimi: 1. april 2009.

Sjavaritvegsraduneytio:
Rdadgjafarnefnd fyrir Rannsoknarstofnun fiskionadarins
A fundi midstjérnar AST 23. jandar 2002 var sampykkt ad tilnefnda Adalstein
A. Baldursson sem adalmann. Varamadur samkvamt tilnefningu midstjérnar
ASI 10. desember 2003 er Skiili Thoroddsen.

Skipunartimi: 31. desember 2005.
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Umbhverfisraduneytio:
Umhverfisfreedslurdo
[ umbodi midstjérnar tilnefndi forseti ASI med bréfi dags. 29. jini 2004
Heimir Janusarson, sem fulltria AST { umhverfisfraedslurad og Margréti HAlf-
danardottur, til vara.

Skipunartimi: jini 2007.

Utanrikisraduneytio:
Kaupskrdrnefnd
A fundi midstjérnar ASI 15. jini 2005 var sampykkt ad skipa Olaf Darra
Andrason, hagfreding ASI, sem fulltria Alpydusambandsins i Kaupskrar-
nefnd og Stefan Ulfarsson sem varamann hans.

Skipunartimi: juli 2007.

Keerunefnd vegna Kaupskrdrnefndar
A fundi midstjérnar AST 15. jini 2005 var sampykkt ad skipa Magnis Nord-
dahl sem fulltrda Alpydusambandsins { keerunefnd vegna Kaupskrarnefndar og
Skula Thoroddsen til vara.

Skipunartimi: juli 2007.

Samrddsnefnd utanrikisrdduneytisins um alpjooavioskipti
A fundi midstjornar ASI 19. febrdar 2003 var sampykkt ad skipa Gylfa
Arnbjornsson sem fulltrda ASI i samradsnefnd utanrikisraduneytisins um
alpjédavidskipti.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Med samtokum atvinnurekenda (og fleirum):
Evropufreedasetrio
A fundi midstjérnar AST 9. mars 2005 var stadfest adild AST ad Evrépufrada-
setrinu { samstarfi vid Vidskiptahaskoélann ad Bifrost, BSRB, Samtok atvinnu-
lifsins og Samt6k idnadarins.

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir er fulltrdi AST 1 stjérn setursins. Varamadur
hennar er Halldér Gronvold.

Skipunartimi: Otilgreindur.
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Freedslumiostoo atvinnulifsins - FA
A fundi midstjérnar ASI 30. dgtst 2006 var dkvedid ad skipa eftirtalda { stjérn
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins til adalfundar FA 4rid 2006: Atla Lydsson,
Finnbjorn A. Hermannsson og Gylfa Arnbjornsson. Varamadur Ingibjorg R.
Gudmundsdottir.

Skipunartimi: Til adalfundar FA 2007.

Kjararannsoknarnefnd

Fri 19. névember 2003 sitja eftirtaldir sem fulltrdar ASI i Kjararannsékn-

arnefnd: Sigurdur Bessason, Gunnar Pall Palsson og Grétar Porsteinsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Kjararannsoknarnefnd — adferdafreedihopur
Olafur Darri Andrason og Stefan Ulfarsson eru fulltriar AST { adferdafradihép
Kjararannséknarnefndar.

Skipunartimi: Otilgreindur,

MENNT - samstarfsvettvangur atvinnulifs og skola
A fundi midstjérnar ASI 16. névember 2005 var dkvedid ad Menntanefnd AST
skipadi fulltria ASI { stjorn Menntar fyrir timabilid 2005 til 2006. Mennta-
nefnd skipadi Stefaniu Magnusdoéttur og Kolbeinn Gunnarsson sem adalmenn
og Niels Olgeirsson og Lindu Baldursdéttir til vara.

Skipunartimi: Til d&rsfundar Menntar 2006.

Nefnd um starfsmat hjd Reykjavikurborg

A fundi midstjérnar AST 13. névember 2002 var sampykkt ad skipa Olaf Darra

Andrason sem fulltrda AST { nefnd um starfsmat hja Reykjavikurborg.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Samrddsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga um

vinnutima

Fulltrdi { samrddsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveit-

arfélaga um vinnutima er Gudriin Oladéttir. Varamadur er Halldér Grénvold.
Skipunartimi: Otimabundinn.
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Samrddsnefnd med SA um vinnutimasamninga
Samkvamt dkvérdun midstjérnar Alpydusambands Islands 16. april 1997 med
sidari breytingum eru fulltrdar ASI i samr4dsnefnd med SA um vinnutima
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, Skili Thoroddsen og Halldér Gronvold. Til vara
Einar Gunnarsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

A vettvangi ASI
Minningarsjoour Edvards Sigurdssonar
A fundi midstjérnar ASIT 9. febrdar 2005 var dkvedid ad Grétar Porsteinsson,
Halldér Bjornsson og Sigurdur Bessason skipudu stjérn Minningarsjods
Edvards Sigurdssonar.

Skipunartimi: Til tveggja dra.

Listasafn ASI
A fundi midstjérnar AST 8. mars 2006 var akvedid skipa eftirtalin i rekstrar-
stjérn Listasafns ASI, Ingibjorgu R. Gudmundsdéttur, Gylfa Arnbjérnsson og
Huldu Olafsdéttur.

Skipunartimi: Til tveggja dra.

Mimir - simenntun
A fundi midstjérnar Alpydusambands Islands ? jini 2006 var sampykkt ad
Menntanefnd ASI skipadi fulltria { stjérn Mimis - simenntunar. Menntanefnd
dkvad ad skipa eftirtalda.

Adalmenn:

P6runni Sveinbjornsdéttur, Olaf Darra Andrason, Lindu Baldursdoéttur,
Stefan O. Gudmundsson og Stefaniu Magniisdéttur. Varamenn:

Skipunartimi: Til adalfundar Mimis — simenntunar 2007.

Ymislegt:
Fulltriardosfundur Skjols
A fundi midstjérnar ASI 9. febriar 2005 var sampykkt ad eftirtaldir yrdu
fulltrdar fyrir Alpydusamband Islands i fulltrdardi Skjéls. Gudmundur b.
Jonsson, Pérunn Sveinbjornsdéttir og Jéhanna E. Vilhelmsdottir.

Til vara: Linda Baldursdéttir.

Skipunartimi: Til fulltrdarddsfundar Skjols 2006.
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Norreeni Genfarskolinn
A fundi midstjérnar ASI 5. febrdar 2003 var sampykkt ad Rannveig Einars-
déttir yrdi fulltrii ASI 1 stjérn Norrena Genfarskélans og Finnbjorn A. Her-
mannsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Stjornarnefnd Leonardo da Vinci menntadeetlunarinnar
A fundi midstjérnar ASI 10. september 2003 var sampykkt ad Hulda Olafs-
déttir yroi fulltrii ASI 1 Stjérnarnefnd Leonardo da Vinci menntadztlunarinnar
4 Evrépuvisu og Halldér Gronvold til vara.

Stjérnarnefndin hefur nud lokid stérfum.

Sogusafn verkalydshreyfingarinnar
A fundi midstjérnar ASI 7. jandar 2004 var sampykkt ad skipa Grétar Por-
steinsson og Ingibjérgu R. Gudmundsdéttur sem fulltria AST  stjérn Sogu-
safns verkalydshreyfingarinnar.

Skipunartimi: Til drsbyrjunar 4rid 2006.

Oldrunarrdd

A adalfundi Oldrunarrads fyrir 4rid 2006 voru eftirtaldir fulltrdar fyrir Alpydu-

samband [slands: Stefan Olafsson, Linda Baldursdéttir og Stefan Ulfarsson.
Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarrads 2007.
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A vegum midstjérnar ASI starfa nokkrar mdlefnanefndir, sem taka til itarlegrar umredu
afimorkud og skilgreind viofangsefni.

Fastanefndir ASI - malefnanefndir

Nedangreindar fastanefndir eru skipadar af midstjérn ASI.

Alpjédanefnd

Ingibjorg R. Guomundsdottir (formadur), midstjérn ASI
Gudrin Erlingsdéttir, LIV (Kristin Sigurdardéttir til vara)
Porsteinn Gunnarsson, MATVIS (Sverrir Halldérsson til vara)
Helgi Jonsson, RST (Anna Vala Eyjolfsdéttir til vara)

Hékon Hakonarson, Samidn ( Sigfis R. Eysteinsson til vara)
Hoélmgeir Jonsson, SSi

Kristjdn Gunnarsson SGS (Gudmundur P. Jonsson til vara)
Sigrin Jonsdéttir, bein adild (Jarpridur Gudnadéttir til vara)
Starfsmadur: Gylfi Arnbjornsson
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Atvinnumalanefnd

Pétur Sigurdsson, (formadur) midstjérn AST

Kristin Bjornsdéttir, LIV (P4ll H. J6nsson til vara)

Niels S. Olgeirsson, MATVIS (Sverrir Halldorsson til vara)

Borgpér Hjorvarsson, RST (Bjorn Eysteinsson til vara)

Hermann Gudmundsson, Samidn (Gudmundur 0. Gudmundsson til vara)
Savar Gunnarsson, SSI

Signy Jéhannesdéttir (formadur), SGS (Gudmundur P. J6nsson til vara)
Bragi Gudmundsson, bein adild (Semundur Arnason til vara)
Starfsmadur: Stefin Ulfarsson

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Stefania Magniisdottir (formadur), midstjorn AST

Sigurdur Sigfisson, LIV (Margrét Ingp6rsdéttir til vara)

Sigurdur Magniisson, MATVIS (Puridur H. Gudbrandsdéttir til vara)
[sleifur Témasson, RSI (Jens Ragnarsson til vara)

Stsanna Vilhjalmsdoéttir, Samidn (Tryggvi Arnarson til vara)

Savar Gunnarsson, Ssi

Matthildur Sigurjénsdéttir, SGS (Ingibjorg Magnusdéttir til vara)
Einar Sigurjénsson, bein adild (Kristjan Moller til vara)
Starfsmadur: Marfanna Traustadéttir

Mennta- og utbreidslunefnd

Gudmundur Gunnarsson (formadur), midstjorn AST

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, LIV (Jén Ragnar Jénsson til vara)
Niels S. Olgeirsson, MATVIS (J6n K. Jénsson til vara)

Stefan O. Gudmundsson, RSI (Stefin Sveinsson til vara)

Hilmar Hardarson, Samidn (Gudmundur O. Gudmundsson til vara)
Elias Bjornsson, SSi

Kolbeinn Gunnarsson, SGS (Adalsteinn Baldursson til vara)
Stefan Olafsson, bein adild (Sigrin Jonsdottir til vara)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Kjara- og skattanefnd

Sigurdur Bessason (formadur), midstjorn ASI

Gunnar Pall Palsson, LIV (Gudbrandur Einarsson til vara)
Sigurdur Magniisson, MATVIS (Nfels S. Olgeirsson til vara)
Bjorn Agiist Sigurjénsson, RST (Georg Georgsson til vara)
Vignir Eypérsson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Savar Gunnarsson, SSI
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Hjordis Péra Sigurpérsdoéttir, SGS (Sveinn Halfdanarson til vara)
Sigurgeir Sigmundsson, bein adild (Arni Scheving til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Lifeyrisnefnd

Grétar Porsteinsson (formadur), midstjérn ASI

Gunnar Pall Palsson, LIV (Ingibjorg R. Gudmundsdéttir til vara)
Niels S. Olgeirsson, MATVIS (Porsteinn Gunnarsson til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Andri J6hannesson til vara)

Porbjorn Gudmundsson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Konrad Alfredsson, SSi

Pérunn Sveinbjornsdéttir, SGS (Bjorn Snabjornsson til vara)

Georg Pill Skulason, bein adild (Bragi Gudmundsson til vara)
Starfsmadur: Gylfi Arnbjérnsson

Skipulags- og starfshattanefnd

Kristjdn Gunnarsson (formadur), midstjérn ASI

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir (formadur), LIV (Valur M. Valtysson til vara)
Niels S. Olgeirsson, MATVIS (J6n K. Jénsson til vara)

Gudmundur Gunnarsson, RSI (Grétar Gudmundsson til vara)

Finnbjorn A. Hermannson, Samidn (Vignir Eypoérsson til vara)

Konrad Alfredsson, SSI

Sigurdur Bessason SGS (Gunnar Gudmundsson til vara)

Semundur Arnason, bein adild (Georg Pall Skilason til vara)

Starfsmadur: Magnus Norddahl

Velferdarnefnd

Pérunn Sveinbjérnsdottir, (formadur), midstjérn ASI

Gudbrandur Einarsson, LIV (Margrét Ingpérsdéttir til vara)

buridur H. Gudbrandsdéttir, MATVIS (Porsteinn Gunnarsson til vara)
Isleifur Témasson, RST (Omar Baldursson til vara)

Porbjorn Gudmundsson (formadur), Samidn (Vignir Eypdrsson til vara)
J6n Résant Pérarinsson, SSI

Linda Baldursdéttir, SGS (Ragna Larsen til vara)

Stefén Olafsson , bein adild (Georg P4ll Skilason til vara)
Starfsmadur: Stefan Ulfarsson

Vinnumarkadsnefnd
Ulfhildur Régnvaldsdéttir (formadur), midstjérn AST
Unnur Helgadéttir, LIV (Jinia Porkelsdottir til vara)
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Porsteinn Gunnarsson, MATVIS (Niels S. Olgeirsson til vara)
Bjorn Agiist Sigurjénsson, RST (Pérunn S. Jénsdéttir til vara)
Lilja Semundsdéttir, Samidn (Hermann Gudmundsson til vara)
Savar Gestsson, SSi

Bjorn Snabjornsson, SGS (Porkell Kolbeins til vara)

Magnis Oddsson, bein adild (Asta Ola til vara)

Starfsmadur: Halldér Gronvold

Auk pess skipar midstjorn beint eftirtaldar nefndir:

Laganefnd
Kristjan Gunnarsson, Finnbjorn A. Hermannsson og Ingibjérg R. Gudmunds-
déttir. Skipadur starfsmadur, Magnis M. Norddahl

Launanefnd
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, Kristjdn Gunnarsson og Niels S. Olgeirsson

Starfs- og fjarhagsnefnd

Gudmundur Gunnarsson, Kristjdn Gunnarsson og Gunnar Pall Pélsson. Starfar
med forsetum ASI og framkvaemdastjéra, Grétari Porsteinssyni, Ingibjorgu R.
Gudmundsdéttur og Gylfa Arnbjornssyni.
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Mikid og oflugt starf for fram d Listasafni ASI d drinu og margir gestir heimsdttu
safnio.

Listasafn ASI

Yfirlit yfir starfsemi safnsins oktober 2005 - september 2006

Listasafn ASI er til hisa { Asmundarsal, fyrrum hiisi Asmundar Sveinssonar
myndhdggvara ad Freyjugotu 41 og hefur verid svo fra arinu 1997. Forstodu-
madur safnsins er Kristin G. Gudnadéttir, listfreedingur.

Rekstrarstjérn safnsins skipa: Gylfi Arnbjornsson, formadur, Hulda Olafs-
déttir og Ingibjorg R. Gudmundsdattir.

Listrad safnsins skipa: Einar Garibaldi Eiriksson préfessor vid Listahd-
skéla Islands og Juliana Gottskalksdéttir, listfraedingur d4samt forstodumanni
safnsins.

Auk forstodumanns { 100% starfi eru tveir starfsmenn { 34% starfshlutfalli
vid safnid. Peir vinna hvora sina vikuna fra pridjudegi til sunnudags milli kl.
13.00 og 17.00. Peir sja um gaslu syninga og upplysingamidlun til safngesta,
hjalpa til vid uppsetningu syninga, auk pess ad sinna tilfallandi verkefnum.

Syningastarfsemi Listasafns ASI
A timabilinu frd oktéber 2005 — september 2006 voru haldnar 19 syningar {
Listasafni ASI. Um 8.000 manns séttu syningar { safninu 4 umraeddu timabili.
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Safnid er opid alla daga nema manudaga fra kl. 13.00-17.00 og er adgangur
okeypis.

Meirihluti syninga sem haldnar eru i Listasafni ASI eru 4 vegum lista-
mannanna sjalfra. Fyrirkomulag syninga er pannig ad safnid auglysir eftir
umséknum og er 6llum myndlistarménnum heimilt ad sekja um syningarad-
stodu. Listamenn purfa ekki ad greida fyrir afnot af s6lum safnsins, en peir
bera hins vegar allan kostnad af syningum sinum. Su breyting hefur ordid fra
fyrra 4ri, ad safnid kostar ni og sér um ad lata prenta bodskort og sendir 1t 4
eigin bodslista. Safnid sér einnig um og kostar syningaropnun og bydur upp
4 6afengar veitingar.

Fyrir 4rid 2005 bdrust alls 75 umsoéknir fra um 100 listamoénnum alls
og er pad umtalsverd aukning umsékna fra drinu adur. Frestur til ad s@kja
um syningaradstodu i safninu 4 arinu 2006 var til 15. febrdar 2005. Listrad
safnsins fjalladi um umsoknir vorid 2005 og tthlutadi 6llum syningartimabil-
um darsins 2006. Listradid hefur pad ad leidarljosi vid val 4 listamonnum ad
verk peirra séu { hdum gadaflokki. Einnig telur listrdd mikilvagt ad dagskrdin
endurspegli pa breidd sem islensk myndlist hefur upp 4 ad bjéda, bedi hvad
vardar vidhorf listamanna, teekni og liststefnur. Aldursdreifing listamanna var
einnig umtalsverd en elsti listamadurinn sem fékk dthlutad syningartimabili er
faeddur 1925 en sd yngsti 1979.

Verk 1 eigu safnsins voru synd { Arinstofu alls fimm syningartimabil og
leitast var vid ad tengja pessar syningar vid syningar listamanna { hudsinu.
Sumarsyning safnsins var samstarfsverkefnid Akvarell ASI Reykjavik. A
syningunni voru vatnslitamyndir Svavars Gudnasonar { eigu safnsins syndar {
tengslum vid nyjar vatnslitamyndir Dada Gudbjornssonar, Eiriks Smith, Haf-
steins Austmanns og Kristinar Porkelsdéttur. A syningunni AST Fraktal grill
var verkid Krofuganga eftir Jon Engilberts hluti af innsetningu { Arinstofu.
Olga Bergmann var med innskot { syningu & verkum J6ns Stefdnssonar {
tengslum vid syninguna Utan gards og innan.

Syningar i Listasafni ASI oktéber 2005 — september 2006

15. oktéber — 6. névember

Asmundarsalur og Arinstofa:

Porbjorg Porvaldsdéttir: Stadir fyrir minningar. Prividdarverk og vid-
edverk.

Gryfja:

Karen Osk Sigurdardéttir: Teikningar.
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12. névember — 4. desember

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa:

Orn Porsteinsson og Magniis Gudlaugsson:
Vinsamlegast. Hoggmyndir og ljdsmyndaverk

14. jan — 5. febrdar

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa:

Ragnheidur Agistsdéttir, Sigridur Olafsdéttir, Sigtryggur Bjarni Bald-
vinsson, Tinna Gunnarsdottir: Verk — hlutur — hlutverk. Honnun og mynd-
list.

11. febrdar — 5. mars

Asmundarsalur:

Ingibjorg Jonsdéttir: Finofnar himnur og pulur um timann. Vefnadur
Gryfja:

Gudrin Marinésdottir: Einskonar grédur. Verk unnin dr hrosshari.
Arinstofa:

Vigdis Kristjansdéttir: Myndvefnadur i eigu Listasafns ASI.

11. mars — 2. april

Asmundarsalur og Gryfja

Olga Bergmann: Uran gards og innan. skilptir/myndbandsverk.
Arinstofa:

Jon Stefansson: Mdlverk i eigu Listasafns ASL. Olga Bergmann: Innskot.

8. —30. april

Asmundarsalur:

Anna Jéelsdottir: heima?/home? Malverk

Gryfja:

Asta Olafsdéttir: Tibab, tibab. Innsetning og myndbandsverk.
Arinstofa:

Asta Olafsdéttir: Ljosmyndir og myndbandsverk frd Mali.

6. mai — 28. mai

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa:
Kees Visser: Mdlverk
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3. - 25. jun{

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa:

Huginn Pér Arason og Unnar Orn Jénasson: AS/ Fraktal Grill. Innsetn-
ing.

1. jali — 13. 4gast

Asmundarsalur og Gryfja:

Dadi Gudbjornsson, Eirikur Smith, Kristin Porkelsdéttir og Hafsteinn
Austmann: Akvarell ASI Reykjavik. Vatnslitamyndir.

Arinstofa:

Svavar Gudnason: Vamnslitamyndir i eigu Listasafns ASI.

19. 4gust — 10. september

Asmundarsalur:

Alexandra Signer og Tumi Magnisson. Vides-innsetningar. Myndbands-
verk

Gryfja:

Aleksandra Signer. Innsetning

Arinstofa:

Gunnlaugur Scheving, Jéhann Briem og Jéhannes S. Kjarval:

Malverk i eigu Listasafns ASI.

16. september — 8. oktéber

Asmundarsalur:

Ragnheiour Joénsdottir: Stord. Teikningar

Gryfja:

Harpa Arnadéttir: Teikningar. Innsetning

Arinstofa:

Harpa Arnadéttir: Oll pessi ord og hljoonadir sdlmar. Innsetning

AO0rir vioburdir i safninu

Alls voru 11 syningaropnanir 4 timabilinu. Per eru haldnar 4 laugardogum
kl.14.00 eda 15.00 og bodid er til peirra med ttsendingu bodskorts auk pess
sem safnid sendir 1t tilkynningar 4 netfangalista safnsins. Syningaopnanir fa
jafnan nokkra fjolmidlaumfjollun og eru vel soéttar.

Tekin hefur verid upp sd nybreytni ad bjéda upp 4 listamannaspjall einn til
tvo sunnudaga { manudi. P4 taka peir listamenn sem eiga verk 4 syningum {
safninu 4 hverjum tima 4 moti gestum og reda um verk sin.

Safnid ték patt i Vetrarhdtio og Safnandtt Reykjavikurborgar fostudag-
inn 24. febrdar frd kl. 19.00-24.00 undir yfirskriftinni ,, Textill og tonlist*
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Listakonurnar Gudrin Marinésdéttir og Ingibjorg Jonsdottir toku & moti gest-
um og spjolludu um verk sin auk pess sem Du6id Stemma, pau Herdis Anna
Jonsdottir og Steef van Oosterhout héldu tvenna ténleika { safninu. Pau 1éku
islensk pj6dlog og sitthvad fleira 4 violu, steina og marimbu.

Islenski Safnadagurinn var haldinn hatidlegur { safninu pann 9. jili. Pau
Eirikur Smith, Dadi Gudbjornsson og Kristin Porkelsdéttir téku 4 moéti gestum
og raeddu um verk sin auk pess sem gestum var bodid upp 4 1éttar veitingar.

Safnid tok pdtt ¢ Menningarnétt sem haldin var laugardaginn 19. dgiist
2006 var safnid pd opid til kl. 22.00. Framlag safnsins til Menningarnatur
var syningaropnun 4 vided-innsetningum Tuma Magnussonar og Aleksondru
Signer.

Safnaeign, safnauki og millisafnalan
Skrad listaverk i eigu og vorslu safnsins eru um 1.650. Verkin eru skrdd {
skrasetningarforritid Virtual Collections II, sem er notad 4 flestum listaséfnum
landsins. Skraningu 4 verkum safnsins er ad mestu lokid, nema hvad eftir er ad
skré fjolmargar teikningar eftir Kristinn Pétursson tr gjof til safnsins. Afram
er smam saman unnid ad pvi ad ljésmynda verk safnsins og beta myndum inn
i skrasetningarforritid.

A timabilinu voru keypt til safnsins 31 verk sem 6l eru unnin 4 pappir,
ymist med blyanti, vatnslitum eda prykkt.

Listi yfir ny adfong safnsins:

Eirikur Smith

ASf-S-1764.Gréve6ur, 2006. Vatnslitir, 49 x 63 cm.
ASI-S-1763. Ur landslagi, 2004. Vatnslitir, 49 x 63 cm

Erro

ASI-S-1751.Til heidurs Halldéri Kiljan Laxness. 1979. 95/100. Silkiprykk 50
x 75 cm ASI-S-1752.Til heidurs Halldéri Kiljan Laxness. 1979. Epruve d’art-
iste. Silkiprykk 50 x 75 cm

Gudrin Gunnarsdottir

ASI-S-1769.Vatnslitahnyklar, 2006. Vatnslitir, kinverskur pappir, pappirs-
predir.

13 einingar sterd fra 8 x 7x 1,5-11x 11 x 11 cm

Hafsteinn Austmann
ASI-S-1765.Andstedur, 2001. Vatnslitir, 58 x 45 cm
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Karen Osk Sigurdardéttir
ASI-S-1721-1724. An titils, 2005. Blyantur 4 pappir, 66 x 95, 40 x 33, 29 x
29,29 x 32 cm

Karl Kvaran
ASI-S-1770. An titils, 1975. Vatnslitir, 53 x 73 cm

Kees Visser
ASI-S-1768. Békverk, (catalogue raisonné) 1992-2002. 11/24. Akryl 4 pappir
(ein mynd), prykk 4 pappir, 42 x 30 cm

Kristin Porkelsdéttir
ASI-S-1766. Akrafjall { 4giistblidu, 2005. Vatnslitir 30 x 40 cm

Magdalena Margrét Kjartansdottir:

ASI-S-1718.Viljugur, 1993. Dukrista og steinprykk, 72 x 54 cm
ASI-S-1719. Dans 4 menningarari, 2000. Dukrista 64 x 47 cm
ASI-S-1720. 1 grasagardi, diikrista og @ting, 47 x 64 cm

Ragnheidur Jonsdottir

ASI-S-1753-1762.

Til heidurs Halldéri Kiljan Laxness, 1998. 19/50 &ting 53 x 65 cm myndr6d
alls fimm verk.

Til heidurs Halldéri Kiljan Laxness, 1998. 20/50 ZAting 53 x 65 cm myndr6d
alls fimm verk.

Sigurdur Orlygsson:

ASI-S-1730. Tveir prestir, 2005. Vatnslitir, 27 x 27 cm
ASI-S-1730. Fjorir spéar, 2005. Vatnslitir, 27 x 27 cm

ASI-S- 1732. Jadrakan, egg og fugl, 2005. Vatnslitir, 27 x 27 cm

Sveinbjorg Hallgrimsdéttir
ASI-S-1728. Hrafnam6dir, 2005. 5/10 Trérista, 54 x 116 cm
ASI-S-1729. Krunk, krunk, krd, 2005. Trérista 54 x 116 cm

Millisafnaldn:

1.10. 2005- 30.3.2006 1anadi safnid eftirtalin verk eftir J.S.Kjarval

4 afmelissyninguna Essens sem haldin var ad Kjarvalsstodum til ad minnast
120 4ra afmelis listamannsins:

ASI-S-688. J.S Kjarval: Fjallamjélk, 1941, olia
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ASI-S-689. 1 .S.Kjarval: Hellisheidi, 1942, olia

ASI-S-692. J.S Kjarval: Sélarlag { hafi, 1934, vatnslitir
ASI-S-693. ] .S.Kjarval: Gaman ad lifa, 1946, olia
ASI-S-930. J.S.Kjarval: bingvellir fra Haugjd, 1960-62 olia

24.4.-12.7.2006 14nadi safnid verk eftir Birgi Andrésson til Listasafns Islands
a yfirlitssyningu 4 verkum hans.
ASI-S-1650. Birgir Andrésson: Frimerki, 2000. Olia 4 plastfilmu.

18.9. — 6.12. 2006 14nadi safnid verk eftir Arna Ingélfsson til Listasafns
[slands 4 syninguna Malverkid eftir 1980.
ASI-S-1312. Arni Ing6lfsson: An titils, 1983, olfa.

Vinnustadasyningar

Listasafn ASI hefur um 4rabil stadid ad gerd fjolda syninga i stofnunum og
fyrirtekjum i Reykjavik og dti um land. Nu eru 1 gangi um 50 vinnustadasyn-
ingar hja verkalydsfélogum, ymsum opinberum stofnunum s.s. rdiduneytum og
hjd einkafyrirtaekjum. Listasafn ASI gerir timabundinn samning vid vidkom-
andi fyrirteeki og stofnanir. Verk eru lanud til 6 manada { senn, med moguleika
a framlengingu eftir pvi sem 6skad er eftir. P6 er leitast vid ad skipta um syn-
ingu 4 hverjum vinnustad arlega. Til ad auka 4 fjolbreytni vinnustadasyninga
leigir Listasafn AST listaverk af nokkrum listaménnum gegn gjaldi. Gott sam-
starf vid listamenn hefur verid ein helsta stodin undir aukningu vinnustadasyn-
inga og par med aukinni tekjudflun safnsins 4 pessum vettvangi. Innkaup
safnsins 4 listaverkum styrkja einnig vinnustadasyningarnar og gera safninu
kleift ad bjéda fostum vidskiptavinum upp 4 ny og dhugaverd verk. Syningar
Listasafns ASI { stofnunum og fyrirtzkjum gera starfsemi safnsins frabrugdna
starfsemi annarra listasafna og pjona pvi markmidi safnsins ad sem flestir fai
notid myndlistar, einnig peir sem ekki saekja sofn og syningar ad stadaldri.

Nidurlag

Listasafn ASI hefur unnid it fra kjorordunum Listina til félksins — f61kid til
listarinnar og hefur raektad petta hlutverk med fjolda vinnustadasyninga og
stodugu syningahaldi { hisakynnum safnsins. Haft hefur verid ad leidarljdsi
ad fa til safnsins vandadar og dhugaverdar syningar, sem gefa margbptta inn-
syn i islenska samtimalist og listhefd. Listasafn AST hefur fullan hug 4 ad préa
starfsemina afram i pessum farvegi en leggja samtimis aukna dherslu 4 ad
efla syningar 4 verkum { eigu safnsins, sem sum hver eru dmetanlegar perlur
islenskrar listasogu, og setja pau i nytt samhengi.
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Fundir og fundasokn

fra 5. oktober 2005 t
2005 2006
5. 3. 10. 11. 25, 8. 2
okt. név. név. jan. jan. feb. fe
Midstjérn
Bjorn Snaebjoérnsson X X X X X
Finnbjoérn A. Hermannsson X X X X X
Grétar borsteinsson X X X X
Gudmundur Gunnarsson X X X X
Gunnar Pall Palsson X X X
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir X X X
Jon Ingi Kristjansson X X X X X
Kristjan Gunnarsson X X X X X
Niels S. Olgeirsson X X X X X
Pétur Sigurdsson X X X X
Sigurdur Bessason X X X X X
Stefania Magnusdottir X X X X X X
Saevar Gunnarsson X X X X X
Ulfhildur Régnvaldsaéttir X X X
Porunn Sveinbjornsdéttir X X X X X
Varamenn
Bjorn Agust Sigurjénsson X X
Georg Pall Skulason X X X
Gudbrandur Einarsson X X X
Kolbeinn Gunnarsson X X X
Konrad Alfredsson X X
Kristin Bjornsdéttir
Ragna Larsen
Sveinn Halfdanarson X X
Unnur Helgadottir X
Porsteinn Gunnarsson X
Orn Fridriksson X
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tn midstjornarmanna

5 til 4. oktober 2006

20.

30.

24.
mai

10.

mai

26.

22.

22.

agu. sep. sep. okt

jun.

mar. mar. apr. apr.

feb.
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Ymsar upplysingar ur skyrslum adildarfélaga

mv. 1. oktober 2006

Greidandi félagsmenn

Gjaldfrjalsir félagsmenn

Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls Samtals
Bein agild ad ASI 2.246,00 | 1.363,00 ‘ 3.609,00 259,00 ‘ 92,00 351,00 3.960,00
Landssamband isl.
Verzlunarmanna 11.153,00 | 17.751,00  28.904,00 719,00 1.131,00 1.850,00 | 30.754,00
Rafidnadarsamband
Islands 3.664,00 499,00 4.163,00 416,00 3,00 419,00 4.582,00
Samidn, samband
iénfélaga 6.684,00 488,00 7.172,00 884,00 6,00 890,00 8.062,00
Sjémannasamband
Islands 3.126,00 59,00 3.185,00 305,00 11,00 316,00 3.501,00
Starfsgreinasambands
Islands 20.052,00 | 21.222,00 41.274,00 | 3.242,00 4.206,00 | 7.448,00 | 48.722,00
S Is | 46.925,00 | 41.382,00 88.307,00 | 5.825,00 5.449,00 | 11.274,00 | 99.581,00
Stjérnarmenn i félogum, skipt eftir kyni, flokkad eftir adild ad ASI - fisldi
Formenn Varaformenn Gjaldkerar Ritarar Medstjérnendur Samtals
Karlar  Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Alls
Bein adild 4 2 4 1 3 1 4 2 12 6 27 12 39
Liv 4 6 3 5 1 5 2 6 13 23 23 45 68
RSI 7 2 6 1 7 1 6 2 14 1 40 7 47
Samién 11 1 9 2 11 1 11 1 35 2 1ad 7 84
ssi 5 0 5 0 6 0 5 0 15 0 36 0 36
SGS 17 7 13 11 10 9 7 17 61 55 108 99 207
Stjérnarmenn i félogum, skipt eftir kyni, flokkad eftir adild ad ASi — hlutfall
Formenn Varaformenn Gjaldkerar Ritarar Medstjornendur Samtals
Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur
Bein adild 10% 5% 10% 3% 8% 3% 10% 5% 31% 15% 69% 31%
Liv 6% 9% 4% 7% 1% % 3% 9% 19% 34% 34% 66%
RSI 15% 4% 13% 2% 15% 2% 13% 4% 30% 2% 85% 15%
Samion 13% 1% 11% 2% 13% 1% 13% 1% 42% 2% 92% 8%
ssi 14% 0% 14% 0% 17% 0% 14% 0% 42% 0% 100% 0%
SGS 8% 3% 6% 5% 5% 4% 3% 8% 29% 27% 52% 48%
Hlutfallsleg skipting stjornarmanna i deildum innan félaga, skipt eftir kyni, flokkad eftir landssambondum — fjoldi
Stjérnarmenn i deildum
Formenn deilda Varaform. Deilda Gjaldkerar deilda Ritarar deilda Meoz{glr;:.ndur Samtals
Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Alls
Liv 4 0 4 0 0 5 0 2 1 15 16
Samidn 6 0 4 0 0 0 5 0 4 0 19 0 19
ssi 8 2 5 0 1 0 6 0 10 0 30 2 32
F skipting stjor i deildum innan félaga, skipt eftir kyni, flokkad eftir landssambéndum — hlutfall
Formenn deilda Varaform. Deilda Gjaldkerar deilda Ritarar deilda Mebsdtjec’?:'g:ndur Samtals
Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur
Liv 6% 25% 0% 25% 0% 0% 0% 31% 0% 13% 6% 94%
Samion 32% 0% 21% 0% 0% 0% 26% 0% 21% 0% 100% 0%
ssi 25% 6% 16% 0% 3% 0% 19% 0% 31% 0% 94% 6%
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Stjérnarmenn i landssambdndum, skipt eftir kyni - fjoldi

Stjornarm.

Formenn Varaform. Gjaldk. L Ritarar Ve amny Samtals

. Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur | Alls
L\V' 0 1 1 0 0 1 0 1 3 4 4 7 "
RSI 1 0 1 0 0 0 1 0 1" 3 14 3 17
Samion 1 0 1 0 1 0 1 0 5 1 9 1 10
ssi 1 0 1 0 1 0 1 0 12 1 16 1 17
SGS 1 0 1 0 0 0 0 0 7 4 9 4 13
Stjérnarmenn i landssambdndum, skipt eftir kyni — hlutfall

Formenn Varaform. Gjaldk. L Ritarar I_Salfégsm Samtals

. Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Ko‘nur Karlar Konur

L\V[ 0% 9% 9% 0% 0% 9% 0% 9% 27% 36% 36% 64%

Rsi 6% 0% 6% 0% 0% 0% 6% 0% 65% 18% 82% 18%

Samion 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 50% 10% 90% 10%

ssi 6% 0% 6% 0% 6% 0% 6% 0% 71% 6% 94% 6%

SGS 8% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 54% 31% 69% 31%
Félog med beina adild
Félag bokagerdarmanna
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Georg Pall Skilason Formadur 2006 - 2008
Bragi Gudmundsson Varaformadur 2005 - 2007
Pétur Agustsson Ritari 2006 - 2008
Pall Reynir Palsson Gjaldkeri 2006 - 2008
Porkell Svarfdal Medstjérnandi 2005 - 2007
Oddgeir P6r Gunnarsson Medstjornandi 2006 - 2008
Stefan Olafsson Medstjérnandi 2005 - 2007
MATVIS
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Niels Sigurdur Olgeirsson Formadur 2006 - 2007
Porsteinn Omar Gunnarsson Varaformadur 2006 - 2007
Sigurdur Magnisson Ritari 2006 - 2007
J6n Karl Jonsson Medstjérnandi 2006 - 2007
Hrafnhildur Steind6rsdottir Medstjérnandi 2006 - 2007
Geir Bjarnpérsson Medstjornandi 2006 - 2007
buridur Helga Gudbrandsdottir Medstjérnandi 2006 - 2007
Félag isl. hljomlistarmanna
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Bjorn Theédér Arnason Formadur 2006 - 2008
Arni Fridrik Scheving Varaformadur 2005 - 2007
Gunnar Kvaran Hrafnsson Ritari 2006 - 2008
Sigurgeir Sigmundsson Gjaldkeri 2005 - 2007
Asgeir Hermann Steingrimsson Medstjérnandi 2005 - 2007
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Félag leidsogumanna
Nafn stjérnarmanns
Ragnheidur Bjornsdottir
Pétur Gauti Valgeirsson
Gudrin Frederiksen
Jens Ruminy

Karl Jéhannsson

Flugfreyjufélag Islands
Nafn stjérnarmanns

Sigrin Jonsdottir

Astridur Helga Ing6lfsdéttir
Steinunn Ragnarsdottir
Kara Margrét Svafarsdottir
Arndis Bjorg Porvaldsdéttir
Einar Sigurjénsson

Bryndis Bjorg Einarsdéttir
Kristin Fridriksdottir
Sigrin Gylfadéttir

Mijélkurfredingafélag Islands

Nafn stjérnarmanns
Kristjan Rudolf Larsen
Hermann J6hannsson
Eirikur Agist Ingvarsson
Reynir Périsson

Jénas Rafn Lilliendahl
Svavar Sigurdsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Landssamband isl. verzlunarmanna

Nafn stjérnarmanns
Ingibjorg R Gudmundsdottir
Gunnar Pall Pilsson

Kristin Maria Bjornsdéttir
Solveig Haraldsdottir
Benedikt Vilhjalmsson
Gudbrandur Einarsson
Ulfhildur Rognvaldsdéttir
Valur Magnts Valtysson
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Stada stjérnarmanns
Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Ritari landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007



Gudrtn Erlingsdottir
Kristin Sigurdardéttir
Jania Porkelsdottir

VR

Nafn stjérnarmanns
Gunnar P4ll Palsson
Stefania Magnusdottir
Jéhanna E Vilhelmsdéttir
Lykke Bjerre Larsen
Steinar J Kristjansson
Rannveig Sigurdardottir
Bjarndis Larusdottir
Margrét Torfadéttir
Benedikt Vilhjalmsson
Einar Karl Birgisson
Valur Magnus Valtysson
Margrét Sverrisdottir

Jén Magnitisson

Eyrtn Ingvaldsdéttir
J6hanna Sigurbjorg Ranarsdottir
Sigurdur Sigfiisson
Gunnar Bodvarsson

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Nafn stjérnarmanns

Gudbrandur Einarsson

Gréa Havardardottir

Sigrin Olafsdéttir

Bryndis Kjartansdottir

Asta Pélina Stefnsdéttir

Sigridur Birna Bjornsdottir

Bragi Pall Sigurdsson

Stéttarfélag Vesturlands
Verslunarmannadeild
Nafn stjérnarmanns

Einar Oddur Pélsson
Helga Olafsdéttir

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar

2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2006 - 2008
2005 - 2007
2005 - 2007
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2005 - 2007
2005 - 2007
2006 - 2007
2005 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2008
2062 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2006 - 2008
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2006 - 2008
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Ritari deildar
Medstj. Deildar
Medstj. Deildar

Gudrtn Helga Andrésdottir
Emilia Ingadéttir
Aslaug Porvaldsdéttir

Verkalyosfélag Sneaefellsbaejar
Verslunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns

Gudrin Frida Palsdottir

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Stéttarfélagio Samstada
Verslunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns
Gudbjorg Porleifsdottir

Doéra Sveinbjornsdottir
Jakobina Bjorg Halldérsdottir

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Verslunarmannafélag V-Hinvetninga

Nafn stjornarmanns Stada stjérnarmanns
Réberta Gunnp6rsdottir Formadur

Svala Bjork Olafsdéttir Ritari

Sigurlaug Jéhannesdéttir Gjaldkeri

Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Nafn stjérnarmanns

Hjortur S Geirmundsson Formadur
Magnius Sverrisson Varaformadur
Sigrin Angantysdottir Ritari

Sigridur G Sigurdardéttir Gjaldkeri
Joénas S Svavarsson Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Verkalyodsfélagio Vaka
Verslunarmannadeild
Nafn stjérnarmanns
Katrin Sif Andersen
Hulda Osk Omarsdéttir
Agnes Por Bjornsdéttir

Stada stjornarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Félag verslunar- og skrifstofufélks 4 Akureyri
Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Ulfhildur Rognvaldsdottir Formadur
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2005 - 2007
2005 - 2007
2006 - 2008

Kjortimabil
2005 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

2006
Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007



P4ll H Jénsson
Einar Hjartarson
Reynir Svanholt

Fridbjorg Jéhannsdottir

Verslunarmannafélag Hisavikur

Nafn stjérnarmanns

Snabjorn Sigurdarson
Laufey Marta Einarsdottir

Haflidi Josteinsson
Adalbjorg Ivarsdéttir
Brynja Palsdottir
Unnur Gudjoénsdottir

Arny Dalrés Njdlsdottir
Birgitta Bjarney Svavarsdottir

Verslunarmannafélag Austurlands

Nafn stjérnarmanns

Kristin Marfa Bjornsdottir

Ossur Torfason
Eygl6 Fridriksdottir
Anna Helgadottir

Gudrin Marfa Jéhannsdottir
Gudrin Selin Sigurjénsdottir
Gunnar Heidberg Gestsson
Arnfridur Gudjonsdottir

Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Verslunarmannafélag Vestmannaeyja

Nafn stjérnarmanns
Gudrin Erlingsdéttir

Ingibjorg Finnbogadottir

Roésa Sveinsdottir

Sigurbjorg Kristin Oskarsdéttir
Anna Sigrid Karlsdottir
Adalheidur Bjorgvinsdéttir

Verslunarmannafélag Sudurlands

Nafn stjérnarmanns

Margrét Ingpo6rsdottir

J6nina Sigurdardéttir

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
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Gudny Osk Palmadéttir
Brynja Erlingsdéttir
Jéhann Bodvar Sigbdrsson
Eggert Rinar Birgisson
Sigurdur Vilhjalmsson

Vokull, stéttarfélag
Verslunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns

Erla Gudrin Einarsdéttir
Herborg Sjofn Oskarsdéttir
Heidveig Maren Jénsdottir

Verkalydsfélag Pérshafnar
Verslunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns

Kristin Kristjansdottir
Sélveig Oladéttir

Sélveig Sveinbjornsdottir

Rafionadarsamband Islands

Nafn stjérnarmanns
Gudmundur Gunnarsson
Helgi Jénsson

Haukur Agdstsson
Sigurgeir Olafsson

Georg Grundfjord
Sigurdur Sigurdsson
Einar A Kristinsson

Frosti Frostason

Andri J6hannesson

Omar Pér Baldursson
Stefdn Sveinsson

Grétar Birkir Gudmundsson
Anna Nina Stefnisdéttir
Pérunn Stefania Jonsdottir
Bjorn Agiist Sigurjénsson
Jens Heidar Ragnarsson
Anna Sigridur Melsted
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Ritari

Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Medstjérnandi
Formadur deildar
Ritari deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Ritari landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007



Félag isl. simamanna
Nafn stjérnarmanns

Grétar Birkir Gudmundsson
Adalheidur Gunnarsdottir
Birna Dogg Granz

Gudrin S Bergporsdottir
Bjarni Rinar Hardarson

Félag isl. rafvirkja
Nafn stjérnarmanns
Bjorn Agiist Sigurjénsson
Stefan Sveinsson
Sigurdur Sigurdsson

Jens Heidar Ragnarsson
Sigurjén Ingvarsson
[sleifur Témasson

Jén Ingi Skilason Ofjord

Félag rafeindavirkja
Nafn stjérnarmanns
Pérunn Stefanfa Jonsdottir
Andri J6hannesson

David Einar Sigmundsson
Haukur Agtstsson

Orn Kristinsson

Eyjolfur Olafsson

Bjorn Eysteinsson

Félag teeknifolks i rafionadi

Nafn stjérnarmanns
Anna Sigridur Melsted

Rafionadarfélag Sudurnesja

Nafn stjérnarmanns
Georg Grundfjord
Haraldur L Arnbjornsson
Arnar Bjarki Arnoddsson
Trausti Gislason

Helgi Hilmarsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2006

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
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Rafvirkjafélag Nordurlands

Nafn stjérnarmanns
Helgi Jénsson

Brynjar Hermannsson
Gudmundur Ingi Geirsson

Sigurdur Olafsson

Vigfis Ingi Hauksson

Félag nema i rafionadi

Nafn stjérnarmanns
Helgi Einarsson

Hannes Pall Pérdarson
Svanborg Hilmarsdéttir

Arnar Gudlaugsson

Runar Sigurdur Sigurjénsson

Berglind Leifsdéttir
Hordur Bragason

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Félag rafionadarmanna Sudurlandi

Nafn stjérnarmanns

Omar Pér Baldursson
Jéhann Snorri Bjarnason
Porvaldur Porvaldsson
Birgir Rafn Sigurjénsson
Oskar Ingi Bédvarsson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Félag syningarmanna vid kvikmyndahis

Nafn stjérnarmanns
Einar A Kristinsson
Heidar Fridjonsson
Prostur Arnason

Gudjon Pér Gudjonsson
Fridjéon Gudmundsson

Samidn, samband idonfélaga

Nafn stjérnarmanns

Finnbjorn A Hermannsson

Vignir Eypérsson

Sigfis Runar Eysteinsson

Sigurjén Einarsson
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Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.

Ritari landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2004 — 2005

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007



Stsanna Bjorg Vilhjalmsdottir
Hermann V Gudmundsson
Hilmar Hardarson

Hjalmpor Bjarnason

Gudmundur Omar Gudmundsson
Hakon Hakonarson

Trésmidafélag Reykjavikur
Nafn stjérnarmanns
Finnbjorn A Hermannsson
Sigurjén Einarsson
Gudmundur Gudmundsson
Finnur Jén Nikuldsson

Vignir Steinpér Halldérsson
Hallgrimur G Magnisson
Hafpér Helgi Einarsson
Kolbeinn Arnason

Félag harsnyrtisveina

Nafn stjérnarmanns

Stsanna Bjorg Vilhjalmsdéttir
Lilja Kristbjorg Semundsdoéttir
Sigriin Valpérsdottir

Sigridur Hannesdéttir

Nina Kristjansdottir

Larus Arnar Solvason

Sigriin Porsteinsdottir

Félag ion- og taeknigreina
Nafn stjérnarmanns

Hilmar Hardarson

Tryggvi Frimann Arnarson
Sveinn Ingason

Armann ZEgir Magniisson
Andrés Haukur Hreinsson
Gunnar Bjorn Gunnbjornsson
Sveinn Jonsson

Georg Oskar Olafsson

Einar Por Gislason
Vilhjdlmur G Gunnarsson

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 — 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
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Ionsveinafélag Sudurnesja
Nafn stjérnarmanns

Sigfis Runar Eysteinsson
Gunnlaugur Pér Hauksson
Jéhann S Kristbergsson
Adodlf Sigurgeirsson

Logi Horgdal Gudmundsson
Hlynur Steinn Kristjansson
J6n Halldérsson

Verkalyosfélag Akraness
Idnadarmannadeild

Nafn stjérnarmanns

Sigurdur Gudjénsson
Gudmundur Rinar Davidsson
Gisli Bjornsson

Snorri Gudmundsson

Stéttarfélag Vesturlands
Idnadarmannadeild

Nafn stjérnarmanns
Gudbrandur Magnisson
Gudmundur Smari Valsson
Hannes Heidarsson

Idnsveinafélag Hiinvetninga
Nafn stjérnarmanns

Svavar Hakon Jéhannsson
Gunnar Sigurdur Sigurdsson
Andrés Ingiberg Leifsson
Gudmundur Stefan Grétarsson

Ionsveinafélag Skagafjardar
Nafn stjérnarmanns

Pall Sighvatsson

Bjorgvin J Sveinsson

Bjorn Sverrisson

Gudmundur A Svavarsson
Hjortur Elefsen
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Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar
Medstj. Deildar

Stada stjornarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007



Verkalyosfélagio Vaka
Idnadarmannadeild

Nafn stjérnarmanns

Hans Ragnar Ragnarsson
Bjorn Jonsson

Hallgrimur Sveinn Vilhelmsson

Félag byggingamanna Eyjafiroi

Nafn stjérnarmanns

Gudmundur Omar Gudmundsson

Heimir Porleifur Kristinsson
Gudjén Agist Arnason
Hermann J6n Jénsson
Kristinn Bjarnason

Olafur Agistsson
Gudmundur Fridfinnsson

PINGIDN

Nafn stjérnarmanns
J6nas Kristjansson
Svandis Ingibjorg Sverrisdottir
Kristbjorn Svansson
P6rdur Adalsteinsson
Borkur Kjartansson
Kristinn Gunnlaugsson
Erlendur Salémonsson
Stefan Sveinbjornsson
Jénmundur Adalsteinsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

AFL, Starfsgreinafélag Austurlands

Idnadarmannadeild

Nafn stjérnarmanns
Hjalmpoér Bjarnason
Stefan Gudnason
Benedikt Sigurdsson
Finnur Porsteinsson
Porgrimur S Porgrimsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar
Medstj. Deildar
Medstj. Deildar

2006
Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2006 - 2008
2005 - 2007
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Vokull, stéttarfélag
Idnadarmannadeild
Nafn stjérnarmanns
Arnpér Ottar Einarsson
Haraldur Jonsson
Adalsteinn B Gislason

Verkalyosfélag Reydarfjardar
Idnadarmannadeild

Nafn stjérnarmanns

Lars Olsen

Félag jarnionadarmanna

Nafn stjérnarmanns

Orn Fridriksson

Vignir Eypérsson

Gudmundur Sméri Gudmundsson
Pétur V Maack Pétursson

Einar Vigfisson

Samuel Ingvason

Gunnar Skagfjord Gunnarsson

Félag jarnidnadarmanna Isafirdi
Nafn stjérnarmanns

Halldér Oli Hjalmarsson

Sigurdur Jon Hreinsson

Péll Gunnar Loftsson

Jakob Olafur Tryggvason

Stefan Haukur Tryggvason
Adalsteinn Sveinsson

Sigurdur Vidarsson

Jon Kristinn Hafsteinsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Ritari deildar
Medstj. Deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Félag malmionadarmanna Akureyri

Nafn stjérnarmanns
Hakon Hakonarson
Brynjélfur Jonsson
Finnbogi Jénsson
Birgir Einarsson
Magnis Ottésson
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Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007



Ari Pér Jonsson
Arnar Por Oskarsson

Medstjérnandi
Medstjornandi

Sveinafélag jarnionadarmanna i Vestmannaeyjum

Nafn stjérnarmanns

Runar Helgi Bogason
Alfred Oskar Alfredsson
Stefan Sigurpér Agnarsson
Hlynur Geir Richardsson
Erlendur G Gunnarsson

Sjomannasamband Islands

Nafn stjérnarmanns

S@var Gunnarsson

Konrad Porsteinn Alfredsson
Elias Bjornsson

Joénas Gardarsson

Signy Jéhannesdottir

Porkell Arnason

Jén Résant Pérarinsson
S@evar Gestsson

Hermann Magniis Sigurdsson
Hjortur Jaliusson

Helgi Vignir Kristinsson
Kristinn Sigurdur Palsson
J6n Ingi Kristjansson

Pérdur Olafsson

Birgir H Bjorgvinsson
Stephen Roébert Johnson
Bjorgvin Gudmundsson

Matsveinafélag Islands
Nafn stjérnarmanns
Skuli Einarsson

Bjarni Sveinsson

Einar Grétar Bjornsson
Gudberg Halld6rsson
Jdlius Por Juliusson
Tryggvi Marteinsson
Pall Porgeirsson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Ritari landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
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Fridrik Fridriksson
Pétur Matthiasson

Sjémannafélag Hafnarfjardar

Nafn stjérnarmanns

Jon Roésant Porarinsson

Jonas Josteinsson
Magnuis Porsteinsson
Pordur J Karlsson

VI og sjom.fél. Keflavikur og nagr.

Sjémannadeild
Nafn stjérnarmanns

Kristinn Arnar Pélsson
Orlygur Rudolf Porkelsson

Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar

Sjémanna- og vélstj.fél. Grindavikur

Nafn stjérnarmanns

Hermann Magnis Sigurdsson
Tryggvi Semundsson

Gardar Sigurdsson
Vidar Geirsson

Emil Helgi Ing6lfsson
Heidar Gudmundsson
Kéri Magniis Olversson

Verkalyosfélag Akraness

Sjomannadeild
Nafn stjérnarmanns
Hjortur Jaliusson

Julius Pétur Ingdlfsson

Gisli Jén Bjarnason

Mair Vilbergs Vilbergsson

Verkalyosfélag Snaefellshaejar

Sjémannadeild
Nafn stjérnarmanns

Gudrun Frida Palsdottir
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Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar
Medstj. Deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008

2006
Kjortimabil
2005 - 2007



Stéttarfélagio Samstada
Sjémannadeild

Nafn stjérnarmanns
Gudmundur Finnbogason
Einar Pér Asgeirsson
Olafur Sveinn Asgeirsson

Aldan, stéttarfélag
Sjémannadeild

Nafn stjérnarmanns
Bjarki Tryggvason
Ingélfur Arnarson
Agiist Marinésson

Verkalyosfélagio Vaka
Sjomannadeild

Nafn stjérnarmanns
J6hannes B J6hannesson
Arni Valgard Stefénsson
Sigurdur Orn Baldvinsson

Sjéomannafélag Eyjafjaroar

Nafn stjérnarmanns

Konrad Porsteinn Alfredsson

Kristinn Sigurdur Palsson
Sigurdur Vidar Heimisson
Arni Sigurdsson

Porvaldur Signar Adalsteinsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. Deildar
Ritari deildar

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi

Verkalyosfélag Hiasavikur og nagrenni

Sjémannadeild

Nafn stjérnarmanns
Matthias Sigurdsson
Jakob Gunnar Hjaltalin
Stefan I Hallgrimsson
Haukur Hauksson
Bjorn Vidar

Stada stjérnarmanns
Medstjornandi
Formadur deildar
Ritari deildar
Gjaldkeri deildar
Medstj. Deildar

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
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Sjémannafélag Olafsfjardar
Nafn stjérnarmanns

Gunnar Reynir Kristinsson

Jon Jonsson

Sverrir Mjé6fjord Gunnarsson
Bjorn Halld6rsson

Adalsteinn Fridpjofsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

AFL, Starfsgreinafélag Austurlands

Sjémannadeild

Nafn stjérnarmanns

Bjorgvin Pétur Erlendsson
Grétar Olafsson

Gunnar Olafsson

Magnus Bjorgvin Svavarsson
Orn Résmann Kristjansson
Andrés Kolbeinn Steingrimsson
Jon Ragnar Helgason

Gudjoén Gudjénsson

Vokull, stéttarfélag
Sjémannadeild

Nafn stjérnarmanns

Stephen Roébert Johnson

Margeir Adalsteinn Gudmundsson
Jéhannes Hjalti Danner

Baran, stéttarfélag
Sjémannadeild

Nafn stjérnarmanns
Ragna Gissurardottir

Sjémannafélagio Jotunn
Nafn stjérnarmanns

Elias Bjornsson

Porkell Arnason

Heimir Freyr Geirsson
Haukur Hauksson

Jilfus Valdimar Oskarsson

352

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Medstj. Deildar
Medstj. Deildar
Medstj. Deildar
Medstj. Deildar
Medstj. Deildar
Medstj. Deildar
Medstj. Deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Ritari deildar
Medstj. Deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Stada stjérnarmanns
Formadur

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2206
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2006
2005 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2004 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007



Starfsgreinasamband Islands

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Kristjan G Gunnarsson Formadur landsamb. 2005 - 2007
Bjorn Snabjornsson Varaform. landsamb. 2005 - 0027
Sigurdur Bessason Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Sveinn Gunnar Halfdanarson Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Gudmundur P J6nsson Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Hjordis Baldursdottir Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Pétur Sigurdsson Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Asgerdur Palsdéttir Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Adalsteinn Arni Baldursson Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Kolbeinn Gunnarsson Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Signy Jéhannesdottir Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Hjordis Péra Sigurpdrsdottir Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Mar Gudnason Stjérnarm. landsamb. 2005 - 2007
Efling, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Sigurdur Bessason Formadur 2006 - 2008
Pérunn H Sveinbjornsdoéttir Varaformadur 2005 - 2007
Gudmundur P Jénsson Varaformadur 2006 - 2008
Hjordis Baldursdottir Ritari 2005 - 2007
Ragnar Olason Gjaldkeri 2006 - 2008
Sigurlin Agstsdttir Medstjérnandi 2005 - 2007
Hronn Bjarnpérsdottir Medstjérnandi 2006 - 2008
Albert Birgisson Medstjérnandi 2006 - 2008
Vidar Ottesen Medstjérnandi 2006 - 2008
Kristin Helga Jénatansdottir Medstjérnandi 2006 - 2008
Snorri Arsalsson Medstjérnandi 2005 - 2007
Ingunn Porsteinsdottir Medstjérnandi 2006 - 2008
Gudlaugur Bjarnason Medstjérnandi 2006 - 2008
Fanney Helga Fridriksdottir Medstjérnandi 2005 - 2007
Jénina Sigurdardéttir Medstjornandi 2005 - 2007
Porsteinn M Kristjansson Medstjérnandi 2005 - 2007
Stefdn Vidar Egilsson Medstjérnandi 2005 - 2007
Verkalyosfélagio Hlif

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Kolbeinn Gunnarsson Formadur 2006 - 2008
Linda Baldursdottir Varaformadur 2005 - 2007
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Sigurdur Tr Sigurdsson
Ragnar Arnason
Gudbjorg Skuladottir
Sigridur Porleifsdottir
Bjorn Bragi Sverrisson

VI og sjom.fél. Keflavikur og nagr.

Nafn stjérnarmanns
Kristjdn G Gunnarsson
Gudjon H Arngrimsson
Vigdis Sigurjénsdottir
Johannes D Halld6rsson
Ragnar Gudleifsson

Jon Rinar Halldérsson
Marta Baldvinsdottir

Verkalyosfélag Grindavikur
Nafn stjérnarmanns

Benony Benediktsson

Hordur Styrmir J6hannsson
Kristélina Porldksdéttir
Holmfridur Georgsdottir
Gudrin Steina Gamalielsd6ttir
Asa Léa Einarsdottir
Alfheidur H Gudmundsdéttir

V1. og sjom.fél. Sandgerdis
Nafn stjérnarmanns

Baldur Matthiasson

Borgar Brynjarsson
Bjarnveig Gunnarsdottir
Fridrik Orn Ivarsson

Magnds Sigfis Magnisson

Verkalyosfélag Akraness
Nafn stjérnarmanns
Vilhjalmur E Birgisson
Audur Asgeirsdéttir
Bryndis Olof Gudjénsdéttir
Pérarinn Helgason
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Ritari

Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari
Medstjérnandi

2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008

Kjortimabil
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008



Sigridur Sigurdarddttir
Toémas Runar Andrésson
Sigurdur Gudjénsson
Hjortur Jaliusson

Eli Halldérsson

Gudrun Linda Helgadottir

Stéttarfélag Vesturlands
Nafn stjérnarmanns

Sveinn Gunnar Hélfdanarson
Kristin Helga Armannsdéttir
Kristjan Jéhannsson

Baldur Jonsson

Sigurjéon Haukur Valsson
Kristin Anna Kristjansdoéttir
Gudbrandur Magniisson
Marfa Erla Gudmundsdéttir
Ingi Bjorgvin Reynisson
Orn Mar Gudjénsson
Sigurpér Oskar Agstsson
Einar Oddur Pélsson
Gudrtin Hulda Palmadéttir

Verkalyosfélag Snafellsbaejar
Nafn stjérnarmanns
Gudrin Frida Palsdottir
Sigurdur A Gudmundsson
Gudbjorg Jonsdottir
Hallgrimur Arni Ottsson
Sigurlaug Konradsdottir
Jens Sigurbjornsson

Shaun David Oliver
Hafp6r Svanur Svansson
Gudjon Hrannar Bjornsson

Stéttarfélagio Samstada
Nafn stjérnarmanns
Asgerdur Palsdéttir

Gudrin Adalh. Matthiasdéttir
Gigja Heidrin Oskarsdéttir

Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari

Ritari
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari

2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2007
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Stefania Anna Gardarsdottir
Eirikur Palsson

Pall Marteinsson

Sigridur Arnfj Gudmundsdéttir
Gudmundur Finnbogason
Gudbjorg Porleifsdottir

Verkalyosfélagio Stjarnan
Nafn stjérnarmanns

Pérunn S Kristinsdéttir
Gudny Léa Oddsdottir

Sjofn Hélfdanardottir

Arna Svansdottir

Sverrir Karlsson

Izabela Magdalena Frank

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Nafn stjérnarmanns

Pétur Sigurdsson

Helgi Sigurjén Olafsson
Finnbogi Sveinbjornsson
Karitas Maggy Palsdéttir
Finnur Magntsson

Savar Gestsson

Halld6r Gunnarsson

Simon Olafur Viggdsson
Prostur Askelsson

Olafur Baldursson
Sigurmunda Hlin Asbjornsdéttir
S6lrtn Bryndis Aradéttir
Lilja Rafney Magnuisdéttir
Gunnhildur Bjork Eliasdottir
Krzysztof Jan Wielgosz
Gudjon Kristinn Hardarson
Maria Kristéfersdottir

Asdis Arny Sigurdérsdéttir

356

Gjaldkeri

Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

2006 - 2008
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2005 - 2006
2006 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007



Aldan, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns

Pérarinn Gudni Sverrisson
Hjordis Rakel Gunnarsdottir
Anna Margrét Gudbrandsdottir
Eirikur Jonsson

Sigfridur J6dis Halldérsdéttir
Haraldur Arni Hjalmarsson
Elin Kristin J6hannesdottir
Bjarki Tryggvason

Verkalyosfélagio Vaka

Nafn stjérnarmanns

Signy J6hannesdottir
Hallgrimur Sveinn Vilhelmsson
Hafp6ér Résmundsson

Gfslina Anna Salmannsdétti
Sigran Victoria Agnarsdottir
Margrét Jonsdottir

Porleifur Halldérsson

Eining - Idja

Nafn stjérnarmanns

Bjorn Snabjornsson
Matthildur Sigurjonsdottir
Halldéra Hronn Hoskuldsdottir
Elisabet J6hannsdéttir

Hafdis Osk Kristjansdéttir
Eypo6r Karlsson

Gudrin Fanney Skarphédinsdottir

Porsteinn J Haraldsson
Anna Judliusdottir
Valdimar Gunnarsson
Sigridur K Bjarkadéttir
Marzibil E Kristjansdottir

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Verkalyosfélag Hisavikur og nagrennis

Nafn stjérnarmanns
Adalsteinn Arni Baldursson
Kristbjorg Sigurdardéttir

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2005 - 2006

Kjortimabil
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007
2006 - 2007

Kjortimabil
2006 - 2006
2006 - 2006
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Sélveig Sveinbjornsdottir Ritari 2006 - 2006
Jakob Gunnar Hjaltalin Gjaldkeri 2006 - 2006
Torfi Adalsteinsson Medstjérnandi 2006 - 2006
Sigrin Arngrimsdéttir Medstjérnandi 2006 - 2006
Svava Arnadéttir Medstjérnandi 2006 - 2006
Verkalydsfélag Pérshafnar

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Kristin Kristjansdottir Formadur 2006 - 2007
Kristinn Larusson Varaformadur 2006 - 2007
Hulda Ingibjorg Einarsdottir Ritari 2006 - 2007
Jéhanna Sigridur Jénsdottir Gjaldkeri 2006 - 2007
Sigfis Kristjansson Medstjérnandi 2006 - 2007
AFL, Starfsgreinafélag Austurlands

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Sigurdur H6lm Freysson Formadur 2006 - 2007
Sigurbjorg Kristmundsdottir Ritari 2005 - 2007
Sveinn Brimir Bjornsson Gjaldkeri 2005 - 2007
Péra Elisabet Ivarsdottir Medstjérnandi 2006 - 2007
Stella Bjork Steinporsdattir Medstjérnandi 2006 - 2007
Eypér Gudmundsson Medstjérnandi 2005 - 2007
Sigurbjorn Bjornsson Medstjérnandi 2005 - 2007
Hjalmpor Bjarnason Medstjérnandi 2005 - 2007
Verkalyodsfélag Reydarfjardar

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Lars Olsen Formadur 2005 - 2007
Haukur Gudjénsson Varaformadur 2005 - 2007
Siggerdur Pétursdottir Ritari 2005 - 2007
Elias Jonsson Medstjornandi 2005 - 2007
Ferdinand Bergsteinsson Medstjérnandi 2005 - 2007
Porbjorg Hansdéttir Beck Medstjérnandi 2005 - 2007
Gudlaugur Prostur Bjarnason Gjaldkeri deildar 2005 - 2007
Vokull, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Hjordis Péra Sigurpérsdéttir Formadur 2006 - 2007
Porkell Kolbeins Varaformadur 2005 - 2007
Ragnar Logi Bjornsson Ritari 2006 - 2008
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Herborg Sjofn Oskarsdéttir
Stephen Rébert Johnson

Anna Maria Sveinsdottir
Regina Margrét Fridfinnsdottir
Reynir Arnérsson

Hanna Ingo6lfsdéttir

Drifandi, stéttarfélag
Nafn stjérnarmanns
Arnar G Hjaltalin

Gudny Oskarsdottir
J6hann Grétar Agistsson
Arndis Palsdéttir

Kristin Valtysdottir
Fridrik Hardarson

Unnar Kristinn Erlingsson

Verkalyosfélag Sudurlands
Nafn stjérnarmanns

Mar Gudnason

Eirikur Tryggvi Astpérsson
Halldéra Gudlaug Helgadéttir
Groéa Ingdlfsdottir

Halldéra I Sigmundsdéttir
Olafur Helgi Gylfason

Anna Maria Olafsdéttir

Baran, stéttarfélag
Nafn stjérnarmanns
Ragna Gissurardéttir

Orn Bragi Tryggvason
Asdis Agiistsdottir
Kristin Olafsdéttir
Ingibjorg Gudmundsdéttir
Steingrimur Jénsson
J6hannes Oli Kjartansson

Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

2006 - 2008
2005 - 2007
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008

Kjortimabil
2006 - 2008
2005 - 2007
2006 - 2008
2006 - 2008
2005 - 2007
2005 - 2006
2005 - 2007
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V1. og sjom.fél. Bodinn

Nafn stjérnarmanns

Pérour Olafsson

Jona Sigridur Gestsdottir
Dorothy Senior

Gustaf Jonasson

Sigridur Stefansdottir

Bjorn Hauksson

Sigridur Ingibj. Gudmundsdottir

VL. og sjom.fél. Bolungarvikur
Nafn stjérnarmanns

Larus Benediktsson

Snorri Hildimar Hardarson
Margrét Seeunn Hannesdéttir
Sveinn Arni Pér Périsson

Asrin Larusdéttir

Hrélfur Einarsson

Bjarki Fridbergsson

Gudrin Osk Asmundsdéttir
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Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007



Ell FRNST & YOUNG

Alpydusamband Islands

Samstaedureikningur 2005

1 samsteedunmi eru:

Sambandssjodur ASI
Vinnudeilusjoour ASI

Menningar- og fraedslusiédur ASI
Listasafn ASI

Eignarhaldsfélagid Setini 1 ehf.
Mimir - simenntun ehf.
Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf.

Alpydusamband fslands
Seetini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

362

Aritun endurskodenda

Aritun og skyrsla stjérnar.

Rekstrarreikningur.

Efnahagsreikningur.

$jdostreymi

4-5



Aritun endurskodenda

Til stjornar Alpydusambands islands

Vid hofum yfirfarid samstacdureikning ASI fyrir arid 2005, sem byggir 4 endurskodudum arsreikningum
Sambandssjéds, Vinnudeilusj6ds, Menningar- og fradslusjéds og Listasafns dsamt endurskodudum
arsreikningum einkahlutafélaganna Ebfl. Sztans 1, Mimis - simenntunar og Fraedslumidstodvar atvinnulifsins,
fyrir sama ar.

Vid gerd samstzdureikningsins hefur 6llum helstu innbyrdis vidskiptum adila innan samstedunnar verid jafnad
it svo og imnbyrdis vidskiptastddu.

Med visan til 4ritana endurskodenda 4 framangreinda érsreikninga sem mynda samsteduna, er pad alit okkar

ad samstedureikningurinn gefi glogea mynd af afkomu samstedu ASI fyrir 4rid 2005, efnahag hennar pann 31.
desember 2005 og breytingu 4 handbaeru £é 4 arinu 2005,

Reykjavik, 10. maf 2006

Ern}t & Young hf.

Hut G

/ Asbjorn Bjornsson ¥

endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Rekstrarreikningur fyrir arid 2003, efnahagsreikningur 31/12 2005 og sjédstreymi drsins 2005 fyrir samstaedu

Ast tendur af Sambandssjédi, Vinnudeilusjodi, Menningar- og fradslusjodi og Listasafni, auk
dotturfélaganna Ehfl. Satans 1 ehf, Mimis simenntunar ehf og Fredslumidstodvar atvinoulifsing ehf
Endurskodadir arsretkningar félaga og sjdda fylgja eikning) og visast til beirra

vardandi rekstur og efnahag einstakra félaga og sjoda.

Fignarhlutur ASI i détturfélogunum er bannig ad i Eignarhaldsfélagim Seetini 1 ehf. er cignarhluturinn
80,32%, Mimi - simenntun ehf., 100% eignarhlutur og i Fradslumidstdd atvinnulifsins ehf., 50%

Afkoma samstedunnar 4 ariny 2005 var jakvad wm 14,8 millj. kr. Eipié ¢ samstedunnar var jakvatt um
378,7 mill;. kr. i rslok.

Med visan til 4ritunar 4 cinstaka 4rsrcikninga innan samstazdunnar, stadfestir midstjiorn Alpydusambands
Islands og framkvaemdastjori hér med Sureikninginn med aritun sinni.

Reylgavik, 10. mai 2006

F h. midstjérnar: Framkvaemdastjori:
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Rekstrarreikningur 2005

Rekstrartekjur

Framlog og styrKir.........cccovecnivennnaas
Skattar
ABrar tekjur.......cooeeirccerne e

Rekstrargjold

Laun og starfsmannakostnadur.
Annar rekstrarkostnadur.....
Afskriftir

Afkoma fyrir fiirmunatekjur og fjairmagnsgjéld

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
Vaxtatekjur og verdbatur...
Vaxtagjold
Hlutdeild minnihluta { afkomu dotturfélaga.........c.cvvviricrennnns

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjold

Adrar tekjur og (gjold):

Breyting lifeyrisskuldbindinga.........ccvceimiieererecersesinnnnnniernnns
Soluhagnadur eigna..........coocevvnininnnrene.

Afkoma arsins

2005 2004
103.826.960 95.265.149
156.193.439 144.453.415
159.395.950 108.125.403
419.416.349 347.843.967
203.742.251 165.034.658
196.920.761 145.261.039
9.379.384 9.306.681
410.042.396 319.602.378
9.373.953 28.241.589
27.803.629 34.245.617
(19.792.123) (23.800.316)
999.224 618.218
9.010.730 11.063.519
18.384.683 39.305.108
(5.924.321) (2.170.202)
2.340.186 0
(3.584.135) (2.170.202)
14.800.548 37.134.906
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Efnahagsreikningur

Eignir
31.12.2005 31.12.2004
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir

Fasteignir, 160ir og fasteignaréttindi. 283.297.442 300.910.892

Listaverkasafil........cooovcommnineriinnn 17.369.599 16.452.599
Ahold, blinadur og fleira 10.012.211 10.469.893
Ahzttufjarmunir og langtimakrofur
Skuldabréf. ettt ettt bes et s st rereen 638.592 108.748.771
Fastafjarmunir samtals 311.317.844 436.582.155
Veltufjarmunir

Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofir.......ooeeiieniinenns 19.411.543 21.686.441
Handbeert fé 472.702.979 298.461.736
Veltufjarmunir samtals 492.114.522 320.148.177

Eignir samtals 803.432.366 756.730.332
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31. desember 2005

Eigid fé og skuldir

Eigio fé
OraBstafad €igid f&........ceerverrerummverermurerereensrreeseseessmececes

Eigid fé samtals

Hlutdeild minnihluta i eigin f&€ détturfélaga........ccc.oovomemencneees
Skuldir

Skuldbindingar

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding.........ceeveeerrrereeeneensriveceenas
Lifeyrisskuldbindingar:

Skuldbindingar samtals

Langtimaskuldir
Skuldabréfalan

Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir...
Naesta 4rs afborgun af langtimaldnum...
Fyrirframinnheimtar tekjur.....

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir og skuldbindingar samtals

Eigid fé og skuldir samtals

31.12.2005 31.12.2004
378.688.967 365.132.919
378.688.967 365.132.919
16.707.895 17.707.119
4.698.565 3.703.626
119.895.196 113.970.875
124.593.761 117.674.501
183.706.474 184.249.150
183.706.474 184.249.150
54.272.108 36.807.978
8.174.757 7.766.335
37.288.404 27.392.330
99.735.269 71.966.643
408.035.504 373.890.294
803.432.366 756.730.332
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Sj6dstreymi 2005

Handbzert fé fra rekstri 2005 2004

Afkoma arsins .......... e s bane 14.800.548 37.134.906
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 4 fjarstreymi:

Afskriftir og nidurfeersla fastafjirmuna. 10.726.023 10.653.320
Verdbztur af langtimaskuldum og eignum. . 7.823.382 3.915.604
Soluhagnadur (2.340.186) 0
AR AGHUTTEIAZA. covvvoeeceeeceeeeeeeerses s cveeerensnensisessssessanns (999.224) (618.218)
Breyting skuldbindinga............ 6.919.260 4.780.637
Hreint veltufé fré rekstri 36.929.803 55.866.249
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum................... 29.814.570 24.979.518
Handbeert fé fré rekstri 66.744.373 80.845.767
Fjarfestingarhreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir.... (3.696.391) (3.141.492)
Seldir varanlegir rekstrarfjarmunir... 11.220.186 0
Breyting verSbréfaeignar og JAnveitinga..........covevmveiraricncines 107.847.406 8.043
Fjarfestingarhreyfingar 115.371.201 (3.133.449)
Fjarmognunarhreyfingar
Afborganir langtimalana (7.874.331) (7.486.149)
Fjarmognunarhreyfingar (7.874.331) (7.486.149)
Heekkun 4 handbzeru fé 174.241.243 70.226.169
Handbeert fé i drsbyrjun 298.461.736 228.235.567
Handbeert fé i drslok 472.702.979 298.461.736
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El| ERNST & YOUNG

Sambandssjodur ASI

Arsreikningur 2005

Alpydusamband fslands
Saetini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit
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Aritun endurskodenda

Til stjéraar Alpydusambands fslands

Vid hofum endurskodad arsreikning Sambandssjods AST fyric arid 2005. Arsreikningurinn hefur ad geyma
aritun og skyrshu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjédstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er
lagdur fram af stjornendum sambandsins og 4 abyred peirra i samrami vid log og reglur. Abyrgd okkar felst i
bvi aliti sem vid latum i }jés 4 arsreikningnum 4 grundvelli endurskoBunarinnar.

Endurskodad var i samraemi vid gé0a endurskodunarvenju. Samkveemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni  pannig ad nagjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars i sér greimingaradgerdir, urtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad
sannreyna fjarhadir og upplysingar sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun.
4 beim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat 4 framsetningu
hans i heild. Vid teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 4.

bad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Sambandssjéds ASI 4 arinu 2005, efnahag
hans pann 31. desember 2005 og breytingy 4 handbzru fé 4 arim 2005, i samrazmi vid ldg og goda
reikningsskilavenju.

Reykjavik, 10. mai 2006

Ernst & oulig hf.

/ Agbjém Bjémsscm'
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Sambandssjods AST er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og drsreikni $j6dsins arid
adur.

Samkvamt rekstrarreikningi sambandssjéds var afkoma arsins 3.492 bus. kr. Eigid fé i lok 4rsins nam 190
millj. kr.

Mibstjérn Alpydusambands Islands og framkvaemdastjori stadfosta hér med arsreikning Sambandssjods ASI
fyrir 4rid 2005 med undirritun sinni.

Reykjavik, 10. mai 2006

Fh. midstjornar: Framkveemdastjori:

Citas o Loirilf —
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Aritun kjorinna skedunarmanna

Vid undirritadir kjornir skodunarmenn Alpydusambands {slands hofum farid yfir medfylgjandi reikninga fyrir
arid 2005 og sjaum ekki astadu til athugasemda.

Reykjavik, 9. mai 2006

77

Arsreitmingur 2005 Sambandssjsour ASI



Rekstrarreikningur 2005

Rekstrartekjur Skyr. 2005 2004
Skatttekjur......... 1 133.076.812 122.956.327
Framlog fré rikissjooi.. 30.000.000 30.000.000
Adrar rekstrartekjur 8 9.132.991 6.141.880

172.209.803 159.098.207

Rekstrargjild
Laun og starfsmannakostnadur... 9 105.020.788 87.501.315
Utgéfu- og kynningarstarfsem... 20.003.081 9.711.133
batttaka i alpjédastarfi 10 5.251.696 6.375.532
Fundir og nefndastdrt.........covvceiciinncciinennenee 10.650.220 8.522.154
Félagslegur kostnadur .1 4.173.872 5.571.673
Rekstur skrifstofur 13.985.300 14.124.000
Husnzdiskostnadur............vcercecenanceceerenne 12 20.163.110 24.373.569
ATSKIIHE oo e 1,2 1.063.085 1.195.725

180.311.152 157.375.101
Afkoma fyrir fjarmunatekjur og fjdrmagnsgjold (8.101.349) 1.723.106

Fjarmunatekjur og (fjaArmagnsgjold)

VAXEALEKJUT. ..o e cnenes 24.097.579 31.899.268
Vaxtagjold (8.919.852) (7.747.271)
15.177.727 24.151.997

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjold 7.076.378 25.875.103

Adrar tekjur og (gjold):

Soluhagnadur eigna. JON 2.340.186 0
Haekkun lifeyrisskuldbindingar............oceceinerseeerreerermisinnnnnens 7 (5.924.321) (2.170.202)
(3.584.135) (2.170.202)

Afkoma Arsins 3.492.243 23.704.901
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir

Fasteignir, 168ir og fasteignaréttindi..

Skrifstofu- og télvubinadur

Ahzttufjsrmunir og langtimakrsfur

Eignarhlutar { détturféldgum.
Skuldabréf,

Fastafjarmunir samtals

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur
Vidskiptakrofur
Krofur 4 tengda sjodi og - félog.
Adrar skammtimakrdfur.
Handbeert fé

Markadsverdbréf skrad 4 verdbréfapingi..
Innsteedur { innlansstofnunum

Veltufjirmunir samtals

Eignir samtals
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Skyr.

2,3

4

5

31.12.2005 31.12.2004

3.410.000 13.534.500
3.204.147 4.267.232
70.884.073 75.309.480
638.592 108.748.771
78.136.812 201.859.983
6.183.567 6.261.281
1.995.302 8.592.366
1.245.217 2.293.143
395.369.207 239.025.188
15.893.707 11.706.161
420.687.000 267.878.139

498.823.812 469.738.122




31. desember 2005

Eigid fé og skuldir

Skyr.

Eigio fe
Oradstafad eigid fé. [T

Figid fé samtals 6

Skuldir

Skuldbindingar

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding.
Lifeyrisskuldbinding. . 7

Skuldbindingar samtals

Langtimaskuldir

Vinnudeilusjédur AS{
Menningar- og fredslusjoédur AST

Skammtimaskuldir

Fyrirframinnheimtar tekjur.
Adrar skammtimaskuldir.....ccvvvrvermiercnincnninenecenne

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

31.12.2005 31.12.2004
190.005.134 192.182.798
190.005.134 192.182.798
4.698.565 3.703.626
119.895.196 113.970.875
124.593.761 117.674.501
128.849.569 114.720.124
26.250.492 27.394.841
155.100.061 142.114.965
163.955 457.479
28.960.901 17.308.379
29.124.856 17.765.858
308.818.678 277.555.324
498.823.812 469.738.122
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Sjéostreymi 2005

Handbzert fé fra rekstri Skyr.

ATKOMA AISINS...evvveeerarrrreriever e sresserecsersas s ssesnasesrenessssesesens

Rekstrarlidir sem hafa ekki &hrif 4 fjdrstreymi:
Afskriftir fastafjairmuna........c.occoveeveencnee 2
Verdbaetur,gengismunur langtimakrafha...
Soluhagnadur eigna. “
Breyting skuldbindinga........ccoccovvnrivrnicrirmvensmreernnorissrennenens

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakréfur, leekkun, (heekkun)........ooieciennciicnns
Skammtimaskuldir, (lekkun), heekkun..............cccceenieeireneenn

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbert fé fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir..
Seldir varanlegir rekstrarfjirmunir.
Breyting verSbréfacignar, lanveiting,.

Fjarfestingarhreyfingar
Fjdrmégnunarhreyfingar
Haekkun skulda vid sj60i
Fjarmégnunarhreyfingar
Hzekkun 4 handbzeru fé

Handbzert fé i Arsbyrjun

Handbzert fé i drslok
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2005 2004
3.492.243 23.704.901
1.063.085 1.195.725
83.305 (4.092.555)
(2.340.186) 0
6.919.260 4.780.637
9217707 25.588.708
3.429.391 21.133.350
12.392.992 (5.679.097)
15.822.383 15.454.253
25.040.090 41.042.961
0 (446.550)
11.220.186 0
112.405.167 (1.655.366)
123.625.353 (2.101.916)
11.866.122 18.445.726
11.866.122 18.445.726
160.531.565 57.386.771
250.731.349 193344578
411.262.914 250.731.349




Skyringar

Reikningsskilaadferdir
1. Arsreikningurinn er hluti af samstzedureikningi AS{,

Fasteignir eru békfzrdar vid fasteignamati. Endurbatur fasteigna eru eignferdar og paer matsbreytingar
sem verda 4 fasteignamati 4 milli 4ra eru feerSar beint 4 eigid fé. Arleg afskrift fasteigna med gjaldferslu {
rekstrarreikning sjé0sins er pvi ekki gerd.

Hlutdeild i afkomu détturfélaga er feerd beint 4 eigid fé sj6dsins. Med bessum hatti endurspeglar
rekstrarreikningurinn eiginlegan rekstur sj63sins 4 drinu. [ samstaBureikningi ASI koma 4hrif d6tturfélaga
og ~sj68a ASI inn { rekstrarreikning 4rsins.

AD 60ru leyti er 4rsreikningurinn gerdur i samraemi vid 16g nr. 144/1994 um arsreikninga og reglugerd nr.
696/1996 um framsetningu og innihald arsreikninga. Hann er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum
og arid adur.

Samkvaemt [6gum AST renna 85,2% af alogdum skatttekjum sambandsins 1 sj68inn.

Afskriftir varanlegra rekstrarfjarmuna eru reiknadar sem é4rlegur hundradshluti af stofnverdi, midad vid
eignarhaldstima 4 4rinu. Nénar er getid um afskriftir i skyringu nr. 2.

Afallinn gengismunur og verdbztur 4 htfudstél eigna og skulda eru feerdar i drsreikninginn, VerdtryggSar

eignir og skuldir eru ferdar midad vid visitolur sem toku gildi 1. jantar 2006. Eignir i erlendum
gjaldmidium eru umreiknadar i islenskar krénur 4 sidasta skrada kaupgengi { 4rslok.

Til handbers fljar i efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstedur og
markadsverdbréf. Pau markaOsverdbréf sem skrdd eru 4 opinberu verdbréfapingi eru skrad vid sidasta

skrada kaupgengi arsins.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstdk efnisatridi arsreikningsins eru tilgreind { skyringum hér 4
eftir.
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Skyringar

Varanlegir rekstrarfjarmunir

2. Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:
Skrifstofu- og

tolvubiinadur
Stofnverd 1/1. ettt anennene 6.767.240
Stofnverd 31/12... 6.767.240
Afskrifad 1/1........... 2.500.008
Afskrifad 4 arinu 1.063.085
Afskrifad samtal 3.563.093
Bokfeert verd 31/12... 3.204.147
Afskriftahlutfoll...... 15-20%

3. Fasteignin ad Grensasvegi 16 var seld 4 drinu.
Sumarhis { Olfusborgum nr. 37 sem er ad halfu i eigu ASI, en a8 halfu i eigu Sameignar- og
rekstrarfélags Olfusborga er békfert 4 3.410 bés. kr, Brunabétamat eignarhlutans er 6.275 pus. kr.
Ahzttufjarmunir og langtimakrofur

4. Eignarhlutar i détturfélégum

Eignar- Bokfert
hlutur Nafnverd verd
Mimir-simenntun ehf... 100,00% 16.034.301 9.573.097
Eignarhaldsfélagid Saetin 1 ehf........cccovrvcriicsrcrnnnne 80,32% 87.225.857 59.080.339
Fraedslumidstdd atvinnulifsing ehf............cccocoeeee 50,00% 250.000 2.230.637
70.884.073

Bokfart virdi eignarhlutanna samsvarar eignarhtut sj6dsins 1 eigin fé détturfélaganna. Auk ofangreindra
eignarhluta er AST eini hluthafinn { Listaskala Alpydu ehf., en engin starfsemi er { pvi félagi.
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Skyringar

Skammt{makrsfur

5. Skammtimakrofur eru fzrdar nidur i 4rsreikningnum og myndadur métreikningur til ad mata peim
krfum sem kunna ad tapast. A 4rinu eru gjaldferar kr. 337.350 vegna tapadra krafna og breytinga 4
nidurferslu. Breytingin greinist pannig:

2005 2004
Afskriftarelkningur I/1.........ccccccnmnimnerinererissesnnns 0 300.000
Afskrifadar krofur 4 arinu (37.350) (325.442)
Framlag i afskriftareikning, gjaldf. & &rinu...........cccovrevrerenicernenns 337.350 25.442
Afskriftareikningur 31/12 300.000 0
Eigio fé
6. Yfirlit um éradstafad eigid fé:
Eigid fé 1/1.. et r et s res 192.182.798
Afkoma érsins, " 3.492.243
Hlutdeild { afkomu détturfélaga... s . (4.425.407)
Adrar breytingar.... (1.244.500)
Eigi® fé 31/12 . . 190.005.134

Lifeyrisskuldbinding:
7. Lifeyrisskuldbinding ASI er ferd { drsreikninginn, Samlvemt tryggingafradilegum utreikningi er

skuldbinding launagreidenda Aztlud 60% hluti af édfallinni lifeyrisskuldbindingu hja Lifeyrissjodi
starfsmanna rikisins, eda kr.119.895.196.

Lifeyrisskuldbindingin sundurlidast pannig:

2005 2004
Lifeyrisskuldbinding { 4rsbyrjun . 113.970.875 111.800.673
Framlag vegna lifeyrisgreidsina 4rsins........cuveveieviianans (5.261.712) (4.686.685)
Breyting 4 lifeyrisskuldbindingu a 4rinu 11.186.033 6.856.887

119.895.196 113.970.875

Breytingar 4 arinu eru ferdar i rekstrarreikning pannig:

2005 2004
Gjaldfeert medal launa og tengdra gjalda, greidslur 4rsins.. 5.261.712 4.686.685
Gjaldfeert medal annara gjalda, Snnur breyting 5.924.321 2.170.202
11.186.033 6.856.887

379



Sundurlidanir

380

8.

10.

11.

12.

Adrar rekstrartekjur

Utgafu- og kynningarstarfsemi.............u.....

Husaleigutekjur......

Annad

Laun og starfsmannakostnadur:

Laun

Launatengd gjold..............

Milliferd laun og tengd gjold..........cooeceuveens

Lifeyrisgreidslur 4 4rinu

Annar starfsmannakostnadur...

Patttaka i alpjédastarfi:

18gjold til alpjodasamtaka launafélks............

Erlend samskipti......

Félagslegur kostnadur:

Kostnadur vegna Srverkefa.............cccevereiineriiinvisessiniennnns

Sogusaftt AST....coovevrrveeenrr s

Sérstakt framlag ASI til Listasafnsin

Styrkur v/Fjdlmenningarseturs,
Atak v/Veljum fslenskt

Framlag til PSSI.
Framlag til RK1

Framlag til Radgjafarstofu.

Framiag til SI

Framlag tit Memtar

Onnur framlog.

Husnaediskostnadur:

Hiisaleiga ad Seetuni 1

Husaleiga a0 Setuni 1, nordurhus..
Annar husnediskostnadur

2005 2004
8.081.064 4.739.484
1.051.927 1.357.996

0 44.400
9.132.991 6.141.880
91.219.112 79.880.718
17.618.324 12.173.080

(17.337.183)  (16.431.669)
5.261.712 4.686.685
8.258.823 7.192.501

105.020.788 $7.501.315
3.432.459 3.539.850
1.819.237 2.835.682
5.251.696 6.375.532
2.763.482 73.535

0 300.000

0 316.591

0 500.000

0 499.999
1.000.000 1.000.000
0 2.000.000

150.000 122.000

0 213.048

0 450.000

260.390 96.500
4.173.872 5571673
13.819.569 14.768.304
5.311.887 8.628.378
1.031.654 976.887
20.163.110 24.373.569
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Vinnudeilusjédur AST

Arsreikningur 2005

Alpydusamband fslands
Seatini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit
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Aritun endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands islands

Vid hofum endurskodad arsreikning Vinnudeilusjéds ASI fyrir 4rid 2005. Arsreikningurinn hefur ad geyma
aritun og skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram af
stjornendum sambandsins og 4 4byrgd peirra i samreemi vid 16g og reghir. Abyrgd okkar felst i pvi 4liti sem
vid latum i ljos & arsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samreemi vid géda endurskodunarvenju. Samkvaemt bvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad negjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars i sér greiningaradgerdir, {irtaksk ir og athuganir 4 gégnum til ad
sannreyna fjarhedir og upplysingar sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig { sér
athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat &
framsetningu hans i heild. Vid teljum ad endurskodunin sé nagjanlega traustur grunnur til ad byggja élit
okkar a.

babd er 4lit okkar a8 drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Vinnudeilusjods ASI 4 arinu 2005 og
efnahag hans pann 31. desember 2005, i samrzmi vid 16g og goda reikningsskilavenju.

Reykjavik, 10. mai 2006

Er}st & Young hf.
M A b
/ Asbj(‘)m Bjﬁmsso(
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Vinnudeilusjéds AST er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arsreikningur sjddsins
arid adur.

Samkvaemt rekstrarreikningi sjédsins nam afkoma érsins 14,1 millj.kr. Eigid fé i lok 4rsins nam 1288
millj. kr.

Midstjorn Alpydusambands Islands og framkvemdastjori stadfesta hér med arsreikning Vinnudeilusjods
AS fyrir 4rid 2005 med undirritun sinni.

Reykjavik, 10. mai 2006

Fh midstjérnar: Framkveemdastjori:

Gilpiry

Aritun kjorinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjsmir skodunarmenn Alpydusambands [slands hofum farid yfir medfylgjandi reikninga
fyrir 4rid 2005 og sjaum ekki astzdu til athugasemda.

Reykjavik, 9. mai 2006 / -

oL S el (M8

/Z’W%f %g;

Vinnudeitusjodur ST

384



Rekstrarreikningur 2005

Rekstrartekjur
Skatttekjur.

Afkoma fyrir fjarmunatekjur og fiarmagnsgjold

Fjarmunatekjur og (fisArmagnsgjold)
Vaxtatekjur og verdbatur.

Afkoma arsins

Skyr.

2005 2004

5.779.156 5.374.272
5.779.156 5.374.272
5.779.156 5.374.272
8.350.289 7.231.315
8.350.289 7.231.315
14.129.445 12.605.587
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Efnahagsreikningur

Eignir
31.12.2005 31.12.2004
Innieign hja Sambandssjodi ASI w“ 128.849.569 114.720.124
128.849.569 114.720.124
Eignir samtals 128.849.569 114.720.124
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31. desember 2005

Skuldir og eigid fé

Eigid fé
Or4dstafad eigid &

Eigio fé samtals

Skuldir og eigid fé samtals

Skyr.  31.12.2005 31.12.2004
128.849.569 114.720.124

4 128.849.569 114.720.124
128.849.569 114.720.124
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1.

Arsreikningurinn er hluti af samstzdureikningi AS{.

Hann er gerSur i samremi vid 16g nr. 144/1994 um 4rsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innihald 4rsreikninga. Hann er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og 4rid a6ur.

2. Samkveemt 1ogum ASI renna 3,7% af 416gBum skatttekjum sambandsins { sj6dinn.

3. Sj6Surinn er f vorslu sambandssj6ds ASI. Fé sj68sins er verStryggt midad vid visitolu neysluverds, en auk
verdtryggingar reiknast 3% vextir til tekna hja sjédnum. Neysluverdsvisitala haekkadi um 4,1% 4 é4rinu
2005 pannig ad vextir 4 medaleign sj6dsins { drsbyrjun og arstok namu 7,1%

Eigid fé

4. Yfirlit um 6radstafad eigid fé:
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BIGIB & 1/ Tttt sb bbb b st e e 114.720.124
ATKOIA ATSINS, c-evvvveeeemerccrerierresaresesse e s seseess e sesee s brecstsenessssvansesenns 14.129.445
BIGIB 8 317121 e ceemceerienennin s ese s sesseesesssesersssesssess seserssenesnssansnenese 128.849.569



Ell ERNST & YOUNG

Menningar- og freedslusjodur AST

Arsreikningur 2005

Alpydusamband Islands
Seettini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

390

Aritun endurskoBenda

Aritun og skyrsla stjornar og

4ritun kjorinna skoBunarmanna

Rekstrarreikningur.

Efnahagsreikningur.

Skyringar og sundurlidanir

Bls.



Aritun endurskodenda

Til stjornar Alpydusambands Islands

Vi hofum endursko8ad arsreikning Menningar- og fraedslusjods ASI fyrir arid 2005, Arsreikningurinn hefor
ad geyma aritun og skyrslu stjbmar, rekstrarreikning, efnahagsreikning og skyringar. Arsrejkningurinn er
lagdur fram af stjérnendum sambandsins og 4 abyrgd beirra i samraemi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i
pvi aliti sem vid latum i lios & arsreikningnum a grundvelli endurskodunarinnar,

Endurskodad var i samremi vid géda endurskodunarvenju. Samkvamt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni bannig ad nagjanleg vissa faist um ad drsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars i sér greiningaradgerdir, Urtaksk ir og athuganir 4 gognum til ad
sannreyna fjarhedir og upplysingar sem koma fram i Arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér
athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd érsreikningsins og mat 4
framsetningu hans i heild. Vid teljum ad endurskodunin 8¢ nwgjanlega traustur grunnur til ad byggja alit
okkar .

Bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Menningar- og freedslusjods ASI 4 arinu
2005 og efnahag hans pann 31. desember 2005, i samrami vid 16g og gdda reikningsskilavenju.

Reykjavik, 10. mai 2006

Ernst & Young hf.

Wour %mm
/ Kshjorn Bjornsgfl

endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Arsreikningur Menningar- og fraedshusjods ASI er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og
arsreikningur sj6dsins arid adur.

Samkvemt rekstrarreikningi sjodsins var afkoma érsins neikvaed nm 1.144 pus. kr. Eigid fé i lok arsins
nam 26,2 millj. kr

Midstjorn Alpydusambands islands og framkvamdastjori stadfesta hér med arsreikning Menningar- og
freodslusjods AST fyrir arid 2005 med undirritun sinmi,

Reykjavik, 10. mai 2006

F.h. midstjérnar: Framkvaemdastjort:

Lol pAlf

Aritun kjorinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjormir skodunarmenn Alpydusambands islands hifum farid yfir medfylgjandi reikninga
fyrir 4nid 2005 og sjaum ekki astadu til athugasemda.

Reykjavik, 9. maf 2006

”% 9%
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Rekstrarreikningur 2005

Rekstrartekjur Skyr. 2005 2004
Skatttekjur. 2 11.558.315 10.748.544
Framlag fré rikissjod 4.500.000 4.500.000

16.058.315 15.248.544

Rekstrargjold
Framlag til FA vegna namskeida adildarfélaga........................ 5.672.879 4.656.311
Namskeid og namsefnisgerd... 4 8.261.551 0
Laun og launatengd gjéld. 2.046.917 2.149.920
Annar Kostnadur.............cccoorrriitinnceee e 1.221.317 742.065

17.202.664 7.548.296
Afkoma drsins (1.144.349) 7.700.248

393



Efnahagsreikningur

Eignir
Shyr. 31.12.2005 31.12.2004
Inneign hjé Sambandssjodi ASL..........ccoovvooeevveerereieesiierecrn 26.250.492 27.394.841
26.250.492 27.394.841
Eignir samtals 26.250.492 27.394.841
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31. desember 2005

Skuldir og eigid fé
Skyr., 31.12.2005 31.12.2004
Eigid fé
Oradstafad CIgIO ... 26.250.492 27.394.841
Eigid fé samtals 3 26.250.492 27.394.841
Skuldir og eigid fé samtals 26.250.492 27.394.841
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Skyringar og sundurlidanir

Reikningsskilaadferdir

1. Arsreikningurinn er hluti af samstedureikningi ASI.

Hann er gerdur { samrazmi vid log nr. 144/1994 um arsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innihald arsreikninga. Hann er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og 4rid adur.

2. Samkvamt [5gum ASI renna 7,4% af 416gBum skatttekjum sambandsins i sj6dinn.
Eigib &
3. Yfirlit um 6radstafad eigid fé:

Eigid fé 1/1
Afkoma érsins..

Eigid € 317120ttt e

Sundurlidanir

4. Namskeid og namsefnisgerd

Stada Og StArTSHETLIT. .....coov ettt ettt ea e er bt enae e
Onnur nAmsefnisgerd 0g NAMSKEID. ...........ccovvevereemreeeeeereesreserereeseesreseeseeesessreesens
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27.394.841
(1.144.349)

26.250.492

7.072.723
1.188.828

8.261.551



El| ERNST & YOUNG

Listasafn ASI

Arsreikningur 2005

Listasafi ASI
Freyjugdtu 41
101 Reykjavik
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Aritun endurskoBenda. .........vvveveveeeeeeeeeeeeseeseeeeeresessenes

Aritun og skyrsla stjérnar og
4ritun kjoérinna skoSunarmanna............ccecvveerreesereennenes

Rekstrarreikningur.........c.ccvvecrvereririniernnieserenseressssensenens
Efnahagsreikningur...........coeveveennerereineeseneereserennnens
SJOOSIEYIM. ... veevenrereieriereeeresereeeeere e se st srsnenesenenees

Skyringar og sundurlidanir...........ccoecoecveveeserenericnnnernnns
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Aritun endurskodenda

Til rekstrarstjornar Listasafns AST

Vid hofum endurskodad arsreikning Listasafns ASI fyrir 4ri8 2005. Arsreikningurinn hefur ad geyma dritun og
skyrsln  stiornar og skodunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjoOstreymi og skyringar.
Arsreikningurinn er lagdur fram af rekstrarstjorn safnsins og 4 abyrgd hennar i samrami vid log og reglur.
Abyrgd okkar felst i pvi liti sem vid latum { 1jés 4 arsreikningnum 4 grundvelli endurskoBunarinnar.

Endurskodad var i samraemi vid goda endurskodunarvenju. Samkvemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni bannig ad nwgjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars i sér greiningaradgerdir, urtaksk ir og ir 4 gognum til ad
sannreyna fjarhedir og upplysingar sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun
4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat 4 framsetningn

hans { heild. Vi teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 4.

"

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu safnsins 4 arinu 2005, efnahag pess 31.
desember 2005 og breytingu 4 handbery £& 4 arinu 2005, { samremi vid 16g og g6da reikningsskilavenju.

Reykjavik, 10. mai 2006
Ernst oung hf.
A

s %Mﬂﬁﬂ

/ [’(Sbjém Bjﬁmsﬂ

endurskodandi

Arsreikningur 2005 1 Listasafn AST
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Aritun og skyrsla stjornar

Arsreilmingur Listasafns AST fyrir 4rid 2005 er { meginatridum gerdur efiir sému reikningsskilaadferdum og
arsreikningur safnsins 4rid adur.

Samkvamt rekstrarreikningi safnsins nam afkoma drsins 2.749 ps kr. og gerir rekstrarstjorn safnsins pa tillsgn
um radstifun eiginfjarreikninga sem fram kemur { drsreikningnum. Eigid £é i lok arsins nam 33,6 millj, kr.

Rekstrarstjom Listasafns ASI stadfestir hér med arsreikning safnsins fyrir 4rid 2005 med undirritun sinni.

Reykjavik 10. mai 2006

Aritun kjiérinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands Islands, héfum farid yfir medfylgjandi reikninga Listasafns ASI
fyrir 4rid 2005 og sjaum ekki dsteedu til athugasemda.

Reykjavik, 9. mai 2006
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Rekstrarreikningur 2005

Rekstrartekjur Skyr.
Skattar, styrkir og framlog. 1,9
Vinnustadasyningar.. 10
Adrar tekjur,

Rekstrargjold
Laun og launatengd giold.........cccouemecviirerenennnecrccceene 11
Annar rekstrarkostnadur. .12
Kostnadur vegna vinnustadasyninga. 13
Kostnadur vegna annarra syninga. 14
SEYIKIL...o.cvivviarimee e e s
Afskriftir...... 1,2

Afkoma fyrir fiirmunatekjur og fjarmagnsgjsld

Fjdrmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
VaxtateKjur....ocoocv oo
Vaxtagjold og verSbatur......
Fjarmagnstekjuskattur.

Afkoma 4rsins

2005 2004
11.406.116 11.490.863
11.216.835 9.338.085

33.871 72.757
22.656.822 20.901.705

8.185.671 6.127.138

5.291.095 5.672.671

2.243.408 1.875.614

1.196.086 639.889

0 750.000

991.998 991.998
17.908.258 16.057.310
4.748.564 4.844.395
285.588 112.582
(2.256.978) (2.251.340)
(28.558) (11.258)
(1.999.948) (2.150.016)
2.748.616 2.694.379
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Efnahagsreikningur

Eignir

Skyr. 31.12.2005 31.12.2004

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Fasteign.............. 36.729.713 38.884.697
Listaverkasafil.......ocoooe oo e 17.369.599 16.452.599
Taeki 08 BUNABUL........ooeievecrrecicree s sessanees 397.019 580.672
Fastafjarmunir samtals 2,3 54.496.331 55.917.968

Veltufjarmunir
Birgdir. et 4 9.250 9.250
Vidskiptakrofor . 5 2.039.427 1.084.942
Fyrirframgreiddur kostnadur. . 76.556 88.186
Handbeert & 1 4.147.828 3.674.401
Veltufjdrmunir samtals 6.273.061 4.856.779
Eignir samtals 60.769.392 60.774.747
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31. desember 2005

Eigio fé og skuldir

Shkyr.

Eigid fé
Or4dstafad eigid f& sttt

Eigid fé samtals 6

Skuldir

Langtimaskuldir

ReykjaviKurborg. ........ccveeueeeeruceeurcernrenencas
Lifeyrissjé0ur verslunarmanna.......cceeevecriererersenmsensssnereonses

Neaesta 4rs afborganir.

Langtimaskuldir samtals 7,8

Skammtimaskuldir

Ogreiddur kostnadur.
Ogreitt vegna StarfSmanna.................cm...oon.
Afallnir vextir.
AST ot

Naesta ars afborgun af langtimaldnum......

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigio fé og skuldir samtals

31.12.2005 31.12.2004
33.583.772 30.835.156
33.583.772 30.835.156
18.250.004 18.258.374

5.180.636 5.621.764
23.430.640 23.880.138
(1.525.391) (1.381.449)
21.905.249 22.498.689

953,872 1.072.383
719.250 395.096
468.364 483.578

1.613.495 4.108.397

1.525.391 1.381.449

5.280.371 7.440.902
27.185.620 29.939.591

60.769.392 60.774.747

403



Sj6dstreymi 2005

Handbzert ¢ fra rekstri

Afkoma arsins .......... JOT OO

Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir, og nidurfeersla endurbéta..
Ver8bztur langtimaskulda.

Hreint veltufé fré rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammitimakrsfur og birgdir, lekkun, (hekkun).....................
Skammtimaskuldir, (leekkun), haekkun.......coooovirecenrereerenenes

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbeert f& fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfestingar { varanlegum rekstrarfjdrmunum:
Keypt HStAVEIK......cocveerieecis ittt
Endurbaetur fasteignar.

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmognunarhreyfingar

Skammtimalan AST, hakkun, (lakiun)..........ccoo.vevvverreeeneisnss
Afborganir langtimaldna........ccccovernrens

Fjarmognunarhreyfingar

Haekkun, (lzzkkun) 4 handbzeru fé

Handbzert fé i arsbyrjun

Handbzert fé i drslok
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Skyr.

2005 2004
2.748.616 2.694.379
2.338.637 2.338.637
944,229 899.250
6.031.482 5.932.266
(942.855) 456.324
190.429 (244.820)
(752.426) 211.504
5.279.056 6.143.770
(917.000) (172.500)
0 (2.331.277)
(917.000) (2.503.777)
(2.494.902) (316.591)
(1.393.727) (1.253.969)
(3.888.629) (1.570.560)
473.427 2.069.433
3.674.401 1.604.968
4.147.828 3.674.401




Skyringar

Reikningsskilaadferdir
1. Arsreikningurinn er hluti af samstzBureikningi AS{.

Arsreikningurinn er gerSur { samreemi vid 16g nr. 144/1994 um 4rsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innihald é4rsreikninga og er hann { meginatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum
og 4rid adur.

Su breyting er gerd 4 framsetningu reikningsskilanna, ad endurbaetur sem framkvaemdar voru 4 fasteign
safnsins ad Freyjugotu 41 og lauk 4 drinu 2004, samtals ad fjarhad 6,7 milj. kr., eru feerdar til eignar og
gjaldfeerdar 4 5 drum sem vidhaldskostnadur frd og med 4rinu 2004. Pessi adferd er talin endurspegla
betur vidhaldskostnad eignarinnar med jafhari dreifingu 4 pessum kostnadi. Samanburdartdlum fyrir 4rid
2004 hefur veri® breytt til samramis vid breytta framsetningu. Ahrif breyttrar framsetningar eru peer ad
vidhaldskostnadur arsins 2004 lekkar um kr. 984.638 og eigid fé hakkar um kr. 5.386.558 midad vid
31/12 2004,

Samkvzemt l6gum ASI renna 3,7% af 4lgdum skatttekjum sambandsins til safnsins.

Afskriftir eru reiknadar sem arlegur hundradshluti af stofhverdi m.v. eignarhaldstima & arinu. Nénar er
geti® um afskriftir { skyringu nr. 2

Afallnar ver8batur 4 hofudstdl skulda eru fardar i drsreikninginn, Verdtryggdar skuldir eru ferdar midad
vid visitolur sem téku gildi 1. janGar 2006.

Til handbeers fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstadur.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstok efnisatridi 4rsreikningsins eru tilgreind i skyringum hér a
eftir.
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Skyringar

Varanlegir rekstrarfjdrmunir

2. Varanlegir rekstrarfjirmunir greinast pannig:

Listaverka- Tzki og
Fasteign safin biinadur Samtals

Stofnverd 1/1... 40.417.265 16.452.599 1.461.952 58.331.816
Afskrifad alls 1/1. (6.919.126) 0 (881.280) (7.800.406)
Vidbét 4 arinu.. 0 917.000 0 917.000
Afskrifad 4 érinu. (808.345) 0 (183.653) (991.998)
Eignfzerdar endurbztur..... 4.039.919 0 0 4.039.919
Bokfeert verd 31/12........... 36.729.713 17.369.599 397.019 54.496.331
Stofnverd alls 31/12.......... 40.417.265 17.369.599 1.461.952 59.248.816
Afskrifad alls 31/12.......... (7.727.471) 0 (1.064.933) (8.792.404)
Eignferdar endurbaetur..... 4.039.919 0 0 4.039.919
Bokfert verd 31/12.... 36.729.713 17.369.599 397.019 54.496.331
Afskriftahlutfoll............... 2% 15-20%

Listaverkasafn er fert til eignar med sému adferd og undanfarin 4r. Einungis keypt verk eru eignferd en
vidhald og endurbztur verka er gjaldfert. Eignferdar endurbaetur 4 fasteign safnsins eru gjaldferdar 4 5
4rum og eru kr. 1.346.639 gjaldferdar sem endurbaetur 4 drinu.

3. Fasteign safnsins er metin pannig:

Fasteigna- Vitrygginga- Békfert
mat mat verd
42.550.000 42.900.000 36.729.713
9.430.000 0 0
51.980.000 42.900.000 36.729.713

Fasteignin a8 Freyjugbtu 41 er vedsett til tryggingar langtimaskuldum safnsins, sem ndmu ad

uppgreidsluverdmaeti kr. 23.899.004 { lok 4rsins.

Vatryggingarverdmeti listaverkasafhs, tzkja og biinadar safnsins nam um 205 millj. kr. i lok arsins.
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Skyringar

Birgdir

4. Birgdir soluvsru eru metnar 4 kostnadarverdi og greinast pannig:

2005 2004
Bakur utgefnar 1989 og eldri..........cccvvneenrcrnninnns " 9.250 9.250
9.250 9.250

Adrar birgdir s6luvara eru ekki metnar til eignar.

Skammtimakréfur

5. Skammtimakrdfur eru feerdar nidur i arsreikningnum og nemur nidurfaersian 900 pus. kr. Hér er ekki um
endanlega afskrift ad reda, heldur er myndadur métreikningur, sem mata 4 peim kréfum, sem kunna ad
tapast og er hann dreginn frd Ginnheimtum kedfum { 4rslok i efnahagsreikningi. Afskriftareikningur

vidskiptakrafna greinist pannig:

2005 2004
Afskriftarelkningur 1/1...c..oieivinniiecneeeceeeeeneces . 900.000 1.100.000
Afskrifadar Krofur & ArinU........cc.cvverierereeeseeceeeeeee e eseeseeese e 0 (95.000)
Framlag { afskriftareikning, tekjufeert & arin.......c.cevcvirviecnrnnes 0 (105.000)
AFSKriftareikningur 31/12......vuvureeeeeeeeeeineces e eseesss e ssearenes 900.000 900.000
Eigid fé
6. Yfirlit um Oradstafad eigid fé:
Oradstafad
eigid fé
Eigid fé 1/1 e e s een 25.448.598
Ahrif breyttra reikningskilaadferda sbr. SKYL. Nf. Luuuuevcerenerersnvcrssmsssssresssmessumnsssans 5.386.558
Leidrétt eigid fE 1/1. e 30.835.156
ATKOMA ASINS..c.eviceeiriticini ettt st s b sasn b 2.748.616
Eigid ¢ 31/12..... 33.583.772
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Skyringar

Langtimaskuldir
7. Yfirlit um langtimaskuldir:

Verdtryggd 1an, vextir allt a8 7%....c.ccevverecennveernireirencs e 23.430.640

Langtimaskuldir samtals, b.m.t. nasta rs afborgui......oceincrinneseseesincenininns 23.430.640

8. Afborganir af langtimaskuldum félagsins { arslok greinast pannig 4 nestu ar:

Afborganir 2006 1.525.391
ATbOrganit 2007.........c.ccoveveermnerennnncnerere e e 1.617.488
Afborganir 2008, 1.715.306
Afborganir 2009.... 1.819.210
Afborganir 2010......civerrininnn. 1.929.591
Afborganir siBar...........oeevcresenicenenn, 14.823.654

23.430.640
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Sundurliéanir

10.

11.

Skattar, styrkir og framlog

Skattur {8 verkalydsfElOgUuIL.....ccoociriimeririecrrn e
RIKISSTYTRUL .ottt reseenrcesesrerensacnnens
Listahatidarstyrkur.
Sérstakt framlag AST........ooervvvevnecrormnrioresressmnsssssssresisesens

Vinnustadasyningar
Lantokugjald,
Endurgreiddur kostnadur......
Tapadar kréfur, breyting nidurfaerslu..

Laun og launatengd gjold
Laun 4 skrifstofu.........
Laun adstodarfdlk
Raesting

Listrad
Okutekjastyrkur.
Launatengd gjold

2005 2004
5.779.156 5.374.272
5.000.000 5.300.000
626.960 500.000
0 316.591
11.406.116 11.490.863
10.921.635 9.140.485
295.200 92.600
0 105.000
11.216.835 9.338.085
3.781.708 2.623.346
2.391.787 2.243.781
275.859 267.020
252.048 163.138
208.850 153.742
1.275.419 676.111
8.185.671 6.127.138

A grinu voru greidd laun til 5 starfsmanna auk greidsina ti listrads safnsins.
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Sundurlidanir

410

2005 2004
12. Annar rekstrarkostnadur
Rafmagn og hiti bt rrae b etene 207.482 224.594
Hreinlaetisvirur og pvottur.......... 35.681 78.084
Fasteignagjtld og vatryggingar... 275.704 281.507
Vidhald hiisnaedis og dryggisgeesla. 1.919.725 1.918.888
Ahold, efni og malverkageymsla 62.194 123.103
Vibhald og endurbaetur listaverka.........oecoviiereniininisenns 257.949 144,091
Vidhald ghaida...... e —————— 339.750 92.231
Simi og péstburdargjold. 304.291 330.697
Pappir, prentun og ritfng. 164.597 839.735
Dbjénusta ASI. 300.000 300.000
Endurskodun og reikningsleg adstod 307.639 330.797
ABKEYPE VINNA. 0. evsrerivc e e 0 24.101
Akstut......... 8.450 19.775
Erlendur fer8akostnadur..........uvcveeereni e 104.668 0
Gjaldfeerd ahold 25.857 179.000
Auglysingar og styrktarlinur 172.942 89.185
Vatryggingar.......ceeereene 642.041 588.162
Listahdt{d, radstefnur. e e 5.100 48.809
Birgdabreyting.....ourevereevercrrinencsisernenecses 0 7.750
Hisaleiga / buslédageymsla [STOTRT RO 80.000 0
Ymiss kostnadur.... 77.025 52.162
5.291.095 5.672.671
13. Kostnadur vegna vinnustadasyninga
Ferda- og flutningskostnadur...........ccccoiminmnnenin. 437.064 260.374
Héfundaréttargjald 1.588.530 1.550.629
Annar KoStadUr..........ouvverirvrcecrrernresicnens 217.814 64.611
2.243.408 1.875.614
14. Kostnadur vegna annarra syninga
Kostnadur leigusyninga.. 125.496 0
Kostnadur Cellelose SYningar...........cc.co.ccvimuireimimerennii 0 35.000
ListahatiBarsyning.........oveverevverrirriicineinnisnieis e 1.070.590 604.889
1.196.086 639.889
Arsreikningur 2005 12 Listasafn ASI



Deloitte.

Eignarhaldsfélagid
Saetuni 1 ehf.
Arsreikningur

2005

Eignarhaldsfélagid Seetiini 1 ehf.

Seetini 1
105 Reykjavik ABili a6
kt. 690601-2650 Deloitte Touche Tohmatsu
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Eignarhaldsfélagid

Saetuni 1 ehf.

Arsreikningur

Efnisyfirlit

Aritun endusskodenda
Skyrsla stjorpar
Rekstrarretkningur
Efnahagsreikningur
Yiitlit um sjédstreymi
Skyringar

2005
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Aritun endurskodenda

Til stjéroar og hluthafa i Eignarhaldsfélagid Setin 1 ehf.

Vi® héfum endurskodad arsteikning Eignarhaldsfélagsins Setun 1 ehf. fydr 4rid 2005. Arsreikningurinn hefur 20
geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sj68streymi og skyringar. Arsreikningurinn er lagBur fram af
stjérnendum félagsins og 4 4byrgd beirra { samrami vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid litum § iés
4 arsrelkningnum 4 grundvelli endurskoBunarinnar.

Endurskodad var { samremi vid gdda endurskodunarvenju 4 Islandi en samkveemt henni skal skipuleggja og haga
endurskoBuninni pannig ad nmgjanleg vissa faist um ad Arsreikningurinn sé [ meginatridum annmarkalaus.
Endurskounin felur { sér greiningaradgerdir, drtakskannanit og athuganir 4 gégnum til a8 sannreyna fjarhedir og afrar
upplysingar sem koma fram i 4rsreikningnum.  Endurskodunin felur einnig { sér athugun 4 peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd irsreikningsins og mat 4 framsetningu hans { heild.
Vid teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til a8 byggja 4lic okkar 4.

Pad er dlit okkar a0 drsreitkningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 4rinu 2005, efnahag bess 31. desember
2005, og breytingu 4 handbzru f& 4 drinu 2005, i samrami vid 16g og settar reikningsskilareglur 4 Islandi.

Reykjavik, 9. maf 2006.

Deloitte hf. /

Bjorg Sigurdardottir
endurskodandi
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Skyrsla stjérnar

Ad dlit stjornar og framkvemdastjora Eignarhaldsfélagsins Satini 1 ehf. koma fram i arsrefkningi bessum allar
upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig 4 stoédu félagsins i drslok, rekstrarirangd drsins og fjirhagslegti
bréun 4 drinu.

Tap af rekstei félagsins var riimar 7,4 milljénir kedna og leggur stjorn félagsing til ad tapid verdi flutt til nasta drs.

1 lok drsins voru hiuthafar prir. AlpjBusamband Islands med 80,3% eignarhlut, Starfsgreinasamband Islands med
11,2% og Sjémannasamband Islands med 8,5%.

Stjérn og framkvemdastior Eignarhaldsfélagsins Sztini 1 ehf. stadfesta hér med drsreikning félagsins fyrir 4ri® 2005
med undirritan sinni.

Reykjavik, 9. maf 2006

i stjorn
Grétar borsteinsson )
/‘,"," stjérnarformadur / &\ '
Con 2L e e

/
""" : j;
Gylfi A:nbjb"msson / Halldér Gronvold
AAS s i Jemsson
Skali Thoroddsenw Hélmgei J()] on
Framkvaemdastjori

Y 7 A
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Rekstrarreikningur arsins 2005

Skyr. 2005 2004
Husaleigutekjur..ovivuiniinecsiiinsiririniniciiieiinisnenssanne 26.684.369 28.911.373
Rekstur fasteignar (10.498.118) (9.604.597)
Annar rekstrarkostnadur (1.430.643) (293.941)
Afskriftir 2 (5.453.902) (5.483.886)
Rekstrarhagnadur (£ap)......cocevieeeiirininninecreninrinenessanns 9.301.706 13.528.949
Fjarmunatekjur og (flarmagnsgjold) samtals ....cvierevriorreninnnnnns 10 (16.734.875) (20.896.588)
Hagnadur (tap) fyrir skatta...coceeeieriniiiiniasiiininimeencnn (7.433.169) (7.367.639)
Tekju og eignarskattur 0 0
Hagnadur (tap).....cocuvemrniiererireeiieeinnnnnniiinnaennesiennn, (7.433.169) (7.367.639)
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteignir, 160ir og fasteignaréttindi
Innréttingar, binadur, verkferi og dhéld ...

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur

Adtar skammtimaktéfur

Handbaert fé

Bankainnstzdur

Eignir

416

Skyr. 31.12.2005 31.12.2004
1-3 243.157.729 248.491.695
479.744 599.680
243.637.473 249.091.375
243.637.473 249.091.375
12.294 11.612
12.294 11.612
841.705 3.301.744
841.705 3.301.744
853.999 3.313.356
244.491.472 252.404.731




31. desember 2005

Eigid fé og skuldir Skyr,  31,12,2005 31.12.2004

Eigid fé 4-5

Hlutafé 108.600.000 108.600.000

Oradstafad eigid £é (35.042.403) (27.609.234)
73.557.597 80.990.766

Skuldir

Langtimaskuldir

Skuldabtéfalan 6-7 161.801.225 161.750.461
161.801.225 161.750.461

Skammtimaskuldir
Skuldir vid tengd félog 702.827 2.251.271
Nzsta ars afborganir langtimaskulda ...........cceciinienninincn, 6.649.366 6.384.886
Adrar skammtimaskuldir 1.176.690 1.027.347
Fyrisfram innheimtar tekjur 603.767 0
9.132.650 9.663.504
170.933.875 171.413.965
Eigid fé og skuldir 244.491.472 252.404.731

Vedsetningar og abyrgdarskuldbindingar 9
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Yfirlit um sjodstreymi arsins 2005

Skyr.

Rekstrarhreyfingar

Hagnadur timabilsin

Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif a fjarstreymi
Afskriftie
Verdbztur og gengismunur
Veltufé (til) fra rekstri

Breyting & rekstrartengdum eignum og skuldum
Skammtimakréfur, lekkun (hakkumn)
Skammtimaskuldir, (zkkun) hekkun ...

Handbeert fé (til) fra rekstri

Fjarmdgnunarhreyfingar
Nyjar skammtimaskuldir
Afborganir langtimaskulda
Afborganir skammtimaskulda

Hazkkun (lekkun) handbers fjir

Handbzert fé { upphafi irs

Handbert fé i lok ars

418

2005 2004

(7.433.169) (7.367.639)
5.453.902 5.483.886
6.795.848 7.108.909
4.816.581 5.225.156
(682) 223.324
1.267.525 (358.856)
6.083.424 5.089.624
0 3.600.000
(6.480.604) (6.232.180)
(2.062.859) (1.620.000)
(8.543.463) (4.252.180)
(2.460.039) 837.444
3.301.744 2.464.300
841.705 3.301.744




Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1. Assreikningurinn et { samrami vid 18g og g6 reikningsskilavenju. Arsrelkningutinn er gerdur eftir kostnadarver8sadferd.

Fylgt er dkva:dum laga um tekju- og eignaskatt vid drsuppgjor arsins 2005.

Eignir og skuldir sem bundnar eru visit3lu eda gengi etlendra gialdmidla eru fierdar upp midad vid verdlag eda gengi i

drslok.

Adrar retkningsskilaadferdir sem snerta einsttk efnisatridi Arsreikningsins eru tilgreindar i skyringum hér 4 eftir.

Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir

2. Varanlegir rekstrarfjirmunir greinast pannig:

Ahsld og Fasteignir
teeki
Stofaverd { arsbyrjun 1.175.000 266.698.316
Afskrifad 4ur (575.320) _ (18.206.621)
Bokfrrt verd { drsbyrjun 599.680 248.491.695
Afskeifad 4 drinu (119.936) (5.333.966)
Békfart verd 1 4rslok 479.744 243.157.729
Afskriftarhlutfsll 20% 2%

Afskriftir fasteignar eru reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af kostnadarverdi en dhalda sem fastur drlegur

hundradshlut af bokfzrdu verdi { samremi vid dkvadi laga um tekju- og eignaskatt.

3. Fasteig og vitryggt eigna félagsins { 4rslok greinist bannig:
Fasteignamat Vitrygginga- Bokfert
mat verd
Fasteignir og 168ir 247.050.000 272.550.000 243.157.729
247.050.000 272.550.000 243.157.729
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Skyringar

Eigid fé
4. Hilutafé greinist bannig:
Hlutir Hlutfall Fjathzd
Heildarhlutafé i arslok 2.172 100,0% 108.600.000
Eigin hlutir i 4rslok 0 0,0% 0
2.172 100,0% 108.600.000
Eitt atkvadi fylgit hverjum einnar krénu hlut { félaginu,
5. Yfidit yfir eiginfjarreikninga:
Hlutafé Oradstafad Satntals
eigid fé
Yiirfrrt fré fyrra el 108.600.000 (27.609.234) 80.990.766
Tap drsins (7.433.169) (7.433.169)
108.600.000 (35.042.403) 73.557.597
Langtimaskuldir
6. Yhrlit um langtimaskuldir:
Eftirstddvar
Skuldir { islenskum krénum 168.450.591
168.450.591
Nsta drs afborganir Jangtimaskulda 6.649.366)
Langtimaskuldir { drslok 161.801.225
7. Afborganir af langtimaskuldum félagsins 1 lok 4rsins greinast pannig 4 nestu 4r:
Nesta 4rs afborganir 6.649.366
Afborganir 2007 6.649.366
Afborganir 200 6.649.366
Afborganir 2009, 6.649.366
Afborganir 2010, 6.649.366
Afborganir sidar 135.203.761
168.450.591
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Skyringar

Skattamal

8.  Ekki kemur dl greidslu tekjuskatts vegna yfirferanlegs skattalegs taps, en pad nemur 34,8 milljénum kréna { drslok 2005.
Onjtt skattalegt tap nytist dl fradratear hagnadi nestu 4tta dl tu dra eftir a8 bad myndast. Yfirferanlegt tap félagsins mi {

sidasta lagi draga fed hagnadi sem hér segir:

Fra hagnadi 4ranna 2009 - 2015

Abyrgdir og vedsetningar

34.760.807

34.760.807

9. A eignum félagsins hvila pinglyst ved og skuldbindingar til tryggingar skuldum pess, sem voru 20 eftirstédvum um 168,5

milliéni kéna.

Vedsetningar greinast pannig 4 eignaflokka:

Eftirsté8var Bokfert
skuldbindinga verd eigna
Fasteignir. 168.450.591 243.157.729
168.450.591 243.157.729
Onnur mal
10. Fjarmunatekjur og (fiirmagnsgjold) greinast bannig:
2005 2004
Vaxtatekjur 122,949 116135
122.949 116.135
Onnur vaxtagjold (16.857.824) (21.012.723)
(16857.824)  (21.012.723)
(16.734.875) _ (20.896.588)
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Sundurlidanir

Rekstur huseignar

Rekstur hiisfélags

Hiti og rafmagn

Fasteignagjold

Kaup 4 4hdldum
Vidhald

Oryggiskerfi
Hreinlzetisvorur

Vatrypgingar

Annar hisnzdiskostnadur

Reesting:

Laun
Launatengd gjsld

Annar rekstrarkostnadur

Endurskodun og uppgjér

Pappir, prentun, ritféng
Adkeyptur akstur

Adkeypt pjénusta

Vidskiptakrofur

Fjarmagnstekjuskattur

Adrar skammtimaskuldir

Ogreiddur kostnadur
Afallnir vextir

Ogreidd launatengd gjold

Ogreidd stadgreidsla
Aunnid orlof

422

2005 2004
2.477.266 2.285.718
428.654 416.344
4111323 3.761.825
86.946 0
555.440 671.454
46.257 6.445
133.661 111.765
258,025 248,009
491,020 380.157
1.687.719 1.519.606
221.807 203.274
10.498.118 9.604.597
161.298 165.953

0 2984

6.643 0
1.262.702 125.004
1.430.64% 293.941
12.294 11.612
12.294 11.612
247.625 35.175
834.955 842.417
18.843 24.144
35216 41.796
40,051 83.815
1.176.690 1.027.347




Grant Thornton %
Arsreikningur
Mimir-simenntun ehf.

2005
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Efnisyfirlit

Aritun endursk d

Skyrsla stjornar og aritun stjomar 4 &

Rek kni arsins 2005.
Iifnah ikningue 31. d ber 2005
68 i drsins 2005

Stjérn Mimis-simenntunar ehf.:

Pérunn H. Sveinbjornsdottic
Einar Jén Olafsson

Skitli ‘Thoroddsen

Stefania Magnisdéttir

Olafur Darri Andrason

Framkvaemdastj6ri:

Hulda Olafsdétir

Kjorinn endurskodandi:

Grant Thotnton endurskodun chf.
Theodér S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi

Bls.



Aritun endurskodenda

Til stj6rnar og hluthafa Mimis-simenntunar ehf.

Vid hofum endurskodad 4rsreikning Mimis-simenntunar ehf. fyrir 4rid 4rid 2005 en hann hefur ad geyma
skyrslu stjbrnar, rekstrarreikning, efnshagsreikning, sjéOstreymi og skjringar. Arsreikningurinn er lagdur
fram af stjornendum félagsins og 4 dbyrgd peirra i samrmi vid 16g og reglur.

Endurskod2ad var i samremi vid g6da endurskodunarvenju. Samkvamt bvi ber okkur ad skipuleggja og
haga endurskoduninni pannig ad nzgjanleg vissa faist um ad drsreikningurinn sé 4n vernlegra annmarka.
Endurskodunin felur i sér athuganir 4 gégnum med drtakskdnnunum til 28 sannteyna fjathadir og
upplysingar sem koma fram { drsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun 4 beim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd irsreikningsins og mat 4 framsetningu hans

i heild. Vid teljum a0 endurskodunin sé nzgjanlega traustur grunnur til a8 byggja alit oklar 3,

Pad er dlit okkar a8 Arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2005, efnahag pess 31.
desember 2005 og breytingu 4 handbzru fé 4 drinu 2005, i samremi vid 16g, sampykkdr félagsins og goda
reikningsskilavenju,

Reykjavik, 13. mars 2006

Grant Thornton endurskodun ehf.

&& rm

loggiltur endurskodandi
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Skyrsla stjornar

Atsreikningutinn er { 8llum meginattidum gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og 4id 4dur.

Samkvzemt rekstrarreikningi nam hagnadur félagsins 1,1 milljkr. 4 drinu. Eigid fé félagsins i lok drs var um
9,6 millj.ke. en var um 8,5 millj.ke. { bysjun ars. Stjérn félagsins leggur til 20 hagnadi drsins verdi ridstafad til
nzsta drs. AD 58ru leyd visast til drsreiknings vardandi fjathagsstodu félagsins og rekstur pess 4 lidnu 4d.

Samtals eru 13 stodugildi hji félaginu og ndmu launagreidslur félagsins 50,2 millj kr. 4 drinu.
Alpydusamband {slands er einn hiuthafi félagsins.

Stjém Mimis-simenntunar ehf. og framkvemdastjéri stadfesta hér med drsreikning félagsins fyrir 4110 2005
med undirtitun sinnd.

Reykjavik, 13. mars 2006

Stj6

M QL end

(‘OM&» 3“‘"& A‘“‘M\w

Framkvaemdastj6ri:

Attty Vllaficis



Rekstrarreikningur arsins 2005

Skyr. 2005
Rekstrartekjur
Némskeidahald 6 97.983.760
Adrar tekjur. 7 24.320.895
122.304.655
Rekstrargjild
Kostnadur vid namskcidahald 8 61.421.074
Laun og tengd gjéld. 9 45.794.196
Annar rekstrark 10 13.722.012
Afsksiftir. 3 1.083.327
122.020.609
H: (tap) fyrir £} Ljur og fji gjold. 284.046
Fi jur og fj4 -
Vaxtatekjur, verdb og ardur. 797.243
Vextit, verdb og gengi {225)
797.018
Hagnadur (tap) drsins 1.081.064
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2005
Fastafjairmunir
Varanlegir rekstrarfjdrmunir: 3
Ahsld og ki 4333310
4.333.310
Veltufjaemunis
Skamm timakté fur:
Vidskiptakrd 7973.629
Adrar krofur 80.070
Handbart fé:
Sjédur og bankai d 2 12.185.933
Veltufjirmunir 20.239.632
24.572.942

Eignir samtals




31. desember 2005

Skuldir og eigid fé

Eigid fé
Hlutafé.
Ojafnad tap.
Eigid f¢ samtals
Skammtimaskuldir
Ymsar sk imaskuldi
Skuldir samtals
Skuldir og cigid ¢ samals

Skyr. 2005

16.034.301
(6.461.204)

9.573.097

LB

492033

14.999.845

$11.378:850

14.999.845

24.572.942

1378850
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Sj6dstreymi arsins 2005

Handbart fé fra rekstri

Fré rekstri:
Hagi (tap) af reglulegri starfsemi
Rekstrarlidir sem ckki hafa dhrif 4 farstreymi:
Afskriftir,
Breytingar & dum eignum og skuld
Skammtimakrofur; lekkun (hakkun).
Si imaskuldir; hekkun (lzkkun),
Handbaert ¢ frd (til) rekstrar
Fjarfestingarhreyfingar
Fjitfest i vatanl Kstracfja

Fjarfestingarhreyfingar

Hakkun (leekkun) 4 handb fé

Handbzrt fé { arsbyrj
Handbzrt fé { rslok.

Skyr.

2005

1.081.064

1.083.327

2.164.391

(669.755)
3.620995

12837290

2.951.240

- 4.705761

5.115.631

(1.959.010)

(1.959.010)

3.156.621

9.029.312

12.185.933




Skyringar

Reikningsskilaadferdir
1. Arsteikningur pessi er gerdut eftir sému reikningsskilaadfetdum og 4rid adur og et i samremi vid log ar. 144/1994
um arseeikninga.
Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru il i islenskar krénur & sidasta skrada gengi vidskiptabanka
félagsins 4 arinu 2005. Verdtryggdar eignir og skuldit eru fatdar midad vid visitdlur cr toku gildi 1. janiar 2006.
2. Sjédur og bankai Sur teljast til handbzrs fjic i efnabagsteikningi og vid gerd 568
h L ) i
3. Varanlegir rekstrarfjarmunir, endurmat peirra og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur arlegur hundradshlut,
greinast pannig:
Ahéld og 1k
Hcildarverd 1.1. 2005. 5.402.543
Afskrifad 4ur. (1.944.916)
3.457.627
Vidbot 4 drinu 1.959.010
Afskrifad 4 drinu (1.083327)
Heildareign 31.12. 2005. 4.333.310
Afskriftarhlutfsl 20%
Eigid fé
4. Hlutafé félagsins nam um 16 millikr. i lok drsins. Eitt atkvadi fylgir hverjum cinnar krénu hlut § félaginu.
Yfirlit um eiginfjarretkninga:
Ojafnad
Hlutafé tap Samtals
Flutt frd fyrsa éri......... 16.034.301 (7.542.268) 8.492.033
Hagnadur dssin 1.081.064 1.081.064
Eigid fé samtals 31.12. 2005, 16.034.301 ( 6.461.204) 9.573.097
Skattamal
5. Félagid er Isskylt, en ckki tekjuskattsskylt og kemur pvi ckki til dlagningar tekjuskatrs 4 nesta dri.
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Arsreikningur

Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf.

2005

Grant Thornton &
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Efnisyfirlit

Bis,

Aritun endursk d 2
Skyrsla stjornar og dritun stjémar A drsretkningi 3
k ikningur drsins 2005. 4
Efnah il 31. de ber 2005 5-6
j00: i drsins 2005. 7
Skyringar. 8-9
Sundurlidanir. 10-11

Stjorn Freedslumidsts innulifsins ehf.:

Gylfi Ambjérasson

Emil Bjarni Karlsson
Finnbjém A. Hermannsson
Gastaf Adolf Skilason

Ingi Bogi Bogason
Ingibjérg R. Gudmundsdéitir

Framkvamdastjéri:

Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir

Kjorinn endurskodandi:
Grant Thornton endurskodun ehf.

Theodér S. Sigurbergsson
l6ggiltur endurskodandi

434



Aritun endurskodenda

Til stjbrnar og hluthafa Fradslumidstédvar atvinnulifsins ehf,

Vid héfum endurskodad irsteikning Frzdshumidstddvar atvinnulifsins ehf. fyrir 46id 2005 en
hann hefur 2d geyma skjrslu stjdrnar, rekstrarreikning, efnzhagsreikning, sjédstreymi og skyringar.
Arsreikningurinn er lagdur fram af stibrnendum félagsins og 4 4byrgd peirra { samraemi vid log og
reghar.  Alit okkar felst { pvi aliti sem vi@ litum { ljbs 4 arsreikningnum 4 grundvelli
endurskodunarinnar.

Endurskodad var { samremi vid géda endurskodunarvenju. Samkviemt bvi ber okkur ad
skipuleggja og haga endurskoduninni pannig a8 nzgjanleg vissa faist um ad drsreikningurinn sé 4n
verulegra annmarka. Endurskodunin fehur { sér athuganir 4 gbgnum med trtakskénnunum til 28
sannreyna fjath=dir og upplysingar sem koma fram i 4rsseikningnum. EndurskoBunin felur cinnig
i sér athugun 4 beim reikni dferdum og i
4rsreikningsins og mat 4 framsetningu hans { heild. Vid teljum 20 endurskodunin sé nzgjanlega
traustur grannur til ad byggja lit okkar 4.

kningsskil sem notadar eru vid gerd

&

Pad er dlit oklar ad Arsteikningurion gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2005, efnahag
bess 31. desember 2005 og breytingu 4 handbzru £é 4 drimu 2005, { samrzmi vi6 16g, sampykktir

FAl 3

og goda ingsskilavenju.

&

Reykjavik, 8. mars 2006

Grant 'I?(wnendutsk un ehf.
% ,
codor S. Rigurbérgssont

I6ggiltur endurskodandi
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Skyrsla stjornar

Arsteikningurinn er { llum meginatridum gerdur eftir sdmu reikningsskilaadferdum og 4rid 4du.

Samkvzemt rekstrarreikningi nam jakvad afkoma félagsins 927 pskr. 4 drinu. Eigid fé félagsins {
lok 4rs var um 4,5 milljkr. en var um 3,5 milljke. { byzjun 4rs. Stjén félagsins leggur til 23 afkomu
drsins verdi ridstafad til nasta drs. AB 68ru leyti visast til drsreiknings vardandi fjithagsstddu
félagsing og rekstur bess 4 lidnu dri.

Stoougildi hja fék voru 7 og launagreidslur félagsins ndmu um 31,3 millj kr. 4 drinu.

&

Stjérn Fradslumidstédvar atvinnulifsins ehf. og framkvemdastjér stadfesta hér med rsteikning
félagsins fyrir 46d 2005 med undirritua sinni.

Reykjavik, 8. mars 2006

(A

J R Aywdonumdtds ln
G

ko

Pramkvamdastjori:

%775/97 % St

ﬁéwé/dgﬁ

a»:lgw( M(?)\/o.[z/;m/
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Rekstrarreikningur arsins 2005

Rekstrartekjur

P

Framlag fra
Adrar tekjur

Rekstrargjold

Taun og tengd gjold

Annar rek ]

Afskriftir.
Hagnadie (1) fyci Girmunatekjur og firmagnsgiold
Fjar kjur og fjér gjold

V. kjur, verdb og ardur.

Vaxtagjsld, verdbatur og gengismunu:

H. dur arsin:

Skyr.

11

14
58

2005

63.700.000
16.181.531

79.881.531

40.485.153
40.103.127
787.072

81.375.352

(1.493.821)

2528828
{107.533)

2.421.295

927.474
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Efnahagsreikningur

Eignir

Skyr. 2005
Fastafjarmunir
Vasanlegir rekstrarfjirmunir: 5,8
Ahéld og tzki 1.597.991
1.597.991
Veltufjarmunir
Skammtimakrofur:
Vidskiptakeofi 6 1.603.389
Adrar keofur. 270.884
Handbert £ 7 i
Sjodur og bankai 3 44.264.599 24930
Veltufjirmunir 46.138.872 (33866929
Eignir samtals 47.736.863




31. desember 2005

Skuldir og eigid fé
Eigié fé
Hlutafé
Ori eigid fé
Eigid fé samrals
Skammtimaskuldir
F |
Yms“ 1 : Lldi
Skuldit samtals
Skuldir og eigid fé samtals

Skyr.

2005

500.000
3.961.274

4.461.274

36.520.682
6.754.907

43.275.589

47.736.863
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Sjodstreymi arsins 2005

Skyr.

Handbaert fé fra rekstri

Fra rekstr:
Iagnadur af reglulegri starfsemi
Rekstrarlidir sem ekki hafa 4hrif 4 fjarstreymic
Afskeift
5,8

1d

ytingar 4 rel gdum eignum og sk
Skammtimakeofur; leeklun (heekkun)
k imaskuldir; hakkun (lekkun)

Handbzrt fé frd (6l) rekstrar

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfest i leg L i

Fjarfestingarhreyfingar

Hzkkun (lekkun) 4 handbzru fé

Handbert £ { drsbysi

H fé { arslok.

2005

927.474

787.072

1.714.546

267.726
11.377.778

11.645.504

13.360.050

(820.381)

(820381)

12.539.669

31.724.930

44.264.59%

31724930 ¢




Skyringar

Reikningsskilaadferdir

Grundvdllur reikningsskilanna

1. Assteikningurinn er gerdur i i vid log um arstcikninga og regl um fi ingu og innibald
drstcikninga,  Arsrcikningurin  cr byggdur 4 kosmadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému
retkningsskilaadferdum og 4rid ddur. Fjirhadir eru i islenskum kenum.

Erlendir gjaldmidlar

2. Figoir og skuldit i etlendum gjaldmidlum eru fardar i gengl vidskiptadags. Eignit og skuldir i erlendum
gjaldmidlum eru umtciknadar { isleaskar keonur 4 gengi i lok des 2005. Vidskipti i etlendum gjaldmidlum 4 drinu
eru umreiknud i islenskar krénus 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er feedur i rekstrarreikning.
Inniausn tekna

3. Tekjur eru ferdari arsreikninginn pegar keofurétrr myndast.

Lotun gjalda

iy 4

4, Utgiold eru ferd § drsteikninginn 4 pvi timabili sem til peirra et stofnad o | seljanda hefur

5. Varanlegis rekstrarfjirmunis ern frerdir tl eignar d kostnadarverdi ad fridregnum afskrifrum. Afskrifti ecu
i sem fastur hundradshluti midad vid dedadan nytingartima rekstrarfiirmuna par til ad nidurlagsverdi er
n4d. Awtladur njtingartimi greinist bannig:

Vidskiptakréfur
6. Vidskiptakrofur eru ferdar 4 nafnverdi.
Handbart fé

b 1 o

i og vid gerd sj0dstreymis.

7. Sjédurogh teljast il fiaci
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Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegic rekstrarfjirmunir, cadurmat peirra og afskriftic, scm rciknadar cru sem fastur drlegur hundradshlut,
greinast pannig:
Ahsld og taki

Heildarverd 1.1. 2005. 3.391.437
Afskrifad adur. (1.826.755)
1.564.682
Vidbét 4 arinu 820.381
Afskrifad 4 arinu (787.072)
Heildateign 31.12, 2005. 1.597.991
Afskriftarhluttal 33%

Eigid fé

Hlutafé félagsins nam 500 piis.ke. i lok drsins. Eitt atkvaedi fylgit hverjum einnar keonu hlut i félaginu.

Yfirlit um eiginfjarreikninga:

Skattamal

Oridstafad
Hlutafé eigid fé Samrals
Flute frd fyrea . 500.000 3.033.800 3.533.800
Tag arsin 927.474 927.474
Eigid fé samtals 31.12. 2005, 500.000 3.961.274 4.461.274
Félagid er Isskylt, en ekki tekjusk kylt og kemur pvi ekki til dlagningar tekjuskatts 4 neesta ari,




Sundurlidanir arsins 2005

11. Framlag fra rikissj6ai

Framlag fr rikissj6di
Olokin verk

Framlag frd rikissjodi

12. Adrar tekjur
Verkefnatekj
Husaleigutekj
Annad.
Adrar tekjur

13. Laun og tengd gjdld

Taun

Orlof starf
Tryggingagjald
Lifevrissiodsgisid
Bificidastyeki

Sjikra- og orlofstryggingar.
Verktakar.

Annar starfs

Laun og tengd gjsld

14.  Annarrekstrarkostnadur

Hisalei
Kynningarcfni og gerd heimasid
Adkeypt séclexdibjonusta naur
Rekstrarleiga tkja

iga tackj
Simi og burdargjld

og hiti
Adkeypt sérfrzdibjonusta Mimit.....

Ferdak 3
[

Rekstur

Rasting, 6tyggisgesla o.f]
Vidhald hisnzdi

Ritféng og prentun
Gjaldferd dhéld og vidhald
Versh .

2005

63.700.000
0

63.700.000

10.550.809
5.505.722
125.000

16.181.531

31.339.533
557.511
2.094.427
2.757.603
2.454.961
442,615
809.534
28.969

40.485.153

17.817.858
3.351.268
3.548.232
1.292.721

795.476
1.599.322
1.320.000
1.529.163
2.115.238

651.259

306.529

433.228

463.107

0
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Kaffistofa og matuneyt...

Reik gsleg 20stod.
Leonardo veskefni (VOW),

Norrznt net.

‘I'eknibekut og tmatit

Fuada- og tadstefnul dur.

Menntun og hag
Annar kostnad

Annar rekstrarkostnadur

2005

301.966
275946
2.231.670
745745
594.451
423.557
136.155
170.236

40.103.127
















