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Inngangur

| pessari skyrslu, skyrslu forseta fyr-
ir &rid 2003, er gerd grein fyrir starf-
semi Alpydusambands [slands og
stofnana pess & timabilinu fra ars-
fundi 2002, sem haldinn var um
manadamaétin oktober/névember, til
arsfundar 2003.

Skyrslan segir fra pvi helsta sem
a dagana hefur drifid a vettvangi Al-
pydusambandsins fra sidasta ars-
fundi. Hér er pé engan veginn um
teamandi upptalningu ad rasda.

Allt fra pvi i mars 2001 hefur
Grétar Porsteinsson, forseti ASI fIyturvena I gang| u'mfangsmlkll vinha a
avarp vid setningu fundar um atvinnu- ogvettvang' Alpyéusz_ambands ns _um
byggdamal. velferdarmal. Sidasti arsfundur fjall-

adi um ymsa pati i peirri vinnu og
lagdi linurnar um pad hvernig henni skyldi fram haldid. Mikill vinna var 16gd
i pad verk og & vormanudum var kynntur afrakstur pessarar stefnumétunar-
vinnu ASI i velferdarmaum, undir yfirskriftinni , Velferd fyrir alla‘. Mikid og
gott samstarf og samrad tokst med fjolmorgum adilum, stofnunum, einstak-
lingum og almannaheillasamtékum. Petta var kynnt med ymsum heetti, basdi a
opnum fundum og med marghéttadri Gtgafustarfsemi.

A &inu hefur itrekad verid reynt ad poka malum & ram vardandi jofnun
réttinda opinberra starfsmanna sem eru i ASI féldgum og peirra sem eru i fé
[6gum opinberra starfsmanna. Reynt hefur verid ad fa fijarmaarédherra til ad
standa vid pau fyrirheit sem gefin voru i pessu sambandi, vio fragang sam-
komulagsins um raudu strikin pann 13. desember 2001. Rédherra hefur praast
vid og ekki verid til vidtals um raunverulega lausn & méalinu.

| september var haldin & vegum Alpydusambandsins rédstefna & Grand
Hoteli um atvinnu- og byggdamdl, undir yfirskriftinni Atvinna fyrir alla. Rag-
stefnunni er agtlad ad marka upphaf ad stefnumaétunarvinnu Alpydusambands-
ins i pessum malaflokki. A rédstefnunni voru flutt nokkur gagnmerk erindi um
stéduna i atvinnu- og byggdamalum og framtidarmoguleika i peim efnum.
Nanar er fjallad um rédstefnuna i skyrslunni, auk pess sem sérstakt kynning-
arrit med fyrirlestrum framsdgumanna er eitt af gdgnum arsfundar.

Framundan er gerd kjarasamninga hja flestum adildarfél 6gum Alpydusam-
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bands islands. Vinnan undanfarna og naestu manudi markast mjog af undirbin-
ingi samninganna.

Pad hefur vart farid framhjé nokkrum ad talsverd atok hafa verid vid itals-
kaverktakafyrirtaskid Impregilo um adbunad verkafélks vid Karahnjuka. Jafn-
framt hefur verid tekist a um tulkun kjarasamninga og fyrirkomulag launa-
greidsina. bessi vidfangsefni hafa fyrst og fremst verid a boréum peirralands-
sambanda Alpydusambandsins sem adild eiga ad virkjunarsamningi og jafn-
framt & boroum Alpydusambandsins. begar petta er skrifad, virdist hafa pok-
ast i rétta att. Ad undangengnum miklum prystingi tokst um midjan manudinn
ao fa fyrirtakio til ad undirrita samkomulag par sem tekid er & almérgum
pessara méla - einkum hvad vardar fyrirkomulag launagreidsina. Hvort pad
heldur til langframa kemur i ljés.

Pad sem hér er talid er einungis litill hluti pess starfs sem fjallad er um i
bessari skyrslu. | henni er jafnframt sagt fra sidasta arsfundi, pvi helsta i starfi
midstjornar & &rinu og préun efnahag- kjara- og velferdarméa a arinu. itarleg
grein er gerd fyrir velferdarvinnunni sem &dur er minnst & og vinnunni & svidi
atvinnuméla. | kafla um félagsmél er sagt fra vinnu & svidi jafnréttis- og fjol-
skylduméla, dbyrgdarsi6di launa og vinnu ASI i sambandi vid hann, hlisnaed-
ismal, vinnuvernd, framkvaamd EES-samningsins og mal sem honum tengjast,
m.a. starfinu i Radgjafarnefnd EFTA. | kaflaum frasdslumal er m.a. fjallad um
stofnun Fraedslumidstddvar atvinnulifsins og peim breytingum sem ordid hafa
afyrirkomulagi fraedsluméla a vettvangi hreyfingarinnar fra sidasta arsfundi. i
peim kafla sem fjallar um erlend samskipti er sagt fra virkri patttoku Alpydu-
sambandsins i starfi norramu og evropsku verkalydssambandanna. Jafnframt
er gerd grein fyrir patttokunni i starfi Alpjodavinnumalastofnunarinnar og
samkomulag ASI og bréunarsamvinnustofnunar islands, sem var undirritad &
sidasta arsfundi. | kaflanum um skipulagsma og lagabreytingar er gerd grein
fyrir vidmidunarreglum um bokhald og arsreikninga adildarfélaga og ,, stjorn-
arkreppu i Verkalyosfélagi Akraness® og hvernig haldid hefur verid a pvi mali
avettvangi Alpydusambandsins. | stuttum kafla er sagt fra skipulagi og starfi
& skrifstofu ASI. bag umsagnir um lagafrumveérp og pingsalyktunartillégur
sem Alpydusambandid hefur sent fra sér fra sidasta arsfundi er og birt i skyrsl-
unni. Gerd er grein fyrir fulltrdum ASI i nefndum og radum, jafnt utan sam-
bands sem innan og einn kafli fjallar um starfsemi Listasafns ASI. Sagt er fra
fundasdkn midstjérnarmanna og fjolda félagsmanna i adildarfél 6gum Alpydu-
sambandsins. [ lokin eru birtir reikningar ASI og tengdra adila.

Grétar borsteinsson, forseti ASi
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Nokkrir fulltrGar verslunarmanna a sidasta arsfundi.

Arsfundur Alpydusambands
Islands 2002

Setning fundarins

Arsfundur Alpydusambands islands 2002 var haldinn & Hotel Lofleidum, 31.
oktéber og 1. névember. Fundurinn héfst kl. 10:10. Songflokkurinn ,, Fjorar
klassiskar* flutti Maistjornuna og fleiri 16g. Ad pvi loknu setti Grétar Pbor -
steinsson, forseti ASI fundinn med eftirfarandi avarpi:

,GOaIr félagar.

Eg byd ykkur 6l velkomin til pessa annars arsfundar Alpydusambands
islands. Eftir skipulagsbreytingarnar sem vid sampykktum & 39. pinginu -
ario 2000 - fara arsfundir med eedsta vald sambandsins. bessi breyting fel-
ur i sér verulegar breytingar & morgu i okkar stérfum. Arsfundirnir eru styt-
tri en pingin voru jafnan adur og pad eru feerri mal undir en adur. bessar
breytingar fela medal annars i sér ad umreedan er meira i takt vid pad sem
er efst & baugi hverju sinni. Vio getum lika leyft okkur ad koma saman til
aedstu samkomu i hreyfingunni - an pess ad fjalla um allt sem mali skiptir.
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Pannig getum vid einbeitt okkur ad faerri malum en vid gerdum jafnan a
pingunum og gert peim betri skil. Par med erum vid ekki ad leida hja okkur
onnur stérmal, en pad er ekki nema ar par til teekifeeri gefst til ad fjalla um
pau & pessum vettvangi. betta pydir lika, ad vid getum verid beittari i allri
umfjéllun okkar um efnahagsmal. Vid purfum ekki ad horfa fjogur ar aftur i
timann og fjogur fram, eins og vid gjarnan gerdum pegar ping voru a fjég-
urra ara fresti. Vio héfum na pegar fengio stadfestingu & pvi hve gagnlegt
betta getur verid. A sidasta arsfundi sendum vid fra okkur skyr skilabod um
ao i 6efni stefndi i efnahagsmalunum ef ekki yrdi gripid i taumana. bad stdéd
heima. Vid pekkjum atburdarasina fra sidasta arsfundi. Han er okkur i
fersku minni. NG getum vid endurmetid arangurinn og litid fram veginn. Auk
hefdbundinna arsfundarstarfa liggur fyrir okkur ad reeda i paula um tvé
mikilveeg malefni, sem baedi hafa verid ofarlega & baugi i hreyfingu okkar a
undanférnum misserum. Petta eru framtid velferdarkerfisins og Evrépumal-
in. BUid er ad undirbla pessa umraedu & undanférnum manudum og misser-
um. Vio reeddum velferdarmalin & sidasta arsfundi og pau hafa verid til um-
reedu og umfjéllunar a vettvangi velferdarnefndar sidan. Evrépumalin hafa
einnig verid undirbuin reekilega. Undirblningurinn nadi hamarki med raod-
stefnunni Evropusamvinnan og hagsmunir launafélks fyrir rimum manudi
sidan. bessi umraeda og undirblningur eiga eftir ad verda okkur gott vegar-
nesti & peim arsfundi sem hér er ad hefjast. bessi vinna & vonandi eftir ad
skila islensku launafélki peim arangri sem vid eetlumst til.

Gooir félagar.

Eg eetla ekki ad hafa pessi ord fleiri. Eg byd ykkur aftur velkomin til
pessa fundar og bid varaforseta Alpydusambandsins, Halldor Bjérnsson, ad
taka vio stjorn fundarins.

Annar arsfundur Alpydusambands Islands er settur.”

Halldér Bjornsson, varaforseti ASI, tok vid stjérn fundarins.

Afgreidsa arsfundarskapa - fyrri hluti
Halldor kynnti fyrir fundinum tillégu um ad gerdar yrou tilteknar breytingar &
fundarskdpum arsfundar pegar i upphafi og paar takju pegar gildi. Pessar til-
|6gur sneru ad medferd og afgreidslu kjorbréfa. Tillagan vardadi breytingar &
grein 1.4. i fundarskdpum arsfunda ASI svohljodandi:

Nuverandi grein 1.4:

.Pegar ad setningu arsfundar lokinni og arsfundur er I6glegur samkvaemt
22. gr. sambandslaga, skilar kjérbréfanefnd (sbr. 32. gr. sambandslaga) aliti
sinu.
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Framségumadur kjorbréfanefndar gerir grein fyrir tilldgum hennar til
fundarsins um, hvort kosning og kjorgengi fulltria, adalmanna eda vara-
manna i peirra stad, skuli talin gild sbr. V. kafla sambandslaga.

Tillégur kjorbréfanefndar ber forseti sambandsins upp munnlega.”

Grein 1.4 hlj6di svo:

.Pegar ad setningu arsfundar lokinni og arsfundur er l6glegur samkvaemt
22. gr. sambandslaga, skilar kjérbréfanefnd (sbr. 32. gr. sambandslaga) aliti
sinu.

Tillogur kjorbréfanefndar skulu liggja frammi og vera arsfundarfulltrdum
adgengilegar i a.m.k. tvaer klukkustundir adur en peer eru teknar til afgreidslu.
Framsdgumadur kjorbréfanefndar gerir grein fyrir tilldigum hennar til
fundarsins um, hvort kosning og kjérgengi fulltria, adalmanna eda vara-

manna i peirra stad, skuli talin gild sbr. V. kafla sambandslaga.”

Tillégu kjorbréfanefndar ber forseti sambandsins upp munnlega an pess ad
lesin séu einstok kjorbréf. PO skal lesa pau kjorbréf sem lagt er til ad af-
greidslu verdi frestad & sbr. grein 1.7."

I greinargerd midstjornar ASI med pessari tilldgu segir ad hér sé lagt til
aod einstok kjorbréf verdi ekki lesin upp nema pau sem afgreidslu er frestad a.
pess i stad liggi pau frammi i 2 klukkustundir &4dur en pau eru tekin til af-
greidslu. Rokin fyrir pessari breytingu séu pau ad arsfundur sé mun styttri og
péttari en pingin voru og pvi naudsynlegt ad timinn sé notadur vel.

Fundarstjori bar fram tillogu Grétars Porsteinssonar um breytingu a fram-
lagdri breytingatillégu svohljédandi:

2. mgr. i grein 1.4 hlj6di svo:
»Tillogur kjorbréfanefndar skulu liggja frammi og vera arsfundarfulltrd-
um adgengilegar i a.m.k. hélftima adur en peer eru teknar til afgreidslu.”

Fundarstjori 6skadi eftir afstédu fundarmanna vid tillégum midstjérnar.
Enginn tok til méls og var tillaga midstjornar ASI &samt framkominni
breytingatill6gu Grétars sampykkt med 6llum porra atkvasda. Einn var & méti.

Kjorbréfanefnd
Gudmundur b Jénsson, talsmadur kjorbréfanefndar, gerdi grein fyrir aliti
nefndarinnar. | kjorbréfanefnd eiga sai auk Gudmundar, Ingibjérg R. Gud-
mundsdéttir og Isleifur Témasson. Kjoérbréfanefnd kom saman til fundar
pridjudaginn 29. oktéber d. til ad fjalla um innkomin kjorbréf og verklag
vegna arsfundar ASI 2002.

Guomundur las upp néfn peirra adildarfélaga sem skilad héféu kjérbréfum
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og fjolda fulltra. ba visadi hann til lista yfir néfn fulltria samkvaamt peim
kjorbréfum sem borist hfdu, radad eftir adildarfé 6gum, sem dreift hafdi ver-
i0 & fundinum. Alls hoéféu 74 féldg sent inn kjérbréf, vegna 261 fulltrda og
lagdi kjorbréfanefnd til ad oll kjorbréfin sem borist hefdu yrou sampykkt. Ad
fengnum athugasemdum voru kjorbréfin sampykkt.

Kjor starfsfolks arsfundar

Halldor Bjornsson gerdi tilldgu um Hakon Hakonarson sem fundarstjéraa ars-
fundinum. Tillagan var sampykkt samhljoda. H&kon tok vid stjérn fundarins
0g gerdi tillégu um Bjarndisi Larusdéttur sem 1. varafundarstjéra og Signyju
Jéhannesdottur sem 2. varafundarstjora. Tillaga Hakonar var sampykkt sam-
hlj6da. bvi naest gerdi fundarstjori tillégu um Hjordisi Péru Sigurpérsdéttur og
Kristjan Johannsson sem skrifara. Sem ritara fundargerdar arsfundar gerdi
hann tillégu um Ingunni S. borsteinsdéttur og Ingvar Sverrisson. Tillogur
fundarstjéra voru sampykktar samhljéoa.

Skyrdla forseta og reikningar ASI

Skyrsla forseta og reikningar ASi og MFA

Grétar borsteinssonforseti ASI fylgdi skyrslu forseta ur hladi med eftirfar-
andi reedu:

»Fundarstjori - félagar

Skyrslan sem hér liggur fyrir er skyrsla um stérf Alpydusambands s-
lands &rin 2001 og 2002 og pvi steerri en vid eigum ad venjast. A sidasta ars-
fundi var 16gd fram afangaskyrsla um stérfin pa 6 manudi sem lidnir voru
fra 39. pinginu. Hér gefst ekki tdm til ad fara yfir allt pad sem fram kemur i
skyrslunni, en po er rétt ad reifa nokkur atridi Ur starfinu. bPar ber audvitad
haest préunin og atburdaréasin i efnahagsmalunum.

pad er rétt ad rifja pad upp, ad fljétlega eftir sidasta ping Alpydusam-
bandsins - fyrir teepum tveimur arum - bodudu stjornvold hertar skattadlog-
ur, sem félust i heimild til sveitarfélaga til ad haekka Utsvar, an pess ad adr-
ar alogur veeru leekkadar & moti. bessu moétmaeltum vid hardlega og sdgdum
ad med pessu veeri verid ad grafa undan markmidum kjarasamninga.

Mikid og gott starf var unnid i addraganda ad endurskodun launalidar
kjarasamninga i febrdar 2001. M.a. var haldin kjaraméalaraddstefna for-
manna adildarfélaga ASI i arsbyrjun 2001. Vinnan skiladi peim arangri ad
beett var i launalid kjarasamninganna, auk pess sem desember- og orlofs-
uppb6t voru haekkadar. | tengslum vid pessa nidurstédu gaf rikisstjornin Gt
yfirlysingu um ad skatthlutfallid skyldi leekkad fra aramétum 2002, pannig
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ad skattleysismork fylgdu launapréun. Jafnframt sagdi i yfirlysingunni ad
skoda skyldi kosti og galla fidlprepa skattkerfis i samvinnu vid verkalyds-
hreyfinguna og stutt yrdi vid virkt verdlagseftirlit Alpydusambandsins. Eg
held ad flestir hlj6ti ad vera sammala peirri skodun ad endurskodunar-
akveedi samninganna sannadi parna Otvireett gildi sitt.

A arsfundinum vorid 2001 var fjallad talsvert um kjara- og efnahagsmal.
Vid vorudum rikisstjérnina itrekad vid ofpensluastandi og peirri heettu sem
veeri samfara harkalegri lendingu Ur gédeerisfluginu eins og pad var gjarn-
an kallad. Vio 16gdum - eins og jafnan - rika &herslu & abyrgd allra adila &
pvi ad vidhalda stédugleikanum. bPess vegna var pad okkur mikid ahyggju-
efni eftir sidasta arsfund og einkum pegar lida tok a haustid, hversu dreem-
ar undirtektir voru vid tillogum okkar um adgerdir i efnahagsmalum. Vio
knddum oft dyra hja rikisstjérninni og leitudum eftir pvi ad hun gripi til ad-
gerda. Vid skilgreindum meira ad segja hvada adgerda pyrfti ad gripa til.
Rikisstjornin kaus ad lata sem ekkert veeri. Astandi® kaemi til med ad lagast
af sjélfu sér. Pad meetti ekki gripa inn i pegar markadurinn veeri annars veg-
ar. Vio vorum ekki tilbtin ad seetta okkur vio petta. Midstjorn Alpydusam-
bandsins alyktadi eftirfarandi & fundi sinum pann 5. september:

,,Midstjorn Alpydusambands islands lysir pungum ahyggjum af stédu og
horfum i efnahagsmalum pjodarinnar. Baedi hefur verdbdlga undanfarna
manudi verid 6asaettanlega mikil vegna mikillar gengisleekkunar islensku
krénunnar og langvarandi has vaxtastigs. Jafnframt hefur komid i ljos ad
pratt fyrir gédeeri hefur rikissjodur verid rekinn med miklum halla vegna
stéraukinna lifeyrisskuldbindinga sem fjarmagna verdur med auknum skott-
um og alégum & almenning og fyrirtaeki & naestu arum. Midstjorn ASI telur,
ad verdi ekki gripid i taumana med beinum adgerdum rikisstjérnar og
Sedlabanka sé heetta a verulegum samdreetti & naestu manudum sem erfitt
verdi ad snla vid. ASI hefur lagt fram tilldgur til rikisstjornar um radstaf-
anir til pess ad draga Ur verdbdlgu og koma i veg fyrir greidsluerfidleika
heimila og fyrirteekja, en litid verid ad gert.”

I byrjun september 6skudum vid - &samt Samtékum atvinnulifsins - eftir
fundi me?d rikisstjorninni og bentum a, ad allt stefndi i ad pad reyndi a upp-
sagnarakveedid i kjarasamningunum. Rikisstjornin var a pessum tima med
fiarlagafrumvarp i vinnslu og fulltrGar hennar s6gdu, ad i pvi veeri ad finna
adgerdir sem midudu ad auknum stodugleika. bar vaeri m.a. ad finna rotteek-
ar breytingar & skattaumhverfi fyrirteekja. Vio gerdum strax alvarlegar at-
hugasemdir vid pessar hugmyndir.

Pegar tillogur rikisstjérnarinnar voru kynntar, kalladi pad pegar & hord
viobrégo verkalydshreyfingarinnar. Midstjorn Alpydusambandsins var koll-
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ud saman til aukafundar 8. oktéber. Vid hofoum ekki adeins efnislegar at-
hugasemdir vid pessar fyriraetlanir rikisstjornarinnar, heldur héfoum vid
fiélmargt vid pad ad athuga hvernig malid beeri ad. bad var nefnilega pan-
nig, ad rikisstjornin hafdi gefio okkur loford um ad adgerdir i efnahagsmal-
um yrou moétadar ad hofou samradi vid verkalydshreyfinguna. Midstjérn
sampykkti hardorda alyktun & fundi sinum pann 8. oktdber. i henni segir
medal annars:

. Alpydusamband islands telur ad med bodudum adgerdum rikisstjorn-
arinnar i skattaméalum hafi kjarasamningar & almennum vinnumarkadi ver-
i0 settir i uppnam.”

petta var sidan rokstutt itarlega i alyktuninni. Andstadan vid pessar
skattabreytingar var mikil innan Alpydusambandsins og ljést ad paer gafu
ekki gédan tén vardandi endurskodun kjarasamninga i febrdar. Vid veltum
pvi fyrir okkur, hvort vid settum ad setja allan okkar kraft i ad berjast af
punga gegn pessum adgerdum, eda hvort brynasta Grlausnarefnid - naestu
méanudi - veeri ad né nidur verdbdlgunni. Pad vard ofan a - ad leggja héfuo-
aherslu a pad - p6 vid gerdum pad alla tid ljost hvada alit vid hefoum a
skattabreytingunum. Pad kom i ljés parna um haustid, ad rikur vilji var til
pess innan okkar rada ad menn hefdu med sér naid samrad vid endurskod-
un launalidarins, jafnvel pd ekki veeru allir med nakvaemlega samskonar
akveedi i sinum kjarasamningum. Haldnir voru nokkrir samradsfundir peir-
ra adila sem voru med sambaerileg uppsagnarakveedi, en rikisstjérnin sat vid
sinn keip. Forseetisradherra sagdist gera sér grein fyrir - ad allt  stefndi i
ao forsendur veeru fyrir pvi ad segja upp launalidnum, en pad veeri eigi ad
sidur 6skynsamlegt. Hann reyndi pannig ad yta abyrgdinni fra sér og rikis-
stjérninni, yfir & okkur.

Pann 10. desember var bodadur fundur formanna allra adildarfélaga i
Alpydusambandinu, par sem taka atti endanlega akvoérdun um hvort - og
med hvada heetti verkalydshreyfingin kaemi ad malum. Adur héfdum vid lagt
fram skyrar tilldgur til atvinnurekenda og rikisstjérnarinnar um pad med
hvada heetti vid vildum ad tekid yrdi & malum. i byrjun desember foru linur
aod skyrast. bad vard ljost, ad rikisstjornin eetladi ad taka einhvern patt i ad-
gerdum. A fundinum 10. desember, |4 i adalatridum fyrir & hvada nétum lik-
legt veeri ad samkomulag geeti ordid. Samkomulag var sidan undirritad pann
13. desember. | pvi folst ad endurskodun launalidar var frestad fram i mai,
sett voru skyr verdlagsvidmio - svokéllud raud strik - og ef pad gengi ekki
eftir, yrai launalidurinn uppsegjanlegur. Eg eetla ekki ad rekja innihald pessa
samkomulags hér, en fara nokkrum ordum um eftirmalin.

Pegar i jandar, p.e. vid fyrstu meelingar eftir ad samkomulagid var und-



irritad, téldu menn litlar likur & ad pad héldi. Verdbolga var um 10% & ars-
grundvelli. Vido sdum ad vid svo buid matti ekki standa, ef ekki eetti ad
stefna i kollsteypu. Vid undirbjuggum herferd heimsokna til ymissa adila
sem vitad er - ad med adgerdum sinum hafa mikil &hrif & préun verdlags.
Vid heimsottum steerri sveitarfélog, oliuféldg, banka, tryggingaféldg, steerstu
matvoruverslanir, steerstu birgja og ymsa fleiri. Rikisstjornin lagdi sidan sitt
|60 & vogarskalarnar og dr6 til baka haekkanir, einkum i heilbrigdiskerfinu,
sem stadfestar hoféu verid i lok haustpings. bad parf ekki ad fjélyréa um ar-
angurinn. Raudu strikin héldu og pad tékst ad vinda ofan af verdbdlgunni,
jafnvel hradar en menn pordu ad vona. Nuna er verdbolga 2,9% présent a
arsgrundvelli og sex manada verdbdlga er 2%. Styrivextir Sedlabankans
hafa leekkad um ram fjoégur og halft présentustig og aframhaldandi vaxta-
leekkanir eru bodadar. P6 petta hafi tekist, eru tvo atridi fra samkomulaginu
13. desember sem ekki hafa gengid eftir. bar er annars vegar vid atvinnurek-
endur ad sakast og hins vegar vid rikisstjornina, einkum fjarmalaradherra.
Samtok atvinnulifsins hafa ekki verid tilbdin ad standa vid eitt présent i vio-
bétarlifeyrissparnad gagnvart sjomoénnum. bad mal er nu fyrir Félagsdémi.
Sidan hefur hvorki gengid eda rekid i vidraeedum vio fjarmalaradherra um
j6fnun réttinda okkar folks sem starfar hja rikinu vid réttindi annarra rikis-
starfsmanna. Pad verdur ad koma i ljés a naestu manudum hvort radherrann
sér ad sér eda hvort vid verdoum ad beita samtakamaettinum vid endurnyjun
kjarasamninga ad ari.

Vid héfum synt hverju vid getum aorkad med samtakamaettinum. Arang-
urinn i barattunni vidé verdboélguna nadist ekki af sjalfum sér. Vid purftum ad
hafa fyrir arangrinum og beita nokkrum prystingi til ad fa alla pa adila til
lids vid okkur sem naudsynlegt var ad keemu ad verki. Eg hef margsinnis
hamrad & pvi a undanférnum manudum ad petta hefdi ekki verid mogulegt,
nema af pvi ad vid komum samstillt til pessa verks. Eg er pess fullviss ad
petta hefdi ekki reynst okkur moégulegt fyrir nokkrum misserum. Vid eigum
ekki ad vera feimin vid ad minna okkur & petta - og rifja upp séguna, allra
sist & samkomum sem pessari. Arsfundur Alpydusambandsins - likt og ping-
in &dur - gegnir i adalatridum pripeettu hlutverki. i fyrsta lagi er hann vett-
vangur til ad fara yfir pau mal sem eru efst & baugi i hreyfingu okkar og
bjodfélaginu hverju sinni. | 68ru lagi til ad kjosa okkur forystu og i pridja
lagi - og pad er ekki sist mikilaegt - ad efla félagsvitundina og samstéduna.

Yfirskrift fundarins - Afl i pina pagu - er vitaskuld skirskotun i petta. bad
er skirskotun i samstdduna og pad afl sem hdn getur framkallad.

Félagar,

Pessi fundur okkar hér gegnir 6llum pessum hlutverkum. Vid setlum ad
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fara itarlega yfir velferdarmalin og framtid velferdarkerfisins. bad er um-
reeda sem vid hofum fyrir nokkrum misserum og héldum medal annars gleesi-
lega radstefnu i mars & sidasta ari. Fyrir nokkrum vikum héldum vid ekki
sidur gleesilega radstefnu - um hitt meginmalefni pessa fundar. Radstefnan
var haldin undir yfirskriftinni - Evrépusamvinnan og hagsmunir launafélks.

Vid pekkjum pad i allri umreedu um pessi mal, ad pau eru gjarnan sett i
mjog préngt samhengi i opinberri umraedu. Oftast er fjallad um Evrépumal-
in Ut fra vidskiptasjonarmidum einvérdungu. Evropusamvinnan felur i sér
miklu meira og hefur skilad islensku launafélki margvislegum &vinningi. Vid
viljum tryggja ad & islandi verdi upplyst umraeda i badum pessum mala-
flokkum. Alpydusambandid itrekar varnadarord sin um sameiginlega abyrgd
allra adila - & pvi ad tryggja lifskjor heimilanna i landinu - pvi pau eru ju
undirstada samfélagsins.

I kjolfar sidustu kjarasamninga vard gridarleg breyting & umhverfi
starfsmenntamalanna, einkum med stofnun freedslusjodanna. A sidasta ars-
fundi var tekin akvérdun um ad ganga lengra i samvinnu og samstarfi ASI
0g MFA og mikio starf hefur fario fram a peim vettvangi, ekki sist i sambandi
vid pad vidfangsefni sem vid hofum kallad Freedslumidstdd atvinnulifsins og
tengist samkomulaginu fra 13. desember. bPar sjaum vid mikla méguleika
sem asteeda er til ad vinna ad afram.

Hasnaedismal hja storum hopum i samfélaginu eru i sjalfheldu. Akvors-
un um ad draga verulega Ur nidurgreidslu vaxta i félaglega kerfinu bitnar a
peim sem sist skyldi. beim breytingum sem gerdar hafa verid & sidustu arum
hefur ekki fylgt naudsynleg fidlgun félagslegra leiguibida - og pad sem
skiptir ekki minna mali - ad gera lagtekjufolki kleift ad bua i sliku hisnaedi.
Ef menn vilja af alvéru takast & vid petta vandamal, pa verdur leigan ad
vera vidradanleg fyrir petta folk. Husaleigubaetur duga par ekki til, nema
peer verdi haekkadar verulega.

I gdgnum ykkar er ad finna reikninga Alpydusambandsins, MFA og vid-
eigandi stofnana. Eg eetla ekki ad fjalla um péa sérstaklega hér, en peir hafa
fengio umfjéllun hja til pess baerum adilum, par med talinni midstjérn og
stjorn MFA.

Félagar,

Verkalydshreyfingin gegnir mjog mikilveegu og vaxandi hlutverki.

Lestur skyrslu forseta eetti ad sannfeera okkur um pad. b6 er ekki allt ti-
undad, enda hefdi skyrslan pa liklega purft ad koma Gt i fleiri bindum.

Eg vil ekki skilja vid petta efni an pess ad minnast & alpjédamalin. Eg
hef &8ur minnst & Evropuradstefnuna og umfjollunina sem hér er fyrirhug-
ud um pau mal. i 6llu starfi Alpydusambandsins er skirskotun til alpjoda-



mala - og Alpydusambandio er patttakandi i fjdlbreyttu starfi alpjodlegrar
verkalydshreyfingar.

Pad er ekki ad astaedulausu sem réttindi launafolks og stéttarfélaga eru
sérstaklega varin sem grundvallarmannréttindi i alpjodlegum sattmalum.
Pvi midur er pad svo ad vida um heim eru pessi réttindi ekki sjalfsoga.

Vida byr folk vid kagun sem vid hér & islandi eigum erfitt med ad
imynda okkur. Vid pekkjum nyleg deemi um framgéngu Israelsmanna i
Palestinu. Par eydilogdu israelsmenn hofudstodvar palestinska alpydusam-
bandsins - sem voru medal annars reistar fyrir norreent fé. Sidan hafa peir
ofs6tt og fangelsad ymsa forystumenn. Vid - sem blum vid mikid éryggi hvad
petta vardar - berum mikla abyrgd. Til okkar er horft um pad hvernig rétt-
indamal ganga fram. bad er pvi afar mikilvaegt ad vid synum gott fordeemi
med pvi ad fullgilda sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar, jafnvel pé
efni sumra peirra hafi litid ad segja fyrir islenskt launafélk. Pannig getum
vid stutt barattu félaga okkar vida um heim.

Eg vil nota petta teekifeeri til ad pakka samstarfsfolki minu i midstjorn og
félagsmdnnum Alpydusambandsins samstarfid a lionu timabili og jafnframt
bakka frabaeru starfsfolki & skrifstofu ASI fyrir allt pad starf sem pad hefur
innt af hendi. Ad endingu vil ég itreka pad, ad samstadan - og starfid innan
hreyfingar okkar mun 6&ru fremur mota kjor islensks launaf6lks & komandi
arum. bess vegna er abyrgd okkar mikil. Vio skulum fara vel med hana - hér
eftir - sem hingad fil."

Ad lokinni framsogu forseta var opnad fyrir umragdu um efni skyrslunnar

og reikninga.

Til méls toku Gunnar Kristmundsson, Ingibjorg R. Gudmundsdéttir Pbor-

bjorn Guomundsson, Sigurjon Einarsson, Gudbrandur Einarsson og Gylfi Arn-
bjornsson. Ad umrasdum loknum voru reikningar ASI, MFA og ListasafnsASI
sampykktir samhljéda.

Fundar skop arsfundar - sidari hluti

Adur hefur verid greint fra breytingum sem gerdar voru & fundarskdpum &rs-
fundar vi® upphaf fundarins. Forseti ASI, Grétar borsteinsson gerdi grein fyr-
ir tillégum midstjérnar ASI til breytinga a fundarskdpum arsfundar. Tillégurn-
ar sem koma fram a skjali 3, felai sér breytingar & akvasdum um fjolda skrif-
arasbr. grein 2.1, um kjornefnd sbr. grein 3.2., um nefndarmenn sbr. grein 3.3,
um dnnur mal sbr. ny grein 4.8, um skilyrdi fyrir tilléguflutningi a arsfundi sbr.
grein 5.1. og 5.2., um breytingatillégur sbr. grein 5.6., um auda og 6gilda at-
kvedasedla sbr. grein 6.6. og um tilnefningar i trinadarstddur sbr. grein 6.10.
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Miklar umraur urdu um einstaka lidi i tillégum midstjornar og pa eink-
um um tillégur ad breytingum & greinum 5.1. og 6.10 par sem gerd er krafaum
akvedinn studning vid tillégur sem koma ekki fram fyrr en & arsfundi.

Gudmundur P Jonsson lagdi til ad i stad 10% arsfundarfulltriai grein 5.1
0g 6.10 kaamu 15 arsfundarfulltriar. Hervar Gunnarsson flutti tillégu um ad
aftan vio grein 3.2. komi nyr méldidur svohljodandi: , Tillégur nefndarinnar
skal senda adildarfélégum og arsfundarfulltrium med sama hadti og 6nnur
gbgn vegna arsfundar.”

Allmiklar umragdur urdu um tillégurnar. Til mals toku, auk tilléguflytj-
enda, Jon Gudmundsson, Orn Fridriksson, Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, Her-
mann Gudmundsson, Siguréur Bessason, Hannes b. Sigurdsson, og Magnus
M. Norddahl.

Fyrirliggjandi tillégur voru bornar undir atkvasdi. Nidurstédur fara hér a
eftir.

1.Grein 2.1. Tillaga midstjornar um faekkun skrifara ar fjérum i tvo. Til-
laga sampykkt samhljoda.

2.Grein 3.2. Fyrst tekin fyrir breytingartillaga fra Hervari Gunnarsson.
Tillaga felld med afgerandi mun atkvaeda.

3.Grein 3.2. Tillaga midstjérnar. Sampykkt samhlj6da.

4.Grein 3.3. Tillaga midstjornar. Sampykkt samhljéda.

5.Grein 4.8. Tillaga midstjornar ad nyrri grein. Sampykkt samhljéda.

6.Grein 5.1. Tillaga Hermanns Guomundssonar um 5 arsfundarfulltria.
Sampykkir:93. A méti:104. Tillagan felld.

7.Grein 5.1. Tillaga Guomundar b Jénssonar um 15 arsfundarfulltrda.
Tillagan sampykkt med yfirgnaefandi fjélda atkveeda. Greinin borin upp
i heild sinni og sampykkt med yfirgnaefandi meirihluta atkveeda.

8.Grein 5.2. Tillaga midstjornar. Sampykkt samhljéda.

9.Grein 5.6. Tillaga Gunnars Pals Palssonar og Ingibjargar R. Gud-
mundsdottur Sampykkt. Einn & moti.

10. Grein 6.6. Tillaga midstjornar. Sampykkt samhljéda.

11. Grein 6.10. Tillaga Hermans Gudmundssonar um ad 5 fulltriar komi i

stad 10%. Tillaga felld med afgerandi mun atkveeda.

12. Grein 6.10. Tillaga Gudmundar P Jonssonar um ad 15 fulltrdar komi i

stad 10%. Tillaga sampykkt.
13. Grein 6.10. Tillaga midstjérnar. Sampykkt med sému breytingu og gero
var a grein 5.1.

14. Grein 5.6. Tillaga midstjornar asamt tillogu Gunnars Pals Palssonar
og Ingibjargar R. Gudmundsdottur um breytingar. Tillaga sampykkt
samhljéda.
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15. Fundarskop fyrir arsfund ASI borin upp i heild sinni med aorénum
breytingum. Sampykkt samhlj6da.

Méalefni - framsoégur og umraedur

Velferdarkerfi framtidarinnar

Gerd var tillaga um porbjérn Gudmundsson sem formann Velferdarnefndar
arsfundarins. brjar undirnefndir stérfudu med velferdarnefndinni: Nefnd um
heilbrigdis- og umoénnunarmdl, styrt af bPorbirni, nefnd um afkomutryggingar
undir forsadi Gudbrands Einarssonar og nefnd um fataekt undir stjérn Harald-
ar Jonssonar.

Porbjérn Gudmundsson gerdi grein fyrir stérfum nefndarinnar og tillégum.

Porbjorn sagdi fra undirblningi pessarar vinnu i addraganda arsfundarins,
kortlagningu velferdarkerfisins og greiningu & liklegri framtidarproun. Por-
bjorn greindi frapvi ad leitad hefdi verid eftir samstarfi vid stjérnvold og rik-
isstjorn en pad ekki tekist.

Velferdarnefndin leggur til ad ASI studli ad velferdarkerfi sem byggir &

fjorum meginstodum. | fyrsta lagi & 6flugu menntakerfi. | 6dru lagi & 6flugu
umoénnunarkerfi, par sem boérn, aldradir og langveikir nj6ti éryggis og um-
hyggju. I pridjalagi & heilbrigdiskerfi, sem tryggir pjénustu af miklum gasdum
og nax jafnt til likamlegrar og andlegrar vellidunar. | fjorda lagi & trygginga:
kerfi, sem tryggir tekjulegt 6ryggi vegna afkomu og &falla par sem grunnurinn
er adgengi eftir porfum en ekki kaupgetu og efnahagslegri stodu. Naudsynlegt
sé ad fjarmdgnun kerfisins sé byggd a réttlatu skattkerfi.

Auk tillagna velferdarnefndarinnar var tillégum fraVerkalyasfélaginu HIif,

um heilsuvernd og laknisskodun starfsmanna fyrirtakja annars vegar og til-
[6gu um mélefni Oryrkja hins vegar komid til nefndarinnar.

Velferdarnefndin kom prisvar sinnum saman medan & arsfundi stod, basdi

i undirnefndum og sem heild. Miklar umrasdur urdu a fundum nefndarinnar.
PO nokkrar breytingar voru gerdar a ordaagi tillagnanna og tilloégur Hlifar
voru ad nokkru leyti felldar inn i endanlega tillogu velferdarnefndarinnar og i
almennum umraedum & arsfundi. | peim toku eftirtaldir patt: Porunn Svein-
bjornsdattir, Sigurdur T. Sigurdsson Sveinn Halfdanarson, Benony Benedikts-
son, Stefania Magnusdottir, Agust Olafsson, Gudbrandur Einarsson, Svanur
M. Gestsson, Haraldur Jonsson og Gudrun Erlingsdattir.

Tillaga velferdarnefndarinnar var sampykkt samhljéda med aoronum

breytingum.
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Evrdpusamvinnan og hagsmunir launafolks

Gunnar Pall Passon var formadur alpjédanefndar fundarins. | framsdgu sinni
rakti hann meginatridin i nidurstéoum Alpjédanefndar, um hver skyldi vera
framtidarsyn Alpydusambandsins. bar kom m.a. fram ad islendingar atu ad
setja sér pad markmid i efnahags- atvinnu- og félagsmaum ad islenskt efna-
hagslif verdi framsakio og samkeppnishadt, tryggi séafbagran hagvoxt, fulla
atvinnu, god stérf og félagslegan jofnud. bad verdi gert med efnahagsstjorn
sem byggi a ad treysta stodugleika i efnahagdlifinu og tryggja pannig betur
samkeppnishagni og vaxtarmdguleika islenskra fyrirtaskja.

Nokkrar breytingar og vidbagur urdu atillégunum i medférum nefndarinn-
ar afundum, par sem m.a. var gert rad fyrir mikilvaagi pess ad treysta stédu Ut-
lendinga & vinnumarkadi og ad tryggja ad peir verdi ekki notadir til ad skerda
kjor eda draga Ur réttindum & vinnumarkadi. Jafnframt var badt vid dherslum
um naudsyn pess ad auka pekkingu islensks launaf 6lks & Evrépusamvinnunni.

Nokkrar umragdur urdu um tillégu nefndarinnar. | peim toku pétt Sigurdur
T. Sigurdsson, Sigurdur Bessason og Gudbrandur Einarsson.

Tillagan var loks borin undir atkvasdi og sampykkt samhljéda, med aoron-
um breytingum.

L aga- og skipulagsmal
Haukur Hardarson formadur stjornar MFA kynnti tillégur forseta ASi og for-
manns stjornar MFA ad breytingum sem snlia ad hinni félagslegu fraedslu og
6drum fresdslumalum. A sidasta arsfundi var forsetum og formanni stjornar
MFA falid ad méta og hrinda i framkveand &alun um frekara samtarf ASI og
MFA. Vidfangsefnid var nanar tiltekid ad svara pvi af hverju ASI adti ad koma
a0 fradslustarfsemi, med hvada hedti og fyrir hverja. Jafnframt hvort adrar
leidir keamu til dlitai pvi sambandi, med hverjum vaai haggt ad vinna og med
hvada hadti tengslin milli hlutadeigandi adilaadtu ad vera. Ad mati Hauks hef-
ur MFA nad miklum arangri i sinni starfsemi en ett.v. vaai komid ad endi-
morkunum. Haukur fjalladi um paa hugmyndir sem verid hafa i umragdunni
sidan pa. Tillaga um mélid var sampykkt i midstjorn ASI 19. juani 2002, sem
felur i sér umfangsmiklar breytingar & adkomu ASI ad menntaméalum og par
med talid starfsemi MFA. Lagdi Haukur dherslu amikilvesgi pess ad pesser til-
|6gur veau skodadar i heild sinni. Tillégurnar fela m.a. i sér ad su starfsemi
MFA sem ekki snyr beint ad nami fyrir talsmenn verkalydshreyfingarinnar
verdur flutt til Mimis edatil Fraedslumidstodvar atvinnulifsins. Paverdi rekst-
ur Frasdslumidstodvar atvinnulifsins og Mimis adskilin fra rekstri MFA.
Haukur benti 4ad pad vaai ekki sist vegna ad adkomu atvinnurekanda sem
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adskilnadur félagslegs nams vaai naudsynlegur. bad pydi ad préun og akvord-
unartaka verdur i hdndum verkalydshreyfingarinnar.

Tillogurnar gera rad fyrir pvi ad midstjorn ASI skipi stjorn MFA og setji
stofnuninni starfsreglur. Yfirstjorn frasdsluméa, hvort sem pau varda MFA,
Mimi edaFA, verda i hondum menntanefndar ASI. Haukur skoradi & arsfund-
arfulltria a® sampykkja tillégur forseta ASI og formanns stjérnar MFA.

Grétar Porsteinsson kynnti adrar tillégur midstjornar ASI ad lagabreyting-
um. Pa gerdi Grétar i stuttu mali grein fyrir reglugerd um greidslu ferdakostn-
adar &rsfundarfulltria en setning hennar stadfestir fyrst og fremst pa fram-
kvaand sem viohofd hefur verid.

Halldor Bjornsson gerdi grein fyrir stérfum skipulags- og starfshéttanefnd-
ar. Madti hann med pvi fundurinn sampykkti tillégur ad lagabreytingu.

Finnbjérn Hermannsson kynnti dit menntanefndar og drog ad dyktun. bar
kemur fram, ad nefndin stydur paa hugmyndir og till6gur sem fram hafa kom-
i0 um breytt skipulag vardandi mennta- og freedslumalin.

Nokkrar umragdur urdu um tillogurnar. Til méls téku auk &durnefndra:
Hannes b. Sigurdsson, Hermann Gudmundsson, Stefania MagnGsdottir, Asdis
Gudmundsdattir, Gunnar Pall Palsson, Sigurdur T. Sigurdsson og Sigurdur
Bessason. Tillégur um lagabreytingar og dyktun menntanefndar voru sidan
bornar undir atkvasdi og sampykktar.

Onnur mél &rsfundar

Ingibjorg R. Gudmundsddttir styrdi starfi alsherjarnefndar. Nefndin kom tvis-
var saman afundinum og med henni stérfudu um tiu fulltrdar. Til nefndarinn-
ar var visad premur tillogum ad dyktunum fra Verkalyasfélaginu HIif. betta
voru tillégur um afndm verdtryggingar ibldarlana, um haskkun skattleysis-
marka og dyktun um fullgildingu stjérnvalda & sampykkt nr. 158 fra Alpj6da-
vinnumalastofnuninni.

Full sétt var innan nefndarinnar um tillégur sem nefndin lagdi fram og VIf.
HIif dré sinar tillogur til baka. Allsherjarnefnd lagdi fram tillégur um kjara-
mal, skattamdl og hlsnasdismdl.

Nokkrar umragdur urdu um ayktanir og tillégur alsherjanefndar. Eftirtald-
ir fundarmenn toku til méls: Gunnar Pall Passon, Sveinn Halfdanarson, Sig-
urdur T. Sigurdsson, Kristinn Seevar Johannsson, Svanur M. Gestsson, Ingi-
bjorg Guédmundsdoéttir, Seevar Gunnarsson, Kristjan Gunnarsson, Gudmundur
Gunnarsson, Ulfhildur Régnvaldsdéttir og Asdis Gudmundsdattir.

A0 teknu tilliti til athugasemda sem fram komu i umrasdum voru till6gur
allsherjarnefndar sampykktar samhlj6da.
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Samstarf vid bréunarsamvinnustofnun

A érsfundinum var undirritad vid hétidlega athdfn samkomulag milli Alpydu-
sambands Islands og bréunarsamvinnustofnunar islands um préunaradstod.
Grétar borsteinsson, forseti ASI og Sighvatur Bjorgvinsson, framkvaemda-
stjéri Prounarsamvinnustofnunar undirritudu samkomulagid sem birt er annars
stadar i pessari skyrslu. Fram kom i reedu sem Sighvatur flutti af pessu tilefni
ad verkefni stofnunarinnar vaau ekki neydaradstod, heldur ad adstoda folk til
galfshjdpar. Stofnunin hefur m.a. einbeitt sér ad verkefnum a svidi mennta-
méla og ad pvi ad bada stodu kvenna i vanpréudum rikjum. Framlagi ASI
verdur rédstafad oskipt i pessi verkefni. Grétar Porsteinsson, forseti ASI flutti
eftirfarandi ragdu vid athéfnina:
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~Fundarstjori, félagar,

A 39. pingi Alpydusambandsins, fyrir tveimur arum sidan, var sampykkt
alyktun um ad midstjorn kannadi med hvada haetti ASI geeti komid beint ad
aostod vid prounarlondin, likt og systursamtok okkar m.a. & Nordurldndun-
um hafa gert.

petta mal hefur verid til skodunar sidan af halfu sambandsins. Nidur-
stadan er su, ad efna til samstarfs vié Préunarsamvinnustofnun islands, sem
fer med pessi mal fyrir hond stjérnvalda.

Pad er okkar mat, ad med samstarfi vid Préunarsamvinnustofnunina,
verdi tryggt ad peir fjarmunir sem vid setjum i préunaradstod, nytist pvi
félki sem byr i peim 16ndum sem stofnunin starfar i.

Samstarfssamningur okkar vid stofnunina er rammasamningur, sem
kvedur @ um med hvada haetti vid munum eiga samstarf.

AEtlunin er, ad pad verdi einkum & svidi fullordinsfreedslu og 6ryggis- og
aobunadarmala launafolks auk sérteekari verkefna vegna neydaradstodar.

| starfs- og fjarhagsaaetlun ASI fyrir hvert ar verdur tekin akvérdun um
einstok verkefni og mun Préunarsamvinnustofnun skila okkur sérstakri
skyrslu um framgang viokomandi verkefna.

Sambhlida undirritun pessa samkomulags hafa midstjorn og stjérnir allra
landsambanda innan Alpydusambandsins tekid akvordun um ad ASi og
landsambondin muni leggja fram 1,5 mill. kr. til pess ad fjarmagna lyfja- og
matveelaadstod fyrir sjuklinga & sjukrahdsi stofnunarinnar i Malavi, vegna
yfirvofandi malariufaraldurs i peirri miklu hungursneyd sem par rikir. Petta
verdur fyrsta framlag okkar til prounaradstodar samkvaemt pessum samn-
ingi.”



Kosningar og kosningaudrglit
Stefania Magnusdattir, formadur kjérnefndar, gerdi grein fyrir tilldgu kjor-
nefndar um forseta ASI og pess hluta adal- og varamanna i midstjorn sem
kjosa skyldi & pessum érsfundi samkveant [6gum. Nefndin gerdi eftirfarandi
tillégu:
Forseti ASI:
Grétar Porsteinsson
Adalmenn:
Bjorn Snadjornsson, Einingu-18ju, Finnbjorn A. Hermannsson, Trésmida-
félagi Reykjavikur, Ingibjérg R. Gudmundsdéttir, VR, Niels S. Olgeirsson,
Félagi matreidslumanna, Sigurdur Bessason, Eflingu - stéttarfélagi og Ulf-
hildur Régnval dsdéttir, FVSA.
Varamenn:
Agust Oskarsson, Verslunarmannafélagi Husavikur, Kristjan Gunnarsson,
VI. og §6mannafélag Keflavikur og négrennis, Porsteinn Gunnarsson, Fé-
lagi framreidslumanna og Orn Fridriksson, Félagi jarnidnadarmanna.
Engar adrar tillogur barust og voru pvi ofangreind réttkjérin til nefndra
embadta

Kjornefnd
Eftirtalin voru skipud i kjérnefnd til arsfundar 2003:

Haraldur Jénsson, Félagi islenskra rafvirkja; Konrad Alfredsson, Sj6-
mannafélagi Eyjafjardar; Kristin Bjornsddttir, Verslunarmannafélagi Austur-
lands; Kristjan Gunnarsson, Verkayds- og somannafél. Keflavikur og na
grennis; Niels S. Olgeirsson, Félagi matrei dslumanna; Sigurdur Bessason, Efl-
ingu - stéttarfélagi; Stefania Magnusdaéttir, Verslunarmannafélagi Reykjavikur;
Unnur Helgaddttir, Verslunarmannafélagi Hafnarfjardar; Porbjorn Gudmunds-
son, Trésmidafélagi Reykjavikur.

Sampykktir arsfundar

Evrépusamvinnan og hagsmunir launafélks
Aherslur og helstu verkefni Alpydusambands islands:

Pad er umdeilt ad Evropusamvinnan og pa sérstaklega samningurinn um
Evropska efnahagssvasdid, hefur pjonad hagsmunum islands vel. Med EES-
samningnum var islensku efnahagslifi skapadur hlidstaedur rammi og islensk-
um fyrirtaekjum sambaaileg skilyrdi og samkeppnisreglur og gilda annars
stadar & svasdinu. Islensk fyrirtagki og atvinnulif hafa synt ad til stadar er vilji
og getatil ad nyta sér pa moguleika sem Evrépusamvinnan hefur faat peim til
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a0 efla starfsemi sina og auka samkeppnishagni. Adildin ad Evrépska efna
hagssvasdinu og pétttaka ilands i Evropusamvinnunni hafa jafnframt haft
mikla pydingu fyrir frampréun vinnumarkadar hér & landi og réttarstodu
launafélks.

Med EES-samningnum, sem tok gildi hér alandi i arsbyrjun 1994, fylgdu
marghéttadar réttarbagur fyrir launafélk. Til grundvallar 14 starf evrépskrar
verkalydshreyfingar, sem fra upphafi gerdi kréfu um ad Evrépusamvinnan
hvildi atveimur stodum, annarri efnahagslegri og hinni félagslegri. Samhlida
sameiginlega markadnum, aukinni samkeppni og frjélsradi i vidskiptum, hef-
ur pvi fylgt félagsleg préun sem midar ad pvi ad bada kjor og treysta réttindi
launafdlks og alra ibda Evropu. Aukid samstarf Evropupjoda hefur pannig
ekki sidur félagsleg og politisk markmid en efnahagsleg. bréun og stada Evr-
Opusamvinnunnar i dag a svidi efnahags-, atvinnu- og félagsmala endurspegl-
ar arangur af starfi evropskrar verkalydshreyfingar og pa séatt sem nédst hefur
um pessa pati i Evropu. Pannig ma segja ad islenskt launafélk hafi med aukn-
um réttindum notid avaxtanna af starfi og sameiginlegum &rangri evropskrar
verkalydshreyfingar.

Frapvi ad EES-samningurinn var gerdur hefur &fram verid unnid ad pvi ad
treysta stodu og réttindi launafolks i Evropu. bvi liggur fyrir ad gildistaka
fjolda nyrra regina a svidi vinnuréttar hér & landi. ba er 6talio oflugt og vax-
andi samstarf Evropurikjaum starfs- og simenntun, sem edlad er ad bada stédu
launafélks, samkeppnishaeni atvinnulifsins og auka pannig hagsadd i Evropu.
Par til vidbdtar ma nefna samstarfsverkefni & svidi vinnuverndar, jafnréttis-
mala og neytendaverndar.

Peir avinningar sem islenskt launafélk hefur fengid med EES-samningn-
um, eru éumdeildir. Pad er jafnframt umdeilt, ad starf Alpydusambandsins og
adildarsamtaka pess & pessu svidi, hefur skipt miklu. A vettvangi ASI var st
akvordun tekin i byrjum sidasta &ratugar, ad sambandid skyldi veravirkur pétt-
takandi i Evrépusamvinnunni og nyta pau soknarfaai sem samningurinn fadi i
Sér. betta gilti baedi um virka pétttoku ASI i umraedu og stefnumaétun innan
Evropusambands verkalyosfélaga (ETUC), a vettvangi EFTA og vid gildis-
toku og framkveand EES-reglna hér & landi. Reynslan synir ad petta var rétt
akvordun. Frumkvasdi og eftirfylgni ASI og adildarsamtaka pess, hefur oft
skipt skdpum vid ad tryggja pau réttindi sem Evropusamvinnan hefur skilad.
Um leid hefur ASI axlad dbyrgd sina sem staarstu samtok launafélks hér & landi
og fullgildur adili ad evropskri verkalydshreyfingu.

Sameiginlegum evropskum vinnumarkadi og alpjodavasdingu hafa fylgt
ymisvandamal og Urlausnarefni. Komid hafa upp alvarleg deami um ad erlend-
ir launamenn sem leigdir eru til starfahjafyrirtakjum hér alandi hafi ekki not-
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i0 rédningarkjara og réttinda sem gilda hér a landi. Slikt skapar hegtu a ad
grafio s& undan kjérum og atvinnuéryggi islensks launafélks. Pa kallar fyrir-
hugud staskkun & Evropusambandinu (ESB) og sameiginlega vinnumarkadin-
um a vidbinad og adgerdir af hdfu stjornvalda og samtaka launafolks.
Alpjodlegt starf verkalydshreyfingarinnar og st reynsla og pekking sem ASI
hefur 6dlast, er mikilvagy forsenda pess ad samtok launafolks geti brugdist vid
med videigandi hadti og komid i veg fyrir félagsleg undirbod a islenskum
vinnumarkadi.

EES samningurinn tok gildi i arsbyrjun 1994. Sidan pa hefur ordid mikil
préun a Evrépusamvinnunni, einkum innan Evrépusambandsins. bessi préun
kallar aendurmat a stddu samningsins og hvert skuli stefna. bad gildir ekki sist
pegar mélin eru skodud Ut fra hagsmunum launafolks.

Frapvi ad EES-samningurinn var geréur, hefur samstarf rikja Evrépusam-
bandsins dypkad og ny vidfangsefni hafa verid felld undir sasmvinnu peirra.
Petta gildir um efnahagsmd, myntbandalagid og Evruna, doms- og innanrik-
ismal og utanrikis-, 6ryggis- og varnarsamstarf ESB rikjanna. Ut fra hagsmun-
um launafélks og vinnumarkadarins skiptir pé mestu dypkun og nysképun
samstarfsins, med peirri sampadtingu efnahags-, atvinnu- og félagsméla, sem
kennd er vid héfduborg Portlgals og nefnt er Lissabon-ferlid.

| annan stad hafa &t sér stad miklar breytingar & valdauppbyggingu og
akvordunarferlum innan ESB. Véld og éhrif pjédkjorinna adila, pingsins og
réadherraraddsins, hafa verio aukin a kostnad embadtismanna. Nalaggdarreglan
hefur verid i proun en par er dherda 1690 4 ad akvardanir séu teknar sem naest
peim vettvangi par sem pag hafa ahrif t.d. med pvi ad styrkja sveita- og hér-
adsstjornir par sem pad a vid. bag reglur sem naudsynlegt er ad gildi & 6llu
svaadinu seu hins vegar teknar af stofnunum Evrépusambandsins. Pa hefur
aukin ahersla verio 16gd & mikilvaggi og ahrif frjélsra félagasamtaka vid mot-
un Evrépu framtidarinnar.

Hluti af framangreindri proun vardar beint evropska verkalydshreyfingu. A
sidustu &rum hafa adilar vinnumarkadarins fengid aukin ahrif og hlutverk vid
motun evropsks vinnumarkadar. bessi proun var formlega stadfest arid 1999
med breytingum & stofnsdttmala ESB. bar kemur fram, ad haft skuli samrad
vid adila vinnumarkadarins um alla peti er varda vinnumarkadinn og préun
hans og ad peim skuli gefid taifaai til ad semjasin amilli um pau efni. pessi
aherdla hefur pegar skilad fjorum Evrépukjarasamningum. | tengslum vid at-
vinnu- og félagsmalastefnu ESB og préun hennar hefur sidan verid 16gd stor-
aukin ahersla 4 adild og frumkvasdi adila vinnumarkadarins vid métun at-
vinnulifs og vinnumarkadar Evrépu framtidarinnar.

A &inu 2004 er stefnt ad pvi ad 10 riki i Austur-Evropu og vid Midjardar-
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haf gangi i Evropusambandid og ad adildarriki pess verdi pa 25 talsins. Med
staskkuninni mun skipting &funnar milli austurs og vesturs heyra sdgunni til.
Pess er vamist ad hin muni leida til aukinnar hagsaddar, styrkja fridsamlega
sambUo pjéda og treysta mannréttindi og lydrasdi i dfunni alri. Ljést er ad
pessi stakkun Evrépusambandsins er um margt stearsta politiska og efnahags-
lega askorunin sem Evrépusamvinnan hefur tekist & vio.

bPréoun ESB med dypra og vidtakara samstarfi, breytingum & valdastofn-
unum og auknum &hrifum adila vinnumarkadarins er utan svids EES-samn-
ingsins og endurspeglast ekki i framkvaamd hans. Pannig hefur EES-samning-
urinn veikst og mikilvasgum stodum hefur verid kippt undan framtidarpréun
hans. Fyrir hagsmuni launaf6lks skipta tveir samofnir paettir mestu mali.

Med atvinnustefnu sinni hefur ESB sett sér pad markmio ,ad skapa sam-
keppnisheefustu og framsaeknustu efnahagsheildina i heiminum arid 2010,
byggda & pekkingu, sem er feer um ad halda uppi sjalfbaerum hagvexti med
fleiri og betri storfum og auknum félagslegum j6fnudénframt hafa verio
settar fram adgerdadad!anir og adferdafrasdi sem er adlad ad studla ad pvi ad
adildarrikin nai pessum markmidum.

Félagsmalastefna ESB er mikilvagy stod fyrir efnahags- og atvinnulif fram-
tidarinnar. Megin inntak hennar er, ad engin métsdgn sé i pvi félgin ad bygg-
ja samhlida upp samkeppnishadt og framsakio efnahagskerfi, 6flugt atvinnu-
Iif sem tryggir fullaatvinnu, god storf og almenn lifsgaadi pegnannaog félags-
legan j6fnud. bvert Amati séu petta pedttir sem geti og eigi ad stydja og styrk-
jahvern annan. Félagsmalastefnan hvilir a peirri grundvallarsyn, ad aukin lifs-
gadi pegnanna og meiri jéfnudur sé helsta markmid Evrépusamvinnunnar.

Afleiding prounar- og dypkunar Evrépusamvinnunnar innan ESB fyrir
EES samninginn, eru nu ad koma i 1j6s. Nefna ma tvea tilskipanir & svidi
vinnumarkadarins sem varda st6du minnihlutahépa & vinnumarkadi, s.s. fatl-
adra og eldri starfsmanna. bPag byggja badar a breytingum sem hafa verid
gerdar eftir ad EES-samningurinn tok gildi og falla pvi utan marka EES-samn-
ingsins. P4 mé nefna vinnu vid Utfaaslu og framkvaemd margra pétta atvinnu-
og félagsmal astefnunnar i heild.

EES-samningurinn er ad veikjast og valid stendur ekki um obreytt astand.
Vid sténdum frammi fyrir &eitnum spurningum um hvernig vid islendingar
getum og viljum préa afram hid nana samstarf vid adrar pjodir Evropu. Verk-
efni verkalydshreyfingarinnar er ad mota framtidarsyn, setja sér markmid og
vinna ad framgangi peirra.

32



Framtidarsyn ASI er:
Ad stada [slands i Evropusamvinnunni verdi treyst enn frekar og ad takifaai
0g avinningar peirrar samvinnu skili ér til islensks launafolks.

Ad aukinni alpjodavadingu og opnun vinnumarkadarins verdi madt med
pvi ad treysta stédu erlendra starfsmanna hér a landi og tryggja ad peir veroi
ekki notadir til ad skerda kjor eda draga Ur réttindum & vinnumarkadi.

Ad Idendingar setji sér pad markmid i efnahags-, atvinnu- og félagsmal-
um, ad islenskt efnahagslif verdi framsakid og samkeppnishadt, tryggi galf-
bagran hagvoxt, fulla atvinnu, god stérf og félagslegan jofnud.

Til ad na framangreindum markmidum er naudsynlegt ad:

Hér & landi verid beitt efnahagsstjérn sem byggi a pvi ad treysta stédug-

leika i efnahagslifinu og tryggja pannig betur samkeppnishagfni og vaxtar-

maoguleika islenskra fyrirtaskja.

Byggt verdi & markvissri atvinnustefnu sem midi ad pvi ad skapa fleiri og

betri storf, sem byggi & haffu starfsfolki, frumkvasdi og framsaekni, adl6g-

unarhagni og jafnrétti kynjanna. Oflug simenntun og annad tekifaai til
nams eru mikilvasgustu takin til ad na pessum markmidum.

Skilgreind verdi félagsleg markmid um vinnumarkad sem byggi a éryggi,

en jafnframt sveigjanleika sem gagnist badi launafélki og fyrirtagjum.

Ennfremur um mannsaamandi lifskjor fyrir alla og um vinnumarkad og at-

vinnulif sem sé uppspretta frekari 1ifsgasda, med styttri vinnutima, auknum

moguleikum til simenntunar, og betra samraamis & milli atvinnupatttoku
og einkalifs..

Pa leggur ASI dherslu & ad vidurkennt verdi mikilvagt hlutverk adila
vinnumarkadarins og réttindi peirra og skyldur vid ad préa atvinnulifid og
vinnumarkadinn & peim grunni sem hér hefur verid lyst.

Helstu verkefni ASI eru:

Ad takavirkan pétt i Evrépusamvinnunni, basdi & Evrépuvisu og hér alandi,
med pad ad markmidi ad islenskt launafolk njéti &vinninganna af sameigin-
legri baréttu evropskrar verkalydshreyfingar.

A0d auka pekkingu innan verkalydshreyfingarinnar og medal launafélks &
Evrépusamvinnunni og peim réttindum og tekifsaum sem hun getur faat
launafélki, med aukinni frasdslu og upplysingamidlun.

Ad vinnaad peim grundvallars6narmidum verkal ydshreyfingarinnar fylgi,
a0 samkeppnishadt og framsaekid efnahagdlif, atvinnustefna sem byggir afull-
ri atvinnu og eftirsoknarveroum stérfum og aukin lifsgasdi, séu ekki adeins
samrymanleg markmid, heldur eigi pau ad styrkja hvert annad.

Ad knyja & um ad islensk stjornvold moéti framsaekna efnahags-, atvinnu-
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og félagsmédlastefnu sem byggi a framtidarsyn verkalydshreyfingarinnar um
stodugleika og samkeppnishaeni, fulla atvinnu, goo storf og félagslegan jofn-
ud. Mikilvaegur lidur i pessu starfi er ad Islendingar méti sér markvissa stefnu
i atvinnuma&lum og dragi lsardéma af reynslu Evropupjéda i peim efnum.

Ad vinna ad pvi ad treysta réttindi og kjor launafélks & islenskum vinnu-
markadi og ad skOpud verdi naudsynleg skilyrdi fyrir géori framkvaamnd sam-
eiginlegs evropsks vinnumarkadar hér &landi, an hagtu &mismunun og félags-
legum undirbodum. Til ad na pessu markmidi mun AS| ganga fast eftir pvi ad
stjornvold og atvinnurekendur tryggi ad erlendir starfsmenn hér & landi nj6ti
peirra kjara og réttinda sem gilda & vinnumarkadnum og ad peim verdi gert
mogulegt ad adlagast islensku samfélagi.

Ad vinna ad pvi ad [dendingar verdi fullgildir adilar ad samstarfi Evropu-
rikja & vettvangi Dyflinnarstofnunarinnar um rannsoknir og samanburd a
vinnumarkadi og lifskjorum i Evrépu.

Ad vinna ad pvi ad verdlag & lifsnaudsynjum verdi sambagilegt vid pad
sem gerist annars stadar i Evrépu.

Ad taka upp vidrasdur vid stjornvald og samtok atvinnurekenda um aukid
hlutverk og &byrgd adila vinnumarkadarins vid ad préafrekar islenskan vinnu-
markad sem byggir a traustum réttindum launafélks og sveigjanleika sem
gagnast badi launafolki og fyrirtagkjum.

Vidfangsefni Alpydusambands islands er ad leggja mat & kosti og galla
pess hvort naeigi framangreindum markmidum med frekari préun EES-samn-
ingsins, eda umsokn um adild ad ESB. ASI telur Utilokad ad haagt verdi ad na
pessum markmidum med tvihlida vidskiptasamningi an félagslegra dkvasda.

Alpydusamband islands setti sér pad verkefni &pingi sinu i névember 2000,

ad vera virkur og leidandi pétttakandi i umragdunni um framtid Evrépusam-

vinnunnar og hagsmuni islensks launfdlks. Vid hljétum einnig ad krefjast

pess ad stjérnmédamenn og hagsmunasamtok atvinnurekenda taki pétt i

pessari umra®du af fullri avoru. S0 umrada og stefnumdétun verdur ad

byggja a kréfunni um, ad stefnumaétun i efnahags-, atvinnu-, og félagsmal-
um pjéni hagsmunum launafélks, auki lifsgeedi og félagslegan jofnud.

Stada og framtid velfer darkerfisins

Vinna Velferdarnefndar vid métun stefnu ASI i velferdarmalum

Velferdarkerfio er grundvallarpéttur i lifsgesdum launamanna, fjolskyldna
peirra og pjodfélagsins als. Velferdarkerfid er jafnframt hluti grundvallar-
mannréttinda og forsenda pess ad haggt sé ad skapa og vardveita pj6ofélags-
lega samst6du og par med pjoofélagsiegan frid og samkennd manna & milli.
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Velferdarkerfid er 6adskiljanlegur hluti félagslegrar stefnu stjornvalda og adila
vinnumarkadarins, til ad varna og vinna gegn fatakt og félagslegri einangrun.
Velferdarkerfid getur, ef pj0dfélagsleg samstada nasst um ad pad eigi ad dreifa
félagslegri &byrgd, aukid mannlega reisn, jafnrasdi og félagslegt réttladi. bad
er einnig mikilvaggt hvad vardar pélitiska adldgun, valddreifingu og préun lyo-
ragdisins.

Velferdarkerfid getur, ef rétt er med pad farid, aukid framleioni med pvi ad
veitagreidan og jafnan adgang ad laknispjonustu, menntun, tekjudryggi og fé&-
lagslegri pjonustu. Samspil 6flugs efnahagskerfis og velferdarkerfis, auk virkr-
ar stefnu i atvinnumaum, studlar ad safbaari félagslegri og efnahagslegri
préun. Skilvirkt velferdarkerfi audveldar tasknibreytingar i atvinnulifinu, med
pvi ad skapa grundvadll fyrir hreyfanleika og adl 6gunarhagfni vinnuafls. bannig
er velferdarkerfid ekki kostnadarlidur fyrir fyrirtakin, heldur fjarfesting i folki
0g mannaudi sem audveldar peim ad adlagast nyjum og breyttum skilyrdum a
timum hnattvagdingar og skipulagsbreytinga. Pannig er og verdur velferdar-
kerfid sifellt mikilvaaara fyrir baadi folk og fyrirtei.

Velferdarkerfi a ad hvila a nokkrum grundvallargildum. Pad a ad tryggja
ollum &kvedin lifsgesdi, pad a ad hvila & einstaklingsbundnum félagslegum
réttindum og pjonustan & ad vera god. Hlutfall hins opinbera i pjonustu & ad
vera hatt og framkvaamdin & ad vera dreifd. Mikilvaggir patir velferdarkerfis-
ins sem |Uta ad réttindum a vinnumarkadi, eiga ad vera & &oyrgd adila vinnu-
markadarins. Velferdarkerfio a ad staastum hluta ad vera fjarmagnad med
beinum og ébeinum skéttum og greidslum launafélks og atvinnurekenda i
samtryggingarsj6di vegna afkomu- og afallatrygginga. Adilar vinnumarkadar
eiga ad gegna lykilhlutverki vid uppbyggingu og skipulag & vinnumarkadi.

A grundvelli sliks kerfis er hasgt ad sameina mikinn hagvéxt og tiltélulega
réttldta skiptingu pess ards sem skapast. bad & ad vera haggt ad byggja upp
samfélag, sem tryggir 6ryggi flestra og takifeai fyrir marga. Pad a ad auka
lifsgaadi folks sem byr vid fatakt og érbyrgd og tryggjalifskjor og velferd sem
eru medal pess besta sem pekkist i heiminum.

Med uppbyggingu velferdarkerfisins er haagt ad synafram &, ad pad er ekki
pversign, heldur orjufanleg samstada milli samfélags og frelsis, efnahagslegr-
ar préunar og félagslegrar tekjuskiptingar.

Verkalydshreyfingin telur ad med nidurskurdi, byggdum a skammtima-
§/6narmidum, Urradaleysi stjornvalda vid endurnyjun og stjorn kerfisins, auk-
inni einstaklingshyggju og markadshyggju hafi grunnstodir velferdarkerfisins
veikst. bau grundvalargildi sem velferdarkerfid byggdi &, standi i vaxandi
madi hollum fadi og synt ad sifellt staari hdpar fa ekki pa pjonustu og adstod
sem naudsynleg er til ad fordapeim frafétaekt og félagslegri einangrun. [ alltof
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maorgum tilfellum er adgangur ad pjénustu ad verda grundvalladur atekjum og
efnahag.

Alpydusamband islands hefur skilgreint pad sem forgangsverkefni i starfi
sinu, ad endurskoda og treysta velferdarkerfid Ut fra manngildis- og jafnréttis-
siénarmidum. Med pvi ad tryggja 6ryggi og velferd flestra, er lagdur grunnur
a0 oflugra og sveigjanlegra hagkerfi, sem aftur leggur grunn ad éruggari fjar-
mognun velferdarkerfisins.

Alpydusamband islands telur ad velferdarkerfid eigi ad standa 4 eftirfar-
andi fjérum meginstodum, til pess ad geta jafnad lifsgasdi landsmanna:

e Menntakerfi.Menntakerfid er mikilvaagur pattur i ad auka lifsgasdi og
uppbyggingu og préun velferdarkerfisins. Menntun fyrir ala leggur
grunn ad virkri péatttdku almennings i lydrasdislegri umraadu, skapar for-
sendur fyrir stédugleika og kemur i veg fyrir félagslega einangrun. Fyr-
ir pjodfélagid treystir menntun pannig grundvoll lydrasdisins. Fyrir ein-
staklinga treystir god menntun stédu og Oryggi launafolks i sibreytilegu
atvinnulifi og dregur ar dhadtu af atvinnuleysi. Markmid menntakerfis-
ins apvi ad vera, ad allir eigi rétt anami og hafi tekifaai til ad nyta sér
pad, hvort sem um formlega menntun, simenntun eda endurmenntun er
ad rada

e UmonnunarkerfiMiklar breytingar hafa ordid & fjolskyldumynstri ais-
landi. bar hafa farid saman parfir atvinnulifsins fyrir vinnuafl og krafa
um betri efnaleg geadi fjolskyldna. Mikil atvinnupétttaka [slendinga
kallar & breytt skipulag vid uménnun barna, aldradra og langveikra.

e Heilbrigdiskerfi. Skilvirkt og vel verksskipt heilbrigdiskerfi sem trygg-
ir 6llum adgang ad godri pjonustu og sem nag jafnt til likamlegra og
andlegra parfa, er mikilveeg forsenda fyrir pvi ad skapa og vidhalda 6r-
yggi og lifsgasdum.

® Tryggingakerfi. Tekjulegt oryggi, afkomutrygging pratt fyrir &foll, er
mikilvagg forsenda fyrir pvi ad komai veg fyrir fataekt og jafna lifsgesd-
um.

Alpydusamband islands telur ad velferdarkerfid eigi ad grundvallast & eft-
irfarandi:

Adgengi fyrir alla eftir porfum, en ekki eftir kaupgetu eda efnahag.
Gasdum, fjolbreytni og sveigjanleika.

Fjarmdgnun med réttlatu skattkerfi.

Lydra®di sem tryggir almenningi innsyn og takifaai til pess ad veita
stjornvoldum adhald.
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Til @@ magta pessum skyldum velferdarsamfélagsins er mikilvaegt ad skil-
greina hvada adilar pad eru sem bera beina og ébeina abyrgo a velferdarkerf-
inu og hvada hlutverki peir eigi ad gegnavid framkvaand pess. beir adilar sem
koma ad mélinu eru riki, sveitarfé6g, atvinnurekendur, samték launafolks,
ymis frjals félagasamtok og hagsmunahdpar neytenda og notenda.

Stada mala

Velferdarnefnd ASI hefur bodid fulltrium fjolda samtaka og félaga til sam-
rads, med pad ad markmidi ad fa yfirsyn yfir veikleika og styrkleika islenska
velferdarkerfisins, hvar vel hafi tekist til og hvar purfi ad baga Ur. Markmidio
var ekki ad framkvaama skipulagda rannsokn eda Uttekt sem endadi med Gt-
géafu skyrslu, heldur var um ad resda samtol vid adila sem i starfi sinu, eda sem
forsvarsmenn samtaka og félaga, hafa 6dlast innsyn og skilning & stédu maa.

| eftirfarandi lysingu hefur Velferdarnefndin dregid saman helstu atridi sem
fram komu:

Styrkleiki kerfisins

Pad kom amennt fram hja vidmadendum Velferdarnefndar ASI, ad helstu
styrkleikar kerfisins vaai ad amenn hugmyndafrasdi pess vaai géd og ad pad
nai til allra hépa samfélagsins. Almennur adgangur ad pjonustu veai tvimada-
laust gbdur og gadi pjonustunnar vaaru mikil. Tryggt veai ad enginn vagi
tekju- eda adstddulaus hér alandi.

Veikleikar kerfisins

® Afkomutryggingar: Pad var almennt §6narmid, ad badur almannatrygg-
inga vaau allt of lagar og tekjutengingar hadist vid alt of I&gar tekjur.
Ljost vaai ad alar vidmidunarfjarhagir vaaru ekki i samraami vid fram-
fearsdlukostnad. Petta vaai sérstaklega mikio vandama medal oryrkja
sem ekki hefdu rétt til bota Ur lifeyrissjooum og peirra ellilifeyrishega
sem adtu réttindi i almennu lifeyrissédunum.

e Afallatryggingar: Fram kom, ad stada adstandenda peirra sem verda
fyrir alvarlegum og langvarandi veikindum er mjog slaam, hvort heldur
sem horft er til réttindatil launamedan aveikindum stendur, eda greids-
lu kostnadar vegna medhondlunar.

® Heilbrigoiskerfid: Langir bidlistar eru eftir gedhjalp, vegna fjarskorts.
Jafnframt er medferd 6fullnaggjandi og verulega skortir & vardandi end-
urhadingu. Miklar dhyggjur komu fram vegna stéraukinnar gjaldtoku i
kerfinu. Pad & jafnt vido um komugjdld til lakna og lyfjakostnad. Fyrir
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tekjulaga hopaer pad beinlinisfarid ad aftrafalki frapvi ad geta nytt sér
pjonustuna. Vardandi skipulagsmal kerfisins er stada heilsugaeslunnar
mikid dhyggjuefni, vegna kjaraméa og stédu hellsugasslulaskna gagn-
vart sérfrasdingum. | samtélunum kom fram, ad naudsynlegt veai ad
endurskoda tvofalda greidslukerfid, par sem sami laknir starfar basdi a
spitala og & stofu Uti i bee

® Umonnunarkerfi: Vegna mikils fjarskorts eru langir bidlistar eftir dval-
arpléssi fyrir aldrada, 6ryrkja, fatlada og langveika.

® Menntakerfi: Pad kom alloft fram hj& vidmadendum, ad préatt fyrir ad
grunnskoélakerfid tryggdi jafnan adgang allra barna ad kennslu, vaau
ymis atridi sem hefdu i for med sér kerfisbundna mismunun milli barna
efnameiri og efnaminni foreldra. betta vaai basdi vegna kostnadar vid
veru i hellsdagsskéla og skolamdltidir, en einkum og sérstaklega vegna
iprétta- og tdmstundai dkunar. Pétttokugjold vearu mjog ha og pad vaai
farid ad leidatil verulegs stéttarmunar, hvad moguleikatil pétttoku varo-
ar.

® Husna®dismdl: Leiga eda hlsnadiskostnadur er langstaarsti lidurinn i
framfagrslukostnadi folks med lagar bagur og tekjur. Eydilegging félags-
lega ibudakerfisins og hakkun hisaleigu vegna afnams vaxtanidur-
greidslu, kemur mjég illa vid pessa hdpa, sem i raun hafa enga mégu-
leikatil ad standa undir pessum haskkunum.

e Almennt: A pessum fundum kom fram, ad alltof oft vaai fatekt farin ad
koma fram hja annarri og pridju kynsl6d, par sem foreldrar med lagar
tekjur hafa ekki tekifeai til ad veita bérnum somu takifaai og almennt
bekkist. bad leidir til félagslegrar einangrunar og eindeitni i proska. |
raun mé segja ad farnar séu ad myndast sterkar visbendingar til stéttar-
skiptingar aislandi.

Kerfisleeg vandamal og égnanir.

Til vioboétar vid ofangreinda lysingu a stédu mala eru til stadar kerfislagy
vandamd sem velferdarkerfid, eins og vid viljum hafa pad, stendur frammi
fyrir. Pau vandamal koma bagdi utan fra og innan.

Utan fra koma 6gnanir adallega fra:
® Alpjodavasdingu.
® Taknipréun.

Innan fra koma 6gnanir adallega fra:

® Breytingum & aldurssamsetningu [pjédarinnar.
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® Aukinni eftirspurn eftir velferdarpjénustu og nyjum velferdarhugmynd-
um.

® Minnkandi samstédu og skorti & lydraedi.

® Auknum vanda vid stjornun og eftirlit.

e Skattlagningu og efnahagsproun.

Alpjbédavasdingin skapar ny takifagi i fjarfestingum og vidskiptum, pvert
a landamaai og eykur getu okkar til pess ad beda lifskjor. Alpjédavadingin
getur einnig falid i sér pa hadtu ad erfidara verdur ad koma & jafnari skiptingu
gadanna. Jafnframt getur hreyfanleiki fjarmagns og framleiddlu leitt til meiri
sveiflna i efnahagsproun.

Ny takni hefur almennt jakvad ahrif a daglegt lif okkar og lifsgasdi, m.a.
vegna prounar a medhéndlun & pekktum og 6pekktum sjukdémum, asamt pré-
un innihaldsrikari starfa. Samtimis getur hun leitt til pess ad vinnuaflsfrek
framleidsla verdi flutt til l&glaunalanda eda ad launafdlk fai ekki tekifaai il
pess ad auka pekkingu sina og faani og einangrist pess vegna & vinnumarkadi.

Stagsta einstaka vandamalid sem velferdarkerfio stendur frammi fyrir, er
ad leysa Ur pvi med hvada hadti samfélaginu tekst ad fjarmagna aukin Utgjold
vegna vaxandi hlutfalls eldri borgara og lakkandi hlutfalls peirra sem eru a
vinnufaaum aldri. betta pydir ad stédugt faari purfa ad §a um ad framfaaa
stodugt fleiri. Par til vidbotar hefur aukin velmegun leitt til pessad folk vill al-
mennt draga Ur atvinnupétttoku sinni, draga Ur yfirvinnu og fara fyrr a eftir-
laun. Veruleg aukning a greidslubyrdi peirra sem eru & vinnumarkadi, getur
leitt til pessad erfidaraverdur ad réttlega og vidhal da samstédunni um velferd-
arkerfio.

NU pegar er tilhneiging til pess ad hid opinberatelji sig ekki geta komid til
mots vid vaxandi eftirspurn. betta & vid um heilbrigdiskerfid, umoénnun eldra
folks og menntun. bessi eftirspurn mun aukast & naestu arum, adallega i 6ldr-
unarpjonustu. Einnig mun eftirspurn eftir meiri gasdum, sveigjanleika og ein-
staklingsbundinni pjonustu vaxa.

Mjog illahefur tekist til vio ad hafa stjorn & Gtgjal dapenslu heilbrigdiskerf-
isins. A frambodshlidinni hefur algjorlega mistekist ad halda aftur af kostnadi
vegna sérfragdipjonustu og lyfjakostnadar. Raunaukning sérfragdipjonustu hef-
ur verio yfir 40% dl. sex ar og lyfjakostnadur hér alandi er um 60% haari en
i nagrannaldndum. Svo virdist sem ekkert adhald eda eftirlit s& med pessum
kostnadi skv. Uttekt Rikisendurskodunar.

A sama hétt hafa tilraunir til pess ad styra eftirspurninni med komugjold-
um og greidslupatttoku mistekist, en jafnframt leitt til alvarlegrar réskunar a
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grunnforsendum kerfisins, par sem tekjur og efnahagur eru farin ad styra ad-
gangi, en ekki parfir.

Litil sem engin &hersla hefur verid 16gd & stefnumétandi vinnu vid verka-
skiptingu og fyrirbyggjandi adgerdir. Rikisendurskodun gagnrynir heilbrigdis-
kerfid t.d. harkalega fyrir skort & verkaskiptingu og skilvirkni.

Alvarleg afleiding pessaer, ad stodugt erfidara verdur ad skapa sétt um vel-
ferdarkerfid og skammtimalrrasdi med nidurskurdi festasig i sessi.

Lausn & vantanlegri aukningu Utgjalda vegna kerfisins liggur ekki i haskk-
un almennra skatta. PO er mikilvaggt ad geta skattkerfisins verdi ekki veikt Gt
fra skammtimasjonarmioum markadshyggjunnar, m.a. med pvi ad losa at-
vinnurekendur undan sinum hluta af abyrgd a fjarmodgnun kerfisins.

Urlausnarefnin eru morg

Stédugt nyjar kroéfur eru gerdar til opinberrar pjénustu. Breytt al durssamsetn-
ing pjodarinnar gerir pad ad verkum, ad stédugt meiri vamtingar og kréfur eru
gerdar um aukin framldg til uménnunar aldradra og heilbrigdiskerfisins. Jafn-
framt hefur taskniproun, sérstaklega i lyfjamedferd, leitt til pess ad haggt er ad
medhondlafleiri sjukdoma og auka lifsgeadi fjolda folks.

Til pess ad geta vidhaldid traverdugleika sinum og til pess ad geta endur-
nyjad sig, er mikilvaaggt ad velferdarkerfio geti aukid gasdi og badt adgengi
samhlida auknum sveigjanleika og valmoguleikum. Auknir valmoguleikar
milli opinberra pjonustutilboda mega hins vegar ekki leida til pess ad gjar
myndist milli pj6ofélagshopa eda félagsleg uppskipting & neytendum eigi sér
stad, hvort sem um er ad ra@da nemendur i sk6lum, aldrada i umodnnun eda
giuklinga i heilbrigdiskerfinu.

Mikilvaagt er i pessu samhengi ad draga fram tvo pedti velferdarkerfisins,
sem adskilja pad med afgerandi hadti fré hinni markadsstyrou framleidslu og
dreifingu & voru og pjénustu. Annad atridid er ad i velferdarpjénustu, eins og
menntun, heilsu og umodnnun, er pjénustunni dreift eftir pdrfum, en ekki eftir
kaupgetu einstaklinga. Hitt atridio er ad frambod pjonustunnar er adallega &
hendi opinberra stofnana. Pad gefur borgurunum maéguleika a ad krefjast poli-
tiskrar &byrgdar med amennum kosningum og skilgreindu umbodi fyrir
kjorna stjornmalamenn.

Petta gefur velferdarkerfinu mikla amenna vidurkenningu. Samhugur og
samstada almennings syna ad hann er viljugur til pess ad greida skatta & peir-
ri forsendu ad tryggd séu mikil gesdi og ad komid sé til méts vid dlikar parfir
peirrafyrir pjénustu.
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Nyskdpun og breytingar

Til pess ad préa velferdarsamfélagid er einnig porf fyrir meiri valméguleika og
breytileika i pjonustutilbodum. Fjolbreytni gefur meiri méguleika a pvi ad
leysany vandamal. Aukid valfrelsi tryggir nyskdpun i opinberum pjoénustutil-
bodum i skélum, uménnun og heilbrigdiskerfi. Undirstrika veréur ad meiri
fjolbreytileiki leidi ekki til aukinnar félagsiegrar stéttaskiptingar. Hann verdur
pvi ad uppfylla pad grundvallarskilyrdi ad tryggja jafnan adgang, 6had efna-
hag.

NU pegar eru ymis velheppnud daami i velferdarkerfinu um pétttoku einka-
rekinna stofnana, & vegum félagasamtaka og almannaheillafyrirtakja, i um-
onnun eldra folks, barna, endurhagfingu og &engis- og vimuefnamedferd.

Sem vidbo6t vid opinbera pjénustu parf ad skapa betri forsendur og mégu-
leilka & ad proa pjoénustutilbod fra einkaadilum. Petta gedti gerst med pvi ad
gefa starfsmonnum takifaai til ad yfirtaka tiltekin verkefni, eda med almenn-
um pjénustutitbodum. Einnig veai heggt ad gefa félagasamtokum eda al-
mannaheillafyrirtakjum faai & ad yfirtaka fleiri verkefni. Mikilveggt er ad
tryggja, med opinberum kréfum um gadi og eftirlit, ad pessi pjonusta sé veitt
a tilteknum forsendum med opinberum framlégum og neytendagrei dslum ad
hluta.

Pad eru pd takmark fyrir pvi hversu mikid hagnadarsjonarmid megi hafa
ahrif avelferdarpjonustuna. brongir efnahagslegir hagsmunir markadarins, vid
ad skapa vidskipti og hagnad, mega aldrei 6gna markmidinu um jafnan ad-
gang, réttladi og gasdi pjonustunnar. bvi er mikilvaagt ad draga mjog skorp skil
um hvada eignar- og rekstrarform verdi heimilt ad nota, pegar um er ad rada
kjarnapjonustu velferdarkerfisins i skélum, uménnun og heilbrigdiskerfi.

Jafnframt er mikilvaggt ad préa og endurnyja adferdir vid stjérnun og eft-
irfylgni hja hinu opinbera. Ein leid til pess, er ad safna og birta samanburdar-
hadfar upplysingar um gaadi og kostnad milli einstakra eininga i hinu opinbera
velferdarkerfi. Einnig er haagt ad prdéa og nota efnahagsleg hvatakerfi og 6nn-
ur markadsstjérntaki a fjolda svida hins opinberra.

Ennfremur er mikilvaagt ad préa stjornunaradferdir hja hinu opinbera, m.a.
med pvi ad faaameiri dbyrgad til peirra stjornenda sem eru dbyrgir fyrir pvi ad
veita pjonustuna.

Sjukrahisin eru po pad svido sem ekki ma undir nokkrum kringumstasdum
setja undir skilméla markadskerfisins. begar hagnadar- og vidskiptasjénarmid
verda grundvollur fyrir peirri starfsemi, afsalar samfélagid sér audveldlega
abyrgd og eftirliti med mikilvaegum pattum hennar og peirri grunngerd sem
hin parf ad byggjast & Hér er ekki adeins étt vid pa grunngerd sem snyr ad
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beinni pjénustu, heldur einnig undirliggjandi pattum eins og menntun, rann-
soknum og nyskopun.

Ef tekin eru upp vidskiptasgonarmid i rekstri tiltekins hluta heilbrigdiskerf-
isins, getur pad leitt til skekkju i 6llu kerfinu. SU skekkja getur m.a. skapad
andstdou vio ad efla grunnpjonustu heilbrigdiskerfisins, eins og g ukrahls og
heilsugeesiu. Mikilveggt er ad viohalda akvednu og skilvirku jafnveegi milli
peirra grunnstoda sem heilbrigdispjonustan byggir &, p.e. milli heilsugeeslu,
gUkrahtsa og sérfrasdipjonustu.

Obeidud tgjaldapensla undanfarinna &ra i sérfrasdipjonustu, sem hefur
leitt til nidurskurdar i heilsugeeslu og & §jukrahtsum, gerir pad ad verkum ad
staldra verdur vid. Ohjakvaamilegt er ad fallid verdi fra pvi ad styra eftirspurn
med mikilli gjaldtoku. Endurskoda verdur verkaskiptingu milli sjukrahisa og
galfstadt starfandi sérfradinga. Skoda verdur leidir til pess ad fela einkarekn-
um laknastofum tiltekin verkefni sem I0ti virku geda- og kostnadareftirliti.
Efla verdur heilsugeesluna, samhlida pvi ad opna verdur fyrir fleiri rekstrar-
form. Tryggja verdur ad fjolskyldur geti valid sér heimilislakni. Taka verdur
upp tilvisanakerfi par sem amenningi er tryggdur adgangur ad medferd sér-
fra®dinga, ad undangenginni heimsokn til heimilislaknis, en jafnframt val-
moguleikar apvi ad leitabeint til sérfraadings par sem basdi neytandinn og sér-
fradingurinn axla meiri &byrgd a kostnadi vid medferd.

Til pess ad auka skilvirkni og til pess ad stjornvold geti nad fram markmio-
um sinum um verkaskiptingu milli stoda heilbrigdiskerfisins, er mikilvesgt ad
aoskilja verkefni heilbrigdis- og tryggingamalaréduneytisins i tvo salfsta®d
réduneyti. Stefnaverdur ad pvi ad auka jafstadi Tryggingastofnunar rikisins
til a® mada kostnadi vegna peirra réttinda sem almenningi eru tryggd i 16gum.
Sett verdi &kvadi i 16g um samningsfrelsi stofnunarinnar og samningsskylda
hennar gagnvart adilum, sem i krafti 6edlilegs samrads og einhlida hagsmuna-
gasslu knyja fram 6edlileg vidskiptakjor afnumin. Tryggja verdur ad ef laskn-
ar og adrir heilbrigdisstarfsmenn gerist safstasdir atvinnurekendur, falli peir
undir 6nnur réttindi og skyldur heldur en peir sem eru launamenn i fostu starfi.

Frjalsar afkomu- og afallatryggingar

Einstaklingabundnar tryggingar sem einstaklingar kaupa gafir eda fa sem

hluta af starfskjérum eda kjarasamningum, hafa pad ad markmidi ad bagavid

tryggingavernd hins opinbera. Reynslan a Nordurléndunum synir, ad pad er

vaxandi ahugi abetri tryggingavernd en hid opinberakerfi veitir og ad einstak-

lingar eru tilbanir til pess ad nota hluta tekna sinna til ad na pessu markmiai.
Petta er j&kvadt i peim skilningi ad pad er greidsluvilji fyrir aukinni trygg-
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ingavernd. Petta stadfesta einnig nidurstédur kannana sem syna ad félk vill
greida meiri skatta ef tryggt er ad peir fari t.d. til heilbrigdismaa

Einstaklingsbundnar tryggingar hafa hins vegar einn megin galla. Hann er
sa ad félk med langvarandi sjukdoéma eda mikla ahadtu faa ekki slikar trygg-
ingar. Einstaklingsbundnar tryggingar fela pad jafnframt i sér ad verdio fyrir
hinn einstaka tryggingataka er mismunandi eftir pvi i hvada dhagttuflokki hann
er. bettaleidir til pess ad samhjalp og samtrygging veikjast verulega og afleio-
ingin verdur félagsleg einangrun og aukin stéttaskipting.

Fjoldatryggingar byggdar & skylduadild adskilja sig fra pessu & pann veg
ad paa byggja & samtryggingu og tryggja jafnframt moguleika a dhrifum al-
mennings og notenda. bettaat.d. vid um samningsbundinn lifeyri og veikinda-
rétt. Fjoldatryggingar & vinnumarkadi hafa hins vegar pann galla ad paa skilja
eftir pann hop einstaklinga sem ekki eru pétttakendur a vinnumarkadi. pad er
pvi mikilveggt, ad tryggingar af pessum toga verdi adeins notadar par sem
skyrt samhengi er & milli patttoku & vinnumarkadi og tryggingaparfar.

Ohéd tryggingategund er hadta & ad mikil aukning einstaklingsbundinna
trygginga leidi til 6hagkvaamrar dreifingar og notkunar & pvi fjarmagni sem
pjoofélagd rédstafar til pess ad skapa tryggingarvernd. Petta gedi t.d. komid
upp ef patttakendurnir purfa ad kaupa trygginguna a tveimur stédum.

Vidbotarfjarmoégnunarform geta i vissum tilfellum falio i sér moguleika &
a0 auka gadi i velferdarkerfinu. Samningar milli atvinnurekenda og launa-
folks getafalio i sér aukio fjarhagslegt svigram til pess ad madat.d. atvinnu-
leysi, veikindum og lifeyri. A sama tima minnkar dagid & og krafan um ad
skattakerfio beri uppi aukna opinbera pjonustu. bannig ma einnig skapa mik-
ilvaegaforsendu fyrir pvi ad hid opinberasinni betur peim hopum sem ekki eru
patttakendur & vinnumarkadi.

Almennar afkomutryggingar

Veigamikill péattur velferdarkerfisins er ad tryggja ad enginn purfi ad bla vio
fétaekt og ad greidslubyrdi vegna pessara réttinda sé skipt milli rikisins, sveit-
arfélaga og einstaklinga med samningum adila vinnumarkadar had pvi hvern-
ig réttindi verda til. Mikilveegt er ad samspil og verkaskipting milli pessara
priggja kerfa s& hndkralaus og taki mid af heildarmarkmidum okkar i velferd-
arkerfinu.

Oryrkjar:

Oryrkjar eru tryggdir med tvennum hadti. Annars vegar peir sem verda fyrir
ororku eftir ad peir hafa dunnid sér réttindi & vinnumarkadi og hins vegar peir
sem bua vid medfaadda 6rorku eda hafa ordid fyrir érorku &dur en peir hefja
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patttoku & vinnumarkadi. Lifeyrissjédir sem starfa i tengslum vid vinnumark-
adinn tryggja pa sem hafa verio & vinnumarkadi i hlutfalli vid tekjur og veita
vidbotarvernd vegna framfaaslubyrdar barna med barnalifeyri. Tryggingarétt-
urinn fyrstu prja &in midast vid laun i vidkomandi starfi og almenn laun eftir
pad. Einstaklingar sem ekki hafa verid & vinnumarkadi og hafa ekki keypt sér-
staka einstaklingsbundna drorkutryggingu eru hins vegar algjorlega hadir bot-
um fra almannatryggingum.

Almennt ma segja ad tryggingavernd peirra sem verid hafa a vinnumark-
adi sé viounandi. Tryggingavernd peirra sem hafa ekki verid & vinnumarkadi
er aftur amdéti évidunandi og vernd peirra pad slaam ad pessi hdpur byr ordid
vid sara fateekt. bad er forgangsverkefni ad rada bét & pessu. Mikilvaagt er ad
hafa prennt i huga, pegar stada pessara 6ryrkja er skooud sérstaklega.

e | fyrsta lagi hafa peir mjog takmarkada moguleika & ad bagta afkomu
sinamed atvinnupatttoku. Mikilvaggt er ad auka pa moguleika med auk-
inni starfshadingu og tekifarum til menntunar.

® | 6dru lagi hafa pessir einstaklingar ekki moguleika & ad nyta sér eigna-
myndun til framfaaslu, par sem engin eignamyndun hefur att sér stad
vegna ororkunnar.

e | pridjalagi er mikilvaagt ad hafa i huga ad pessir einstaklingar geta bor-
10 somu framfagsluskyldu vegna barna og peir sem verid hafa & vinnu-
markadi.

Vegna pessara atrida er naudsynlegt ad byggjatryggingavernd peirraa 6or-
um grundvelli og 6drum vidmidunum heldur en t.d. eldri borgara sem komnir
eru aeftirlaun. Tryggingavernd oryrkjaparf ad takamio af eftirfarandi pattum:

Otekjutengdum grunnlifeyri fyrir ala
Tekjutengdum lifeyri

Barnalifeyri vegna barnayngri en 19 ara
Heimilisuppbdtum til einstasdinga

Mikilvaegt er ad lagmarksfjarhaad til framfaaslu sé um 110.000 kr. & man-
udi fyrir einstakling.

Eldri borgarar:

Verkalydshreyfingin telur mikilveegt ad afkomaeldri borgaraverdi tryggd med
samblandi almannatrygginga, réttinda i lifeyris§6dum og félagslegi adstod
sveitarfélaga. Likt og med oryrkja er tryggingavernd eldri borgara had pvi
hvort peir hafi verid & vinnumarkadi og sinnt peirri skyldu sinni ad greida til
lifeyrissj0da eda ekki. Veigamikill péttur velferdarkerfisins er ad tryggja ad
eldri borgarar hafi tilteknar lagmarkstekjur til framfaaslu og purfi ekki ad bua
vid fétakt og einangrun. islendingar toku snemma upp pad fyrirkomulag ad
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rikid og adilar vinnumarkadar vearu med skipta abyrgd a greidslubyrdi vegna
eftirlauna, an pess ad gengid hafi verid formlega fra verkaskiptingu milli kerf-
anna. Grundvdllur lifeyrissjéoakerfisins er ad eftirlaun taka mid af medaltekj-
um aalri starfssevinni og ad réttindi i §6dunum myndast vid grei dslupatttoku
§/60sfélaganna alla starfsaavina. begar lifeyriskerfid verdur komid & ad fullu,
mun langstearstur hluti eftirlauna peirra sem eru patttakendur a vinnumarkadi
koma Ur lifeyrissi6dum, a medan rikid ber dbyrgd & peim sem ekki hafa verid
patttakendur a vinnumarkadi. Mikilvaagt er ad sjatil pess, ad einstaklingar sem
hafa verid a vinnumarkadi og ekki sinnt |6gbundinni skyldu sinni ad grei datil
lifeyrissj6da og byggt upp eigin eignir pess i stad, hagnist ekki a sparnadi og
fyrirhyggju hinna.

Almenna lifeyrissj6dakerfinu var komid a med kjarasamningum 1969 en
lifeyriskerfi opinberra starfsmannavar komid amun fyrr, upphaflega 1921 fyr-
ir embadtismenn og ekkjur peirra og 1943 ték LSR til starfa. Mikill munur er
badi & &unnum réttindum og grunnréttindum i pessum tveimur lifeyriskerfum.
Allnokkur &r eru sidan lifeyriskerfi opinberra starfsmanna n&di fullum proska
i peim skilningi ad sj6dsfélagar eru farnir ad koma a eftirlaun med réttindi sem
byggst hafa upp alla starfssevina. | dmenna lifeyrissj6dakerfinu munu fyrstu
s/6asfélagar med full dunnin réttindi alla starfsaevina ekki komaaeftirlaun fyrr
en 2016 m.v. dagvinnulaun og 2032 m.v. heildarlaun.

Pessi munur & aldri kerfanna, ésamt réttindamuninum, veldur pvi ad med-
algreidslur ar lifeyris§6di opinberra starfsmanna voru um 80.000 kr. vegna
eftirlauna og 72.000 kr. vegna makalifeyris &rid 2001 & medan medalgreidslur
Ur amennu lifeyrisgédunum voru um 24.000 kr. vegna eftirlauna og 14.000
kr. vegna makalifeyris. Ef litid er til peirrasem eru ad fara & eftirlaun ntna eru
pessar greidslur mun haari i almenna kerfinu, eda tagplega 50.000 kr. & man-
udi ad medaltali.

pétttaka & vinnumarkadi & [slandi hefur verid mjég mikil undanfarna éra-
tugi. | alpjodlegu tilliti hefur atvinnupétttaka kvenna verid mjog mikil og jokst
sérstaklega & gj6tta og attunda aratugnum. Petta hefur leitt til pess ad konur
hafa i rikari madi byggt upp sjafstasd réttindi i lifeyrisséoum.

Af pessari stédu lifeyrissddakerfisins ma draga tvaa megindyktanir. |
fyrstalagi er ljést ad afkomuvandi aldradra i dag er fyrst og fremst vandi peir-
ra sem hafa starfad a almenna vinnumarkadinum eda hafa ekki verid pétttak-
endur & vinnumarkadi. | 6dru lagi er 1jost ad & naestu &rum munu Gtgjold rik-
isins vegna tekjutengdra eftirlaunagreidsina almannatrygginga leskka stig af
stigi eftir pvi sem lifeyriskerfid tekur vid greidslubyrdinni. | raun méa segja ad
afkomuvandi aldradra sé ad vissu leyti timabundid Utgjaldavandamal pjéofé-
lagsins.



Samhlida pessari proun munu Gtgjéld rikisins vegna grunnlifeyris vaxa
mjog hratt & neestu arum i takt vid 6ra fjélgun aldradra. A eftirfarandi mynd
magafjoldapeirrasem eru 67 araog eldri hér &landi og spaum fjélgun peir-
ratil arsins 2040.

Eldri borgarar a Islandi
2002-2040

80.000 T T 40,0%

70.000 + f35,0%
— Fjoldi

60.000 1 —_—

— —Hlutfall af ibafjolda
Hlutfall af 20-67 ara

L 30,0%

50.000 - 25,0%

40.000 + T 20,0%

30.000 + T 15,0%
20.000 + - 10,0%

10.000 +

2002 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040

Ljost er ad fjoldi eldri borgara mun riflega tvofaldast a nasstu tuttugu arum
og hlutfall peirraaf folki & vinnufaaum aldri aukast ar 16% i 34%.

Sem daami um ahrif pessarar préunar manefna, ad kostnadur rikisins vegna
1.000 kr. hakkunar grunnlifeyris & manudi hakkar ar 340 mill.kr. i 820
mill.kr. & pessu timabili. Petta pydir ad kostnadur af 20.000 kr. grunnlifeyri &
manudi hakkar ar 6,8 milljoroum i 16,4 milljarda arid 2040 og ef hann yrdi
40.000 kr./mén. tvofaldast pessar tolur.

Vegna pessarar stoou er mikilvaggt ad magta afkomuvanda eldri borgara i
lj6si pessara stadreynda, m.a. med pvi ad auka hinar tekjutengdu bagur en ekki
grunnlifeyrinn. Mikilvaegt er ad endurskoda fritekjumark vegna greidsina ar
lifeyrissj6dum.

Mikilvesgt er ad efla almenna 6ldrunarpjonustu i landinu basdi med pvi ad
setja aukio fjarmagn i hjukrunarymi fyrir aldrad sjUkt félk og tryggja éruggan
rekstur peirra. Jafnframt verdur ad efla heimahjukrun og almenna heimapjon-
ustu fyrir aldrada pannig ad peim verdi i auknum madi gert kleift ad verai eig-
in husnasdi sem lengst, m.a. med pvi ad bada kjér og menntun starfsmanna i
hei mapj énustu.
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Atvinnulausir:

Réttur til atvinnuleysisbéta myndast vid patttoku a vinnumarkadi og greidsiu
atvinnurekenda a tryggingargjaldi vegna starfsmanna sinna. bratt fyrir petta
hefur tenging milli bétatil peirra sem eru atvinnulausir og launa verid afnum-
in. Almennt er vidurkennt ad bagur til atvinnulausra eru allt of lagar. Mikil-
vagt er ad endurskoda atvinnuleysishbagur med tilliti til peirrar alvarlegu af-
leidingar sem langtimaatvinnuleys hefur & getu fjolskyldnatil pess ad standa
undir naudsynlegri framfaaslu- og greidslubyrdi. Skapa verdur atvinnulausu
folki adgang ad starfsendurhagfingu og -menntun til pess ad treysta stddu og
endurkomu pess & vinnumarkad.

Afallatryggingar:

Tryggingavernd vegna veikinda og slysa er ad mestu grundvollud a patttoku a
vinnumarkadi og nag ndnast einvoroungu til peirra sem slasast eda verda veik-
ir. Hér skipta dkvasdi kjarasamninga um rétt til launa fra atvinnurekanda vegna
veikinda- og slysa miklu méli auk peirra réttinda sem sjukrasjooir verkalyds-
félagannaveita. A0 einhverju leyti grundvallast rétturinn & akvasdum almanna-
tryggingarlaga um slysatryggingar, sérstaklega akvasdi um sjukrahjélp. Rétt-
indi launafdlks til launa vegna veikinda barna og adstandenda eru hins vegar
afar ryr basdi i kjarasamningum og almannatrygginga dgum. Alpydusamband
islands telur mikilvasgt ad farid verdi i heildarendurskodun aéfallatryggingum
med pad ad markmidi ad auka tryggingarvernd launafdlks bagdi vegna eigin
veikinda og slysa og vegna veikinda og slysa barna og adstandenda.

Naestu skref Velferdarnefndar vid métun stefnu ASI i velferdarmalum
Mikilvaggt er ad fulltrdar a arsfundi Alpydusambandsins raedi paa hugmyndir
0g §o6narmid sem hér hafaverid sett fram, en komi jafnframt badi med ny vid-
horf og vidfangsefni. Pad er |jost ad verkalydshreyfingin stendur frammi fyrir
morgum aeitnum spurningum um framtio velferdarkerfisins, basdi vandamal-
um i ndtid og nyjum vandamalum sem fyrirgaanleg eru vegna kerfislaggra
Ognana.

A grundvelli umradunnar & arsfundi ASI i lok oktdber mun Velferdar-
nefndin vinna ad frekari Utfaarslu hugmynda og |eida sem aglunin er ad kynna
sérstaklega fyrir peim adilum sem nefndin &tti samrad vio fyrr i haust. bar
verdur 16go ahersla & ad na breidri samstédu um pa nidurstédu sem unnid
verdur aram med.

I lok febrtiar eda mars mun Velferdarnefndin i samstarfi vid ymsa hags-
munahdpa standa fyrir opinberri kynningu og umrasdu um ad treysta stodir og
framtio velferdarkerfisins. Markmidid verdur ad hafa dhrif & ala stjérnméla-
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flokka og freista pess ad méta afstodu peirratil peirrabrynu drlausnarefnasem
vid stondum frammi fyrir.

Oruggt velfer dar ker fi sem byggir & nyskopun veitir frelsi og
trygair jafnrétti

Aherslur og helstu verkefni ASI i velferdarmalum:

Aherslur ASI:
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® Hafnar verdi formlegar vidradur milli adila vinnumarkadar og stjorn-

valda um skyrari verkaskiptingu milli almannatrygginga og lifeyris-
s/60a vegna lifeyris og ororkubdta.

Afkomuvanda eldri borgara, sem hafa litinn eda takmarkadan rétt i Iif-
eyrisgooum, verdi madt med haskkun a tekjutengdum bétum og haskk-
un fritekjumarka vegna tekna Ur lifeyriss6dum, en ekki haskkun grunn-
lifeyris.

Lifeyriss 6oakerfid er i vaxandi madi ad taka vid afkomutryggingu eldri
borgara, en almenna lifeyrissodakerfid verdur ekki ad fullu komid fil
framkvaamda fyrr en 2015-20.

Afkomuvandi eldri borgara er pvi timabundid vandamd samfélagsins
0g nax til peirra sem ekki hafa ndd ad byggja upp full réttindi i lifeyris-
§/60unum eda hafa ekki verid a vinnumarkadi.

Ekki méabuatil kerfi, sem veitir réttindi sem litlar likur eru 4 ad samfé-
lagid geti stadid undir i framtidinni.

Réttur oryrkjatil bota amannatrygginga taki mid af pvi ad framfagslu-
byrdi peirraer 6nnur og meiri en t.d. eldri borgara.

Batur peirra samanstandi af grunnlifeyri, tekjutengdum pattum og
heimilisuppbot.

Laggstu bagur einstaklinga svona samsettar skulu vera 110.000 kr./man.
auk barnalifeyris.

Vid Utfearslu a hakkun samsettra béta oryrkja verdi skerdingarmork
heimilistekna endurskodud.

Atvinnuleysishegur verdi tengdari launum.

Tryggja verdur atvinnulausu félki starfsendurhagfingu- og menntun til
pess ad treysta stédu pess a vinnumarkadi.

Fram fari heildarendurskodun & &fallatryggingum, med pad ad mark-
midi ad:

Baga rétt til launa vegna langtimaveikinda.

Bata rétt til launa vegna veikinda og slysa barna og adstandenda.



Batarrétt til béta vegna kostnadar i tengslum vid langtimaveikindi.
Tryggt verdi i 16ggjof ad haggt verdi ad taka upp ny tryggingarsvio a
samtryggingargrunni i samningum milli adila vinnumarkadar.

Til pess ad tryggja nyskopun og endurnyjun velferdarkerfisins og aukio
kostnadaradhald, parf ad skapa betri forsendur og moguleika & ad préa
pjonustutilbod fra einkaadilum. bau uppfylli pad grundvallarskilyréi ad
tryggjajafnan adgang 6had efnahag og blsetu en leidi ekki til aukinnar
félagslegrar misskiptingar.

Prongir efnahagslegir hagsmunir markadarins um ad skapa vidskipti og
hagnad, mega ekki 6gna markmidum um jafnan adgang, réttlegi og
gaadi pjénustunnar.

Nyta makosti tilboda fra einkaadilum vid framkvaamd pjénustu til pess
a0 draga Ur kostnadi, en abyrgd & pjonustustigi og gasdum verdi hja op-
inberum adilum.

Mikilveagt er ad préa og endurnyja adferdir vid stjérnun og eftirfylgni
hj& hinu opinbera.

Notkun peningalegra hvatakerfa, gesdastjérnunaradferda og annarra
markadsstjorntakja verdi proud.

Mikilveegt er ad safna og birta samanburdarhagfar upplysingar um gasdi
og kostnad milli einstakra rekstrareininga hja hinu opinbera.
Stjérnunaradferdir verdi préadar, par sem saman fari vold og &byrgd vid
framkvaand pjonustunnar.

Draga verdur skorp skil um hvada eignar- og rekstrarform verdi heimilt
ad nota i kjarnapjonustu velferdarkerfisins.

Sjukrahtsin verdi undir engum kringumstasdum sett undir skilméa
markadskerfisins, par sem hagnadar- og vidskiptasonarmid verdi
grundvollur starfseminnar.

Hlutverk og verkaskipting milli heimilislagkna/heilsugaesiu, sjukrahuisa,
uménnun aldradra og langveikra og sérfraedipjonustu verdi skyrd Ut fra
peirri grunnhugsun, ad heilsugeeslan verdi fyrsti vidkomustadur einstak-
linga i heilbrigdiskerfinu.

Heilsugasla og heimilislakningar verdi storefldar og opnad verdi a
fleiri rekstrarform. bjonustan verdi afram & &byrgd hins opinbera og
jafnt adgengi tryggt.

Mikilvesgt er ad efla almenna 6ldrunarpjénustu.

Brynt er ad setja aukid fjarmagn i hjukrunarymi fyrir aldrad sjukt folk
0g tryggja oruggan rekstur peirra.

Eflaverdur heimahjukrun og almenna heimapjénustu fyrir aldrada pan-
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nig ad peim verdi i auknum madi gert kleift ad verai eigin hisna®di sem
lengst, m.a. med pvi ad bagta kjor og menntun starfsmanna i heimapjon-
ustu.

Verkaskipting milli sjukrahisa og sérfragdilaskna verdi endurskodud.
Komid verdi i veg fyrir ad sérfrasilaknar starfi baadi a §jukrahisum og
einkastofum.

Skodadar verdi leidir til pess ad fela einkareknum stofum alfario tiltek-
in afmorkud verkefni, sem [0t virku geeda- og kostnadareftirliti og par
sem adgengi verdi tryggt, 6had tekjum og félagslegum adstaadum.
Styringu eftirspurnar eftir sérfraadilagknapjonustu verdi breytt til pess ad
draga Ur kostnadi.

Styring med sfaukinni gjaldtoku af §aklingum verdi hett.

Tekid verdi upp tilvisanakerfi, par sem almenningi verdi tryggt adgengi
ad pjonustu sérfradinga ad undangenginni heimsdkn til heimilislaknis
og gjold vegna komu til sérfragdinga verdi lakkud verulega.

Til boda standi val um ad fara beint til sérfagrdings, en bagdi neytandinn
og sérfraadingurinn axli pa meiri dbyrgd a kostnadi vio medferd.
Verkefnum heilbrigdis- og tryggingaréduneytisins verdi skipt upp.
Heilbrigdisraduneyti fjalli um uppbyggingu og framkvaamd heilbrigdis-
pjonustunnar, framtidarpréun, gagdama og forvarnir.
Tryggingarédduneyti fjalli um adgang og réttindi landsmannatil pjénust-
unnar.

Sjéfstasdi Tryggingastofnunar rikisins verdi aukio og tryggt i |6gum.
Sett verdi i 16g skyrari akvasdi um samningsfrelsi stofnunarinnar.
Skylda hennar til pess ad semja vid einstaka lagkna verdi afnumin.
Fjolgun sérfragdilaskna & samningum verdi pvi adeins heimilud ad hdn
falli ad porfum og verkaskiptingu i heilbrigdiskerfinu.

Trygot verdi ad samkeppnislog nai ekki til heilbrigdiskerfisins.

ASI telur mikilvasgt a8 vidteek samstada verdi um ad koma i veg fyrir
fatackt & Islandi, par sem forgangsverkefnin eru:

Lakkun kostnadar vegna lyfja- og laknispjénustu.

Dregid verdi Ur gjaldtoku sveitarfélaga vegna iprétta- og tdmstunda-
starfs barna og unglinga.

Brugdist verdi vid verulegri haskkun & hisnaadiskostnadi i félagslega
husnaadiskerfinu og skorti & hlisnadi.



Helstu verkefni ASI eru ad:

® Veravirkur pétttakandi og taka frumkvasdi i umragdunni i samfélaginu
um uppbyggingu og nyskdpun velferdarkerfisins.

® \era lifandi vettvangur fyrir skodanaskipti og stefnumétun verkalyds-
hreyfingarinnar um velferdarkerfid. Koma fram fyrir hond adildarsam-
taka sinna gagnvart stjornvoéldum og samtokum atvinnurekenda i pess-
um malaflokki, i samraami vid 16ggjof og akvardanir adildarsamtaka
sinna hverju sinni.

® Standafyrir opinni umrasdu um paa hadtur sem velferdarkerfid stendur
frammi fyrir vegna ytri og innri kerfislagra vandamala.

® Vinnaad pvi ad audvelda almenningi adgang ad upplysingum um rétt-
indi sin i velferdarkerfinu.

o Velferdarnefnd og midstjérn ASI vinni &ram ad métun stefnu ASI i vel-
ferdarmaum.

® Vinnaad pvi ad mynda breida sdtt um stefnuna i velferdarmaum.
N&id samréd verdi haft vid fulltria hagsmunahdpa.

® Vinna pvi politiskt fylgi ad hér verdi 6flugt velferdarkerfi sem tryggir
Ollum oryggi.
ASI efni til samstarfs vid hagsmunahdpa um opinbera kynningu og um-
raedu um adgerdir til ad treysta stodir og framtidaruppbyggingu velferd-
arkerfisins.
Hafa ahrif a stefnu stjornmdlaflokka i addraganda Alpingiskosninga i
Vor.

Alyktun um st6du heilsugseslunnar
Arsfundur Alpydusambands islands lysir pungum ahyggjum yfir pvi éryggis-
leys sem landsmenn standa frammi fyrir vegna verulegrar skerdingar a pjon-
ustu heilsugaeslunnar, vegna deilna heilsugaeslulaskna og stjornvalda. NG hafa
heilsugassiulaknar a Sudurnesjum hadt stérfum og stefnir i ad heilsugassliu-
laknar hedti storfum vidar.

Arsfundur ASI skorar & heilsugaesiulakna og stjornvold ad leita séttatil ad
pessi mikilvasga pjénusta skerdist ekki. bvert & méti telur arsfundurinn mikil-
vaggt ad efla heil sugaesluna storlega.

Alyktun um jofnun réttinda

Rikisstjorn Islands, Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband slands n&du i
desember 2001 samkomulagi um adgerdir til pess ad komamadti i veg fyrir ad
pensla i efnahagdlifinu faai Ur bondum. Pad var ofravikjanleg forsenda sam-
komulagsins ad jafnad yrdi pad misrétti ad félagsmenn i tilteknum stéttarfé-
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|6gum nj6ti mun betri kjara og pa sérstaklega lifeyrisréttinda en peir sem kjosa
ad vera i stéttarfélgum innan ASI.

NG eru 10 manudir lidnir fra undirritun yfirlysingar rédherra og prétt fyrir
fioldafunda er malio enn Oleyst. Fjarmaarédherravill vikja sér undan sinum
hluta samkomulagsins. Samtok atvinnulifsins adla ekki ad standa vid sinn
hluta gagnvart lifeyrisréttindum sjomanna. Launamenn hafa stadid vid sinn
hluta

Alpydusambandid mun ekki una pvi adgerdalaust ad ekki verdi stadio ad
fullu vid samkomulagid. bvi verdur ekki triiad ad rédherra i rikisstjorn islands
undirriti yfirlysingu gagnvart heildarsamtékum a vinnumarkadi og telji sidan
a0 hann beri ekki frekari dbyrgd a nidurstédu malsins.

Hafi ekki nadst nidurstada fyrir 1. febrtar 2003 hvetur arsfundur Alpydu-
sambands I'slands 2002 midstjérn sambandsinstil pess ad undirbla adgerdir til
pess ad knyja & um efndir.

Alyktun um greidslubyrdi hasnasdislana

Arsfundur Alpydusambands islands &elur hardlega pa héavaxtastefnu sem
stjornvold og Sedlabanki hafa I4tid vidgangast hér & landi. A medan skamm-
timavextir eru latnir sveiflast milli 8% til 12% pa eru peir 3,5% - 4% i Evrépu.
Langtimavextir eru hér 8% en i flestum Evropulandanna um 4,5%.

Ofnotkun stjornvalda & gengisadlégunum med gengisfellingum og vers-
bélgu eyda umsdmdum launahagkkunum og auka skuldsetningu heimilanna.
Stjérnvold verda ad axlameiri dbyrgo i stad pess ad latalaunamenn sifellt bera
bungann med lakkun kaupmaéttar og atvinnuddryggi. Ovissa um gengisproun
og stefnuleysi i efnahagsmalum hefur leitt til pess ad lanastofnanir komist upp
med ad hafa vexti alt ad pvi tvofalda midad vid 6nnur Evrépuldnd og ad auki
eru lan verdtryggd. betta hefur leitt til gifurlegrar eignatilfaarsiu fra peim sem
minna mega sin til hinna efnameiri. Fyrirtaki geta notid leggri vaxta med er-
lendum lanum & medan amennir launamenn eru bundnir vid islenskt efna-
hagsumhverfi.

Sjdfvirk hakkun ibudarlana vegna verdtrygginga er pess valdandi ad
greidslubyrdi heimila vex umfram greidslugetu peirra. Greidslubyrdi lana
vegna ibudarkaupa hefur hakkad én pess ad peirri haskkun hafi verid medt
med breytingum a vaxtabétum. Vextir af nyjum lanum til félagslegs leiguhls-
nadis hagkkudu Ur 1% i 3,5% i byrjun ars 2001. bPad hefur leitt til pess ad
leiguverd ibluda er 6heyrilega hétt. Félagsmalaradherra kynnti & arinu 2001
sérstakt atak til byggingar leiguiblida an pess ad tekio veai & pvi ad lakka
leiguverd. bvi hefur &standid i hasnadismaum farid versnandi, sem hefur
bitnad mjog a efnalitlu félki, 6ryrkjum og 6ldrudum.
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Alpydusamband islands métmadir hardlega stefnu stjornvalda i hiisnasdis-
malum og krefst adgerda til pess ad draga storlega Ur hlsnasdiskostnadi 1&g-
tekjufolks. Adgerdir stjornvalda bera pad fyrst og fremst med sér ad verid er
ad tryggja hagsmuni lanadrottna en ekki almennings. Fundurinn krefst pess ad
ayfirstandandi Alpingi verdi gripid til rédstafana sem leidatil verulegravaxta-
laskkana og adgerda til verndunar heimila almennings.

Alyktun um skattamal
Arsfundur Alpydusambands islands dyktar ad prétt fyrir fullyrdingar stjorn-
valda um almenna velmegun i landinu vanti verulega a ad svo sé.

Skattastefnu stjornvalda hefur itrekad verid métmadt af halfu verkalyds-
hreyfingarinnar og hefur hiin margsinnis lagt fram tillégur um réttlatara skatt-
kerfi. | pvi fjarlagafrumvarpi sem nu liggur fyrir Alpingi er gert rad fyrir ad
auka skattadl 6gur & almennt launafélk um 7.100 milljonir krona med hakkun
tekjuskatta einstaklinga og hagkkun tryggingargjalds umfram amennar tekju-
breytingar. A sama tima eru skattar & hétekju- og storeignaflk og fyrirtaeki
laskkadir um 4.700 milljénir kréna.

Stjérnvold hafa &rum saman svikist um ad lata skattleysismork og bota
mork tryggingarkerfisins fylgja amennri launapréun. Stesdu stjornvold vid
fyrri loford, veai fjarhag margra alpyduheimila bjargad og a raunhadan hétt
tekist 4 vid ad laga erfida fjarhagstodu peirra sem minnst mega sin. A sama
tima og rikisstjérnin skenkir tilteknum préngum hépi hatekju- og storeigna-
manna asamt fyrirtagkjum storkostlegar skattalagkkanir, visar han fra kréfum
miklu staari hops oryrkja, eldra falks, suklinga, félks an atvinnu og lagtekju-
folks vegna , gifurlegs kostnadarauka fyrir rikisg6d". Med pvi ad fallast atil-
l6gur ASI hefdi verid haggt ad koma verulega til méts vid réttmagar krofur
pessara hépa.

| politiskri umrasdu i vetur verdur tekin upp alvarleg umrasda um stefnuna
i skattamd@um og getu rikissj6ds til pess ad standa undir velferdarkerfinu. Pad
er skylaus krafa arsfundarins ad peim sem minnst megasin i einu rikasta pj68-
félagi heims verdi tryggo lagmarks framfaada.

Alyktun um fullgildingu ILO sampykktar nr. 158
Arsfundur Alpydusambands islands skorar & rikisstjérnina ad fullgilda sem
fyrst sampykkt nr. 158 fra Alpj6édavinnumalastofnuninni, sem tryggir launa-
folki lagmarks mannréttindi vid uppsagnir Ur starfi, en dlik akvesdi vantar i
islenska 16ggj6f. Eins og nd héttar madlum er haagt ad segja starfsmanni upp
starfi &n pess ad tilgreina neina astaadu po ad eftir henni sé leitad.
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Greinargerd:
Meginefni sampykktar nr. 158 ma skipta i prjé& pedti: Safyrsti felst m.a. i pvi
ad atvinnurekenda er skylt ad rokstydja uppsdgn starfsmanns ef eftir pvi er
Oskad. Annar pétturinn felur i sér ad ekki sé haggt ad segja starfsmanni upp
nematil pess sé gild astesda i sambandi vid hagfni, eda hegdun starfsmannsins,
eda hun byggist a rekstrarlegum éstasdum fyrirtakisins, stofnunarinnar eda
bjonustunnar. | pridja lagi kvedur sampykktin & um tiltekid méalsmedferdar-
kerfi sem starfsmadur & rétt a vid uppsdgn. Honum skal gefinn kostur & ad
verjasig gegn adfinnslum sem & hann eru bornar. Hann skal eigarétt 4ad visa
uppsogninni til hlutlauss adila og hann a rétt a b6tum vegna 6légmedrar upp-
sagnar. Einnig er heimilt ad kveda & um ad hann eigi rétt a endurradningu.
LjOst er ad pessir prir padtir ssmpykktar nr. 158 myndu gjorbreyta stéou is-
lensks launafdlks il hins betra ef stjornvéld fullgiltu hana. bvi itrekar fundur-
inn pa askorun sinatil stjérnvalda ad pau fullgildi fyrrgreinda sampykkt sem
fyrst og lyfti pannig réttindamalum islensks launaf6lks upp & sama stig og er
a hinum Nordurléndunum hvad petta vardar.

Heilsuvernd starfsmanna

Arsfundur ASI beinir pvi til stjornvalda ad pess verdi get vid endurskodun &
[6gum um adblnad, hollustuhadti og dryggi a vinnustddum nr. 46/1980, ad
akvaddi um dhadtumat og heilsuvernd starfsmanna verdi tryggo.

Alyktun menntanefndar
Menntanefnd stydur tillégur forseta ASI og formanns MFA um breytingar &
l6gum ASI er varda menntamal. Nefndin telur pessar breytingar opna ny og
betri takifaai fyrir launafdlk ad treysta stodu sina a vinnumarkadi med auk-
inni menntun. Til pess ad tryggja ad pess takifaai verdi 6llum landsménnum
adgengileg er mikilveegt ad treystatengsl Fraedslumidstddvar atvinnulifsins og
Mimis vid simenntunarmidsttdvarnar. Nefndin telur sérstaklega mikilvasgt ad
1690 verdi dhersla a ad 6formlegt nam og starfsreynsla verdi metin til eininga
i formlegu nami.

Pad er jafnframt skodun menntanefndar ad pessar breytingar auki mégu-
leikana & pvi ad einstaklingar geti med aukinni menntun baet |ifsskilyrdi sin.

Nefndin ditur pad mikilvaagt ad pessar breytingar verdi nyttar med mark-
vissum hegti til pess ad efla hina félagslegu fra®dslu med nanari tengslum
hennar vid adildarsambondin/agdildarfélogin. Jafnframt verdur ad gada ad pvi
a0 su pekking sem til verdur vid namskeidahald nytist til frekari prounar fé-
lagslegu fragdslunnar.



Si

t arsfundar

Grétar borsteinsson, forseti ASI, deit &rsfundi ASI 2002 med eftirfarandi ord-
um:

~Fundarstjori - godir félagar

A sidasta pingi Alpydusambandsins, fyrir tveimur arum sidan, akvadum
vid rétteekar breytingar a skipulagi okkar. Medal pess sem fdlst i pessum
breytingum var ad hverfa fra pvi ad halda ping a fjogurra ara fresti yfir i ad
halda arsfundi og ni erum vid ad halda okkar annan arsfund.

Eg held ad allir hljéta ad taka undir pa skodun mina - hvada alit sem
peir kunna ad hafa & breytingunni - ad framkveemdin hefur gengid vonum
framar. Okkur hefur tekist - hratt og vel - ad yfirstiga byrjunaréréugleika
sem fylgja pvi ad gera jafn afdrifarikar breytingar og raun ber vitni.

Framkveemd arsfundarins hefur gengid vonum framar. bad er eins og vid
héfum aldrei haft petta 6druvisi.

Pad sama gildir um malefnalegan undirbdning fyrir fundinn og efnislega
umfjollun um malefni - baedi i nefndunum og & fundinum sjalfum.

Vid héfum raett ymis innri mal hreyfingar okkar, eins og laga- og skipu-
lagsmal, fundarskdp arsfundar og fyrirkomulag menntaméalanna. | pessum
efnum héfum gengid afram eftir peirri braut sem vié héfum markad adur, &
pinginu arid 2000 og a sidasta arsfundi.

Alpydusamband islands hefur haft afgerandi forystu i umraedu um vel-
ferdarmal. Vid efndum til glaesilegrar radstefnu um velferdarmalin snemma
a sidasta ari. bar fengum vid ad heyra ymis sjénarmid, baedi innlend og er-
lend. Vio unnum med pessi mal & sidasta arsfundi og svo aftur & pessum
fundi og velferdarnefndin hefur unnid ad malinu a milli arsfunda.

Annar arsfundur ASI hefur ni sampykkt itarlegt plagg um aherslur og
helstu verkefni i pessum malaflokki. Par er bryddad upp & ymsum nyjungum
til ad komast Ut ar peirri sjalfheldu sem sumir peettir - eins og til deemis heil-
brigdismalin.

pjédarumraedan um velferdarkerfid parf ad leida til pjodarsattar. Vio
héfum & undaférnum misserum synt fram & pad hvernig samtakamattur
verkalydshreyfingarinnar getur hladid utan a sig og leitt til pjodarsattar.

Sumar stodir velferdarkerfisins eru komnar i pa stédu ad pad hlytur ad
vera forgangsverkefni ad rjufa vitahringinn. | framsdgu minni um skyrslu
forseta i gaer nefndi ég sérstaklega husnaedismalin. Eg itreka mikilvaegi peir-
ra hér, en bendi jafnframt & heilbrigdismalin, sem itarlega er fjallad um til-
[6gum velferdarnefndarinnar.

Pad virdast hins vegar engir adilar i pjodfélaginu vera til pess fallnir ad
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hafa forystu um ad skapa naudsynlega pjédarsatt - nema verkalydshreyfing-
in.

Abyrgd okkar i pessu efni er pvi mikil. Vi& munum ekki skorast undan
henni frekar en & 6drum svioum. Vid skulum pvi vera vid pvi buin ad halda
pessari umraedu afram - og af enn meiri punga en hingad til.

A pessum fundi héfum vié reett &fram um Evrépumalin og fylgt eftir vinn-
unni i peim efnum a undanférnum misserum. bad er alveg ljést, ad vid mun-
um reeda pessi mal afram - og vid aetlumst til pess - ad hvada akvardanir sem
verda teknar i Evropumalunum, pé verdi pad ekki nema ad teknu fullu tilliti
til hagsmuna launafélks.

islenskt launafélk hefur nad margvislegum avinningi i gegnum samning-
inn um Evrépska efnahagssvaedid. Vid viljum tryggja aframhaldandi mégu-
leika & ad taka fullan patt i starfi evropskrar verkalydshreyfingar og njota
avaxtanna af rangri hennar.

A pessum arsfundi voru menntamalin raedd afram og vid héfum tekid enn
frekari skref i att til &framhaldandi soknar & pvi svidi.

Nykjorinnar midstjérnar bida pvi eerin verkefni og til ad leysa pau purf-
um vid umfram allt samstddu ad baki peim fulltrGum sem vid héfum valid til
verkanna. Andinn & pessum arsfundi hefur gefid toninn i pvi efni.

NU fara allir heim med sampykktir og akvardanir pessa fundar, kynna
peer fyrir félagsmdnnum og leggja upp éeetlanir um hvernig vié getum oll, i
sameiningu, fylgt peim etftir.

Félagar

Adur en ég slit pessum 6drum arsfundi Alpydusambands islands vil ég
pakka starfsménnum fundarins, fundarstjorum, skrifurum og 6llum peim
fidlda starfsmanna sem gerir svona fundarhald mogulegt, keerlega fyrir peir-
ra starf.

Vid skulum pakka peim med hressilegu I6fataki.

Eg vil jafnframt pakka Rannveigu Sigurdardottur, sem na hverfur Gr mid-
stjorn, fyrir Ansegjulegt samstarf. Jafnframt vil ég bjéda nyjan midstjérnar-
mann, Ulfhildi Régnvaldsdoéttur velkomna til starfa i midstjorn.

Nyja midstjorn byd ég velkomna til starfa. Starfid i midstjérninni er um-
fangsmikid og timafrekt.

Pad er aetlast til pess i pjéofélaginu 6llu ad Alpydusambandid mati
stefnu og hafi skodanir a fjolmérgum svidum.

Vid eigum samstarf vid 6tal adila, innlenda sem erlenda og starfio fer
vaxandi. bvi skiptir vitaskuld miklu mali ad vid séum eins vel i stakk buin til
aod takast 4 vid verkefnin eins og kostur er.

Eg sagdi i framségu minni um skyrslu forseta i geermorgun A& samstad-



an - og starfid innan hreyfingar okkar muni 60ru fremur méta kjor islensks
launafélks & komandi &rum. Pess vegna veeri abyrgd okkar mikil. Vid skul-
um fara vel med hana - hér eftir - sem hingad fil.

Eg vil itreka petta hér i lok fundarins - ekki pannig ad ég sé smeykur um
eitthvad annad eftir pennan fund. Fjarri pvi. Eg er sannfeerdur um pad ad
vid erum betur i stakk buin til pess i dag ad takast a vid pessi verkefni en vid
vorum fyrir nokkrum misserum.

Félagar

Eg pakka ykkur samstarfid pessa tvo daga og 6ska ykkur 8llum godrar
heimferdar.

Arsfundi Alpydusambands islands 2002 er slitid."
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Fulltriar & arsfundi ASI 2002

ADALBJORN SIGUDRSSON
ADALSTEINN A. BALDURSSON
ALMA [SLEIFSDOTTIR
ANITA KNUTSDOTTIR

ANNA BIRGISDOTTIR

ANNA JULIUSDOTTIR

ANNA MARIA OLAFSDOTTIR
ANNA N. STEFNISDOTTIR
ARNAR G. HIALTALIN

ATLI HRAUNFJIORD INGVARSSON
AGUST OSKARSSON
ARMANN ZAGIR MAGNUSSON
ARNI BALDURSSON

ARNI G. FERDINANDSSON
ARNI STEINGRIMSSON
ASDISAGUSTSDOTTIR
ASDIS BJORG SCHRAM
ASDIS EVA HANNESDOTTIR
ASDIS GUPMUNDSDOTTIR
ASGEIR POR TOMASSON
ASGERDPUR PALSDOTTIR
ASMUNDUR I. PORISSON
BALDUR G. MATTHIASSON
BALDVIN BALDVINSSON
BARA HALLDORSDOTTIR
BENEDIKT VILHJALMSSON
BENONY BENEDIKTSSON
BERGLIND J. GESTSDOTTIR
BIRGIR ELINBERGSSON
BJARNDIS LARUSDOTTIR
BJARNI BJARNASON
BJORGOL FUR EINARSSON
BJORN A. SIGURIJONSSON
BJORN SNAEBJORNSSON
BRYNDIS KJARTANSDOTTIR
DAGBJORT YR GYLFADOTTIR
EINAR BJORN SIGURDSSON
EINAR GUSTAFSSON

EINAR HIARTARSON

EINAR JON OLAFSSON
EINAR M. NIKULASSON
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EINAR MAR KRISTINSSON
EINAR PALSSON

EINAR POR GISLASON
EIRIKUR PALSSON

EIRIKUR T. ASTPORSSON

ELIN BJAARNADOTTIR
ELISABET HALLGRIMSDOTTIR
ELISABET JOHANNSDOTTIR
ELSA UNNUR GUPMUNDSDOTTIR
ERLA JONSDOTTIR

EYRUN INGVALDSDOTTIR

EY POR GUNNPORSSON

EYPOR KARLSSON

FINNBJORN A. HERMANNSSON
FINNUR MAGNUSSON

FINNUR PORSTEINSSON
FRIDBJORG JOHANNSDOTTIR
GEORG G. GEORGSSON
GISLINA SALMANNSDOTTIR
GRETAR HANNESSON

GRETAR PORSTEINSSON
GROA HAVARPARDOTTIR
GUDBJORG JONSDOTTIR
GUDBJORG SKULADOTTIR
GUDBJORG b, GUBDNADOTTIR
GUDBRANDUR EINARSSON
GUDJON H. ARNGRIMSSON
GUDJON HARPARSON
GUPLAUGUR BJARNASON
GUDPMUNDUR B. FRIDFINNSSON
GUDPMUNDUR B. OLAFSSON
GUPMUNDUR GUNNARSSON
GUPMUNDUR |. GUPMUNDSSON
GUDPMUNDUR J. JONSSON
GUPMUNDUR KARLSSON
GUDPMUNDUR O. GUPMUNDSSON
GUPMUNDUR PETURSSON
GUPMUNDUR b JONSSON
GUDNI SIGMUNDSSON
GUDNY OSKARSDOTTIR
GUDPRUN BRIEM



GUDPRUN ERLINGSDOTTIR
GUDPRUN FRIBA PALSDOTTIR
GUDPRUN SKARPHEDINSDOTTIR
GUNNAR BJORN GUNNBJIORNSSON
GUNNAR BOBVARSSON
GUNNAR F. SIGURPORSSON
GUNNAR HELGI GUPMUNDSSON
GUNNAR KRISTMUNDSSON
GUNNAR PALL PALSSON
GUNNAR SMARI GUPMUNDSSON
GUNNBJORN STEINARSSON
GUNNHILDUR G. JONSDOTTIR
HAFLIPI S. SIVERTSEN
HALLDOR G. BJORNSSON
HALLDOR GUNNARSSON
HALLDORA GUDMUNDSDOTTIR
HALLDORA HOSKULDSDOTTIR
HANNES OLAFSSON

HANNES b. SIGURDSSON
HARALDUR G. SAMUELSSON
HARALDUR H. JONSSON
HAUKUR HARDARSON

HAUKUR TRY GGVASON

HAKON HAKONARSON

HELGA BJORNSDOTTIR

HELGI HELGASON

HERMANN GUDMUNDSSON
HERMANN M. SIGURDSSON
HERVAR GUNNARSSON

HILDUR BJARNASON

HILMAR HARDARSON

HILMIR HELGASON

HJORDIS BALDURSDOTTIR
HJORDI'S b. SIGURPORSDOTTIR
HJORTUR GEIRMUNDSSON
HJORTUR L. HARDARSON
HOLMSTEINN EIRIKSSON
HRAFN ELVAR ELIASSON
HRONN BJARNPORSDOTTIR
INGI BAARNAR GUPMUNDSSON
INGIBJORG R. GUPMUNDSDOTTIR
INGUNN PORSTEINSDOTTIR
{SLEIFUR TOMASSON

JOHANNA E. VILHELMSDOTTIR
JOHANNES D. HALLDORSSON
JOHANNES KJARTANSSON
JON GUPMUNDSSON

JON H. GUBJONSSON

JON INGI KRISTJANSSON

JON KARL JONSSON

JON KARLSSON

JON MAGNUSSON

JON R. HALLDORSSON

JON R. JONSSON

JON ROSANT PORARINSSON
JON S. PETURSSON

JON POR KRISTMANNSSON
JONA JONSDOTTIR

JONA S. GESTSDOTTIR

JONA SVEINSDOTTIR

JONINA SIGURPARDOTTIR
JULIANA PALSDOTTIR

JUNIA PORKELSDOTTIR
KOLBEINN GUNNARSSON
KONRAD ALFREDSSON
KRISTBJORG SIGURPARDOTTIR
KRISTINN LARUSSON
KRISTINN S. JOHANNSSON
KRISTIN H. ARMANNSDOTTIR
KRISTIN JONATANSDOTTIR
KRISTIN M. BJORNSDOTTIR
KRISTJAN GUNNARSSON
KRISTJAN JOHANNSSON
KRISTJAN LARSEN

KRISTJAN S. JONSSON

LARS OLSEN

LILJA EIRIKSDOTTIR

LINDA BALDURSDOTTIR
MAGNUS JAKOBSSON
MAGNUS L. SVEINSSON
MAGNUS MAGNUSSON
MARGRET HANNESDOTTIR
MARGRET TORFADOTTIR
MARIA ERLA GUPMUNDSDOTTIR
MARIA INGOLFSDOTTIR
MARIA M. KRISTOFERSDOTTIR
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MAROLINA MAGNUSDOTTIR
MARTA BALDVINSDOTTIR
MATTHILDUR SIGURJONSDOTTIR
MAR GUDNASON

NiELS S. OLGEIRSSON

ODDNY SNORRADOTTIR
ODDUR SIGURDSSON

OLGA GISLADOTTIR

OLAFUR OLAFSSON

OLAFUR SVEINSSON

OLOF GUNNLAUGSDOTTIR
OMAR POR BALDURSSON

PALL H. JONSSON

PETUR INGIMUNDARSON
PETUR SIGURDSSON

PETUR SIGURJONSSON

PETUR V. MAACK PETURSSON
RAGNA G. LARSEN

RAGNAR ARNASON

RAGNAR ENGILBERTSSON
RAGNAR OLASON

RANNVEIG GUNNLAUGSDOTTIR
REYNIR ARNORSSON

REYNIR JOSEPSSON

ROBERT B. JOHANNESSON
RUTH JOHANNA AREL{USDOTTIR
SAMUEL INGVASON

SIGFUS R. EY STEINSSON

SIGNY JOHANNESDOTTIR
SIGRIDUR BJARNADOTTIR
SIGRIDUR PORLEIFSDOTTIR
SIGRUN JONSDOTTIR
SIGURBJORG KRISTMUNDSDOTTIR
SIGURDUR BESSASON
SIGURPUR G. DAVIDSSON
SIGURDUR MAGNUSSON
SIGURPUR T. SIGURDSSON
SIGURGEIR OLAFSSON
SIGURHANS WIUM HANSSON
SIGURJON EINARSSON
SIGURJON MAR PETURSSON
SIGURLAUG BRYNLEIFSDOTTIR
SIMON GUNNARSSON
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SNORRI ARS/ELSSON

SNORRI HALLGRIMSSON
SOLVEIG M. GUDJONSDOTTIR
SOLVEIG SVEINBJORNSDOTTIR
STEFANIA MAGNUSDOTTIR
STEFAN SVEINSSON

STEINAR J. KRISTJANSSON
STEINGERDUR HERMANNSDOTTIR
STEINN G. LUNDHOLM
STEPHEN R. JOHNSON
STYRMIR JOHANNSSON
SUSANNA B. VILHJALMSDOTTIR
SVANUR M. GESTSSON
SVEINBJORN SVEINBIJORNSSON
SVEINN G. HALFDANARSON
SVEINN INGASON

SVERRIR GARDARSSON
SAEBIORG AGUSTSDOTTIR
S/EVAR GUNNARSSON

TEITUR JENSSON

UNNUR PORSTEINSDOTTIR
ULFHILDUR ROGNVALDSDOTTIR
VALGERDUR STEFANSDOTTIR
VIDAR OTTESEN

VIGDIS SIGURIJONSDOTTIR
VIGNIR EYPORSSON
PORBJORG KRISTIJANSDOTTIR
PORBJORN GUPMUNDSSON
PORKELL KOLBEINS
PORLAKUR JOHANNSSON
PORSTEINN GUPMUNDSSON
PORSTEINN GUNNARSSON
PORSTEINN J. HARALDSSON
PORSTEINN M. KRISTIJANSSON
PORSTEINN SIGURDSSON
PORVALDUR ADALSTEINSSON
POR OTTESEN

PORUNN SVEINBIORNSDOTTIR
PURIDUR INGIMUNDARDOTTIR
ORN BRAGI TRYGGVASON

ORN FRIDRIKSSON



Midstjorn ASI sendi fra sér alyktun um heekkun leikskoélagjalda hja ymsum sveitarfé-
[6gum.

Af vettvangi midstjornar ASI

Midstjérn Alpydusambands islands kemur ad jafnadi saman tvisvar i manudi
ef fraer talio timabilid fré seinni hluta juni fram i &glst & hvert. Midstjornin
er addsta vald i maefnum Alpydusambandsins & milli arsfunda ASI. A vett-
vangi midstjérnar er fjallad um allt pad helsta er vardar stefnumétun og starf
Alpydusambandsins. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar i starfseminni
med gerd starfs- og fjarhagsdadiunar sem sampykkt er i byrjun hvers ars. ba
eru dherslur og stefnaASI i peim méum sem haest ber hverju sinni métadar og
Utfagrdar frekar & grundvelli sampykkta arsfundaAS.

Fj6lmorg mal komu til kasta midstjérnar ASI & timabilinu fra arsfundi ASI
2002. Umfjéllun um Kjara- og efnahagsmalin var mikil eins og alltaf. ba hafa
réttindamal félagsmanna adildarfélaga ASI hja riki og sveitarfélgum itrekad
komid til umfjdllunar i midstjérninni. Einnig ma nefna Evropumdlin og gild-
istoku Evropureglna a isenskum vinnumarkadi. Loks hefur undirbdningur
asfundar ASI 2003 verid & dagskra midstjornar med reglulegu millibili &
seinni hluta timabilsins.

Hér aeftir er gerd grein fyrir umfjollun og akvordunum midstjornar ASI i
nokkrum maum & pvi timabili sem skyrslan tekur til, og sem ekki er fjalad
um annars stadar i henni.

61



Fjéarlagafrumvarpid fyrir arid 2003

A fundi midstjornar ASI 16. oktdber 2002 var fjallad um pj6dhagsspa efna-
hagsskrifstofu fjarmalardduneytisins og fjarlagafrumvarp rikisstjérnarinnar
fyrir &id 2003. pPa var sérstaklega fjalad um breytingar & samsetningu skatt-
teknarikisg6ds, i framhaldi af skattalagabreytingunum sem sampykktar voru
i lok &rs 2001. i minnisbladi sem lagt var fyrir fundinn kom fram ad verid er
a0 faga skatta af fyrirtaskjum og eignamiklum og tekjuhaum einstaklingum
yfir & venjulegt launafélk. Hefou breytingarnar ekki komid til, madti reikna
med ad rikisgéour hefdi haft 8,4 milljéroum meiratil radstéfunar, sem hefdi
matt nota til ad treysta velferdarkerfio til muna.
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A fundinum var eftirfarandi dyktun sampykkt:

,Midstjorn ASI gagnrynir hardlega pad oréttleeti og pa auknu misskipt-
ingu sem einkennir tekjuhlid fjarlagafrumvarps rikisstjérnarinnar fyrir arid
2003. A medan skattar & almennt launafélk eru haekkadir og vegid er ad
undirstédum verferdarkerfisins, eru skattar & hatekju- og storeignafolk og
fyrirtaeki leekkadir sem nemur mérgum milljrdum kréna. Midstjorn ASI tel-
ur mikilvaegt ad pdlitisk umreeda nsestu manada komi til med ad sndast um
stefnu stjérnvalda i skattamalum og velferdarmalum.

Samkveemt fjarlagafrumvarpinu fyrir ario 2003 a ad auka skattaalogur
a almennt launafélk um 7.100 milljonir kréna med haekkun tekjuskatta ein-
staklinga og haekkun tryggingargjalds umfram almennar tekjubreytingar. A
sama tima eru skattar a hatekju- og stoéreignafdlk og fyrirtaeki leekkadir um
4.700 milljénir kréna. Midstjorn ASI métmeelir pessu 6réttleeti hardlega og
itrekar gagnryni sina & skattastefnu rikisstjérnarinnar sem sampykkt var a
Alpingi i lok sidasta ars. Augljost er ad pau varnadarord sem pa voru vio-
hofo attu fullan rétt a sér. Afleidingarnar eru nd ad lita dagsins ljos.

Ef ekki hefdi komid til breytinga & 16gum um tekju- og eignaskatt i lok
sidasta ars ma faera rok ad pvi ad tekjur rikisins hefou ordid um 8.500 millj-
6num kréna meiri en samkvaemt pessu fiarlagafrumvarpi. A sama tima og
rikisstjérnin skenkir tilteknum préongum hoépi hatekju- og stéreignamanna
pessa stérkostlegu skattaleekkun, hefur kréfum miklu steerri hops oryrkja,
eldra folks, sjuklinga, folks &n atvinnu og lagtekjufélks verid visad fra vegna
,gifurlegs kostnadarauka fyrir rikissj6d“. Midstjorn ASI fullyrdir ad med
Obreyttri skattastefnu hefdi verid haegt ad koma verulega til moéts vid rétt-
maetar krofur pessara hopa.”



Ursbgn ur Landvernd

A fundi midstjornar ASI 2. oktdber 2002 var sampykkt ad samtokin segdu sig
ar Landvernd. | bréfi til Landverndar par sem Grsognin var tilkynnt var gerd
grein fyrir éstssdum Ursagnarinnar. Par sagdi m.a.:

,Markmi® Alpydusambands islands med adildinni ad Landvernd hefur
verid ad eiga adild ad alhlida samrads- og samstarfsvettvangi adila vinnu-
markadar, sveitarstjorna, stjornvalda, nattiruverndarsamtaka og fleiri um
audlindanytingu og néttdruvernd.

Ad undanférnu hafa ordid miklar breytingar a hlutverki og starfsemi
Landverndar og adild ad samtékunum.

Framangreindar breytingar gera ad verkum ad Alpydusamband Islands
telur ad paer forsendur sem voru fyrir adild ASi ad Landvernd séu ekki leng-
ur til stadar.

I ljosi framanritads segir Alpydusamband Islands sig hér med ur Land-
vernd. Um leid 6skum vid samtokunum velfarnadar i starfi sinu.”

Hakkun a leikskodlagj6ldum og gjaldtaka sérfreaedilaskna

I 1ok &rs 2002 voru miklar umrasdur i midstjorn um bodadar gjal dskrarhaekk-
anir fjolmargra stofnana og fyrirtagkja. A fundi midstjérnar ASI 27. ndvember
2002 var m.a. fjalad um &kvordun Reykjavikurborgar um haskkun &leikskola-
gi6ldum. Ad loknum umrasdum var eftirfarandi alyktunin sampykkt:

,Midstjorn Alpydusambands islands moétmeelir hardlega peim haekkun-
um a dagvistargjéldum sem tekin hefur verid akvérdun um hja Reykjavikur-
borg. Haekkanir af pessari steerdargradu eru med 6llu 6asaettanlegar i pvi
astandi sem nu rikir. Med sameiginlegu ataki, undir forystu verkalydshreyf-
ingarinnar, var verdbolgan kvedin nidur og skopud skilyrdi fyrir nytt sokn-
artimabil. Pessum arangri er nu stefnt i heettu, pvi p6 adurnefndar haekkan-
ir 6gni ekki stédugleikanum einar og sér, gefa paer toninn.

Midstjornin bendir jafnframt &, ad abyrgd peirra sem rida a vadio i
pessu sambandi er mikil, pvi ef verdbdlga fer aftur ar béndunum, bitnar pad
a ollum, launafolki, fyrirteekjum, sveitarfélogum og rikissjodi. beir adilar
sem akveda gjaldskrar voru og pjénustu eru hvattir til ad taka mid af afleio-
ingum verdoheekkana og halda ad sér héndum i pessu sambandi.”

Pa var & sama fundi dyktad um gjaldtoku sérfraedilagkna:

,Midstjorn Alpydusambands islands métmeelir hardlega peirri tdlkun
sérfreedileekna & samningum sinum vid Tryggingastofnun rikisins, ad i peim
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sé settur ,kvoti* a adgang almennings ad heilbrigdispjonustu. Su skodun
sérfreedileekna, ad par sem sa ,kvoti* sé na i einhverjum tilvikum fullnyttur,
beri sjuklingum ad greida ad fullu fyrir laeknispjonustu peirra, vekur furéu

ASI og alls almennings.

ASI telur ad til grundvallar velferdarkerfi okkar islendinga liggi full sétt
um ad allir landsmenn hafi &n nokkurrar mismununar adgengi ad heilbrigo-
ispjonustu allt &rid um kring. Petta sé tryggt i Stjérnarskra islands, 16gum
um almannatryggingar, [6gum um réttindi sjiklinga og endurspeglist i for-
takslausum samningum Tryggingastofnunar rikisins vid sérfreedileekna.

Samningar sérfraedileekna vid Tryggingarstofnun rikisins um fyrirkomu-
lag greidslna og magnafslattarkjor peim tengdum, sem sidast voru endurnyj-
aoir 15. agust sl., endurspegla réttindi og skyldur pessara leekna og
tryggja almenningi an nokkurrar mismununar adgengi ad pjénustu peirra
allt arid um kring. ASI telur ad ef sérfraedileeknar vilja starfa utan hins op-
inbera velferdarkerfis eigi peir ad gera pad allt &rid, en ekki bara pegar pad
hentar peim eda pegar reynir & afslattarkjor skv. samningum peirra vid
Tryggingastofnun rikisins.

Midstjorn ASI visar pvi tdlkun sérfraedileekna algjérlega & bug og tekur
undir med talsménnum Tryggingastofnunar rikisins um ad hér sé um alvar-
legt brot ad reeda gagnvart réttindum sjuklinga.

Midstjorn ASi krefst pess ad viskomandi sérfreedileeknar endurgreidi
pegar i stad peim sjaklingum sem peir hafa med rangindum gert ad greida
ad fullu fyrir leeknispjonustu sl. vikur.

Vidmidunarreglur um bokhald og arsreikninga
A fundum midstjornar i arsbyrjun 2003 og sidan aftur i mai, var fjallad itar-
lega um vidmidunarreglur sem unnar héfdu verid a grundvelli 41. greinar laga
ASI um bokhald og arsreikninga stéttarfél aga og landssambanda. Vidmidunar-
reglurnar voru sampykktar a fundi 19. febrlar og sidan aftur med litils hattar
lagfagingum 22. mai. Reglunum sem m.a. voru unnar i samradi vio relknings-
skilanefnd Félags 16ggiltra endurskodenda, er skipt i tvo hluta. Annars vegar
um bokhald og éadlanagerd vegna rekstrar adildarfélaga og landssambanda.
Hins vegar um arsreikninga, endurskodun og adrar fjarhagslegar upplysingar.
Vidmidunarreglurnar voru sidan kynntar adildarfél égunum.

Nanar er gerd grein fyrir vidmidunarreglunum i kaflanum um lagabreyt-
ingar og skipulagsmdl.

Jofnun réttinda starfsmanna rikis og sveitarfélaga
Umragdur urdu itrekad i midstjorn ASI um pann épolandi mun sem er & rétt-
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indum starfsmannarikis og sveitarfélaga, par sem félagar i adildarfél 6gum ad-
ildarsamtaka ASI bla vid allt énnur og lakari réttindi & moérgum svidum,
midad vid pa starfsmenn sem heyra undir 16g um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Voru vanefndir fijarmaarddherra i yfirlysingu sem hann gaf vid
framlengingu kjarasamninga i desember 2001 hardlega gagnrynd.

Ad frumkvasdi midstjérnar var i mars haldinn fundur formanna og tranad-
armanna verkalydsfélaga innan ASI med féagsmenn sem starfa hja riki og
sveitarféddgum. A fundinum ver eftirfarandi dyktun sampykkt:

,Fundur formanna og trinadarmanna verkalydsfélaga innan ASI med
félagsmenn sem starfa hja rikinu métmeelir hardlega pvi misrétti sem rikio
beitir starfsmenn sina i lifeyris-, veikinda- og orlofsrétti eftir pvi i hvada
stéttarfélagi peir eru.

Alpydusamband islands hefur tvivegis fengid yfirlysingu fra niverandi
rikisstjorn i tengslum vid gerd kjarasamninga, med fyrirheitum um ad jafna
pennan mun. Vid peer hefur ekki verid stadid.

I yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vid gerd kjarasamninga i mars
arid 1997, lysti David Oddsson, forsaetisradherra, yfir pvi ad ,i kjarasamn-
ingum ASI félaga vid rikid verdi sértaklega hugad ad pvi ad samraema lif-
eyrisréttindi peirra hopa vid lifeyrisréttindi annarra starfsmanna rikisins."

Vid gerd samkomulags adila vinnumarkadarins 13. desember 2001 lysti
Geir Haarde, fjarmalaradherra, yfir pvi ad unnio yrdi ad pvi ad jafna rétt-
indi félagsmanna ASI i starfi hja rikinu vi@ réttindi annarra starfsmanna rik-
isins.

Eftir fjolda funda med radherrum rikisstjornarinnar og embaettisménnum
er ljost ad enginn pélitiskur &hugi er hja naverandi rikisstjorn & ad finna vio-
unandi lausn & pessu mali. Félagsmenn ASI sem eru i starfi hja rikinu bta vid
groft misrétti. Fundurinn telur pad brjéta i baga vid jafnreedisreglu stjérnar-
skrarinnar og krefst pess ad rikisstjornin standi vio fyrri yfirlysingar.”

A fundi midstjérnar 23. mai var sampykkt ad fela skrifstofu ASI ad bera
fram kvortun til umbodsmanns Alpingis vegna Oréttmadrar mismununar rikis
og sveitarfélaga i lifeyrisréttindum starfsmanna sinna.

Pann 26. &gust sendi Alpydusamband [slands svo formlega kvértun til um-
bodsmanns Alpingis. Kvartad er vegna brota fjarmaardduneytisins gegn
akvadum 65. gr. stjornarskrar og 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993, en radu-
neytid kemur fram sem launagrei dandi og vinnuveitandi gagnvart 6llum starfs-
monnum rikisins. Nénar tilgreint er kvartad vegna pess ad starfsmonnum rik-
isins sem adild eigi ad peim stéttarféldgum sem semji um kaup og kjor skv.
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[6gum nr. 80/1938 (almennu stéttarféldgunum) sé groflega og a omalefnal eg-
an hétt, mismunad i lifeyriskjorum vegna stéttarfélagsadildar sinnar, saman-
borid vid sambagilega starfsmenn sem eigi adild ad peim stéttarféldgum sem
gera kjarasamninga skv. |6gum nr. 94/1986 (opinberu stéttarfél Ggunum).

ASI gegn stridi i Irak

A fundi midstjornar ASI 5. mars 2003 var fjallad um éskorun sem ASI hefdi
borist fra Alpjodasambandi fridsra verkalydsfélaga vegna iraksdeilunnar.
Sampykkt var svohljédandi dyktun um fridsamlega lausn iraksdeilunnar:

,Midstjorn Alpydusambands islands hvetur rikisstjorn islands til ad
beita peim &hrifum sem island hefur & alpjédavettvangi til ad prysta & um
ad leitad verdi fridssamlegra lausna i iraksdeilunni. I pvi sambandi er mikil-
veegt ad unnid sé innan ramma peirra alyktana sem sampykktar hafa verid
& vettvangi Sameinudu pjédanna. | pvi felst ad leitad verdi allra fridgsam-
legra leida til ad afvopna iraka adur en gripid er til annarra adgerda.

Midstjorn ASI tekur undir pad med Alpjédasambandi frjdlsra verkalyds-
félaga ad akvardanir um ad gripa til vopna utan ramma Sameinudu pj6o-
anna, keemu til med ad grafa undan valdi peirra og méguleikum & ad gegna
lykilhlutverki sinu i ad studla ad fridi, mannréttindum og 6ryggi. Afleiding-
ar slikrar veikingar Sameinudu pjédanna keemu til med ad hafa ahrif langt
at fyrir iraksdeiluna.

Enn er timi til stefnu. Raunverulegur fridur til framtidar verdur ein-
ungis byggdur & félagslegu réttleeti, lyoreedi og mannréttindum.”

P4 sendi Alpydusambandid dsamt 66rum samtdkum launaf olks fra sér sér-

staka &skorun vegna iraksdeilunnar. En han var lidur i baréttu alpjodlegrar
verkalydshreyfingar gegn stridsaformum Bandarikjamanna gegn irak:
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LAlpydusamband Islands, BSRB, BHM, Kennarasamband islands, Far-
manna- og fiskimannasamband islands, Samband islenskra bankamanna,
Félag bokagerdamanna og Atak gegn stridi hvetja rikisstjorn islands til ad
beita peim ahrifum sem island hefur & alpjédavettvangi til ad koma i veg fyr-
ir striosatok. Ljost er ad pad verda einkum Obreyttir og saklausir borgarar i
irak sem munu lata lifi® eda drkumlast i tugpisunda tali, komi til strids.

Ofangreind samtok hvetja islenskt launafélk til ad nota petta tilefni til
umraedna a vinnustodum i hadeginu pann 14. mars um pad heettuastand sem
skapast hefur vegna stridsaforma Bandarikjamanna. Ennfremur hvetja pau
til fijoldapatttoku i peirri barattu sem framundan er gegn fyrirhugudu stridi.



petta er i samreemi vid askorun Evropusamtaka launafélks - ETUC - en
launafélk um alla Evrépu aetlar ad gripa til métmeela gegn fyrirhugudum
stridsrekstri i irak, sem er i trassi vid sampykktir Sameinudu pjédanna.”

1. mai 2003

Midstjorn Alpydusambands islands &kvad & fundi sinum 9. april a8 yfirskrift
og slagord & 1. mai arid 2003 yrdi Velferd fyrir alla. Eftirfarandi greinargerd
var send til adildarfélaganna med pessari &kvordun:

e Velferd fyrir alla er i samraami vid grundvallarsiénarmid og barattumal
apjoodlegrar verkalydshreyfingar, 6had tima og rumi.

e Velferd fyrir alla er beint og edlilegt framhald af peirri vinnu sem hef-
ur verio i gangi a vettvangi Alpydusambandsins undanfarin misseri - allt
frapvi ad rédstefnamed pessari yfirskrift var haldin i Salnum i K épavogi
28. mars &rid 2000.

e Velferd fyrir alla visar til og vidheldur umragdu um tillégur ASI i vel-
ferdarmaum sem voru lagdar fram og kynntar i mars 2003.

e Velferd fyrir alla er ordid takn fyrir pessar tillogur. bad skilja flestir
hvad vid er &t og umrada stjornméaflokkanna og stefnuskrér fyrir
kosningar eru gjarnan sett i samhengi vid pessa yfirskrift.

® Velferd fyrir alla rimar mjog vel vid yfirskrift dagsins hjé alpj6dasam-
bandi frjdlsraverkalydsfélaga- ICFTU, p.e. virding. Hugtakid virding er
haagt ad nota sem stef i alri umrasdu um Velferd fyrir alla, auk pess sem
haldamapvi fram ad pessi tvo grundvallarhugtok og -5 énarmid séu 6ad-
skiljanlegur hluti af syn verkalydshreyfingarinnar um lifsgadi fyrir ala
og betri heim.

Atvinnurekendur misnota stédu sina
| addraganda Alpingiskosninganna vorid 2003 vard nokkur umragda i mid-
stjérn um tilraunir forsvarsmanna fyrirtakjatil ad hafa med 6légmagum haeti
ahrif & stjornmalaskodanir starfsmanna sinna.

A fundi 7. mai var eftirfarandi ayktun sampykkt af pessu tilefni:

»SU almenna og vidurkennda meginregla gildir i samskiptum launafélks
og atvinnurekenda, ad atvinnurekendum er 6heimilt ad reyna med 6l6gmeet-
um heaetti ad hafa ahrif a stjornmélaskodanir starfsmanna sinna. bessi regla
var fest i 16g a fyrrihluta sidustu aldar og hefur ekki oréid tilefni agreinings
um langt skeid. A pvi hefur ordid breyting.

Alpydusamband islands motmeelir hardlega tilraunum forsvarsmanna
Utgerdarfélags Akureyrar og Brims til pess ad hafa med 6logmaetum haetti
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ahrif & stjornmalaskodanir starfsmanna sinna. A fundi med starfsménnum
og sidar i vikulegu innanhuss fréttabréfi til starfsmanna segir framkveemda-
stjdri félagsins m.a. ad heett sé vid, nai stefna stjérnarandstéduflokkanna i
komandi pingkosningum fram ad ganga, ad fétunum yrdi ,.... kippt undan
rekstri peirra frystihisa sem rekin eru af Brimi og byggja vinnslu sina a eig-
in hraefni. Storir vinnustadir a Akureyri, Grenivik, Akranesi og Seydisfirdi
feeru i uppnam og haett er vio ad fjéldinn allur af starfsménnum myndi missa
atvinnu i kjolfarid. b& er ljost ad ndverandi rekstur isfiskskipa Brims myndi
breytast verulega og tilfeersla yrdi fra isfiskveidum yfir i sjofrystingu.”

[ 4.gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur segir:

JAtvinnurekendum, verkstjorum og 6drum trinadarmoénnum atvinnurek-
enda er 6heimilt ad reyna ad hafa ahrif a stjornmalaskodanir verkamanna
sinna, afstddu peirra og afskipti af stéttar- eda stjornmalafélégum eda
vinnudeilum med:

a. uppsogn Ur vinnu eda hétunum um slika uppsogn,

b. fjargreioslum, lofordum um hagnad eda neitunum & réttmaetum
greidslum.”

Ummeelunum er pannig lj6éslega aetlad ad vekja otta medal starfsmanna
um atvinnu sina og afkomu. [ pessu felst 6bein ,hétun um uppsdgn i skiln-
ingi laga 80/1938. Raeduhdld yfir starfsmonnum og bréfaskriftir af framan-
greindum toga fela pess vegna i sér alvarlegt brot & 4. gr. laga nr. 80/1938
og 6légmeeta tilraun til pess ad hafa ahrif & stjornmalaskodanir starfsmanna
Utgerdarfélags Akureyrar og Brims.*

Hdépuppsdgnum & Raufar héfn motmadt

Um manadamétin mai-juni var 6llum starfsmonnum Jokuls & Raufarhéfn sagt
upp stérfum. Jafnframt var tilkynnt ad st fiskvinnsla sem verid hefdi hja fyr-
irtakinu yrdi 16gd nidur, en hluta starfsmanna mégulega bodin storf vid ann-
ars konar vinnglu eftir sumarleyfi.

Alpydusambandid brast hart vid og féru fulltrdar pess asamt fulltrum
Starfsgreinasambandsins til Raufarhafnar og attu fundi med fulltrum stéttar-
félagsins & stadnum og starfsmanna Jokuls, framkvaamdastjéra Jokuls og
sveitastjéranum & Raufarhofn 4. juni. A pessum fundum var kynnt st afstada
ASI ad sambandid teldi uppsagnirnar 6léglegar par sem pagr brytu gegn |6gum
um hdpuppsagnir og var skorad a fyrirtakid ad draga uppsagnirnar til baka.

I bréfi til starffsmanna Jokuls voru sjonarmid og adgerdir ASI og SGS
skyrdar frekar:
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1l starfsmanna Jokuls ehf.

4. jani 2003

Fulltrdar Alpydusambands islands og Starfsgreinasambands islands
komu a fund formanns VIf. Raufarhafnar 4. jani til ad reeda pé alvarlegu
stddu sem upp er komin vegna uppsagna Jokuls ehf. & 6llum starfsménnum
fyrirtaekisins. Fundir voru einnig haldnir med framkveemdastjéra Jokuls ehf.
og sveitarstjéra Raufarhafnar.

Engin vafi leikur & pvi ad brotid var a rétti starfsmanna til ad fa upplys-
ingar um fyrirhugadar uppsagnir og ad haft veeri samrad vid trinadarmenn
starfsmanna samkvaemt akveedum laga um hépuppsagnir nr. 63/2000.

Samkveemt I6gum pessum ber atvinnurekanda ad lata trinadarménnum
starfsmanna i té allar paer upplysingar sem mali skipta vegna fyrirhugadra
uppsagna og tilgreina a.m.k. skriflega

® hvada astaedur bla peim ad baki,

e fidlda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvada storfum peir

gegna,

® hve margir eru ad jafnadi i vinnu og hvers konar stérfum peir gegna,

® 4 hvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad koma til fram-

kveemda og

® vidmidanir sem til stendur ad nota vid val & starfsmonnum sem segja

a upp.

Atvinnurekanda ber ad afthenda pessar upplysingar med gédum fyrir-
vara og adur en endanleg akvordun hefur verid tekin um uppsagnir.

Trinadarmanni starfsmanna, Kristinu Pohoreska, voru ekki afhentar
pessar upplysingar né malio reett vid hana eda borstein Hallsson varatrdn-
adarmann.

L6g um hépuppsagnir meela ekki adeins fyrir um skyldu atvinnurekanda
til ad lata tranadarmonnum starfsmanna i té adurnefndar upplysingar
heldur ber honum jafnframt ad vidhafa samrad vio pa.

Med samrédi er att vid ad atvinnurekandi hefji vidreedur vid tranadar-
menn starfsmanna um aform sin pannig ad adilar geti i samradi leitad leida
til ad koma i veg fyrir ad atvinnurekandi lati &form sin um uppsagnir fram
ad ganga eda a.m.k. ad faekkad sé i peim hépi starfsmanna sem atvinnurek-
andi telur porf & ad segja upp.

Slikar vidraedur féru ekki fram heldur beitti fyrirteekio peirri adferd ad
tilkynna akvéroun sina fyrirvaralaust a fundi med starfsménnum midviku-
daginn 28. mai sl.

Alpydusamband islands og Starfgreinasamband islands moétmeela pess-
ari framkomu forsvarsmanna fyrirteekisins i gard starfsmanna. Hefur peirri

69



krofu verid komid a framfeeri vid framkveemdastjora Jokuls ad hann dragi nu
pegar til baka akvoéroun sina um ad segja upp 6Ollu starfsfolki fyrirteekisins.
Jafnframt ad teknar verdi ni pegar upp vidraedur vid trinadarmenn starfs-
manna og fulltrda VIf. Raufarhafnar um lausn & pessu méli.

Stér hluti starfsmanna Jokuls er af erlendu bergi brotinn. | peim hopi eru
a.m.k. 8 starfsmenn med timabundid atvinnuleyfi. Komid hefur fram ad fyr-
irtaekid telji sig 6bundio af samningum sem pad hefur gert um timabundna
radningu pessa starfsfolks. ASi og SGS visar pessu vidhorfi fyrirteekis alfar-
id & bug enda um brot ad peirri meginreglu islensks vinnuréttar um ad samn-
ingar skuli standa. | pvi felst ad atvinnurekandi getur ekki einhlida og &n
béta losad sig undan samningi um timabundna réddningu starfsmanns. Eng-
inn vafi er & pvi ad pessi hépur starfsmanna er reidubuinn af sinni halfu ad
uppfylla skyldur sinar samkvaemt pessum samningum.

Alpydusamband islands mun asamt Starfsgreinasambandi islands fylgja
pessu mali eftir i samradi vid formann VIf. Raufarhafnar, eftir pvi sem naud-
syn krefur.

Med félagskvedju,
Halldor Grénvold, adstodarframkveemdastjori Alpydusambands s-
lands.”

Alpydusambandinu barst sidan bréf fra forradamonnum Jokuls tveimur
doégum sidar par sem uppsagnirnar voru dregnar til bakajafnframt pvi sem fyr-
irtaekio lysti yfir vilja sinum til ad fara ad |6gum um hépuppsagnir vardandi
upplysingar og samrad vid fulltriia starfsmanna og stéttarfélagsins & stadnum
aour en frekari &kvardanir yrou teknar um malefni peirra.

Malefni verndadra vinnustada
A fundi midstjornar 22. mai var fjallad um réttarstédu fatladra starfsmanna &
verndudum vinnustddum. Fram kom ad um slika starfsemi gildatvaa mismun-
andi reglugerdir, nr. 159/1995, sem tekur til folks sem skilgreint er & vinnu-
markadi og reglugerd nr. 376/1996 sem tekur til peirra sem ekki teljast a
vinnumarkadi.

Sampykkt var tillaga um ad skipud yréi sérstok nefnd med fulltrium ASI
0g Samtaka verndadra vinnustada vegna peirra starfsmanna sem falla undir
reglugerd nr. 376/1996, svohljédandi:

LAlpydusamband Islands sampykktir tilnefna priggja fullirda af sinni
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halfu i 6 manna samradsnefnd um kaup, kjoér og almennt starfsumhverfi
launafélks & verndudum vinnustédum sem starfa i samraemi vio reglugerd nr.
376/1996 um atvinnumal fatladra. Samtok um vinnu og verkpjalfun (SVV)
mun tilnefna prjé fulltrda af sinni halfu i samradshopinn.

Samradshépnum er aetlad ad taka saman upplysingar og hafa yfirsyn yfir
almennt launa og starfsumhverfi launafdlks & verndudum vinnustédum og
gera tilldgur par um til einstakra vinnustada og verkalydsfélaga.”

Sampykkt var ad Bjorn Snagbjornsson, Gardar Vilhjdmsson og Magnus M.
Norddahl yréu fulltriar ASI i nefndinni.

Erindisbréf vegna fulltrda i nefndum og radum
A fundi midstjornar ASI 10. september var sampykkt ad fulltrdum ASI i
nefndum og rédum yroi sett eftirfarandi erindisbréf:

LErindisbréf vegna tilnefningar ASI & fulltria i nefndir og rad

Midstjorn Alpydusambands islands sampykkti & fundi sinum K6

ad tilnefna pig sem fulltria sambandsins i nefnd/stjorn/rad gy til vara.

pad skal tekid fram ad midstjorn ASI hefur sampykkt paer starfsreglur ad

allir fulltrdar sambandsins i stjornum og radum skuli haga stérfum sinum
pannig ad:

1. beir geri midstjorn ASI skriflega grein fyrir starfi nefndarinn-
ar/stjérnarinnar/radsins a.m.k. einu sinni a ari og eigi sidar en 15.
september ar hvert.

2. beir skili videigandi fastanefnd ASI, midstjorn ASi eda forseta ASI
eintak af fundargerdum nefndarinnar/stjérnarinnar/radsins.

3. beir leiti fyrirfram eftir samradi vid videigandi fastanefndir ASI, mid-
stjorn ASI eda forseta ASI um 6ll pau mal, sem zetla megi ad séu Al-
pydusambandinu eda einstaka samtékum innan pess mikilveeg.

par sem fulltrGar ASI eru fleiri en einn i hverri stjorn, nefnd eda radi

skulu peir koma sér saman um med hvada heetti skilyrdunum hér ad framan
er fullnaegt.

Skrifstofa ASI mun verda pér innan handar um fjélféldun og dreifingu &

ofangreindum upplysingum til videigandi adila.
F.h. midstjérnar
Alpydusambands islands
(Pad sem er feitletrad hér ad framan verdur fyllt Gt i hverju filviki

fyrir sig.)"
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Ver dsamr ad og efling Samkeppnisstofnunar

A fundi midstjornar ASI 27. &gust var fjallad um upplysingar sem komid
hofou fram um meint verdsamrad ol iufélaga og tryggingarfélaga og mikilvasgi
pess ad efla Samkeppnisstofnum og treysta samkeppnisldggjofina i landinu.
Eftirfarandi alyktun asamt greinargerd var sampykkt af pessu tilefni
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,Midstjorn Alpydusambands islands telur ad i ljosi upplysinga um meint
samrad oliufélaga og tryggingarfélaga hér & landi sé pad forgangsverkefni
stjérnvalda og Alpingis ad bla svo um hnatana ad vidtaekt samrad sem bein-
ist gegn hagsmunum neytenda fai ekki prifist a&rum saman an pess ad til
naudsynlegra radstafana sé gripid. Samrad um verdmyndun og skiptingu
markada getur haft veruleg ahrif & proun kaupmattar og kjarasamninga.
Bryna naudsyn ber til pess ad efla Samkeppnisstofnun og treysta samkeppn-
isloggjofina i landinu. Jafnframt varar midstjérnin vid 6llum hugmyndum
um ad veikja samkeppnisloggjéfina med rymkun heimilda fyrirteekja til sam-
rads og samruna.

Midstjorn ASI hvetur stjornvéld til ad efla Samkeppnisstofnun og gera
henni betur kleift ad takast & vid pau verkefni sem henni eru falin. Mikilveegt
er ad stofnunin geti tekist a vio fleiri verkefni og unnid pau hradar en hun
reedur vio midad vid ndverandi stddu. Pad er med 6llu 6aseettanlegt ad mals-
medferd stofnunarinnar taki jafn langan tima og raun ber vitni og ad starfs-
menn hennar skuli ekki treysta sér til ad afgreida 6ll pau mal sem til
hennar er visad sokum manneklu, eins og fram hefur komid i fjolmiélum
undanfarid. Jafnframt hvetur midstjorn ASI til pess, ad 6llum vafa um vald-
mork og verkaskiptingu i medferd brota & samkeppnislogum milli Sam-
keppnisstofnunar, dkeeruvalds og l6greglu verdi eytt svo traverdugleiki pess-
ara stofnana verdi ekki fyrir frekari skada i augum almennings.

Greinargero:

island er litid land og erfitt ad koma vid virkri samkeppni & mérgum
morkudum. Samkeppnisloggjofin er pvi afar mikilvaeg til ad tryggja sam-
keppni par sem henni verdur vid komid og til ad fylgjast med peim fyrirtaekj-
um sem starfa & fakeppnismorkudum og koma i veg fyrir ad fyrirteeki misnoti
markadsradandi stoou.

AJ undanférnu hefur Samkeppnisstofnun haft til medferdar stor mal, s.s.
malefni oliufélaganna og tryggingafélaganna. Malsmedferd stofnunarinnar
hefur tekid allt of langan tima. Pad hefur skadad neytendur og atvinnulifio
almennt. bvi er mikilveegt ad stofnuninni verdi gert kleift ad hrada malsmeo-
ferd fra pvi sem verid hefur.



A lidnum misserum hafa komid fram kréfur um breytingar & samkeppn-
isloggjofinni. Medal annars hafa verid settar fram hugmyndir um ad breyta
[6gunum i pa veru ad draga Ur hémlum & samningum fyrirtaekja um samstarf
0og samrad og veikja moguleg Urraedi Samkeppnisstofnunar vid brotum og
prengja heimildir hennar til ad banna samruna eda setja skilyrdi vid sam-
runa. Slikar breytingar munu augljéslega ekki leida til aukinnar samkeppni
a markadi eda verda til hagsboéta fyrir neytendur.

Forsenda aframhaldandi hagvaxtar og stodugleika er skilvirk stjorn
efnahagsméla. Med vidtaeku samradi stjérnvalda og adila vinnumarkadar-
ins hefur verid unnid ad pessum markmidum undanfarin ar. Engum dylst ad
peer forsendur sem adilar leggja til grundvallar i stérfum sinum verda ad
vera areidanlegar. Su forsenda ad verdmyndum og préun markada sé baedi
[6gmeet og edlileg er afar mikilveeg. Vidteek og vidvarandi brot & samkeppn-
isloggjofinni vega ad triverdugleika pess samstarfs sem med adilum hefur
verid og pvi brynt ad stjornvold styrki pa peetti i starfsemi sinni sem ldta ad
vernd gegn brotum markadsadila gegn almenningi og heilbrigdu atvinnu-
[ifi.”

Arsfundur ASI 2003

A fundi midstjérnar ASI 13. ndvember 2002 var &kvedid ad arsfundur Alpydu-
sambands [slands yrdi haldinn dagana 23. og 24. oktéber 2003 & Nordica
hétel | Reykjavik.

Akvordunin um arsfund ASI 2003 var kynnt adildarfélégum ASI og bodad

til hans med formlegum hadti, sbr. 23. gr. laga ASI, med bréfi 13. juni 2003.

A fundi 11. juni 2003 var &kvedid ad af halfu midstjornar ASI yrdi undir-

buin umfjollun um eftirfarandi mélefni fyrir &sfund ASI 2003, i samraami vid
25. gr. lagaASI:

1. Efnahags- og kjaramd
2. Atvinnu- og byggdamd

Pa yroi sérstok kynning & fradslumalum og adkomu Alpydusambandsins

ad starfsmenntun og fullordinsfraedsiu i tengslum vid pear miklu breytingar
sem gerdar hafa verid & fragdsl ustofnunum tengdum AS| og adkomi sambands-
ins ad fraedslumaum sidustu manudi og misseri.

A fundi midstjornar 10. september var fjallad um ymis framkvaandaatridi

vardandi arsfundinn og upplysingar um pad efni sent adildarfélogunum 11.
september.

A fundi midstjornar 17. september var sidan fjallad um fulltriakjor og
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atkvasdavaagi & arsfundi ASI 2003 og sampykkt gerd i peim efnum sem kynnt
var med bréfi til adildarfélaganna daginn eftir.

A fundum midstjérnar 24. september, 1. oktdber og 15. oktdber var sidan
afram fjallad um undirbdning undir arsfundinn, baedi méalefni sem fjalladum
afundinum, tillégur ad lagabreytingum og ymis framkvaamdaatridi.
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Verdlag & neysluvoru
skiptir miklu mali kjor
| almennings. Verd a
bensini er par ekki
undanskilid.

Efnahags-, verdlags- og kjaramal

préun efnahagsméla - hagvoxtur ad gleedast eftir stutt
samdr attar skeid

Eftir hagvoxt & arunum 1995-2001 tok vid stutt samdréttarskeid. Arid 2002
drést verg landsframleidsla saman um 0,6%, munadi par mest um 1,1% sam-
drétt i einkaneyslu og 14% samdrétt i fjarmunamyndun. Verulega dro Ur vers-
bdlgu a arinu 2002 en i upphafi arsins maddist verdbdlgan 9,4% en i desem-
ber var verdbdlgan komin i 2,0% eda undir verdbdlgumarkmid Sedlabanka is-
lands.

A fyrri hluta &rsins 2003 vard vidsntningur i efnahagdifinu. | upphafi ars
var gengid fra samkomulagi vid dfyrirtaskid Alcoaum byggingu & bragdsliu vid
Reydarfjord og jafnframt var akvedio ad rédast i byggingu Karahnjukavirkjun-
ar. Sterkar visbendingar eru um ad hagvoxtur sé tekinn ad glasdast og ad nytt
hagvaxtarskeid sé hafid.
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Helstu kennitolur 1995-2002
(Hluti talna 2001 og 2002 eru bradabirgdatolur)

Helstu kennitolur 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Verg landsframleidsla® 0,1% 52% 4,7% 5,6% 4,1% 5,6% 2,8% -0,6%
Neysluverdsvisitala? 1,7% 2,3% 1,8% 1,7% 3,4% 5,0% 6,7% 4,8%
Kaupmattur radst.a mann®>  3,9% 4,0% 2,5% 8,6% 3,0% 1,3% 2,2% 2,1%
Atvinnuleysi? 50% 4,4% 3,9% 2,8% 1,9% 1,4% 1,4% 2,5%
Einkaneysla® 2,2% 5,4% 5,1% 10,1% 7,3% 4,0% -3,0% -1,1%
Samneyslal 1,8% 1,2% 2,5% 3,4% 4,6% 4,3% 3,1% 4,0%
Fjarmunamyndun' -1,1% 25,7% 10,0% 32,8% -3,0% 14,8% -7,0% -14,8%
Utflutningur? -2,3% 9,9% 5,4% 2,0% 4,0% 50% 7,7% 3,7%
Innflutningur! 3,9% 16,5% 7,7% 23,4% 4,2% 8,0% -9,0% -2,3%
Vidskiptajéfnudur’® 0,8% -1,7% -1,7% -6,8% -6,9% -10,1% -3,8% 0,1%

! Magnbreyting milli ara

2 Présentubreyting milli ara

3 Hlutfall af landsframleidslu

Heimild: Sedlabanki Islands, Hagstofa fslands og fjarmalaraduneytid

Hagvoxtur

Hagvoxtur var litill & fyrri hluta érs 2002 og & sidari hluta &rsins drost lands-
framleidslan saman. begar arid var gert upp i heild pa drést landsframleidslan
saman um 0,6% frafyrra ari. A fyrri hluta pessa érs vard godur vidsndningur
i efnahagdifinu. Landsframleidslan jokst um nalaagt 3% basdi & fyrsta og 60r-
um fjoéroungi arsins. Flest bendir til ad pessi vidsnuningur haldi Gt arid og ad
blast megi vid &gestum hagvexti aarinu i heild.

Fjarfestingar

Fjarfestingar drégust mikid saman a &rinu 2002 eda samtals um 14,8%. Mun-
adi par mestu um ad fjarfestingar atvinnuveganna drogust saman um 22,1% og
fijarfestingar hins opinbera um 12,2%. Farfestingar i ibudarhisnagdi jukust
hins vegar um 5,5%. Visbendingar eru um ad verulegur umsniningur eigi sér
stad & pessu &ri. Ad visu drogust fjarfestingar saman um 10% & fyrsta fjoro-
ungi arsins en a 6drum arsfjoroungi snérist daamid vid og fjarfestingar jukust
um 17,2% samkvaamt upplysingum Hagstofunnar. Flest bendir til ad pessi pro-
un haldi &fram og gerir fjarmalaraduneytio rad fyrir pvi i sinni pjodhagsspa ad
fjarfestingar arsins i heild aukist um 7,75% og muni par mestu um fjarfesting-
ar atvinnuveganna, en spain gerir rad fyrir ad paa aukist um 14,5% & arinu.
Vega fjarfestingar vegna storidjuframkvaamdanna a Austurlandi pyngst i pess-
um télum.
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Einkaneyda

| fyrra drost einkaneysla saman um 1,1%. Sterkur vidsnaningur vard & fyrri
hluta pessa ars. A fyrsta arsfjérdungi jokst einkaneysian um 5,2% og & 6drum
arsfjoroungi um 7,4%. Visbendingar eru um ad aukningin haldi &ram, medal
annars hefur innflutningur a bifreidum aukist mikid pad sem af er &inu og
kortavelta hefur einnig aukist. Pessi vidsnaningur i einkaneyslunni bendir til
pess ad botni nidursveiflunnar hafi verid nad a sidasta ari og ad vid taki upp-
sveiflai efnahagdlifinu.

Afkoma atvinnuvega

Fjarmalaraduneytid hefur tekid saman yfirlit yfir 62 fyrirtaki sem birt hafa
uppgjor fyrir fyrri drshelming 2003 hja Kauphdll islands. Meginnidurstada at-
hugunarinnar er ad afkoma pessara fyrirtaskja hefur versnad fra sama timabili
i fyrra. Samanlagdur hagnadur fyrir skatta minnkadi um tagplega 30% og nam
9% af tekjum afyrri helmingi érsins 2003 i stad 13%. Versnandi afkoma sta-
far einkum af éhagstagdri préun fjarmagnslida sem aftur marekjatil styrking-
ar gengis islensku kréonunnar afyrri hluta arsins 2003.

Afkoma einstakra atvinnugreina er nokkud misjéfn. Fjadrméa- og trygg-
ingageirinn sker sig Ur og jukust rekstrartekjur fyrirtakjanna umtal svert milli
aranna. Hagnadur fyrir skatta jokst um 6% af tekjum en petta var eini geirinn
sem skiladi meiri hagnadi i & en i fyrra. Afkoma bankanna var mjog géd sem
skyrist medal annars af miklum gengishagnadi peirra en afkomatryggingarfé-
laganna var einnig mjdg god og hagnadur naa prefaldadist milli &ra. Veltufé
fra rekstri jokst einnig verulega eda um 21% af tekjum en pessi lidur gefur
glégga mynd af afkomu fyrirtekja.

Tekjur gavaritvegsfyrirtakjaafyrri hluta arsins laskkuou um 15% milli ar-
anna 2002 og 2003 sem stafar ad hluta til af styrkingu krénunnar en medal-
gengi kronunnar midad vid gengisskraningarvog a fyrri hluta arsins 2003 var
11% haaraen a samatimabili i fyrra. Ad teknu tilliti til gengis- og verdbreyt-
inga drogust tekjur sjavarttvegsfyrirtagkja saman um 7% sem skyrist af minni
afla & fyrri hluta ars en a sama timabili i fyrra. Samfara tekjuminnkun drést
framlegd fyrirtakjanna saman, Ur 12% i 10% af tekjum. Hagnadur fyrir skat-
ta lackkadi um tagpa 9 milljarda krona. Ahrif breytinga & gengi koma fram i
veltufé frarekstri en pad drést saman um 3,5 milljarda kréna milli aranna eda
mun minna en hagnadur fyrirtagkjanna.

Tekjur ionadar- og framleidsl ufyrirtaskja hagkkudu um 6% milli &ra. Fram-
legd hélst dbreytt en fjarmagnstekjur minnkudu sem leiddi til pess ad hagnad-
ur fyrir skatta drést saman um 7%. Veltufé frarekstri jokst aftur améti um 1%
af tekjum. | flokki idnadar- og framleidslufyrirtaekja eru idnfyrirtaeki, bygg-
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inga- og verktakafyrirtaki og lyfjafyrirtaski. | 6llum pessum greinum jukust
tekjur milli &ra og framlegd jokst i byggingageiranum um 1% og hja lyfjafyr-
irtaskjum um 3% af tekjum.

Rekstrartekjur i verslunar- og pjonustugreinum haskkudu um rdma 3 millj-
arda kréna a fyrri hluta pessa ars samanborid vid sama timabil i fyrra. Fram-
legd jokst um 1% og er ni um 12% af tekjum; fjarmagnstekjur drégust aftur a
moti saman og hagnadur fyrir skatta minnkadi um 12%. Alverd & heimsmark-
adi hefur farid hakkandi a undanférnum manudum. Pad sem af er pessu ari
hefur dlverd hakkad um 4% og er gert réd fyrir ad st hagkkun haldist Gt arid.
Alverd i &gistméanudi var ennfremur 9% haara en & sama tima i fyrra. Hins
vegar er buist vid talsverdri lakkun dverds &rid 2004, eda sem nemur um
8,5% i erlendri mynt. Framlei dsla storidjufyrirtaekjanna jokst um tagp 10% arid
2002 sem skyrdist medal annars af pvi ad ahrif staskkunar dvers Norourdls &
Grundartanga komu pa ad fullu fram. A pessu og naesta &ri er hins vegar gert
réo fyrir ad framleidslubreytingar storidjufyrirtakjanna verdi Overulegar.

Erlendum ferdaménnum hefur fj6lgad verulega i sumar. | julimanudi komu
urflugvdll. Fyrstu &ta manudina i & komu rdmlega 240 pusund ferdamenn til
landsins samkvaamt samantekt Samtaka ferdapjonustunnar en inni i pessari
télu eru einnig ferdamenn sem komu med ferjunni Norraau. betta er meiri
fjoldi en kom til landsins & sama timabili &rid 2000 en pad & var met& med
yfir 300 plsund ferdamenn. Ad mati Samtaka ferdapjonustunnar virdist ferda-
mati Utlendinga sem heimsakja landid hafa breyst. Meira er um ferdamenn
sem eru 4 eigin vegum og eru peir medvitadri um verd en &dur. Minna er sott
i afpreyingarferdir. Tekjur af erlendum ferdamonnum a fyrri helmingi pessa
ars eru rimlega 6% minni en & sama timabili i fyrra sem skyrist eéinkum &f
laggri fargjaldatekjum. Ef midad er vid fast gengi og verdlag hefur veltan aft-
ur a méti aukist um rimlega 1%. Fargjaldatekjur hafa hins vegar lakkad um
7% en Utgjold erlendra ferdamannainnanlands hafa aukist um tegp 8%. Ferda-
monnum & pessu timabili fjélgadi um rim 2%.

Vinnumar kadur

Fra érinu 2001 hefur atvinnuleysi farid vaxandi. Haest for madt atvinnuleysi i
4,1% i febrlar i ar og parf ad fara aftur til &ranna 1997 til 1998 til ad finnavid-
lika atvinnuleysi. Skréd atvinnuleysi hefur minnkad sidan en pad veldur
ahyggjum ad arstidaleidrétt atvinnuleysi heldur afram ad vaxa, p.e. atvinnu-
leys ad teknu tilliti til arstidabundinna sveiflna a vinnumarkadi. Annad sem
veldur dhyggjum er ad langtimaatvinnuleysi sem hlutfall af peim sem eru at-
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vinnulausir fer vaxandi og einnig ad atvinnuleysi medal yngstu aldurshépanna
fer hlutfallslega vaxandi (5ja nanar i umfjéllun um atvinnumal).

Kaupmattur - launaproun

Fra arinu 1994 fram til arsins 2002 jokst kaupméttur heimilanna & hverju éri,
basdi kaupméttur launa og einnig rédstéfunartekna. Fjarmaaraduneytio gerir
rad fyrir ad kaupméttur launavaxi um 3% i ar og 2,5% apvi neesta en ad kaup-
maéttur rédstéfunartekna aukist um 1,5% i & og 2,5% a pvi naesta. Erfitt er ad
spa fyrir um ndkvaama proun kaupméttar & nasstu arum. Ragdst hann ad mestu
af nidurstdoum kjarasamninga & naesta ari en flestir samningar losna upp Ur
aramétum. Auk pess hefur préun verdlags ahrif a kaupmattaraukningu.

Verdbolga, ver dlag og gengi

Verdbolga maddist 9,4% i jantar 2002 og hafdi ekki madst svo mikil i morg
ar. Gengi idensku kronunnar haféi fallid hratt & &rinu 2001 og kynti undir
verdbolgunni. Med samhentu ataki undir forystu verkalydshreyfingarinnar
tékst ad endurvekja tri manna a stédugleikann, kveda nidur verdbolguna og
eflatraust & kronunni. betta gekk hradar eftir en nokkurn hafdi grunad. I nov-
ember 2002 var verdbdlgan komin undir verdbolgumarkmio Sedlabankans.
Verdbdlgan hefur haldist litil frapeim timaog mun liklega haldast litil Ut petta
ar og fram a pad nassta eda par til verulegra pensluahrifa af virkjana- og stér-
igjuframkveandum fer ad geda. Samraand visitala neysluverds EES-rikja
maddist einna laggst hér alandi i &gust 9., 1,0%. Ad medaltali maddist hin
2,0% i EES-rikjunum & samatima.

Pad vekur athygli ad hisnaadispéttur visitélunnar skyrir meira en helming
verdbolgunnar. Pannig maddist verdbolga &n hisnasdis adeins 0,7% i septem-
ber 2003.

Krénan veiktist mjog & érinu 2001. Orsakanna er ad leita i mikilli penslu
misseranna par & undan. Haest for gengisvisitalan i rim 150 stig i névember
2001. Eftir pad tok kronan ad styrkjast. Margir atu von a pvi ad hdn myndi
leitai jafnvaegi nalaegt 130 stigum en vamtingar vegna virkjana og dversfram-
kvaanda leiddu til frekari styrkingar kronunnar. Laggst for visitalan i tagp 118
stig pann 23. mai 2003. Krénan hefur heldur veikst sidan og er na i ramum
125 stigum.

Forsendur kjarasamninga

Forsendur kjarasamninga byggdu a ad verdbdlga yrdi innan dkvedinna marka
og ad morkud launastefna samninganna héldi. Nefnd fulltrdaASi og SA yfir-
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for samningsforsendur i febrtiar 2003. Nidurstada nefndarinnar var ad forsend-
ur kjarasamninganna héldu (5a nanar umfjéllun i kaflanum um kjaramal).

Peningamalastefna Sedlabankans

I opnu hagkerfi eins og & Islandi eru hagstjornartakin tve; fjarmal hins opin-
bera og peningamdal astefna Sedlabankans. Logum samkvaamt ber Sedlabank-
anum ad haga peningamalastefnu sinni pannig ad verdbdlga verdi sem nasst
2,5% med vikmdrkum upp & 1,5%. Til ad draga Ur penslu haskkar Sedlabank-
inn vexti en lakkar pa til ad drva hagkerfid. Fra pvi i arsbyrjun 2002 hefur
Sedlabankinn lakkad vexti 11 sinnum eda Ur 10,1% i 5,3%. Vaxtamunur vid
utlond hefur ekki lakkad ad sama skapi pvi vextir erlendis hafa lakkad mjog
ad undanférnu og eru nu vida i sdgulegu lagmarki.

Adilar vinnumarkadarins gagnryndu Sedlabankann i upphafi ars fyrir ad
laskka vexti ekki hradar og meira. Astaedan var slaki i efnahagdlifinu og vax-
andi atvinnuleysi. Hin mikla styrking kronunnar hafdi slaem éhrif a atflutn-
ings- og samkeppnisgreinarnar og ottudust menn sleamt atvinnuéstand og
stéonun i efnahagdlifinu ef ekkert yrdi ad gert.

Sedlabankinn hefur ad undanférnu aukid kaup sin a gjaldeyri til ad styrkja
gialdeyrisfordann. bessi gjaldeyriskaup hafa vegido a méti styrkingu krénunn-
ar, am.k. til skamms tima.

Fjarmal hins opinbera

Afkoma rikissj6ds fyrir &rid 2002 syndi 8,1 milljards krona halla edaum 3,1%
af tekjum. Er pad verulega 6hagsta®dari nidurstada en &rid & undan en pa var
afkoman jékvasd um 8,6 milljarda. Skyrist verri afkoma & &rinu 2002 af mun
meiri gjaldfaarslu lifeyrisskuldbindinga og haatri af skriftum skattkrafna.

Tekjur rikisg0ds namu alls 259,2 milljéréum krona a arinu 2002 eda um
33,5% af landsframleidslu arsins. Jukust tekjur rikissj6ds um 9,2% amilli &ra
0g ad raungildi er haskkunin um 4,2%. Gjold rikissj6ds namu alls 267,3 millj-
oréum kronaaérinu 2002 edaum 34,5% af landsframleidslu arsins. Arié 2001
voru gjoldin 228,7 milljardar kréna eda 30,9% af landsframleidslu. Gjoldin
haskkudu um tag 17% amilli ara eda um 11,5% ad raungildi.

Tekjur rikissj6ds a timabilinu fra janUar til agust & pessu & jukust um
11,8%, midad vid 12 manada breytingu, samanborid vid 6,8% aukningu a
samatimabili &fyrraari. Gjold rikissj0ds & timabilinu frajandar til agust a yf-
irstandandi éri jukust um 6,7%, midad vid 12 manada breytingu, samanborid
vid 10,6% aukningu a samatimai fyrra. Greidsluafkoma rikissj0ds var i agust
neikva®d upp &taegpa 3 milljarda, samanborid vid neikva®da afkomu upp arima
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5 milljarda &rid &dur. Gjold umfram tekjur voru rdmir 18 milljardar samanbor-
i0 vio 16 milljarda & samatimai fyrra

| pj68hagsspa, sem gerd var i tengslum vid fjérlagagerd fyrir &rid 2004, er
gert réd fyrir adhaldi i rikisfjarmdum. Gert er réd fyrir ad samneysla hins op-
inberaaukist einungisum 1% anaesta ari sem er toluvert minni aukning en gert
er réd fyrir ayfirstandandi &ri. | & er gert r&d fyrir ad hin aukist um 3,5% en
arid par a undan jokst hiin um 4,0%. Hefur samneysla & sidustu arum aukist
um 2,5% ad jafnadi. Vekur haggari voxtur samneyslu a nassta ari nokkra at-
hygli. | pj6dhagsspa fyrir yfirstandandi & var einnig gert rad fyrir 1% vexti
samneyslu og hefur st spa ekki gengio eftir.

Horfur i alpjédaefnahagsmalum

Gert er rad fyrir hagyfara efnahagsbata i heiminum & pessu éari og pvi nasta.
Dregid hefur Ur évissu, oliuverd hefur lakkad og buist er vid ad vaxta- og
skattal akkanir 6rvi hagvoxt aseinni helmingi arsins pé haagt verdi. Framvind-
an i bandarisku efnahagdlifi skiptir miklu mai fyrir préunina i heiminum al-
mennt.

Samkvaamt nyrri spa Alpjédagjaldeyrissiédsins er gert rad fyrir ad:

® Medalhagvoxtur i heiminum verdi 3,2% i ar og 4,1% a naesta &ri.

® Hagvoxtur i Bandarikjunum verdi 2,6% i ar og 3,9% a nassta ari.

® Medalhagvoxtur i Evrulondum verdi 0,5% i ar og 1,9% a naesta ari.

Atvinnuleys hefur haldid &fram ad aukast. | Bandarikjunum er atvinnu-
leysi nG rimlega 6% sem er meira en pad hefur verid sidan 1994. | Evropu er
atvinnuleysi i priggja ara hamarki i 9% og i Japan er pad i sdgulegu hamarki,
en par er reiknad med ad atvinnuleysi verdi 5,5% i &r. A neesta ari er blist vid
ad atvinnuleysi minnki 6rlitid i Bandarikjunum og Japan en aukist litillega i
Evrépu.

Verdbolga hefur verid mjog litil ad undanférnu, eda undir 2% bagdi i & og
i fyrra, og blist vid ad svo verdi &fram. Enn sem komid er hefur verdhjéonun-
ar eingdngu gadt i faum 16ndum - adallega Japan - en i um 15% af préudum
rikjum er nd buist vid verdbdlgu undir 1% a nassta &ri. P6 ad hedta a vero-
hjodnun sé ekki talin mikil eru téluverdar likur a timabundnum verdlagkkun-
um i mérgum [6ndum, t.d. i byskalandi.

Stadan a fjarmaamorkudum hefur batnad a ny eftir laskkanir a hlutabréf-
um i addraganda iraksstrids i vor. Vextir hafa lakka® mikid undanfarid og
langtimavextir voru i jani sidastlionum i fjérutiu ara lagmarki. Gengi dollars
hefur laskkad & rinu enda hafa vextir i Bandarikjunum verid laegri en a evru-
svadinu. Dollarinn hefur lagkkad um 12% ad nafnverdi fra pvi hann st6d sem
haest i fyrra en evran hefur hakkad a mati.
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Gert er rad fyrir ad halli hins opinbera aukist vidast hvar & pessu ari. |
Bandarikjunum er reiknad med ad hann verdi 6% af VLF, & evrusvadinu er
reiknad med 3% halla og i Japan er reiknad med tagplega 7,5% halla. A nasta
ari er amennt reiknad med haggt batnandi afkomu hjé hinu opinbera.

Af ytri pattum sem snerta islenska pjédarbuio sérstaklega ma nefna ad bu-
ist er vio ad oliuverd hakki toluvert & pessu ari en lakki aftur & neesta &ri. Er-
lendir vextir lakka a pessu éri en haskka a pvi nassta. Gert er rad fyrir ad verd
agavarafurdum verdi Obreytt i ar en hakki orlitio & neesta éri og alverd hakki
i & enlakki aftur & neesta &ri.

Verdlagsmal

Markmid verdlagseftirlitsins er annars vegar ad auka upplysingastreymi til
neytenda og efla pannig neytendavitund og hins vegar ad veita fyrirtagkjum og
stofnunum adhald. Naudsynlegt er ad efla neytendavitund hér &landi par sem
hdn virdist minni en i nagrannal dndum okkar. Ljost er ad med pvi ad veitafyr-
irtaskjum og stofnunum adhald og halda uppi virku verdlagseftirliti er unnid ad
pvi ad baga kjor launafélks. Stodugleiki og lagt verd voru og pjonustu trygg-
jabetri kjor neytenda par sem verdid hefur bein ahrif & kaupmaitt.

Kannanir

Verdlagseftirlitid hefur verid ad proast a pessu 66ru &ri sinu. Megindhersla hef-
ur verid 16go 4 ad skoda matvérumarkadinn en einnig hefur §jonum verio beint
ad ymsu 60ru sem vidkemur pyngju neytenda. Hér aeftir er stiklad apvi stea's-
ta sem gert hefur verio.

Matvara

21. névember 2002 var framkvaamd mjdg vidamikil matvorukénnun dt um allt
land. Verd var kannad i tegplega 60 matvoruversiunum og skodadir margir
voruflokkar. Nidurstéournar syndu ad oft var gifurlegur munur milli verslana
a sama svaadi. Sambagileg konnun var framkvaamd 15. oktdber sl. en nidur-
stodur liggja ekki fyrir.

Konnun & fiskverdi, i fiskbordi, var framkvaamd i sextén fiskbidum og
matvoruversunum pann 29. jantar 2003. Nidurstddurnar syndu ad munur
milli haesta og lasgsta verds var i premur fjordu tilfella yfir 50%.

Kannanir & mjolkurvérum, annars vegar 19. desember 2002 og hins vegar
16. jantar 2003, syndu ad hakkun & heildsdluverdi mjolkur og mjolkurafurda
kom nanast 6ll fram i sméasdluverdinu. En i flokknum ostur og smjor kom ekki
nema hluti haskkunar fram. bridja mjélkurvorukdnnunin var svo framkveand i
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mai og pa hofou ostar haskkad nokkud en po ekki hlutfallslega jafn mikio og
heildstluverdid um éramot.

Verdlagseftirlit ASI og Manneldisrad hofdu samstarf pridja arid i réd um
matvorukdnnun sem hafdi pad markmid ad bera saman verd & hefdbundinni
neyslukdrfu fjdégurra manna fjélskyldu og verd a sambaailegri hollustukorfu
samkvaamt rédleggingum Manneldisréds. Fyrsta konnunin var framkvaamd
pann 15. oktéber 2001, par kom m.a. fram ad haggt er ad laskka matarreikning-
inn med pvi ad fylgjarédleggingum um hollustu. Kénnunin arid 2002 syndi ad
bilid vaai ad breikka og ni var hollustan ramlega 12% &dyrari. Gerd var svo
sambagileg kdnnun 15. oktdber sl. en nidurstddur lagu ekki fyrir pegar petta
er ritad.

Fjorar sérstakar verdkannanir & drykkjarvérum i matvéruversiunum voru
framkvaamdar a timabilinu; si fyrsta pann 19. desember, nassta 16. jandar,
prigja 8. mai og su fjorda 24. september sl. Nidurstédur syndu ad drykkjarvor-
ur hafa haskkad litillega & timabilinu, munur & hassta og laggsta verdi hefur auk-
ist i ponokkrum tilfellum og verslanir keppa adallegainnan sins markadshluta,
p.e. klukkubUair innbyrdis og lagvoruverdanir innbyrdis.

Heilsuvorur

Konnun a verdi heilsuvara i versiunum, sem sérhaffa sig & pvi svidi, var gerd
i fyrrasumar og syndi hun ad mikill munur var milli verdana. Sambearileg
koénnun var gerd 9. oktéber sl. og eru nidurstédur hennar komnar a netio.

Graenmeti og avextir

I kjolfar tollabreytinga & voldu greenmeti i febrdar &rid 2002 var 16gd mikil
dhersla & af halfu verdlagseftirlitsins ad fylgjast vel med pvi ad paa breyting-
ar skiludu sér til neytenda. bessari vinnu hefur verido haldid &ram a pessu
starfséri og als verid framkveamdar 5j0 verdkannanir & graanmeti og avoxtum
apessu timabili; 10. oktdber og 2. nbvember 2002, 2. mai, 14. agust, 28. agust,
10. september og 24. september 2003. Asamt pvi ad bera verslanir saman inn-
byrdis var reynt ad varpaljosi & verdproun innan manadar. Nidurstéournar lei-
ddu i 1jos ad verd & grammeti breytist oft toluvert a stuttum tima og munur
milli verdlana var oft atioum yfir 100%. Sérstakur starfshopur a vegum land-
bunadarréduneytisins, par sem ASI afulltria, hefur farid yfir verdprounina fra
tollabreytingum til haustsins 2003 og komist ad peirri nidurstddu ad vera til
neytenda a akvednum graasmetistegundum hefur laskkad verulega. Pad sem
vekur einnig athygli er ad vid pa verdlaskkun sem vard agraanmeti pAmasegja
ad &kvedin hlidaréhrif hafi ordid sem eru énaggjuleg fyrir neytendur, p.e. ad
verd & avoxtum hefur einnig laskkad verulega a pessu timabili.
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Bakari

Kannad var verd & braudi og kokum i bakarium og verslunum & héfudborgar-
svaadinu og landsbyggdinni pann 10. oktdber sl. begar pettaer ritad liggjanid-
urstoour ekki fyrir.

Lyfjaverslanir

Lyfjamarkadurinn er flékinn og erfitt fyrir hinn aimenna neytanda ad étta sig
a pvi hvar hagstesdast er ad versla. badtir sem gera myndina 6ljésa fra neyt-
andanum s&d eru annars vegar Oljosar verdmerkingar & lyfsedilsskyldum lyfj-
um og hins vegar mismunandi péatttaka almannatrygginga i lyfjakostnadi. Verd
a lyfsedilsskyldum lyfjum i ap6tekum eru ekki synileg pegar neytandi kemur
ad verda og parf ad fara i tolvukerfi apétekstil ad na i verd. betta gerir vero-
toku erfida og pvi var ad frumkvaedi ASI Gskad eftir samstarfi vid Samtok
verslunar og pjonustu um ad mota verklagsreglur & lyfsedilsskyldum lyfjum.
Landlaknisembadtio kom svo ad pessari vinnu og pann 11. september var
undirritad samkomulag milli ASI, Samtaka versiunar og pjénustu og Land-
lasknisembadtisins um fyrirkomulag lyfjaverdskannana. Fyrsta kdnnun eftir
samkomulagio var svo framkvaand um midjan oktdber.

Annad

14. névember 2002 var kannad verd & hjélbardaskiptingu hja 26 hjolbarda-
verkstasdum. Skodadur var heildarkostnadur vid skiptingu, umfelgun og jafn-
vagyisstillingu & einum umgangi, p.e. fjérum hjolbéréum a nokkrum steadum
hjdlbarda. Nidurstédurnar voru ad munur & hassta verdi og lasgsta var minnst-
ur 22% i flokki félksbila en mestur 72% i flokki stérra jeppa.

Vi@ upphaf skélaérs i &gustlok 2003 var framkvaamd verdkénnun aritféng-
um og 6orum naudsynlegum skélavérum i nitjan békaverslunum og stérmork-
udum. Koénnunin var gerd i midju verdstridi sem rikti & pessum markadi a
pessum tima og nidurstédurnar voru i takt vid adrar sambagilegar kannanir,
p.e. ad mj6g orar verdbreytingar attu sér stad.

20. &gust var verdkonnun gerd i niu bokaverslunum og verd kannad a
nokkrum algengum nams- og ordabokum sem notadar eru i framhal dsskolum.
Munur & heesta og laggsta verdi i kdnnuninni var minnstur 11% en mestur 96%.

Leikskélagjold vega oft nokkud pungt i Gtgjoldum barnafdlks. Kénnun
sem framkvaand var i byrjun &rs 2002 syndi ad nokkur munur er & gjéldum
milli sveitarfélaga. | lok oktdber 2003 liggur svo vamntanlega fyrir ny Uttekt &
préun leikskolagjalda i um 40 sveitarfélbgum vids vegar um landid.



Nidurlag

Petta annad & i starfi verdlagseftirlitsins hefur verid vidburdarikt og mikil
ahersla hefur verid & ad byggja upp grunn med areidanlegum gégnum til ad
haagt sé ad skoda proun yfir lengri tima.

Verdlagsmal og landbunadar mal

Verdlagning landblnadarvara hefur afgerandi ahrif a kjor almennings, ekki
hvad sist tekjulgra fjolskyldna. Alpydusamband islands tekur pvi virkan pétt
i umraedum um landblnadarméal. Um pessar mundir & ASI m.a. fulltria i
»Mjolkurnefndinni* svokdlludu, en hin & ad kanna framkvaamnd samnings rik-
isvaldsins vid baandur um mjdlkurframleidslu og koma fram med tillogur um
stefnumétun fyrir greinina.

Nokkur atridi knyja a um ad stérfum mjolkurnefndarinnar verdi hradad. |
fyrsta lagi er 1jost ad Doha-vidrasdurnar & vettvangi Alpjodavidskiptamal a-
stofnunarinnar munu a nasstu &rum leidatil pess ad umfangsmiklar breytingar
verda a starfsskilyroum greinarinnar hér a landi med lakkun tolla og fram-
leidslustyrkja; | 66ru lagi er mikilvesgt ad eyda dvissu i mjolkurframleidslu
med pvi ad gera langtimasamning um starfsskilyrdi greinarinnar; og sidast en
ekki sist er mikilsvert ad ga fyrir um verdlagspréun naudsynjavara vio gerd
kjarasamninga.

I storfum sinum i mj6lkurnefndinni hefur fulltrii ASI stadié vord um eft-
irfarandi grundvallaratridi:

® ASI telur ad med pvi ad opna frekar fyrir innflutning landbnadarvara
til Islands, draga verulega Ur framleidslutengdum styrkjum og afnema
opinbera verdmyndun a afurdum megi komavid hagradingu i greininni
sem skilar sér i bagtum kjorum launaf6lks. ASI telur pvi mikilveagt ad
island sé tilbuid til ad ganga langt i ad afnema ad fullu tolla & landbin-
adarafurdum og afnema markadstruflandi styrki i greininni.

e ASI telur ad framleidsla og Gtflutningur landbinadarafurda - an réskun-
ar sem hlyst af markadstruflandi adgerdum ionvaeddra rikja - geti verid
afar mikilvasgur péttur i uppbyggingu atvinnulifs préunarlanda. Petta
stydur enn frekar vid pad sjénarmid ad island sé tilblid til ad ganga
langt i ad afnema ad fullu tolla & landbUnadaraf urdum og af nema mark-
aostruflandi styrki i greininni.

® ASI vidurkennir einnig ad landbinadur gegnir margpadtu hlutverki i
idnvasddum rikjum eins og Islandi og parf taskifaai til ad adlagast breyt-
tu umhverfi sem leidir af auknu frelsi a alpjodlegum morkudum med
landblnadarvorur. Til ad audvelda adlogun islensks landblnadar ad
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breyttum adstesdum skal (tfaara grama styrki med hlidsjon af heildstaedri
atvinnu-, byggda- og félagsstefnu.



Verkalydshreyfingin hefur itrekad purft ad hafa afskipti af gangi mala.

Kjaramal
Samid um Utfaerslu & bokun vid Virkjanasamning
Pann 15. névember 2002 var undirritadur eftirfarandi samningur um vidauka

vid kjarasamning um virkjunarframkvaamdir a vegum Landsvirkjunar &4 grund-
velli bokunar i Virkjanasamningi.

SAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins vegna adildarfyrirtaskja annars vegar

0g
Alpydusambands islands, Starfsgreinasambands islands, Samidnar og
Rafidnadarsambands [slands hins vegar
um vidauka vid kjarasamning um virkjunarframkveamdir & vegum
Landsvirkjunar
1 gr.

Gildissvio

Samningur pessi er gerdur a grundvelli bokunar i kjarasamningi adila. Kjara-
samningurinn gildir med eftirfarandi breytingum sem eingdngu né til fram-
kvaanda & Austurlandi.
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2.0r.
Vinnutilhégun
Auk peirravinnukerfa sem kvedio er aum i kjarasamningi er heimilt ad skipu-
leggja vinnu med peim hadti ad unnid sé samfellt i allt ad 11 daga. A pad jafnt
Vid um dagvinnu- sem vaktavinnukerfi.

Med samningnum fylgja daami um timaskrift i vaktavinnu pegar unnid er i
11-3 kerfi (p.e. 11 vinnudagar og 3 fridagar), 10-4 kerfi og 10-5 kerfi. Einnig
er heimilt ad sampadta pessi kerfi. Heimilt er ad bera timaskrift i 6drum kerf-
um undir samrédsnefnd til endanlegs Urskurdar.

Heimilt er ad skipuleggja vaktasyrpu/vinnulotur pannig ad unnid sé i 6-1
kerfi. Einnig er heimilt ad skipuleggja vaktakerfi pannig ad unnid sé a vixl 6-
1 og 5-2. Ad loknum samfelldum vinnulotum a starfsmadur rétt a lengra frii.

3.0r.
Ferdir og ferdalaun
3.1. Endastodvar
Endastdovar i skilningi greinar 1.8.3. eru Reykjavik, Eskifjorour og Akureyri.
Hvad vardar starfsmenn fra Nordur- og Austur-Héradi og Fellabaeteljast Eg-
ilsstadir vera endastdd.

3.2. Ferdir meo flugi fra Reykjavik og Akureyri
Fyrir ferdir (flug og folksflutningabifreid) milli Reykjavikur og virkjunar-
svaadis eru greidd ferdalaun, fari ferdir ekki fram i vinnutima:

1.4.-30.11. 112.-31.3.
Reykjavik - stodvarhis 3,0 kist. 3,5 klst.
Reykjavik - Axarérbudir 3,0 kist. 3,5 klst.
Reykjavik - Desjararstifla 4,0Klst. 4,5Klst.
Reykjavik - Saudardalur 4,0 klst. 4,5 klst.
Reykjavik - Glumsstadadal ur 4,0 Kklst. 4,5Klst.

Ef flogid er milli Akureyrar og virkjunarsvasdis eru greidd ferdalaun, fari
ferdir ekki fram i vinnutima:

1.4.-30.11. 112.-31.3.
Akureyri - stédvarhts 2,5 Kklst. 3,0 kist.
Akureyri - Axararbldir 2,5 klst. 3,0 Kklst.
Akureyri - Degararstifla 3,5 kist. 4,0 klst.
Akureyri - Saudérdalur 3,5 klst. 4,0 klst.
Akureyri - Glumsstadadal ur 3,5 klst. 4,0 klst.
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Um akstur milli Akureyrar og virkjunarsvagis fer skv. almennum reglum.

3.3. Ferdir milli Eskifjardar og virkjunarsveedis
Samkvaamt grein 1.8.2. i kjarasamningi ber ad greida fyrir ferdir milli Eski-
fjardar og virkjunarsvasis sem hér segir:

1.4.-30.11. 1.12.-31.3.
Eskifjordur - stédvarhts 2,0 klst. 2,5klst.
Eskifjorour - Axararbldir 2,0 kist. 2,5klst.
Eskifjordéur - Degarérstifla 3,0 klst. 3,75Klst.
Eskifjoréur - Saudardalur 3,0 klst. 3,75 klst.
Eskifjordur - Glumsstadadal ur 3,0 klst. 3,75 Klst.

3.4. Ferdir ad hluta innan vinnutima
Heimilt er ad haga ferdum pannig ad hluti ferdar fari fram i vinnutima og
dregst pa satimi fra greiddum ferdatima.

3.5. Feedi ef fri er tekid a virkjunarsveedi
Pegar fridagar/frivaktir eru teknir & virkjunarsvaedi skal verktaki §éa starfs-
monnum fyrir friu faedi og hlsnaadi.

3.6. Logheimili a virkjunarsveedi
Starfsmenn sem ekki hafa fasta blsetu & islandi teljast eigal6gheimili & virkj-
unarstad i skilningi gr. 1.8.9. | rédningarsamningi peirra skal koma fram
hvernig haga skuli ferdum til heimalands. A heimferdarddgum eiga starfs-
menn rétt aferdalaunum til Reykjavikur eda Egilsstada, eftir pvi semvid & Sa
einnig bokun med vidauka pessum.

3.7. Logheimili utan virkjunarsvaedis

Starfsmenn sem eiga |6gheimili utan virkjunarsvasdis og vinna i 11-3, 10-4,
10-5, 8-4 eda 6-3 kerfi eiga rétt & heimferd i lok vinnulotu. Starfsmenn sem
vinna i dagvinnukerfi skv. 2. kafla kjarasamnings, pannig ad fimm dagar séu
unnir og tveir dagar fri, eiga rétt & heimferd vikulega.

Pegar unnid er i 6-1 kerfi (eda6-1 og 5-2 avixl) a starfsmadur rétt a heim-
ferd ad loknum tveimur vinnulotum (heimferd a 12. til 14. degi). Ad loknum
slikum samfelldum vinnulotum a starfsmadur rétt a fleiri friddgum en ella.

Heimilt er ad gera samkomulag vid starfsmann um ad vinnulotur skv. vio-
auka pessum standi i allt ad 4 vikur. A pa starfsmadur rétt afleiri friddsgum en
ella, am.k. vikufrii ad lokinni 3 eda 4 vikna vinnulotu. Heimferd er eigi sidar
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en a28. degi vinnulotu. Um frestun & vikulegum fridegi innan pessa timabils
fer skv. gr. 2.4.5. i kjarasamningi.

4. gr.
Viomidunartimabil vegna hamarksvinnutima
Vid Utreikning & hdmarksvinnutima, sbr. 6. og 8. gr. samnings ASI og SA fréa
30. desember 1996, er heimilt ad mida vid 12 manada timabil, fra janlar til
desember.

5. ¢r.

Par sem samningur pessi er gerdur & grundvelli bokunar i kjarasamningi
eru atkvasdi ekki greidd um hann sérstaklega. Hann telst pvi sampykktur vid
undirritun. Samningurinn telst sampykktur af hdlfu SGS hafi tilkynning ekki
borist SA um annad fyrir kl. 16:00 midvikudaginn 20. nGvember nk.

Reykjavik, 15. nbvember 2002

F.h. Alpydusambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
F.h. Rafidnadarsambands islands

F.h. Samidnar

F.h. Starfsgreinasambands islands

med fyrirvara um sampykki samninganefndar

Bdkun

Samningsadilar eru samméaa um eftirfarandi framkvaamd greinar 12.2.5: Brot
sem teljast alvarleg ad mati verktaka og yfirtrinadarmanns réttlaga fyrirvara-
lausa uppsdgn an aminningar. Verktaki skal kynna starfsmonnum skriflega
hvada reglur gilda & vinnustad.

Bdkun vegna greinar 3.6. i vidauka

Vid endurnyjun kjarasamningsins i upphafi ars 2004 munu samningsadilar
kanna hvort astada sé til ad gera sérstakt samkomulag um tioni ferda til
heimalands skv. gr. 3.6. vidauka pessa.

Bdkun

Vidauki pessi leyfir lengri samfellda vinnu en gert er rad fyrir i almennum
akvadum kjarasamningsins. Af pvi tilefni arétta samningsadilar mikilvaagi
pess ad st heimild verdi ekki pess valdandi ad slegid sé af oryggiskrofum.
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Skodun & samningsforsendum i febrdar 2003
Nefnd ASI og SA um skodun & samningsforsendum kom saman i febrdar 2003
og sampykkti eftirfarandi:

I kjarasamningum Floabandalagsins, Starfsgreinasambandsins og
Samidnar vido Samtdk atvinnulifsins er samhljéda akvaedi um samningsfor-
sendur. Kvedid er a um skipan sérstakrar nefndar sem hafi pad hlutverk ad
leggja mat & pad hvort forsendur hafi stadist. Skal mat nefndarinnar fara
fram i febrGarmanudi arin 2001, 2002 og 2003. | flestum 68rum kjarasamn-
ingum & almennum markadi er tilvisun til nidurstadna nefndarinnar. Nefnd-
in skal fjalla um pad a ofangreindum timapunktum hvort s forsenda sem
samningarnir hvila &, ad verdbdlga hafi fari® minnkandi, hafi stadist. Hafi
su forsenda brugdist er launalidur samninganna uppsegjanlegur med prig-
gja manada fyrirvara midad vido manadamot.

Verdbolgan var 1,5% sidustu 12 manudi og 2,3% sidustu 6 manudi. Er
verdbolga pvi & bada pessa meelikvarda vel innan peirra markmida sem
samningsadilar settu sér.

Nefndin skal jafnframt fara yfir og meta til kostnadar pa samninga sem
gerdir hafa verid & samningssvidi adila fra sidustu skodun. [ ljosi pess ad
engir kjarasamningar hafa verido gerdir & umreaeddu timabili reynir ekki a
petta dkveedi.

Samningsforsendur hafa pvi stadist og er pvi ekki heimild til uppsagnar
launalidar samninganna.

Reykjavik, 28. febraar 2003

Ari Edwald Gylfi Arnbjérnsson
Hannes G. Sigurdsson Olafur Darri Andrason

Alyktun midstjornar um Kjaradom
Pann 15. mai sampykkti midstjorn ASI eftirfarandi dyktun i tilefni af arskurdi
Kjaraddéms fra pvi a kjérdag:

Alpydusamband islands métmeelir hardlega nygengnum urskurdi Kjara-
doms um haekkun launa og lifeyrisréttinda pjédkjorinna fulltria og aedstu
embeettismanna. Fyrir liggur ad pessar heekkanir eru algjorlega érokstudd-
ar og i engu samraemi vid launapréun & almennum vinnumarkadi. betta eru
pvi afar kaldar kvedjur til almenns launaf6lks sem eitt hefur matt axla byro-
arnar af pvi ad tryggja hér stodugleika.

Alpydusamband islands telur ad pessi trskurdur muni torvelda endur-
nyjun kjarasamninga um naestu aramot, m.a. hvad vardar timalengd peirra.
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ASI vekur jafnframt athygli & pvi ad hluti peirra sem pessara launahaekkana
njota ber politiska abyrgd & stodugleikanum neestu misserin. Launafélk mun
fylgjast med hver vidbrogd veentanlegrar rikisstjérnar verda vid pessum Ur-
skurdi.

Alpydusambandid lysir furdu sinni & pvi ad Kjaradomur skuli hafa val-
i0 ad birta pennan Urskurd daginn eftir kosningar, en ekki fyrir paer. Varla er
hér um slikt feimnismal ad reeda ad pad poli ekki poélitiska umreedu. Nidur-
stddu domsins ma rekja beint til pess umbods sem radherrar og rikisstjorn
hafa veitt embaettismonnum og forstédumdnnum rikisins i launa- og kjara-
malum starfsmanna rikisins. bess vegna hefdi verid edlilegt ad petta malefni
hefdi verid hluti af pdlitiskri umraedu i addraganda kosninga.

Pad er ordin venja fremur en undantekning ad Kjaradémur arskurdi
pessum adilum launahaekkanir sem eru allmiklu meiri en launafélk & al-
mennum vinnumarkadi hefur fengid. Sidast haekkadi Kjaradomur laun pess-
ara adila pann 1. jantar 2003 og pé tvofalt meira en almennar launahaekk-
anir kvddu & um. Samkveemt venju ma eiga von a pvi ad Kjaranefnd - sem
urskurdar um laun annarra hattsettra embeettismanna - sendi fr4 sér Gr-

skurd um alika haekkun & neestu dogum.

Deilur vid Karahnjuka

Framkvaamdir vid Kérahnjdkavirkjun héfust haustid 2002, med ymsum undir-
buningsframkvaandum, en meginverkpadtir svo sem bygging Karahnjuka-
stiflu og vinna vid adrennslisgong foru a fullt skrid i sumar. Framkvaamdir vid
stédvarhusio hefjast i vetur. Radgert er ad virkjunin verdi komin i fullan rekst-
ur i september 2007.

Med Kérahnjukavirkjun eru virkjadar i einni virkjun jokularnar Jokulsa a
Dal og Jokulsa i Fljétsdal. Jokulsa a Dal er stiflud vid Fremri-Karahnjik og
par myndad midlunarlén, Halslon. Litid 16n, svonefnt Ufsarlén er myndad i
Jokulsa i Fljotsdal. Vatn er leitt um jardgodng fra pessum [6num austur um
Fljotsdalsheidi ad Teigsbjargi og padan i fallgéngum ad stédvarhisi sem vero-
ur nedanjardar. Vatnid greinist i sex aflvélar i stddvarhlsinu en pvi er sidan
veitt (t i farveg Jokulsér i Fljétsdal.

Aalad er ad arsverk vid Kérahnjdkavirkjun og tilheyrandi flutningsvirkja
til 2009 verdi um 3.200 og pegar framkvaamdir verdi i hamarki starfi um 1.200
manns vid virkjunina sumarid 2005. Aadlad er ad Kérahnjukavirkjun kosti
tegplega 107 milljarda krona med virdisaukaskatti. Vid pa upphasd bagast svo
tegplega 11 milljardar kréna vegna flutningsvirkja.

Svo sem kunnugt er samdi Landsvirkjun vio italska verktakafyrirtagkid
Impregilo um byggingu Kérahnjlkastiflu og adrennslisganga Karahnjika-
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virkjunar. Impregilo hefur samid vid nokkur islensk verktakafyrirtaki um
framkvaand einstakra verkpétta. [slenskir adalverktakar sdu um gerd adkomu-
ganga nedan vid vantanlega stiflu i Hafrahvammagljifrum. Samid var vid
Arnarfell um gerd hjaveituganga vid Fremri-Ké&rahnjuk og fleiri verkefni
tengd virkjuninni.

Héradsverki 4 Egilsstdum var falid ad saum endurbagtur og lagningu slit-
lags & Fljétsheidar- og Kérahnjukaveg. Adrir islenskir verktakar hafa komio ad
smaari verkpattum og ma sem daami nefna Byggingafyrirtakio Eykt og GT-
verktaka.

Landsvirkjun samdi vid Fosskraft JV um gerd stédvarhlsshvelfingar Kéra-
hnjukavirkjunar en fyrirtakid er i eigu fjogurrafyrirtakja: E.Phil & Soni Dan-
mdrku, Hochtief i byskalandi, Islenskra adalverktaka hf. og Istaks hf. Verkefni
Fosskrafts JV er m.a. ad grafa adkomugong inn i Teigsbjarg i Fljotsdal,
strengjagong, stoédvarhlsshelli og tvenn fallgdng asamt frarennslisgdngum.
Fyrirtekid steypir jafnframt upp stédvarhisid og tilheyrandi mannvirki. Réo-
gert er ad Fosskraft byrji a gangagerdinni 15. okt6ber. Hochtief mun stjorna
gerd ganganna sem gert er raéd fyrir ad taki um 14 manudi. Um 100 manns
verda vio storf ad jafnadi a medan verid er ad sprengja og grafa géng og hella
i fjallinu. Starfsménnum mun sidan fj6lga pegar farid verdur ad byggja stodv-
arhisid og tilheyrandi mannvirki.

Um laun og onnur starfskjor & virkjunarsvasdinu gildir sérstakur kjara-
samningur sem i gildi er milli Landsvirkjunar og Samtaka atvinnulifsins vegna
adildarfyrirtaskja annars vegar og Alpydusambands Islands, Starfsgreinasam-
bands islands, Samidnar og Rafidnadarsambands [slands hins vegar um kaup
og kjor vid virkjunarframkvaamdir & vegum Landsvirkjunar. Samningurinn
gildir fra 1. mai 2000 til 1. febrtar 2004. Samningurinn gengur amennt undir
nafninu Virkjunarsamningur. Adilar pessa samnings undirritudu sérstakt vio-
bétarsamkomulag 15. névember 2002, um vinnutilhdgun (Uthold/vaktir) og
um ferdir og ferdalaun vegna framkvaamda 4 Austurlandi.

Samrédsnefnd skipud fulltrdum samningsadila tok til starfa i vor. Verkefni
nefndarinnar er ad leysa &greiningsmal sem upp koma vardandi framkvaamd
samningsins sem ekki naest ad leysa Ur i vidraedum yfirtrinadarmanns og full-
trda verktaka & svasinu.

Rafidnadarsamband [slands, Starfsgreinasamband [slands og Samidn eiga
hvert sinn fulltria i samradsnefndinni auk varamanns. Samrédsnefndin er pan-
nig skipud: Rafidnadarsamband islands: sleifur Témasson og Gudmundur
Gunnarsson til vara; Starfsgreinasamband islands: Mé& Gudnason og Snear
Karlsson til vara; Samidn: Porbjorn Gudmundsson og Vignir Eypérsson til
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vara. ASI er fulltrGum landssambandanna i samrédsnefndinni til radgjafar og
hefur Ingvar Sverrisson & logfrasdideild ASI haft pad verkefni med héndum.

Fulltrti Samtaka atvinnulifsins i samrédsnefndinni er Ragnar Arnason en
Hannes Sigurdsson til vara.

Samréadsnefndin hefur a pessu ari komid atta sinnum saman til fundar. Mél-
efni Impregilo hafaad sjédlfsdgdu verid par efst & baugi, launamdl innlendra og
erlendra starfsmanna, atvinnuauglysingar i vor og sumar, adbunadur i starfs-
mannabidum og mdtuneytum, samskipti & vinnustad o.fl.

Akvedid var ad framkvaamdastjori Samidnar, Porbjérn Gudmundsson,
kaami fram i fjolmidlum sem talsmadur landssambandanna i samradsnefnd-
inni.

Landssambondin akvadu dsamt ASI ad setja & laggirnar sérstaka nefnd um
framkvaamd Virkjunarsamningsins. | stérfum peirrar nefndar hafa tekid pétt
framangreindir fulltrdar i hinni formlegu samrédsnefnd en auk pess hafa sott
fundi i pessari nefnd fulltriar AFLS-Starfsgreinafélags Austurlands, peir Jon
Ingi Kristjdnsson, formadur, og Adalbjorn Sigurdsson, framkvaamdastjori,
Niels S. Olgeirsson, formadur MATVIS, Oddur Fridriksson, yfirtrinadarmad-
ur, og Magnis M. Norddahl fraASI. Nefndin hefur komid saman til skrafs og
rédagerda um framkvaamd einstakra mala og til undirblnings funda i samréds-
nefndinni. bessi nefnd hefur einnig att 6formlega fundi med fulltrda
Impregilo.

Oddur Fridriksson var i vor radinn yfirtrinadarmadur vid Karahnjuka.
Ré&dning hans er i samraami vid sérstaka bokun sem fylgir Virkjunarsamningi.
Auk hans hafa tveir 6ryggis- og umhverfisfulltriar verid réonir til starfa, peir
pérhallur Arnason og Stefan Gudmarsson. Skipan pessara manna er byggd a
samkomulagi vid Landsvirkjun sem greidir laun yfirtrinadarmanns og pessara
tveggja manna. Begtt verdur vid 6ryggis- og umhverfisfulltria pegar vinna vid
stodvarhlsio verdur komin a rekspdl, auk pess sem rédgert er ad rada tima-
bundid nasstkomandi sumar annan trdnadarmann til adstodar yfirtrinadar-
manni. bad fyrirkomulag sem hér um ragdir tekur mid af peim sérstoku adstasd-
um og peim umfangsmiklu verkefnum sem fyrir hendi eru a Karahnjukasvasd-
inu. Félagslegir trinadarmenn og oryggistrinadarmenn sem skipadir eru Ur
hopi starfsmanna koma hér til vidbdtar.

Miklar vonir voru vid pad bundnar ad innlent vinnuafl, idnadarmenn og
verkamenn, yrdi i meirihlutavio flesta verkpati vid Karahnjuka. Préunin hef-
ur hins vegar verid i gagnsta®da étt og er ni svo komid ad meirihluti starfs-
manna er af erlendu pjéderni, einkum fra I6ndum innan Evrépska efnahags-
svadisins en i auknum madi fraléndum utan pess.

Impregilo auglysti dl. vor eftir vinnuafli. Alls voru 889 einstaklingar ad

94



baki peim 2.762 umsoknum sem barust um storf vid K arahnjdkavirkjun. | bodi
voru naari 200 storf fyrir Impregilo, adallega vid stjornun vinnuvélaen einnig
morg storf sem ekki krefjast fagmenntunar. Mikill dhugi var & pessum storf-
um. bvi midur hefur fyrirtaekid enn sem komid er adeins rédid um 95 islend-
ingatil starfa

Skipta méa erlendu starfsmonnunum sem vinna a svasdinu i prja hopa.

| fyrstalagi er um ad radda starfsmenn Impregilo & italiu, sem fyrirtakid
hefur sent hingad til lands, og adra ital ska launamenn sem pad hefur rédid sér-
staklega vegna pessa verkefnis.

| 6dru lagi er um ad radaidnadarmenn og verkamenn fraléndum utan EES
sem Impregilo hefur rédid til verksins. bessir launamenn hafa i flestum tilvik-
um reyndu af vinnu vid stérframkvaamdir & vegum Impregilo eda annarra
byggingaverktaka, fyrst og fremst i I6ndum utan EES. bessir menn starfa vid
Kéarahnjuka & grundvelli atvinnuleyfis sem Gtibu Impregilo &islandi hefur sott
um vegna peirra, samkvaamt |6gum um atvinnuréttindi Gtlendinga.

| pridja lagi er um ad rada idnadarmenn og verkamenn sem sendir eru
hingad til lands & vegum erlendra starfsmannaleigufyrirtekja. bessir starfs-
menn eru i rédningarsambandi vid umragddar starfsmannaleigur en vinna und-
ir verkstjérn Impregilo medan peir eru hér & landi. bessi fyrirtaki eru med
stadfestu innan EES og starfsmennirnir i meirihluta tilvika einnig med rikis-
fang i EES-riki.

Rafidnadarsamband [slands, Starfsgreinasamband islands, Samidn og
Landssamband islenzkra verzlunarmanna folu Alpydusambandi islands med
samningi 6. mai sl. ad afgreida umsagnir vegna umsokna um atvinnuleyfi a
grundvelli laga um atvinnuréttindi Gtlendinga nr. 97/2002. | pessum samningi
segir m.a. ad vegna framkveamda vid Kérahnjukavirkjun & arunum 2003-2008
megi gerarad fyrir ad erlend og innlend verktakafyrirtaski muni ad einhverju
leyti leita eftir vinnuafli erlendis fré, p.m.t. fra |l6ndum utan Evrdpska efna-
hagssvaaisins. Til ad gegta samraamis vid afgreidslu & umsdgnum vegna um-
sokna um atvinnuleyfi hafi framangreind landssambond akvedid ad fela ASI
petta verkefni. Alpydusambandid hefur & pessu & veitt u.p.b. 80 umsdknum
um atvinnuleyfi umsdgn samkvaamt pessu samkomulagi. ASI hefur veitt um
helmingi pessaraumsokna neikvasdaumsdgn. Y msar astasdur hafalegid par ad
baki, einkum ad uppgefin laun i rédningarsamningi hafi ekki verid i samraami
vid Virkjunarsamning og félagsgjoldum, sjukra- og orlofssj6dsidgjéldum og
lifeyrissj6dsiogjoldum hafi ekki verid skilad.

Fulltriar landssambandanna og ASI foru 7. gast i ferd um virkjunarsvasd-
i0 i fylgd med yfirtrinadarmanni og fulltrium AFLS-Starfsgreinafé ags Aust-
urlands. Tekin var saman greinargerd par sem astandi mala & virkjunarsvasd-

95



inu var lyst i einstékum atridum. b6 ad upplysingar hafi pa pegar legid fyrir
um bégt astand i mérgum maum kom pad fulltrum landssambandanna mjdg
aovart hvernig malum var i raun og veru hattad. Einkum var pad mjdg béagur
adbunadur starfsmanna i starfsmannabldum og métuneytum, sem og éastand
brunavarna, sem vakti undrun og reidi fulltrianna. | kjolfar pessarar ferdar var
fundad med fulltrum opinberra eftirlitsadila og fulltrGum sveitarfélaga &
Austurlandi par sem skipst var & upplysingum um st6du og horfur i einstékum
mal afl okkum.

Fulltrar einstakra landssambanda innan ASI hafa & haustmanudum farid

nokkrar ferdir austur til ad kannaframvindu mala. Pafér stor sendinefnd skip-
ud forystuménnum verkalydshreyfingarinnar austur i byrjun oktéber. Forystan
hefur hitt ad mali radherra félagsmédla og domsméaraddherra auk pess sem
pessi mé hafa verid readd beint vid forsvarsmenn Landsvirkjunar.

Pad er samddma &lit peirra sem komid hafa ad vinnu vid petta mal fyrir

hond verkalydshreyfingarinnar ad mjdg haegt hefur gengid ad koma hlutum i
pad horf sem kjarasamningar og 16g hér &landi madafyrir um. Svo virdist sem
italska verktakafyrirtakio hafi tileinkad sér pad verklag ad bregdast seint og
illa vid dbendingum og kréfum um drbagur. Pad er nanast sama hvar nidur er
borid: Launamal, starfsmannabudir, métuneyti, fyrirkomulag vakta, heilsu-
gaslao.s.frv. Ad teknu tilliti til reynslunnar af samskiptum vid petta fyrirtaeki
verdur fyrirtakinu &fram veitt mikid og stédugt adhald par til pad tekur upp
nyjasioi i samskiptum sinum vid starfsfélk og fulltria stéttarfélagannaavirkj-
unarsvasdinu.

Pann 1. oktober var undirritud af halfu fulltria landssambanda i samrads-

nefnd samkvaamt Virkjunarsamningi annars vegar og fulltréia Impregilo hins
vegar bokun vardandi launagreidslur erlendra starfsmanna. BOkunin er
svohljédandi:
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Fulltrar landssambanda ASI i samradsnefnd Virkjunarsamnings annars
vegar og adalverktaki Karahnjukavirkjunar, Impregilo S.p.A., hins vegar
hafa ordid asattir um ad eftirgreind vinnubrégd verdi viohofo vio launa-
greioslur erlendra starfsmanna sem starfa & vegum adalverktakans vid virkj-
unarframkveemdirnar og fa greidd laun i samraemi vid uppbyggingu Virkjun-
arsamningsins (12 manada laun).

1. Erlendir starfsmenn sem radnir eru til starfa vid framkvaemdirnar skv.
akveedum Virkjunarsamnings fa laun sin greidd manadarlega med sama

heaetti og islenskir starfsmenn sem par starfa. Ef starfsmenn dska pess ad fa

greitt @ bankareikning sinn i 60ru landi fer um pad skv. samkomulagi peirra



og fyrirteekisins. Sé um annad greidsluform ad reeda skal sampykki starfs-
manns liggja fyrir og samrad um pad haft vio yfirtrGnadarmann. Yfirtrinad-
armadur hefur adgang ad Utreikningi og upplysingum um greidslur inn &
bankareikninga starfsmanna.

2. Um launadtreikning og launagreidslur starfsmanna sem starfa hér a
vegum erlendra starfsmannaleiga fer sem hér segir:

i lok méanadarlegs uppgjérstimabils launa skal reikna saman margfeldi
unninna vinnustunda og umsaminna timalauna skv. Virkjunarsamningi. Fra
peirri samtdlu skal draga sem svarar 4% idgjaldi i lifeyrissjéd svo og stad-
greidslu tekjuskatts ad teknu tilliti til persénufradrattar. Nettd fjarheed
launa fyrir hvert launatimabil skv. pessum Utreikningi er lagmarksgreiosla
fyrir viokomandi launatimabil sem greida skal inn & einkareikning hlutad-
eigandi starfsmanns i banka. Ef laun reiknud skv. akveedum hins erlenda
radningarsamnings eru heerri en skv. Virkjunarsamningi, greidist starfs-
manni pad sem heaerra er.

Hinum erlenda starfsmanni skal latinn i té framangreindur launautreikn-
ingur & launasedli skv. islenskum reglum, asamt launasedli i samraemi vid
hinn erlenda radningarsamning par sem skyrt komi fram inn & hvada banka-
reikning laun hafa verid greidd.

Fyrir liggur yfirlysing Impregilo um ad félagid geti jafnan lagt fram
gdgn um launadtreikning til stadfestu ofanskradu og jafnframt stadfestingar
a greidslum inn & bankareikninga starfsmanna. Jafnframt hefur félagio lyst
pvi yfir ad pad abyrgist greidslur umraeddra starfsmanna skv. framanskradu.

YfirtrGnadarmadur hefur adgang ad fyrrgreindum launaupplysingum og
getur sannreynt upplysingar m.a. med samanburdi vid gégn starfsmanna
sjélfra.

3. Framkvaemd samkomulags pessa midast vid 1. september 2003.

Reykjavik 1. oktober 2003,

F.h. landssambanda ASI F.h. Impregilo S.p.A.
e.u.

bj6dskra Hagstofu islands sampykkti, med visan til samkomulags Impreg-

ilo og sveitarfélaga a Austurlandi, ad starfsmenn i vinnubidum a K arahnjdka-
svaadinu verdi skradir med [6gheimili par, p.e.a.s. peir sem dveljai hdft ar eda
lengur. VinnubUdir & svadinu hafa fengid néfn i samraami vid islenska nafna-
hefd og umhverfi sitt. Staasta,, porpid” vid KarahnjUkastiflu nefnist Laugaras,
vinnubudir vid adkomugong nr. 1 nefnast Teigsbjarg, budir vid adkomugdng
nr. 2 Oxara og budir vid adkomugong nr. 3 Tunga. Gert er rad fyrir pvi ad ibu-
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ar i Laugarési verdi 600-700, um 200 i Tungu og 100 a hvorum hinna stad-
anna.

Uttekt a gildandi kjarasamningum

Hagdeild Alpydusambands [slands hefur tekid saman yfirlit um préun kjara-
méla fra sidustu samningum. | yfirlitinu eru borin saman dkvasdi kjarasamn-
inga og raunveruleg proun & samningstimabilinu. Sérstaklega er skodud préun
launa, kaupméttar og stédu ASI launafélks gagnvart 6dru launafolki. baer ein-
nig gerd grein fyrir efndum & lofordum sem rikisstjornin gaf i tengslum vid
undirritun kjarasamninganna og sidar endurnyjun peirra. Helstu nidurstédur
pessa yfirlits voru kynntar i vefriti ASI, Vinnan.is, og um |eid voru paar gerdar
adgengilegar & vefnum. ba hafa starfsmenn hagdeildar einnig kynnt nidurstoo-
urnar & fjolmérgum fundum adildarfélaga ASI.

Helstu akvaedi kjarasamninganna 2000

Arid 2000 sdmdu landssambénd innan ASI hvert Gt af fyrir sig. Samt sem adur
voru nokkur atridi sem flestir samningarnir &tu sameiginleg. A almennum
markadi var pannig samid til langs tima (u.p.b. fjdgurra ara) - en med pvi var
dregid Ur 6vissu i efnahagdlifinu og skapad svigrim til ad semja um talsvers-
ar amennar launahakkanir (u.p.b. 13%) og verulega hakkun allra lagystu
launa (u.p.b. 30%). | sumum samningum voru &kvasdi um tekjutryggingu (kr.
93.000,- amanudi) i lok samningstimans. Flestum samningunum fylgdi trygg-
ingadkvasdi sem fol i sér ad samningarnir yrou endurskodadir reglulega og ad
segja madti peim upp ef verdbdlga faai Ur bondunum, eda ef pad kaami i ljés
i samningum vid adra hdpa ad svigrdm til launahaekkana hefdi verid vanmet-
id. | tengslum vid undirritun kjarasamninganna og sidar endurnyjun peirra gaf
rikisstjornin Gt yfirlysingar med lofordum um ymsar Urbadur i skatta- og al-
mannatryggingamalum.

Helstu atridi i yfirlysingu rikisstjérnar 10. mars 2000 (i tengslum vid
samninga Fléabandalagsins og SAkattleysismork hakka i samraami vio
umsamdar almennar launahaskkanir. Tekjutenging barnab6ta minnkar/tekju-
skerdingarmork peirra hakka. Tekjuskattkerfid verdur tekid til endurskodunar.
Fadingarorlof lengist/réttindi joéfnud og samraamd. Greidslur almannatrygg-
inga hakka i samraami vid umsamdar almennar launahakkanir. Helstu atridi i
yfirlysingu rikisstjérnar 12. april 2000 (i tengslum vid samninga Verkamanna-
sambandsins og SAJtudla & ad auknum jofnudi i lyfjakostnadi milli félks er
byr &landsbyggdinni og pess sem byr & héfudborgarsvagdinu.

Helstu atrioi i yfirlysingu rikisstjérnar (i tengslum vid endurskodun kjara-
samninga 2001)Skattleysismork haskka i takt vid umsamda i launapréun svo
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framarlega sem sveitarfél6gin haskka ekki Utsvar 4 mati. Akvedid ad setja nid-
ur nefnd sem i aettu sadii fulltriar ASI, fjarmalaréduneytis og bj6dhagsstofnun-
ar til ad skoda kosti og galla fjolprepa skattkerfis og hvernig vinna adti vid-
midunarneyslustadla fyrir mismunandi fjolskyldur. Pa lofadi rikisstjérnin 3,5
milljénum & ari Gt samningstimann sem studningi vid virkt verdlagseftirlit
ASl.

Helstu atridi i yfirlysingu rikisstjérnar, Sedlabanka og fijarmalaradherra (i
tengslum vid endurskodun kjarasamninga 20@2kisstjérnin mun i sam-
raemi vid tillogur nefndar fulltria stjérnvalda, adila vinnumarkadarins og
baanda beita sér fyrir ad tollar & graaameti verdi felldir nidur & nokkrum mikil-
vaggum afurdum og i 68rum tilvikum lakkadir verulega. Rikisstjérnin mun i
samstarfi vid Alpydusamband [slands og Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir
endurskipulagningu & starfsfra@dslu i atvinnulifinu. Markmidid er basdi ad
auka frambod a starfsfra@dslu og tryggja starfsemina. Gangi verdlagsmarkmid
kjarasamninganna eftir mun rikisstjornin beita sér fyrir laskkun trygginga-
gjalds um 0,27%, eda Ur 6% i 5,73%, & &inu 2003. Fjarmélarédherralysir yfir
fullum viljatil pess ad halda &fram vidrasdum vid fulltriaASl, og freista pess
ad na dsadtanlegri nidurstdou, um tiltekin vandamal sem tengjast mismunandi
kjorum starfsmanna i stéttarfé dgum rikisstarfsmanna og adildarféaga AS.

A opinberum markadi sdmdu landssambénd innan ASI um ad tekid yrdi
upp nytt launakerfi svipad pvi sem fél6g innan BSRB og fél6g haskélamanna
téku upp eftir kjarasamninga arid 1997.

Hvernig hafa akvaedin gengid eftir?

Launalidir

Kannanir Kjararannsdknarnefndar gefatil kynnaad atimabilinu frafyrsta&rs-
fjorédungi 2000 til fyrsta arsfjordungs 2003 (en a pvi timabili &tu allar um-
samdar launahaskkanir ad vera komnar fram) hafi regluleg laun ASI launaf6lks
aamennum markadi ad medaltali haskkad um 28%, p.e. verulega umfram um-
samdar 13-14% almennar hakkanir. Heildarlaun hafa ad visu ekki haskkad al-
veg eins mikid og reglulegu launin enda vinnutimi heldur styttri nG en adur.
Hafa ber i huga ad ofan nefndar télur eru medaltdl - einstakir hopar/einstak-
lingar hafa fengid meiri haskkun og adrir minni.

Laggstu taxtar fyrir fulla vinnu hafa hakkad um riflega 30% a samnings-
timabilinu. A fjorda arsfjordungi 2002 voru samt u.p.b. 10% ASI launafélks &
almennum markadi med kr. 100.000,- & manudi eda minna i regluleg laun;
u.p.b. 50% voru med kr. 150.000,- & manudi eda minna.

Hamarks atvinnuleysisbagur hafa haskkad mun minna en lagystu taxtar, ad-
eins um tegplega 22%, og namu u.p.b. kr. 78.000,- & manudi & 6drum arsfjord-
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ungi 2003. Atvinnuleysi hefur aukist & samningstimabilinu. | &glst 2003 voru
rumlega 4.500 manns atvinnulausir, par af htfdu tagplega 1.500 verid én vinnu
i sex manudi eda lengur.

Verdlagspréun

i 1ok &rs 2001 stédu menn frammi fyrir vaxandi verdbdlgu. Petta leiddi til pess
ad samid var um ,rautt strik“, p.e. ef visitala neysluverds faai yfir 222,5 stig i
mai 2002 madti segja kjarasamningum upp. Eins og kunnugt er tokst ad na
verdbolgu nidur, samningunum var ekki sagt upp en laun hins vegar hagkkud
meira en upphaflega var gert rad fyrir (0,4% aukahaskkun i upphafi ars 2003).
Par sem neysluverdsvisitala haskkadi adeins um u.p.b. 15% a timabilinu er
ljost ad kaupmattur launa flestra starfsstétta hefur hakkad verulega, eda ad
medaltali um meira en 10%.

Opinberi markadurinn

I upphafi &rs 2001 var tali® ad félég & opinbera markadnum hefdu samid um
meiri launahaskkanir en félég & almenna markadnum héféu gert. betta leiddi
til pess ad samid var um leidréttingar a kjarasamningum & almenna markadn-
um (orlofs- og desemberuppbadur haskkadar). Margt bendir hins vegar til pess
ad laun hafi hakkad meira & opinbera markadnum heldur en peim ailmennaallt
samningstimabilid.

Onnur akveedi

Hvad med efndir annarra akvasda sidustu kjarasamninga? Med akvasdunum
um starfsmenntasjodina var lokid vid ad koma skipulagi & samstarf samtaka
launafélks og atvinnurekenda um starfsmenntun i porra peirra starfs- og at-
vinnugreina sem adildarféog ASI takatil. | krafti pessara §6da mabyggja upp
mannaud og skapa soknarfegi i kjarasamningum & komandi arum. Hvad vard-
ar loford rikisstjérnarinnar i tengslum vid gerd/endurskodun kjarasamninga pa
virdist sem pau hafi flest verid efnd. Sérstaklega skal minnt & umtal sverdar
umbagur med setningu nyrra fagdingarorlofslaga. Aftur a méti er 1jost ad vio-
reedur um jofnun réttinda milli rikisstarfsmanna sem eru i stéttarfélogum
tengdum ASI og peirra sem eru i fédgum opinberra starfsmanna hafa engu
skilad. Ennfremur er |jost ad prétt fyrir ad sett hafi verid alaggirnar nefnd til
a0 endurskoda tekjuskattkerfid pa leiddi si vinna ekki til neinna breytinga &
skattkerfinu.
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Hluti fundarmanna & radstefnu um atvinnu- og byggdamal.

Atvinnumal
Vaxandi atvinnuleysi

A sidastlidnu i hafa atvinnumal verid i brennidepli. | upphafi ars 2002 for ad
bera & vaxandi atvinnuleysi og jokst pad pegar lida tok & &rid. | desember
maddist 3% atvinnuleysi og hafdi ekki verid jafn mikid fra pvi a arunum 1997-
1998. | lok &rs 2002 og i upphafi &rs 2003 var gerd grein fyrir stédu og horf-
um i atvinnuleysismalum i midstjorn ASI. Kom par m.a. fram ad undirliggj-
andi atvinnuleysi hafdi vaxio allt til oktéber 2002 en hélst nasstu manudi
st6dugt i um 3%. Sveiflur i atvinnuleysi voru miklar og var mat hagdeildar ASI
ad pad gadi farid i alt ad 4% yrdi ekkert ad gert. Var pa m.a. horft til pess ad
konnun sem SA |ét gera hja sinum félagsménnum gaf til kynna ad fyrirtei
adtludu ad segjaupp 1,6% af starfsfolki & naestu 3 manudum. I kénnuninni kom
fram ad steari fyrirtaki vaau liklegri til ad fagkka folki og minni eftirspurn
vagi eftir starfsfolki & landsbyggdinni. Kénnunin syndi einnig ad bliast meetti
vid faskkun starfsfolks i flestum greinum. Fyrirtaeki i Gtgerd og fiskvinnslu adl-
udu ad faskka synu mest eda um 4% af starfsfélki. Sterk stada islensku kron-
unnar og héir vextir hofou sérstaklega slaam éhrif & atvinnulifid og pa sérstak-
lega & utflutningsgreinarnar.
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Fundur var haldinn med forstjéra Vinnumal astofnunar, Gissuri Péturssyni,
fulltraum ASI i stjorn Atvinnuleysistryggingasjods og Gylfa Kristinssyni,
skrifstofustjorai félagsméaréduneytinu, par sem ragt var vaxandi atvinnuleysi
og mogulegar lausnir og Urbadur fyrir atvinnulausa.

A fundi midstjornar pann 5. febrar sl. gerdi hagdeild ASI grein fyrir stédu
og horfum i atvinnum@um. Kom par m.a. fram ad 4. febrlar . var fjoldi at-
vinnulausra a skrd kominn yfir 6 pudsund og ad allt Gtlit veai fyrir ad atvinnu-
leys adti eftir ad aukast og fara yfir 4%, jafnvel strax i nassta manudi. Einnig
kom fram ad langtimaatvinnuleysi vaai ad aukast og atvinnuleysi medal ungs
folks, a aldrinum 16-24 &ra, vaai ad aukast og nalgast pad sem gerist i 66rum
Evrépuldndum. bad kom einnig fram ad atvinnuleysi vagi mest & medal folks
med grunnskélamenntun eda minna og er staarstur hopur atvinnulausra ,, 6sér-
hadt starfsfalk” og folk i, pjénustu, sblu og afgreidsiu®.

Miklar umragdur urdu um malid og sampykkti midstjérn eftirfarandi aykt-
un um atvinnumal:

Midstjorn ASI lysir yfir pungum &hyggjum vegna 6rt vaxandi fjolda peir-
ra einstaklinga sem eru an atvinnu. | dag eru um 6.000 manns &n atvinnu og
hefur atvinnuleysi ekki verid jafn mikid sidan 1998. Langtimaatvinnuleysi
hefur samhlida pessu aukist mjég mikid, eda r 410 manns i desember 2001 i
1.021 i desember 2002.

Midstjorn ASI aréttar ad fyrirhugadar virkjana- og storidjuframkveemd-

ir munu ekki hafa veruleg ahrif a islenskan vinnumarkad og islenskt efna-

hagslif fyrr en i fyrsta lagi a sidari hluta neesta ars og punginn af peim fram-

kveemdum verdur ekki fyrr en a arunum 2005 til 2007.

pad er pvi augljost ad mati midstjornar ASI ad meginvidfangsefni vid
stjorn efnahagsmala nl eigi ad vera ad vinna gegn atvinnuleysi og 6drum
einkennum slaka i efnahagslifinu. pvi telur midstjérnin mikilveegt ad efnt
verdi til formlegs samstarfs milli adila vinnumarkadar, stjérnvalda og Sedla-
banka islands, med pad ad markmidi ad méta skyra asetlun um moétveegisad-
gerdir sem komi til framkvaemda & allra neestu vikum. Slikar métveegisad-
gerdir purfa ad fela i sér eftirfarandi:

® Opinberir adilar flyti mannaflsfrekum framkveemdum sem mogulegt er ad

ljuka & neestu 6-18 manudum.

® Sedlabankinn laekki styrivexti sina verulega til ad tryggja stddugra gengi

0g treysta pannig stodu utflutnings- og samkeppnisgreina og koma i veg

fyrir frekari uppsagnir og tekjubrest.

® Sedlabankinn styrki gjaldeyrisfordann meira en aeetlanir gerdu rad fyrir

0g vinni pannig ad stédugleika kronunnar.
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® Bankar og sparisjodir leekki vexti og pa sérstaklega verdtryggda vexti,
enda hefur avoxtunarkrafa & skuldabréfamarkadi lseekkad fr& aramotum
og gefid fullt tilefni til ad verdtryggdir vextir verdi laekkadir.

Samhlida pessu telur midstjorn ASI naudsynlegt ad baetur til atvinnu-
lausra verdi heekkadar fra pvi sem nu er. Jafnframt er mikilvaegt ad treysta
stodu langtimaatvinnulausra med fidlbreyttari starfs- og endurmenntunartil-
bodum.

| addraganda al pingiskosninga sampykkti rikisstjornin pann 11. febriar ad
veitaauknu fétil vegaframkvaanda & nasstu 18 manudum til ad spornavio vax-
andi atvinnuleysi. Um var ad ra®da annars vegar 6,3 milljarda krona til nyrra
framkvaamda og hins vegar ad flyta framkvaamdum sem pegar héféu verio
akvednar. Morg sveitarfél6g fylgdu i kjolfarid og akvadu ad flyta framkvaand-
um af sdmu sdkum.

Prétt fyrir pessar adgerdir rikisstjérnarinnar og stéridjuframkvaandir fyrir
austan pa hefur undirliggjandi atvinnuleysi vaxid allt &id og var i &gust 3,7%.
Jafnframt fj6lgar langtimaatvinnulausum stédugt. | agust sl. voru teplega
1.500 einstaklingar bunir ad vera an atvinnu i 6 manudi eda lengur samanbor-
i0 vid 860 einstaklinga a samatimai fyrra. betta er mikil aukning og verulegt
ahyggjuefni.

Atvinnuleyss maddist a 2. &sfjordungi mest a medal yngstu aldurs-
hépanna, eda 12,2% og hafdi pad aukist verulega fra 1. arsfjoroungi en pavar
pad 8,5%. Hefur atvinnuleysi ungmenna aukist verulega fra fyrra ari eda Ur
sem nemur 6,9%. Sérstaka athygli vekur ad a héfudborgarsvasdinu voru 15%
ungmenna atvinnulaus. betta er iskyggileg proun og erum vid ordin jafnfadis
66rum nagrannarikjum okkar hvad petta vardar. Mikilvaagt er ad sporna vid
pessari préun med virkum vinnumarkadsadgerdum og koma pannig i veg fyr-
ir ad ungt folk festist i langtimaatvinnuleysi

Ljost er ad ahrif storidjuframkvaandanna a vinnumarkad verda minni en
vonir stodu til par sem erlendir verktakar hafa ndnast einungis radio til sin er-
lent vinnuafl. Hins vegar méa vamta pess ad pegar lida tekur & seinni hluta
nassta ars fari dhrifa storidjuframkvaandanna ad geda og pa fyrst og fremst
vegna aukinna umsvifa i samfélaginu. Allt petta & hefur lausum storfum ver-
i0 ad fjolga, eins og sést a myndinni hér fyrir nedan.

Hins vegar hefur nyskraningum atvinnulausra fjdlgad a sama tima bagdi
vegna hagradingar fyrirtakja og eins erfidrar stddu samkeppnisgreinanna
vegna styrkingar kronunnar. Samkvaamt kénnun Samtaka atvinnulifsins sem
gerd var i juni d. hyggjast fyrirtaki i fiskvinnslu fakka folki um 2,4-2,8% &
nasstu manudum. Aftur & maéti rédgerdi porri fyrirtaskja i 6drum greinum ad
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fidlgastarfsfolki um 0,3-1%. Erfitt er ad meta hver préunin verdur vardandi at-
vinnumal a nasstu manudum. Pad radst nokkud af préun efnahagsméa og
hagstjorn. Hagdeild ASI telur margt bendatil ad ekki fari ad draga verulega Gr
atvinnuleysi fyrr en & haustdégum 2004, begar 6beinna ahrifa af storidjufram-
kvaandunum fer ad geda.

Rédstefna um mélefni atvinnulausra

Til ad vekja athygli a st6du atvinnulausra og efla umrasgdu um maefni peirra
bodadi atvinnumaanefnd ASI til fundar um mélefni atvinnulausra pann 26.
mars. Fundinn s6ttu medal annarra fulltriar landssambandanna, forystumenn
adildarfélaga og adilar sem hafa dhuga & malefninu innan rada ASI. Alls sottu
fundinn um sextiu manns. | upphafsavarpi sinu fjalladi Grétar Porsteinsson,
forseti ASI, m.a. um syn verkalydshreyfingarinnar & méalefni atvinnulausra og
adkomu ASI ad peim méalum og naudsyn pess ad velferdarkerfid sé undir pad
bUid ad taka ama efnum peirra sem fyrir pvi verda ad missa atvinnuna. Ad pvi
loknu kynnti Halldér Grénvold, adstodarframkvaamdastjori ASI, tillogur at-
vinnumélanefndar ASI um studning vid atvinnulausa. Auk peirra fluttu Gissur
Pétursson, forstjéri Vinnumdastofnunar, Hugrdn Johannesddttir, forstédu-
madur svaadisvinnumidlunar héfudborgarsvasdisins, Jon Karlsson, fulltrii ASI
i svadisrddi Nordurlands vestra og Ingibjorg E. Gudmundsdéttir, fram-
kvaamdastjori Mimis-simenntunar, framsogur. Y msar hugmyndir um Grlausn-
ir vardandi atvinnuleysi og stédu atvinnulausra komu fram & fundinum og pvi
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var m.a. velt upp hvort fara pyrfti adrar leidir vardandi pau Grradi sem i bodi
eru og innleida meiri sveigjanleika i kerfid. ba kom fram ad porf veai arann-
sokn og greiningu sem haggt vaai ad notatil grundvallar vid métun Urraeda fyr-
ir atvinnulausa.

Tillogur atvinnumalanefndar um studning vid atvinnulausa
Atvinnumalanefnd ASI fjalladi um stédu og studning vid atvinnulausa og porf
fyrir Urbadur i peim efnum. Auk félaga i atvinnuméanefnd ASI toku fulltriar
ASl i stjornum Vinnumalastofnunar og Atvinnuleysistryggingasjods pétt i
starfinu. Pa fékk atvinnumalanefnd Gissur Pétursson, forstjora Vinnumala-
stofnunar, og Gylfa Kristinsson, skrifstofustjéra i félagsmalaraduneytinu, a
fund til sin i tengslum vid pessa vinnu.

Atvinnumdanefnd lagdi pann 5. mars dl. fram eftirfarandi tillogur med
greinargerdum um Urbagur i méefnum atvinnulausra. Tillégurnar voru svo af-
greiddar i midstjérn ASI pann 19. mars:

Lagt er til ad:

1. Atvinnuleysisbeetur verdi heekkadar i 93.000 kr. & manudi.

2. Skraningarferli og umsysla skréningarstada og sveedisvinnumidlana

verdi einfaldad og gert skilvirkara.

3. Aukin &hersla verdi 16gd a adstod, radgjof og menntunarlrreedi fyrir

folk i atvinnuleit og virka vinnumidlun.

4. Loggjof um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir veroi

endurskodud og ad sett verdi 16g um einkareknar vinnumidlanir.

Hér a eftir er nanar gerd grein fyrir tilldgunum. Lagt er til ad tilldgu um
haekkun atvinnuleysisbéta verdi hrint i framkveemd ni pegar. Pa er 16go
ahersla & ad tillogum i lidum 1-3 verdi ad 6dru leyti komid til framkveemda
eins fljott og kostur er, til ad bregdast vid peim vanda sem nu er i malefnum
atvinnulausra. Hvad vardar lid 4 er ljost ad pad tekur nokkurn tima ad mota
afstvdu ASI og na samstdédu med 68rum peim sem malid vardar. L6gd er
ahersla & ad su vinna verdi pegar hafin med pad ad markmidi ad tillogur
liggi fyrir & komandi hausti pannig ad haegt verdi ad afgreida nyja 16ggjof
og naudsynlegar lagabreytingar & Alpingi veturinn 2003-2004.

1. Haekkun atvinnuleysisbéta i 93.000 kr. & manudi og athugun & tekju-
tengingu

Lagt er til ad atvinnuleysisbaetur verdi nu pegar heekkadar ar 77.452 kr.
i 93.000 kr. & manudi. Einnig er lagt til ad & vettvangi ASI verdi hafin skod-
un & pvi hvort tekjutengja eigi atvinnuleysisbaetur og pa med hvada haetti.
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Greinargerd

i dag eru fullar atvinnuleysisbaetur 77.452 kr. baer haekkudu um sidustu
aramot um 5%. Fram til 1996 toku atvinnuleysisbaetur mid af launum fisk-
verkafolks og haekkudu til samreemis vid pau. | upphafi ars 1996 var gerd
breyting a I6gum um atvinnuleysistryggingar sem rauf pessa tengingu. Lag-
markstekjur verkafélks fyrir fullt starf eru nd 93.000 kr. & manudi eda um
20% heerri en fullar atvinnuleysisbeetur. Auk pess & félk & vinnumarkadi rétt
a desemberuppbdt og orlofsuppbdt sem nd eru 36.000 kr. og 10.000 kr. & ari
hja verkafélki m.v. fullt starf.

P& ma geta pess ad ef atvinnuleysisbaetur hefdu proast i takt vio almenn
laun pa veeru paer um 12% heerri en peer eru ni eda um 87.000 kr. & man-
udi.

Ad medaltali var 3.631 einstaklingur atvinnulaus a sidasta ari. Af peim
leitudu 2.430 einstaklingar, eda 67%, til sveitarfélaga og annarra adila eft-
ir fjarhagsadstod. | skyrslu félagsmalaraduneytisins um préun fjarhagsad-
stodar sveitarfélaga (jantar 2003) kemur fram, ad 40% peirra sem piggja
fijarhagsadstod fra Reykjavikurborg er folk an vinnu. petta gefur skyrar vis-
bendingar um ad atvinnuleysisbaeturnar duga ekki til framfaerslu medan félk
leitar sér ad nyju starfi.

2. Einfalda skraningarferli og umsyslu skrdningarstada og sveedisvinnu-
midlana

Lagt er til ad tekin verdi akvordun um ad einfalda skraningarferlid og
draga Ur tioni skraninga hja atvinnulausu folki, asamt pvi ad einfalda alla
umsyslu hja skraningarstédum og svaedisvinnumidlunum. ba er 16gd aher-
sla & ad peirri akvordun verdi hrint i framkveemd eins fljétt og kostur er.

Greinargerd

Nuverandi 16ggjof um atvinnuleysistryggingar og 6ll umgjérd midast ad
pvi ad gera atvinnuleitendum sem allra erfidast fyrir ad misnota baeturnar.
L6go er rik ahersla & eftirlit med peim sem skréa sig a atvinnuleysisskra. pad
hlytur ad vera meginmarkmid léggjafarinnar ad adstoda pa sem eru at-
vinnulausir fjarhagslega, styrkja stédu peirra & vinnumarkadi og adstoda
atvinnulaust félk vid ad finna sér starf vid heefi.

Mikill timi fer i pad hja starfsménnum skraningarstada og sveedisvinnu-
midlana ad skra og hafa eftirlit med atvinnuleitendum. Lagt er til ad skran-
ingar- og eftirlitsferlid verdi einfaldad og pad gert sem skilvirkast. A vett-
vangi Vinnumalastofnunar hefur pegar verio aflad upplysinga um ymsa kosti
i pessum efnum og hvernig megi hrinda peim i framkvaemd. [ peirri vinnu
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hefur m.a. verid litid til framkvaemdarinnar a hinum Nordurldondunum sem
margt ma leera af. Mikilveegt er ad pessari vinnu verdi hradad og lagabreyt-
ingar undirbunar ef porf krefur.

Med pvi ad draga Ur vinnu vid skrdningu og umsyslu af ymsu tagi skap-
ast skilyroi til ad auka pjénustu og radgjof vid atvinnuleitendur og fyrirteeki
sem vilja nyta sér pjonustu svaedisvinnumidlana.

Einnig ma geta pess ad skraningarferlid er i dag afar nidurleegjandi fyr-
ir pa sem eru atvinnulausir. Peir purfa ad meeta til skraningar i sinu byggo-
arlagi, vikulega eda a tveggja vikna fresti. Pa myndast oft langar bidradir &
skraningarstad. I litlu samfélagi eins og hér & landi, par sem allir pekkja
alla, getur petta verid vidkveemt og nidurdrepandi. Af pessum asteedum
veigra margir sér vio ad leita sér adstodar fyrr en allt annad prytur. Slik tof
er mjog 6heppileg par sem hun kemur i veg fyrir ad viokomandi njéti mikil-
veegrar pjonustu auk pess sem hun getur leitt til skerdingar eda jafnvel ad
réttur til atvinnuleysisbota tapast.

3.Aukin ahersla & adstod, radgjof og menntunarurraedi fyrir folk i at-
vinnuleit og vinnumidlun

pjonusta svaedisvinnumidlana & einkum ad felast i adstod og radgjof vid
folk i atvinnuleit og vinnumidlun. Mikilvaegt er ad starfsemin sé skipul6gd
pannig ad han sinni sem best peim markmidum sem henni er eetlad ad upp-
fylla. Hér gegna adstod, radgjof og menntunarirraedi vid heaefi lykilhlutverki.

Greinargerd

Mikilveegt er ad treysta og efla pa peetti i starfsemi Vinnumalastofnunar
0g sveedisvinnumidlana sem lata ad adstod, radgjof og menntunarirraedum
vid haefi. Sama gildir um radgjof og adstod vid fyrirteeki sem eru ad leita ad
starfsfolki.

Hér ma nefna sem deemi virka starfs- og namsradgjof til atvinnuleitenda,
med ahugasvidsprofum og leidbeiningum um pau starfs- og namsurraedi sem
eru i bodi & hverjum tima. b4 er ljost ad freedsla um fjarmal og fjarmalarao-
gjof getur skipt miklu fyrir pA sem missa atvinnuna um skemmri eda lengri
tima.

Fjolbreytt tilbod & namskeidum og lengra nami vid heefi hvers og eins er
eitt af kjarnaatriounum i studningi Vinnumalastofnunar og sveedisvinnu-
midlana vid atvinnuleitendur. Mikilveegt er ad afram verdi byggt a peirri
reynslu sem hefur fengist i pessum efnum og namsurraedi préud enn frekar
mead tilliti til einstaklinganna og olikra hdpa atvinnulausra. Um leid og mik-
ilveegt er ad mida radgjof vid og proa Urreedi sem meeta porfum dlikra ein-
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staklinga er naudsynlegt ad horfa sérstaklega til einstakra hépa eins og:
® Atvinnulausra ungmenna

® Peirra sem hafa litla menntun og/eda purfa & endurmenntun ad halda

® Peirra sem eru bunir ad veralengi atvinnulausir (meira en 6 manudi)

® DPeirrasem eru eldri en 55 &ra

Mikilvaegt er ad skoda med hvada heetti ma stydja vid adstod og radgjof
til atvinnulausra og virka vinnumidlun med pvi ad nyta pekkingu, reynslu og
tengsl stéttarfélaga (og samtaka atvinnurekenda) vid vinnumarkadinn. Sama
gildir um einkareknar vinnumidlanir.

4. Endurskodun & l6ggjof um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkads-
adgerdir og 16g um einkareknar vinnumidlanir

Lagt er til ad & vettvangi ASI verdi pegar hafinn undirbningur ad end-
urskodun laga um atvinnuleysistryggingar nr. 12/1997 og laga um vinnu-
markadsadgerdir nr. 13/1997, med pad ad markmidi ad efla pessa starfsemi
og baeta réttarstdou atvinnulausra. Pa er lagt til ad undirbuin verdi sérstdk
16ggjof um einkareknar vinnumidlanir (rddningarskrifstofur).

Greinargerd

Ymis alitaefni hafa komid upp vardandi framkveemd laganna um vinnu-
markadsadgerdir og atvinnuleysistryggingar, stjornsyslu og réttindi at-
vinnulausra fra pvi ad l6gin toku gildi. Pa hefur komid upp agreiningur um
eignarhald og umsyslu a Atvinnuleysistryggingasjéai.

Mikilveegt er ad a vettvangi Alpydusambandsins fari fram mat & légun-
um og framkvaemd peirra og ad & grundvelli pess setji ASi fram sin sjonar-
mid og tilldgur til breytinga. Sidan er naudsynlegt ad teknar verdi upp vid-
reedur vio onnur samtok launafélks, SA og félagsmalaraduneytid um naud-
synlegar breytingar & I6gunum. Pessi vinna ma po ekki verda til pess ad tefja
pad ad radist verdi i peer Urbeetur sem eru mest adkallandi og heegt er ad
framkveema innan ramma nugildandi laga.

Samhlida er mikilveegt ad undirbuin verdi 16ggjéf um einkareknar vinnu-
midlanir med pad ad markmidi ad han verdi afgreidd & Alpingi veturinn
2003-2004. Slik l6ggjof parf ad taka almennt & starfsemi einkarekinna
vinnumidlana og tryggja réttarstédu peirra einstaklinga (og fyrirteekja) sem
til peirra leita, m.a. med hlidsjén af sampykktum ILO um petta efni. ba parf
slik 16ggjof ad kveda & um skyldur einkarekinna vinnumidlana til ad veita
upplysingar um starfsemi sina og pa vinnumidlun sem fram fer & peirra veg-
um, til ad baeta almennt pekkingu a vinnumarkadinum, préun hans og stédu
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a hverjum tima. Slik 16ggjof er jafnframt forsenda fyrir pvi ad stjornvold geti
gefid slikum vinnumidlunum hlutverk og verkefni og nytt peer til studnings og
radgjafar vid atvinnulausa og vinnumidlun. A grundvelli slikrar I6ggjafar
geetu stéttarféldg tekio ad sér studning og radgjof vid atvinnulausa og vinnu-
midlun.

Stefnumatun i atvinnu- og byggdamalum

A undanférnum arum hefur Alpydusamband islands lagt miklavinnu i stefnu-
motun i atvinnu- og byggdamaum. Lysa ma pessari vinnu sem vegferd i
premur &6ngum: Atvinnustefna til nyrrar alda1994-2000), Nytt afl - nyir
timar (2000-2002) og Atvinna fyrir alla (fra lokum érs 2002).

Atvinnustefna til nyrrar aldar

A drunum 1992-1993 for atvinnuleys 6rt vaxandi og maddist pad mest 7,5%

i jantiar 1994. bad sama &r blés ASI til soknar i atvinnumaum. | mars 1994

var haldinn fundur forystumanna ASI um atvinnumal sem fylgt var eftir med
umragdum innan verkalydshreyfingarinnar vitt og breitt um landid. Nidurstéo-

ur umragdnanna voru sidan teknar saman i eitt plagg, Atvinnustefna til nyrrar
aldar, framtidarsyn Alpydusambands islands i efnahags-, atvinnu- og kjara-
malum.i plagginu kom m.a. fram ad ASI ...

... hafnar alfarid peirri leid sem felst i pvi ad taka upp samkeppni & al-
pjodamorkudum um framleidslu & vérum sem bydur upp & illa launud storf.
Pvert & méti telur Alpydusambandid ad virkja verdi nyja uppsprettu hag-
vaxtar, en su uppspretta liggur i pekkingu félksins, menntun pess og haefni.
Med pessu méti méa skapa forsendur fyrir pvi ad fjlga vellaunudum stérfum
sem byggja a stédugt meiri framleidni, aukinni menntun og pjalfun baedi
starfsmanna og stjdrnenda. Leggja verdur héfuddherslu & ad framleida vor-
ur med mun heerra virdisaukastigi en tiokast hefur til pessa og pvi verdur ad
gera grundvallarbreytingar & peirri efnahagslegu préunarstefnu sem hér
hefur verid radandi. Mikilvaegur lidur i pessu starfi er ad skilgreina strax
nokkur stefnumarkandi svid sem leggja beri sérstaka aherslu a neestu ar.
Samhlida pvi verdur stddugt ad leita ad soknarmdguleikum a nyjum svidum
til pess ad tryggja edlilega endurnyjun atvinnulifsins. pad er jafnframt skod-
un Alpydusambandsins ad mynda verdi almenna satt um stefnumoétun i at-
vinnumalum milli adila vinnumarkadar og stjérnvalda og pvi verdi ad préa
afram prihlida samstarf pessara adila og skapa pvi formlegri sess. Med pvi
moti ma studla ad aukinni samstddu um forgangsrédun og mat pessara ad-
ila & einstaka malaflokkum pannig ad peir vinni ad samraemdu markmidi.
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Nytt afl - nyir timar

A &rspingi ASI i nbvember &id 2000 voru sampykktar réttakar breytingar &
I6gum og starfshattum ASI. bingid gerdi sampykkt um helstu dherslur i starfi
sambandsins undir yfirskriftinni Nytt afl - nyir timar.i atvinnumalum var pa
morkud eftirfarandi stefna

Adildarfélég og -sambond ASI gengu til samninga vorid 2000 med pad
ad markmidi ad studla ad stodugleika og leggja pannig grunn ad aframhald-
andi aukningu kaupmattar. Ahersla var 16gd 4 ad nyta svigramid fyrst og
fremst til haekkunar leegstu launa. Gerdur var samningur til langs tima i
pessu skyni. Jafnframt var ljost ad stéttarféldgin geta ekki setid med bundn-
ar hendur allan samningstimann ef samningsforsendurnar bresta. Samning-
arnir hvila & tveimur meginstodum: Ad verdbdlga fari minnkandi & samn-
ingstimanum og ad su launastefna sem par var morkud verdi almennt rikj-
andi. Rik &hersla var pvi 16gd a skyr tryggingarékvaedi svo heegt veeri ad
opna samningana ... ef forsendur brygdust ...

Préun undanfarinna ara synir einnig mikilvaegi pess ad ASI hafi frum-
kveedi i umraedu um atvinnu- og byggdamal pvi pratt fyrir mikinn hagvoxt og
penslu vida i hagkerfinu hefur komid i ljés ad voxturinn er misjafn eftir
landshlutum. bvi hefur fylgt mikill flutningur félks af landsbyggdinni & hof-
udborgarsveedid. Slikt er ekki nytt af nalinni. Sidustu &ratugi hafa slikir
flutningar fylgt hagvexti. Mikil umraeda hefur verid um byggdardskun eftir
hverja uppsveiflu en engin tofralausn enn verid fundin. Ymislegt hefur verid
reynt til ad sporna vid henni en ekki tekist ad snda préuninni vid.

Margir peettir skyra breytingar a basetupréun i landinu, medal annars
flutningur a kvota Ur byggdarlogum. Folk vill fidlbreytni i atvinnuhattum,
menningu, menntun og annarri pjénustu. bad er pvi ekki naegilegt ad flytja
fyrirteeki og stofnanir Ut & landsbyggdina ef adrir naudsynlegir peettir eru
ekki til stadar. Aukinn hluti pekkingar i framleidslu hefur leitt til brottflutn-
ings af landsbyggdinni en getur einnig bodid upp a aukna moguleika til at-
vinnuuppbyggingar ef rétt er & malum haldid.

Aherslur ASI:

Med aherslu a starfsmenntun, nytingu mannaudsins og nyskoépun verdi
byggt upp atvinnulif sem bydur launafélki naeg storf og stendur undir hau
launastigi.

Misskipting hagvaxtar milli landsveeda a undangengnum arum synir ad
brynt er ad moéta atvinnu- og byggdastefnu sem skilar arangri fyrir alla
pjodina.

Reynslan hér a landi og erlendis synir ad arangursrik byggdastefna felst
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ekki i ad leggja fé i fyrirteeki og stofnanir sem ekki eiga sér lifsvon né setja
fé i innri framkveemdir & landsbyggdinni. Pad dugar ekki ad senda einvoro-
ungu fé fra stboum par sem voOxtur er til stada par sem ekki er voxtur.
.Byggdastefna“ hér & landi hefur i alltof rikum meeli einkennst af slikum ad-
geroum.

Byggja verdur atvinnu- og byggdastefnu & framtidarsyn um uppbyggingu
viokomandi byggodarlags sem heildar.

Skapa verdur skilyroi fyrir myndun raunverulegra byggdakjarna sem
bj6da upp a pé fjélbreytni i atvinnu, menntun, menningu og annarri pjon-
ustu sem parf til ad skapa voxt.

Helstu verkefni ASI eru ad:

Hafa ahrif & framkveemd atvinnustefnu. Leggja héfudaherslu a nysképun
og ny teekifeeri alls launafdlks til ad afla sér aukinnar pekkingar og heefni
sem nytist baedi pvi sjalfu og atvinnulifinu i heild.

Méta framtidarsyn um uppbyggingu byggdarlaga sem heilda og berjast
fyrir pvi ad skilyrdi skapist til vaxtar byggdakjarna.

Greina asteedur byggdaprounar i landinu, mogulega vaxtarbrodda at-
vinnu og busetu og leggja pa greiningu til grundvallar stefnumétun sam-
bandsins i atvinnu- og byggdamalum.

Vinna gegn pvi af 6llum meetti ad atvinnuteekifeeri séu flutt ar landi.

Vinna stefnu sinni fylgi og sja til pess ad han komist i framkvaemd.

Atvinna fyrir alla

A asfundi ASI i oktober/névember 2002 voru sampykktar dherslur og helstu
verkefni Alpydusambands islands i Evropumaum. | pessari sampykkt kemur
m.a. fram eftirfarandi syn i atvinnuma um:;

Ad islendingar setji sér pad markmid i efnahags-, atvinnu- og félagsmal-
um ad islenskt efnahagslif verdi framseekid og samkeppnisheaeft, tryggi sjalf-
beeran hagvoxt, fulla atvinnu, g6d storf og félagslegan jofnud.

Til ad n& framangreindum markmidum er naudsynlegt ad:

Hér & landi verdi beitt efnahagsstjorn sem byggi a pvi ad treysta stodug-
leika i efnahagslifinu og tryggja pannig betur samkeppnishaefni og vaxtar-
mdguleika islenskra fyrirteekja.

Byggt verdi & markvissri atvinnustefnu sem midi ad pvi ad skapa fleiri
og betri storf, sem byggi & heefu starfsfélki, frumkvaedi og framsaekni, adlog-
unarhzefni og jafnrétti kynjanna. Oflug simenntun og annad teekifeeri til
nams eru mikilveegustu teekin til ad na pessum markmidum.

Skilgreind verdi félagsleg markmid um vinnumarkad sem byggi a 6ryggi,
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en jafnframt sveigjanleika sem gagnist baedi launafdlki og fyrirteekjum. Enn-
fremur um mannseemandi lifskjor fyrir alla og um vinnumarkad og atvinnu-
lif sem sé uppspretta frekari lifsgeeda, med styttri vinnutima, auknum maogu-
leikum til simenntunar og betra samraemi & milli atvinnupétttoku og einka-
lifs.
| samraami vid petta st6d atvinnuméanefnd ASI fyrir rédstefnu um at-
vinnu- og byggdamdl pann 30. september 2003. Y firskrift hennar var Atvinna
fyrir alla, goo storf - betri lifskjorRadstefnan tokst i alla stadi mjog vel og
séttu hana rimlega 100 manns.
Rédstefnunni var aelad a® marka upphaf vinnu ASI a® métun sampadtrar
stefnu i efnahags-, atvinnu-, byggda- og félagsmalum. Naestu misseri fyrirhug-
ar atvinnumalanefnd Alpydusambandsins ad halda stefnumaétunarvinnunni
afram, m.a. med pvi ad vinna Ur upplysingum sem fram komu a rédstefnunni
0g med pvi ad leita eftir adstod og skodunum breids hops folks i samfélaginu.
Pa verda atvinnu- og byggdamd annad af peim maefnum sem sérstaklega
verda tekin til umfjollunar & arsfundi ASI i oktober 2003. Stefnt er ad pvi ad
skyrar tillégur til midstjornar ASI liggi fyrir vorid 2004 og ad stefna Alpydu-
sambandsins i malaflokknum verdi sidan til umragdu og afgreidslu a arsfundi
ASI i oktober 2004.
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Malefni aldradra koma vid sdgu i aherslum ASI um velferd fyrir alla.

Velferdarmal

Velferdarmél voru helsta pema arsfundar Alpydusambandsins 2002. | addrag-
anda éarsfundarins leitadi Velferdarnefnd eftir samstarfi vid forsvarsmenn al-
mannaheillasamtaka og sérfreedinga og kannadi vidhorf peirra til velferdar-
kerfisins. Oskad var eftir pvi ad peir gerdu Velferdarnefnd grein fyrir styrkleik-
um velferdarkerfisins, velkleikum pess og pvi sem peir teldu ad betur madti
fara. Undirbaningur velferdartillagna og dyktana a arsfundinum byggdi m.a.
a upplysingum sem fengust i pessu samstarfi.

Pann 6. desember bodudu forsvarsmenn ASI og Velferdarnefndar fulltria
almannaheillasamtakanna og sérfrasdinganna til fundar par sem helstu nidur-
stédur arsfundarins i velferdarmaum voru kynntar og 6skad var eftir frekara
samstarfi. Almennt var gerdur gédur romur ad tillégunum og lystu fundar-
menn sig undantekningarlitio reidublna til frekara samstarfs. Pann 17. janar
var bodad til samrédsfundar um framhaldsvinnunaog var par &kvedid ad vinna
ad Utfagrslu & velferdartilldgununum & grundvelli sampykkta arsfundar ASI
2002. Stefnt var ad pvi ad ljuka vinnunni i lok febriar eda byrjun mars 2003.

Til ad geravinnuna skilvirkari var 8kvedid ad skipta verkinu milli fijogurra
vinnuhdpa. Myndadir voru vinnuhdpar um heilbrigdismdl, tryggingamdl, his-
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nadisma og brédavanda fatakra. beir sem toku patt gétu skrad sig i hvada
vinnuhdp sem var. Pannig gatu t.d. sum almannaheillasamtok &tt fulltrda i oll-
um vinnuhépunum en énnur samtok i faari hdpum. Unnid var hratt og vel und-
ir stjorn nefndarmanna Or Velferdarnefnd med adstod starfsmanna ASI. Hver
hépur hélt sex fundi og skiladi af sér greinargerd og tillégum.

Tillégur i velferdarméalum
Pann 5. mars 2003 voru drdg ad tillégum vinnuhdpanna kynnt fyrir midstjérn
ASI sem sampykkti fyrir sitt leit ad &fram yrdi unnid & grundvelli peirra.

Heilbrigdismal:
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Heilsugasslan:

0 Heilsugaeslan verdi efld sem grunneining heilbrigdiskerfisins.

Adgangur ad sérgreinalasknum:

O Adgangi ad sérgreinalasknum verdi stjornad med ,valfrjdsu styri-
kerfi i stad gjaldtoku.

Verkaskipting:

O Endurskoda parf verkaskiptingu & milli sjukrahisa og sérgreina-
lackna. Mikilveggt er ad skoda leidir til pess ad fela einkareknum
stofum afarid tiltekin afmoérkud verkefni. Hins vegar parf ad koma
i veg fyrir ad sérgreinalaknar starfi basdi & gukrahisum og einka-
stofum. Huga parf ad sérdrraedum i pessu efni a smaari stédum, par
sem féir laknar starfa.

Rekstrarform:

O /Eskilegt er ad fjolga valmoguleikum i pjoénustutilbodum. Fjol-
breytni gefur meiri moguleika & pvi ad bregdast vid breyttum ad-
staadum. Fjolbreytni mapd ekki leidatil aukinnar félagslegrar stétta-
skiptingar. Mikilvaggt er ad tryggja, med opinberum stédlum og eft-
irliti, ad gadi pjénustunnar sé avallt fullnaegjandi og ad alir hafi
jafnan adgang ad henni 6had efnahag.

Oldrunarmal:

O Tryggja verdur edlilegt frambod & fjolbreytilegri pjénustu, svo sem
hjakrunarrymum, dagvistarrymum, hvildarinnldgnum, valpjonustu,
hei mapjénustu og pjénustu vid aldrada er eiga vid gedraan vandamdl
ad strida.

O Mikilvaagt er ad stilla saman Urrasdi félags- og heilbrigdishjonust-
unnar.

Lyfjamd:



O

e}

e}

Heildarkerfi verdmyndunar lyfja verdi endurskodad med pad ad
markmidi ad hagrasda og lakka verd.

Tekid verdi upp fyrirkomulag sem tryggir ad enginn greidi meiraen
akvedio hamark & &ri fyrir lyfsedilsskyld lyf.

Haldid verdi uppi eftirliti med verdi & éllum lyfjum, skr&dum og
Oskrédum.

Hlsnagdismdl:
® | akkun hasaleigu:

e}

Samhlida auknum framlégum rikisins i formi vaxtanidurgreidsiu
og/eda stofnstyrkja, auki sveitarfélogin nidurgreidslur sinar med pvi
m.a. ad nyta ekki til fulls hdmarksreglur um Gtreikning leigu, t.d.
hvad vardar umsyslukostnad, vexti af eigin stofnframlégum og vio-
hal dprésentu.

® Fjolgun ibluda:

O
(6]

Bidlistum eftir félagslegu leiguhUsnaadi verdi eytt & 3 arum.
Oafturkradir stofnstyrkir verdi veittir til byggingar & féagslegu
leiguhtsnaadi fyrir fatlada og adra pa sérstoku hopa sem litt eda ekki
eru virkir & vinnumarkadi.

Opinberum framkvaamdaadilum og einkaadilum verdi veitt skilyrt
|&n Ur rikisgédi & nidurgreiddum, lagum og fostum véxtum og/eda
stofnstyrkir til byggingar afélagslegu leiguhtsnasdi fyrir adra tekju-
laga hopa.

Til pess ad staskka hinn amennaleigumarkad verdi rekstrarumhverfi
fyrirtaskja sem hyggjast eiga og reka almennt leiguhUsnagdi bett,
m.a. med breyttum fyrningarreglum.

® Aukio réttaroryggi leigjenda:

O

Fateekt

Badtu rekstarumhverfi vegna Utleigu ibldarhtsnaadis i atvinnuskyni
0g nidurgreidoslu lana eda kostnadar, fylgi gagnssgar og einfaldar
reglur um Utreikning hdmarksleigu, 6flugt verdlagseftirlit og baet
réttarstada leigjenda.

Endurskodun leigu til hakkunar, vegna breyttrar fjarhagslegrar
og/eda félagslegrar stéou leigjenda, fari ekki oftar fram en a4 3-5 &ra
fresti.

® Husnadismal:

O

Husaleiga verdi nidurgreidd umfram pad sem gert er i dag og fram-
bod & félagslegu leiguhtsnaadi aukio.
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e Menntun:

O

Koma parf sérstaklegatil métsvid ungt folk ar tekjuminni fjolskyld-
um pannig ad pad geti stundad nam til jafns vid adra.

e Heilbrigdisma:

O

Brynt er ad draga Ur kostnadi sjUklinga vegna lyfja og heilbrigdis-
pjonustu.

e Afkomuvandi:

O

Barnabadur verdi haari en nu er, étekjutengdar og nai til barna allt
ad 18 ara aldri. Sveitarf@login dragi Ur gjaldtoku vegna skolabjon-
ustu og témstunda og geri bornum kleift ad stunda iprottir og aesku-
lydsstarf an tillitstil efnahags foreldra.

Laggstu samsettu bagur oryrkja verdi am.k. 110 pus. kr. & manudi
auk barnaifeyris.

Lakka parf dogur hins opinbera a hlisna®di eldri borgara og gera
peim pannig kleift ad bla sem lengst i eigin ibud.

Lagt er til ad atvinnuleysisbagur verdi nu pegar hakkadar Ur 77.452
kr. i 93.000 kr. a manudi.

Mo6tud verdi atvinnustefna sem hefur pad ad markmidi ad auka at-
vinnuframbod i dreifbyli.

Mikilveagt er ad samraama og Utfaara skyldur sveitarfélaga i |6gunum
um félagspjonustu. Hakka parf viomid sveitarfélaganna um fjar-
hagsadstod.

Tryggingamal:
e Oryrkjar:
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O

O

O

Lagystu samsettar bagur grunnlifeyris, tekjutryggingar og heimilis-
uppbot einstaklings verdi am.k. 110 pus. kr. &manudi auk barnalif-
eyris.

Réttur oryrkja til béta almannatrygginga taki mid af pvi ad fram-
faarslubyrdi peirra er 6nnur og meiri en t.d. aldradra.

Kannadir verdi nanar kostir aldurstengdra béta.

Aldradir:

O

O

Afkomuvanda eldri borgara sem hafa litinn rétt i lifeyriss6dum eda
hafa ekki myndad pann rétt vegna heimilisstarfa, 6rorku eda veik-
inda verdi megt med hakkun a tekjutryggdum greidslum fra al-
mannatryggingum. SaAmismunur sem er amilli réttinda lifeyrissj6da
sem veita rétt eftir fastréttindum og §0dssofnun verdi leidrétt i
&fongum.

Mikilveagt er ad auka getu almennu lifeyrissjodannartil greidslu eft-



irlauna, med pvi ad jafna nlverandi ahadtutryggingu betur milli
g6danna innbyrdis og frekari pétttoku almannatrygginga i peim
tryggingum.

® Atvinnuleysisbadur:

e}

O

Lagt er til ad atvinnuleysisbagur verdi ni pegar haskkadar Ur 77.452
kr. i 93.000 kr. &manudi.

Hafin verdi skodun a pvi hvort tekjutengja eigi atvinnuleysishagur
0g pa med hvada heti.

® Umonnunarbagur:

e}

Rétt foreldratil launa medan pau sinna veikum bérnum parf ad préa
afram. Gada verdur pess ad sa réttur sem skapadur er a hverjum
vinnustad verdi ekki ipyngjandi og komi pannig i veg fyrir ad barna-
folk verdi gjaldgengt & vinnumarkadi. bess vegna er mikilvaggt ad
skipta pessum rétti milli einstakra atvinnurekenda og samtrygging-
arréttar.

Hvad vardar langvinna sjukdoma barna er mikilvaegt ad skapa auk-
inn samtryggingarétt annars vegar i tengslum vid fasdingarorlof og
hins vegar i tengslum vid naudsynlega fjarveru fra storfum eftir ad
fadingarorlofi likur.

® \eikindaréttur:

O

Mikilveegt er ad skilgreina hlutverk sUkradagpeninga innan al-
mannatrygginga og samraama pann rétt vio pann sem sjUkras0dir
verkalydsfélaga veita

Til pess ad veikindaréttur komi ad sem bestum notum, er mikilvasgt
a0 heilbrigdiskerfid bjodi upp a endurhagfingu sem byggir einstak-
linginn upp til starfa midad vid getu.

K ostnadar mat hagdeildar AS|

Pann 27. mars 2003 kynnti ASI fyrir fjélmidlum mat hagdeildar ASI avelferd-
artillégunum. Tillégurnar eru sumar pess edlis ad haggt er ad Utfegra pag med
mismunandi hadti og velja fleiri en eina leid ad peim markmidum sem Al-
bydusambandid vill na fram med tillégum sinum. i slikum tilfellum reiknadi
hagdeildin Gt kostnad m.v. &kvednar forsendur. Verdi valin énnur leid en hag-
deild gefur sér kunna kostnadartolur ad haeskka eda lakka.
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Yfirlit arlegs kostnadarauka

HUsnaedismal 1.650.000.000
Bidlistar 400.000.000
Aukin nidurgreidsla 1.250.000.000

Heilbrigdismal

Tryggingamal 4.500.000.000
Ororkub. 600.000.000
Aldradir 2.000.000.000
Atvinnuleysisbagur 800.000.000
Umoénnunargrei dslur 800.000.000
SjUkradagpeningar 300.000.000

Fataekt 3.200.000.000
Skolakostnadur 500.000.000
Dreifbylisstyrkir 400.000.000
Barnabadgur 1.600.000.000
Fasteignagj. 200.000.000
Fjérhagsadstod sveitarfélaga 500.000.000

SAMTALS 9.350.000.000

Helstu forsendur fyrir kostnadarmati
Hsnasdismal

e AJd mati ASI er bidlisti eftir um 1.700 féagslegum leiguibGdum. Gert
er réo fyrir ad eyda peim bidlista a premur arum. Annars vegar er mio-
ad vid ad fjolga peim ibudum sem lanad er til alasgstu voxtum og hins
vegar ad auka vaxtanidurgreidsluna pannig ad m.v. 1% vexti i stad
3,5% eins og gert er i dag. Ad auki er lagt til ad vaxtanidurgreidsla
gagnvart eldri félagslegum leiguibidum verdi aukin m.v. 1% vexti og

er kostnadur vid pad aagtladur 1.250 milljonir krona.

Heilbrigdismd

® FEkki er gert rdd fyrir ad tillogur i heilbrigdismaum valdi kostnadar-
aukatil lengri tima. Tillégurnar byggja annars vegar apvi ad auka skil-
virkni og nafram hagrasdingu og hins vegar & pvi ad draga Ur gjaldtoku

0g auka pjonustu.

Tryggingamdl

® Gert er rad fyrir ad tryggja oryrkjum sem bla einir tekjur sem nema
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am.k. 110.000 kr. med pvi ad hakka tekjutryggingu. Kostnadarmat
ASI gerir r&d fyrir ad pad kosti um 1,6 milljarda ad na pessu marki. Or-
yrkjar hafa ni gert samkomulag um hagkkun béta sem metin er &um 1
milljard. Vidbotarkostnadur er pvi um 600 milljonir.

Kostnadur vid ad draga Ur skerdingu a tekjutryggingarauka aldradra er
aadladur um 2,0 milljardar. Midad er vio ad hakka skerdingarmdrk
tekjutryggingaraukans til pess sama og er i tekjutryggingu.

Kostnadur vid hakkun atvinnuleysisb6ta m.v. 3,5% atvinnuleys er
aadtladur um 800 milljonir. Pegar dregur Ur atvinnuleysi mun pessi tala
lakka

Pad kostar um 800 milljonir ad haskka umdnnunargreidsiur foreldra
langveikra barna i 80% af fyrri launum peirra.

Midad er vid ad hakka sjukradagpeninga i 60% af |agmarkslaunum.

Sveitarfélog dragi Ur gjaldtoku vegna pjénustu vid born i grunnskélum,
témstunda barna, iprétta og tonlistarskéla sem nemi um 500 milljon-
um.

Haekka styrki til framhaldsskélanemaii dreifbyli (dreifbylisstyrk). Mid-
ad er vio ad sa hluti styrksins sem er vegna kostnadar vid uppihald fjar-
ri heimili verdi tvofaldadur.

Lagt er til ad rikissodur verji 1,6 milljéroum til ad haskka barnabagtur
og draga Ur tekjutenginum sem brédaadgerd. Stefnt verdi ad frekari
breytingum & barnabétakerfinu samhlida breytingum a skattkerfinu.
Lagt er til ad sveitarfélog felli nidur fasteignagjold tekjulagra eldri
borgara sem nemi um 200 milljonum.

Lagt er til a0 sveitarfél6g haskki tekjuvidmid sin fyrir fjarhagsadstod og
ad reglur verdi samraamdar milli sveitarfélaga.

Tillogunum fylgt ar hladi

Velferdartillégur ASI voru kynntar pann 19. mars & opnum fundi i Salnum i
K 6pavogi. borbjérn Gudmundsson, formadur velferdarnefndar gerdi grein fyr-
ir tilldgunum og Stefan Olafsson, professor vid Haskdla islands fjalladi um
stédu velferdarkerfisins,

Eitt af markmidum vinnu ASI i velferdarmaum var ad skapa umragdur i
samfélaginu um velferdarma og koma peim ofar a forgangslista stjérnmala-
manna. ASI sendi pvi talsménnum stjornmal afl okkanna opid bréf par sem leit-
ad var eftir viohorfum peirra til velferdartillagnanna og var peim jafnframt
bodid ad komatil opins fundar & Grand Hotel pann 1. april og gera grein fyr-
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ir vidhorfum sinum med stuttum erindum og sitja sidan fyrir svérum. Almennt
voru talsmenn allra stjornmal aflokka mjog jakvaadir til velferdarvinnu ASI og
lystu sig fylgjandi flestum peim tillégum sem ASI setti fram og segja méa ad
velferdartillégurnar hafi sett nokkud sterkan svip & addraganda kosninganna.
Stjornarsattmali endurnyjadrar rikisstjérnar Sjdfstasdis- og Framsoknarflokks
fjallar ad nokkru um velferdarmal og er viss samhljémur vid tillégur ASI pd
margt purfi ad skyra betur.

Velferdarnefnd vinnur ad pvi ad fylgja velferdartilldgunum eftir og for-
gangsrada peim tillégum sem ASI mun setja & oddinn & komandi misserum.

Starfsendur hagfing

Heilbrigdis- og tryggingamalardduneytid skipadi starfshop til ad gera tilldgur
a0 batri pjonustu asvidi starfsendurhagfingar. R&duneytid 6skadi eftir tilnefn-
ingu fraASl i nefndina. Til vidbotar vid ASI eru fulltrdar fra Tryggingastofn-
un rikisins, Landssambandi lifeyriss6da, Samtdkum atvinnulifsins, Vinnu-
mal astofnun, samstarfsrédi um endurhagfingu og Félagsmalaraduneyti. Starfs-
hépurinn hefur haldid 20 fundi fra pvi hann tok til starfa sem var haustid 2002.

Starfshépurinn var skipadur i framhaldi af malpingi um starfsendurhad -
ingu sem haldid var i nbvember 2001.

Hlutverk hopsins er eins og &dur er tilgreint ad geratillogur ad badtri pjon-
ustu & svidi starfsendurhadingar. Skilgreining & starfsendurhagfingu er mjog
vidtak. Pegar talad er um starfsendurhadfingu near pad hugtak til endurhadingu
til fyrri starfa sem og til annarra starfa en vidkomandi gegndi adur. beir sem
eiga ad geta notid starfsendurhadingar eru einstaklingar sem hafa oréid fyrir
veikindum, slysi, lent i langvarandi atvinnuleysi eda eiga vid félagsleg vanda-
mal ad strida sem leitt hafa til pess ad viokomandi hefur fallio at af vinnu-
markadi.

Starfsendurhadfing er pvi endurhaffing sem midast fyrst og fremst vid ad
geta leidbeint og pjalfad einstakling til starfa og tekur mid af getu hans Gt fra
laeknisfraadilegri, félagsiegri, menntunarlegri og starfslegri stédu hans midad
Vvid pad astand sem hann er i pegar starfsendurhading hefst.

Pannig er starfsendurhagfing ekki eingdngu framhal dsmedferd sem veitt er
agrundvelli heilbrigdispjonustunnar heldur ekki sidur vidfangsefni félagsiegr-
ar pjonustu til ad koma i veg fyrir einangrun einstaklingsins innan samfélags-
ins.

Tilgangur starfsendurhadingar er ad greina porf einstaklingsins fyrir dr-
readi til ad auka hagni, getu, proska og menntun hans til ad taka patt i samfé-
laginu & eigin forsendum. Ennfremur ad veita leidsdgn og freedslu til ad efla
og proska einstaklinginn til pétttoku i atvinnulifinu og samfélaginu.
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Markmid starfsendurhadfingar er ekki ad finna starf eda nyjar félagsiegar
forsendur fyrir pa sem nj6ta endurhadfingar heldur ad gera einstaklinginn hed-
ari til pess ad nyta sina getu og krafta innan samfélagsins og a vinnumarkadi
midad vid likamleg getu, proska og menntun.

Pad er pvi hlutverk atvinnulifsins i samvinnu vid heilbrigdis - og félags-
méayfirvold ad skapa ardsama starfsmoguleika fyrir pa einstaklinga sem hlot-
i0 hafa starfsendurhagfingu med félagsegum og fjarhagslegum adgerdum.
Pannig adgerdir eiga ad beinast ad almennum adgeroum sem koma i veg fyrir
hindranir til atvinnupétttoku.

Ut fr& pessum vidu skilgreiningum kortleggur nefndin pa porf sem er til
stadar fyrir starfsendurhaffingu og pa méguleika sem ni pegar bj6dast med
pad ad markmidi ad neytendur pjonustunnar eigi adgang ad markvissu fram-
bodi starfsendurhadfingar vid sitt hadi svo peir eigi meiri méguleika a ad kom-
ast Gt a vinnumarkadinn.

Lifeyrisnefnd midstjornar ASI

| framhaldi af tillégum velferdarnefndar um breytingar i |ifeyrisréttindama um
akvad midstjorn ASI ad skipa sérstaka nefnd um lifeyrisma sem fengi pad
hlutverk ad vinna ad Gtfaarslu pessaramaa. A fundi midstjornar 11. jini 2003
var eftirfarandi erindisbréf lifeyrisnefndar sampykkt einrdma og jafnframt
akvedio ad haga skipun i nefndina med sama hadti og adrar fastanefndir mid-
stjérnar, par sem hvert landssamband tilnefnir einn fulltrda, félég med beina
adild sameiginlega einn fulltra, midstjorn einn fulltria asamt einum starfs-
manni.

Erindisbréf lifeyrisnefndar ASI

Visfangsefni lifeyrisnefndar er ad mota stefnu og aherslur ASI i lifeyris-
malum sem 16gd verdur fyrir midstjorn og arsfund ASI i oktober 2003. ba
skal htn mota afstédu ASI til vidraedna vid stjornvold um sampaettingu lif-
eyriskerfis og almannatrygginga med sérstakri aherslu & eftirlaun og afalla-
tryggingar.

Anersla er 16gd & ad nefndin taki annars vegar til umreedu og skodunar
préun og uppbyggingu réttindakerfis lifeyrissjodanna med tilliti til eftir-
launa og éfallatrygginga. Vaxandi lifslikur og breytt aldurssamsetning
landsmanna hafa lagt auknar byrdar & lifeyrissjodina umfram pad sem gert
var rad fyrir i upphafi, auk pess sem su lifeyrisbyrdi leggst mismunandi &
einstaka lifeyrissjodi.

Logd er dhersla & ad nefndin skodi kosti og galla peirra réttindaavinnslu
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sem nu er vid lydi i lifeyrissjodunum p.e.a.s. annars vegar jafna avinnslu og
hins vegar aldurstengdaavinnslu.

Mikilveegt er ad skoda réttindauppbyggingu Gt fra pvi grundvallarsjon-
armidi verkalydshreyfingarinnar ad lifeyrissjodir eigi ad byggja starfsemi
sina a samtryggingu sem hefur samstillingu vid almannatryggingarkerfio.

Nefndin parf einnig ad moéta afstoédu ASI til hugsanlegra vidraedna vid
stjérnvéld um skyrari verkaskiptingu milli almannatrygginga og lifeyris-
sj6da vegna lifeyris- og afallatryggingar. | pvi sambandi er 1698 sérstok
ahersla a préun ororkutryggingar og hugsanlegrar makaskipta milli al-
mannatrygginga og lifeyrissjéda a peirri tryggingu gegn pvi ad lifeyrissjoo-
irnir sinni frekar eftirlaunalifeyri.

Nefndinni er einnig aetlad ad méta afstvdu ASI til pess & hvern hatt heegt
er ad samraema réttindi milli peirra tveggja megi lifeyriskerfa sem eru vio
lydi & islenskum vinnumarkadi p.e.a.s fastréttinda - og sjodssofnunarkerfa.
Pa verdi unnid ad pvi ad jafna réttindi starfsmanna rikis og sveitarfélaga.

Lifeyrisnefnd ASI skal skipud med sama heetti og adrar starfsnefndir
midstjornar ASI. Hana skipa einn fulltrti fra hverju landssambanda innan
ASI asamt einum fulltrGa midstjornar ASI. ba skal skrifstofa ASI leggja til
sérfreeding sem starfar med nefndinni og er jafnframt ritari hennar.

Mikilveegt er ad nefndin hefji stérf sem fyrst, pannig ad sumarid geti nyst
til gagnadflunar og undirbinings svo ad haegt verdi ad hefja umreedu og
vinnu af krafti strax eftir sumarleyfi.

I nefndina voru skipadir Grétar Porsteinsson fyrir hénd midstjornar AS,
Porbjérn Gudmundsson fyrir hénd Samidnar, Haraldur H. Jonsson fyrir RS,
Gunnar P&l Passon fyrir LIV, borunn Sveinbjornsdéttir fyrir SGS, Niels S.
Olgeirsson fyrir MATVIS, Konréd Alfredsson fyrir SSI og Gylfi Arnbjérnsson
var kjorinn starfsmadur nefndarinnar.

Nefndin hélt einn fund fyrir sumarleyfi, par sem vidfangsefnid var ad resda
erindisbréf nefndarinnar og skipuleggja starf hennar og verkefni.
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Malefni sem snerta atvinnuréttindi Utlendinga og starfsmannaleigur hafa verid talsvert

til umfjollunar upp a sidkastio.

Felagsmal
Jafnréttis- og fjolskyldumal
Jafnréttis- og fjélskyldumd eru einn af peim malaflokkum sem tengjast flest-
um péttum i starfi Alpydusambandsins med beinum eda dbeinum hadti. ASI
hefur motad sér sérstaka stefnu i pessum méaflokki sem sidast var endurskod-
ud a arsfundi sambandsins 2001 og sem visad hefur veginn i starfsemi sam-
bandsins.

Til a0 étta sig betur & jafnréttis- og fjolskylduméunum, og sérstaklega
peim petti sem snyr ad baréttunni fyrir launajafnrétti, ma draga fram eftirfar-
andi padti i starfi Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess:

Hvad er ASI ad gera til ad vinna gegn kynbundnum launamun?
Pad er skodun Alpydusambandsins ad vinna purfi gegn kynbundnum
launamun med kerfisbundnum hadti & fjolmodrgum svidum samtimistil ad vio-
unandi drangur néist. ASI og adildarfélog pess hafa haft petta ad leidarljosi i
starfi sinu.
® Haekkun leegstu laun&onur eru hlutfallslega mun fleiri en karlar
meda peirra sem hafa lagystu launin a islenskum vinnumarkadi.
Ahersla & sérstaka haskkun laegstu launa er pvi ein rangursrikasta leid-
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intil ad draga Ur kynbundnum launamun um leid og hin er mikilvaggur
lidur i bardttunni gegn mismunun og misrétti i samféaginu.
Simenntun fyrir allaAukid frambod & menntun og meiri méguleikar
launafolks til ad sakja sér simenntun, endur- og eftirmenntun eru
mikilvaegur pattur i ad styrkja stodu félks & vinnumarkadi og leid til
badtrakjara. Petta aekki sist vido um launafélk sem hefur litlaformlega
vidurkennda menntun. Stéraukin aherda verkalydshreyfingarinnar a
frambod og mdguleika launafolks til ad sakja sér simenntun er pvi
mikilveggur péttur i ad efla stédu kvenna & vinnumarkadi og vinnur
gegn launamun kynjanna.

Jafn réttur foreldra til faedingar- og foreldraorlof&ildandi 16g um
fadingar- og foreldraorlof gefa foreldrum jafnan rétt og tryggja jafna
moguleikar til fadingar- og foreldraorlofs. Pad er sannfaging okkar i
verkalydshreyfingunni ad sa &angi sem nagdist med |6gum um fagding-
ar- og foreldraorlof leggi grunninn ad einum mikilvaegasta &fanga sem
nadst hefur i jafnréttisbaréttunni og gegn kynbundnum launamun. Nai
markmio lagana fram ad ganga i framkvaand og foreldrar axli sameig-
inlega &byrgd vid umonnun barna sinna er mikilveggri forsendu kyn-
bundins launamunar rutt ar vegi. Atvinnurekendur geta pa ekki lengur
gefid sér eins og &dur ad modirin hverfi frekar fra vinnu vegna uménn-
unar barnsins medan fadirinn velji ad sinna & ram launavinnu.
Fraedsla um jafnréttislogin og jafnréttisazetlamireedsludeild ASI hef-
ur ad undanfornu lagt aukna dherslu aad kynna talsménnum verkal yds-
hreyfingarinnar, forystumonnum stéttarfélaga, starfsménnum peirra og
trinadarmonnum a vinnustad efni jafnréttislaganna og gildi jafnréttis-
dadlana a vinnustddum. Med pessu er stigid mikilvaegt skref i ad efla
vitund forystumanna stéttarfélaganna um mikilvaegi jafnréttismdlanna
og hversu arangursrikt teski jaf nrétti sdadtlanir & vinnustddum geta verid
i barattunni gegn kynbundnum launamun og fyrir jafnrétti kynjanna.
Samstarf um jafnréttismahlpydusambandid a samstarf vid fjolmarga
adila utan sambandsins um jafnréttismal, auk pess ad eiga fulltrda i
Jafnréttisradi. Mikilveagi samstarfs samherja i jafnréttisbaréttunni vero-
ur seint ofmetid. Hér méa nefna sem daemi ad ASI, i samstarfi vid 6nn-
ur samtok launafélks og fleiri adila, hefur undanfarin ar stadio fyrir um-
fjollun um jafnréttisma i tengslum vid alpjodlegan barattudag kvenna
8. mars, par sem aherslan hefur verid a mikilvaggi vinnuframlags
kvenna og barattuna gegn kynbundnum launamun.

Sjdfstat framlag adildarfélaga ASI i baréttunni gegn kynbundnum
launamun. Auk pess sem ad framan greinir hafa fjolmorg adildarfél6g



ASI lagt fram mikilvasgan skerf til bar&ttunnar gegn kynbundnum launa-
mun. Framlag peirra hefur bagdi falist i beinum adgerdum a pessu svidi,
hvatningu og studningi vid konur i jafnlaunabaréttunni og pétttoku i
ymsum verkefnum sem aglad er ad vinna gegn kynbundnum launamun.

Hefur sambandid jafnréttisstefnu og er mogulegt ad nota hana til ad vinna
gegn launamuninum?

Alpydusambandid hefur sett sér stefnu i jafnréttismaum. A arsfundi ASI
2001 var jafnréttisstefna samtakanna sidast endurskodud og endurbadt. bar eru
aherdlur og helstu verkefnin i jafnréttisbarattunni skilgreind. bessi stefnaer sa
grundvollur sem jafnréttisstarf sambandsins hvilir a og pvi er hiklaust hasgt ad
segja ad hun sé verkfeai i barattunni gegn launamuninum. Um leid er mikil-
vaggt ad vidurkenna ad jaf nréttisstefna samtakanna, aherslur og verkefni, purfa
ad vera i stddugu endurmati og endurskodun. Adstadur breytast og ny pekk-
ing verdur til sem mikilvaggt er ad nyta i jafnréttisstarfinu og gera pad pannig
enn markvissara og par med arangursrikara.

8. mars - alpjodlegur barattudagur kvenna

Arid 2002 hafdi ASI frumkvesdi ad pvi ad taka upp samstarf helstu samtaka
launafdlks og annarra adila sem hafa sérstaklega |&tid sig jafnréttisma varda.
Pa stodu pessir adilar ad sameiginlegu &varpi a 8. mars, auk pess sem peir
stédu fyrir opnum fundi par sem fjallad var um jafnréttisma og mikilvasgi
vinnuframlags kvenna. bax adgerdir voru undir yfirskriftinni , Framlag
kvenna gerir gagfumuninn®. Petta samstarf tokst med agadum og var pvi
akvedio ad stefna ad pvi ad gera pad ad arlegum vidburdi.

i byrjun ars 2003 var 6llum peim sem stddu ad samstarfinu um 8. mars &rid
2002 boodid til samstarfs ad nyju dsamt nokkrum adilum &orum. Pad er
skemmst fra pvi ad segja ad mikil og g6d samstada tokst med 6llum pessum
adilum og stddu peir eins og &dur ad sameiginlegri yfirlysingu auk pess sem
haldinn var velheppnadur og fjélmennur hédegisverdarfundur 7. mars, par sem
fijallad var um malefni dagsins. Adgerdirnar voru ad pessu sinni undir yfir-
skriftinni ,, Launajafnréttid - hvernig gengur?"

Peir adilar sem toku pétt i samstarfinu ad pessu sinni voru: Alpydusamband
{slands, Bandalag héaskdlamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baga, Kenn-
arasamband islands, Kvenréttindafélag islands, Samband islenskra banka-
manna, jafnréttisnefnd Reykjavikurborgar, Jafnréttisrad, Jafnréttisstofa og
Rannsoknastofa i kvennafrasdum.

Avarpid sem framangreindir adila sendu fra sér i tilefni dagsins fylgir hér
aeftir.
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Launajafnréttid - hvernig gengur?
Avarp i tilefni af alpjodlegum baréattudegi kvenna, 8. mars 2003

Launamunur kynjanna er vidvarandi samfélagsvandi. Pad er kunn stad-
reynd ad stéran hluta 20. aldarinnar sémdu atvinnurekendur og verkalydsfé-
I6g um tvo launataxta. Annan fyrir karla og hinn fyrir konur og unglinga. Sa
sidarnefndi var pa ad ollum jafnadi um pridjungi leegri en taxti karlanna.

petta tidkast ekki lengur, formlega séd eru konum og kdrlum bunir sému
moguleikar & vinnumarkadi. Samt er pad svo ad atvinnutekjur islenskra
kvenna na ekki 60% af atvinnutekjum islenskra karla. A pessu ma finna yms-
ar svokalladar ,skyringar‘ en paer breyta ekki meginstadreyndinni: Vid upp-
haf 21. aldarinnar eru raunverulegir méguleikar kvenna til tekjuéflunar mun
lakari en moguleikar karla.

Proun sidustu aratuga hefur a heildina litid verid i jakveeda att. Med hrada
snigilsins hefur launamunurinn minnkad og stada karla og kvenna & ymsum
svidum jafnast. Pad er hins vegar ekki naegjanlegt ad framreikningur breyting-
anna syni ad stadan verdi e.t.v. j6fn eftir 20, 50 eda 114 ar. Launamunur kynj-
anna er samfélagsmein og einstaklingsbdl sem verdur ad Utryma sem fyrst.

| pessu samhengi er vert ad minna & akvaedi jafnréttislaga fra arinu 2000
par sem atvinnurekendum mead fleiri en 25 starfsmenn er gert skylt ad gera sér-
stakar jafnréttisaaetlanir. | peim & m.a. ad gera grein fyrir adgerdum i pvi
augnamidi ad tryggja konum og kérlum jofn laun fyrir jafnverdmeet og sam-
baerileg storf. Lagadkvaedio kallar & ad launakerfi séu gegnsee og ad allar
launaakvardanir séu byggdar & malefnalegum rékum an tillits til kynja. bess-
ar aeetlanir geta ordid atvinnurekendum i samvinnu vid starfsfolk mikilveegt
teeki til breytinga ef rétt er a malum haldio.

Vida i samfélagi okkar er fyrir hendi veruleg pekking & pvi hvernig unnt sé
ad jafna moguleika karla og kvenna og koma i veg fyrir launamun kynjanna.
pad er krafa peirra samtaka og stofnana sem ad pessu avarpi standa ad su
pekking sé nytt alls stadar a islenskum vinnumarkadi til ad na pvi markmidi
sem allir segjast vera sammala um: Ad Utryma launamuninum.

Launamunur kynja a sér ad einhverju leyti skyringu i pvi ad vinnumarkad-
ur karla og kvenna er ekki ad 6llu leyti eins. bPessa stadreynd er naudsynlegt
ad hafa i huga ef adgerdir stjérnvalda sem hafa ahrif a vinnumarkad eiga ad
koma badum kynjum til géda. Ymis stéttarfélog og fleiri adilar hafa ordid til
ad gagnryna ad akvordun rikisstjornarinnar um ad veita 6 milljorédum kréna
til atvinnuuppbyggingar taki ekki mid af hagsmunum beggja kynja, heldur
muni féd renna neaer einvérdungu til verktakafyrirteekja og karla sem vid pau
starfa. Pad er i andstddu vio yfirlyst markmid rikisstjornarinnar i fram-
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kveemdadaeetlun hennar i jafnréttismalum um ad sampeetta jafnréttis- og kynja-
sjénarmid vid alla stefnumatun og akvardanatoku.

Faadingarorlofsg 6dur og greidsur i orlofi
Fra pvi ad ny 16g um fadingar- og foreldraorlof téku gildi hefur fasingaror-
lofssj0dur ekki greitt sérstaklega orlof ofan a greidslur i fadingarorlofi, frekar
en gilti samkvaamt eldri [6gum. bessi framkvaamd var til umfjollunar aAlpingi
i byrjun érs 2003 vegna fyrirspurnar Johtnnu Sigurdardattur til félagsméarad-
herra um petta efni. En par benti hin einnig & pad ¢jafnreedi sem gilti i pess-
um efnum milli peirra launamanna sem eru i stétarféldgum a almennum
vinnumarkadi og félagsmanna i féldgum opinberra starfsmanna sem fa
greidslur i orlofi fra atvinnurekendum til vidbotar vid greidslur Gr fasdingaror-
lofsg6di. | svari sem rédherragaf & pinginu i febriar komst hann ad peirri nid-
urstoou ad framkvaamdin fram til pessa hefdi ekki verid i samraami vid gild-
andi 16g og ad greida adti orlof til vidbdtar peim greidslum sem pegar heféu
verid inntar af hendi.

pratt fyrir svar radherra var ekki um pad ad raeda ad framkvaandinni vagi
breytt, heldur var malinu visad af hélfu félagsméardduneytisinstil Urskurdar-
nefndar fasdingar- og foreldraorlofsaganna. Urskurdarnefndin leitadi m.a
aits ASI a méalinu sem sendi nefndinni eftirfarandi it 21. mai d.

,Visad er til bréfs félagsmalaraduneytis, dags. 12. mai 2003, par sem 6sk-
ad er eftir alitsgerd Alpydusambands islands, vegna keeru sem Grskurdarnefnd
feedingar- og foreldraorlofsmala hefur til medferdar. Samkveemt gégnum er
fylgdu erindi raduneytisins og 6drum upplysingum sem aflad hefur verid, Iyt-
ur keeruefnio ad pvi hvort Faedingarorlofssjodi beri ad greida orlofslaun til
viobotar vid adrar légbodnar greidslur dr sjédnum.

l.
Um rétt launafolks til greidsina Ur Feedingarorlofssjodi i feedingarorlofi gild-
ir, sbr. 2. mgr. 13. gr. laga nr. 95/2000 og 2. mgr. 2. gr. reglugerdar nr.
909/2000, ad manadarleg greidsla umsaekjanda skal nema 80% af medaltali
heildarlauna og skal mida vid 12 manada samfellt timabil sem lykur tveimur
manudum fyrir upphafsdag feedingarorlofs. | pessu mali gerir umseekjandi,
sem er launamadur & almennum vinnumarkadi, hins vegar kréfu & hendur
Faedingarorlofssjédi um ad sjodurinn reikni honum orlofslaun ofan & greidslu
feedingarorlofs.
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Il.
i orlofslégum er gerdur greinarmunur & orlofstéku annars vegar og orlofs-
launum hins vegar. | 3. gr. orlofslaga segir ad orlof skuli vera tveir dagar fyr-
ir hvern unninn manud a sidasta orlofsari og reiknast halfur manudur eda
meira heill manudur en skemmri timi telst ekki med. Akvaedi 3. gr. orlofslaga
og 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2000 leida til peirrar nidurstddu ad sa timi sem
launamadur er i faedingarorlofi telst starfstimi vid mat & rétti til orlofstéku.
Um rétt launafolks a almennum vinnumarkadi til orlofslauna Ur hendi at-
vinnurekanda segir i kjarasamningum ad feedingarorlof allt ad 6 manudum
teljist til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritdku en ekki
orlofslauna. Endurspeglar dkveedi petta pann mun sem gerdur er milli reglna
um orlofstéku annars vegar og reglna um Utreikning orlofslauna hins vegar.
Litid hefur verid svo a ad feedingarorlof skapi launamanni ekki rétt til orlofs-
launa Ur hendi atvinnurekanda & almennum vinnumarkadi.

.
Samkvaemt 2. mgr. 14. laga nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof reikn-
ast faedingarorlof til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem
rétti til orlofstéku og lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsald-
urshaekkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota. Af
akveedi pessu leidir ad sa timi sem launamadur er i feedingarorlofi reiknast til
starfstima vid mat a rétti hans til orlofstoku.

i 2. mgr. 13. gr. laga nr. 95/2000 og 2. mgr. 2. gr. reglugerdar nr. 909/2000
segir, eins og adur hefur komid fram, ad manadarleg greidsla umsaekjanda
skuli nema 80% af medaltali heildarlauna. Orlof er étviraett hluti heildarlauna
og pvi hluti peirra greidsina sem umsaekjandi & rétt til ar faedingarorlofssjéai.

IV.
[ svari félagsmalaradherra vid fyrirspurn & Alpingi, sbr. pskj. 1127 - 574. mal,
segir m.a. ad pad sé alit hans ad ,faedingarorlof samkveemt V. kafla laga um
feedingar- og foreldraorlof teljist til starfstima vido mat a rétti til greidslna i or-
lofi samhlida rétti til orlofstoku, sbr. 16g um orlof. Ber pvi Feedingarorlofssjodi
ad greida foreldrum orlofslaun, skv. 7. og 8. gr. laga um orlof, sbr. 2. mgr. 14.
gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, vegna pess tima sem peir eru i feeding-
arorlofi og nj6ta greidsina ar sjodnum.“

| pessu svari radherra kemur fram sé eindregni skilningur hans ad launa-
félk & almennum vinnumarkadi fai greidd orlofslaun Ur Faedingarorlofssjodi
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likt og keerandi i pessu mali fer fram & og pessi nidurstada radherra er i sam-
reemi vio sjonarmid Alpydusambands Islands i malinu.”

prétt fyrir fyrradlit rédherraog afstédu ASI komst Urskurdarnefnd faeding-
ar- og foreldraorlofslaganna ad peirri nidurstédu 10. juli sl. ad framkvaandin
eins og hun hefur verid, vaai | samraami vid l6gin.

I framhaldinu var malid radt & vettvangi midstjornar ASI 27. &gust og par
Gskad eftir pvi ad 16gmadur ASI skrifadi dlitsgerd um mélid, eda eins og seg-
ir i ditsgerd hans: ,,Ad kanna hvort peer forsendur séu til stadar sem réttleett
geti malshéfoun a hendur Tryggingastofnun og/eda fijarmalaraduneyti, byggoa
a pvi ad ofangreind mismunun brjoti gegn dkveedum jafnraedisreglu stjérnar-
skrar og stjérnsyslulaga.”

Loégmadur ASI lagdi dlitsgerd sina fyrir fund midstjorn 10. september .
en umrasdu og akvardanatoku i mélinu var frestad.

| aitsgerdinni er m.a. fjalad um drskurd Urskurdarnefndarinnar, &lit
félagsmaaréddherra og tilganginn med 16gunum um fagdingar- og foreldra-
orlof. Par segir m.a. um pessa padti:

.,Med urskurdi Urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala i
malinu nr. 19/2003 fra 10. jali 2003 var komist ad peirri nidurstddu ad
Faedingarorlofssj6di beeri ekki skylda til pess ad greida orlof & greidslur
sjodsins i feedingarorlofi. ASI skiladi greinargerd i malinu adur en pad var
tekid til Grskurdar og rokstuddi gagnsteeda nidurstddu. Jafnframt var bent
a, ad su tulkun sem beitt veeri & l6gin leiddi til pess ad peirri mismunun
sem l6gunum hafi verid aetlad ad eyda, veeri vid haldid.

Tilgangur pessa minnisblads er ad kanna hvort haegt sé ad freista pess
med malssoékn ad fa urskurdi nefndarinnar hnekkt.

Orlofslaun og orlofstaka

i orlofslégum er gerdur greinarmunur & orlofstéku annars vegar og orlofs-
launum hins vegar. | 3. gr. orlofslaga segir ad orlof skuli vera tveir dagar
fyrir hvern unninn manud a sidasta orlofsari og reiknast halfur manudur
eda meira heill manudur en skemmri timi telst ekki med. Akvaedi 3. gr. or-
lofslaga og 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2000 leida til peirrar nidurstdodu ad
sa timi sem launamadur er i feedingarorlofi telst starfstimi vid mat a rétti
til orlofstoku. Um rétt launafolks & almennum vinnumarkaadi til orlofslauna
ur hendi atvinnurekanda segir i kjarasamningum ad faedingarorlof allt ad
6 manudum teljist til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
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fritdku en ekki orlofslauna. Endurspeglar akveedi petta pann mun sem
gerdur er milli reglna um orlofstéku annars vegar og reglna um Utreikning

orlofslauna hins vegar. Litid hefur verid svo & ad feedingarorlof skapi

launamanni ekki rétt til orlofslauna Ur hendi atvinnurekanda a almennum

vinnumarkaadi.

Avinnast 6l starfstengd réttindi i faedingarorlofi?

Samkveemt 2. mgr. 14. laga nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof
reiknast feedingarorlof til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum,
svo sem rétti til orlofstéku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnu-
leysisbota. Af akvaedi pessu leidir Otviraett ad sa timi sem launamadur er i
feedingarorlofi reiknast til starfstima vio mat a rétti hans til orlofstéku.

Orlofslaunaréttur skapast hins vegar ekki i faedingarorlofi skv. trskurdi
urskurdarnefndarinnar. S nidurstada er i andstédu vid nidurstoou félags-
malarddherra. Su nidurstada kom hins vegar fram fyrir uppkvadningu ur-
skurdarins og hefur verio 16ga til hlidar. Rétt er p6 ad rifja hana upp.

i svari félagsmalaradherra vid fyrirspurn a Alpingi, sbr. pskj. 1127 -
574. mal, segir m.a. ad pad sé alit hans ad ,feedingarorlof samkveemt V.
kafla laga um faedingar- og foreldraorlof teljist til starfstima vid mat a rétti
til greidsina i orlofi samhlida rétti til orlofstdku, sbr. 16g um orlof. Ber pvi
Faedingarorlofssjédi ad greida foreldrum orlofslaun, skv. 7. og 8. gr. laga
um orlof, sbr. 2. mgr. 14. gr. laga um feedingar- og foreldraorlof, vegna pess
tima sem peir eru i faedingarorlofi og njota greidsina Gr sjédnum.” | pessu
svari rddherra kemur fram sa eindregni skilningur hans ad launafélk a al-
mennum vinnumarkadi fai greidd orlofslaun Ur Faedingarorlofssj6di og ad
med ,starfstengdum réttindum* sé baedi att vid orlofstokuréttinn og orlofs-
launaréttinn.

Nefndin kemst hins vegar ad andsteedri nidurstddu. Annars vegar par
sem hun telur orlofsgreidslur na pegar reiknadar i greidslum faedingaror-
lofssj6ds og hins vegar ad pvi er virdist ad par sem heimild sé ekki naegi-
lega skyr og par sem launamadur sé ekki i radningarsambandi vid feeding-
arorlofssjod skuli ekki greida. Um hid fyrra eru rok hennar ad i 2. mgr. 13.
gr. laga nr. 95/2000 og 2. mgr. 2. gr. reglugerdar nr. 909/2000 segi ad man-
adarleg greidsla umseaekjanda skuli nema 80% af medaltali heildarlauna a
12 ménada timabili. Orlof sem greitt sé Ut a pessu timabili sé hluti ,heild-
arlauna“ & timabilinu og komi a pann hatt inn i greidslur faedingarorlofs-
sj6ds. Um hid sidara eru rokin 6llu éljésari.

130



Hvad taldi Alpingi sig vera ad gera pegar login urdu til?

Skilningur félagsmélaradherra er i fullu samraemi vid pau sjénarmid sem
fram komu pegar 16gin voru i smidum. I flutningsraedu Péls Péturssonar
félagsmélaradherra a Alpingi sagdi: ,Med frumvarpi pessu er ekki ein-
ungis jafnadur réttur kynja heldur er einnig réttur starfsmanna & almenn-
um vinnumarkadi gerdur jafn rétti starfsmanna hins opinbera en peir hafa
notid mun betri réttinda.” | reedu Arnbjargar Sveinsdéttur vid sama taeki-
feeri segir: ,Frumvarpid & ad na til starfsmanna & almennum markadi og
opinberum vinnumarkadi. Pad er mikilveegt ad ni mun gilda eitt kerfi fyr-
ir allan vinnumarkadinn.” | reedu hennar sem flutningsmanns vid adra um-
reedu um frumvarpid segir: ,Par sem frumvarpid tekur til allra & vinnu-
markadi jafnar pad muninn sem na er & rétti opinberra starfsmanna og
pbeirra sem starfa hja einkafyrirtaekjum.” I nefndaraliti kom efnislega pad
sama fram en par segir: ,par sem frumvarpid tekur til allra & vinnumark-
aodi jafnar pad muninn sem nu er 4 rétti opinberra starfsmanna og peirra
sem starfa hja einkafyrirtaekjum.” [ svari vi® fyrirspurn & Alpingi pann 9.2
2000 sagdi Geir Haarde, fjarmalaradherra, um veentanlega lagasetningu:
~,Markmidin med pessu mali eru skyr. bau eru eins og segir i stefnuyfirlys-
ingunni annars vegar pau ad lengja feedingarorlofid en hins vegar ad jafna
réttindin sem pvi fylgja milli karla og kvenna. Eg vil hins vegar gjarnan
baeta pvi vid ad ég tel lika edlilegt ad jafna eda i pad minnsta hnika i att til
jéfnunar réttindum peim sem tengjast pessu mali og eru mismunandi eftir
vinnuveitendum, p.e. eftir pvi hvort menn vinna hja pvi opinbera eda
starfa & almennum vinnumarkadi. Eg tel ad pad sé lika akvedid réttlaetis-
mal p6 ad audvitad purfi ad gera pad pannig ad heildarréttindum peirra
sem hafa i dag meiri réttindi verdi ekki raskad. betta er pad sem malid
snyst um.”

Pessi skilningur duldist ekki heldur 68rum pingménnum. | reedu sinni
vid setningu laganna & Alpingi sagdi Ogmundur Jonasson, pingmadur og
formadur BSRB, ad frumvarpid feeli i sér jofnun réttinda upp & vid. | reedu
hans segir: ,Su réttarb6t tekur ekki sist til hins almenna vinnumarkadar.
Par batna kjorin meira en pau gera hja hinu opinbera. Hann spurdi um
hvad verid veeri ad semja um, pad er nokkud sem ég pekki orlitid til. P& er
pad stadreynd ad pau stéttarfélog og samtok sem hafa buid vid ivid skarri
rétt, p.e. full laun i prja manudi og fost laun i prja, munu ad sjalfségou
halda peim rétti. Pad gledilega i pessu er ad verid er ad jafna réttindin upp
a vid. En eftir stendur nattarlega i pessum efnum eins og ymsum 6drum ad
mismunandi launakerfi hefur verid vid lydi og mismunandi réttarkerfi.
Pannig t.d. hafa opinberir starfsmenn ekki sjukrasjodi, peir hafa hins veg-
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ar betri veikindarétt fyrir pa einstaklinga sem lenda i langtimaveikindum
en sjukrasjodi hafa peir ekki. Einnig & pessum svidum er unnid ad sam-
reemingu og samtok launafélks munu sjé til pess ad samraemingin eigi sér
jafnan stad upp a vid."

Enginn vafi leikur pvi & um hvern skilning I6ggjafinn setti i 16gin og pa
jafnframt med hvada heetti skyldi tulka pau.”

i lok dlitsgerdarinnar fjallar 16gmadur ASI sidan um stédu félaga i félog-
um opinberra starfsmanna og likur henni sidan med pvi ad velta upp mogu-
leikum & malsokn vegna malsins og pa med hvada hadti og a kvada forsend-
um.

Reikna mamed pvi ad midstjorn ASI taki afstodu til naestu skrefa i mélinu
afundum sinum i oktéber 2003.

Abyrgdas 6dur launa

A undanférnum &rum hefur stoédugt komid betur i 1j6s hversu mikilvasg dbyrgd
alaunum vio gjaldprot fyrirtakja er fyrir launafolk. Pannig hafa greidslur Ur
Abyrgdas6di launa meira en tvofaldast & undanfornum arum. Ariéd 2002 voru
greidslur Ur 56onum yfir 700 milljénir kréna og allt bendir til ad greiddar
abyrgoir ayfirstandandi ari verdi jafnvel enn haari. Hins vegar standa vonir til
a0 badt efnahagsastand skili sér i laggri Utgjoldum sj6dsins & &rinu 2004. bPad
er po ljost ad styrkja parf fjarhag Abyrgdasjods launa vegna peirra miklu
abyrgda sem sj6durinn hefur purft ad leysatil sin a sidustu arum og ekki hafa
fengist endurgreiddar Ur protablum nema ad mjdg litlum hluta. Stjérn §060s-
ins hefur komid abendingum um petta efni til félagsmélaradherra.

Reynsla undanfarinna &ra syndi ad gildandi 16ggjof um Abyrgdasjodinn
hafdi ymsa vankanta, basdi hvad vardadi skort aréttindum launamannai sjéon-
um og stjornsyslu hans. Strax & &rinu 2001 hof stjorn Abyrgdasj6dsins endur-
skodun agildandi 16gum med pad ad markmidi ad baga Ur pessum vankdntum
og ad frumkvasdi ASI, ad auka réttindi launamanna i §63num & ymsum svid-
um. Frumvarp ad nyjum |6gum um §j68inn var sidan lagt fram & sidasta pingi
og sampykkt & sidasta degi pingsins. Hér er um umtal sverdar réttarbagur fyrir
launafolk ad radda. Login téku gildi vorid 2003, ad fratdldum akvesdum um
abyrgd aviobotarlifeyrissparnadi sem tekur gildi vegna bla sem tekin verdatil
gjadprotaskipta fra 1. jantar 2004.

Hér a eftir er gerd nanari grein fyrir nyjum légum um abyrgdas 6dinn, ad-
draganda og helstu efnisatridum, auk pess sem gerst hefur i framhaldi laga
setningarinnar.
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Ny 16g um abyrgdas 63 launa

Ny 16g um Abyrgdasj6d launa voru sampykkt & Alpingi i mars sl. Légin eru i

Ollum helstu atridum i samraami vid pa satt sem tokst med fulltrum adila

vinnumarkadarins og félagsméaraduneytisins vid undirbining malsins.
Login eru mikilvasgur &fangi fyrir launafdlk og treystir rétt pess i mikil-

vaggum atridum fra pvi sem adur var, komi til gjaldprots fyrirtakis sem pad

starfar hja

Bakgrunnurinn

Upphaflega astasdu endurskodunar adur gildandi laga marekjatil aits EFTA
démstolsins i mali Erlu Sveinbjornsdéttur og doms sem kvedin var upp i mali
hennar hér &landi & grundvelli pess dlits. bar kom m.a. fram ad péagildandi 16g
um Abyrgdas6d launa uppfylltu ekki skuldbindingar sem islensk stjornvold
hafa tekid & sig med samningnum um Evrdpska efnahagssvasdio - EES - og
varda réttarstoou launafélks vid gjaldprot fyrirtakja.

Stjorn Abyrgdasjods launa beindi pvi til félagsmélarédherra ad naudsyn-
legt vaai ad endurskoda l6gin af framangreindri astaedu. Jafnframt benti han a
a0 &stada vagi til ad endurskoda l6gin i heild sinni med pad ad markmidi ad
laga pau ad breyttum adstasdum og peirri reynslu sem fengist hefdi af fram-
kvaand peirra fra arinu 1993.

Vid endurskodun Abyrgdasjodslaganna var af héfu ASI 16gd dherda a
tvennt 6oru fremur: Annars vegar ad bada og treysta réttindi launafélks hja
Abyrgdasg6di og hins vegar ad bada stjornsyslu og gera starfsemi §6dsins og
afgreioslur skilvirkari og gagnsaari. Hér a eftir verdur fjallad nanar um pessi
tvo atridi.

Réttindi sem afram gilda

Eins og i fyrri 16gum naar dbyrgd Abyrgdasj6dstil eftirfarandi pétta:

1. Kréfu vegna vangoldinna vinnulauna sidustu prja starfsmanudi.

2. Krofu vegna launamissis i allt ad prjd manudi vegna slita & radningar-
samningi (kréfur i uppsagnarfresti).

3. Krofu vegna orlofslauna sem unnid hefur verid til sidustu 18 manudi fyrir
Urskurdardag (frestdag). Par hefur pé verid gerd breyting vardandi
abyrgdatimabilio.

4. Krofu lifeyrissjods vegna 10% lifeyrissjoédsidgjalda sem fallid hafa i gjald-
daga sidustu 18 manudi.

5. Kro6fu um beetur vegna tjons af voldum vinnuslyss og krofur til pess sem til-
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kall a til bota vegna daudsfalls launamanns enda taki trygging vinnuveit-

anda ekki til botakrofunnar.

6. Kostnadar vid ad innheimta krofu.

Ny og baett réttindi

1. Abyrgd & vidbotarlifeyrissparnadi

Krofur um allt ad 4% af idgjaldastofni samkveemt samningi um vidbaétar -
tryggingarvernd njéta dbyrgdar §06dsins (fra gildistoku laganna vegna buis
sem Urskurdad er gjaldprota eftir 1. jantar 2004).

Abyrgdin er hdd pvi ad stadid hafi verid med fullnasgjandi hati ad inn-
heimtu vidbotarl ifeyrissparnadarins af halfu vorsluadilai samraami vid akvasdi
i videigandi reglugerd. I fyrri 16gum var engin slik dbyrgd til stadar. Petta er
einn veigamesti &vinningurinn med nyju l6gunum ad mati ASI.

2. Virk atvinnuleit & uppsagnarfresti

Krofur vegna skadabodta & uppsagnarfresti eru vidurkenndar ef launamadur
hefur verid avinnumarkadi og verid virkur i atvinnuleit & uppsagnarfresti,
an pess ad gerd se fortakslaus krafa um skraningu & opinberri vinnumidlun
eins og a&dur var.

Hér er komid til moéts vid pau §énarmid ad 6edlilegt sé ad sviptalaunafélk
rétti til skadabodta & uppsagnarfresti pétt pad hafi ekki I4tid skra sig hja opin-
berri vinnumidlun, enda hafi pad sannanlega verid i virkri atvinnuleit a tima-
bilinu og geti synt fram & slikt med 6tvirasdum hati. A undanférnum arum eru
allmorg daami um ad folk hafi ekki uppfyllt skilyrdi fyrri laga pétt pad hafi
sannanlega verid virkt atvinnuleit.

pratt fyrir ad fortakslaus skylda sem var i fyrri |6gum sé felld nidur er rétt
a0 hvetjafolk til ad skré sig hja opinberum vinnumidlunum og tryggja pannig
Gtviraedan rétt sinn hja Abyrgdasj6di og nyta pa mikilvasgu pjénustu i atvinnu-
leit sem par bydst.

3. bak & abyrgd heekkad

Samkvaamt &dur gildandi |6gum var hdmark abyrgdar 3 x fullar atvinnuleysis-
bagur eda um 232.000 kr. & manudi. NU er hdmarksdbyrgdin 250.000 kr. a
manudi og skal han endurskodud arlega.

4. Launafolk njéti vafans - ny viomid

Breyting hefur verio gerd med nyjum l6gum vardandi pa starfsmenn gjald-
brota fyrirtakja sem ekki nj6ta dbyrgdar Abyrgdasj63s.

a) Annars vegar felst breytingin i pvi ad i stad pess ad abyrgdin falli fortaks-
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laust nidur eigi starfsmadur 5% eda meira i fyrirtakinu er nd kvedid aum

ad abyrgdin fali nidur ef eigandi (svo og maki hans eda annar nakominn)

eigi verulegan hluta i hinu gjaldprota fyrirtaski og hafi umtalsverd ahrif a

rekstur pess.

Rokin fyrir pessari breytingu eru einkum pau ad 5% eignarhluti purfi ekki
endilega ad felai sér ad starfsmadur (eda skyldmenni hans) hafi einkum stédu
eda hagsmuni sem eigandi, komi til gjaldprots fyrirtakis. A undanférnum
arum hafa komid upp allmérg deemi um ad fortakslaus regla fyrri laga hafi
sannanlega leitt til 6sanngjarnar nidurstodu fyrir viokomandi adila. P4 er rétt
a0 geta pess ad pessi regla stenst ekki pau viomid sem métast hafa i Evrépu-
rétti.

b) Hins vegar er kvedid aum ad §068num sé heimilt ad hafna kréfum maka og
annarra einstaklinga sem eru nakomnir framkvaamdarstjora, stjornarmanni
eda eiganda med verulegan eignarhlut, ef synt er fram & ad kréfurnar séu
Oréttmadar med tilliti til framangreindra tengsla. Hér hefur hlutunum ver-
i0 sntid vid fra fyrri 16gum en samkvaamt peim var stjorninni heimilt ad
abyrgjast krofur pratt fyrir framangreind tengsl.

Alpydusambandid hefur lagt dherslu & ad meginreglan eigi ad vera si ad
launafélk njéti abyrgdar §j6dsins nema ad pad leidi til 6edlilegrar nidurstdou
vegna hagsmunatengsla vid hid gjaldprota fyrirtei. betta 0narmid er i sam-
raami vid tilskipun ESB um mdlid og efni Erlu-démsins svokallada. Akvadi
nyrralaga mada pessum sjonarmioum fyllilega.

5. Heimilt ad vikja Gt fyrir 18 manada abyrgdatimabilid
Med nyjum légum er Abyrgdasi6di heimilt, i sérstékum undantekningartilvik-
um, ad dbyrgjast krofur sem gjaldfallio hafa utan dbyrgdatimabils (p.e. utan
sidustu 18 méanada fyrir Grskurdardag eda frestdag). Abyrgdatimabilid i heild
verdur po ekki lengra en 18 manudir.

Reynslan hefur synt ad akvasdi sem petta getur verid mikid réttlegismal,
pott amenna reglan verdi eftir sem &dur 18 manada abyrgdatimabil.

Ny hamork & abyrgd vegna orlofskrafna - takmarkanir

Med [6gunum eru sett ny hamork a dbyrgd par sem ekki voru hdmdrk adur.

petta gildir um:

a. Greidslur vegna dbyrgdar & orlofskréfum a dbyrgdatimabilinu (sidustu 18
manudi fyrir Urskurdardag eda frestdag) geta haestar oréid 400.000 kr.

b. Greidslur vegna dbyrgdar a orlofskréfum vegna greidsluerfidleika sbr. 7.
og 8. gr. Orlofslaga, skulu uppfylla 6ll sdmu skilyrdi og adrar kréfur sem
g6durinn dbyrgist og verda ad hdmarki 400.000 kr.
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Alpydusamband islands hefur fyrir sitt leyti fallist & ad edlilegt sé ad setja
sambagileg hamork a abyrgdir vegna orlofslaunakrafna og gilda um adrar
launakrofur i §6dinn. Sama gildir um orlofskroéfur vegna greidsluerfidleika
auk pess sem edlilegt er ad krofuhafar i peim tilvikum uppfylli somu skilyrdi
hvad vardar stédu gagnvart fyrirtakinu og kréfuhafar i protabd.

Betri og skilvirkari stjérnsysla

Vid samningu nyju laganna var 16gd éhersla a ad bada upplysingar og stjorn-
syslu og auka skilvirkni  starfsemi Abyrgdasj6ds. Hér méa m.a. nefna eftirtal -
inatrioi:

I framhaldi af setningu Abyrgdasj6dslaganna var svo 5. juni dl. gefin (t
reglugerd um Abyrgdasjod laur(ar. 462/2003), en reglugerdin var unnin af
stjorn sj6dsins.

i reglugerdinni er m.a. ad finna leidbeiningar:

® Um pau skilyrdi sem kréfulysingar i §68inn purfa ad uppfylla, p.e. um

form og efni krofu.

® Um skilyrdi sem umsagnir skiptastjéra purfa ad uppfylla og upplys-

ingahlutverk hans.

® Reglur vegna dbyrgdar & vidhotarlifeyrissparnadi.

® Kvedid er aum timamérk vardandi af stodu abyrgdars 6dsins vegnalys-

trakrafna.

e Abyrgdasi6dur skal med sannanlegum hadti tilkynna peim sem kréfur

gerir nidurstdédu sina um greidsluskyldu sjdsins.

® Kvedid er & um malskotsrétt til stjornar Abyrgdasj6ds og timamdrk

vardandi afstodu til keera sem berast stjorninni. Pa er kvedid & um rétt
til ad skjéta &kvordun stjérnar til félagsmalarédherra.

22. &gust dl. gaf félagsmaaradherra sidan, ad tillogu stjérnar dbyrgdar-
§6dsins, Gt Reglur um greidslur Abyrgdasjods launa & innheimtukostnadi
vegna krafna sem nj6ta dbyrgdar 56dsins.

Med framangreindri Utgadfu ma segja ad lokid sé vinnu vid gerd peirra
formlegu reglina sem gilda um Abyrgdas6d launa, réttindi launamanna i
§/60num, verklag vegna lysinga a kréfum i §68inn og greidslur Ur honum, al-
menna stjérnsyslu §j6dsins og mal skotsrétt vegna afgreidslu hans.

Til vidbotar vid pad sem ad framan greinir hefur einnig verid unnid ad eft-
irtéldum verkefnum & vettvangi eda ad frumkvasdi stjornar Abyrgdarsi6dsins,
sem 6ll mida ad pvi ad efla starfsemi hans, bada pjonustu og auka skilvirkni:

e Samdar hafa verid verklagsreglur fyrir starfsmenn Abyrgdasj6dsins og
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afgreidslur hans. ba hefur verid unnid ad pvi ad stadla alar bréfa-
skriftir og samskipti §6dsins vid pa sem til hans leita

® Unnid hefur verio nytt upplysingaefni og leidbeiningar fyrir vef

Abyrgdasj 63s launa www.vinnumal astof nun.is’/ABsjodur. Par méafinna
18g og reglugerd og skyringar, verkalagsreglur o.fl.

® Unnid er ad pvi ad proa vefinn frekar og mun hann fa sitt eigid veffang

www.abyrgdasjodur.is. Aukid verdur vid upplysingaefni & vefnum og
sett inn eydubl 60 sem uppfylla akvasdi laganna vardandi kréfulysingar
i §6dinn. | framhaldinu er sidan stefnt ad pvi ad bjoda upp a raframnar
krofulysingar med leidbeiningum a vefnum a nassta éri.

Gert hefur verid forrit sem gerir rafremnar krofulysingar vegna lifeyris-
§/6dskrafna i §§608inn mégulegar og er nd unnid ad pvi kynna pennan kost fyr-
ir lifeyrisg6dunum. Notkun pessa forrits mun leida til umtalsverdrar hagrasd-
ingar, draga Ur skraningum og umsyslu fyrir Abyrgdasj6dinn og lakka vaxta-
greidslur.

Abyrgd & vidbotarlifeyrissparnadi fylgt eftir
| framhaldi af sampykkt nyju laganna, par sem &byrgd & greidslum vegna vid-
bétarlifeyrissparnadar er heimilud (sbr. d 1id 5. greinar Abyrgdasj6dslaganna
og I11. Kaflareglugerdarinnar), hefur Alpydusambandid sent 6llum peim adil-
um (lifeyrisg6dum og fjarmél astofnunum) sem heimild hafa til ad taka vid og
vista vidbotarlifeyrissparnad, fyrirspurn um pad hvort peir adli ad standa pan-
nig a® maum ad dbyrgd Abyrgdasiodsins verdi virk og jafnframt hvort peir
adli a0 taka sérstakt gjald af §60sfélégum vegna pess.

Svér vorduadilanna verda birt & vef ASI og kynnt adildarfél dgunum med
066rum hadti pegar pau liggja fyrir. Pa verdur einnig greint fra pvi i peim til-
fellum par sem engin svor berast.

Almennar viomidunarreglur vegna hamarks abyrgoar

Einnig ma |&ta pess getid ad stjorn Abyrgdasj6ds launa hefur gert tillogu til
félagsmalaradherra um almenna viomidunarreglu vardandi breytingar & vid-
midunartélum vegna hamarksgreidsina ar §66num. Tillagan felur i sér ad
pessar upphaadir taki breytingum érlega i samraami vid breytingar & regluleg-
um launum eins og pau eru reiknud Ut af Kjararannsdknarnefnd.

Ad lokum

Ny 16g um Abyrgdasj6d launa voru sampykkt 4Alpingi i mars §l. Login eru i
Ollum helstu atrioum i samraami vid pa sétt sem tokst med fulltrum adila
vinnumarkadarins og félagsméaraduneytisins vid undirbdning malsins.
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Login eru mikilvaggur afangi fyrir launafolk og treystir rétt pess i mérgum
atridum fra pvi sem &dur var, komi til gjaldprots fyrirtaekis sem pad starfar hja.

HUsnasdismal

A &inu setti félagsmél arédherra & stofn tvaer nefndir um hiisneedismal. Annars
vegar nefnd um leigumarkad og hins vegar nefnd um 90% léan til ibddarkaupa.
ASI var gefinn kostur & pvi ad tilnefna i badar nefndir og var pad gert.

Markmid nefndar um leigumarkad er ad taka saman heildaryfirlit yfir stodu
leigumarkadar alislandi og geratillégur um hvernig megi eflahann. i pvi skyni
verdi m.a. gerd kdnnun aleigumarkadi med pad ad markmidi ad kanna stodu
leigjenda. Vid upphaf nefndarstarfa hausti® 2003 lagdi ASI dherslu & ad konn-
un nefndarinnar myndi syna breytingar fra fyrri kénnun fra 1992. Mikilvaggt
vagi ad nefndin legdi dherslu a stédu iblianna sdfra en ekki rédstafannir sem
oft hefdu verid tilviljanakenndar til pess ad fjdlga ibudum an pess ad hugad
vagi ad pvi hverjir gedu leigt paa og hver réttarstada peirravaai. Nefndinni er
adlad ad ljuka storfum i byrjun ars 2004.

Storf nefndar um 90% hisnasdislan eru ad hefjast en settur var & laggirnar
sérstakur undirbdningshopur sem aflad hefur gagna fyrir nefndina. Paa meg-
intillégur sem lagt er upp med ad breytingum a ibldaldnakerfinu eru eftirfar-
andi: [bidal anasj 681 verdi heimilad ad |ana 6llum vidskiptavinum s6dsins 1an
til fija&rmdgnunar 90% af matsverdi ibldarhisnadis ad akvednu hamarki; mats-
verd ibudarhUsnasdis verdi kaupverd, byggingarkostnadur eda brunab6tamat
eftir pvi hver lagyst fjarhaad reynist hverju sinni; bar sem haara lanshlutfall
leidi hugsanlega af sér aukna hagttu a Utlanatdépum, verdi ad magta pvi t.d. med
haarri vaxtamun alani sem komid er yfir 65% af vedi fasteignar. ASI hefur ekki
motad afstddu til pessara hugmynda.

Vinnuvernd
Ljost er ad skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa stéougt mikilvaegara hlut-
verki ad gegna fyrir launafdlk, velferd pess a vinnustad og lidan pess almennt.
Um leid liggur fyrir ad aherslur a pessu svidi hafa tekid breytingum med
breyttum adstasdum & vinnumarkadi. bannig er i dag buid ad na miklum ar-
angri gagnvart mérgum peirra Urlausnarefna sem verkafolk stéo frammi fyrir
0g tengjast grundvallarpattum vardandi 6ryggi vid vinnu og adbinad a vinnu-
st6dum. Pad er po jafnframt 1jost ad enn ma gera betur & pessum svidum um
leid og athyglin hefur einnig beinst ad 6drum pattum vardandi vinnuvernd eins
og galft skipulag vinnunnar og ahrif pess a starfsmenn og ymsa sal-félagslega
pagti tengda vinnunni og samskiptum a vinnustad.

Vinnuverndarstarf hér a landi og enn frekar vida i 16ndunum i kringum
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okkur hefur tekid mid af pessari proun med nyjum dherslum, nyjum verkefn-
um og nyjum lausnum. Mikilvaagt skref i pessari préun eru ny Vinnuverndar-
16g sem sampykkt voru a sidasta pingi. Hér er um prigju tilraunina ad reeda a
premur arum til ad breyta adur gildandi 16gum. Ljést er ad mikid verk er
framundan vid ad Utfaaa nanar ymis akvadi nyrralagaog hrindapeim i fram-
kvaand & islenskum vinnumarkadi.

Hér aeftir er fjallad ndnar um nyju vinnuverndarl6gin og annad sem teng-
ist pessum malaflokki & vettvangi AS.

Ny vinnuverndarlog
A sidasta degi Alpingis i mars 2003 voru sampykktar vidamiklar breytingar &
[6gum um adblnad, hollustuhedtti og 6ryggi a vinnustédum nr. 46/1980
(Vinnuverndarldgunum). Breytingarnar byggja flestar & skuldbindingum
vegna samningsins um Evrépska efnahagssvasdid og hafa verid lengi i undir-
buningi. | peim er einnig i veigamiklum atridum tekid tillit til gagnryni og
abendinga sem ASI haféi sett fram & fyrri 16g og framkvaamd peirra.

I 16gunum er mikil dhersla|6gd & fyrirbyggjandi adgerdir med dhadtumati
a vinnustad og aaglunum um heilsuvernd starfsmanna, par sem abyrgd og
skyldur atvinnurekenda eru settar fram med skyrum hagtti. Pa eru komin inn
mikilveg akva®di er varda félagslega og sdlrama padti vinnuumhverfis og
vinnuverndar, par sem sérstaklega er tekid a einelti a vinnustad og varnir gegn
pvi. bessi atridi skipta mestu um vinnuverndarstarf & vinnustédum og hags-
muni launafolks.

Ahgettumat & vinnustédum og heilsuvernd starfsmanna
XI kafli Vinnuverndarlaganna fjallar um dhagtumat og heilsuvernd starfs-
manna. Par liggur meginpunginn & skipulagt vinnuverndarstarf inni & vinnu-
stadnum gjédfum med sérstaka dherdu & ad greina ahadtu og gera fyrirbyggj-
andi rédstafanir. Skyrt er kvedid a um abyrgo atvinnurekenda og skyldur hans
vardandi adbunad a vinnustad, vinnuverndarstarf og samréd vio starfsmenn og
trinadarmenn peirrai peim efnum.

| 65. gr. er ad finnanymadi par sem segir ad atvinnurekendi beri byrgd 4,
i samradi vid fulltrda starfsmanna, ad gerd sé skrifleg daglun um 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustad. Aadlunin skal m.a. fela i sér mat & dhadtu i starfi og
dadtlun um heilsuvernd starfsmanna. Aaglunin skal endurskodud eftir pvi sem
tilefni gefast til. bPad er hlutverk Vinnueftirlitsins (VER) ad hafa eftirlit med ad
slik aagtlun sé gerd og skal hdn ad vera starfsménnum adgengileg.

| 65. gr. a. er sapéttur &adtlunarinnar sem snyr ad ahagttumati Gtfaerdur frek-
ar. bar segir ad meta skuli ahadtu i starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfs-
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manna og ahadtupatta i vinnuumhverfinu. Gefi ahadtumat & vinnustad til
kynnaad heilsu og 6ryggi starfsmanna sé hagta buin skal atvinnurekandi gripa
til naudsynlegra forvarna

| 66. gr. segir ad atvinnurekandi beri &byrgd & ad gerd sé dadtlun um heilsu-
vernd starfsmanna sem byggir & ahagtumati, par sem m.a. kemur fram aagtlun
um forvarnir, par a medal adgerdir sem gripa parf til i pvi skyni ad draga Ur at-
vinnutengdum sjukdémum og slysum. Fram kemur ad markmid heilsuvernd-
ar sé ad:

a. Studlaad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuva eda
heilsutjoni, sem stafa kann af vinnu peirra eda vinnuskilyréum,

b. Studlaad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmenn fai verkefni vid hadi
og studla ad andlegri og likamlegri adlégun peirra ad starfsumhverfi,

¢. Draga ur fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og slysa med pvi ad auka
Oryggi og vidhalda heilsu starfsmanna a vinnustad,

d. Studlaad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.

| &atlun um forvarnir skal komafram lysing & pvi hvernig hagttum og peir-
ri dhadtu sem peim fylgir samkvaamt dhagtumati skuli meett, svo sem med
skipulagi vinnunnar, fra@slu, pjdfun, vali & takjum, efnum og efnabl dndum,
notkun 6ryggis- og hlifdarbunadar, fyrirkomulagi a vinnustad eda 6drum for-
vornum. Leggja skal dherslu & almennar rédstafanir vid forvarnir en dugi paer
ekki til skal gera sérstakar rédstafanir til ad vernda einstaka starfsmenn.

[ 66. gr. a. er fjalad um pa adilasem heimild hafa il ad veita pjonustu vid
mat a ahadtu og dadlanir um heilsuvernd starfsmanna. bar kemur m.a. fram ad
slikir adilar skuli hljota vidurkenningu VER til starfans.

Félagslegir og sélreenir paettir og varnir gegn einelti & vinnustédum

Ny Vinnuverndarldg boda nyja syn & vinnuvernd og hvada padtir falla undir
hana. bannig segir i 16gunum ad eitt af markmidum heilsuverndar starfsmanna
sé ad taka & félagslegum og salramnum éahrifapattum i vinnuumhverfi og a
vinnustad og ,,studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna‘. Hér er
verid ad vidurkenna ékvedinn heilbrigdisvanda og tengja hann heilsuvernd
starfsmanna, ekki sist hvad vardar vinnustreitu.

Rannsoknir hafa leitt i [j0s ad 28% alls launafolks i Evropu verda fyrir nei-
kvaedu alagi vegna vinnustreitu. Konur verda nu frekar fyrir vinnustreitu en
karlar. Ef skodadar eru einstakar starfsgreinar kemur fram ad 35% folks i
teeknistorfum verda fyrir alagi og 25% starfsmanna i skrifstofustérfum. | bas-
um tilfellum hefur vinnustreita vaxid umtalsvert & sidustu arum samhlida
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breytingum a skipulagi vinnunnar og starfsadsteedum. ba syna allar rannsékn-
ir ad vinnustreita fer almennt vaxandi & vinnumarkadi. Vinnustreita er ni naest

algengasta vinnutengda heilsufarsvandamalio i Evropu og kemur naest a eftir
bakverkjum.

Vaxandi vinnustreita er ekki adeins ahyggjuefni vegna afleidinga hennar
fyrir heilsu starfsmanna. Han hefur einnig bein ahrif a hag fyrirteekja og Gt-
gjold samfélagsins. Pannig er aaetlad ad arlegur kostnadur vegna vinnustreitu
i adildarrikjum ESB sé sem svarar g0lljoroum (Evra) og fari hratt vax-
andi.

i l6gunum er einnig vikid sérstaklega ad einelti & vinnustédum en um pad
segir ad félagsmalaradherra skuli setja nanari reglur um ,,hvada krofur skuli
uppfyllavardandi skipulag, tilhdgun og framkvaand vinnu, svo sem ... um ad-
gerdir gegn eindti & vinnustédum®. | greinargerd med frumvarpinu kemur
fram ad med einelti sé att vid ,endurtekna areitni eda adra 6tilhlydilega hatt-
semi, par & medal kynferdislega areitni, sem beint er ad einum eda fleiri starfs-
monnum & vinnustad. Mikilveegt er ad starfsmenn njéti verndar gegn andlegu
areiti sem og likamlegu enda ljést ad pess kyns neikvaed areitni i starfi getur
valdid vanlidan hja folki.”

Hér er um mikilvasg nymadi ad raddaen ASI hefur itrekad gert kréfu um ad
akva®di um varnir gegn einelti yrou sett inn i vinnuverndarldgin.

Onnur nymeeli

Vidamiklar breytingar hafa einnig verid gerdar vardandi rétt starfsmanna til
hvildartima og fridaga og um hamarksvinnutima. Tilgangurinn er ad |6gleida
helstu reglur vinnutimatilskipunar ESB. bannig er komid inn akvasdi um hé-
marksvinnutima. Pa er skerpt & ymsum 6drum atridum pott gagnryna megi pa
nalgun sem valin hefur verio fyrir ad hin gangi of skammt. Mikilvaegt er i
pessu sambandi ad med |6gunum er buid ad skilgreina hlutverk VER vid fram-
kvaand hvildar- og fritimadkvaada og styrkja valdheimildir stofnunarinnar ef
bessar reglur eru brotnar. Um leid er rétt ad geta pess ad ASI lagdi fram alvar-
legagagnryni apennan patt laganna vié medferd frumvarpsins aAlpingi, enda
[j6st ad 16gin ganga mun skemur en edlilegt er i pessum efnum. Sja nanar um-
sogn ASI um frumvarpid annars stadar i pessari skyrslu.

NU er tryggt ad storf peirra sem vinna vid heimilishjalp skuli njéta sdmu
verndar og lUta sdmu reglum og gilda um énnur storf. Jafnframt ad nemar og
lagrlingar skuli eftirleidis teljast til starfsmanna og njéta videigandi verndar,
jafnvel pétt um dlaunada vinnu sé ad rada.

Akvasdi eru i 16gunum um markadseftirlit med vélum, takjum og 63rum
binadi sem mida ad aukinni vinnuvernd. Reglurnar taka bagdi til skilyrda sem
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uppfylla parf vid markadssetningu og heimilda VER til ad banna hana €f til-
efni er til sliks Ut fra éryggis- og vinnuverndarsjénarmidum.

I 16gin er sidan bedt dkvaedi sem adlad er ad treystafrekar vinnuvernd ung-
menna.

Loks ma nefna ad i 16gunum eru itarlegar reglur um tilkynningaskyldu,
skréningu og rannsoknir & vinnuslysum.

Mikid starf framundan

Vinnuverndarl6gin med &ordnum breytingum eru mikilveggt verkfeai til ad
eflavinnuverndarstarf i fyrirtagkjum og bada vinnuadstasdur og skipulag vinn-
unnar. bad er hins vegar mikid starf framundan vid ad hrinda efni peirrai fram-
kvaand. Hvort heldur um er ad resda dadlanir a vinnustad um ahadtumat og
heilsuvernd starfsmanna eda sérstakar adgerdir gegn vinnustreitu og einelti a
vinnustad.

Abyrgd atvinnurekenda er skyr og mikilvasgt ad efla starfsemi VER til ad
stofnunin geti sinnt auknu fradslu-, leidbeiningar- og eftirlitshlutverki sinu.
Starfsfélkio Uti & vinnustddunum med adstod stéttarfélaganna gegnir einnig
mikilvaggu hlutverki. Hlutverk peirra er veita atvinnurekendum naudsynlegt
adhald og studning og leggja sitt |66 a vogarska arnar til ad gera vinnustadinn
ad godum og heilsusamlegum stad til ad starfa og dveljast &

Vidrasdur um samstarf og forvarnir

i byrjun &rs 2003 &ttu fulltriar fra Tryggingastofnun rikisins (TR) um breyt-
ingar a vinnumarkadi, ahrif peirra a lidan starfsmanna og vaxandi heilsufars-
vandamal. Radt var um vaxandi vanda sem tengist 6llum breytingum & samfé-
lagshéttum og skipulagi vinnunnar med aukinni tasknivasdingu og hrada a oll-
um svidum. Afleidingarnar eru m.a. ,,0synileg* vandamd og §ukdémar sem
tengjast streitu. Adilar voru samméla um ad mikilvesggt veai ad greina pann
vanda sem hér hefdi skapast, horfa fram a veginn og éatta sig & pvi hvernig
bregdast madti vid. Fram kom ad hér vaai um hluta af velferdarmdum i sam-
félaginu ad ragda og pad vaai & pessum forsendum sem Tryggingastofnun vildi
nalgast mdlio. Fram kom hja fulltrdum TR ad pott ororka veai ekki meiri hér
enn annars stadar & Nordurlondum vaai samsetningin énnur par sem hluti ungs
folks vaai mun staari hér & landi. betta vaai ahyggjuefni og pyrfti skyringa
vid. Hér eru Oryrkjar 13.000 talsins og markmid hljéti m.a. ad vera ad fagkka i
pessum hopi med fyrirbyggjandi adgerdum og starfsendurhadingu. Radt var
um samkomulag sem tekist hefdi a milli Tryggingastofnunar i Noregi og adila
vinnumarkadarins par i landi um atak gegn streituvandamalum og jafnframt
hefdu pessir adilar sett sér sameiginleg markmid i peim efnum. Fram kom
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ahugi og vilji fulltrda TR og ASI til ad vinna ad sambagilegu samstarfi hér &
landi.

pa greindu fulltrdar ASI fra pvi a® samningar um varnir gegn vinnustreitu
vagu komnir & dagskra EvrOpusamtaka launafélks og atvinnurekenda og
myndu peir vamtanlega hefjast sidar & arinu (géa kaflann um alpjédastarfid
annars stadar i skyrslunni).

Loks ménefnaad fulltriar ASI hafa tt frumkvaedi ad 6formlegum vidrasd-
um vid Samtok atvinnulifsins um samstarf pessara adila og fleiri um varnir
gegn vinnustreitu i tengslum vid samningavidregdur adila vinnumarkadarins &
Evropuvisu og framkvaamd nyrralaga um vinnuvernd hér alandi. EkKki liggur
fyrir hvort af sliku samstarfi veréur.

Framkvaemd EES-samningsins

Sa péttur i starfi Alpydusambands islands sem tengist Evrépusamvinnunni og
samningnum um Evropska efnahagssvesdid hefur ordid stddugt mikilvaegari
péttur i starfsemi ASI & sidustu arum. Ahrifin eru basdi bein og dbein. Pau birt-
ast med augljosustum hati i peim padti starfsins sem snyr ad undirblningi og
gildistoku tilskipana, samninga og reglna Evropusambandsins & svid vinnu-
markads- og félagsméa hér alandi. bad er jafnframt |jést ad reglur & islensk-
um vinnumarkadi og réttindi launafolks byggja i stédugt rikari mali a préun-
inni i Evrépu a pessu svidi. Pessi proun er i samraami vid pad sem stefnt var
ad med samningnum um Evropska efnahagssvaedid. Han hefur ad mati ASI
falid i sér mikilvesgar réttarbagur fyrir islenskt launafélk en jafnframt nyjar
askoranir & ymsum svioum.

Samninganefndir vegna EES-regina

Eins og greint var frai skyrslu forseta ASI fyrir timabilid 2001 til 2002 voru i
desember 2001 sampykkt i midstjorn ASI drég ad samstarfssamningi adildar-
félaga ASl um gildistdku reglna sem adlad er ad hafa almenn réttarahrif og
sem gildisteknar eru med samningum adila vinnumarkadarins. Flest oIl adild-
arfélg ASI med porra félagsmanna sambandsins, hafa med formlegum hati
stadfest fyrir sitt leyti pennan samning med undirskrift hans.

A grundvelli samstarfssamningsins sampykkti midstjorn ASI i jani 2002
reglur um malsmedferd og framkvaamd maa undir yfirskriftinni ,, Skipun og
starf samninganefnda vegna Evrépureglna’. Samninganefndirnar eru skipadar
einum fulltria ASI sem jafnframt er formadur, auk pess sem landsambéndin
innan ASI skipa fulltriia i nefndirnar.

NG eru starfandi & vettvangi ASI samninganefndir um eftirtalda mala-
flokka:
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Tilskipun um hlutastorf

Tilskipun um timabundnar radningar

Tilskipun um Evropufélagid og adild starfsmanna

Tilskipun um upplysingar og samréd

Evropsks kjarasamnings um fjarvinnu

Tilskipun i vinnslu um Utleigda starfsmenn

Reglur/tilskipun i undirblningi um persénuvernd starfsmanna

Vamtanlegan EvrOpusamning um varnir gegn vinnustreitu

Pessar samninganefndir hafa edli malsins samkvaamt 6lik verkefni, eftir
stédunni i hverju mali fyrir sig.

Samradsnefnd félagsmalar aduneytisins vegna EES

A vettvangi samrédsnefndarinnar er fylgst med undirbuningi og tilurd nyrra
reginaasvioi félags- og vinnumarkadsmala & Evrépuvisu og innleidingu peir-
ra hér alandi. Pa er nefndin vettvangur fyrir almenn skodanaskipti peirra ad-
ila sem nefndina skipa um stédu pessara mala.

Ad undanférnu hefur nefndin einkum verid vettvangur upplysingamidlunar
um pad sem er ad gerast & Evropuvisu pessi misserin og pau mél sem par hafa
verid i gangi. Hér ma m.a. nefna tillogur ad breytingum & reglum um stédu
maka og skyldmenna EES borgara sem koma utan svagdisins og tillégu ad til-
skipun um Utleigda starfsmenn. Pa hafa pau mél er varda stagkkun vinnumark-
adarins a Evrépska efnahagssvasdinu einnig verid til umfjollunar i nefndinni.
Loks ma sidan nefna gildistoku og framkvaamd Evropureglna hér & landi og
tilraunir sem gerdar hafa verid til ad innleida tilskipanirnar um hlutastérf og
timabundnar rédningar med samningum adila vinnumarkadarins sem verio
hafa reglulega til umfjollunar i nefndinni.

Samningur ASi og SA vegna tilskipunar um hlutastorf

ASl og SA gerdu kjarasamning 13. névember 2002 um ad hrinda i fram-
kveand efni tilskipunar EBE um hlutastorf (97/8L/EBE). Efnisatridi tilskipun-
arinnar byggja & rammasamningi adila vinnumarkadarins i Evrépu, UNICE,
CEEP og ETUC, sem adilar pessa samnings eiga adild ad, en markmid henn-
ar er ad afnema mismunun gagnvart starfsménnum i hlutastarfi og studla ad
auknum gaedum dlikra starfa. Ad greida fyrir pvi ad starfsmenn eigi vol a
hlutastorfum og sveigjanlegri tilhdgun vinnutima pannig ad tekid sé tillit til
parfa basdi vinnuveitanda og starfsmanna. Samningurinn er svohlj6dandi:

1. gr.
Samningur pessi gildir um starfsmenn sem eru i hlutastérfum sbr. 1. mgr.
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2. gr. Samningurinn gildir p6 ekki um grunnstarfsndm og namssamninga
eda raoningarsambond sem eru lidur i pjalfunar-, adlégunar- eda endur-
menntunardeetlunum sem njéta studnings opinberra adila.

2.9r.

Starfsmadur telst vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans & viku
eda ad medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambeerilegs starfsmanns i
fullu starfi.

Med sambeerilegum starfsmanni i tilliti 1. mgr. er &tt vid starfsmann sem
starfar i sama fyrirteeki & grundvelli sams konar radningarfyrirkomulags og
vinnur sama eda sambeerilegt starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta svo
sem starfstima, kunnattu eda haefni.

Sé ekki til ad dreifa sambeerilegum starfsmanni i sama fyrirteeki skal
samanburdur gerdur med visan til videigandi kjarasamnings eda par sem
slikum samningi er ekki til ad dreifa med visan til laga, annarra kjarasamn-
inga eda venju.

3.0
Starfsmenn i hlutastorfum skulu ekki njota hlutfallslega lakari kjara eda
seeta lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peim asteed-
um einum ad peir eru ekki i fullu starfi nema slikt sé réttleetanlegt a grund-
velli hlutleegra astaedna.

4. gr.

Atvinnurekendur skulu svo sem kostur er leitast vid ad:

taka tillit til 6ska starfsmanns um ad flytjast ar fullu starfi i hlutastarf
eda Ur hlutastarfi i fullt starf

taka tillit til 6ska starfsmanns um ad auka eda minnka starfshlutfall
sitt, skapist svigram til pess

audvelda adgang ad hlutastorfum a 6llum stigum fyrirteekisins, par a
medal ad sérheefdum stérfum og stjornunarstérfum

veita timanlega upplysingar um storf sem losna & vinnustadnum, par
med talid hlutastorf, til ad audvelda flutning Ur hlutastarfi i fullt starf og
ofugt

greida fyrir adgangi hlutavinnufélks ad starfsmenntun og starfspjalfun,
m.a. i pvi skyni peir geti aukid haefni sina og til ad studla ad starfsframa og
hreyfanleika i starfi

veita trinadarmonnum starfsmanna upplysingar um hlutastorf & vinnu-
stad
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5.qr.
pad telst ekki eitt og sér gild astaeda uppsagnar ad starfsmadur neiti ad
fara ar fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt.

6. gr.

Samréadsnefnd skipud tveimur fulltrdum frd hvorum samningsadila skal
flalla um framkveemd samningsins svo og Utfaerslu og tulkun einstakra
akveeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tdlkun samningsins er vidkomandi adilum
heimilt ad visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

7. Qr.
Brot gegn samningi pessum varda skadabdtaskyldu.

8.ar.

Samning pennan skal eftir pvi sem vid & tulka i samraemi vid tilskipun
97/81/EBE, sbr. rammasamning adila vinnumarkadarins i Evropu um hluta-

storf.

9.gr.
Samningur pessi tekur gildi 1. jandar 2003.

Reykjavik, 13. névember 2002

Samningaumleitanir ASI og rikis og sveitarfélaga vegna tilskipunar um
hlutastorf

Frapvi hausti® 2002 hefur Alpydusamband islands &samt BSRB, BHM og Ki
at i vidrasdum vid samningamenn rikisins, sveitarfélaganna og Reykjavikur-
borgar um innleidingu tilskipunar 97/81/EBE um hlutastérf. Niu samninga-
fundir voru haldnir an pess ad samningar takjust. A pessum niu fundum tokst
p6 i meginatridum ad einangra dgreining adilaviod eitt efnisatridi. Vidsemjend-
ur okkar leggjatil, ad allt launafélk hja hinu opinbera sem radio er i svokall-
ada , timavinnu* verdi undanpegid akvasdum samningsins. ASI hefur ekki get-
a0 fallist a pad. Skv. &kvadum nokkurra kjarasamninga er heimilt ad réda fé-
lagsmenn adildarfélaga ASI i storf hja hinu opinbera i timavinnu. Pad er t.d.
heimilt ef um er ad ragda radningu til afmarkadra verkefna eda ef starfshlutfall
er 1/3 eda minna. Starfsmenn i dlikri rédningu 6dlast réttarstdou sem hluta-
vinnufélk skv. gildandi kjarasamningum, pa ymist i timabundinni r&dningu
eda Gtimabundinni. ASI telur undanpagu af pessum toga, am.k. hvad vardar
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hinn amenna vinnumarkad, ekki heimila skv. akvadum fyrrgreindrar tilskip-
unar eda skv. akvesdum rammasamnings adila vinnumarkadarins i Evrépu.
Slik undanpégafadi jafnframt i sér skerdingu réttinda skv. gildandi kjarasamn-
ingum en tilgangur tilskipunarinnar er hins vegar ad tryggja réttindi peirra og
auka par sem pad a vid. Samtok atvinnulifsins foru pess aleit ad svipud und-
anpaga kaami inn i kjarasamning ASI og SA um innleidingu tilskipunarinnar &
almennum vinnumarkadi en samningum var lokid an pess ad slik undanpéaga
vagi veitt. Hid umdeilda dkvadi eins og pad leit Ut vid dlit vidra®naer i b. 1id
2.mgr. 1.gr. samningsdraganna sem fylgja med bréfi pessu. Minnihéttar lag-
faaringu & 5.gr. samningsdraganna hoféu adilar ekki ad fullu lokid vid en par
er ekki um ad regda agreining um efni. Fyrri hluti greinarinnar er samhljéda
akvaadi i samningi ASl og SA en sidari hlutinn er bein pyding & samhlj6da
akvaadi tilskipunarinnar og rammasamningsins. Spurning er hvort onnur mals-
greinin dugi ekki. Pessi nidurstada af samningsumleitun adila var tilkynnt
félagsmdarddherra med bréfi dagsettu 28. mai 2003. Raduneytid hyggst
leggja fram nd & hausthingi frumvarp til laga um gildistoku tilskipunarinnar
um hlutastérf og munu l6gin taka bagdi til almenns og opinbers vinnumarkad-
ar. bess er ad vaanta ad 16gin verdi i meginatridum i samraami vid samning ASI
og SA.

Samningsumleitanir vegna tilskipunar um timabundnar
radningar

ASI og SA tokst ekki ad leysa agreining sin i milli um pad med hvada haeti
skyldi tryggja réttindi félks i timabundinni rédningu og hvernig komid skyldi
i veg fyrir misnotkun pess radningarforms. Gildistaka tilskipunarinnar er pvi i
hondum félagsméaraduneytisins en pad hyggst leggja fram na & haustpingi
frumvarp til lagaum gildistéku hennar. ASI hefur ekki &tt vidragdur vid riki og
sveitarfél6g um gildistoku pessarar tilskipunar og mun fyrrgreint lagafrumvarp
|6gleida hana hér &landi basdi a almennum og opinberum vinnumarkadi.

Rammasamningur um fjarvinnu

A grundvelli samstarfssamnings adildarfélaga ASI um gildistoku EES-regina
var 8. april 2003 formlega dskad eftir vidrasdum vid SA um gildistéku ramma-
samnings um fjarvinnu. Formlegt svar hefur ekki borist fra SA en gildistéku a
ad veralokid fyrir 16. juli 2005.

Vinnutimatilskipunin og rammatilskipun um vinnuver nd

Lengi hefur legid fyrir ad 16gleida pyrfti grundvallarreglur vinnutimatil skipun-
arinnar og rammatilskipunar ESB um vinnuvernd. Um pessa innleidingu og
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efni hennar hafa verido aok a milli Alpydusambandsins og félagsméarédu-
neytisins sem leiddu til pess ad frumvorp pessa efnis fengust ekki afgreidd a
Alpingi vegna andstodu ASI. En sambandid taldi i bagdi skiptin ad alltof
skammt vagi gengid med frumvorpunum og pa leidir sem par voru farnar
uppfylltu alls ekki skyldur stjérnvalda i pessum efnum. Eftir mikid p6f var nytt
frumvarp lagt fyrir Alpingi i byrjun érs 2003. Med frumvarpinu var i veiga-
miklum atridum komid til méts vid gagnryni Alpydusambandsins pétt annad
vaai enn ofullnasgjandi. | pessu 1j6si og vegna mikilvaagis pess ad |6gleida
meginreglur pessara tilskipana hér & landi, &kvad ASI ad stydja frumvarpid og
hvetjatil pessad pad yroi sampykkt. Jafnframt benti Alpydusambandid aymsa
padti sem vaaru ofullnaggjandi eda metti fagratil betri vegar og allir snertu 16g-
|eidingu vinnutimatilskipunarinnar. Frumvarpid var sidan afgreitt fyrir pinglok
vorid 2003, en auk pess sem ad framan greinir 6l pad i sér lagfaaringu vard-
andi gildistoku tilskipunarinnar um vinnuvernd barna og unglinga.

Starfsmenn utleigufyrirtakja frarikjum EES
Eins og greint er fra i sidustu skyrslu forseta ASI hafa ymis vandama komid
upp i tengslum vid starfsemi Utleigufyrirtakja af EES-svasdinu sem sent hafa
starfsmenn hingad til lands. Hér hefur verid um ad raa portlgolsk fyrirtaki
sem leigt hafa starfsmenn hingad til lands i tengslum vid byggingafram-
kvaandir og nu sidast virkjanaframkvaamdirnar vid Karahnjuka. Vandamdlin
hafa verid marghattud en einkum snuid ad kjérum pessara starfsmanna par
sem grunur og i sumum tilvikum klérar sannanir eru um ad hafi notid kjara
sem ekki uppfyllalagmarksakvasdi kjarasamninga, hvad pa ad peir hafi notid
markadslauna hér a landi. P4 hafa lika risid agreiningsmal um tilkynningar-
skyldu atleigufyrirtakjanna vegna starfsmanna peirra hér & landi, auk pess
sem ymis ditaefni komu upp vardandi skattamal pessara fyrirtagkja og starfs-
manna peirra. Hvad pennan sidasta patt vardar fékkst vegna itrekadra fyrir-
spurna og eftirreksturs ASI nidurstada, par sem st meginregla var stadfest ad
standa adti skil & skéttum starfsmannanna hér a landi.

Um starfsmenn Utleigufyrirtakja visast jafnframt til umfjollunar annars
stadar i skyrslunni um deilurnar vid Karahnjika.

Jafnréttistilskipanir utan gildissvids EES?

brétt fyrir itrekadar fyrirspurnir ASI m.a. i tengslum vid evropskt &r fatladra
2003, hefur ekki enn fengist formleg nidurstada af halfu stjérnvalda um pad
hvort svokalladar jafnréttistilskipanir sem sampykktar hafa verid a vettvangi
ESB falli undir EES samninginn. Hér er um ad rasda tilskipun um jafna med-
ferd an tillits til kynpéttar eda pjodernis og rammatilskipun um jafna med-
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hondlun & vinnumarkadi og i starfi sem fjallar um minnihlutahdpa a vinnu-
markadi. Né heldur hefur fengist svar vid pvi hvort stjornvold myndu hugsan-
lega |6gleida tilskipanirnar, jafnvel pétt nidurstadan yroi st ad paa féllu utan
ramma EES-samningsins.

Stakkun Evrépska efnahagssvesdisins

NU liggur fyrir ad 10 ny riki ganga ad 6llum likindum i Evrépusambandio 1.
mai 2004. b4 hefur verid gengid fra samningi um staskkun EES sem pydir ad
pessi riki verda adilar ad Evropska efnahagssvaadinu fra samatima. S& samn-
ingur er i 6llum efnisatridum sambaailegur vid stakkunarsamninga Evropu-
sambandsins og nyju adildarrikjanna, svo sem hvad vardar vinnumarkadinn og
staskkun hans.

Alpydusamband islands lysti &rié 2000 studningi vid staskkun EES. Jafn-
framt benti sambandid & mikilvaggi pess ad pegar yrdi af hdlfu stjérnval da haf-
inn undirbuningur ad staskkun vinnumarkadarinstil ad draga Ur hagtum Amis-
tokum og &greiningi sem mogulega gadi skapast i pvi sambandi. ASI baud
stjérnvéldum upp & samstarf um pennan undirbining og framkvaandina ad
ooru leyti. Palagdi ASI jafnframt til ad stjornvold settu almennan fyrirvaraum
rétt islenskra stjérnvalda til ad gripatil sérstakra adgerda ef astasda vaai til ad
adla ad veruleg roskun yroi a islenskum vinnumarkadi i tengslum vid staekk-
un Evrépska efnahagssvasdisins, hlidstegt peim almenna oryggisfyrirvara sem
islendingar gerdu vid undirritun EES-samningsins & sinum tima.

| deiglunni

Eins og kom fram hér ad framan par sem fjallad er um samninganefndir ASI
vegna Evropureglnadenn eftir ad semjaum og/edal 6gleida nokkurn fjoldatil-
skipana sem pegar hafa verid sampykktar & vettvangi Evropusambandsins. bPa
er ymislegt i deiglunni a peim vettvangi sem sidan parf ad fjallaum hér alandi.

Eftirlitsnefnd med framkvaemd samningsins um Evrépska
efnahagssvasdio

Nefndin starfar skv. 2.gr. . 47/1993. ASI krafdist pess ad hin yrdi kollud sam-
an par sem ASI hefdi rokstuddan grun um ad akvasdi laga nr. 47/1993 sbr.
reglugerd 1612/68/EBE vaau ekki haldin af framkvaandaradilum sem standa
ad byggingu mannvirkja vid Karahnjuka. Nefndin var kollud saman til fundar
pann 18. september 2003. A fundinum var sampykkt ad nefndin myndi afla
upplysinga um kjor starfsmanna Impreglio af EES-svadinu sem vinna hér a
landi og bera paa upplysingar saman vid upplysingar Kjararannsoknarnefndar
vegna samkynja starfa enda veai haggt ad fa slikar upplysingar fra peim. Eftir
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fundinn hefur SA dregid i efaheimildir nefndarinnar og er nu tekist 4um vald-
svid hennar. ASI hefur margitrekad bent & naudsyn pess ad reglugerd verdi sett
um starfsemi hennar.

Malefni Gtlendinga

Madlefni og réttarstada Utlendinga a islenskum vinnumarkadi hefur mikid ver-
id til umfjdllunar avettvangi Alpydusambandsins og i starfi fulltria sambands-
ins @ ymsum vigstédvum. Hér ma fyrst nefna aokin sem hafa verid i tengsl-
um vid framkvaamdirnar vid Karahnjuka sem fjalad er um annars stadar i
pessari skyrdu. Pa hafa pessi malefni einnig komid upp itrekad a vettvangi
stjornar Vinnumé astofnunar. bar hafa nokkrir padtir pessaramalaverio til um-
fjollunar. Pad gildir um agreining sem komid hefur upp um stefnu og fram-
kvaandinavardandi atvinnuleyfisveitingar amennt og gildi umsagna stéttarfé-
laganna. P4 hefur framkvaand Vinnumalastofnunar & 10. gr. laga um atvinnu-
réttindi Gtlendinga verid hardlega gagnrynd af fulltrda ASI. Loks hefur ASI
lagt rika aherslu & gerd reglugerdar vegna laganna og gerd verklagsreglna af
halfu stofnunarinnar til ad bada og skyra frekar nanar framkvaamdina peirra.

Samradsnefnd vegna laga um atvinnur éttindi Gtlendinga

A grundvelli laga um atvinnuréttindi Gtlendinga ber ad skipa samradsnefnd
fulltria stjornvalda og adilavinnumarkadarinstil ad fjallaum framkveamd lag-
anna almennt og um umsoknir um hépleyfi sérstaklega.

Nefndin var skipud afyrri hluta érs 2003 en starf hennar komst ekki a neitt
skrid fyrr en i oktéber gl. eftir ad nefndinni hafdi verid skipadur nyr formadur,
prétt fyrir itrekadar oskir og tilmadi af hafu fulltria Alpydusambandsins.
Nefndin hefur ni akvedid ad setja sér reglur sem skyra nanar verksvid hennar
og starfshadti. Verdur par gengid Ut fra pvi ad nefndin hafi annars vegar al-
mennt hlutverk sem |Uti m.a. ad pvi ad hafa heildaryfirsyn med framkvaand
laganna, samhengi peirra vid framkvaamd annarralaga er varda Utlendinga og
tillégugerd til stjérnvalda vardandi stefnu i mélefnum Gtlendinga. Hins vegar
hefur nefndin hlutverk vegna umsokna um atvinnuleyfi fyrir hopa Gtlendinga
og mun nefndin setja sér verklagsreglur i peim efnum.

Nefnd um mansal

Félagsmalarédherra skipadi vorid 2002 vinnuhop fulltria stjérnvalda og hags-
munaadila til ad undirbla islenskt atak gegn verslun med konur. betta atak er
lidur i adgerdum alls stadar & Nordurléndum og i Eystrasaltsrikjunum gegn
mansali. Vinnuhdpnum var mjog prongur stakkur skorinn vegna takmarkadra
fijarframlaga stjérnvalda til verkefnisins. Hopurinn hof starf sitt med pvi ad
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safna gdégnum og upplysingum um vidfangsefnid. Pafékk hann ssenskan verk-
efnisstjora Nordurlandanna hingad til lands til adstodar, skrafs og rédagerda.
Nidurstada hépsins var ad leggja dherslu a tvo padti 6drum fremur. Annars
vegar ad kynna hvad felst i verslun med konur og pad ofbeldi og nidurlasgingu
sem i henni felst. Hins vegar ad na fram vidhorfsbreytingu hja almenningi og
efla andstédu og fordaamingu a ad konur séu notadar sem verslunarvara.
Starfshépurinn stéd fyrir pripadtum adgerdum i byrjun érs 2003 i pvi
augnamidi ad nafram markmidum sinum. [ fyrstalagi var gefid Gt sérblad med
Morgunbladinu, par sem fjallad var um verslun med konur og adleidingar sliks
Gt fraymsum hlidum. | 68ru lagi skipulagdi vinnuhopurinn rédstefnu um sama
efni. | pridja lagi st6d hopurinn sidan fyrir syningu & saansku kvikmyndinni
Lilja-for-ever, sem fjallar & atakanlegan hatt um verslun med konur.

Samningar um varnir gegn vinnustreitu

Um nokkurt skei® hefur & Evrépuvisu stadid umraeda um vaxandi vanda vegna
vinnustreitu og hvort naudsynlegt vaai ad bregdast vio med 16ggjof eda 6or-
um adgeroum a Evrépuvettvangi.

Astasdur pess ad vinnustreita er komin & dagskra & Evrépuvisu med pess-
um hadti eru augljosar. Rannsokn fra arinu 2000 leiddi i ljés ad 28% alls
launafolks i Evrépu verda fyrir neikva®du alagi vegna vinnustreitu. Konur
verdanu frekar fyrir vinnustreitu en karlar. Pa er vinnustreita nokkud mismun-
andi eftir starfsgreinum. Pannig hefur dlag medal stjérnenda minnkad nokkud
(Ur 37% starfsmanna i 32%) a medan alag afélki i tagknistérfum og skrifstofu-
storfum hefur aukist (Ur 29% starfsmanna i 35% og 22% starfsmanna i 25%).
Pa syna allar rannsoknir ad vinnustreita fer almennt vaxandi & vinnumarkadi.
Vinnustreita er nl nasst algengasta vinnutengda heilsufarsvandamalio i Evropu
og kemur naest a eftir bakverkjum skv. upplysingum fra Evropsku vinnuvernd-
arstofnuninni, EASHW.

Vaxandi vinnustreita er ekki adeins ahyggjuefni vegna afleidinga hennar
fyrir heilsu starfsmanna. Han hefur einnig bein ahrif & hag fyrirtakja og fé-
lagsleg utgjold rikja. bannig er dadlad ad arlegur kostnadur vegna vinnustreitu
i adildarrikjum ESB sé sem svarar 20 milljéroum Evra og fari hratt vaxandi.

Rannsoknir og adger dir gegn vinnustreitu

Vinnustreita er ekki nytt vidfangsefni & Evropuvettvangi heldur hefur hdn ver-

i0 til vaxandi umfjéllunar i samstarfi Evrépurikja & svidi vinnuverndar.
Pannig ma nefna ad strax arid 1993 stdd Evropusambandid fyrir radstefnu

fulltrda adildarrikjanna og adila vinnumarkadarins undir yfirskriftinni ,, Vinnu-

streita - adgerda er porf*. Pa kynnti framkvaamdastjérn ESB &rid 1996 leid-
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beiningar um ,, Ahadtugreiningu & vinnustad“, par sem bent var & pérfina fyrir
a0 meta sdlfraadilega-, félagsdega- og likamlega padti sem leitt geta til vinnu-
streitu, hvernig pessir padtir vinna saman og tengjast 6drum péattum i skipulagi
vinnunnar og umhverfi hennar.

Afram hefur verid haldid & vettvangi Evropusamstarfsins ad rannsaka
vinnustreitu og benda a adgerdir sem dregid geta Ur edakomid i veg fyrir hana.
Evropska vinnuverndarvikan &rid 2002 var tileinkud vidfangsefninu og bar
yfirskriftina , Vinna gegn streitu“.

Samrad og samningavidr aedur

Framkvaandastjorn Evrépusambandsins (ESB) hof, a seinni hluta ars 2002,
samrad vid adila vinnumarkadarins & Evrépuvisu um varnir gegn vinnustreitu
agrundvelli 137. og 138. gr. RoOmarsattmalans, med pad ad markmidi ad sett-
ar yrou reglur & Evropuvisu um vidfangsefnio.

I lok oktober sampykktu svo adilar vinnumarkadarins & Evrépuvisu i lok
oktéber 2002 sameiginlega starfséaglun fyrir timabilid fra 2003 - 2005, par
sem adgerdir gegn vinnustreitu og mogulegir samningar a Evropuvisu voru
skilgreindir sem eitt af vidfangsefnunum. Jafnframt var &kvedio ad pessir ad-
ilar stagdu fyrir sameiginlegri rédstefnu um vidfangsefnid & arinu 2003.

Radstefna adila vinnumarkadarins & Evr 6puvisu um vinnu-
tengda streitu haldin i Brissel 25. og 26. febrdar 2003
Dagana 25. og 26. febriar dl. var haldin i Briissel radstefna adila vinnumark-
adarins & Evropuvisu um atvinnutengda streitu.

| sameiginlegri starfséalun adila vinnumarkadarins & Evropuvisu (ETUC
0og UNICE/CEEP) fyrir timabhilio 2003 til 2005 er ad finna &kvordun um ad
vinnustreita skuli vera eitt af helstu vidfangsefnum pessara adila a arinu. par
kemur fram ad halda skuli sameiginlega rédstefnu & &rinu 2003 par sem midl-
ad verdi upplysingum og pekkingu a vinnustreitu, helstu astasdum og afleio-
ingum og med hvada hadti megi koma i veg fyrir og verjast pessum végesti.
Pa segir ad Evropusamtok launafélks og atvinnurekenda muni & grundvelli
pessara upplysinga meta porfina fyrir og moguleikana & ad gera sameiginleg-
an kjarasamning & Evrépuvisu um varnir gegn vinnustreitu. Radstefnan var
fyrsti lidurinn i pessu starfi.

Réadstefnan var tvipegt. Fyrri hluti hennar haféi einkum frasdslu- og upp-
lysingagildi. | seinni hlutanum var sidan regt um naestu skref af héafu adila
vinnumarkadarins & Evropuvisu.
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Upplysingar og freedsla um vinnustreitu og varnir gegn henni
Fjoldi frédlegra erinda var fluttur a rédstefnunni um vinnustreitu, astasdur,
birtingarmyndir og afleidingar og hvernig megi bregdast vid pessum vanda.

Fulltrdi Dyflinnarstofnunarinnar um vinnuumhverfismd sagdi fra rann-
soknum sem gerdar hafa verid a pessu efni i Evropu a sidustu arum og helstu
nidurstddum. Fulltrdi Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar sagdi fra adferd-
um sem verid er ad préa til ad greina astagdur vinnustreitu og varnir gegn
henni. Fram kom m.a. ad itrekadar rannsoknir syna ad vinnustreita er mikid og
vaxandi vandamal & vinnumarkadi og er nl svo komid ad vinnustreita er sa
heilsufarsvandi sem starfsmenn nefna oftast (allt ad 30%) fyrir utan bakveiki.
Jafnframt kom fram ad &ssadur fyrir vinnustreitu eru ymsar og geta verid olik-
ar eftir stérfum og atvinnugreinum. P4 virka streituvaldar med mismunandi
hadti & einstaklinga. Gerd var grein fyrir 6likum streituvéldum en jafnframt
kom fram ad helstu astaadur streitu vid vinnu vaau miklar og stédugar endur-
tekningar i starfi og dag vegna krafna um mikil afkdst og vinnuhrada. Einnig
geta umhverfispadtir eins og havadi, lysing og fleira haft mikil ahrif. Loks
kom fram ad markmidio hlytur ad vera ad fyrirbyggja eins og kostur er vinnu-
streitu en benda jafnframt & Grragdi vid vinnustreitu pegar afleidingar hennar
koma fram.

pa greindu fulltriar fra Belgiu og Danmorku fra pvi med hvada hadti adil-
ar vinnumarkadarins i pessum I6ndum hafa verid ad nalgast vidfangsefnid
sameiginlega og vakti erindi Danans sérstaka athygli fyrir pa framsasknu nalg-
un sem adilar vinnumarkadarins i Danmorku i samstarfi vid stjornvold hafa
valio til viofangsefnisins. En peir hafa akvedid ad horfast i augu vid vinnu-
streitu sem og varnir gegn henni sem sameiginlegt Urlausnarefni adila vinnu-
markadarins, par sem fyrirbyggjandi adgerdir i vinnuumhverfinu og vid skipu-
lagningu vinnunnar gegna lykilhlutverki.

Sidasta innleggid var svo fra vinnuumhverfisstjéra IBM i byskalandi sem
gerdi grein fyrir pvi hvernig fyrirtaekio tekur a vinnustreitu hja sér. Par kom
fram og var hardlega gagnrynt af fulltrum stéttarfélaga a rédstefnunni, ad fyr-
irtakio skodar vinnustreitu fyrst og fremst sem , personulegt” eda , einstak-
lingsbundid“ vandamal og leggur par af leidandi einkum &dherslu & einstak-
lingsbundna medferd og streitustjornun eins og pad er kallad. P& heldur fyrir-
tekio stéttarféldgum og fulltrum starfsmanna kerfisbundio fra allri adkomu
ad malinu.

Miklar umrasdur urdu i kjolfar erindanna. Par kom fram jafnt hjafulltrGum
launafdlks og atvinnurekenda ad um mikid og vaxandi vandamal veai ad rasda
sem kaami bagdi nidur a starfsmoénnum og fyrirtakjunum i formi kostnadar
vegna fjarveru og lakari nytingar a mannaudi peirra. Jafnframt komu fram
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nokkud olikar aherslur hja fulltraum launaf6lks og sumra atvinnurekendafull-
trdanna. Pannig 16gdu sumir fulltrdar atvinnurekenda ofurahersiu a ad erfitt
gedi verid ad greina & milli afleidinga vinnustreitu og streitu i daglega lifinu
og samspils par & milli og vildu med pvi draga Ur mikilvaegi vinnustreitunnar.
Pa [6gdu adrir dherslu & ad ,, vinnustreita ad akvednu marki“ vaai jakva®d og
naudsynleg 6llum. A méti var bent & ad pad vaai mikilvasgur munur & vinnu-
streitu og jékvaadri hvatningu og hvotum i starfi. Loks komu fram nokkud élik
gonarmid vardandi pad hvernig bregdast eigi vid vinnustreitu, p.e. hinna al-
mennu og persdnubundnu patta.

Vidraedur & Evropuvisu um varnir vid vinnustreitu

Seinni hluti rédstefnunnar var hugsadur sem undirbaningur og skodanaski pti
undir vaantanlegar samningavidra®dur a Evropuvisu milli adila vinnumarkad-
arins um varnir gegn vinnustreitu.

Hér er ekki tilefni til ad rekja pessar vidragdur i smaatridum en helstu
dherslur og nidurstédur voru sem hér segir:

Adilar vinnumarkadarins & Evrépuvisu munu a nasstu vikum og manudum
sakja sér umbod medal adildarsamtaka sinna til ad hefja vidrasdur a Evropu-
visu um varnir gegn vinnustreitu med pad ad markmidi ad gera samninga um
pad efni sem adildarsamtok peirra verdi skuldbundin til ad hrinda i fram-
kveand i adildarrikjunum. Ef alt gengur ad éskum méreikna med ad slikt um-
bod liggi fyrir i mai nk. og ad vidrasdur geti pa hafist i juni edajuli og sidasta
lagi strax naesta haust. Pannig stefnir ETUC ad pvi ad afgreida samningsum-
bod innbyrdis hja sér fyrir lok april nk. og vera tilbuid til vidrasdna strax ad
lokni pingi sinu i lok maimanadar.

Jafnframt voru adilar sasmméla um ad senda sameiginlega bréf til fram-
kvaandastjornar ESB par sem henni verdi gerd grein fyrir pessari st6du méla
og jafnframt Gskad eftir pvi ad hin fresti frekara formlegu samrédi vid adila
vinnumarkadarins um varnir gegn vinnustreitu sem hin héf 20. desember .
par til fyrir liggur hvort samningsadilar nai ad semja um malid an ihlutunar
framkvaandastjornarinnar.

Samid um hvad?
A fundinum med fulltrium samtaka atvinnurekenda lagdi fulltrii ETUC eftir-
farandi atridi fram sem mogulegan grundvoll undir psa samningavidrasdur
sem nu standa fyrir dyrum:

1. Grundvdllur samninganna

Lagt er til ad samningur leggi til grundvallar almenna rammatilskipun Evr-
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Opusambandsins um vinnuvernd fra &rinu 1989. P4 verdi einnig lagdar til
grundvallar eftirtaldar tilskipanir sem einnig fjalla med einhverjum hadti um
vinnustreitu og varnir gegn henni:

Tilskipun um skjavinnu

Tilskipun um vernd pungadra kvenna

Tilskipun um vinnutima

2. Gildissvio
Mikilvaegt er ad gildissvidid verdi vel skilgreint og skyrt.

3. Skilgreiningar

Lagt er til ad skilgreining si & vinnustreitu sem framkvaamdastjorn ESB
hefur byggt & og er sameiginleg nidurstada sérfrainga adila vinnumarkadar-
ins og framkvaamdastjérnarinnar verdi 16gd til grundvallar. Skilgreiningin
hljomar svo a ensku:

»A pattern of emotional, cognative, behavioral and physological reactions
to adverse and noxious aspects of work content, work organization and work
environment. It is a state characterized by high level of arousal and distress
and often feelings of not coping.”

4. Markmid

I. Megin markmidid & ad vera ad fyrirbyggjalkoma i veg fyrir vinnustreitu
med pvi ad:

a) Greina astagdur hagtu a vinnustreitu (risk assessment)

b) Benda a fyrirbyggjandi adgerdir (stress prevention)

I1. Bendapar aurrai til ad bregdast vid vinnustreitu og afleidingum henn-
ar ef paa koma fram.

5. Adferoir - leidir

Mikilvaegt er ad samningurinn bendi a adferdir/leidir og hvernig megi beita
peim i bardttunni gegn vinnustreitu og afleidingum hennar. Samningurinn a
pannig ad vera sameiginlegt verkfaai og bjéda upp & lausnir.

Hins vegar ber ad leggja dherslu a sveigjanleika og dreifstyringu pegar
kemur a0 pvi ad fylgja sasmningnum eftir, par sem pad hlytur fyrst og fremst
ad beinast ad samstarfi atvinnurekenda og launafélks og studningsadilum peir-
raf:
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a) Olikum starfs- og atvinnugreinum
b) Einstokum fyrirtaskjum
Pannig ad haggt sé ad taka tillit til dlikra adstesdna.

Gert 3. mars 2003 - Halldor Gronvold

Haggt er ad fa frekari gdgn hja framanritudum. Einnig skal bent a vefina:
www.vinnueftirlit.is

www.eiro.eurofound.ie

www.labourline.org/tutb

www.osha.eu.int

Samningar & Evrépuvisu um varnir gegn vinnustreitu

1. umferd - Briissel 18. september 2003

Samningavidragdur adila vinnumarkadarins & Evropuvisu, Evropusambands
verkalydsfélaga (ETUC) og Evropusamtaka atvinnurekenda (UNICE/CEEP)
um varnir gegn vinnustreitu héfust i Briissel 18. september 2003.

Samningavidradurnar koma i framhaldi af starfsdedlun adila vinnumark-
adarins & Evropuvisu 2003 - 2005, sem sampykkt var i lok sidasta &rs og réd-
stefnu um vinnustreitu sem sdmu adilar st6du fyrir i febrdar s | framhaldi af
rédstefnunni fengu adilarnir sidan vorid 2003 umbod hja sinum adildarsam-
tokum til ad hefja vidrasdur um kjarasamninga & Evropuvisu um varnir gegn
vinnustreitu.

Um prja fundi var ad rada. Fyrst hittust samninganefndirnar hver i sinu
lagi, par sem farid var yfir uppleggid fyrir samningana. Sidan var haldinn sam-
eiginlegur fundur samninganefndanna, par sem paar kynntu paer forsendur sem
paar leggja til grundvalar samningunum. Loks var sidan fundur nefndanna
hverrar i sinu lagi, par sem farid var yfir arangur dagsins og framhaldio. Af
halfu ETUC leidir Maria Helena Andre, adstodarframkveamdarstjéri ETUC,
vidragurnar.

Helstu nidurstodur

A fundi samninganefndar ETUC um morguninn var farid itarlega yfir samn-
ingsumbod nefndarinnar og helstu dhersluatridi. Pad helsta sem par kom fram
er eftirfarandi:

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad samningur um varnir gegn vinnustreitu, ef
af verdur, er ekki einangrad fyrirbaai heldur viobot vid pad sem fyrir er aEvr-
Opuvisu. Hér skiptir rammatilskipun um vinnuvernd nr. 391/89 mestu, en par
er akvedinn grunnur til ad takast 4 vid salfélagsleg vandamd i vinnuumhverf-
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inu med fyrirmadum um ahadtumat og skyldur atvinnurekenda til ad halda
uppi skipulegu starfi ad heilsuvernd starfsmanna. ba snertatilskipanir um skja-
vinnu, vernd pungadra kvenna og vinnutimatilskipunin a pattum sem klérlega
tengjast vinnustreitu og vérnum gegn henni.

Mikilvaegt er ad i formala samnings verdi settar fram med skyrum heeti
pea breytingar sem ordid hafa i efnahagslifinu i Evrépu og & vinnumarkadi,
sem einkennast af stddugt auknum kréfum um samkeppnishaeni, framleidni
og stuttum framleidslu- og afhendingartima voru og pjonustu. bessar breyting-
ar kalla d ad brugdist sé vid med dkvednum hagti og unnid ad pvi ad upprada
eda draga Ur pattum sem valda vinnustreitu, hvort sem um er ad resda edli eda
innihald starfsins §dfs, skipulagningu vinnunnar eda vinnuumhverfid i vidara
skilningi.

Gildissvid samningsins verdur ad akveda pannig ad hann nai til vinnu-
markadarins alls, basdi almenna vinnumarkadarins og hins opinbera.

Ljost er ad mikio veltur apvi samkomulag naist um fullnaggjandi skilgrein-
ingu & vidfangsefninu, p.e. vinnustreitu. Af halfu verkalydshreyfingarinnar er
lagt upp med skilgreiningu sem samkomulag vard um & vettvangi Evropusam-
bandsins i Lxemborg &rid 2000.

Markmid samnings verdur sidan ad vera tvipadt:

® Adlysaog skilgreina helstu peeti vardandi storf, skipulag vinnunnar og

vinnuumhverfi sem valda vinnustreitu, an pess ad um einhverja team-
andi upptalningu verdi ad resda.

® Adleggjatil adgerdir sem adlad er ad komai veg fyrir vinnustreitu, par

sem dhersla er 16gd & ad rédast ad rétum vandans. Ahersla er 1698 & ad
kvedid verdi & um ad ekki sé naggilegt ad benda a lausnir. Heldur ad
peim verdi hrint i framkvaamd.

Aherslu ber ad leggja & ad varnir gegn vinnustreitu, beedi greining & vand-
anum, Urreadi og framkvaamd peirra séu sameiginlegt vidfangsefni atvinnurek-
enda, launamanna og stéttarfélaganna/trinadarmanna.

Samningurinn parf ad innihalda &kvasdi um ad ekki megi skerda betri rétt-
indi launamanna sem kunna ad veratil stadar.

Sidast en ekki sist parf samningurinn ad kveda med fullnaggjandi hedti &
um pad hvernig honum verdi hrint i framkvaamd.

Loks ma geta pess ad nokkur umrasda vard i samninganefndinni um mdgu-
leg éahrif adildar fulltria samtaka fra veantanlegum adildarrikjum ESB ad
samningavidraadunum og stakkunar Evrépusambandsins. bad er i fyrsta
skipti sem pessir adilar koma ad samningavidraedum & Evropuvisu og erfitt er
a0 meta hvort og pa med hvada hadti innkoma peirra mun lita umradurnar.
Fram komu dhyggjur medal fundarmanna med ad enginn fulltrii fra veantan-
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legum adildarrikjum ESB vaai madtur i samninganefnd ETUC og var éskad
skyringa a pvi. Hja fulltra ETUC kom fram ad astaedan veai vamtanlega
teeknileg edlis og ad vaanta meti fulltrda peirra & naesta fund.

A fundinum med atvinnurekendum voru framangreind sjonarmid sett fram
og sérstaklega aréttad ad engin astadda vagi til ad fara i samningavidradur
nema stefnt vaai ad pvi ad nd samningum sem badtu einhverju vid pad sem
fyrir vaai og ad fyrir laggi vilji adilatil ad hrinda peim samningum sem kynnu
ad nast i framkvaamd, en med pvi er verid ad visa til pess ad erfidlega hefur
gengid ad hefja vidradur um gildistéku samningsins um fjarvinnu vida i
Evrépu og pad heyrir til undantekninga ad gildistakan hafi &t sér stad.

Af halfu atvinnurekenda var a fundinum fullyrt ad peir heféu mikinn vilja
til ad semja & Evropuvisu um varnir gegn vinnustreitu. Hér vaai um sameigin-
legt hagsmunamal fyrirtakjanna og starfsmanna ad rasda. Hvad vardar nalgun-
ina i samningunum og einstaka efnispadti komu hins vegar fram atridi sem
gefa visbendingar um ad samningar kunni ad verda erfidir vidfangs. Pannig
kom fram hja atvinnurekendum ad porf vaai a nyrri skilgreiningu a vinnu-
streitu sem fullnaegdi badum adilum. Pakom fram pad sjénarmid ad erfitt gadi
verid ad greina vinnustreitu fra 6drum streituvéldum. Einnig var nefnt ad
samningar megi ekki ganga gegn hefébundnum stjérnunarrétti atvinnurekenda
0g svo madti &fram telja.

Framhaldid

Akvedid var ad nassta fundalota yrdi i tvo daga, 21. og 22. oktober nk. Stefnt
er ad pvi ad pa skyrist malin frekar og jafnframt hvort raunverulegar forsend-
ur séu fyrir pvi ad halda vidragdunum &ram. | millitidinni verdur, af halfu
ETUC, unninn grunnur ad samningsdrégum, med helstu efnisatridum sem
purfa ad vera i slikum samningi, a grundvelli peirrar umraadu sem fram fér i
samninganefndinni. Drégin verda send Ut til samninganefndarmanna til skod-
unar og umfjollunar.

Gefi samningalotan i oktober tilefni til er gert rédd fyrir ad & peim fundi
verdi kosin minni samninganefnd sem hafi pad hlutverk ad proa frekari texta
milli funda

Pa hefur til 6ryggis verid timasettur fundur 11. og 12. desember nk. haldi
vidragdurnar afram. b4 ma vanta frekari fundarhalda & naesta éri.
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pétttakendur & namskeidi um storf stjorna lifeyrissjoda.

Fraedslumal

Alpydusamband islands og stofnanir pess koma vida ad menntamalum, basdi
med stefnumétunarvinnu og péatttoku i fjolmdrgum verkefnum, auk pess sem
fresdsludeild ASI - MFA og Mimir-simenntun sem er i eigu ASI, og sem fjall-
ad er um a6orum stad i skyrslunni, standa fyrir 6flugu fraedslustarfi. Pannig a
Alpydusambandid adild ad Freedslumidstoo atvinnulifsins, starfsmenntarédi,
MENNT, samstarfsvettvangi atvinnulifs og skola, stjérn Leonardd starfs-
menntadad|unarinnar, 18 manna nefnd menntamalaraduneytisins um verk-
menntun & framhaldsskdlastigi auk pess ad vera tilnefningaradili i nokkrum
starfsgreinaradum skv. framhal dsskélal gunum.

Hér aeftir verdur fjallad nanar um nokkur vidfangsefni & svidi menntaméla
fra arsfundi ASI 2002.

Fraeddumidsttd atvinnulifsins ehf.

A asfundi ASI 2002 voru sampykktar umfangsmiklar breytingar & skipulagi
freedslumédla hreyfingarinnar par sem skilin voru ad félagseg fraedsla, fram-
kvaand fullordins- og starfsmenntunar og skipulag &innihaldi nams fyrir full-
ordid folk. Félagslega frasdslan var faad til skrifstofu ASI sem Frasdsludeild
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ASI og starfar htin undir heitinu MFA og fer eins og &ur med rekstur Félags-
mélaskdla alpydu. Fullordins- og starfsmenntun var faad inn i sérstakt hluta-
félag undir heitinu Mimir - simenntun ehf. sem starfar til amannaheilla og er
afarid i eigu ASI. Ad lokum var skipulag &innihaldi nams fyrir fullordid folk
feat inn i nytt félag undir heitinu Frasdslumidstod atvinnulifsins ehf. (FA) |
helmings eigu ASI og SA. FA er samstarfsvettvangur ASI og SA um fullord-
ins- og starfsmenntun & islenskum vinnumarkadi i samstarfi vid adrar sameig-
inlegar fraedslustofnanir & vegum adildarsamtaka ASI og SA.

i kjolfar arsfundar ASI 2002 héfust vidrasdur vid fulltria menntamél arédu-
neytisins um gerd pjénustusamnings milli FA og MMR. Eftir allnokkra fundi
med embaettisménnum i réduneytinu nddist samkomulag i névember en méio
stoppadi i fjarmalaraduneytinu. Eftir mikid pof langt fram yfir aramét par sem
lagdur var prystingur & ad forsadisraduneytid beitti sér i mainu a grundvelli
yfirlysingar rikisstjérnarinnar fra 13. desember 2001. Samhlida pessu urdu
verulegar mannabreytingar i réduneytinu og pvi tengdust allnokkrar vidhorfs-
breytingar til mélsins. Jafnframt komu fram efasemdir um ad menntaméla-
réaduneytio vaai ad seilast inn asvid félagsmal araduneytisins, en starfsmennta-
ma fala undir pad. Eftir fund fulltria ASI og SA med réduneytisstjora
menntamdlaraduneytisins, par sem farid var yfir malio i heild sinni og pad sett
i samhengi vid 16g um starfsmenntun i atvinnulifinu, par sem kvedid er aum
hlutverk menntamdarédduneytisins vid vidurkenningu & amennu starfs-
menntandmi, var akvedid ad vinna hratt ad lausn malsins i heild sinni.

I 1ok mars tokst endanlegt samkomulag um pjénustusamning milli ASI/SA
0og MMR um eflingu fullordins- og starfsmenntunar fyrir 6fagleat folk, par
sem rikid mun leggja pessum adilum til 53 milljonir kr. & arinu 2003 og 60
milljénir kr. & &rinu 2004 auk verdbdta

pjénustusamningur

milli menntamalaraduneytisins annars vegar og Alpydusambands islands
0og Samtaka atvinnulifsins hins vegar um verkefni og fjarframlog til efling-
ar og endurskipulagningar a starfsfreedslu i atvinnulifinu, i samraemi vid yf-
irlysingu rikisstjornarinnar fra 13. desember 2001

Menntamalaraduneytid, kt. 460269-2969, fyrir hond rikisstjornarinnar
annars vegar og hins vegar Alpydusamband islands (ASI), kt. 420169-6209,
og Samtok atvinnulifsins (SA), kt. 680699-2919, gera med sér svohljédandi
pjénustusamning:
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1. gr
ASI og SA taka ad sér ad annast og sja um framkvaemd samstarfsverkefna um
fullordins- og starfsmenntun a islenskum vinnumarkadi, & grundvelli yfirlys-
ingar rikisstjoérnarinnar fra 13. desember 2001. Nanar tiltekio fela pessi sam-
starfsverkefni i sér ad efla frambod a namsteekifeerum fyrir félk & vinnumark-
adi med litla formlega grunnmenntun, innflytjendur o.fl., svo og dnnur verk-
efni sem hafa almenna samfélagslega skirskotun.

| pessu skyni hafa ASi og SA stofnad Fraedslumidstéd atvinnulifsins ehf.
(FA). FA er samstarfsvettvangur ASi og SA um fullordins- og starfsmenntun &
islenskum vinnumarkadi sem mun eiga samstarf vid menntamalaraduneytio og
paer freedslustofnanir sem tilgreindar eru i fylgiskjali 1. FA er einnig aetlad ad
pjona sameiginlegum freedslustofnunum sem starfa a vegum adildarsamtaka
ASI og SA. Sampykktir fyrir FA eru i fylgiskjali 2 med samningnum og ASI og
SA hafa gert sameiginlega yfirlysingu um tdlkun nokkurra akveeda i sampykkt-
um FA og er hdn i fylgiskjali 3.

2.gr.

Meginmarkmid med verkefnum samkvaemt samningi pessum er ad veita folki a

vinnumarkadi med litla grunnmenntun, félki sem horfid hefur frd nami an pess

ad ljuka profi fra framhaldsskola, innflytiendum og 68rum sambeerilegum
hopum, teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta stodu sina a vinnumark-
aoi.

Verkefni sem FA tekur ad sér eru eftirfarandi:

a) Ad studla ad aukinni og beettri freedslu fyrir markhépa skv. 1. mgr. pessar-
ar greinar, 6had busetu a landinu.

b) Studningur vid freedsluadila vid ad skilgreina menntunarparfir markhdpa
og byggja upp frambod a lengra og styttra ndmi til ad maeta peim porfum.
Undir petta verkefni fellur gerd namsefnis og sérheefd kennslufreedileg rao-
gjof til freedsluadila.

c) Adstoda menntamalaraduneytio vio ad préa adferdir vid mat a nami og
namsarangri, p.m.t. mat og vottun a éformlegu nami og starfspjalfun i
samstarfi vio atvinnulifid og freedsluadila. Einnig ad taka patt i ad proéa
aoferdir vio uppbyggingu namsferilsskrar fyrir einstaklinga i markhépn-
um.

d) Almenn upplysingagjéf um freedslumal og séfnun og midlun upplysinga
fyrir markhopana. betta verkefni skal unnid i samradi vid Mennt til ad
koma i veg fyrir skorun.
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e) Ad annast 6nnur verkefni sem falla ad meginmarkmidi samnings pessa og
menntamalaraduneytio kann ad fela FA.

3.0
FA skal fyrir 1. september ar hvert leggja starfs- og rekstrarasetlanir sinar
fyrir naesta ar fyrir menntamalaraduneytio til sampykktar.

FA skal fyrir marslok ar hvert senda menntamalaraduneytinu endurskod-
adan arsreikning og gera grein fyrir starfsemi sidasta ars. Sérstaklega skal
gera grein fyrir verkefnum sem FA hefur unnid samkveemt samningi pessum og
60rum verkefnum fyrir tilmaeli menntamalaraduneytisins.

Menntamalaraduneytid og FA skulu i sameiningu méta forsendur fyrir
mati & arangri starfsemi FA ar fra ari.

Gert er rado fyrir reglulegum samradsfundum adila tvisvar & ari sem
menntamalaraduneytio bodar til. Ad pvi samradi koma adrir adilar sem mal-
i0 vardar, s.s. félagsmalaraduneytio.

4. gr.
Menntamalaraduneytid greidir FA fr& og med 2004 kr. 60 milljonir & ari fyrir
pa pjonustu sem FA leetur raduneytinu i té samkveemt samningi pessum & aeetl-
udu medalverdlagi fjarlaga 2003. Fyrir arid 2003 greidir raduneytid kr. 53
milljénir.

Greidslur skv. pjénustusamningi pessum skulu taka breytingum i samraemi
vid breytingu a almennu verdlagi fjarlaga milli ara & gildistima samningsins,
sbr. 8. gr.

Arlegt framlag samkvaemt samningi pessum greidist manadarlega med
jéfnum greidslum.

5. 0r
FA ber fulla abyrgd a framkvaemd verkefna skv. pjonustusamningi pessum en
er p6 heimilt ad kaupa pjonustu verktaka vegna einstakra verkefna.

6. gr.

Menntamalardduneytido annast eftirlit vegna pessa pjonustusamnings.
Fulltrdar menntamalaraduneytisins hafa heimild til ad fylgjast med allri fram-
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kveemd og starfsemi FA. Umsamin verkefni eru had eftirliti Rikisendurskodun-
ar i samraemi vid 16g.

7.0
Démsmal sem risa kann Gt af samningi pessum skal rekid fyrir Héradsdomi
Reykjavikur.

8. gr.
Pjonustusamningur pessi gildir fra 1. april 2003 til arsloka 2006, en ad jafn-
aodi skal stefnt ad endurnyjun samningsins til priggja ara i senn.

Endurskodun skal ljuka eigi sidar en niu manudum fyrir lok gildistima
samningsins, enda liggi fyrir verkefni sem samningsadilar eru sammala um ad
vinna purfi. Samningurinn tekur pa peim breytingum sem samningsadilar eru
sammala um.

Af samningi pessum eru gerd tvé samhljéda frumrit og heldur hvor adgili
sinu.
Reykjavik, 2. april 2003

Fylgiskjal 1

Tengd starfsemi Fraeddumidstodvar atvinnulifsins ehf. vid
adra fraedduadila med hlidg on af skérun og samstar fi

Starfsmenntarad:

Starfar samkvaamt |6gum um starfsmenntun i atvinnulifinu. Hér er um ad reeda
nefnd sem starfar & vegum félagsméarédduneytisins, hefur adstodu par og er
med ritara i hlutastarfi. Nefndin veitir styrki til ndmskeidahalds samkveaamt
umsoknum einkum fra fyrirtagjum, samtokum, félégum og fraedsluadilum.
Markar fjarveitingum sinum stefnu og hefur I1&tid gera rannsoknir a fullordins-
freedslu.

Tengs vio FA:
Starfsemi FA og Starfsmenntaréds skarast ekki. FA aad geta ordid studningur
vid starfsemi Starfsmenntaréds.

Simenntunaramidstodvar:
Paar midla ndmskeidum, sem eru eign ymissa adila og haldin eru af peim.
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Paa sinna ndmsradgjof og parfagreiningu hver a sinu svaadi. SOmu adilar og
standa ad FA eru i morgum tilvikum einnig adilar ad simenntunarmidstédvum.

Tengsl vid FA:

Verkefni FA og simenntunarmidstddvanna eru um margt hin sdmu (midla
freeddlu, greina parfir, rédgjof, hafa frumkvasdi ad namskeidum). Sérstada FA
er pd st ad markhdépur hennar er folk alandinu 6llu sem horfid hefur fra nami
Ur skolakerfinu en markhépur simenntunarmi dstédvanna er ekki skilgreindur.
FA & ad geta verid ek. ,regnhlif* fyrir simenntunarmidstddvar einstakra
svadda vardandi pjonustu vid hinn skilgreinda markhép. Starfsemin er skyld og
skarast ad hluta. Naatakt er ad FA og simenntunarmidstédvar verda nanir
samstarfsadilar & sameiginlegum svidum.

Framhaldsskolar og ymsar fraedslustofnanir:

Sem daami um fra@ddlustofnun ma nefna Mimi-simenntun og Namsflokka
Reykjavikur. bessir adilar bjéda ndmskeid af ymsu tagi fyrir einstaklinga og
atvinnulifid, oft i samvinnu vid félagasamtok og fyrirtaki.

Tengsl vid FA:

FA verdur ekki namskeidahaldari og pvi skarast starfsemi hennar ekki vid pad
sem framhaldsskélar og adrar frasdslustofnanir sinna fyrst og fremst. bessir
adilar verda vaantanlega mikilveggir samstarfsadilar FA vid framkvaand nam-
skeida og annarrar fraedslu.

Sveedisvinnumidlanir:

Svaadisvinnumidlanirnar starfa & 12 stddum a landinu. bPaa eiga ad beita sér
fyrir menntunardrrasdum fyrir atvinnulausa. Oft er par um ad reeda ndmskeid
fyrir 6faglearda einstaklinga sem haldin eru i samstarfi vid simenntunarmid-
stédvar sem sjd um namskeidahal did.

Tengsl vid FA:

Markhépar FA og svadisvinnumidlana skarast greinilega. Samstarf FA,
simenntunarmidsttdva og svadisvinnumidlana liggur beint vid og adti ad geta
styrkt stéou atvinnuleitenda.

Sameiginlegar freedslustofnanir & vegum adildarsamtaka ASI og SA:

Fradslugodir (Landsmennt, S§jomennt, Starfsafl, Starfsmenntasjédur verslun-
ar- og skrifstofuflks) eiga ad standa straum af kostnadi félagsmanna vid end-
urmenntun. Fragdslumidstddvar 16ggiltraiongreina sinna einkum endurmennt-
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un fyrir faglagda einstaklinga. Adrar sameiginlegar stofnanir, nefndir og §j60-
ir gegna skilgreindum verkefnum.

Tengd vid FA:

Starfsemi pessara sameiginlegu stofnana og FA skarast ekki. FA er adlad ad
veita pessum sameiginlegu stofnunum pjonustu og fyrirgreidslu skv. sam-
starfssamningum.

Mennt:
Mennt er samstarfsvettvangur atvinnulifs og skdla sem medal annars er ad
vinna ad gerd upplysingaveitu um menntun.

Tengsl vid FA:

Eitt ad verkefnum FA er upplysingadflun og upplysingamidlun um nams-
maoguleika 6faglaardra sem skarast beint vid starfsemi Menntar. Edlilegt er ad
hugad verdi ad samstarfi FA og Menntar fré upphafi.

Fylgiskjal Il
Sampykktir fyrir Fraedslumidstdd atvinnulifsins ehf.
Nafn félagsins, heimili og tilgangur

1. gr.
Félagio er einkahlutafélag og er nafn pess Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf.
(FA).

2.gr.
Heimilisfang félagsins er ad Grensasvegi 16 A, Reykjavik.

3. gr.
Freedslumidstod atvinnulifsins ehf. er samstarfsvettvangur Alpydusambands
islands (ASI) og Samtaka atvinnulifsins (SA) um fullordins- og starfsmenntun
a islenskum vinnumarkadi i samstarfi vid adrar sameiginlegar fraedslustofnan-
ir & vegum adildarsamtaka ASI og SA. Medal hlutverka FA er ad efla frambod
a namstaekifaerum fyrir folk a vinnumarkadi med litla formlega grunnmenntun,
nybuda o.fl., svo og énnur verkefni sem hafa almenna samfélagslega skirskot-
un. FA er midstoo kennslufraedilegrar radgjafar og préunar a starfssvidi sinu.
Pessum markmidum hyggst FA m.a. na med starfsemi a eftirfarandi svioum:

165



1. parfagreining, radgjof, markmidssetning og geedamat.

2.Innihaldslysingar og ndmsskrar fyrir verkefni, svo og namsefnisgerd og
kennslufraedileg adstod.

3. bréun adferda vid mat & ndmsarangri, p.m.t. mat & 6formlegu ndmi, i sam-
starfi vio menntamalaraduneytio.

4.Samreemd skraning & ndmi og namséarangri.

5.Samraemd vottun & namsframbodi i fullordins- og starfsmenntun.

6.Samningar vid freedslufyrirteeki og freedsluverktaka.

7. Samstarfssamningar vio freedslusjodi og simenntunarmidstodvar.

8.Samrad vid hagsmunasamtok innan ASI og SA og pjénusta vid pau &
starfssvidi félagsins, svo og vid sameiginlegar stofnanir pessara samtaka a
svidi freedslumala.

9. Samstarf vid stjornvold um sameiginleg markmid og umsjon verkefna sem
samid verdur um.

10. Oflun og midlun upplysinga um starfssvid félagsins.

Freedslumidstdd atvinnulifsins ehf. er m.a. eetlad ad pjona 66rum sameiginleg-
um freedslustofnunum sem starfa & vegum adildarsamtaka ASi og SA og ad
leitast vid ad verda vettvangur peirra til samrada og aukins samstarfs og sam-
rekstrar. Vid gerd starfsaeetlana skal FA hafa samrad vio adrar sameiginlegar
freedslustofnanir ad pvi leyti sem snerta kann starfssvid peirra.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins ehf. er ekki setlad ad starfa a samkeppnismark-
adi med sjalfstaett frambod a namskeidahaldi, heldur ad gera samninga vid
starfandi félog og fyrirteeki sem starfa & pessum markadi. Til pess ad na sam-
eiginlegum markmidum er FA heimilt ad gera samstarfssamninga til lengri
tima til ad studla ad stoougu freedsluframbodi.

Ekki er heimilt ad greida eigendum ard, en allur hagnadur af starfsemi félags-
ins rennur til almenningsheilla i formi pess ad efla starfsemi félagsins i
mennta- og freedslumalum & islenskum vinnumarkadi.

Hlutafé félagsins

4. gr.
Hlutafé félagsins er 500.000 kr. (fimm hundrud pusund krénur). Hlutaféd
skiptist i hluti og er hver hlutur ad fjarhaed ein kréna ad nafnverdi eda marg-
feldi peirrar fjarhaedar. Allir hlutir hafa jafnan rétt midad vio fjarhaed. Eitt at-
kveedi fylgir hverri kronu i hlutafé. Adeins félog, samtok, I6gadilar og fyrirteeki
mega eiga hluti i félaginu.
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Stjém félagsins hefur heimild til ad haekka hlutafé um55600.000,00 i ein
eda afdngum.

5. 0r.
Hluthafafundi er heimilt med 2/3 hlutum greiddra atkveeda, svo og sampyKkki
hlutahafa, sem réda yfir minnst 2/3 hlutum pess hlutafjar sem farid er med at-
kveedi fyrir & hluthafafundinum, ad heekka hlutafé félagsins hvort heldur er
med askrift nyrra hluta eda Gtgéafu jéfnunarhluta.

Hluthafafundur einn getur akvedio leekkun hlutafjar.

6. gr.
Stjorn félagsins skal halda hlutaskrda samkveemt I6gum. Heimilt er ad hafa
skrana i tryggu lausbladaformi eda tolvuskra hana. Hlutaskra skal geymd &
skrifstofu félags og eiga allir hluthafar og stjornvéld adgang ad henni og mega
kynna sér efni hennar.

I hlutaskra skal greina:

a. Hluti i nUmerarda.
b. N6fn hluthafa, heimilisfong og kennitdlur.
c. Skraningardag eigendaskipta.

Stjérn félags skal ad kréfu hluthafa eda vedhafa gefa Ut stadfestingu um feerslu
i hlutaskranni.

Eigendaskipti ad hlutum i félaginu

7.0
Oheimilt er ad selja, vedsetja eda gefa hluti i félaginu an sampykkis stjornar
félagsins.

8. gr.
Stjérn félagsins hefur forkaupsrétt fyrir félagsins hond ad félum hlutum. Ad fé-
laginu fragengnu skulu hluthafar hafa forkaupsrétt ad hlutum i hlutfalli vio
hlutafjareign sina. Verdi agreiningur um verd hluta skal pad akvedid med mati
tveggja Ovilhallra manna sem démkvaddir skulu & heimilisvarnarpingi félags-
ins.

Forkaupsréttarhafi hefur tveggja manada frest til ad beita forkaupsrétti sinum
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og telst fresturinn fra tilkynningu til stjérnar um tilbod. P6 mega eigi lida fleiri

en prir manudir fra pvi ad kaup voru akvedin par til kaupverd er greitt. Ef fyr-
ir liggur tilbod fra pridja adila sem forkaupsréttarhafi gengur inn i skulu p6

akveedi pess tilbods gilda um greidsluskilmala.

Hluthafar purfa ekki ad seeta innlausn hluta sinna nema 16g standi til annars.

Verdi eigandaskipti ad hlutum i félaginu, med I6gmeetum haetti samkveemt
framansdgdu, skal stjornin, pegar hinn nyi hluthafi tilkynnir eigandaskiptin og
sannar rétt sinn, feera nafn hans i hlutaskrana.

Hluthafafundir

9. gr.
AEdsta vald i mélefnum félagsins, innan peirra marka sem 16g og sampykktir
félagsins dkveda, er i hondum légmeetra hluthafafunda.

10. gr.
Adalfundur skal haldinn & heimili félags fyrir lok mai ar hvert.

Félagsstjorn skal boda til hluthafafunda med tilkynningu i abyrgdarbréfi eda
a annan jafn sannanlegan hétt til hvers hluthafa sem skradur er i hlutaskré fé-
lagsins. Boda skal til hluthafafundar lengst fjorum vikum fyrir fund og
skemmst sj0 dogum fyrir fund. Fundarefnis skal getid i fundarbodi. Hluthafar
geta med skriflegu umbodi veitt umbodsménnum heimild til ad seekja hluthafa-
fund og fara med atkvaedisrétt sinn.

11. gr.

Hluthafafundur er [6gmaetur ef hann er léglega bodadur og hann saekja hlut-
hafar eda umbodsmenn peirra sem hafa yfir ad rada meira en 2/3 hlutafjar i
félaginu ad minnsta kosti. Verdi fundur 6légmaetur vegna annmarka ad pessu
leyti skal bodad til nys fundar innan manadar med sjo daga fyrirvara og vero-
ur sa fundur I6gmeetur til ad raeda pau mal sem raeda atti a fyrri fundinum an
tillits til pess hversu margir hluthafar meeta. Hluthafafundur kys fundarstjéra
og fundarritara.

Einfaldur meirihluti atkveeda reedur Urslitum a hluthafafundi nema 6éruvisi sé
fyrir meelt i I6gum eda sampykktum pessum.

Sampykki allra hluthafa parf pé til pess:
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a. aod skylda hluthafa til ad leggja fram fé i félagsparfir fram yfir skuldbind-
ingar sinar;

b. ad takmarka heimild manna til medferdar & hlutum sinum;

ao breyta tilgangi félagsins ad verulegu leyti; eda

d. aod breyta akveedum sampykkta um hlutdeild manna i félaginu eda jafnrétti
peirra & milli.

o

Tilldgur um breytingar & sampykktum félagsins eda um sameiningu pess vio
onnur félog eda fyrirtaeki mé ekki taka til medferdar & fundum pess nema pess
hafi verid getid i fundarbodi.

12. gr.
A adalfundi skulu tekin fyrir pessi mal:

=

. Stjorn félagsins skal skyra hluthdfum fra hag félagsins og rekstri pess &

lionu starfséri.

2. Efnahagsreikningur og rekstrarreikningur félagsins fyrir lidid starfsar
skulu lagoir fram dsamt athugasemdum endurskodenda eda skodunar-
manna félagsins til sampykktar.

3. Stjorn félagsins skal kjorin og endurskodendur eda skodunarmenn.

4. Tekin skal akvordun um hvernig fara skuli med hagnad eda tap félags-
ins & reikningsarinu.

5. Akvordun skal tekin um greidslur til stjornar- og endurskodenda/skod-
unarmanna fyrir storf peirra a starfsarinu.

6. Umraedur og atkvaedagreidslur um énnur malefni sem léglega eru upp

borin.

13. gr.
Hagnadi skal adeins radstafad til eflingar starfseminni i samreemi vid mark-
mid félagsins. Félaginu er 6heimilt ad verja hagnadi, réttindum eda eignum til
annarra verkefna en peirra sem samrymast markmidum og starfsemi félagsins,
enda liggi fyrir &kvoroun stjornar um radstéfun hverju sinni.

14. gr.
Fundargerdabok skal haldin og i hana skrad pad sem gerist & hluthafafund-
um.

Fundarstjori styrir fundi og Urskurdar um agreiningsatrioi.
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Aukafundi skal halda eftir akvérdun stjornar eda ad kréfu hluthafa sem rada
a.m.k. einum tiunda hluta hlutafjar i félaginu. Skal krafan skriflega gerd og
fundarefni tilgreint og fundur bodadur innan fjértdn daga. Ef stjornin skirrist
vid ad boda fund, eda adalfund ef pvi er ad skipta, eftir mottdku slikrar krofu
ma leita atbeina radherra samkvaemt 2. mgr. 62. gr. ehfl.

Stjérn félags og framkveemdastjorn

15. gr.
Stjorn félagsins skal skipud sex ménnum, premur sem ASI tilnefnir og premur
sem SA tilnefna, kjornum & adalfundi til eins ars i senn. ASI skal tilnefna einn
varamann fyrir fulltria sina og SA einn varamann fyrir fulltria sina. Stjorn fé-
lagsins styrir 6llum malefnum félagsins milli hluthafafunda og geetir hags-
muna pess gagnvart pridja manni. Undirskriftir meirihluta stjornarmanna
skuldbinda félagio. Stjérnarfundir eru [6gmeetir ef meirihluti stjornarmanna
seekir fund. Afl atkveeda reedur afgreidslu méala. Halda skal fundargerd um
stjornarfund.

Stjorn félagsins er 6heimilt ad veita hluthfum, stjérnarménnum eda fram-
kvaemdastjérum pess lan eda setja tryggingar fyrir pa. Sama regla gildir um
maka pessara adila eda pa sem skyldir eru pessum adilum ad fedgatali eda
nidja ellegar standa peim ad 6dru leyti naerri. betta bann neer pé ekki til venju-
legra vidskiptalana.

16. gr.
Stjornin skiptir sjalf med sér verkum. Formadur bodar til stjornarfunda. Hver
stjornarmadur getur krafist stjérnarfundar. Sama rétt a framkveemdastjori.
Stjérnin skal setja sér starfsreglur par sem nanar skal kvedid & um framkveemd
starfa hennar.

17. gr.
Stjérn félagsins reedur framkveemdastjora og akvedur laun hans og starfskjor.
Han veitir og proktiruumbod fyrir félagio.

Framkveemdastjori hefur med hdondum stjérn a daglegum rekstri félagsins og
kemur fram fyrir pess hénd i 6llum malum sem varda venjulegan rekstur. Hann
sér um reikningshald og radningu starfsmanna. Framkveemdastjori skal
leggja fyrir stjorn allar akvardanir sem teljast 6venjulegar, meirihattar og

stefnumarkandi. Framkveemdastj6ra ber ad veita stjornarménnum og endur-

170



skodendum allar upplysingar um rekstur félagsins sem peir kunna ad 6ska og
veita ber samkvaemt I6gum.

Reikningar félags og endurskodun

18. gr.
A adalfundi félagsins skal kjosa einn Idggiltan endurskodanda og endurskod-
unarfélag. Skulu peir rannsaka reikninga félagsins fyrir hvert starfsar og leg-
gja nidurstodur sinar fyrir adalfund. Endurskodanda ma hvorki kjésa ar hopi
stjornarmanna eda starfsmanna félagsins né mega peir vera fjarhagslega hao-
ir félaginu.

19. gr.
Starfsar og reikningsar er fra 1. januar til 31. desember ar hvert. Stjornin skal
hafa lokid gerd arsreikninga og lagt fyrir endurskodendur eigi sidar en einum
manudi fyrir adalfund.

Arsreikningur, undirritadur af félagsstjorn og framkveemdastjora, med aritun
endurskodanda eda skodunarmanns, skal lagdur fram a skrifstofu félags i sio-
asta lagi viku fyrir adalfund, skradum hluthéfum til synis. Manudi eftir sam-
pykkt arsreiknings, po eigi sidar en atta manudum eftir lok reikningsars, skal
senda hlutafélagaskra arsreikning eda samstaedureikning, ef svo ber undir,
asamt skyrslu stjérnar, aritun endurskodanda eda skodunarmanns og upplys-
ingar um hvenaer arsreikningur var sampykktur.

Breytingar a sampykktum félagsins

20. gr.
Sampykktum pessum ma breyta a légmaetum adalfundi eda aukafundi med 2/3
hlutum greiddra atkveeda, svo og med sampykki hluthafa sem rada minnst yfir
a.m.k. 2/3 hlutum af pvi hlutafé i félaginu sem farid er med atkvaedi fyrir a
fundinum, enda sé annad atkveedamagn ekki askilio i sampykktum eda légum,
sbr. 68. gr. ehfl. Sampykkt hluthafafundar um breytingu a sampykktum einka-
hlutafélags skal an drattar tilkynnt hlutafélagaskra, nema annad timamark sé
sérstaklega fram tekid i sampykktum pessum eda ldgum, og tekur breytingin
ekki gildi fyrr en han hefur verid skrad.

21. gr.
Med tillogur um slit og skipti a félaginu skal fara sem um breytingar & sam-
pykktum pessum. parf atkvaedi hluthafa sem rada minnst 2/3 hlutum af heild-
arhlutafé félagsins til ad akvordun um slit sé gild. Hluthafafundur, sem tekid
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hefur loéglega akvordun um slit félagsins, skal éska léggildingar hlutafélaga-

skrar & kosningu skilanefndar. Hluthafafundur, sem tekid hefur l6glega

akvordoun um slit eda skipti félagsins, skal einnig dkveda radstofun eigna og
greidslu skulda med peim heetti ad einungis framreiknad hlutafé gangi til eig-
enda en eignir umfram skuldir skulu ad 6dru leyti renna til almannaheilla og

verkefna i samraemi vid tilgang félagsins.

Lokaakveedi

22. gr.
par sem akveedi sampykkta pessara segja ekki til um hvernig med skuli farid
skal hlita dkveedum laga um einkahlutaféldg, svo og 6drum lagaakveedum er
vid geta att hverju sinni.

Starfsemi, skipulag, markmid og sampykktir Fraedslumidstédvar atvinnulifsins
skal taka til sérstakrar endurskodunar og endurmats i ljosi fenginnar reynslu
ad premur starfsarum lionum.

Pannig sampykkt a stofnfundi félagsins pann 20. desember 2002.

f.h. Alpydusambands Islands f.h. Samtaka atvinnulifsins
Grétar borsteinsson, forseti ASI Finnur Geirsson, formadur SA
(Sign) (Sign)

Fylgiskjal 11

Adilar ad Fraedslumidstdd atvinnulifsins 6.11.2002

Yfirlysing til skyingar vardandi ,Freedslumidstod tainnulifsins”

A0J gefnu tilefni taka undirbdningsadilar ,, Freedslumidstodvar atvinnulifsins’
(FA) fram eftirfarandi:

e Akveedi i 3. gr. frumvarps ad ,Sampykktum fyrir Freedslumidstod at-
vinnulifsins ehf.“ eru almenn lysing. ZAtlunin er ad nanari skilgreining-
ar og Utfeerslur verdi m.a. i starfsdsetlunum. Sérstaklega er tekio fram ad
FA er aetlad ad vera reidublid til ad pjona 6drum sameiginlegum
freedslustofnunum og freedslusjodum, p.& m. fulltrGum atvinnulifsins i
starfsgreinarddum, Mennt o.fl., og & ad hafa samrad vio gerd starfsasetl-
ana sinna, m.a. til pess ad koma i veg fyrir skérun og tviverknad.
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e Akvaedii 1. tolulid 3. greinar luta ad eflingu freedsluframbods i fullord-
ins- og starfsmenntun m.t.t. undirbinings, og ad gerd meelistikna o.p.h.
fyrir beedi freedsluframbod og einsték namskeid. Med parfagreiningu er
att vid greiningu & mennta- og pekkingarporf baedi fyrirteekja og einstak-
linga & vinnumarkadi og med radgjof er att vid nams- og starfsradgjof
til pess ad audvelda pessum adilum ad fullnaegja peim porfum.

® Akvaedii 4. tolulid 3. greinar lytur ad baettri pjonustu i samstarfi m.a. vié
adrar freedslustofnanir og i fyllsta samraemi t.d. vid kréfur um persénu-
vernd. Leitad verdur alits Personuverndar um endanlega Utfeerslu pessa
lidar.

® Akvaedi i 5. t6lulid 3. greinar midast vid pann skilning ad opinbert mat
og viourkenning a 6formlegu nami til namseininga i almenna skoélakerf-
inu er & vettvangi stjornvalda, einkum menntamalaraduneytisins. FA er
einkum eetlad ad framfylgja peim reglum og meelistikum sem settar
verda, hvort sem er af halfu yfirvalda menntamala eda annarra sameig-
inlegra stofnana.

Samningar milli ASI, SA og menntamélarédherra voru sidan undirritadir
vid hétidlega athofn i matsal Granda par sem fjdldi gesta Gr fraedsluumhverfi
samtakanna voru vidstaddir en Témas Ingi Olrich avarpadi gesti af pessu til-
efni.

I kjolfar undirskriftar pjonustusamningsins dkvad stjorn FA ad auglysa
stédu framkvaamdastjora lausa. A jéunda tug umsasekjenda sotti um stéduna
og var Hagvangi falid ad vinna ar umsdknum og kynnafyrir stjorn fimm had-
ustu umsakjendurna. Eftir ad stjornin hafdi tekid vidtal vid pessa fimm um-
sakjendur var &kvedid ad ganga til vidresdna vid Ingibjorgu Elsu Gudmunds-
déttur og var han radin framkvaamdastjori fra og med 15. juni.

Mjog mikid starf hefur verid unnid i stjorn félagsins vid ad méta upphaf
starfseminnar og hafdi stjérnin um midjan september haldid 19 fundi. BUIid er
ad koma starfseminni fyrir ad Grensassvegi 16 A til bradabirgda, en gerdur var
leigusamningur til 3jadrai pvi hlsnasdi en pangad er haggt ad bjdda peim sem
dhuga hafa & sambyli og pjonustu. Stefnt er ad samstarfi vid Taknihaskdla is-
lands i husnasdismaum i framtidinni.

Stjorn og framkvaamdastj6ri hafa lagt aherslu & ad moéta stefnu fyrirtaskis-
ins i freadslu- og radgjafamaum, setja verklagsreglur um einstaka pedtti og
hafa jafnhlida ytt einstaka verkefnum Ur vor. Unnid hefur verid ad gerd sam-
starfssamnings vid Mimi - simenntun ehf. um sambyli og pjonustusamning og
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a0 pvi stefnt ad hann verdi fyrirmynd ad samningi vid adrar simenntunarmid-
stédvar vitt og breitt um landid.

Stefnt er ad pvi ad kynna starfsemi FA med sérstoku bodi fyrir samstarfs-
adilai november n.k.

Félagdeg fraedda

Markmid MFA er ad efla talsmenn stéttarfélaga til ad takast & vid pau morgu
verkefni sem peir sinna med pvi ad bjéda upp a frasdslu, namskeid og Utbla
namsefni sem uppfyllir parfir peirra. Hlutverk deildarstjora er ad pekkja parf-
ir félaganna midad vid adstasdur og umhverfi hverju sinni.

Deildarstjori métar i samvinnu vid menntanefnd og stjornir stéttarfélaga
heildarsyn fraedslustarfsins og stefnu fyrir hverja énn. barfagreining er hluti af
motun stefnu sem hoéfst i byrjun pessa &rs og er a lokastigi. Parfagreining og
stefnumatun eru hluti af daglegu starfi deildarstjora og pess vegna er stadsetn-
ing félagslegrar fraedslu innan ASI mikilvasg pvi samskipti og tengdl vid tals-
menn eru meiri vid pad.

I byrjun arsins var namsframbodi breytt, 4dur var Félagsmélaskolinn med
fimm daga namskeid en & sidustu vorénn voru ndmskeidin styttri og fleiri.
Med pessu var verid ad koma til méts vid parfir talsmanna pvi pad getur ver-
i0 erfitt ad farafrai lengri tima. L6gd er dherslaa ad innihad, lengd og stad-
setning ndmskeidanna sé eins sveigjanlegt og kostur er. Einnig er reynt ad
komatil méts vio 6skir félaga um leidbeinendur.

MFA fraedsludeild hefur stjorn og er pad menntanefnd ASI. Félagsméla-
skoli apydu er rekinn af MFA og er deildarstjéri fraedsludeildar einnig skéla-
stjori Felagsmal askolans. Talsmenn BSRB hafa einnig adgang ad Félagsma a-
skélanum. bjonustusamningur var gerdur vid Mimi - simenntun um ymsa
framkvaamdapaetti namskeida.

Dagleg starfsemi MFA
Fragdsludeildin er med ndmskeid fyrir trinadarmenn, starfsmenn og stjornir.
Namskeid fyrir trinadarmenn eru hdénnud og skipuldgd sérstaklega med
parfir peirra i huga. bess vegna hefur verid gerdur visir ad namskrda fyrir pa
namspadti sem eru i bodi fyrir trinadarmenn, sem stéttarfél 6gin fengu sendan.
Stéttarfél 6gin panta trinadarmannanamskeid hjafraedsludeildinni og i samradi
vid deildarstjora eru gerd drog ad dagskra. Stéttarfél6g senda einnig trdnadar-
menn, sem lokid hafa grunnfraedslu @ ndmskeid sem eru auglyst og aglud peim
sem og 68rum talsménnum.
Stéttarfél 6g og landssambdnd hafa pantad ndmskei & fyrir stjérnir og starfs-
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menn sina og hafa einnig fengid rédgj6f um hvers konar frasdslu porf er 4 og
namskeid hafa verido métud i samvinnu vid deildarstjéra.

Hverjavor- og haustonn eru ndmskeid i bodi sem eru opin 6llum talsménn-
um stéttarfélaga. Namskeidaframbod vorannar tok mid af pvi ad kjarasamn-
ingar eru framundan en einnig voru énnur almenn namskeid i bodi. Adsokn var
g60 og voru sum nédmskeidin haldin nokkrum sinnum. Sum féldg toku sig
saman og fengu ndmskeidin til sin og einnig pdntudu einsték félég namskei d
sérstaklega fyrir talsmenn sina.

Utgéfa namsefnis er hiuti af starfi frasdsludeildar. Namsefni fyrir trinadar-
menn hefur verid i endurskodun og verdur gefin Ut 6flug handbok fyrir tran-
adarmenn i oktober. Sérfradingar ASI semja kennslu- og namsefni fyrir
fraedsludeildina og hafa starfsmenn l6gfraadideildar og félagsmdladeildar gert
tékk- og gétlista fyrir trnadarmenn sem snerta vinnuléggjofina og réttindi
launafélks. Stédug og 6flug gerd kennsluefnis er i htndum MFA sem og
starfsmannaASI. Einnig hafa sérfrasdingar ASI gert baeklinga sem eru notadir
sem itarefi & namskeidum. MFA kaupir ndms- og kennsluefni fré adilum utan
ASl eins og purfa pykir. | & var gefid Gt vefnamskeidid Einelti & vinnustad
sem er inn & vefsidu ASI og er opid 6llum. Flj6tlega verdur opnad vefnam-
skeidid Trunadarmadur: starf og stada samkvaamt |6gum og kjarasamningum
sem verdur einnig & vefsidu ASI. Vefnamskeid eru nyjung sem & ad geratals-
monnum Kleift ad sakja fraedslu og pekkingu hvar og hvenaa sem peir vilja.

Kynning & namskeioum og fraedslu sem er i bodi fer fram & ymsan hétt.
Bréf eru send til starfsmanna og stjorna og tolvupéstur i upphafi annar og fyr-
ir hvert ndmskeid. Deildarstjori fer & fundi hja landssambdndum og stéttarfé-
[6gum og kynnir ndmsframbod og dherslur i byrjun hverrar annar.

Néamskeid starfsarid 2002 til 2003

Tranadarmannanamskeio

Félagsmalaskdli alpydu hélt 21 trinadarmannandmskeid & dl. starfséri. bau
voru alt fra pvi ad vera eins dags 16ng og upp i fimm daga. Alls voru patttak-
endur & trinadarmannanamskeidum 292, 169 konur og 123 karlar. Heildar-
nemendastundir voru samtals 7.674 eda als 70 dagar.

Félagsstjérnunarnam

Haldin voru 19 ndmskeid og voru paétttakendur a pessum namskeidum 389,
fjoldi kvennavar 221 og karla 168. Heildarnemendastundir voru samtals 5.237
eda alls 36 dagar. Ymist voru pessi namskeid auglyst og opin 6llum eda & veg-
um stéttarfélaganna.
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A dl. starfsari voru haldin sex namskeid i samningagerd og samningataekni,
fjogur ndmskeid i samskiptum vid félagsmenn i vanda, tvo i verkefnastjornun
i kjarasamningum og eftirfarandi namskeid einu sinni: notkun hagfraedihug-
taka i kjarasamningum, framkoma i fjolmidlum, tryggingar, hdpuppsagnir og
adilaskipti i fyrirtagkjum.

Sérstakt namskeid, hlutverk og starfsemi lifeyrissj6da, var haldio fyrir full-
triaASl i stjornum lifeyrissioda

Malping um menntamal

Menntanefnd ASI &kvad i samrédi vid midstjorn ASI ad efna til mélpings um
fullordinsfrasdslu og starfsmenntun fostudaginn 10. jantar 2003. Verkefni
malpingsins var ad fjallaum skipulag i fullordinsfraedslu og starfsmenntun hér
alandi, adkomu ASI og verkalydshreyfingarinnar ad mélaflokknum og éhersl-
ur til framtidar.

Af hdfu menntanefndar ASI er markmidid med malpinginu ad efla um-
raedu um mélaflokkinn & vettvangi ASI med upplysingamidlun, skodanaskipt-
um og stefnumétun um sameiginleg mal. Pad er ekki sist mikilvaagt ni pegar
akvedid hefur verid ad breyta adkomu ASI ad skipulagi starfsmenntunar og
fullordinsfraedslu m.a. med stofnun Fraadslumidstédvar atvinnulifsins ehf. og
breytingum & uppbyggingu og verkefnum Mimis.

MAapingid var atlad forystumonnum adildarfélaga og sambanda innan
ASI, fulltrum adildarfé aga og sambanda sem eru sérstaklega ad sinna starfs-
menntun og fullordinsfreedslu og starfsménnum fraedslustofnana og sj6da a
vegum verkalydshreyfingarinnar.

Finnbjorn A. Hermannsson formadur menntanefndar ASI setti malpingid.
Pa flutti Halldér Gronvold erindi sem hann kalladi ,, Pétttaka verkalydshreyf-
ingarinnar i starfsmenntun og fullordinsfraedslu - heildarmyndin / yfirlit”.
Gylfi Arnbjornsson og Ingibjorg Elsa Gudmundsdattir fluttu erindi undir yfir-
skriftinni ,, Fraedslumidstéo atvinnulifsins og Mimir - ny takifaai“. bafjolludu
eftirtaldir adilar um , Framtidarsyn verkalydshreyfingarinnar um starfs-
menntun og fullordinsfreedsiu”: Alda Sigurdardéttir fra Landssambandi isl.
Verzlunarmanna, Olafur Jonsson fra MATVIS, Gudmundur Gunnarsson fra
Rafidnadarsambandi islands, Gudmundur O. Gudmundsson fra Samidn,
Seavar Gunnarsson fra Sjémannasambandi [slands, Porunn Sveinbjornsdottir
fra Starfsgreinasambandi islands og Hrefna Hallgrimsdéttir fra féldgum med
beina adild.

Mapingid var mjog vel sott og spunnust liflegar umragdur um menntamal-
in, mikilveggi peirra fyrir verkalydshreyfinguna og launafélk og starfid
framundan.
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Hér aeftir fylgir hluti af greinargerd sem 16gd var fyrir malpingid um pétt-
toku verkalydshreyfingarinnar i starfsmenntun og fullordinsfraedsiu.

pétttaka verkalydshreyfingarinnar i
starfsmenntun og fullor dinsfraedsiu

Yfirlit - heildarsyn

Mikilvaegi pekkingar eykst stoougt; fyrir einstaklinga - fyrirteeki og samfélag-
i0 - pekkingarsamfélagio. Uppbygging pekkingar eykur heefni einstaklinga a
vinnumarkadi og nytist pannig peim, atvinnulifinu og samfélaginu o6llu.
Menntun i atvinnulifinu er pvi sameiginlegt hagsmunamal og vidfangsefni
samtaka launafdlks og atvinnurekenda. par hafa stjérnvéld einnig skyldum ad
gegna.

Beett menntun hefur ad markmidi ad veita einstaklingnum lifsfyllingu, efla
sjélfsteedi hans, audvelda honum ad takast a vid viofangsefni hins daglega lifs
og ad vera virkur patttakandi i samfélaginu og préun pess.

Ur ,Aherslur og helstu verkefni ASI*

Allt fra upphafi verkalydshreyfingarinnar hér a landi hafa menntunarmal
félagsmannanna verio eitt af vidfangsefnum stéttarfélaga og sidar heildarsam-
takanna og stofnana peirra. bad er jafnframt ljést ad dherslan & menntamalin
0g pa einkum & starfsmenntun og fullordinsfresdslu hefur aukist gifurlega a
vettvangi stéttarfélaganna og verkalydshreyfingarinnar & allra sidustu arum.

Byltingarkenndar breytingar i samfélaginu og 6r préun & skipulagi vinn-
unnar og i atvinnulifinu amennt kalla & nyja syn og uppbyggingu alrar
menntunar, ekki sist endur- og eftirmenntunar og fullordinsfraadsiu. G6d und-
irstddumenntun og menntun alla aevina - simenntun - eru i rikari madi enn
nokkru sinni fyrr lykillin ad velgengni og samkeppnishadni samfélaga og at-
vinnulifs og forsenda lifsgesda einstaklinga, hvort sem er & vinnumarkadi eda
i samfélaginu almennt. Vid gongu jafnvel svo langt ad segja ad ny samfélags-
gerd, upplysinga- og pekkingarsamfélagid sem byggir a pekkingu, hafi tekid
vid af idnadarsamfélaginu eda sé forsenda pess ad pad verdi til. Jafnframt full-
yréum vid ad 6flug grunnmenntun og simenntun séu eitt mikilveggasta takio
sem vid blum yfir til ad berjast gegn 6j6fnudi og stéttarskiptingu i pjéofélag-
inu.

Pad er med framangreind sjénarmid i huga sem verkaydshreyfingin hér &
landi, jafnt stéttarféldgin, landssambondin og heildarsamtokin vinna nd ad
menntamalum félagsmanna sinna. Um leid er |jést ad félagsmennirnir gera pa
kroéfu ad verkalydshreyfingin hafi forystu & pessu svidi. bessi préun er ekki
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bara bundin vid island. Sama gildir um norraana og evropska verkalydshreyf-
ingu og samstarfid a peim vettvangi.

Forysta idnadarmanna i starfsmenntun

| dnadarmenn og samtok peirra, basdi atvinnurekenda og sveina, voru leidandi
i félags-, mennta- og menningarstarfsemi hér &landi & 19. 6ld. |dnadarmanna
félagio i Reykjavik rak kvold- og sunnudagaskéla fyrir idnadarmenn sem pré-
adist i reglulegan idnskola sem stofnadur var 1904. Grunnmenntun idnadar-
mannafaadist amidri 20. dld yfir a herdar rikisins en prétt fyrir pad hafaion-
adarmenn &id haft vakandi auga med menntapoérf eigin idngreina. Med auk-
inni taknipréun jokst porfin fyrir endur- og eftirmenntun idnadarmanna. Su
verkaskipting préadist ad hid opinbera skélakerfi sinni grunnmenntuninni
samkvaamt peim dherslum sem métud er af atvinnulifinu, en atvinnulifio galft,
einkum med samstarfi verkalydshreyfingarinnar og samtaka atvinnurekenda,
hefur séd um endur- og eftirmenntun og innleidingu nyjunga i tegkni og ad-
ferdum i einstaka idngreinum.

Fraedslustofnanir idnadarins hafa flestar ordio til i umhverfi 18ggiltra ion-
greina a seinustu 20 arum. bag rekja upphaf sitt til samkomulags meistara og
sveinai idnadi um eftirmenntunarnefndir idngreina sem komid var afot i fjol-
mennustu idngreinunum i samstarfi vid Idntaknistofnun med sérstoku fjar-
framlagi fra Idnadarréduneytinu um og eftir 1970. Eftirmenntunarnefndirnar
préudu sidar sérstakar endurmenntunarstofnanir med beinum framlégum fra
samtokum launafélks og atvinnurekenda innan idnadarins eda med g afstasd-
um tekjustofni.

Endurmenntunarnefndir idngreinanna byggdu & samstarfi samtaka at-
vinnurekenda og launafolks. Med endurmenntunarnefndunum og sidar
fraedslustofnunum sem byggdar voru & grunni peirra skapadist dyrmaet pekk-
ing og reynsla af samstarfi samtaka launafélks og atvinnurekenda sem sidar
hefur med 6dru lagt grunninn ad, eda i pad minnsta studlad ad, samstarfi pess-
araadilai 6drum greinum atvinnulifsins og a vettvangi heildarsamtakanna.

Starfsmenntun fyrir verka-, versunar- og

skrifstofufélk og §06menn

Verzlunarmannafélag Reykjavikur stofnadi &rid 1905 Verzlunarskdla islands
og rak hann til arsins 1922 pegar Verslunarrdd islands yfirtok rekstur hans.
Verzlunarskdlinn var lengi framan af eini vettvangurinn fyrir starfsmenntun i
versunargreinum. Rétt er ad geta pess ad Verzlunarmannafélag Reykjavikur
var 4 pessum tima samtok allra peirra sem storfudu vid versiun i Reykjavik,
jafnt launaf6lks og atvinnurekenda.
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A vegum Starfsstilknafélagsins Soknar og Reykjavikurborgar hofst starfs-
menntun fyrir félagsmenn i adhlynningu og barnagesiu &rid 1976. Sidan
fylgdu samningar fyrir fleiri hdpa Soknarfélaga. Pakomu einnig fleiri sveitar-
félog inn med hlidstasda samninga vid stéttarfél 6g starfsmanna sinna.

Arid 1986 urdu timamat i frasdslumaum almenns verkaf61ks pegar Starfs-
fraedslunefnd fiskvinnslunnar var stofnud i tengslum vid gerd kjarasamninga
pad &r. Starfsfraedslunefndin var sett & stofn med fjarframlégum ar rikiss 60
og var hlutverk hennar ad skipuleggja starfsmenntun fyrir starfsfolk i fiskion-
adi. Starf hennar byggdi & samstarfi stjornvalda og samtaka launaf6lks og at-
vinnurekenda i greininni. Ari sidar hélt Starfsfrasdslunefnd idnverkafolks
fyrsta starfsmenntanamskeidid med fjarframlagi Ur rikissjodi. Nefndin byggadi
a samstarfi samtaka launafélks og atvinnurekenda utan |8ggiltra idongreina og
hafdi pad hlutverk ad byggja upp grunnstarfsmenntun fyrir idnverkafélk i fjol-
morgum greinum verksmidjuidnadar, pvottahlsum og efnalaugum. Badir
pessir adilar stéou fyrir 6flugu ndmskeidahaldi.

A 10. &ratug aldarinnar faardist sidan i voxt ad einstaka stéttarfél6g, oft i
samstarfi vid fyrirtaki og stofnanir, skipulegdu starfsmenntun og fullordins-
fradslu fyrir félagsmenn sina med adstod Menningar- og freedslusambands
alpydu, MFA.

| kjarasamningum & &rinu 2000 var i samstarfi samtaka launaf6lks og at-
vinnurekenda og stjérnvalda samid um starfsfraedslugj6di fyrir almennt verka-
folk, Landsmennt og Starfsafl og peim tryggt fjarmagn Ut samningstimann.
Sama &r er einnig samid um Starfsmenntas 60 fyrir verslunar- og skrifstofu-
folks, en hann byggdi a samstarfi sem hafist hafdi nokkru a8ur milli samtaka
verslunarmanna og atvinnurekenda um starfsmenntun.

I lok mai 2002 var loks undirritad samkomul ag samtaka sjémanna (SSi) og
atvinnurekenda (SA og LiU) um stofnun frasdslugj63s vegna starfsmenntunar
g 6manna, Sjémennt.

Loks ma geta pess ad nokkrir samningar hafa verid gerdir milli einstaka
stéttarfélaga og vidsemjenda um starfsmenntas0di eda starfsmenntun félags-
manna.

Hringnum lokad
Med samningunum um stéru starfsmenntasjodina & arinu 2000 og Sjénmennt
ari0 2002 mé segja ad hringnum hafi verid lokad. Med pvi er &tt vid ad skipu-
lagi hefur verid komid a samstarf samtaka launafélks og atvinnurekenda um
starfsmenntun i porra peirra starfs- og atvinnugreina sem adildarfél6g og sam-
bénd Alpydusambands slands taka til.

Pess ber p6 ad geta ad samningarnir vid Samtok atvinnulifsins um stéru
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starfsmenntagj 6dina prja arid 2000 gilda adeins (it samningstimann og um Sj6-
mennt til mai 2004. Pad hlytur pvi ad verda eitt helsta vidfangsefni naestu
samninga ad festa uppbyggingu og studning vid starfsmenntun i vidkomandi
greinum i sessi.

Félagsmala- og fullordinsfraedsla og starfsmenntun - MFA
Eftir umrasdu & vettvangi Alpydusambandsins var &rid 1969 sampykkt reglu-
gerd fyrir freddustofnun a vettvangi heildarsamtakanna, Menningar og
frasdslusambands alpydu. | reglugerd fyrir MFA kom fram ad pvi veai adlad
ad sinna almennri fullordinsfraddslu, félagsmaafraedslu og starfsmenntun.
Starfsemin for hasgt af stad en efldist med arunum. | upphafi var dherslan eink-
um 1690 a félagsmaafrasdslu fyrir trinadarmenn og adra talsmenn verkalyds-
hreyfingarinnar. SU starfsemi fékk sidar mun traustari grunn, pegar akvasdi um
rétt trinadarmann til ad sakja namskeid & launum kom inn i kjarasamninga
1977. Félagsmdaskdli apydu var sidan stofnadur med pétttoku verkalyds-
hreyfingarinnar og stjérnvalda og fjarmodgnun & fjarldgum med sérstékum 16g-
um 1989. bar med var skotid sterkum fjarhagslegum stodum undir félagsméla-
fradslu & vettvangi verkalydshreyfingarinnar.

Med yfirtoku MFA a Témstundaskélanum um mitt & 1986 og sidar kaup-
um & Méaskolanum Mimi efldist starf verkalydshreyfingarinnar ad almennri
témstunda- og fullordinsfragdslu til mikilla muna.

I ok 9. &ratugarins h6f MFA ad proa og skipuleggja starfsmenntanamskeid
fyrir einstaka hépa launafélks, oftast a grundvelli kjarasamninga sem gerdir
hofou verid um slik ndmskeid. Samhlida vaxandi dhuga og skilningi & mikil-
vagyi starfsmenntunar fyrir verkafolk a sidasta aratug 20. efldist pessi pattur i
starfi MFA til muna. Med 16gum um starfsmenntun i atvinnulifinu &id 1992
og starfsmenntas/0di var skotid traustari fjarhagslegum stodum undir petta
starf MFA ad starfsfreedslu fyrir verkafélk i samstarfi vid stéttarfélg, sam-
bond og atvinnurekendur. Pa tok MFA mikilvaagt frumkvasdi i préun mennt-
unar fyrir atvinnulausa a sidasta aratugnum.

Med akvordun sem tekin var a vettvangi Alpydusambandsins a &rinu 2002
var akvedid ad skilja félagsmélafradsluna fra annarri starfsemi sem MFA
hafdi med héndum. Stjorn og proun félagsmalafraedslunnar var flutt til AST en
stofnad var einkahlutafélag Mimir - simenntun ehf. sem agtlad er ad reka og
préa frekar aimenna fullordinsfreadslu og starfsmenntun og leita jafnframt
samstarfs vid sveitarfélaganna & héfudborgarsvadinu um ad Mimir verdi si-
menntunarmidstoo fyrir svagdio.
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Stefnumotun um starfsmenntun a vettvangi AS|

Vaxandi umragda og skilningur & breytingum i samfélaginu og mikilvaai
starfsmenntunar pegar kom fram 4 9. aratug 20. aldar skiladi sér edlilegainn &
vettvang Alpydusambandsins. Innan adildarféaga og samtaka ASI og hja
MFA for dhugi a starfsmenntun ort vaxandi. Samhlida jokst pekking a pessum
malaflokki hrédum skrefum og skilningur & pvi ad treysta yroi lagalegan
grundvoll og abyrgd og skyldur samfélagsins gagnvart launafolki hvad vard-
adi starfsmenntun. bessar dherslur endurspegludust i starfi & vettvangi ASI, i
undirbiningi og sidan vid setningu laga um starfsmenntun i atvinnulifinu &rid
1992, par sem Alpydusambandid hafdi leidandi hlutverk.

Vinna ad stefnumaétun | menntamalum & vettvangi ASI hélt &fram i tengsl-
um vid starf nefndar menntamalarédherra i byrjun sidasta aratugar um stefnu-
maotun i menntamdalum, sem tok til allra skélastiga og fullordinsfragdslu. Stor
hopur fulltrda ASI, MFA og adildarsamtakanna kom ad pessari vinnu. Sama
gilti um vinnu vid umsagnir um lagafrumvérp um grunnskola og framhalds-
skéla sem fylgdu i kjolfarid. bessi vinna skiladi sér m.a. i heildstagdri stefnu
Alpydusambandsins til menntunar & grunnskélastigi, framhaldsskélastigi, ha-
skdlastigi, endur- og eftirmenntunar og almennrar fullordinsfraedslu sem sam-
bykkt var & pingi ASI 1996.

Med 16gum um framhaldsskdla var hlutverk adila vinnumarkadarins og
ahrif a starfsmenntun a framhaldsskélastigi skilgreint upp a nytt. Sett var upp
samstarfsnefnd med fulltrGum adila vinnumarkadarins til ad fjalla um og hafa
heildarsyn vardandi starfsmenntun & framhal dsskélastigi. Jafnframt voru sett
upp starfsgreinarad fyrir einstaka starfsgreinaflokka (nt 14 talsins) med full-
traum launafdlks, atvinnurekenda og menntaméayfirvalda til ad proa starfs-
menntunina i vidkomandi greinum.

Starfsemi starfsgreinarddanna hefur préast med nokkud mismunandi hadti.
| sumum greinum hafa pau nad ad eflast og hafa leidandi hrif & métun mennt-
unar a framhaldsskélastigi a sinu svidi medan 6nnur hafa litlu fengid aorkad,
enn sem komid er ad minnsta kosti. bar hefur mestu skipt hversu 6flug um-
rasda og fradslustarf var fyrir i viokomandi starfs- og atvinnugreinum. bannig
hafa freedslunefndir i sumum idngreinum nénast tekid yfir verkefni starfs-
greinaradanna og tengt pau starfi sinu ad uppbyggingu og rekstri endur- og eft-
irmenntunar.

Samstarf a heildarvettvangi um starfsmenntun eflt

Reyndan ad samstarfi fulltrdar samtaka launafélks og atvinnurekenda um
starfsmenntun a vettvangi menntastofnana og §6da atvinnulifsins og sidar i
starfsgreinaradunum, i Starfsmenntarddi skiladi mikilveegum &rangri. Gagn-
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kvaamt traust og trinadur skapadist i samskiptum pessara adila og samragdur
um markmid og leidir urdu til ad efla skilning & sameiginlegum hagsmunum
atvinnulifsins af pvi ad efla starfsmenntun.

Samréd adila vinnumarkadarins vard til pess ad i lok &rs 1998 hoéféu ASI
og heildarsamtok atvinnurekenda (VS) frumkvasdi ad stofnun MENNTAR -
samstarfsvettvangs atvinnulifs og skéla. Med pvi vildu samtokin treysta sam-
starf sitt ad stefnumétun og framkvaamd | menntamaum og byggja um leid
upp formlegt samstarf vid framhalds- og haskolastigid. Jafnframt var tilgang-
urinn ad efla pekkingu pessa adila & alpjodlegu starfi um menntamdl og ad-
stoda pavid ad nyta sér pau takifaai sem par bjédast. Pavar MENNT hugsud
sem verkfagi til ad adilar vinnumarkadarins i samstarfi vid skolana gegu tek-
i0 ad sér ymist verkefni fyrir menntayfirvold sem steedu peim nag. | fram-
kvaand hefur MENNT einnig ordid samstarfsvettvangur adila vinnumarkadar-
ins, skélanna og simenntamidstddva sem risid hafa upp vitt og breytt um land-
i0.

| framhaldi af umrasdu sem ASI tok virkan pétt i var &id 1998 skipud
nefnd & vegum menntamalaréduneytisins um fimm ara atak i simenntun, sem
adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin hefur &t frumkvedi ad um-
rasdu og ymsum verkefnum & pvi svidi. bar ma m.a. nefna viku simenntunar
sem MENNT hefur sé8 um og Starfsmenntarad styrkt.

I byrjun &rs 1999 vard ad samkomulagi a milli ASI og Samtaka idnadarins
a0 samtokin samraamdu sjénarmid sin og leitudu eftir samstarfi vid mennta-
mélaradherraum ad pessir adilar yfirtakju Taskniskola islands og préudu hann
yfir & haskolastig. Samtokin fengu sidan rannsoknarstofnanir atvinnuveganna
og samtok verk- og taknifrasdinga til lids vid sig. Med pessu vildu ASi og Sl
efla verk- og taknimenntun & haskolastigi en vardveita um leid sérkenni
Takniskdlans vegnatengsla hans vid atvinnulifid og sem valkosts fyrir folk ar
atvinnulifinu sem vildi sakja sér frekari verk- og tasknimenntun og rekstar-
pekkingu. Pad er skemmst fra pvi ad segja ad eftir mikla vinnu sem 16go var
fram af halfu framangreindra adila og stranga vidraedulotu med menntamala-
yfirvéldum dlitnad upp Ur samningum. Astaeda pess var ad menntamélaréd-
herravar ekki tilblinn til ad gera samning vid adila vinnumarkadarins og sam-
starfsadila peirra um framlog til uppbyggingar og reksturs skolans, sem skap-
ad gedi naudsynlegan grundvdll undir starfsemi skélans.

L oks mé nefna ad & Evropuvettvangi takafulltriar ASI og SA pétt i stefnu-
motun og framkvaamd starfsmenntunar i gegnum Leonardd da Vinci starfs-
menntadad!unina auk pess sem peir sitja i stjorn landsskrifstofu vegna aadlun-
arinnar hér alandi. Pa hafa peir méguleika & patttoku i stefnumétun og sam-
rédi um starfsmenntun og préun hennar a vettvangi Evropusamtaka launafélks
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(ETUC) og atvinnurekenda (UNICE/CEEP). bessir adilar skiludu m.a. i byrj-
un érs 2002 sameiginlegu dliti & Evropuvisu um mikilvaegi starfsmenntun og
aherslur & pvi svidi. Einnig hefur MFA tekio patt i Norreenu og alpjodlegu
starfi & svidi starfsmenntunar og fullordinsfragdsiu.

Stefna motud til framtidar

Gott og vaxandi samstarf fulltrda heildarsamtaka og starfs- og atvinnugreina-

samtaka launafdlks og atvinnurekenda & sidustu arum vid stefnumétun og

framkvaand starfsmenntunar a 6likum svidum og mismunandi stédum leiddi
til pess ad fulltrdar Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins i Starfs-
menntaradi akvadu arid 2000 ad taka saman ,, Skyrslu um samstarf adila vinnu-

markadarins um menntamd“. | inngangi skyrslunnar sem kom Gt i mai 2001

sagdi m.a. um tilgang hennar:

»Markmid pessarar greinargerdar er tvenns konar:

1. Ad hirtayfirlit um sameiginlega padti og starfsemi félaga og samtaka i at-
vinnulifinu um menntamal, sérstaklega i samvinnu Samtaka atvinnulifsins
og Alpydusambands [slands.

2. Ad gera tilldgu um aukna samvinnu atvinnurekenda og launafélks i
menntamalum.

Hér er um ad radda yfirlit sem vonast er til ad geti ordid handhaagt gagn il
ad notavio frekari uppbyggingu starfsmenntunar hér a landi.”

I 1ok skyrslunnar er sett fram framtidarsyn ASI og SA vardandi samstarf
peirra a menntam@um. Par segir m.a.:

»Samtok atvinnurekenda og launafélks hafa & undanférnum arum lagt
aherslu a framgang menntunar, ekki sist starfsmenntunar, bagdi innan og utan
hins opinbera menntakerfis. Atvinnulifid parf ad geta treyst & 6flugt mennta-
kerfi til pess ad proast i takt vid krofur natimans. betta er i samraami vid hrad-
fara alpj6davasdingu.”

péa er fjallad um dherslur ASI og SA i menntamalum. Talin eru upp i 6 1id-
um hver sameiginleg verkefni adila vinnumarkadarins & svidi menntamala
adtu ad vera. Loks segir:

»Samtok atvinnurekenda og launaf6lks munu njéta gods af skipulegra
samstarfi & svidi menntamala. Markmid nést audveldar og tilkostnadur minnk-
ar. Avinningurinn er ekki eingdngu atvinnurekenda og launafdlks heldur ein-
nig , vidskiptavina' peirra: stjornvalda, skdla, félaga og fyrirtakja i mennta-
geiranum. Samskipti og bodskipti einfaldast og hlutverk skyrast. Skrifraedid
minnkar.”
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Fraedslumidstod atvinnulifsins - FA

Um sama leyti og skyrsa ASi og SA kom Gt for fram mikil umrasda innan
stjornar MFA um starfsemina og hvada leidir vearu til pess ad efla hana og pa
a hvada svidum. Stjorn MFA lagdi fram hugmyndir ad samstarfi fraedslumid-
stddva i atvinnulifinu undir vinnuheitinu , Fra®dslumidstéd atvinnulifsins'.
Markmidid var ad samhada krafta peirra freedsluadila og §00a, sem verkalyds-
hreyfingin 4 adild ad. Helsta inntak hugmyndanna var ad byggja upp nytt fyr-
irtaki sem vaai pjonustufyrirteeki fyrir dlar starfandi freedslumidstddvar og
§0di adilavinnumarkadarins. Hlutverk fyrirtekisins vaai ad midla ndmskei 8-
um milli eignaradila og bjéda uppa namskeid & almennum svidum, s.s. tungu-
mal, télvur og tomstundanam.

Til pess ad mynda kjarna i Fraedslumiostédinni yrdi allt namsframbod a
vegum Mimis - Témstundaskdlans og MFA ad undanskyldri félagslegri frasds-
lu lagt inn i Fraedslumidstédina. Hugmyndirnar voru fyrst kynntar fyrir for-
ystuménnum verkalydshreyfingarinnar og sidan starfsménnum og forsvars-
mdnnum fraedslumidstédva sem eru & samningssvidi ASI og fengu pear alls
stadar g6d vidbrogd. | pvi lj6si var dkvedid ad kynnaforystu Samtaka atvinnu-
lifsins og Samtaka idnadarins hugmyndirnar med ésk um vidraedur um frekari
Utfearslu.

Vid fragang a samkomulagi vid stjornvoéld i tengslum vid frestun & endur-
skodun kjarasamninga i desember 2001 lagdi ASI mikla dherslu & ad rikis-
stjérnin myndi tryggja fjarmagn til reksturs Fraedslumidstdovar atvinnulifsins.
| kjolfar pess gaf rikisstjornin at yfirlysingu um eflingu starfsmenntunar:

,Rikisstjornin mun i samstarfi vid Alpydusamband islands og Samtok at-
vinnulifsins beita sér fyrir endurskipulagningu & starfsfradslu i atvinnulifinu.
Markmio er ba®di ad auka frambod a starfsfra@dslu og tryggja starfsemina.
Samhlida pvi verdi pessum maum komid i fastari skordur med skilvirkari
samvinnu peirra adila sem sinna pessum verkefnum.*

Yfirlysingu rikisstjérnarinnar fylgdu vilyréi um umtalsverdan fjarstudning
til verkefnisins ef af samstarfinu yrdi.

Strax i byrjun jantiar 2002 6skadi ASI eftir formlegum vidrasdum vid at-
vinnurekendur um stofnun Freedslumidstédvar atvinnulifsins ehf. Jafnframt
for & naestu vikum og manudum fram mikil umresda og stefnumaétunarvinna &
vettvangi ASI, par sem mikill fjoldi einstaklinga, fulltriar fra nanast ollu
fraddustarfi hreyfingarinnar auk ASI, tok pétt. Ut ar pessari vinnu komu
akvednar tillégur sem sampykktar voru & vettvangi ASI sem umrasdugrund-
vallur.

I vidrasdunum vid samtok atvinnurekenda kom fram nokkur dherslumunur,
einkum vegna pess ad fulltriar SA vildu ekki taka patt i samkeppnisrekstri i
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namskeidahaldi. Samkomulag nadist hins vegar um ad stofna sameiginlega
Frasdslumidstod atvinnulifsins & peim grunni sem lyst er i sampykktum fyrir
FA ehf.:

,,Fradslumidstéd atvinnulifsins ehf. er samstarfsvettvangur Alpydusam-
bands islands (ASI) og Samtaka atvinnulifsins (SA) um fullordins- og starfs-
menntun & islenskum vinnumarkadi i samstarfi vid adrar sameiginlegar
fresdslustofnanir & vegum adildarsamtaka ASI og SA. Medal hlutverka FA er
a0 efla frambod & namstakifaarum fyrir félk a vinnumarkadi med litla form-
lega grunnmenntun, nyblao.fl., svo og 6nnur verkefni sem hafa amenna sam-
félagslega skirskotun. FA er midstdd kennslufrasdilegrar rédgjafar og prounar
astarfssvidi sinu.”

Sidan er takid upp i sampykktunum hvernig na megi pessum markmidum.

Fradslumidstod atvinnulifsins ehf. var sidan formlega stofnud i lok éars
2002. FA er afarid i eign ASI og SA ad jafn stérum hluta og skipa samtékin
6 manna stjorn.

Jafnframt var Mimir - simenntun ehf. stofnud til ad yfirtaka og préa nam-
skeidahald i almennri fullordinsfra®dslu og starfsmenntun sem &dur var hja
MFA og Mimi - Tomstundaskélanum, eins og adur er vikid ad. Samkomulag
vard milli ASI og SA um ad ASI stadi eitt ad stofnun Mimis - simenntunar
ehf., en ad gerdur yrdi samstarfssamningur vido FA um framkvaand einstakra
namskei da ésamt sambyli og samrekstri & einstaka pattum starfseminnar. Sam-
hlida pessu hefur ASI bodid fulltrdum Reykjavikur, Hafnarfjardar og Kpa-
vogs til vidraedna um stofnun Simenntunarmidstédvar héfudborgarsvagisins
med sameiningu namsflokka sveitarfélaganna og Mimis - simenntunar ehf.
Paa vidragdur hofust i desember 2002.

Naestu verkefni
Mikil préun og mikilvesgar breytingar hafa ordid & umhverfi starfsmenntunar
og fullordinsfreadslu a sidustu misserum og arum. Samstarf samtaka launa-
folks og atvinnurekenda hefur vaxid ad umfangi og dypkad, hvort heldur litid
er til heildarinnar eda stefnumétunar og framkveemdar starfsmenntunar i ein-
staka starfs- og atvinnugreinum asvidi grundvallarstarfsmenntun og endur- og
eftirmenntunar. Jafnframt hefur fjarmagn til pessa malaflokks vaxid mikid,
baadi fra stjornvdldum og fra atvinnulifinu beint. Pa hefur peim verkfaarum
sem verkalydshreyfingin og samtok atvinnurekenda hafa yfir ad rada i pessum
malaflokki fjélgad og pau verid badt.

Verkalydshreyfingin, & vettvangi helldarsamtakanna, landssambanda og
einstakra adildarfélaga, stendur nu frammi fyrir mikilveegu verkefni. Hun parf
ad mota sér skodun, og hafa um pad samréd vid samtok atvinnurekenda, med
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hvada hadti vid getum best nytt hagfelldar adstasdur sem vid héfum skapad og
pau fjoIlmorgu verkfaai sem vid rédum yfir. Markmidio er skyrt. Ad eflastarfs-
menntun og fullordinsfreedslu og treysta pannig stddu félagsmanna okkar a
vinnumarkadi og auka lifsgeadi peirra.
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Grétar borsteinsson, forseti ASI og Sighvatur Bjérgvinsson, framkvaemdastjori bréun-
arsamvinnustofnunar [slands takast i hendur ad aflokinni undirskrift & samkomulagi
ASi og bSSI & sidasta arsfundi.

Erlend samskipti

Alpydusamband islands er virkur pétttakandi i alpjodastarfi. Pétttaka ASI end-
urspeglar hvoru tveggja alpj6dlegan uppruna samtaka launaf dlks og ort vaxandi
mikilvaeagi alpjédastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.

Alpj6davasdingunni med auknum vidskiptum og samskiptum a 6llum svio-
um fylgja ny Urlausnarefni, hadtur, en einnig tekifaai fyrir samtok launafolks.
Aukid samstarf Evropurikja og pétttaka slands i EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf & fjolmorgum svidum er
mikilvasgur péttur i pessari préun. Med pétttoku sinni a alpjédavettvangi tek-
ur ASI pétt i umraedu, stefnumotun og akvardanatoku & alpjodavisu, nytir
pekkingu og reynslu Ur alpjodlegu starfi og arangur apjédlegrar verkalyds-
hreyfingar fyrir islenskt launafolk og leggur sitt af morkum til ad efla alpj6o-
lega samstodu launaf dlks og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu i pro-
unarrikjunum.

Samstarf & vettvangi Nordurlandanna var lengi vel pungamidjan i alpj6da-
starfi ASI. A undanférnum &um hefur samstarf & Evropuvettvangi vaxid
mjog, einkum eftir ad island gerdust adili ad samningnum um Evrdpska efna-
hagssvaadid (EES). P& hefur verid 1690 vaxandi ahersla & starf ad réttindamdl-
um launafolks a alpj 6davisu.
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Samstarfid innan Norraaa verkalydssambandsins, NFS, og & vettvangi
Evrépusambands verkalydsfélaga, ETUC, eru i dag pungamidjan i starfi ASI
& vettvangi alpjodlegrar verkalydshreyfingar. ASI er einnig adili ad Alpj6da-
sambandi frjdlsra verkalydsfélaga, | CFTU. Auk norreena samstarfsins i NFS
er ASl adili ad samstarfi verkalydshreyfingarinnar i Nordur-Atlantshafi, VN,
dsamt samtékum launafdlks & Gramlandi og i Faareyjum. ba 4 ASI adild ad
SAMAK, samstarfsnefnd alpydusambandanna og jaf nadarmannaflokkanna a
Nordurléndum. Loks ma nefna ad ASI 4 adild ad TUAC, radgjafarnefnd
verkalydshreyfingarinnar a vettvangi OECD.

Auk samstarfs & vettvangi alpjodlegrar verkalydshreyfingar AASI adild ad
samstarfi adila vinnumarkadarins i EFTA rikjunum & vettvangi R&dgjafar-
nefndar EFTA og med Efnahags- og félagsmalanefnd Evrépusambandsins,
EESC, i Rédgjafarnefnd EES. Pa er ASI virkur pétttakandi i starfi Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar, |L O, sem fulltrdi islensks launafdlks.

A arsfundi ASI 2002 var undirritadur rammasamningur amilli Alpydusam-
bandsins og Prounarsamvinnustofnunar islands, PSSI, um samstarf pessara
adilaasvidi préunarsamvinnu.

Norreaena verkalydssambandid - NFS

Stjorn Norrama verkalydssambandsins - NFS - kemur saman tvisvar & &, |
mai og desember, og er hin samsett af forystumonnum adildarsamtakanna.
Forseti ASI og framkvaamdastjéri hafa setid pessa fundi fyrir hond ASI. Starf
NFS hefur & undanférnum arum i vaxandi madi sntist um samstarf Nordur-
landa & evrépskum og al pj6dlegum vettvangi. Sérstok ahersla hefur verid 16gd
aad kynnaog aflafylgi vid ,, norrama velferdarmodelid”, einkum pariku hefd
sem er fyrir prihlida samstarfi adila vinnumarkadar og stjornvalda. | addrag-
anda 10. pings ETUC i Prag leiddi skrifstofa NFS samstarf adildarsamtakana
um vidbrégd vid fyrirhugudum breytingum a sampykktum ETUC asamt drég-
um ad stefnuyfirlysingu samtakanna. Var petta gert i Evrépunefnd NFS sem
hélt nokkra undirbaningsfundi baedi fyrir stjornarfundi ETUC og einnig
nefndarfundi i undirbdningsnefnd pingsins.

Innan NFS hefur einnig verid unnid ad pvi ad rydja Ur vegi peim hindrun-
um og takmorkunum sem eru & hinum norraana vinnumarkadi, en i 1jés hefur
komid ad ymsar ,taknilegar” hindranir eru fyrir raunverulega frjdsri for
launafdlks i landamaerahérudunum. Norraanaradherranefndin hefur fengid pad
hlutverk ad leggjatil breytingar & samningnum um opna norraaa vinnumark-
adinn og mun NFS fylgjast vel med pvi mdli.

A stjérnarfundi NFS i desember 2002 var forseta og framkveamdastjora
Russneska alpydusambandsins bodid ad avarpa stjornina og kynna samtokin.
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Michail Schmakov, forseti FNPR, pakkadi bodid sem hann taldi vera sbgulega
stund pvi petta veai i fyrsta sinn sem RUssneska hreyfingin taeki patt i pessum
fundum a norreenum vettvangi. Taldi hann afar mikilveegt ad ndid samréd og
samstarf yrdi amilli pessara samtaka, basdi vegna beinnalandamaaahagsmuna
en ekki sidur vegna alpjédamala. Lagdi hann dherslu a ad FNPR hefdi risid
upp Ur ristum sovéska kommunistaflokksins og vagi i peim fasa ad auka til-
tra félagsmanna a gildi verkalydshreyfingarinnar. Samstarf vido NFS og 6nnur
samtok vaaru mikilvaegur lidur i pessu starfi, auk pess ad geta aukid vaggi hinn-
ar nordlaggu viddar a evrépskum vettvangi. Lagdi hann til ad alpjédaritarar ad-
ildarsamtaka NFS myndu hittast & neesta éri til pess ad skilgreina betur hvar
pessi samtok gedu étt samstarf, sérstaklega med tilliti til félagslegra réttinda
launafélks. Var pad sampykkt af halfu stjérnar NFS.

A stjornarfundi i Osl6 i mai 2003 var Guy Raider, framkvaamdastjora
ICFTU, bodid ad koma og kynna breytingar & skipulagi og starfi alpj6dasam-
takanna. bakkadi hann fulltrum norraau verkalydshreyfingarinnar tult starf
vid endurskodun a starfseminni, par hefdi mikil reynsla nyst baedi honum og
samtokunum i heild. Lagdi hann dherdu & ad mikilvaagt vaai ad sameina 6ll
verkalydssamtok & alpjodavettvangi i ein samtok, sérstaklegaWTC.

NFJS - Fundur |6gfraedinga samtaka launafélks & Nor dur -
|6ndum

Vegna anna sau |6gfrasdingar ASI sér ekki faat ad sakja &rlega rédstefnu 16g-
fradinga samtaka launaf 6lks & Nordurl Sndum.

Verkalydshreyfingin i Nor dur-Atlantshafi (VN)
Haustid 2002 hafdi ASI frumkvasdi ad pvi ad endurreisa samstarf verkalyds-
hreyfingarinnar i Nordur-Atlantshafi & vettvangi VN, en pad hafdi legid nidri
frd arinu 2000. Bodad var til arsfundar hér alandi i lok &gust par sem til um-
fjollunar var, auk hefébundinna adalfundarstarfa, vinnudeilur og samudarad-
gerdir pvert & landamaai, alpjédastarf ASI og stada Islands i Alpjéda hval-
veidiradinu. Magnus Norddahl gerdi grein fyrir islenskum og dénskum [6gum
um samUdaradgerdir milli landa, en fyrr a pessu ari hafdi fageyska verka-
mannasambandid 6skad eftir stuoningi islenskra verkalydsfélaga vegna fj6g-
urra vikna allsherjarverkfals hja peim. Feaeyingar upplystu ad studningur
islensku félaganna hefdi verid peim émetanlegur og lagt verulegan prysting a
atvinnurekendur og vildu peir koma pakkladi sinu a framfaai.

A fundinn madtu &ta fulltriar fra Feareyjum og tveir fra Gramlandi auk
atta fulltrda fra adildarsamtékum ASI. Naesti fundur verdur i Feareyjum i sept-
ember 2004.
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Evrépusamband verkalydsfélaga - ETUC

Starfsdaetlun adila vinnumarkadarins & Evr 0puvisu

Seinni hluta érs 2002 undirritudu adilar vinnumarkadarins & EvrOpuvisu,
Evropusamband verkalyodsfélaga (ETUC) og Evrépusamtok atvinnurekenda
(UNICE/CEEP) starfsaadlun um samstarf pessara adilaa svidi vinnumarkads-
mala timabilid 2003 til 2005. Starfséadlunin tekur til fjdlmargra pétta sem
varda m.a. bardttu gegn vinnustreitu, starfsmenntun og adstod vid ny adildar-
riki Evrépusambandsins &ymsum svidum. bettaer i fyrstasinn sem adilar gera
slika sameiginlega starfsaadiun.

ping ETUC i Prag
Tiunda ping Evrépusambands verkalydsfélaga var haldid dagana 26. - 29. mai
i Prag. Yfirskrift pingsins var ,,Laum Evropu vinna fyrir folkid“. A pinginu
var stefna og starfsdadlun ETUC til naestu fjogurra &ra reedd og afgreidd. Pa
var ny forysta sambandsins kosin og ték John Monks vid sem framkveanda-
stjéri ETUC i lok pingsins. Auk pess var sambandinu kosinn nyr forseti og
fjorir adstodarframkveamdastjorar. Mikill fjoldi gesta, forystumenn alpj6o-
legrar verkalydshreyfingar, stofnana Evrépusambandsins og stjornméamenn
avorpudu pingid. beir 16gou alir dherslu & mikilvaggi verkalydshreyfingar-
innar fyrir Evrépu og fyrir hagsmuni evrépsks launafélks. P& var hlutverk
evrépskrar verkalydshreyfingar og adila vinnumarkadarins vid ad méta fram-
tid Evropu aréttad.

Fulltriar ASI & pinginu voru Grétar Porsteinsson og Gylfi Arnbjérnsson.
Ppa satu Halldor Bjornsson og Halldor Grénvold pingid.

Stefnan maétud og starfid skipulagt
Fyrir pingi ETUC lagu stefnuyfirlysing og starfséeglun til naestu fjogurra é&ra
sem afgreiddar voru i lok pingsins ad loknum priggja daga umrasdum. Aadl-
uninni er skipt i fimm hluta, auk formdla. | fyrsta hlutanum er lyst almennri
framtidarsyn evropskrar verkalydshreyfingarinnar & Evropu. | 6drum hlutan-
um er sérstaklega fjallad um syn verkalydshreyfingarinnar til efnahags- og fé-
lagsmdai Evropu. [ pridjahlutanum er fjallad um samskipti adila vinnumark-
adarins & Evrépuvisu og hvernig megi proa pau og styrkja. | fjérda hlutanum
er fjalad um Evrépu og afstédu evropskrar verkalydshreyfingar til alpjéda
vadingarinnar. | fimmta og sidasta hiutanum er sidan horft til pess hvernig
styrkja megi stéou og starf ETUC og verkaydshreyfingarinnar i Evrépu al-
mennt.

Stefnan sem sett er fram i starfsdagluninni er framsagkin par sem ahersla er
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1690 a ad um leid og mikilvaegt er ad evrépskt efnahagslif sé 6flugt og sterkt,
purfi ad treysta réttindi og bagta stédu launafdlks og allra iblda Evrdpu a fjol-
maorgum svidum. Bent er 4 ad sterkt efnahagdlif, full atvinna og félagsleg sam-
stada séu ekki andstasdur, heldur pvert & méti naudsynlegar og sampadtar for-
sendur framfara i Evropu. bPannig eigi ad ,,|ata Evropu vinna fyrir folkid®.

Stefnudrdgin eins og pau voru kynnt & pinginu voru i 6llum helstu atridum
i g6du samraami vid stefnu ASI eins og hiin hefur verid motud & sidustu ars-
fundum sambandsins. b6 s Alpydusambandid astasdu til ad leggjatil akvedn-
ar vidbadur og breytingar a starfsdagluninni. Par ber helst ad geta pess ad arétt-
ad er i almennum inngangi ad Evrépa og ETUC séu samnefnarar fyrir Evropu
alla, en ekki bara ntverandi riki Evrépusambandsins og vaantanleg adildarriki.
Minnt er 4ad akvardanir sem teknar eru avettvangi ESB hafi vidtagk ahrif ekki
sist hér alandi og i Noregi vegna samningsins um Evrépska ef nahagssvasio.
Pa er 16gd ahersla a ad verkalydshreyfingin i pessum I6ndum hafi tekiod virk-
an pétt i starfi og stefnumétun & vettvangi ETUC og vilji vera virkir patttak-
endur i ad mota Evropu framtidarinnar. Tillaga ASI var tekin inn i lokagerd
starfsdaglunarinnar.

Framtidar hlutverk verkalydshreyfingarinnar

Mikill fjoldi gestadvarpadi ping ETUC. bar mam.a. nefna Romano Prodi, for-
mann framkvaemdastjornar ESB, Onnu Diamantopoulou, sem fer med at-
vinnu- og félagsmdl i framkvaandarstjérn ESB, Valéry Giscard d’ Estaing, for-
seta stjérnlagapings ESB, Guy Ryder, framkvaamdastjéra Alpjodasambands
fridlsra verkalyosfélaga, Roger Briesch, forseta Efnahags- og félagsmaa-
nefndar Evrépu og Valdimir Spidla, forsadisrédherra Tékklands. ba var J.
Delore, fyrrverandi forseti framkvaamdastjornar ESB sérstakur gestur pingsins
og vakti avarp hans mikla athygli.

Allir gestir 16gdu i &vorpum sinum til pingsins rika dherslu & mikilvesyi
verkalydshreyfingarinnar fyrir préunina og framtid Evropu. Hver peirra hefur
med sinum hati dregid fram naudsyn oflugrar verkalydshreyfingar og mikil-
vagi traustra samskipta samtaka launafélks og atvinnurekenda fyrir hagsmuni
allraibda Evropu. bannig upplysti Giscard d’ Estaing ad &kvedid vagi ad skil-
greina i stjornarskra fyrir Evropusambandid mikilveggt hlutverk verkalyds-
hreyfingarinnar og adila vinnumarkadarins. ba vakti avarp Onnu Diam-
antopoulou mikla athygli. HUn benti & ad margir peirra samfélagsryna sem
heféu verid ad fjalla um frampréun Evrépu heféu litio fjallad um sogulegt
hlutverk verkalydshreyfingarinnar og hlut hennar i samfélagi framtidarinnar.
HUn hvatti evropska verkalydshreyfingu til ad taka mid af pessari stadreynd,
endurmeta og treysta stbdu sina sem hluta af Evropu morgundagsins. Hér vagi
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mikio verk ad vinna og ad hennar diti myndi stada verkal ydshreyfingarinnar
og adila vinnumarkadarins styrkjast & naestu &rum.

Framkveemdastjorn ETUC
Framkvaamdastjorn ETUC kemur saman fjérum sinnum & ari i Brissel og a
ASI einn stjornarmann og hefur framkveemdastjori ASI sinnt pvi. Verkefni
framkvaamdastjérnar a dl. ari hafa ad stérum hluta markast af premur pattum.
| fyrstalagi umrasdu innan ESB um nyjan sdttmala eda stjornarskra, par
sem verkalydshreyfingin hefur gert krofu til pess ad félagsmélasattmali
Evropu verdi felldur i heild sinni inn auk pess ad stada verkalydsfélaga verdi
styrkt fra pvi sem nu er.

I 68ru lagi hefur mikil vinna verid 16gd i rammasamkomulag ETUC og
UNICE um fyrirhugada samninga & Evropuvisu, en par hefur verkalydshreyf-
ingin viljad ganga mjog langt, i stad pess ad treysta a reglugerdarvald fram-
kvaandastjornarinnar.

i prigjalagi métadist starf stjornarinnar af 10. pingi samtakanna, par sem
ljost var ad skipt yréi um forystu samtakanna, i undirblningi voru afgerandi
breytingar & sampykktum vardandi kjor formanns, framkvaamdastjora, adstod-
arframkvaandastjéra og deildarstjéra auk breytinga a skéttum til samtakanna.
Ohadt er ad segja ad fram yfir midjan mai stefndi i mjog erfida deilu & ping-
inu, deilu sem dneitanlega hefdi veikt samtokin mjég mikid & sama tima og
mj6g stér verkefni vaaru framundan. Sem betur fer tokst ad leysa Ur agreiningi
fyrir pingid.

A0 auki atti ETUC i reglubundnu samrédi og samstarfi vid framkvaamda-
stjornina vegna ymissa méala, einkum a svidi heilbrigdismala og lifeyrisrétt-
inda, par sem fyrirhugad er ad setja samraamdar reglur & Evrépuvettvangi.

Um starf og stefnu ETUC malesa & vef sambandsins: http://www.etuc.org.

Samningavidrasdur um varnir gegn vinnustreitu

Um nokkurt skeid hefur & EvrOpuvisu verid radt um vaxandi vanda vegna
vinnustreitu og hvort naudsynlegt vaai ad bregdast vio med 16ggjof eda 6or-
um adgerdum & Evropuvettvangi.

Astasdur pess ad vinnustreita er komin & dagskra & Evropuvisu med pess-
um hedti eru augljoésar. Rannsokn fra arinu 2000 leiddi i ljés ad 28% alls
launafdlks i Evropu verda fyrir neikvasdu alagi vegna vinnustreitu. Konur
verdanu frekar fyrir vinnustreitu en karlar. Paer vinnustreita nokkud mismun-
andi eftir starfsgreinum. Pannig hefur alag medal stjérnenda minnkad nokkud
amedan dlag afélk i taknistorfum og skrifstofustérfum hefur aukist verulega.
Pa syna allar rannsdknir ad vinnustreita fer almennt vaxandi & vinnumarkadi.
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Vinnustreita er ni nasst algengasta vinnutengda heil sufarsvandamdlio i Evrépu
og kemur naest & eftir bakverkjum, skv. upplysingum fra Evrépsku vinnu-
verndarstofnuninni, EASHW.

Vaxandi vinnustreita er ekki adeins ahyggjuefni vegna afleidinga hennar
fyrir heilsu starfsmanna. HUn hefur einnig bein ahrif & hag fyrirtakja og fé-
lagsleg Utgjdld rikja. bannig er dadlad ad arlegur kostnadur vegna vinnustreitu
i adildarrikjum ESB sé sem svarar 20 milljoroum Evra og fari hratt vaxandi.

Rannsdknir og adger dir gegn vinnustreitu
Vinnustreita er ekki nytt vidfangsefni & Evropuvettvangi heldur hefur hin ver-
i0 til vaxandi umfjollunar i samstarfi Evrépurikjaa svidi vinnuverndar.

Pannig ma nefna ad strax arid 1993 st6d Evropusambandid fyrir rédstefnu
fulltria adildarrikjanna og adila vinnumarkadarins undir yfirskriftinni ,, Vinnu-
streita - adgerda er porf*. Pa kynnti framkveamdastjérn ESB &rid 1996 leid-
beiningar um ,, Ahadtugreiningu & vinnustad“, par sem bent var & porfina fyrir
a0 meta sdlfraadilega-, félagslega- og likamlega padti sem leitt geta til vinnu-
streitu, hvernig pessir padtir vinna saman og tengjast 6drum pattum i skipulagi
vinnunnar og umhverfi hennar.

Afram hefur verid haldid, & vettvangi Evropusamstarfsing, ad rannsaka
vinnustreitu og benda a adgerdir sem dregid geta Ur edakomid i veg fyrir hana.
Evropska vinnuverndarvikan &rid 2002 var tileinkud vidfangsefninu og bar
yfirskriftina , Vinna gegn streitu”.

Samr&d og samningavior aedur

Framkvaamdastjorn Evrépusambandsins (ESB) héf seinni hluta ars 2002 sam-
réd vid adilum vinnumarkadarins & Evrépuvisu um varnir gegn vinnustreitu a
grundvelli 137. og 138. gr. Romarsattméans, med pad ad markmidi ad settar
yrou reglur & Evropuvisu um vidfangsefnid.

I lok oktdber 2002 sampykktu svo adilar vinnumarkadarins & Evropuvisu
sameiginlega starfsaadlun fyrir timabilio fra 2003 - 2005, par sem adgerdir
gegn vinnustreitu og mégulegir sasmningar & Evrépuvisu voru skilgreindir sem
eitt af viofangsefnunum. Jafnframt var &kvedid ad pessir adilar sta®du fyrir
sameiginlegri radstefnu um vidfangsefnio a &rinu 2003.

Radstefna adila vinnumarkadarins & Evrépuvisu um
vinnutengda streitu
Dagana 25. og 26. febrlar sl. var haldin i Brissel rédstefnu adila vinnumark-
adarins & Evrépuvisu um atvinnutengda streitu.

Rédstefnan var lidur i starfsaadlun pessara adila. bar kemur fram ad halda
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skuli sameiginlega rédstefnu & arinu 2003 par sem midlad verdi upplysingum
og pekkingu a vinnustreitu, helstu astasdum og afleidingum og med hvada
hadti megi komai veg fyrir og verjast pessum végesti. ba segir ad Evropusam-
tok launafdlks og atvinnurekenda muni & grundvelli pessara upplysinga meta
porfinafyrir og moguleikana a ad gera sameiginlegan kjarasamning & Evropu-
visu um varnir gegn vinnustreitu. Rédstefnan var fyrsti lidurinn i pessu starfi.

Radstefnan var tvipadt. Fyrri hluti hennar hafdi einkum fraadslu- og upp-
lysingagildi. I seinni hlutanum var sidan ragt um naestu skref af hafu adila
vinnumarkadarins a Evropuvisu.

Fjoldi frodlegra erinda var fluttur & rédstefnunni um vinnustreitu, astasdur,
birtingarmyndir og afleidingar og hvernig megi bregdast vid pessum vanda

Miklar umragdur urdu i kjolfar erindanna. Par kom fram jafnt hjafulltrdum
launafdlks og atvinnurekenda ad um mikid og vaxandi vandamal veai ad radda
sem kaami baadi nidur & starfsménnum og fyrirtaskjunum med auknum kostn-
adi vegnafjarvista og lakari nytingar a mannaudi peirra. Jafnframt komu fram
nokkud olikar dherslur hja fulltrdum launaflks og sumra atvinnurekendaf ull-
trdanna. Pannig 16gou sumir atvinnurekendafulltrianna ofuréherslu a ad erfitt
gadi verid ad greina & milli afleidinga vinnustreitu og streitu i daglega lifinu
0g samspils par @milli og vildu med pvi draga Ur mikilvaagi vinnustreitunnar.
Pa 16gdu adrir aherslu & ad ,, vinnustreita ad akvednu marki“ vaai jakveasd og
naudsynleg 6llum. A méti var bent & ad pad vaai grundvallar munur & vinnu-
streitu og jakvaadri hvatningu og spennandi verkefnum i starfi. Loks komu
fram nokkud 6lik sjénarmid vardandi pad hvernig bregdast eigi vid vinnu-
streitu, p.e. hinna almennu og persénubundnu patta.

Seinni hluti rédstefnunnar var sidan notadur sem undirbdningur og fil
skodanaskipta undir vantanlegar samningavidrasdur & Evrépuvisu milli adila
vinnumarkadarins um varnir gegn vinnustreitu.

Samningavidradur hefjast

| framhaldi af radstefnu adila vinnumarkadarins i febriar hofst naesta skrefid i
undirbaningnum undir samningavidragdur um varnir gegn vinnustreitu a
Evrépuvisu sem lauk med pvi ad badir adilar 6fludu sér vorid 2003 umbods
medal sinna adildarsamtaka til ad ganga til samningavidraedna. Fyrstu samn-
ingafundurinn var sidan haldinn i september dl. ba hafa verid skipulagdir tveir
fundir til vidbotar pad sem eftir er arsins.

A pessu stigi eru engar forsendur til ad meta hvernig til tekst og pa hvort
samningar nast. Og enn sidur i einhverjum sméatridum hvert efni slikra samn-
inga yrdi pa

Rétt er ad geta pess ad Alpydusambandid hefur med 6formlegum haeti
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bodid Samtokum atvinnulifsins ad hefja samhlida vidragdur um varnir gegn
vinnustreitu hér & landi. Engin vidbrogd hafa enn fengist vid pessu bodi.

NETLEX

Logfrasdingur ASI sotti érlegan fund 16gfrasdinga adildarsamtaka ETUC sem
haldinn var i Madrid dagana 5. - 7. desember 2002. | fyrsta hluta rédstefnunn-
ar var fjallad um frumvarp ad stjérnarskrd ESB og afstodu ETUC til hennar.
Ljost er ad ef skra pessi verdur gerd ad hluta peirra samninga sem ESB er
bygat &, pa mun pad hafa gifurleg ahrif baadi & stofnanir ESB en ekki sidur a
adildarrikin. T henni er fjallad um ymis pau atridi sem skipta launafolk og
verkalydshreyfinguna miklu méli, m.a. um félagafrelsi (12.gr.), réttinn til pess
ad gera bindandi kjarasamninga pvert a 6ll landamaai (28.gr.), rétt til upplys-
inga og samrads (27.gr.), rétt til pess ad kjosa sér starf og taka pétt i atvinnu
(15.gr.), bann vid barnavinnu (32.gr.), adblnad & vinnustad (31.gr.), vernd
personuupplysinga (8.gr.), bann vid mismunun (21.gr.), jafnrétti kynjanna
(23.gr.) og ad lokum um vernd gegn 6rékstuddum uppsdgnum (30.gr.) Fa
stjérnarskrain stddu sem hluti grundvallarsamninga ESB er |jést ad hin mun
hafa &hrif & 6llu EES-svadinu. Klaus Lorcher gerdi grein fyrir helstu tillégum
ETUC um breytingar. Mikilvaagastar peirravardaréttinn til pess ad boda verk-
foll pvert &landamaai, til pess ad pvingafram nidurstddu i [6gmeeri kjaradeilu
0g skyrari &kvadi um ad alpjodlegar reglur eins og sampykktir ILO og grund-
vallarreglur Evropurikjanna um frjdsa verkalydshreyfingu skili sér klarlega
inn i hugsanlega stjérnarskra.

I 6drum hluta var fjallad um |6gfrasdipjonustu ETUC en han hefur verid til
almikillar umradu innan ETUC. Fjalad var um hvernig nota meetti sérfraed-
inga ETUC med sem bestum hadti og med hvada hedti heimasida ETUC sem
hefur verid i lamasess lengi, gadi nyst betur. Meirihluti peirra sem toku til
méalsvar apvi, ad paa rannsdknir sem ETUC (ETUI) gerir & gildistoku tilskip-
ana sé hvad mikilvaegast fyrir |6gfrasdinga adildarsamtakanna.

| prigjahlutavar fjallad um rammasamninga adila Evropska vinnumarkad-
arins og vandamdl vio gildistoku peirra. Um petta efni voru mjdg skiptar skod-
anir. Fram kom t.d. ad Danir telja ad danskarikisstjérnin hafi engar skyldur um
gildistoku peirra ef adilum vinnumarkadarins tekst ekki ad semja um hana
Pad sama kom fram fra fleirum. Adrir voru peirrar skodunar ad samningarnir
hefdu vidtegkara og meira gildi. Fyrir gerd peirra hefdi framkvaandastjornin
falid adilum vinnumarkadarins ad semja um tiltekin réttindi og hvorki fram-
kvaandastjornin né adildarrikin gagu vikid sér undan peirri abyrgd sem pvi
fylgdi. Pad ad setja reglur med kjarasamningum & Evrépuvisu yréi ad vidur-
kenna med svipudum hadti og adrar reglur sem adlad er ad taka til sameigin-
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legs vinnumarkadar ESB. Fulltrti Alpydusambandsins tok undir med peim
sem telja samningana hafa vidtekari skuldbindingu i fér med sér en petta var
mikio radt i vidraedum um fjarvinnuna pegar atvinnurekendur krofoust pess ad
sa samningur yroi ,, 6skuldbindandi ad [6gum* eins og pad var ordad en purf-
tu ad Iata i leggra haldi.

i lok fundarins var sidan fjallad um sérstok vandama sem adildarsamtok
ETUC hafamadt vid gildistoku tilskipana um timabundnar rédningar og hluta-
storf. ETUI hefur gert sérstakar rannsoknir hér um en paar hafanyst ASI akaf-
legavel i vidresdum vid vidsemjendur, basdi & a mennum og opinberum vinnu-
markadi.

Radgjafarnefnd EFTA
Réadgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins i EFTA
[6ndunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjérum sinnum & &ri. Sidla vetrar er i
tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Stjornarnefnd EFTA
(Standing Committee). Ad vori eru i tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med réddherrum EFTA rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er yfir pau mél sem eru efst & baugi
hverju sinni. Undir 1ok ars er haldinn fundur med peim rédherra EFTA/EFTA-
EES rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. ba fundar Radgjafar-
nefndin einu sinni & ari med fulltrdum fra Efnahags- og félagsméanefnd ESB
(EESC). | Rédgjafarnefndinni sitja 16 fulltriar samtaka launafélks og atvinnu-
rekenda. Sex fra Noregi. Fjorir fraislandi og Sviss og tveir fra Lichtenstein.
Auk pess starfa fulltriar fra skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfrasdingar
fra adildarsamtékunum i einstaka maum.

Halldér Groénvold er formadur Radgjafarnefndarinnar, en varaformadur er
Jon Vea fré norsku atvinnurekendasamtokunum (NHO).

Helstu verkefni Radgj afarnefndarinnar

Ré&dgjafarnefnd EFTA setti sér sérstaka starfséaaiun fyrir &rid 2003. Aadlunin
tekur edli malsins samkvaamt mjdg mikid mid af pvi sem er a gerast & vett-
vangi Evropusambandsins og samningsins um Evropska efnahagssvesd um
pessar mundir. Pannig var umfjollun um fyrirhugada steskkun Evrépusam-
bandsins og EES og ahrif hennar & EFTA rikin og vinnumarkadinn i EFTA
rikjunum medal helstu verkefna Rédgjafarnefndarinnar. | annan stad var & vett-
vangi nefndarinnar fjallad itarlega um Lissabon-ferlid sem hefur ad markmiai
a0 gera Evropu ad samkeppnishadustu efnahagsheildinni med gdfbagan hag-
voxt, fleiri og betri storf og aukna félagslega eindeitni fyrir arid 2010, hvern-
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ig stadan er i EFTA rikjunum i pessum efnum og med hvada hadti pessi riki
og adilar vinnumarkadarins geta nytt sér Lissabon-ferlio til ad baga stéouna
hjasér. [ pridjalagi var fjalad itarlega um vinnuna vid nyja stjornarskra Evr-
Opusambandsins, stddu méla pegar stjérnarskrarnefndin skiladi tillogum til
forystu Evrépusambandsrikjanna og mdguleg ahrif 8 EFTA- og EES-rikin, at-
vinnulifid og adila vinnumarkadarins i pessum rikjum. | fjorda lagi ma nefna
umrasdur og mat & pvi hvernig til hefur tekist med innri markad EES rikjanna
[GRA1]i EFTA-EES rikjanng[IH2], hvad hafi gengi vel, hvad midur og hvad
megi gera betur. | fimmta lagi hefur R&dgjafarnefndin sidan fjallad um tengsl
EFTA rikjanna vio riki utan Evropska efnahagssvasisins, pa friverslunar-
samninga sem unnid hefur verio ad vid pessi riki og sidan sérstaklega mogu-
leika & auknum samskiptum vid Russa.

Um fjora fyrstu padtina hefur Radgjafarnefndin sett fram alit og dyktanir
sem beint hefur verid til forystumann EFTA og EFTA rikjanna (sa
http://secretariat.efta.int/Extranet/EFTA%20Consultative%20
Committee/Document%20Archives/ CSC/Opinions/extranet_contents). ba
hafa basdi formadur og varaformadur sett fram alit & innri markadnum, stéou
hans og préun i timariti EFTA.

Radgjafarnefnd EES

Haldinn var fundur i R&dgjafarnefnd EES i mars 2003 par sem sérstaklega var
fjallad um staskkun ESB og EES og Lissabon-ferlid. Jafnframt voru afgreidd
tvo dlit nefndarinnar um pessi efni.

Radstefna um Evrépuprounina haustio 2004
Akvedio hefur verid ad Radgjafarnefnd EFTA og bingmannanefnd EFTA
standi fyrir sameiginlegri radstefnu i oktéber 2004 hér & landi.

Vidfangsefni rédstefnunnar verdur umfjollun um stédu og framtido EES-
samningsins i 1jési préunarinnar i Evrépusambandinu. Med pvi er m.a. verid
ad visa til stekkunar ESB, nyrrar stjérnarskrér ESB, Lissabon-ferlisins og
hugmynda ESB um samskipti sin i framtidinni vid Evropuriki sem standa utan
Evrépusambandsins.

Rédstefnan a ad vera vettvangur fyrir upplysingamidlun, umrasdu og skod-
anaskipti medal stjérnmalamanna, adila vinnumarkadarins, embadtismanna,
sérfragdinga og ahugafélks um Evrépuma fra EFTA rikjunum. baveréur full-
traum fra Evrépupinginu, adilum vinnumarkadarins & Evrépuvisu og embadt-
isménnum fra Evropusambandinu einnig bodid ad sakja rédstefnuna. Innlegg
aradostefnunni verda fra sérfrasdingum og 6drum, bagdi innan og utan EFTA.
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Réadgjafarnefnd EFTA hefur akvedid ad formadur og varaformadur nefnd-
arinnar verdi i undirbdningsnefnd vegna rédstefnunnar fyrir hennar hond.

Alpjodavinnumalastofnunin - ILO

Alpjo6da vinnumalapingid 2003

Pingid sotti af halfu verkalydshreyfingarinnar Magnus M. Norddahl deildar-
Stjori logfraedideildar. Asdis Gudmundsdéttir fra Oldunni - stéttarféagi sat
Genfarskdlann ad pessu sinni asamt Helgu Dogg Sverrisdottur fra BSRB.
Asdis var jafnframt fulltrii & pinginu og tok virkan pétt i starfi peirrar nefnd-
ar sem fjalladi um menntunar- og starfsmannamdl.

Ny sampykkt ILO-185/2003 um persénuskilriki siomanna

Ny sampykkt var afgreidd, sampykkt nr. 185/2003, um personuskilriki g 6-
manna. Hun kemur i stad sampykktar ILO-108/1958 um sama malefni. Nyja
sampykktin gerir meiri kréfur en gerdar voru adur og er adlad ad tryggja far-
monnum naudsynlegt ferdafrelsi og Gtgerdum athafnafrelsi a timum hrydju-
verka og ymissa ferdahindrana. Sampykktin géaf geymir grundvallaratridin
medan nénari Utfaarslaer i fylgiskjélum med henni. | sampykktinni eru sérstok
akvadi sem heimila breytingar & henni med tiltélulega einfoldum hadti, til
pess ad haagt sé ad laga hana ad kréfum og nyrri takni. Helsta nymadi pessar-
ar sampykktar er ad hin nyju personuskilriki munu geyma fingrafar eiganda.
Gert er rad fyrir ad komid verdi upp gagnagrunnum sem adildarrikin geti feng-
10 adgang ad, sérstokum takjabunadi til pess ad lesa skirteinin o.fl., til pess ad
tryggja ad farmenn geti farid fra bordi hvar i verdldinni sem er, an sérstaks
landvistarleyfis og jafnframt ad peim sé heimilt ad komatil og ferdast i gegn-
um |6nd vid dhafnaskipti. Allir fulltrdar islands & pinginu p.e. fra rikisstjorn,
launafélki og atvinnurekendum, greiddu sampykktinni atkvaadi sitt.

Nefnd um adbinad og hollustuhaetti

Samkomulag nadist um alpjédlega dadlun & svidi adbunadar og hollustuhétta
par sem stefnt er ad pvi draga Ur fjélda banaslysa, annarra slysa og sjukdéma.
A0 mati ILO deyjatvaa milljonir launafdlks & &ri af &stesdum sem rekja matil
vinnu og par af 354 i banaslysum. Ad auki eiga sér stad 270 milljonir annarra
vinnuslysa og 160 pasund tilfelli atvinnusjtkdoma. Aaglunin gerir réd fyrir ad
adilar vinnumarkadarins og stjérnvéld hrindi i framkvaamd tvipatri daglun.
Annars vegar vardandi forvarnir og , heilbrigdismenningu“ sem kallar a ad
rétturinn til 6ruggs og heilsusamlegs vinnuumhverfis verdi tryggdur og hins
vegar préun ,verkfagra' sem adilar geti notad til pess ad hrinda dsetlunum sin-
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um i framkvaamd. Stefnt er ad pvi ad vinna ad motun pessara verkfagra hefjist
a pingi stofnunarinnar & &rinu 2005. Eyjélfur Ssamundsson fylgdi stérfum
pessarar nefndar ad hluta.

Nefnd um framkveemd ILO-sampykkta

Haldinn var sérstakur fundur til pess ad fjala um st6du mala i Myanmar
(Burma). Herstjérnin par i landi hefur ekki 1&tid af 6légmaeu athadi sinu pratt
fyrir itrekadar dyktanir nefndarinnar, sérstakar sendinefndir og énnur pau Gr-
readi sem ILO byr yfir. Sem fyrr er fyrst og fremst um ad ragda brot gegn sam-
pykkt ILO um bann vid naudungarvinnu nr. 29 fra 1930. Auk pessfjalladi for-
stjori stofnunarinnar sérstaklega um fangelsun Aung San Suu Kyi og studn-
ingsmanna hennar og lagdi dherslu a ad peim yrai sleppt Ur haldi na pegar.

Nefndin fjalladi einnig um 25 6nnur mal. Hvita Russlandrar harkalega
gagnrynt fyrir itrekud brot & félagafrelsi launafélks ( ILO-87/1948 ) og gerdi
sérstaka bokun um pad mél. A rikisstjorn Kolumbiuvar skorad um pad hin
gripi pegar til naudsynlegra rédstafana til pess ad tryggja Oryggi samtaka
launafélks og atvinnurekenda en a arinu 2002 voru 184 leidtogar og starfs-
menn verkalydsfélaga myrtir. Medan ekki vaai & pvi gripid gagu hvorki launa-
folk né atvinnurekendur nytt sér pau mannréttindi sem sattmélar 1LO adtu ad
tryggja peim. Svo bra vid ad atvinnurekendur dsamt voldum hopi adildarrikja
ILO, sdu sérstaka astasdu til pess ad koma i veg fyrir sérstakar adgerdir ILO
gagnvart landinu. islenska rikisstjornin i samvinnu vid adrar rikisstjornir &
Nordurléndum blandadi sér hins vegar i umragduna til studnings Kélumbisk-
um almenningi og var pad vel.

Nefndin lysti sérstokum ahyggjum af astandi mala i Kamerun, Libiu,
Maritaniu og ZimbabweNefndin skoradi & rikisstjorn Libiu hrinda i fram-
kvaand sérstékum og dkvednum adgerdum til pess ad standa vio sampykkt
ILO-118/1962 um félagslegt 6ryggi og virda i hvivetna meginreglur um jafn-
rétti a svidi amannatrygginga. Lyst var verulegum dhyggjum af astandi mala
i Méritaniu vegna naudungarvinnu og skorad a rikisstjérn Kameranad trygg-
japad ad launafélk a almennum og opinberum vettvangi gadi skipulagt starf-
semi sina an afskipta stjornvalda. Rikisstjorn Zimbabwevar harkalega gagn-
rynd fyrir brot gegn grundvallarsampykkt |LO-98/1948 um rétt til pessad gera
kjarasamninga og skorad var a hana ad taka vio sérstakri sendinefnd ILO til
pess ad kanna astand mala i landinu. Fulltrdi rikisstjornar landsins svaradi
peim asokunum sem fram komu af mikilli hérku og med beinum og ébeinum
hétunun gagnvart fulltrium launaf 6lks & pinginu. Fylgst verdur grannt med pvi
af hAfu ACTRAV og fleiri adilahver orl6g fulltrialaunaf6lks verdavid heim-
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komu. Helga Dégg Sverrisddttir fylgdi stérfum pessarar nefndar sem nemandi
i Genfarskolanum.

Nefnd um vinnuréttarsambandid

petta var erfidasta nefnd pingsins. Allt fra midjum sidasta aratug hefur verid
tekist & um pad hvort pad falli innan verksvids ILO &) fjalla um pad hvad séu
vinnuréttarsambdnd og hvad venjuleg vidskiptasambond. Fjolmargar nyjar
tegundir ,, rédningarsambanda’ hafalitid dagsins|jos og i kjolfar einkavasding-
ar og alpj6davasdingar hefur vida verid dregid Ur réttindum launafolks m.a.
med pvi ad skilgreina pad i auknu madi sem verktaka og fleira i peim ddr.
Skemmst er pess ad minnast ad vidrasdur um launaverktoku féru Gt um pufur
0g atvinnurekendur stodu hart gegn sampykkt um heimavinnu. Allt leiddi petta
til pess ad monnum potti ekki liklegt ad satt nasdist um ad settar yrou alpj6d-
legar reglur um pad hvada sambond teldust vinnuréttarsambénd og hver ekki
eda hvernig greina madti petta tvennt ad. Atvinnurekendur gerdu pegar i upp-
hafi nefndarstarfsins grein fyrir peirri afstédu sinni ad peir myndu aldrei sam-
bykkja ad settar yréu neinar ILO reglur hér ad [Gtandi, hvorki sampykktir eda
tilmadi. Med 6trilegum hroka og vondum méflutningi talsmanns atvinnurek-
enda tékst peim sidan ad hrista af sér alan vott af studningi peirra rikja sem
sadi &tu i nefndinni (ad Astraliu frétalinni). betta endadi & pvi ad fulltriar
nokkurra rikisstjérna toku akvordun um ad fara framhjé talsmanni atvinnurek-
endahdpsins og beint til formanns Alpjédasamtaka atvinnurekenda (I0E). Svo
foru leikar ad atvinnurekendur sampykktu einum romi ad stefnt skyldi ad setn-
ingu tilmada & pessu svidi. Tilmadin skulu beinast sérstaklega ad ,, duldum®
vinnuréttarsambondum, p.e. pegar stada félks sem i raun er launafolk er dulin
0g naudsyninni & pvi ad tryggja pvi félki sem raunverulega er i vinnuréttar-
sambandi adgang ad peim réttindum sem pvi er adlad fylgja i hverju riki fyrir
sig. Satt nddist jafnframt um ad tilmadunum vaai ekki adlad ad hréfla vid
raunverulegum vidskiptasambdndum og raunverulegri verktoku. Magnis M.
Norddahl tok sai i pessari nefnd med fullum atkvasdisrétti og tok virkan pétt
i stérfum hennar alan pingtimann.

Nefnd um mannaud

A pinginu for fram fyrstaumrasda um nyjar reglur ILO um préun og uppbygg-
ingu mannauds (Human resources development). Pessum reglum er aglad ad
komai stad tilmada L O 150/1975 en pau eru komin til érasinnaamargan hatt
og endurspegla efnahags- og félagslegar adstesdur eldri tima. Marghéttadar
breytingar hafa sidan ordid a vinnuumhverfi folks, bagdi hvad vardar pjafun
starfsmanna og taekni. Med aukinni alpj6davasdingu og préun efnahagsmaa
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og vinnumarkadar i ljési hennar, hefur komid upp ny nalgun vardandi nam og
pjdfun. NU er einstaklingurinn i midju mannaudsprounar og mikilveggt ad
tryggja ad allir pjodfélagspegnar hafi adgang ad simenntun allt sitt Iif. [ 1j6si
pessa eru nlverandi tilmadi 1LO Urelt og mikilvaegt ad bla til nytt og sveigj-
anlegra verkfaai sem hentar adilum vinnumarkadarins i adildarrikjunum bet-
ur. bannig sé audveldara ad flétta saman stefnu i malaflokknum vid efnahags-
og félagslega stefnumaétun peirra.

Til umfjollunar i nefndinni var skyrslan ,,Learning and training for work in
the knowledge society” (Starfsmenntun og -pjéfun i pekkingarsamfélaginu)
en hluti af skyrdunni eru nidurstddur kdnnunar sem gerd var medal adildar-
landa um afstédu peirra til ymissa lykilatrida vardandi petta (§a skyrsiu: 1
hluti og 2 hluti). Pad voru 96 16nd sem svérudu af peim 176 sem eiga adild
ad ILO og var nidurstada kénnunarinnar satexti sem til umfjollunar var. | text-
anum er fjallad um verkfaaid sem dikt, markmid pess, umfang og skilgrein-
ingar & hugtokum. Jafnframt er fjallad um hvernig & ad framfylgja pjéfunar-
stefnu, um grunnndm og némspjafun tengda pvi, um pjdfun starfsmanna,
hvernig a ad vidurkenna/stadfesta hagfni, um pa sem eiga ad §a um pjafun
starfsmanna, um mannaudsproun, simenntun og studning vid pjéfun, um
rannsoknir & svidinu og taskniadstod.

I nidurstédum nefndarinnar sem starfadi & pinginu og fjalladi um malis,
kemur fram ad nefndin telur préun mannaudsins grundvallaratridi pess ad
launafélk geti menntad sig alla starfssevina og haldid starfshagfni sinni. betta
krefjist patttoku adila vinnumarkadarins og ekki sidur péatttoku rikisvaldsins.
Um var ad rada fyrri umrasdu & pessu pingi en seinni umrasda verdur & dag-
skréa naesta pings. Nidurstédur nefndarinnar verda gefnar Gt i sérstakri skyrslu
sem kemur Ut med haustinu auk annarrar skyrsiu sem kemur Gt fyrir vorid. i
herbidum verkalydshdpsins var akvedid ad bua til samskiptanet til ad aud-
velda vinnuna framundan. beir fulltrar sem i nefndinni voru fa sendar skyrsl-
urnar og pau gégn sem varda malio og hafa pannig takifaai til ad fylgjast med
og undirbla sig fyrir umrasdu nassta ars.

Asdis Gudmundsdottir tti sadti i pessari nefnd sem fullgildur fulltrdi og
fylgdi jafnframt storfum hennar sem nemandi i Genfarskélanum.

Almennar umraedur
Féataekt
Undir pessum 1id i almennum umragdum toku um pad bil 300 manns til méls.

Fram kom ad prir milljardar manna hafi minna en tvo dollara til rédstofunar
dag hvern. | raedum var mikil &hersla 16g® & hlutverk ILO & pessu svidi, m.a.
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hvad vardar taknilega adstod, framsaskna stefnu til pess ad tryggja mannssam-
andi vinnu og métvaggi vid pann hluta alpjédavasdingarinnar sem felst i félags-
legum undirbodum. Framkvaamdastjéri ILO avarpadi sidan fund fulltria
launaf élks sérstaklega par sem hann itrekadi skodanir sinar og mikilvaggi pess
a0 ILO treysti sig i sessi innan alpjodasamfélagsins, ekki adeins asvidi félags-
mala heldur einnig og ekki sidur sem gerandi & svidi efnahagsmala en stofn-
anir eins og Alpj6davidskiptastofnunin hafa a sidustu arum tekid upp hja sér
ad préareglur og skilyrdi um vinnumarkadinn sem i sumu eru andstasdar regl-
um ILO sem fara & med pann hluta, skv. skipulagi Sameinudu pjédanna.

Astandid & hernumdu sveedunum

Ad venju var sérstaklega fjalla® um astandid & hernumdu svadunum fyrir
botni Midjardarhafs og pétt ILO i uppbyggingu par. Astandid er hins vegar
pannig ad hernamslidid virdir ad miklu leyti ad vettugi framkveamdir og ad-
stod ILO & svadinu. Sérstakur §6dur & vegum ILO hefur verid stofnadur til
pess ad takast & vid pessi verkefni og framldg til hans aukin. Margir rasdu-
manna létu i [jés vonir sinar um ad takast madti ad koma a varanlegum fridi a
svagdinu.

Fjarmal

Fjarhagsdadiun vegna &ranna 2004-2006 var sampykkt. Nokkur riki satu hja
vid afgreidsiu &elunarinnar vegna &greinings um adhald i rekstri. island
greidir 0,032% af rekstri ILO og mun greidatil hennar um pad bil 6,4 milljon-
ir kréna & &rinu 2004. Bandarikin borga til samanburdar um 4,2 milljarda til
hennar og standa undir 22% af rekstrinum. Danmadrk borgar til samanburdar
0,738% eda sem svarar um 150 milljénum islenskra kréna.

Onnur mal

Sérstakir fundir voru sidan haldnir um jafnréttismal, barnavinnu, grundvallar-
réttindi launafdlks og félagslega adstod. GAd skil voru gerd alpj6dlegum degi
gegn barnavinnu 12. jani en Rania drottning Jordaniu avarpadi pann fund.
Fram kom ad um pad bil 1,2 milljénir barna séu gangi kaupum og sélum i ver-
oldinni ar hvert.

Réttar stada fiskimanna

Akvedid hefur verid ad takatil endurskodunar allar sampykktir og tilmadi ILO
er varda réttarstodu fiskimanna. NU pegar hefur verid gerd skyrsla um malio.
A pinginu 2004 fer fram fyrri umrasda og & pinginu 2005 verdur vaantanlega
gengid fra nyrri sampykkt og pag eldri felldar Ur gildi. Afar brynt er ad beeit
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verdi vid einum fulltria launafolks fra islandi & pessi ping. | 24 manna sér-
frasdinganefnd sem kemur saman i september anassta &ri verdur farid yfir pessi
mal og linur lagdar. Rikisstjérnir munu eiga atta fulltrda, verkafélk étta og at-
vinnurekendur &tta. Fulltrdar Evropsku rikisstjérnanna verdafra Spani og Nor-
egi en Islandi var ekki bodid sadi pétt tilefni vai til. Hugsanlega verdur réd-
in bot & pvi. Ljost er ad island og fulltriar pess verda ad vera mjog virkir &
naestu tveimur pingum, enda hér um ad rada malaflokk sem skiptir okkur
miklu mali.

Norreena ILO samstarfid

A8 venju sotti fulltrii ASI samradsfundi fulltria norreenu verkalydshreyfing-
arinnar innan ILO. bessir fundir eru haldnir ad jafnadi prisvar til fjérum sinn-
um a &ri og skiptast norraau rikin & ad halda pa. Einn var haldinn hér a landi
i mai. A peim er farid yfir fundargerdir funda i stjorn ILO par sem norrema
hreyfingin & einn fulltria, dagskra neesta fundar raedd auk pess hin &rlegu ping
ILO eru undirbuin, skipt nidur verkum o.s.frv.

prihlida nefnd ILO a I slandi

I nefndinni eiga sadi fulltrii ASI, SA og félagsméaraduneytisins. Fjallad er
um nyjar sampykktir ILO og endurskodun eldri sampykkta. Storf nefndarinn-
ar hafa ekki verid markviss pott reglulegir fundir séu haldnir einu sinni i mén-
udi. Mikillar tregdu gadir hja stjornvoldum vid stadfestingu annarra | LO-sam-
pykkta en grundvallarsampykkta. SA leggst afarid gegn pvi ad mada med
stadfestingu nokkurra sampykkta. Fulltriar islands greida p6 allir ad jafnadi
atkvadi med nyjum sampykktum a vinnumal apinginu sjalfu.

Préunarsamvinna

A asfundi Alpydusambandsins 1. névember 2002 var undirritadur samstarfs-
samningur milli ASI og bréunarsamvinnustofnunar islands, PSSI, um préun-
arsamvinnu.

Samkvaamt samningnum tekur ASI ad sér ad kosta tiltekin, afmorkud pro-
unarverkefni sem samkomulag verdur um milli samningsadila hverju sinni.
Verkefnin skulu einkum vera & svidi fullordinsfraedslu, oryggis- og adbinad-
armé og vinnuverndar apydufdlks i 16ndum par sem PSSI hefur starfsemi.
Verkefnin geta einnig verid timabundin sérverkefni & 6drum svidum, t.d. mat-
vada og lyfjaadstod atilteknum svaedum. Med kostun er einnig étt vid radgj of
og pjénustu rédgjafa a peim svidum sem samkomulagid nag til.

PSS tekur ad sér ad framkvaama pau verkefni sem um er samid hverju
sinni med peim haeti sem samid verdur um. bSSI skal skila ASI &rlegu upp-
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gjori um rédstofun peirra fjarmuna sem ASI rédstafar til verkefnanna & &ri
hverju og ska gera grein fyrir framgangi verkefnanna samhlida érsskyrslu
pSSl.

Markmid ASI med samningi pessum er ad leggja 1id verkefnum & svidi
fullordinsfraedslu, dryggismala og vinnuverndar alpyoufdlks i samstarfslond-
um bSSi i peim tilgangi ad vinna gegn fatakt og bada lifsskilyrdi og afkomu.
ASI mun i peim efnum sérstaklega stydjast vid pa miklu reynslu og pekkingu
sem samtokin hafa yfir ad bla & peim svidum sem samstarfssamningur pessi
tekur til. Markmid ASI er ad rédstafaallt ad 0,7% af &rlegum skatttekjum sam-
bandsins i prounaradstod. ASI mun &kveda endanlega pa fjérhasd sem varid
verdur til peirra verkefna sem samningur pessi nax til, fyrir lok desember &
hvert.

| framhaldi af samstarfssamningnum hafa ASI og PSS gert tvo vidbotar-
samninga: | desember 2002 i samstarfi vid landsambondin innan ASI um
neydaradstod i Malavi vegna kolerufaraldurs.

Alpydusamband Islands, Starfsgreinasamband islands, Landssamband
verslunarmanna, Samband idnfélaga, Rafidnadarsamband islands, Sjo-
mannasamband islands og Matvis (ASI og landssambénd innan ASI) annars
vegar og bréunarsamvinnustofnun islands (PSSI) hins vegar gera med sér
svohljédandi

SAMKOMULAG

um adstod ASI og landssambanda innan ASI vid héradssjlukrahisid i Monkey
Bay i Malavi vegna kolerufaraldurs.

1. gr.
Med visan til almenns samstarfssamnings ASI og PSSI fra 31. oktober 2002
hafa adilar ordid asattir um eftirfarandi samstarfsverkefni a vetrinum 2002-
2003.

2.gr.
ASI og landsambondin munu greida til PSSI kr.: 1.500.000,00 - einamilljonog-
fimmhundrudpdsund krénur -, sem varid verdur til lyfjakaupa og matveelaad-
stodar fyrir sjuklinga, sem lagdir verda inn & héradssjukrahusio i Monkey Bay
i Malavi vegna kolerusykingar a timabilinu desember 2002 til april 2003, en
PSSi stendur par fyrir framkvaemdum og pjalfun starfsfélks. Lyfjakaupin mid-
ast vio ad beeta Ur alvarlegum lyfjaskorti til medferdar gegn koleru & sjukra-
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hdsinu og matveelakaupin eru eetlud til pess ad bregdast vid matveelaskorti
vegna somu sjuklinga.

3.0
PSSi mun halda umraeddum lyfja- og matveelakaupum algerlega adskildum fra
6drum verkefnum stofnunarinnar & sama stad og gera ASI skriflega grein fyr-
ir radstéfunum fjarmunanna og arangri af adstodinni eins og vio verdur kom-
i®. PSSI mun abyrgjast, ad allt framlagid skili sér til umsamins verkefnis og
engar greidslur eda poknun reikna sér fyrir umsysluna.

Reykjavik 10. desember 2002.

f.h. Alpydusambands Islands f.h. bréunarsamvinnustofnunar islands
og landssambanda innan ASI

Grétar borsteinsson, forseti ASI  Sighvatur Bjoérgvinsson, frkvstj.

I jani 2003 var sidan undirritadur samningur amilli ASI og PSSI um verkefni
i fullordinsfraedslu i umsja PSS i Kalangala-héradi i Uganda.

Alpydusamband islands annars vegar og brounarsamvinnustofnun islands
(PSSI) hins vegar gera med sér svohljédandi

SAMKOMULAG

um adstod ASI vid verkefni i fullordinsfreedslu i umsja PSSI i Kalangala-hér-
adi i Uganda.

1. gr
Med visan til almenns samstarfssamnings ASI og PSSI fra 31. oktober 2002
hafa adilar ordid asattir um eftirfarandi samstarfsverkefni a vetrinum 2003-
2004

2.0r.
ASI mun greida til PSSI kr.: 1.000.000,00 - einamilljonkrénur - sem varid
verdur til pess ad framleida namsefni um rekstur smafyrirteekja (Small
Business Course), prentad efni sbr. medfylgjandi verklysingu um vidfangsefn-
i0. Namsefni petta er aetlad sem vidboétarfraedsluefni i fullordinsfraedslu a veg-
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um bSSI i samstarfi vid stjornvéld i Uganda og héradsyfirvold i Kalangala-
héradi og liggur fyrir sampykki adila um ad namsefnid verdi notad eins og i
verklysingu segir. Fyrir liggur i samningum PSSI og stjérnvalda i Uganda ad
efnt verdi til pessara ndmskeida. Namsefni petta er adskilid fra 6ru namsefni
i verkefninu en pad er sérstaklega snidid ad porfum fiskveidisamfélaga i land-
inu og byggt & parfagreiningu, sem sérstaklega hafdi verid unnin af pessu til-
efni. Hid prentada namsefni verdur sérmerkt sem kostad af ASI.

3.0
PSSi mun halda 6llum Gtgjéldum vegna gerdar umraedds namsefnis algerlega
adskildum fra utgjoldum vegna annarra viofangsefna stofnunarinnar i tengsl-
um vid umreett fullordinsfreedsluverkefni og gera ASI skriflega grein fyrir rad-
stofunum fjarmunanna og arangri af notkun namsefnisins eins og vid verdur
komid. PSSI mun abyrgjast, ad allt framlagid skili sér til umsamins verkefnis
0g enga greidslu eda poknun reikna sér fyrir umsysluna.

Reykjavik 24. juni 2003.
F.h. Alpydusambands islands  f.h. Prounarsamvinnustofnunar islands
Grétar borsteinsson, forseti ASI ~ Sighvatur Bjorgvinsson, frkvstj.

Gildistimi samstarfssamningsins er til arsloka 2005 og endurnyjast hann
sidfkrafatil neestu priggja ara sé honum ekki sagt upp.

Starf alpjodanefndar ASI

Eftir mikid starf alpjédanefndar ASI sidustu &rin, virkan undirbdning undir
arsfund ASI &rid 2002 og starf & arsfundinum hefur timabundid dregi® nokk-
ud Ur starfsemi nefndarinnar. bad er po ljést ad hér er adeins um timabundid
hlé ad ragda par sem fyrir liggur ad nefndin mun fa fjolda malatil umfjollunar
anasstu manudum og misserum, einkum i tengslum vid préunina & Evrépuvisu
og verkefni & peim vettvangi.
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Atkveedagreidsla a sidasta arsfundi.

Skipulagsmal og lagabreytingar

Fra arsfundi 2002 bérust laganefnd ASI til umsagnar sj6 lagabreytingar adild-
arfélaga og voru pag afgreiddar & premur fundum. A sama tima kom Skipu-
lags- og starfshattanefnd saman til 14 funda. Nefndin fjaladi adallega um
setningu nyrra vidmidunarreglna um arsreikninga og bokhald verkalydsfélaga
og um stjérnarkreppu i Verkalyosfélagi Akraness.

Vidmidunarreglur um békhald og arsreikninga stéttarfé-
laga og landsambanda samkvaemt 41. gr. laga AS|

Nefndin afgreiddi reglurnar fyrir sitt leyti & fundi sinum 18. jantdar 2003 og
midstjorn endanlega a fundi 19. febriar 2003. Félag 16ggiltra endurskodenda
fékk reglurnar til umsagnar og hefur peim sidan verid dreift til félagsmanna.
Endanlega sampykktar viomidunarreglur eru svohljédandi:
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I. KAFLI
Bokhald og aeetlanagerd
1. gr
Skilgreiningar
Rekstrargrunnur: Samkveemt rekstrargrunnsreglu eru gjold faerd pegar til
peirra er stofnad, hvort sem pau hafa verid greidd eda ekki. Med hlidsteedum
haetti eru tekjur faerdar pegar til teknanna er unnid, hvort sem paer hafa verid
innheimtar eda ekki. Med rekstrargrunns reglu faest betri meeling & afkomu fé-
laga/sérsambanda en pegar midad er vid innheimtu tekna og Utborganir
gjalda. Hid sama gildir um meelingu & efnahag adila. Skyrari mynd feest af
eignum og skuldum rekstraradila med pvi ad mida gerd reikningsskila vid for-
senduna um rekstrargrunn.

Rekstrareining: Bokhaldslega adskilinn pattur i starfsemi og rekstri
verkalydsfélags/landsambands, hvort sem um er ad reeda fjarhagslega sjalf-
steeda einingu eda ekkKi.

Starfsdeild: Starfsleg eining innan rekstareiningar sem sinnir sérstokum
verkefnum.

Stofnanir verkalydsfélags / landssambandRekstrareiningar sem lita
sérstakri stjorn eda hafa sér l6g/reglugerd um starfsemi sina.

pjonustueining: Rekstrareining sem ad hluta eda 6llu leyti er fjarmoégnud
med sértekjum eda pjénustugjoéldum (svo sem sameiginleg pjénustuskrifstofa)
skal hafa adskilinn rekstarreikning.

Fyrirteeki verkalydsfélaga eda sérsambandgjarhagslega sjalfsteedar
rekstrareiningar sem falla undir skilgreiningu sem rekstaradili samkvaemt 16g-
um um bokhald 1994 nr. 145, 29. desember eda l6g um hlutafélég 1995 nr. 2,
30. jandar.

SamstaedaSamanlagdir arsreikningar allra sjoda og fyrirteekja er vid-
komandi verkalydsfélag eda landssamband & adild ad, par sem innbyrdis
stada og millivelta hefur verid nettud Gt en synd i millireikningi.

Stofnverd:Kostnadarverd mannvirkja og annarra varanlegra rekstrarfjar-
muna.

2.gr.
Uppbygging arsreikninga
Verkalydsfélog/landsambond sem adild eiga ad ASI feera bokhald samkvaemt
[6gum um bdékhald 1994. nr. 145. 29. desember. bPau byggja upp bokhald og
ganga fra arsreikningi samkvaemt rekstrargrunnsreglu fyrir hvert reikningsar
og légum um arsreikninga nr. 144/1994 og reglugerd um framsetningu og inni-
hald arsreikninga og samstaedureikninga eftir pvi sem vid a.
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3.qr.
Bokhald verkalydsfélags/sérsambands, skyldra adila og fyrirteekja
Verkalydsfélag/landsamband og allar skilgreindar rekstrareiningar, stofnanir,
og fyrirtaeki peirra, hér eftir nefnd féldgin, eiga ad haga bokhaldi sinu a skyr-
an og adgengilegan hatt samkveemt tilvithudum légum i 2. grein og gédri bok-
haldsvenju.

4. gr.
Flokkun og greining i bokhaldi
Félag flokkar og greinir tekjur og gjold, eignir og skuldir i bokhaldi sinu, pan-
nig ad upplysingar Ur pvi séu i samraemi vid pessar reglur og adur tilvitnud
16g.

5.0
Skipting & beinum rekstrarkostnadi
I bokhaldi félags og rekstareiningum peirra & ad leggja ahersla & ad leida
fram beinan rekstrarkostnad einstakra rekstrareininga a reikningsarinu.

Gera ber reikninga fyrir hlutdeild i sannanlegum beinum rekstrarkostnadi
SVo og voru og pjonustu sem einstakar rekstrareiningar fa fra 6orum rekstrar-
einingum. Reikningar pessir eiga ekki ad nema haerri fjarhaed en sem nemur
sannanlegum kostnadi vegna vidkomandi rekstrarpattar og peir eiga ad vera
feerdir i békhaldi viokomandi rekstrareiningar.

6. gr.
Skipting a sameiginlegum rekstrarkostnadi
Sameiginlegur rekstrarkostnadur, p.e. kostnadur sem ekki telst til beins rekstr-
arkostnadar einstakra rekstrareininga, 4 ad feera a sérstakan malaflokk i bok-
haldi peirra. Til fradrattar & sama malaflokk & ad feera reikninga sem gerdir
eru vegna hlutdeildar rekstrareininga med sjalfsteett reikningshald i sameigin-
legum rekstrarkostnadi. Reikningar pessir eiga ekki ad vera heerri en sem
nemur sannanlegu kostnadarverdi og peir eiga ad feerast i bokhaldi viokom-
andi rekstrareiningar.

7. Qr.
Rekstur pjonustueininga
Bokhald félaga a ad leida fram med gloggum heetti tekjur og gjold peirra
rekstrareininga sem fjarmagnadar eru af sérgreindum tekjum eda med pjén-
ustugjéldum. Sérstaklega ber ad gaeta pess ad tekjur af pjénustugjéldum reyn-
ist ekki umfram heildarkostnad rekstrareininga, pegar til lengri tima er litid.
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8.gr.
Eignaskra
Til ad halda reidur & rekstrarfifarmunum i eigu félaga ber ad halda sérstaka
skrd um pa hluti sem ekki eru feerdir medal eigna i bokhaldi. Eignaskrain
skodast sem hluti af békhaldsgdégnum.

9. gr.

Abyrgda- og skuldbindingaskra
Til ad hafa heildar yfirsyn yfir allar fjarhagséabyrgdir og paer skuldbindingar
sem félog hafa tekid & sig samkveemt I6gum og reglum peirra og ekki eru faero-
ar medal skulda i bokhaldi ber ad skra sérstaklega. | skranni & ad koma fram
hvenaer félagid tokst & hendur viokomandi abyrgd eda skuldbindingu, i hve
langan tima og hverjum hun er veitt. begar abyrgd eda skuldbindingu lykur,
skal pad feert i viokomandi skra.

Skra pessi skodast sem hluti af bokhaldsgégnum félags og ber ad tilgreina
i reikningum félagsins.

10. gr.
Fjarhagsaaetlun
Ef félag eda stjorn pess sampykkir ad gerd skuli og 16gd fram fjarhagséaeetlun
fyrir félagio er han 16gd fyrir stjorn félagsins til sampykktar arlega.

Fjarhagsaeetlun midist vid annad af tvennu, starfsar stjérnar eda reiknings-
ar og er hin pannig uppsett og unnin ad gerd er sérstok aaetlun fyrir hverja
rekstrareiningu fyrir sig sem sidan er dregin saman i eina meginaeetlun.

Félogin skulu haga aaetlanagerd sinni pannig ad hin gefi glogga mynd af
asetludum idgjaldatekjum, rekstrarkostnadi og framkvaeemdum sem aaetlad er
ao fara i & pvi timabili sem aaetlunin neer til.

Vid gerd fjarhagsaeetlunar ber ad hafa hlidgsjon af fjarhagslegri stédu fe-
lagsins i heild og allra rekstrareininga pess og fyrirteekja. Félagsstjérn ber ad
geeta pess svo sem kostur er ad heildaratgjold hverrar rekstareiningar fyrir sig
fari ekki fram ar heildartekjum hennar.

Form fjarhagsaeetlunar er i samraemi vid form arsreiknings.

11. gr.
Fjarfestingarstefna
Ef félag eda stjérn pess sampykkir ad motud sé fjarfestingarstefna fyrir félag-
i0 i heild eda einstakar rekstrareiningar sinar er hiin 16gd fram i stjorn félags-
ins til sampykktar arlega og til kynningar a adalfundi/arsfundi. Fjarfestingar-
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stefnan taki mid af peim kjérum sem best eru bodin & hverjum tima, mea tilliti
til avbxtunar og aheettu.

Megin fjarfestingu félaga & ad byggja upp midad vid ad félogin geti breytt
sinum fjarfestingum i laust fé & tiltdlulega skdmmum tima gerist pess porf.
Pannig ber ad leggja adal aherslu & innlan i bénkum og sparisjédum eda fjar-
festingar i rikisvixlum, rikisskuldabréfum og skuldabréfum sem tryggd eru
med abyrgd rikissjods eda beejar- og sveitarfélaga eda markadsskradum eins
og verdbréfum og vixlum banka, sparisjoda og annarra lanastofnana sem Idta
eftirliti opinbers eftirlitsadila.

Il. KAFLI
Arsreikningur, endurskodun og adrar fjarhagslegar upplysingar

12. gr.
Reikningsskil
Reikningsskil félags eiga ad gefa glogga mynd af rekstri pess og efnahag. Ad
svo miklu leyti sem ekki er sérstaklega meelt fyrir & annan veg i l6gum ein-
stakra félaga eda i reglugerdum ASI um itarlegri reglur, gilda akveedi 3. kafla
laga um bokhald og géda reikningsskilaveniju.
Reikningsar verkalydsfélaga er almanaksario.

13. gr.
Flokkun i reikningsskilum
I reikningsskilum félags sé gerdur greinarmunur & rekstri annars vegar og bot-
um, styrkjum og framlégum hins vegar og starfsemi peirra skipt pannig eftir
pvi sem vid a:

a Félagssjodur - sjodur sem myndadur er af félagsgjoldum félagsmanna.

b Sambandssjodur - adalsjodur landsambands sem myndadur er af skatt-
tekjum fra adildarféldgum pess.

¢ Vinnudeilusjédur - sjodur sem myndadur er af arlegu framlagi fra félags-
sjoodi, hluta af tekjuafgangi félagssjods eda sem hlutfall af félagsgjaldi
samkveaemt félagslogum.

d Freedslusjodur - sj6dur sem myndadur er af hlutfallslegu framlagi af

félagsgjaldi, samkveemt félagslogum, eda med framlagi sem éakvedio er af
adalfundi & hverju ari.
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e Sjukrasjodur - sjédur sem myndadur er af idgjoldum sem greidd eru sem
hlutfall af launum i samtryggingarsj6d med samningsbundnum heetti af at-
vinnurekendum, eda sem hluti af félagsgjaldi hvort heldur um er ad reeda
timabundio eda varanlegt framlag. Sjukrasjoour getur haft sértekjur sam-
kvaemt sampykktum.

f Orlofssjodur - sjoour sem myndadur er af idgjaldi sem er greitt sem hlut-
fall af launum i sameiginlegan fjarfestingar-, rekstrar-, eda styrktarsjoa til
ad audvelda toku orlofs fyrir greidendur og fjdlskyldur peirra, eda sem
hluti af félagsgjaldi hvort heldur um er ad raeda timabundid eda varanlegt
framlag. Orlofssjédur getur haft sértekjur vegna endurgjalds af orlofsad-
stoou.

g Stofnanir, fyrirteeki og adrar rekstrareiningar sem eru reknar sem fjarhags-
lega sjalfsteedar einingar, ad héalfu eda meirihluta i eigu eins félags eda
fleiri verkalydsfélaga/landsambanda innan ASI.

14. gr.
Fasteignir
Fasteign sem er i eigu einstakra rekstrareininga innan verkalydsfélags ber ad
feera i efnahagsreikning peirrar rekstareiningar. A0 sama skapi er gjaldfeersla
feerd medal afskrifta hja viokomandi rekstrareiningu.

Ef eign einstakrar rekstrareiningar innan félags i fasteign er umfram pad
sem han parf til skilgreindrar starfsemi sinnar, ber ad gera leigusamning vio
adrar peer rekstareiningar innan félags sem nyta viokomandi eign, eda 6skyld-
an adila sem nytir eignina.

Ef leigutaki er skyldur rekstraradili innan viokomandi félags, er gerdur vio
hann leigusamningur samkveemt éskum hans og poérfum og innheimt leiga
(svokollud innri leiga) i samreemi vid raunverulegan kostnad sem vidkomandi
fjarfesting ber med sér, p.e. fiarmagnskostnad vegna vidkomandi fasteignar,
afskriftir, skatta og tryggingar, vidhaldskostnad fasteignar og l6dar, auk edli-
legrar poknunar til eignaradila fyrir umsyslu.

Greidi skyldur rekstraradili kaupverd ad hluta eda ad Ollu leyti med
skuldavidurkenningu, ber ad mida vid ad hun lati eigi lakari avoxtunarkréfu
en lan sjoofélaga fra lifeyrissjooi viskomandi félags gera.
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15. gr.

Lausafjarmunir - eignfaersla & ahdldum og teekjum og leiga

Kaup a smaaholdum skulu gjaldfeerd & viokomandi rekstrareiningar i sam-
reemi vid almenna reikningsskilavenju. Fyrir pa lausafjarmuni sem nyttir eru
af skyldum rekstrareiningum skal koma sanngjarnt endurgjald. beir lausafjar-
munir sem rekstrareining eignadist fyrir arslok 2002 verda ekki eignfeerdir.
Vidhald peirra verdur gjaldfeert & vidkomandi rekstrareiningar.

Afskriftatimi lausafjarmuna tekur mid af gédri reikningsskilavenju.

16. gr.
Arsreikningar
Stjérn stéttarfélags/landsambands og framkvaemdastjéri semja arsreikning og
samstaedureikning fyrir hvert reikningsar. Meginnidurstédur arsreiknings
skulu liggja frammi i starfsstdd félags og vera adgengilegar félagsménnum
fyrir og ad loknum adalfundi.

Arsreikningur og samstaedureikningur gefi glégga mynd af fjarhagsstédu
félagsins og breytingu a hreinni eign og vera i samraemi vid 16g, reglur og
g6da reikningsskilavenju.

Arsreikningur geymi rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjod-
streymi, skyringar, asamt aritun stjornar og l6ggilts endurskodenda. Pannig
arsreikning ber ad semja fyrir hverja rekstrareiningu fyrir sig og/eda tilgreina
rekstrarafkomu hverrar starfsdeildir i skyringum med arsreikningnum.

Samstaedureikningur fyrir félagio i heild og fyrirteeki pess sem hafa sjéalf-
steett reikningshald geri grein fyrir samanlégdum eignum og skuldum, tekjum
og gjoldum félagasamsteedunnar i heild, nidurbrotid a hverja rekstrareiningu.
Hann syni innbyrdis vidskipti einstakra rekstrareininga i millireikningi.

Ars- og samstaedureikninga fyrir hvert reikningsar ber ad leggja arlega
fram til sampykktar & adalfundi/arsfundi. Ef landsamband heldur ekki ars-
fund, ber arlega ad leggja fram samsteedureikning eda arsreikning a sam-
bandsstjornarfundi, undirritadan af stjorn félags, framkveemdastjéra og end-
urskodanda pess.

Hafi einstakir stjornarmenn eda framkveaemdastjori athugasemdir eda fyr-
irvara gegn arsreikningi, ber peim ad gera formlega grein fyrir pvi i aritun
sinni.

17. gr.
Skyringar i arsreikningi
| skyringum med arsreikningi sem lagdur er fram & adalfundi eda arsfundi ber
m.a. ad gera grein fyrir peim reikningsskilaadferdum sem beitt er vid gerd ars-
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reikningsins og 6drum peim atridum sem naudsynleg eru vid mat & afkomu og
fijarhagssttdu, par med talid yfirlit um fjarhagslegar skuldbindingar.

18. gr.
Skyrsla stjornar
i skyrslu stjornar kemur fram yfirlit um starfsemi félagsins & arinu, svo og
upplysingar um atridi sem eru mikilveeg vid mat & fjarhagslegri stéou fé-
lags/landsambands og afkomu a reikningsarinu og koma ekki fram annars
stadar i arsreikningnum.

Skyrsla stjornar veitir yfirlit um fjdlda idgjaldagreidenda til félagsins a ar-
inu, p.e. fjolda félagsmanna sem ad jafnadi greida idgjold til pess med reglu-
bundnum heetti, fjiélda lifeyrispbega og annarra er hafa full réttindi i félaginu,
en greida ekki idgjold. Fjoldi starfsmanna er vinna hja félaginu ad medaltali
a reikningsérinu, heildarfjarhaed launa, poknana eda annarra greidsina til
starfsmanna, stjérnar og annarra i pjonustu pess.

19. gr.
Endurskodun
Endurskodun félags ber ad framkvaema af 16ggiltum endurskodanda eda end-
urskodunarfélagi i samreemi vid goéda endurskodunarvenju sem i gildi er a
hverjum tima.

Um tengsl endurskodanda og félags visast til 9. gr. laga nr. 18/1997 um
I6ggilta endurskodendur.

Telji stjorn félags, trinadarrad eda adalfundur porf a rekstrarradgjof, ut-
tekt a rekstri eda starfsemi félags, einstokum rekstrareiningum innan pess, ber
ao fela 66rum pa framkveemd en l6ggildum endurskodanda félagsins eda pvi
fyrirteeki sem hann starfar fyrir enda sé um umfangsmeiri og steerri Uttektir ad
reeda.

Um endurskodun hja félagi gilda akveedi laga um arsreikninga nr.
144/1994 eftir pvi sem vid &.

Verdi endurskodandi var vio verulega agalla i rekstri félags eda atridi er
varda idgjaldainnheimtu pess, greidslutryggingar, getu til pess ad standa und-
ir skuldbindingum samkvaemt |6gum sinum eda reglugerdum, medferd fjar-
muna eda onnur atridi sem veikt geta fjarhagsstéodu félagsins, ber honum peg-
ar i stad ad gera stjorn félags vidvart. Pad sama a vid ef hann hefur astsedu
til a0 aetla ad 16g sem fjalla um békhald og arsreikninga eda reglugerdir er
byggja a peim légum, eda l6g eda reglugerdir sem félagid byggir sina starf-
semi & hafi verid brotin. Abendingar og athugasemdir, sem endurskodendur
eda skodunarmenn vilja koma & framfeeri vid stjorn eda framkveemdastjora,
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skal skra i sérstaka endurskodunarbdk sbr. 66. gr. laga nr 144/1994 eda feera
fram skriflega @ annan hatt. Stjérnin skal vardveita gégn pessi & éruggan hatt.
Akvaedi petta brytur ekki i baga vid pagnarskyldu endurskodanda.

20. gr.
Skodunarmenn reikninga
Ef dkveedi er i [6gum félags um skodunarmenn arsreikninga eru reikningarnir
lagoir fyrir pa asamt endurskodunarskyrslu 16ggilts endurskodanda til skod-
unar og undirritunar &dur en stjorn aritar reikninginn. Mead aritun sinni 4 ars-
reikning skulu skodunarmenn stadfesta ad peir hafi yfirfarid hann. bar skal
koma fram ad eignir paer og skuldir, sem tilgreindar eru i efnahagsreikningi,
séu fyrir hendi og ad breytingar a eigin fé séu i samraemi vid bokhaldid. ba
skulu skodunarmenn ganga Ur skugga um ad a reikningsarinu hafi verid fario
eftir &kvorounum félagsfunda og stjérnar um 6flun, radstéfun og avoxtun fjar-
muna og onnur atridi i rekstrinum. Telji skodunarmadur ad svo hafi ekki ver-
id skal hann arita arsreikninginn med videigandi athugasemdum. Um skyldur
peirra fer ad 60ru leyti eftir bokhaldslogum.

21. gr.
Skilaskylda til ASI
Senda skal ASI endurskodadan arsreikning félags asamt skyrslu stjérnar peg-
ar eftir undirritun, eda eigi sidar en fjorum manudum eftir lok reikningsars.

Greinargerd aj skylingar

Um 10.gr.

| fjarhagsazetlun er gert rad fyrir ad fram komi allir helstu tekju- og rekstrar-
lidir og ad henni sé hagad & pann hatt, ad hun gefi gldgga mynd af aformum
um tekjur, rekstur, framkvaemdir og efnahag. bannig framsett fjarhagsaeaetiun
er meginregla um tekjudflun, radstdfun fjarmuna og fjarmalastjorn félags i
heild & viskomandi reikningsari, pannig kemur hiin ad sem bestum notum vid
stefnumaorkun og stjérnun félags/landsambands.

Um 11.gr.
G0d og traust fjarfestingarstefna byggist m.a. & pvi:

® AQ skuldabréf séu stoolud og tryggd med vedi i fasteign ad hamarki

65% af metnu markadsvirdi, nema pegar um er ad reeda sérheeft at-
vinnuhUsnaedi. ba er seskilegt hamark 35%. bessi regla & hins vegar
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ekki vio um félég sem stofnud eru utan um akvedna paetti i starfsemi fé-
lags.

® AQ vio fjarfestingu i hlutabréfum fyrirteekja séu sett mérk a pad hversu

mikid af heildareign félags megi vera i hlutabréfum. Hlutabréf i
Oskradum fyrirteekjum eettu til deemis aldrei nema heerri upphaed en sem
nemur 15% af heildareign félagsins i hlutabréfum. Einnig er seskilegt
ad hamark sé sett & eignarhluta i einstokum hlutafélogum. bessi regla
a hins vegar ekki vio um félog sem stofnud eru utan um ékvedna peetti
i starfsemi félags.

® AQ vid fjarfestingu i hlutdeildarskirteinum verdbréfasjoda sé hin mio-

ud vid peer takmarkanir sem hér ad framan eru tilgreindar og i sam-
reemi vid heildar fjarfestingarstefnu félagsins & hverjum tima.

Stjérnarkreppa i Verkalydsfélagi Akraness

Um nokkud langt skeid bar a &greiningi innan stjornar VLFA. M.a. var deilt
um adgang stjornarmanna ad bokhaldi félagsins, framkvaand kosninga og
rekstur félagsins. ASI reyndi fra pvi hausti® 2001 ad skapa satt um kosningar
innan félagsins og voru einar dikar framkvaamdar undir eftirliti starfsmanna
ASI. St stjorn tok ekki vid stjorn féagsins og dkvad adalfundur félagsins pess
i stad ad skipa priggja manna starfsstjorn sem ljuka skyldi tilteknum maum.
Med bréfi dagsettu 3. juni ol tilkynnti starfsstjornin Alpydusambandi islands
ad henni hefoi ekki tekist ad |jdka peim verkefnum sem henni voru falin 4 ad-
afundi félagsins pann 11. febrdar sl. og sem henni bar skv. umbodi fra adal-
fundi ad ljukafyrir lok mai 2003. Med fyrrgreindri kosningu starfsstjérnar tok
adalfundur félagsins akvoroun um ad lysa ekki kjori peirra stjornarmanna sem
kjornir voru i umdeildri kosningu nokkru &dur og jafnframt afsoludu sitjandi
stjornarmenn umbodi sinu. | 1josi yfirlysingar starfsstjornar var VFLA én
formlegrar stjérnar og Gstarfhad’t m.a. pannig ad engum adila var til ad dreifa
sem fag vagi um ad lata fara fram |6gmada kosningu nyrrar stjérnar og ann-
arratrdnadarmanna. Samkvaamt pessu var |jost ad midstjorn ASI hafai i skiln-
ingi 1. gr. starfsreglna um framkvaand 11. gr. lagaASI borist vitneskja um ad
VLFA gadi ekki, medan félaginu vaai ekki kjorin |6gmed stjérn, stadid fyrir
peirri starfsemi sem madt er fyrir um i 16gum ASI og l6gum félagsins. I grein-
argerd til midstjérnar sagoi:

,Midstjorn og Skipulags- og starfshattanefnd ASi hafa & sl. 3 arum itrekad
flallad um malefni VLFA og agreining sem stjorn félagsins og félagsménnum
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hefur ekki reynst unnt ad leysa med nokkrum fullnaegjandi haetti. Fj6ldi gagna
p.&.m. démar um agreining adila, greinargerdir og akvardanir midstjérnar og
skyrsla 6hadra endurskodenda um tiltekna peetti i fjarmalum félagsins liggja
fyrir. Jafnframt er nokkud ljost ad stjérnskipulag félagsins er med peim heetti
ao erfitt er ad na saman starfhaefri stjérn. Stjérnarmenn eru annars vegar
kjornir i tviskiptri adalkosningu ar hvert og hins vegar eiga formenn deilda
sjalfkrafa seeti i stjorn sem adalmenn. Hluti pess agreinings i félaginu sem
leiddi til kosningar starfsstjornar er m.a. gagnryni a pser hémlur sem lagdar
hafa verid a adgang stjornarmanna ad gégnum félagsins og bodkhaldi. beer
deilur hafa m.a. leitt til domsmals par sem stjorn félagsins var ad vidlégdum
dagsektum gert skylt ad veita einum stjornarmanna adgang ad békhaldi fé-
lagsins. [ kjdlfar pess var gerd kénnun af sérstaklega skipudum I6ggiltum end-
urskodendum & tilteknum pattum i fjarmalum félagsins. Skrifstofu ASI hefur
ekki borist eintak af pessari skyrslu en ekki er talin asteeda til sérstakrar
kénnunar a vegum Skipulags- og starfshattanefndar, en 2. mgr. 2. gr. starfs-
regina um framkveemd 11. gr. laga ASI meelir fyrir um ad pad skuli gert ef
asteeda er til. Pad er ljést ad d6umflyjanlegt er ad sem allra fyrst verdi starf-
semi VLFA komid i Iégmeett horf og félaginu kosin stjorn. Skipulags- og starfs-
hattanefnd hefur pvi ekki verid kéllud saman vegna malsins, en han hefur &
fyrri stigum deilunnar itrekad fjallad um malid og reynt ad na sattum med
deiluadilum m.a. med fundarhéldum. Med visan til 4. gr. starfsreglna sbr. 11.
gr. laga ASI hefur midstjorn ASi akvedid ad skipa félaginu nu pegar tilsjonar-
mann og setja honum erindisbréf. bar sem félagid er stjérnarlaust og naudsyn
a tafarlausum adgeroum, telur midstjorn ekki asteedu til pess ad gefa félaginu
frest til pess ad tja sig um tillogu pessa. Jafnframt er, med visan til 11. gr. laga
ASI, Skipulags- og starfshattanefnd ASI falin framkvaemd malsins fyrir hénd
midstjornar. Eins og mal petta er vaxio er naudsynlegt ad tilsjonarmadur taki
na pegar til starfa og hafi pad sem adalverkefni ad sja til pess ad félaginu
verdi kosin ny og starfheef stjérn sem faer verdi um ad taka & malefnum félags-
ins og peim klégu- og keerumélum gengid hafa a vixl. Tilsjonarmadur leiti
samrads vid Skipulags- og starfshattanefnd ASI um stérf sin en beri abyrgd a
storfum sinum gagnvart midstjorn. Tilsjonarmadur og/eda Skipulags- og
starfshattanefnd skulu upplysa midstjorn ASI um framgang starfa sinna & oll-
um reglulegum fundum midstjérnar, allt par til stoérfum tilsjonarmanns er lok-
id. Tilsjénarmanni verdi falid ad ljuka stérfum innan priggja manada fra sam-
pykkt midstjérnar um skipun tilsjonarmanns.

Midstjérn skipadi 11. jani 2003 Asmund Hilmarsson til pess ad hafatilsjon
med félaginu og setti honum svohljédandi erindisbréf:
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,Midstjérn ASI hefur borist erindi par sem fram kemur ad Verkalydsfélag
Akraness (VFLA) sé ekki lengur feert um ad standa undir peirri starfssemi sem
l6g félagsins og 16g ASI maela fyrir um, sbr. bréf starfstjornar félagsins dags.
3. jani sl. Asmundur Hilmarsson er hér med skipadur tilsjonarmadur med fé-
laginu. Skipun pessi er gerd med visan til 11. gr. laga ASI og starfsreglna um
framkveemd hennar sem sampykktar voru i midstjorn 5. september 2001. Skip-
un pessi tekur nt pegar gildi og er gerd til priggja manada. Storf sin skal til-
sjénarmadur vinna a abyrgd midstjornar ASI, i samradi vid Skipulags- og
starfshattanefnd sambandsins og samkveemt l6gum VLFA. Hlutverk og starf
tilsjonarmanns er: Tilsjdbnarmadur annast um daglegan rekstur VLFA, starfs-
mannahald og fjarmal medan & skipan hans stendur og skal leitast vid ad
halda skrifstofu félagsins opinni eftir pvi sem t6k eru & og veita pa pjonustu
sem veita ber. Tilsjdnarmadur skal leitast vio ad halda uppi starfi allra
stjorna og rédda sem i félaginu eru léglega kjorin, p.a.m. stjérnum sjukrasjéds
og orlofssj0ds. VFLA ber allan kostnad af storfum tilsjonarmanns en allar
akvardanir um fjaratlat og dkvardanir sem ekki tilheyra daglegum rekstri og
allar peer sem meirihattar geta talist skal hann bera undir Skipulags- og
starfshattanefnd. Hann skal annast um ad & ofangreindum tima fari fram alls-
herjaratkvaedagreidsla skv. reglugerd ASI um kjor nyrrar stjornar i félaginu.
Um verdi ad raeda postkosningu par sem 6ll gogn verdi send fra skrifstofu ASI
0g & moti peim tekid par og atkvaedi talin. Skipulags- og starfshattanefnd ASI
taki ad sér til bradabirgda hlutverk kjorstjornar félagsins en eftir ad frambod
eru komin fram skulu fulltrbar einstakra framboda jafnframt taka saeti i kjor-
stjorn og framkveemd kosninganna 6ll framkveemd i g6dri samvinnu vid pa.
Slikri kosningu skal lokid adur en skipunartimi tilsjonarmanns rennur ut. Til-
sjonarmanni er heimilt ad boda med dagskra til félagsfunda og/eda adalfunda
i samreemi vid 16g félagsins. Honum er heimilt ad leggja fyrir slika fundi til-
I6gur sinar ad breytingum & l6gum félagsins, telji hann pad naudsynlegt. Slik-
ar tilldgur skulu hafa hlotid sampykki Skipulags- og starfshattanefndar ASI
adur en peer eru bornar fram. i fundarbodi skal taka fram ad pad sé tilsjonar-
madur sem til fundarins bodi, setja fram dagskra og gefa félagsménnum taeki-
feeri & a0 koma fram mead tillégur m.a. lagabreytingar, breytingatillogur vid til-
I6gu tilsjonarmanns telji peir asteedu til. Tilsjonarmadur skal gera midstjorn
ASI grein fyrir stérfum sinum & 6llum fundum hennar sem haldnir eru medan
a skipan hans stendur. Risi agreiningur milli tilsjonarmanns og félagsmanna,
félagsmanns eda einhverra peirra stofnana, stjérna og rad sem i félaginu
starfa um einstakar akvardanir tilsjonarmanns eda framkveemd starfa hans er
heimilt ad skjota slikum &greiningi til Skipulags- og starfshattanefndar.
Akvordunum Skipulags- og starfshattanefndar er heimilt ad skjota til mio-
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stjornar. Akvordun pessi skal tilkynnt bréflega og med sannanlegum heetti til
allra stjérnarmanna Ur sidustu stjérn félagsins, peim sem kjornir voru i sio-
ustu kosningum og ekki hafa tekid seeti sem og forménnum allra deilda félags-
ins. Komi fram moétmeeli vid skipan pessari og forsendum hennar skal honum
pegar i stad skotid til midstjérnar til umfjéllunar og akvardanatoku ad nyju.”

Tilgiénarmadur reyndi itrekad ad leita sétta med adilum um skipan stjorn-
ar en hafdi ekki erindi sem erfidi. Hann lagdi fram tillégu um breytingar al6g-
um félagsins par sem gert var rad fyrir listakosningu stjornar. Lagabreytingar-
tillagan var sampykkt med meirihluta atkvesda a félagsfundi en fékk ekki
askilinn meirihluta 2/3 fundarmanna. Vid pessar adsta®dur akvad tilsjonarmad-
ur ad skila umbodi sinu til midstjornar med 6sk um nyja akvérdun sem m.a.
gadi med skyrum hati heimild til pess ad beita c-1id 2. mgr. 11. gr. lagaASI
og leggja pannig fyrrgreindar lagabreytingar undir allsherjaratkvaadi allra fé-
lagsmanna. Midstjorn ASI taldi sdmu forsendur til stadar og lagu fyrir pa er
tilgénarmadur var fyrst skipadur med félaginu og féllst & ad endurnyja og
framlengja skipun hans med nyju erindisbréfi. Tillaga um lagabreytingu til
brédabirgdavar sidan 16gd undur allsherjaratkvadi félagsmanna og skyldu pau
gilda timabundio i tvd & fra pvi ad kosningum samkvaamt peim vagi lokid.
Stjorn skyldi kjorin listakosningu, par a medal formenn deilda og varamenn
peirra. Lagabreytingin gerdi jafnframt r&d fyrir pvi ad nidur féllu 6ll umbod
nlverandi stjérnar- og varastjornarmanna. Einnig var lagt til ad minnsta kosti
fjorum manudum adur en kjortimabil peirrar stjornar sem kosin yréi sam-
kvaamt pessum [6gum lyki, skyldi stjérn félagsins boda til félagsfundar par
sem tekio verdi a dagskra hvort félagsmenn kjosi ad vidhalda pvi stjornkerfi
sem brédabirgdadkvaadin skapa, taka upp nytt eda hvort eldri lagadkvasdi skuli
takagildi paer brédabirgdaskvasdin renna it. Um pad skyldi sidan greidaalls-
herjaratkvaadi.

Atkvadagreidan for fram i september 2003 og var lagabreytingin sam-
bykkt med 80% greiddra atkvaeda. | undirbiningi eru ni stjornarkjor.

Innheimta idgjalda til §06da verkalydshreyfingarinnar

Allt fra setningu |. nr. 9/1974 og sidar |. 19/1979, I. nr. 55/1980 og |. 94/1986
hefur af og til komid upp umraeda um hvort akveedi laga og kjarasamninga um
innheimtu idgjalda sem meelt er fyrir um i kjarasamningum og stadfest med
I6ggjof standist félagafrelsisakvaedi 74.gr. stjérnarskrar og Mannréttindasatt-
mala Evropu. A starfsarinu var unnid minnisblad um malid og lagt fyrir mio-
stjorn. Nidurstada pess er ad 16g- og kjarasamningsbundin innheimta idgjalda
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til félags-, sjukra-, orlofs- og lifeyrissjoda verkalydsfélaganna sé loégmaet. LOg-
meetid byggi & 74.gr. stjérnarskrar, mati léggjafans og domsnidurstédum
Heestaréttar og Félagsdéms. | minnisbladinu segir m.a.: ,Samkvaemt kjara-
samningum & almennum og opinberum vinnumarkadi eru innheimt gjold til
a.m.k. fjdgurra sj6da (félaga) sem starfa i pagu launafélks og sem eru ymist i
vorslu verkalydsfélaganna einna eda undir sameiginlegri vorslu peirra og
samtaka launagreidenda. pessir sj0dir eru lifeyrissjodir, sjukra- eda styrktar-
sjodir, orlofssjodir og félagssjodir. Framlég eru baedi reiknud sem hlutfall af
launum eda tiltekin kronutala en ymist dregin af reiknudum launum fyrir Gt-
borgun, greidd af launagreidanda sem hlutfall af reiknudum launum eda er
blanda af hvoru tveggja. Pegar fjallad er um innheimtu idgjalda pessa verdur
annars vegar ad fjalla um innheimtu til peirra allra og hins vegar einnig ad
fjalla jofnum héndum um almennan og opinberan vinnumarkad. Fjallad vero-
ur i adgreindum kéflum um hvern sjéd fyrir sig, tilgang peirra, adild, idgjold
og heimildir til innheimtu og ad lokum er gerd grein fyrir Idgmeeti & innheimtu
idgjalda til peirra. | upphafi er hins vegar gerd grein fyrir lagalegri stédu peir-
ra idgjalda sem af launum eru heimt. ... Lifeyrissj6dsidgjold eru ad hluta dreg-
in af launum og ad hluta greidd beint af launagreidanda. Launagreidandi skil-
ar hvoru tveggja til lifeyrissjéds viokomandi verkalydsfélags. 18gjold til
sjukra- eda styrktarsjéda koma ekki til fradrattar launum fremur en métfram-
lag launagreidanda til lifeyrissjods og greidast beint til sjoda vidkomandi
verkalydsfélaga. Félagsgjold eru dregin af launum likt og eigid framlag launa-
manns til lifeyrissjods. bratt fyrir ad i6gjold séu annad hvort greidd beint af
launagreidanda eda af launafélki til viskomandi sj6da, pa eru idgjoldin hluti
launakjara. | domi Heestaréttar fra 7. mai 1998 i malinu nr. 281/1997 segir:
.- POt slik framldg hafi ad nokkru verid greidd af vinnuveitendum afryjanda
breytir pad ekki pvi ad pau voru hluti af peim heildarlaunakjérum, sem hann
naut eftir ldgum og kjarasamningum. Svarar petta pvi til pess ad afryjandi hafi
unnid rétt til umraeddra greidsina med endurgjaldi Ur eigin hendi.“ Samkveemt
112.gr. I. 21/1991 njota idgjold til allra pessara sjoda stodu sem forgangskrof-
ur i protabu launagreidanda, likt og adrar launakrofur. Reiknud og greidd i6-
gjold i pagu launafolks, s& hluti peirra sem launagreidandi reiknar ofan a
laun, teljast med launakostnadi i bokhaldi hans og koma pannig til fradrattar
tekjum hans. Sa hluti sem dreginn er af launamanni p.e. félagsgjald og 4% lif-
eyrissjodsframlag koma til fradrattar skattskyldum tekjum hans. Lifeyrisio-
gjoldin skv. sérstakri reglu en félagsgjéldin, sem fyrir upptéku stadgreidslu
matti draga beint fra launum fyrir skatt, eru ni reiknud inn i stadgreidslu. |
peim tilvikum ad launamadur fai styrki eda lifeyri r sjo6dum pessum mynda
baedi bein framlog hans og motframlag launagreidanda skattskyldar tekjur. Af
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framanritudu er ljést ad i 6llum tilvikum er um ad reeda eigin idgjold launa-
manns til peirra sj6da sem kjarasamningar meela fyrir um pé svo ad med mis-
munandi haetti sé hvort pau komi til fradrattar vid Gtborgun launa eda reikn-
ist ofan & laun. Af peim &steedum er ekki haegt ad medhondla idgjold pessi med
mismunandi haetti eftir pvi um hvada sj6di er ad raeda. Eins og fram kemur hér
a eftir renna pau oll til ,félaga“ i skilningi laga og skapa vidkomandi launa-
manni par réttindi hvort heldur hann hefur formlega éskad adildar ad peim fé-
[6gum eda ekki. ...

Um lifeyrissjodina er komist ad eftirfarandi nidurstédu: ,Haestiréttur hefur
stadfest ad skylduadild ad tilteknum lifeyrissjodum skv. nanari akvoréun
kjarasamninga sem akvedin var med |. 55/1980 (akvaedi sama efnis er i I.
129/1997) steedist akveedi 74. gr. stjornarskrar. (HRD 1996:2584 og HRD
1991:1807)."

Um Sjukra- eda styrktarsjodina er komist ad eftirfarandi nidurstédu: ,Sjukra-
sjooir eru féldg i skilningi laga. Félagsmenn i skilningi laga eru allir sem i6-
gjald er greitt af a grundvelli lagmarkskjarasamninga. Ekki eiga allir félags-
menn sjukrasjédanna jafnframt adild ad viokomandi verkalydsféldgum sem ad
stjorn sjddanna koma. Raunveruleg stjorn sjodanna af halfu launafélks er pvi
i hondum peirra sem formlega adild eiga ad viokomandi verkalydsfélagi og
njéta par kosningaréttar og kjérgengis. Heestiréttur hefur stadfest 16gmeeti
greidsluskyldu og skylduadildar utanfélagsmanna ad tilteknum sjukrasjédum
skv. nanari akvéroun kjarasamninga sem akvedin er med |. 19/1979 og 1.mgr.
6.gr. 1. 55/1980. (HRD 1988:1464).“ Um Orlofssjédina er komist ad sams
konar nidurstodu.

Um Félagssjédina er komist ad eftirfarandi nidurstodu: ,Verkalydsfélog eru
félog sérstaks edlis. Pau hafa ad I6gum mikilveegu hlutverki ad gegna a vinnu-
markadi, i afkomu launafélks og i efnahagslifi hverrar pjédar. Gagnvart at-
vinnurekendum og samtékum peirra hafa pau heimild en jafnframt skyldu til
sameiginlegrar samningsgerdar (kjarasamningsgerdar) um starfskjor launa-
félks. Hefdbundin starfsemi verkalydsfélaga midar pvi ad pvi ad treysta af-
komu og 6ryggi launafélks og skiptir um leid efnahag fyrirteekja og pjédarbus
miklu. Um verkalydsfélog gilda m.a. I. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeil-
ur. I 1. gr. peirra segir: ,Rétt eiga menn & ad stofna stéttarfélég og stéttarfé-
lagasambond i peim tilgangi, ad vinna sameiginlega ad hagsmunamalum
verkalydsstéttarinnar og launtaka yfirleitt." Hvad nakveemlega felst i pessu
akveedi er ekki utskyrt en i greinargerd med l6gunum segir, ad um sé ad raeda
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rétt til pess ad ,... gaeta hagsmuna peirra manna, sem hafa lifsvidurveeri sitt
af pvi ad selja vinnu sina gegn akvednu kaupgjaldi“. Af Idgunum i heild er
augljost ad peir hagsmunir sem reett er um i 1. gr. eru folgnir i réttinum til pess
ad semja sameiginlega um kaup og kjor og beita i pvi ferli peim pvingunardr-
reedum, sem légin geyma. bessir hagsmunir eru p6 ekki peir einu sem 16gin
vernda. Af 1. mgr. 5. gr. laganna sést ad kjarasamningsrétturinn er einungis
eitt peirra hlutverka sem verkalydsfélogum er aetlad ad sinna. Long hefd er
fyrir pvi ad verkalydsféldgin sinni margpaettu félagslegu hlutverki 68ru en pvi
ad semja um kaupid eitt. T.d. hafa verkalydsfélogin fra upphafi talid lifeyris-
mal, husnaedismal, almannatryggingamal, orlofsheimilamal [IH1], 6ryggis-
og vinnuverndarmal, menningarmal, menntamal og sjikratryggingar falla
undir verksvid sitt. Til pess ad sinna pessum hlutverkum er verkalydsfélégun-
um m.a. talid heimilt ad safna sjédum og radstafa peim. Hér 4 islandi hefur
réttur til sjddssoéfnunar og radstéfunar peirra til félagslegra malefna ekki ver-
id0 umdeildur og ber starfsemi verkalydshreyfingarinnar pess skyr merki. Neeg-
ir par ad visa til pjonustu verkalydsfélaganna hvad vardar radningarsamn-
inga og einstaklingsbundin réttindi & vinnustad og til reksturs sjikra- og or-
lofsheimilasjéda [IH2]. betta birtist po ekki sist i rekstri 6flugra séfnunarlif-
eyrissjoda. Rum 85% launafélks & adild ad verkalydsféldgum hér & landi. Um
greidslur til félagssjoda verkalydsfélaganna i landinu er fjallad i Iogum verka-
lydsfélaganna og kjarasamningum adila & almennum og opinberum vinnu-
markadi. Samkvaemt kjarasamningum innheimta launagreidendur & almennum
vinnumarkadi idgjold af launum alls launafélks sem vinnur samkvaemt kjara-
samningum vidkomandi verkalydsfélaga. Med viokomandi verkalydsfélagi er
att vio pad félag sem gerir lagmarkskjarasamning um kaup og kjor vidkom-
andi launamanns sbr. 1.gr. I. 55/1980 sbr. og 7.gr. |. 80/1938. A opinberum
vinnumarkadi er pessi innheimta stadfest i l6gum. | 2.mgr. 7.gr. |. 94/1986 seg-
ir: ,Starfsmadur, sem 16g pessi taka til og eigi er innan stéttarfélags sam-
kvaemt l6gum pessum, greidi til pess stéttarfélags, sem hann aetti ad tilheyra,
gjald jafnt pvi sem honum beeri ad greida vaeri hann i pvi, enda fari um laun
hans og onnur starfskjér samkveemt samningum pess samkveemt nanari
akvordun fjarmalarddherra eda sveitarstjornar. Pa akvéroun skal tilkkynna
viokomandi stéttarfélagi.“ beir kjarasamningar sem verkalydsfélogin gera
gilda fyrir allt launafélk an tillits til pess hvort viskomandi hafi formlega sétt
um adild ad pvi verkalydsfélagi sem kjarasamninginn hefur gert eda ekki sbr.
1.gr. I. 55/1980 og 2.mgr. 7.gr. . 94/1986. Allt launafdlk nytur pvi verndar
peirra kjarasamninga sem verkalydsféldgin gera par med talid réttinda og
verndar i lifeyrissjodum félaganna og sjikra- og orlofssjodum peirra. Verka-
lydsféldgin og samboénd peirra, fyrir hond alls launafolks 6had formlegri fé-
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lagsadild einstakra launamanna, eru jafnframt samningsadilar gagnvart
stjornvoldum og adilar ad prihlida samningum samtaka launafolks, stjorn-
valda og samtaka launagreidenda. bannig hefur tekist a sidasta aratug ad
kveda nidur 6daverobolgu, studla ad efnahagslegum stédugleika og margfold-
un kaupmattar. Verkalyosfélog eru ,félog” i skilningi laga. Stjornskipulag
peirra og starf byggir a eigin sampykktum. Engum er skylt ad eiga adild ad
verkalydsfélagi en allt launafélk nytur peirra réttinda sem pau semja um og
peirrar hagsmunagaeslu og pjonustu sem pau veita. Hins vegar er raunveruleg
stjorn peirra i héndum pess launafélks sem formlega adild & ad viokomandi
verkalydsfélégum og nytur par kosningaréttar og kjorgengis. Félagsdomur
hefur stadfest, ad I6gbundin greidsla idgjalds til verkalydsfélags vegna launa-
manns sem ekki er félagsmadur en sem vinnur eftir kjarasamningi viokomandi
verkalydsfélags brjéti hvorki i baga vid 74. gr. stjérnarskrar né Mannréttinda-
sattmala Evropu sbr. |. nr. 62/1992 eda 4.gr. |. 80/1938. ( FELD 4/1998 ).
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bad maedir mikid & starfsflki ASI & arsfundum. Hér eru nokkrir starfsmenn og peir

sem sau um télvukerfid og rafreena kosningakerfio.

Starfsemi og skipulag & skrifstofu ASI

Fra arinu 1997 hefur starfsemi & skrifstofu ASI byggst & starfs- og fjarhagsa-
adtlun sem er sampykkt af midstjorn ASI. Ad venju voru lagdar linur fyrir starf-
semi skrifstofunnar i starfs- og fjarhagsaetiun fyrir &rid 2003. HUN var sam-
pykkt & fundi midstjornar 15. jandar 2003.

Starfsemin & skrifstofu ASI markadist & timabilinu einkum af peim vid-
fangsefnum sem fjallad er um i pessari skyrslu. bvi til vidbétar komu fjélmorg
mal til kasta Alpydusambandsins og starfsfélks pess. Par ma nefna margvisleg
mél er tengjast tllkun kjarasamninga, Utreikninga og 16g, auk hagfrasdilegra
Urlausnarefna af ymsu tagi. Margvisleg upplysingagjof er mikill og vaxandi
pattur i starfseminni, en nénar er fjalad um pau atridi hér 4 eftir.

Starfsmenn & skrifstofu ASl 1. oktober 2003
Starfsmenn Alpydusambands islands voru pann 1. oktdber sidast lidinn sem
hér segir:

Asa Jonsdottir, gjaldkeri, Astridur Andrésdottir, fulltrdi, Grétar borsteins-
son, forseti ASI, Gudmundur Hilmarsson, sérfrasdingur, Gudmundur Rinar
Arnason, ritstjori og upplysingafulltrii, Gudveig Elisdottir, raestitasknir, Gylfi
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Arnbjérnsson, framkveandastjori ASI, Halldér G. Bjornsson, varaforseti,
Halldér Grénvold, adstodarframkveamdastjéri og deildarstjori félagsmala-
deildar, Ingibjorg Bjornsddttir, matradskona, Ingunn S. Porsteinsdéttir, hag-
fregdingur, Ingvar Sverrisson, |6gfraedingur, Magnus Norddahl, 16gfraadingur
og deildarstjori |6gfradideildar, Margrét Lind Olafsdéttir, umsjonarmadur
vefmala, Maria Haral dsdéttir, bokari, Olafur Darri Andrason, hagfraedingur og
deildarstjori hagdeildar ASI, Rannveig Einarsdottir, fraedslufulltrdi, Sif Olafs-
déttir fulltrdi, Sigurdur Vidisson, verkefnisstjori i verdlagseftirliti og Stefan
Ulfarsson, hagfrasdingur.

Litlar breytingar hafa ordid & starfsmannahaldi hjaASI frasidasta arsfundi.
Hjordis Kristinsdottir bokari 1€t af stérfum & arinu og vid starfi hennar tok
Maria Haraldsdéttir. Auk hennar héfu Margrét Lind Olafsdéttir, sem sinnir
vefmalum og ymiss konar upplysingamaum og Stefan Ulfarsson, hagfragding-
ur storf a &rinu.

Utgafu- og kynningarmal AS|

Fyrir nokkrum misserum var morkud st stefna ad gera afgerandi breytingar &
kynningar- og Gtgafumalum Alpydusambandsins. bag félust meda annarsi ad
draga Ur Gtgéfutioni Vinnunnar, en leggja i stadinn aherslu a annars konar (t-
gafu - ekki sist raframna.

Arid 2002 kom Vinnan Ut tvisvar. Eitt tolublad kom Ut i mai & pessu & og
annad er radgert i kjolfar arsfundar.

Fréttaskvetta hefur komid Ut &tta sinnum & &rinu. bar er fjalad um pad
helsta sem er & baugi hverju sinni, ekki sist pad sem gerist & vettvangi mio-
stjornar ASI. Fréttaskvetta er gefin (t & pdf-formi og dreift med télvupdsti til
adildarfélaga og annarra adila.

Vinnan.is er nyr midill sem hleypt var af stokkunum i jandarlok. Um er ad
regda rafreana Utgéfu (pdf) sem er send med tolvupdsti til fjolmidla, alpingis-
manna, stofnana, sveitarstjérna og dhugasamra einstaklinga. Vinnan.is hefur
hlotio gédar viotokur og fjoldi askrifenda vex stédugt.

Afram hefur verid unnid eftir peirri stefnu ad birta jafn6dum & vefnum
fréttir Ur starfi hreyfingarinnar & vefnum. Vefur ASI hefur unnid sér sess sem
uppspretta frétta i almennum fréttamidlum.

Auk pessa hafa af og til verid gefin Gt til prentud og fjélféldud rit um af-
morkud vidfangsefni, svo sem rit um velferdarmalin.

begar tillégur ASI i velferdarmalum voru kynntar, var gefid Ot sérstakt étta
sidnarit sem var dreift med Morgunbladinu.
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Imynd AS|

Skrifstofa ASI lagur reglulega fara fram madingar & vidhorfum almennings til
Alpydusambandsins. Slikar madingar eru til alt fra &rinu 1986, en voru ekki
gerdar med reglubundnu millibili fyrr en 1999/2000. i kénnun sem var gerd
1999 var naestum fimmtungur neikvasdur i gard ASI og rdm 40% jékvasd. Eft-
ir pingid 2000 voru jékvasdir ekki nema rétt ramur pridjungur og meira en
helmingur var hlutlaus. Sidan pa hefur préunin verid stédug i rétta att. Nei-
kvaadir hafa verid innan vio 10%, jakvaeedum hefur fjélgad og hlutlausum
faskkad. | sidustu kénnun, sem var gerd i 4gust sl. voru jakvasdir fleiri en hiut-
lausir i fyrsta skipti sidan 1994.

ASI vefurinn

Haldid hefur verid &ram ad proaASl vefinn. Hann hefur reynst drjigur vid ad
koma malum & dagskrg, jafnt innan hreyfingarinnar sem hjé fjolmidlum. Allt
efnid & vefnum er unnid af starfsfolki Alpydusambandsins.

Vefurinn er hugsadur sem frétta- og upplysingavefur og sem edlilegur fyrsti
viokomustadur fyrir pasem faraa Netid i leit ad upplysingum um malefni sem
snerta verkalydshreyfinguna og réttinda- og kjaramal launafélks. Forsidan er i
senn fréttasida med nyjustu fréttum um pad sem efst er a baugi hverju sinni og
gétt ad peim vefhlutum sem ASI vefurinn er byggdur & beir eru:

® [orsida. bar er ad finna nyjustu fréttir af pvi sem er efst & baugi
hverju sinni.

e A vinnumarkadi. bar eru upplysingar um stérf og stefnu Alpydusam-
bandsins og pau verkefni sem deildir skrifstofunnar vinna ad, hver
fyrir sig. Jafnframt er hugsunin sU, ad par geti launamadur leitad sér
upplysinga um réttindi og skyldur & vinnumarkadi.

® Fréttavefur Vinnunnar. bar er ad finna ymiss konar fréttir sem eiga
einkum erindi til félaga i verkalyadshreyfingunni, an pess ad vera bein-
linis pess edlis ad pag séu seftar a adalsidu vefjarins. Reglulega er
fario yfir heimasiour adildarfélaga, lifeyriss6da, héradsfréttablada,
erlendra verkalydssamtaka og fleiri adila og sagt fra pvi & fréttavef
Vinnunnar sem talid er eiga erindi vid islenskt launafolk. A fréttavefn-
um er ad finna nyjasta toélublad Vinnunnar a hverjum tima, Frétta-
skvettu og Vinnan.is, auk ymiss konar Utgafuefnis a pdf-formi og efn-
isflokkad greinasafn.

® ASI. bar er gétt ad veraldarvefnum par sem buid er ad taka saman til-
visanir i gagnlegar heimasidur heima og erlendis. A pessum vefhlutaer
ad finna pau adildarfélég og sambond ASI sem hafa komid sé&r upp
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heimasidum, lista yfir énnur innlend félég og stofnanir sem tengjast
vinnumarkadsmalum eda geta reynst gagnleg fyrir launafélk. Loks er a
pessum vefhluta ad finna itarlegan lista yfir tengingar vid hina alpj6d-
legu verkalydshreyfingu og stofnanir sem tengjast henni.

Logfrasdideild ASI hefur unnid ad uppsetningu upplysingasidu um réttindi
0g skyldur a islenskum vinnumarkadi. Efnid a pessa sidu er ad meginstofni til
fengid Ur bokum Laru V. Jaliusdéttur ,, Réttindi og skyldur & vinnumarkadi“ og
, Stéttarfél g og vinnudeilur*, en auk pess er studst vid efni sem ASI & forum
sinum um petta efni. Tekio hefur verid tillit til breytinga sem ordid hafa al6g-
um og kjarasamningum fré pvi ad framangreindar baskur komu Gt. Verdur pvi
gedtt svo sem kostur er ad upplysingar sem birtar eru & pessari upplysingasidu
séu avalt nyjar.

Petta efni er adgengilegt avef ASI undir heitinu , A vinnumarkadi. Smellt
er a ordid ,vinnuréttur* vinstra megin & sidunni og opnast pa stika med
nokkrum fyrirsdgnum sem visa veginn &ram i einstaka undirkafla.

Kaflarnir eru (1) Réttindi og skyldur, par sem fjallad er laun og énnur
starfskjor, orlof, veikinda- og slysarétt, vinnutima starfsmanna, adilaskipti ad
fyrirtagkjum, hépuppsagnir o.fl. (2) Stéttarféldg, en par er §6num m.a. beint ad
skipulagi og uppbyggingu stéttarfélaga, adild ad peim og kjarasamningnum.
(3) Vinnudeilur en i peim hlutaer fjallad um vinnustédvanir, bodanir slikra ad-
gerdao.fl. (4) Félagsdomur, par sem helstu reglum og sérstddu pessa domstéls
er lyst. (5) EES-réttur, sem hefur ad geyma lysingu & peim reglum vinnuréttar
og vinnuverndar sem EES-samningurinn hefur faat islensku launafélki og (6)
Greinar um fraadileg efni a svidi vinnuréttar par sem radgert ad birta itarlegri
umfjollun um einstok fradileg efni & svidi vinnuréttar. Fyrsta greinin af peim
toga er eftir Magnis M. Norddahl, deildarstjéra |6gfrasdideildar ASI, og ber
heitid ,, [hlutunarréttur domstola og samkeppnisyfirvalda i méefni verkalyds-
félaga“. [ grein sinni fjallar Magnas um pad hvort og pa hvada heimildir dom-
stélar og samkeppniyfirvold hafatil ihlutunar i malefni verkalyosfélaga eink-
um Ut fra pvi hvort um er ad ragda verkefni sem teljast fremur falla ad adal-
markmidum peirra eda aukamarkmidum. A naestunni er rédgert ad birta undir
pessu 1id greinargerdir annars vegar um [6g um hopuppsagnir og hins vegar
um l6g um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtagkjum.

Ferdanefnd stéttarfélaganna

Akvedid var & arinu 2002 ad draga verulega Ur starfsemi Ferdanefndar stéttar-
félaganna, ad minnsta kosti timabundid. Astadurnar fyrir pvi eru af ymsum
toga eins og grein var gerd fyrir i sidustu skyrslu forseta.
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Miklar breytingar hafa oréid a ferdamarkadnum a sidustu &rum og starfs-
umhverfi ferdanefndarinnar. Par ma nefna mj6g vaxandi samkeppni a pessum
markadi, tilkomu bokana a vefnum og tengt pvi aukningu & ymiss konar til-
bodum ferdapjonustuadila sem gerir ad verkum ad erfitt er ad tryggja ad peir
samningar sem Ferdanefnd stéttarfélaganna gerir tryggi avallt hagstaedustu
kjorin eins og gerd er krafaum. Pahafdi gjaldprot Samvinnuferda-Landsynar
mikil &hrif & starf Ferdanefndarinnar, en S-L var helsti samstarfsadili nefndar-
innar og veitti henni faglega pjonustu. Sidast en ekki sist skiptir hér mali ad
fjolmorg stéttarfél6g hafa akvedio ad fara sinar eigin leidir i pessum maum,
m.a. med beinum samningum vid einstaka ferdapjonustuadila. Slikir samning-
ar byggja a fjarhagslegum skuldbindingum sem Ferdanefnd stéttarfélaganna
hefur ekki umbod til ad gera.

i 1j6si pess sem ad framan greinir var pad nidurstada Ferdanefndarinnar ad
draga Ur starfsemi sinni og einbeita sér ad pvi ad vidhalda samningnum vid
Flugfélag slands um stéttarfél agsfargjold. Sa samningur er enn i gildi og hef-
ur verid téluvert nyttur, einkum af félagsmonnum stéttarfélaganna a Vestfjoro-
um, Eyjafjardarsvasdinu og a Austurlandi.
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Sambeerileg mal og pau sem brenna a verkalydshreyfingunni vegna erlendra starfs-
manna vid Karahnjdka um pessar mundir, hafa verid & bordum sjomanna um alllangt
skeid.

Umsagnir um lagafrumvorp og
pingsalyktunartillogur
Frumvarp til laga um breytingu & I6gum nr. 113/1990, um tryggingargjald,
med sidari breytingum, 181. mal.
19. névember 2002 sendi Alpydusamband islands fréa sér eftirfarandi umsign:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu a [6gum nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari breytingum,
181 mél.

I lagafrumvarpinu eru lagdar til fjérar breytingar & 16gum um trygginga-
gjald.

Lakkun & almenna hluta tryggingagjaldsins um 0,27%

Nidurfelling a nokkrum akvesdum um gjaldflokka tryggingagjalds sem
lokid hafa hlutverki sinu

Breytingar er varda samraamingu a légum um tryggingagjald vid akvadi
almannatryggingalaga, par sem greidsla & tryggingagjaldi er i akvednum til-
vikum skilyrai fyrir rétti til botagreidslna ar almannatryggingakerfinu.

Samraaming innheimtudrrasda vegna vangol dins tryggingagjalds.
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Hér a eftir eru gerdar athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.
I samraami vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar sem gefin var Gt i tengslum vid
samkomulag adila vinnumarkadarins fra 13. desember 2001, er fallid fra hluta
peirrar haskkunar tryggingagjads sem |6gfest var fyrir &ri sidan. Einnig eru
felld brott dkvasdi um gjaldflokka tryggingagjalds sem ekki eru lengur i gildi.
Alpydusamband islands sendi Alpingi pann 7. névember 2001 itarlega um-
sogn um paer tillégur til skattkerfisbreytinga sem péa lagu fyrir pinginu. | um-
sbgn um frumvarp til laga um tekju-, og eignaskatt, skatthlutfoll, verdbélgu-
leidréttingar, einstaklinga i atvinnurekstri og fleira, ma nr. 114, lagdist Al-
bydusamband islands eindregid gegn peirri haskkun tryggingagjalds sem par
var bodud. Rok Alpydusambandsins gegn hakkun tryggingagjaldsins voru
m.a. ad: ,....med pessu sé verid ad heekka launakostnad fyrirteekja &n pess ad
pad skili sér i baettum kjorum launafélks. Med pessu er rikissjodur ad prengja
ad pvi svigrami sem adilar vinnumarkadarins hafa til ad semja um baett kjor
launafdlks.”
Alpydusambandid itrekar andst6dou sina vid pa hakkun tryggingagjalds
sem logfest var fyrir ari en telur pad pd spor i rétta att ad fallafra hluta peirr-
ar haskkunar.

Uum 2. gr.

Greinin snyr fyrst og fremst ad pvi ad tryggja akvedin réttindi peirra sem flytj-

ast til starfa erlendis i samraami vid 16g nr. 117/1193 um almannatryggingar.
I pessu felst viss réttarb6t sem Alpydusambandid er hlynnt.

Um 3. gr.
Samkvaamt greininni er verid ad samraama pau Urragdi sem innheimtumadur
hefur eftir dlagningu tryggingagjalds og hann hefur vegna vangoldinnar stad-
greidslu tryggingagjalds. Alpydusambandid telur slika samraamingu ekki
Gedlilega.

pingsélyktunartillaga um adgerdir til studnings atvinnurekstri i smaum og

medalstérum fyrirteekjum, 16. mal.

19. névember 2002 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirffarandi umsogn:
Alpydusambandi [slands hefur borist til umsagnar tillagatil pingsalyktun-

ar um adgerdir til studnings atvinnurekstri i smaum og medal stérum fyrirtaekj-

um, 16. mé4.
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Alpydusamband islands telur aeskilegt ad hitia ad nysképun og prounar-
starfi | smaari atvinnurekstri og madir med pvi ad tillagan verdi sampykkt.

pingséalyktunartillaga um skattfrelsi lagtekjufolks, 10. mal.
19. névember 2002 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillagatil pingsalyktun-
ar um skattfrelsi lagtekjufélks, 10. mal.

Alpydusambandid tekur undir paa meginhugmyndir tillégunnar ad aeski-
legt sé ad leitaleidatil ad afnema edalakka verulega tekjuskatta | agtekjufolks
og lifeyrishega sem hafa tekjur undir lagmarkslaunum.

I pessu samhengi vill Alpydusambandid pé benda & hugmyndir sambands-
ins um upptoku fjol prepaskattkerfis sem hefdi pad markmid ad draga Ur skatt-
byrdi peirra sem lagystar hafa tekjurnar.

I samrédi vid fulltria Alpydusambands islands og Samtaka Atvinnulifsins
skipadi fjarméarédherra 3. &gust 2001, nefnd til pess ad kanna kosti og galla
pess ad taka upp fjolprepaskattkerfi hja einstaklingum. Stefnt er ad pvi ad
nefndin skili nidurstédum sinum innan tidar. I 1j6si pess telur Alpydusamband-
i0 6timabaat ad skipa nyja nefnd sem hefdi pad ad verkefni ad kanna hvada
leidir eru fagrar til ad afnema eda lakka verulega tekjuskatt 1agtekjufélks og
lifeyrishega sem hafa tekjur undir lagmarkslaunum.

pingsalyktunartillaga um samanburd & matveelaverdi hérlendis og a Noro-
urldondunum og i Evrépusambandinu, 7. mal.
19. névember 2002 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillagatil pingsalyktun-
ar um samanburd & matvadaverdi hérlendis og & Nordurléndunum og i
Evrépusambandinu, 7. mél.

i 1j6si hins héa matvedaverds & islandi i samanburdi vié énnur riki & Nord-
urléndum og riki Evrépusambandsins, telur Alpydusamband [slands mikil-
vagyt ad reglulega sé gerdur vandadur samanburdur & matvadaverdi annars
vegar &ldandi og hins vegar & Nordurléndunum og rikjum Evrépusambands-
ins. Alpydusambandid madir pvi med ad Alpingi sampykki tilloguna.

pingséalyktunartillaga um athugun & orsékunum fyrir hau matveelaversi a Is-

landi samanborid vid 6nnur Nordurlénd og riki Evrépusambandsins, 3. mal.

19. névember 2002 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillagatil pingsalyktun-

ar um athugun & orsdkunum fyrir hau matvadaverdi & islandi samanborid vid

onnur Nordurlénd og riki Evrépu-sambandsins, 3. méal.
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A0 medatali verja idenskar fjolskyldur um 16% af Gtgjoldum sinum fil
matarkaupa skv. madingum Hagstofu islands. Enn haara hlutfall af Gtgjoldum
peirra sem laagri hafa tekjurnar fer til matarkaupa. Matvadaverd skiptir pvi
miklu i afkomu félks. Alpydusambandid telur pvi mikilvaggt ad leita orsaka
fyrir hau matvadaverdi & islandi i samanburdi vid dnnur Nordurldnd og riki
Evrépusambandsins. Alpydusambandid madir pvi med sampykkt tillégunnar.

pingséalyktunartillaga um adgerdir til endurreisnar islenskum skipaidnadi,

38. mal.

28. nbvember 2002 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillagatil pingsalyktun-

ar um adgerdir til endurreisnar islenskum skipaidnadi, 38. mal.

Par er lagt til ad skipud verdi nefnd til ad geratillégur um adgerdir til end-
urreisnar islenskum skipaidnadi og verdi sérstok aherslalogd & adgerdir til ad
baga samkeppnisskilyrdi greinarinnar, ad efla menntun fagfélks og styrkja
rannsoknir og préunarstarf i skipaidnadi og tengdum greinum. Alpydusam-
band Islands stydur tilléguna og pau markmid sem nefndinni er adlad vinna
ao.

Medfylgjandi er dyktun midstjornar Alpydusambands islands um skipa-
smidaidnad & isandi fra 21. febrdar 2001.

Alyktun midstjornar Alpydusambands islands

21. febrdar 2001
Midstjorn Alpydusambands islands varar vid pvi ad framtid skipaidnadar-
ins i landinu sé stefnt i haettu. Hverfi pekking og haefni a svidi skipasmida og
-viogerda hér & landi vegna utflutnings allra steerri verkefna mun pad hafa
alvarlegar afleidingar, baedi fyrir skipautgerd i landinu og pjodarbuid i
heild.

Pegar akvordun var tekin um lata vidgerdir & vardskipunum Zgi og Ty
fara fram erlendis i stad pess ad ganga til samninga vid islenskt fyrirteeki
var pad gert & grundvelli pess ad sj0 milljonum krona munadi & beinum
kostnadi samkveemt tilbodi.

Ekki verour séd ad Rikiskaup hafi gert neina tilraun til ad meta pann
fjarhagslega avinning sem rikissjodur og pjédarbuid i heild hefdu haft af pvi
ao lata vidgerdina fara fram hér a landi. Bent hefur verid & ad stér hluti af
kostnadi vid steerri verk verdi eftir hér & landi vegna pétta a bord beina og
Obeina skatta.

I bréfi Félags jarnidnadarmanna til Rikiskaupa var sérstaklega spurt
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hvort reiknad hafi verid med pjodhagslegri hagkveemni pess ad lata vinna
verkid hér & landi pegar tilbod fra erlendum og innlendum adilum voru bor-
in saman. Vid peirri spurningu hefur ekki fengist svar.

petta mal og pdgn idnadarradherra vekur spurningar um stefnu stjorn-
valda i atvinnumalum heilu starfsgreinanna. Hvers virdi er pad Gtgerdar-
pjédinni ad hér fai prifist skipaidnadur par sem til stadar er verkpekking og
haefni til ad sinna baedi nysmidaverkefnum og vidhaldi?

Midstjorn Alpydusambands islands tekur undir gagnryni og abendingar
Félags jarnidnadarmanna, Samionar og Samtaka idnadarins og veentir pess
ao skyr svor faist um framkvaemd og mat Utboda og samhengi pess vid at-
vinnustefnu stjérnvalda.

Umsogn um frumvarp til laga um breytingu & I6gum um skraningu skipa nr.
115/1985, med sidari breytingum, 157. mal.
29. névember 2002 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu & 16gum um skraningu skipa, purrleigu.
Alpydusamband islands lysir sig andvigt efni frumvarpsins. Til grundvall-
ar afstodu ASI visast til umsagnar Sjéomannasambands islands.

Frumvarp til laga um breytingu & Iégum um medferd einkamala nr.
91/1991, 36. mal.
29. névember 2002 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Med bréfi rdduneytisins dagsettu 22. ndvember dl. er pess farid aleit, ad
Alpydusamband islands gefi umsdgn um frumvarp til breytinga & légum
91/1991, 36. mdl.

| frumvarpinu er lagt til ad malskostnadarakvasdi laga um medferd einka-
mala verdi breytt og greidsla mélskostnadar Ur danar- og protablium tryggd
med abyrgad rikissj6ds ad 6drum skilyroum uppfylltum.

ASI madir ekki med sampykkt pessa frumvarps. Til pess liggja m.a. eftir-
farandi éstegdur:

Veljaparf af vandvirkni paa krofur sem rikisabyrgd fylgir vid skipti & dan-
ar- og protablum. baa krofur sem mestu skipta eru krofur launafolks um
Ogreidd laun, skadabadur vegna vinnuslysa og lifeyrissparnad en allar eru pagr
tryggdar med rikisabyrgd, par med talinn edlilegur malskostnadur. Greidsla
bessara krafna sagiir p6 talsverdum takmérkunum og telur ASI brynna ad ar
pvi verdi bet.

Frumvarpid gerir engan greinarmun & pvi hvort malskostnadur er deamdur
i einkamdli, opinberu mali edahvort um er ad raeda mal skostnad i méli par sem
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krafa er umdeild eda hvort um er ad rasda kréfu samkvaamt vidskiptabréfum.
Fjarri lagi er ad rikisgédur taki pannig a sig dbyrgd af ollum kréfum an ad-
greiningar en &réttad skal ad ni pegar nytur mal skostnadur vegnatiltekinna og
veromadra krafna rikisdbyrgdar. Jafnframt er bent 4 ad akvasdi laga um gjaf-
soknir mada peim vanda sem einstaklingar sem telja sig eiga réttmaetar kréfur
a0 sakja, eigavid ad glima, t.d. vegna fataektar.

Ad lokum er apad bent, ad dkvasdi um rikisdbyrgd amalskostnadi eigaalls
ekki heima i I6gum um medferd einkaméa. Um kréfur vid skipti & danar- og
protablum og um rikisébyrgadir er fjalad i 6drum légum.

pingsalyktunartillaga um virdisaukaskatt af barnafatnadi, 311. mal.

3. desember 2002 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillagatil pingsalyktun-

ar um virdisaukaskatt af barnafatnadi, 311. mél.
Alpydusamband [slands tel ur aeskilegt ad baga hag barnafjélskyldna i land-

inu. Einfaldasta og skilvirkasta leidin til pess er ad greida til peirra étekju-

tengdar barnabadur. Ad mati Alpydusambandsins er pad aeskilegri leid en s

sem 1690 er til i pingsalyktunni.

Frumvarp til laga um tekjuskatt og eignaskatt, 324. mal.
3. desember 2002 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
tekjuskatt og eignaskatt, 324. mal.
Meginefni frumvarpsins er eftirfarandi:
AJ heimilt verdi ad nyta eftirstodvar rekstrartapa i tiu ar i stad atta.
Ad framlengja sérstakan tekjuskatt um eitt ar og lakka skatthlutfallio jafn-
framt ar 7% i 5%.
A0 breyta vaxtadkvaadum laganna til samraamis vid [6g um vexti og verd-
tryggingar nr. 38/2001.

Breytingar sem snlia beint ad skattaframkvaamdinni:

Alpydusambandid telur éedlilegt ad auka moguleika fyrirtaskja til ad komast
hja greidslu tekjuskatts med pvi ad heimilapeim ad nyta yfirfagranlegt tap i tiu
ar i stad atta. Pessa breytingu verdur ad skoda i pvi samhengi ad tekjuskatts-
hiutfall 16gadila hefur verid lagkkad verulega og er nl adeins 18%. betta hefur
leitt til pess ad tekjuskattur [6gadila sem hlutfall af heildarskatttekjum rikis-
§/00s hefur laskkad umtalsvert alidnum arum. bPannig nam tekjuskattur 16gad-
ila 4,8% af heildarskatttekjum rikissj0ds arid 2000 en stefnir i ad vera um
2,3% & naesta &i samkvaamt frumvarpi til fj&rlaga
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Samkvaamt frumvarpinu er einnig lagt til ad sérstakur tekjuskattur veroi
framlengdur um eitt & en skatthlutfallio lakki ar 7% i 5%. Alpydusambandid
telur edlilegt ad pess skattur verdi framlengdur en telur edlilegra ad lakka
skattbyrdi & almennt launafélk frekar en hatekjufolk.

Almennt méa segja um framangreindar tillégur ad paa hafa i for med sér
laskkun & skottum fyrirtaekja og hétekjufdlks. A sama tima er verid ad auka
skattbyrdi aalmennt launafélk med pvi ad lata skattleysismork ekki haldai vid
almennar launabreytingar. Almennt launafdlk er pvi ad greida sifellt staari
hluta tekna sinna i tekjuskatt.

Alpydusambandio gerir ekki athugasemdir vid énnur atridi frumvarpsins.

Breytingartillaga vid frumvarp til laga um breytingu & I6gum nr. 75/1981
um tekjuskatt og eignaskatt, 324. mal.
4. desember 2002 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi tilldgu:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar breytingartillaga vid
frumvarp til laga um breytingu & 16gum nr. 75/1981 um tekjuskatt og eigna-
skatt, 324. mél.

Frumvarpid snyr ad pvi ad hakka persdnuafslétt vegna tekjuarsins 2003
um 0,4% eda Ur 26.718 krénum i 26.825 kronur.

Alpydusamband islands lysir sig fylgjandi umrasddri tillégu enda er han i
samraami vid yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 10. mars 2000, sem gefin var i
tengslum vid gerd kjarasamninga pad ar.

Breytingartillaga vid frumvarpi til laga um breytingu a I[6gum nr. 75/1981
um tekjuskatt og eignaskatt, 324. mal.
4. desember 2002 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar breytingartillaga vid
frumvarp til laga um breytingu & 16gum nr. 75/1981 um tekjuskatt og eigna-
skatt, 324. mél.

Meginefni breytingartilldgunnar er ad teknar verdi upp breyttar reglur um
fyrningar & lausafé fyrirtakja.

Alpydusamband islands vill métmada peirri mésmedferd ad breytingartil-
lagasem pessi skuli [6gd fram med litlum fyrirvaraog &n nokkurs mats a ahrif-
um hennar. Slik malsmedferd er med 6llu dasadtanleg.

Almennt vill Alpydusambandid métmada peirri préun sem &tt hefur sér
stad alionum misserum ad fagra skattbyroi fra fyrirtakjum til almenns launa-
folks. I pvi samhengi skal minnt & dyktun midstjornar ASI fra 16. oktdber
2002 en par segir m.a

,Midstjorn ASI lysir yfir mikilli 6ansegju sinni med pad Oréttlaeti sem
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einkennir tekjuhlio fjarlagafrumvarps rikisstjornarinnar og telur hana leida
til aukins tekjumismunar.

A sama tima og skattadlogur & almennt launafélk eru haekkadar ... eru
skattar & hatekju- og storeignafélk og fyrirtaeki leekkadir ... Midstjorn ASI
moétmeelir pessu Oréttleeti hardlega og itrekar gagnryni sina & skattastefnu
rikisstjornarinnar sem sampykkt var & Alpingi i lok sidasta ars. Augljost er,
ao pau varnadarord sem pa voru viohofd eru nu ad lita dagsins ljés.”

Til upprifjunar skal hér minnt & ad i umsdgn ASI, dagsettri 7. nGvember
2001 um pae tillogur til skattkerfisbreytinga sem pa voru til umfjollunar hja
Alpingi, sagdi m.a:

LAlpydusambandio hefur sett fram alvarlega gagnryni a fyrirhugadar
skattabreytingar rikisstjérnarinnar og telur ad med peim sé vegio ad kjérum
almenns launafélks. Kjarni peirrar gagnryni sem Alpydusambandid hefur
sett fram er i raun pripeettur en snyst i grundvallaratrioum um ad verdi pess-
ar tillégur ad l6gum, sé verid ad feera skattbyrdina yfir & laun og vinnu, af
eignum og fjarmagni.

Alpydusambandid vill vekja athygli @ ad ef svigrim hefur skapast til
skattaleekkana pa hefur pad svigram ordid til vid pad ad skattleysismork
hafa ekki haekkad i takt vid laun a undanférnum arum p6 ad pau hafi haekk-
ad i takt vid_umsamilaun eftir ad rikisstjornin féllst & pa kréfu ASI vid gerd
kjarasamninga 2000."

Vegna pess mikla agreinings sem er um stefnu rikisstjornarinnar i skatta-
méalum fyrirtagkja telur Alpydusamband islands ekki astaedu til pess ad taka
efnislega afstodu til peirra afmorkudu pétta sem petta frumvarp fjalar um.
Alpydusamband islands telur mikilvaagt ad tekin verdi upp opin umrasda um
skattkerfi bagdi fyrirtaskja og einstaklinga, med pad ad markmidi ad na breid-
ari sétt um skattkerfid. Augljost er ad slik sétt er ekki til stadar og askilur ASI
Sér rétt til pess ad beita sér fyrir slikri umrasdu & nasstu manudum.

Breytingar a frumvarpi til laga um breytingartilldgur a [6gum um aukatekj-
ur rikissjods, nr. 88/1991, 322. mal.
6. desember 2002 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusambandi [slands hafa borist til umsagnar breytingartillégur vid
frumvarp til lagaum breytingar &16gum nr. 88/1991, um aukatekjur rikissj6ds,
med sidari breytingum, 322.mal.
Umraeddar tilldgur virdast fyrst og fremst snlia ad pvi ad haskka gjold fyr-
ir adgangsheimildir ad herstodinni Keflavikurflugvelli vegna breytinga a fyr-
irkomulagi vid Gtgéfu adgangsskirteina.
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Ekki verdur annad radio af tilldgunum en ad:

Um sé ad ragda raunkostnad vid Utgéfu skirteina, p.e. ekki s& um tekjudfl-
un fyrir rikiss 60 ad rasda.

Hvorki almenningur né starfsmenn peirra fyrirtaskja sem & pessum svasd-
um starfa purfi ad bera pennan vidbotarkostnad.

bvi gerir Alpydusamband islands ekki athugasemdir vid frumvarpid.

Frumvarp til laga um hdsnaedissamvinnuféldg, 396. mal.
11. desember 2002 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirffarandi umségn:

Med bréfi raduneytisins dags. 6. desember d. er pess farid a leit, ad
Alpydusamband islands gefi umsdgn um frumvarp til laga um hésnaedissam-
vinnuféldg, 396. mal.

Um er ad ra®da ny heildarlog. Af nymadum i frumvarpinu er pad helst af-
nam innlausnarskyldu sem mali skiptir. Telja verdur ad med afnami innlausn-
arskyldu sé verid ad flytja verulega ahadtu af hlsnasdi ssamvinnuféldgum og
yfir & blseturéttarhafa. Innlausnarskyldan sem dlik, gefur tilefni til pess ad
nokkud strangar reglur gildi um medferd peirrar eignar sem i hlut & og réttlad-
ir meiri afskipti hlsnaadissamvinnufélagsins af t.d. vidhaldi og endurbGtum
sameignar, séreignar. Afnam pessa réttar gefur a hinn boginn tilefni til pess ad
nokkud verdi losad um og ad abyrgd buseturéttarhafa verdi aukin enda getur
hann hagnast beint og hefur aukinna hagsmuna ad gada af pvi ad vel sé um
eignina gengiod, vidhald sé gott og endurbagur framkveamdar fljétt og vel.
Frumvarpid virdist ekki samid med pessi §6narmid i huga t.d. hvad vardar
sameiningu vidhal dssjéda sem ad sjafsdgdu er edlileg ef innlausnarskylda er
a htisnaadi ssamvinnufélagi.

ASI telur ad taka purfi tillit ofanritadra sjonarmida og ad 4 medan pad sé
ekki gert, verdi innlausnarskyldan ekki afnumin.

Frumvarp til laga um breytingu a I6gum um utlendinga nr. 96/2002, 168.

mal.

14. jantar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um

breytingu alégum um Gtlendinga. Markmio frumvarpsins er ad fellainn i 16g-

in um Utlendinga breytingar sem gerdar voru a stofnsamningi EFTA med

svokdlludum Vaduz- samningi, sem 6dladist gildi 1. jandar 2003.
Alpydusamband [slands hefur fjallad um efni frumvarpsins. SG skodun

gefur tilefni til ad gera sérstaklega athugasemdir vid b-1id 2. gr. frumvarpsins.

I greininni er visad til Gtlendinga sbr. vidauka K vid stofnsamning EFTA, sbr.
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b-lig ii i 16. gr. 1. vidbadis og heimild peirratil ad koma til landsins an sér-
staks leyfis og veita pjonustu i allt ad 90 starfsdaga & almanakséri.

b-lidur ii i 16. gr. vidauka K 1. vidbadis visar til launamanna, 6had pj6d-
erni, einstaklinga sem veita pjonustu, sem eru hluti af/virkir patttakendur a
amennum vinnumarkadi i einu adildarrikinu (e. are integrated into one
Member State’s regular labour markebg sendi til ad veita pjénustu a
yfirradasvadi annars agdildarrikis ....

i amennum athugasemdum og athugasemdum med einstaka greinum
frumvarpsins er ekki tekid & eda fjallad um med skyrum hadti hvernig tllka
eigi &kva®did um ,einstaklinga ... sem eru hluti af/virkir péatttakendur & al-
mennum vinnumarkadi i einu adildarrikinu“. bannig segir i almennum athuga-
semdum um petta akvasdi:

Vardar pad einstaklinga, 6had pjéderni, sem starfa hja adila sem veitir
pjénustu og er hluti af almennum vinnumarkadi EFTA-rikis. Pessum einstak-
lingum skal vera heimilt ad koma til annars adildarrikis og veita pjonustu a
yfirrédasvaadi pessi alt ad 90 raunverulega starfsdaga & almanaksari.

Pa segir i athugasemdum vid 2. gr. frumvarpsins:

I b-1id er nytt sérakvasdi um pa Gtlendinga, an tillitstil pjodernis, sem falla
undir vidauka K vid EFTA-samninginn, sbr. b-lid ii i 16. gr. 1. vidbadis, og
starfa hja adila sem veitir pjonustu og er hluti af almennum vinnumarkadi
EFTA-rikis, sendur til ad veita pjonustu hér a landi. Mega pessir Gtlendingar
komatil landsins og veita pjonustu i allt ad 90 raunverulega starfsdaga 4 alm-
anaksari.

A hvorugum stadnum er ad finna tilvisun til , einstaklinga ... sem eru hiuti
af/virkir patttakendur a almennum vinnumarkadi i einu adildarrikinu®.

P4 er vert ad benda & ad pad eru 16g um atvinnuréttindi Utlendinga sem
kveda & um rétt Gtlendingartil starfa hér alandi. bad er pvi edlilegt ad &kvasdi
um veitingu pjénustu sbr. b-1id 2. gr. frumvarpsins verdi felld inn i 16gin um
atvinnuréttindi Gtlendinga nr. 97/2002. Fella madti efni hennar inn i b-1id 14.
gr. peirralaga

I 1j6si framanritads er lagt til ad nidurlag b-lidar 2. gr. frumvarpsins verdi
fellt Ut og pad tekid upp i 16g nr. 97/2002 um atvinnuréttindi Gtlendinga. ba er
lagt til ad vid 16gfestingu ékveaadis b-lidar ii i 16. gr. vidauka K, 1. vidbadisvid
stofnsamning EFTA, verdi lagatextinn tekinn beint upp ar b-lidar ii i 16. gr.
vidauka K, 1. vidbedtis i stad pess ad visaadeinstil hans. Paverdi i skyringum
0g athugasemdum med frumvarpinu sett fram sd tdlkun i samraami vid akvadi
textans, ad med , einstaklinga ... sem eru hluti af/virkir péatttakendur & almenn-
um vinnumarkadi i einu adildarrikinu“ sé att vid einstakling sem hafi fengid
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atvinnuleyfi i 60ru adildarriki EFTA, sem er hlidstagt dbundnu atvinnuleyfi
hér alandi.

Frumvarp til laga um alverksmidju i Reydarfirdi, 509. mal.
10. febrtar 2003 barst Alpydusambandi islands til umsagnar frumvarp til laga
um alverksmidju i Reydarfirdi, 509. mal.
Lagafrumvarpid fjallar ad meginefni um ad veita idnadarrédherra heimild
til pess ad gera samninga fyrir hénd rikisstjornarinnar um ymsa pati fyrirhug-
adar fjarfestingar Alcoa i verksmidju i Reydarfirdi.
Midstjorn ASI élyktadi sérstaklegaum virkjana- og storidjumé afundi sin-
um & Egilsstéoum 7. névember 2001 en i alyktuninni segir m.a
,Midstjorn Alpydusambands islands telur ad forsendur aukins hagvaxt-
ar og beettra lifskjara & naestu arum sé stddug og vidvarandi aukning Utflutn-
ingstekna. Til pess ad svo megi vera telur midstjorn ASi mikilveegt ad nyta
allar audlindir til lands og sjavar med skynsamlegum heetti. i samraemi vid
pessa grundvallarskodun er mikilvaegt ad nyta pa orku sem landsmenn bula
ao til uppbyggingar & samkeppnisheefu atvinnulifi.
Midstjorn ASI lysir pvi studningi sinum vid aform um byggingu alvers
vid Reydarfjord og virkjunarframkvaemdir & Austurlandi. Midstjorn ASI
leggur aherslu &, ad pessi framkveemd er afar mikilvaeg fyrir uppbyggingu
atvinnu og lifskjara launafélks baedi & Austurlandi og um land allt ...
Midstjorn ASI telur mikilvaegt tekid verdi tillit til pensluéhrifa fram-
kveemdanna & byggingartimanum. Vegna umfangs pessarar fjarfestingar er
nokkur haetta & ad verdbodlga aukist og/eda raungengi haekki sem aftur dreg-
ur Ur samkeppnisheefni annarra Utflutnings- og samkeppnisgreina.”
pratt fyrir ad fra peim tima hafi Alcoa komid i stad Reydardls sem fram-
kvaamdaadili hefur ekki ordid nein breyting & afstédu midstjérnar til pessara
framkveamda.
Vardandi einstok efnisatrioi frumvarpsins er rétt ad taka fram ad Alpydu-
sambandid lysir skilningi sinum & pvi ad efnisleg rok kunni ad vera fyrir pvi
ad undanpiggja umradt fyrirtaki fra ymsum akvaesdum laga s.s. um busetu
meirihluta stjornarmanna hér & landi, um eignarrétt og afnotarétt af fasteign-
um, um brunatryggingar og skyldutryggingar hiseigna, um vidlagatryggingu
og um flutningsj 6fnun & sementi, eins og gert er i 4. gr. frumvarpsins. Alpydu-
samband islands varar hins vegar sterklega vid pvi ad veita paar undanpéagur
sem um getur i 6. gr. frumvarpsins, sérstaklega hvad vardar pau atridi sem snla
ad skdttum og opinberum gjoéldum. bad hlytur ad teljast varhugavert ad blatil
sérstakar ivilnandi reglur gagnvart tilteknum erlendum fyrirtaskjum sem ekki
[Gta sdmu amennu leikreglum og 6drum fyrirtakjum er gert ad starfa eftir.
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Frumvarp til laga um breytingu & 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustu-

haetti og 6ryggi a vinnustédum, 550. mal

13. febraar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Hér & eftir fylgir umsdgn um frumvarp til breytinga a légum um adbinad,

hollustuhadti og 6ryggi a vinnustéoum nr. 48/1980.

Helstu nidurstodur

Fagna ber ad lagt hefur verid fram aAlpingi frumvarp til lagaum breytingar &

[6gum nr. 46/1980. Ljost er af efni frumvarpsins ad tilgangur pess er marg-

pedtur:

1. Ad magakréfum vegna 6fullnaggjandi 16gleidingar a mennu vinnuverndar-
tilskipunar ESB nr. 89/391/EBE, einkum hvad vardar dhadtumat a vinnu-
st6dum og abyrgd atvinnurekenda i peim efnum. Einnig ad tengja saman
ahadtumat & vinnustad og fyrirbyggjandi adgerdir, p.m.t. heilsuverndar
starfsmanna.

2. Ad logleida meginreglur vinnutimatilskipunar ESB nr. 93/104/EB.

3. Ad mada kréfum vegna 6fullnaggjandi |6gleidingar tilskipunar um vinnu-
vernd barna og unglinga nr. 94/33/EB.

4. Ad bregdast vio kréfum sem gerdar eru vardandi markadseftirlit med vél-
um, taskjum og 6drum bdnadi er snerta 6ryggi og heilsuvernd. Sama gild-
ir um medferd hagtulegra efna.

5. AdJ skyra stjérnsyslulega abyrgd vardandi starfsemi Vinnueftirlits rikisins
0g setningu reglna & grundvelli laganna.

6. Ad gera nokkrar amennar breytingar og lagfaaingar & efni nugildandi
laga. Par er mikilvaegt ad buid er ad setja inn &kvaxdi er varda eindti a
vinnustad og varnir gegn pvi.

Almennt mé fullyrda ad frumvarpiod feli i sér umtalsverdar réttarbagur fyr-
ir launafélk midad vid nigildandi 16g. Mestu vardar sa pattur sem snyr ad
abyrgd atvinnurekendi & ad gerd sé skrifleg aatlun um Oryggi og heilbrigdi &
vinnustad i samrédi vid fulltrda starfsmanna. Aaglunin skal m.a. fela i sér mat
a dhadtu i starfi og aaglun um heilsuvernd starfsmanna. ba skal dsetlunin end-
urskodud eftir pvi sem tilefni eru til. Einnig er mikilveggt ad fa inn i vinnu-
verndarl6gin ékvasdi er [Gta ad pvi ad koma i veg fyrir og upprada einelti a
vinnustédum, en ASI og adildarsamtok pess hafa itrekad bent & naudsyn pess
ad setjadlik akvaadi inn i 16ggj6f um vinnuvernd. Y mislegt fleiramatiltaka ar
frumvarpinu sem horfir til bota.

Alpydusamband islands leggur herslu & ad frumvarpid verdi ad |6gum &
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yfirstandandi pingi. Jafnframt vill ASI nota taekifaarid og benda aatridi i frum-
varpinu sem betur mega fara

Hér & eftir fylgja athugasemdir og &bendingar vid pau efnisatridi frum-
varpsins sem telja verdu 6fullnaegjandi eda dskyr. Pa er rétt ad taka fram ad
ekki eru gerdar athugasemdir eda dbendingar vardandi greinargerdina med
frumvarpinu.

Athugasemdir og abendingar

9. grein

SG vidbot sem 16g0 er til vid alid 38. greinar laganna og agtlud er til uppfyll-
ingar &kvasdum 13. gr. vinnutimatilskipunarinnar er til béta. Han gengur hins
vegar nokkud skemur en efni tilskipunarinnar, sem bendir & bein Grraadi sem
beitamatil ad ndmarkmidum hennar en par segir m.a. ad markmidio se ad lina
ahrif einhadfra starfa og starfa sem unnin eru med fyrirfram &kvednum hrada,
og eftir pvi um hvada storf sé ad rasda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, ,, sér-
staklega hvad vardar hlé i vinnutima'“.

Lagt er til ad framangreindu efni 13. gr. vinnutimatilskipunarinnar veroi
badt vid efni 38. greinar laganna.

19. grein

Med efni pessarar greinar er aglunin ad |6gleida meginefni hvildar- og vinnu-
timadkvasda vinnutimatilskipunar ESB. Ymislegt hefur tekist vel vid frum-
varpssmidina en annad midur, eins og gerd verdur grein fyrir hér a eftir.

a. (52. gr.)

| greininni eru skilgreind lykilhugték sem notud eru i frumvarpinu, m.a. vinnu-
timi og hvildartimi. Umrasddar skilgreiningar eru ad efni til fengnar Ur samn-
ingum adila vinnumarkadarins um skipulag vinnutima. Mikilvagt er ad hafa i
huga ad vid gerd peirra samninga var skilgreiningin a vinnutima sett fram til
leidbeiningar um pad hvernig tllka adti &kvadi samningsins um hamarks-
vinnutima. Sama gildir um skilgreininguna & hvildartima.

Vid frekari skodun hefur komid i ljés ad skilgreiningar a vinnutima og
hvildartima eins og pee eru i frumvarpsdrégunum ganga ekki eins og pag
standa ni. Astadan er s misskilningur sem pag gedu valdid vid tdlkun og
framkvaamd &kvasdisins um daglegan hvildartima, p.e. 11 klst. samfelldu 1ag-
markshvildina. Slik deami liggja pegar fyrir. Tokum daami:
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Starfsmadur vinnur venjubundinn vinnudag & manudegi fra kl. 8:00 til
17:00 og sidan yfirvinnu &fram til kl. 20:00. Ad lokinni vinnu er starfsmad-
ur sendur fra vinnustad sinum i Reykjavik til beejar Gti & landi til ad sinna
tilteknu verkefni. Hann leggur af stad kl. 22:00 og er kominn & stadinn kl.
06:00 um nottina. Starfsmadurinn hefur vinnu vid verkefnid kl. 07:30 ad
morgni pridjudags og vinnur ad pvi til kl. 22:00. Ad pvi bdnu fer starfsmad-
ur til baka til Reykjavikur og er kominn kl. 06:00. Starfsmadur er meettur til
vinnu vid reglubundid upphaf vinnudags & midvikudegi kl. 8:00 ad krofu
vinnuveitanda.

Samkvaamt ordalagi frumvarpsins hefur komid fram su tdlkun a0 starfs-
madurinn hafi i framangreindu tilfelli eda 6dru dikafengid fullnasgjandi hvild
bada dagana.

Ljost er af daaminu ad skilgreiningin a hvildartima eins og hin stendur i
frumvarpinu fullnaggir ekki peim markmidum sem henni er adlad. HUn gadi
pannig i reynd leitt til nidurstddu sem er ekki i neinu samraami vid markmid
vinnutimatilskipunarinnar um daglega hvild. Jafnframt gegti hin i reynd pytt
afturfor fréd &kvasdi nlverandi laga um daglega lagmarkshvild, par sem ekki er
gerd tilraun til ad skyra hugtakid og prengja pad med peim hadti sem frum-
varpid gerir m.v. amenna malvitund. Hér er mikilvaggt ad hafa i huga ad pad
er fullkomlega andstadt tilgangi og markmidum vinnutimatilskipunarinnar og
brytur gegn megintilgangi hennar ad nota |6gleidingu hennar sem rékstudning
fyrir pvi ad draga Ur eda skerda réttindi sem launafdlk pegar nytur, skv. inn-
lendri 16ggj6f og stjornvaldsfyrirmadum. Skal i pessu sambandi visad til 3. tl.
18 gr. vinnutimatilskipunarinnar par sem segir m.a.: ,,... skal framkveemd pess-
arar tilskipunar ekki teljast réttmaetur grundvollur fyrir pvi ad dregid sé Ur
peirri almennu vernd sem launpegar njéta.”

P4 skal bent & ad i greinargerd med frumvarpinu er engin tilraun heldur
gerd til ad baga fyrir pennan égalla lagatextans.

Til ad mada pessari gagnryni er einfaldast ad fara pa leid ad breyta skil-
greiningunni & hvildartima pannig ad hugtakio fa sjafstaari pydingu.

Lagt er til ad skilgreiningin & hvildartima hlj6di svo:
Hvildartimi: Timi sem ekki telst til vitima @ par sem starfsmadur nyt
ur samélldrar hvildar fra stérfum g starfssigldum.

Loks skal bent a ad skilgreiningin & vinnutima nea ekki ad fullu til peirra
patta sem edlilegt er ad han geri.
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Lagt er til ad skilgreining a vinnutima hljodi svo:

Minnutimi: Timi sem starfsmadur er vid stptil taks fyiir atvinnurek
andann @ innir af hendi stérf sin edagklur. Arlegt launad lagmaksorof
samkveemt [6gunveikindabrfoll og 16g- eda samningsindid faedingror-

lof skulu teljast til vinotima @ vera hlutlaus vid medaltalstgikninga. ba
skal s& timi sem starfsmadur er { ladn starfsnami teljast til vinutima.

b. (52.gr. a)
I greininni er fjallad um pa hdpa sem undanpegnir eru gildissvidi IX. kaflalag-
anna eda hluta hans.

I 1. t6lulid er fjallad um pa sem starfavid flutninga & vegum sbr. reglugerd
démsmadlaréduneytisins um aksturs- og hvildartima ékumanna o.fl. i innan-
landsflutningum, (sbr. einnig reglugerd ESB nr. 3820/85/EBE). | pvi sambandi
er mikilvaagt ad benda & ad reglugerdin sem um ragdir tekur ekki & 6llum peim
pattum sem vinnutimatilskipunin fjallar um. Pad gildir um hdmarksvinnutima.
Pa er i greinargerd vidurkennt ad pad akvasdi vinnutimatilskipunarinnar skuli
taka gildi gagnvart peim ékumdnnum sem reglugerd domsmalaraduneytisins
naa til i sidastalagi fyrir 1. &gast 2003 shr. tilskipun 2000/34/EB.

Lagt er til ad 1. télulidur hljédi svo:
1. P4 sem staaf... Evrépska efnalygsvaedisinsbr p6 55. a.

Med 2. t6lulid eru laknar i starfsndmi undanskildir akv. 55. og 56. gr. lag-
anna. betta stenst ekki nyja tilskipun um skipulag vinnutima nr. 2000/34/EB,
sem ad visu heimilar &kvedin adlogunarfrest vardandi hamarksvinnutimann,
enda séu gerdar um pad sérstakar datlanir.

Med 3. télulid eru aadstu stjérnendur og peir sem stédu sinnar vegna rada
vinnutima sinum géfir undanskildir &kvaum IX. kafla laganna. Hér er ad
mati ASI skilgreiningin & fravikum fra almennum akvasdum vinnutimatilskip-
unarinnar of rdm i 1j6si pess hvernig hépurinn , peir sem st6du sinnar vegna
réda vinnutima sinum sjafir* er skilgreindur i skyringum med frumvarpinu.

I 4.t6lulid er fjallad um sérstakar adstaedur sem valdi pvi ad starfsmenn séu
undanskildir akvasdum 1X. kafla laganna. Hér er ad mati ASI gengid of langt
i ad heimila fravik fra reglum laganna og porf 4 ad skilgreina mun betur og
prengra hvada adstasdur hér getur verid um ad raeda.

c. (53.gr)

| samraami vid efni og anda vinnutimatilskipunarinnar er lagt er til ad badt
verdi vid nyrri setningu aftan vid 4. méalsgrein, svohljédandi:
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Stefnt skal ad pvi adeita hvildina stax ad lokinni vinnlotu \erdi pvi vid
komio.

d. (53.gr. @)
I greininni er fjallad um rétt launafolks til hvildar standi vinna pess lengur en
6 kist.

Hér er verid ad |6gfesta dkvaadi 3. gr. tilskipunar nr. 93/104/EBE um hvild-
arhlé. [ tilskipuninni sjélfri er ekki tiltekid hversu langt hvildarhléid skuli vera.
Par segir hins vegar ad Utfasla pess, p.m.t. timalengd og skilyrdi, skuli
akvordud med samningum eda, ef slikt er ekki gert, med 16ggj 6f.

i frumvarpinu er ekki gerd nein tillaga um lagmarkslengd hvildarhlésins.
Pessi ndlgun er rong enda gefur hin faai a pvi ad sntid sé Gt Ur markmidi
greinarinnar, auk pess sem pessi nalgun stenst engan veginn efni tilskipunar-
innar um ldgmarksvernd fyrir alt launafdlk sem parf ad vera til stadar gildi
ekki samningar um efnid eda peim er sagt upp.

i peim samningum sem adilar vinnumarkadarins gerdu um framkvaamd
vinnutimatilskipunarinnar vard nidurstadan st ad kveda a um ad minnsta kosti
eitt 15 mindtna hvildarhlé.

Til ad taka af 6ll tvimadi er lagt til ad petta vidmid verdi bundid i 16gin. A
bak vid pa skodun eru pau skyru vinnuverndarsjonarmid, ad sérhverjum launa-
manni & naudsyn ad fa ad minnsta kost eitt hvildarhlé sem er ekki skemmra
en 15 mindtur til ad getad hvilst fra vinnu, hvort heldur er vegna likamlegs
og/eda andlegs dags. Jafnframt skal bent & ad adilar vinnumarkadarins hafa
vid tllkun a pessu samningsakvadi synt edlilegan sveigjanleika sem leidir ad
meginmarkmidinu um vinnuvernd. Pannig hefur verid talid ad starfsmenn vid
ymis konar vélgesslu og eftirlitsstorf, par sem ekki er um stodugt dlag eda
verkefni ad ra®a, njoti peirrar verndar sem petta akvadi midar ad.

Lagt er til ad greinin hljédi svo:

Starfsmadur a rétt 4 ad lagmdrl5 mindtna hléi ef ddegur vinrutimi hans
er lengi en se klukkustundirUm framkveemd pessa dkvaedim sem um tey
langt hléid skal gra, fer samkveemt samikulagi samtaka adila vinamaik-

adairins.

e. (54. gr.)
Hér er fjallad um vikulegan fridag.

Ekki verdur sé0 hvada porf er a efni 3. mgr. og ekki er gerd tilraun til ad
rokstydja i greinargerdinni ad reynslan af nigildandi 16gum kalli & hana. Ekki
er heldur skyrt hvernig tdlka & sidasta méalslio greinarinnar, , eins fljétt og vid
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verdur komid*. Ad mati ASI verdur vikuleg hvild a8 veitast innan 14 daga, sbr.
16. gr. vinnutimatil skipunarinnar.

Lagt er til ad:
[3. mg. 54. g. falli nidur].

f. (55. gr.)
Hér er verio ad flakjamdlin.
Lagt er til ad 4. malsgrein hljédi svo:

Vid medaltalsuteikning skal mida vid vinrtima eins g hann er skiloeindur
i52.q.

23. grein
b (65. gr. a)
I 1. mgr. segir m.a. ad vid , gerd dhadtumatsins skuli sérstaklega litid til star-
fa, par sem fyrirgdanlegt er ad ...“. Ordid , fyrirgaanlegt” er i pessu sambandi
of fortakslaust og gerir efni setningarinnar nénast merkingarlaust.

Lagt er til ad setningin hlj6di svo:

Vid gerd ahadtumatsins skal sérstaklega litio til starfa, par sem vaata ma
pess ad heilsu og 6ryggi ...

34. grein

Samkvaamt 76. gr. skal ASI skipa tvo stjornarmenn, BSRB einn og BHM einn.
Samkvaamt vinnumarkadskénnun Hagstofunnar eru innan rada ASI rimlega
68.000 félagsmenn sem eru virkir &vinnumarkadi, um 15.000 i BSRB og rim-
lega 7 pusund i BHM. | pvi ljési er skipting stjornarmanna nokkud sérkenni-
leg, auk pess sem benda ma & hversu fjolbreytt og vitt svid adildarfélég ASI
spanna, samanborid vid énnur sambond launafolks. | nagildandi 16gum eru
fulltrdar ASI prir, auk pess sem BSRB hefur einn fulltriia.

37. grein
Lagt er til ad &kvaadid um skyldur atvinnurekendatil ad tilkynna alvarleg slys
avinnustad verdi styrkt. Sidari setning 1. mgr. 79. greinar hlj6dadi svo:

Slys par sem ... skal ti¥knaVinnueftirliti rikisins sw fljott sem lostur er
0g eid sidar en innan sélarlings.
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Vidbaetur:

Neeturvinnustarfsmenn og heilsufarsskodanir

i tilskipun R&dsins nr. 93/104/EBE er i 9. gr. kvedid & um fortakslausan rétt
nagurvinnustarfsmannatil heilsufarsskodana, sér ad kostnadarlausu. Lagt er til
ad madt verdi fyrir um petta med 6tvirasdum hedtti i 67. gr. laganna.

Vernd naeturvinnustarfsmanna
Mikilvesgt a0 taka & efni 10. gr. vinnutimatilskipunarinnar, par sem fjallad er
um oryggismal/vernd nagurvinnustarfsmanna. Ekki verdur betur séd en ad
bagta verdi inn i frumvarpid nyju akvasdi sem tekur a pessu atridi sérstaklega.
Lagt er til ad e-1id verdi bat vid grein 38 svohljédandi:
e. um sérstaka vernd nagurvinnustarfsmanna sem taka dhadtu med vinnu
sinni_hvad vardar 6ryggi og heilbrigdi.

Frumvarp til laga um neytendakaup, 556. mal, EES-reglur.
18. febraar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp idnadar- og
vidskiptaradherratil laga um neytendakaup, en efni pess tekur m.a. mid af til-
skipun Evrépupingsins og radsins 1999/44/EB um sama efni.

I frumvarpinu er ekki adeins fjallad um sblu & hefdbundnum sdluvarningi
til neytenda heldur er sérstaklega tekid fram ad kaup &, kréfum og réttindum®
falli einnig undir gildissvid pess. | 1j6si athugasemda i greinargerd med frum-
varpinu ma pvi adla ad sala a verdbréfum fyrir milligéngu fjarmaafyrirtakja
beri ad flokka sem neytendakaup i skilningi frumvarpsins.

Alpydusambandid telur edlilegt ad gildissvid frumvarpsins sé afmarkad a
pennan hatt. Edli verdbréfa sem sdluvarnings og veantingar kaupenda & pvi
svidi eru pé amennt med 6dru méti en pegar hefdbundinn neysluvarningur er
annars vegar. | slikum vidskiptum getur verid um verulega fjarhagslega hags-
muni ad raeda auk pess sem starfsmenn fjarmal afyrirtakja standa yfirleitt bet-
ur ad vigi vegna sérpekkingar sinnar vid ad leggja mat & pa dhagttu sem slik-
um kaupum fylgja.

Pad kann pvi ad vera ditamd hversu vel almennar reglur um hefébundin
neytendakaup falla ad kaupum einstaklinga & kréfum og réttindum. Ur pessu
er b6 ad morgu leyti badt med reglusetningu a svidi fjarmala og verobréfavio-
skipta.

AQ 60ru leyti er visad til umsagnar Alpydusambandsins um frumvarp til
laga um verdbréfas0di og fjarfestingars0di, mal 518.
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Frumvarp til laga um verdbréfasjodi og fjarfestingarsjoodi, 518. mal, EES-
reglur.
18. febraar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp idnadar- og
vidskiptaradherra til laga um verdbréfas66i og fjarfestingars6di. Frumvarpio
mun, verdi pad ad 16gum, leysa af hdlmi ndgildandi 16g um verdbréfas6ai.

I frumvarpinu er & faeinum stédum vikid ad gédum vidskiptahattum og
venjum, t.d. i 19. gr. par sem kvedid er & um ad rekstrarfélag skuli starfrakja
verdbréfag0d i samraami vid gdda vidskiptahadti og venjur med triverdug-
leika markadarins og hagsmuni eigenda hlutdeildarskirteina ad leidarljési.
Hvergi i frumvarpinu er hins vegar vikid ad , triverdugleika i auglysingum og
upp-lysingum* til vamtanlegra vidskiptamanna & medal almennings.

Alpydusambandid bendir a naudsyn pess ad almenningur sé réttilega upp-
lystur um paa dhattur sem felast i fjarfestingum i verdbréfum og ekki sidur
um pann kostnad sem sliku fylgir.

AJ 60ru leyti er visad til umsagnar Alpydusambandsins um frumvarp til
laga um neytendakaup, 556. mal.

Frumvarp til breytingar a Iégum nr. 80/1993, um adgerdir gegn peninga-
pveetti, 549. mal.
18. febrar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp idnadar- og
vidskiptaradherra til breytinga & 16gum um adgerdir gegn peningapvati, nr.
80/1993.
Frumvarpi® hefur pad markmid ad efla baréttu stjérnvalda gegn peninga-
pvadti og studlar ad tiltri almennings & hid alpjodlega fjarmal akerfi.

Frumvarp til breytingu & samkeppnisldgum, 547. mal.
18. febraar 2003 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp idnadar- og
vidskiptaradherra til breytinga a samkeppnisldgum, nr. 8/1993, med sidari
breytingum. Efni frumvarpsins tekur mid af akvasdum tilskipunar Evrépu-
pingsins og radsins 1999/44/EB um &byrgdaryfirlysingar.
Alpydusambandio stydur efni pessa frumvarps en med pvi er verio ad
treysta med dkvednum hadti réttarstédu neytenda.

247



Frumvarp til laga um breytingu a raforkumalum, 462. mal.
20. febriar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til raforku-
laga, 462. mal.

Frumvarpid felur i sér helldarendurskodun a16ggj6f um vinndu, flutning,
dreifingu og solu raforku hér alandi. i pvi er m.a. &kvasdi um adskilnad sam-
keppnis- og einokunarpéttar i rekstri raforkufyrirtagkja pannig ad framleidsla
og salaverdur adskilin fraflutningi og dreifingu. Frumvarpid felur einnig i sér
ad félagslegum skyldum verdi |étt af raforkufyrirtakjunum. Pad leidir til pess
ad kostnadur fyrirtaskjanna vegna 6ardbaara einingai adveitu- og dreifikerfinu
mun endurspeglast i gjaldskra peirra.

Tilgangurinn med frumvarpinu er m.a. ad auka pjodhagsiega hagkvaami
raforkukerfisins.

Med frumvarpinu verdur tilskipun 96/92/EB innleidd i islenska |6ggjof.

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir almennum athugasemdum vid frumvarp-
i0 0g sidan vid einstakar greinar pess.

Almennar athugasemdir

Eitt af meginmarkmidum frumvarpsins er ad studla ad pjédhagsiega hag-
kveanu raforkukerfi. Lykillinn ad pvi er ad koma & samkeppnisumhverfi i
framleidslu, flutningi, dreifingu og sdlu raforku. Alpydusamband islands er
hlynnt edlilegri samkeppni og verdmyndun & markadi og ad neytendur fé not-
i dbatans sem af pvi hlyst. islenskur raforkumarkadur er litill i alpjodlegum
samanburdi. Pad er pvi dliklegt ad hér &landi muni rikja fullkomin samkeppni
a pessum markadi. Hins vegar er liklegra ad hér muni rikja einhvers konar f&
keppni. Pad er pvi dliklegt ad neytendur komi til med ad njétatil fulls peirrar
hagrasdingar sem edlad er ad na fram med frumvarpinu.

Raforkan hefur 16ngum verid talin helsta samkeppnisforskot islands. |
frumvarpinu er engin umfjéllun um petta heldur er einungis horft préngt til
neytendamarkadarins. Ekki er lagt mat & pad hvada éhrif frumvarpid mun hafa
a samkeppnisstédu landsins. Mikilveggt er ad 16gin ryri ekki umredt sam-
keppnisforskot og par med stédu samkeppnisfyrirtaskja.

Eins og kemur fram hér & undan er gert rad fyrir ad félagslegum skyldum
verdi |étt af raforkufyrirtaskjum. Ekkert kemur fram i frumvarpinu um pad
hvada adilar eiga ad Yyfirtaka pessar skyldur eda hvada adilar eiga ad bera
abyrgd apeim.
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Med frumvarpinu er einnig aglunin ad gera verdmyndun & raforku skyrari
og gegnsaari m.a. fyrir neytendur. Gert er rad fyrir ad verdmyndunin verdi a
fjorum stédum, vid vinndu, vid flutning, vid dreifingu og solu. bad er pvi als
Ovist ad fra gjonarhdli hins almenna neytenda verdi verdmyndunin skyrari og
gegnsaati. bad er hins vegar 1jost ad med tilkomu laganna munu liggja fyrir
betri upplysingar um verdmyndum en &dur og pvi veréur audveldara fyrir op-
inbera adila ad fylgjast med pvi ad han sé med edlilegum hadti.

I frumvarpinu kemur ekki naegilega skyrt fram med hvada hadti neytendur
geta nytt sér samkeppnina. Geta peir t.d. radio pvi fra hvada orkuframlel danda
peir kaupa raforku eda er pad dreifingarfyrirtaskid sem rasdur pvi?

Athugasemdir vid einstakar greinar

31. gr. Gjaldtaka
Gert er réd fyrir ad Orkustofnun muni innheimta eftirlitsgjald sem & ad standa
undir kostnadi vid eftirlit med vinnslu-, flutnings-, og dreifingarfyrirtaskjum.
Pad kemur fram i fylgiskjali VIII ad gert er réd fyrir ad eftirlitsgjoldin muni
haskka verd arafmagni til almennings um 1,6 aura a kWst eda um sem nemur
2%. | dag er petta eftirlit &héndum nokkurra adila. Vid gildistéku lagaméagera
rao fyrir ad pad eftirlit falli nidur og sa kostnadur sem pvi fylgir. Eftirlit Orku-
stofnunar adti pvi ekki ad hakka verd til neytenda.

Einnig er éljost hvort allir kaupendur raforku eiga ad bera pennan kostnad.
Eigatil deamis storidjur ad bera hann lika?

45. gr. Gildistaka

Almennt er gert r&d fyrir ad 16gin taki gildi 1. jali 2003, nema Il kafli um
flutning raforku. Gert er rad fyrir ad hann taki gildi 1. jantiar 2004. Oheppilegt
er ad |6gin taki ekki gildi i heild sinni & sama tima. Getur pad skapad réttar-
Ovissu i samskiptum adila a raforkumarkadi. Einnig er éljést hvernig vero-
myndun verdur héttad & timabilinu og jafnframt um fyrirkomulag & verdjéfn-
un vegna flutnings og dreifingar a raforku.

VII. &kveedi til bradabirgda

[ VI1. &vasdi til brédabirgda kemur fram ad skipud verdur nefnd sem atlad er
m.a. ad moétatillégur um hvernig jafnamegi kostnad vegna flutnings og dreif-
ingar araforku. Gert er réd fyrir ad nefndin skili tillégum eigi sidar en 31. des-
ember 2003. Pad verdur ad teljast afar 6heppilegt ad ekki skuli vera buid ad
ganga fra tillégum um verdjéfnun og énnur atridi vardandi flutning og dreif-
ingu araforku adur en [6gin taka gildi. Hér er um ad ragda verulega storan patt
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i verdmyndun araforku til neytenda og éheppilegt ad hann skuli vera 6lj6s vid
gildistéku laganna. Petta getur einnig skapad réttardvissu.

Ymislegt er dljost i frumvarpinu og mérgum spurningum er Gsvarad um
framkvaand laganna og &hrif peirra. bvi getur Alpydusamband slands ad svo
komu mali ekki stutt pad.

Frumvarp til laga um breytingar & ymsum légum & orkusvidi, 463. mal.
20. febriar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingar 4 ymsum légum & orkusvidi 463. mal.
Markmidid med frumvarpinu er ad leggjatil nokkrar breytingar alégum a
orkusvidi sem eru naudsynlegar vegna breytinga sem lagdar eru til i frumvarpi
til raforkulaga og lagt er fram samhlida pessu frumvarpi.
Alpydusamband islands gerir ad svo komnu méli engar athugasemdir vid
frumvarpio.

Frumvarp til laga um islenskar orkurannsoéknir, 545. mal.
20. febriar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn.

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til lagaum is-
lenskar orkurannsoknir, 545. mél.

Markmidid med frumvarpinu er ad skilgreina hlutverk og skyldur nyrrar
stofnunnar, islenskar orkurannsoknir. Stofnunin, sem er i dag rannsoknarsvid
Orkustofnunar, mun alfarid standa undir eigin rekstri.

Alpydusamband islands gerir ad svo komnu méli engar athugasemdir vid
frumvarpid, enda er gert réd fyrir ad kostnadur vid adskilnadinn verdi Gveru-
legur og pvi &tti hann ekki ad hafa ahrif & hag neytenda.

Frumvarp til laga um Orkustofnun, 544. mal.
20. febriar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar framvarp til laga um
Orkustofnun, 544. mél.

Markmidid med frumvarpinu er ad skilgreina hlutverk og skyldur Orku-
stofnunar. Lagt er til ad Orkustofnun hafi pad hlutverk ad veita stjornvéldum
rédgjof og rédstafa opinberu fé til rannsokna. Onnur verkefni sem nd sntia ad
framkveand rannsokna flytjast i sérstaka stofnun, Islenskar orkurannsoknir,
samkvaamt sérstoku frumvarpi sem flutt er samhlida pessu frumvarpi. Astasda
adskilnadarins er ad hadta er a ad hagsmunaarekstrar verdi par sem starfsmenn
sdmu stofnunar kunna ad bera abyrgd a rannsoknum og radgjof fyrir verk-
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kaupa annars vegar og stjornsysiu og leyfisveitingum fyrir sama adila eda
samkeppnisadila hins vegar.

Alpydusamband islands gerir ad svo komnu mali engar athugasemdir vid
frumvarpid, enda er gert réd fyrir ad kostnadur vid adskilnadinn verdi éveru-
legur og pvi &dti hann ekki ad hafa dhrif & hag neytenda.

pingséalyktunartillaga um kénnun a umfangi fateektar, 51. mal.
28. febriar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillagatil pingsalyktun-
ar um kdnnun & umfangi fétaektar, 51. mél.

Alpydusambandio fagnar pessari tillogu, en vill um leid benda & eftirfar-
andi: | fyrstalagi, st leid ad skilgreina , lagmarks-framfaarslukostnad” er ekki
endilega mjog heppileg. Hugsanlega vaai arangursrikara ad skilgreina ,,vio-
midunarframfaaslukostnad“ og akvarda bagur sem akvedid hlutfall af honum.

| 6oru lagi er ljost ad fataekt snertir marga 6lika pjodfélagshdpa. Oliklegt
er ad ein lausn finnist avanda peirraallra. bad er pvi sennilega naudsynlegt ad
menn beiti sér jafnt fyrir dmennum sem sértagkum lausnum & vandanum.

| pridjalagi mé benda & ad Alpydusambandid vinnur pessa dagana ad (it-
tekt & fataskt og hefur kallad til fjélmarga adilatil ad greina stéduna.

Alpydusambandid stydur tilldguna

pingsalyktunartillaga um skipun nefndar til ad kanna réttarstodu samkyn-

hneigds félks, 132. mal.

24. febraar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillagatil pingsalyktun-

ar um skipun nefndar til ad kanna réttarsttdu samkynhneigds folks, 132. mdl.
Alpydusambandid stydur framangreinda pingsalyktunartillégu og leggur

til @ han verdi sampykkt. Um rék fyrir pessari afstddu visast til greinargerd-

ar med pingsalyktuninni. Vid pau er engu ad baga.

Frumvarp til laga um tekju- og eignarskatt, hlutabréfasjodir, 601. mal.

24. febrdar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband [slands hefur farid yfir nefnt lagafrumvarp sem efnislega

fjalar um &kvasdi til bradabirgda vegna breytinga & l6gum um verdbréfas 6di

og fjarfestingarg6di.

Ekki pykir astesda til pess ad gera athugasemdir vid petta brédabirgda-
akvaadi. ASI tekur undir pau sjénarmid, ad brynt sé ad breyttar skilgreiningar
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i l6gum um verdbréfag0di og fjarfestingars6di sem leida kunni til pess ad
formbreyting verdur & pvi verdbréfi sem einstaklingar eiga, leidi ekki til 6tima-
baarar skattlagningar eda nidurfellingar a skattafradreeti.

pingsalyktunartillaga um rannséknir & ahrifum alvers- og virkjunarfram-
kveemda & Austurlandi.
24. febraar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:

Alpydusamband islands hefur farid yfir fyrrgreinda pingadlyktunartillégu
og hvetur til pess ad hun verdi sampykkt med eftirfarandi breytingum.

ASI telur mikilvasgt ad rannsoknin néi ekki bara til framkvaamdatimans,
heldur einnig til peirraéhrifasem starfsemi dversins mun hafa & efnahags-, fé&
lags- og hellsufarslega stddu a Austurlandi. Pad hefur vakid athygli i skyrslum
um mat a umhverfisahrifum af starfsemi slikrafyrirtakja, ad dlikri reynslu hef-
ur ekki verid safnad kerfisbundid saman hér alandi og pvi er ekki vitad med
vissu hvada ahrif pad hefur & samfélags-, byggda- né atvinnupréun & éhrifa-
svasdinu.

Vid rannsoknir & framkvaandatimanum telur ASI mikilvaagt ad sérstaklega
verdi hugad ad ahrifum skipulags vinnuumhverfis og 6ryggis og hollustuhatta
basdi vid virkjunina og averid & starfsmenn sem vid pessar framkvaamdir
vinna

A8 lokum telur ASI mikilvaegt ad fulltrar launaf6lks eigi beina adkomu
ad umfjollun um efnistékum slikrar rannsdknar, t.d. med pvi ad sett verdi upp
sérstok radgjafanefnd sem starfi med verkefninu.

Frumvarp til laga um breytingu & l6gum um personuvernd og medferd per-
sénuupplysinga, 448. mal.
27. febraar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp démsmél aréd-
herratil breytinga a l6gum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga,
nr. 77/2000, med sidari breytingum.
Alpydusambandid stydur efni pessa frumvarps. Alpydusambandid vekur
athygli a pvi ad a vettvangi Evropusambandsins er unnid ad samningu reglna
er varda sérstaklega personuvernd launaf 6lks og medferd persdnuupplysingaa
vinnumarkadi. Reglur pessar byggja a somu meginreglum og akvadi laga nr.
77/2000, en er adlad ad taka med skyrari hadti & ymsum tilvikum sem upp
koma & pessu svidi i samskiptum atvinnurekanda og launaf6lks.
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Frumvarp til laga um breytingu a légum nr. 75/1981, um tekjuskatt og

eignaskatt, 130. mal.

28. febriar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Med bréfi réduneytising, dags. 13.2. 4., er pessfarid a leit ad Alpydusam-

band [slands gefi umsdgn um frumvarp til laga um breytingu & l6gum nr.

75/1981, 130. mdl.

I frumvarpinu er lagt til a8 launaf6lki verdi gert heimilt ad teljatil fradrétt-
ar skattskyldum tekjum, félagsgjold sem pad hefur greitt til stéttarfélags, skv.
kjarasamningi eda sampykkt stéttarfélags.

Hverju lydrasdissamfélagi er naudsynlegt ad i pvi fa prifist fjarhagslegaog
stjornmalalega sjéfstasd verkalydshreyfing sem komi fram fyrir hond launa-
folks gagnvart atvinnurekendum og stjornvoldum og geti jafnframt tekid virk-
an pétt i prihlida samstarfi stjérnvalda, atvinnurekenda og samtaka launafolks.
Pad sama & vid um gagnadila peirra, samték atvinnurekenda. Af pessum
asteadum beindi fimmta Evropurddstefna Alpjodavinnumalastofnunarinnar
sem haldin var i Varga20.-27. september 1995, peim tilmadum til adildarrikja
stofnunarinnar i Evropu ad pau gerdu naudsynlegar breytingar a skattal Sgum
til pess ad heimila bagdi launafdlki og atvinnurekendum ad telja til fradréttar
félagsgjold til samtaka sinna & vinnumarkadi. Rétt er ad vid peim tilmadum
verdi ordio.

Atvinnurekendum sem adild eiga ad adildarfél 6gum Samtaka Atvinnulifs-
ins og 6drum samtokum atvinnurekenda er heimilt ad skattal 6gum ad dragafra
skattskyldum tekjum sinum i8gjdld sem greidd eru til samtaka sinna & vinnu-
markadi. Launafélki er petta hins vegar ekki heimilt og felst i pvi veruleg mis-
munun gagnvart jafnsettum og jafnmikilvaeggum samtékum adila vinnumark-
adarins.

ASI hvetur pvi eindregid til pess ad frumvarp petta verdi sampykkt.
Frumvarp til laga um fjarskipti, 599. mal.
28. febraar 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Med bréfi raduneytisins, dags. 18.2. sl., er pess fario aleit ad Alpydusam-
band Islands gefi umsdgn um frumvarp til laga um fjarskipti, 599. mal.

ASI gerir ekki sérstakar athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins
en vill hins vegar koma & framfagi athugasemd er mélinu tengist. | frumvarp-
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inu er m.a. fjalad i 9. kafla um vernd persdnuupplysinga. bar er fjallad um
skyldur vardandi pau goégn sem geymd eru af fjarskiptafyrirtaki en hins vegar
ekki um adra og afleidda geymslu gagna um fjarskiptaumferd. ASI telur naud-
synlegt ad sett verdi skyr og einfold akvesdi i 10g vardandi medferd, adgang og
geymdlu fjarskiptagagna i fjarskipta- og/eda télvubinadi annarra notenda.
Petta vardar t.d. tolvupdst starfsmanna i starfsstdd fyrirtakja og gégn um
sima- og adra fjarskiptanotkun peirra.

pingsélyktunartillaga um samkeppnisstodu islensks atvinnulifs, 191. mal.
5. mars 2003, sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar pingsalyktunartillaga
um samkeppnisstddu islensks atvinnulifs, 191. mal, fra Idnadarnefnd Alping-
is. Alpyousambandid hefur farid yfir fyrrgreinda pingadlyktunartillégu og
hvetur til pess ad hin verdi sampykkt.

Tillagan felur i sér ad rikisstjérnin l&ti kanna méguleika & stofnun upp-
byggingargj6da sem yrdi sambagilegur peim sem eru i Evrépusambandsrikj-
unum og Noregi. Tilgangur sj6danna verdur ad efla atvinnu, endurskipuleggja
og styrkja samkeppnisstodu atvinnulifsins.

Alpydusambandio telur ad mikilvesgt sé ad efla starfsemi islenskra fyrir-
taekja og skapa peim rekstrarskilyrdi sem hvetur pau til ad hafa meginstarfsemi
sina hér & landi. Mikilvaggt er ad baga samkeppnishagni fyrirtaskjanna hér
landi og ad gjatil pess ad umgjord atvinnulifsins sé & vid pad besta sem gerist
i samkeppnisléndum okkar. Forsenda aukins hagvaxtar og pess ad island hal di
afram ad verai hopi fremstu idnrikja heims, er sterk samkeppnisstada atvinnu-
lifsins. slensk fyrirtaki bua ad ymsu leyti vid erfidari rekstrarskilyrdi en er-
lend fyrirteki, medal annars vegna smasdar markadarins, fjarlaggdar fra erlend-
um morkudum og par med meiri flutningskostnadar. Pess vegna skiptir jafnvel
enn meiramali hér &landi en annars stadar ad skapa atvinnulifinu starfsskil-
yréi sem eru ekki adeins sambaaileg vid dénnur 16nd heldur betri.

Enginn vafi er & ad stofnstyrkir af pessu tagi munu 6rva atvinnulifid og
skapaforsendur fyrir aframhaldandi uppbyggingu pess og renna pannig traust-
ari stodum undir islenskt efnahagslif.

Alpydusambandid [ét pa skodun sinai Ijos i umsdgn med frumvarpi til laga
um tekju- og eignaskatt i névember 2001, ad haegt sé ad na meiri arangri i ad
efla islenskt atvinnulif med pvi ad veita stofnstyrki til fyrirtakja en med al-
mennri adgerd eins og laskkun tekjuskattshlutfalls fyrirtaskja.
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Ny 16g um vinnuvernd kalla & mikla vinnu hja fulltrGum Alpydusambandsins i ymsum
opinberum nefndum & naestunni — til deemis i stjorn Vinnueftirlitsins.

Fulltriar Alpydusambands Islands i

nefndum, radum og a fundum
1. okt6ber 2003

Félagsmalar aduneytio:

Atvinnuleysistryggingasjodur
A midstjornarfundi Alpydusambandsins 20. jani 2001 var sampykkt a til-
nefna Hervar Gunnarsson og Gudmund b Jonsson sem fulltria ASI i stjérn
Atvinnuleysistryggingasj6ds. Pa var sampykkt ad samtok verslunarmanna og
samtok idnadarmannatilnefni varamann. isleifur Tomasson er varamadur. Eft-
ir aad tilnefna annan varamann

Skipunartimi: 1. jali 2005

Abyrgdasjodur launa
A fundi midstjérnar Alpydusambands islands 10. september 2003 var sam-
bykkt ad tilnefna Ingvar Sverrisson sem fulltriia ASI i stjérn &byrgdasj6ds
launafra 1. oktéber. Bjorn Snagbjornsson er til vara

Skipunartimi: 7. september 2004
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Eftirlitsnefnd um framkvaeemd laga um frjalsan atvinnu- og buseturétt
launafdlks innan EES-sveedisins
A fundi sinum 23. jantar 2002 sampykkti midstjorn Alpydusambands islands
ad tilnefna Magnis M. Norddahl sem adalmann i eftirlitsnefnd félagsmaa
réduneytisins vegna samningsins um Evrépska ef nahagssvasdisins. Varamadur
er bérunn SveinbjOrnsdattir.

Skipunartimi: Otilgreindur

Félagsdémur
Midstjérn Alpydusambandsins &kvad a fundi sinum 7. névember 2001 ad til-
nefna Vilhjdim H. Vilhjdmsson sem domara i Félagsdom og Gunnar
Saamundsson til vara.

Skipunartimi: 1. névember 2004

Félagsdomur starfsgreinanna:

I samraami vid sampykkt midstjornar ASI voru eftirtaldir skipadir fulltrdar ASI
i Félagsdom a grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. juni 1938. med sidari
breytingum, en par er m.a. visad i 2. mgr. 44. gr. laganna.

Verslun og pjénusta:
Ingibjorg R. Gudmundsdattir
Til vara: Gunnar Pall Palsson

Sjémennska:
Saavar Gunnarsson
Til vara: HOlmgeir Jonsson

Raf- og teekniidnadur:
Valgeir Jonasson
Til vara: Bjarni Sigfiisson

Matveelaionadur og framreidsla:
Niels S. Olgeirsson
Til vara: Porsteinn Gunnarsson

Storf verkafélks og sérheefdra starfsmanna i 6llum idn- og starfsgreinum:

Kristjan Gunnarsson
Til varas M& Gudnason
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Malmidnadur, byggingaridnadur, gardyrkja, malun og harsnyrting:
Halldor Jonasson

Til vara: Pétur V. Maack

Skipunartimi: 1. nGvember 2004

Félagsmalaskali alpydu
Midstjorn Alpydusambands Islands sampykkti pa tillégu & fundi sinum 11.
juni 2003 ad Gudmundur Gunnarsson verdi fulltrii ASI i skolanefnd Félags-
mélaskdla alpydu og Niels S. Olgeirsson til vara.

Skipunartimi: 1. juni 2007

Stjérn Menningar- og félagsmalaskdla alpydu - MFA - Sampykkti & fundi
sinum 10. juni 2003 ad tilnefna eftirtalda i skélanefnd Félagsmélaskdla
alpyou:

Adalmenn:

Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson, Bjérn Th. Arnason og
Stefania Magnusddttir.

Varamenn:

Hilmar Hardarson, Adalsteinn Baldursson, Hrefna Hallgrimsdéttir og
Ingibjérg R. Gudmundsdottir.

Skipunartimi: 1. jani 2007

ILO-ping 2003
Midstjorn Alpydusambands islands dkvad & fundi sinum 9. april 2003 ad
Magnus M. Norddahl yrair fulltrai &1L O-pingi 2003.

Skipunartimi: Fram ad ILO pingi 2004

Jafnréttisrad
Midstjorn Alpydusambands [slands dkvad & fundi sinum 11. jini 2003 & til-
nefnaisleif Tomasson sem fulltriaASI i Jafnréttisradi og Matthildi Sigurjons-
déttur til vara.

Skipunartimi: Fram yfir apingiskosningar

Nefnd um stéduna a leigumarkadi:
A fundi midstjornar ASI 27. &gust var stadfest tilnefning i nefnd til ad yfirfara
stéduna & leigumarkadi fyrir ibidarhtsnaedi. Fulltrii ASI er Magnis M. Nord-
dahl og Kristjan Gunnarsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur
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Nefnd um rétt foreldra vegna veikinda barna
A fundi midstjornar ASI 6. desember 2000 var sampykkt ad tilnefna Porunni
Sveinbjérnsdottur i nefnd um rétt foreldra vegna veikinda barna. Varamadur
var tilnefndur Kristjan Gunnarsson.

Skipunartimi: Otilgreindur

Samradshépur um haekkun hdsnaedislana i allt ad 90%
A fundi midstjornar ASI 27. &gust var stadfest tilnefning i samrédshop um
haskkun hinasdislana i 90%. Fulltrdi ASI er Kristjan Gunnarsson og Magnis
M. Noradahl til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur

Samradsnefnd félagsmalaraduneytisins vegna samningsins um Evrépska
efnahagssvaedid
A fundi midstjérnar ASI 2. jani 1993 var &kvedid ad tilnefna Halldér Gronvold
sem fulltrdaAlpydusambands islands i samrédsnefnd félagsmélaréduneytisins
um EES. Varamadur er Magnis M. Norddahl.
Skipunartimi: Otilgreindur

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi Gtlendinga:
A fundi midstjornar ASI 27. nvember 2002 var sampykkt ad tilnefna Halldor
Gronvold sem fulltrta ASI i samstarfsnefnd & grundvelli 25. gr. laga um
atvinnuréttindi Utlendinga og Magnus M. Norddahl til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur

Starfsmenntarad
A fundi midstjérnar Alpydusambands islands 18. september 2002 var sam-
bykkt ad tilnefna Gudmund Gunnarsson og Halldor Grénvold sem fulltriaASi
i starfsmenntarad og Ingibjérgu R. Gudmundsdéttur og Halldér Bjornsson til
vara.

Skipunartimi: 31. juli 2004

Svaedisrad skv. I6gum um vinnumarkadsadgerdir

Alpydusambandi islands var, skv. erindi félagsmélaréduneytisins 4. jani 2002
falid ad tilnefna prjafulltrialaunaf6lks i svaadisrad skv. |6gum um vinnumark-
adsadgerdir. ASI akvad ad bj6da BSRB ad tilnefna einn pessarafulltria i hvert
svaadisrad og vard nidurstadan su. Hér aeftir fylgir listi yfir pafulltrdasem til-
nefndir voru med bréfi til félagsmalaraduneytisins 4. september 2002.
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Vesturland:

Einar Karlsson og Sveinn Halfdanarson

Varamenn: Kristjan Johannsson og Hervar Gunnarsson
BSRB

brostur Kristéfersson og Anna Olafsdéttir til vara
Vestfirdir:

Lilja Rafney Magnusdéttir og Helgi Olafsson

Varamenn: Finnur Magnusson og L &rus Benediktsson
BSRB

Marta Lilja Olsen og Gudny Sigridur bordardattir til vara
Nordurland vestra:

Jon Karlsson og Asgerdur P4l sdottir

Varamenn: Signy Jéhannesdattir og Gudran A. Matthiasdottir
BSRB

Sigridur Gisladéttir og Ragna Jéhannsdattir til vara
Nordurland eystra:

Porsteinn E. Arndrsson og Adasteinn A. Baldursson
Varamenn: Ulfhildur Régnval dsdéttir og Torfi Adalsteinsson
BSRB

Arna Jakobina Bjornsdottir og Stefan Stefansson til vara
Austurland:

Jon Ingi Kristjansson og borkell Kolbeins

Varamenn: Gyda Vigfusdattir og Sigurbjérn Bjérnsson
BSRB

Mé&r Sveinsson og Ingigerdur Benediktsdattir til vara
Sudurland:

Guodrun Erlingsdéttir og Ragna Larsen

Varamenn: Armann ZEgir Magntsson og Kristjan Halfdanarson
BSRB

Saamundur H. Fridriksson og Gunnar Gudmundsson til vara
Reykjanes:

Gudbrandur Einarsson og Kristjan G. Gunnarsson
Varamenn: Sigfus Eysteinsson og Baldur G. Matthiasson
BSRB

Johann D. Johannsson og Asa Fossédal til vara
Hofudborgarsveedio:

Hjordis Baldursdéttir og Linda Baldursdottir

Varamenn: Vignir Eyporsson og Sigurdur T. Sigurdsson
BSRB
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Sigridur Kristinsdottir og Einar Olafsson til vara
Skipunartimi: Til sveitarstjérnakosninga 2006

Uthlutunarnefndir atvinnuleysisbota
Alpydusamband islands akvad med bréfi 14. desember 2001 ad tilnefna eftir-
talda til setu i dthlutunarnefndum atvinnuleysisbéta:
Vesturland:
Sigridur H. Skdladéttir. Varamadur Elinbjorg Magntsdattir.
Vestfirdir:
Pétur Sigurdsson. Varamadur: Karitas Palsdottir.
Nordurland vestra:
Asdis Gudmundsdottir. Varamadur: Stefania Gardarsdottir.
Nordurland eystra:
Gudmundur Omar Gudmundsson. Varamadur: Adalsteinn A. Baldursson.
Austurland:
porkell Kolbeins. Varamadur: Margrét Oskarsdattir.
Sudurland:
Ragna Larsen. Varamadur: Jona Jonsdottir.
Reykjanes:
Ingibjérg Magnusdattir. Varamadur: Bryndis Kjartansdattir.
Hofudborgarsveaedio:
Uthlutunarnefnd 1:
Gardar Vilhjaimsson. Varamadur Linda Bal dursdéttir.
Uthlutunarnefnd 2:
Arni Ledsson. Varamadur: Gudny M. Magnusdottir.
Skipunartimi: 31. desember 2006

Verkefnisstjorn vegna ars fatladra 2003
A midstjérnarfundi Alpydusambandsins 16. mai 2001 var sampykkt ad til-
nefna Bjorn Snagbjornsson sem fulltrdaAS i verkefnisstjorn vegna érs fatladra
2003 og Matthildi Sigurjénsdéttur til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur

Vinnuetftirlit rikisins

Midstjorn Alpydusambands islands sampykkti & fundi sinum 11. jani 2003 ad

tilnefna Gudrinu Kr. Oladéttur og Halldor Gronvold sem fulltriai stjorn VER.

Varamenn voru tilnefndir Stefan O©. Gudmundsson og Halldér Jonasson.
Skipunartimi: 1. jani 2007
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Vinnueftirlit i landbUnadi
Midstjorn Alpydusambands islands sampykkti & fundi sinum 18. september
2002 ad tilnefna Halldér Jonasson sem fulltria ASI i stjorn vinnueftirlits i
landbtinadi og Gudrdnu Kr. Oladottur til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur

Vinnumalastofnun
Med bréfi dagsettu 3. jali 2001 var Halldér Gronvold tilnefndur sem adal mad-
ur i stjorn Vinnumalastofnunar. Orn Fridriksson var tilnefndur varamadur
hans.

Skipunartimi: 1. juli 2005

prihlida nefnd um ILO
Midstjorn Alpydusambands islands ékvad & fundi sinum 24. jantar 2001 ad
tilnefna Magnts M. Norddahl sem fulltria ASI i prihlida nefnd um ILO -
Alpj6davinnumédl astofnunina.

Skipunartimi: Otilgreindur

Fjarmalaraduneytio:
Nefnd um fjolprepaskatt og vidmidunarneysiu
A fundi midstjérnar Alpydusambands islands 4. april 2001 var sampykkt ad
skipa Sigurd Bessason og Holmgeir Jonsson sem fulltriaASI i nefnd um fjol-
prepaskatt og vidmidunarneyslu.

Skipunartimi: Otilgreindur

Forsaetisraduneytid:
I slenska upplysingasamfélagid
A fundi midstjornar ASI 10. september 2003 var sampykkt ad tilnefna Mar-
gréti Lind Olafsdéttur i samrédshop um islenska upplysingasamfélagid og
Ingibjorgu R. Guomundsdottur til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur

Hagstofan:
Radgjafanefnd um visitélu neysluver ds
28. &glst 2002 dkvad midstjorn ASI ad skipa Olaf Darra Andrason, hagfraed-
ing ASI, sem fulltriia Alpydusambandsins i rédgjafanefnd um visitdlu neyslu-
verds.

Skipunartimi: Otilgreindur
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Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytio:

FulltrGarad L ifeyriss 60s § 6manna

Midstjorn ASI akvad afundi sinum 9. april 2003 ad tilnefna eftirtal da sem full-

trda i Fulltrdarad Lg. §0manna: Sigurd Heimisson, Eypér Gardarsson, Adal-

stein A. Baldursson, Hervar Gunnarsson og Saevar Gunnarsson.
Skipunartimi: Til adalfundar Lifeyrissj6ds sj0manna 2004

Lifeyrissjodur sjomanna
Midstjorn ASI &kvad afundi sinum 20. mars 2002 ad Konrad Alfredsson verdi
adalmadur i Lg. sjdmanna og Hinrik Bergsson varamadur.

Skipunartimi: Til adalfundar Lifeyrissj6ds sj6manna 2005

Nefnd um endurskodun & I6gum um heilbrigdispjonustu
A fundi midstjornar ASI 9. april var sampykkt ad tilnefna Porbjérn Gud-
mundsson sem fulltria ASI i Nefnd um endurskodun & 16gum um heilbrigdis-
bjonustu og Stefan Ulfarsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur

Starfshépur um starfsendurheefingu
Midstjorn ASI akvad a fundi sinum 8. mai 2002 ad skipa Gudmund Hilmars-
son sem fulltrba sinn i starfshdp un starfsendurhagfingu.

Skipunartimi: Otilgreindur, en gert er r&d fyrir pvi ad hdpurinn ljiki storf-
um & &inu 2003

Idnadar- og vidskiptaraduneytio
Faghopur um pj6dhagsmal, atvinnulif og byggdar proun
A fundi midstjérnar ASI 8. september 1999 var sampykkt ad Edda Rés
Karlsdéttir yréi adalmadur og Rannveig Sigurdardattir til vara. Rannveig Sig-
urdardéttir, hagfrasdingur ASI, hefur na tekid sadti adalmanns i nefndinni.
Skipunartimi: Otilgreindur

Idntaeknistofnun islands
A fundi midstjornar Alpydusambands islands 7. névember 2001 var sampykkt
ad tilnefna Orn Fridriksson sem fulltrdaASI i stjorn 18ntasknistofnunar islands
0g Gudmund Gunnarsson til vara.

Skipunartimi: 1. oktéber 2003
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Nefnd um fyrirkomulag & flutningi raforku
A fundi midstjornar ASI 22. mai 2003 var sampykkt ad Ingunn S. Porsteins-
déttir yrdi fulltrdi ASI i nefnd um fyrirkomulag & flutningi raforku og Helgi
Jonsson til vara

Skipunartimi: Otilgreindur

Nyskopunarsjoour
A fundi midstjornar ASI 27. &gust 2003 var stadfest tilnefning Halldérs
Bjornssonar sem fulltria ASI i stjorn Nyskopunarsjods. Varamadur er Grétar
porsteinsson.

Skipunartimi: Til adalfundar Nyskopunarsj6ds 2004

Rannsoknarstofnun byggingaridnadarins
A fundi midstjornar ASI 7. ndvember 2001 var sampykkt ad tilnefna Finnbjorn
A. Hermannsson sem fulltriaASI i rédgjafanefnd Rannsoknarstofnunar bygg-
ingarionadarins.

Skipunartimi: 2 &

LandbUnadarraduneytio:

Nefnd um ver dlagseftirlit i landbunadi

A fundi midstjérnar ASI 27. névember 2002 var sampykkt ad skipa Kristjan

Bragason sem fulltrGa ASI i nefnd um verdmyndum gardyrkjuvara og avaxta.
Skipunartimi: Otimabundinn

Starfshopur um starfsskilyrdi mjolkurframleidslunnar
A fundi midstjornar ASI 19. febriar 2003 var sampykkt ad skipa Stefan Ulf-
arsson i starfshop um starfsskilyrdi mjolkurframleidslunnar og Olaf Darra
Andrason til vara.

Skipunartimi: Otimabundinn

Verdlagsnefnd blavara - sexmannanefnd
A fundi midstjornar ASI 27. &glst 2003 var sampykkt ad Bjérn Snaebjérnsson
yrdi fulltri ASI i Verdlagsnefnd blvara - sexmannanefnd og Stefan Ulfarsson
til vara.

Skipunartimi: Jani 2003

Menntamalaraduneytio:

Atak i simenntun
Midstjorn Alpydusambands islands tilnefndi & fundi sinum 9. desember 1998,
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Kristjan Bragason sem adamann og Johann Geirdal til vara i verkefnisstjérn
vegna fimm ara ataks i pagu simenntunar.
Skipunartimi: Otilgreindur

Nefnd um starfsnam & vinnustddum
A fundi midstjornar ASI 5. febriar 2003 var sampykkt ad tilnefna Gardar Vil-
hjdimsson og Niels S. Olgeirsson sem fulltriaASI i nefnd um starfspjélfun &
vinnustddum samkvaant sampykkt rikisstjornarinnar fra 3. desember 2002.
Varamadur: Alda Sigurdardottir.

Skipunartimi: Otilgreindur

Samstarfsnefnd um starfsnam & framhaldsskdlastigi
Midstjorn Alpydusambands [slands sampykkti & fundi sinum 14. &glst 1996
ad felalandssambondum innan ASI ad tilnefnafulltria i samstarfsnefnd & veg-
um menntamélarédduneytisins um starfsnam & framhaldsskolastigi. | febrdar
1998 vard breyting & skipun fulltriaASI.

Eftirtaldir eru fulltriar ASI i samstarfsnefnd um starfsnam & framhalds-
skolastigi, SAMSTARF:

Ingibjorg R. Gudmundsdattir, til vara Alda Sigurdardéttir

Orn Fridriksson, til vara Finnbjérn A. Hermannsson

Gardar Vilhjdmsson, til vara Kristjan Bragason

Niels S. Olgeirsson, til vara Gudmundur Gunnarsson

PArunn Sveinbjdrnsddttir, til vara Karl Mé&r Larusson

Fulltréi nema: Brjann Jénsson, til vara Gunnar Andri Gunnarsson

Skipunartimi: 12. febriar 2005

Starfsgreinarad skv. [6gum um framhaldsskdla

Samkvaamt |6gum um framhaldsskola ber ad skipa starfsgreinardd. | 28. gr.
laganna segir m.a.; ,, Menntamalarédherra skipar til fjdgurra &ra i senn starfs-
greinardd fyrir starfsgreinaflokka eda starfsgreinar. | starfsgreinaradi skulu
eiga sai fulltrdar tilnefndir af samtékum atvinnurekenda og launpega i vid-
komandi starfsgreinum og einn fulltrdi menntamdarédherra. Varamenn skulu
skipadir med sama hadti."

Meginreglan er st ad fulltrbar launafélks i starfsgreinarddunum séu prir.
Flestir eru skipadir samkveamt tilnefningu beint af vidkomandi landssam-
bandi. Af hdlfu ASI hafaeftirtaldir verid tilnefndir samkvaamt tillégum hlutad-
eigandi landssambanda og adildarfé aga, fra midstjornarfundi ASI 19. névem-
ber 1997:
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Heilbrigdispjénusta, félagsleg: 21. april 1998 - 21. april 2002
Pérunn Sveinbjornsdéttir. Varamadur er tilnefndur af BSRB.

Listir, hdnnun, handverk: 1. april 1998 - 1. april 2002
Bjorn Th. Arnason og Heimir Bjérn Janusarson til vara.

Nattlrunyting: 30. april 1998 - 30. april 2002
Guoridur Helgaddttir og Heimir Bjorn Janusarson til vara.
fvar Eiriksson og Ragna Larsen til vara.

Stefania MagnUsdéttir og Kristjan Bragason til vara.

Persénuleg pjonusta: 20. april 1998 - 20. april 2002
Kristjan Bragason og Hafdis Grétarsdattir til vara.
Gardar Vilhjdmsson og Svava Gudmundsdattir til vara.

Uppeldis- og tbmstundagreinar: 3. mars 1998 - 3. mars 2002
Pérunn Sveinbjoérnsdéttir og Kristjan Bragason til vara.

Verslunar- og skrifstofustorf: 20. april 1998 - 20. april 2002
Ingibjérg R. Gudmundsdéttir og Gylfi Dalmann Adalsteinsson til vara.

Stjérn Landsskrifstofu Leonardo da Vinci Il
Midstjorn ASI sampykkti & fundi sinum 5. febriar 2003 ad Halldér Gronvold
yroi adalmadur i stjorn Landsskrifstofu Leonardd |1 og Gardar Vilhjaimsson
varamadur.

Skipunartimi: 31. desember 2006

Visinda- og teeknirad
A fundi midstjornar ASI 5. mars 2003 var sampykkt ad tilnefna Runar Back-
mann og Gardar Vilhjdmsson sem fulltria ASI i Visinda- og taknirad. ba var
afundi midstjérnar 9. april 2003 sampykkt ad tilnefna Gunnar Pal Palsson og
Orn Fridriksson sem varamenn i visinda- og taskniréd.

Skipunartimi: 1. mars 2006

Sjavaratvegsraduneytio:
Radgjafarnefnd fyrir Rannsdknar stofnun fiskidnadarins
A fundi midstjérnar ASI 23. jantar 2002 var sampykkt ad tilnefna Adalstein
A. Baldursson sem adalmann og Kristjan Bragason til vara.
Skipunartimi: 31. desember 2005
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Umhverfisraduneytio:
Hollustuhéttar &0
A fundi midstjornar ASI 28. 4gust 2002 var sampykkt ad tilnefna Stefan O.
Gudmundsson sem adalmann i hollustuhéttaréd og Gudrunu Kr. Oladéttur til
vara

Skipunartimi: 1. juli 2006

Spilliefnanefnd
A fundi sinum 6. september 2000 kvad midstjorn ASI ad tilnefna Hauk Hard-
arson sem fulltria sinn i Spilliefnanefnd & vegum umhverfisréduneytisins.
Varamadur er Sigfas R. Eysteinsson.

Skipunartimi: 4. september 2004

Umhverfisfreedslurad
A &inu 2001 tilnefndi ASI Elinu Bergsdéttur til setu i umhverfisfraedslurédi
og Harald H. Haraldsson til vara.

Skipunartimi: 4 &r

Utanrikisraduneytio:
Kaupskrarnefnd
A fundi midstjérnar ASI 27. &gust 2003 var sampykkt ad skipa Olaf Darra
Andrason, hagfrasding ASI, sem fulltrtia Alpydusambandsins i Kaupskrar-
nefnd varnarsvasda. Varamadur hans er Stefan Ulfarsson.

Skipunartimi: Jali 2005

Keerunefnd vegna Kaupskrarnefndar
A fundi midstjornar ASI 27. &gust 2003 var sampykkt ad skipa Magnus Nord-
dahl sem fulltrdaAlpydusambandsins i keerunefnd vegna K aupskrarnefndar og
Skdla Thoroddsen til vara.

Skipunartimi: Jali 2005

Samradsnefnd utanrikisraduneytisins um alpjodavidskipti
A fundi midstjornar ASI 19. febriar 2003 var sampykkt ad skipa Gylfa Armn-
bjoérnsson sem fulltriaASl i samrédsnefnd utanrikisréduneytisins um alpj6da-
Vvidskipti.

Skipunartimi: Otilgreindur
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Med samtdkum atvinnurekenda (og fleirum)
Fraedslumidstod atvinnulifsins - FA
A fundi midstjornar ASI 11. desember 2002 var sampykkt ad skipa eftirtalda i
stjorn Fraedslumidstodvar atvinnulifsins: Finnbjorn A. Hermannsson, Gardar
Vilhjdmsson og Gylfa Arnbjérnsson.

Skipunartimi: Til adalfundar FA 2004

Kjararannsoknarnefnd

Fra 29. névember 2000 sitja eftirtaldir sem fulltriar ASI i Kjararannsoknar-

nefnd: Sigurdur Bessason, Magnis L. Sveinsson og Grétar borsteinsson.
Skipunartimi: Otilgreindur

MENNT - samstarfsvettvangur atvinnulifs og skdla
A fundi midstjornar ASI 13. névember 2002 var sampykkt ad Gardar Vil-
hjdmsson og Alda Sigurdard6ttir yréu adalmenn i stjorn Menntar og Elinbjorg
Magnusdéttir og Niels Olgeirsson til vara.

Skipunartimi: Til arsfundar Menntar 2004

Nefnd um starfsmat hja Reykjavikurborg

A fundi midstjérnar ASI 13. ndvember 2002 var sampykkt ad skipa Olaf Darra

Andrason sem fulltrda ASI i nefnd um starfsmat hja Reykjavikurborg.
Skipunartimi: Otimabundinn

Samradsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga um

vinnutima

Fulltrdi i samrédsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfé-

laga um vinnutima er Gudrdn Oladottir. Varamadur er Halldér Gronvold.
Skipunartimi: Otimabundinn

Samradsnefnd med SA um vinnutimasamninga
Samkvaamt akvérdun midstjornar Alpydusambands islands 16. april 1997 med
sidari breytingum eru fulltrdar ASl i samrédsnefnd med SA um vinnutima
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir Kristjan Bragason og Halldor Grénvold. Til vara
Einar Gunnarsson.

Skipunartimi: Otilgreindur

Samradsnefnd um verndada vinnustadi

A fundi midstjérnar ASI 22. mai 2003 var sampykkt ad tilnefna prja fulltria i
sex manna samradsnefnd med Samtokum um vinnu og verkpjdfun (SVV) um

267



kaup, kjor og amennt starfsumhverfi launafélks & verndudum vinnustédum
sem starfa i samraami vid reglugerd nr. 376/1996 um atvinnumal fatladra.
Akvedid var ad Bjorn Snabjornsson, Gardar vilhjdimsson og Magnis M.
Norddahl yrdu fulltriar ASI i samstarfsnefndinni.

Skipunartimi: Otilgreindur

A vettvangi ASI
Minningar s 0dur Edvar ds Sigur dssonar
A fundi midstjornar ASI 11. desember 2002 var &kvedid ad Grétar Porsteins-
son, Halldér Bjdrnsson og Sigurdur Bessason skipudu stjorn Minningarsj 6ds
Edvards Sigurdssonar.

Skipunartimi: Otilgreindur

Mimir - simenntun
A fundi midstjornar ASI 11. desember 2002 var sampykkt ad skipa eftirtalda i
stjorn Mimis - simenntunar.
Adamenn:
Porunn Sveinbjérnsddttir, Stefania Magnusdattir, Kristjan Péall Bragason,
Olafur Darri Andrason og Einar Jon Olafsson.
Varamenn:
Alda Sigurdardéttir, Vignir Eypdrsson og Linda Bal dursdattir.
Skipunartimi: Til adalfundar Mimis - simenntunar 2004

Ymislegt:
Domnefnd Star fsmenntaver dlauna 2003
A fundi midstjornar ASI 29. april 2003 var &kvedid ad skipa Porunni Svein-
bjornsdottur sem fulltrda ASI i domnefnd vegna Starfsmenntaverdlauna og
Grétar porsteinsson til vara.

Skipunartimi: Til afhendingar starfsmenntaverdlauna 2003

Fulltrdaradsfundur Skjols
A fulltriaradsfundi fyrir Skjdl &rid 2003 voru eftirtaldir fulltriar fyrir Alpydu-
samband [slands: Gudmundur P Jonsson, Porunn Sveinbjérnsdttir og
Johanna E. Vilhelmsddttir.

Skipunartimi: Til fulltrdarédsfundar Skjols 2004

Stjérnarnefnd Leonardo da Vinci Il menntaaaetlunarinnar
A fundi midstjérnar ASI 10. oktdber 2001 var sampykkt ad Ingibjérg E. Gud-
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mundsdéttir yrai fulltrdi ASI i Stjérnarnefnd Leonardo da Vinci 11 mennta-
aadlunarinnar & Evropuvisu og Halldor Gronvold til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur

Sogusafn verkalydshreyfingarinnar
A fundi midstjornar ASI 9. janGar 2002 var sampykkt ad skipa Grétar bor-
steinsson og Hauk Haraldsson sem fulltria ASI i stjérn Sogusafns verkalyds-
hreyfingarinnar.

Skipunartimi: Til arsbyrjunar &rio 2004

Verkefnisstjorn vegna Viku simenntunar 2003
Midstjorn ASI sampykkti & fundi sinum 23. april 2003 ad tilnefna Rannveigu
Einarsdéttur sem fulltrda sinn i verkefnisstjérn vegna Viku simenntunar arid
2003.

Skipunartimi: Fram yfir Viku simenntunar 2003

Vinnuhopur MENNTAR um vottunarkerfi vegna nams
A fundi midstjornar ASI 6. desember 2000 var sampykkt ad skipa Asmund
Hilmarsson sem fulltriaASI i Vinnuhp MENNTAR um vottunarkerfi vegna
nams og Ingibjorgu E. Gudmundsdéttur til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur

Oldrunarrad
A adalfundi Oldrunarréds fyrir &id 2002 voru eftirtaldir fulltriar fyrir Alpydu-
samband [slands; Pérunn Sveinbjérnsdéttir, Linda Baldursdéttir og Gudrin
Olafsdttir.

Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarréds 2003

Fastanefndir innan ASI
Nedangreindar fastanefndir eru skipadar af midstjorn ASI:

Alpjodanefnd

Gunnar P4l Passon (formadur), midstjorn ASI

Gudrdn Erlingsdéttir, LIV (Gudmundur B. Olafsson til vara)
Porsteinn Gunnarsson, Matvis (Sverrir Halldorsson til vara)

Helgi Jonsson, RS (Einar Jon Olafsson til vara)

Hakon Hakonarson, Samidn ( Sigfis R. Eysteinsson til vara)
Holmgeir Jonsson, SSI

Guomundur b. Jonsson, SGS (Kristjan Gunnarsson til vara)
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Hildur Bjarnason, bein adild (Sigurdur Rafn Levy til vara)
Starfsmadur: Gylfi Arnbjornsson

Atvinnumalanefnd

Signy Johannesdottir (formadur), SGS (Pétur Sigurdsson til vara)
Kolbeinn Gunnarsson, midstjorn ASI

Kristin Bjornsdottir, LIV (P4l H. Jonsson til vara)

Niels S. Olgeirsson, Matvis (Sverrir Halldérsson til vara)

Pall Valdimarsson, RSI ( Borgpér Hjérvarsson til vara)

Hermann Gudmundsson, Samidn (Gudmundur O. Gudmundsson til vara)
Seevar Gunnarsson, SSI

Starfsmadur: Ingunn S. Porsteinsdattir

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Pérunn Sveinbjornsdottir (formadur), midstjorn ASI

Sigurdur Sigfasson, LIV (Gudrin Erlingsdéttir til vara)

Sigurdur Magnusson, Matvis (Hjértur b. Frimannsson til vara)
isleifur Témasson, RSI (Jens Ragnarsson til vara)

Slsanna Vilhjamsdéttir, Samidn (Tryggvi Arnarson til vara)

Jon Ingi Kristjansson, SSi

Matthildur Sigurjonsdéttir, SGS (Ingibjérg Magnisdattir til vara)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Mennta- og Utbreidslunefnd

Finnbjorn A. Hermannsson (formadur), midstjorn ASI

Ingibjérg R. Gudmundsdéttir, LIV (Jon Ragnar Jonsson til vara)
Niels S. Olgeirsson, Matvis (Sigmar Reynisson til vara)

Stefan O. Gudmundsson, RS (Andri Johannesson til vara)

Hilmar Hardarson, Samidn (Gudmundur O. Gudmundsson til vara)
Kolbeinn Gunnarsson, SGS (Adalsteinn Baldursson til vara)
Hrefna Hallgrimsdéttir, bein adild (Asdis Eva Hannesdéttir til vara)
Starfsmadur: Halldér Grénvold

Kjara- og skattanefnd

Sigurdur Bessason (formadur), midstjorn ASI

Gunnar Pall Passon, LiV (Gudbrandur Einarsson til vara)
Sigurdur Magnuisson, Matvis (Asgeir b. Témasson til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Georg Georgsson til vara)
Vignir Eypdrsson, Samion (Finnbjérn A. Hermannsson til vara)
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Seevar Gunnarsson, SSI

Hjordis Péra Sigurpdrsdéttir, SGS (Sveinn Halfdanarson til vara)
Sigurgeir Sigmundsson, bein adild (Arni Scheving til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Skipulags- og starfshattanefnd

Halldér Bjornsson (formadur), midstjorn ASI

Ingibjorg R. Gudmundsdattir, LIV (Valur M. Valtysson til vara)
Niels S. Olgeirsson, Matvis (Jon Karl Jonsson til vara)

Por Ottesen, RSI (Anna Nina Stefnisdottir til vara)

innbjérn A. Hermannson, Samion (Vignir Eypérsson til vara)
Elias Bjornsson, SSI

Hervar Gunnarsson, SGS (Bjorn H. Sigurbjdrnsson til vara)
Starfsmadur: Magnus Norddahl

Velferdarnefnd

Porbjérn Gudmundsson (formadur), Samidn (Vignir Eypérsson til vara)
Bjorn Snadbjérnsson, midstjorn ASI

Gudbrandur Einarsson, LIV (Benedikt Vilhjamsson til vara)

Asgeir b. Témasson, Matvis (buridur H. Gudbrandsdottir til vara)
Sigurgeir Olafsson, RSI (Olafur Baldursson til vara)

Seevar Gunnarsson, SSI

Linda Baldursdottir, SGS (Eirikur T. Astpdrsson til vara)

Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Vinnuréttar- og vinnumélanefnd

Ulfhildur Rognvaldsdéttir (formadur), midstjorn ASI

Unnur Helgadéttir, LIV (Grétar Hannesson til vara)

porsteinn Gunnarsson, Matvis (Niels S. Olgeirsson til vara)

Bjorn Agust Sigurjénsson, RSI (Oddur Sigurdsson til vara)

Sigfus R. Eysteinsson, Samidn (Pétur Sigurjénsson til vara)
Gudrun Kr. Oladottir, SGS (borkell Kolbeins til vara)

Asdis Eva Hannesdottir, bein adild (Hrefna Hallgrimsdottir til vara)
Starfsmadur: Magnus Norddahl

Laganefnd

Halldor Bjornsson (formadur), Finnbjorn A. Hermannsson og Ingibjérg
R. Gudmundsdattir. Skipadur starfsmadur: Magnus M. Norddahl
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Listasafn ASI vid Freyjugétu.

Starfsemi Listasafns ASI & arinu 2003

Listasafn ASI er til hisa i Asmundarsal, fyrrum hisi Asmundar Sveinssonar,
myndhéggvara ad Freyjugotu 41 og hefur verid svo fraarinu 1997. Safnid hef-
ur fest sig i sessi i islensku myndlistarlifi sem vettvangur metnadarfullra og
fjolbreyttra myndlistarsyninga.

Forstddumadur safnsins er Kristin G. Gudnadottir, listfrasdingur. Rekstrar-
stjorn safnsins skipa: Gylfi Arnbjornsson, formadur, Ingibjorg E. Gudmunds-
déttir og Ingibjérg R. Gudmundsddttir. Listréd skipa: Bjorn Th. Bjornsson list-
fradingur og Hrafnahildur Schram, listfreadingur &samt forstédumanni safns-
ins. Einar Garibaldi Eiriksson hefur i ar setio i listrédi sem varamadur Bjérns
Th. Bjornssonar.

Auk forstdumanns starfa tvaa gasslukonur safnid. Skipta pear med sér
voktum pannig ad hvor peirra vinnur i 6 daga samfellt fra kl. 13.00-17.00 og
asidan fri i 8 daga. Gasslukonur sja auk geeslustarfa um solu a péstkortum og
boékum og hjapatil vid uppsetningu syninga.

A @&inu voru haldnar 20 listsyningar i Listasafni ASI; 14 syningar 4 vegum
listamanna eda annarra og 6 syningar & verkum safnsins. Um 8.400 manns
sottu syningar safnsins a &rinu.
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Verk i eigu safnsins eru um 1600. Verkin eru skréd i skrasetningarforritid
Virtual Collections I1. | & hefur verid unnid ad pvi ad beda skraningu lista-
verkanna og skra itarlegri upplysingar inn i skraningarforritid. Einnig hefur
verid unnid ad pvi ad ljésmynda safnaeignina a starframt form og baga mynd-
um inn i skrasetningarforritio.

Safnid er opid alla daga nema manudaga fra kl. 13.00-17.00 og adgangur
ad safninu er ékeypis.

A &rinu var rédist i vidamikla vidgerd & nordurgafli hiissins ad Freyjugotu
41. Umg6énaradili verksins var Verkfraadistofan Linuhdnnun. Bedid var um Gt-
tekt a astandi hussins i kjolfar pess ad vatn safnadist undir golf i anddyri hiiss-
ins. Kom i ljés ad storir gluggar & nordurhlid hissins voru onytir og nokkrar
steypuskemmdir vegna vedrunar voru a hisinu. Vidgerd a hisinu var afanga-
skipt og i fyrri aanga sem fram for sumarid 2003, var skipt um glugga a nord-
urgafli og pakkantur var lagadur. Naesta ar er fyrirhugad ad |juka steypuvio-
gerdum og mala huisio.

Syningastafsemi ListasafnsASI

I Listasafni ASI eru prir syningarsalir. Asmundarsalur er stagsti syningarsalur
hlssins um 100 m? ad flatarmali. Salurinn er, eftir vel heppnadar endurbagur,
af moérgum talinn einn fegursti syningarsalur borgarinnar. Syningarsalurinn
Gryfjan er um 20 m? ad flatarmali med mikilli lofthaed og er ymist notadur fyr-
ir litlar einkasyningar eda nyttur i tengslum vid syningar i Asmundarsal. bridji
saurinn, Arinstofa, er um 25 m? ad flatarmdli. Salurinn er a8 jafnadi nyttur til
ad kynna listaverkaeign safnsins.

Meginuppistadan i syningahaldi ListasafnsASI eru syningar 4 vegum lista-
manna sjéfra. Fyrirkomulag syninga i Listasafni ASI er pannig ad 6llum er
heimilt ad sakja um syningaradstéou en als barust um 30 umsoknir & &rinu.
Frestur til ad sakjaum ad synai safninu & arinu 2003 var til 15. febriar 2002.
Uthlutad var 12 syningartimabilum i Gryfju og Asmundarsal en 21 listamad-
ur tok patt i syningunum.

Fj6lbreytni og gasdi peirra syninga sem haldnar eru i Listasafni ASI rédast
af peim umsodknum sem safninu berst 4 &ri hverju. Listrad safnsins fjalladi um
umsoknir og Uthlutadi 6llum syningartimabilum i upphafi érs 2002 med pad
ad leidarljosi ad syningar i Listasafni ASI séu i haum gasdaflokki og ad syn-
ingadagskré arsins endurspegli fjolbreytni islenskrar myndlistar, bagdi hvad
vardar takni og liststefnur.

Listamenn purfa ekki ad greida fyrir afnot af sdlum safnsins en syna end-
urgjaldslaust og hefur verid svo fra &inu 2002. Listasafn ASI hefur fram til
pessa ekki getad stadid undir peirri edlilegu starfsemi listasafns ad gefa lista-
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monnum kost & ad syna endurgjaldslaust og var pjonustustig safnsins almennt
gagnrynt af listamOnnum sem margir hverjir sau sér ekki faat ad standa undir
peim kostnadi sem fylgir syningarhaldi. NG getur safnid séd sér feat ad veita
listamOnnum adstod vid ad komallist sinni & framfegi vid amenning.

Yfirlit yfir syningar i Listasafni ASl 2003
11. jandar - 26. jantar

Asmundarsalur og Gryfja

ivar Valgardsson i bodi Porodds Bjarnasonar (innsetning)

1. febrdar - 16. febrlar

Asmundarsalur og Gryfja

» THEN®

Birgir Snadjorn, Gisli Bergmann, Andrew Child, Miles Henderson Smith,
Stefan Blottenberg, Tom Merry (malverk og hdggmyndir)

22. febrlar - 9. mars
Asmundarsalur og Gryfja
Hildur Margrétardéttir: ,, Rythmi* (méverk og innsetning)

15. mars - 30. mars
Asmundarsalur og Gryfja:
Gunnar Orn Gunnarsson: , Sdlir* (mélverk)

5. april - 20 april
Asmundarsalur:
Porgerdur Sigurdardattir: ,,Himinn og jord" (blyantsteikningar)

Gryfja, stigi og svalir:
Gudrin Erla Geirsdattir: ,, Upphaf og endir (innsetning)

26. april - 11. mai
Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa:
Sigrid Valtingojer: ,,HIjodform” (prykk)

Kunito Nagaoka: ,, Steinhautung” (prykk)
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17. mai - 1. jani
Asmundarsalur og Gryfja
Hrafnhildur Sigurdardattir: , Komin“ (bléndud taskni)

8. &gust - 31. agust
Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa:
Ragnar Kjartansson: ,Ragnar i Glit* minningarsyning (keramik)

6.- 21. september
Asmundarsalur og Gryfja:
Inga Jonsdéttir: ,, Ryk* (skulptdrar, 1jésmyndir, teikningar, video)

27. september - 12. oktober
Asmundarsalur:
Einar Garibaldi: ,island i niu hlutum* (malverk)

Gryfja:

Bruno Muzzolini: ,,Augngildrur (Ljésmyndir og videdverk)

18. oktober - 2. nbvember
Asmundarsalur Gryfja og Arinstofa:
Anna Hallin og Osk Vilhjamsdattir (blondud tagkni)

8. nbvember - 23. nbvember
Asmundarsalur og Gryfja:
Gudny Gudmundsdattir (teikningar og skulptdrar)

29.névember - 14. desember

Asmundarsalur og Gryfja:

Porarinn Oskar Porarinsson (ljosmyndir)

Syningar & vegum Listasafns ASI

Allsvoru haldnar sex syningar i Listasafni ASI &verkum Ur eigu safnsins. Syn-

ingarnar eru mikilvasgur vettvangur til ad kynna safngestum listaverkaeign
safnsins.
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11. jandar - 9. mars

Arinstofa:

Eggert Magnusson, isleifur Konrédsson, Samuel Jonsson, Sigurlaug Jonas-
déttir, Stefén Jonsson fra Modrudal: , Fimm apydulistamenn® (mélverk)

15. mars 20. april

Arinstofa:

Benedikt Gunnarson, Hjorleifur Sigurdsson, Nina Tryggvaddttir, Valtyr Pét-
ursson, borvaldur Skulason: ,, KONKRET" (abstraktmalverk fra sjétta aratug
tuttugustu aldar i eigu Listasafns ASI)

17. mai - 1. jani
Arinstofa:
Johann Briem (mélverk i eigu Listasafns ASI)

28. jni - 3. aglist

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa:

Kristjdn Davidsson, Nina Tryggvadéttir, Svavar Gudnason: ,, Sumarsyning
Listasafns ASI* (mélverk og vatnslitamyndir i eigu Listasafns ASI)

6. sept - 12. oktdber
Arinstofa:
Kristinn Pétursson: , Téfratékn* (malverk i eigu Listasafns ASI)

8. nbvember - 14. desember
Arinstofa:
Ny adfong" (verk i eigu Listasafns ASI)

Millisafnalan og safnauki & arinu 2003

Listasafn ASI hefur & &rinu lanad tvo verk Or eigu safnsins & syninguna:
,Vefur lands og lita“. Jiliana Sveinsdéttir: Yfirlitssyning, Listasafn [slands,
27.08. - 10.11.2003

1. Jiliana Sveinsdattir: Vifilsfell, 1923. Olia a striga.

2. Jlliana Sveinsdéttir: Sjafsmynd, 1920. Olia a striga.

Safnauki:

Safninu bérust ad gjof fraValty Sigurdssyni tvé myndverk:
1. Isleifur Konrédsson: Raudisandur, Garsett. Olia & striga.
2. Ideifur Konrédsson: Fidrildi, 6arsett. Olia & masonitpl 6tu.
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Safninu bérust ad gj6f fra Holmfridi Jonasdéttur um 30 myndverk eftir
Birgi Jonasson, ma8ud med ol iulitum & masonitpl 6tur.

Vinnustadasyningar

Listasafn ASI hefur um arabil stadid ad gerd fj6lda syninga i stofnunum og
fyrirtakjum i Reykjavik og uti um land. NG eru i gangi um 45 vinnustadasyn-
ingar hja verkalyasfélégum, ymsum opinberum stofnunum, s.s. r&duneytum,
og hja einkafyrirtakjum. Listasafn ASI gerir timabundinn samning vid vid-
komandi fyrirtaski eda stofnun. Verk eru 1anud til sex manada i senn med
moguleika a framlengingu eftir pvi sem 6skad er eftir. PO er leitast vid ad
skipta um syningu & hverjum vinnustad arlega. Vinnustadasyningar Listasafns
ASl hafamadst vel fyrir. Syningar pessar gefafolki kost 4ad njdtafagurralista
avinnustad. Til ad auka & fjolbreytni vinnustadasyninga leigir Listasafn ASI
listaverk af nokkrum listaménnum gegn gjaldi. Gott samstarf vid listamenn
hefur verid ein helsta stodin undir aukningu vinnustadasyninga og par med
aukinni tekjudflun safnsins & pessum vettvangi. Syningar Listasafns ASI i
stofnunum og fyrirtagkjum gera starfsemi safnsins frabrugdna starfsemi ann-
arra listasafna og pjéna pvi markmidi safnsins ad sem flestir fai notid mynd-
listar, einnig peir sem ekki sakja s6fn og syningar ad stadaldri.

Nidurlag
Starfsemi Listasafns ASI er komin i fastar skordur og hefur safnid 68last sess
i menningarlifi landsins sem vettvangur fyrir dhugaverdar og fjolbreyttar syn-
ingar. Markmidid med syningahaldi safnsins hefur verid ad hysa vandadar
syningar sem gefa margpagta innsyn i islenska samtimalist og listhefo.
Listasafn ASI hefur dlitid barnsskénum i Asmundarsal ad Freyjugétu 41 og
reynslan hefur synt ad petta hlsnagdi er mikil lyftistong fyrir starfsemi safns-
ins. Listasafn ASI hefur fullan hug & ad préa &ram virka menningarstarfsemi
i pessu gbéda husi dsamt pvi ad studla ad kynningu & islenskri myndlist sem
vidast, badi innan veggja fyrirtakja og stofnana og Ut um landsbyggdina.
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FUNDIR OG FUNDASOKI

Fra 13. november 20(

2002 2003
13. 27. 11. 5. 19. 5. 19.
név. | név. | des. feb. | feb. | mar.| mar.

ER:

Midstjorn

Bjorn Snagbjdrnsson X X

Finnbjérn A. Hermannsson

Grétar borsteinsson

x

X | X | X | X
X | X | X | X

Gudmundur Gunnarsson

Gudrun Erlingsdattir

Gunnar Pall Passon

X | X | X | X | X

Halldér Bjérnsson

X | X [ X | X [ X | X|X|X

Ingibjérg R. Gudmundsdottir

Jon Ingi Kristjansson

Kolbeinn Gunnarsson

X [ X | X [ X | X | X |X

Niels S. Olgeirsson

Sigurdur Bessason

X | X | X | X | X | X |X |X

X | X | X | X

Saevar Gunnarsson

Ulfhildur Régnval dsottir X

X X [ X [ X | X | X [ X | X [X|X | X |X]|X|X]|X

X | X | X | X | X | X |X
X [ X | X | X | X | X | X
X | X | X | X | X | X | X
X X | X | X | X | X | X | X |X|X

Pérunn Sveinbjérnsdottir

Varamenn

Agust Oskarsson

Haraldur H. Jonsson X

Hervar Gunnarsson

Konréad Alfredsson X

Kristjan Gunnarsson X X

Ragna Larsen

Stefania Magnisdottir X X X

borsteinn Gunnarsson

Orn Fridriksson
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7

\ MIDSTJORNARMANNA

)2 til 15. oktober 2003

22. 11. 13. 27. 10. 17. 24, 15.
jun.  agu. Ssep.  Ssep. Sep. okt.

23.

apr.

okt.

agu.

mai

mai

apr.
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El| ERNST & YOUNG

Alpydusamband Islands

Samsteedureikningur 2002

1 samsteedunni eru:

Sambandssjodur AST
Vinnudeilusjédur ASI

Listasafn ASI

MFA & Témstundaskélinn
Dotturfélagid Seetiini 1 ehf.
Détturfélagid Mimir simenntun ehf.

Alpydusamband [slands
Satini 1
105 Reykjavik



Efnisyfirlit

Aritun endurskodenda Bls. 1
Aritun og skyrsla stjornar, " 2
Rekstrarreikningur. " 3
Efhahagsreikningur 45
Sjodstreymi " 6
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Aritun endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands islands

Vid hofum yfirfarid samstaedureikning Asi fyrir 4rid 2002, sem byggir 4 endurskodudum arsreikningum
Sambandssj6ds, Vinnudeilusjods, Listasafns, MFA, Témstundaskélans og Sztins 1 ehf. fyrir sama ar.

Vid gerd samstedureikningsins hefur §llum helstu innbyrdis vidskiptum adila innan samstadunnar verid
jafnad at svo og innbyrdis vidskiptastodu.

Med visan til dritana endurskodenda 4 framangreinda arsreikninga sem mynda samstaduna, er pad alit okkar
ad samstedureikningurinn gefi glogga mynd af afkomu samstzdu ASI fyrir 4rid 2002, efnahag hennar 31.
desember 2002 og breytingu 4 handbaeru f¢é 4 4rinu 2002.

Reykjavik, 23/y 7003

Ernst & Young hf.

5, G ficf i

uréurG Josafatsson /
endurskobandl

e

Asbjom Bjomsson
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjérnar

Rekstrarreikningur fyrir 4rid 2002, efnahagsreikningur 31/12 2002 og sjédstreymi arsins 2002 fyrir samstedu
ASI samanstendur af Sambandssjodi, Vinnudeilusjédi, Listasafni, MFA og Témstundaskélanum auk
dotturfélaganna Setins 1 ehf. og Mimis simenntunar ehf. Mimir simenntun ehf. var stofnad { desember 2002
og var rekstur félagsins ekki hafinn & arinu 2002 en endurskodadir arsreikningar annara félaga og sjoda
samstedunnar fylgja samsteedureikningnum og visast til peirra vardandi rekstur og efnahag einstakra félaga og
sjoda.

Afkoma samstedunnar & arinu 2002 var neikvad um 15,7 millj. kr. Eigid fé samstefunnar var jakveett um 300
millj. kr. i arslok.

Med visan til aritunar 4 einstaka drsreikninga innan samstazdunnar, stadfestir midstjorn Alpydusambands
Islands og framkvaemdastjori hér med samstadureikninginn med aritun sinni.

Reykjavik, ¢ I/V 2ao3

F.h. midstjornar: Framkvamdastjori:
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Rekstrarreikningur 2002

Rekstrartekjur 2002 2001
Framlog og styrkir.....ooooovviiieie 29.830.000 20.380.000
Skattar... 130.378.474 115.748.252
Sala og framlog vegna verkefna 79.194.129 77.034.485
ADIAr teKJUL o 13.572.502 22.888.226

252.975.105 236.050.963

Rekstrargjold
Laun og starfsmannakostnadur..............ooveieeiinieieecieeeennns 104.409.066 75.375.674
Annar rekstrarkostnadur...........ccoccevvciiceieiei e 121.461.181 112.358.246
ALSKIFHE oo e 10.184.198 4.988.402
236.054.445 192.722.322
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold 16.920.660 43.328.641
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
Vaxtatekjur og verdbatur...... 10.319.454 17.249.686
Fjarmagnstekjuskattur og vaxtagjold.. (23.966.593) (17.662.841)
Verdbreytingarfiersia.. . 0 (9.910.845)
Ahrif détturfélaga......... 1.527.070 1.275.938
(12.120.069) (9.048.062)
Hagnadur fyrir adrar tekjur og gjold 4.800.591 34.280.579
Adrar tekjur og (gjold):
Breyting lifeyrisskuldbindinga (20.528.443) (6.236.650)
Afskrifud hlutabréf og solutap, 0 (19.606.232)

(20.528.443) (25.842.882)

Hagnadur (tap) arsins (15.727.852) 8.437.697
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir

Fasteignir, 160ir og fasteignaréttindi
Listaverkasaffl........coveeeecmiiie i
Ahbdld, banadur og fleira.........

Ahzttufjirmunir og langtimakréfur

Skuldabréf..........ccvreennenne
Hlutabréf.

Fastafjarmunir samtals

Veltufjarmunir

Vidskiptakrofur og adrar skamuntimakrSfur........ooooiins
Handbeert fé..........coooooocviviiiiin

Veltufjairmunir samtals

Eignir samtals

31.12.2002 31.12.2001
412.320.591 375.146.174
16.250.099 16.050.099
11.464.088 7.379.312
758.910 814.302
88.195.777 88.195.777
528.989.465 487.585.664
30.151.480 20.870.417
88.015.309 158.894.010
118.166.789 179.764.427
647.156.254 667.350.091
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31. desember 2002

Skuldir og eigid fé

31.12.2002 31.12.2001
Eigio fé
Ora6stafad eigid f....oovveuvmrerrvosrreeeeseeeeeeerere 300.055.255 311.946.108
Eigio fé samtals 300.055.255 311.946.108
Hlutdeild minnihluta i eigin fé dotturfélaga............o.ccoeveennne. 18.571.135 (1.177.530)
Skuldir
Skuldbindingar
Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding 176.133 1.109.463
Lifeyrisskuldbindingar. 107.763.423 87.234.980
Skuldbindingar samtals 107.939.556 88.344.443
Langtimaskuldir
Skuldabréfalan 187.646.929 241.993.748
Nasta ars afborganir (1.151.531) (4.758.289)
Langtimaskuldir samtals 186.495.398 237.235.459
Skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir.........c............... 20.667.093 20.103.010
Nesta ars afborgun af langtimalanum...........cc.coovuviirvcrirecnnnne. 7.111.407 4.758.289
Fyrirfram innheimtar tekjur..... et 6.316.410 6.140.312
Skammtimaskuldir samtals 34.094.910 31.001.611
Skuldir og skuldbindingar samtals 328.529.864 356.581.513
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Sjoéodstreymi 2002

Handbzert fé fra (til) rekstrar

Hagnadur (tap) arsins

Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir fastaffarmuna...........coooooc i
Verdbreytingarfersla

SOIhagNABUL. ... e
Afskrifud hlutafjareign....
Verdbaetur af langtimaskuldum og eignum..........ccccooevenns
Ahrif détturfélaga...... .
Lifeyrisskuldbinding, h@ekkun......c..c..ccovevvirierininnincnecinnenes
Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding, heekkun, (lekkun)............

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbeert & fra (til) rekstrar
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfestingar { varanlegum rekstrarfjarmunum:
Kaupverd varanlegra rekstrarfjarmuna
Sotuverd varanlegra rekstrarfijarmuna

Keypt / seld hlutabréf..........coooiiiiiiiin

Fjarfestingarhreyfingar
Fjarmognunarhreyfingar

Innborgad hlutafé.............
Skammtimalan, (lekkun), heekkun

Afborganir langtimalana .
Afborgun af skuldabréfaeign............cccocoveiiniiniiinns

Fjarmégnunarhreyfingar

Haekkun (lz2zkkun) 2 handbzru fé

Handbzrt fé i arsbyrjun

Handbzert fé i arslok

2002 2001
(15.727.852) 8.437.697
10.184.198 4.988.402
0 2.966.290
0 (8.348)
0 19.606.232
669.076 3392.624
(1.527.070) (1.275.938)
20.528.443 6.236.650
(933.330) 639337
13.193.465 44.982.946
(21.431.177) 12.001.520
(8.237.712) 56.984.466
(46.541.391) (3.738.713)
0 120.000
0 581.015
(46.541.391) (3.037.698)
21.275.735 0
11.625.063 (12.824.491)
(49.007.936) (10.750.668)
7.541 5.784
(16.099.598) (23.569.375)
(70.878.701) 30.377.393
158.894.010 128.516.617
88.015.309 158.894.010
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Ell ERNST & YOUNG

Sambandssjodur ASI

Arsreikningur 2002

Alpydusamband fslands
Seethni 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

Aritun endurskodanda RS Bls. 1

Aritun og skyrsla stjérnar og

aritun kjorinna skoSunarmanna............oceveeeeieerconiens " 2
Rekstrarreikningur. " 3
Efnahagsreikningur............. " 4-5
SJOOSIIEYIMI. ...t nssiessasieine " 6
Skyringar og sundurlidanir............coocciininicenens 712
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Aritun endurskodanda

Til stjérnar Alpydusambands islands

Vié hofum endurskodad arsreikning Sambandssjods ASI fyrir arid 2002. Arsreikningurinn hefur ad geyma
aritun og skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjodstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er
lagdur fram af stjornendum sambandsins og & abyrgd peirra { samraemi vio 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i
bvi aliti sem vid latum i [jos & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samreemi vid gdda endurskodunarvenju. Samkveemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa fdist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars i sér greiningaradgerdir, urtakskannanir og athuganir 4 gognum til ad
sannreyna fjarhedir og upplysingar sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig { sér
athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat &
framsetningu hans { heild. Vid teljum ad endurskoSunin sé nzgjanlega traustur grunnur til ad byggja alit
okkar 4.

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi gldgga mynd af afkomu Sambandssjods ASI 4 arinu 2002, efnahag
bess 31. desember 2002 og breytingu a4 handberu fé 4 drinu 2002, i samremi vid log og gdéda
reikningsskilavenju.

Reykjavik, < 3/6/ Zee 3
Ernst & Young hf.

=, & S e

Sigurdur G. Josafatsson
endurskodandi

%fm % 92
/ ” Asbjorm Bjornsson
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Arsreikningur Sambandssj6ds ASI er nti én verdleidréttinga en er ad 6dru leyti 1 6llum meginatridum gerdur
eftir somu reikningsskilaadferdum og arsreikningur arid 4dur. A8 pvi leyti sem um breytingar er ad reda er
gerd grein fyrir peim { skyringum, sem eru hluti arsreikningsins.

Med tilvisun til aritunar endursko8enda stadfestir midstjorn Alpydusambands islands og framkvaemdastjori
hér med arsreikning Sambandssj6ds ASI fyrir 4rid 2002 med undirritun sinni.

Reykjavik, 7%/ ooz

F.h. midstjornar: Framkvaemdastjori:

Aritun kjorinna skodunarmanna

Vié undirritadir kjrnir skodunarmenn Alpydusambands islands hofum farid yfir medfylgjandi reikninga fyrir
arid 2002 og sjaum ekki astedu til athugasemda.

Reykjavik, /S, 7. ZJ0 3
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Rekstrarreikningur 2002

Rekstrartekjur Skyr. 2002 2001
SKAMEKJUL.....c..erceererne et 115.891.576 98.512.724
Framlog....... e 19.300.000 12.880.000
Adrar rekstrartekjur. 10 6.844.391 18.497.494

142.035.967 129.890.218

Rekstrargjild
Laun og starfsmannakostnadur.......c...coeveerviienseiesiseninninsens 11 73.199.373 60.508.286
Utgafu- og kynningarstarfsemi 12.658.849 11.685.418

12 5.619.985 4.676.393

7.641.764 7.660.285

Félagslegur kostnadur.................. 13 3.778.383 8.478.156
Félagsleg fraedsla. ... 2.414.483 0
Rekstur sKIfStofu...c.ovicieiiccccci 11.263.901 11.631.358
HisnzdiskostnadUr ..ot 14 26.135.951 4.528.356
Afskriftir ...... 1,2,6,15 2.989.943 877.650
145.702.632 110.045.901

Hagnadur ( tap ) fyrir fjairmunatekjur og fjarmagnsgjéld (3.666.665) 19.844.317

Fjarmunatekjur og (fjaArmagnsgjéld)

VaxtatekJUT. . ..coocoeriiiriece e 6.657.380 15.597.102
Vaxtagjold......ooovvveviiciniennnnn. (4.975.479) (8.621.371)

Reiknadar tekjur vegna verdlagsbreytinga...........cocccvuevrncnennns 1 0 1.729.693

1.681.901 8.705.425

Hagnadur ( tap ) fyrir adrar tekjur og gjold (1.984.764) 28.549.742

Adrar tekjur og (gjold):

Heekkun lifeyrisskuldbindingar 9 (20.528.443) (6.236.650)
Afskrifud hlutabréfaeign.........ccocococevviiinnna, 0 (19.606.232)
(20.528.443) (25.842.882)

Hagnadur ( tap ) drsins

(22.513.207)

2.706.860
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir

Fasteignir, [08ir og fasteignaréttindi
Skrifstofu- og télvubinadur

Ahgettufjirmunir og langtimakréfur
Eignarhlutar i détturfélégum........
Eignarhlutar { 66rum fél0gum...........cooovvrivviiininneiieiei
Adrir dheettufjarmunir..........

Fastafjarmunir samtals

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur
VidskiptakrSfUur......ooooviviiinniie
Krofur & tengda sjodi og - f€log
Adrar skammtimakrofur.
Neesta ars afborgun af skuldabréfum..........ccooveniiiciniicnicnin
Handbert fé

Markadsverdbréf skrad 4 verdbréfapingi.
Innstaedur i innlansstofnunum

Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

Skyr 31.12.2002 31.12.2001
2,3
106.431.000 103.028.000
5.545.072 2.264.236
4,5
1 85.787.069 (4.805.368)
88.195.777 88.195.777
758.910 §14.302
286.717.828 189.496.947
6 17.245.447 12.460.821
4.437.361 17.670.203
788.397 1.734.445
7.310 7.541
1
29.674.648 50.042.034
35.787.242 87.654.946
87.940.405 169.569.990
374.658.233 359.066.937
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31. desember 2002

Skuldir og eigio fé
Skyr.

Eigid fé
Oradstafad eigid fé......

Eigid fé samtals 7

Skuldir

Skuldbindingar

Fjarmagnstekjuskattsskuldbindingar............ccoorvonnnnnns
Lifeyrisskuldbinding 9

Skuldbindingar samtals

Langtimaskuldir

ViInnUdeilusjOBUL.......vcuverieririie e

Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir
Fyrirfram innheimtar tekjur.
Skuldir vid tengda sjodi og - félog
Adrar skammtimaskuldir

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Skuldir og eigid fé samtals
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31.12.2002 31.12.2001
152.939.412 178.281.448
152.939.412 178.281.448
176.133 1.109.463
107.763.423 87.234.980
107.939.556 88.344.443
91.720.043 82.638.431
91.720.043 82.638.431
564.415 0
10.467.435 0
11.027.371 9.802.615
22.059.222 9.802.615
221.718.821 180.785.489
374.658.233 359.066.937




Sjéostreymi 2002

Handbzert fé fra rekstri Skyr. 2002 2001
Hagnadur (tap ) arsins.....c.ccoocvreerconnccinnnnnenans (22.513.207) 2.706.860
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir fastafjArmuna...........ccocovevevevevieinnnns e 2,15 2.526.402 598.196
Verdbreytingarfersla 0 (1.729.693)
Afskrifud hiutabréf....... 0 19.606.232
Verdbztur af langtimaskuldum og -eignum........cocoevcererinnncs 48.082 (112.014)
Lifeyrisskuidbinding, haekkun 9,16 20.528.443 6.236.650
Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding, (lekkun) hekkun............. (933.330) 639.337
Hreint veltufé fra (til ) rekstrar (343.611) 27.945.568
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Vidskiptakrofur, (hakkun) lekkun (3.130.185) (1.934.897)
Skammtimaskuldir, hakkun (laakkun)........coccovrvreivererierieeen. 5.596.740 7.546.802
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum 2.466.555 5.611.905
Handbzrt fé fra rekstri 2.122.944 33.557.473

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfestingar { varanlegum rekstrarfjArmunum:

Skrifstofu- og télvubinadur. (5.807.238) 0
Keypt hlutabréf. (96.824.265) (79.622)
Fjarfestingarhreyfingar (102.631.503) (79.622)

Fjarmdgnunarhreyfingar

Ny langtimalan............. 4.828.966 3.278.135
Skammtimalan, haekkun (laekkun) 23.436.962 (8.746.369)

Afborgun af skuldabréfacign 7.541 5.784
Fjarmégnunarhreyfingar 28.273.469 (5.462.450)

Hzekkun (lzekkun) 4 handbeeru fé (72.235.090) 28.015.401

Handbzert fé i Arsbyrjun 137.696.980 109.681.579

Handbzert fé i arslok 65.461.890 137.696.980
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1. Arsreikningurinn er hluti af samstzdureikningi ASI.

Fasteignir eru bokfaerdar vid fasteignamati. Endurbatur fasteigna eru eignfzrdar og paer matsbreytingar
sem verda & fasteignamati 4 milli ara eru feerdar beint 4 eigid fé. Ar]eg afskrift fasteigna med gjaldfaerslu i
rekstrarreikning sjodsins er pvi ekki gerd.

A sidasta 4ri var eignarhlutur Sambandssjods i dotturfélaginu Swtini 1 ehf eignferdur vid
kostnadarverdi . Eignarhluturinn er eignfeerdur skv. hlutdeildaradferd i arslok 2002 og hafa fyrra érs totur
verid leidréttar til samreemis. Hlutdeild i afkomu détturfélags er fzrd beint 4 eigid fé sjodsins. Med
pessum hatti endurspeglar rekstrarreikningurinn betur eiginlegan rekstur sjodsins 4 arinu. |
samsteeSureikningi ASE koma ahrif dotturfélags inn { rekstrarreikning arsins.

AD 56ru leyti er arsreikningurinn er gerdur i samreemi vid 16g nr. 144/1994 um érsreikninga og reglugerd
nr. 696/1996 um framsetningu og innihald arsreikninga. Hann er i meginatridum gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og arid 4dur ad 6dru leyti en pvi sem hér ad nedan greinir.

Arsreikningurinn er én verdleidréttinga, Med l6gum nr. 133/2001 voru gerdar breytingar & logum nr.
144/1994 bess efnis ad afnumin voru dkvedi laganna um heimild til verdleidréttra reikningsskila vegna
ahrifa almennra verdlagsbreytinga. Taka barf tillit til bess vid samanburd vid fyrri arsreikning ad ekki er
um sama afkomuhugtak ad rzda. Helsta breytingin er st ad ekki reiknast tekjufersla vegna
verdlagsbreytinga, en hin nam 1,7 millj. kr. 4rid adur.

Afskriftir eru reiknadar sem 4rlegur hundradshluti af framreiknudu stofnverdi i arslok 2001, en af
kostnadarverdi frd og med 1. janiiar 2002. Nanar er getid um afskriftir i skyringu nr. 2.

Afallinn gengismunur og verdbetur 4 hifudstdl eigna og skulda eru ferdar { arsreikninginn. Verdtryggdar
eignir og skuldir eru feerdar midad vid visitélur sem téku gildi 1. jandar 2003. Eignir i erlendum
gjaldmidlum eru umreiknadar i islenskar krénur 4 sidasta skrdda kaupgengi { arslok og skuldir { erlendum
gjaldmidlum i islenskar kronur 4 sidasta skrada solugengi  4rslok.

Til handbaers fjar { efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstzdur og
markadsverdbréf. bau markaGsverdbréf sem skrad eru 4 opinberu verdbréfapingi eru skrad vid sidasta

skrada kaupgengi arsins.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstok efnisatridi rsreikningsins eru tilgreind i skyringum hér 4
eftir.
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Skyringar

Varanlegir rekstrarfjarmunir

2. Varanlegir rekstrarfjArmunir greinast pannig:
Skrifstofu- og

télvubiinadur
Stofnverd 1/1.. 14.694.578
Vidbét 4 arinu..... . 5.807.238
Selt og nidurlagt (13.705.962)
Stofverd 31712, 6.795.854
Afskrifad 1/1 . 12.430.342
Afskrifad a arinu 2.526.402
ASFSKIIHr fRIOAr Git.....ooiciiiciei e (13.705.962)
Afskrifad samtals... 1.250.782
BOKTEIt VEID 31712t remsi e et 5.545.072
Afskriftahlutfoll 15-20%

3. Fasteignamat mannvirkja og 168a nam samtals 106,4 milljonum kréna, en brunabdtamat sdmu eigna
nemur kr.140,7 milljénum kréna..

Sumarhus { Olfusborgum nr. 37 sem er ad halfu i eigu ASI, en 4 halfu i eigu Sameignar- og rekstrarfélags
Olfusborga er bokfert 4 3.514 pus. kr. Brunabdtamat sému fasteignar er 5.161 pis. kr.

Grensasvegur 16 er bokfardur 4 7.591 pus. kr, en brunabdtamat sému fasteignar er 10.234 piis. kr.
Grensasvegur 16A er bokferdur 4 95.326 bus. kr, en brunabétamat sému fasteignar er 123.736 pus. kr.
Fyrning er ekki reiknud af fasteignum.

Fasteignirnar ad Grensdsvegi eru a soluskra.
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Skyringar

Ahzttufjirmunir og langtimakréfur
4. Eignahlutar i détturfélégum

Einkahlutafélagid Mimir simenntun ehf, var stofitad i des.2002. Engin starfsemi var hja félaginu 4 arinu.
Eignahlutar { détturfélégum eru eignferdir skv. hlutdeildaradferd.

Eignar- Boékfeert
hlutur Nafnverd verd
Mimir simenntun ehf..........ccoovvnnnnae 100,00% 10.000.000 10.000.000
Saetin I ehfi......... 80,32% 87.225.857 75.787.069
85.787.069

5. Eignarhlutar { 66rum félégum

Eignarhlutur i bréunarfélagi Islands hf. er bokferdur 4 framreiknudu kostnadarverdi i arslok 2001. A
hluthafafundi 7. névember 2002 var sampykkt sameining Eignarhaldsfélagsins Alpydubankinn hf. og
Prounarfélags {stands hf. 4 skiptihlutfallinu einn & méti einum. Hlutabréf ad nv. kr. 56.469.726 sem
Sambandssjodur atti i Eignarhaldsfélaginu i lok fyrra ars, verda pannig ad hlutabréfaeign i Prounarfélagi
Islands hf.

Bokfzert
Nafnverd verd
Prounarfélag IS1ands hf...........ooo..ooeerrveiorrvosseees e 56.469.726 88.195.777
88.195.777

Skammtimakrofur

6. Skammtimakréfur eru feerdar nidur i rsreikningnum og nemur nidurfaerslan 300.000 kr. Hér er ekki um
endanlega afskrift ad reeda, heldur er myndadur métreikningur, sem meata 4 peim kréfum, sem kunna ad
tapast og er hann dreginn fra éinnheimtum kréfum i arslok { efnahagsreikningi. A éarinu eru gjaldferdar
kr. 463.541 vegna tapadra krafna og breytinga 4 nidurfeerslu. Breytingin greinist pannig:

2002 2001
Afskriftareikningur 1/1................. [R 1.200.000 1.200.000
Afskrifadar krofur a arinu (1.363.541) (279.454)
Framlag { afskriftareikning, gjaldf. 4 arinu.... 463.541 279.454
Afskriftareikningur 31/12 300.000 1.200.000
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Skyringar

Eigid fé

7. Yfirlit um 6radstafad eigio fé:

Eigid fé 1/1
Leior. 1/1

LEiOr. €110 TE 1/ 1ottt eana st
TAP ATSIMS. .eeveeeeeeereras et st eeseeaer st ss bbb st sa s s e
Hlutdeild i afkomu dOtUrfEIags........ovovvreivieiicentces et
Adrar breytingar....

FAZIO £8 3171 2Zerr oot eseeesssress et es et s oo

Vedsetningar og abyrgoarskuldbindingar

8.

185.319.045

(7.037.597)

178.281.448

(22.513.207)

(6.231.828)
3.403.000

152.939.412

Eftirtaldar eignir, sem bokferdar eru a4 95.326.000 kr. { 4rslok, eru vedsettar til tryggingar &
langtimaskuld Listasafns ASI vid Lifeyrissjod verslunarmanna, ad eftirstodvum kr. 6.563.762 4 sama

tima.

Bokfert Eftirstodvar
Eign verd lana
Grensasvegur 16A 95.326.000 6.563.762
Samtals.....coeveneeniennininns 95.326.000 6.563.762
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Skyringar

Lifeyrisskuldbinding:

9. Lifeyrisskuldbinding ASI er ferd i arsreikninginn. Samkvemt tryggingafredilegum utreikningi er
skuldbinding launagreidenda 60% hluti af afallinni lifeyrisskuldbindingu hja Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins, eda kr.107.763.423. Hlutur launagreidenda hefur hakkad ur 50% fra fyrra ari i 60%, en 10%

breytingin samvarar kr. 17.960.570 af breytingu arsins 2002.

Lifeyrisskuldbindingin sundurlidast pannig:

Lifeyrisskuldbinding i arsbyrjun
Framlag vegna lifeyrisgreidsina arsins
Breyting 4 lifeyrisskuldbindingu 4 4rinu

Breytingar & arinu eru feerdar i rekstrarreikning pannig:

Gjaldfeert medal launa og tengdra gjalda, greidslur arsins.
Gjaldfert medal annara gjalda, 6nnur breyting
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2002 2001
87.234.980 80.998.330
(4.592.328) (2.506.072)
25.120.771 8.742.722

107.763.423 87.234.980

2002 2001

4592328 2.506.072
20.528.443 6.236.650
25.120.771 8.742.722




Sundurlidanir

10,

11.

12.

13.

14.

15.

Adrar rekstrartekjur

Utgéfu- og kynningarstarfsemi.
Seld pjénusta

Laun og starfsmannakostnadur:

Laun.
Launatengd gjold.......c.ooovvmiirinrecccnnccneen
Millifeerd laun og tengd gjold

Lifeyrisgreidslur 4 arinu
Annar starfsmannakostnadur

batttaka i alpjodastarfi:

18gjold til alpjoBasamtaka launafolks..........coevceeernrnennenienes
Erlend samsKipti........ocooviievvinmnincincinicns

Félagslegur kostnadur:

Logfrasdiadstod vegna sjdmannadeilu

Konnun Hagfraedistofnunar vegna eftirlauna.........c.occcoeneee.
Ségusafn ASI
Sérstakt framlag ASI til Listasafnsins...
Framlag til PSSI
Framlag til menntar..

Husnzediskostnadur:

Hisaleiga ad Seetini 1 ...
Husaleiga ad Satini 1, nordurhis. .
Annar hisn@diskostnadur..........coccerviiirnicnnerscen e

Afskriftir:

Afskrift fastafjarmuna. ...
Afskrift vidskiptakrafna ...

2002 2001
2.690.183 13.577.077
416.378 1.424.687
3.701.058 3.439.330
36.772 56.400
6.844.391 18.497.494
58.612.266 48.393.429
9.672.400 6.796.489
(4.594.411) (300.600)
4.592.328 2.506.072
5.216.790 3.112.296
73.499.373 60.508.286
3.084.335 2.737.325
2.535.650 1.939.067
5.619.985 4.676.393
1.075.274 2.828.047
500.000 0
568.611 122.989
284.498 529.782
900.000 0
450.000 0
0 4.997.338
3.778.383 8.478.156
12.427.608 0
7.819.247 0
5.889.096 4.528.356
26.135.951 4.528.356
2.526.402 598.196
463.541 279.454
2.989.943 877.650
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Ell ERNST & YOUNG

Vinnudeilusjédur ASK

Arsreikningur 2002

Alpydusamband Istands
Seetini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

Aritun endurskodanda

Aritun og skyrsla stjornar og
aritun kjorinna skodunarmanna

Rekstrarreikningur.

Efnahagsreikningur

Skyringar.

Bls.

45
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Aritun endurskodanda

Til stjornar Alpydusambands islands

Vid bofum endurskodad drsreikning Vinnudeilusjéds ASI fyrir 4ri6 2002. Arsreikningurinn hefur ad geyma
aritun og skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram
af stjérnendum sambandsins og 4 abyrgd beirra i samremi vid 16g og reghur. Abyrgd okkar felst { pvi aliti
sem vid latum i 1j0s 4 rsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samremi vid gbda endurskodunarvenju. Samkvaemt bvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad negjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars i sér greiningaradgerdir, urtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad
sannreyna fjarheedir og upplysingar sem koma fram i drsreikningnum. Endurskodunin felur einnig { sér
athugun & peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat &
framsetningu hans i heild. Vi® teljum ad endurskodunin sé nagjanlega traustur grunnur til ad byggja alit
okkar a.

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Vinnudeilusj6os ASI 4 arinu 2002,

efnahag pess 31. desember 2002 og breytingu & handbzru fé 4 arinu 2002, i samraemi vid 16g og gdda
reikningsskilavenju.

Reykjavik, 973/7 Lo g

Ernst & Young hf.

- -
=2 G g Mo
Sigurdur G. Totafatsson
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Vinnudeilusjéds ASI er ni 4n verdleidréttinga en er ad 6dru leyti { 6llum meginatridum
gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arsreikningur rid 4dur. A pvi leyti sem um breytingar er
ad raeda er gerd grein fyrir beim i skyringum, sem eru hluti arsreikningsins.

Med tilvisun til aritunar endurskodenda stadfestir midstjorn  Alpydusambands {slands og
framkveemdastjori hér med arsreikning Vinnudeilusjéds ASI fyrir 4rid 2002 med undirritun sinni.

Reykjavik, 2% oo

F.h. midstjérnar: Framkvaemdastjori:

LgedsS focllintsr) y Ay = —

Aritun kjérinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjornir skodunarmenn Alpydusambands [slands hofum farid yfir medfylgjandi reikninga
fyrir 4rid 2002 og sjaum ekki astzdu til athugasemda.

Reykjavik, /5. 4. 2003

W 1 ﬁ o7 33T

Sfooris \Dloorne
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Rekstrarreikningur 2002

Rekstrartekjur Skyr. 2002 2001
Skatttekjur 4.828.966 4.278.135
4.828.966 4.278.135
Rekstrargjold
Styrkveiting. 0 1.000.000
0 1.000.000
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold 4.828.966 3.278.135
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
Vaxtatekjur og verdb®tur...........ocoveeeunnnes 4.252.646 8.425.532
Reiknud gjéld vegna verdlagsbreytinga...........ccoevvvivvnicnn 1 0 (6.327.998)
4.252.646 2.097.534
Hagnadur arsins 9.081.612 5.375.669
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skpr.
Veltufjarmunir
Inneign hja Sambandssjosi ASI...........cocooorrireerccrericirer s

Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

31.12.2002 31.12.2001
91.720.043 82.638.431
91.720.043 82.638.431

91.720.043 82.638.431
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31. desember 2002

Skuldir og eigio fé
Skyr. 31.12.2002 31.12.2001
Eigid fé
Oradstafad eigid . .ooovrveeerirererrerenne: 91.720.043 82.638.431
Eigio fé samtals 2 91.720.043 82.638.431
Skuldir og eigid fé samtals 91.720.043 82.638.431
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1. Arsreikningurinn er hluti af samstaedureikningi ASI.
Arsreikningurinn er 4n verdleidréttinga. Med 16gum nr. 133/2001 voru gerdar breytingar 4 1ogum nr.
144/1994 bess efnis ad afnumin voru akva6i laganna um heimild ti] verdleidréttra reikningsskila vegna
ahrifa almennra verdlagsbreytinga. Taka barf tillit til pess vid samanburd vio fyrri arsreikning ad ekki er

um sama afkomuhugtak ad rada. Helsta breytingin er st ad ekki reiknast gjaldfersla vegna verdbreytinga,
en hin nam 6,3 millj. kr. 4rid adur.

Eigid fé

2. Yfirlit um 6radstafad eigid fé:

EAgI0 £€ 171 e e 82.638.431
Hagnadur arsins . 9.081.612
Eigid fé 31/12 91.720.043
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Ell ERNST & YOUNG

Listasafn ASI

Arsreikningur 2002

Listasafn ASI
Freyjugdtu 41
101 Reykjavik
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Efnisyfirlit

Aritun endurskodanda Bls. 1

Aritun og skyrsla stjérnar og

aritun kjorinna skodunanmanna " 2
Rekstrarreikningur, " 3
Efnahagsreikningur. " 4-5
Sj6dstreymi " 6
Skyringar og sundurlidanir.........oovvveieiciiinininins "T7-12
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Aritun endurskodenda

Til rekstrarstjérnar Listasafns ASI

Vi3 hofum endurskodad arsreikning Listasafns ASI fyrir 4rié 2002. Arsreikningurinn hefur ad geyma aritun
og skyrslu stjornar og skodunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjodstreymi og skyringar.
Arsreikningurinn er lagdur fram af rekstrarstjorn safnsins og 4 dbyrgd hennar { samremi vid 16g og reglur.
Abyrgd okkar felst i pvi 4liti sem vid latum i 1jés 4 arsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samremi vid g6da endurskodunarvenju. Samkveemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad negjanleg vissa faist um ad Arsreikningurion sé &n verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars { sér greiningaradgerdir, trtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad
sannreyna fjarh®dir og upplysingar sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér
athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat &
framsetningu hans { heild. Vid teljum ad endurskoBunin sé nagjanlega traustur grunnur til ad byggja alit
okkar &.

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu safnsins 4 arinu 2002, efnahag bess 31.
desember 2002 og breytingu 4 handbaru fé 4 arinu 2002, i samremi vid 16g og goda reikningsskilavenju.

Reykjavik 2 3/ t4 ,7053‘

7~ Asbjom Bj(’jms{(m
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Listasafns ASI er na an verdleidréttinga en er ad 6dru leyti 1 6llum meginatridum gerdur eftir
somu reikningsskilaadferdum og arsreikningur arid adur. Ad pvi leyti sem um breytingar er ad rada er gerd
grein fyrir peim { skyringum, sem eru hluti arsreikningsins.

Meb tilvisun til aritunar endurskodenda stadfestir rekstrarstjorn Listasafns ASI hér med arsreikning safnsins
fyrir 4rid 2002 med undirritun sinni.

Reykjavik 23/7 /Z/ﬂj

<t / ya %‘L -
Ty Lo Jydoman L0 fb(?ﬂé‘?w? ﬁc\mz%//ff/

Aritun kjérinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands Islands, héfum farid yfir medfylgjandi reikninga Listasafns AST
fyrir 4rid 2002 og sjaum ekki astadu til athugasemda.

Reykjavik, /9 ¢ Hov 3

%f&; %%;Szm ! N
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Rekstrarreikningur 2002

Rekstrartekjur Skyr. 2002 2001
Skattar, styrkir og framlog.........cccoooiiiiiie 9 10.113.464 7.407.917
Vinnustadasyningar........... 10 6.434.900 6.225.669
Leiga 4 sal, ttseld vinna........ccoceveeeerreeniieccicionineinnnns 148.888 1.202.124
Adrar tekjur.. 390.920 242.337

17.088.172 15.078.047

Rekstrargjold
Laun og launatengd gjold........cccoovmiiiiiiiiiiien e 11 6.425.941 4.990.716
Annar rekstrarkostnadur. 12 4.235.663 4.785.616
Kostnadur vegna vinnustadasyninga... 13 1.612.214 1.510.825
Kostnadur vegna annarra SYNINZa........oovevevnirrenerreecsensisnsns 14 1.179.504 597.578
Birgdabreyting. 4 17.000 34.000
ASSKIRIT. o 1,2 880.991 776.453

14.351.313 12.695.188
Hagnadur fyrir fiarmunatekjur og fjarmagnsgjold 2.736.859 2.382.859

Fjarmunatekjur og (fjArmagnsgjold)

Vaxtatekjur og verdbaetur.. 221.376 423.301
Vaxtagjold og verdbatur (1.890.516) (3.448.705)
Fjarmagnstekjuskattur. (22.127) (42.134)

Reiknadar tekjur vegna verdlagsbreytinga..........cooveuerrucuicennns 1 0 2.328.334
(1.691.266) (739.204)

Hagnadur drsins 1.045.592 1.643.655
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteign.......cococovccrcees
Listaverkasafn
Taki og bliinadur

Fastafjdrmunir samtals 2.3

Veltufjarmunir
Birgdir. RSO
Vidskiptakrofur... 5
Fyrirframgreiddur kostnadur........
Handbaert £........cvoeecceee s 1

Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

31.12.2002 31.12.2001
35.114.829 35.923.174
16.250.099 16.050.099

489.912 199.328
51.854.840 52.172.601
17.000 34.000
1.235.842 1.104.122
196.822 115.755
2.989.689 4.190.530
4.439.353 5.444.407
56.294.193 57.617.008
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31. desember 2002

Skuldir og eigio fé
Skyr. 31.12.2002 31.12.2001
Eigio fé
Oradstafad eigid 6. ....coov.vrvvveneeer et neae 24.733.615 23.688.023
Eigid fé samtals 6 24.733.615 23.688.023
Skuldir
Langtimaskuldir
ReyKjaviKurbOrg.......oovvve e 18.382.720 18.602.965
Lifeyrissjédur verslunarmanna 6.360.919 6.719.447
Nesta ars afborganir................. (1.151.531) (1.065.026)
Langtimaskuldir samtals 7,8 23.592.108 24.257.386
Skammtimaskuldir
Ogreiddur kostnadur......... e s 1.147.441 1.580.756
Ogreitt vegna starfsmanna 882.372 411.690
ASFAIINE VEXHI . ....ooeeeveeeeevsoe e sssssseesnsss s sesns s 509.222 524.325
ASI 4.277.904 6.089.803
Nesta ars afborgun af langtimalanum 8 1.151.531 1.065.026
Skammtimaskuldir samtals 7.968.469 9.671.599
Skuldir samtals 31.560.577 33.928.985
Sknldir no eioid fé camtale SA 704 107 87 A17 0NR
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Sjodstreymi 2002

Handbaert fé (til) fra rekstri

Hagnadur arsins

Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir ...

Reiknadar tekjur vegna verdlagsbreytinga...........ccccoeevvcvcnan
VerSbetur langtimaskulda.

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur, (hekkun) lekkun. ...
Birgdir, leekkun
Skammtimaskuldir, heekkun

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbeert fé fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfestingar i varanlegum rekstrarfjarmunum:
Keypt listaverk
Keypt teki og binadur.

Fjarfestingarhreyfingar
Fjarmoégnunarhreyfingar

Skammtimalan ASI, (leekkun)
Afborganir langtimalana

Fjarmognunarhreyfingar

Hzekkun (Izzkkun) 4 handbzeru fé

Handbzert fé i arsbyrjun

Handbzert fé i arslok

Skyr.

2002 2001
1.045.592 1.643.655
880.991 776.453
0 (2.328.334)
486.253 2.007.335
2.412.836 2.099.109
(212.787) 276.809
17.000 34.000
22264 1.397.662
(173.523) 1.708.471
2.239.313 3.807.580
(200.000) (378.320)
(363.230) 0
(563.230) (378.320)
(1.811.899) (4.078.122)
(1.065.026) (925.200)
(2.876.925) (5.003.322)
(1.200.842) (1.574.062)
4.190.531 5.764.593
2.989.689 4.190.531
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir
1. Arsreikningurinn er hluti af samstedureikningi ASI.

Arsreikningurinn er gerSur i samrzmi vid 16g nr. 144/1994 um arsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innihald arsreikninga. Hann er { meginatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum
og arid adur ad §dru leyti en pvi sem hér ad nedan greinir.

Arsreikningurinn er an verdleidréttinga. Med [5gum nr. 133/2001 voru gerdar breytingar 4 16gum nr.
144/1994 bess efnis ad afnumin voru akvaedi laganna um heimild til verdieidréttra reikningsskila vegna
ahrifa almennra verdlagsbreytinga. Taka barf tillit til pess vid samanburd vid fyrri arsreikning ad ekki er
um sama afkomuhugtak ad reda. Helsta breytingin er su ad ekki reiknast tekjufersla vegna
verSlagsbreytinga, en hin nam 2,3 millj. kr. 4rid 46ur.

Afskriftir eru reiknadar sem 4rlegur hundradshluti af framreiknudu stofnverdi i arslok 2001, en af
kostnadarverdi fra og med 1. janar 2002. Néanar er getid um afskriftir { skyringu nr. 2

Afallnar verSbatur 4 hofudstdl skulda eru ferdar i drsreikninginn. Verdtryggdar skuldir eru frerdar midad
vi6 visit6lur sem téku gildi 1. jandar 2003.

Til handbers fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstadur.

Adbrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstok efnisatridi arsreikningsins eru tilgreind i skyringum hér &
eftir.
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Skyringar

Varanlegir rekstrarfjasrmunir

2. Varanlegir rekstrarfjirmunir greinast pannig:

Listaverka- Tz=ki og
Fasteign safn bunadur Samtals

Stofnverd 1/1 40.417.265 16.050.099 1.993.274 58.460.638
Afskrifad alls 1/1... (4.494.091) 0 (1.793.946) (6.288.037)
Vidbot 4 arinu 0 200.000 363.230 563.230
Afskrifad 4 &rinu.... (808.345) 0 (72.646) (880.991)
Bokfeert verd 31/12............ 35.114.829 16.250.099 489.912 51.854.840
Stofnverd alls 31/12.. 40.417.265 16.250.099 2.356.504 59.023.868
Afskrifad alls 31/12... (5.302.436) 0 (1.866.592) (7.169.028)
Bokfeert verd 31/12............ 35.114.829 16.250.099 489.912 51.854.840
Afskriftahlutfoll................ 2,00% 15-20%

Listaverkasafn er fert til eignar med somu adferd og undanfarin ar. Einungis keypt verk eru eignferd en
vidhald og endurbztur verka eru gjaldferdar. Midstjorn ASI leggur safninu 4rlega til fjarhed sem nemur
kostnadi safnsins vid endurbmtur og vidhald verka auk fiarfestinga i nyjum verkum. A 4rinu eru
tekjufeerdar kr. 284.498 1 arsreikningi safnsins sbr. skyring nr. 9 vegna pessa sérstaka framlags.

3. Fasteign sjodsins er metin pannig:

Fasteigna- Vitrygginga- Bokfaert
mat mat verd
Fasteignin Freyjugata 41........cocoovevinniiininnnns 24.014.000 37.404.000 35.114.829
do 168 5.290.000 0 0
29.304.000 37.404.000 35.114.829

Fasteignin ad Freyjugdtu 41 er vedsett til tryggingar skuldar vid Reykjavikurborg ad fjarhed 18,7 millj. kr.
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Skyringar

Birgdir

4. Birgdir soluvéru eru metnar 4 kostnadarverdi og greinast pannig:

2002 2001
Bakur ttgefnar 1989 og eldri......ccovvriivcrcece 9.250 18.500
Litskyggnur............... 7.750 15.500
17.000 34.000

Adrar birgdir séluvara eru ekki metnar til eignar.

Skammtimakréfur

5. Skammtimakrdfur eru feerdar nidur i arsreikningnum og nemur nidurferslan 1,1 millj. kr. Hér er ekki um
endanlega afskrift ad reda, heldur er myndadur métreikningur, sem meta & peim krofum, sem kunna ad
tapast og er hann dreginn fra éinnheimtum krofum i arslok i efnahagsreikningi. A arinu eru gjaldferdar
kr. 494.500 vegna tapadra krafna og breytinga & nidurfeerslu. Breytingin greinist pannig:

2002 2001
Afskriftareikningur 1/1 1.900.000 1.700.000
Afskrifadar kréfur 4 4rinu (1.294.500) (213.631)
Framlag i afskriftareikning, gjaldf. 4 arinu 494.500 413.631
Afskriftareikningur 31/12 1.100.000 1.900.000
Eigid fé
6. Yfirlit um eiginfjarreikninga:
Endurmats- Oridstafad
reikningur eigid fé Samtals
Eigid fé 1/1 7.028.598 16.659.425 23.688.023
Upplausn endurmatsreiknings............occoveviiees (7.028.598) 7.028.598 0
Leidr. €igid & 1/ i 0 23.688.023 23.688.023
Hagnadur arsins. 1.045.592 1.045.592
Eigid fé 31/12.. 0 24.733.615 24.733.615
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Skyringar

Langtimaskuldir

7. Yfirlit um langtimaskuldir:

Verdtryggd lan, vextir allt ad 7%. 24.743.639

Langtimaskuldir samtals, p.m.t. n&sta ars afborgun 24.743.639

8. Afborganir af langtimaskuldum félagsins { arslok greinast pannig & nestu 4r:

Afborganir 2003............. 1.151.531
Afborganir 2004 1.220.712
Afborganir 2005....... 1.294.170
Afborganir 2006 1.372.178
Afborganir 2007......... 1.455.025
Afborganir sidar.............. 18.250.023

24.743.639
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Sundurlidanir

10.

11.

322

Skattar, styrkir og framlog

Skattur fra verkalydsfélogum...........occvevimviiiiniiciiicnie
Rikisstyrkur
Menningarborgarstyrkur....
Sérstakt framlag AST......coo..oorvvereveeeioiec e

Vinnustadasyningar

LAntOKUgIald ...t
Endurgreiddur kostnadur.
Tapadar og nidurferdar krofur

Laun og launatengd gjold

Laun & skrifstoft.....occoonniniii s
Laun adstodarfolKs.......ocooriirriicceic s
RESHNG oo

LASHAD ottt et
Launatengd gjold........ccccoviinnnns

2002 2001
4.828.966 4278.135
3.500.000 2.000.000
1.500.000 600.000
284.498 529.782
10.113.464 7.407.917
6.873.200 6.511.900
56.200 127.400
(494.500) (413.631)
6.434.900 6.225.669
3.592.628 3.496.120
1.301.375 259.683
287.411 278.937
158.002 153.400
1.086.525 802.576
6.425.941 4.990.716




Sundurlidanir

12.

13.

14.

Annar rekstrarkestnadur

Rafmagn og hiti........
Hreinlatisvorur og pvottur. ..o
Fasteignagjold...............ccee.
Vidhald husn®dis og ryggisgeesla.
Ahéld, efni og malverkageymsla.
Vidhald og endurbztur listaverka.
Vidhald ahalda..........coooives

Simi og postburdargiold........o.ccovvviriiiieniiiin
Pappir, prentun og ritféng....
Pjonusta AST......ocooovoeriririieneeene
Endurskodun og reikningsle
Adkeypt vinna... e

Gjaldferd ahold..................
Buslodageymsla......ccccoovreean.
Auglysingar og styrktarlinur..
Vatryggingar................
Listahatid, radstefnur...
Ymiss kostnadur.....

Kostnadur vegna vinnustadasyninga

Ferda- og flutningskostnadur..
Hofundaréttargjald

Kostnadur vegna annarra syninga
Kostnadur leigusyninga.....
Listahdtidarsyning
ADBIAL SYNINGAL. . vttt e benes

2002 2001
189.227 187.917
42.458 27.040
241.169 190.526
844.270 1.559.756
43.145 51.906
84.498 151.462
90.700 83.501
195.078 203.236
251.734 195.507
300.000 300.000
321.832 324.197
171.537 131.598
26.631 156.550
300.817 252.991
331.626 318.670
50.000 0
133.923 113.302
527.692 432.670
44.759 64.440
44.567 40.347
4.235.663 4.785.616
239.675 241.032
1.372.539 1.269.793
1.612.214 1.510.825
101.021 84.907
1.078.483 102.015
0 410.656
1.179.504 597.578
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Ell ERNST & YOUNG

Menningar- og fraedslusamband alpyou

Arsreikningur 2002

Menningar- og fraedslusamband alpydu
Seetini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

Aritan endurskodanda Bls. 1

Aritun og skyrsla stjérnar og

aritun kjorinna skodunarmanna " 2
Rekstrarreikningur. " 3
Efnahagsreikningur. " 45
Sjédstreymi " 6
Skyringar og sundurlidanir..............oinn 711
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Aritun endurskodenda

Til Menningar- og fraedslusambands alpydu

Vi hofum endurskodad arsreikning Menningar- og fredslusambands alpydu fyrir arid 2002
Arsreikningurinn  hefur a8 geyma aritun og skyrslu stjormar og skodunarmanna, rekstrarreikning,
efnahagsreikning, sjo0streymi og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjornendum félagsins og 4
&byrgd beirra { samrami vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst { pvi aliti sem vid latum i 1j6s 4 arsreikningnum
4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samrazmi vid géda endurskodunarvenju. Samkvaemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni bannig ad nagjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars { sér greiningaradgerdir, trtakskannanir og athuganir 4 gdégnum til ad
sannreyna fjarhadir og upplysingar sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér
athugun & peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat 4
framsetningu hans i heild. Vid teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit
okkar a.

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu sambandsins 4 arinu 2002, efnahag pess 31.
desember 2002 og breytingu 4 handbaeru fé 4 arinu 2002, i samremi vid 16g og goda reikningsskilavenju.

Reykjavik /7 'Z/V /7 203
Ernst & Young hf.
-~ - —~
%f/n g&mm fra
Asbjom Bj('jmssonv
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Arsreikningur sambandsins er nd 4n verdleidréttinga en er ad 6dru leyti { 5llum meginatridum gerdur eftir
somu retkningsskilaadferdum og arsreikningur arid adur. Ad pvi leyti sem um breytingar er ad rezda er gerd
grein fyrir peim i skyringum, sem eru hluti arsreikningsins.

Samkvamt rekstrarreikningi sambandsins voru tekjur umfram gjéld 4 arinu 2002 kr. 2.063.855. Hrein eign i
arslok var kr. 31.493.219. Stjorn sambandsins gerir tilldgu um radstafanir 4 afkomu arsins 2002 sem syndar

eru i arsreikningnum.

Stjérn Menningar- og freedslusambands alpydu stadfestir hér med arsreikning sambandsins fyrir 4rid 2002
med undirritun sinni.

Reykjavik ZZ/V 2003
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/Jﬁ”/ 7/ Aritun kjorinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjémir skodunarmenn Menningar- og freedslusambands alpydu héfum farid yfir arsreikning
sambandsins fyrir arid 2002 og sjaum ekki astedu til athugasemda.

Reykjavik, / s Y doz3

Vi L pffrino
forrTas Ol oton
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Rekstrarreikningur 2002

Rekstrartekjur

Framlog samkvamt fjarlogum................

Skattar og framlsg ASI

Sala og framlog vegna verkefna..........cccceevcniiiccerciennn

Leigutekjur...

Rekstrargjold

Laun og launatengd gjold
Annar rekstrarkostnadur.

Namskeidahald, fradslustarf.....
Sogusafn verkalydshr....

Kostnadur vid utgafustarf..
Afskriftir fastafjarmuna.

Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og fjarmagnsgjsld

Fjsrmunatekjur og (fjirmagnsgjold)

Vaxtatekjur og verdbatur.
Fjarmagnstekjuskattur og vaxtagjold

Reiknud gjsld vegna verdlagsbreytinga

328

Hagnadur arsins

Skr.

2002 2001
4.500.000 4.500.000
7.243.449 8.679.258

37.343.385 27394.181
3.926.329 3.411.759

53.013.163 43.985.198

16.976.479 9.376.104
7.389.459 9.783.579

25.890.592 21.437.237

147.240 245.978
550.338 333.980
701.388 1.026.409

51.655.496 42.203.287

1.357.667 1.781.911
802.263 1.107.831
(96.075) (152.903)

0 (1.011.722)
706.188 (56.794)
2.063.855 1.725.117




Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir 2,3

Fasteign...cccevrnveecrene
Ahold og binadur

Fastafjarmunir samtals

VeltufjaArmunir
Krofur 4 tengda adila
Vidskiptakréfur..
Handbert fé.

Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

31.12.2002 31.12.2001
13.879.000 13.445.000
3.308.862 3.273.778
17.187.862 16.718.778
7.180.103 3.654.966
4.441.725 2.765.894
12.075.834 15.645.529
23.697.662 22.066.388
40.885.524 38.785.166
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31. desember 2002

Skuldir og eigio fé

Skyr. 31.12.2002 31.12.2001

Eigio fé
Oradstatad eigid fé.......... 31.493.219 28.995.364
Eigid fé samtals 4 31.493.219 28.995.364

Skuldir

Skammtimaskuldir

Adrar skammtimaskuldir..........cooeeovceiiicnicininnen. 11 3.640.310 3.649.490
Fyrirfram innheimtar tekjur. 12 5.751.995 6.140.312
Skammtimaskuldir samtals 9.392.305 9.789.802
Skuldir samtals 9.392.305 9.789.802
Skuldir og eigid fé samtals 40.885.524 38.785.166
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Sjéostreymi 2002

Handbzert fé fra (til) rekstrar

Hagnadur arsins ..............
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 4 fiarstreymi:
Afskriftir fastafjdrmuna.................
Reiknud gjdld vegna verdlagsbreytinga............cooocvcvicirnnninas

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakréfur, (haekkun) laekkun
Skammtimaskuldir, heekkun (laekkun)...

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbeert fé fra (til) rekstrar

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfestingar i varanlegum rekstrarfjarmunum:
Ahéld og bunadur.....................

Fjarfestingarhreyfingar

Haekkun (l2kkun) 4 handbzaeru fé

Handbzrt fé i Arsbyrjun

Handbzert fé i arslok

Skor.

2002 2001
2.063.855 1.725.117
701.388 1.026.409
0 1.011.722
2.765.243 3.763.248
(5.200.969) 916.268
(397.497) 789.502
(5.598.466) 1.705.770
(2.833.223) 5.469.018
(736.472) (2.265.080)
(736.472) (2.265.080)
(3.569.695) 3.203.938
15.645.529 12.441.591
12.075.834 15.645.529
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir
1. Arsreikningurinn er hluti af samstadureikningi AST.

Fasteignir eru bokferdar vid fasteignamati. ber matsbreytingar sem verda 4 fasteignamati 4 milli 4ra eru
ferdar beint 4 cigid fé. Arleg afskrift fasteigna med gjaldfeerslu { rekstrarreikning er pvi ekki gerd. A8
G0ru leyti er arsreikningurinn er gerur i samreemi vid 16g nr. 144/1994 um arsreikninga og reghugerd nr.
696/1996 um framsetningu og innihald &rsreikninga. Hann er i meginatridum gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og arid 4dur ad 66ru leyti en pvi sem hér a0 nedan greinir.

Arsreikningurinn er an verdleidréttinga. Med 18gum nr. 133/2001 voru gerSar breytingar 4 légum nr.
144/1994 bess efnis ad afnumin voru akveedi laganna um heimild til verdleidréttra reikningsskila vegna
ahrifa almennra verdlagsbreytinga. Taka parf tillit til pess vid samanburd vid fyrri arsreikning ad ekki er
um sama afkomuhugtak ad reda. Helsta breytingin er st ad ekki reiknast gjaldfeersla vegna
verBlagsbreytinga, en hin nam 1 millj. kr. &rid adur.

Afskriftir eru reiknadar sem arlegur hundradshluti af framreiknudu stofnverdi { arslok 2001, en af
kostnadarverdi fra og med 1. jantiar 2002. Nénar er getid um afskriftir i skyringu nr. 2.

Til handbers fjar { efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstadur.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstok efnisatridi arsreikningsins eru tilgreind i skyringum hér 4
eftir.
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Skyringar

Varanlegir rekstrarfjarmunir

2. Varanlegir rekstrarfjirmunir greinast pannig:

Ahéld og
binadur
Stofverd T/l e 11.256.415
ASSKIIFA0 LS 1/1. et e s (7.982.637)
VIObOL & AT co.ooreereenvn s 736.472
Afskrifad @AM (701.388)
BOKTRIT verd 31712 .o e 3.308.862
Stofnverd alls 31/12 11.992.887
Afskrifad alls 3112, (8.684.025)
Bokfert verd 31/12..... 3.308.862
AFSKORARIUOIL. ... s 15-20%
3. Fasteign MFA ad Grensasvegi 16a, Reykjavik er metin pannig:
Fasteigna- Vitrygginga- Békfert
mat mat verd
Fasteign.....oocvvnrmrvenncenencnnnns 11.493.000 17.926.000 11.493.000
Leigulod, 2.386.000 0 2.386.000
13.879.000 17.926.000 13.879.000

Fasteignin a0 Grensasvegi 16a er 4 soluskra. Ekki er reiknud fyrning af fasteigninni.
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Skyringar

Eigid fé

4. Yfirlit um eiginfjarreikninga:

Endurmats- Oradstafad

reikningur eigid fé Samtals
Eigid fé 1/1 12.485.622 16.509.742 28.995.364
Upplausn endurmatsreiknings..........cocooocineenn (12.485.622) 12.485.622 0
Leidr. eigid fé 1/1 0 28.995.364 28.995.364
Breyting 4 fasteignamati... 434.000 434.000
Hagnadur arsins.............. 2.063.855 2.063.855
Eigid fé 31/12 0 31.493.219 31.493.219

Vedsetningar

5. A fasteign MFA hvila binglyst ved til tryggingar skuldum MFA og Témstundaskélans vid Istandsbanka

hf., tryggingarbréf (allsherjarved) ad fjarh®d kr. 3.000.000.

Onnur mal

6. MFA starfrekti Tomstundaskélann { Reykjavik 4 arinu 2002. Fjarhagur skélans er sjalfstedur.
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Sundurlidanir

2002 2001
Skattar og framlog AST
Skatthluti ASE 4.828.966 8.556.269
Framlag ASI ... 2.414.483 122.989
7.243.449 8.679.258
Laun og launatengd gj6ld
Laun.... 22.443.518 11.312.362
OKUEEKGASEYTKUL ... e 1.380.930 444.485
Launatengd gjold. 3.752.114 1.643.038
Laun og tengd gjold ferd a Snmur verkefni (10.600.083) (4.023.782)
16.976.479 9.376.104
Annar rekstrarkostnadur
Stjornunarkostnadur:
Prentun, ritfong og ndmsgdgn 470.832 653.640
Simi og postburdargjold...........ccooovieiiiinieeicic 224.278 216.958
Rekstur tolvubtimadar............c.ccovevecinnnnn, 482.980 318.968
Namskeid StarfSManna..........eeeeecerreiveeiveeerensisssseeseinsennes 250.611 56.720
Endurskodun og reikningsleg adstod........coceeervveceircrenees 393.420 383.897
Onnur adkeypt bjdnusta............. 137.962 162.288
Vidhald skrifstofudhalda, keypt 4hdld 529.683 462.378
Kaffikostnadur. 118.301 100.826
Reesti- 0g hreinl@tisvOrur.... .o s 156.337 118.222
Fundakostnadur.................. . 137.906 292.008
VATYZZINGAT ..o nnes 137.449 183.634
Styrkir 0g gjafil....cccocovvivrinnenec s 286.490 361.906
AUGLYSINEAT. ..t 88.058 154910
Bifreidastyrkur / Adkeyptur akstur... 20.190 207.046
VINSIEZL.....orvvevnrvoveearavs e e ssssse s sssenssr s 120.817 121.193
3.555.314 3.794.594
Husnxdiskostnadur:
Hisaleiga. 2.545.899 2.370.546
Fasteignagjo6ld 339.511 342740
Rafimagn og hiti 261.496 243.330
Vidhald hisnzdis. 242.070 124.693
Kostnadur vid sameign.... 112.116 125.012
Kostnadur vegna Styrimannaskdlan 333.053 2.782.664
3.834.145 5.988.985
7.389.459 9.783.579
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Sundurlidanir

2002 2001
10. Namskeidahald, freedsthustarf
Starfsmenntanamskeid..... 13.344.143 11.406.871
MFA skolinn......ccoooennncnnee 4.414.597 4.451.406
Namskeid fyrir atvinnulausa.. 4.857.633 2.420.598
Onnur nAmMSKeid.........covvuevererreeenns 2.246.317 1.596.494
GenfarskOlinn......ccoeverenrvceenrinvenns . 393.572 610.866
FSNV rekstrarframlag 145.000 130.000
Markviss - Verkefnid...... 60.000 0
Norrent samstarf, ABF... 20.802 431.341
Vinnuklubbur.... 0 8.895
Ferdakostnadur.. . 39.587 294.365
Erlend samstarfsverkefni 368.941 86.400
25.890.592 21.437.237
11. Adrar skammtimaskuldir
Laun og launatengd giold.......ocooeiivncnecnnsircriieene 2.233.042 1.905.874
Ymsar vidskiptaskuldir....... 1.278.425 1.730.879
VirdisaukaskattUur........cooovecrcreronnrrn et 128.843 12.737
3.640.310 3.649.490
12. Fyrirfram innheimtar tekjur
Vinnumalastofnun MFA skélinn 1.075.400 730.597
Nam fyrir stjérnendur starfsm . 0 1.650.000
Fyrirframgreitt vegna jardlagnatekna 2.250.000 0
Fyrirframgreitt 11. veiting. . 1.394.570 2.300.000
Landnemar......... 0 1.275.000
Grunnmenntask............oc.ce. 0 184.715
Vinnualag, kvii og likamleg ein 625.000 0
Adrar fyrirfram innheimtar tekjur 407.025 0
5.751.995 6.140.312
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Toémstundaskolinn

Arsreikningur 2002

Témstundaskélinn
Grensasvegi 16a
108 Reykjavik
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Aritun endurskodanda

Til stjérnar Téomstundaskélans

Vid hofum endurskodad arsreikning Témstundaskélans fyrir 4rid 2002. Arsreikningurinn hefur ad geyma
aritun og skyrslu stjémar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjédstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er
lagdur fram af stjornendum skélans og & abyrgd hans i samreemi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i pvi
Aliti sem vid latum { jos 4 drsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samremi vid goda endurskodunarvenju. Samkvamt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars | sér greiningaradgerdir, urtakskannanir og athuganir & gégnum til ad
sannreyna fjarheoir og upplysingar sem koma fram i arsreikningoum. EndurskoOunin felur einnig i sér
athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat 4
framsetningu hans i heild. Vi8 teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit

okkar a.

Pad er alit okkar a8 arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu skélans 4 arinu 2002, efnahag hans 31.
desember 2002 og breytingu 4 handbaeru fé 4 arinu 2002, i samremi vid 1og og goda reikningsskilavenju.

Reykjavik 7«;/9’ 2003
Ernst & Young hf.
’
%;7/;‘7 Z/Mm@

Asbjom Bjoms€o
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Arsreikningur skolans er ni 4n verdleidréttinga en er ad 6dru leyti i 6llum meginatriSum gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og arsreikningur 4rid 48ur. Ad pvi leyti sem um breytingar er ad rada er gerd grein
fyrir peim i skyringum, sem eru hluti arsreikningsins.

Samkvemt rekstrarreikningi Témstundaskolans nam hagnadur arsins 2002 kr. 826.124. Lagt er til ad
hagnadur arsins verdi flutt tit leekkunar 4 6jofuudu tapi fyrri dra. Hrein eign Témstundaskélans i arslok var
neikvzaed um kr. 831.034.

Stjorn Témstundaskolans og skolastjori stadfesta hér med arsreikning skolans fyrir arid 2002 med undirritun
sinni.

Reykjavik 2% 2003

TV z@(ﬁvmww 4“77%67 UMWM
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Rekstrarreikningur 2002

Rekstrartekjur Skyr. 2002 2001
Framlag MFA, ASI og Reykjavikurborgar. ........coovvevecereeeees 1.000.000 3.000.000
Framlog félaga 30.000 0
Néamsgjold 38.444.183 34.038.540
Adrar rekstrartekjur, 565.110 639.548

40.039.293 37.678.088

Rekstrargjold
Laun og launatengd gjsld 4 7.648.455 7.445.124
Auglysingar og kynningar. 4.431.405 4.800.990
Annar rekstrarkostnadur 5 26.271.628 22.905.351
Afskriftir...... 2 533.728 337.344

38.885.216 35.488.808
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og fjirmagnsgjold 1.154.078 2.189.280

Fjarmunatekjur og (fjArmagnsgjéld)

VaxtateKjur.....c..ooooereece e 126.189 242.391
Vaxtagjold (454.142) (392.581)

Reiknadar tekjur vegna verdlagsbreytinga...........cccovcevvvvevnenn 1 0 315.403

(327.953) 165.213

Hagnadur rsins 826.124 2.354.493
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjirmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir

Langtimakostnadur.

Skpr

Ahéld og taeki..

Veltufjarmunir
Skammtimakrdfur
Vidskiptakrofur.

Fastafjarmunir samtals 2

Handbzrt fé

Innstzdur i innlansstofnunum

342

Veltufjairmunir samtals

Eignir samtals

31.12.2002 31.12.2001
820.418 1.044.169
287.824 597.801

1.108.242 1.641.970
2.161.505 654.407
240.258 1.360.971
2.401.763 2.015.378
3.510.005 3.657.348




31. desember 2002

Skuldir og eigid fé

Eigio fé

Skyr.

Ojafnad tap.............

Skuldir

MFA...cooiiiiiiiens

Eigio fé samtals 3

Adrar skammtimaskuldir.

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Skuldir og eigid fé samtals

31.12.2002 31.12.2001
(831.034) (1.657.158)
(831.034) (1.657.158)

2.874.824 3.145.993
1.466.215 2.168.514
4.341.039 5.314.507
4.341.039 5.314.507
3.510.005 3.657.348
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Sjéostreymi 2002

Handbzert fé fra (til) rekstrar

Hagnadur arsin [

Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjarstreymi:

Afskriftir fastafjArmuna. 2
Verdbreytingarfersla...........ccoooeen. 1
Séluhagnadur.

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur, (hakkun) lekkun. ...
Skammtimaskuldir, (leekkun).......ccooiiniees

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbeert £é fra (til) rekstrar

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfestingar i varanlegum rekstrarfjarmunum:
Langtimakostnadur...........cccoceeun.
Séluverd eigna.......coceceereveerinenn.

Fjarfestingarbreyfingar

Hakkun (lz2kkun) &2 handbzeru fé

Handbzrt fé i Arsbyrjun

Handbert fé i arslok

2002 2001
826.124 2.354.493
533.728 337.344

0 (315.403)

0 (8.348)
1.359.852 2.368.086
(1.507.098) 455285

(973.467) (1.115.940)

(2.480.565) (660.655)
(1.120.713) 1.707.430

0 (1.095.313)

0 120.000

0 (975.313)
(1.120.713) 732.117
1.360.971 628.854
240.258 1.360.971




Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1.

Arsreikningurinn er hluti af samstedureikningi ASI.

Arsreikningurinn er gerdur i samreemi vid 16g nr. 144/1994 um arsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innihald 4rsreikninga. Hann er { meginatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum
og 4rid adur ad 6dru leyti en pvi sem hér ad nedan greinir.

Arsreikningurinn er 4n verdleidréttinga. Med 16gum nr. 133/2001 voru gerdar breytingar 4 13gum nr.
144/1994 pess efnis ad afnumin voru dkveedi laganna um heimild til verdleidréttinga reikningsskila vegna
&hrifa almennra verdlagsbreytinga. Taka parf tillit til pess vi8 samanburd vid fyrri arsreikning a0 ekki er
um sama afkomuhugtak ad reeda. Helsta breytingin er st ad ekki reiknast tekjufeersla vegna verdbreytinga,
en hiin nam 315.403 kr. arid 4dur.

Afskriftir eru reiknadar sem arlegur hundradshluti af framreiknudu stofnverdi i arslok 2001, en af
kostnadarverdi fra og med 1. jamiar 2002, Nénar er getid um afskriftir { skyringu nr. 2.

Til handbzers fjar { efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstedur.

Opinber gjold vegna arsins eru reiknud og fard til gjalda en skélinn greidir einungis opinber gjold af
launagreidslum arsins og fjarmagastekjum.

Varanlegir rekstrarfjirmunir

2. Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

Langtima- Ahéld

kostnadur og taeki Samtals
Stofnverd 1/1 1.118.753 1.211.741 2.330.494
Stofnverd fert Ut 0 (140.665) (140.665)
Stofnverd 31/12.. 1.118.753 1.071.076 2.189.829
ALSKIIFA0 171t 74.584 613.940 688.524
Afskrifad & arinu 223.751 309.977 533.728
Afskriftir ferdar Gt........cooovevvevececeiecneiens 0 (140.665) (140.665)
Afskrifad samtals 298.335 783.252 1.081.587
Bokfert verd 31/12 820418 287.824 1.108.242
Afskriftahlutfoll 20% 20%
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Skyringar

Eigié fé

3.

346

Yfirlit um eiginfjarreikninga:

Endurmats-

reikningur Ojafnad tap Samtals
Eigid fé 1/1.... (832.851) (824.307) (1.657.158)
Upplausn endurmatsr... 832.851 (832.851) 0
Leidr. eigid fé 1/1 0 (1.657.158) (1.657.158)
Hagnadur arSiNS.........ccoveeveriseeecneerenrecsencermenciens 826.124 826.124
Eigid f¢ 31/12 0 (831.034) (831.034)




Sundurlidanir

2002 2001
4. Laun og launatengd gjéld:
Laun & skrifStoft......cccoveicecnnne 6.605.685 6.538.807
Launatengd gjold...... 1.042.770 906.317
7.648.455 7.445.124
5. Annar rekstrarkostnadur
Almennur kostnadur:
Verktakar - kennarar. 16.722.899 14.906.176
Verktakar - adrir.........ce.... 1.674.562 2.259.950
Efniskostnadur og fleira vegna namskeida 1.002.992 1.084.359
Endurskodun og reikningsleg adstod.... 257.715 286.848
Ritfong, pappir og prentun 270.888 233.037
Simi og postburdargjold... 304.199 259.930
Pjodskra, nafnaskra 49.831 135.936
Internet.............. 300.540 103.300
Gjaldferd keypt 4hold, vidhald ahalda.. 129.111 193.929
Kaffikostnadur. 210.822 184.262
Ymislegt 64.608 122.975
20.988.167 19.770.702
Hisnadiskostnadur:
Husaleiga....ccoovennen. RS 5.004.068 2.955.264
Annar htisnzediskostnadur. ..........oeviverrerrcnrieeee s 279.393 179.385
5.283.461 3.134.649
26.271.628 22.905.351
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Eignarhaldsfélagio
Szetuni 1 ehf.

Arsreikningur 2002

Eignarhaldsfélagio Satuni 1
Satini 1
105 Reykjavik

kt. 690601-2650



Eignarhaldsfélagio
Saetuni 1 ehf.

Arsreikningur 2002

Efnisyfirlit.

Aritun endurskodenda. ..o 2
Skyrsla SHOMAT. ..o 3

Rekstrarrelkningur. ..o oo 4
Efnahagsreikmingur.............cooovionirciees 5-6
SFOISLIEYIN ..o 7
SKYFNZAL. ..ot 8
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Aritun endurskodenda

Til stjérnar Eignarhaldsfélagsins Stani 1

Vid hofum endurskodad arsreikning Eignarhaldsfélagsins Setini 1 fyrir 4ri® 2002. Arsreikningurinn hefur ad geyma
skyrshy stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjodstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram af
stjornendum félagsins og 4 abyrgd beirra i samrzmi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst { pvi aliti sem vid latum i jos 4
arsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endursko0ad var { samrami vid géda endurskodunarvenju en samkvamt henni skal skipuleggia og haga endnrskoduninni
panmg ad nzeg]anleg vissa fdist um ad 4rsreikningurinn sé i meginatridum annmarkalaus. Endurskodunin felur i sér
gr garadgerOir, trtaksk ir og athuganir 4 gognum til ad sannreyna fjarhadir og adrar upplysingar sem koma fram i
drsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru
vid gerd arsreikningsins og mat 4 framsetningu hans i heild. Vid teljum ad endurskodunin sé nagjanlega traustur grunnur til
a0 byggja alit okkar 4.

Pbad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 rinu 2002, efnahag bess 31. desember 2002,
og breytingu 4 handbzru f¢ 4 4rinu 2002, § samrzmi vid 16g, sampykktir félagsins og géda reikningsskilavenju.

Reykjavik, 23. april 2003

Deloitte & Touche hf.

/
Bjdeg Sigurdardottir
endurskodandi
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Skyrsla stjérnar

A aliti stjérnar og framkvaemdastjéra Eignarhaldsfélagsins Sztini 1 ehf. koma fram { arsreikningi pessum allar upplysingar
sem naudsynlegar cru til ad gloggva sig 4 stodu félagsins § drslok, rekstrararangri arsins og fjarhagslegri proun 4 drinu.

Tap af rekstri félagsins var tzepar 7,8 milljénir kréna og leggur stjérn félagsins til ad tapid verdi flutt til nesta drs.

i lok arsins var bluthafar prir. Alpydusamband Islands med 80,3% eignarhlut, Starfsgreinasamband {slands med 11,2% og
Sjémannasamband {slands med 8,5%.

Stjorn og framkvemdastjori Eignarhaldsfélagsins Satini 1 ehf. stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir 4rid 2002 med
undirritun sinni.

Reykjavik, 23. april 2003

i stjorn

Grétar Porsteinsson

q// AAW tjérnarformadur > a/(/-& CC_\[QJ M\-b(

Gylfi Ambjornsson Halldér Gronvold

A ! )
ol Sy

Holmgeir fonss,

Framkvamdastjoéri
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Rekstrarreikningur arsins 2002

Skyr.
Husaleigutekjur.
Rekstur fasteignar ...
Annar rekstrarkostnadur ...
Afskriftir 2
Rekstrarhagnadur (tap)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold) samtals ........................ 10

Hagnadur (tap) fyrir skatta

Tekju 0g eignarskattur ...

Hagnadur (tap)

352

2002 2001
24.887.688 13.450.064
(8.431.084) (2.969.632)
(405.159) (1.322.350)
(5.541.689) (2.250.000)
10.509.756 6.908.082

(18.268.654)

(13.390.980)

(7.758.898) (6.482.898)
0 0
(7.758.898) (6.482.898)




Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteignir, 160ir og fasteignaréttindi ..
Innréttingar, binadur, verkferi og 4hold ..

Fastafjarmunir

Veltufjarmunir

Skammtimakrofur
Vidskiptakrofur
Krofur 4 tengd félog ...

Handbaert fé
Bankainnsta®Our ..............ocoiiiii e

Veltufjarmunir

Eignir

31.12.2002 31.12.2001
256.895.762 222.750.000
1.012.000 ’ 0
257.907.762 222.750.000
257.907.762 222.750.000
0 1.475.000
219.588 0
219.588 1.475.000
7.247.638 0
7.247.638 0
7.467.226 1.475.000
265.374.988 224.225.000
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31. desember 2002

Eigio fé og skuidir

Skyr.

Eigid fé

Oradstafad eigid &

Skuldir

Langtimaskuldir
SKOIAAbIETALAR .......co.cvoeiiices s 6-7

Skammtimaskuldir
Skuldir vid tengd félog
Nasta ars afborganir langtimaskulda..
Adrar skammtimaskuldir...

Skuldir

Eigid fé og skuldir

Vedsetningar og abyrgdarskuldbindingar 9
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31.12.2002 31.12.20014
108.600.000 500.000
(14.241.796) (6.482.898)

94.358.204 (5.982.898)
162.903.290 212.978.073
162.903.290 212.978.073

0 10.565.190

5.959.876 3.693.263
2.153.618 2.971.372
8.113.494 17.229.825
171.016.784 230.207.898
265.374.988 224.225.000




Yfirlit um sjédstreymi arsins 2002

Skyr. 2002 2001
Rekstrarhreyfingar
Hagnadur timabilSins ............ocooveireiiic s (7.758.898) (6.482.898)
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif a fjarstreymi
5.541.689 2.250.000
Verdbeatur og gengismunur ..., 134.740 1.496.804
Veltufé (til) fra rekstri (2.082.469) (2.736.094)
Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum
Skammtimaskuldir, (lekkun) hakkun ............ocooevvievenie (11.392.532) 12.061.562
Handbaert fé (til) fra rekstri (13.475.001) 9.325.468
Fjarfestingarhreyfingar
FasteiGIir .....o.oooviiviiiic e (39.434.451) 0
Fjarfestingarhreyfingar (39.434.451) 0
Fjarmégnunarhreyfingar
Afborganir langtimaskulda ... (47.942.910) (9.825.468)
Innborgad hlutafé ................... 108.100.000 500.000
Fjarmégnunarhreyfingar 60.157.090 (9.325.468)
Hzekkun (lzekkun) handbars fjar 7.247.638 0
Handbaert fé i upphafi ars 0 0
Handbaert fé i lok ars 7.247.638 0
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

L Arsreikningun’nn er i samremi vid log og géda reikningsskilavenju. Arsreikningurinn er gerdur eftir
kostnadarverdsadferd.

Fylgt er akvaedum laga um tekju- og eignaskatt vid drsuppgjor arsins 2002 og eru verdlagsbreytingar ekki fardar inn i

uppgjorid bvi samkvamt dkvadum laganna pa skal ekki endurmeta fastafjirmuni 4 kaupari, og verbreytingarfersla
reiknast ekki & stofnari félags.

Eignir og skuldir sem bundnar eru visitolu eda gengi erlendra gjaldmidla eru ferdar upp midad vid verdlag eda gengi
i arslok.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einsték efnisatridi arsreikningsins eru tilgreindar i skyringum hér 4 eftir.

Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir

2. Varanlegir rekstrarfjirmunir greinast pannig:

Ahold og Fasteignir
taki
BOkfart Verd 1 ATSDYIJUNL ......ccovivivinie et 0 222.750.000
VABBOL & ATINUL ...ttt e s 1.265.000 39.434.451

(253.000) (5.288.689)
1.012.000 256.895.762

Afskrifad 4 arinu ...
Bokfart verd i arslol

Afskriftarhlutfoll 20% 2%

Afskriftir eru reiknadar sem fastur 4rlegur hundradshluti af kostnadarverdi i samrami vid akvadi laga um tekju- og
cignaskatt.

3. Fasteignamat og vatryggingamat eigna félagsins i arslok greinist pannig:

Fasteignamat ~ Vitrygginga- Bokfazrt
mat verd

190.548.000 264.308.000 256.895.762
190.548.000 264.308.000 256,895.762

Fasteignir og 10dir
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Skyringar

Eigid fé
4. Hlutafé greinist pannig:
Hilutir Hlutfail Fjarhed
Heildarhlutafé i arslok .. 2.172 100,0% 108.600.000
Eigin hlutir i arslok 0 0,0% 0
2.172 100,0% 108.600.000
Eitt atkvaedi fylgir hverjum einnar kronu hlut i félaginu.
5. Yfidit yfir eiginfjarreikninga:
Hlutafé Oradstafad Samtals
eigid fé
Yirfart fra fyrra ari 500.000 (6.482.898) (5.982.898)
Nytt hlutafé 108.100.000 108.100.000
TAP ATSITIS ..ottt e (7.758.898) {7.758.898)
108.600.000 (14.241.796) 94.358.204
Langtimaskuldir
6. Yfirlit um langtimaskuldir:
Eftirstodvar
Skuldir { 181enskum KIOIMUIN .........co.ioiiiiiieiti ittt e 168.863.166
168.863.166
Naesta ars afborganir langtimaskulda ... (5.959.876)
Langtimaskuldir £ ATSI0K .......oooiviiiiiiiiein e 162.903.290
7. Afborganir af langtimaskuldum félagsins { lok arsins greinast pannig 4 nastu 4r:

Nesta ars afborganir ..
Afborganir 2003
Afborganir 2004..
Afborganir 2005..
Afborganir 2006..
Afborganir sidar .

5.959.876
5.959.876
5.959.876
5.959.876
5.959.876

139.063.786
_168.863.166_
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Skyringar

Skattamal

8. Ekki kemur til greidslu tekjuskatts vegna yfirfzranlegs skattalegs taps, en pad nemur 14 milljénum krona i arslok
2002, Onytt skattalegt tap nytist til fradrattar hagnadi nazstu atta dra eftir ad pad myndast. Yfirferanlegt tap
félagsins md { sidasta lagi draga fra hagnadi sem hér segir:

Fra hagnadi arsins 2003 .. 0
Fra hagnadi arsins 2004.... 0
Fra hagnadi dranna 2005 - 2010...............ccooooiiiiiiiiiiieiiee e s (13.988.796)

(13.988.796)

Abyrgair og vedsetningar
9. A eignum félagsins hvila pinglyst ved og skuldbindingar til tryggingar skuldum bess, sem voru ad eftirstodvum um
168,9 milljonir krona.

Veosetningar greinast pannig 4 eignaflokka:
Eftirstodvar Bokfart
skuldbindinga verd eigna

Fasteignir. 168.863.166 256.895.762

168.863.166 256.895.762

Onnur mal
10. Fjdr kjur og (fjar jold) grei. bannig:
2002 2001
Vaxtatekjur ... . 2.815.969 0
Fjarmagnstekjuskattur. (281.596) 0
2.534.373 0
Vaxtagjold til fyrirtaekja i félagasamstaedu (152.458) (96.146)

Onnur vaxtagjsld (20.650.569) _ (13.294.834)

(20.803.027) _ (13.390.980)

(18.268.654) _ (13.390.980)

Sjodstreymi

11. Félagid fékk 4 arinu greidda krofu 4 protaba SL med uppitoku & skrifstofubiinadi ad fiarhaed kr. 1.265.000.
Uppitakan hefur ekki dhrif 4 handbart fé og er pvi ekki synd i sj0dstreymi.

358



Sundurlidanir 2002
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Sundurlidanir

Rekstur huseignar

Rekstur hUSTEIAZS ..o
Hiti og rafmagn ...
Fasteignagjold ....
Kaup 4 aholdum ..
Vidhald ..............
Oryggiskerfi ........
Hreinletisvorur
Vatryggingar
Husaleiga .........
Kostnadur vid breytingu & hiisnedi .
Annar hiisnadiskosStadur ...
Rasting:

Hiutdeild ASI i launum
Launatengd gjold ...
Hlutdeiid ASI  launatengdum gjoldum

Annar rekstrarkostnadur

LogfraBladstod ...
Endurskodun og uppgjor ...
Pappir, prentun, ritfong ...
Vorslufé ofl. ...
Stimpilgjsld ...
Bankakostnadur .....
Annar kostnadur

Vidskiptakrofur

Protabll Samvinnuferdir-Landsyn ...

Adrar skammtimaskuldir

Ogreiddur kostnadur ..
Afallnir vextir
Ogreidd launatengd gjold .
Ogreidd stadgreidsla
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2002 2001
2.296.954 426.735
277.543 0
3.619.129 1.594.582
311.124 0
224.147 0
173.924 0
105.113 0
209.895 94.207
240.000 0
0 221.908
0 632.200
945.148
(86.563)
126.656
(11.986)
8.431.084 2.969.632
0 94.998
147.228 0
3729 0
0 84.980
0 1.142.022
2 350
254200 0
405.159 1.322.350
0 1.475.000
0 1.475.000
1.039.645 160.656
1.049.426 2.810.716
21.417 0
43.130 0
2.153.618 2.971.372




