Avarp Gylfa Arnbjornssonar, forseta ASi, vid kynningu 4 frumvarpi ad jafnlaunastadli
19. juni 2012
Forsaetisradherra, velferdarrddherra, agaetu samstarfsadilar okkar, keeru gestir.

Pad er anaegjulegt ad pessi drog ad jafnlaunastadli skuli verda kynnt hér i dag, 4 barattudegi
islenskra kvenna, og 6ska ég okkur 6llum til hamingju med pad.

Launajafnrétti kynjanna hefur lengi verid ein af krofum verkalydshreyfingarinnar, en
Hannibal Valdimarsson paverandi forseti ASI beitti sér um midja sidustu ld fyrir setningu
laga um bann vid launamismunun a grundvelli kynferdis.

Stor afangi nddist i pessari barattu i byrjun sjounda dratugarins pegar fyrstu heildsteedu I6gin
um launajéfnum voru sett arid 1961. bar var kvedid 4 um laun kvenna og karla p.e. s6mu
laun fyrir sému storf. Einnig nadist samkomulag vid atvinnurekendur um ad launamismunur 4
grundvelli kynferdis yrdi ekki til stadar i kjarasamningum.

P6 ad morgu hafi verid aorkad fra peim tima, er engin launung a pvi ad vié hja
verkalydshreyfingunni erum langpreytt eftir pvi ad uppreeta pad misrétti sem felst i
kynbundnum launamun. Pad a ad vera sjalfsogd réttindi ad konur og karlar sem starfa a
sama vinnustad fai greidd jofn laun og njéti somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Af halfu ASI hefur verid 16gd mikil dhersla & pessi markmid um launajafnrétti, m.a. med pvi
ad rada sérstakan jafnréttisfulltria a skrifstofu sambandsins sem unnid hefur ndid med
adildarfélogum okkar vid ad skilgreina og mota dherslur og adgerdir sem mida ad pessu
marki. | addraganda kjarasamninga ASI og SA i arslok 2007 var samstada um pad medal
adildarsamtaka okkar ad reyna nyjar leidir i pessari barattu i bland vid hefébundnari leidir.

Pannig 4kvad Fjolskyldu- og jafnréttisnefnd i samradi vid adildarsambond ASI ad yfirfara
kjarasamninga me? tilliti til pess hvort sporna maetti gegn dedlilegum mismun i taxtakerfum
kjarasamninganna m.t.t. kynbundinnar samsetningar vidkomandi starfshdpa. Yfirferdin var
leerdomsrik og naudsynleg, en stadfesti ad flestu leiti ad adgerdin fra 1961 hafdi stadist
timans tonn. En alltaf ma gera betur!

[ kjarasamningunum i febrdar 2008 nadist sidan samkomulag milli ASI og SA um métun
sérstaks stadals um framkveemd jafnréttisstefnu. bPessu var jafnframt fylgt eftir med
samkomulagi um vidtaeka rannsékn a launamyndum karla og kvenna i samstarfi vid Hagstofu



islands og var verkefnid sidar vikkad Gt i samstarf vid ParX, byggt 4 itarlegu gagnasafni
peirra.

Fljétlega nadist samkomulag vid pdaverandi félagsmalaradherra um prihlida samstarf um
métun jafnlaunastadals og var Stadlaradi slands falid ad styra verkefninu & grundvelli
alpjédlegra vidmidanna um moétun slikra stjornunarstadla og var pvi ytt ar vor i oktdber
2008.

Hugmyndin um ad nota pekkt og vidurkennd vottunarkerfi sem grundvoll ad leidbeiningum
fyrir stjornendur fyrirtaekja ad pvi er vardar launajafnrétti kynja @ vinnustodum er ny af
nalinni og saekir fyrirmynd sina til badi gaeda- og umhverfismala. Vinnan vid sjalfan stadalinn
hefur verid mikid leerddomsferli og var til deemis 10gd ahersla a ad skilgreina vel 6ll hugtok
pbanig ad allir geti unnid med sému skilgreiningar a lykilhugtokum. Pannig aukast likurnar a
pbvi ad vid ndaum arangri pvi starfid verdur markvissara. Pé stadalinn sé valkvaedur, p.e.
atvinnurekendum er i sjalfsvald sett hvort peir innleida hann eda ekki, er ljost ad med notkun
hans verdur mun audveldara fyrir atvinnurekendur og stjérnendur ad koma a og vidhalda
launajafnrétti kynja @ vinnustad sinum.

Markmid okkar er ad leggja hér grunn ad nyju verkfzeri i jafnlaunakistuna sem fyrirtaeki geta
nytt sér sem hluta af sinni imynd og veruleika. Med pvi ad taka upp jafnlaunastadalinn er pad
von okkar ad hann geeti aukid truverdugleika vidkomandi fyrirteekis vardandi faglega
mannaudsstjornun, samfélagslega abyrgd og gbéda stjornarheetti og pannig hofdad til
almennings og vidskiptavina sem framsaekid fyrirtaeki. Ekki er o¢liklegt ad neytendur og
almenningur muni kalla eftir pvi ad fyrirtaeki taki pennan stadal i notkun og eins hvatti
Uttektarnefnd & starfsemi lifeyrissjédanna til pess ad peir gerdu i vaxandi maeli kréfu til
fyrirtaekja ad pau noti slika stadla.

Pad hefur verid skodun okkar hja Alpydusambandinu ad til pess ad na meiri og varanlegri
arangri i barattunni fyrir launajafnrétti & vinnustédum verdi sedstu stjérnendur fyrirtaekjanna
ekki adeins ad gera petta ad markmidi i starfi sinu, heldur purfi einnig ad fylgja pessu eftir
med markvissum heetti vid frammistédumat einstakra stjérnenda. Rannséknir vid m.a.
Haskdlann i Reykjavik og vidar hafa stadfest, ad til ad na ad rét vandans er mikilvaegt ad
skapa peim stjornendum, sem abyrgd bera 4 launadkvordunum i fyrirteekjunum
naudsynlegar vidmidanir i sinu starfi til pess ad koma i veg fyrir ad kynbundin launamunur
endurtaki sig aftur og aftur. Vid notkun og innleidingu jafnlaunastadalsins verda fyrirtaeki
ekki adeins ad méta launastefnu, setja sér jafnréttisdeetlun og lata gera greiningu @ launum
karla og kvenna i fyrirtaekinu. Pau verda einnig ad setja fyrirtaekinu jafnlaunastefnu, akvarda
jafnlaunaviomid og skilgreina og flokka storf. A lokum verda fyrirtaekin ad fylgjast med
frammistodu sinni med gatun, ryni stjérnenda og vidbrégdum vid peim fravikum sem i ljés
kunna ad koma.

Eg vil nota taekifeerid hér og pakka samstarfsadilum okkar hja Samtdkum atvinnulifsins og
stjérnvoldum fyrir gott og ndid samstarf vid mdétun pessa frumvarps ad stadli. Einnig vil ég
pbakka Stadlaradi fyrir fagmannlega unnid starf, sem verid hefur til mikillar fyrirmyndar.



Einnig vid ég pakka peim einstaklingum og sérfraedingum sem komid hafa ad pessari vinnu
med mikilvaegu framlagi sinu. Pad er okkar von ad petta verkfeeri verdi pad teeki sem parf til
ad gera naestu skref i jafnlaunabarattunni baedi markviss og synileg pannig ad kynbundinn
launamunur a islenskum vinnumarkadi heyri sdgunni til!

Til hamingju med daginn.



