Kjarasamningar & almennum vinnumarkadi eru i uppnami vegna mikillar verdbélgu og 6jafnveegis i hagkerfinu.
Vid pessar adstaedur er sa avinningur sem samningarnir attu ad skila launafélki, ad mestu horfinn.

bpad reynir & endurskodunarakveaedi kjarasamninga nu pegar ljost er ad forsendur peirra eru brostnar. Markmidin
sem samningsadilar settu sér um stddugleika i afkomu og skilyrdum launafélks og fyrirteekja, jafnt i
efnahagslegum og félagslegum skilningi, hafa ekki nadst. Arsfundur ASI lysir yfir vilja samtaka launaf6lks til pess
ad eiga adild ad pvi ad endurnyja og treysta grundvoll og markmid kjarasamninganna. Skilyrdi pess ad svo megi
verda er ad atvinnurekendur og stjornvold axli abyrgd & pessari stodu. Verkefnid er ad endurnyja tiltra a
stodugleika og jafnvaegi i efnahagslifinu og baeta launafélki pad sem aflaga hefur faria

Samtok launafélks syndu mikla abyrgd med gerd langtimasamninga arid 2004 og vildu med pvi skapa svigram til
pess ad takast & vid fyrirséda évissu i efnahagsmalum. Arsfundurinn leggur pvi sérstaka aherslu & ad tiltra og vilji
launamanna til endurnyjunar langtimasamninga hverfur, ef endurskodunarakveedin virka ekki pegar a reynir.

Naist ekki vidunandi lausn vid endurskodun kjarasamninganna telur & rsfundur ASI einsynt ad til uppsagnar peirra
muni koma 10. desember pannig ad uppsdgn peirra taki gildi fra og med naestu aramoétum .



