Avarp félagsmalaradherra,

Arna Magnissonar, 4 arsfundi
Alpydusambands Islands, sem

haldinn er a Nordica hoteli fimmtudaginn,

23. oktober 2003, kl. 10.00.

Go0ir arsfundargestir.

Samskipti félagsmalaraduneytisins og Alpydusambandsins hafa edli
malsins samkvemt verid mikil og ndin frd stofnun raduneytisins, sem
rakin er aftur til arsins 1946, enda poétt fyrr hafi verid talad um
félagsmalaradherra. A pad ma minna ad fyrrverandi forsetar
Alpydusambandsins hafa gegnt storfum félagsmalaradherra, t.d. Hannibal
Valdimarsson og Bjorn Jonsson. Alpydusamband Islands, sem er ein af
Oflugustu fjoldahreyfingum pessa lands, hefur sannarlega sett mark sitt a
starf félagsmalardduneytisins og jafnframt 16ggjof 4 svidi félags- og

vinnumala.

betta er a0 minu mati edlilegt og 1 samremi vid vidtekin vidhorf i
pjodfélaginu um vidtekt samrad stjornvalda vid fjoldahreyfingar og
einstaklinga vid undirbuning 16ggjafar. Eg hef ekki i hyggju ad gera 4
pessu breytingar i radherratid minni i félagsmalaraduneytinu. bvert a
moti hyggst ég efla petta samrad og pess sér pegar stad med reglulegum

samradsfundum med forystu helstu samtaka 4 vinnumarkadi.

Eg geri mér grein fyrir pvi ad pott samrad sé eflt fer ekki hja pvi ad upp
kunni ad koma skodanadgreiningur um einstok malefni. Af hlutverki

stjornmalamanna annars vegar og fjoldahreyfinga eins og ASI hins vegar



geta leitt mismunandi aherslur, onnur forgangsr6d og oOlik vidhorf.
Stjornmalamenn purfa i flestum tilvikum a0 taka tillit til fleiri sjonarmida
og fjolbreyttari hagsmuna. betta getur leitt til pess ad menn eru ekki

alltaf samstiga.

bad hefur ekki farid fram hja neinum ad Alpydusambandid hefur ekki alls
kostar verid anaegt med alla hluti sem tengjast félagsmalaraduneytinu og
rikisstjorninni.  Par bera ef til vill heest storframkvaemdirnar vid
Kérahnjuka. bad er pvi asteda til ad fara nokkrum ordum um pad

malefni.

Fyrst vil ég minna a4 ad pad hefur rikt um pad vidtek samstada i islensku
pjodfelagi ad atvinnuleysi sé bol sem verdi ad vinna gegn med Ollum
radum. Sa flokkur sem ég er fulltrai fyrir & Alpingi og i rikisstjorn hefur
alltaf haft kjorordid um fulla atvinnu & stefnuskrd sinni. Pad ad allar
vinnufsar hendur hafi starf krefst virkra adgerda sem leida til fjolgunar
starfa. A undanfornum arum hefur verid 16gd mikil vinna i ad finna nyjar
leidir til atvinnuskdpunar. Su vinna hefur borid apreyfanlegan arangur og
lengst af hefur atvinnuéastandid verid gott og raunar miklu betra en
bjartsynustu spar gerdu rad fyrir. [ pessum efnum verdur ad horfa fram 4
veginn og hafa auga med nyjum soknarfeerum. Eitt af peim voru onyttir
virkjunarkostir 4 Austurlandi. Landshluta sem hefur aratugum saman
setid eftir i samanburdi vid onnur svedi einkum 4 Sudurlandi og Sud-

Vesturhorni landsins.

Pad er asteda til ad arétta og minna & ad eftir ad samningar tokust um
byggingu dalvers vid Reydarfjord gerdust hlutir mjog hratt.
Virkjunarframkvemdirnar voru boOnar Ut nanast um leid og beir

samningar voru i hofn. Verktakar hofou og hafa haft samrdd vid



hlutadeigandi stofnanir félagsmalardduneytisins til ad tryggja sem
snurdulausasta framkvamd. Einkum vid Vinnumalastofnun og
Vinnueftirlit rikisins. Sérfredingar Vinnueftirlitsins voru kalladir til
radgjafar um adbuinad og Oryggi 4 ventanlegu vinnusvadi. Logd var rik
ahersla 4 ad virkjunarframkvaemdir getu hafist sem allra fyrst. Par hafa
menn verid i kapphlaupi vid timann. Pad liggur i augum uppi ad ljuka
verdur sumum verkpattum adur en vetur gengur 1 gard. Af pessu leidir ad
starfsmenn Vinnueftirlitsins hafa unnid undir miklu alagi sidustu

misserin.

Eftir heimsokn mina & virkjunarsvedid fyrir um pad bil tveimur vikum
hef €g sannfaerst um pad ad peir hafa unnid gott verk. Audvitad ma
ymislegt betur fara en midad vid kringumstaedur finnst mér vel hafa tekist
til um marga hluti - p6 ekki alla. Framkvemdaadilar hafa fengid frest til
ad beeta Ur peim. Vid erum komin & pad stig ad etlast verdur til pess ad
farid sé vafningalaust ad gildandi 16gum og reglum um adbunad
starfsmanna og ad vélar og taeki uppfylli 6ryggiskrofur. Med peim haetti

verdi komid i veg fyrir slys svo ad ég tali ekki um mannskada.

Byrjunarordugleikar attu n1 ad heyra til sogunni til.

Annar pattur pessa mals snyr ad atvinnuleyfum og kaupi og kjérum
starfsmanna sem vinna vid Karahnjikavirkjun. Samtdk launafolks,
einkum Alpydusambandid, hafa haft ymislegt vid pessa patti ad athuga.
Eg fullyrdi ad félagsmélaraduneytid og stofnanir pess hafa eftir pvi sem
16g og reglur heimila verid reidubtnar til ad fara i saumana 4 peim
atridum sem hafa heyrt til verksvids peirra. Eg nefni adgerdir
Vinnumélastofnunar og adkomu forstjora hennar ad malinu. Eg minni 4

nefndir & vegum raduneytisins sem fjalla um framkvemd & dkvadum



EES samningsins um frjalsa for launafolks og samstarfsnefnd um
atvinnuréttindi Utlendinga sem er ad fjalla um pessi mal sem og Onnur

sem snerta veitingu atvinnuleyfa.

Hitt er annad mal ad sum atridi sem upp hafa komid eru snuiin og torleyst.
Eg vil i pessu sambandi sérstaklega nefna starfsemi svonefndra
starfsmannaleiga. betta er fyrirbrigdi sem hefur verid ad rydja sér til
rams 4 seinni arum. Hér er um ad raeda fyrirteeki sem sérheefa sig i pvi ad
senda starfsfolk a4 milli fyrirteekja eda landa til ad vinna ad timabundnum
og afmorkudum verkefnum. Vandinn felst i pvi ad & milli fyrirtaekisins
sem nytir sér pjonustu slikra utleigufyrirteekja og hins utleigda starfslids
stofnast ekki hefobundid rddningarsamband & milli atvinnurekanda og
launamanns. [ raun er pad utleigufyrirtzekid sem gegnir hlutverki
atvinnurekandans. [ méalum sem hafa komid upp hefur komid i 1jos ad
utleigufyrirteekid er stadsett 1 60ru landi og fullyrt er ad par fari fram
launagreidslur sem ekki séu 1 samraemi vid islensk 16g og kjarasamninga.

betta hefur reynst erfitt ad sannreyna.

Islensk stjornvold hafa ekki verid ein & bati vardandi starfsemi
utleigufyrirteekjanna. bad vard ég var vid a norrenum radherrafundi sem
¢g sotti 1 sidasta manudi. Pegar ad er gad er hér um ad reda vidtaekt
vandamal sem hefur verid ad skjota upp kollinum hér og par i heiminum
sem virdist hafa siglt i kjolfar alpjodavaedingar efnahagsmala. Vid pessu
parf pvi ad bregdast 1 samstarfi vid nagrannalond okkar &

Nordurlondunum og & Evropska efnahagssvadinu.

Rétt er ad minna 4 ad petta malefni hefur verid til umfjollunar 4 vettvangi
Evrépusambandsins 1 naerri  tvo  dratugi. Framkvamdastjorn

Evropusambandsins hefur lagt fram tillogur ad tilskipun um petta efni en



par hafa ekki nad fram ad ganga. Framkvaemdastjorn ESB 6l 4 sinum
tima Evropusamtokum atvinnurekenda og Evropusamtokum launafélks
a0 nd samkomulagi um skipan pessara mala. bessir adilar attu i
samningavidredum sin 4 milli & timabilinu fra juni 2000 til mai 2001.
Samningavidr@durnar reyndust arangurslausar. Framkvaemdastjornin

setti pvi fram tillogu ad tilskipun i mars 2002. sem matti gagnryni.

Endurskodud tillaga var 16g0 fyrir rdoherranefnd sambandsins fyrir
sidustu aramot. bessi tillaga metir andstodu fyrst og fremst af halfu
rikisstjorna Stora-Bretlands, Pyskalands, Danmerkur og Irlands. Malid er
pvi 1 uppnami a vettvangi Evrépusambandsins. Framkvamdastjornin
vinnur ad pvi ad finna lausn sem nagilega morg riki geta saett sig vid.
Einmitt i dag er haldinn fundur i Brussel um petta efni. FulltrGum fra
peim adildarrikjum EFTA sem eiga adild ad samningnum um Evrépskt
efnahagssvaedi hefur verid bodid ad taka patt i fundinum. Eg hef lagt
fyrir fulltraa Islands 4 fundinum ad afla upplysinga um pad hvernig
pessum malum er fyrir komid i 60rum adildarrikjum EES-samningsins.
Eg hyggst fylgja malinu eftir baedi i norreenu radherranefndinni sem og 4

vettvangi EFTA.

Eg hef i r&edu minni minnst 4 EES-samninginn. Um aramétin eru 1idin 10
ar frad pvi samningurinn gekk i gildi. Ekki verdur um pad deilt ad hann
hefur haft gifurlega viotaek ahrif 4 islenskt samfélag. betta gildir ekki sist
a svioi félags- og vinnumala. Fjoldi laga og reglugerda hafa verid sett i
pvi skyni ad hrinda i framkvemd tilskipunum Evropusambandins 4 pessu
svidi. Nefna ma 16g um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks innan
Evropska efnahagssvaedisins. Log um réttarstodu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirteekjum. Vidtekar breytingar 4 16gum um adbinad,

hollustuhetti og Oryggi & vinnustéoum sem leida af skuldbindingum



samkvemt tilskipunum um skipulag vinnutima og vinnuvernd barna og
ungmenna. Kjarasamninga sem hrinda i framkvemd tilskipunum um

skyldu atvinnurekanda til ad upplysa um radningark;or.

Evropusambandid er i stodugri proun og hefur tekid miklum breytingum
frd pvi samningurinn um Evropskt efnahagssvaedi var undirritadur. Eitt
af pvi sem vekur sérstaka athygli er vaxandi hlutverk Evrépusamtaka
atvinnurekenda og launafolks vid préun loggjafar a4 svidi félags- og
vinnumala. Med Maastrickt- og ekki sist Amsterdamsamkomulaginu var
a0koma samtakanna tryggd. Framkvaemdastjorn Evropusambandsins ber
ad gefa Evropusamtokum adila vinnumarkadarins tekiferi til ad semja
sin & milli um afmorkud svidi félags- og vinnumala. bad er fyrst eftir ad
peim hefur mistekist ad na samkomulagi ad framkvamdastjorninni er
heimilt ad leggja fyrir radherrarddid tillogur ad Evrépusambandslogum.
Nai  heildarsamtokin ~ samkomulagi geta pau snaid sér til
framkvamdastjornarinnar og dskad eftir pvi ad samningur peirra verdi ad
skuldbindandi gerd 1 Evropusambandinu og raunar & Evropska
efnahagssvadinu. betta hefur gerst nokkrum sinnum. Dami um petta er
samningurinn sem samtokin gerdu um foreldraorlof. Um petta er ekkert
nema gott ad segja og er ef til vill sonnun fyrir auknum &hrifum
Nordurlandanna 1 Evrépusambandinu. betta undirstrikar einnig
mikilvaegi pess ad islensk heildarsamtok & vinnumarkadi taki virkan patt i

Evropusamstarfinu.

bad kemur hins vegar & ovart ad pegar kemur ad framkvamd tilskipana
ESB hér & landi sem hafa ordid til med kjarasamningum Evrépusamtaka
adila vinnumarkadarins sem fulltriar islenskra heildarsamtaka hafa att
adild ad virdist 6gjorningur fyrir adila ad koma sér saman um pad hvad

peir somdu um i Brussel. Dami um betta eru tvaer nylegar tilskipanir.



Onnur um timabundna radningarsamninga og hin um hlutastdrf.
Heildarsamtokin & islenska vinnumarkadnum hafa reynt &n arangurs ad
hrinda 1 framkvemd dakvedum beggja pessara tilskipana med
kjarasamningi. Nidurstadan er pvi su ad pad kemur 1 hlut
felagsmalaraduneytisins ad stofna til fjolmargra samrads- og
samningafunda til ad freista pess ad finna Ut hvad um var samid og
hvernig pvi verdi til skila haldid i 16ggjof. Agreiningur adila er &
stundum svo djupstedur ad raduneytid hefur neydst til ad hoggva a
hnutinn og leggja til lausnir sem hvorugur hefur verid fyllilega sattur vid
en getur vonandi buid vid. betta er audvitad ekki verklag sem er til

eftirbreytni og verdur ad feera til betri vegar.

GOo0ir arsfundarfulltraar.

[ félagsmalaraduneytinu er unnid ad fjolmorgu sem snertir félags- og

vinnumal.

Sidar 1 dag sit ég arsfund Vinnueftirlits rikisins. [ &varpi minu par geri ég
grein fyrir afstodu minni til vinnuverndarmala. Timi minn hér leyfir ekki
ad ég fari ndnar i pau mal en visa til redunnar sem verdur birt a

heimasiou félagsmalaraduneytisins.

Ungt atvinnulaust folk 4 aldrinum 16 — 24 4ra er sérstakt dhyggjuetni.
bad er stadreynd ad einstaklingum i1 pessum hépi hefur fjolgad &
atvinnuleysisskrad. Oftar en ekki er um ad reda ungt folk sem hefur
einhverra hluta vegna flosnad upp fra ndmi. bad parf ad fara i saumana 4
pvi hverjar séu astedurnar og reyna ad beta ur hndkrunum. bad er fatt

jafn  Omurlegt og folk i bléma lifsins an atvinnu. Vid i



félagsmalaraduneytinu @tlum okkur ad vinna ad pessu mali i samvinnu
vi0 Vinnumadlastofnun og menntamalardduneytid og ekki sist
starfsmenntardd félagsmalaraduneytisins sem hefur haft ahrif til go6ds
vardandi studning vid og frambod a hvers kyns tilbodum um

endurmenntun i landinu.

Raunar hef ¢ég hug 4 pvi ad stjornvold setji sér stefnu i
vinnumarkadsmalum med  hlidstedum hatti  og  pekkist i
nagrannalondunum. Med slikri stefnumotun verdi sett dkvedin markmid
t.d. um arredi sem atvinnulausu folki standi til boda ad pvi er vardar
endurmenntun og pjalfun, ad dregid verdi markvisst Ur vinnuslysum og
um eflingu starfsmenntunar einkum peirra sem hafa stystu formlegu
skolagonguna. Einnig verdi hugad ad stodu bpeirra sem eldri eru &

vinnumarkadinum o.s.frv..

Malefni Atvinnuleysistryggingasjods eru mér einnig hugleikin. Ljost er
ad atvinnuleysisbatur hafa préast med 6drum heetti en til demis batur
almannatrygginga. bad parf ekki ad fara mérgum ordum um fjarhagslegar
forsendur peirra sem eingdngu reida sig &4 atvinnuleysisbetur til lengri
tima. Vid pekkjum 611 hvad kostar ad lifa 4 [slandi i dag, baedi fyrir
einstaklinga og ekki sist fjolskyldur. Eg hef fullan hug 4 ad na fram
umbotum a atvinnuleysistryggingakerfinu og mun pvi skoda kosti
vardandi fyrirkomulag atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda.
bar koma sérstaklega til athugunar pettir eins og stjérnsysla og
botafjarhaedir. Markmidid er ad sjalfsogou, ad auka enn frekar skilvirkni

og sveigjanleika pessara kerfa.



Eg er pess medvitadur ad breytingar verda illa gerdar 4 ntverandi
fyrirkomulagi nema um peer riki samstada og satt. Eg legg pvi aherslu 4
a0 takast megi ad finna grundvoll fyrir samstarfi stjérnvalda og samtaka

adila vinnumarkadarins sem leidi til breytingar sem hljoti sampykki

Alpingis.

Godir arsfundargestir.

bad er ekki nytt ad upp komi 4greiningsefni & milli stjérnvalda og
Alpydusambandsins. A0 minu mati skiptir mestu ad menn radist vid,
freisti pess ad jafna agreining sem leidi til nidurstddu sem adilar geti buid
vid. Eg mun i starfi minu sem félagsmalaradherra hafa petta ad

leidarljosi.



