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DOMUR

Héradsdéoms Austarlands pridjudaginn 18. mars 2014 i mali nr. E-64/2013:
Anja Richter
(Bergpora Ingolfsdottir hri,)
gegn
Hof 1 Hotel ehf.
(Hilmar Porsteinsson hdl.)

Mal betta, sem domtekid var 22. januar 2014, hofdadi Anja Richter, buisett {
Pyskalandi, hinn 21. mai 2013 4 hendur stefnda, Hof 1 Hoétel ehf, Hofi 1,
sveitarfélaginu Hornafirdi.

Endanlegar domkrofur stefnanda eru pear ad hid stefnda einkahlutafélag verdi
daemt til ad greida stefnanda 1.099.071 krénu, med drattarvéxtum skv. IIL kafla laga
nr. 38/2001, af 49.218 krénum fra 1. juni 2012 il 1. jali 2012, pa af 391.526 krénum
fra peim degi til 1. 4gast 2012, pa af 761.059 kronum frd peim degi til 1. september
2012, b4 af 1.101.664 krénum frd peim degi til 1. oktober 2012, ba af 1.129.563
krénum fra beim degi til 24. janf 2013 og loks af 1.099.071 kronu fra peim degi til
greidsludags. P4 krefst stefnandi méalskostnadar, ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefhanda. P4 er krafist mélskostnadar.

1

I mali pessu krefst stefnandi leidréttingar launa sinna vegna vinnu i bagu
stefnda sumarid 2012 og byggir 4 pvi ad kjor hennar hafi ekki nad lagmarkskjérum
samkvaemt kjarasamningi,

Malsatvik eru bau ad bau ad stefhandi, sem er byskur rikisborgari, rédst fyrst
til starfa hja hinu stefnda einkahlutafélagi sumarid 2011 og starfadi 4 hoteli {
Orafasveit 4 pess vegum, Fyrir liggur bréf radningarskrifstofu til stefnanda, dags. 1.
juli 2011, par sem radningarkjérum er Iyst. I bréfinu, sem etnungis liggur fyrir a enskri
tungu, eru lagmarkslaun stefnanda s6gd 179.500 krénur & manudi, fyrir 40 stunda
vinnuviku, auk orlofs. Kemur par fram ad stefnanda yrdi séd fyrir f2di og hisnxdi 4
stadnum gegn smavaegilegri avkavinnu (,,in return for a little extra work®).

f framhaldinu var gerdur rédningarsamningur milli stefnanda og stefnda, dags.

10. jali 2011, en & peim tima bar félagid heitid Frost og funi ehf. Var par kvedid 4 um



timabundna rddningu stefnanda fra 2. jali 2011 til 8. september s.4. til starfa 4 hételi
stefnda og tekid fram ad um fullt starf og vaktavinnu vari ad reda. Laun vieru
samkvaemt samkormulagi 179.500 krénur 4 manudi, auk 10,17% orlofs.

Stefnandi rédst aftur til starfa hja stefnda 4 sama hoételi sumarid 2012 og
starfadi fra 20. mai til 27. september pad ar. Eiga krofur hennar { mali pessu rét ad
rekja til pess timabils. Ekki var pa gerdur skriflegur radningarsamningur milli adila, en
samkvaemt launasedlum fékk stefnandi greidd fost manadarlaun, 197.155 krénur, auk
10,17% orlofs. Fékk hin greidd full manadarlaun fyrir manudina juni, juli, agist og
september en legri greidslu fyrir maimanud. Oumdeilt er ad stefnandi vann
vaktavinnu, eins og sumarid 2011. Stefnandi kvedst hafa unnid alla daga
starfstimabilsins, nema tvo, p.e. 13. og 14. agust, og verdur ekki annad séd en ad pad
s¢ oumdeilt. Vid lok starfstimans voru stefhanda greiddar 123.318 krénur vegna 17
vantekinna fridaga (,,17 days not taken off*) samkvaemt pvi sem greinir 4 launasedli
septembermanadar, auk pess sem henni voru greiddar 60.000 krénur { , bénus®.

Fyrir liggur ad vinnufyrirkomulag pad sem stefnandi starfadi eftir var med
peim hetti ad suma daga vikunnar var vinnudeginum skipt i tvennt bannig ad
stefnandi hof storf ad morgni og vann pa 1 nokkrar klukkustundir, en sidan vard hlé 4
verkum hennar um midjan daginn. H6f hun svo aftur stérf siddegis og vann fram 4
kvold. Stendur meginagreiningur adila um hvort petta fyrirkomulag, par sem 6launad
hlé kom milli tveggja vakta sama daginn, hafi verid umsami® og jafnframt hvort pad
stridi gegn kjarasamningi.

Deila adilar einnig um fjélda beirra vinnustunda sem stefnandi vann daglega,
hvort greida beri yfirvinnukaup fyrir einhverjar vinnustundir, hvort stefhandi hafi
einhverjum tilvikum dunnid sér fritGkurétt vegna of skamms hvildartima og um
fjarhaed greidshu vegna vantekinna fridaga. Undir rekstri malsins féll stefnandi fra
hluta krfu sinnar vegna vetrarfrisdaga og stendur ekki lengur agreiningur um pann
batt, né heldur um rétt stefnanda til greidslu desemberuppbétar og orlofsuppbétar, sem
stefndi greiddi undir rekstri malsins.

Fyrir liggur ad stefnandi naut fulls fedis og gistingar 4 hotelinu, auk pess sem {
greinargerd stefnda er 4 pad bent ad starfsmenn hafi haft adgang ad bifreid til ad
ferdast um nagrennid og jafnframt eldsneyti, ef ekki hafi verid farid lengra en ad
Kirkjubzjarklaustri eda Héfh i Hornafirdi. Greinir adila 4 um hvort med pessu hafi
stefnandi notid hlunninda sem virda beri vid heildstzett mat um pad hvort launakjor

hennar hafi verid undir lagmarkskjorum samkvaemt kjarasamningi.
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[ stefnu er nénar lyst addraganda malshdfdunarinnar. Kemur par fram ad
fulltroi Afls starfsgreinafélags hafi heimsétt hotel stefnda i Oraefasveit { lok juli 2012,
hitt par fyrir erlenda starfsmenn og kynnt beim helstu réttindi 4 islenskum
vinnumarkadi. [ lok 4gfist hafi tveir starfsmenn stefnda komid 4 skrifstofu Afls med
vaktadetlun og launasedla og oskad eftir frekari upplysingum um kaup og kjor. I
framhaldi af pvi hafi stefnandi komid vidbotargégnum til stéttarfélagsins og 6skad
bess ad kannad yrdi hvort pau veeru { samreemi vid kjarasamninga. Kénnun Afls hafi
leitt 1 1jos ad upp 4 rétt launakjor stefnanda hafi vantad verulega auk pess sem
vinnudagur hennar hafi verio slitinn sundur.

Med bréfi Afls starfsgreinafélags til stefnda, dags. 7. jantar 2013, var gerd
krafa um leidréttingu & launum stefnanda i samraemi vid unnar stundir midad vid
gildandi kjarasamninga um vinnu { veitinga- og gistihisum. Med bréfi, dags. 23.
jantar s.4., hafnadi stefndi peirri kréfu, utan pess ad vidurkennt var ad stefnandi =t
inni ogreidda orlofsuppbdt og desemberuppbot.

Stefnda var bann 4. febrdar 2013 sent bréf og innheimtuvidvorun par sem
skorad var 4 félagid ad greida krofuna i samraemi vid akvedi kjarasamninga. Kvedur
stefnandi innheimtu- og sattatilraunir ekki hafa borid arangur og bvi hafi reynst
naudsynlegt ad h6foa mal petta.

Vid adalmedferd malsins gafu skyrslu Hjordis Péra Sigurporsdéttir, formadur
Afls starfsgreinafélags, og Anna Sigridur Johannsdéttir hételstjéri, en ad framburdi

beirra verdur vikid eftir pvi sem pérf er 4 { nidurstédukafla pessa déms.

I

Hér verdur fyrst vikid ad sundurlidun a4 démkrofu stefnanda, samkvaemt pvi
sem i stefnu og endanlegri krofugerd stefnanda greinir, en sidan ad malsastedum
stefhanda.

Stefnandi kvedst byggja krofu sina 4 utreikningi Afls starfsgreinafélags.
Krafist sé greidslu 4 mismun pess sem vanti upp 4 réttar efndir launa stefnanda
samkvemt kjarasamningi og bess sem hiin hafi fengid greitt 4 starfstima.

Krafist s¢ launa fyrir gengnar vaktir samkvamt timaskyrslu, med vaktaalagi
eftir atvikum bannig ad krafist sé vaktaalags 4 bann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali
& viku sem falli utan dagvinnutimabils, p.e. 33% é&lags fyrir vinnu & timabilinu kl.
17:00-24:00 manudaga til fostudaga og 45% élags & timabilinu k1. 00:00 til k1. 08:00

alla virka daga og um helgar, sbr. akvaedi 3.2 { kjarasamningi. Visar stefnandi par til
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samnings milli Samtaka atvinnulifsins (SA) og Starfsgreinasambands Islands (SI)
vegna veitinga-, gisti-, pjénustu- og greidasdlustada og hlidstaxdrar starfsemi, med
gildistima fr4 22, jini 2011 til 31. jandar 2014.

ba sé& reiknad 45% é&lag & vinnu 4 helgidégum skv. dkvadi 3.2.2
kjarasamningi og 90% storhatidaralag 4 vinnu & hvitasunnudag 27. mai og 17. juni,
sbr. gr. 3.2.3 1 kjarasamningi auk yfirvinnukaups fyrir vinnu umfram 40 stundir ad
medaltali 4 viku, sbr. gr. 3.2.4.

bPa s¢ gerd krafa um greidslu orlofs af launum og uppgjdr fritokuréttar,
vetrarfrisdaga og vikulegs fridags.

A starfstima stefnanda hafi henni verid greidd laun samkvemt framlégdum
launasedlum. Vid utreikning kréfunnar hafi verid tekid mid af pessum greidslum til
fradrattar.

Vid upphaf adalmedferdar malsins lagdi stefhandi fram breytta krofugerd bar
sem fallist var 4 mdlsastedu stefnda sem laut ad rétti til vetrarfrisdaga. Var pannig
fallid frd krofu um greidshu 8 dagvinnustunda vegna hvitasunnudagsins 27. mai 2012
og 8 dagvinnustunda vegna 17. juni s.4. S¢€ pvi einungis krafist greidsiu vegna 8 klst. {
stad 24 klst. og ad sama skapi lackki krafa um orlof vegna vangoldinna fridaga.

A9 teknu tilliti til framangreindra breytinga kvedst stefnandi sundurlida kréfu

sina svo:

Heildarlaun fyrir mai 2012

117,5 stundir & dagvinnulaunum (1088 kr.) kr. 127.840
33% alag (359 kr.) 4 21 stund kr. 7.540
45 % alag ( 489,6 kr.) 4 15 stundir kr. 8.323
90% alag ( 979,2kr.) 4 11, 5 stundir kr. 11.261
3 stundir i yfirvinnu ( 1.944 kr)) kr. 5.832
Samtals laun fyrir mai kr. 160.796
Orlof 10,17% af 160.796 kr. 16.353
Launagreidsla fyrir mai 2012 kr. -127.868
Vangoldio vegna mai kr. 49218

Heildarlaun fyrir juni 2012

173,25 stundir &4 dagvinnulaunum (1088 kr.) kr. 188.496
33% alag (359 kr.) 437,5 stundir kr. 13.464
45 % alag ( 489,6 kr.) 4 47 stundir kr. 23.011



090% alag ( 979,2 kr.) 4 5,5 stundir kr. 5.386
142.75 stundir i yfirvinnu ( 1.944 kr.) kr. 277.506
Samtals laun fyrir juni kr. 507.863
Orlof 10,17% af 507.863 kr. 51.650
Launagreidsla fyrir jani 2012 kr. -217.205
Vangoldid vegna juni kr.  342.308
Heildarlaun fyrir jali 2012

173,5 stundir 4 dagvinmulaunum (1088 kr.) kr. 188.768
33% alag (359 kr.) 4 38 stundir kr. 13.644
45 % alag ( 489,6 kr.) 4 47 stundir kr. 23.011
158 stundir i vfirvinnu ( 1.944 kr.) kr. 307.152
Samtals laun fyrir juli kr. 532575
Orlof 10,17% af 532.574 kr. 54.163
Launagreidsla fyrir jali 2012 kr. -217.205
Vangoldio vegna juli kr.  369.533
Heildarlaun fyrir agast 2012

173,5 stundir 4 dagvinnulaunum (1088 kr.) kr. 188.768
33% alag (359 kr.) 4 44 stundir kr. 15.798
45 % alag ( 489,6 kr.) 4 52.5 stundir kr. 25.704
142 stundir { yfirvinnu ( 1.944 kr.) kr. 276.048
Samtals laun fyrir agust kr. 506.318
Orlof 10,17% af 506.318 k. 51492
Launagreidsla fyrir Agast 2012 kr, -217.205
Vangoldid vegna agust kr.  340.605
Heildarlaun fyrir september 2012

165,5 stundir 4 dagvinnulaunum (1088 kr.) kr. 180.064
33% alag (359 kr.) a4 14 stundir kr. 5.027
45 % alag ( 489.6 kr.) 4 58,5 stundir kr. 28.642
Samtals fyrir september k. 213.733
Orlof 10,17% af 213.733 k. 21.737



Desemberuppbot kr. 11.049

Orlofsuppbot kr. 19.442
Fritokuréttur 18 stundir (1.088) kr. 19.584
Vikulegur fridagur, 120 stundir (1.088) kr. 130.560
Vetrarfrisdagar 8 stundir (1.088) kr. 8.704
Samtals vangoldnir fridagar kr. 158.848
Orlof10,17% af 176.256 kr. 16.155
Samtals laun fyrir september kr. 440.964
Launagreidsla fyrir september 2012 kr, -413.065
Vangoldid vegna september kr.  27.899
Samtals kr. 1.129.563

Hinn 24. juni 2013 hafi stefndi greitt 30.491 krénu inn 4 krdfuna sem dragist
fra krofunni 4 innborgunardegi hennar. A8 virtri peirri innborgun nemi domkrafa mals
bessa 1.099.071 krénu, auk vaxta og kostnadar.

Stefnandi kvedst byggja kr6fu sina 4 Aadurnefndum kjarasamningi
Starfsgreinasambands [slands (SI) og Samtaka atvinnulifsins (SA) vegna vinnu
starfsfolks 1 veitinga- og gistihisum og hlidstedri starfsemi, sem marki grundvoll
radningarsambands adila og réttar stefnanda til endurgjalds fyrir vinnu sina i pagu
stefnda. Pa sé byggt & meginreglu samningaréttar um skyldu til efnda gerdra
samninga.

Ekki hafi verid gerSur skriflegur rddningarsamningur vid stefnanda, pratt fyrir
skyldu stefnda { pvi efni samkveemt gr. 1.15 1 kjarasamningi og beri bvi ad virda allan
vafa um inntak radningarsamnings adila stefnanda i hag,

Stefnandi hafi unnid 1 fullu starfi og vaktavinnu eins og stefndi hafi vidurkennt
i bréfi til Afls starfsgreinafélags, dags. 23. jantar 2013. Auk pess beri timaskyrslur
stefnanda bess merki og gégn fra stefnda sem syni starfsmenn og vaktir og
fyrirkomulag vinnu 4 stadnum.

Samkvamt adurnefndum kjarasamningi, sem eigi vid um kjér stefnanda,

skyldu byrjunarlaun almenns starfsfolks nema 1.088 krénum & timann { dagvinnu og



alagsgreidslur 4 timakaup midast vid pad. P& skyldu laun fyrir yfirvinnu nema 1.944
kronum. Sé krafa stefnanda reiknud 4t fr4 pessum launum.

I greindum kjarasamningi sé sérstaklega fjallad um kjor vaktavinnufolks 1 3.
kafla. Med voktum sé att vid fyrirfram ékvedna vinnutilhdgun starfsmanna.
Timalengd vaktar skuli tilgreina { vaktaskrd pannig ad upphaf og endir vaktar sé
tilgreindur. Vinnu umfram tilgreindan vinnutima beri ad greida sem yfirvinnu pegar
reglulegri dagvinnu sé lokid, sbr. gr. 3.1.4 { kjarasamningi.

bratt fyrir betta, b.e. ad stefnandi hafi sannarlega unnid 4 véktum, hafi henni
adeins verid reiknud fOst maénadarlaun, p.e. 197.500 krénur 4 manudi. Enginn
greinarmunur hafi pa verid gerdur 4 vinnu i dagvinnu eda 4 yfirvinnutima né verid
gerd grein fyrir launaitreikningi 4 hatidisddgum. ba hafi stefhanda ekki verid reiknad
neitt alag eins og po6 s¢ skylt sé um vaktavinnu ad raeeda. Pessi hattur 4 kaupgreidslu
hafi ordi0 pess valdandi ad laun stefnanda hafi verid langt undir peim lagmarkskjérum
sem kjarasamningar geri rad fyrir midad vid vinnuframlag stefnanda, hvort heldur
laun stefnanda séu reiknud ut fra pvi ad um reglubundinn dagvinnutima hafi veri® ad
reda eda vaktavinnu,

Samkveemt timaskra stefnanda hafi vinna hennar verid skipulogd bannig ad
vaktir hafi yfirleitt verid rofnar, p.e. vinnudagurinn hafi ekki verid samfelldur eins og
skylt sé skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Fullyrdingum stefnda bess efnis ad stefnandi
hafi sampykkt pad radslag s¢ motmelt sem réngum og ¢sénnudum, auk pess sem pvi
s¢ motmelt ad slikur samningur, ef til vaeri, geti sampydst gildandi kjarasamningi.

britt fyrir pad og b6 svo veeri ad stefhandi hefdi sampykkt ad vinna med
pessum heetti hafi hin aldrei sambykkt ad 4 laun undir peim kj6rum sem samid hafi
verid um sem lagmarkskjor. Slikur samningur vaeri enda ad engu hafandi, sbr. 1. gr.
laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Bins og
launasediar stefnanda, sem stefndi hafi gefid ut og greitt samkvemt, beri med sér hafi
laun stefnanda verid { engu samraemi vid lagmarkslaun fyrir pann vinnutima sem hun
hafi innt af hendi, hvort sem um dagvinnu eda vaktir veeri ad reeda.

Krafa stefnanda sé reiknud 0t fra peim vinnutima sem hin hafi skilad og {
samraemi vid ad um vaktir hafi verid ad reda, eins og stefndi haldi fram. bvi séu
alagsgreidslur reiknadar ofan 4 launin eftir atvikum { samremi vid gr. 3.2 i
kjarasamningi um laun fyrir vaktir. Samkvamt pvi beri ad greida 4lag 4 pann hluta 40
stunda vinnu ad medaltali 4 viku sem falli utan dagvinnutimabils. Pannig beri ad

reikna 33% dlag 4 timabilid fra k1. 17:00 til kl. 24:00 manudaga til fostudaga, 45%
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alag & timabilinu fra midnztti til kl. 8:00 virka daga og um helgar og 4 helgidégum.
Stoérhatidardlag, 90%, beri ad retkna & nénar tilgreinda stérhatidardaga samkvemt gr,
3.2.3 og i tilviki stefnanda hafi borid ad reikna henni pad alag 4 hvitasunnudag 27. mai
og 17. jini en bada ba daga hafi hin verid vid storf. b4 beri og ad greida yfirvinnulaun
fyrir vinnu umfram 40 stundir 4 viku. Stefndi hafi virt pessi akvadi kjarasamnings
engu vi0 ttreikninga 4 launum stefnanda og s¢ krafist leiréttingar 4 pvi.

I dkvaedi 3.4 1 kjarasamningi s¢ fjallad sérstaklega um vetrarfri vegna vinnu &
helgiddgum. Samkvaemt pvi eignist starfsmenn { vaktavinnu rétt til vetrarfridaga fyrir
vinnu 4 helgi- og tylliddgum sem skilgreindir séu i dkvaedi 2.3. Heimilt sé ad greida 8
stundir i dagvinnu fyrir hvern slikan dunninn fridag { stad pess ad hann sé tekinn og
afleysingafoik skuli f4 slika dunna daga gerda upp vid starfslok.

 stefnu greinir ad stefnandi hafi unnid prja slika daga 4 starfstima sinum hj4
stefinda, p.e. 27. mai (hvitasunnudag), 17. juni og fridag verslunarmanna. Stefnda hafi
pvi borid ad gera upp vid hana 3x8 dagvinnustundir vegna pessa vid starfslok en hafi
ekki gert bad. Er i stefnu krafist leidréttingar pessa, en eins og fyrr var um getid fél]
stefnandi med endanlegri kr6fugerd sinni fra hluta bessarar kréfu, pannig ad eftir
stendur einungis krafa um greidslu 8 dagvinnustunda vegna fridags verslunarmanna.

Stefnandi kvedur ad samkvemt gr. 2.4.3 1 kjarasamningi skuli starfsmadur
hafa am.k. einn vikulegan fridag sem tengist daglegum hvildartima og skuli vid pad
midad ad vikan hefjist & manudegi. Pessara fridaga hafi stefnandi ekki notid. Stefndi
hafi enda vidurkennt pad med Gtreikningi 4 launasedli fyrir september 2012, bar séu
stefnanda greiddar 123.318 krénur vegna 17 vantekinna fridaga. Samkvamt
utreikningum Afls stéttarfélags hafi borid ad greida stefnanda 120 dagvinnustundir
vegna pessa eda 130.580 krénur og sé pvi krafist leidréttingar 4 pvi. Sem fyrr segi hafi
pegar verid tekid mid af greidslum sem stefhandi hafi fengid & starfstima sinum til
lekkunar heildarkr&funni,

Krafa stefnanda um greidslu 18 stunda 1 fritokurétt byggist 4 akvaedi gr. 2.4 |
kjarasamningi um lagmarkshvild. Samkvamt pvi beri ad reikna starfsmanni sem vinni
a vOktum rétt til fritéku ef ekki ndist 11 tima hvild & milli vakta. bar adstadur hafi
komid upp 1 jini. Alla laugardaga { beim méanudi hafi stefnandi unnid til k1. 21:30 en
hafid aftur storf kl. 8:00 morguninn eftir. Samtals hafi pvi safhast prjar stundir i
fritokurétt pann manud. I julimanudi hafi hid sama verid uppi 4 teningnum. Stefnandi
hafi b4 umid til kl. 22:00 alla laugardaga, auk pess sem hun hafi ekki nad

lagmarkshvild adfaranétt 1. juli. Med sama hetti og vegna sému adstadna hafi safnast
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8,25 stundir { fritékurétt i juli, 6 stundir { 4glst og loks 0,75 stundir i september. Pad
seu samanlagt 18 stundir sem stefnda hafi borid ad gera upp vid stefnanda 4
dagvinnulaunum vid starfslok, en hafi ekki gert og pvi sé krafist leidréttingar & pvi.

Krafa stefnanda um orlof af vangoldnum Jlaunum byggist 4 Akvadum
kjarasamningsins, p.e. 5. kafla, sbr, og dkvadi laga nr. 30/1987 um orlof. Samkvaemt
8. gr. laganna beri ad gera upp vid starfslok 61l dunnin orlofslaun starfsmanns. 1
samremi vid pad sé gerd krafa um 10,17% lagmarksorlof af éllum vangoldnum
launagreidsium stefnanda hverju nafni sem per nefhist.

Krofur stefnanda séu 1 Ollum  atridum um lagmarkskjér samkvaemt
kjarasamningum, sbr. 1. mgr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og 7. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur.

Um lagardk kvedst stefnandi visa til meginreglna samningaréttar um skyldu til
efnda samninga og vinnuréttar um réttar efndir rddningarsamninga. ba sé og visad til
laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, laga nr.
30/1987 um orlof og laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Enn fremur sé
visad til laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhetti og Sryggi 4 vinnustddum, sem og
laga nr. 139/2003 um timabundna ridningu starfsmanna. Kréfur um vexti og
vaxtavexti stydjist vid IIL. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu.

Krafa um malskostnad stydjist vid 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
cinkamala. Krafa um virdisaukaskatt 4 malflutningspéknun stydjist vid 16g nr.
50/1988 um virdisaukaskatt, en stefnandi sé ekki virdisaukaskattsskyldur og beri pvi
naudsyn til ad fa dom fyrir skatti pessum ur hendi stefnda.

1

Stefndi kvedur kréfu sina um syknu i fyrsta lagi byggda 4 beirri malsastaedu ad
launagreidslur til stefnanda hafi verid { samraeemi vid samkomulag adila og ad engu
leyti lakari en lagmarkskjor kjarasamnings.

Oumdeilt sé hvada kjara stefnandi hafi notid en stefadi métmeli hardlega
einhlida timaskraningu stefnanda sem rangri ad verulegu leyti. Vaktad®tlun stefnda
fyrir joni til 4gust liggi fyrir { malinu. Par sjaist ad { joni hafi hafist regluleg
vaktaskipti sjé Olikra vakta par sem verkefni hverrar vaktar hafi verid i samremi vid
vinnulysingu stefnda. Hafi stefnandi gengid sams konar vakt sému vikudaga, pannig

a0 svipud verk hafi verid unnin & hverjum manudegi o.s.frv. Fra 20. mai til 31. mai
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hafi hins vegar verid gengnar fimm Olikar vaktir, par sem farri gestir hafi verid 4
hételinu svo snemma sumars. I september hafi vaktir einnig ridlast verulega.

Eftirtalin atridi telji stefndi réng { timaskraningu stefnanda:

Timabilid 20. mai til 31. mai: Dagana 21. mai, 26. mai og 31. mai hafi
stefnandi verid 1 tveggja tima fifi yfir midjan daginn sem hin hafi ekki getid um.
Vinna hennar pessa daga hafi pvi verid fra k1. 9:30 til kl. 12:30 og kl. 14:30 til ki
18:00.

Pridjudagar fra 1. juni: Pridjudagsvaktir séu nr. 3 4 vinnulysingu stefnda. Naer
alla pridjudaga til starfsloka kvedist stefnandi hafa unnid 4 k1. 9:00 til kl. 13:30 og
kl. 17:45 til kl. 21:30 eda 22:00. Hér métmeaeli stefnandi pvi ad fyrri vakt hafi ad
medaltali stadid lengur en til kl. 12:30 og sidari vakt lengur en til k1. 20:30. Visist um
pad til vinnulysingar stefnda par sem fram komi ad vaktinni eigi ad ljika 4 peim tima.

Midvikudagar fra 1. jini: Midvikudagsvaktir séu nr. 4 4 vinnulysingu stefnda.
A midvikudogum kvedist stefnandi hafa unnid frd k1. 9:00 til k1. 13:00 og kl. 18:50 til
kl. 22:00 eda 22:30. Hér métmeeli stefnandi bvi ad fyrri vakt hafi ad medaltali stadid
lengur en til ki. 12:30 og sidari vakt lengur en til kl. 22:00.

Fimmtudagar fra 1. juni: Fimmtudagsvakt sé 1yst sem vakt ar. 5 4 vinnulysingu
stefnda. A fimmtuddgum kvedist stefnandi hafa unnid fra k. 9:30 til kI. 22:00. Pessu
sé motmeelt, bad sé reynsla eigenda stefnda ad pessi vakt standi ekki lengur en til kl.
17:00 med matarhléi. Hafi stefnandi nokkurn timann unnid lengur en pad geti pad ekki
stafad af 60ru en bvi ad huin hafi tekid sér hlé fr4 vinnu yfir midjan daginn,

Fostudagar frd 1. juni: Fostudagsvaktir séu nr. 6 & vinnulysingu stefnda. A
fBstudégum kvedist stefnandi hafa unnid fra k1. 9:30 til k1. 13:00 og fra k1. 18:50 il k.
21:30 eba 22:00. Hér métmeeli stefnandi pvi ad fyrri vakt hafi ad medaltali stadid
lengur en til 12:30 og sidari vakt lengur en til 22:00 [sic].

Laugardagar fra 1. juni: Laugardagsvaktir séu nr. 7 4 vinnulysingu stefnda. A
laugarddgum kvedist stefnandi hafa unnid fra k1. 9:30 til k1. 13:30 og fra k1. 18:50 til
kl. 21:30 eda 22:00. Hér métmeli stefnandi pvi ad fyrri vakt hafi ad medaltali stadid
lengur en til kl. 12:30 og sidari vakt lengur en til k1. 20:30. Visist um bad til
vinnulysingar stefnda, par sem fram komi ad vaktinni eigi ad ljika 4 peim tima.

September: Sérstaklega skuli bent & ad september sé frabrugdinn &8rum
méanudum { timaskraningu stefnda [sic] og flesta daga hafi hin ekki unnid nema 2 til 4
tima samkveemt eigin timaskraningu en hafi hins vegar fengid greidd full ménadarlaun

fyrir bann manud.
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Komi p4 til skodunar um hvada kjor hafi verid samid i kjarasamningi Samtaka
atvinnulifsing og Starfsgreinasambands Islands vegna veitinga- og gististarfsemi, og
hvernig kjor stefnanda hafi verid { samanburdi. Verdi i peim samanburdi midad vid
timaskraningu stefnanda ad pvi leyti sem stefadi fallist 4 hana.

Fallist sé a4 bad med stefnanda ad hun hafi verid i vaktavinnu hja stefnda fra
20. mai til 27. september 2012. Um wvaktavinnu sé fjallad i 3. kafla nefnds
kiarasamnings. 1 gr. 3.1.2 segi ad vakt skuli eigi vera lengri en 12 Klst. og eigi
skemmri en 3 klst. bvi sé visad 4 bug a0 st vinnutilhdgun ad hafa tver vaktir sama
daginn, oft med 5 eda 6 klukkustunda fritima & milli, brjoti { baga vid
kjarasamninginn.

Rétt sé a0 gera grein fyrir vinnutima stefnanda 4 viku fra 1. jini, adra daga en
sunnudaga par sem greitt hafi verid sérstaklega fyrir pad: Manudagar 5,5 timar.
Pridjudagar 2,5 timar og 3 timar (33% 4lag). Midvikudagar 3,5 timar og 3,17 timar
(33% alag). Fimmtudagar 7,5 timar. Fdstudagar 3 timar og 3,17 timar (33% élag).
Laugardagar 6 timar (45% alag). MiGad sé vid ad engin vakt geti verid styttri en 3
timar skv. dkvaedi 3.1.2 { kjarasamningi. Samtals sé hér um ad rzda 22 tima &
venjulegum taxta, 9,34 tima med 33% alagi og 6 tima med 45% alagi, eda alls 37,34
tima. S¢€ bad vel innan vid pann timafjélda sem samid hafi verid um vid stefnanda.
Visar stefndi par um til framlagds bréfs radningarfyrirtekisins Ninukots ehf. til
stefnanda, dags. 1. juli 2011,

Seu vikulaun reiknud samkvaemt kjarasamningi fyrir pennan timafjélda og
midad vid sama timakaup og stefnandi geri i Utreikningum sinum faist ut: 22 x 1.088
+9,34 x 1.447 + 6 x 1.558 [sic] = 46.799 krénur, sem séu vikulaun. Til pess ad finna
medalménadarlaun sé margfaldad med 4,2 sem sé medalfjoidi vikna { manudi og faist
ba ut 196.556 kronur. Manadarlaun stefnanda hafi hins vegar verid 197.155 krénur og
séu pau hlunnindi sem stefnandi hafi notid ad auki tekin med { reikninginn sé augljost
a0 hun hafi noti® mun betri kjara en samkvemt kjarasamningi. b4 beri ad lita til
bénusgreidstu { lok september ad fjarhaed 60.000 kronur og bess ad i september hafi
stefnandi unnid samkvamt eigin timaskraningu helmingi feerri tima en adra manudi,
en hafi engu a0 sidur notid fullra launa. Pann méanud hafi kjor hennar verid verulega
betri en kjarasamningur geri rad fyrir.

Eftirt6ldum atridum f peim ttreikningum Afls sem stefnandi byggi kréfur sinar

4 s€¢ motmeelt sérstaklega:
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Utreikningarnir midist allir vid ad pa daga sem stefnandi hafi gegnt tveimur
adskildum voktum hafi adeins verid um eina vakt a0 reda. Pad fai ekki stadist
a0 stefnandi eigi rétt a4 launum fra héadegi fram 4 kvold pa daga sem hdn hafi
ekki veri® vid vinnu a peim tima. Akvedi gr. 3.1.2 { kjarasamningi veiti
stefnanda engan rétt 4 slikum kjérum og par s¢ hvergi kvedid 4 um ad
»vinnudagurinn skuli vera samfelldur® likt og haldid sé fram 1 stefnu.

i gr. 3.4 i kjarasamningi sé fjallad um vetrarfif vegna vinnu 4 helgidogum. bar
komi skyrlega fram i dkvaedi gr. 3.4.1 ad réttur til vetrarfridaga eigi adeins vid
vegna vinnu um helgi- og tyllidaga sem falli 4 ménudaga til fostudaga.
Stefnandi geri hins vegar kr6fu um vetrarfri vegna vinnu 4 hvitasunnudag og
17. juni sem hafi verid sunnudagur. Adeins sé fallist 4 ad stefnandi hafi att rétt
4 umraddu vetrarfrii e¢da 8 dagvinnutimum vegna vinnu 4 fridegi
verslunarmanna. Kjor hennar hafi hins vegar ad 6dru leyti verid mun riflegri
en kjarasamningur kvedi 4 um svo ad 1jost sé ad stefnandi hafi hvergi verid
hlunnfarin.

I gr. 242 i kjarasamningi sé fjallad um fritSkurétt vegna vinnu umfram
lagmarkshvild. Par segi i 4. mgr. ad dkvadin eigi ekki vid 4 skipulegum
vaktaskiptum en pa sé heimilt ad stytta hvildartima 1 allt ad 8 klukkustundir,
Pessi lidur i krofu stefnanda faist pvi ekki stadist.

Pvi s¢ métmalt ad stefnandi hafi nokkru sinni unni®d meira en 40 tima 4 viku
og eigi pvi rétt 4 yfirvinnutimum.

bvi sé métmelt ad stefnandi eigi nokkrar greidslur inni hja stefnda vegna
vinnu 4 sunnudégum og fridogum. Vid starfslok hafi stefnandi fengid
utgreidda 17 unna fridaga og bar ad auki prja 6unna daga i septembermanudi.
Desemberuppbot og orlofsuppbdt hafi pegar verid greidd.

Domkrafa stefnanda sé 4 peirri forsendu byggd ad kjor hennar hafi verid lakari

en sami® hafi verid um af adilum vinnumarkadarins. Eigendur stefnda hafi hagad

launagreidsium til starfsmanna sinna med peim heetti ad bjéda peim fost manadarlaun

sem bau hafi verid viss um ad varu betri en kjor kjarasamnings. Pegar metid sé hvort

laun og onnur starfskjor, sem samid sé um vid radningu starfsmanns, séu lakari en

starfskjor samkvaemt kjarasamningi sé mikilvaegt ad 1itid sé til heildarkjaranna. Pannig

beri ekki adeins a0 mida vid manadarlaun, heldur einnig aukalegar greidslur og
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hlunnindi. Sé pad gert sé ljost ad kjor stefnanda hafi verid mun betri en ldgmarkskjor
kjarasamnings.

Stefndi kvedst 1 00ru lagi byggja syknukr6fu sina 4 beirri malsastedu ad
eigendur stefnda og stefnandi hafi komid sér saman um ad haga vinnutima med peim
hetti ad hann yrdi ekki samfelldur 4 degi hverjum. Vinnutilhégun hafi verid raeedd i
baula vid stefnanda 40ur en hin hafi hafid storf sumari® 2011. Hafi hun engar
athugasemdir gert vid ad vinnutimi yrdi marga daga ekki samfelldur fra morgni til
kvolds og hafi unnid med peim heetti allt sumarid 2011 og sumarid 2012. betta hafi
hentad stefnanda vel, pvi ad hin hafi b4 getad notad dagana til pess ad kynnast landi
og pjod.

I kjarasamningi sé sérstaklega getid um heimild vinnuveitanda og starfsfolks
til ad semja 4 pennan hatt { gr. 2.1.2. Par segi: ,,Dagvinnutimabil er fra ki. 08:00 — kI.
17:00 méanudaga til fostudaga. Vinni starfsmadur i fleiri en einni deild hja sama
launagreidanda er samanlagbur dagvinnutimi hans ad hamarki 8 klst. 4 dag/40 kist. &

viku. Dagvinna hvers starfsmanns skal unnin med samfelldri vinnuskipan 4 degi

hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal

akvedid i radningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema ad undangenginni

uppsdgn eda med samkomulagi. Heimilt er ad haga dagvinnutima med 68rum heatti en

ad_ framan greinir, ef vinnuveitandi og starfsfolk kemur sér saman um bad.

[undirstrikanir stefnda]*

Veki pad furdu eigenda stefnda a0 stefnandi ztli sér na ad horfa framhja pessu
samkomulagi adila og krefjast launa fyrir tugi klukkustunda 4 viku pegar hun hafi ekki
verid 1 vinnu heldur ad njéta lands og nattaru.

[ pridja lagi byggi stefndi & peirri malsastedu ad kréfur stefnanda séu
nidurfallnar vegna tomlatis. Stefhandi hafi unnid athugasemdalaust 1 tvé sumur
samkvaemt peim kjérum sem hin segi nil vera helmingi lakari en pau zttu ad vera
samkveemt kjarasamningi. Hin hafi aldrei gert tilraun til ad reeda bau mél vid eigendur
stefnda og pad hafi fyrst verid &rid 2013 sem kroéfubréf hafi borist fyrir hennar hénd.

[ vinnurétti sé vaegi tomlaetis mikid og verdi ad telja stefnanda hafa synt pad af
ser i pessu mali med peim langa tima sem hafi 1i0id bar til hin hafi kvartad yfir
kjérum sinum. { verki hafi hin sampykkt pau kjoér sem hun hafi notid og geti hun ekki
krafiod stefnda um frekari greidslur svo 16ngu sidar.

Um lagardk fyrir malskostnadarkrofu visar stefndi til 130. gr. laga um medferd
einkamala nr. 91/1991.
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f maéli pessu greinir adila & um hvort launagreidslur til stefnanda, vegna starfa
hennar 4 hoteli hins stefnda einkahlutafélags 1 Orzxfasveit 4 timabilinu 20. maf til 27.
september arid 2012, hafi nad lagmarkskjérum samkvamt kjarasamningi. Er par att
vid samning milli Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands (vegna
annarra adildarfélaga en Eflingar, Hlifar og Verkalyds- og sjdmannafélags Keflavikur
og nagrennis) vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasdlustada og hlidstadrar
starfsemi med gildistima fra 22. juni 2011 til 31, januar 2014, sem adilar eru sammala
um ad gilt hafi um pau lagmarkskjor.

Eins og fyrr var raki®d var ekki gerdur skriflegur rddningarsamningur vid
stefnanda um pad timabil sem hér er til umfjéliunar, en dumdeilt er ad stefnandi vann
vaktavinnu. Einnig verdur ad leggja til grundvallar ad stefnandi hafi verid radin 1 fulit
starf sumarid 2012, likt og sumarid 2011, enda hefur peirri fullyrdingu 1 stefnu ekki
verid sérstaklega métmalt og malatilbinadur stefnda gefur ekki tilefni til annarrar
alyktunar,

Agreiningslaust er ad vinnufyrirkomulagi 4 hoteli stefnda var pannig hattad ad
suma daga vikunnar hof stefnandi stérf ad morgni, en sidan vard hlé 4 verkum hennar
um midjan daginn par til storf hennar héfust ad nyju siddegis og stodu pa fram 4
kvold. Stendur megindgreiningur adila um bad hvort stefnanda beri i peim tilvikum
laun eins og um samfelldan vinnutima fra morgni til kvolds hafi verid ad rada, likt og
stefnandi krefst. Byggir stefndi 4 pvi ad med adilum hafi verid samkomulag um pa
vinnuskipan og jafnframt 4 pvi a0 slikt fyrirkomulag sampydist kjarasamningi, en
stefnandi motmelir hvoru tveggja.

Stendur agreiningur adila pannig um talkun nefnds kjarasamnings, sérstaklega
akveedis gr. 3.1.2, sem er svo hljédandi: ,,Vakt skal eigi vera lengri en 12 Klst. og eigi
skemmri en 3 klst. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild og ber vinnuveitandi
greidsluskyldu fyrir allan vakttimann, nema starfsmadur éski eftir ad taka sér fri.*

Af halfu malsadila hafa hvorki verid 16gd fram gdgn né leidd vitni sem vid er
ad stydjast vid filkun framangreinds kjarasamningsikvaedis.

begar Litid er til texta gr. 3.1.2 kjarasamningsins er hvorki par né { 68rum
akvaedum 3. kafla tekid fram berum ordum ad vinnuskipan { vaktavinnu megi haga

bannig ad unnar séu fleiri en ein ,,vakt* innan sama sélarhringsins. Ekki er heldur
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beinlinis tekid fram ad slik vinnuskipan sé almennt éheimil, pott visbending um pad
kunni ad felast { nidurlagi dkvacdisins,

{2. kafla kjarasamningsins, sem ber heitid ,,um vinnutima®, segir i gr. 2.1.2 ad
»dagvinna hvers starfsmanns [skuli}] unnin med samfelldri vinnuskipan 4 degi
hverjum®. Akvadi petta er ad visu ad finna i undirkafla sem ber heitid »dagvinna“ og
ekki er sérstakicga visad til peirrar greinar i gr. 3.1.2 um vaktavinnu. A hinn béginn er
ljést ad 2. kafli kjarasamningsins hefur ad geyma ymis aﬁnenn dkvaedi um vinnu- og
hvildartima og er til sumra peirra visad i 3. kafla samningsins, s.s. dkvada um
yfirvinnu og hatidisdaga.

Su vinnuskipan sem stefndi byggir 4 ad sé heimil samkvemt kjarasamningi, ad
lata starfsmann vinna tveer vaktir sama daginn, verdur ad teljast Ovenjuleg i
samanburdi vid pad sem almennt gengur og gerist 4 vinnumarkadi. Var pvi full astaeda
til ad meela skyrlega fyrir um pad i kjarasamningi hafi flun samningsadila stadid til
bess ad slikt fyrirkomulag veeri almennt heimilt.  1josi pess ad bad var ekki gert
standa a0 &liti domsins ekki rok til annars en ad virda pa reglu um samfellda
vinnuskipan sem fram kemur i gr. 2.1.2 kjarasamningsins sem meginreglu sem komi
til fyllingar vid tillkun 4 akvaedum 3. kafla kjarasamningsins. Synist sa skilningur
jafnframt samramast betur nidurlagi gr. 3.1.2 kjarasamningsins, bar sem melt er fyrir
um ad vinnuveitandi beri greidsluskyldu fyrir allan vakttimann, nema starfsmadur dski
eftir ad taka sér fri.

Su skyring sem ad framan greinir parf ekki ad fela { sér takmorkun 4
samningsfrelsi adila, enda leidir af henni ad til fyllingar gr. 3.1.2 verdur pa jafnframt
ad lita til peirra dkvaeda gr. 2.1.2 sem heimila ad dagvinnutima sé hagad med 58rum
hatti ,.ef vinnuveitandi og starfsfolk kemur sér saman um pad“.

Samkvaemt framanritudu er pad nidurstada domsins ad skyra verdi gr. 3.1.2
umradds kjarasamnings svo ad vinnuveitanda sé ekki heimilt a8 lata starfsfolk vinna
fleiri en eina vakt daglega, nema sérstaklega sé um anna® samid.

A0 fenginni framangreindri nidurstddu kemur til skoSunar hvort med adilum
mals bessa hafi samist um pa tviskiptu vinnuskipan sem 6umdeilt er ad stefnandi vann
eftir suma daga vikunnar.

Eins og fyrr kom fram hlutadist stefndi ekki til um ad gengid yrdi fra
skriflegum rédningarsamningi vid stefnanda vegna starfstima hennar sumarid 2012,
eins og stefnda bar ad gera skv. gr. 1.15 kjarasamningsins, eda stadfesta a.m.k.

radningu stefnanda skriflega. I peim radningarsamningi sem b6 liggur fyrir milli adila
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vegna sumarsins 2011 og bréfi radningarfyrirtaekis til hennar, dags. 1. jOli 2011, var
ekki kvedid & um fyrirkomulag vakta. Stefndi byggir ekki a pvi ad samist hafi
skriflega um nefnda vinnuskipan, heldur 4 bvi ad stefnandi hafi um allnokkra hrid
unnid eftir umraeddu fyrirkomulagi 4 hoteli stefnda, p.e. sumrin 2011 og 2012, an
nokkurra athugasemda og pannig sambykkt pé tilhdgun i verki. Bar hételstjorinn Anna
Sigridur Johannsdéttir fyrir domi um ad stefnandi hafi verid upplyst munnlega um
vinnufyrirkomulag 4 hételinu 4dur en hin héf stérf sumarid 2011, Verdur ekki annad
séd en ad pad s¢€ i sjalfu sér dgreiningslaust ad stefnanda hafi verid fullkunnugt um hid
tviskipta vinnufyrirkomulag, eins og hennar eigin timaskraningar eru til marks um, en
stefnandi métmeelir pvi hins vegar ad um slikt fyrirkomulag hafi verid samid heldur
hafi stefndi akvedid pad einhlida.

Samkvemt framlégdum vaktatéflum og starfslysingum stefnda, sem nanar
verdur vikid ad hér sidar, storfudu fleiri starfsmenn eftir sama vaktafyrirkomulagi og
stefnandi. Bendir pad fremur til bess ad vaktafyrirkomulagid hafi hentad poérfum
hotelreksturs stefnda og er raunar ekki a pvi byggt af halfu stefnda ad vinnuskipan
bessi hafi komist 4 ad frumkvaedi og 6sk stefnanda, heldur einungis ad hdn hafi
sampykkt hana i verki. Stadhefingar stefnda um ad nefnd vinnuskipan hafi hentad
stefnanda vel, svo ad hun gaeti nytt timann milli vakta fyrri og seinni hluta dags til ad
~kynnast landi og pjod™, pykja ekki eiga sér stod 1 gdgnum malsins.

A0 framanritudu virtu verdur ad leggja til grundvallar ad hin tviskipta
vinnuskipan hafi verid einhlida dkvedin af halfu stefnda. Pad eitt ad stefnandi hafi
athugasemdalaust unnid eftir pvi fyrirkomulagi vm nokkra hrid pykir ekki
fullnaegjandi til sénnunar um ad samkomulag hafi tekist med adilum um ad vikja fra
meginreglu kjarasamningsins um samfellda vinnuskipan. bykir stefndi, gegn
motmalum stefnanda, verda ad bera hallann af peim sdnnunarskorti. Verdur bvi lagt
til grundvallar ad stefnanda hafi borid Jaun eins og um samfelldan vinnutima hafi
verid ad reda pa daga sem vinnuskipan var tviskipt, likt og krafist er.

Agreiningur adila Iytur jafnframt ad skraningu vinnustunda stefnanda, en pad
athugist ad med hlidsjon af framangreindri nidurstédu gerist ekki porf 4 ad taka
afstéou til pess hvener ,.fyrri vakt” stefnanda b daga sem vinnuskipulagi® var med
tviskiptum hatti, hafi lokid. Oumdeilt er hvenzr stefnandi hof storf ad morgni. bad
sem helst ber 1 milli stefnanda og stefnda vardar pvi i meginatridum bad hve langt
fram 4 kvold stefnandi hafi unnid pau kvold sem agreiningslaust er ad han vann og

hvort hun hafi unnid &1l fimmtudagskvdld { juni, joli og agist 2012, likt og
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timaskraning hennar gefur til kynna, en stefndi kvedur stefnanda lengst geta hafa
unnid til kl. 17 pa daga, midad vid starfslysingu fyrir pann vikudag,

Krafa stefhanda er reist 4 hennar eigin timaskraningu sem handritud hefur
verid inn & dagatal, en nedst 4 hverri biadsidu dagatalsins er ad finna prentadar
abendingar & islensku par sem vakin er athygli 4 ymsum réttindum launpega.
Motmelir stefndi timaskraningu stefnanda sem einhlida og rangri og bendir 4 ad
skraningin virdist ekki hafa verid ferd jafnédum, heldur eftir 4. Fallast verdur a pad
med stefnda ad WGtlit framlagdra skjala med timaskriningu stefnanda stydji ekki
sérstaklega ad skraningin hafi verid haldin jafn6Oum, m.a. i 1jdsi pess ad skrad
vinnutimabil hvers vikudags eru i flestum tilvikum nakvamlega bau sému milli vikna.
Af  framburdi vitnisins Hjordisar Péra  Sigurporsdottur, formanns  Afls
starfsgreinafélags, fyrir domi vard po radid ad timaskraningar stefnanda hafi borist
starfsgreinafélaginu haustid 2012 og er 1jost ad peer hljota i sidasta lagi ad hafa legid
fyrir 40ur en Utreikningur 4 kréfu stefnanda var sendur stefnda med bréfi, dags. 7.
januar 2013.

Ekki er ad sja a0 af halfu stefnda hafi verid haldin nein skra yfir vinnustundir
stefnanda, heldur eru métmaeli stefnda byggd 4 pvi ad tiltekin verk hafi tekid akvedinn
tima ,,a0 medaltali“ og samkvamt ,,reynslu eigenda stefnda®, auk pess sem ad nokkru
er byggt 4 timasetningum 1 starfslysingum stefnda.

I malinu liggja fyrir starfslysingar sem 6umdeilt er ad stafi fra stefnda, annars
vegar a bladi merktu ,,19. maf — 31. mai®, med tolusettum starfslysingum nr. 1 til 5 og
hins vegar 4 bladi merktu ,.e/1. juni* med tolusettum starfslysingum nr. 1 til 7. A
badum bl6dum er ad finna tveer starfslysingar til vidbo6tar sem merktar eru sérstaklega
med néfnum tveggja islenskra starfsmanna stefnda og hafa ekki pydingu { mali pessu,
enda 6umdeilt og verdur radid af adurnefndum vaktatéflum ad peir starfsmenn hafi
einir unnid samkvemt peim starfslysingum.

ba liggur fyrir ljdsrit af premur t6flum sem munu vera vaktatéflur fyrir
starfsmenn stefnda 4 hételinu fyrir manudina jini, jul og agist 2012, en junitaflan
nar po einungis fra 7. juni. Af t6flunum verdur radid ad stefnanda hafi verid axtlad ad
vinna hvern einasta dag vikunnar eftir starfslysingum tolusettum nr. ! til 7, 4 moti 6
60rum starfsménnum, bannig ad stefnandi vann alltaf samkvemt sému starfslysingu
sama vikudaginn, am.k. pad timabil sem vaktatoflurnar taka til. Ekki liggja fyrir
samsvarandi t0flur fyrir mai og september 2012 og sidarnefndan méanud munu vaktir

hafa ridlast nokkud, pegar umsvif hdtelrekstursins minnkudu.
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{ peim starfslysingum sem attu vid um storf stefnanda og hafa einungis verid
lagdar fram & enskri tungu, kemur 4vallt fram hvenar vinna hefjist ad morgni og er
pad ymist ki. 8, 9, eda 9:30. I sumum lysinganna er timasetningar 4 einstGkum verkum
getid, t.d. ,,Helps in the kitchen until 10.00* en hvergi er par beinlinis getid um pad
hvenzer vinnu fyrri hluta dags eigi ad vera lokid. T sumum Iysinganna er sidan getid
um timasetningar seinnipart dags (ymist kl. 17:45, 18:00 eda 18:50) og virdast verk ba
hafa 4tt ad hefiast ad nyju, yfirleitt tengd kvoldverdi, fragangi og undirbiningi
morgunverdar daginn eftir. Er par 1 einu tilviki (starfslysingu nr. 2) 4 bladi vegna
maimanadar og { tveimur tilvikum 4 bladi merktu ,,e/1. juni* (starfslysingum nr. 3 og
7) getid um bad hvenzer verkum eigi ad ljika med ordunum ,,Finish at 20:30%. { 66rum
tilvikum er ekki getid um pad hvenzr stérfum eOa vakt eigi ad vera lokid, hvorki fyrri
né seinni hluta dags.

Samkvamt gr. 3.1.4 og 3.1.5 kjarasamningsins bar stefnda skylda til bess ad
gera vaktaskra par sem fram keemi timalengd vakta, m.a. med tilliti til upphafs og
endis beirra. Hér ad framan hefur verid lyst peim vaktatéflum og tilheyrandi
starfsljfsihgum stefnda sem liggja fyrir i malinu. Pegar pau gbgn eru virt saman ma
med godum vilja telja pau fela i sér vaktaskra. Ekki verdur bo hja pvi litid ad med
peirti adferd sem stefndi vidhafdi var ekki kvedid 4 um timalengd vakta og einungis i
faum tilvikum skilgreindar timasetningar sem alitamal er hvort folu 1 sér fyrirmali um
lok vaktar eda voru einungis hofd til leidbeiningar um pad hvenar tilteknum stérfum
aetti almennt ad vera lokid.

I greinargerd stefnda var skorad 4 stefnanda ad ,meta fyrir domi og svara
spurningum vid adalmedferd malsins®“, enda byggdist kréfugerd hennar ,,n&r eingéngu
4 hennar fullyrdingum og eigin timaskraningum®. Skyrdi stefndi pessa 4skorun nanar
undir rekstri malsins med bvi ad dska békunar { pingb6k um ad pess vari krafist ad
stefnandi keemi 1 eigin persénu fyrir dominn en gefi ekki skyrslu i gegnum sima fra
heimalandi sinu, ef til pess kemi ad hun geefi adilaskyrslu vid adalmedferd malsins.
Brast stefnandi vid med beim hetti ad dkveda ad gefa ekki adilaskyrslu fyrir démi.
Ekki var af halfu stefnda gerd krafa um ad démari kveddi stefnanda fyrir dém til
skyrslugjafar, sbr. 2. mgr. 48. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamaéla. Verdur pad
ekki virt stefnanda til lasts ad hafa kosid ad gefa ekki adilaskyrslu fyrir démi.

Eins og fyrr sagdi er ekki vi0 adra skraningu 4 vinnutima stefnanda ad stydjast
en hennar eigin skriningu, sem eins og fyrr sagdi 14 a.m k. fyrir vid Gtreikning Afls

starfsgreinafélags 4 krofu stefnanda 7. jandar 2013. Samremist timaskrining
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stefhanda 1 meginatridum starfslysingum stefnda sjalfs, po pannig ad Agreiningur
stendur um pad hvort stefnandi hafi unnid um 1-2 klst. lengur hverju sinni og hvort
hin hafi unnid lengur en til kl. 17 4 fimmtudSgum.

Af halfu stefnda hafa ekki verid 16gd fram nein gbgn né leidd vitni sem hnekkt
hafa framangreindri timaskraningu stefnanda. Framburd Onnu Sigridar Jéhannsdéttur
hételstjora verdur ad meta med hlidgjon af tengslum vitnisins vid hid stefnda
einkahlutafélag og fyrirsvarsmann bess, en vitnid kvadst vera eiginkona hans og
medeigandi ad félaginu. Framburdur vitnisins varpadi auk pess litlu sem engu 1josi 4
bad hvers vegna réttmeaeti skraningar stefnanda 4 vinnustundum hennar sé dregid { efa.

Med visan til alls framanritads, sérstaklega peirra annmarka 4 vaktaskra sem
lyst er hér ad framan, pykir stefndi, eins og hér stendur 4, verda ad bera haltlann af pvi
ad skraningu stefnanda 4 vinnustundum hennar hefur ekki verid hnekkt. Verda peer
skraningar pvi lagdar til grundvallar nidurstédu malsins.

Eins og fyrr sagdi er enginn agreiningur um pad med adilum ad leggja beri til
grundvallar dkveaedi nefnds kjarasamnings vardandi pau lagmarkskjor sem stefnanda
baru, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda. I domaframkvemd Heestaréttar hefur akvaedi peirrar lagagreinar ekki
verid skyrt svo ad pad bindi hendur launagreidanda og starfsmanns um sérhvert atridi
réddningarsamnings eitt Ot af fyrir sig, heldur pannig ad starfskjér metin { einni heild
verdi ad nema pvi lagmarki sem kjarasamningur tryggir, sbr. t.d. doma Hastaréttar 22,
névember 2007 { mali nr. 118/2007 og fra 3. febriar 2000 i mali nr. 351/1999,

Stefndi byggir & pvi ad vid mat & pvi hvort kjér stefnanda hafi verid undir
lagmarkskjérum samkvamt kjarasamningi purfi ad fara fram heildstett mat 4 kjorum
stefnanda og par inn { purfi ad koma mat 4 hlunnindum sem stefndi kvedur hafa falist i
friu hisn®di og faedi fyrir stefnanda 4 hotelinu, auk adgangs hennar og annarra
starfsmanna ad bifreid og eldsneyti til skemmri fer8alaga. Vid munnlegan malflutning
var af halfu stefnda visad til reglna rikisskattstjéra um skattmat vegna tekna manna
tekjuarid 2012, nr. 1283 fra 29. desember 2011 og dregnar af peim alyktanir um virsi
nefindra hlunninda. Var peim alyktunum moétmalt af halfu stefnanda sem of seint fram
komnum malsastedum. St malsisteda ad hlunnindi beri ad meta vid heildarmat 4
kjérum stefnanda kemur fram i greinargerd stefnda og verdur pvi um hana fjallad.

Laun launpega ber almennt ad greida i peningum, sbr. 16g nr. 28/1930 um
greidstu verkkaups.  peim kjarasamningi sem hér um raedir er heldur ekki gert r4d

fyrir 66rum greidslumata, sbr. 1. kafla hans. Jafnvel pott ekki verdi dtilokad ad semja
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matti um annan greidslueyri launa, er ekkert fram komid { mélinu sem bendir til pess
ad samid hafi verid um pad vid stefnanda ad laun hennar greiddust ad hiuta med
fridindum. Hugsanlegri radagerd par um i bréfi radningarfyrirtaekis til stefnanda, dags.
1. jali 2011, virdist ekki hafa verid fylgt eftic. Hefur stefndi ekki synt fram 4 ad i
rekstri félagsins hafi 1 reynd verid litid 4 kostnad af gistingu, faedi og afhotum
starfsmanna af bifreid sem hlunnindi starfsmanna, fremur en rekstrarkostnad, a.m.k. er
hvorki ad sja ad pau ,hlunnindi* stefnanda hafi verid metin til verds og gefin upp til
skatts, eins og nefndar reglur rikisskattstjéra gera rad fyrir. begar af framangreindum
asteedum pykir stefndi ekki geta borid fyrir sig ad nefnd , hlunnindi“ beri ad meta sem
hluta af launakjérum stefnanda og verdur peirri malsastadu hafnad.

bPa byggir stefndi 4 pvi ad vid heildarmat 4 kjérum stefnanda verdi ad lita til
bess ad stefnanda hafi verid greidd full ménadarlaun fyrir septembermanud, enda pott
raunverulegur fj6ldi unninna vinoustunda hennar hafi samkvamt skraningu hennar
sjdlfrar verid mun minni en sem svari til fulls starfs. Eins og fyrr var rakid verdur ad
leggja til grundvallar ad stefnandi hafi verid radin til ad gegna fullu starfi gegn
greidslu manadarlauna allt fram til 27. september 2012. Hefur stefndi ekki byggt 4
60ru og benda gdgn sem stafa fra honum, s.s. bréf til Afls starfsgreinafélags, dags. 23.
jantar 2013, ekki til annars. Af bvi leidir ad stefnandi atti rétt til umsaminna
ménadarlauna i hlutfalli vid rddningartima sinn, fram til 27. september 2012, og
breytir engu pott stefndi hafi ekki getad nytt starfskrafta stefhanda til fulls {
septembermanudi.

Syknukrafa stefnda er jafnframt byggd a maélsastzdu um tomlati stefhanda,
Ekki verdur 4 pad fallist ad stefnandi hafi synt af sér témlati vid ad halda fram kréfu
sinni, sem er krafa um lagmarkslaun samkvaemt kjarasamningi og var sett fram med
bréfi Afls starfsgreinafélags til stefnda, dags. 7. jantar 2013, dsamt medfylgjandi
utreikningi.

Samkvemt greinargerd stefnda er ekki tolulegur agreiningur { malinu um pad
timakaup og 4dlagsgreidslur sem mida ber vid samkvamt kjarasamningi og stadfesti
16gmadur stefnda pad vid munnlegan flutning maélsins, P4 synast métmali stefnda vid
krofu stefnanda um greidslu fyrir yfirvinnustundir ekki byggd 4 68rum réksemdum en
peim sem begar hefur verid tekin afstada til, p.e. vardandi heimild til ad skipta
daglegum vakttima stefnanda i tvennt og um sénnunargildi skraningar stefhanda 4
unnum vinnustundum. Med breyttri kréfugerd stefnanda var komid til mots vid

motmeeli stefnda vid krdfu um rétt til vetrarfrisdaga og er ad svo komnu enginn
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agreiningur um ad réttur stefhanda til greidslu vegna vetrarfris nemi 8 klst.
dagvinnukaupi eda alls 8.704 kronum.

S4 hluti krofu stefnanda er vardar fritSkurétt, 18 klst. 4 dagvinnukaupi, er a pvi
byggdur ad sa réttur hafi myndast pegar ekki hafi nadst 11 tima hvild milli vakta, sbr.
gr. 2.4 1 kjarasamningi, en samkvemt gr. 2.4.1 ber ad haga vinnutima pannig ad 4
hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur amk. 11 klst.
samfellda hvild. Er i 2. og 3. mgr. gr. 2.4.2 kvedid 4 um heimild til fravika fra pessu
vegna ,,sérstakra adstaOna* og ad skerding leidi til fritdkuréttar, 1,5 klst. sem safhist
upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. 1 4. mgr. segir sidan: ~Framangreind
dkvaedl eiga po ekki vid a4 skipulegum vaktaskiptum en pd er heimilt ad styita
hvildartima i allt ad atta kist.* Byggir stefndi kréfu sina um syknu af krofu stefnanda
um fritékurétt & pessu sidastnefnda dkveedi.

Pegar skoOadur er utreikningur 4 kréfu stefnanda fra Afli starfsgreinafélagi og
timaskraning stefnanda sem sa Utreikningur byggist 4 sést ad i 6llum tilvikum nema
einu er um ad rada kréfu vegna skerts hvildartima adfaranott sunnudaga 1 jani, jali,
agast og byrjun september 2012. begar 1itid er til pess hvernig vinnuskipan stefhanda
var héttad, par sem hiun vann ndnast alla daga 4 pvi timabili sem fritékuréttur er talinn
hata stofnast, oft 4 voktum sem st60u frd morgni og fram 4 kvild, og pess ad stefndi
hefur ekki gert ndnari grein fyrir pvi hvers vegna lita beri svo 4 ad um ,,skipuleg
vaktaskipti* hafi verid ad reda, pykir stefndi verda ad bera hallann af pvi a8 dsannad
telst ad heimilt hafi verid ad stytta hvildartima stefhanda nidur { 8 kist. Gerist b4 ekki
pérf 4 ad taka afstoou til pess hvort dkveedi 4. mgr. gr. 2.4.2 feli i sér heimild til
skerdingar hvildartima 4n pess ad fritékuréttur safnist upp. Samkvamt framangreindu
verdur fallist 4 krofu stefnanda vegna 18 klst. fritdkuréttar, samtals ad fjarhad 19.584
kronur,

Stefnandi krefur stefnda um greidslu 4 130.560 krénum vegna peirra vikulegu
fridaga sem stefnandi atti rétt 4 en vann engu ad sidur. Midast su krafa vid ad fyrir
hvern beirra vikulegu fridaga sem stefnandi vann beri ad greida fyrir 8 kist. dagvinnu,
p.e. 32 kist. 1 juni, 40 klst. { juli, 16 klst. { 4glst og 32 kist. i september, samtals 120
klst., sem samsvarar pa 15 friddgum. Til fradrattar ketfu stefnanda koma pzer 123.318
kronur sem stefnanda voru greiddar vid starfslok hennar, vegna 17 vantekinna fridaga
samkvamt pvi sem greinir 4 launasedli vegna septemberménadar. Ekki er 1jost af
greinargerd stefnda 1 hverju munur 4 utreikningum stefnda og stefnanda liggur, en vid

munniegan malflutning var 4 Idgmanni stefnda ad skilja ad munurinn legi 1 pvi hvort
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unninn fridagur reiknadist til 8 klst., eins og stefnandi byggir 4, eda skemmri tima
m.t.t. til vinnuskipulags. Nytur krafa stefnanda um ad fridagurinn sé metinn til 8 klst.
4 dagvinnulaunum vissrar stodar { gr. 2.4.4 kjarasamningsins, par sem kvedid er 4 um
ad starfsmadur eigi rétt 4 ad fa fif sem samsvarar 8 dagvinnukiukkustundum fyrir
hvern fiidag sem glatast vid adstedur sem par eru tilgreindar, pott pacr adstedur eigi
ekki beinlinis vid hér. Pykir stefndi ekki hafa fert nein haldbar rok fram fyrir
moétmelum sinum vid krdfu stefnanda, auk pess sem um overulega fjarhed er ad reda
sem ber 1 milli adila, eda riflega 7 pasund krénur. Verdur bvi fallist 4 krofu stefnanda
ad framangreindri fjarhaed.

Samkvamt ollu framanritudu hefur 6llum mélséstedum stefnda fyrir kréfu um
syknu af krofum stefnanda verid hathad. Er pvi i mali pessu fallist ad fullu & krdfur
stefnanda um greidslu & stefnufjarhadinni, en vid Otreikning peirrar fjarhadar hefur
verid tekid fullt tillit til beirra launagreidslna sem stefndi hefur pegar innt af hendi til
stefnanda, bar 4 medal greidslna umfram skyldu vegna 28.—30. september 2012 og
60.000 kréna boénusgreidslu. Krofu stefnanda um  drattarvexti hefur ekki verid
sérstaklega motmeelt og 4 hun sér stod i 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu. Verdur st krafa pvi tekin til greina eins og nénar greinir i ddmsordi.

Med hlidsjon af urslitum malsins, sbr. 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala, verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda malskostnad, sem
bykir hafilega dkvedinn 900.000 kronur, ad teknu tilliti til virdisaukaskatts,

Hildur Briem héradsdémari kvedur upp dém bennan, ad gaettu dkvaedi 1. mgr.

115. gr. laga nr. 91/1991, en démsuppsaga drést vegna embettisanna démarans.
Domsorao:

Stefndi, Hof 1 hotel ehf., greidi stefnanda, Anja Richter, 1.099.071 krénu, med
drattarvoxtum skv. 1. megr. 6. gr. laga nr. 38/2001, af 49,218 kronum frd 1. juni 2012
til 1. jOli 2012, pa af 391.526 kronum frd beim degi til 1. 4gist 2012, b4 af 761.059
krénum fra peim degi til 1. september 2012, ba af 1.101.664 krénum fra peim degi til
1. oktober 2012, ba af 1.129.563 kréonum fra beim degi til 24. juni 2013 og loks af
1.099.071 krénu fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 900.000 krénur i malskostnad.

Hildur Briem
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