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1 Inngangur

[ febrdar lagdi Varda — Rannsoknastofnun vinnumarkadarins i pridja sinn fyrir umfangsmikla
kénnun medal launafdlks innan adildarfélaga Alpydusambands Islands (ASI) og BSRB. Markmid

kdnnunarinnar er ad varpa ljosi &:

1. Fjarhagsstddu launafolks eftir kyni, uppruna, aldri og fjolskyldugerd

2. Stoou launafdlks & hdsnadismarkadi eftir kyni, uppruna, aldri, fjolskyldugerd og
fjarhagsstoou

3. Likamlega og andlega heilsu launafélks eftir kyni, uppruna, aldri og fjélskyldugerd

4. Starfstengda kulnun medal launafolks eftir kyni, uppruna, aldri og fjolskyldugerd

5. Reéttindabrot & vinnumarkadi eftir kyni, aldri, landssvadi, uppruna, hudlit, kynhneigd

og kyntjaningu

Kénnunin var 16gd fyrir i febriar og byrjun mars 2023 og er adferd hennar lyst i 2. kafla. | 3. kafla
er greint fra nidurstddum konnunarinnar. Nefnd ASI um brotastarfsemi & vinnumarkadi 6skadi
eftir sérgreiningu & nidurstodum konnunarinnar er varda réttindabrot & vinnumarkadi i itarlegra
nidurbroti. Fyrst er greint fr4 lydfraedilegri samsetningu og stédu launafolks & vinnumarkadi, pa er
greint fra réttindabrotum a vinnumarkadi eftir uppruna, hadlit, aldri, storfum, basetuformi, basetu,

skertri starfsgetu/fotlun og sidast er greint fra skyrandi pattum réttindabrota & vinnumarkadi.



2 Aodfero

Notad er heildarpydisurtak (e. total population sampling) sem er ein af tegundum markvissra
Urtaka (purposive sampling) og er skilgreint pydi félagar i adildarfélogum ASI og BSRB. Varda
hefur ekki adgang ad félagaskram adildarfélaganna og hafa félogin sjalf milligéngu um ad virkja

félagsfolks sitt til patttoku.

Formadur BSRB og forseti ASI sendu forménnum allra adildarfélaga (19 félaga innan BSRB og
44 innan ASI) télvupdst og 6skudu eftir adstod peirra vid ad koma kénnuninni & framfeeri vid
félagsfolk. Formenn adildarfélaganna fengu upplysingatexta um kdnnunina a islensku, ensku og
polsku til ad senda i tolvuposti til félagsfolks og voru jafnframt hvott til ad senda sms skilabod og
hafa hlekk inn & ,,minum sidum®.

Kdnnunin var opin fra 9. febrdar 2023 til 1. mars 2023. HUn var rafreen og adgengileg med
hlekk og haegt ad svara kénnuninni einu sinni & hverri IP-t6lu. Svarendum gafst feeri a ad svara

henni a islensku, ensku eda pélsku.

Koénnunin er atlud 6llu félagsfolki heildarsamtaka ASI og BSRB. Greidandi félagar innan 44
adildarfélaga ASI voru 143.433 pann 1. jandar 2023. Innan BSRB voru i jantar 2023 samtals
24.456 félagar i 19 adildarfélogum. 1 pydinu voru pvi samtals 167.889 einstaklingar. Kénnuninni
svorudu 14.198 félagar og svarhlutfallid 8,5%.

par sem ad notast er vid heildarpydisurtak i kénnuninni, sem gerir Voérdu kleift ad safna
upplysingum an pess ad hafa adgang ad pydisskra, eru gognin vigtud Gt fra pekktum eiginleikum
pydisins til ad pau endurspegli sem best pydid i heild sinni. Til vigtunarinnar er félagatal beggja
heildarsamtakanna nytt og ut fra pvi vigtad eftir kyni og adildarfélégum. Vid vigtunina er
adildarféldgum innan ASI og BSRB skipt i flokka eftir edli peirra starfa sem félagsmenn i
vidkomandi feldgum sinna. Fjogur adildarfélaganna féllu ekki i neinn flokk og voru vigtud sér.

Skiptingin er synd i toflu 1.



Tafla 1. Flokkun adildarfélaga vegna vigtunar gagna

Vigtunarflokkur
ASi 1

AS[ 2
ASI 3
ASi 4

ASI 5

ASI 6

FFi
LEIDSOGN
BSRB 1

BSRB 2
BSRB 3

BSRB 4
BSRB 5
BSRB 6

par sem ad konnunin byggir & heildarpydisurtaki par sem allir adildarfélagar eiga jafna méguleika
a ad taka patt er 6llum vigtunarflokkunum gefin Grtaksvogin 1. Lokavogin er svo reiknud Ut med

Félog

AFL-Starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Eining
— 18ja, Framsyn stéttarfélag, Stéttarfélag Vesturlands, Stéttarfélagid Samstada, Verkalyds-
og sjémannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis,
Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis, Verkalydsfélag Akraness, Verkalydsfélag
Grindavikur, Verkalydsfélag Snefellinga, Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalyosfélag
Vestfirdinga, Verkalydsfélag pérshafnar,

Efling stéttarfélag, Verkalydsfélagid HIif

Félag verslunar- og skrifstofufolks a Akureyri, Verslunarmannafélag Skagfirdinga, VR.
Félag islenskra rafvirkja, Félag islenskra simamanna, Félag rafeindavirkja, Félag
rafidnadarmanna  Sudurlandi, Félag teknifolks, Rafidnadarfélag Nordurlands,
Rafidnadarfélag Sudurnesja

BYGGIDN - félag byggingamanna, Félag ion- og teknigreina, Félag jarnidnadarmanna
isafirdi, Félag malmidnadarmanna Akureyri, 18nsveinafélag Skagafjardar, PINGIPN,
Grafia - stéttarfélag i prent- og midlunargreinum, MATVIS, VM - félag Vvélstjora og
malmtaeknimanna, Mjolkurfraedingafélag islands

Sjémannafélag Eyjafjardar, Sjdmannafélag Olafsfjardar, Sjdmannafélagid Jotunn
Flugfreyjufélag islands

LEIDSOGN - stéttarfélag leidsdgumanna

Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi, FOSS - stéttarfélag i almannapjénustu, Kjélur -
stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu, Starfsmannafélag Hasavikur, Starfsmannafélag
Sudurnesja, Starfsmannafélag Vestmannaeyjabajar, Starfsmannafélag Gardabajar,
Starfsmannafélag  Hafnarfjardar, Starfsmannafélag Kopavogs, Starfsmannafélag
Mosfellsbajar

Sameyki - stéttarfélag i almannapjonustu, Félag starfsmanna Stjérnarradsins.
Landssamband Idgreglumanna, Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna,
Tollvardafélag islands

Félag flugmalastarfsmanna rikisins, Félag islenskra flugumferdarstjora

Sjukralidafélag islands

Péstmannafélags Islands

bvi ad deila svarhlutfalli viokomandi flokks i Urtaksvogina. Vigtunaradferdina ma sja i toflu 2.

[ 1j6si pess ad einungis 6rfa adildarféloég innan AST og BSRB bj6da upp & kynskraninguna
,,KVare eda ,,annad“ var eingdngu heaegt ad vigta gognin ut fra konum og kérlum. Af peirri asteedu
var akvordun tekin um ad flokka kvar og kynsegin folk med konum. petta var gert & forsendum

kynjakerfisins par sem badi konur, kvar og kynsegin folk er samfélagslega undirskipad kérlum en

best veeri ef haegt veeri ad vigta gognin i samraemi vid raunverulega kynupplifun.



Urtak
[arsves 100 = Lokavog

Svarhlutfall

Tafla 2. Svarhlutfall og lokavog vigtunarflokka.
Vigtunarflokkur Fjoldi i pydi Fjoldi svara Svarhlutfall Urtaksvog Lokavog
ASI 1
Karlar 21.476 473 2,20% 1 45,404
Konur 17.571 735 4,18% 1 23,906
ASI 2
Karlar 18.982 1.009 5,32% 1 18,813
Konur 16.746 1.171 6,99% 1 14,301
ASI 3
Karlar 20.680 1.616 7,81% 1 12,797
Konur 25.053 2.156 8,61% 1 11,620
ASI 4
Karlar 5.243 702 13,39% 1 7,469
Konur 522 71 13,60% 1 7,352
ASI 5
Karlar 13.951 565 4,05% 1 24,692
Konur 1.174 120 10,22% 1 9,783
ASI 6
Karlar 567 4 0,71% 1 141,750
Konur 1 1 100% 1 1
FFI
Karlar 123 24 19,51% 1 5,125
Konur 738 140 18,97% 1 5,271
LEIDSOGN
Karlar 349 27 7,74% 1 12,926
Konur 257 29 11,28% 1 8,862
BSRB 1
Karlar 2.100 347 16,52% 1 6,052
Konur 5.404 1.324 24,50% 1 4,082
BSRB 2
Karlar 4.623 391 8,46% 1 11,824
Konur 7.849 930 11,85% 1 8,440
BSRB 3
Karlar 1.118 167 14,94% 1 6,695
Konur 357 60 16,81% 1 5,950
BSRB 4
Karlar 405 46 11,36% 1 8,804
Konur 160 23 14,38% 1 6,957
BSRB 5
Karlar 66 8 12,12% 1 8,250
Konur 1.917 424 22,12% 1 4521
BSRB 6
Karlar 269 29 10,78% 1 9,276

Konur 226 47 20,80% 1 4,809




Persons ki-kvadrat prof (x2) var notad til ad reikna ut tolfreedilega marktaekni. Profid metur hvort
markteekur munur er & milli mismunandi hopa i tidnitéflum. Midad var vid 95% vikmork, * =p <
0,05, ** =p <0,01.



3 Nidurstoour

Fjallad er um nidurstodur konnunarinnar i premur koflum. Kafli 3.1. fjallar um lydfreedilega
samsetningu launafolks og stodu & vinnumarkadi. 1 kafla 3.2. er greint fra stodu launafolks i
leiguhlsnadi & vegum atvinnurekenda. Kafli 3.3. fjallar um réttindabrot & vinnumarkadi eftir
uppruna og hadlit, aldri, storfum, busetuformi, basetu, skertri starfsgetu/fétlun og ad lokum er
greint fra skyrandi pattum réttindabrota. VVarda hefur verid medvitud um ad reyna afla upplysinga
um hopa sem liklegri eru til pess ad verda fyrir misskiptingu/mismunun i samfélaginu. I pvi ljosi
er unnt ad greina fra stodu mismunandi hépa a vinnumarkadi, en almennt eru ekki miklar

upplysingar til stadar um stodu pessara hdpa i islensku samfélagi.

Tafla 3 synir lydfreedilega samsetningu innan ASI og BSRB. Riflega helmingur félagsfolks eru
karlar (53,4%), teeplega helmingur konur (46%) en mun laegra hlutfall kvér (0,4%). S6kum pess
hve fair svarendur eru kvar var akvordun tekin um ad flokka pau med konum vid greiningu
gagnanna. Flestir svarendur eru & aldrinum 31-40 ara eda 26,4%, pa & aldursbilinu 41-50 ara eda
22%, 51-65 ara eru 19,5% svarenda, 30 ara og yngri eru 18,2% og 61 ars og eldri 14% svarenda.
Pegar litid er til uppruna sést ad 67,2% svarenda eru innfaedd, 28,7% eru innflytjendur og 4,1%
med erlendan bakgrunn (sja skilgreiningu i vidauka I). Steerstur hluti svarenda er i sambud eda
71%. Af peim eru 36,3% med born. 21,4% eru einhleyp og 7,6% einstedir foreldrar. Flestir
svarendur i kénnuninni eda 28,9% eru med menntun & haskolastigi, nast steersti hdpurinn 20,4%
eru med menntun & grunnskolastigi, 19,3% med studentsprof, 18% med ionndm, og 12,1% med
starfstengda menntun a framhaldsskolastigi. Meira en helmingur svarenda er busettur &
hofudborgarsveedinu eda 58,4%, 11,1% a Sudurnesjum, 10,1% a Sudurlandi, 7,9% & Nordurlandi
eystra, 4,4% & Vestfjoroum, 3,6% & Nordurlandi vestra og 2,6% & Vesturlandi. 88,3% svarenda
eru i launudu starfi, 2,6% eru i atvinnuleit, 2% eru sjalfsteett starfandi, 1,8% eru i feedingarorlofi
eda timabundnu leyfi, 1,6% eru & ororkulifeyri, sjukradagpeningum eda endurheafingarlifeyri,

1,6% eru i veikindaleyfi a launum, 1,3% 4 eftirlaunum og 0,5% eru i ndmi og ekki i vinnu.



Tafla 3. Lydfraedileg samsetning launafolks eftir kyni.

Konur og kvar Karlar Samtals N P-gildi
Kyn 46,4% 53,4% 99,8%
Aldur
30 &ra og yngri 20,2% 16,4% 18,2% 12.669 0,000**
3140 éra 25,9% 26,7% 26,4%
41-50 éra 20,8% 23,0% 22,0%
51 - 60 ara 20,3% 18,8% 19,5%
61 ars og eldri 12,8% 15,1% 14,0%
Uppruni
Innfaeddir 66,0% 68,2% 67,2% 13.003 0,000**
Innflytjendur 29,7% 27,9% 28,7%
Med erlendan bakgrunn 4,3% 3,9% 4,1%
Fjolskyldustada
i samb(d med barn/bérn 33,8% 38,4% 36,3% 12.719 0,000**
i sambud 34,7% 34,7% 34,7%
Einstaeoir foreldrar 10,2% 5,4% 7,6%
Einhleypir 21,3% 21,5% 21,4%
Menntun
Grunnskdlanam eda sambeerilegt 18,9% 21,7% 20,4% 12.972 0,000**
Héaskolandm 34,1% 24,3% 28,9%
1dnnam 8,2% 26,5% 18,0%
Starfstengt ndm & framhaldsskolastigi 15,1% 9,5% 12,1%
Stadentsprof 22,5% 16,6% 19,3%
Annad 1,2% 1,4% 1,3%
BUlseta
Austurlandi 1,1% 1,4% 1,3% 12.986 0,000**
Hofudborgarsveedinu 58,5% 58,3% 58,4%
Nordurlandi eystra 7,6% 8,2% 7,9%
Nordurlandi vestra 3,8% 3,5% 3,6%
Sudurlandi 10,2% 10,0% 10,1%
Sudurnesjum 11,0% 11,2% 11,1%
Vestfjoroum 4,4% 4,4% 4,4%
Vesturlandi 2,6% 2,5% 2,6%
Annad 0,7% 0,5% 0,6%
Stada a vinnumarkadi
I launudu starfi 87,5% 89,0% 88,3% 12.976 0,000**
[ veikindaleyfi & launum 1,9% 1,3% 1,6%
Sjalfsteett starfandi /Atvinnurekandi 1,5% 2,4% 2,0%
A eftirlaunum 0,8% 1,7% 1,3%
I ndmi og ekki i vinnu 0,5% 0,4% 0,5%
Atvinnuleitandi 2,6% 2,6% 2,6%
A érorkulifeyri, sjukradagpeningum
eda endurhafingarlifeyri 1,8% 1,5% 1,6%
| f=dingarorlofi eda timabundnu leyfi
fra storfum 2,9% 0,8% 1,8%
Annad 0,5% 0,3% 0,4%

Tafla 4 synir kynskiptingu starfsgreina. Mikill meirihluti peirra sem starfa i heilbrigdispjonustu
eru konur (78,1% & moti 21,9%). Ad sama skapi eru hlutfallslega mun fleiri konur en karlar innan
freedslu- uppeldis-, kennslu og tomstundastarfa (78% & moti 22%), reestinga (74,6% & moti 25,4%)
og stjornsyslu, fjarmalapjonustu, upplysingatekni og almennra skrifstofustarfa (60,9% a mdti



39,1%). Hins vegar er mun herra hlutfall karla en kvenna sem starfar vid byggingastarfsemi og
mannvirkjagerd (93,3% & moti 6,7%), storidju, fraveitu, rafmagns- og hitaveitu, sorphirdu,
ndmugroft og vinnslu hraefna ar jorou (89% a méti 11%), hafa umsjon med fasteignum,
badstddum og mannvirkjum (78,2% a moti 21,8) og starfa vid fiskvinnslu og veidar (75,9% a moti
24,1%), almannadryggi og domsmal (75% & moti 25%) og framleidslu (74,7% & moti 25,3%).
Tafla 4. Starfsgreinar eftir kyni.

Konur og kvar Karlar P-gildi
Heilbrigoispjénusta 78,1% 21,9% 0,000**
Fraedslu-, uppeldis, kennslu og tomstundastarf 78,0% 22,0% N =12.973
Afgreidsla, pjonusta og Utkeyrsla & vérum 35,6% 64,4%
Reestingar 74,6% 25,4%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 6,7% 93,3%
Fiskvinnsla og veidar 24,1% 75,9%
Matvalaframleidsla 33,4% 66,6%
Framleidsla 25,3% 74,7%
Métuneyti og veitingahus 45,8% 54,2%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 44,7% 55,3%
Stjornsysla, fjarmalapjonusta, 60,9% 39,1%
upplysingateekni og almenn skrifstofustorf
Almannaéryggi og domsmal 25,0% 75,0%
Umsjén med fasteignum, 21,8% 78,2%
badstédum og mannvirkjum
Menning- og skapandi greinar 53,2% 46,8%
Stéridja, fraveita, rafmagns- og hitaveita, 11,0% 89,0%

sorphirda, ndmugréftur og vinnsla hrdefna dr jorou

Tafla 5 synir hlutfall launafélks milli atvinnugreina nidurbrotid eftir uppruna og hudlit.
Nidurstddurnar syna ad munur er & milli atvinnugreina med tilliti til uppruna og hadlitar. Til ad
mynda er mikill meirihluti peirra sem starfa vid stjornsyslu, fjarmalapjénustu, upplysingateekni og
almenn skrifstofustorf (89,2%), almannadryggi og démsmal (88,8%), umsjon med fasteignum,
badstédum og mannvirkjum (81,9%), stéridju, fraveitu, rafmagns- og hitaveitu, sorphirdu,
namugroft og vinnslu hraefna ar jordu (81%) og menningu- og skapandi greinar (80,7%) innfsedd
med hvitan hadlit. Nokkud laegra hlutfall innfeeddra med hvitan hudlit starfa vid fraedslu-, uppeldis,
kennslu og tdmstundastarf (74,5%), heilbrigdispjonustu (71,5%), framleidslu (70,5%), afgreidslu,
bjonustu og Utkeyrslu & vérum (68,5%), fiskvinnslu og veidar (59,9%), byggingastarfsemi og
mannvirkjagerd (61,8%), ferdapjonustu og farpegaflutninga (53,6%), matveelaframleidslu (52,9%)
0g i métuneytum og a veitingahusum (41,6%). Lang laegst er hlutfall innfeeddra med hvitan hudlit
sem starfa vid raestingar (20,5%). Ad sama skapi er meirihluti peirra sem starfa i raestingum
innflytjendur med hvitan hadlit (67,1%). Einnig er hatt hlutfall innflytjenda med hvitan hadlit sem

starfa i métuneytum og & veitingahtsum (43,9%), vid matvelaframleidslu (39,7%), ferdapjonustu
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og farpegaflutninga (43,9%), byggingastarfsemi og mannvirkjagerd (33,9%), fiskvinnslu og veidar
(29,8%), framleidslu (23,5%) og afgreidslu, pjonustu og Utkeyrslu & vorum (23%). Leagra hlutfall
starfar innan fraedslu, uppeldis-, kennslu og témstundarstarfa (16,7%) og heilbrigdispjénustu
(13%) og enn legra hlutfall innan annarra starfsgreina. pegar litid er til innflytjenda med annan
hadlit en hvitan pa sést ad haest hlutfall peirra starfar vid reestingar (11,1%), & métuneytum og
veitingahusum  (8,8%), heilbrigdispjonustu  (8,5%), fiskvinnslu og veidar (6,6%),

matveelaframleidslu (5%) en leegra hlutfall i 6drum starfsgreinum.



Tafla 5. Starfsgreinar eftir uppruna og hudlit

Innfeeddir, Innfeddir, Innflytjendur, Innflytjendur, Mead erlendan Med erlendan P-gildi
hvitir med annan hvitir med annan hadlit  bakgrunn, hvitir  bakgrunn, og annan
hadlit en en hvitan hadlit en hvitan
hvitan
Heilbrigdispjonusta 71,5% 0,6% 13,0% 8,5% 4,9% 1,5% 0,000**
Fraedslu-, uppeldis, kennslu og N =12.432
tdmstundastarf 74,5% 0,9% 16,7% 3,3% 3,4% 1,2%
Afgreidsla, pjonusta og Utkeyrsla & vérum 68,5% 0,4% 23,0% 3,2% 4,1% 0,8%
Reestingar 20,5% 0,4% 67,1% 11,1% 0,6% 0,3%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 61,8% 0,1% 33,9% 1,8% 2,1% 0,3%
Fiskvinnsla og veidar 59,9% 0% 29,8% 6,6% 3,1% 0,6%
Matveelaframleidsla 52,9% 0,2% 39,7% 5,0% 2,3% 0%
Framleiosla 70,5% 0,2% 23,5% 3,9% 1,7% 0,2%
Maétuneyti og veitingahis 41,6% 0,9% 43,9% 8,8% 3,5% 1,3%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 53,6% 0,2% 39,0% 4,1% 2,7% 0,5%
Stjérnsysla, fjarmalapjonusta,
upplysingateekni og almenn skrifstofustorf 89,2% 0,5% 5,7% 0,8% 3,4% 0,4%
Almannadryggi og domsmal 88,8% 0,5% 4,9% 0,7% 4,1% 0,9%
Umsjon med fasteignum,
badstédum og mannvirkjum 81,9% 0% 10,5% 2,6% 4,3% 0,6%
Menning- og skapandi greinar 80,7% 0% 13,0% 2,7% 3,0% 0,5%
Stéridja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, ndmugroftur og vinnsla hraefna
Ur jorou 81,0% 1,0% 12,2% 1,4% 3,9% 0,5%
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Tafla 6 synir starfsgreinar eftir aldri. Nidurstddurnar syna ad hast er hlutfall ungs folks (27 ara og
yngri) sem starfar i métuneytum og a veitingahusum (17,5%), heilbrigdispjonustu (16,8%),
freedslu-, uppeldis-, kennslu og tomstundarstarfi (16,4%), afgreidslu, pjénustu og utkeyrslu &
vorum (14,6%), restingum (12,4%) og byggingastarfsemi og mannvirkjagerd (10,7%). Lagra
hlutfall starfar vido almannadryggi (8,9%), i ferdapjonustu og farpegaflutningum (8,3%),
fiskvinnslu og veidar (8,2%), matveelaframleidslu (8%) og vid umsjon med fasteignum, badstédum
og mannvirkjum (7,1%) og enn laegra hlutfall vid menningu og skapandi greinar (6,3%). Lagst er
hlutfall ungs félks sem starfar innan stjornsyslu (3,1%).
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Tafla 6. Starfsgreinar eftir aldri.

17-20 21-23 24-27 28-30 31-40 41-50 51-60 61 &rs P-gildi

ara ara ara ara ara ara ara  ogeldri
Heilbrigdispjonusta 23% 6,9% 7,6% 56% 231% 19,3% 20,2% 15,0% 0,000**
Fraedslu-, uppeldis, kennslu og tomstundastarf 1,1% 57% 96% 105% 26,0% 21,1% 156% 10,4% N =13.086
Afgreidsla, pjonusta og Utkeyrsla & vérum 2,8% 49% 6,9% 6,9% 26,7% 21,8% 18,1% 11,9%
Reestingar 02% 1,7% 105% 9,0% 288% 256% 16,7% 7,5%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 1,1% 3,0% 6,6% 93% 353% 20,6% 154% 8,6%
Fiskvinnsla og veidar 0,7% 3,1% 4,4% 7,8% 292% 20,1% 17,7% 17,0%
Matvalaframleidsla 05% 08% 6,7% 89% 294% 26,7% 16,0% 10,8%
Framleiosla 0% 04% 42% 45% 22,3% 29,7% 24,7% 142%
Métuneyti og veitingahus 24% 6,4% 8,7% 10,7% 33,2% 18,0% 145% 6,3%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 01% 11% 7,1% 12,1% 344% 17,7% 185% 8,9%
Stjérnsysla, fjarmalapjonusta,
upplysingateekni og almenn skrifstofustdrf 02% 04% 25% 39% 19,9% 259% 29,0% 182%
Almannaéryggi og domsmal 0% 22% 6,7% 53% 23,3% 235% 265% 125%
Umsjén med fasteignum,
badstéoum og mannvirkjum 11% 16% 44% 75% 198% 14,3% 195% 31,7%
Menning- og skapandi greinar 06% 15% 4.2% 45% 355% 31,1% 153% 7,3%
Stéridja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, ndmugrdéftur og vinnsla hraefna dr joérou 0,1% 15% 55% 55% 16,7% 27,8% 26,1% 16,6%

12



Tafla 7 synir hlutfall launafélks & almenna og opinbera vinnumarkadnum eftir kyni.
Nidurstddurnar syna ad harra hlutfall kvenna starfar & opinbera vinnumarkadnum (61,8%) og ad
sama skapi leegra hlutfall & hinum almenna vinnumarkadi (38,9%). Hins vegar er herra hlutfall
karla sem starfa & almenna vinnumarkadnum (61,1%) og ad sama skapi leegra hlutfall & opinbera

vinnumarkadnum (38,2%).

Tafla 7. Almenni- og opinberi vinnumarkadarinn eftir kyni.

Almenni Opinberi Samtals P-gildi
vinnumarkadurinn  vinnumarkadurinn
Konur og kvar 38,9% 61,8% 46,3% 0,000**
Karlar 61,1% 38,2% 53,7% N =12.472

Tafla 8 synir hlutfall peirra sem starfa & almenna- og opinbera markadnum eftir uppruna og hudlit.
Nidurstddurnar syna ad & almenna vinnumarkadnum eru 62,5% innfaedd og med hvitan hadlit og
er pad legra hlutfall en & opinbera markadnum (78,1%). 0,3% peirra sem eru a almenna
vinnumarkadnum og 0,6% peirra sem eru a opinbera vinnumarkadnum eru innfeedd med annan
hadlit en hvitan. Mun herra hlutfall innflytjenda med hvitan hadlit eru starfandi & almenna
vinnumarkadnum samanborid vid opinbera (29,3% a moti 12,7%). Herra hlutfall innflytjenda med
annan hudlit en hvitan eru starfandi & almenna markadnum (4,2%) en & opinbera (3,8%). Hins
vegar er harra hlutfall folks med erlendan bakgrunn og hvitan hudlit sem starfar & opinbera
markadnum (3,8% & moti 3,1%) og sama & vid um pau sem eru med erlendan bakgrunn og annan
hadlit en hvitan (1% & moti 0,6%).

Tafla 8. Almenni- og opinberi vinnumarkadurinn eftir uppruna og hadlit.

Almenni Opinberi Samtals P-gildi
vinnumarkadurinn  vinnumarkadurinn

Innfaeddur, hvitur 62,5% 78,1% 67,5% 0,000**
Innfaeddur med annan hadlit en hvitan 0,3% 0,6% 0,4% N =12.556
Innflytjandi, hvitur 29,3% 12,7% 24,0%
Innflytjandi, med annan hadlit en hvitan 4,2% 3,8% 4,0%
Med erlendan bakgrunn, hvitur 3,1% 3,8% 3,3%
Med erlendan bakgrunn, annan hadlit en 0,6% 1,0% 0,7%

hvitan

Tafla 9 synir hlutfall peirra sem starfa & almenna og opinbera vinnumarkadnum eftir aldri.
Nidurstodurnar syna ad svipad hlutfall folks & aldrinum 17-20 &ra starfar annar vegar & almenna
og hins vegar opinbera markadnum (1,2% og 1,1%), sama & vid um aldurshopinn 21-23 ara (3%
0g 3,6%). Heaerra hlutfall folks aldrinum 24-27 ara starfar & almenna markadnum samanborid vio
hja hinu opinbera (6,5% & méti 5,8%) og sama & vid um aldursbilid 28-30 ara (8,3% & moti 5,7%),
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31-40 ara (28,6% a moti 21%) og 41-50 ara (22,5% a moti 21,6%). Hins vegar er harra hlutfall a
aldursbilinu 51-60 ara (22,4% a méti 18,6%) og 61 ars og eldri (18,7% & méti 11,2%) sem starfar

& opinberum vinnumarkadi samanborid vid pann almenna.

Tafla 9. Almenni- og opinberi vinnumarkadurinn eftir aldri.

Almenni Opinberi Samtals P-gildi
vinnumarkadurinn  vinnumarkadurinn
17-20 ara 1,2% 1,1% 1,1% 0,000**
21-23 ara 3,0% 3,6% 3,2% N =13.206
24-27 ara 6,5% 5,8% 6,3%
28-30 ara 8,3% 5,7% 7,5%
31-40 ara 28,6% 21,0% 26,2%
41-50 ara 22,5% 21,6% 22,2%
51-60 ara 18,6% 22,4% 19,8%
61 ars eda eldri 11,2% 18,7% 13,6%

Hér & eftir verdur stada félaga innan adildarfélaga ASI og BSRB & htisnadismarkadi skodud. Tafla
10 synir husnadisstodu greint eftir kyni og uppruna. Taflan synir ad mun legra hlutfall
innflytjendakvenna (34,8%) og innflytjendakarla (27%) og nokkud leegra hlutfall kvenna med
erlendan bakgrunn (63,1%) og karla med erlendan bakgrunn (59,1%) bda i eigin husnadi
samanborid vid innfaeddar konur (76,2%) og innfeedda karla (77,3%). Ad sama skapi er hlutfall
innflytjendakarla hest (61,2%) medal peirra sem eru & almennum leigumarkadi, nokkud laegra
medal innflytjendakvenna (50,2%), talsvert leega medal kvenna med erlendan bakgrunn (17,1%)
og karla med erlendan bakgrunn (17,4%) en leegst hja innfeeddum konum (11,4%) og innfeeddum
korlum (11,2%). Alls eru 1,6% svarenda busett i leiguhtsnadi a vegum atvinnurekenda. Haest er
hlutfallid medal innflytjendakarla (4,4%) og pvi nast medal innflytjendakvenna (3,5%). Laegra
hlutfall karla med erlendan bakgrunn (1,5%) og innfeeddra karla (0,8%) byr i leiguhGsnadi a
vegum atvinnurekanda. Sama a vid um innfseddar konur (0,4%) og konur med erlendan bakgrunn
(0,1%).

14



Tafla 10. Stada & husnadismarkadi eftir kyni og uppruna.

Innfeddir  Innflytjendur ~ Med erlendan ~ Samtals P-gildi
bakgrunn
Konur og kvar
Eigin hisnedi 76,2% 34,8% 63,1% 63,3% 0,000**
Leiguhlsneadi a almennum markadi 11,4% 50,2% 17,1% 23,2% N =7.407
Leiguhisnzdi hja 6hagnadardrifnum 3,9% 5,5% 3,9% 4,4%
leigusamtokum
Leiguhlsnzdi & vegum 0,4% 3,5% 0,1% 1,3%
atvinnurekanda
Hja foreldrum/eettingjum 7,1% 4,2% 13,7% 6,5%
Annad 1,0% 1,7% 2,0% 1,3%
Karlar
Eigin hGsnedi 77,3% 27,0% 59,1% 62,6% 0,000**
Leiguhlsneadi a almennum markadi 11,2% 61,2% 17,4% 25,4% N = 5.559
Leiguhlsnedi hja 6hagnadardrifnum 2,2% 3,5% 4,6% 2,6%
leigusamtokum
Leiguhlsnadi a vegum 0,8% 4,4% 1,5% 1,8%
atvinnurekanda
Hja foreldrum/eettingjum 7,7% 2,5% 15,7% 6,6%
Annad 0,7% 1,5% 1,8% 1,0%
Oll
Eigin hGsnedi 76,8% 30,7% 61,0% 62,9% 0,000**
Leiguhdsnedi & almennum markadi 11,3% 55,9% 17,2% 24,4% N =12.966
Leiguhdsnzdi hja 6hagnadardrifnum 3,0% 4,5% 4,3% 3,5%
leigusamtokum
Leiguhlsnadi & vegum 0,6% 4,0% 0,8% 1,6%
atvinnurekanda
Hja foreldrum/eettingjum 7,4% 3,3% 14,7% 6,5%
Annad 0,9% 1,6% 1,9% 1,1%

Tafla 11 synir hlutfall peirra sem eru bdsett i leiguhsnadi a vegum atvinnurekanda greint eftir
kyni. Nidurstédurnar syna ad af peim sem bda i leiguhlsnadi & vegum atvinnurekanda er hlutfallid
heerra medal karla (62%) en kvenna (38%).

Tafla 11. Busetuform eftir kyni.

i leiguhtsnaedi & vegum Annad Samtals P-gildi
atvinnurekanda busetuform
Konur og kvér 38,0% 46,6% 46,5% 0,000**
Karlar 62,0% 53,4% 53,5% N =13.003

Tafla 12 synir busetuform greint eftir uppruna og hadlit. Nidurstédurnar syna ad mikill meirihluti
pbeirra sem eru busett i leiguhlsnadi & vegum atvinnurekanda eru innflytjendur med hvitan hadlit
(69,5%), um fjordungur eru innfedd med hvitan hadlit (24,8%) og mun lagra hlutfall eru
innflytjendur med annan hudlit en hvitan (2,5%), félk med erlendan bakgrunn og annan hudlit en
hvitan (1,7%), innfeedd med annan hudlit en hvitan (1%) og med erlendan bakgrunn (0,4%).

15



Tafla 12. Basetuform eftir uppruna og hadlit.

i leiguhtsnadi & Annad Samtals  P-gildi
vegum atvinnurekanda busetuform

Innfaeddur, hvitur 24,8% 67,4% 66,7% 0,000**
Innfaeddur med annan hadlit en hvitan 1,0% 0,4% 0,4% N =13.094
Innflytjandi, hvitur 69,5% 23,9% 24,6%
Innflytjandi, med annan hadlit en hvitan 2,5% 4,2% 4,1%
Mead erlendan bakgrunn, hvitur 0,4% 3,4% 3,3%
Mead erlendan bakgrunn, annan hadlit en 1,7% 0,7% 0,7%

hvitan

Tafla 13 synir basetu i hisnadi & vegum atvinnurekanda greint eftir aldri. Nidurstédurnar syna ad
medal peirra sem busett eru i hdsnadi & vegum atvinnurekanda eru hlutfallslega flestir & aldrinum
31-40 éara, eda 43%. Legra hlutfall er & aldrinum 41-50 ara (15,4%), 28-30 ara (12,1%), 51-60 ara
(10,9%) og 24-27 ara (7,7%). Enn leegra hlutfall eru & aldrinum 61 ars og eldri (5,9%), 21-23 ara
(3,4%) og leegst er hlutfallid i aldurshépnum 17-20 éara (1,6%).

Tafla 13. Busetuform eftir aldri.

I leiguhtisnadi 4 vegum Annad Samtals P-gildi
atvinnurekanda busetuform
17-20 éara 1,6% 1,2% 1,2% 0,000**
21-23 ara 3,4% 3,2% 3,2% N =13.797
24-27 ara 7,7% 6,4% 6,4%
28-30 ara 12,1% 7,4% 7,4%
31-40 ara 43,0% 26,1% 26,4%
41-50 ara 15,4% 22,1% 21,9%
51-60 ara 10,9% 19,6% 19,5%
61 ars eda eldri 5,9% 14,1% 14,0%

Tafla 14 synir hlutfall peirra sem leigja hisnadi a vegum atvinnurekanda greint eftir pvi hvort
launafélk er starfandi hja hinu opinbera eda a almenna vinnumarkadnum. Nidurstddurnar syna ad
mikill meirihluti peirra sem eru i leiguhGsnadi a vegum atvinnurekenda starfar a almennum
vinnumarkadi (84,4%) en hlutfallid er mun lsegra medal peirra sem starfa hj& hinu opinbera
(15,6%).

Tafla 14. Busetuform eftir hvort starfad er & almenna- eda opinbera vinnumarkadnum,

I leiguhusnzdi & Annad Samtals P-gildi
vegum atvinnurekanda blsetuform
Almenni vinnumarkadurinn 84,4% 67,7% 67,9% 0,000**
Opinberi vinnumarkadurinn 15,6% 32,3% 32,1% N=13.570
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I pessum kafla verdur fjallad um starfsumhverfi, launapjofnad og réttindabrot & vinnumarkadi en
i kdnnuninni var félk spurt hvort brotid hefdi verid & réttindum peirra a sidastlionum 12 manudum,

svo sem med vangoldnum launum, vangreidslum & alagi og 6drum réttindabrotum.

Tafla 15 synir hlutfall launafélks sem hafdi ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastliona
12 manudi greint eftir kyni. Algengast er ad launafdlk hafi ekki fengid rétt greitt (22,8%) og fengid
rangt greitt fyrir yfirvinnu (15,3%). Onnur brot voru dalgengari en p6 hafdi 8% fengid laun greidd
of seint, 5,2% ekki fengid storhatidardlag, 4,9% ekki fengid greitt i samremi vid
radningarsamning, 4,7% hafdi ekki fengid kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbdt og

0,8% svarenda tilgreindu énnur réttindabrot.

Tafla 15. Hefur orgid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastlidna 12 manudi eftir kyni.

Konur og kvér Karlar oll P-gildi
N =9.895

Fengid greidd réng laun 22,1% 23,3% 22,8% 0,000**
Fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu 13,2% 17,2% 15,3% 0,000**
Fengid laun greidd of seint 7,4% 8,5% 8,0% 0,000**
Ekki fengid kjarasamnings-bundna orlofs- 4,1% 5,2% 4,7% 0,000**
og/eda desemberupphot
Ekki fengid greitt i samreemi vid 4,6% 5,2% 4,9% 0,000**
radningarsamning
Ekki fengid greitt stérhatidaralag 4,6% 5,8% 5,2% 0,000**
Annad 0,9% 0,7% 0,8% 0,000**

Tafla 16 synir fjolda réttindabrota sem launafélk hafdi ordid fyrir & sidastlionum 12 manudum eftir
kyni. Nidurstédurnar syna ad 63,2% launafolks hafdi ekki ordid fyrir neinum réttindabrotum,
21,7% fyrir einni gerd, 8,9% fyrir tveimur og 6,2% hofou ordi fyrir premur eda fleiri geroum
réttindabrota.

Tafla 16. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi (samanteknir pattir) sidastliona 12
manudi eftir kyni.

Konur og kvér Karlar oll P-gildi
Engin brot 65,3% 61,4% 63,2% 0,000**
Ein tegund brots 21,3% 22,0% 21,7% N =9.895
Tveer tegundir brota 8,4% 9,3% 8,9%
prjar eda fleiri tegundir brota 5,1% 7,2% 6,2%

Tafla 17 synir hlutfall launafolks sem hafdi ordid fyrir réttindabrotum a vinnumarkadi sidastlidna
12 manudi greint eftir uppruna. Algengara er ad innflytjendur og f6lk med erlendan bakgrunn hafi

fengid greidd réng laun (38,9% og 27,2% & méti 16,3%), rangt greitt fyrir yfirvinnu (25,5% og
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20,6% & moti 11,1%), laun greidd of seint (11,8% og 10,1% a moti 6,4%), ekki fengid
kjarasamningsbundna orlofs- og/eda desemberuppbot (7,5% og 4,6% & moti 3,6%), ekki fengid
greitt i samraemi vid rédningarsamning (7,2% og 8,9% & moti 3,8%), ekki fengid greitt
storhatidaralag (9,7% og 5,6% & méti 3,5%) og tilgreindu auk pess i meira meaeli énnur brot (1,1%
0g 1,1% & moti 0,7%) samanborid vid innfeedda.

Tafla 17. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastlidna 12 manudi eftir uppruna.
Innfeeddir  Innflytjendur  Med erlendan ~ Samtals P-gildi

bakgrunn
N =11.006

Fengid greidd réng laun 16,3% 38,9% 27,2% 22,7% 0,000**
Fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu 11,1% 25,5% 20,6% 15,3% 0,000**
Fengid laun greidd of seint 6,4% 11,8% 10,1% 8,0% 0,000**
Ekki fengid kjarasamnings-bundna orlofs- 3,6% 7,5% 4,6% 4,7% 0,000**
og/eda desemberupphbot

Ekki fengid greitt i samraemi vid 3,8% 7,2% 8,9% 4,9% 0,000**
radningarsamning

Ekki fengid greitt stérhatidaralag 3,5% 9,7% 5,6% 5,2% 0,000**
Annad 0,7% 1,1% 1,1% 0,8% 0,000**

Tafla 18 synir fjolda réttindabrota sem launafélk hafdi ordid fyrir & sidastlionum 12 méanudum eftir
uppruna. Mun herra hlutfall innfeeddra (71,2%) en innflytjenda (43,6%) og folks med erlendan
bakgrunn (55,6%) hafdi ekki ordid fyrir neinu broti & vinnumarkadi & adspurdu timabili. Ad sama
skapi var mun hearra hlutfall innflytjenda og félks med erlendan bakgrunn sem hafdi ordid fyrir
einu (30,5% og 23,9% & moti 18,1%), tveimur (14,9% og 11,2% a moti 6,5%) og premur eda fleiri
brotum (11% og 9,4% & moti 4,2%) samanborid vid innfedda.

Tafla 18. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi (samanteknir pattir) sidastliona 12
manudi eftir uppruna.

Innfeeddir  Innflytjendur  Med erlendan ~ Samtals P-gildi

bakgrunn
Engin brot 71,2% 43,6% 55,6% 63,3% 0,000**
Ein tegund brots 18,1% 30,5% 23,9% 21,6% N =11.006
Tveer tegundir brota 6,5% 14,9% 11,2% 8,9%
prjar eoa fleiri tegundir brota 4,2% 11,0% 9,4% 6,2%

Tafla 19 synir hlutfall launafdlks sem hefur ordid fyrir réttindabrotum a vinnumarkadi sidastlidna
12 manudi greint eftir hudlit, annarsvegar hvitum hadlit og hins vegar 6drum hadlit en hvitum.
Nidurstddurnar syna ad mun heerra hlutfall peirra sem eru med annan hudlit en hvitan hafa fengid
greidd rong laun (40,8% a mati 21,9%), fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu (24,5% & moti 14,9%),
fengid laun greidd of seint (13,2% a moti 7,8%), ekki fengid orlofs- og/eda desemberuppbot (7,9%
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a moti 4,5%), ekki fengid greitt i samraemi vid kjarasamning (7,7% a moti 4,8%) og ekki fengid

greitt storhatidaralag (11,7% a moti 4,9%) i samanburdi vid pau sem eru med hvitan hadlit.

Tafla 19. Hefur ordid fyrir réttindabrotum a vinnumarkadi sidastlidna 12 manudi eftir hudlit.

Annar hidlitur Hvitur on P-gildi
en hvitur

N =9.965
Fengid greidd réng laun 40,8% 21,9% 22,7% 0,000**
Fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu 24,5% 14,9% 15,3% 0,000**
Fengid laun greidd of seint 13,2% 7,8% 8,0% 0,000**
Ekki fengid kjarasamnings-bundna orlofs- 7,9% 4,5% 4,7% 0,000**
og/eda desemberupphot
Ekki fengid greitt i samraemi vid 7,7% 4,8% 4,9% 0,000**
radningarsamning
Ekki fengid greitt stérhatidaralag 11,7% 4,9% 5,2% 0,000**
Annad 0,2% 0,9% 0,8% 0,000**

Tafla 20 synir fjélda réttindabrota sem launafélk hefur ordid fyrir & sidastlidnum 12 manudum eftir
hadlit svarenda, annarsvegar medal peirra sem eru med hvitan hadlit og hins vegar peirra sem hafa
annan hudlit en hvitan. Nidurstédurnar syna ad mun harra hlutfall peirra sem eru med hvitan hudlit
hafa ekki ordid fyrir neinum brotum & vinnumarkadi (64,3%) samanborid vid pau sem eru med
annan hudlit (39,8%). Ad sama skapi er mun harra hlutfall peirra sem hafa annan hadlit en hvitan
sem hafa ordi fyrir einu (33,4% & méti 21,1%), tveimur (15,3% a moti 8,6%) eda premur eda fleiri
(11,6% & moti 6%) gerdum brota samanborid vid pau sem eru med hvitan hudlit.

Tafla 20. Hefur orgid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi (samanteknir peaettir) sidastliona 12
manudi eftir hudlit.

Annar hidlitur Hvitur on P-gildi
en hvitur
Engin brot 39,8% 64,3% 63,2% 0,000**
Ein tegund brots 33,4% 21,1% 21,7% N =9.965
Tveer tegundir brota 15,3% 8,6% 8,9%
prjar eda fleiri tegundir brota 11,6% 6,0% 6,2%

Tafla 21 synir hlutfall launafolks sem hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi eftir
uppruna og hudlit. Nidurstédurnar syna ad heerra hlutfall peirra sem eru innfeedd med annan hudlit
en hvitan hefur ordid fyrir einni (30,8% & méti 18,1%) og tveimur (7,4% & moti 6,5%) gerdoum
réttindabrota samanborid vid innfaedd med hvitan hadlit. Hins vegar hafdi heerra hlutfall innfeeddra
med hvitan hadlit ordid fyrir premur eda fleiri (4,2% & moti 2,7%) gerdum brota samanborid vid
innfedd med annan huadlit en hvitan. Mun herra hlutfall innflytjenda hafa ordid fyrir
réttindabrotum & vinnumarkadi samanborid vid innfaedd. Stada innflytjenda med hvitan hadlit og

annan hudlit en hvitan er nokkud 6lik. bannig hefur haerra hlutfall innflytjenda med annan hadlit
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en hvitan ordid fyrir einu (32,3% a moti 30,4%), tveimur (17% & méti 14,7%) og premur eda fleiri
(12,8% a moti 10,7%) gerdum brota. Mikill munur er & stddu folks med erlendan bakgrunn eftir
hadlit. Pannig hafdi mun herra hlutfall félks med erlendan bakgrunn og annan hadlit en hvitan
ordid fyrir einni gerd réttindabrota (39,3% & méti 20,4%) og litid heerra hlutfall ordid fyrir tveimur
(11,7% & moti 11,1%) og premur eda fleiri (10,8% & moti 9,1%) gerdum brota.

Tafla 21. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi (samanteknir peettir) eftir uppruna og
haalit.

Engin Ein Tveer prjar eda P-gildi
brot tegund  tegundir fleiri
brots brota tegundir
brota
Innfaeddur, hvitur 71,2% 18,1% 6,5% 4,2% 0,000**
Innfeeddur med annan hudlit en hvitan 59,1%  30,8% 7,4% 2,7% N = 9.965
Innflytjandi, hvitur 44,2% 30,4% 14,7% 10,7%
Innflytjandi, med annan hadlit en hvitan 379%  32,3% 17,0% 12,8%
Mead erlendan bakgrunn, hvitur 59,4%  20,4% 11,1% 9,1%
Mead erlendan bakgrunn, annan hadlit en hvitan 382%  39,3% 11,7% 10,8%
Samtals 63.2%  21,7% 8,9% 6,2%

Tafla 22 synir hlutfall peirra sem hafa ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastliona 12
manudi greint eftir aldri. Nidurstddurnar syna ad teplega helmingur (44,8%) peirra sem eru a
aldrinum 21-23 ara hafa fengid greidd rong laun a sidastlionu ari og sama & vid um litid legra
hlutfall 24-27 éara (39,3%), 17-20 ara (35,4%) og 28-30 ara (32,8%) en laegra hlutfall i 6orum
aldurshépum. Um pridjungur (31,1%) peirra sem eru & aldrinum 21-23 &ra hafa fengid greitt rangt
fyrir yfirvinnu & adspurdu timabili og sama a vido um fjoréung 24-27 ara (25%) og teplega fjérdung
28-30 éara (22,8%) og 17-20 ara (22,3%) en legra hlutfall i eldri aldurshopum. Um fjérdungur
(25,2%) félks & aldrinum 17-20 ara hafdi fengid laun greidd of seint og sama a vid um 15,7%
pbeirra sem eru & aldrinum 21-23 &ra, 15,3% 28-30 &ra 0g 12,2% 24-27 &ra. Riflega einn af hverjum
tiu (12,4%) & aldrinum 21-23 ara hafdi ekki fengid kjarasamningsbundna orlofs- og/eda
desemberuppbdt og sama & vid um 8,2% fdlks & aldrinum 24-27 &ra og 6,8% 17-20 ara en hlutfallid
er leegra i 6drum aldurshépum. Riflega einn af hverjum tiu (11%) & aldrinum 21-23 ara hafdi
somuleidis ekki fengid greitt i samraemi vid radningarsamning og sama a vid um 9,1% peirra sem
eru 17-20 ara, 6,8% 24-27 ara, 6,5% 31-40 &ra og 6,1% 28-30 ara. | aldurhépnum 17-20 &ra hofdu
16,6% ekki fengid greitt storhatidaralag og sama a vio um 10,5% 21-23 ara, 9,4% 24-27 ara, 8,7%
28-30 ara og 7,2% 31-40 ara.
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Tafla 22. Hefur ordid fyrir réttindabrotum a vinnumarkadi sidastliona 12 manudi eftir aldri.

17-20 21-23 24-27 28-30 31-40 41-50 51-60 6lars Samtals P-gildi
ara ara ara ara ara ara ara og eldri
N = 10.680

Fengid greidd réng laun 354% 448% 393% 328% 298% 201% 131% 9,6% 23,0% 0,000**
Fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu 22,3% 31,1% 250% 228% 193% 145% 8,3% 6,9% 15,4% 0,000**
Fengid laun greidd of seint 252% 157% 122% 153% 91% 6,4% 53% 3,8% 8,1% 0,000**
Ekki fengid kjarasamnings-bundna orlofs- og/eda 0,000**
desemberuppbot 6,8%0 124% 82% 52% 64% 41% 22% 1,8% 4,7%
Ekki fengid greitt i samraemi vid rddningarsamning 91% 11,0% 6,8% 6,1% 6,5% 3,8% 3,2% 3,5% 5,0% 0,000**
Ekki fengid greitt storhatidaralag 16,6% 10,5% 9,4% 8,7% 72% 41% 2,6% 1,8% 5,3% 0,000**
Annad 51% 13% 11% 12% 08% 07% 0,6% 0,7% 0,8% 0,000**
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Tafla 23 synir fjélda peirra réttindabrota sem launafélk hefur ordid fyrir & vinnumarkadi sidastliona
12 manudi greint eftir aldri. Nidurstédurnar syna ad heaerra hlutfall 17-20 ara hafa ordid fyrir einni
(39,9%), tveimur (19,7%) og premur eda fleiri (10,7%) gerdum brota & sidastlionum 12 manudum.
Naest haest er hlutfall folks & aldrinum 21-23 ara sem hafa ordid fyrir einni (30,1%), tveimur
(17,8%) og premur eda fleiri (17,6%) gerdum réttindabrota. Litid leegra hlutfall folks & aldrinum
24-27 ara hafdi ordid fyrir einu (29,4%), tveimur (15,8%) og premur eda fleiri (11,1%) geroum
brota. Folk & eldi aldursbilum hefur i minna meeli ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi og er
hlutfallio leegst medal elsta aldurshopsins 61 ars og eldri.

Tafla 23. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi (samanteknir pettir) sidastliona 12
manudi eftir aldri.

Engin  Eintegund Tveer tegundir  brjar eda fleiri P-gildi
brot brots brota tegundir brota
17-20 ara 29,7% 39,9% 19,7% 10,7% 0,000**
21-23 éra 34,4% 30,1% 17,8% 17,6% N =10.680
24-27 éra 43,8% 29,4% 15,8% 11,1%
28-30 ara 48,4% 26,8% 15,1% 9,7%
31-40 ara 55,4% 25,5% 10,1% 9,0%
41-50 ara 65,9% 21,2% 8,4% 4,6%
51-60 ara 76,1% 16,2% 5,1% 2,6%
61 ars eda eldri 80,1% 13,9% 4,1% 1,9%
Samtals 63,0% 21,8% 9,0% 6,3%

Tafla 24 synir hlutfall peirra sem hafa ordid fyrir réttindabrotum sidastliona 12 manudi eftir
starfsgreinum. Nidurstodurnar syna ad hast er hlutfallid medal peirra sem starfa vid reestingar sem
hafa fengid greidd rong laun (37,2%) og somuleidis fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu (25,3%).
Haest var hlutfallio medal starfsfdlks i byggingastarfsemi og mannvirkjagerd sem hafdi fengid laun
greitt of seint (20,3%). Pau sem starfa vid menningu og skapandi greinar voru hlutfallslega flest
begar litid er til peirra sem hofou ekki fengid kjarasamningsbundna orlofs- og/eda desember
uppbot (9,8%). Hins vegar var algengast medal peirra sem starfa vid fiskvinnslu og veidar ad pau
hefdu ekki fengid greitt i samraemi vid radningarsamning (8,5%). Algengast var ad pau sem starfa

i métuneytum og a veitingahtsum hefdi ekki fengid greitt storhatidaralag (12,4%).
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Tafla 24. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastlidna 12 manudi eftir starfsgreinum.

Fengid Fengio rangt greitt fyrir Fengio EkKi fengid Ekki fengid greitt  EKki fengid Annad
greidd yfirvinnu laun kjarasamningsbund i samraemi vid greitt
réng greidd of na orlofs- og/eda  rddningarsamning storhatioarala
laun seint desemberupphot g

Heilbrigdispjonusta 26,4% 18,0% 8,9% 3,4% 4,7% 6,2% 1,5%
Fraedslu-, uppeldis, kennslu og
tomstundastarf 28,2% 13,4% 7,0% 4,0% 4,6% 3,1% 0,5%
Afgreidsla, pjonusta og Utkeyrsla & vérum 24,2% 16,5% 5,6% 3,2% 4,8% 3,8% 0,7%
Reestingar 37,2% 25,3% 8,4% 7,6% 7,6% 10,9% 1,3%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 26,0% 18,6% 20,3% 6,5% 5,5% 6,8% 1,9%
Fiskvinnsla og veidar 20,0% 12,5% 9,2% 5,0% 8,5% 5,9% 0%
Matvalaframleidsla 25,3% 15,6% 8,1% 3,5% 3,2% 5,7% 0,9%
Framleidsla 13,8% 12,0% 2,8% 4,0% 1,5% 1,3% 0,7%
Métuneyti og veitingahus 31,8% 24,4% 11,3% 8,1% 6,5% 12,4% 1,1%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 29,0% 20,8% 10,1% 5,2% 6,8% 8,6% 0,4%
Stjérnsysla, fjarmalapjonusta,
upplysingateekni og almenn skrifstofustdrf 8,0% 4,0% 3,6% 3,0% 2,1% 1,2% 0,4%
Almannaéryggi og domsmal 22,4% 16,4% 3,5% 1,4% 6,2% 7,1% 3,4%
Umsjon med fasteignum,
badstédum og mannvirkjum 17,0% 21,0% 6,4% 2,4% 5,3% 6,8% 0,5%
Menning- og skapandi greinar 17,7% 11,5% 10,4% 9,8% 3,2% 5,7% 0,6%
Stéridja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, ndmugroéftur og vinnsla hréefna
ar jordu 17,4% 15,1% 5,0% 2,9% 3,3% 2,0% 0,4%
P-gildi .000** .000** .000** .000** .000** .000** .000**
N =10.535
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Tafla 25 synir fjolda brota sem launafolk hefur ordid fyrir & sidastlionum 12 manudum eftir
starfsgreinum. Pegar litid er til peirra sem hafa ordid fyrir premur eda fleiri tegundum brota sést
ad hast er hlutfallio medal peirra sem starfa i moétuneytum og & veitingahdsum (12,3%),
byggingastarfsemi og mannvirkjagerd (11,8%), reestingum (10,5%) og ferdapjonustu og
farpegaflutningum (9,1%) og vid menningu- og skapandi greinar (7,8%). Nokkud leegra hlutfall
pbeirra sem starfa vio umsjon med fasteignum, badstddum og mannvirkjum (6,4%), almanna6ryggi
og domsmal (5,6%), fiskvinnslu og veidar (5,5%), matveelaframleidslu (5,5%) og
heilbrigdispjonustu (5,4%) héfdu ordid fyrir svo mérgum brotum. Sama & vid um laegra hlutfall
pbeirra sem starfa vid fredslu-, uppeldis-, kennslu og tomstundarstarf (4,6%), storidju, fraveitu,
rafmagns- og hitaveitu, sorphirdu, namugroft og vinnslu hraefna ar jordu (4,2%) og afgreioslu,
bjonustu og Utkeyrslu & vorum (3,9%) en enn laegra hlutfall i 6drum starfsgreinum.

Tafla 25. Hefur ordid fyrir réttindabrotum (samanteknir pattir) sidastlidna 12 manudi eftir
starfsgreinum.

Engin Ein Tveer pPrjar eda P-gildi
brot tegund tegundir fleiri
brots brota tegundir

brota
Heilbrigdispjonusta 56,5%  26,1% 12,0% 5,4% 0,000**
Freedslu-, uppeldis, kennslu og tomstundastarf 59,3%  26,5% 9,6% 4,6% N =10.535
Afgreidsla, pjonusta og utkeyrsla & vorum 62,4%  22,7% 11,0% 3,9%
Reestingar 47,7%  25,8% 16,0% 10,5%
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 549%  22,8% 10,5% 11,8%
Fiskvinnsla og veidar 60,5%  26,0% 8,0% 5,5%
Matveelaframleidsla 59,7%  27,7% 7,1% 5,5%
Framleidsla 754%  16,6% 5,1% 2,8%
Métuneyti og veitingahus 48,8%  28,4% 10,5% 12,3%
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 54,9%  24,6% 11,4% 9,1%
Stjérnsysla, fjarmalapjonusta,
upplysingateekni og almenn skrifstofustorf 84,4%  11,2% 2,5% 1,9%
Almannadryggi og domsmal 62,5% 22,1% 9,9% 5,6%
Umsjon med fasteignum,
badstddum og mannvirkjum 67,1%  15,7% 10,8% 6,4%
Menning- og skapandi greinar 67,0%  18,6% 6,7% 7,8%
Storidja, fraveita, rafmagns- og hitaveita,
sorphirda, ndmugroéftur og vinnsla hraefna dr jéréu 73,3%  13,8% 8,7% 4,2%
Samtals 64,0% 21,4% 8,9% 5,7%

Tafla 26 synir hlutfall peirra sem hafa ordid fyrir réttindabrotum & sidastlionum 12 manudum eftir
bvi hvort pau eru basett i leiguhtsnadi & vegum atvinnurekanda eda bui vid annarskonar adsteedur.

Nidurstddurnar syna ad heerra hlutfall peirra sem eru i leiguhtsnadi a vegum atvinnurekenda héfou
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ordid fyrir 6llum peim tegundum réttindabrota sem spurt var um samanborid vid pau sem eru ekki
busett i hdsnaedi a vegum atvinnurekanda. bannig var herra hlutfall sem hafdi fengid greidd rong
laun (33,5% & moti 22,5%), rangt greitt fyrir yfirvinnu (21,8% & moti 15,2%), laun greidd of seint
(14,3% & moti 7,9%), ekki fengid kjarasamningsbundna orlofs- og/eda desemberuppbot (7,3% a
moti 4,6%), ekki fengid greitt i samraemi vid radningarsamning (5,5% & moti 4,9%) og ekki fengid
storhéatidaralag (11,7% & moti 5,1%).

Tafla 26. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastliona 12 manudi eftir
basetuformi.

I leiguhtisnadi 4 vegum Annad Samtals P-gildi
atvinnurekanda blsetuform
N =11.006

Fengid greidd réng laun 33,5% 22,5% 22,7% 0,000**
Fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu 21,8% 15,2% 15,3% 0,000**
Fengid laun greidd of seint 14,3% 7,9% 8,0% 0,000**
Ekki fengid kjarasamnings-bundna 7,3% 4,6% 4,7% 0,000**
orlofs- og/eda desemberuppbot
Ekki fengid greitt i samreemi vid 5,5% 4,9% 4,9% 0,199
radningarsamning
Ekki fengid greitt stérhatidaralag 11,7% 5,1% 5,2% 0,000**
Annad 2,1% 0,8% 0,8% 0,000**

Tafla 27 synir fjolda réttindabrota sem launafolk hafdi ordid fyrir greint eftir pvi hvort pad sé
busett i leiguhtsnaedi 4 vegum atvinnurekanda eda ekki. Nidurstddurnar syna ad herra hlutfall
peirra sem eru i leiguhusnadi 4 vegum atvinnurekenda hofou ordid fyrir einu (29,6% 4 moti
21,5%), tveimur (12,7% 4 moéti 8,8%) og premur eda fleiri (10,5% 4 moti 6,1%) gerdum
réttindabrota.

Tafla 27. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi (samanteknir peettir) sidastliona 12
manudi eftir busetuformi.

I leiguhusnadi & Annad Samtals  P-gildi
vegum atvinnurekanda blsetuform
Engin brot 47,2% 63,6% 63,3% 0,000**
Ein tegund brots 29,6% 21,5% 216% N =11.006
Tveer tegundir brota 12,7% 8,8% 8,9%
prjar eda fleiri tegundir brota 10,5% 6,1% 6,2%

Tafla 28 synir hlutfall launafélks sem hafdi ordid fyrir réttindabrotum a vinnumarkadi a
sidastlionum 12 manudum greint eftir basetu. Nidurstédurnar syna ad hlutfallslega hafdi flest
launafélk & Sudurnesjum fengid greidd rong laun (29,8%), rangt greitt fyrir yfirvinnu (16,7%),

25



greitt of seint (9,5%), ekki fengid greitt i samraemi vid radningarsamning (6%) og ekki fengid
storhéatioaralag (7,5%). Jafn hatt hlutfall launafolks & héfudborgarsvaedinu og Sudurnesjum hafdi
ekki fengio kjarasamningsbundna orlofs-/eda desemberuppbét (5,2%).

Tafla 28. Hefur ordid fyrir réttindabrotum a vinnumarkadi sidastlidna 12 manudi eftir busetu.
Hofudborgarsvaedid  Sudurnes  Landsbyggdir  Samtals P-gildi

N =11.006

Fengid greidd rong laun 23,0% 29,8% 19,5% 22,7% 0,000**
Fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu 15,9% 16,7% 13,3% 15,3% 0,000**
Fengid laun greidd of seint 7,9% 9,5% 7,5% 8,0% 0,000**
Ekki fengid kjarasamnings-bundna 5,2% 5,2% 3,4% 4,7% 0,000**
orlofs- og/eda desemberuppbdt

Ekki fengid greitt i samraemi vid 5,0% 6,0% 4,3% 4,9% 0,000**
radningarsamning

Ekki fengid greitt storhatidaralag 5,5% 7,5% 4,0% 5,2% 0,000**
Annad 0,8% 0,9% 0,7% 0,8% 0,000**

Tafla 29 synir fjolda réttindabrota sem launafélk hafdi ordid fyrir & sidastlionum 12 manudum
greint eftir busetu. Taflan synir ad hast er hlutfall peirra sem bla & landsbyggdunum sem ekki
héfdu ordid fyrir neinu réttindabroti (66,6%) en hlutfallid er leegra & hofudborgarsveedinu (63,1%)
og legst & Sudurnesjum (56,5%). Ad sama skapi var hast hlutfall launafélks & Sudurnesjum sem
hafdi ordid fyrir einu (23,2%), tveimur (12,9%) og premur eda fleiri (7,4%) réttindabrotum.

Tafla 29. Hefur orgid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi (samanteknir peattir) sidastliona 12
manudi eftir busetu.

Hofudborgarsveedid  Sudurnes  Landsbyggoir  Samtals P-gildi

Engin brot 63,1% 56,5% 66,6% 63,3% 0,000**
Ein tegund brots 21,4% 23,2% 21,0% 21,6% N =11.006
Tveer tegundir brota 8,8% 12,9% 7,6% 8,9%

prjér eda fleiri tegundir brota 6,7% 7,4% 4,7% 6,2%

Tafla 30 synir hlutfall launaf6lks sem hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastliona
12 manudi greint eftir pvi hvort pad hafi fulla starfsgetu eda skerta starfsgetu/fétlun.
Nidurstodurnar syna ad hlutfallslega hofou fleiri med skerta starfsgetu/fotlun fengid greidd rong
laun (29,4% a moti 22%), fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu (20,4% & moti 14,8%), fengid greidd
laun of seint (13,9% a moti 7,6%), ekki fengid kjarasamningbundna orlofs- og/eda desember
uppbét (8,5% a moti 4,4%), ekki fengid greitt i samremi vid radningarsamning (5,4% & moti
4,9%), ekki fengid greitt storhatioaralag (8,7% & moti 4,9%) og tilgreindu énnur brot i meira meeli

(1,1% a méti 0,8%) samanborid vid folk med fulla starfsgetu.

26



Tafla 30. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastliona 12 manudi eftir
fotlun/skertri starfsgetu.

Fotlun/skerta Fulla oll P-gildi
starfsgetu starfsgetu
N =9.947

Fengid greidd réng laun 29,4% 22,0% 22,7% 0,000**
Fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu 20,4% 14,8% 15,3% 0,000**
Fengid laun greidd of seint 13,9% 7,6% 8,0% 0,000**
Ekki fengid kjarasamnings-bundna orlofs- 8,5% 4,4% 4,7% 0,000**
og/eda desemberupphbot
Ekki fengid greitt i samraemi vid 5,4% 4,9% 4,9% 0,019*
radningarsamning
Ekki fengid greitt stérhatioaralag 8,7% 4,9% 5,2% 0,000**
Annad 1,1% 0,8% 0,8% 0,000**

Tafla 31 synir fjolda réttindabrota sem launafélk hefur ordid fyrir a sidastlionum 12 manudum
greint eftir pvi hvort svarendur eru med fulla starfsgetu eda skerta starfsgetu/fétlun. Nidurstéournar
sina ad herra hlutfall peirra sem eru med fulla starfsgetu hafa ekki ordid fyrir réttindabrotum
(64,5%) samanborid vid pau sem eru med skerta starfsgetu/fotlun (49,3%). Ad sama skapi hafa
hlutfallslega fleiri peirra med skerta starfsgetu/fétlun ordid fyrir einu (29,9% a méti 20,9%),
tveimur (10,5% & moti 8,7%) og premur (10,3% & moti 5,9%) gerdum brota samanborid vid folk
med fulla starfsgetu.

Tafla 31. Hefur orgid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi (samanteknir peaettir) sidastliona 12
manudi eftir fotlun/skertri starfsgetu.

Fotlun/skerta Fulla on P-gildi
starfsgetu starfsgetu
Engin brot 49,3% 64,5% 63,2% 0,000**
Ein tegund brots 29,9% 20,9% 21,7% N =9.947
Tveer tegundir brota 10,5% 8,7% 8,9%
prjér eda fleiri tegundir brota 10,3% 5,9% 6,2%

Tafla 32 synir hlutfall launafdlks sem hefur ordid fyrir réttindabrotum a vinnumarkadi sidastlidna
12 manudi greint eftir kynhneigd og kynvitund. Nidurstddurnar syna ad haerra hlutfall hinsegin
félks hafdi fengid greidd rong laun (33,8% & méti 21,6%), rangt greitt fyrir yfirvinnu (22,9% &
moti 14,6%), laun greidd of seint (11,4% & moti 7,7%), ekki fengid desember- eda orlofsuppbdt
(7,5% & moti 4,4%), ekki fengid greitt i samraemi vid radningarsamning (7% & méti 4,7%) og ekKi
fengid greitt storhatidaralag (10,2% a méti 4,8%) samanborid vid gagnkynhneigda, sis

einstaklinga.
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Tafla 32. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastlidna 12 manudi eftir
kynhneigd og kynvitund.

Gagnkynhneigd, sis Hinsegin Samtals P-gildi
N =9.828

Fengid greidd réng laun 21,6% 33,8% 22,7% 0,000**
Fengid rangt greitt fyrir yfirvinnu 14,6% 22,9% 15,3% 0,000**
Fengid laun greidd of seint 7,7% 11,4% 8,0% 0,000**
Ekki fengid kjarasamnings-bundna orlofs- 4,4% 7,5% 4,7% 0,000**
og/eda desemberupphbot
Ekki fengid greitt i samraemi vid 4,7% 7,0% 4,9% 0,000**
radningarsamning
Ekki fengid greitt stérhatidaralag 4,8% 10,2% 5,2% 0,000**
Annad 0,8% 1,5% 0,8% 0,000**

Tafla 33 synir fjolda réttindabrota sem launafélk hefur ordid fyrir & sidastlionum 12 méanudum
greint eftir kynhneigd og kynvitund. Nidurstodurnar syna ad mun herra hlutfall gagnkynhneigdra,
sis einstaklinga (64,9%) en hinsegin fdlks (46,2%) hafdi ekki ordid fyrir neinu réttindabroti. Ad
sama skapi er mun harra hlutfall hinsegin folks sem hafdi ordid fyrir einu (29% a moti 21,6%),
tveimur (16% & mati 8,9%) og premur eda fleiri réttindabrotum (8,8% & moti 5,9%) samanborid
vid gagnkynhneigda, sis einstaklinga.

Tafla 33. Hefur ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi (samanteknir paettir) sidastliona 12
manudi eftir kynhneigd og kynvitund.

Gagnkynhneigd, sis Hinsegin Samtals P-gildi
Engin brot 64,9% 46,2% 63,3% 0,000**
Ein tegund brots 20,9% 29,0% 21,6% N =9.828
Tveer tegundir brota 8,2% 16,0% 8,9%
prjar eda fleiri tegundir brota 5,9% 8,8% 6,2%

Tafla 34 synir nidurstodur einbreytutviundargreiningar (e. binary logistic regression) par sem hver
skyribreytan fyrir sig er skodud 6had hinum skyribreytunum og gagnlikindahlutfall (OR) milli
hverrar skyribreytu og pess ad verda fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi skodad sértaklega.

Af toflunni mé sja ad konur eru 0,8 sinnum 6éliklegri en Kkarlar til pess ad hafa ordid fyrir
brotum & vinnumarkadi sidastliona 12 manudi (OR = 0,8).

Ef ad litid er til uppruna og hudlitar ma sja ad innfeddir med annan hadlit en hvitan eru
1,7 sinnum liklegri en hvitir innfeeddir til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum sidastlidid ar og
folk med erlendan bakgrunn med hvitan hudlit eru einnig 1,7 sinnum liklegri en innfaeddir, hvitir
til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum. Hvitir innflytjendur eru 3,1 sinnum liklegri en innfaeddir
med hvitan hudlit til ad verda fyrir réttindabrotum. Sama & vid um innflytjendur og folk med

erlendan bakgrunn sem eru med annan hudlit en hvitan, hver um sig er fjorum sinnum liklegri til
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bess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi samanborid vid innfeedda med hvitan
haalit.

Af toflunni ma einnig sja ad yngra folk verdur i mun meira meli fyrir réttindabrotum &
vinnumarkadi samanborid vid elsta aldurshdpinn. Pannig er aldurshépurinn 17-20 &ra fjorum
sinnum liklegri til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum samanborid vid pau sem eru 61 ars eda
eldri. Ad sama skapi eru pau i aldurhopunum 21-23 ara 9,5 sinnum liklegri og pau i aldurshopnum
24-27 éara 7,7 sinnum liklegri til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum samanborid vid elsta
aldurshopinn. Likurnar & pvi ad hafa ordid fyrir réttindabrotum minnka svo jafnt og pétt eftir pvi
sem folk verdur eldra.

Hinsegin einstaklingar eru 2,2 sinnum liklegri en gagnkynhneigdir siskynja einstaklingar
til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum sidastlidid ar og folk med fotlun eda skerta starfsgetu
eru 1,8 sinnum liklegri en folk med fulla starfsgetu til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum. Eins
eru pau sem bua i leiguhlsnaedi & vegum atvinnurekanda 1,9 sinnum liklegri en folk i annarskonar
busetu til pess ad hafa ordid fyrir brotum & vinnumarkadi sidastliona 12 manudi og folk sem vinnur
& almenna vinnumarkadnum samanborid vid opinbera vinnumarkadinn er 1,2 sinnum liklegra til
pbess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum.

Ef litid er til starfsvettvangs félks nidurbrotid eftir starfsgreinum ma sja innan nokkurra
starfsgreina eru likur pess ad verda fyrir réttindabrotum nokkud haar, en storf innan stjérnsyslu,
fjarmalpjonustu, upplysingatekni auk almennra skrifstofustarfa eru notud sem viomidunarbreyta
par sem brotatilvik eru faest par. Af t6flunni méa sja ad folk sem starfar i reestingum er 5,9 sinnum
liklegra heldur en félk innan stjornsyslu, fjarmalpjonustu, upplysingatekni og almennra
skrifstofustarfa til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastlidid ar. Folk sem
starfar i métuneytum og veitingahtisum er 5,7 sinnum liklegri. Ad sama skapi eru pau sem vinna
vid ferdapjonustu og farpegaflutninga 4,5 sinnum liklegri og félk sem starfar vid bygginga- og
mannvirkjagerd 4,4 sinnum liklegri til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi.

Taflan synir jafnframt ad styrkur sambandsins milli pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum
&4 vinnumarkadi og skyribreytanna er mismikill (Negelkerke R?). bannig er sambandid milli
réttindabrota og aldurs 6flugast og pvi nast milli réttindabrota og uppruna og hudlitar. Sambandid

milli réttindabrota og starfsvettvangs er einnig nokkud 6flugt midad vid adrar skyrbreytur.
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Tafla 34. Einbreytugreiningar a aheattupattum pess ad verda fyrir brotum a vinnumarkadi.

B SE OR 95% ClI p-gildi Negelkerke

R2

Kyn .000**

Konur -,164 ,012 08 -0.19-[-0,14] .000** 0,00

Karlar

Uppruni og hudlitur .000** 0,09

Erl. bakgrunnur, annar haélitur 1,386 ,068 4,0 1,25-1,52 .000**

Erl. bakgrunnur, hvitir ,522 ,032 1,7 0,46 -0,58 .000**

Innflytjendur, annar hadlitur 1,397 ,033 4,0 1,33-1,46 .000**

Innflytjendur, hvitir 1,137 ,014 3,1 1,11-1,16 .000**

Innfeeddir, annar hadlitur ,533 ,094 1,7 0,35-0,72 .000**

Innfeeddir, hvitir

Aldur .000** 0,10

17-20 éra 1,395 ,019 4,0 2,14 2,37 .000**

21-23 ara 2,255 ,061 9,5 1,96 -2,12 .000**

24-27 ara 2,042 ,039 7,7 1,59 -1,70 .000**

28-30 éra 1,646 ,029 52 1,40 -1,52 .000**

31-40 éra 1,460 ,028 43 1,14 1,22 .000**

41-50 ara 1,180 ,022 33 0,69-0,78 .000**

51-60 éra ,738 ,023 21 0,19-0,29 .000**

61 ars eda eldri

Kynhneigd og kynvitund .000** 0,02

Hinsegin 767 ,020 2,2 0,73-0,81 .000**

Gagnkynhneigd, sis

Fotlun/skert starfsgeta .000** 0,01

Fotlun/skert starfsgeta ,615 ,022 1,8 0,57 - 0,65 .000**

Full starfsgeta

Busetuform .000** 0,00

Leiguhtsnadi & vegum atvinnurekanda ,668 ,045 1,9 0,58 -0,76 .000**

Onnur basetuform

Almenni vs. opinberi .000** 0,00

Almenni vinnumarkadurinn 211 ,013 1,2 0,19-0,24 .000**

Opinberi vinnumarkadurinn

Starfsvettvangur .000** 0,08

Heilbrigdispjénusta 1,427 ,027 4,2 1,37 -1,48 .000**

Fraeoslu-, uppeldis, kennslu og tomstundastarf 1,310 ,028 3,7 1,26 -1,36 .000**

Afgreidsla, pjonusta og ttkeyrsla & vérum 1,181 ,023 33 1,14 -1,23 .000**

Reestingar 1,782 ,035 59 1,71-1,85 .000**

Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 1,491 ,031 4.4 1,43 -1,55 .000**

Fiskvinnsla og veidar 1,262 ,035 3,5 1,19 1,33 .000**

Matvaelaframleidsla 1,294 ,036 3,6 1,22 1,37 .000**

Framleidsla ,568 ,037 1,8 0,49 -0,64 .000**

Métuneyti og veitingahus 1,738 ,028 57 1,68 -1,79 .000**

Ferdapjonusta og farpegaflutningar 1,493 ,027 4,5 1,44 -1,55 .000**

Stéridja, fraveita, rafmagns- og hitaveita, ,681 ,040 2,0 0,60 -0,76 .000**

sorphirda, namugroftur og vinnsla hraefna ar

jordu

Almannadryggi og domsmal 1,179 ,047 3,3 1,09 1,27 .000**

Umsjén med fasteignum, ,975 ,049 2,7 0,88 -1,07 .000**

badstddum og mannvirkjum

Menning- og skapandi greinar ,982 ,052 2,7 0,88 -1,08 .000**

Stjérnsysla, fjarmalapjonusta,
upplysingatakni og almenn skrifstofustorf

*p<005 *p<0,01
+ Hada breytan: Hefur pt ordid fyrir réttindabroti 4 vinnumarkadi sidastliona 12 manudi?
(0 = Engin brot, 1 = Hef ordid fyrir brotum & vinnumarkadi)



Tafla 35 synir nidurstodur fjélbreytutviundargreiningar (e. binary logistic regression) par sem allar
skyribreyturnar sem profadar voru i einbreytutviundagreiningunni ad ofan, eru settar saman i eina
greiningu. bannig ma& nu sja pa peetti sem skyra likur pess ad verdar fyrir réttindabrotum &
vinnumarkadi ad teknu tilliti til annarra skyribreyta. Nidurstédurnar syna ad adhvarfslikanid er
marktaekt og ad skyringarmattur pess er agetur.

Af t6flunni ma sja ad konur eru enn 0,8 sinnum o6liklegri en karlar til pess ad hafa ordid
fyrir brotum & vinnumarkadi sidastliona 12 manudi, en likurnar hafa ekki breyst fra pvi i fyrri
greiningu pegar kyn var greint 6had 6drum breytum.

Afram hefur uppruni og hudlitur marktaek ahrif & likur pess ad verda fyrir réttindabrotum
begar tekid hefur verid tillit til annarra skyribreyta. Hins vegar hafa likurnar minnkad égn en nd
ma sja ad innfaeddir med annan hadlit en hvitan eru nu 1,5 sinnum liklegri en hvitir innfeeddir til
pbess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum sidastlidid ar og folk med erlendan bakgrunn med hvitan
hadlit eru 1,3 sinnum liklegra. Hvitir innflytjendur eru na 2,1 sinnum liklegri en innfeddir med
hvitan hudlit og innflytjendur og folk med erlendan bakgrunn og med annan hudlit en hvitan eru
hvor um sig 2,5 sinnum liklegri til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi
samanborid vid innfeedda med hvitan hudlit.

Pegar litid er til aldurs ma sja ad gagnlikindahlutfallid fyrir hvern aldurhép hefur einnig
breyst fra pvi ad aldur var skodadur 6had 6drum breytum. Yngra folk verdur p6 enn i mun meira
meeli fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi samanborid vid elsta aldurshépinn. Aldurshépurinn 17-
20 éara fer n0 fra pvi ad vera fjorum sinnum liklegri til pess ad hafa ordio fyrir réttindabrotum
samanborid vid pau sem eru 61 ars eda eldri i ad vera 7,6 sinnum liklegri. Hins vegar hefur
likindahlutfall peirra i aldurh6punum 21-23 ara leekkad og eru pau nu sex sinnum liklegri til ad
verda fyrir réttindabrotum. bau i aldurshopnum 24-27 ara foru ar pvi ad vera 7,7 sinnum liklegri
til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum samanborid vid elsta aldurshépinn i ad vera 3,7 sinnum
liklegri.

Hinsegin einstaklingar eru nu 1,4 sinnum liklegri til pess ad verda fyrir réttindabrotum en
gagnkynhneigt, siskynja folk pegar tekid hefur verid tillit til annarra breyta og folk med fotlun eda
skerta starfsgetu fara Ur pvi ad vera 1,8 sinnum liklegri til pess ad hafa ordid fyrir réttindabrotum
sidastlidid ar i ad vera tvisvar sinnum liklegri. Hins vegar eru ekki lengur marktaek tengsl milli
bess ad vera i leiguhlsnadi & vegum atvinnurekanda og pess ad verda frekar fyrir réttindabrotum

(p = 0,608) eftir ad tekid hefur verid tillit til annarra skyribreyta en folk sem vinnur & almenna
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vinnumarkadnum samanborid vid opinbera vinnumarkadinn er enn 6gn liklegra til pess ad hafa
ordid fyrir réttindabrotum eda 1,1 sinni liklegra.

Ef litid er na til starfsvettvangs launaf6lks nidurbrotid eftir starfsgreinum ma sja, likt og
begar breytan var skodud 6had 6drum breytum, ad innan allra starfsgreina eru marktaekt meiri likur
a ad verdar fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi i samanburdi vid storf innan stjornsyslu,
fjarmalpjonustu, upplysingataekni og almenn skrifstofustérf. Likurnar eru pé minni na pegar tekid
hefur verid tillit til annarra skyribreyta. Pannig eru nd einstaklingar sem starfa i heilbrigdispjonustu
3,4 sinnum liklegri til pess ad verda fyrir réttindabrotum og pau sem starfa vid reestingar prisvar
sinnum liklegri. Ad sama skapi er folk sem starfar i métuneytum og veitingahtsum, vio fraedslu-,
uppeldis, kennslu og tomstundastorf, og vid almannadryggi og domsmal, 2,8 sinnum liklegri er
starfsfolk innan stjornsyslu, fjarmalpjonustu, upplysingatekni og almennra skrifstofustarfa til pess
ad hafa ordio fyrir réttindabrotum & vinnumarkadi sidastlidid ar.
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Tafla 35. Fjolbreytugreining & ahaettupattum pess ad verda fyrir brotum & vinnumarkadi.

B SE OR 95% CI p-gildi
Kyn
Konur -,261 ,015 0,8 -0.29 - [-0,23] .000**
Karlar
Uppruni og hadlitur
Erl. bakgrunnur, annar hadlitur ,903 ,081 2,5 0,75- 1,06 .000**
Erl. bakgrunnur, hvitir 274 ,036 1,3 0,20-0,34 .000**
Innflytjendur, annar hadlitur ,901 ,038 2,5 0,83 -0,97 .000**
Innflytjendur, hvitir ,730 ,017 2,1 0,70 -0,76 .000**
Innfaeddir, annar hadlitur ,384 ,105 15 0,18 -0,59 .000**
Innfeeddir, hvitir
Aldur
17-20 ara 2,029 ,064 7,6 1,90-2,15 .000**
21-23 éra 1,791 ,043 6,0 1,71-1,88 .000**
24-27 ara 1,310 ,033 3,7 1,25-1,38 .000**
28-30 ara 1,109 ,032 3,0 1,05-1,17 .000**
31-40 ara ,818 ,026 2,3 0,77 - 0,87 .000**
41-50 é&ra ,609 ,026 18 0,56 - 0,66 .000**
51-60 ara ,249 ,027 1,3 0,20-0,30 .000**

61 ars eda eldri

Kynhneigd og kynvitund

Hinsegin ,319 ,023 1,4 0,27 -0,36 .000**
Gagnkynhneigg, sis

Fotlun/skert starfsgeta

Fotlun/skert starfsgeta ,692 ,027 2,0 0,64 - 0,75 .000**
Full starfsgeta

Busetuform

Leiguhisnadi a vegum atvinnurekanda ,025 ,049 1,0 -0,07 - 0,12 .608

Onnur busetuform

Almenni vs. opinberi

Almenni vinnumarkadurinn ,085 ,019 11 0,06-0,12 .000**
Opinberi vinnumarkadurinn

Starfsvettvangur

Heilbrigdispjonusta 1,230 ,030 3,4 1,17-1,29 .000**
Fradslu-, uppeldis, kennslu og tomstundastarf 1,021 ,032 2,8 0,96 — 1,08 .000**
Afgreidsla, pjonusta og Utkeyrsla & vorum 726 ,025 2,1 0,68 - 0,78 .000**
Reestingar 1,089 ,039 3,0 1,01-1,17 .000**
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd ,908 ,034 2,5 0,84 - 0,97 .000**
Fiskvinnsla og veidar ,873 ,038 2,4 0,80 -0,95 .000**
Matveelaframleidsla ,803 ,039 2,2 0,73-0,88 .000**
Framleidsla ,204 ,041 1,2 0,12-0,28 .000**
M@otuneyti og veitingahus 1,015 ,031 2,8 0,95-1,08 .000**
Ferdapjonusta og farpegaflutningar 1,001 ,029 2,7 0,94-1,06 .000**
Stdridja, fraveita, rafmagns- og hitaveita, 478 ,043 0,39-0,56 .000**
sorphirda, ndmugrdftur og vinnsla hraefna Ur jordu 1,6

Almannadryggi og domsmal 1,016 ,052 2,8 0,91-1,12 .000**
Umsjén med fasteignum, ,898 ,053 0,79-1,00 .000**
badstédum og mannvirkjum 2,5

Menning- og skapandi greinar ,695 ,055 2,0 0,59 - 0,80 .000**

Stjornsysla, fjarmalapjénusta,
upplysingateekni og almenn skrifstofustorf

-2 log likelihood 32717,078
Negelkerke R? 0,21
Likan: 2= (31) = 16474,894, p = .000

*p<0,05 **p<0,01
+ Hada breytan: Hefur pa ordid fyrir réttindabroti 4 vinnumarkadi sidastliona 12 manudi?
(0 = Engin brot, 1 = Hef ordid fyrir brotum & vinnumarkadi)
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Vidauki |

Yfirlit yfir forsendur peirrar hopaskiptingar sem notud er i greiningum a nidurstddum

kdnnunarinnar.

Fjolskyldustada

| sambud med barn/bérn

Einstaklingur sem skrair hjuskaparstoou sina sem ,,i sambud™ eda ,,i
hjonabandi/stadfestri samvist™ og tiltekur eitt eda fleiri born undir 18 ara
sem bla & heimilinu

| sambud

Einstaklingur sem skrair hjuskaparstddu sina sem ,,i sambud™ eda ,,i
hjonabandi/stadfestri samvist™ og tiltekur engin born undir 18 ara sem bua
& heimilinu

Einsteett foreldri

Einstaklingur sem skrair hjuskaparstodu sina ymist sem ,,einhleyp/ur®,
Hfraskilinn/skilinn ad bordi og seng™ eda sem ,,ekkill/ekkja“ og tiltekur eitt
eda fleiri born undir 18 ara sem bua & heimilinu

Einhleyp/ur/t

Einstaklingur sem skrair hjuskaparstodu sina ,,einhleypur®,
Hfraskilinn/skilinn ad bordi og seng™ eda sem ,,ekkill/ekkja“ og tiltekur
engin bdrn undir 18 ara sem bua & heimilinu

Uppruni

Innfeeddur Einstaklingur sem er feeddur & Islandi og & foreldra sem faddir eru &
islandi

Innflytjandi Einstaklingur sem er feddur erlendis og & foreldra sem feeddir eru erlendis

Einstaklingur med erlendan
bakgrunn

1. Einstaklingur sem er feeddur 4 islandi og 4 annad foreldri sem er erlent
2. Einstaklingur sem er feeddur 4 islandi og & foreldra sem badir eru
feeddir erlendis

Huadlitur

Tveir valmoguleikar voru gefnir. Annars vegar hvitur og hins vegar annar,
hver?
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