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Utdrattur

E hofdadi mal gegn 1 par sem hann krafdist pess ad vidurkennt yrdi med démi ad
nanar tilgreindar stundir sem hann vardi i ferdir & vegum S teldust vinnutimi i
skilningi 1. télulidar 52. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhztti og dryggi &
vinnustédum. I démi héradsdéms kom fram ad i ferdum sinum & vegum S hefdi E verid
ad sinna skyldum sinum i pagu vinnuveitanda en i 6llum tilvikum hafi verid um
verulegan ferdatima og ferdaldg ad reeda sem tengdust ekki hefdbundinni starfsstod
hans hér & landi. Undir rekstri malsins var leitad eftir radgefandi aliti EFTA-
démstdlsins um talkun vinnutimahugtaks 2. gr. tilskipunar 2003/88/EB. Nidurstada
domstolsins, sem héradsdomur lagdi medal annars til grundvallar vid drlausn
malsins, var i megindrattum su ad tima sem varid veeri i ferdaldg utan hefdbundins
vinnutima, rétt eins og i tilviki E, til annars &afangastadar en hefdbundinnar
starfsstodvar, i pvi skyni ad inna af hendi stérf eda skyldur, ad kréfu vinnuveitanda,
teldist vinnutimi i skilningi 1. t6lulidar 2. gr. tilskipunar 2003/88/EB. Med domi
Landsréttar var su nidurstada héradsdoms stadfest med visan til forsendna.

DOmur Landsréttar

Mal petta dema landsréttardomararnir Adalsteinn E. Jonasson, David bor
Bjorgvinsson og Kristbjorg Stephensen.

Malsmedferd og domkrofur adila
Afryjandi skaut malinu til Landsréttar 5. april 2022 ad fengnu afryjunarleyfi. Afryjad
er domi Héradsddéms Reykjavikur 11. febraar 2022 i malinu nr. E-967/20109.

Adalafryjandi krefst pess ad hinum afryjada démi verdi hrundid og breytt & leid ad
hann verdi syknadur af 6llum krofum gagnafryjanda. ba krefst hann malskostnadar i
héradi og fyrir Landsrétti.



Gagnafryjandi afryjadi malinu fyrir sitt leyti 9. juni 2022. Krefst hann pess ad
vidurkennt verdi med domi ad eftirtaldar stundir sem gagnafryjandi vardi i ferdir a
vegum adalafryjanda, Samgongustofu sem vinnuveitanda, séu vinnutimi i skilningi 1.
tolulioar 1. mgr. 52. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a
vinnustooum:

1. Vegna vinnuferdar fra islandi til Tel Aviv og til baka:
a. Fra klukkan 5.00 til klukkan 8.00 pann 26. februar 2018.
b. Fra klukkan 16.00 til klukkan 20.30 pann 26. febrtar 2018.
c. Fraklukkan 16.00 til klukkan 23.59 pann 1. mars 2018.
d. Fra klukkan 00.01 til klukkan 05.00 pann 2. mars 2018.
2. Vegna vinnuferdar fra Islandi til Saudi-Arabiu og til baka:
a. Fra klukkan 04:15 til klukkan 8.00 pann 12. nGvember 2018.
b. Fra klukkan 16.00 til klukkan 23.59 pann 12. nGvember 2018.
c. Fréaklukkan 00.01 til klukkan 02.40 pann 13. ndvember 2018.
d. Fraklukkan 22.15 til klukkan 23.59 pann 18. nGvember 2018.
e. Fraklukkan 00.01 til klukkan 8.00 pann 19. nGvember 2018.
P4 krefst hann malskostnadar i héradi og fyrir Landsrétti.

Vid adalmedferd malsins fyrir Landsrétti gafu gagnafryjandi og vitnid Ketill Mar
Bjornsson vidbdtarskyrslur. Kom medal annars fram i skyrslum beggja ad pess hefdi
ekki verid krafist ad vinnuferdir starfsmanna Samgongustofu haefust & fastri starfsstdd
stofnunarinnar ad Armala 2 i Reykjavik heldur haefust paer vid heimili starfsmanna.

Nidurstada

Adalafryjandi hefur hvorki krafist pess ad fra vidurkenndum vinnutima gagnafryjanda
verdi dreginn sa timi sem tekur hann ad jafnadi ad keyra til og fra fastri starfsstdd
sinni ad Armula 2 né teflt fram malséastaedum til studnings slikri krofu. pegar af peirri
asteedu var ekki tilefni fyrir héradsddbm ad draga pann tima fra domkrofum
gagnafryjanda.

AdJ framangreindu geettu en ad 6dru leyti med visan til forsendna hins afryjada doms
verdur fallist & domkréfur gagnéfryjanda eins og i domsordi greinir.

Adalafryjanda verdur gert ad greida gagnafryjanda malskostnad i héradi og fyrir
Landsrétti sem akvedinn verdur i einu lagi svo sem i domsordi greinir.



Domsoro:

Vidurkennt er ad eftirtaldar stundir sem gagnafryjandi, Eyjélfur Orri Sverrisson, vardi
i feroir a vegum adalafryjanda, islenska rikisins, teljast vinnutimi i skilningi 1.
tolulidar 52. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustdodum:

Vegna vinnuferdar fra islandi til Tel Aviv i israel og til baka:
a. Fré klukkan 5.00 til klukkan 8.00 pann 26. febraar 2018.
b. Fra klukkan 16.00 til klukkan 20.30 pann 26. februar 2018.
c. Fréaklukkan 16.00 til klukkan 23.59 pann 1. mars 2018.
d. Fré klukkan 00.01 til klukkan 05.00 pann 2. mars 2018.
Vegna vinnuferdar fra islandi til Saudi-Arabiu og til baka:
a. Fra klukkan 04.15 til klukkan 8.00 pann 12. nGvember 2018.
b. Fra klukkan 16.00 til klukkan 23.59 pann 12. névember 2018.
c. Fraklukkan 00.01 til klukkan 02.40 pann 13. névember 2018.
d. Fraklukkan 22.15 til klukkan 23.59 pann 18. nGvember 2018.
e. Frédklukkan 00.01 til klukkan 8.00 pann 19. névember 2018.

Adalafryjandi greidi gagnafryjanda samtals 5.000.000 krona i malskostnad i héradi og
fyrir Landsrétti.

DOomur Héradsdoms Reykjavikur 11. febraar 2022

Mal petta, sem var démtekio 17. janGar sl., var htfdad 6. mars 2019.

Stefnandi er Eyjélfur Orri Sverrisson, [...] Képavogi.

Stefndi er islenska rikio, [...] Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad eftirtaldar stundir sem stefnandi vardi i

ferdir & vegum Samgongustofu, sem vinnuveitanda, séu vinnutimi i skilningi 1. tl. 52. gr. laga nr. 46/1980
um adbulnad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum:

L.
a)
b)
c)
d)

2.

a)
b)

Vegna vinnuferdar fra islandi til Tel Aviv i israel og til baka:
Fra kl. 5.00 til kl. 8.00 pann 26. febrdar 2018.

Fra kl. 16.00 til kl. 20.30 pann 26. febrtar 2018.

Fra kl. 16.00 til kl. 23.59 pann 1. mars 2018.

Fra kl. 00.01 til kl. 05.00 pann 2. mars 2018.

Vegna vinnuferdar fra islandi til Sadi-Arabiu og til baka:
Fra kl. 04.15 til kl. 8.00 pann 12. névember 2018.
Fra kl. 16.00 til kl. 23.59 pann 12. névember 2018.



C) Fra kl. 00.01 til kl. 02.40 pann 13. névember 2018.
d) Fra kl. 22.15 til kl. 23.59 pann 18. névember 2018.
e) Fra kl. 00.01 til kl. 8.00 pann 19. ndvember 2018.

Loks krefst stefnandi malskostnadar.
Stefndi krefst syknu og méalskostnadar.

|

Stefnandi starfar sem flugvirki hja Samgdéngustofu. Almenn starfsstod hans er ad Armdla 2 i
Reykjavik. Greinir hann & vid stefnda um pad hvort tiltekinn timi, utan dagvinnutima, sem varid var i ferdir
erlendis & vegum vinnuveitandans teljist vinnutimi i skilningi 1. t6lulidar 52. gr. laga nr. 46/1980 um
adbinaod, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum, en par segir ad vinnutimi sé sa timi sem starfsmadur sé
vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og inni af hendi strf sin eda skyldur. Byggir stefnandi & pvi ad
ferdirnar teljist til vinnutima en stefndi hafnar peim skilningi.

Agreiningslaust er ad stefnandi for paer ferdir sem raktar eru i domkréfu hans og ad par var um
ad raeda ferdir vegna starfs hans hja Samgdéngustofu. pa er dumdeilt ad stefnandi skrddi umreeddan tima
sem vinnustundir i sérstakt vinnustundakerfi Samgongustofu, en stofnunin breytti peirri skraningu i
kjolfarid.

Undir rekstri malsins kalladi domurinn eftir radgefandi aliti EFTA-démstolsins og bar upp
eftirfarandi spurningar:

,»1. Ber ad skyra 2. gr. tilskipunar ESB nr. 2003/88/EB a pann veg ad sa timi sem fer til ferdalaga
starfsmanns i pagu og samkvemt fyrirmalum vinnuveitanda, til vinnustadar sem ekki er hin
reglubundna starfsstéd starfsmanns, pegar sa timi fellur utan hefdbundins dagvinnutima, sé
vinnutimi?

2. Hefur pydingu pegar spurningu 1 er svarad, hvort ferdalag starfsmanns 4 vegum vinnuveitanda
er innanlands eda milli landa?

3. Hefur pydingu pegar spurningu 1 er svarad hvernig vinnuframlagi er hattad medan & ferdalaginu
stendur?“

Mead radgefandi aliti 15. jali 2021 i mali E-11/20 veitti EFTA-domstdllinn eftirfarandi svor:

,»1. Sa timi sem fer til ferdalaga starfsmanns, eins og stefnanda i mali pvi sem er til medferdar hja
landsdomst6inum, utan hefobundins vinnutima til afangastadar annars en fastrar eda hefdbundinnar
starfsstodvar, i pvi skyni ad inna af hendi starf sitt eda skyldur & umraeeddum 68rum stad, ad krofu
vinnuveitanda, telst ,,vinnutimi® i skilningi 1. télulidar 2. gr. tilskipunar Evrépupingsins og radsins
2003/88/EB fra 4. névember 2003 um akvedna petti er varda skipulag vinnutima. pad skiptir ekki
mali hvort ferdast sé einvérdungu innan yfirradasvaeois EES-rikjanna eda til eda fra pridju rikjum
10ti radningarsambandid landslégum EES-rikis.

2. Ekki er naudsynlegt ad meta i hve miklum meeli vinna fer fram medan 4 ferdunum stendur.*

Vid adalmedferd malsins gafu skyrslu fyrir domi stefnandi, Ketill Mar Bjornsson, flugvirki og
tranadarmadur starfsmanna hja Samgéngustofu, Ol6f Fridriksdottir, mannaudsstjori Samgongustofu, Einar
Orn Hédinsson, sem var framkvaeemdastjori a pvi svidi Samgongustofu par sem stefnandi starfadi pegar
atvik malsins attu sér stad, en vitnid er nd i timabundnu leyfi fra stérfum, og Gunnar Bj6rnsson, starfsmadur
fjarmalardduneytisins, en hann var skrifstofustjori kjara- og mannaudssyslu rikisins pegar atvik malsins
attu sér stad.



Stefnandi byggir & pvi ad vidurkenna beri fyrrgreindar ferdir, utan dagvinnutima, sem vinnutima,
enda séu uppfyllt skilyrdi 1. tolulidar 1. mgr. 52. gr. laga nr. 46/1980. I peim efnum sé timi i domkrofu
midadur vid ferd ad heiman par til komid sé & gististad (hotel) a afangastad erlendis. EkKi sé pé deilt um
pann tima sem falli innan dagvinnutima, enda sé s& timi vidurkenndur sem vinnutimi. Stefnandi sé
dagvinnustarfsmadur og venjubundinn dagvinnutimi hans & milli kl. 8 og 16 virka daga. Starfsst6din sé ad
Armala 2 i Reykjavik.

Vinnuskyrslur syni fram & skraningu stefnanda & vinnutima, en Samgodngustofa, sem teljist til
stefnda, hafi bakfert pa skraningu i kerfi sinu, en slikt hafi verid 6heimilt og falid i sér brot & réttindum
stefnanda. SU skraning sé grundvéllur allra launadtreikninga og samkvemt henni reiknist réttindi
stefnanda, svo sem til hvildartima, orlofs o.fl. Ferdirnar til israels og Sadi-Arabiu hafi verid hluti af
edlilegri vinnu stefnanda og verid utan venjubundinnar starfsstodvar hans. Osamraemis geti i afstédu
stefnda par sem hann liti ferdatima innan dagvinnutima teljast til vinnutima en hafni pvi sidan ad
sambeerilegur ferdatimi utan dagvinnutima teljist til vinnutima.

Uppfylit séu skilyrdi fyrrgreinds akvaedis laga nr. 46/1980 og 2. gr. tilskipunar 2003/88/EB fyrir
pvi ad um vinnutima hafi verid ad reda. Timinn verdi annadhvort ad teljast vinnutimi eda hvildartimi.
Annad komi ekki til greina. Ljost sé ad ekki hafi verid um hvildartima ad reeda. Mélatilbunadur stefnanda
fai stod i ddmframkvaemd Evrépuddmstélsins og EFTA-démstdlsins.

Vidurkenning & vinnutima snli ad lagmarkskréttindum stefnanda sem launpega. Misbrestur &
slikri vidurkenningu leidi til pess ad hann njoti ekki lagmarksréttinda samkvaemt 16gum og kjarasamningi,
medal annars um hvildartima, fritdkuréttindi, orlof og énnur starfstengd réttindi. Afstada stefnda leidi til
pess ad stefnandi njéti ekki l16gbundins hvildartima.

Stefnandi byggir einnig a pvi ad stefndi hafi i reynd fallist & skilning hans med vidurkenningum
og greioslufyrirkomulagi. bessu tengt pa skorti jafnraedi i framkvaemd stefnda, en hér sé um ad reeda brot
gegn 65. gr. stjérnarskrar og 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Nanar tiltekid sé afstada stefnda til
vinnuferda innan dagvinnutima og utan dagvinnutima mismunandi. Pa séu fordemi fyrir pvi ad
Samgongustofa hafi vegna ferda flugvirkja erlendis greitt peim yfirvinnugreidslur pegar vinnutimi hafi
nad yfir lengri tima en sem nemi dagvinnutima. Forstjori stofnunarinnar hafi einnig sampykkt
vinnuskyrslur flugvirkja vegna slikra ferda par sem sampykktur vinnutimi hafi ndd langt Gt fyrir
dagvinnutima, baedi vegna pess tima sem ferdal6g taka en einnig vegna Gtkalla 4 4fangastad. Einnig sé hér
um ad raeda tilvik par sem flugvirkjar fari til starfa utan reglubundinnar starfsstédvar innanlands. Ferdir
stefnanda hafi verid farnar med sampykki yfirmanna og hljéti ad fela i sér sampykKki vid pvi ad ferdatiminn
teljist allur vinnutimi.

Engin stod sé fyrir peim greinarmun sem stefndi vilji gera & ferdatima og vinnutima. Hafna beri
alfarid peim skilningi stefnda ad til deemis akvadi greinar 5.5 i kjarasamningi, sem vardi greidslu alags
vegna ferdatima, geti leitt til pess ad timi sem varid sé til ferda sé ekki skilgreindur sem vinnutimi 16gum
samkvaemt. Kjarasamningur stéttarfélags stefnanda, Flugvirkjafélags islands, og stefnda geti raunar ekki
haft ahrif a pad hvort fallast beri & stefnukréfuna, svo sem fyrrgreind grein 5.5 eda grein 1.1.3.4.2, til deemis
um fastlaunafyrirkomulag, sem feli i sér ad flugvirki skuldbindi sig til ad skila allt ad 191 klukkustund &
manudi fyrir fullt starf an sérstakrar yfirvinnugreidslu. I sidastnefndu kerfi felist ad 18 klukkustundir séu
mismunur umsamins timafjolda og manadarlegrar dagvinnu, en per greidslur hafi att ad meeta areiti utan
venjulegs dagvinnutima, svo sem vegna télvupdsta og simtala, sbr. grein 1.1.3.4.1.

I 6llu falli yrai ad lita svo & ad jafnvel pott domurinn teldi ad samid hefdi verid um ad timi sem
feeli i sér vinnuferdir erlendis teldist ekki til vinnutima pa veeru slik akveedi 6l6gmat og hefdu ekkert gildi
gagnvart stefnanda. Med peim veeri pa enda brotid i baga vid 1. mgr. 52. gr. laga nr. 46/1980. Akvadi
laganna, sem og fyrrgreindrar tilskipunar, gangi enda framar samningsakvadum.

Einnig sé byggt & pvi ad akvordun um ad hafna pvi ad vidurkenna ferdatima stefnanda sem
vinnutima sé stjérnvaldsakvoroun og 6légmeet sem slik. Han brjéti enda gegn akvadum laga nr. 37/1993
og meginreglum stjérnsysluréttar. Nanar tiltekid sé jafnraedisregla 11. gr. laga nr. 37/1993 brotin med pvi
ad mismuna stefnanda samanborid vid adra flugvirkja sem vinna verkefni utan starfsstédvar en po &
islandi. Auk pess hafi medalh6fs ekki verid geett, sbr. 12. gr. laganna, og rannsoknarregla hafi ekki verid



virt, sbr. 10. gr. laganna. Vid petta beetist ad brotid hafi verid gegn réttmatisreglu og I6gmaetisreglu
stjornsysluréttar.

1l

Stefndi hafnar malatilbinadi stefnanda og byggir & pvi ad skipulag vinnutima sé a forraedi
forstédumanns ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar heimili slikt. Samkvamt 1. mgr. 9. gr. laga nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna skuli samid um vinnutima i kjarasamningum.

Logskyringargdgn med breytingarlégum nr. 68/2003 stydji domkrofur stefnda. Nanar tiltekid sé
par tekid af skarid um pad ad skilgreining gildandi laga & hugtakinu vinnutima midist vid virkan vinnutima.
Undir pad hugtak falli ekki ferdir & bord vid peer sem birtist i domkrofu stefnanda. pessi skilningur stefnda
samramist einnig pjodréttarlegri skuldbindingu islands samkveemt EES-samningnum.

Stefndi visi til greinar 5.5 i kjarasamningi stefnanda sem leidi i 1j6s ad stefnandi eigi ekki rétt til
yfirvinnu vegna ferdatima erlendis, enda hafi pegar verio samid um sérstakt alag vegna 6hagradis af
slikum feréum.

Framkveemd stefnda sé i samreemi vid 16g og kjarasamning.

Edli starfa sé mismunandi. Ekki sé unnt ad jafna tilvikum par sem starfsmenn starfa ad jafnadi &
fastri starfsstdd og ferdast einstaka sinnum vid adstaedur par sem starfsmenn séu mikid a ferdinni i storfum
sinum.

Tilvisunum til laga nr. 37/1993 sé hafnad, enda eigi pau ekki vid um skyringu & kjara- og
radningarsamningi stefnanda. Um einkaréttarlega samninga sé ad raeda. Hid sama eigi vid um meginreglur
stjornsysluréttarins. ba sé pvi métmeelt ad jafnreedisregla helgi stefnanda pann rétt sem ekki sé fyrir hendi
samkvaemt akvedum kjarasamnings.

A0 teknu tilliti til pessa sé ekki fallist & pad ad stefndi hafi brotid gegn dkveedum laga nr. 37/1993
eda meginreglum stjérnsysluréttar. Jafnvel pott komist veeri ad peirri nidurstddu ad stjérnsyslulog ettu vid
beeri ad hafna malatilbinadi stefnanda i peim efnum, p.e. um 10. gr., 11. gr. og 12. gr. laganna og
meginreglur stjérnsysluréttar.

bvi sé alfarid hafnad ad Samgongustofa hafi med vidurkenningum eda greidslufyrirkomulagi
fallist & réttmeeti krafna stefnanda.

Loks sé umfjollun um einhlida breytingu skraninga vinnustunda hafnad. Vissulega hafi
Samgodngustofa p6 hafnad skraningu & vinnutima sem bersynilega hafi verid ferdatimi.

v

Adilar deila um pad hvort tiltekinn timi i tengslum vid vinnuferdir stefnanda erlendis fyrir
Samgongustofu teljist vera vinnutimi i skilningi 1. tolulidar 52. gr. laga nr. 46/1980. Stefhandi visar
einkum til pess ad petta lagahugtak beri ad tllka til samreemis vid vinnutimatilskipunina svokdlludu, p.e.
tilskipun 2003/88/EB um akvedna peatti er varda skipulag vinnutima, sem leysti af hdlmi eldri tilskipun
93/104/EB um sama efni. Ekki er um pad deilt ad stefnandi fér umraeddar ferdir vegna vinnu sinnar og
hefur stefndi ekki vefengt ad i domkrofunni sé tekid mid af raunverulegum ferdatima stefnanda, enda pétt
ymsum rékum sé teflt fram gegn peim malatilbinadi stefnanda ad hér sé i reynd um ad raeda vinnutima.

Stefnandi setur ekki fram fjarkréfu i malinu heldur krefst vidurkenningar & pvi ad fyrrgreindur
timi skuli teljast vinnutimi i skilningi 1. télulidar 52. gr. laga nr. 46/1980. betta er stefnanda heimilt, sbr.
2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991, enda hefur hann I6gvarda hagsmuni af vidurkenningarkréfu i mélinu,
medal annars par sem akvordun vinnutima tengist hagsmunum sem ekki hafa beina fjarhagslega
skirskotun, svo sem akvdroun hvildartima, sbr. 53. gr. til 55. gr. laga nr. 46/1980. Tilhdgun stefnanda &
krofugerd sinni veldur pvi aftur & moti ad engu verdur hér slegid fostu um pad hvort og pa eftir atvikum
hvada greidslur vinnuveitandi hans skuli inna af hendi ef fallist verdur & domkrofu stefnanda.

Eins og adur er rakio var undir rekstri malsins leitad eftir radgefandi aliti EFTA-domstolsins um
talkun vinnutimahugtaks 2. gr. tilskipunar 2003/88/EB. Nidurstada pess domstdls 14 fyrir 15. jali 2021 og
var i megindrattum su ad timi sem varid veeri i ferdaldg utan hefdbundins vinnutima, rétt eins og i tilviki
stefnanda, til annars afangastadar en fastrar eda hefdbundinnar starfsstédvar, i pvi skyni ad inna af hendi



storf eda skyldur, ad kréfu vinnuveitanda, teldist vinnutimi i skilningi 1. t6lulidar 2. gr. tilskipunar
2003/88/EB. | peim efnum skipti ekki méli ad mati EFTA-domstolsins hvort ferdast vaeri einvérdungu
innan yfirrddasveedis EES-rikjanna eda til eda fra pridju rikjum, enda lyti rddningarsambandid landslégum
EES-rikis. ba veeri ekki naudsynlegt ad meta i hve miklum meeli vinna feeri fram medan & ferdunum stzdi.

Ad mati démsins er fyrrgreind nidurstada EFTA-démstdlsins studd haldbaerum rékum og verdur
han pvi 1698 til grundvallar vid mat & peirri pjédréttarlegu skuldbindingu sem felst i vinnutimahugtaki 2.
gr. tilskipunar 2003/88/EB. Eftir stendur pad alitaefni hvort og pa hvernig su skuldbinding hefur verid
innleidd i islenskan rétt. I peim efnum kemur jafnframt til skodunar akveedi 3. gr. laga nr. 2/1993 um
Evropska efnahagssveaedid. bar er meelt & pann veg ad skyra skuli 16g og reglur, ad svo miklu leyti sem vid
4, til samramis vid EES-samninginn og per reglur sem & honum byggja. Af domi Hastaréttar 24. jantar
2013 i mali nr. 10/2013 og démi Heaestaréttar 9. desember 2010 i mali nr. 79/2010 verdur radid ad
16gskyring samkvaemt 3. gr. laga nr. 2/1993 tekur edli mals samkvamt til pess ad ordum i islenskum lI6gum
verdur svo sem framast er unnt gefin merking sem rdmast innan peirra og nast kemst pvi ad svara til
sameiginlegra reglna sem gilda eiga & Evrdpska efnahagssvaedinu. Slik 16gskyring getur & hinn bdginn
ekki leitt til pess ad litid verdi fram hja ordum islenskra laga eins og rakid er i hinum tilvitnudu démum
Haestaréttar.

Samkveemt 1. t6lulid 52. gr. laga nr. 46/1980 telst vinnutimi sa timi sem starfsmadur er vid storf,
til taks fyrir atvinnurekandann og innir af hendi storf sin eda skyldur. Akvadid var fert i naverandi horf
med breytingarldgum nr. 68/2003. Af athugasemdum med frumvarpi til laganna verdur ragdio ad med
frumvarpinu hafi einkum verid stefnt ad pvi ad innleida fyrri vinnutimatilskipunina svokélludu, p.e.
tilskipun 93/104/EB um akveona petti er varda skipulag vinnutima, eins og henni hafdi verid breytt med
tilskipun 2000/34/EB. Af formélsordum fyrri vinnutimatilskipunarinnar verdur r&did ad eitt helsta
markmid hennar hafi verid ad studla ad 6ryggi og heilbrigdi launpega, medal annars med pvi ad tryggja
peim akvedinn hvildartima. Tilskipunin skilgreindi hugtakid vinnutima sem pann tima sem starfsmadur er
vid storf, eda er vinnuveitanda innan handar og innir af hendi storf sin eda skyldur i samraemi vid innlend
10g og/eda réttarvenju, sbr. 1. télulid 2. gr. tilskipunarinnar. Hugtakid hvildartimi var skilgreint pannig ad
pad veeri einfaldlega sa timi sem ekki teldist vinnutimi, sbr. 2. t6lulid sému greinar. Efnislega obreyttar
skilgreiningar er ad finna i 1. og 2. t6lulid 2. gr. sidari vinnutimatilskipunarinnar, p.e. tilskipunar
2003/88/EB, sem einnig hefur verid tekin upp i EES-samninginn. Er henni &tlad ad studla ad sému
markmidum og fyrri tilskipunin ad pessu leyti. Samhljomur er pannig med markmidum fyrrgreindra EES-
reglna og peirra markmida sem almennt bla ad baki I1égum nr. 46/1980, en med peim er einkum leitast vid
ad tryggja launpegum 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sbr. a-1id 1. gr. laganna.

i athugasemdum med frumvarpi pvi er sidar vard ad breytingarldgum nr. 68/2003, en pau lg
faerdu 52. gr. laga nr. 46/1980 i naverandi horf, segir medal annars:

,»,Med hugtakinu vinnutimi, sbr. 1. télul., er att vid virkan vinnutima, p.e. s& timi sem starfsmadur
er vid storf, er til taks fyrir atvinnurekandann og innir af hendi storf sin eda skyldur. Vinnuhlé par
sem ekki er krafist vinnuframlags, neysluhlé, launadur bidtimi, ferdir til og fr4 vinnustad eda
reglubundinni starfsstdd og sérstakir fridagar falla ekki undir pessa skilgreiningu & vinnutima pott
greidslur komi fyrir, enda er midad vid virkan vinnutima en ekki greiddan. Sem deemi um tima sem
ekki telst til virks vinnutima eru kaffi- og matartimar, jafnvel pétt sa timi sé greiddur, bakvaktir,
kallvaktir, geesluvaktir og pess hattar, svo lengi sem starfsmadur er ekki kalladur til starfa. Sé
starfsmadur hins vegar kalladur til starfa skal telja pann tima sem hann er vid vinnu til virks
vinnutima.«

Stefndi byggir einkum & pvi ad i hinum tilvitnudu ordum birtist s& loggjafarvilji ad ferdatimi &
bord vid pann sem démkrafa stefnanda tekur til falli utan vinnutimahugtaksins. Ekki er unnt ad fallast &
pennan skilning stefnda, enda pott i athugasemdunum sé vissulega ad finna umfjéllun um ad almennt teljist
ferdir til og fra vinnu ekki til vinnutima. Longum ferdalogum stefnanda, sem jafnvel héfust ad naturlagi,
til fjarleegra landa ad kréfu vinnuveitanda sins verdur ad mati démsins ekki jafnad saman vid paer almennu



ferdir launpega til og f4 vinnu sem falla undir &dur tilvitnud l6gskyringargdgn. | pessu samhengi ber ad
hafa hugfast ad stefndi preetir ekki fyrir ad samberilegar ferdir innan dagvinnutima teljist vinnutimi. Hér
verdur einnig ad halda pvi til haga ad i umreeddum athugasemdum med lagafrumvarpinu segir jafnframt
a0 skilgreiningar akveedisins séu ,,i samreemi vid 2. gr. vinnutimatilskipunarinnar®. A0 pessu virtu eru
l6gskyringargdgn ad baki akveaedinu ekki einhlit um pad hvernig utanlandsferdir stefnanda horfa vid
akveedi 52. gr. laga nr. 46/1980. Vid petta beetist ad markmidsskyring & grundvelli a-lidar 1. gr. laga nr.
46/1980, sbr. einnig pau markmid sem bla ad baki reglum vinnutimatilskipunarinnar og par med
breytingarldgum nr. 68/2003, melir med pvi ad sa skilningur sé lagdur i vinnutimahugtakid sem helst
studlar ad o6ryggi og heilbrigdi launafélks. 1 peim efnum hefur sérstaka pydingu ad logfestingu
vinnutimahugtaksins er &tlad ad tryggja launafolki akvedinn lagmarkshvildartima. Loks kemur hér einnig
til kasta 3. gr. laga nr. 2/1993, sem adur er rakin, en samkveamt henni ber ad skyra 16g og reglur, ad svo
miklu leyti sem vid 4, til samreemis vid EES-samninginn og per reglur sem & honum byggja. bar skiptir
mali ad mati démsins ad ordalag 1. tlulidar 52. gr. laga nr. 46/1980 er efnislega samberilegt ordalagi 1.
tolulidar 2. gr. vinnutimatilskipunarinnar.

Eins og aour greinir meelir 1. tolulidur 52. gr. laga nr. 46/1980 fyrir um ad vinnutimi sé sa timi
sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir af hendi storf sin eda skyldur. Ad mati
démsins var stefnandi ad sinna skyldum sinum i pagu vinnuveitanda sins pegar hann fér umraeddar ferdir
utan hefdbundins vinnutima, en i 6llum tilvikum var um ad raeda verulegan ferdatima og ferdaldg sem
tengdust ekki hefdbundinni starfsstéd hans ad Armuila 2 i Reykjavik. Verdur ad lita svo & ad hann hafi
einnig verid vid storf og til taks fyrir vinnuveitandann. Ad teknu tilliti til fyrrgreindra sjénarmida rdmast
ferdatimi stefnanda, sem adur er rakinn, innan ordalags 1. t6lulidar 52. gr. laga nr. 46/1980 eins og pad
akvaedi verdur skyrt, sbr. ordskyringu og markmidsskyringu, einnig ad teknu tilliti til 16gskyringarreglu 3.
gr. laga nr. 2/1993. Ekki er pvi um a0 raeda arekstur & bord vid pann sem til umfjéllunar var i démi
Haestaréttar 9. desember 2010 i mali nr. 79/2010 par sem talid var ad ord 10. gr. laga nr. 25/1991 um beina
abyrgd dreifingaradila & skadsemistjoni gagnvart tjénpola hefou 6tvireeda merkingu og geefu ekkert
svigram til ad hlidra 4byrgd peirra med skyringu samkveemt 3. gr. laga nr. 2/1993.

Stefndi byggir, eins og adur segir, 4 pvi ad framkvaemd sin sé i samraemi vid 16g og kjarasamning.
Domurinn hefur hér ad framan hafnad skilningi stefnda & inntaki 1. télulidar 52. gr. laga nr. 46/1980. bau
rok stefnda ao sykna beri hann af kréfum stefnanda par sem framkvaemd Samgoéngustofu, hvad stefnanda
vardar, sé i samreemi vid kjarasamning geetu eftir atvikum komid til alita i domsmali um greidslu launa,
enda fer um akvordun launa eftir kjarasamningi, sbr. 9. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Eins og démkrafa stefnanda er aftur & méti Ur gardi gerd er sakarefni mélsins bundid vid
skyringu 1. tolulidar 52. gr. laga nr. 46/1980. Ekki getur pvi komid til pess ad hér verdi skorid ar
hugsanlegum &greiningi um talkun pess kjarasamnings sem gildir um storf stefnanda. Roksemdir stefnda
um pann kjarasamning eru enda ekki til pess fallnar ad hnekkja peirri alyktun sem ad framan er rakin um
pad ad umraeddar ferdir stefnanda teljist i reynd vinnutimi i skilningi 1. télulidar 52. gr. laga nr. 46/1980.

Loks er ekki unnt ad fallast 4 pad med stefnda ad domur Haestaréttar 2. névember 2000 i mali nr.
99/2000 hrdfli vid framangreindum &lyktunum démsins um skyringu 1. télulidar 52. gr. laga nr. 46/1980,
enda var lagadkvadio ekki komid til sdgunnar pegar sa domur féll. Vid petta beetist ad par var til
umfjéllunar launakrafa vegna atladrar yfirvinnu en ekki vidurkenningarkrafa vardandi vinnutima.
Urlausnarefnid par var pvi talkun kjarasamnings, einkum (t fra skyringarreglum samningaréttar, en i hinu
fyrirliggjandi mali reynir & skyringu lagadkveedis & grundvelli vidtekinna 16gskyringarsjonarmida, sbr.
einnig 3. gr. laga nr. 2/1993. | pessu samhengi skal pess loks getid ad akvordun launa fellur utan gildissvids
vinnutimatilskipunarinnar, ad pvi undanskildu ad med 1. mgr. 7. gr. tilskipunarinnar er kvedid & um arvisst
launad orlof, eins og réttilega er rakid i 38. efnisgrein hins radgefandi alits EFTA-domstolsins, og tekur
hin pjéoréttarlega skuldbinding islenska rikisins par med mid af pessu.

A& 6llu framangreindu virtu ber ad fallast & domkrofu stefnanda, p6 pannig ad sa timi, sem hann
hefdi ella varid i daglegar ferdir til og fra hefdbundinni starfsstéd sinni ad Armala 2 i Reykjavik, telst ekki
til vinnutima, sbr. fyrri umfjollun domsins um légskyringargdgn ad baki 1. tolulio 52. gr. laga nr. 46/1980
og til nokkurrar hlidsjénar 47. efnisgrein radgefandi alits EFTA-domstélsins. Sému I6gmal gilda um storf



stefnanda erlendis, en af skyrslu hans fyrir domi og fyrirliggjandi gdgnum verdur aftur & méti radid ad
hann hefur ekki tekid mid af slikum fradreetti vid pa timaskraningu sina sem démkrafa hans midast vio.
petta pydir ad frd& domkrdfu hans ber ad draga samsvarandi tima. bar sem ekki nytur vid gagna i malinu
um nakvaeman tima stefnanda sem hann ver almennt til ferda til og frd hefobundinni starfsstd sinni i
Reykjavik ber ad dkveda hann ad alitum. Telst hann hefilega metinn 20 mindtur adra leid og par med 40
minutur daglega. Ber pvi ad draga 40 mindtur fra tilgreindum vinnutima sérhvers vinnudags sem getid er
i domkrofu stefnanda, p.e. 20 minGtur vid upphaf dags og adrar 20 minGtur vid lok dags, eins og nanar
greinir i ddmsordi, enda var raunverulegur ferdatimi hans umfram pann tima alla umraedda daga. RUmast
st nidurstada um fradratt innan domkrofu stefnanda og hnekkja adrar malsastaedur hans, svo sem um reglur
stjornsysluréttar eda jafnraedisreglu stjornskipunarréttar, henni ekki auk pess sem 6sannad telst ad
Samgongustofa hafi & einhvern hatt vidurkennt ad slikur timi eigi ad teljast til vinnutima i skilningi laga
nr. 46/1980.

Med hlidsjén af pessum malsarslitum, og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamdla, verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda malskostnad, sem pykir hefilega
akvedinn 3.600.000 kronur, ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Af hélfu stefnanda flutti malid Jon Sigurdsson l6gmadur.

Af halfu stefnda flutti malid Oskar Thorarensen l6gmadur.

Arnaldur Hjartarson héradsdomari kvedur upp dom pennan. Domarinn tok vid medferd malsins
2. september sl., en hafdi fram til pess engin afskipti haft af medferd pess.

DOMSORB®B:
Eftirtaldar stundir sem stefnandi, Eyjolfur Orri Sverrisson, vardi i ferdir & vegum Samgdéngustofu,
teljast vinnutimi i skilningi 1. t6lulidar 52. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a
vinnustéoum:

1. Vegna vinnuferdar fra islandi til Tel Aviv i israel og til baka:
a) Fra kl. 05.20 til kl. 08.00 pann 26. febrtar 2018.

b) Fra kl. 16.00 til kl. 20.10 pann 26. febrtar 2018.

c) Fra kl. 16.20 til kl. 23.39 pann 1. mars 2018.

d) Fra kl. 00.21 til kl. 04.40 pann 2. mars 2018.

2. Vegna vinnuferdar fra islandi til Sadi-Arabiu og til baka:
a) Fra kl. 04.35 til kl. 8.00 pann 12. ndvember 2018.

b) Fra kl. 16.00 til kl. 23.39 pann 12. ndvember 2018.

C) Fra kl. 00.21 til kl. 02.20 pann 13. névember 2018.

d) Fra kl. 22.35 til kl. 23.39 pann 18. ndvember 2018.

e) Fra kl. 00.21 til kl. 07.40 pann 19. névember 2018.

Stefndi, islenska rikid, greidi stefnanda 3.600.000 kronur i malskostnad.
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