Launastefna ASI

Launastefnan skal samraemast starfsmanna- og jafnréttisstefnu ASI.
Markmid hennar skal vera aé tryggja ollu starfsfélki somu laun og sému
kjor fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf pannig ad ekki sé mismunad.
Tryggja skal ollum jafna moguleika til starfa, &byrgdar, launa,
stoduheaekkana, endurmenntunar og starfspjalfunar.

ASI skal ekki vera launalei®andi & vinnumarkadi en telur mikilvaegt ad lada
til sin haeft starfsfélk. Uppbyggingu launa er pvi zetlad ad studla ad
samkeppnisfeerum launum | samanburdi vid sambearilega hépa 2
vinnumarkadi. Til hlidsjonar skal pvi hafa ad stadsetja launasetningu & milli
midgildis og efri fjérdungs tekna sambeerilegra hopa.

Laun forseta skal vera innan beirra marka ad grunnlaun fari ekki umfram
ferfold lagmarkslaun skv. kjarasamningum ASI. Laun varaforseta Iuta
somu reglu. Launanefnd akvedur starfshlutfall varaforseta hverju sinni.

Forsendur launadkvardana skulu vera i samraemi vi® launauppbyggingu AS{
og studdar rékum sem tryggi ad somu laun séu greidd og starfskjor veitt
fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf nema malefnaleg og skyr rok leidi
til annars.

Launaakvardanir skulu taka mid af peim kréfum sem starfid gerir um
bekkingu, heefni og dbyrgd. Umfang og edli starfs hefur ahrif & laun og
reedst af fjolmoérgum O6rum pattum svo sem reynslu, alagi,
mannaforradum, menntun, samstarfs- og samskiptaheefileikum, stjornun
og verkefnum.

Til skulu vera starfslysingar fyrir 6ll storf hja ASI. par skulu koma fram allir
meginpaettir starfs, svo sem krofur um menntun, hafni og reynslu og pa
abyrgé sem starfinu fylgir.

Framkvaemdastjori ber i umbodi midstjérnar, abyrgd a launastefnu ASI.
Akvardanir um laun og launabreytingar eru teknar af framkvaemdastjora
sem fer yfir laun alls starfsfolks arlega eda oftar ef vid a til ad tryggja ad
samraemis sé geett i launum og starfskjérum. Starfsfélk getur fengid viétal
vid framkvamdastjora um endurskodun launa.
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