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WORKING IN ICELAND?
KNOW YOUR RIGHTS

Checklist for workers

Employment contract J
(I. radningarsamningur)

Make sure to get a written employment
contract. The contract should state your name,
workplace, a short job description, wages, name
of pension fund and a collective agreement that
applies to your job.

Write down your worked hours! J

It is very important that you write down your
worked hours. Time records, whether they are
written on paper, on your phone or other, can
make all the difference if your union needs to
claim unpaid wages for you.

Payslip J

(1. launasedill)

Your payslip must show all wage items that
make up your salary, as well as everything
that the employer deducts from your salary,
such as taxes, pension contributions, union
membership dues, and so on. You can usually
find your payslip in your online bank, under
electronic documents.

If in doubt, go to your union! J

Do not hesitate to go to your union for
advice, they will only act on your behalf
with your permission.



What do trade unions do in Iceland?

The labour movement is the biggest social
movement in Iceland and most workers are
members of a union.

* Unions make collective agreements on
minimum wages and other terms of work for
all workers on the Icelandic labour market.

* Trade unions also give advice, help you claim
unpaid wages, and provide legal services in
wage disputes if needed. Do not hesitate to
go to your union for advice, they will only act

on your behalf with your permission. m

* The unions also provide various grants and
benefits, that can make a big difference for
you.

Are you or someone you know being
exploited at work?

Contact us through labour.is
We will not act on your behalf without

your permission, and you can choose to
send us an anonymous tip.

ASIi - Looking out for your rights
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PRACUJESZ NA ISLANDII?
POZNAJ SWOJE PRAWA

Lista kontrolna dla pracownikéw

Umowa o prace J
(I. rddningarsamningur)

Upewnij sie, aby otrzymac pisemng umowe o
prace. Na dokumencie powinno figurowa¢ Two-
je imie i nazwisko, miejsce zatrudnienia\pracy,
stanowisko pracy lub krotki opis pracy, stawka
godzinowa\wysokos¢ ptacy, nazwa funduszu
emerytalnego oraz uktadu zbiorowego, ktory
obowigzuje w danej branzy i miejscu pracy lub
zwigzki zwigzki zawodowe, do ktorych nalezysz.

Zapisuj przepracowane godziny! J

Notowanie przepracowanych godzin i zmian jest
bardzo wazne! Rejestr czasu pracy, bez wzgle-
du na to, czy jest prowadzony na papierze, czy
tez w telefonie bedzie mie¢ kluczowe znaczenie
w przypadku, gdy zwigzki zawodowe w Twoim
imieniu bedg usitowaty sformutowac roszczenie
finansowe wzgledem Twojego pracowawcy z
tytutu nieoptaconej pracy.

Odcinek wyptaty (l. launasedill) J

Twdéj odcinek wyptaty musi zawierac wyszczegél-
nione wszystkie kategorie ptacowe i potracenia
sktadajgce sie na Twoje wynagrodzenie, t.j. go-
dziny nadliczbowe, podatki, sktadki emerytalne,
sktadki na zwigzki zawodowe, i.t.p. Twoj odcinek
wyptaty znajduje sie zazwyczaj na Twoim koncie
bankowym w banku internetowym, w zaktadce
~dokumenty elektroniczne ".

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci J
dotyczace pracy- zwroc€ sie do
swoich zwigzkow!

Nie wahaj sie zwrd6ci¢ do swoich zwigzkéw zawo-
dowych z zapytaniem. Podejmg one dziatania i
kroki prawne w Twojej sprawie tylko wowczas,
gdy wyrazisz takg wole i udzielisz im swojego
upowaznienia.



Jaka jest rola zwigzkéw zawodowych
w Islandii?

Ruch pracowniczy jest najwigkszym spotecznym
ruchem w Islandii. Zdecydowana wiekszos¢ pra-
cownikow w kraju jest zrzeszona w zwigzkach
zawodowych.

* Zwigzki zawodowe przygotowujg i negocjujg
uktady zbiorowe okreslajgce minimalne wy-
nagrodzenia oraz inne warunki zatrudnienia
dla wszystkich pracownikéw na islandzkim
rynku pracy.

*+ Zwigzki zawodowe udzielajg porad, pomagaja
formutowac roszczenia w\s niezaptaconych
pensji oraz zapewniajg, o ile to konieczne,
pomoc prawng w przypadku sporow ptaco- m
wych. Nie wahaj sie i nie zwlekaj z kontaktem
ze swoimi zwigzkami w przypadku jakich-
kolwiek watpliwosci -podejmga one dziatania
wzgledem pracowawcy wytgcznie za Twojg
zgoda.

*+ Zwigzki zawodowe udzielajg rowniez dofi-
nansowan i Swiadczen, ktére mogg istotnie
poprawi¢ Twojg sytuacje.

Czy Ty lub ktos w Twoim otoczeniu jest
wyzyskiwany w pracy?

Skontaktuj sie z nami poprzez labour.is

Nie podejmiemy zadnych krokéw w Two-
im imieniu bez Twojego upowaznienia.
Masz réwniez mozliwos¢ przestania nam
zgtoszenia anonimowo.

ASi - Dba o Twoje prawa
labour.is 7



DIRBATE ISLANDIJOJE?
ZINOKITE SAVO TEISES

Atmintiné darbuotojams

Darbo sutartis J
(isl. rddningarsamningur)

Batinai pasiraSykite ir turékite darbo sutartj.
Sutartyje turi bati nurodytas jasy vardas ir
pavardé, darboviete, trumpas darbo aprasymas,
atlyginimo dydis, pensijy fondo pavadinimas

ir jasy darbui taikoma kolektyviné profesiniy
sgjungy sutartis.

UZsiraSykite savo iSdirbtas J
valandas!

Labai svarbu uZzsiraSyti savo iSdirbtas valandas.
Jei turésite ant popieriaus, telefone ar kur kitur
uzsirase savo valandas, jlsy profesinei sgjungai
bus daug lengviau iS darbdavio iSreikalauti jums
nesumokétg alga.

Algalapis «

(isl. launasedill)

Jasy algalapyje turi bati nurodyti visi jasy atlygi-
nimg sudarantys priskaitymai ir visi nuskaitymai,
kuriuos darbdavys nuskaiciuoja nuo atlyginimo,
pavyzdziui mokesciai, jmokos j pensijy fonda,
profesinés sgjungos narystés mokestis ir pan.
Dazniausiai algalapj galima rasti prisijungus prie
savo interneto banko, elektroniniy dokumenty
skiltyje.

Jei abejojate, kreipkités j savo J
profesine sajunga!

Nedvejodami kreipkités j profesine sgjungg ir
prasykite patarimo. Profesiné sgjunga imsis
veiksmy tik gave jasy leidima.



Kuo Islandijoje uZsiima profesinés
sajungos?

Darbuotojy judéjimas yra didZiausias socialinis
judéjimas Islandijoje. Dauguma darbuotojy yra
profesiniy sgjungy nariai.

* Profesinés sgjungos pasiraso kolektyvines
sutartis del minimalaus atlyginimo ir
kity darbo sglygy, kurios galioja visiems
darbuotojams Islandijoje.

* Profesinés sgjungos taip pat pataria, padeda
iSsireikalauti nesumokeétg atlyginima ir, jei
reikia, teikia advokaty paslaugas gincuose
dél atlyginimo. Nedvejodami kreipkités j
profesine sgjungg ir prasykite patarimo.
Profesiné sgjunga imsis veiksmuy tik gave jlsy
leidima.

* Profesinés sgjungos taip pat teikia jvairias
dotacijas ir iSmokas, kurios gali jums labai
padéti.

Ar jas arba jasy paZjstamas asmuo
yra iSnaudojamas darbe?

Susisiekite su mumis tinklalapyje
labour.is

Mes nesiimsime jokiy veiksmy jasy vardu
be jasy sutikimo. Taip pat galite mums
atsiysti anoniminj pranesima.

ASI - uztikrina jasy teises
labour.is 9
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ESAT NQDARBINI-\TS
ISLANDE? ZINIET SAVAS
TIESIBAS!

Butiskako punktu saraksts darbiniekam

Darba ligums «
(I. radningarsamningur)

Atcerieties noslégt rakstisku darba ltigumu ar
Jasu darba devéju. Darba lilguma janorada Jlsu
vards, darba vieta, 1ss amata apraksts, alga, pen-
sijas fonda un arodbiedribas nosaukums, ka art
atsauce uz kopligumu.

Pierakstiet nostradatas J
darba stundas!

Ir Joti svarigi pierakstit savas nostradatas stun-
das. Darba laika uzskaites dati neatkarigi no ta,
vai tie ir rakstiti uz papira, telefona vai cita veida,
var batiski ietekmét situacijas iznakumu gadr-
juma, ja Jasu arodbiedribai ir japieprasa Jums
neizmaksatas algas.

Algas aprékina lapa J
(I. launaseadill)

Jasu algas aprékina lapa ir jabdt noraditam
visam, ko darba devéjs ietur no JUsu algas =
nodokliem, pensiju iemaksam, arodbiedribas
nodevai utt. Parasti darba algas izrakstu var
atrast JUsu internetbanka sadala “elektroniskie

dokumenti”.

Ja rodas Saubas, dodieties uz savu
arodbiedribu!

Nevilcinieties vérsties péc padoma sava arod-
biedriba! Arodbiedribas darbinieki rikosies Jasu
varda tikai ar Jasu atlauju.



Kadi ir arodbiedribu galvenie uzdevumi
Islandé?

Arodbiedribu kustiba ir vislielaka sociala kustiba
Islandg, un lielaka dala stradnieku ir arodbiedrT-
bu biedri.

* Arodbiedribas slédz kopligumus par
minimalajam algam un citiem darba
noteikumiem Islandes darba tirga.

* Arodbiedribas sniedz konsultacijas, palidz
pieprasit neizmaksato algu un vajadzibas
gadijumos sniedz juridiskos pakalpojumus
nesaskanu gadijumos par algu aprékinasanu.
Nevilcinieties vérsties péc padoma sava
arodbiedriba! Arodbiedribas darbinieki
rikosies Jasu varda tikai ar Jasu atlauju.

+ Ka arT arodbiedribas parvalda fondus, kas
nodroSina dazadas dotacijas un pabalstus,
kas var kalpot ka batisks atbalsts.

Jus vai kads Jums pazistams cilvéks
tiek izmantots darba?

Sazinieties ar mums caur labour.is
Més nertkosimies Jasu varda bez Jasu

atlaujas! Jas varat izvéléties nosatit mums
zinu anontmi.

ASi - sargajot Jasu tiesthas
labour.is
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LUCREZI IN ISLANDA?
CUNOASTE-TI DREPTURILE

Lista de verificare pentru muncitori

Contract de munca J
(I. rddningarsamningur )

Asigurati-va ca obtineti un contract de munca
scris. Contractul trebuie sa mentioneze numele
dvs., locul de munca, o scurta descriere a pos-
tului, salariul, numele fondului de pensii si un
contract colectiv care se aplica postului dvs.

Notati-vi orele de lucru! J

Este foarte important sa va notati orele lucrate.
TInregistrarile de timp, indiferent daca sunt scrise
pe hartie, pe telefonul dvs. sau altele, pot face
toata diferenta daca sindicatul dvs. trebuie sa
pretinda salariile neplatite pentru dvs.

Chitanta «

(I. launasedill )

Chitanta dvs. de salariu trebuie sa prezinte toate
elementele salariale care compun salariul dvs.,
precum si tot ceea ce angajatorul deduce din sa-
lariu dvs., cum ar fi impozite, contributii la pen-
sie, cotizatii de membru de sindicat si asa mai
departe. De obicei, gasesti chitanta de salariu n
banca online, sub documente electronice.

Daca aveti indoieli, mergeti la J
sindicatul dvs.!

Nu ezitati sa mergi la sindicatul dvs. pentru sfa-
turi, acestia vor actiona Tn numele dvs. doar cu
permisiunea dvs.



Ce fac sindicatele in Islanda?

Miscarea muncitoreasca este cea mai mare mis-
care sociala din Islanda si majoritatea lucratori-
lor sunt membri ai unui sindicat.

* Sindicatele incheie acorduri colective privind
salariul minim si alte conditii de munca
pentru toti lucratorii de pe piata fortei de
munca din Islanda.

+ De asemenea, sindicatele ofera sfaturi, va
ajuta sa solicitati salarii neplatite si ofera
servicii juridice in litigiile salariale, daca este
necesar. Nu ezitati sa mergi la sindicatul dvs.
pentru sfaturi, acestia vor actiona in numele
dvs. doar cu permisiunea dvs.

« Sindicatele ofera, de asemenea, diverse
subventii si beneficii, care pot face o mare
diferenta pentru dvs.

Tu sau cineva pe care il cunosti
este exploatat la locul de munca?

Contactati-ne prin labour.is
Nu vom actiona Tn numele dvs. fara per-

misiunea dvs. si puteti alege sa ne trimi-
teti un pont anonim.

ASi - in cautarea drepturilor tale.
labour.is 13
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¢TRABAJAS EN ISLANDIA?
¢CONOCES TUS
DERECHOS?

Lista de control para los trabajadores

Contrato de trabajo J
(islandés: radningarsamningur)

Asegurate de obtener un contrato de trabajo
por escrito. En el contrato debe constar tu
nombre, lugar de trabajo, una breve descripcion
del puesto, el salario, el nombre del fondo de
pensiones y el convenio colectivo aplicables a tu
trabajo.

jAnota tus horas de trabajo! J

Es muy importante que anotes tus horas
trabajadas. Los registros de tiempo, ya estén
escritos en papel, en tu teléfono o en cualquier
otro soporte, pueden marcar la diferencia si tu
sindicato tiene que reclamar salarios impagados
en tu nombre.

Nomina J

(islandés: launasedill)

En la nébmina deben figurar todos los conceptos
salariales que componen tu salario, asi como
todo lo que el empresario deduce de tu sueldo,
como impuestos, cotizaciones al fondo de
pensiones, cuotas sindicales, etc. Normalmente,
puedes encontrar tu nébmina en tu banco online,
en el apartado de documentos electroénicos.

En caso de duda, jacude a «
tu sindicato!

No dudes en acudir a tu sindicato para que te
asesore. Solo actuara con tu autorizacion.



:Qué hacen los sindicatos en Islandia?

El movimiento obrero es el mayor movimiento
social de Islandia y la mayoria de los
trabajadores estan afiliados a un sindicato.

* Los sindicatos establecen convenios
colectivos sobre salarios minimos y otras
condiciones laborales para todos los
trabajadores del mercado laboral islandés.

* Los sindicatos también asesoran, ayudan
a reclamar salarios impagados y prestan
servicios juridicos en disputas salariales si es
necesario. No dudes en acudir a tu sindicato
para que te asesore, solo actuaran en tu
nombre con tu permiso.

* Los sindicatos también proporcionan
diversas subvenciones y prestaciones, que
pueden suponer una gran diferencia para ti.

¢Ta o alguien que conoces estais
siendo explotados en el trabajo?

Ponte en contacto con nosotros a través
de labour.is

No actuaremos en tu nombre sin tu
permiso, y puedes optar por enviarnos un
aviso anénimo.

ASIi - Defendiendo tus derechos
labour.is
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MPALIOETE B IC/IAHAII?
3HAWUTE CBOI NPABA

Nam>aATKa ANA npauiBHUKIB

TpyaoBuMii gorosip J
(I. radningarsamningur)

O60B'A3KOBO OTPUMaKiTe MUCbMOBUIA TPYAOBUIA
[OroBip. Y 0roBopi NOBUHHI 6yTY BKa3aHi
Ballle iM'A, MicLie poboTK, KOpOTKa NocasoBa
IHCTPYKL,isi, 3ap06iTHa nMnaTta, Ha3Ba MeHCINnHOoro
¢doHAy Ta KOnekTUBHWMIA JOroBip, AKUIA
NOLUMPHOETLCS Ha BaLly poboTy.

3anucyiuiTe cBOi BignpauboBaHi J
roaviHu!

Ay>xe Baxn1Bo, W06 BW 3anncyBanu ceoi
poboui rogrHn. 3anucy poboyoro yacy,
He3asieXxxHo Bif TOro, 3anmcaHi BOHM Ha nanepi,
Ha Bawomy TenedoHi UM B iHLLOMY MicLi,
MOXYTb MaTu BenvKe 3HaUeHHs, AKLLO BaLLii
npodcninui 6yse NoTPiOHO NpUAMaTK 3aX04M
LLOAO CTArHEHHs BaLLOl Hecr/iayeHoi 3apnaartu.

MnaTi>kHa BigomicTb J
(I. launaseadill)

Y BaLWiil NAaTixXHIN BIiZOMOCTI MOBUHHI 6yTin
BKa3aHi BCi eneMeHTN, AKki CknajaroTb Bally
3apnnarty, a Takox yce, Lo poboTojaseLb
YTPUMYE 3 BALLOI 3apr/iaTu, Hanpukiag,
MoAaTKW, MEeHCINHI BHECKU, YNeHCbKi BHECKW

B NPOdCNifiKM TOLLO. 3a3BMYali BU MOXeTe
3HaMTW NATiIXHY BiJOMICTb Yy CBOEMY iHTEpHET-
6aHKy Mg eneKTPOHHUMY AOKYMEHTaMMU.

fiKuLo cyMmHiBa€eTech, MaiTh A0 J
cBoE€i npodcninkn!
He copomTeca 3BepHyTMCA A0 BaLOi NpodCniakm

3a Nopagoto, ii NpaLiBHUKN AiATUMYTb Bifg BalOro
iMeHi nwe 3 BaLWOro A403BOAY.



Yum 3aimaoTbCca npodcninkm B
Icnangii?

Po6iTHNUMIN pyX € HANBINbLLMM COoLiaNbHUM
PyXxoM B IcnaHgii, i 6inbLuicTb pobiTHUKIB €
yneHamuy npodcninox.

* Mpodcninkm yknagatote KonekTneHi
ZOroBopw WOAO MiHiManbHOI 3apobiTHOI
nAaTy Ta iIHWKMX YMOB NpaLi A8 BCiX
npauiBHVKIB Ha iCnaHACbKOMY PUHKY MpaLii.

* Mpodcninky TakoX HajarTb KOHCYAbTaLl,
JOnoMararTb Yy CTArHeHHi HecrniaveHol
3apO6ITHOI MNaTK Ta HAZAKOTb HOPUANYHI
NoCayrv y cnopax LWoAo 3apobiTHOI
nnaTu, SKLLO Lie HeobxigHo. He copomTecs
3BEpPHYTUCA 40 BaLOi NpodCninkuy 3a
rnopazoto, il NpaLiBHUKN AIATUMYTb Bij
BaLLOro iMeHi 1Le 3 BaLLoro 403B0Jy.

* Mpodcninkm TakoxX HaAakTb Pi3HI rpaHTK Ta
NiNbrn, AKi MOXYTb MaTU BenKe 3HaYeHHS
AN Bac.

Bac a60 Koroch i3 Balumx
3HAMOMMX eKCNNYaTYyThb Ha

po6oTi?
3BysaXiTbCda 3 Hamu yvepes labour.is m

Mwn He aisTrmMeMo Bij BaLLIOro iMeHi 6es
BaLLOro A03BONY, i BU MOXeTe Haicnatun
HaMm aHOHIMHY nifgKasky

ASIi - MunbHye npo Bawi npaea
labour.is 19
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PABOTAETE B _
NCNTAHANN? SBHAWNTE
CBOU NPABA

KOHTpONbHbIA cNNCOK ANsl pa6OTHUKOB

TpyaoBou aorosop J
(I. radningarsamningur)

Ob6s3aTenbHO NoayYnTe NUCbMEHHbIN TPYAOBOI
Aorosop. B goroBope A0MXHbI 6bITb YKa3aHbl
BaLlle NMs, MecTo paboTbl, KpaTKas fOKHOCT-
Hasa MHCTPYKLWS, 3apaboTHasa nnaTa, HasBaHue
MeHcMoHHOro poHAa 1 KonnekTMBHbIA A0ro-
BOp, PacnpoCTPaHSOLWMIACA Ha BaLly paborTy.

3anucbiBaiATe CBOU OTpaboTaHHbIe J
yachbl!

O4eHb BaXHO, YTOObI Bbl 3aMM1CbIBaA/ CBOU
paboune Yacbl. 3anncy paboyero BpemeHu,
He3aBNCUMO OT TOro, 3anncaHbl OHU Ha byma-
re, Ha BalleMm TenepoHe Un B JpPyrom MecTe,
MOTYT MMeTb 60/bLLOE 3HaYeHWe, eC BalLeMy
npodcotosy byaet HeOOX0AMMO NPUHATL Mepbl
Mo B3bICKAHMIO Balle HeBbIMNa4yeHHOW 3apa-
60THOW NnaThbl.

MnaTte)xHaa BeJOMOCTb J
(I. launaseadill)

B Bawuel nnaTeXxHOW BeAOMOCTU A0MKHbI BbITb
yKa3aHbl BCE 3/1eMeHTbl, COCTaBAAOLLME BaLLy
3apnnary, a Takxe BCE, UTo paboToaaTtenb yaep-
XVIBAeT C Balllel 3apnaathl, HANpYMep Haaoru,
NeHCUOHHbIe B3HOChI, Y1eHCKMe B3HOChI B MPO-
dcoro3bl 1 Tak ganee. OBbIYHO MOXHO HaTK
naaTexXHyt BeAOMOCTb B CBOEM UHTepHeT-6aH-
Ke Moj 3NeKTPOHHbIMU LOKYMEHTaMW.

Ecnv comHeBaeTech, MaguTe B CBOM J
npod¢gcoros!

He cTecHsnTecb 06patnThCA B Ball Npo¢dCotos
3a COBETOM, ero COTPYAHUKN ByayT AeCTBOBATb
OT BaLLero MMeHu TONbKO C Ballero paspeLue-
HUSA.



Yem 3aHuMaloTcsa npodcolosbl B
Ncnangun?

Pabouee ABMXEHME ABNAETCA CaMbIM KPYMHbIM
coumanbHbIM ABUXeHneM B icnaHanm, n 60b-
LWUMHCTBO pabounx ABASIOTCA YneHamun npodco-
t030B.

* Mpodcoto3bl 3akno4atoT KonnekTBHbIe
[OroBopa rno MMHMUMasIbHOW 3apaboTHOM
nnate v Apyrum ycnoBusiM Tpyaa Ans Bcex
PabOTHMKOB Ha UCNAHACKOM pbIHKE TpyAa.

* Mpodcoro3bl TakKe NpesoCTaBNAT
KOHCyNbTaLmK, MOMOratoT C B3blCKaHNEM
HeBbIM/IaYeHHOW 3apaboTHOM NiaTbl U
NpesoCTaBAAT OPUANYECcKMEe YyCNyru B
cnopax no 3apaboTHOI NnaTe, ecan 370
HeobxoAMMo. He cTecHANTeCb 06paTUTLCA B
BalL NPO$COLO3 3a COBETOM, €ro COTPYAHUKMN
6yAyT AeNCTBOBaTb OT BalLero MeHU ToNbKO
C Balllero paspeLueHus.

* Mpodcoro3bl TakxKe NPesoCTaBNAT pa3Hble
rPaHTbI N NbrOThl, KOTOPbIE MOTYT UMEeTb
60/bLLUOEe 3HaYeHKe ansa Bac.

Bac unum Koro-um6yab U3 Bawmx
3HAKOMbIX 3KCM/IyaTUPYIOT Ha
pa6oTe?

Cesxmutecb c Hamu no labour.is
Mbl He byaem felicTBOBaTb OT BaLLero m
nMeHn 6e3 BalLero paspeLleHus, 1 Bbl

MOXeTe OTNpPaBUTb HaM aHOHVMHYHO
noAckasky

ASI - 3a60TNTCA 0 BaIMX NpaBax
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ERTU A VINNUMARKABDI?
PETTA PARFTU AD VITA

Gatlisti fyrir vinnandi félk

Radningarsamningur J

Fadu skriflegan radningarsamning. A
samningnum &ttu ad koma fram eftirfarandi
atridi: nafnid pitt, nafn fyrirteekis, stutt lysing a
starfi, laun, heiti lifeyrissj6ds og kjarasamningur
sem a vid um starfid.

Skrifadu nidur timana pina! J

Pad er mjog mikilvaegt ad skra nidur vinnutima.
Timaskraningar, hvort sem paer eru a bladi,

i simanum eda annag, geta skipt skopum

ef pu parft ad saekja launin pin med adstod
stéttarfélagsins.

Launasedill J

Launasedillinn 4 ad tilgreina alla launalidi og
einnig allt pad sem atvinnurekandinn dregur fra
laununum pinum, svo sem skatta, lifeyrisidgjold,
félagsgjold og svo framvegis. buU aettir ad sja
launasedilinn i netbankanum pinum, undir
Rafraen skjol.

Leitadu til stéttarfélagsins ef pu ert «
Oviss!

Ekki hika vid ad leita til stéttarfélagsins pins eftir
radgjof, stéttarfélagid adhefst ekki i malinu pinu
nema med pinu sampykki.



Hvad gera stéttarfélog?

Verkalydshreyfingin er staersta fjdldahreyfing a
islandi.

* Stéttarfélog gera kjarasamninga sem segja
til um lagmarkslaun og 6nnur starfskjor
sem gilda fyrir allt launafdlk a islenskum
vinnumarkadi.

« Stéttarfélog veita lika radgjof, seekja 6greidd
laun og veita lagalega adstod ef pess parf.
Ekki hika vid ad leita til stéttarfélagsins
pins, félagid adhefst ekki nema med pinu
sampykki.

« Stéttarfélog veita ymis konar studning og
styrki sem geta skipt miklu mali.

Er verid ad svindla a pér eda
einhverjum sem pa pekkir?

Hafdu samband gegnum labour.is
Vid adhofumst ekki i malinu pinu nema

med pinu sampykki. PU getur einnig sent
okkur nafnlausa abendingu.

ASI - Vid gaetum pinna réttinda
labour.is 25
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