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Obywatele panstw nalezgcych do UE | EFTA majg prawo do pra-
cy na Islandii bez uprzedniego pozwolenia na pobyt lub prace.

Obywatele panstw nie nalezgcych do Europejskiej Wspolnoty
Gospodarczej, przed rpzpoczeciem pracy na Islandii muszg otr-
zymac pozwolenie na prace i pobyt. www.vmst.is/en

Wszyscy cudzoziemcy pracujacy na Islandii MUSZA
zarejestrowac sie w bjodskra (Islandzki Urzad Rejestraciji
Ludnosci) www.skra.is/english w celu uzyskania praw do w
islandkim systemie ubezpieczen spotecznych.

Umowy zbiorowe okreslajg minimalne stawki

Zgodnie z prawem islandzkim, ptace oraz inne warunki
zatrudnienia wynegocjowane przez zwigzki zawodowe wraz
z pracodawcami, sg prawami minimalnymi dla wszystkich
pracownikow. Umowy o prace nie mogg zawiera¢ nizszych
ptac lub gorszych warunkéw pracy, anizeli te, zawarte w
umowie zbiorowej stosownie do danego zawodu, poniewaz
jest to nielegalne.

Wszystkie miejsca pracy oraz branze na rynku pracy na
Islandii objete sg umowami zbiorowmi.

Placeiwarunkipracy

Ptace oraz warunki pracy sg w duzej mierze okre$lone
umowami zbiorowymi. Waznym jest zapoznanie ze swoim
uktadem zbiorowym, odpowiednim do wykonywanego zawo-
du. Wtedy mozemy poznac¢ doktadnie

prawa i obowigzki, jak réwniez wysokos$¢ naszych zarobkow.
Wigkszo$¢ umow zbiorowych znajduje sie na stronach inter-
netowych danych zwigzkéw zawodowych.

Podstawowg kwestig jest to, aby ptace oraz inne warunki pra-
cy, ktére negocjujemy ze swoim pracodawca, nie byty gorsze
od tych, okreslonych umowami zbiorowymi. Najlepiej aby byty
one o wiele lepsze, anizeli te minimalne.

Jeszcze przed rozpoczeciem pracy, ptace oraz warunki podej-
mowanej pracy, powinny by¢ jasne. Duzo trudniej jest prawa-
dzi¢ negocjacje na ten temat dopiero po rozpoczeciu pracy.
Obcokrajowcy powinni otrzymaé wynagrodzenie zgodnie z ich
wyksztatceniem oraz doswiadczeniem w zawodzie. Doktadne
informacje znajdujg sie na stronie internetowej osrodka doksz-
tatcania. www.idan.is



Stawka (pobory) wyréwnana (jafnadarkaup)

Stawka wyréwnana nie jest konkretng stawka za prace.Jezeli
otrzymujemy takie wynagrodzenie, istnieje niebezpieczenst-
wo tego, ze nasze pobory beda za niskie. Powninnismy otrzy-
mywac¢ wynagodzenie za godziny dzienne oraz godziny
nadliczbowe, za prace w godzinach nadliczbowyh.

Odcinek wyplaty

Przy wyptacie wynagrodzenia mamy prawo do otrzymania
réwniez odcinka wyptaty. Odcinek z wyptaty powinien zawi-
era¢ poszczegolne pozycje, ktére majg wptyw na nasze
catkowite wynagrodzenie miesieczne. Od tgcznego wyn-
agrodzenia pracodawca musi odliczy¢ podatek, ktory mamy
obowigzek zaptaci¢, sktadki emerytalne oraz sktadki na
zwigzki zawodowe, co jest rowniez obowigzkowe. Obowigz-
kiem pracodawcy jest przekazanie tych sktadek do odpow-
iednich instytucji. Pozostatos¢ po odtraceniach, to nasze
pobory netto.

Czas pracy

Ogodlna zasada petnego etatu wedtug islandzkiego prawa
pracy, to 8 godzin dziennie lub 40 godzin tygodniowo.
Umowy zbiorowe dla poszczegdlnych zawodow, definiujg
jednak w jaki sposéb nalezy zorganizowacé czas pracy dla
pracownikow. Aktywny czas pracy dla pracownikéw fizyc-
znych i rzemiesinikdéw wynosi 37 godzin i 5 minut w ciagu
tygodnia. Wszystkie godziny poza wyzej wymienionymi
powinny by¢ ptacone jako godziny nadliczbowe.

Odpoczynekidni wole od pracy

Wszyscy pracownicy majg prawo do 11- godzinnego odpoc-
zynku w ciggu doby oraz conajmniej jednego dnia odpoc-
zynku w tygodniu, ktéry przypada bezposrednio po minimal-
nym dobowym okresie odpoczynku. Zezwala sie na zmiany
w powyzszym w przypadku nieoczekiwanych sytuacji.

Przerwy na positkii kawe

Przerwy na positki i kawe oraganizowane sg réwniez w
zaleznos$ci od miesjca pracy. Przerwa na obiad wynosi od
30 do 60 min i jest nieptatna. Przerwa na kawe jest ptatna
i dla pracownikéw fizycznych oraz rzemiesnikow wynosi
35 min w ciggu o$miu godzin pracy. Pamietajmy, ze mamy
prawo do przerw na positki i kawe!

Urlop

Prawa do urlopu dzielg sie na dwa sposoby: z jednej strony
prawo do urlopu, z drugiej strony prawo do wynagrodzenia
w czasie urlopu.

Wszyscy pracownicy majg prawo do urlopu letniego lub
wakacji. Wynagrodzenie za urlop nie jest wliczane do reg-
ularnych poboréw. Wynagrodzenie za urlop wyptacane jest
dodatkowo do catkowitych poboréw. Jego wysokos¢ to
10,17%. Najczesciej pracownik otrzymuje wynagodzenie za
urlop w trakcie urlopu. Jezeli z jakiego$ powodu pracownik
nie idzie na urlop, wynagrodzenie za urlop powinno zosta¢
mu wyptacone. Pamietajmy, ze w przypadku zakonczenia
pracy w danym zaktadzie mamy prawo do wynagrodzenia
za niewykorzystany urlop.



Choroby i wypadki

W przypadku choroby lub wypadku pracownik ma prawo
do pozostania w domu w razie niezdolno$ci do pracy. Min-
imalne prawo do chorobowego, to dwa dni ptatne za kazdy
przepracowany miesigc.Choroba powinna zosta¢ natych-
miast zgtoszona do pracodawcy, w przeciwnym wypadku
mozna straci¢ prawo do wynagrodzenia za zwolnienie
lekarskie. Prosimy o kontakt ze zwigzkami zawodowymi

w celu uzyskania blizszych informaciji.

Chorobadziecka

Umowy zbiorowe zapewniajg prawa pracownika w
przypadku choroby jego dziecka; kazda osoba ma prawo
do dwéch dni chorobowego na dziecko za kazdy przepra-
cowny miesigc, bez utraty wynagrodzenia za prace.

Po 6 miesigcach pracy prawo to wzrasta do 12 dni
chorobowych na kazde 12 miesiecy pracy.

Pamietajmy o powiadomieniu pracodawcy o chorobie dziec-
ka i koniecznosci pozostania w domu w zwigzku z tym.

Wypadek przy pracy

W przypadku wypadku przy pracy, w drodze do pracy i z
pracy, pracownik ma prawo do wypadkowych dni cho-
robowych do trzech miesiecy, w formie dziennych zarob-
kow. Prawo to jest dodatkowe do prawa chorobowego
wypracowanego w zaktadzie pracy. W razie wypadku przy
pracy, prosimy o kontakt z odpowiednimi zwigzkami
zawodowymi.

Certyfikowane kwalifikacje zawodowe

Prawa pracownika do wykonywania niektorych zawodow
$g ograniczone wymogami ustawowymi, ktére dotyczg
0soby posiadajgce stopnie zawodowe lub specjalne kwali-
fikacje zawodowe poparte certyfikatami, obowigzujgce w
okreslonych dziedzinach lub terenach. Ponadto w niek-
térych zawodach pracownicy muszg okazaé specjalne
uprawnienia, np: dodatkowe uprawnienia jako kierowcy lub
prawo jazdy na maszyny przemystowe. W celu uzyskania
blizszych informacji prosimy o kontakt osrodek doksztat-
cania: idan.is/um-okkur/english
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‘Dlaczego placimyskiad
=erzwigzki zawodowe?

Po krotce: sktadki na zwigzki zawodowe ptacimy dlatego,
ze zwigzki zawodowe negocjujg a nastepnie podpisujg
umowy zbiorowe w sprawie ptac i warunkéw pracy na
islandzkim rynku pracy. Umowy zbiorowe okreslajg mini-
malne warunki, co znaczy, ze nie moze podpisac z pra-



cownikiem umowy o prace, ktéra zawiera nizsze pobory
lub gorsze warunki pracy, anizeli te zawarte w umowie
zbiorowej. Umowy zbiorowe sg bardzo wazng sprawg na
rynku pracy, negocjacje i podpisywanie ich jest gtdwnym
zadaniem zwigzkéw zawodowych.

W czym innym zwiazki zawodowe moge
pomoéc swoim czionkom?

Zwigzki zawodowe $wiadczg réznorodne ustugi, ktérych
koszty pokrywane ze sktadek cztonkowskich. Mowa jest tu
o udzielaniu informacji swoim cztonkom, oferowaniu porad
i wsparcia na temat ptac oraz warunkow pracy, a w razie
potrzeby, ustug prawnych.

Fundusz chorobowy

Fundusz chorobowy zwigzkéw wyptaca zasitki chorobowe
w przypadku choroby lub wypadku, cztonkom, ktorzy
spetnili minimalne wymagania dotyczgce sktadek zwigz-
kowych. Fundusz chorobowy pokrywa réwniez czesciowo
poniesione koszty ze wzgledu na niektore programy
zdrowotne, badania cytologiczne na nowotwor i inne.

Funduszrekreacyjny

Cztonkowie odpowiedniego zwigzku zawodowego mogg
ubiegac¢ sie o wynajme domkow letniskowych. Niektore
zwigzki oferujg réwniez bilety znizkowe z firm lotniczych i
turystycznych oraz zwrot kosztéw zakwaterowania na
terenie Islandii jak rowniez karty wedkarskie i kempingowe
po nizszych cenach.

Douczanieikursy

Kazdy cztonek zwigzku ma prawo do ubiegania sie o
czesciowy zwrot kosztéw doksztatcania lub kursow ze
swoich zwigzkéw zawodowych. Prosimy o kontakt z
odpowiednimi zwigzkami w celu uzyskania dodatkowych
informacji na temat praw i dotacji. Oprécz tego mozna
réwniez ubiegac sie o doptate do zaje¢ rekreacyjnych;
takich jak karnety na sitownie lub basen.

Rehabilitacja zawodowa

W przypadku choroby lub wypadku i utracie z tego powo-
du zdolnos$ci catkowitej lub czesciowej do pracy, kazdy
pracownik moze skontaktowac sie z przedstawicielem
funduszu rehabilitacji zawodowej swoich zwigzkow
zawodowych.

Do ktérych zwiazkéw zawodowych
nalezy wplacaé skladki?

Sktadki do zwigzkéw zawodowych zalezg od zaktadu
pracy i wykonywanego zawodu. Doktadnych informaciji
powinien udzieli¢ pracodawca lub przedstawiciel zwigz-
kéw zawodowych (maz zaufania) w zaktadzie pracy.
Informacje na ten temat powinny réwniez znajdowac sie
na odcinku z wyptaty.
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Przy przyjmowaniu osoby do pracy, pracownik wraz z pra-
codawcg powinni podpisa¢ umowe o prace. Umowa o
prace musi zawierac: imie i nazwisko pracownika oraz
nazwe zaktadu pracy, miejsce pracy, krotki opis pracy,
date rozpoczecia pracy oraz jej czas, jesli jest to umowa
na czas okreslony, jak réwniez okres wypowiedzenia ptat-
nego (dwutygodniowe, miesieczne, dwumiesigczne lub
trzymiesieczne), dtugos¢ dnia roboczego, nazwe fun-
duszu emerytalnego oraz zwigzkow zawodowych pow-
igzanych z odpowiednig umowa zbiorowa.

Prosimy pamieta¢ o tym, aby wszelkiego rodzaju negoc-
jacje prowadzone z pracodawcg na temat warunkow pra-
cy i ptacy zostaty sporzadzone na pismie. Dotyczy to
rowniez zmian warunkow zatrudnienia zawartych we
wczesniejszej umowie.

Umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony

Umowy o prace mogg by¢ na czas okres$lony, np: od 1
czerwca do 1 wrzes$nia. Umowy mogg by¢ réowniez
nieokreslone, czyli bez daty zakonczenia zatrudnienia.
Ogodlnie jezeli umowa nie ma daty zakonczenia zatrudnie-
nia, zalicza sie do nieokreslonych.

W takich przypadkach obowigzuje zawsze odpowiedni okres
wypowiedzenia, zgodny z zapisami w umowach zbiorowych.

Podwykonawcy

Niektorzy pracodawcy zachecajg swoich pracownikéw do
pracy jako podwykonacy a nie zatrudnieni bezposrednio.
W przypadku takiej sytuacji nalezy zastanowi¢ sie doktad-
nie jakie to moze mie¢ konsekwencje.

Kazda osoby pracujgca jako powykonawca prowadzi swo-
ja matg firme. W takim przypadku nie moze korzysta¢ z
takich samych praw jak pracownik zatrudniony bez-
posrednio w danym zaktadzie. Podwykonawca nie ma
prawa do ptatnego urlopu letniego, okresu wypowiedze-
nia, wynagrodzenia podczas choroby lub wypadku. Pod-
wykonawcy muszg réwniez rozlicza¢ sie sami z podatkow,
sami odprowdzac sktadki na fundusz emerytalny oraz
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i wypadkowe.

Pracaniezgloszona (pracanaczarno)jestnielegalna
ipodlegakarze, np: poprzez wysokie grzywny
Czasami pracodawcy oferujg swoim pracownikom prace
niezgtoszong (czesto nazywang pracg na czarno). Zwykle
stawka godzinna lub miesigczna w takiej ofercie jest nizsza
w zamian za niezgtaszanie jej do urzedu skarbowego. Pra-
ca na czarno nie zapewnia pracownikowi praw, do ktérych
miatby prawo jezeli praca bytaby legalna. Moze to mie¢
wielkie znaczenie w przypadku choroby lub wypadku.

Pamietajmy o tym, ze praca niezgtoszona jest nielegalna!



Praca wolontariusza

Praca wolontaruisza na Islandii jest pogwatceniem prawa,
jest ona nielegalnie stosowana w celu zastgpienia pra-
cownikéw sitg roboczg, za ktdrg nie trzeba ptaci¢. Na
Islandii praca wolontariusza akceptowana jest tylko w
przypadkach organizacji charytatywnych oraz dziatalnosci
kulturalnej lub humanitarnej. Umowy o takg prace prze-
widujgce mniej korzystne warunki ptacowe i inne anizeli
podane w umowach zbiorowych, sg niewazne.

W celu uzyskania doktadnych informacji prosimy o kontakt
z lokalnymi zwigzkami zawodowymi.

www.volunteering.is

Zakonczenie pracy

W przypadku, kiedy pracownik chce zakonczy¢ prace u
danego pracodawcy lub pracodawca chce zwolni¢ pra-
cownika, nalezy zrobi¢ to formalnie i na pi$mie, zgodnie z
umowa zbiorowg i okresem wypowiedzenia, ktory zalezy
od okresu zatrudnienia.

Okres wypowiedzenia rozpoczyna sie z pierwszym dniem
nastepnego miesigca. W tym czasie nalezy pracowa¢ w
celu zachowania wszelkich praw. Prosimy o kontakt ze
zwigzkami zawodowymi odpowiednimi do wykonywanego
zawodu i miejsca pracy.

Pracodawca decydzje o tym czy pracownik pracuje przez
okres wypowiedzenia czy nie. Jesli pracodawca zadecy-
duje, ze pracownik moze odejs$¢, powinien mu zaptaci¢ za
okres wypowiedzenia tak jak za czas pracy.

Jezeli pracownik otrzyma wypowiedzenie, powienien naty-
chmiast starac sie poszuka¢ nowej pracy i zarejestrowac
sie jako bezrobotny w Urzedzie pracy, w celu uzyskania
prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych. Strona interne-
towa Urzedu pracy do zarejestrowania sig na zasitek dla
bezrobotnych www.vinnumalastofnun.is/en
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W celu uzyskania blizszych
informacji, prosimy o kontakt
z odpowiednimi zwigzkami
zawodowymi



Fundusz emerytalny

Wszyscy pracownicy od 16 do 70 roku zycia sg zobowigzni
wedtug prawa do wptat sktadek na fundusz emerytalny.
Fundusze emerytalny wyptacajg emerytury, renty i Swiad-
czenia emerytalne pozostatym przy zyciu matzonkom i/ lub
dziecim zmartego cztonka funduszu. W celu uzyskania
blizszych informacji prosimy o kontakt z odpowiednim
funduszem emerytalnym lub zwigzkami zawodowymi.

Podatek od dochodow

Pracodawcy majg obowigzek do odtrgcenia podatku
dochodowego z poboréw swoich pracownikow i przekaza-
nie go co miesigc do odpowiedniego Urzedu skarbowego.
Pracownik sam odpowiada za wystgpienie z wnioskiem w
odpowiednim Urzedzie skarbowym o karte podatkowa.
Obywatele krajow nalezacych do EWG, ktoérzy nie potrze-
bujg pozwolenia na prace, otrzymajg karte podatkowg po
wydaniu zezwolenia na pobyt. Doktadne informacje znajdu-
ja sie na stronie internetowej www.rsk.is/english/individuals

Jednakowy status dla kobieti mezczyn

Kobiety i mezczyzni zatrudnieni w tym samym zaktadzie
pracy, u tego samego pracodawcy oraz wykonywujgcy
prace jednakowej wartosci, sg uprawnieni do jednakowych
warunkow ptac i pracy. Wszelkiego rodzaju wyptaty dodat-
kowe majg wptyw na przyszte uprawnienia emerytalne oraz
wynagrodzenie w przypadku choroby pracownika oraz inne
wyptaty o wartosci pienieznej.

Kursy jezyka islandzkiego

Zgodnie z prawem, pracodawcy wraz ze zwigzkami zawodo-
wymi muszg zapewni¢ pracownikom posiadajgcym tymcza-

sowe pozwolenie na prace, informacje dotyczace podstawo-
wych kursow jezyka islandzkiego oraz innych edukacyjnych.

Dotyczy to samego pracownika jak réwniez jego rodziny.

Pracownicy na delegacji

Wszelkiego rodzaju prawa minimalne zapewnione umowa-
mi zbiorowymi dotyczg réwniez pracownikdéw z zagranicy
oddelegowanych do tymczasowej pracy na Islandii przez
firmy zagraniczne lub agencje pracy. Pracownicy na deleg-
acji zatrudnieni w ten sposoéb powinni mie¢ zapewnione
takie same ptace i warunki pracy, jak inni pracownicy
zatrudnieni bezposrednio w islandzkich firmach.Doktadne
informacje znajduja sie na stronie internetowe;j.

posting.is/en
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Inne informacje na temat praw
i obowigzkow, stosownie do
islandzkiego rynku pracy

Alpydusamband islands

Federacja Islandzkich Zwigzkéw Zawodowych
Gudrunartan 1, 105 Reykjavik

tel: 53 55 600, asi@asi.is, www.asi.is

Starfsgreinasamband islands
Islandzki Zwigzek Branz Zawodowych
Gudrunartan 1, 105 Reykjavik

tel: 562 6410, sgs@sgs.is, www.sgs.is

Samidn, samband idnfélaga / Zwigzek Przemystowcow
Stérhoféa 31, 110 Reykjavik
tel.: 535 6000, postur@samidn.is, www.samidn.is

Rafidnadarsamband islands / Islandzki Zwiazek Elektrykéw
Storhofoa 31, 110 Reykjavik
tel: 580 5200, rsi@rafis.is, www.rafis.is

Landsamband islenskra verslunarmanna

Islandzkie Stowarzyszenie Handlowcoéw

Kringlunni 7, 103 Reykjavik

tel 510-1720, asta@landssamband.is, www.landssamband.is

VM - Félag vélstjora og malmtaknimanna

Zwigzek Zawodowy Inzynieréw d/s Maszyn i Sprzetu
Storhofda 25, 110 Reykjavik

tel 5759800, vm@vm.is, www.vm.is

MATVIS, matvala- og veitingasamband islands
Islandzkie Stowarzyszenie Gastronomiczne
Storhéfda 31, 110 Reykjavik

Simi 540 0100, matvis@matvis.is, www.matvis.is

Sjémannasamband islands

Islandzkie Stowarzyszenie Marynarzy i Rybakéow
Gudrunartan 1, 105 Reykjavik

tel 561 0769, hj@ssi.is, www.ssi.is



Instytucje paristwowe

bjodskra (rejestr mieszkancow Islandii)
Borgartuni 21, 150 Reykjavik
tel 569 2900, thjodskra@thjodskra.is, www.skra.is

Obcokrajowcy pracujacy na Islandii muszg zarejestrowac sie
w bjodskra.

Rikisskattstjori (urzad skarbowy)

Laugavegi 166, 105 Reykjavik

tel 442 1000, rsk@rsk.is, www.rsk.is

Urzad skarbowy wydaje karty podatkowe. Sg one podstawg
dla kazdego pracownika na wykorzystanie personalnej znizki
podatkowey.

Utlendingastofnun (Urzad imigracyjny)

Dalvegi 18, 201 Koépavogur

tel 444 0900, utl@utl.is, www.utl.is

Urzad imigracyjny wydaje pozwolenia na pobyt dla obywateli
krajow spoza Europejskiej Strefy Gospodarczej).

Vinnumalastofnun (Urzad pracy)

Kringlunni 1, 103 Reykjavik

tel 515 4800, postur@vmst.is

www.vinnumalastofnun.is

Urzad pracy wydaje pozwolenia na prace dla obywateli krajow
spoza Europejskiej Strefy Gospodarczej. EURES- europejskie
stuzby zatrudnienia podlegajg bezposrednio pod Vinnumalastof-
nun www.eures.is.

Dokladnych informacji w Twoim jezyku ojczystym

Fjolmenningarsetur (centrum wielokulturowe)
Arnagétu 2-4, 400 isafjérdur
tel 450 3090. info@mcc.is, www.mcc.is

The Reykjavik Human Rights Office (biuro do spraw cztowieka)
Tjarnargata 11, 101 Reykjavik
tel 411 1111, mannrettindi@reykjavik.is, www.reykjavik.is/en

Mannréttindaskrifstofa islands (islandzkie biuro praw cztowieka)
Tungata 14, 101 Reykjavik
tel 552 2720, Info@humanrights.is, www.humanrights.is

posting.is/en
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