HASTIRETTUR ISLANDS

Mal nr. 15/2021

Fimmtudaginn 23. september 2021

A (Einar bor Sverrisson ldgmadur]

GEGN

B ses. [Sigurdur Orn Hilmarsson légmadur)

LYKILORD

Radningarsamningur  Uppstgn  Skadabetur  Miskabeetur

REIFUN

A hofdadi mal gegn B ses. til heimtu bota vegna uppsagnar B a radningarsamningi peirra a milli. B ses. kvad tilefni
uppsagnarinnar vera tilkynningar sem leikhisstiora B ses. hofou borist fra nokkrum einstaklingum um kynferdislega
dreitni og kynferdislegt ofbeldi af halfu A. Oumdeilt var { mélinu ad & fundi 16. desember 2017 voru A i fyrsta skipti
kynntar umrceddar dsakanir samhlida pvi ad honum var afhent uppsagnarbréf. Agreiningur mdlsins laut ad pvi
hvort rétt hefdi verid stadid ad uppsogninni og ef svo veeri ekki, hvort A cetti rétt til bota fyrir fjartjon og miska. A
byggdi einkum a pvi ad vid uppsognina hefoi ekki verid fylgt peim reglum sem kvedid veeri a um i reglugerd nr.
1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dareitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi a vinnustodum, og i
handbok starfsfolks B. [ démi Hestaréttar kom fram ad B ses. hefdi almennt séd verid heimilt ad segja upp
samningnum vid A i samreemi vid peer meginreglur sem par um gilda a almennum vinnumarkadi. Hins vegar pyrfti B
ses. ad seeta pvi ad peer tilgreindu forsendur sem hann byggdi dkvérdun sina a scettu skodun med tilliti til peirra
takmarkana sem fortakslaus réttur til uppsagnar kynni ad sceeta samkvemt fyrirmeelum laga, kjarasamnings eda
annarra heimilda. Heestiréttur komst ad peirri nidurstédu ad B ses. hefdi i grundvallaratrioum vikio fra peim skradu
hatternisreglum, sbr. reglugerd nr. 1009/2015, sem honum hefdi borid ad fara eftir vid mat a framkomnum dasékunum
d hendur A pott uppsognin veeri beint tengd peim. Utilokad veeri nii ad segja til um hver hefdi ordid nidurstada
malsins hefdi B ses. fylgt umrceddum reglum vid urlausn pess. Vid pessar adstedur veeri su forsenda sem sérstaklega
hefdi verid tilgreind fyrir uppségninni ekki logmeetur grundvéllur hennar og hefdi jafnframt falid i sér brot d
gagnkvemri trunadar- og tillitsskyldu B ses. gagnvart A [ samningssambandi peirra. Var petta metid B ses. til sakar
og var hann af peim sékum talinn botaskyldur gagnvart A. Af sénnunardstedum var B ses. syknad af krofu A um
fjartion en gert ad greida A 1.500.000 kronur { miskabeetur.



Domur Haestarettar

1. Mal petta deema hastaréttardémararnir Benedikt Bogason, Asa Olafsdéttir, Karl Axelsson, Olafur Borkur

barvaldsson og Sigurdur Tamas Magnussan.

2. Afryjandi skaut malinu til Heestaréttar 11. mars 2021. Hann krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida sér

13.000.000 kréna. ba krefst hann malskastnadar a ¢éllum démstigum.

3. Stefndi krefst stadfestingar @ domi Landsréttar og malskostnadar fyrir Heestareétti.

Agreiningsefni

4. { malinu krefst afryjandi 10.000.000 kréna bdta vegna fjartjéns og 3.000.000 kréna i miskabaetur vegna
uppsagnar stefnda a radningarsamningi 16. mars 2017. Stefndi kvedur tilefni uppsagnarinnar hafa verid
tilkynningar sem leikhusstjéra stefnda hefdu borist fra nokkrum einstaklingum um kynferdislega areitni og
kynferdislegt ofbeldi af halfu afryjanda. beir hefdu 6skad trinadar um néfn og nanari malavexti. Agreiningur
malsins lytur ad pvi hvaort rétt hafi verid stadid ad uppsogninni og ef svo hafi ekki verid hvort afryjandi eigi rett til

bota fyrir fjartjon og miska.

5. Afryjunarleyfi var veitt 11. mars 2021 & peim grunni ad démur i malinu geeti haft fordemisgildi um réttindi og
skyldur starfsmanns og vinnuveitanda & almennum vinnumarkadi pegar reynir & uppsogn starfsmanns sem borinn
hefur verid sokum af pvi tagi sem um reedir i malinu. Leyfid var takmarkad vid afryjun gagnvart stefnda. Ekki var
fallist a beidni pess efnis ad malinu yrdi afryjad gagnvart paverandi leikhdsstjora stefnda, sem syknud var af kr6fum

afryjanda med domi Landsreéttar.

Malsatvik

6. Afryjandi er leerdur leikari fra [...] og Utskrifadist padan arid 1997. Fra utskrift hefur hann leikid i fjoslmargum
syningum og verid fastradinn vid [...] fra arinu 2000. Hann hof stdrf hja stefnda 18. agust 2017 samkveemt
radningarsamningi 16. mars sama ar. [ samningnum kom fram ad afryjandi veeri radinn til ad leika i tveimur
tilgreindum leikverkum og maégulega pvi pridja. Samningurinn var timabundinn til eins ars og skyldi renna Ut an
uppsagnar vid lok samningstimans yrdi radningin ekki framlengd fyrir 1. jani 2018. Honum matti auk pess segja upp
med priggja manada gagnkveemum uppsagnarfresti, sbr. grein 6.2.2 i kjarasamningi stefnda og Felags islenskra
leikara 21. navember 2016.

7. Afryjandi var bodadur 4 fund laugardaginn 16. desember 2017 med leikhusstjéra og framkvaemdastjéra stefnda.
Hann var ekki upplystur fyrir fram um efni fundarins en par var honum afhent uppsagnarbréf undirritad af
leikhasstjéra. | pvi kom fram ad uppsdgnin skyldi gilda fr4 og med naestu manadamétum og ad uppsagnarfrestur
veeri prir manudir. Tekid var fram ad ekki veeri dskad eftir vinnuframlagi afryjanda @ uppsagnartimanum. Ekki var par
vikid ad asteedum uppsagnarinnar en a fundinum var greint fréd pvi ad tilefni hennar veru tilkynningar sem
leikhusstjora hefdu borist fra ,,6tengdum adilum™ um kynferdislega areitni og ofbeldi af halfu afryjanda. Uppségnin
leiddi medal annars til pess ad fresta purfti frumsyningu & jolaleikriti leikhussins, sem atti ad vera [...] desember

2017, par sem afryjandi atti ad fara med hlutverk.



8. Afryjandi lysti pvi fyrir héradsdémi ad hann hefdi ekki fengid svor & fundinum um fjélda tilvika atladrar hattsemi
af hans halfu, hvenaer atvik hefdu att ad hafa ordid eda hvers edlis eetlud hattsemi hans hefdi att ad vera. bo hefdi
komid fram ad eitt atvik hefdi att ad hafa ordid i [...]leikhdsinu eftir ad hann hof par storf. Lysti hann pvi ad efni
fundarins hefdi komid flatt upp a sig og hann ekki pekkt til neinna atvika sem geetu gefid tilefni til pessara asakana.
Gert hefdi verid um tiu mindtna hlé & fundinum a medan leikhusstjori hefdi leitad ser rada. Ad pvi loknu hefdi

honum verid tilkynnt ad akvordunin steedi dbreytt.

9. Daginn eftir var aftur fundad um malid en pann fund satu jafnframt légmenn afryjanda og stefnda. Adilar eru
sammala um ad par hafi verid reett hvort mogulegt veeri ad beita einhverju veegara Urreedi en uppsdgn. Fljotlega
eftir fundinn hafi I6gmenn adila hins vegar talad saman og par komid fram ad tveer tilkynningar til vidhdtar hefdu

borist leikhusstjora og ad uppsognin steedi.

10. Fyrir héradsdomi bar leikhusstjori ad fra 1. desember 2017 og fram yfir midjan manudinn hefdu henni samtals
borist sjo tilkynningar sem vordudu sex tilvik um kynferdislegt areiti og kynferdisofbeldi af halfu afryjanda. Hun
hefdi sjalf reett vid pa einstaklinga sem attu i hlut og peir lyst atvikum fyrir henni beint en dskad pess ad trinadar
yrdi geett. Hefdu pau atvik att sér stad ,a vinnutima og 6nnur atvik utan hussins”. Fjérir peirra sem tilkynntu hefdu
verid starfsmenn stefnda og hefdu lyst pvi ad peir upplifdu ,mikla vanlidan og kvida yfir pvi ad meeta i vinnuna og
ottist um 6ryggi sitt”. Han hefdi purft ad horfa & heildarhagsmuni i pvi ljési ad tryggja 6ruggt starfsumhverfi. ba
hefdi hun leitad radgjafar serfreedinga um vidbrogd, par @ medal mannaudsfyrirteekisins [...], salfreedings hja [...],
auk Stigaméta. Stjérnarformanni og stjorn stefnda hefdi verid haldid upplystum um malid. Afryjandi hefdi &
fundinum 16. desember 2017 verid upplystur um fjolda tilkynninga og hvers edlis per veeru og ad einstaklingarnir

hefdu reett beint vid leikhusstjérann. Hin hefdi ekki viljad greina nanar fra atvikum til ad brjota ekki trunad vid pa.

11. Hinn 19. desember 2017 birtist fyrsta frettin um uppsdgnina a vefmidli med fyrirségninni ,A rekinn viku fyrir
frumsyningu: Sakadur um kynferdislega areitni ...“. Sama dag birtist frétt par sem vitnad var til tilkynningar
afryjanda sjalfs par sem hann kvad astaedu ,brottrekstrar” sins hafa verid nafnlausar dsakanir @ hendur honum sem
tengdust ,,#metoo-umreedunni”. Honum hefdi hvorki verid greint fra pvi hvers edlis asakanirnar veeru, fra hvada
tima, hverjir ttu i hlut né nokkru 8dru sem gaefi honum tilefni til pess ad tja sig um peer. [ frétt daginn eftir var
vitnad til samtals fréttamanns vid leikhusstjora. Var haft eftir henni ad afryjanda hefdi verid gerd grein fyrir pvi
hvers edlis tilkynningarnar hefdu verid og ad uppsognin hefdi verid vidbragd vid ,beinum tilkynningum” medal
annars fra starfsfolki leikhussins. ba hefdi rikt einhugur um akvordunina milli leikhusstjara, framkveemdastjdra og
stjornar stefnda og hun verid tekin ,eftir mikla yfirlegu og ad vandlega igrundudu mali“. Fleiri fijglmidlar fjélludu um

malid med svipudum heetti @ pessum tima.

12. Légmadur afryjanda sendi formanni stjérnar stefnda bréf 1. febriar 2018 par sem dskad var eftir svorum vid
spurningum um orsakir og addraganda uppsagnarinnar. Medal annars var dskad eftir upplysingum um hvada
einstaklingar hefdu borid afryjanda sékum um kynferdislega areitni, hvers edlis meint atvik veeru og fra hvada tima.
Oskad var eftir upplysingum um malsmedferdina hja stefnda eftir ad upplysingarnar komu fram, hvada
serfreedingar hefdu verid kalladir til og hverjir hefdu verid upplystir um malid. ba var spurt hvers vegna afryjanda
hefdi ekki verid gefinn kostur a ad kama sjénarmidum sinum a framfari adur en akvérdun um upps6gn hefdi verid
tekin og hvort malid hefdi verid skodad ut fré peim moguleika ad um veeri ad reeda ,eineltistilburdi” gagnvart
afryjanda ,eda upplognar asakanir”. Til vidbotar var dskad eftir afriti af greiningum stefnda & ahesttupattum
eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis og afriti af astlun um ad koma i veg fyrir slikt a
vinnustad, auk verklagsreglna um vidbrégd i slikum tilvikum. | bréfinu var jafnframt gerd grein fyrir peim
afleidingum sem upps6gnin hafdi haft & afryjanda og askilinn réttur til ad hafa uppi frekari kréfur par med talid um

greidslu skadabdta.



13. Brefi pessu var svarad af halfu lsgmanns stefnda 15. februar 2018. bar var itrekud su afstada stefnda ad virda
trinad vid pa einstaklinga sem hefdu kvartad undan afryjanda. ba var pvi hafnad ad forsvarsmenn stefnda hefdu
ekki geett trunadar gagnvart afryjanda i tengslum vid fjolmidlaumfjéllun um malid. bvert @ maoti hefdu vidbrogd
afryjanda sjalfs, par med talid hundrud samtala sem hann kvadst hafa att um malid og fjélmidlayfirlysing hans
dregid athygli ad pvi. Tekid var fram ad akvordun um uppsogn afryjanda hefdi verid tekin ad undangengnu faglegu
mati a 6llum pattum malsins med adkomu ymissa sérfreedinga. bad hefdi verid mat leikhisstjora ad rétt veeri ad
nyta uppsagnarheimild rédningarsamningsins en um radningarsambandid giltu engar sérreglur sem takmorkudu
ba heimild. begar mal sem pessi keemu upp veeru pau rynd, par med talid med adkomu sérfreedinga. Med visan til
heildarmats a gdgnum, upplysingum og adsteedum 6llum veeri tekin akvérdun um hvada adgerdir veeru videigandi
og naudsynlegar i hvert sinn. ba var upplyst ad par sem engin kvortun hefdi borist um einelti i gard afryjanda veeri

enginn grunur um slika hattsemi. Med bréfinu fylgdi hluti starfsmannahandhdkar stefnda.

14. Med brefi logmanns afryjanda 2. mars 2018 til stefnda var fyrri beidni um upplysingar og gogn itrekud. bar kom
fram ad malsmedferd stefnda hefdi medal annars brotid gegn I6gum nr. 46/1980 um adhulnad, hollustuheetti og
oryggi a vinnustdédum og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi a vinnustodum. ba var bent a ad hvorki hefdu serfredingar reett vid afryjanda né honum verid
gefinn kostur & ad koma sinum sjénarmidum & framfeeri. Enn fremur var pvi hafnad ad afryjandi hefdi sjalfur vakid
athygli @ malinu i fjglmidlum. Yfirlysing hans 19. desember 2017 hefdi pvert & mati verid ,naudvérn” af hans halfu
bvi ad malid hefdi spurst ut til fjolmidla. Loks var dskad eftir formlegum vidreedum um pad hvernig stefndi hygdist
beeta afryjanda pad tjon sem malid og malsmedferd pess hefdi valdid honum. Med bréfi ldigmanns stefnda 28. mars
2018 var visad til fyrri samskipta. Hvorki var fallist a ad stefndi hefdi brotid gegn malsmedferdarreglum né ad
skadabdtaskylda hefdi stofnast.

15. Vegna uppsagnarinnar sendi afryjandi kvortun til Persénuverndar 2. mars 2018. Tilefnid var mdguleg brot
stefnda gegn akveedum laga nr. 77/2000 um personuvernd. Med urskurdi Persénuverndar 15. oktober 2018 var
komist ad peirri nidurstédu ad vinnsla stefnda a personuupplysingum um afryjanda hefdi samrymst akveedum laga
nr. 77/2000 og ad honum hefdi verid veittar fullnagjandi upplysingar um umraedda vinnslu. Afryjandi hofdadi mal
gegn Personuvernd og krafdist pess ad fyrrnefndur drskurdur yrdi felldur dr gildi. Med héradsdomi 26. juni 2020 var

fallist & krofur afryjanda. Persénuvernd hefur afryjad dominum til Landsréttar par sem malid bidur déms.

16. Afryjandi sendi jafnframt kvértun til Vinnueftirlitsins 2. mars 2018 vegna meintra brota stefnda & l6gum nr.
46/1980 og reglugerd nr. 1009/2015. Vinnueftirlitid framkvaemdi svokallada ,takmarkada dttekt” 24. mai 2018. |
athugasemdum eftirlitsins segir ad mikilveegt sé ad hafa forvarnar- og vidbragdsaztlun gegn einelti, areitni og
ofbeldi & vinnustadnum i samreemi vid gildandi 16g og reglur. Var peim fyrirmelum beint til stefnda ad endurskoda
og uppfera asetlun um oryggi og heilbrigdi vegna salfélagslegra patta, par med talid vidbragdsastiun, til

samramis vid reglugerd nr. 1009/2015.

17. Mal petta var hofdad af afryjanda 2. jandar 2019 gegn stefnda og paverandi leikhisstjora stefnda. Krefst
afryjandi 10.000.000 krona skadahdta vegna fjartjons sem hann kvedst hafa ordid fyrir vegna saknamrar og
olégmeetrar framgongu af halfu stefnda vid uppsoégn hans ar starfi. ba krefst hann 3.000.000 kréna miskahdta a

grundvelli b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadahadtalaga nr. 50/1993.



18. Til studnings fjarkréfu sinni hefur afryjandi medal annars lagt fram yfirlysingu fra verslunarkedjunni [...] par sem
stadfest er ad samningi vid afryjanda um lestur a auglysingum hafi verid sagt upp vegna frétta af umreeddri
uppsogn. Tekjur samlagsfelagsins C, sem er ad steerstum hluta i eigu afryjanda, fra [...] @ priggja ara timabili vegna
pbessa namu 150.000 krénum & manudi. Félagid framseldi fjarkréfur sinar vegna pessa til afryjanda. ba hefur
afryjandi lagt fram skattframtdl sin vegna aranna 2016 til 2019. bar kemur fram ad launatekjur hans vegna arsins
2015 hafi numid 6.131.069 kronum, 5.995.780 kronum arid 2016, 6.910.443 kronum arid 2017 og 7.238.850
krénum arid 2018. ba er i malsgbgnum yfirlit yfir tekjur afryjanda fyrir samlagsfélagid C arin 2012 til 2018 sem
stadfest var af [...] bokhaldi ehf. Afryjandi byggir & pvi ad lita beri til afkomu félagsins vid mat & stludu fjartjoni
hans. [ framldgdum 4rsreikningum C kemur fram ad tekjur pess hafi numid 5.659.271 kréna 4arid 2014, 13.265.868
krénum arid 2015, 20.329.556 kronum arid 2016, 8.760.842 krénum arid 2017 og 14.954.553 krénum arid 2018.

19. Héradsdémur komst ad peirri nidurstédu ad uppsogn a radningarsamningi afryjanda hefdi verid ¢légmeet og
bad leitt til botaskyldu stefnda og leikhusstjdrans. Var visad til pess ad vid medferd malsins hefdi ekki verid synd su
hattsemi sem etlast yrdi til af atvinnurekanda pegar upp kemi mal af pessum toga og meelt veeri fyrir um i
reglugerd nr. 1009/2015. Voru beetur vegna fjarhagstjons afryjanda akvednar ad alitum 4.000.000 krona og
miskabeetur 1.500.000 krana.

20. i démi Landsréttar voru stefndi og leikhusstjérinn syknud af kréfum afryjanda par sem ekki hefdu verid feerdar
sonnur a ad fullnegt veeri pvi skilyrdi ad pau hefdu synt af sér dlégmeaeta hattsemi i gard afryjanda. Lagt var til
grundvallar ad medferd malsins hja stefnda hefdi ekki verid hagad a pann hatt sem lyst veeri i fyrrnefndri reglugerd
og handbgk starfsfalks leikhtssins. A hinn béginn yrdi ekki talid ad st malsmedferd sem par vaeri kvedid 4 um vaeri
ofravikjanlegt skilyrdi pess ad gripa meetti til uppsagnar a radningarsamningi. Tekid var fram ad engin skylda hvildi
a vinnuveitendum, 6drum en stjérnvoldum, ad rannsaka atvik sem gaefu tilefni til uppsagnar starfsmanns, gefa
honum feeri & ad tja sig eda geeta medalhofs vid val @ Urreedum. bvi var talid ad heimilt hefdi verid ad segja
afryjanda upp stérfum & peim grundvelli sem gert var an pess ad vidhafa pa malsmedferd sem afryjandi taldi ad
skart hefdi. ba var ekki talid ad adgerdir stefnda og leikhusstjorans hefdu i ordi eda verki falid i ser 6logmeta
meingerd gegn eru afryjanda en ekki leegi fyrir ad pau hefdu tekid afstédu til sannleiksgildis avirdinga sem & hann
hefdu verid bornar. Einn landsréttardémari skiladi sératkveedi og taldi ad deema beeri stefnda, B ses., til ad greida
afryjanda miskabestur ad fjarhaed 1.000.000 krona.

Lagaumhverfi og reglur



21. Samkvemt 1. mgr. 2. gr. laga nr. 46/1980 gilda pau um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort
sem um er ad raeda eigendur fyrirtaekja eda starfsmenn, sbr. 1. mgr. 2. gr. laganna, ad undanskildum peim sem
serstaklega eru undanpegnir l6gunum i a- og b-lid akveedisins. Samkvemt 1. gr. laganna er tilgangur peirra ad
tryggja o6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi sem jafnan sé i samraemi vid félagslega og teknilega proun i
hjoedfélaginu, sbr. a-lid akveedisins. ba se med peim leitast vid ad tryggja skilyrdi fyrir pvi ad innan vinnustadanna
sjalfra sé heegt ad leysa 6ryggis- og heilbrigdisvandamal i samraemi vid gildandi l6g og reglur, radleggingar adila
vinnumarkadarins og radleggingar og fyrirmeeli Vinnueftirlits, sbr. b-lid akveedisins. Samkveemt 13. gr. laganna hvilir
su almenna skylda a atvinnurekanda ad tryggja ad geett seé fyllsta 6ryggis og gods adhinadar og hollustuhatta a
vinnustad. | 1. mgr. 37. gr. laganna er kvedid 4 um ad vinnu skuli haga og framkvaema pannig ad gatt sé fyllsta
oryggis og gods adbunadar og hollustuhatta og skal samkvaemt 2. mgr. sému greinar fylgja vidurkenndum stédlum,
akvaedum laga og reglugerda og fyrirmealum Vinnueftirlits i pvi skyni. ba skal vinnustadur pannig ur gardi gerdur ad
bar sé geett fyllsta dryggis og géds adblnadar og hollustuhatta, sbr. 1. mgr. 42. gr. laganna. | 38. gr. er kvedid 4 um
ad radherra setji reglugerd ad fenginni umsogn Vinnueftirlits um hvada kroéfur skuli uppfylltar vardandi skipulag,
tilhégun og framkvemd vinnu, medal annars um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni og ofbeldi a
vinnustddum, shr. e-1id akvaedisins. | 13. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 er visad til 37. gr., 38. gr., 65. gr., 65. gr. a og
B6. gr. laganna um heimild fyrir setningu hennar. | peim lagaakvaedum er fjallad um abyrgd atvinnurekanda & pvi ad
gera skriflega aztlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad, sérstakt ahaettumat med tilliti til éryggis og heilsu

starfsmanna og aheettupatta i vinnuumhverfi og deetlun um heilsuvernd.

22. Markmid reglugerdar nr. 1009/2015 er ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og
ofbeldi @ vinnustédum og studla ad gagnkveemri virdingu par, sbr. a- og b-lid 2. gr. reglugerdarinnar. Enn fremur er
med henni leitast vid ad tryggja ad gripid verdi til adgerda i samraemi vid skriflega asetlun um 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustad, sbhr. Il. kafla reglugerdarinnar, komi fram kvortun, abending eda rokstuddur grunur um einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi & vinnustad eda ef atvinnurekandi verdur var vid hattsemi sem
getur falid pad i sér, sbr. c- og d-lidi akvaedisins. [ 3. gr. reglugerdarinnar er skilgreind st hattsemi sem henni er
@tlad ad stemma stigu vid. bar kemur fram ad med kynferdislegri areitni se att vid hvers kyns kynferdislega
hegdun sem se i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hafi pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu
vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda madgandi
adstaedna. Hegdunin geti verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg. [ II. kafla reglugerdarinnar er maelt fyrir um
gerd og efni aheaettumats og aztlunar um ahettupeetti og forvarnir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi a vinnustad. Jafnframt skal i aetlun um heilsuvernd, sbr. 66. gr. laga nr. 46/1980, medal annars
gera grein fyrir peim adgerdum sem gripa skal til kami fram kvortun, abending eda rokstuddur grunur um slika
hattsemi & vinnustad. ba er i lll. kafla reglugerdarinnar fjallad um skyldur atvinnurekanda i pessu efni og um skyldur

starfsmanna i IV. kafla. Nanar verdur vikid ad einstokum akveedum reglugerdarinnar i nidurstédum hér sidar.

23. ba eru i I6gum akveedi sem er etlad ad vernda starfsmenn sem hafa keert eda veita upplysingar um kynbundna
eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun. Samkveemt 1. mgr. 27. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan
rett kvenna og karla, sem giltu er atvik mals pessa attu sér stad, skyldi atvinnurekandi geeta pess ad starfsmadur
sem hefdi tilkynnt um slika hattsemi yrdi ekki beittur oréttleeti i starfi, svo sem med tilliti til starfsoryggis,

starfskjara eda mats & arangri, shr. nu 20. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan réett kynjanna.

24. Samkveemt akvedum kjarasamningsins sem gilti um rettarsamband adila var heimilt ad segja
radningarsamningnum upp med priggja manada fyrirvara, sbr. grein 6.2.2. bar var jafnframt kvedid @ um ad
starfsmadur etti rett & vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar, eda skriflegar skyringar, shr. békun 3 vid

kjarasamninginn.



25. | malinu liggur fyrir handbok starfsfolks [...]leikhussins 2017-2018 sem gerd var af stefnda. bar kom medal
annars fram ad gera skyldi adgerdaraeetlun um forvarnir gegn einelti @ vinnustad. Ef upp keemi grunur um
kynferdislega areitni skyldi kanna malid med adstod serfreedinga sem hlotid hefdu stadfestingu til peirra starfa hja
Vinnueftirlitinu og unnid ad drlausn pess af halfu framkveemdastjdra og leikhusstjéra. ba skyldi reett vid adila sem
veitt geetu upplysingar um malsatvik og vid adila malsins, farid yfir atvik og ad pvi loknu legdi sérfreedingur mat a

malid.

Nidurstada

26. Ad framan hefur verid gerd grein fyrir addraganda uppsagnar afryjanda 16. desember 2017, framkvaemd hennar
og eftirmalum. Til grundvallar samningssambandi malsadila la, sem fyrr segir, timabundinn radningarsamningur 16.
mars 2017 sem atti ad renna Ut an uppsagnar 17. agust 2018 nema samid veeri um framlengingu hans. bar var
jafnframt tekid fram ad afryjandi veeri a grundvelli hans radinn umraeddan tima ,,i leikverkin [...] og [...] og mogulega
eitt annad leikverk i samradi vid leikhlsstjora.” ba kom fram ad um timabundna radningu veeri ad reeda og tegund
starfs sogd: ,Leikari 4 &rssamningi.” | samningnum var enn fremur visad um starfskjor til fyrrnefnds kjarasamnings
milli stefnda og Félags islenskra leikara 21. névember 2016. bar kom fram i grein 6.2.2, sem bar heitid ,Arsradning”,
ad pratt fyrir ad radningarsamningur veeri timabundinn veri heimilt ad segja honum upp med priggja manada

uppsagnarfresti.

27. Uppsogn stefnda & radningarsamningnum sem fram for & grundvelli framangreindrar heimildar verdur ad meta
med hlidsjon af peirri vidurkenndu meginreglu vinnuréttar ad atvinnurekandi @ almennum vinnumarkadi hefur
verulegt svigrum til ad segja upp starfsmanni sinum & grundvelli uppsagnarrettar enda standi hvarki fyrirmeeli laga,
kjarasamnings né annarra heimilda pvi i vegi. | mali pessu er pess po ad gaeta ad i bokun 3 vid framangreindan
kjarasamning var kvedid a um ad starfsmadur sem sagt veeri upp storfum eetti rétt & vidtali um starfslok sin,
astaedur uppsagnar o.fl. | fyrrnefndri handbek starfsfélks [...]leikhussins kom eftirfarandi fram um starfslokaferli:
,[..]leikhtsid leggur metnad sinn i ad starfslok séu unnin af fagmennsku, sanngirni og reisn. Avallt skal starfsmanni
gefin skyring & asteedum pess ad samningi er sagt upp. Jafnframt er pess dskad ad peir starfsmenn sem kjosa ad
heetta storfum fyrir leikhusid tilgreini asteedur.” Umreaedd tilhégun setti svigrimi stefnda til einhlida uppsagnar

radningarsamnings an rokstudnings pvi nokkrar skordur umfram pad sem almennt gildir.

28. Hér ad framan, sem og i hinum afryjada domi, er rakid ad leikhidsstjora stefnda hafi i addraganda
uppsagnarinnar 16. desember 2017 borist kvartanir par sem pvi hefdi verid haldid fram ad afryjandi hefdi beitt
konur kynferdislegri areitni og ofbeldi og hefdi hun sjalf reett vid konurnar. beer hefdu i éllum tilvikum farid fram a
trinad gagnvart sér sem hin hefdi talid rétt ad virda. | pvi félst medal annars ad afryjandi yrdi hvorki upplystur um
nofn peirra né nanar um atvik. Til grundvallar akvorduninni um uppsogn afryjanda hefdi legid heildarmat med
adkomu peirra fagadila sem fyrr eru nefndir. Vid pad mat hefdi medal annars verid litid til framkominna kvartana,
fidlda peirra, alvarleika, umfangs og fleira sem og naudsynjar pess ad tryggja 6ruggt vinnuumhverfi og vellidan

starfsfalks.

29. Oumdeilt er ad & fundinum 16. desember 2017 voru &fryjanda i fyrsta sinn kynntar umraeddar 4sakanir samhlida
bvi ad honum var afhent uppsagnarbréf dagsett sama dag. ba ber adilum saman um ad vid sama tilefni hafi
leikhusstjorinn upplyst afryjanda um peer asakanir sem fram hefdu komid um kynferdislega areitni af hans halfu,
fiolda peirra kvenna sem um veeri ad reeda og ad pessar asakanir veeru asteedur uppsagnar hans. Hann var hins
vegar ekki upplystur um fjolda etladra tilvika, hveneaer pau hefdu att ad eiga sér stad eda nanar hvers edlis pau
hefdu verid og bar leikhusstjorinn fyrir sig fyrrnefndan trinad par um. Adilum ber jafnframt saman um ad akvedid
hafi verid ad halda annan fund daginn eftir og kanna hvort méguleiki veeri & pvi ad fara adra og veegari leid gagnvart
afryjanda. Sidar hefdu tveer kvartanir vegna afryjanda baest vid og leikhusstjdri stefnda metid pad svo ad standa

beeri vid uppsognina.



30. Svo sem fyrr greinir var stefnda almennt séd heimilt ad segja upp samningi vid afryjanda i samraemi vid peer
meginreglur sem gilda par um & almennum vinnumarkadi. Hann parf hins vegar ad seta pvi ad per tilgreindu
forsendur sem hann byggdi akvordun sina & seeti skadun med tilliti til peirra takmarkana sem fortakslaus rettur til

uppsagnar kann ad szta og fyrr eru nefndar.

31. Afryjandi byggir & bvi ad eftir ad kvartanir um eetlad athafi afryjanda hafi komid fram hafi stefnda skilyrdislaust
borid ad fylgja pvi verklagi sem lagt er til grundvallar i reglugerd nr. 1009/2015 og nanari grein er gerd fyrir hér ad
framan. bad hafi hann ekki gert og leidi pad til pess ad uppsogn a radningarsamningi hans vid afryjanda hafi verid
olégmeet og vardi botaskyldu. Stefndi telur hins vegar ad hann hafi fylgt akveedum umreeddrar reglugerdar og po
svo ad i einhverju kunni ad hafa verid vikid fra peim vardi pad pvi ekki ad uppsogn afryjanda verdi metin ¢élégmeet og
botaskyld af hans halfu. Samkveemt pessu liggur pvi fyrir ad taka afstédu til pess hvort umreeddar kvartanir hafi
fallid undir gildissvid 1. gr. reglugerdarinnar. Ef st er raunin, hvort fyrirmealum hennar um verklag hafi verid fylgt og

ef svo sé ekki hvort pad hafi pydingu vid drlausn malsins.

32. Her ad framan hefur akveedum reglugerdar nr. 1009/2015 verid lyst med almennum heetti en nu verdur vikid
nanar ad peim einstéku &kveedum hennar sem sérstaka pydingu hafa fyrir drlausn pessa mals. | 1. gr.
reglugerdarinnar kemur fram ad hun gildi um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi @ vinnustédum sem falla undir gildissvid laga nr. 46/1980. Af halfu forsvarsmanna stefnda hefur verid barid
a pann veg ad minnsta kosti eitt umreeddra tilvika hafi komid upp innan leikhissins & radningartima afryjanda.
begar af peirri asteedu bar ad fylgja fyrirmalum reglugerdarinnar an pess ad fyrir leegi hvar eda hveneaer 6nnur tilvik

kynni ad hafa att sér stad.

33. Um upphaf peirrar malsmedferdar sem 16gd er til grundvallar i Ill. og IV. kafla reglugerdarinnar kemur fram i 9.
gr. ad telji starfsmadur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi & vinnustad
eda hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun & vinnustad skuli hann upplysa atvinnurekanda eda
vinnuverndarfulltrda vinnustadarins um slikt enda seé ekki gert rad fyrir annarri tilhogun samkveemt skriflegri aztlun
um 0Oryggi og heilbrigdi a vinnustad sem atvinnurekanda ber ad setja & grundvelli Il. kafla reglugerdarinnar. ba
kemur fram i 9. gr. ad vidkomandi starfsmadur skuli jafnframt vera reidubtinn ad skyra mal sitt nanar. | 2. mgr. 6. gr.
reglugerdarinnar kemur fram ad atvinnurekandi skuli haga vinnuadstaedum & vinnustad i samreemi vid skriflega
aeetlun um o6ryggi og heilbrigdi & vinnustad, skv. Il. kafla, med pad ad markmidi ad draga Ur heettu & pvi ad peer
adstedur skapist sem likur eru a ad geetu leitt til eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis
a vinnu-stadnum. | tilviki stefnda var umraeddri 4ztlun, samkvaemt II. kafla reglugerdarinnar um 8ryggi og heilbrigdi
a vinnustad, sbr. 66. gr. laga nr. 46/1980, afatt eins og fram kemur i tttekt Vinnueftirlitsins 24. mai 2018. | handbgk
starfsfalks [...]leikhussins var pd, svo sem fyrr er getid, ad finna astlun um medferd eineltismala sem nanar verdur
vikid ad hér sidar.



34. Eftir ad umreeddar asakanir komu fram a hendur afryjanda, & grundvelli tilkynninga vidkomandi starfsmanna um
meint atvik innan leikhdssins, bar stjérnendum stefnda samkveemt fyrrgreindum reglum ad tryggja ad medferd
malsins yrdi felld i pann farveg sem meelt er fyrir um i reglugerdinni, einkum 4. mgr. 6. gr. og 7. gr. hennar. bar kemur
fram ad vid medferd einstaks mals skuli atvinnurekandi syna varfeerni og naergeetni i adgerdum sinum med virdingu
og einkahagi hlutadeigandi starfsmanna i huga, medal annars med pvi ad veita ekki dvigkomandi adilum
upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad kama ad medferd mals geri slikt hid sama.
Mal skal sidan reka eftir fyrirmalum 7. gr. reglugerdarinnar par sem i 1. mgr. segir ad atvinnurekandi skuli bregdast
vid eins flj6tt og kostur er pegar honum berst kvortun af umreeddum toga. Honum ber ad meta adstedur |
samvinnu vid vinnueverndarefulltria vinnustadarins, eftir pvi sem vid &, og utanadkomandi adila ef med parf.
Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad vid matid sé hlutadeigandi starfsménnum gefinn kostur a ad koma
sjénarmidum sinum & framfeeri og ad alla jafna sé reett vid einn adila mals i senn. | 2. mgr. 7. gr. kemur fram ad leidi
framangreint mat & adsteedum i ljos rékstuddan grun um ad kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi eigi
ser stad eda hafi att sér stad a vinnustadnum skuli atvinnurekandi gripa til adgerda i samreemi vid skriflega aeetlun
um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad i pvi skyni ad stédva hegdunina, sé hun enn til stadar, sem og i pvi skyni ad
koma i veg fyrir ad han endurtaki sig & vinnustadnum. | 4. mgr. 7. gr. eru sidan fyrirmeli pess efnis ad
atvinnurekandi skuli skra nidur allt sem tengist medferd mals og halda hlutadeigandi starfsmonnum sem og
vinnuverndarfulltria vinnustadarins upplystum medan & medferd stendur, medal annars med pvi ad veita peim
adgang ad ollum upplysingum og g6gnum | malinu, ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og medferd
personuupplysinga. Loks er meelt fyrir um pad i 5. mgr. 7. gr. ad pegar atvinnurekandi litur svo a ad mali sé lokid af

hans halfu skuli hann upplysa hlutadeigandi starfsmenn sem og vinnuverndarfulltria vinnustadarins um pad.

35. Fram hefur kamid ad Vinnueftirlitid mat pad svo ad aeetlun stefnda, skv. Il. kafla reglugerdarinnar, um éryggi og
heilbrigdi veeri ekki fullnaegjandi. | 4zetlun um medferd eineltismala i handbdk starfsfdlks [...]leikhtssins 2017-2018
sem jafnframt tok til mala er vordudu kynferdislega areitni sagdi ad keemi upp grunur um slikt innan leikhdssins
skyldi malid kannad med adstod sérfreedinga sem hefdu hlotid stadfestingu til peirra starfa hja Vinnueftirlitinu og
unnid ad urlausn malsins a vettvangi framkveemdastjora og leikhusstjora. ba kemur eftirfarandi fram: ,Restt er vid
adila sem veitt geta upplysingar um malsatvik og vid adila malsins, farid yfir atvik og ad pvi loknu leggur
sérfreedingur mat & malid. [ sliku mati felst rokstutt alit um pad hvort um einelti sé ad reda eda annars konar

samskiptavanda og gerd er daetlun um drlausn mals af halfu [...]leikhussins sem unnid er eftir.”

36. Af dumdeildum malsatvikum er ljost ad verulegur misbrestur vard & pvi af halfu stefnda ad framangreindum
fyrirmeelum reglugerdar nr. 1009/2015 og eigin innri reglum stefnda veeri fylgt. Afryjanda var ekki gefinn kostur & ad
tja sig um fram komnar asakanir um kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi fyrr en eftir ad akvérdun hafdi
verid tekin um uppsogn hans. Engin skraning virdist hafa farid fram um feril malsins i samraemi vid 5. mgr. 7. gr.
reglugerdar nr. 1009/2015 og pvi i raun dupplyst ad hvada marki peirri malsmedferd sem ad framan er lyst var fylgt
vid ad upplysa malid og taka i framhaldinu hina umdeildu akvérdun. | malinu liggja til deemis engin gogn fyrir fra
beim serfreedingum sem ad malum komu og mat stjornenda stefnda er sagt byggt a heldur eingongu einhlida
frasogn forsvarsmanna stefnda um adkomu tiltekinna sérfreedinga en pa an nokkurrar patttéku afryjanda. bannig
var stadid ad malum pratt fyrir ad sjonarmid etlads geranda séu einn peirra patta sem atvinnurekanda ber ad lita
til vid mat sitt, shr. 1. mgr. 7. gr. reglugerdar 1009/2015, en pad mat er undanfari adgerda skv. 2. mgr. smu greinar.

Reglur handhdkar stefnda eru efnislega sama efnis hvad petta vardar.



37. | pessu samhengi er pess jafnframt ad geeta ad fram hefur komid i malinu ad forsvarsmenn stefnda
undirgengust sérstaka trunadarskyldu gagnvart peim einstaklingum sem hdfdu uppi kvartanir i gard afryjanda.
Hafdi sa tranadur i for med ser ad afryjandi var adeins upplystur um tilvist kvartana og edli peirra en ekki veittar
frekari upplysingar um paer. Urskurdur Persénuverndar 15. oktdber 2018 par sem talid var ad pessi malsmedferd
stefnda uppfyllti ad sinu leyti askilnad laga um personuvernd og medferd personuupplysinga, adur laga nr. 77/2008
en nu laga nr. 90/2018, var sem fyrr segir ogiltur med domi héradsdoms. Hvad sem peirri nidurstodu lidur ad
persénureétti gat su akvordun forsvarsmanna stefnda ad ganga svo langt i trinadi sem raun bar vitni ekki leitt til
bess ad slakad yrdi a peim kréfum sem gerdar eru til malsmedferdar, shr. fyrirmeeli reglugerdarinnar. bannig hlaut
sa tranadur sem heitid var ad prengja heimildir stefnda til adgerda gagnvart afryjanda, ekki sist vid beitingu
uppsagnar gagnvart hoanum a peim grundvelli, sbr. nidurlag 1. mgr. 7. gr. reglugerdar nr. 1009/2015.

38. Mishrestur & pvi ad stefndi fylgdi framangreindum malsmedferdarreglum reglugerdar nr. 1009/2015 og
handbokar sinnar Utilokar hins vegar ekki pa pegar og sjalfkrafa samningsbundinn rett hans til uppsagnar
radningarsamnings adila, sbr. og framangreinda meginreglu um rdmt svigrdm adila almenna vinnumarkadarins til
uppsagnar radningarsamninga med gagnkvaemum uppsagnarfresti. Ahrif slikra dgalla & l6gmaeti adferdar vid
uppsdgn getur purft ad meta eftir atvikum hverju sinni og jafnframt hverju pad vardi ad vikid er fra peim. [ pvi tilviki
sem hér um reedir hattar pannig til ad stefndi vek, sem fyrr segir, i grundvallaratridum fra peim skradu
hatternisreglum sem honum bar ad fara eftir vid mat a framkomnum asékunum & hendur afryjanda pott uppsognin
veeri beint tengd peim. Utilokad er ni ad segja til um hver hefdi ordid nidurstada malsins hefdi stefndi fylgt
umreeddum reglum vid Grlausn pess. Vid pessar adstedur var su forsenda sem var sérstaklega tilgreind af halfu
forsvarsmanna stefnda fyrir uppsogninni ekki ldgmeetur grundvollur hennar og fal jafnframt i sér brot a gagnkveemri
trinadar- og tillitsskyldu stefnda gagnvart afryjanda i samningssambandi peirra. Verdur petta metid honum til
sakar & grundvelli reglu hotaréttar um vinnuveitandaabyrgd og er hann af peim sékum hdtaskyldur gagnvart

afryjanda.

39. i malinu krefst afryjandi annars vegar greidslu skadabéta fyrir fjarhagslegt tjén sem hann hafi ordid fyrir vegna
uppsagnarinnar og hins vegar greidslu miskabéta sem hann telur stefnda bera ad greida sér & grundvelli b-lidar 1.
mgr. 26. gr. skadabotalaga.

40. Fyrir liggur ad stefndi greiddi &fryjanda umsamin laun & priggja manada uppsagnarfresti hans i samrami vid
radningarsamning adila. Til vidhadtar pvi krefst afryjandi skadabota vegna etlads tjons sem hann hafi ordid fyrir
vegna uppsagnar radningarsamningsins og peirra avirdinga i hans gard sem legid hafi henni til grundvallar.
Tekjudflunarheefi hans sem leikara sé alfarid had imynd og ordspori sem bedid hafi mikinn hnekki og lysi sér medal
annars i pvi ad ekki hafi verid eftirspurn eftir starfskroftum hans. Hefur afryjandi stutt malatilbunad i pessa veru
med tvennum heetti. | fyrsta lagi hafi [...] sagt upp samningi vid hann um lestur auglysinga. | 6dru lagi byggir
afryjandi & pvi med visan til gagna og framburdar nafngreinds bokara ad hann hafi aflad hluta tekna sinna a
vettvangi samlagsfelagsins C sem ad neer ollu leyti sé i hans eigu. Tekjuoflun hans a peim vettvangi hafi dregist

saman eftir upps6gnina i desember 2017.

41. Til pess er hins vegar ad lita ad afryjandi hélt fastri stédu sinni vid [...]. P& horfir malid pannig vid ad hvorki
skattframt6l afryjanda vegna aranna 2015 til 2018, sem hann lagdi fram i kjolfar askorunar stefnda undir rekstri
malsins fyrir Landsretti og fyrr er gerd grein fyrir, né arsreikningar C slf. vegna reksturs somu ara syna fram a likindi
fyrir fjartjéni sem geeti ordid fullnegjandi grundvollur pess ad akvarda honum beetur ad alitum. Ber pvi af

sonnunarastedum ad sykna stefnda af skadahatakrofu afryjanda.



42. Kréfu sina um miskaheetur Ur hendi stefnda reisir afryjandi a b-1id 1. mgr. 26. gr. skadahdtalaga par sem fram
kemur ad sa sem abyrgd beri & 6logmeetri meingerd gegn frelsi, fridi, eeru eda persénu annars manns skuli greida
miskabestur til pess sem misgert var vid. Eins og lyst hefur verid var afryjanda sagt upp storfum vegna asakana um
kynferdislega areitni og ofbeldi an pess ad af stefnda halfu veeri pess geett ad fella malid fyrst i pann farveg sem
meelt er fyrir um i reglugerd nr. 1009/2015. Uppso6gn a framangreindum grundvelli var augljéslega til pess fallin ad
verda afryjanda til mikils alitshnekkis. ba gat fyrirsvarsmannum stefnda ekki dulist ad brotthvarf afryjanda ur starfi
keemi til med ad kalla a skyringar og vekja athygli, enda for afryjandi med hlutverk i jolasyningu leikhussins sem

fyrirhugad hafdi verid ad frumsyna teepum halfum manudi sidar en syningunni var frestad af pessum orsokum.

43. Ekki er fallist @ pad med stefnda ad pott forsvarsmenn hans hafi hvarki med beinum hestti né yfirlysingum lyst
yfir afstddu til framkominna 4sakana leysi pad hann undan abyrgd 4 peirri atburdaras sem uppsogn afryjanda olli. |
beirri gjord ad segja afryjanda upp, an pess ad geeta pess i addragandanum ad fylgt veeri framangreindu verklagi,
folst ad sinu leyti afstada til framkominna &sakana. Skiptir pa ekki sist mali ad akvordun um uppsogn a
samningnum vid afryjanda var tekin an pess ad honum veeri gefinn kostur & ad svara fyrir peer avirdingar sem a
hann voru baornar. Eftir ad malid komst i hameeli i opinberri umreedu, medal annars & grundvelli upplysinga fra
afryjanda eftir ad fjolmidlar leitudu skyringa hans, tjadi leikhusstjori stefnda sig jafnframt med peim heetti ad til
grundvallar uppségninni lzgi yfirvegud akvardun. Hun tjadi sig medal annars & pann veg ad stefndi hefdi ekki verid
ad bregdast vid nafnlausum tilkynningum heldur ,beinum tilkynningum” og ad akvérdunin hafi verid tekin ,eftir

mikla yfirlegu og ad vandlega igrundudu mali“.

44, Ad pessu geettu verdur talid ad forsvarsmenn stefnda hafi af verulegu galeysi vegid ad eru afryjanda og
personu med peim heetti ad i pvi falst meingerd i skilningi b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadahdtalaga. Verda afryjanda pvi

deemdar miskabeetur.

45, Vid akvordun fjarhaedar miskahdta er til pess ad lita ad starfsmissir vegna jafn alvarlegra asakana um atlada
hegdun sem er afar amelisverd ef sonn reyndist, og sennilega refsiverd, hlaut ad hafa mikil neikveed ahrif a
lifshlaup og feril &fryjanda sem pekkts svidslistamanns. Engin efni eru til pess ad laekka miskabaetur vegna patttoku
afryjanda i peirri pjodfelagsumreedu sem atti sér stad. Hlaut skyndilegt brotthvarf hans ar starfi vid pessar
adsteedur ad vekja mikla athygli og naut hann riks réttar til ad fa ad skyra fra pvi hvernig pad veeri tilkomid og lysa

afstédu sinni til peirra asakana sem & hann voru bornar. Ad pessu virtu eru miskabeetur dkvednar 1.500.000 krénur.

4. Eftir framangreindum drslitum ber ad deema stefnda til ad greida afryjanda malskostnad sem akvedinn er i einu

lagi a 6llum démstigum eins og nanar greinir i domsordi.

Démsord:
Stefndi, B ses., greidi afryjanda, A, 1.500.000 kronur.

Stefndi greidi afryjanda samtals, 3.000.000 krana i malskostnad i heradi, fyrir Landsrétti og Heestaretti.



