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Inngangur

Skipulag og verkefni ASi 4samt verkaskiptingu milli pess og adildarsamtakanna hefur métast & drum
og aratugum. Skilgreint hlutverk ASI er eftirfarandi:

o Samrad og samstarf um stefnumadtun innan samtakanna.

o Samrad og samskipti vid 6nnur samtok launafélks i sameiginlegum malum.

o Samrdad og samskipti vid stjornvold i sameiginlegum malum.

o Samrad og samskipti vid samtok atvinnurekenda i sameiginlegum malum.

o Samskipti vid norraena, evrépska og alpjédlega verkalydshreyfingu.

o bréun og midlun pekkingar um samfélagsmal og st6du og réttindi launafdlks.
o bjénusta og upplysingamidlun til adildarsamtakanna.

Sambandsping AS[ er aedsta vald i malefnum sambandsins og midstjérn fer med malefni sambandsins
a milli pinga. Forseti ASI fer med daglega forystu fyrir sambandid & skrifstofu pess og
framkvaemdastjori ASI er abyrgur fyrir daglegum rekstri skrifstofunnar. Varaforsetar gegna i forfollum
forseta og mynda einnig teymi sem fundar reglulega med forseta og framkvaemdastjora.

Aherslur arsins 2021 i hnotskurn

Starfsemi ASI @ arinu 2021 mun markast af stédunni 4 vinnumarkadi, framvindu kreppunnar og
Alpingiskosningum sem fara fram i september. Aframhald 44. pings ASI mun setja mark sitt & verkefni
arsins og fylgt verdur eftir peim alyktunum sem pegar hafa verid sampykktar og luta annars vegar ad
innra starfi sambandsins og hins vegar ad vinnumarkadsmalum almennt. Aherslur arsins eru sem hér
segir:

e 44 bing ASI: framhaldsping

e Vinnumarkadsmal, atvinnumal og afkomudryggi
e Vinnuvernd og vinnustadaeftirlit

e Opinber fjarmal

o Lifeyrismal

e Kjarasamningarog umbhverfi peirra

e Endurskodun & skipulagi ASI

o Ataksverkefni i tengslum vid Alpingiskosningar
e Rannsdknir og greining

e Dbjonusta vid adildarfélogin

e Menntamal og fraedsla

e ASI-UNG

Nanar er fjallad um pessi atridi hér 3 eftir.



Fjarhagsaeetlun 2021

Fjarhagsazetiun 2021

Skatttekjur ASI
Framlog v. Hagdeildar
Framlog v. MFA
Sérverkefni
Rekstrartekjur alls

Laun

Launatengd gjold

Verdlagseftirlit

pattaka annarra i launum og launtengdum gjéldum
Laun og launatengd gjold alls

Midstjorn, fastanefndir og samrad
ping/formannafundur

ASI-UNG

Samrad og stefnumétun

16gjold til alpjodasamtaka
patttaka i fundum erlendis
Alpjodlegt samrad og stefnumatun

Auglysinga- og kynningamal
Styrkveitingar

Vinnan

Eigin utgafur

Heimasida

Klukk

pydingar

Skodanakannanir
Rannsoéknir og greining
Verdkannanir / Préunarvinna
Almenn upplysingastarfsemi

Préun efnis

Genfarskoli

Nidurgreidsla 8 namskeidum adildarfélaga
Félagslegir fundir ndms og radstefnur

Einn réttur ekkert svindl/vinnustadaeftirlit
Umbhverfis- og neytendamal

Annad, og ofyrirséd

Listasafn Skattur

Fraedsla og félagslegur kostnadur

Adkeypt pjonusta
Skrifstofukostnadur
Huasnaediskostnadur
patttaka annarra
Rekstur skrifstofu

Afgangur 2020 i ataksverkefni
Rannséknarstofnun

Aztlun
2020

472.713.937
30.000.000
2.904.000
1.700.000
507.317.937

219.311.650
82.354.130
3.900.000

305.565.780

10.500.000
16.000.000

3.500.000
30.000.000

8.628.000
10.000.000
18.628.000

16.600.000
3.300.000
2.500.000
4.500.000
3.000.000
2.500.000
2.500.000
3.000.000
1.000.000

500.000

39.400.000

2.500.000
1.000.000
5.700.000
4.500.000
8.000.000
1.400.000
3.000.000
18.290.553
44.390.553

16.000.000
11.000.000
44.500.000
-4.700.000

66.800.000

11.000.000

A=tlun
2021
491.074.868
30.000.000
2.796.000
0
523.870.868

282.078.169
95.035.663
4.155.912
-32.676.543
348.593.201

7.000.000
12.000.000
3.450.000
22.450.000

10.590.892
5.000.000
15.590.892

16.000.000
3.500.000
2.500.000
4.500.000
3.500.000
2.500.000
5.000.000
3.000.000
1.000.000
1.200.000

42.700.000

3.000.000
1.000.000
3.800.000
8.500.000
3.550.000
1.500.000
2.600.000
18.169.770
42.119.770

16.999.272
15.066.009
46.758.721
-5.407.893
73.416.109
40.000.000
11.000.000

Breytingar
i kr.
18.360.931
0
-108.000
-1.700.000
16.552.931

62.766.519
12.681.533
255.912

43.027.421

-3.500.000
-4.000.000

-50.000
-7.550.000

1.962.892
-5.000.000
-3.037.108

-600.000
200.000

0

0

500.000

0
2.500.000
0

0

700.000
3.300.000

500.000
0
-1.900.000
4.000.000
-4.450.000
100.000
-400.000
-120.783
-2.270.783

999.272
4.066.009
2.258.721

-707.893
6.616.109
40.000.000
0



Afskriftir bunadar

Rekstrarkostnadur alls

Afkoma fyrir fjarmagnslidi

Vaxtatekjur
Fjarmagnslidir alls

Afkoma arsins

4.700.000

520.484.333

-13.166.396

21.964.000
21.964.000

8.797.604

4.700.000

600.569.972

-76.699.104

34.000.000
34.000.000

-42.699.104

80.085.639

-63.532.708

12.036.000
12.036.000

-51.496.708



Nanar um verkefni arsins 2021

i pessum kafla er nanari Utlistun & peim verkefnum sem verda & oddinum 4 arinu 2021. Tekid er fram
ad petta er ekki taamandi upptalning & verkefnum ASI heldur helstu dhersluatridi fyrir starfsarid.

44. bing ASI: framhaldsping

44. pingi ASI verdur fram haldid 11. og 12. mai nk. og er pa stefnt ad pvi ad pingfulltrdar komi saman
a Hotel Nordica i Reykjavik. Pema pingsins er Réttldt umskipti og liggja pinggdgn pegar fyrir. Afram
verdur haldid ad maéta dherslur pingsins og byggja undirstédur gédar stefnumadtunar og
lydraedislegrar akvardanatoku.

Vinnumarkadsmal, atvinnumal og afkomudryggi i tengslum vid COVID-kreppuna

Vinnumarkadsmal verda i brennidepli og COVID-kreppan mun setja mark sitt a starfsemi arsins 2021.
Atvinnulausum hafdi pegar tekid ad fjolga fyrir kreppuna og pvi haett vid ad langtimaatvinnuleysi
aukist. ASI hefur fra upphafi kreppunnar lagt aherslu 4 pad ad tryggja afkomuéryggi félks sé lykilatridi
til ad fyrirbyggja langtimaskada af kreppunni. Pessar aherslur verda allsradandi a arinu 2021 og mun
kastljésinu vera beint ad atvinnutaekifeerum, menntun og fraedslu fyrir atvinnuleitendur og haekkun
atvinnuleysisbéta. ASI mun sérstaklega fjalla um vidkveema hépa a vinnumarkadi sem eru jafnframt
aberandi i r6dum atvinnuleitenda, t.a.m. Gtlendinga og ungt félk, og leggja sin 168 & vogarskalarnar {
barattunni gegn heimilisofbeldi og 66ru kynbundu ofbeldi, sem hefur faerst i aukana i COVID-
kreppunni. Samhlida verdur Réttu leidinni fylgt eftir af fullum punga en med henni setti AS fram syn
um leidina Ut Ur kreppunni. P4 verda réttlat umskipti sérstaklega til umfjéllunar i samraemi vio
yfirskrift 44. pings ASI og fjallad um graena atvinnusképun { pvi sambandi.

Vinnuvernd og vinnustadaeftirlit

A &rinu 2021 mun ASI vinna ad tillégum um frekari eflingu vinnustadaeftirlitsins, eftirfylgni og trraedi
vegna brota. | samradi vid adildarfélégin og starfandi eftirlitsfulltria verdur skodad hvort og pa
hvernig megi préa afram hlutverk ASI { tengslum vid vinnustadaeftirlitid. P4 verda malefni
vinnuverndar tekin til skodunar innan sambandsins og sérstaklega hvad vardar sérpekkingu a
skrifstofu ASI.

Opinber fjarmal

begar kreppan lidur undir lok mun hefjast slagur um hvernig eigi ad maeta auknu skuldahlutfalli
rikisins. [ stuttu mali stendur valid 4 milli blédugrar nidurskurdarstefnu og pess ad nyta fram
sveigjanleika rikisfjirmalanna og lata fjarmalareglur maeta afgangi. ASi mun berjast af alefli fyrir pvi
ad reikningur vegna kreppunnar verdi ekki sendur almenningi i formi nidurskurdar, gjaldtoku eda
skattahaekkana & launafélk 4 allra naestu drum. Pa mun ASI krefjast pess ad stjérnvéld og
Sedlabankinn gangi i takt og beiti 6llum Grraeedum til ad tryggja almannahag i gegnum kreppuna og
uppbyggingu eftir hana.

Lifeyrismal

Lifeyrismal verda eitt af stéru verkefnum ASi arid 2021, enda stendur nu fyrir dyrum vinna 4 vegum
stjérnvalda — og med visan til Lifskjarasamningsins — vid gerd Graenbdkar um lifeyrismal. ASi parf ad
hafa skyrt framlag inn i pa vinnu, enda er stutt fra Graenbadk til Hvitbékar sem getur markad stefnu i
malaflokknum til dratuga. Arid 2021 mun ASi vinna ad pvi ad skilgreina sameiginlega hagsmuni
launafdlks vardandi lifeyrismal i vidum skilningi og tryggja ad umraeda um lifeyrismal fari ekki fram &
forsendum sérhagsmunaafla heldur verdi samtryggingarhugsunin hofé i heidri.




Kjarasamningar og umhverfi peirra

Kjarasamningar sjomanna eru lausir a arinu 2021 og samningar i alidnadi somuleidis en peir gilda
fram 4 sumar. | september 2021 skal forsendunefnd almennu samninganna meta hvort forsendur um
kaupmatt launa og vexti hafi stadist og hvort paer stjérnvaldsakvardanir, lagabreytingar og
fjarmognun sem heitid er i yfirlysingum rikisstjérnar i tengslum vid lifskjarasamninginn hafi stadist.
Skal forsendunefndin skila nidurstédum sinum tilkynna fyrir lok september 2021. ASi mun stydja vid
adildarfélogin vid ad fylgja Lifskjarasamningnum og 68rum kjarasamningum eftir og hvergi hvika fra
umsdmdum kjarahaekkunum. ASI mun fylgja eftir peim lofordum sem stjérnvéld gafu i tengslum vid
Lifskjarasamningana af krafti. b4 mun ASI leitast vid ad efla pekkingu & umhverfi kjarasamninga og
veita pjénustu vid ad undirbla naestu kjarasamningalotur og vidbrogd vid hugsanlegum
forsendubresti. ASI mun méta sér afstodu til starfa Greenbdkarnefndar um kjarasamninga og
vinnumarkadsmal sem hefur verid sett 4 laggirnar 4 vegum forsaetisraduneytisins og stefnir ad pvi ad
gefa at skyrslu @ vormanudum 2021.

Endurskodun & skipulagi ASI

Skipulag ASI er i st6dugri métun. Fyrir 44. pingi liggja vidamiklar tilldgur um breytingar & skipulagi AS.
Strax i upphafi ars 2021 mun AS[ hefjast handa vid skodun & peim tillégum med pad ad markmidi ad
undirbyggja 6fluga og lydraedislega umraedu og dkvardanatdku 4 framhaldspingi ASI { mai. Umraedu
um skipulag stéttarfélagsadildar i samraemi vid gildissvid og gildissvid kjarasamninga verdur haldid
afram. A arinu mun AS[ einnig méta tilldgur um aukna fjdlbreytni innan hreyfingarinnar og skoda
hvernig hreyfingin geti endurspeglad félagsmenn sina og hagsmuni peirra sem best. barna verdur
medal annars litid til patttoku folks af erlendum uppruna i starfi hreyfingarinnar og peirrar pjénustu
sem utlendingum stendur til boda, dsamt pvi ad skodad verdur hvernig megi efla enn frekar patttoku
ungs folks i hreyfingunni.

Ataksverkefni i tengslum vid Alpingiskosningar

Alpingiskosningar fara fram 25. september 2021. bessar kosningar verda sérstaklega mikilvaegar par
sem par verda lagdar linurnar fyrir enduruppbyggingu eftir kreppuna. Starfsemi ASI & drinu mun litast
af pessum kosningum og mun ASi beita sér fyrir pvi ad paer sntist um atvinnumal, graena
uppbyggingu, velfer6armal og afkomudryggi folks. petta verdur medal annars gert med pvi ad utbua
kosningadherslur i samtali vid 6nnur heildarsamtok launafdlks og almannaheillasamtok sem byggi
medal annars & stefnu ASi og krefja stjiornmalaflokkana um afstddu til peirra mala sem eru launafélki
og almenningi 6llum mikilvaegust. Samhlida verdur radist i atak i upplysinga- og kynningarmalum til
ad koma hagsmunum launafélks & framfeeri. Til ad vinna ad pessu verkefni mun AS[ nyta fjarmuni
sem eru afgangs fra drinu 2020 vegna breyttra vinnuadstaedna i tengslum vid COVID i sérstakt
ataksverkefni i tengslum vid kosningar.

Rannsoknir og greining

ASi mun halda afram ad efla rannséknir og greiningu & stédu og hagsmunum launafélks. Varda —
rannséknastofnun i vinnumarkadsmalum mun halda afram starfsemi sinni en hun hefur m.a. stadid
fyrir veffundum undir yfirskriftinni Rétta leidin ut dr kreppunni og unnid rannsékn 4 pjénustu vid
atvinnuleitendur.

Pjénusta vid adildarfélogin

Skrifstofa ASI mun leitast vid ad efla pjénustu vid adildarfélogin & dkvednum svidum & arinu 2021.
Sérstaklega verdur skodad hvort og pa hvernig megi adstoda félogin vid ad na i meira maeli til
erlendra félagsmanna, m.a. med tulka- og pydingarpjénustu sem er nu & tilraunastigi. Pa mun
skrifstofan leitast vid ad efla enn frekar upplysingamidlun til adildarfélaganna um helstu malefni sem




varda hagsmuni launafélks til ad efla pau i almennri umraedu og barattu fyrir sina félagsmenn. Afram
verdur lagdur metnadur i ad halda uti vondudum og trdverdugum vinnuréttarvef.

Menntamal og fraedsla

Mennta- og freedslumal eru alltaf mikilvaeg i starfi ASI og sérstaklega & timum par sem atvinnuleysi er
mikid. ASI mun fylgja pvi fast eftir ad tilldgur samhaefingarhéps um atvinnu og menntaurraedi komi til
framkvaemda og séu ad fullu fjarmagnadar. Ahersla verdur 16gd & ad tillégur verdi métadar eftir pvi
sem betur skyrist hvernig hépur atvinnuleitenda verdur samansettur. ASI mun sérstaklega beita sér
fyrir fraedsludrraadum sem beinast ad folki sem ekki er med islensku ad médurmali og leggja dherslu a
ad auka pekkingu adildarfélaga og félagsmanna a raunfeernimati. pa verdur afram unnid ad
hugmyndum um faghdskdla. A drinu verda einnig 16gd drog ad heildarendurskodun & fraedslustarfi
innan verkalydshreyfingarinnar.

ASI-UNG

ASI-UNG fagnar tiu dra afmaeli sinu & arinu 2021. Af pvi tilefni er kjorid ad fjalla um hvernig malefnum
ungs félks er fyrir komid innan ASI og hvort astaeda sé til ad gera breytingar par 4. Til studnings pessu
starfi hefur verid sett nidur teymi & skrifstofu ASI sem vinnur i samradi vid stjérn ASI-UNG.

A 4rinu 2021 mun ASI-UNG beina sjénum sinum sérstaklega ad atvinnumalum ungs félks og
vinnumarkadsadgerdum sem beinast ad ungu félki sérstaklega. ASI-UNG mun standa fyrir visburdum
og freedsludogum og halda ping sitt sem nu verdur arlegt i stad pess ad vera a tveggja ara fresti. b4
mun ASI-UNG vinna markvissar ad auknum synileika, ekki sist 4 samfélagsmidlum.

Skrifstofa ASI

Skipulag skrifstofu ASI tok breytingum & drinu 2020. Innan hennar starfa nu prju svid, auk skrifstofu
framkvaemdastjora. ba starfa pvert a skrifstofuna teymi sem sinna timabundnum verkefnum eftir
aherslum midstjornar og skrifstofunnar hverju sinni. Starfsemi skrifstofunnar mun markast af
framangreindum dhersluatridum, auk venjubundinnar starfsemi.

Svid stefnumaodtunar og greiningar

Svid stefnumoétunar og greiningar sinnir greiningu a efnahags- og vinnumarkadsmalum. Svigid utbyr
hagspa og vinnur adrar greiningar eftir pérfum sem undirbyggja starf og stefnumétun ASI. Svidid
sinnir greiningu, skyrslugerd, uttektum og umségnum 4 svidi velferdarmala, heilbrigdismala,
atvinnumala og skattamala og fjallar um fjarmal og fjarveitingar hins opinbera, einkum i tengslum vid
fjdrmalastefnu, fjarmaladaetlanir og fjarlég. Svidid kemur einnig ad vinnu vid arlega skyrslu um
islenskan vinnumarkad i samvinnu vid svid kjarasamninga og pjonustu. Svidid mun halda yfirsyn yfir
starf malefnanefnda ASI og leitast vid ad tryggja samhaefingu milli nefnda. Svidid sinnir sérstaklega
eftirtéldum malaflokkum: vinnumarkadsmal, jafnréttismal, réttlat umskipti, velferdarmal,
atvinnumal, umhverfismal med aherslu & vinnumarkad og neytendamal. Verdlagseftirlit ASI heyrir
einnig undir svidid. ba tekur svidid patt i undirblningi og eftirfylgni er vardar pa pezetti kjarasamninga
sem snerta vidfangsefni pess.

Svid kjarasamninga og pjonustu vid adildarfelog

Svid kjarasamninga og pjonustu vid adildarfélog sinnir tulkun kjarasamninga og adstod vid
kjarasamningagerd. Svidid sinnir Utreikningum og midlun og yfirferd upplysinga um kjara- og
vinnumarkadsmal. Svidid veitir |6gfreedilega radgjof til forystu sambandsins og adildarfélaga a svidi
vinnuréttar og félagsstarfa og starfar med nefndum sem varda innri malefni ASi. Svidid vinnur skyrslu




um islenskan vinnumarkad i samrddi vid svid stefnumadtunar og greiningar. Innan svidins er einnig
pjonusta sem vardar samskipti milli adildarfélaga og skrifstofunnar og utreikningar 4 drlegum
skottum til ASI. Vinnueftirlitid og vinnuvernd eru innan pessa svids, asamt lifeyrismalum og
hisnaedismalum. Jafnframt annast svidid umraedu og eftirfylgni med skipulagi ASI og eftirlit med
|6gbodinni starfsemi adildarfélaganna og sj6da peirra.

Svid fraedslu og pekkingar

Svio fraedslu og pekkingar veitir stéttarfélogum pjénustu vardandi uppbyggingu fraedslu, med dherslu
a ad styrkja talsmenn og trdnadarmenn verkalydshreyfingarinnar. Félagsmalaskéli alpydu er
starfraektur innan svidsins en hlutverk hans er ad auka pekkingu talsmanna stéttarfélaga og efla pa i
starfi til pess ad peir séu betur i stakk bunir ad vinna ad baettum lifskjorum launafélks. Svid fraedslu og
pekkingar vinnur ad stefnumarkandi aherslum i mennta- og vinnumarkadsmalum i samradi vio yfirvold,
atvinnulif og menntastofnanir 4 6llum stigum og innan ASI. Svidid sinnir einnig upplysinga- og
kynningarmalum ASI.

Skrifstofa framkvaemdastjéra

Skrifstofa framkvamdastjéra heldur utan um daglegan rekstur ASI, s.s. fjarmal, bokhald, adfong,
skjalastjorn, geedamal og starfsmannamal. Métuneyti ASI heyrir einnig undir skrifstofu
framkvaemdastjéra.

Teymi & skrifstofu ASI

bvert a svidin starfa teymi sem eru breytileg eftir viofangsefnum hvers tima. Fyrir hverju teymi fer
einn teymisstjori sem tryggir framgang verkefna teymisins.

Teymi sem eru starfandi i drsbyrjun 2021 eru eftirfarandi:
e Teymium malefni Utlendinga.
e  Teymium gerd fredslumyndbanda um réttindi & vinnumarkadi.
e Teymi um mélefni ASI-UNG.
e  Teymium upplysinga- og kynningarmal.
e Teymi um vinnustadaeftirlit.

Ny teymi munu taka til starfa eftir pérfum.

Innra starf skrifstofu ASI

Ymis innri verkefni standa fyrir dyrum hja skrifstofu ASI & arinu 2021. Skipting verkefna og samstarf
milli svida verdur i stodugri métun med pad ad markmidi ad skipulagid pjoni starfsemi ASi sem best.
Innleiding félagskerfis ASI i gengum DK hefur tafist vegna COVID en henni verdur lokid 4 rinu 2021.
Farid verdur yfir aeskilega notkun & Teams og Share Point i samhengi vid Go Pro
skjalastjérnunarkerfid. Lokid verdur vid breytingar a kaffiadstodu starfsmanna, sem og a Barubud
sem er verid ad breyta i fjolnota rymi. Ef nyr fjarfundarbinadur i Barubud gefst vel verda skodadir
moguleikar a ad fjarfesta i slikum bunadi fyrir 5nnur fundarherbergi. Pa verdur skodad hvort gera eigi
breytingar & afgreidslu ASI. | upphafi ars verdur stefnt ad pvi ad fa sjukrapjalfara til ad taka Gt
starfsadstodu starfsfolks en nokkud er 1idid sidan pad var gert sidast. Radist verdur i framkveemdir a
motuneyti til ad baeta starfsadstédu par. ASI hlaut jafnlaunavottun & arinu 2020 og stendur &rleg
endurskodun fyrir dyrum i dgust 2021.




[ samhengi vid pessa starfsaaetlun og pa stefnu ad verkalydshreyfingin dragi ekki saman seglin &
krepputimum ma gera rad fyrir fjdlgun stodugilda a skrifstofunni. Nyr vinnumarkadssérfraedingur
tekur til starfa i arsbyrjun, auk pess sem stefnt er ad pvi ad rada inn hagfraeding og pdlskumaelandi
sérfrading og efla fj6Imidla- og kynningarstarfsemi sambandsins i tengslum vid ataksverkefni vegna
Alpingiskosninga med pvi ad rada inn sérfreeding i samfélagsmidlum og timabundinn verkefnisstjora
yfir ataksverkefninu. Til alita kemur ad nyta Urreedi Vinnumalastofnunar um radningar af
atvinnuleysisskra til ad taka patt i ad fjolga atvinnutaekifeerum. bpa verdur lagt mat 4 porf fyrir frekari
breytingar eftir framvindu verkefna arsins og annarra breytinga a starfsmannahaldi og gert er rad
fyrir einni sérfraedingsstodu til vidboétar i fjarhagsasetlun.

« 7 2.

VIRK hefur notast vid 4 1. haed. betta getur haft i for med sér timabundinn samdratt i leigutekjum.
Jafnframt getur petta haft i for med sér breytingar & métuneytinu en VIRK hefur samnytt pad med ASi
og Gildi.

Nefndir ASI

Starf nefnda ASI mun markast af peim dherslum sem settar eru i pessari daetlun fyrir arid 2021.
Nefndirnar hafa frumkvaedi ad malefnavinnu og stefnumétun og vinna samkveemt sampykktum
midstjérnar og pinga ASi. Nefndirnar geta efnt til samrads innan og utan hreyfingarinnar og eru
sérstaklega hvattar til ad standa fyrir opnum vidburdum. Hér & eftir fer yfirlit yfir nefndir fyrir arin
2020-2022 asamt helstu verkefnum sem paer munu sinna. Nefndirnar setja sér nanari starfsaaetlanir.

Alpjédanefnd

Alpjédanefnd fjallar um patttoku ASI i barattu fyrir réttindum launafélks & alpjédavisu. Alpjédanefnd
fylgir eftir starfi ASI og umfjéllun um réttindi launafélks & vettvangi NFS, ETUC, ITUC, ILO, TUAC og
radgjafarnefndum EFTA og EES.

A &rinu 2021 mun alpjédanefnd sérstaklega:

o Fylgjast med alpjodlegri stefnumdtun um vidbrogd vid COVID-kreppunni og tryggja midlun
pbekkingar inn i hreyfinguna.

e Fylgjast med umfjéllun um réttlat umskipti & alpjédavettvangi, einkum innan ITUC, og tryggja
upplysingamidlun til adildarsamtaka ASI.

e Fylgja eftir stefnu ASI i malefnum Palestinu, p.m.t. undirbta umfjéllun og afgreidslu
sampykktar um snidgéngu a israelskum vérum & framhaldspingi ASi i mai og undirbua
heimsokn fulltrda fra Palestinu 4 pingid.

e Vinna afram ad pvi ad samraema betur starf fulltria adildarsamtaka ASI i stjornum, nefndum
og radum 4 alpjédlegum vettvangi.

Efnahags- og skattanefnd

Nefndin fjallar um efnahags- og skattamal i samhengi vid stefnu og starfsemi ASI. A arinu 2021 mun
nefndin sérstaklega:

e Halda afram ad vinna stefnu AS[ i skattamdlum og lita m.a. til audlindaskatta,
fjarmagnstekjuskatta, audlegdarskatta, graenna skatta og annarra skattstofna.

e Greina stodu efnahagsmala, par 8 medal med tilliti til COVD-kreppunnar.
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e Hafa eftirfylgni med stefnu i opinberum fjarmalum.

Husnaedisnefnd

Nefndin fjallar um hidsnaedismal, lanamoguleika, félagslega husnaediskerfid og almenna
hisnaediskerfid. A drinu 2021 mun nefndin sérstaklega:

e Fylgjast med préun hdsnaedismala i tengslum vid COVID-kreppuna og gera tillégur til ad koma
i veg fyrir ad husnaedisvandinn dypki.

e Greina virkni peirra Urree6a sem pegar eru i bodi, par 4 medal hisnaedisstudningskerfid,
hlutdeildarlan og nytingu vidbdtarlifeyrissparnadar, og gera tillogur um frekari urraedi.

e Vinna ad beettri réttarstédu leigjenda, m.a. med vérnum gegn haekkun leigu.
e Fylgja pvi eftir ad undid verdi ofan af verdtryggingunni.

e Gera tilldgur um Urbeetur a I6gum um samvinnufélog og husnadisfélog sem starfa an
hagnadar.

e Vinna ad framfylgd stefnu ASI um ad félk purfi ekki ad verja meira en fjérdungi tekna sinna i
husnadiskostnad.

Vinnumarkads-, atvinnumala og jafnréttisnefnd

Nefndin fjallar um vinnumarkadsmal og atvinnumal og jafnréttismal tengd vinnumarkadi. A arinu
2021 mun nefndin sérstaklega:

e Fjalla um atvinnumal og vinnumarkadsadgerdir i tengslum vié COVID-kreppuna og koma med
tillégur um Urbaetur.

e Fylgjast med kynbundnum ahrifum COVID-kreppunnar og dhrifum a jadarsetta hdpa 8
vinnumarkadi og gera tillégur um stefnu og adgerdir i malefnum utlendinga.

e  Fjalla um réttlat umskipti i tengslum vid framhald 44. pings sem fram fer undir peirri yfirskrift.

e Gera tilldgur um eflingu vinnustadaeftirlitsins og stydja vid skrifstofu ASI i ad efla malefni
vinnuverndar.

e  Fylgja eftir tilldgum um drbaetur vegna brotastarfsemi @ vinnumarkadi og prysta 8 um
adgerdardzetlun gegn mansali.

e Fylgja eftir heildarendurskodun jafnréttislaga og breytingum a l6gum um faedingarorlof.

Lifeyris-, heilbrigdis- og trygginganefnd

Nefndin fjallar um lifeyris- og heilbrigdismal og almannatryggingar. A drinu 2021 mun nefndin
sérstaklega:

e M6ta stefnu ASI i tengslum vid bodada vinnu stjdérnvalda ad graenbok i lifeyrismalum.
e  Fylgja eftir yfirlysingu stjérnvalda i tengslum vid Lifskjarasamninginn er vardar lifeyrismal.

e Fjalla um 6rorkulifeyri almannatrygginga og mata tillogur til ad draga ur skerdingum i
almannatryggingakerfinu.

e Vakta greidslupatttoku sjuklinga
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Menntanefnd

Nefndin sinnir stefnumétun um mennta- og fraedslumal og félagslega fraedslu. A arinu 2021 mun
nefndin sérstaklega:

e Fjalla um stafraena hafni til framtidar.
e Fylgja eftir vinnumarkadsadgerdum vegna COVID-kreppunnar sem snua ad fraedslu.

e Skoda sérstaklega frambod & freedslu fyrir Utlendinga @ vinnumarkadi og gera, eftir atvikum,
tillégur ad urbétum.

e Fylgja eftir préun raunfaernimats 4 méti vidmidum atvinnulifsins.

Fiolmidla- og kynningarnefnd
Nefndin fjallar um fjdImidla- og kynningarmal. A drinu 2021 mun nefndin sérstaklega:

e Gera tillogur um aukna fjéImidlastarfsemi til ad styrkja malstad launafdlks, sbr. alyktun um
innra starf.

e Vinna ad ataksverkefni vegna Alpingiskosninga med pad ad markmidi ad koma hagsmunum
launafdlks og almennings sérstaklega a framfaeri.

Umbhverfis- og neytendanefnd

Nefndin sinnir stefnumétun og umfjéllun um umhverfis- og loftslagsmal, med sérstoku tilliti til
bréunar atvinnumala, audlindanytingar, atvinnuuppbyggingar og neytendamadla. A rinu 2021 mun
nefndin sérstaklega:

e Fjalla um réttlat umskipti i tengslum vid framhald 44. ping sem fram fer undir peirri yfirskrift,
i samvinnu vid jafnréttis- og vinnumarkadsnefnd.

e Halda afram ad greina umhverfismal mea tilliti til vinnumarkadar.

e Fjalla um framtidarsyn ASI i neytendamalum.

Skipulags- og starfshattanefnd

Nefndin starfar skv. 30.gr. laga ASi og hefur auk pess pad hlutverk ad fylgja eftir Idgum ASi og méta
starfsreglur og framkvamd vegna peirra og ad fjalla um breytingar 4 reglugerdum sjukrasjoda og
fylgir pvi eftir ad mat fari fram & framtidarstédu peirra i samraemi vid sérstakar starfsreglur skv.
sampykkt midstjérnar fra 9.1 2013. Han er einnig vettvangur umfjéllunar um gerd og préun
samstarfssamningsins. A drinu 2021 mun nefndin sérstaklega:

e Taka til skodunar skipulag ASI, sbr. alyktun um innra starf.

e Halda afram vinnu vardandi skipulag félagsadildar.

e Fjalla um réttindaflutning milli sjukrasj6da og samstarf peirra.
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Adrar nefndir

Adrar nefndir innan ASI eru m.a. laganefnd, starfs- og fjarhagsnefnd og launanefnd, sem allar fjalla
um innri malefni og eftir [dgum og reglum sambandsins. ba starfa timabundnar malefnanefndir a
vegum midstjérnar sem taka fyrir stefnumoétun i dkvednum malaflokkum. Starfandi nefndir eru sem
hér segir:

o Nefnd um umhverfi kjarasamninga: starfar i tengslum vid vinnu stjérnvalda um graenbdk um
umhverfi kjarasamninga og i samhengi vid alyktun 44. pings um innra starf.

e Nefnd um varnir fyrir heimili: vinnur ad stefnu ASI um studningslan til heimilanna og Grraedi
fyrir jadarsetta hdpa.

e Nefnd um étrygg rddingasambond: greinir umfang og edli 6tryggra radningasambanda.

e Nefnd um endurmat a storfum kvennastétta: bakhdpur vegna starfa nefndar 4 vegum
stjérnvalda sem er gert ad gera tillégur um endurmat a stérfum kvenna.

Gert er rad fyrir ad pessar nefndir skili af sér 4 drinu 2021.
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