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INNGANGUR

Skyrsla forseta um storf ASI 4rid 2019 er hugsud til afnota inni { verkalyds-
hreyfingunni sjalfri, fyrir félogin, forystumennina og starfsfélkid 4 skrifstof-
um verkalydsfélaganna. Hun er uppflettirit par sem finna m4 4 einum stad allt
pad helsta sem fram hefur farid 4 vettvangi Alpydusambandsins frd pinginu
sem haldid var 1 oktéber 2018 til september 2019.

Fyrsta dr nyrrar forystu hja Alpydusambandinu var eldskirn { lagi og
veturinn fér ad mestu { addraganda kjarasamninga, samningana sjélfa og svo
eftirfylgni samninganna — peir sem nefndir hafa verid einu ordi lifskjarasamn-
ingar. Hlutverk heildarsamtakanna var adallega samskipti vid stjornvold en
adildarfélog AST myndudu einingar sin 4 milli sem sémdu sem slikar. Pannig
var hlutverk ASI vid samningabordid minna en oft 4dur og samtokin ein-
beittu sér ad pvi ad tala vid stjérnvold enda sjaldgeft ad pau leiki jafn stort
hlutverk i samningum. Oformlegir samradsfundir voru haldnir { allan vetur {
samninganefnd ASI p6 nefndin hafi i raun ekki verid virkjud sem slik. Pad
parf ekkert ad fara fint { pad ad Slikar dherslur f6lks innan hreyfingarinnar,
svo og persénuleg samskipti og trinadur rédu miklu um ad einstaka félog og
sambond dkvadu ad fara sér 4n pess ad nyta heildarsamtokin til ad semja {
félagi vid adra. Samningsumbodid liggur hja hverju stéttarfélagi fyrir sig og
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4dbyrgdin 4 samningunum einnig. [ heildina verdur ad segja ad vel hafi tekist til
p6 ad fyrstu samningarnir; samningar verkafélks og verslunarfélks, hafi verid
undirritadir einungis viku eftir fall WOW air og par med { mikilli vissu um
efnahagsastandio.

Strax 4 pingi AST 2018 var 16gd mikil 4hersla 4 fernt; hisnzdismal, barattu
gegn félagslegum undirbodum, skattamél og vexti og verdtryggingu. I upp-
takti samninganna var folk sett til verka { pessum malaflokkum, nefndir endur-
skipulagdar innan AST til ad leggja réttar aherslur og hafid stodugt samtal vid
stjornvold. Hopar 4 vegum stjérnvalda med adkomu adila vinnumarkadarins {
hidsnedisméalum og félagslegum undirbodum skiludu af sér { upphafi nys érs
og efnahags- og skattanefnd ASI dsamt Eflingu vann, kynnti og fylgdi eftir
dherslum { skattamalum. Allir pessir predir sameinudust svo { pvi sem er {
daglegu tali er kallad lifskjarasamningarnir.

En pé mikill timi hafi farid { samningana fengu adrar dherslur lika ad njéta
sin. Eins og 4dur sagdi voru nefndir endurskipulagdar til ad meta dherslum
nyrrar forystu og fengu hisnadismdl og skattamadl eigin nefnd auk pess sem
neytendamadl fengu einnig skjél innan nefndar. Starfs- og fjarhagsd®tlun var
sampykkt 1 jandar og ber hin pess merki ad aukin dhersla sé 4 rannséknir og
greiningu og midlun efnis { starfi ASI. Hagdeildin skiladi gédri afurd 4 haust-
dogum 2019 sem vakti gridarlega eftirtekt og umredu og er par ad sjalfsogdu
att vid skyrsluna um launapjéfnad. Skyrslunni var svo fylgt eftir med annarri
skyrslu sem ljer folki af erlendum uppruna rodd til ad greina fra pvi sem vel
er gert og pvi sem midur fer 4 vinnumarkadi og hja stéttarfélogunum. Pessar
afurdir badar eru til marks um pad sem koma skal, par sem AS{ midlar reynslu
og pekkingu vinnandi félks 4 Islandi af fagmennsku med pad ad markmidi ad
bua til grunn til dkvardanatoku. Ofangreindar skyrslur hafa haft pau ahrif ad
meiri pungi er nd { ad efna yfirlysingar stjérnvalda vardandi launapj6fnad en
40ur og 1jést ad ASI hafi rekilega sett toninn { umradunni.

I alpj6dasamtokum verkalydshreyfinga er notast vid slagordid ,.engin storf
4 daudri planetu” og pad m4 til sanns vegar faera. A naestu drum og dratugum
redst pad hvort vid ndum ad bjarga jordinni og okkur sjilfum { leidinni og
allar dkvardanir sem teknar verda nestu drin munu litast af loftslagsmalum og
4hrifum 4 umhverfid. Akvardanir um kaup og kjor og adbtinad 4 vinnumarkadi
eru par sist undanskildar og eins gott ad félog vinnandi f6lks hafi hrif 4 stéru
dkvardanirnar. AST mun eiga frumkvadi par eins og annars stadar.

Drifa Sneedal,
forseti ASI



43. PING 24.-26. OKTOBER 2018

Miovikudagur 24. oktober

43. ping Alpydusambands Islands var haldid 4 Hétel Nordica, Reykjavik
24 .-26. oktéber 2018.

binghald hofst kl. 10.00
Vid upphaf pingsins fluttu Halli Reynis, Vigdis Jénsdéttir og Jén Rafnsson
nokkur 16g.

Sigurdur Bessason, 1. varaforseti ASI, pakkadi fyrir flutninginn og baud
Gylfa Arnbjornssyni, forseta ASI, ad setja pingid.

Avarp forseta ASI

Ageetu pingfulltriiar, rddherra og gédir gestir.

Eg vil byrja d pvi ad dska konum og raunar okkur ollum hjartanlega til ham-

ingju med bardttudaginn, 24. oktober, sem er ordinn jafn mikilvegur { bardttu

kvenna fyrir jafnrétti og jafnstoou d vinnumarkadi og 1. mai er fyrir okkur oll.
A pessum bardttudegi stendur islenskt samfélag ekki einungis frammi

fyrir peirri dskorun ad jafna hlut kynjanna i samfélagi okkar heldur stendur
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Alpyousamband Islands og samfélagio allt einnig frammi fyrir miklum
dskorunum ni pegar undirbiningur kjarasamninga stendur sem heest og efna-
hagsuppsveiflan ndo hdamarki sinu.

Reynslan kennir okkur ad vid slikar adstedur getur ordid vandasamt ad
samrema veentingar félagsmanna okkar um kjarabeetur vid peer adstedur sem
fyrirteekin i landinu biia vio.

Vio lifum pvi, godir félagar, d spennandi dtakatimum.

Eg 16k vid sem forseti Alpyousambandsins fyrir ndkvemlega 10 drum
sidan pann 24. oktéber 2008, nokkru eftir ad Geir Haarde hafdi bedio Gud ad
blessa Island, sama dag og stjérnvold séttu um neydaradstod Alpjédagjald-
eyrissjoosins og eldarnir foru ad loga d Austurvelli.

Mdnudina, misserin og drin par d eftir urdu félagsmenn okkar fyrir miklu
tjoni sem aldrei verdur metio til fulls og sem enginn feer skilio nema peir sem
lentu © pvi sjdlfir.

En pad voru ekki einungis heimili og efnahagur félaga okkar sem hrundi i
oktober 2008 heldur hrundi ad morgu leyti islenskt samfélag sem verio hafoi
[ greipum frjdlshyggjunnar um drabil.

Atvinnulifio st60 d briin hengiflugsins og pusundir félagsmanna stéou
skyndilega ekki einasta frammi fyrir eignatapi heldur einnig fordemalausri
kaupmadttarskerdingu, missi atvinnu og lifsviourveeris og i fullkominni 6vissu
um hvort peir sjédir og peer stofnanir vinnumarkadarins og samfélagsins sem
tryggja dttu velferd félagsmanna vio dfoll geetu valdio hlutverki sinu. Aldrei
dour hafoi atvinnuleysi vaxio eins hratt og pd og fall kaupmdttar var af
steerdargrddu sem vio hofoum ekki séo i langan tima.

Pao er alveg ljost ad vio deildum pd og deilum ad sumu leyti enn, keeru
félagar, um pad hvort Alpyousambandio hafi risio undir hlutverki sinu og sitt
kann hverjum ad finnast um pad. En vio skulum samt hafa pad i huga ao ekkert
samfélag i hinum vestreena heimi og engin verkalyoshreyfing hafoi dour stadid
frammi fyrir 60ru eins.

betta var sd kaleikur sem a0 mér var réttur sem forseta ykkar d pessum
orlagatimum haustio 2008 og ég dsamt midstjorn og forystumonnum adildar-
félaganna stooum frammi fyrir fordemalausri stoou sem krafdist fumlausra
og samstilltra vidbragda.

Meér finnst pvi rétt mi d 10 dra afmeeli hrunsins, pegar ég stig til hlioar,
ao horfa adeins yfir petta timabil og ad vid veltum i leidinni fyrir okkur med
hvada heetti vid sem samtok og brjdstvorn islenskrar alpyou brugdumst vid.

Valkostirnir voru ekki margir og peir voru allir erfidir. Rikissjoour var ekki
bara tomur, heldur var hallareksturinn af 6pekktu umfangi og ljost ad geta hans til
ao axla miklar byrdar var litil sem engin. En pad var eitt og adeins eitt sem kom
aldrei til greina og pao var ad leggja drar i bdt og ldta hrekjast undan fdrviorinu.
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Saman dkvdoum vio ad stinga okkur i gegnum brimskaflinn, stinga okkur d
kaf inn © pao verkefni ad tryggja framfeerslu, atvinnu og afkomu okkar félags-
manna og leggja grunn ad peim rddstofunum i atvinnulifinu og i rikisfjarmdl-
um sem tryggt geetu endurreisn pess og freista pess ad nd okkar sanngjarna
hlut til baka. Til pess ad petta meetti takast purftu allir ad leggjast d eitt.

Og pd, gooir félagar, kom i ljos hinn raunverulegi styrkur Alpyousam-
bands Islands og allra peirra hundrada félagsmanna i stiornum og rddum
adildarfélaganna sem saman mynda Alpyousambandio.

Eg vil leyfa mér ad fullyroa ad sd styrkur birtist ekki i pvi hverjir foru
fremstir [ dtokunum og motmeelunum d Austurvelli. Par kom grasrotin saman,
islensk alpyoa og pjodin 6ll, syndi styrk sinn og kallaoi til pdlitiskrar dbyrgo-
ar peirra sem dbyrgo dttu ad bera. Par skiladi islensk alpyoa skomminni til
stjiornmdlanna og peirra sjoreningja sem styrou islenska fjarmdlakerfinu vid
strandhdogg peirra hér d landi og erlendis.

Alpyousambandio og forysta pess hefur verio gagnrynd fyrir ad gera sig
ekki gildandi d Austurvelli og ég get alveg vidurkennt hér ad pad kom svo
sannarlega til dlita d sinum tima. Pegar mdlid var tekio upp vio pd sem stédu
ad motmeelunum d Austurvelli — Horo Torfason og félaga — vorum vio ein-
faldlega bedin um ad halda okkur fjarri! Petta var og dtti ad vera vettvangur
grasrotarinnar en ekki skipulagora samtaka, hvort sem pad veeru stiornmdla-
flokkar eda verkalyosfélig. Vio sem skipudum forystusveit ASI pd féllumst
einfaldlega d pessa ndlgun, pvi okkar beido annad hlutverk og engu minna.

Veentingarnar til okkar voru af allt 6drum toga og eins og ég sagdi doan
syndum vio styrk Alpyousambandsins og islenskrar verkalydshreyfingar med
O0rum heetti.

Sd styrkur grundvallast d pvi a0 fd ef nokkur verkalydshreyfing i heimin-
um getur stdtao af pvi ad yfir 90% launamanna séu adilar ad stéttarfélogum
0g par meo kerfi sem tryggir ollu launafélki grundvallarréttindi skv. kjara-
samningum. Petta er afl sem tryggir okkur jafnstoou d vio atvinnurekendur
og samtok peirra og sterka stéou i prihlioa vioredum verkalydshreyfingar,
atvinnurekenda og stjornvalda um adgerdir og lausnir.

bad er pessi sterka stada og petta afl sem tryggdi og tryggir okkur dhrif d
mdtun samfélagsins til framtioar og er steersti leerdémurinn sem alpjédasamfélagio
0g okkar norreenu, evropsku og alpjodlegu samtok hafa haldio d lofti eftir hrun {
glimunni vio stofnanir d bord vio G7, G20, AGS, OECD, Alpjéoabankann og fleiri.

Vio sem Alpyousamband erum og eigum ad vera stor og dhrifamikil sam-
tok i islensku samfélagi. Vio hofum einungis eina hagsmuni og eitt politiskt
markmid og pad er ad tryggja velferd, menntun og oryggi alls vinnandi folks
og peirra félaga okkar sem misst hafa vinnu, drkumlast eda hverfa af vinnu-
markadi sokum aldurs.
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A0 pvi leyti erum vio stiornmdlaafl en vio erum ekki og eigum ekki ad vera
stjornmdlaflokkur. Innan okkar rada eru studningsmenn og andstedingar
allra stjornmdlaflokka en sem sameinast innan okkar rada sem samsteour
hopur vegna pess ad peir vilja vinna ad peim grundvallarhagsmunum sem vid
eigum saman pvert d alla stjiornmdlaflokka og stefnur.

Aflio sem vio hdfum, sekjum vio ekki i kosningar d 4 dra fresti heldur {
pd samstdou sem verdur til vid gerd kjarasamninga og vitund atvinnurekenda
og stjiornvalda um ad pau vopn sem vio buum yfir eru oflug, purfi ad gripa
til peirra.

En dgeetu félagar.

DPvi hefur verio haldio fram ad petta afl hafi ekki verid notad drin eftir hrun.
Eg er ekki sammdla pvi mati, pvi med kjarasamningum og prihlida samstarfi
vio stjornvold og atvinnurekendur nddum vio ad hrinda i framkvemd morgum
samfélagsiirbotum sem erlendir kollegar okkar hafa dfundad okkur af.

Mig langar ad nefna nokkur demi pé fjarri lagi sé um einhverja temandi
talningu ad reda.

e Eftir hrun var botatimabili { atvinnuleysi lengt vr 3 drum i 4 dr og framlog
til menntunar peirra sem misstu vinnuna og virkra vinnumarkadsirreoa
aukin verulega frd pvi sem dour var. Petta var fyrst og fremst okkar verk med
samkomulagi vio atvinnurekendur og oflugum stuoningi stjornvalda.

e Hvergi i heiminum tékst betur til vio ad verja viokvemustu hluta heil-
brigdis- og velferdarkerfisins { endurreisn rikisfiarmdla, m.a. vegna pess
ao veigamiklir peettir tilfeerslu- og afkomutryggingarkerfisins eru i kjara-
samningum en ekki hjd rikissjooi.

e Vorido 2008 hdfoum vio samio um stofnun VIRK — starfsendurhcefingar-
sjoos undir yfirskriftinni ,,vio skiljum engan eftir og okkur tékst ad
tryggja farseela uppbyggingu kerfis raunhefra virreeda fyrir pd sem lenda
i veikindum og alvarlegum slysum i gegnum allt hrunio.

e Verulegar virbeetur nddust d lagalegri stoou skuldugra heimila beedi hvad
vardar ohdflegan innheimtukostnad logmanna en si lagabreyting feeddist
d skrifstofum ASI en ekki siour med sérstokum logum um afskriftir éraun-
heefra skulda i gegnum 110% leidina og greidsluadlogun, mdl sem ASI
setti d dagskrd longu fyrir hrun.

e Samkomulagi um endurreisn félagslega hiisnediskerfisins med 30%
stofnkostnadarstyrkjum og stofnun Bjargs ibudafélags pannig ad aldrei
aftur purfi ldglaunafolk ao steypa sér i ofurskuldir til pess ad njota hiis-
needisoryggis sem er hluti af grundvallarmannréttindum.

e Vio logoum grunn ad auknum hagvexti og fjolgun starfa og geroum kjara-
samninga sem beedi tryggou ao félagsmenn okkar neou kaupmeetti sinum
til baka, og meira til, dsamt pvi ad lyfta peim tekjuleegstu verulega. Pao
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hefur svo sannarlega gengio eftir eins og alkunna er medan félagar okkar
austan hafs og vestan eru langt frd pvi ad nd sému stoou fyrir launafolk ¢
sinum heimarikjum og lita til okkar og peirra virreda sem vio gripum til.

o Okkur hefur tekist ad nd fram peirri dratuga gomlu krofu Alpyousam-
bandsins ad jafna dvinnslu lifeyrisréttinda d milli almenna- og opinbera
markadarins, adgerd sem mun skila yngri félagsmonnum okkar sérstak-
lega, mun betri lifeyriskjorum en peim sem vio flest biium vid.

e Vio wifoldudum framlog atvinnurekenda i starfsmenntasjooi almenns
launafolks og jukum frambod af nyjum ndmstekiferum fyrir pd sem litla
menntun hafa.

e Vid hifum ndd samkomulagi vio atvinnurekendur og stjornvold um veru-
legar breytingar d réttarstoou erlendra starfsmanna med auknu adhaldi
ao starfsmannaleigum og fyrirtekjum sem fd til sin iitsenda starfsmenn.
Eins og skyrt hefur komid fram d sioustu vikum er pad verkalydshreyf-
ingin undir merkinu , Einn réttur — ekkert svindl“ sem hefur stadio
vaktina i pessum efnum meo dflugu og vel skipulégdu vinnustaoaeftirliti,
eftirliti sem stjornvild hifou mikio til vanreekt. Pad hefur leitt til pess ad
stofnanir rikisins og stjornvold eru ad vakna til verka og hefoi po mdtt
vera fyrr. Enn eigum vid po langt i land i pessum efnum en vinnum horo-
um hondum ad irbotum i samstarfi vio atvinnurekendur og stjornvold.

Eg geeti haldio svona lengi dfram ad telja pad upp sem okkur tékst ad nd fram
d drunum eftir hrun en vil segja ad lokum petta, allan pann drangur er fyrst og
sioast ad pakka samstoou ykkar og stefnufestu sem byggir og hefur alltaf byggt
d pvi ao vio beitum afli okkar i pdgu peirra félaga okkar sem veikast standa,
trii pvi sem einkennir fdnann okkar par sem Jslitin kedja hverfist um nafnio
okkar, kedja sem aldrei verdur sterkari en veikasti hlekkur hennar.

Vid petta verour po ekki skilist dn pess ad fjalla adeins um paod sem kallad
hefur verid SALEK, en umreda um pann pdtt i starfi okkar hefur beedi verid
afbokuo og rangferd. SALEK verkefnio sem vid komumst vel d veg med, folst
fyrst og fremst { pvi ao tryggja félagsmonnum okkar oruggan lifskjarabata
meo skilyrdislausu samhengi milli efnahagsstefnu stjiornvalda d hverjum tima
og velferdarkerfisins, sem til framtidar myndi tryggja ekki bara efnahagslegan
stoougleika heldur fyrst og sioast félagslegan stoougleika. Pannig yroi aukin
velfero félagsmanna okkar i fyrirrimi i stad pess ad almennt launafolk veeri
annao af tvennu fornarlomb efnahagslegra afglapa stjiornvalda likt og geroist
vid hrunio eda fornarlomb peirra sem triia braudmolakenningum frjdlshyggj-
unnar og boda leekkun skatta og einkaveedingu samfélagspjonustunnar.

DPessu verkefni lukum vio ekki en 61l grunnvinna og stefnumatun liggur fyrir
0g ég trii pvi ad sd dagur muni koma ad prddurinn verdi ad nyju tekinn upp.
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En i tengslum vio petta verkefni okkar og i umr@ounni um pad kemur pao
fram sem ég hef kosio ad kalla rét reidinnar.

Stadan er einfaldlega si, ad prdtt fyrir a0 verkalyoshreyfingunni hafi med
samstoou sinni tekist ad heekka legstu laun langt umfram almenna launaproun,
hefur pad ekki leitt til peirra beettu lifskjara pessara hdpa sem ad var stefnt.

Astwdan er sii ad stjornvéld hafa med adgerdum sinum og adgerdarleysi d
undanfornum drum hirt lungann af peim dvinningi sem kjarasamningar hafa
tryggt peim tekjulegstu.

Vido erum ao tala um skerdingu skattleysismarka, lekkun barnabdta,
leekkun vaxta- og hisnedisbota d sama tima og stjornvold hafa vanrcekt
hlutverk sitt d hiisnedismarkadi og fasteignavero og hiisaleiga heekkar upp
tir ollu valdi. Félk veigrar sér vio ad leita leknis vegna hdrrar gjaldtoku i
heilbrigdiskerfinu. Skerdingar d greioslum almannatrygginga med miklum
tekjutengingum gagnvart greioslum lifeyrissjodanna eru enn eitt demid um
hvernig rikio hefur hoggvio par sem hlifa skyldi.

Til viobotar kemur sioan skefjalaus sjdlftaka ofurlaunaadalsins d svimandi
launahcekkunum sem magnar hina réttldtu reioi enn frekar.

Stjiornmdlamenn bera d pessu fulla dbyrgd. Krafan um ad peir og dekur-
bornin peirra deili kjorum med pjodinni er krafa um réttleeti og jofnuod.

bvi miour er pad svo, ad i deetlun rikisstjornarinnar til nestu fimm dra
stendur ekki til ad rétta hag peirra leegst launudu pegar kemur ad velferdar-
og skattamdlum.

Til pess ad bita hofudio af skomminni lét rikisstjornin sioan ologlegar
nidurstoour Kjarardds standa og heyktist vio ad taka til baka ofurheekkanir
stjiornmdlamanna og edstu embeettismanna.

Tillaga ASI var samstada allra um nyjan pjédarsdttmdla, par sem auknum
tekjum rikis og sveitarfélaga af hagvexti yroi vario til eflingar velferoar- og
félagsmdla. Pvi midur var rikisstiornin, undir forseeti Vinstri grenna, ekki
tilbiiin til pessa verks og pvi var midstjorn ASI naudugur sd kostur ad hafna
patttoku i pjodhagsrdoi sem dtti ad vera samrddsvettvangur adila til pess ad
tryggja hér efnahagslegan og félagslegan stoougleika. I allri pessari umredu
hefur pad alltaf legio ljést fyrir ad ASI myndi aldrei setta sig vid aukinn
Ojofnud og misrétti.

betta, keeru félagar, er rot peirrar reidi sem birtist i samfélaginu og neer
inn [ okkar radir prdtt fyrir pann mikla drangur sem Alpyousambandio hefur
ndo d undanfornum drum. Arangri sem ég geri hér ad umr@duefni, ekki til
pess ad hreykja mér af pé hann hafi nddst d minni vakt sem forystumadur
ykkar pvi pennan heidur eigio pio o1l sem hér erud.

Eg geri petta pvert d méti, keeru félagar, ad umtalsefni til pess ad koma
pvi skyrt til skila ad samstadan er pad afl sem skilar okkur drangri og gerd
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kjarasamninga er s leid og sii adfero sem vio hofum til pess ad mota samfélag
okkar og berjast gegn djofnudi. En til pess ad nd slikum drangri verdum vid
baoi ad vera praktisk og skynsom nestud sterkri hugsjon um jofnud og jofn
teekifeeri, en jafnframt axla mikla dbyrgd d pvi ad vera pdtttakandi { motun
hugmynda og tillagna.

En eitt er vist og pad er ad vio geroum orugglega ekki allt rétt og vafalaust
hefdum vio getad gert betur { sumu, en pad breytir ekki pvi einlega mati minu
ao vio sem heild geroum beedi okkar besta og nddum meiri og betri drangri
en okkur er ef til vill enn pd ordio ljost. Af peim drangri eigum vio ad vera
stolt likt og vio getum verid stolt af peim sigrum sem vio hdfum unnio i 100
dra sogu sambandsins.

Er pd skemmst ad minnast réttinda d vinnumarkadi og adbiinadar d
vinnustooum sem er 6vioa betri en hér d landi. Veikindaréttur, lifeyrismdl,
orlofsréttur, atvinnuleysistryggingar, sjikrasjodir sem veita alls kyns styrki
auk sjiikradagpeninga og svo meetti dfram telja. Og listinn er miklu lengri,
go0ir félagar, og vid getum verid stolt af peim drangri sem vio hofum ndd.

En veltum pvi adeins fyrir okkur hver sé sd lerdomur sem vio getum af
pessu dregio en hann er beedi einfaldur og flokinn.

Einfaldur vegna pess ad verkin tala og segja okkur ad pegar okkur audnast
ao mynda sterka samstoou stoppar okkur ekkert en hann er lika flokinn vegna
pess ad hann segir einnig ad pad er érofasamband milli velferoar launafélks,
kjarasamninga vio atvinnurekendur og prihlioasamstarfs vio 61l stjornvéld d
ollum timum.

Og hdfum pd i huga ad mesti drangurinn og steerstu sigrarnir hafa ekki
einungis unnist med verkfollum heldur med dtakalausum kjarasamningum,
sem lokio er d breidum grundvelli [ kjolfar lyoredislegs og einlegs samrdds
og samstarfs vio undirbiining og gero kjarasamninga.

Dbar hefur alltaf verid haft eitt sjonarmid ad leidarljosi og pad er ad sd
hépur félagsmanna sem leegst hefur launin fdi hlutfallslega mestar hekkanir.
Og krafa okkar d stjornvéld er og hefur alltaf verio sii ad pau tryggi med
skipulagi og fiarmdgnun velferdarinnar ad sd hdpur sé verndadur gegn niour-
skuroi og tekjutengingum.

Dbvi midur er pad svo ad stjornvéold hafa itrekad gengid bak orda sinna (
pvi efni og vio purfum sem hreyfing ao thuga alvarlega hvernig tryggja megi
aod efudir fylgi oroum og ad lofordin séu bedi fjarmdgnud og skyr en pad er
annad mdl.

A0 lokum, gooir félagar.

Eins og ég sagdi { upphafi reedu minnar pd stendur Alpyousamband Islands
og islenskt samfélag frammi fyrir miklum dskorunum ni pegar undirbiningur
kjarasamninga stendur sem heest og toppi hagsveiflunnar hefur verio ndo.
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[ peirri bardttu sem framundan er megum vio ekki missa sjonar af peim
grundvallaratrioum sem ég hef fjallad um hér ad framan og reynslan hefur
kennt okkur, hvort sem monnum likar pao betur eda ver, ad sigandi lukka og
aukinn kaupmdttur legstu launa d grundvelli kjarasamninga sem gerdir eru
{ samhengi vid stodu atvinnuveganna d hverjum tima hafa feert okkur mestan
drangur.

Af peirri bardttuadferd i kjolfar efnahagshrunsins 2008 njétum vio i dag.
En stadan er viokvem og ymsar visbendingar d lofti um ad vio stefnum i nyja
efnahagslegd. Vio peer adstedur er pad skylda okkar ad koma einhuga og
fumlaust ao verki, likt og vio geroum fyrir 10 drum.

En allt er breytingum hdo og margt bendir til pess ad dherslur og bar-
dttuadferdir sterstu adildarsamtaka ASI verdi med nokkud Gorum hetti en
verio hefur um langt skeid. Pao er ekki mitt ad dema um hvort pad muni
verda félagsmonnum Alpyousambandsins og fjolskyldum peirra til heilla {
framtidinni, nii pegar ég hef dkvedid ad stiga til hlidar sem forseti ASI, en svo
notuo séu fleyg ord Sokratesar tir mdlsvorn sinni i sidustu samreou hans vio
félaga sina:

., Nii skiljast leidir en hvor fer betri for er éllum hulio nema gudinum.“

Keeru félagar, takk fyrir studning ykkar d sidustu 10 drum i pessu vanda-
sama verkefni og ég feeri ykkur einlegar pakkir fyrir ad hafa leyft mér ao
bjona ykkur og sinna verkefnum sem hafa verio mér hjartans mdl.

N skilja leidir vio lok pessa pings og ég fer sdttur frd bordi og treysti
ykkur, grasrot pessarar hreyfingar sem hér hefur komid saman sem fulltriar
yfir 120 pisund félagsmanna, til pess ad halda stolt merki Alpyousambands
Islands og islenskrar verkalyoshreyfingar d lofti, ég segi 43. ping Alpyousam-
bands Islands sett.

Framsogur gesta
Sigurdur Bessason baud félags- og jafnréttismalarddherra, Asmund Einar
Dadason, velkominn til pingsins.

Avarp félags- og jafnréttismalaradherra

Gaoir gestir.

Vio stondum frammi fyrir grioarlegum dskorunum d vinnumarkadi en komandi

veturinn mun dn efa litast af kjarasamningsvioredum enda ljost ad ndnast

allir kjarasamningar d almennum vinnumarkadi verda lausir i lok pessa drs

auk pess sem samningar d opinberum vinnumarkadi veroa lausir snemma d

neesta dri. Vio slikar adstedur skapast edlilega dkvedinn 6rdi d vinnumarkadi.
Margir segja ad undiraldan sem ni er i gangi d vinnumarkadi sé ekkert

frdbrugdin pvi sem alltaf gerist i addraganda kjarasamninga. Hins vegar
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bendir margt til pess ad umr@odan nii sé pyngri en verio hefur i langan tima.
Dess vegna bid ég alla sem hlut eiga ad mdli ad spara stéru ordin og meeta ad
samningabordinu med einbeittan vilja til ad nd dscettanlegri niourstoou, bedi
fyrir launafolkio § landinu og pd ekki sist pd sem minnst hafa milli handanna,
sem og fyrirteekin [ landinu.

Eg veit ad margir hafa d tilfinningunni ad i gangi sé launaskrio hjd efstu
logum samfélagsins og ad skilja eigi eftir beedi millistéttina og leegri tekju-
hdpa. Vid verdum ad draga ir pessari tilfinningu og tryggja aukinn jofnud,
ekki sist til ad tryggja ad born i okkar géda og gjofula landi alist ekki upp vid
svo mikla fdtekt ad pau geti ekki notio pess ad stunda tomstundir, geti ekki
bodid vinum sinum i afmeelio sitt eda geti ekki haldid fermingarveislur vegna
ldgra tekna foreldra sinna.

Eg hef miina i sumar og haust verid ad fara yfir og reyna ad skilja launa-
uppbygginguna sem tidkast d vinnumarkadi i pessu dgeeta landi okkar. I pvi
sambandi hef ég medal annars reynt ad skilja hvernig stendur d pvi ao drslaun
sumra einstaklinga eru heerri en verkamadur getur ldtio sig dreyma um d heilli
starfscevi.

Eg er d pvi ad bedi innan almenna og opinbera geirans pd séu efstu
laun vioa algjorlega ir takti vio pad sem almennt gerist i samfélaginu. Hins
vegar er ekki ndg ad opinberi vinnumarkadurinn taki d sinum mdlum, pad
verdur hinn almenni lika ad gera. Par hafa hekkanir einstaka forstjora verid
iir Gllum takti vid raunveruleikann. I pvi efni gengur ekki ad baedi samtik
atvinnulifs og verkalydshreyfingin sitji hjd pegar kemur ad fyrirteekjum sem
eru i eigu lifeyrissjoda. Par getid pio haft dhrif og beitt ykkar voldum.

Eftir ad hafa fario yfir mdlin med ymsum adilum beedi d opinbera og
almenna vinnumarkadnum pd eru rokin fyrir hekkunum i efsta lagi samfé-
lagsins yfirleitt sii a0 heekkunin sé vegna pess ad laun hlidstedra starfa hafi
hakkad og petta sé gert til ad laun séu samkeppnisheef. Pad eru tveer leidir
til ad taka d launum i efsta lagi samfélagsins, annars vegar ad peir sem rddi
rikjum beedi d almennum og opinberum markadi taki hondum saman og gripi
til adgerda en hin leidin er ad beita skattkerfinu. Best er ad pessar leidir feeru
ao einhverju leyti saman.

Eg hyggst d neestunni reyna ad beita mér fyrir pvi ad samstada ndist um ad
taka d efstu launum samfélagsins. Par purfa ad koma ad bdodir adilar vinnu-
markadar, hio opinbera, forystumenn lifeyrissjéoa og steerstu fyrirtekja. Eg
hef sagt pad dour, ég meinti pad pd og segi pad enn; Pessari vitleysu [ efsta
laginu verdur ad linna. Nii vil ég hins vegar beeta vid og segja ad ef ekki neest
samstada um ad stiga skref sem koma bondum d efstu laun samfélagsins, eins
og ég lysti hér ao framan, pd mun sd sem hér stendur stydja verkalyoshreyf-
inguna i pvi a0 setja hdtekjuskatt d heestu tekjur islensks samfélags.
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A0 pessu sogou spyrja sig eflaust margir... Af hverju pad sé mikilvegt ad
nd tokum d heestu launum samfélagsins? Purfum vio ekki bara ad heekka pd
sem eru meo leegri tekjur?

brdtt fyrir ad segja megi ad efnahagshorfur séu almennt gédar bendir po
ymislegt til ad pad muni eitthvad heegjast d hagkerfinu d komandi misserum,
likt og forseti Alpyousambandsins kom inn d hér ddoan og ad atvinnuleysi muni
Jjafnframt aukast. Enn fremur hefur ferdapjonustan verio mikid i umreounni
undanfario og komio hefur i ljos ao flugfélogin eru ad glima vio rekstrarerf-
idleika. Pd hefur hlj6dio i atvinnurekendum vioa d landinu verio pyngra en
verio hefur d sioustu drum.

Vid pessar adstwour er margs ad geeta en einnig til mikils ad vinna og
berum vid 61l dbyrgd i peim efnum sama hvar vid bordid vid sitjum. Vio eigum
ao geta i sameiningu vardveitt pann efnahagslega drangur sem ndost hefur d
undanfornum misserum og haldio dfram ad vinna dkvedid ad pvi ad treysta og
vidhalda hér efnahagslegum stéougleika.

Vid pessar adstedur pd er ekki svigriim til launahekkana likt og ordid hafa
[ efstu logum samfélagsins nidur allan stigann og pess vegna er mikilveegt ad
peir sem heestar hafi tekjurnar og hafa verio ad hekka mest d undanfornum
drum taki d sig auknar byrdar til ad tryggja og vidhalda jofnudi i islensku
samfélagi. Pao er nefnilega svo ad pao purfa allir ao taka d til ad viohalda
stoougleika, ekki bara sumir.

brdtt fyrir ad kjarasamningar heyri ekki beint undir stjiornvold hafa stjorn-
vold oft og tidum komid ad gerd peirra med einhverjum heetti, svo sem med
tilteknum adgerdum sem cetlad er ad lioka fyrir pvi ad samkomulag ndist.
[ ljési pess sem ég hef sagt hér dour og sagdi hér doan pd verdur adkoma
stjornvalda mikilveegari en oft dour i pessum kjarasamningum. Rikisstjornin
hefur lagt dherslu d gott samstarf og ég hef hingao til dtt mjog gott samstarf
vio verkalyoshreyfinguna um ymis mdl og mun beita mér fyrir pvi ad svo verdi
dfram d neestu vikum og mdnudum.

Einn mikilveegasti pdtturinn i samstarfinu framundan verdur sd hluti er
snyr ad endurskodun skatta- og botakerfis. Hafin er endurskooun d tekju-
skattskerfinu med dherslu d lekkun skattbyroi og mogulegar breytingar
d fyrirkomulagi personuafsidttar og samspili vio botakerfi sem cetlad er
ad stydja vio tekjulegri hépa samfélagsins. I pessari vinnu hefur sd sem
hér stendur lagt rika dherslu d samstarf vid verkalydshreyfinguna og pad
markmid ad nidurstoour pessarar vinnu stydji vio niourstoour kjarasamn-
ingsvidredna.

Gaodir dheyrendur, eins og ég nefndi doan pd syna tolur Vinnumdlastofn-
unar ao i september sioastlionum hafi ao jafnadi verio rimlega fjogur piis-
und einstaklingar skrddir dn atvinnu hjd stofnuninni. Prdtt fyrir ad pessum
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einstaklingum hafi feekkao frd pvi sem var i dgiist sidastlionum eru petta allt
of margir midad vid tiltolulega gott dstand d vinnumarkadi.

Eg er einnig peirrar skodunar ad allt of margir séu of lengi dn atvinnu
verdi peir fyrir pvi ad verda atvinnulausir en ljost er ad eftir pvi sem lengri
timi liour frd pvi ad folk missir vinnuna verdur erfidara fyrir pad ad nd fot-
festu aod nyju d vinnumarkadi.

Vio verdum ad bregdast vid pessari oheillaproun med einhverjum hetti
og hef ég lagt d pad dherslu vio Vinnumdlastofnun ao stofnunin setji aukinn
kraft i ad feekka peim einstaklingum sem standa of lengi utan vinnumarkadar.
Er si dhersla i takt vid pd vinnu sem ég hef sett i algjoran forgang i rdouneyti
minu varoandi mogulegar leidir til ad stydja pd til virkni sem ekki nd pvi af
sjdlfsddoum.

Eins og flestum er kunnugt stendur yfir grioarlega umfangsmikil vinna
i rdduneyti minu par sem verio er ad skoda leidir ad nyju framfeerslukerfi
almannatrygginga fyrir folk sem hefur skerta starfsgetu samhlioa pvi ad tekio
verdi upp mat d starfsgetu. Er pessum breytingum etlad er ad leysa af holmi
nuverandi ororkumatskerfi.

Vio pd vinnu er 10go dhersla d snemmiteka thlutun og pverfaglegt mat
d starfsgetu folks sem byggist d likamlegum, sdlfredilegum og félagslegum
dheettupdttum enda hefur reynslan synt ad samspil olikra pdtta getur haft dhrif
d moguleika einstaklings til bata og til ad sniia aftur til vinnu eftir timabund-
i0 brotthvarf af vinnumarkadi. I pessari vinnu hef ég lagt dherslu d ad nytt
framfeerslukerfi verdi pannig vir gardi gert ad pad hvetji folk sem hefur skerta
starfsgetu til atvinnupdtttoku enda hefur virk pdtttaka i samfélaginu bein dhrif
d andlega lidan einstaklinga.

Til ad petta geti ordio ad veruleika verdur atvinnulifio ad skoda sinn pdtt
i a0 opna vinnumarkadinn fyrir folki sem einhverra hluta vegna hefur skerta
starfsgetu en hafa ber i huga ad pessi hopur er langt frd pvi ad vera einsleitur.
Eg er vel medvitadur um ad vid getum ekki kallad eftir atvinnupdtttiku folks
sem hefur skerta starfsgetu séu hlutastorf og onnur sveigjanleg storf ekki til
stadar d vinnumarkadi og mun ég pvi leggja mitt af morkum til ad tryggja
moguleika folks sem hefur skerta starfsgetu til ad rdoa sig i slik storf.

bad er mér nefnilega verulegt dhyggjuefni ad vid erum ad sjd nygengi
ororku hér d landi slaga i ndttirulega fjolgun starfsfolks d vinnumarkadi. Vio
erum jafnframt ad sjd ad hlutfall ungra oryrkja d aldrinum 18-39 dra er heest d
Islandi i norreenum samanburdi en 29% oryrkja hér d landi er d pessum aldri.

Um er ad reoa mikilveegt samfélagsmdl sem vardar okkur 6ll og vid vero-
um ad stoova pessa proun. Par veroum vio fyrst og sidast ad huga ao lidan
ungmennanna okkar sem byggja eiga framtio pessa lands en rannsoknir syna
ad vanlidan peirra hefur aukist. Eg hef miklar dhyggjur af pessari proun og
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vio megum ekki skella skollaeyrum vio pessum skilabodum heldur veroum vio
ad lita til framtioar, medal annars med pvi ad stydja vid ungt folk sem er ad
taka sin fyrstu skref d vinnumarkadi.

Vid verdum ad leggja dherslu d ad efla virkni folks d hvada aldri sem
er, lika peirra sem hafa skerta starfsgetu, og legg ég pvi dherslu d ao til
veroi framfeerslukerfi sem verdur hvetjandi en ekki letjiandi pegar kemur ad
atvinnupatttoku folks sem hefur skerta starfsgetu. I pessari vinnu er gridarlega
mikilveegt ad eiga gott samstarf vio fulltriia ykkar hér ( verkalydshreyfingunni.

[ pessu sambandi langar mig einnig ad geta pess ad ég fagna pvi ad vio
séum loksins biiin ad innleida efni tilskipunarinnar um jafna medferd d vinnu-
markadi en login tcku gildi sidastlidio vor. A0 minu mati var longu kominn
timi til ad vio tekjum petta skref.

Fyrirséo er ad vinnumarkadurinn mun taka miklum breytingum d komandi
drum, medal annars samhlioa dframhaldandi tekniframforum og hnattveed-
ingu. Med tekniframforum hafa krofur um likamlega getu minnkad sem hefur
greitt fyrir atvinnupdtttoku folks meo likamlegar skerdingar. Aftur d moti hefur
andlegt dlag aukist og krofur um ao tileinka sér nyjungar hafa enn fremur
aukist. Pannig hefur storfum sem krefjast litillar feerni fekkad d sama tima og
sérfreedistorfum hefur fjolgad en eetla md ad su proun haldi dfram med tilheyr-
andi dskorunum fyrir atvinnupdtttoku einstaklinga sem hafa skerta starfsgetu.

Adilar vinnumarkadarins og stjornvéld hafa undanfarin dr verido sammdla
um mikilveegi pess ao feerni-, menntunar- og mannaflaporf d islenskum vinnu-
markadi verdi betur greind en verid hefur fram til pessa. I ljosi pess hefur d
sioustu misserum verio starfandi hdpur sérfreedinga d vegum Vinnumdlastofn-
unar, ASI, SA og Hagstofunnar vid métun tillagna ad framtidarfyrirkomulagi
vid gerd feerni- og mannaflaspdr fyrir islenskan vinnumarkad.

Adsteodur d vinnumarkadi um pessar mundir syna ad minu mati fram d
mikilveegi pess ad slikar spdr séu framkvemdar, beedi til skamms tima sem og
lengri tima litio, ekki sist til ad audvelda ungu folki ad dkveda hvad pad vill
veroa pegar pad verdur stort og auka moguleika pess d ad fd vinnu vio heefi
ad ndmi loknu.

bad er pvi gaman ad segja frd pvi ad d fostudaginn i neestu viku, 2. nov-
ember, verdur haldin rddstefna, Forskot til framtidar, par sem til umfjollunar
verour vinnumarkaour framtioarinnar med dherslu d moguleg dhrif breyttrar
heimsmyndar d ndms- og atvinnutekiferi ungs folks og er ASI einn af bak-
hjorlum rddstefnunnar. Rddstefnan er opin ollum og vil ég hvetja alla sem
hafa dhuga d mennta- og vinnumarkadsmdlum framtidarinnar til ad skrd sig.

Um nokkurt skeid hefur verid i gangi samstarfsverki rikisins og BSRB um
styttingu vinnutimans. Pad er gaman ao geta sagt frd pvi ad svo virdist sem
niourstoour peirra kannana sem gerdar hafa verio i tengslum vio verkefnio
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séu afar jakveedar og endurspegla peer einnig niourstéour sambeerilegra
kannana hjd Reykjavikurborg en borgin hefur stadio fyrir sérstoku verkefni
um styttingu vinnutima frd drinu 2015.

Hefur komio i ljos ad stytting vinnutimans hefur haft { for med sér betri
lidan peirra starfsmanna sem tekio hafa pdtt i verkefninu sem og betri
starfsanda d vinnustoounum sem taka pdtt.

Enn fremur hefur dregio ir upplifun starfsmanna sem pdtt taka i verkefn-
inu af kulnun 7 starfi auk pess sem dregio hefur iir andlegum og likamlegum
streitueinkennum.

Allt petta jikveoa sem ég hef talio hér upp virdist ekki hafa haft neikveo
dhrif d framleioni eda pd pjonustu sem veitt er d pessum vinnustooum sem
taka pdtt i verkefninu nema siour sé, auk pess sem fjarvistir d vinnutima viro-
ast feerri en dour og allt bendir til ad veikindaddgum hafi feekkad. Pao parf
kannski ekki djiipa greiningu til ad sjd ad pegar starfsfolki liour vel { vinnunni
og er dneegt pd gerast hlutirnir.

bad er alveg ljost ad vid purfum vinnandi hendur, dn peirra nd hjol
atvinnulifsins ekki ad sniast. A sama tima og umreeda um kulnun { starfi,
0g ohemju dlag oft og tioum hjd peim sem halda hjolunum gangandi, hefur
umrceeda um sleema medferd d erlendu starfsfolki ordio hdveerari. Slikt d ekki
ao lidast — ég hef sagt pad dour og itreka pad hér.

A pessu kjortimabili hafa pegar verio gerdar lagabreytingar sem forseti
ASI vitnadi til hér @dan og eiga vonandi eftir ad reynast vel { pvi ad sniia
pessari proun vid. Reynslan mun leida pad i [jés en stutt er sidan hluti pessara
lagabreytinga toku gildi og pvi varla fario ao reyna almennilega d pcer enn.
Ef i ljos kemur a0 ekki hafi verio gengio nwgilega langt med pessum laga-
breytingum mun ég ekki liggja d lioi minu og leggja til enn frekari breytingar.

Mikil og g0 samvinna vio verkalyoshreyfinguna skiptir po 6llu mdli hér
enda mikilveeg reynsla par innanbords pegar kemur ad eftirliti med pvi ad ekki
sé verid ao brjota kjarasamninga um réttindi folks d vinnumarkadi.

En pad parffleira ad koma til. A0 minu viti purfa allir peir adilar sem med
einhverjum heetti koma ad eftirliti d vinnumarkadi ad taka hondum saman,
hvort sem um er ao reeda eftirlit meo skattgreioslum, launagreioslum til starfs-
manna eda eftirlit med pvi ad fyrirtwki séu ekki ad koma sér undan skyldum
sinum med svokolludu kennitoluflakki en slika brotastarfsemi verour ad taka
miklu fastari tokum en gert hefur verio eigi drangur ad ndst.

Eg hef kallad ymsa adila ad bordinu til ad hefja samhentar adgerdir til
ao sporna gegn pvi ad brotid sé d kjarasamningsbundnum réttindum ttsendra
starfsmanna og starfsmannaleigustarfsmanna. Pessi hopur verdur kallaour
saman strax i nestu viku og bind ég miklar vonir vio nidurstoou pessa sam-
tals.
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Hér purfum vio lika d viohorfsbreytingu ad halda. Pad d ekki ad lioa illa meo-
ferd d starfsfolki, hvort sem um er ad reeda fslendinga, titlendinga, konur, karla eda
ungmenni. Vio purfum sem samfélag ad fordema slika hegdun pannig ad atvinnu-
rekendur hugsi sig tvisvar um dour en peir bendla nafn sitt eda pd starfsemi sem peir
standa fyrir vio slikt. Ill medfero d starfsfolki verour ad hafa i for med sér afleidingar
sem betra er fyrir atvinnurekendur og imynd fyrirtekja ad vera dn.

Hver vinnustadur verdur ad mdta sér stefnu i tengslum vid forvarnarstarf.
Markmidio er einfalt — ad starfsfolki lidi vel i vinnunni og komi heilt heim a0
vinnudegi loknum.

Haustio 2017 birtust opinberlega sogur morg hundrud kvenna um kyn-
bundna og kynferdislega dreitni og um kynbundio ofbeldi sem pcer hofou
ordid fyrir, par med talid { vinnunni. Samfélagsumredan um petta pjéoarmein
hefur verio kollud #metoo og hefur leitt i [jos ad kynferoislegt eoa kynbundio
ofbeldi, dreitni og ymiss konar mismunun virdist vera i 6llum l6gum samfé-
lagsins, par med talio d vinnumarkaoi.

bad er dlioandi ad svo margar konur verdi fyrir slikri hegdun en medal
peirra sem stigid hafa fram eru ungar stiillkur — deetur okkar — med frdsagnir
tir tomstunda- og iprottastarfi og fulloronar konur med frdsagnir frd starfs-
ferli sinum. Samhlida pessum frdsognum erum vid ad sjd tolur um ad vanlidan
stillkna [ 10. bekk og fyrstu bekkjum menntaskola er ad aukast storlega.

bar sem mér bloskrar pessi omenning d vinnustooum hef ég skipad nefnd
sem hefur pad hlutverk ad meta umfang kynferdislegrar dreitni, kynbundinnar
dreitni og ofbeldis, auk eineltis d islenskum vinnumarkadi. Jafnframt hefur
nefndinni verid falid ad rannsaka reynslu polenda, vitna og gerenda og skoda
til hvada adgeroda er gripio d vinnustéoum i slikum mdlum.

Pd er nefndinni cetlad ad kanna hvort atvinnurekendur hafi gert skriflega
deetlun um oryggi og heilbrigdi d vinnustad sinum, par sem medal annars komi
fram til hvada adgerda skuli gripid i pvi skyni ad koma i veg fyrir einelti, kynfero-
islega dreitni, kynbundna dreitni og ofbeldi d vinnustadnum og hvernig brugoist
er vid komi fram kvortun, dbending eda rokstuddur grunur um slika hdttsemi d
vinnustadnum.

Samhlidoa framangreindri nefnd hefur verid skipadur adgerdahdpur en
hlutverk hans verdur medal annars ad koma d fot og fylgja eftir adgerdum
d vinnumarkadi sem mida ao pvi ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega
dreitni, kynbundna dreitni og ofbeldi d vinnustooum.

Eg vona innilega ad pessi umreeda sem verid hefur i samfélaginu undan-
fario dr, peer adgerdir sem gripio verour til sem og vonandi breytt og betri
vinnustadamenning verdi til pess ad uppreta pessa hegoun pannig ad konur
framtioarinnar hafi ekki dstedu til ad stiga fram meo peim heetti sem konur
gerdu pegar metoo-byltingunni var hrundio af stad.
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Eg vona einnig ad breytt landslag d pessu svidi verdi til pess ad vid sjdum
fleiri konur en nii er vid stjiornvolinn d 6llum svidum samfélagsins.

bvi miour er stadreyndin si ao undanfarin dr hefur rikt stoonun hvad
vardar breytta kynjasamsetningu i efstu stjornunarlogum fyrirtekja. Svo
notad sé likingarmdl hefur stundum verio reett um ad konur, sem eru ad reyna
ad komast d toppinn, lysi peirri vegfero eins og peer séu ad synda i leir d
medan karlar syndi i vatni. Pessu verdum vio ad breyta.

A sama tima og vio hvetjum konur til ad taka virkari pdtt d vinnumarkadi
en per gera nii pegar tel ég mikilveegt ad peer greidslur sem foreldrar geta
fengio iir Feedingarorlofssjodi pegar kemur ao toku fedingarorlofs séu pad
hdar ad beedi medur og fedur sjdi sér feert ad nyta rétt sinn til fulls dn pess ad
pad verdi til pess ad heimilisbokhaldio fari d hlidina. Jafnframt veroum vio ad
lengja feedingarorlofio og briia bilido milli pess og leikskola.

[ samremi vio markmio rikisstiornarinnar um ad draga sem mest ir
tekjumissi foreldra vegna feedingar barna verdur hdmarkio d fedingarorlofs-
greidslum pvi heekkao i 600.000 vegna barna sem feedast eftir neestu dramdot.
Dbessu skrefi ber ad fagna.

Aour en ég leet stadar numid vil ég, sidast en ekki sist, vikja ad hiisneed-
ismdlunum, sem medal annars hefur verid mikid reett um i tengslum vio kom-
andi kjarasamningsvioreour. Enda er [jost a0 enginn grundvollur er fyrir
kjarasamningum ef hiisneedisverd heldur dfram ad heekka likt og gerst hefur
d undanfornum drum. Eg tel gridarlega mikilveegt ad allir hlutadeigandi sem
ldta sig varda velfero almennings d svidi hiisnedismdla, par d medal verka-
Iydshreyfingin, komi saman ad bordinu pannig ad gera megi raunverulegar
breytingar d hiisncedismdlum hér d landi. I pessu sambandi hef ég kallad eftir
pvi ad menn hugsi beedi i steerri lausnum og it fyrir boxid. Hiisnwdisoryggi er
grundvollur velferoar almennings d 60rum svioum og pvi veroum vio ad gera
betur i pessum mdlaflokki.

Stadan d leigumarkadi er évidunandi og hefur verio of lengi. Leigjendur
biia vio litio hiisneedisoryggi og eru miklu liklegri en adrir hdpar d hiisnced-
ismarkadi til ad bia vio ipyngjandi hiisnediskostnad. Pad er allt of mikio ad
verja 40% eda heerra hlutfalli af rddstofunartekjum sinum i leigu.

Leiguverd hefur hakkad mikio samhlidoa hekkun fasteignaverds. Pannig
hefur til ad mynda stadvirt medalleiguverd hiisnedis d hofudborgarsveedinu
aukist um 37% frd drinu 2011 . Svo mikil hekkun d leiguverdi hefur reynst afar
pungbcer, ekki sist peim sem minnst hafa d milli handanna. Su hekkun gerir
peim sem stefna ad pvi ad festa kaup d eigin hiisneedi pad vitaskuld einnig enn
erfioara ad safna fyrir vitborgun til fasteignakaupa.

bad audveldar ekki heldur stoou peirra sem stefna ao fyrstu kaupum eigin
hiisnedis ad raunverd litilla ibiida, undir 70 fermetrum ao steerd, hefur heekk-
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aod mest samanborio vio annad ibudarhiisnedi, og er i sogulegu hdmarki um
pessar mundir.

Vio vitum lika ad flestir d leigumarkadi eru par af naudsyn fremur en
ad eigin vali. Samkvemt nylegri kinnun sem unnin var fyrir Ibidaldnasjéd
bjuggu 8% svarenda d leigumarkadi i leiguhiisnceoi af pvi ad peir vildu ad
gera pad en 64% sogoust gera pad af naudsyn.

Svo parf aftur d moti ekki ad vera. Vio eigum ao geta byggt upp heilbrigdan
leigumarkad par sem videigandi hiisneedi byost d vidrddanlegu verdi pannig
ao einstaklingar hafi raunverulegt val um biisetuform, hvort sem peir kjosa ad
biia i eigin hiisncedi, leiguhiisn@oi eda buisetuibiio i hiisnedissamvinnufélagi.
Oll hafa pessi biisetuform mismunandi eiginleika sem hofda til 6likra hdpa en
forsenda fyrir raunverulegu vali er pé audvitao alltaf vidrdoanlegur hiisnceo-
iskostnadur og hiisnedisoryggi.

Margt hefur vissulega dunnist { hisnedismdlum d undanfornum drum,
medal annars fyrir tilstudlan verkalyoshreyfingarinnar. Md i pvi sambandi nefna
almenna ibiidakerfid sem komid var d fot i samstarfi vid verkalydshreyfinguna.
Tilgangur pess var og er ad fjolga leiguibioum d viorddanlegu verdi sem og nytt
hiisneedisbotakerfi sem jok verulega hiisncedisstuoning vio leigjendur og geroi
hann jafnari peim studningi sem hio opinbera hefur veitt ibidareigendum og
buseturéttarhdfum hiisneedissamvinnufélaga i gegnum vaxtabotakerfio.

bd md nefna studning vio fyrstu kaupendur i formi heimildar til rddstof-
unar skattfrjdls séreignarsparnadar og pcer mikilvegu breytingar sem geroar
voru d logum um hiisnedismdl fyrr d pessu dri.

[ samreemi vid dherslu peirrar rikisstjornar sem nii situr d hiisnedismdl
stendur nii enn fremur til ad gera breytingar d fyrirkomulagi hiisnedismdla
innan Stjornarrddsins pannig ad pau verdi d dbyrgd eins og sama rdduneyt-
isins, olikt pvi sem verio hefur. Tel ég ao pad muni efla mjog stjornsysluna d
pessu svidi enda neest med pvi betri yfirsyn og stefnumdtun og skyrari dbyrgd
d mdlaflokknum.

Jafnframt parf ad skoda hvada leidir séu feerar til ad auovelda folki ad
festa kaup d sinni fyrstu fasteign. Pau mdl eru til skodunar og er verido ad
vinna ad tillsgum i samstarfi vio Ibiidaldnasjéd med hlidsjon af peim leidum
sem farnar hafa verio i ndgrannalondum okkar. Tillogur par ao litandi eru {
vinnslu en par erum vid beedi ad horfa til ndgrannalanda okkar d Nordurlond-
um sem og til Sviss par sem tiokast ad nyta lifeyrissparnad til fyrstu kaupa d
hiisneedi.

Prdtt fyrir pau skref sem stigin hafa verio { hiisneedismdlum undanfarin dr
er okkur ollum ljost ad vio eigum margt dunnid en til ad tryggja ao landsmenn
geti buid vio oryggi og jafnrétti i hiisneedismdlum, 6hdo efnahag og busetu,
veroum vid ad auka frambod d videigandi hiisneoi d vidorddanlegu veroi.
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bar tel ég ao lita megi til reynslu ndgrannapjéoar okkar i Finnlandi en
par hefur gédur drangur nddst d svidi hisnedismdla, stoougleiki rikir par d
hiisne@dismarkadi og byroi hiisneediskostnadar hjd peim efnaminni er leegri en
annars stadar d Nordurlondunum.

Hiisnedisstefna Finna grundvallast d oflugu samstarfi finnska rikisins,
sveitarfélaga og opinberra stofnana og hafa pessir adilar til a0 mynda
gert med sér samkomulag um byggingu 60.000 ibiioa d Helsinki-svedinu
d drunum 2016-2019. Ahersla hefur verio 16g0 d byggingu hagkvems hiis-
nwdis dn hagnadarsjonarmida og gegnir finnska hiisnedisstofnunin ARA,
systurstofnun Ibiidaldnasjoéds, par lykilhlutverki med veitingu styrkja, vaxta-
nidurgreiosina og dbyrgoa. Hefur hiin dtt adkomu ad byggingu um pad bil
fimmtungs allra ibiida { Finnlandi. Eg tel ad vid getum lert margt af Finnum
i pessum efnum.

Eg hef dtt gott samtal vid forystu verkalyoshreyfingarinnar um hiisncedis-
mdl enda hafa hisnedismdl oft og tioum haft mikil dhrif d lausn kjaradeilna.
Eg horfi til pess sem pid munio leggja dherslu d i pessum efnum. Hiisnceedis-
malin eru ein af grunnforsendum fyrir pvi ad nd kjarasamningum. I pessu efni
purfum vio ad hugsa iit fyrir boxid og hugsa i steerri lausnum. Eg er tilbiinn {
pann leidangur med ykkur i komandi kjarasamningum.

Mig langar einnig rétt i lokin ad segja orfd oro um skuldamdl heimilanna
en mii eru 10 dr lidin frd efnahagshruni. I hruninu purftu margir ad taka d sig
byrdar og mér fannst peer upplysingar ad 10.000 fjolskyldur hefou misst heim-
ili sin { hruninu sldandi. Fyrir skemmstu var 16go fram d Alpingi skyrslubeioni
til félagsmdlardoherra um hver veri félagsleg stada pessara heimila eftir
hrunid. Eg hef dkvedio ad dypka pessa vinnu vid virvinnslu skyrslubeioninnar
0g er ad forma pad med hvada heetti pad verdur gert.

Spurningarnar sem mér finnst vio m.a. purfa ad leita svara vio eru:

1. Komu dkvednir samfélagshdpar verr it vir hruninu en adrir m.t.t.

tekju-, eigna-og skuldastoou?

2. Hvert var efnahagslegt tap/dvinningur einstakra hopa?

3. Hvao skyrir efnahagslegt tap/dvinning einstakra hopa?

4. Hvaoa afleioingar hafoi efnahagsdfallio fyrir viokomandi hdpa og

fjolskyldur peirra?

Pad er mikilveegt ad vio forum yfir pessi mdl. Beedi til ad lera hvad hefoi mdtt
betur fara og eins til ad skoda hvort peir sem verst foru it vr hruninu séu enn
ao glima vio erfidleika af peim sokum og pd hvort dsteda sé fyrir okkar dgeeta
samfélag ad gripa par inn i og koma pessum fjolskyldum til hjdlpar.

Gooir gestir.

St rikisstjorn sem nu situr hefur lagt rika dherslu d samvinnu stjorn-
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valda og adila vinnumarkadarins likt og verid hefur hingad til. Eg hef dtt
gott samstarf vid verkalydshreyfinguna um ymis mdl, svo sem hugmyndir um
breytingar d skattkerfinu, ymsar breytingar i velferoarmdlum og rottekari
ndlgun i hisnedismdlum en vido hifum sé0 undanfarin dr en allt eru petta
atridi sem rima vel vid stiornarsdttmdla rikisstjiornarinnar.

A0 lokum vil ég nota petta teekiferi og pakka Gylfa Arnbjornssyni sam-
starfid og framlag hans til mdlefna verkalydshreyfingarinnar undanfarin dr,
vio hdfum dtt gott samstarf pad tepa dr sem ég hef setio i stol félagsmdlardo-
herra. Eg vil ska honum velfarnadar d nyjum vettvangi.

Um leio vil ég segja vio ykkur sem hér erud ao ég hlakka pvi til ad takast
d vio pessi mdl, sem og onnur sem d fjorur okkar rekur, meo nyrri og dflugri
forystu ASI sem pid munud kjosa ykkur hér d pinginu. Eg pakka fyrir mig og
hlakka til samstarfsins og er tilbiinn til samstarfs vio ykkur i komandi kjara-
samningum og i framtidinni.

Sigurdur Bessason pakkadi radherra fyrir og baud Sonju Yri Porbergsdéttur,
nykjorinn formann BSRB, velkomna. Sagdist hann vonast til ad undir hennar
forystu myndi hid géda samstarf AST og BSRB eflast enn frekar.

Avarp formanns BSRB

Rdoherrar, forseti ASI, keeru félagar.

Til hamingju med daginn!

Takk fyrir ad bjéda mér ad dvarpa ping ASI. Pad er sérstaklega dnegjulegt
ad petta sé fyrsta opinbera embeettisverkio eftir ad ég tok vio sem formadur
BSRB, hér i pessum sal, sidastlidinn fostudag.

Yfirskrift pessa 43. pings ASI er ,,sterkari saman!*“ og pad d sannarlega
vel vid. Par er visad i samstoouna, sem i gegnum tidina hefur verio sterkasta
vopn launafolks i bardttunni fyrir beettum kjorum.

D6 ad stundum sé gert mikid iir Slikum dherslum BSRB og ASI er stad-
reyndin si ad pad er miklu meira sem sameinar okkur en sundrar. Kjarninn
[ okkar storfum er sd sami, vid berjumst fyrir beettum kjorum og réttindum
launafolks i landinu. Vio hdfum stadio saman um pd grundvallarkrdfu og pad
eigum vid ad gera dfram.

Saman hdfum vio beitt okkur ( samtali vio stjiornvild og atvinnurekendur til
ao verja velferdina og tryggja launafolki félagslegan stodugleika.

ASI og BSRB stofnudu { sameiningu Bjarg ibiidafélag sem nii reisir ibidir
vioa um land fyrir tekjuleegstu félaga okkar. Vio erum sammdla um ad pad parf
ao gera meira og beta stoduna i hiisnedismdlum verulega.

Vio unnum saman ad dtaki i fedingarorlofsmdlum par sem pryst var d
Alpingi ao lengja orlofio, hekka greioslurnar og heetta ad skerda greidslur
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ao 300 pusundum. Vio stéoum saman ad mdlpingi um heilbrigdismdl og erum
samstiga [ bardttunni gegn einkaveedingu i heilbrigdiskerfinu.

Vio hofum einnig stadio pétt saman i bardttunni fyrir jafnrétti kynjanna og
i pvi ad eyoda kynbundnum launamuni. Svo pétt ad mér finnst stundum eins og
ég verji meiri tima med starfsfolki ASI en minu eigin samstarfsfolki.

Vio erum sannarlega sterkari saman og vid eigum ad halda dfram ad
nyta okkur samtakamdttinn. [ framkomnum kréfum adildarfélaga ASI er 16go
dhersla d ao folk geti lifad af d laununum sinum og ad vinnuvikan sé stytt.
A nyafstoonu pingi BSRB kom fram skyr vilji til ad adildarfélog okkar geri
einnig krofu um verulega heekkun ldgmarkslauna og breytingu d skatt- og
botakerfum svo peer heekkanir hverfi ekki eins og heekkanir undanfarinna dra.

A pinginu okkar kom einnig skyrt fram ad stytting vinnuvikunnar eigi ad
vera forgangsverkefni. Vio pekkjum oll streituna i samfélaginu og neikvedar
afleidingar hennar.

Tilraunaverkefni BSRB, Reykjavikurborgar og rikisins syna ao stytting
vinnuvikunnar audveldar folki ad sampeetta fjolskyldulif og vinnu, studlar ad
betri lidan, minni streitu, aukinni starfsdncegju og fekkun veikindadaga. Og
pao dn pess ad pao hafi dhrif d afkost starfsmanna.

Vio hjd BSRB vonumst eftir samstarfi um styttingu vinnuvikunnar og ao
drio 2019 veroi dr breytinga. Breytinga sem minnka dlagio og auka lifsgeedi
okkar félagsmanna, 6llum til hagsbota.

Fyrir hind BSRB er pad mér dnegja ad pakka frdafarandi forseta ASI fyrir
gott samstarf d lionum drum. Eg vonast audvitad eftir pvi ad samstarfio eflist
og styrkist enn frekar pegar ny forysta tekur vid hér d pingi ASI.

Vio veroum ad vanda okkur pegar kemur ad risavoxnum verkefnum sem
bida okkar. Umredan er audvitad til alls fyrst, en henni purfa ao fylgja
aogerdir. Til pess ad pcer adgerdir verdi markvissar veroum vio ad nd
lendingu { umreedunni sem allir geta scett sig vid. Pannig ndum vio samstoou.
Meod pvi ad taka samtalio og reda okkur nidur d sameiginlega nidurstoou.

Eg taladi um risavaxin verkefni sem bida. Eitt af peim verkefnum er ad
tryggja jafnrétti d vinnumarkadi, ad allir séu oruggir heima og oruggir |
vinnunni. Eins og pid vitio etla konur ad ganga it klukkan 14.55 i dag og
meeta d samstooufund klukkan hdlf fjogur d Arnarhdli. Pad er frdbeert ad sjd
ad pid @tlio ad leggja nidur storf og meeta d samstéoufundinn. Eg hlakka til
aod sjd ykkur oll par.

Keeru félagar.

A0 lokum vil ég dska ykkur velfarnadar i storfum pingsins d neestu dogum.

Takk fyrir.

Sigurdur Bessason pakkadi Asmundi og Sonju dvarpid og pakkadi 6llum
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gestum sem sdtu pingsetninguna fyrir komuna. Pvi nast baud hann formanni
kjorbréfanefndar ad gera grein fyrir aliti nefndarinnar.

Kjorbréfanefnd

Ingibjorg Osk Birgisdéttir, formadur kjorbréfanefndar gerdi grein fyrir aliti
nefndarinnar.

Agetu félagar.

[ samreemi vio dkvewdi 32. gr. laga Alpyousambandsins skipadi forseti ASI
eftirtalda i kjorbréfanefnd vegna pings sambandsins, 24.-26. oktober 2018:
Olmu Pdlmadéttur, frd Eflingu, Bjorn Agiist Sigurjonsson, frd RSI og Ingi-
bjorgu Osk Birgisdéttur, frd VR, sem jafnframt er talsmadur kjorbréfanefndar.

Kjorbréfanefnd kom saman til fundar miovikudaginn 17. oktéber til ad
fialla um inn komin kjorbréf og verklag vegna sambandspings ASI.

I samraemi vio 2. mgr. 30. greinar laga ASI var landssambiéndum og lands-
félogum meo beina adild iithlutao alls 290 fulltrium. Pd sampykkti midstjorn
ASI ad vithluta tveimur adildarfélogum sem ekki ndou inn fulltriia d grundvelli
2. mgr. 30. gr. laganna einum fulltriia hvoru skv. 4. mgr. 30. gr.

Samkvemt dkvoroun midstjornar og iithlutun landssambanda innan ASI
hofou 48 adildarfélog og deildir rétt til ad senda 292 fulltria til pingsins.
Einnig eiga stjérnarmenn i ASI-UNG, 9 talsins, rétt til setu d pinginu med full
réttindi d grundvelli 5. mgr. 29. gr. laga ASI.

Eitt adildarfélag SAMIPNAR, Félag jarnidonadarmanna Isafirdi, dkvad ad
senda ekki fulltriia d pingid og var pvi seeti tithlutao til FIT.

Eitt adildarfélag Sjémannasambands Islands, Sjomannafélag Olafsfjardar,
dkvao ad senda ekki fulltria d pingio og var pvi seeti tithlutad til Sjomanna-
[félagsins Jotuns.

Eitt félag, Mjolkurfreedingafélag Islands, sendir ekki fulltriia til pingsins.

bvi hafa 45 adildarfélog og 6 deildir sent inn kjorbréf vegna 291 fulltria.
Pd hefur ASI-UNG sent inn kjorbréf vegna 9 stiornarmanna.

Kjirbréfanefnd dkvad ad vidhafa eftirfarandi verklag: A vef pingsins hefur
verid birtur listi med ndfnum peirra pingfulltriia sem kjorbréfum hefur verio
skilao fyrir, med adal- og varamonnum, radad eftir adildarfélogum eda lands-
sambondum. Par sem fulltriiar eru kjornir af adildarfélogum d grundvelli
adildar ao landssambandi kann sama félag ad vera meo fulltria hjd fleiri en
einu landssambandi — pingskjal 2.

Frd pvi kjorbréfanefnd kom saman hafa nokkrar breytingar verio geroar,
par sem varamenn hafa komio inn fyrir adalmenn vegna forfalla og hafa pd
varamenn verid skrddir d pingfulltrialistann i stad peirra. Uppfeerdur listi med
doronum breytingum sem kynntar hofou verio fyrir kl. 16.00 pridjudaginn 23.
oktober er einnig birtur d vef pingsins og audkenndur sérstaklega — pingskjal 22.
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bess ber ao geta ad siddegis 23. oktober barst kjorbréfanefnd erindi par sem
gero var athugasemd vio kjorbréf Daniels Arnar Arnarsonar, Eflingu stéttarfé-
lagi, d peim forsendum ao hann veeri ekki félagsmadur i Eflingu. Af pvi tilefni
kom kjorbréfanefnd saman kl. 19.00 sama dag par sem dkvedio var ad senda
formanni Eflingar erindi med dsk um afstoou Eflingar stéttarfélags til pess hvort
Daniel Orn Arnarson sé fullgildur félagsmadur i Eflingu stéttarfélagi { samremi
vid log félagsins og legdi fram naudsynlegar upplysingar pvi til stadfestingar.

Kjirbréfanefnd ASI barst svar frd formanni Eflingar stéttarfélags mi
morgun par sem erindi nefndarinnar er svarad. Par segir m.a.: , Félags-
réttindi Daniels, sem stjornarmanns [ Eflingu, kjorinn til tveggja dra frd pvi
fyrr d pessu dri, njota otviredrar verndar skv. 5. gr. laga Eflingar par sem
kvedio er d um ao félagsmenn haldi félagsréttindum medan peir gegna triin-
aoarstorfum i verkalyoshreyfingunni.*

I ljési framanritads leggur kjorbréfanefnd til ad 61l kjorbréf i samraemi vio
framlagoda lista verdi sampykkt.

Ef paod eru dbendingar um frekari breytingar en fram koma d uppferdum
lista er pess dskad ad pid komid peim d framfeeri vid starfsmann kjorbréfa-
nefndar. Starfsmadur nefndarinnar er Halldor Gronvold.

bd md reikna med pvi ad frekari breytingar eigi eftir ad berast par sem
varamenn koma inn fyrir adalmenn. Peer breytingar verda birtar d vef pings-
ins fyrir upphaf pingfundar d fostudag.

Afgreiosla kjorbréfa
Sigurdur Bessason bar upp tillogu kjorbréfanefndar og afgreidslu 4 peirri
keru er 14 fyrir og var pad sampykkt samhlj6da.

Kjor starfsmanna pingsins
Sigurdur Bessason bar fram tillogu um Finnboga Sveinbjornsson, Verkalyos-
félagi Vestfirdinga, sem pingforseta og var tillagan sampykkt samhljéda.
Finnbogi Sveinbjornsson tok vid stjorn pingsins og bar fram tillogu um
Ingibjorgu Osk Birgisdéttur sem fyrsta varapingforseta og Hrénn Jénsdéttur,
Grafiu, sem annan varapingforseta. Tillagan var sampykkt samhljéda.
Pingforseti bar fram tillogu um Vilhjdlm Gunnarsson, FIT, og Hjordisi
Olafsdéttur, Eflingu, sem skrifara pingsins. Tillagan var sampykkt samhljéda.
Pingforseti kynnir Stefan Olafsson, préfessor og sérfrading hja Eflingu.

Framsaga Stefans Olafssonar um tekjuskiptingu og jofnud

Stefan Olafsson fjallar um 6jofnud skatta og afkomu launafélks undanfarin ar
og ératugi. Hann fer yfir préun tekjuskiptingar og skattbyrdi dsamt béta- og
hisnzdisstudningi og skipan skattaméla 4 Nordurlondunum, Islandi til lzr-
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déms. Og ad sidustu hvernig tryggja megi atkomu launafélks, leidir til kjara-
béta og tengingu vid par krofugerdir sem pegar hafa komid fram.

Stefan fjallar um skattatilferslu fra 1992-2015, og p4 adallega tit fra breyting-
um 4 fjdrmagnstekjuskatti. Hann segir ¢jofnud nd mun meiri en fyrir arid 2000.
Lagmarkslaun hafi verid skattfrjals frd 1998—1996 og skattbyrdi leegstu launa hafi
aukist mikid 4 peim tima medan skattbyrdi haestu launa hafi minnkad. Samhlida
pessu hafi peim faekkad mjog sem eigi kost 4 barna- og vaxtab6tum.

Utgjold hins opinbera til hisnzdisstudnings hafi lekkad mikid sidustu
ar og stefni i enn frekari lekkun. A sama tima hafi hdsnzdisverd og leiga
hakkad fordemalaust. Petta sé préun sem bitni med mestum punga 4 hina
leegst launudu hépa. Pessu til studnings visar Stefan { skyrslu Gylfa Zoéga.
Hann fjallar um forréttindi rika félksins og leekkun fjarmagnstekjuskatts sem
s€ med pvi legsta sem gerist innan OECD. Skattbyrdi harra tekna hér 4 landi
sé laegri hér medan skattbyrdi lagra tekna sé herri en { ndgrannalondum. Petta
sé afleiding skattatilfaerslu sidustu dra og vinni gegn drangri kjarasamninga.

Stefan leggur fram tillogur um utferslur til ad leidrétta stoduna, med
skattatilferslum og ttfaerslu nyrra kjarasamninga. Hann nefnir t.a.m. hug-
myndir um hakkun persénuafslattar og ad legstu laun verdi skattfrjals. Legg-
ur dherslu 4 ad haekkun personuafslattar yroi ad fjara it med hakkandi launum
til ad tryggja kjarabatur lag- og millitekjuhdpa og takmarka kostnad.

P4 fer hann yfir afkomu launafélks med pvi ad bera saman 6lika stédu
mismunandi tekjuhépa. Hann redir ttferslur { krofugerdum VR og SGS um
flata krénutoluh@kkun sem tryggi ad hakkun nytist peim laegst launudu mest
og dragi einnig ur kostnadi launagreidenda samanborid vid présentuhakkanir.
Medalhakkun veri pa 6,5-7,7%, eftir pvi hvort midad er vid medallaun eda
midgildi peirra. Lagstu hoparnir myndu heekka hlutfallslega meira en peir
tekjuhearri. Petta sé ekki of fjarri 4% svigrimi sem Gylfi Zoéga nefni { sinni
skyrslu fyrir fors@tisradherra.

AJQ lokum eru skilgreind pau verkefni sem Stefdn telur ad naudsynlegt sé
ad fara 1, ad breyta skatta- og bétakerfinu. Mikilvaegt sé ad kalla eftir launa-
hakkunum 4samt breytingum 4 skatta- og bétakerfum.

Pingforseti gerdi grein fyrir framl6gdum pinggégnum og vinnufyrirkomu-
lagi pingsins. Pingid er rafreent, 6llum pingskjolum dreift rafreent og allar tillog-
ur og breytingar sem fram koma birtast rafraent 4 sidu pingsins sem er ad finna
4 vef ASI. Kvennafri er kynnt, enda skal pingi frestad kl. 14.55, pegar konur
ganga ut. P4 er itrekad ad 6llum frambodum til embzetta sé skilad til pingforseta.

Malefni pingsins — 1. umrada
Umraedur um malefni pingsins
bingforseti opnadi fyrir umraedu og minnti pingfulltrda 4 pad ad efnisleg
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umreda feri fram { hépavinnu og nefndarvinnu um malid og pvi veru menn
bednir um ad vera gagnordir.

Gudrin Agista Gudmundsdéttir, framkvaemdastjéri ASI, kemur { pontu
og segir fra hringferdum sem farnar voru um landid { undirbiningsvinnu fyrir
pingid. Haldnir hafi verid 18 fundir, sem 555 einstaklingar komu ad. Unnid
hafi verid dr nidurstodunum sem midstjéorn og mdlefnanefndir fjolludu sidar
um hvert malefni fyrir sig og afgreiddu fyrir pingid. Hin pakkar 6llum sem
komu ad vinnunni.

Kristin Maria Bjornsdéttir, VR — Hiisnzedisoryggi

Kristin fjallar um stodu madla 4 hisnedismarkadi og drog ad alyktun
pingsins, pingskjal nr. 7. Stadan 4 hiisnedismarkadi sé édsettanleg vegna litils
frambods, aukinnar leigu til ferdamanna, hds byggingarkostnadar og slemra
lanskjara. Petta haldi launafélki { fatekt og auki §jo6fnud, stéttaskiptingu og
lendi sérlega illa 4 ungu félki. Auka purfi framlog til byggingar almennra
leiguibida, hrada framkvemdum og studla ad nyju almennu hisn®disldna-
kerfi til ad nd nidur voxtum og par sem slitid er 4 milli dhettufjairmégnunar
banka og ldnastofnana og svo ldna sem veitt eru til byggingar ibudarhtisnedis
gegn 6ruggum vedum.

Kristin fer pvi nast yfir stefnu og helstu verkefni ASI hvad vardar his-
nzdisoryggi. I stefnu AST felist ad fbidarhisnadi 4 vidradanlegum kjorum sé
tryggt og pannig studlad ad velferd launafélks og fjolskyldna peirra. Tryggja
purfi fjolbreytt og ny drredi til ad leysa niverandi vanda. Til pess purfi ASI
ad vera leidandi vid uppbyggingu almenna leiguibidakerfisins og métun
hugmynda um traust hisn®diskerfi. Studla ad fjolgun heimilda, upptoku nys
hdsnadislanakerfis og samstarfi vid lifeyrissjodina um stofnun hisnedissam-
vinnufélaga og 6hagnadardrifinna hisnadisfélaga. Einnig purfi ad vinna med
stjérnvoldum ad afndmi verdtryggingar, 16ggjof sem tryggi adgang ad vidbot-
arsparnadi vid fyrstu kaup, ramma um starfsemi hagnadardrifinna leigufélaga
og reglum sem lekka byggingarkostnad.

Husnaeodismal — Drog ad stefnuskjali (Pingskjal nr. 7)

43. ping ASI gerir kréfu um ad stjornvold tryggi ad allt launafélk geti 4tt
adgang ad oruggu og géou ibudarhisnaedi, 6hdd busetu og tekjum, og hvet-
ur til pess ad rikisvald og sveitarfélog stydji vel vid uppbyggingu almennra
leiguibida um allt land.

Spenna er 4 hisnedismarkadi m.a. vegna of litils frambods af ibidarhus-
n&di, fjdlgunar ibida { ferdamannaleigu og hds byggingarkostnadar. P4 hafa
stjornvold um 4rabil vanraekt félagslegt hlutverk sitt 4 hisn@dismarkadi og
ekki tryggt tekjuldgu launafélki hisnadisoryggi. Petta dsamt hdum voxtum
og verdtryggingu veldur pvi ad hisn®diskostnadur launafélks er allt of har.
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Sambhlida hekkandi hisnadiskostnadi hefur hisn@disstudningur ekki haldid {
vid préun verdlags og launa heldur beinlinis verid skorinn nidur.

Launaf6lk stendur pvi frammi fyrir erfidum og 6adgengilegum hisnedis-
markadi par sem allt of stor hluti radstofunartekna fer til greidslu hisnadis-
kostnadar. Pessi stada hefur lent sérstaklega illa 4 ungu f6lki sem er ad hefja
buskap og hefur { f4 his ad venda. Afleidingin er ad vaxandi hépi launafélks
er haldio 1 fatekt, sem eykur 6j6fnud, stéttaskiptingu og vinnudlag.

Loggjof um almennar leiguibuidir var mikilvaegt skref til pess ad tryggja
leegstu tekjuh6punum adgang ad 6dyru, 6ruggu og gédu ibidarhisnedi.
Hins vegar parf ad tryggja aukid fjarmagn { stofnframlog til ad hrada upp-
byggingu 4 nagilegum fjolda ibida fyrir pann stéra hép launafélks sem er &
hrakhélum 4 hisn@dismarkadi.

Mikil umrada hefur verid um hisn®dislanakerfid hér 4 landi sem hrundi
til grunna med bénkunum. T raun hefur ekkert verid gert af halfu stjérnvalda
til ad audvelda almenningi adgengi ad lansfjarmarkadi, pratt fyrir itarlegar
tillogur Alpydusambandsins um nytt hisn@disldnakerfi. Lifeyrissjédirnir
hafa p6 tekid akvedid frumkvadi med pvi ad stérauka beinar lanveitingar til
sj6dsfélaga, par sem vextir taka mid af voxtum 4 skuldabréfamarkadi. I raun
eru sjodirnir ad hrinda { framkvemd mikilveegum hluta af danska hisnadis-
lanakerfinu par sem almenningur fer notid med beinum hetti lekkun vaxta 4
skuldabréfamarkadi.

Stefna ASI

«  ASI telur 6ruggt ibidarhiisnzdi studla ad velferd fjolskyldunnar og stod-
ugri og betri uppeldisskilyrdum fyrir born launafélks.

e ASI telur ad 6ruggt ibidarhiisnaedi 4 vidradanlegum kjorum sem stillt
verdi af { samrami vid getu og parfir, 1étti 6héflegu vinnudlagi af launa-
félki og skapi pvi tima og tekifeeri til jafnari fjolskyldudbyrgdar, aukinnar
menntunar, fjolbreyttari tekifera og fyllra lifs.

»  ASI telur ad hvergi megi slaka 4 { krofum um gzdi og sterd fbidarhis-
nzdis. Ovandad ibidarhisnadi, of 1itid ibidarhiisnzedi eda uppbygging
sérgreindra leiguhverfa vinnur gegn peim markmidum sem ASI vill vinna
ad i pagu launafélks.

e Leita ber fjolbreyttra og nyrra drreda sem annad af tvennu tryggi launa-
folki um allt land tekifeeri til pess ad eignast eigid ibudarhisnadi eda
til pess ad eiga kost 4 g6du og oruggu leiguhtisnzdi gegn sanngjornu
endurgjaldi og 6h4d biisetu. AST telur ad fjolga purfi heimildum f almenna
leiguibidakerfinu og tryggja nega fjarmognun. Mikilvaegt er ad kveda
skyrt 4 um lagalega skyldu sveitarfélaga ad tryggja 160ir fyrir almennar
leiguibudir.
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ASI telur ad endurskoda purfi hisnzdislanakerfid til ad studla ad legri
voxtum og greidslubyrdi af hisnedislanum fyrir alla med beinni patttoku
lifeyrissjédanna.

ASI telur ad skylda eigi ungt f6lk til hisnzdissparnadar med skattalegum
hvotum til ad studla ad aukinni eignamyndun { eigin hisn®di og draga dr
hdsnzdiskostnadi.

Verkefni ASI

Vera dfram leidandi vid uppbyggingu almennra leiguibida og motun
hugmynda um sanngjarnan hisnedismarkad og varanlegt og traust hus-
nadiskerfi.

Vera { forystu adildarfélaganna um ad heimildum { almenna leiguibtida-
kerfinu verdi fjolgad dr 600 1 1000.

Studla ad lekkun hisnadisldnavaxta med krofu um ad tekid verdi upp
nytt hisn®dislanakerfi ad danskri fyrirmynd par sem bannad verdi ad
vefja saman 6ruggum skuldbindingum vegna hisnadisvedldna og dheettu-
sekinni lanastarfsemi.

Vinna med lifeyrissjédunum ad stofnun hisnedissamvinnufélaga sem
standi fyrir uppbyggingu dhattudreifdra skuldabréfasjéda 4 skuldabréfa-
markadi og hafi pad hlutverk ad midla 4 milli lantoku almennings og
fjarmognunar 4 markadi.

— dhersla verdi 4 fasta nafnvexti

— tryggja verdi skyra uppgreidsluheimild 4 hverjum tima

— vedhlutfall verdi 80% af kaupverdi

—  pdknun vegna umsyslu og midlunar verdi { ldgmarki.

Vinna ad pvi { samstarfi vid stjérnvold ad skapa skilyrdi til afndms verd-
tryggingar.

Tryggja ad ungt folk geti nytt sér vidbotarlifeyrissparnadarkerfid sem
skyldusparnad fyrir fyrstu kaup 4 huisnadi.

Vinna ad stofnun hisn®disfélaga, sem rekin eru dn hagnadarsjonarmida
og sinni vaxandi hopi launafélks sem er med lagar medaltekjur en getur
ekki sétt um {bid { almenna leiguibidakerfinu. Mikilvagt er ad slik hus-
nzdisfélog geti fengid 90% lan fra {bidaldnasjooi.

Vinna ad pvi ad rammi verdi settur um starfsemi leigufélaga sem rekin
eru { hagnadarskyni og ad leigjendur verdi vardir gegn hekkun leigu langt
umfram raunkostnad leigusala.

Vinna ad lekkun byggingarkostnadar og skynsamlegum skipulagskostum
sem samramist porfum launafélks fyrir venjulegt, 6ruggt og gott ibtidar-
hisnzdi.
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Hjordis Péra Sigurporsdaéttir, Afl starfsgreinafélag — Tekjuskipting og jofnudur
Hjordis kynnir drog ad dlyktun pings AST vardandi tekjuskiptingu og jofnud,
stefnu og helstu verkefni. Ojofnudur hafi aukist undanfarin 4r, hann dragi dr
félagslegum hreyfanleika og efnahagslegum stodugleika dsamt pvi ad hafa
neikved ahrif 4 hagvoxt og lifskjor. Skattbyrdi hafi aukist frd aldamétum 4
medan studningskerfi hafi nar purrkast dt. Skattalekkanir hafi adeins ndd
til efsta prepsins. Kynbundinn launamunur sé einnig veruleiki sem purfi ad
takast 4 vid dsamt fjolpettri brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Otryggt dstand 4
hidsnaedismarkadi hafi einnig neikvadust dhrif 4 pa laegst launudu og erlenda
verkamenn. P4 hafi verid dregid ur fjarframlogum til menntunar peirra sem
minnsta menntun hafa. J6fn tekifaeri til ndms séu mikilvaeg 1 réttlatu samfélagi
og naudsynlegt s€ ad prdéa raunfernimat 4 moéti storfum { atvinnulifinu. Med
aukinni teknivaedingu purfi einnig ad leggja vaxandi dherslu 4 simenntun.

I stefnu AST felist dherslur 4 ad skattakerfid verdi nytt sem raunverulegt
jofnunarteki, studla skuli ad auknum moguleikum folks med litla formlega
menntun til ad fa4 hafni vidurkennda 4 vinnumarkadi og { frekara ndmi og
bregdast skuli vid brddavanda 4 hisnedismarkadi. Bata skuli dr brota-
starfsemi 4 vinnumarkadi med trb6tum 4 16ggjof og unnid gegn launamun
kynjanna. Til pess purfi ASI ad hafa forystu um ad méta syn hreyfingarinnar
til uppbyggingar skattkerfisins, berjast fyrir fjarframlogum til menntunar
launafélks med litla formlega menntun og studla ad préun raunfernimats, gera
krofu um opinber fjarframlog til leigufélaga, veita stjornvoldum og atvinnu-
rekendum adhald vardandi jafnlaunavottun og hafa frumkvadi ad leidbeinandi
verklagsreglum fyrir adildarfélog og trinadarmenn vardandi jafnlaunavottun.

Tekjuskipting og jofnudur — Drog ad stefnuskjali (pingskjal nr. 6)

43. ping ASI krefst samfélags réttltrar tekjuskiptingar, jafnra tekifera og
jafnadar. Samfélags par sem launaf6lk nytur manns@mandi kjara og réttinda
4 vinnumarkadi og allur almenningur byr vid hisn®disoéryggi og traust vel-
ferdarkerfi sem fjarmagnad er med réttlatu skattkerfi.

Ojofnudur fer vaxandi 4 Vesturlondum og hér 4 landi. Pessi préun er
6asattanleg. Ojofnudur dregur dr félagslegum hreyfanleika, efnahagslegum
og politiskum stodugleika og hefur neikvaed dhrif 4 hagvoxt, efnahag og
lifskjor til framtidar. Pad er vidvarandi dskorun verkalydshreyfingarinnar ad
studla ad jofnu samfélagi, jofnum tekiferum og réttlatri tekjuskiptingu. Allir
eiga ad bua vid atvinnu- og afkomuoryggi.

Skattbyrdi launafélks hefur aukist 4 undanférnum dratugum. Sd préun
hefur lagst pyngst 4 hina tekjulegstu. Persénuafslattur hefur ekki fylgt launa-
préun og barna- og hiisnzdisbatur hafa verid skertar. I rikisfjarmaladatlun
birtist st stefna stjérnvalda ad veikja pessi kerfi enn frekar 4 sama tima og
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hinir tekjuh@stu hafa notid g6ds af faekkun prepa { skattkerfinu, ldgum skott-
um 4 fjarmagnstekjur og afndmi audlegdarskatts. Teknibreytingar, aukin
sjélfvirkni, fjdrméalaveding atvinnulifsins og nyting sameiginlegra audlinda
kalla 4 endurskodun & skattkerfinu og fjarmognun samfélagslegra verkefna.

Ny tekiferi til ndms eru afar mikilvegur pattur { jofnun lifskjara, sér-
staklega peirra sem litla formlega menntun hafa. Verkalydshreyfingin hefur
4 undanférnum 4rum og dratugum samid um uppbyggingu starfsmenntasjéo-
anna og métframlog tr rikissjodi. Eftir hrun hafa stjérnvold dregid dr framlog-
um til peirra sem minnsta menntun hafa um pridjung ad raungildi og ef marka
m4 rikisfjadrmaladetlunina er litilla breytinga ad venta. Einnig er mikilvagt ad
préa raunfernimat 4 méti storfum { atvinnulifinu og ad si hafni sem launafélk
hefur aflad sér { ndmi og starfi verdi metin til launa.

Stekkandi hépur byr vid erfidar adstedur og ipyngjandi hisnediskostnad
4 leigumarkadi en par eru tekjuldgir, ungt f6lk og erlent launafélk { meirihluta.
Leiguverd hefur hekkad verulega 4 undanfornum arum og leigjendur festast
i pessu kerfi. Stodugt fleiri treysta 4 langa vinnudaga og yfirvinnu til ad nd
endum saman. Hetta er 4 pvi ad pessar adstedur festi 6jofnud frekar { sessi og
lesi folk 1 gildrum féatektar.

Sa hopur fer stekkandi sem er berskjaldadur gagnvart brotum atvinnu-
rekenda 4 réttindum og stéttarfélog glima { auknum meli vid brotastarfsemi
af dlikum toga, kerfisbundin launapj6fnad, vinnumansal, undirbod 4 vinnu-
markadi, kennitdluflakk og svarta atvinnustarfsemi. Slik brotastarfsemi grefur
undan heilbrigdum vinnumarkadi og grunnstodum samfélagsins. Hin felur {
sér kiigun sem leidir til fateektar og aukinnar misskiptingar.

Pratt fyrir barattu verkalydshreyfingarinnar rikir enn kynbundinn launa-
munur 4 islenskum vinnumarkadi. Log um jafnlaunavottun gera krofu um ad
launasetning { fyrirtekjum og stofnunum byggi 4 mélefnalegum sjénarmidum
og feli ekki 1 sér kynbundna mismunun. Greida 4 jofn laun fyrir sému vinnu
og jafnverdmet storf. Kynbundinn launamunur er é4sattanlegur.

Stefna ASI

e Skattkerfid verdi nytt sem raunverulegt jofnunartaeki:

e Ad skattar 4 lagtekjufélk verdi laekkadir, persénuafslattur fylgi launapréun og
komid verdi { veg fyrir sjdlfvirkar skattah@kkanir hinna tekjulaegstu.

* A0 hidsn®dis- og barnabdtakerfin verdi endurreist og horfid verdi fra
peirri stefnu ad sd studningur renni einungis til hinna allra tekjulegstu.

e A0 hastu tekjur samfélagsins verdi skattlagdar med sérstoku hatekjuprepi.

e AOJ lagdir verdi 4 audlegdarskattar og fjarmagnstekjuskattur haekkadur til
ad studla ad samfélagssitt og bregdast vid auknum 6j6fnudi.

*  Brugdist sé vid skattaundanskotum med auknu skatteftirliti.
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e  Ad notendur sameiginlegra audlinda greidi fyrir pad edlilegt gjald.

e Auka parf fjarveitingar hins opinbera og auka moguleika félks med litla
formlega menntun til ad f4 hefni sina vidurkennda, sekja sér frekari
menntun og ba@ta pannig stodu sina 4 vinnumarkadi. Méta parf adferda-
fredi vardandi launasetningu 4 grundvelli raunfernimats 4 moéti storfum
{ atvinnulifinu.

*  Brugdist verdi nd pegar vid peim bradavanda sem rikir 4 hisn@dismark-
adi pannig ad allir hafa 6ruggt og gott hisn®di.

*  Brotastarfsemi 4 vinnumarkadi verdi mett med trbétum 4 16ggjof um
réttindi launafélks og ad stjornvold axli sina dbyrgd med 6flugum adgerd-
um og hoérdum vidurlogum gagnvart brotafyrirteekjum { samstarfi vid
verkalydshreyfinguna.

e Sett verdi 16ggjof til ad stodva kennitdluflakk sem er skjétvirk og hafi
raunverulega pydingu.

e  Unnid verdi gegn launamun kynjanna med 6llum tiltekum rddum. Jafn-
launavottun og rétt innleiding jafnlaunastadalsins eru mikilvaeg skref {
patt att.

Verkefni ASI

e Hafa forystu um ad méta og tutfera syn verkalydshreyfingarinnar til upp-
byggingar og préunar skattkerfisins 4 grundvelli hagsmuna launafélks.

e Berjast fyrir auknum fjarframlégum til menntunar launafélks med litla
formlega menntun og ad préad verdi kerfi raunfaernimats { atvinnulifinu
sem meti storf og hafni til launa.

e  Opinber fjarframlog til leigufélaga sem ekki eru rekin { hagnadarskyni
verdi stéraukin.

* Hafa forystu um ad veita stjéornvoldum og atvinnurekendum adhald { ad
fylgja eftir 1ogum um jafnlaunavottun.

e Hafa frumkvadi ad pvi ad vinna leidbeinandi verklagsreglur fyrir adildar-
félog og trinadarmenn { samremi vid 10g um jafnlaunavottun med pad ad
markmidi ad tryggja dhrif peirra 4 framkvamdina.

Pingforseti minnir alla sem vilja taka til mals 4 ad skila inn beidni til starfs-
manna pingsins og kynnir Olaf Magnuisson n@stan { pontu.

Olafur Magniisson, FIT, Heilbrigdispjénusta og velferd

Olafur fer yfir drog ad stefnuskjali vardandi heilbrigdispjénustu og velferdar-
kerfid. G6dur samhljomur hafi verid medal patttakenda um dherslur og sem
séu samtvinnadar bardttu verkalydshreyfingarinnar fyrir battum kjérum.
Hreyfingin verdi afram métandi um préun og uppbyggingu heilbrigdis- og vel-
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ferdarkerfisins. Pingid krefjist samfélags par sem allir, 6h4d efnahag, bisetu og
aldri, hafi jafnan adgang a0 sliku kerfi. Hann segir framlog til heilbrigdiskerfis-
ins ekki hafa fylgt porf undanfarin 4r og pvi sé brynt ad efla grunnstodir heil-
brigdiskerfisins og koma i veg fyrir einkarekstur. Einnig purfi ad tryggja adgang
allra landsmanna, 6h4d biisetu, ad heilbrigdis- og sérfredipjénustu.

Draga purfi tr kostnadarpatttoku badi vegna heilbrigdispjonustu og lyfja.
Pa sé samfélagio ekki { stakk buid til ad takast 4 vid breytta aldurssamsetningu
og skortur sé badi 4 pjonustu og busetudrredum fyrir lifeyrispega. Tryggja
purfi adbinad, busetu og atkomuoryggi lifeyrispega med kerfisbreytingum.
Sifellt fleiri purfi ad hverfa af vinnumarkadi vegna édlags og pvi sé brynt ad
efla vinnuvernd, forvarnir og studning vio starfsendurh@fingu og 6nnur tdrredi
til ad tryggja ad einstaklingar eigi afturkvemt Gt 4 markadinn. Vid petta sé
mikilvaegt ad horfa frekar til getu en vangetu til starfa. P4 sé¢ mikilvegt ad
tryggja dunnin vinnumarkadstengd réttindi starfsmanna samhlida breytingum
4 vinnumarkadi.

Heilbrigdishjonusta og velferd — Drog ad stefnuskjali (Pingskjal nr. 8)
43. ping AST krefst samfélags velferdar fyrir alla. Samfélags par sem launafélk
og allur almenningur nytur oruggrar og godrar heilbrigdispjénustu og byr ad
traustu velferdarkerfi 6hdd efnahag, bisetu eda aldri.

Opinber framlog til heilbrigdisméla hér 4 landi hafa hvergi neerri fylgt
folksfjolguninni og vaxandi porf fyrir pjénustu & morgum svidum. Grund-
vallarstodir opinbera heilbrigdiskerfisins hafa um drabil verid fjarsveltar og
undirmannadar 4 sama tima og vagi einkarekinnar heilbrigdisstarfsemi hefur
vaxid hratt og aukin framlog renna til fyrirtekja sem rekin eru { hagnadar-
skyni. P4 eru morkin 4 milli opinberrar og einkarekinnar heilbrigdispjénustu
oft 6lj6s par sem somu heilbrigdisstarfsmenn eru 4 badum stodum samtimis.
Afleidingar pessarar préunar sjast hvarvetna:
¢ Fjoldi félks bidur 6héflega lengi eftir naudsynlegri heilbrigdispjénustu.

*  Vida um land hefur dregid tr pjénustu og sjiklingar purfa ad ferdast um
langan veg med tilheyrandi kostnadi og tekjutapi.

¢  Kostnadur sjiklinga, vegna heilbrigdispjonustu og lyfja, getur verid mjog
ipyngjandi fjarhagslega eda jafnvel Oyfirstiganlegur, auk pess sem mikil-
vagir pattir heilbrigdispjonustunnar njéta ekki greidslupatttoku hins
opinbera.

e  Vaxandi demi eru um ad einstaklingar med alvarlega sjikdoma fai ekki
naudsynleg lyf.

o Afleidingin er ad 4 [slandi neitar fjoldi félks sér um naudsynlega heil-
brigdispjonustu.

Vaxandi fjoldi félks hverfur af vinnumarkadi, vegna veikinda sem oft
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tengjast auknu dlagi og kulnun { starfi. Pad kallar 4 ad starfsendurhafing verdi
efld til muna um leid og unnid er ad pvi ad koma { veg fyrir slikt med forvorn-
um og urre@dum adur en { 6efni er komid.

Lifaldur fer hekkandi og 6ldrudum mun fj6lga hratt 4 nestu drum. Pessar
breytingar kalla 4 adgerdir. Stadan { malefnum aldradra er grafalvarleg og mun
fara versnandi ad 6breyttu. Pad 4 vid um heimahjikrun og pjénustu. Vandinn
er enn meiri pegar kemur ad dvalar- og hjikrunarheimilum, par sem verulega
skortir 4 frambod 4 busetutrredum og annarri pjonustu. Petta veldur auknu
dlagi 4 maka og 60rum adstandendum. Par vid betist rekstrarvandi stofnana {
Oldrunarpjénustu og hvernig hann birtist starfsmonnum { 6fullnegjandi starfs-
adstodu, undirmonnun og bagum kjorum.

[ lifeyrissj6dunum hefur launafélk byggt upp verdmet réttindi sem tryggja
4 a0 par fjolmennu kynslédir sem fara 4 eftirlaun 4 n@stu drum verdi ad mestu
sjalfbaerar um sin eftirlaun. Enn er pé stér hopur félks sem 4 ekki naegileg
réttindi 1 sjé6dunum pegar eftirlaunaaldri er ndd. Par kemur til kasta almanna-
trygginga sem eiga ad tryggja 6llum afkomuoryggi 4 efri arum.

Bata parf afkomu tekjuldgra lifeyrispega og draga frekar ur tekjutenging-
um { almannatryggingakerfinu til ad tryggja launafélki aukinn dvinning af lif-
eyrissparnadi sinum og hvetja pau sem hafa getu og vilja til patttoku 4 vinnu-
markadi. P4 skortir lifeyriskerfid sveigjanleika til ad launaf6lk sem er { erfidari
storfum geti dregid dr vinnu og flytt starfslokum, auk pess sem kerfid felur {
sér kynjahalla par sem konur hafa almennt legri laun og styttri starfsaevi.

Ororkulifeyriskerfid parfnast vidteekrar endurskodunar. Innleida parf hug-
myndafredi starfsgetumats med dherslu 4 endurhefingu og virkni 4 forsend-
um félks med skerta starfsgetu. Samhlida parf ad endurskoda greidslukerfi
almannatrygginga pannig ad pad hvetji til virkni og atvinnupatttoku, einfalda
pad og afnema krénu 4 méti krénu skerdingar.

Grundvallarpettir velferdarsamfélagsins, s.s. adgengi ad godri og gjald-
frjalsri heilbrigdispjonustu og husnzdisoryggi, eru sérstaklega mikilvagir
6ldrudum og oryrkjum.

Breytingar 4 vinnumarkadi og skipulagi vinnunnar geta haft viotek neikvad
dhrif 4 vinnumarkadstengd réttindi sem byggja 4 uppsdfnun og tengd eru fostu
rddningarsambandi vid atvinnurekanda, s.s. veikindarétt, lifeyrisréttindi og
orlofsrétt. P4 er 1j6st ad aukin teknipréun og sjélfvirkniveding, par sem storf
breytast og hverfa og onnur verdi til, kallar 4 6flugri atvinnuleysistryggingar,
aukin tekiferi til endurmenntunar og adstod til einstaklinga ad finna ny storf.

Stefna ASI
*  Allir eiga ad njéta jafns adgengis ad g6dri og 6flugri heilbrigdispjonustu
an tillits til busetu og efnahags.
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Efla verdur grunnstodir opinbera heilbrigdiskerfisins og tryggja ad allir
hafi adgang ad 6flugri heilsugaslu { heimabyggd og naudsynlegum lyfjum.
Komid verdi { veg fyrir einkarekstur 1 heilbrigdis- og velferdarpjonustu
i hagnadarskyni og setja skyr mork 4 milli opinberrar og einkarekinnar
heilbrigdispjénustu.

Tryggja parf 6llum landsménnum adgengi ad sérhafdri heilbrigdispjon-
ustu m.a. med aukinni nidurgreidslu 4 ferdakostnadi.

Dregid verdi ur kostnadarpétttoku sjiklinga fyrir hvers konar heilbrigd-
ispjénustu og lyf, pannig ad tryggt sé ad enginn purfi ad neita sér um
naudsynlega adstod.

Stérefla parf forvarnir og studning vid einstaklinga sem parfnast starfsend-
urhaefingar.

Setja parf fram stefnu og adgerdard®tlun { méalefnum aldradra sem tryggir
peim pjonustu og busetutrredi vid hefi.

Treysta verdur afkomudryggi aldradra og oryrkja og auka moguleika til
virkrar samfélagspatttoku.

Draga verdur ur tekjutengingum og afnema krénu 4 méti krénu skerdingar.
Auka moguleika folks med skerta starfsgetu til atvinnupétttoku.

Stydja eldra folk sem hefur vilja og getu til patttoku 4 vinnumarkadi og
skapa naudsynlegan sveigjanleika vid starfslok.

Breytingar 4 skipulagi vinnunnar og Otryggari radningarform kalla 4
ad 4avinnsla og uppbygging ymissa mikilvegra vinnumarkadstengdra
réttinda launafélks s.s. veikindaréttar, orlofsréttar og lifeyrisréttinda séu
afram tryggo.

Verkefni ASI

Beita sér 1 samstarfi vid adildarfélogin fyrir pvi ad stjérnvold méti mark-
vissa stefnu um uppbyggingu heilbrigdiskerfisins sem hafi ad markmidi ad
allir njéti oflugrar heilbrigdispjonustu 4n tillits til bisetu og efnahags med
pvi ad:

Efla grunnstodir opinbera heilbrigdiskerfisins og tryggja ad allir hafi
adgang ad oflugri heilsugaslu { heimabyggd.

Tryggja 6llum landsmonnum adgengi ad sérhafori heilbrigdispjonustu.
Draga ur kostnadarpatttoku sjuklinga fyrir hvers konar heilbrigdispjénustu
og lyf.

Beita sér fyrir samstarfi Vinnueftirlitsins, VIRK og annarra hagadila med
pad ad markmidi ad stdrefla vinnuvernd og forvarnir & vinnustédum og
studning til starfsendurhafingar.

Krefjast adgerdardetlunar 1 méalefnum aldradra sem tryggir peim pjénustu
og busetutdrraedi vid heefi.
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*  Beita sér fyrir vioteku samstarfi adila vinnumarkadar, samtaka aldradra og
oryrkja og stjérnvalda um naudsynlegar breytingar 4 16gum um almanna-
tryggingar med pad ad markmidi ad treysta afkomuoryggi aldradra og
oryrkja og auka moguleika til virkrar samfélagspatttoku:

e Stefnt verdi ad pvi ad lekka skerdingarhlutfall { almannatryggingum { 30%
og afnema med 6llu kréna 4 méti krénu skerdingum.

+  Ahersla verdi 16gd 4 ad efla atvinnupitttoku félks med skerta starfsgetu og
ad eldra folki verdi skapadur naudsynlegur sveigjanleiki vid starfslok.

e Beita sér fyrir endurskodun 4 uppbyggingu og 4vinnslu réttinda 4 vinnu-
markadi {1 josi breytinga & skipulagi vinnunnar.

Kristjan Porour Snzebjarnarson, FRYV, Takniproun og skipulag vinnunnar
Kristjdn Pérdur fer yfir drog ad stefnuskjali um taknipréun og skipulag
vinnunnar. Mikilvaegt sé ad tryggja ad préunin verdi 4 forsendum launafélks
en ekki fyrirtekja. Hann fjallar um 4hrif teknipréunar 4 samfélagid, lif og
starf, par sem sjalfvirkniveding og gervigreind muni koma { frekari meli inn {
hefdbundin storf folks. Storf muni hverfa og ny verda til. Til pess ad tryggja ad
pessi préun verdi samfélaginu hagfelld sé mikilvaegt ad gera reglulegar mann-
afla- og fernispar svo hagt sé ad bregdast vid breytingum. Petta purfi ad vera
samstarfsverkefni atvinnurekenda, verkalydsfélaga og stjérnvalda. Efla purfi
simenntun og auka vegi i0n- og verkndms og faghdskdlanams. Setja skuli
hakkun 4 menntastigi 4 landinu 6llu { forgang. P4 sé naudsynlegt ad tryggja
fleedi milli skélastiga.

Verkalydshreyfingin purfi ad standa vord um radningarform og koma { veg
fyrir ad dregid verdi dr réttindum launafélks, til ad mynda vegna gerviverk-
toku, thlaupastarfa og annarra éskyrra radningarforma. Tryggja purfi ad hagur
launafélks vankist med aukinni teknipréun.

Tzeknipréun og skipulag vinnunnar — Drog ao stefnuskjali (Pingskjal nr. 9)
43. ping ASI gerir krfu um ad ny tzkni og breytingar 4 atvinnuhattum verdi 4
forsendum launafélks en ekki storra fyrirtekja og ad vinnumarkadur framtidar
feli 1 sér tekiferi til battra lifskjara, styttingar vinnutima og afkomuoryggis.

Vinnumarkadurinn og samfélagio allt standa frammi fyrir miklum dskor-
unum. Hnattvadingin pydir ad samfélog verda stodugt alpjédlegri. A sama
tima hafa hradar teknibreytingar, voxtur tengihagkerfisins, sjalfvirkni- og
gervigreindarvading og aukin fjarmalaveding eignarhalds fyrirteekja vaxandi
dhrif 4 stodu launafélks og storf stéttarfélaga um heim allan. Samhlida pvi ad
treysta stoou launafélks { pessum breytingum parf ad tryggja ad sa dbati sem
verdur til af tekniframforum og aukinni framleidni renni til launafélks og
samfélagsins alls en ekki bara fyrirtekjanna.
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Ahrif teeknipréunar 4 vinnumarkad eru ekki ny af nalinni en aukinn hradi
breytinga kallar 4 ad verkalydshreyfingin purfi ad vera vakandi fyrir pessari
préun. Storf munu hverfa, 6nnur breytast og ny storf verda til. Pad er grund-
vallaratridi ad ny tekni og breyttir atvinnuhzettir pjéni hagsmunum alls launa-
folks. Pannig er naudsynlegt ad tryggja ad verkefnunum sé deilt pannig ad allir
sem hafa getu til fdi g6d storf vid hefi.

Mikilvegt er ad gerd verdi reglulega mannafla- og fernispa og méta parf
hafnistefnu fyrir Island. Par verdi sett fram markmid um pad hvernig atvinnu-
lif og vinnumarkadur 4 ad préast badi til lengri og skemmri tima og hvernig
peim verdur best ndd. Pad er sameiginlegt verkefni stjérnvalda, atvinnulifs og
verkalydshreyfingar ad méta slika syn og ad mennta-, atvinnu- og vinnumark-
adsstefna 4 hverjum tima studli ad framgangi hennar.

Hradar breytingar 4 storfum og starfsumhverfi setja aukinn prysting 4 ad
einstaklingar uppferi og prdéi feerni sina yfir starfsevina. Menntun, simenntun
og endurmenntun mun leika stéran patt { ad tryggja stodu launafélks 4 vinnu-
markadi { sibreytilegum heimi. Grunn-, si- og endurmenntun er 4 sameiginlega
abyrgd samfélagsins, fyrirtekjanna, einstaklinganna, samtaka launafélks og
atvinnurekenda. Mata parf porfum launafélks og atvinnulifs med pvi ad efla
verk- og starfsmenntun 4 6llum stigum dsamt pvi ad tryggja samfellu 1 ion-
og verkndmi med auknum framlogum til vinnustadanamssj6ds. Mikilvegur
pattur 1 pessum efnum er 6flugt faghdskélandim og préun raunfernimats 4
framhalds- og hdskoélastigi.

Hekkun menntunarstigs 4 islenskum vinnumarkadi 4 ad vera { forgangi,
sérstaklega 4 landsbyggdinni. Sérstaklega parf ad huga ad peim sem hafa litla
grunnmenntun, félki sem ekki hefur lokid framhaldsskéla, félki af erlendu
bergi brotnu og einstaklingum med skerta starfsgetu. Tryggja parf ad hefni
sé metin til launa og pannig skapist hvatning fyrir launafélk ad szkja sér nyja
pekkingu og auka hafni sina { starfi.

Fjarvinna, netvinna, thlaupastorf, aukin verktakavading, timabundin storf
og 6skyrara rddningarsamband og lakari réttindi eru dskoranir sem stéttarfélog
um allan heim standa frammi fyrir. P6 vandamalin séu ekki ny pa hafa pau
aukist og breytt um edli med nyrri tekni og tilkomu tengihagkerfisins (t.d.
Uber, Deliveroo, Airbnb). Reynslan synir ad pad er raunveruleg heetta 4 pvi ad
pessari préun fylgi minna atvinnu- og afkomudryggi.

Launaf6lk gerir krofur um styttingu dagvinnutima og minni yfirvinnu
an skerdingar 4 launum. Takniframfarir, aukin framleidni og skipulagning
vinnunnar gera vinnutimastyttingu og sveigjanlegri vinnutima ad raunveru-
legum kosti. Launafélk 4 heimtingu 4 mannsemandi launum fyrir héflega
dagvinnu. Ad dagvinnulaun dugi launafélki til ad framfleyta sér og fjolskyld-
um sinum.
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Stefna ASI

Ny tekni, aukin framleidni og breyttir atvinnuhettir 4 ad pjona hagsmun-
um launafélks og alls almennings.

Strax verdi hafin vinna vid gerd mannafla- og faernispar og métun haefn-
istefnu fyrir {sland. Par verdi sett fram stefna um pad hvernig atvinnulif
og vinnumarkadur 4 ad prdast badi til lengri og skemmri tima og hvernig
henni verdur best ndd.

Meta parf porfum launafélks og atvinnulifs med pvi ad stérefla sérstak-
lega i0n-, verk- og starfsmenntun 4 6llum stigum, p.m.t. faghdskélandm
og raunfarnimat.

Hekkun menntunarstigs 4 {slenskum vinnumarkadi 4 ad vera { forgangi, sér-
staklega 4 landsbyggdinni og gagnvart peim sem hafa litla grunnmenntun,
folki af erlendu bergi brotnu og einstaklingum med skerta starfsgetu.
Tryggja parf ad hefni sé metin til launa og pannig skapist hvatning fyrir
launafélk ad s@kja sér nyja pekkingu og auka hafni sina { starfi.

ASI krefst sanngjarns tengihagkerfis sem vidurkennir rétt alls vinnandi
folks til manns@mandi launa.

Sporna parf vid préun 4 rddningarsambandi sem skapar dvissu og skerdir
réttindi launafdlks. Jafnframt parf ad setja 10g sem treysta réttarstodu
peirra sem stunda fjarvinnu, netvinnu, thlaupastorf og verktoku.

Stytta 4 reglulegan vinnutima og draga ur yfirvinnu 4n skerdingar 4 launum.

Verkefni ASI
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Vera leidandi og méta stefnu og aherslur verkalydshreyfingar pegar
kemur ad innleidingu nyrrar tekni og breyttum atvinnuhattum.

Beita sér fyrir pvi ad unnin verdi mannafla- og feernispd og métud haefn-
istefna fyrir sland og vera leidandi { peirri vinnu.

Leida umredu og stefnumétun adildarfélaganna um menntamal og vinnu-
markadinn { 1j6si teknipréunar og breyttra atvinnuhdtta med sérstakri
dherslu 4 verk- og teknimenntun.

Gezeta { samstarfi vid adildarfélogin sérstaklega hagsmuna félks 4 lands-
byggdinni og peirra sem hafa litla grunnmenntun, félks af erlendum upp-
runa og einstaklinga med skerta starfsgetu.

Knyja 4 um eflingu faghdskoélastigsins og préun raunfaernimats 4 fram-
halds- og haskdlastigi.

Méta { samstarfi vid adildarfélogin tillogur ad fyrirkomulagi og verklagi
vardandi mat 4 heefni til launa tt frd viomidum atvinnulifsins.

Leida umradu og dherslu innan verkalydshreyfingarinnar um hvernig
sporna megi vid éhefdbundnum rddningarformum og beita sér fyrir 16g-
gjof sem treystir réttarstodu launafélks vid slika radningu.



e Vinna tilldgur { samstarfi vid adildarfélogin um pad hvernig tryggja megi
patttoku félks 1 6hefdbundnu radningarsambandi { stéttarfélogunum.

e Leida umradu og stefnumdtun innan verkalydshreyfingarinnar um
adgerdir og utfaerslu 4 styttingu vinnutima sem tekur mid ad Slikum
adstedum og ventingum 4 vinnumarkadi.

e Kortleggja parf drangur sem hefur nddst i sumum londum vardandi
skipulagningu félks sem vinnur { tengihagkerfinu { stéttarfélog.

e Efla parf vitund notenda tengihagkerfisins um ad sanngjarnt tengihagkerfi
geti verid { pagu b20di notenda og vinnandi f6lks.

Lilja Seemundsdottir,

Félag harsnyrtisveina, Jafnvaegi atvinnupatttoku og einkalifs

Lilja fer yfir drog ad stefnuskjali um jafnvagi atvinnupdtttoku og einkalifs.
ASI krefst samfélags par sem riki jafnvagi milli atvinnupdtttoku, fjlskyldu-
dbyrgdar og einkalifs. Sampatting pessara patta sé forsenda dsettanlegra
lifsskilyrda og starfsskilyrda. Fjallad er um streitu og dlag sem sé oft mikid
par sem erfitt sé ad sampatta lif og starf og standa undir krofum vinnu-
markadarins. Afleidingin sé aukin preyta og kulnun { starfi sem leidi sidar til
alvarlegra veikinda og 6rorku. Pad sé sameiginleg abyrgd launafélks, atvinnu-
rekenda og samfélagsins alls ad bregdast vid pessari préun.

Pad sé stadreynd ad konur vinni fleiri 6launadar vinnustundir 4 heimilinu
en karlar prtt fyrir ad atvinnupétttaka kvenna sé hvergi meiri en 4 Islandi.
Konur s®ki { meira mali i aukna menntun og fjolbreyttari storf sem hafi
jakved ahrif 4 efnahag og hagsald. Petta kalli 4 breyttar dherslur 1 verkaskipt-
ingu kynjanna og leidir { samr@mingu fjolskyldulifs og vinnu. Lidur { pvi er ad
efla fedingarorlofskerfid til ad auka jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi. Krofur
ASI eru ad fzdingarorlof verdi 12 manudir, dregid verdi tr greidsluskerding-
um og dagvistun ad loknu orlofi verdi tryggd. Samrema purfi skipulag 4
atvinnulifi, skéla og tdmstundastarfi til ad meta betur porfum fjolskyldna
barna 4 leik- og grunnskoélaaldri.

Auka purfi sveigjanleika til ad tryggja launafdlki tekifeeri til ad szkja
sér aukna menntun 4n launaskerdingar. P4 purfi einnig ad auka sveigjan-
leika vid starfslok og taka mid af 6likum adstedum einstaklinga og 4 vinnu-
markadi.

Jafnvaegi atvinnupatttoku og einkalifs - Drog a0 stefnuskjali (pingskjal nr. 10)
43. ping ASI krefst samfélags par sem rikir jafnvaegi 4 milli atvinnupétttoku,
fjolskyldudbyrgdar og einkalifs. Sampetting atvinnupatttoku og einkalifs er
naudsynleg forsenda dsattanlegra starfsskilyrda og peirra lifsgeda sem allt
launafélk 4 krofur til.
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Vaxandi fjoldi launafélks stendur ekki undir dlagi, hrada og kréfum
nidtimavinnumarkadar. Samhlida glimir pad vid krefjandi verkefni vid
umoénnun barna, maka og foreldra. Petta 4 vid um ungt f6lk sem tekst 4 vid
krefjandi storf og fjolskyldudbyrgd og pau sem eldri eru og mata breytingum
i starfi og nyjum krofum. Einnig byr f6lk vid skerta moguleika til ad njéta fri-
stunda til hvildar og lifsfyllingar. Afleidingarnar eru aukin streita og kulnun {
starfi sem pegar verst letur leidir til alvarlegra veikinda og 6rorku. Vid pessari
préun parf ad bregdast 40ur en 1 algert 6efni er komid. Pad eru sameiginlegir
hagsmunir launafélks, atvinnulifsins og samfélagsins alls.

Pau tvo hlutverk sem alla jafna eiga steerstan patt 1 1ifi f6lks eru vinnan og fjol-
skyldan. Pad er stadreynd ad konur vinna fleiri 6launadar stundir vid heimilisstorf
og umonnun barna en karlar, pratt fyrir ad atvinnupétttaka kvenna sé hvergi meiri
en hér 4 landi. Konur s®kja sifellt meira { aukna menntun og fjolbreyttari storf.
Petta hefur mikla efnahagslega pydingu fyrir samfélagid og 4 stéran patt { peirri
hags®ld sem hér rikir. Petta fyrirkomulag kallar 4 breytta verkaskiptingu kynjanna
og nyjar leidir til pess ad samrema vinnu og fjolskyldulif.

Mikilveg forsenda fyrir jafnvagi atvinnupétttdku og einkalifs og fyrir
jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi er ad efla fedingarorlofskerfid. Mikilvaegt
er a0 markmidum laga um feedingar- og foreldraorlof, sem ®tlad er ad tryggja
barni samvistir vid bdda foreldra sina, verdi sem best ndd. Einnig parf ad
standa vord um rétt einstedra foreldra og brida umonnunargjina sem er milli
fedingarorlofs og leikskéladvalar. P4 er mikilvaegt ad skipulag skdlastarfs,
frambod 4 iprétta- og tomstundastarfi og atvinnulifid meti porfum fjolskyldna
med born 4 leik- og grunnskoélaaldri.

Endurskoda parf rétt foreldra til fritoku vegna umonnunar og veikinda
barna. Jafnframt parf ad dtvikka pennan rétt pannig ad hann ndi einnig til
umonnunar annarra fjolskyldumedlima svo sem maka og foreldra.

Pétttaka 4 vinnumarkadi gerir sifellt meiri krofur um ad launafélk baeti vid
sig menntun og hafni til ad takast 4 vid breytingar og nyjar dskoranir. Til ad
meta pessum krofum verdur ad auka sveigjanleika og gera launafélki kleift ad
s&kja ndm og endurmenntun 4 vinnutima dn launaskerdingar.

Lifaldur hefur lengst og almennt er félk vid betri heilsu en 4dur. A méti
kemur ad taka verdur tillit til ad storf gera mismunandi krofur og einstak-
lingarnir eru O6likir. Mikilvaegt er ad mata pessum O6liku adstedum med
sveigjanleika vardandi starfslok launafélks. Pad felur m.a. 1 sér moguleika 4
minnkandi starfshlutfalli og ad starfslok séu ekki tengd tilteknum lifaldri.

Stefna ASI

e Tryggja parf ad dhrif nyrrar teekni og breytinga 4 storfum raski ekki frekar
jafnvaegi atvinnupatttoku og einkalifs vegna 6ljésra marka vinnu og fritima.
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Fedingarorlof verdi lengt 4 n@stu 3 drum og greidslur ur fadingarorlofs-
$j00i haekkadar med sérstoku tilliti til hagsmuna 14g- og millitekjufélks.
Tryggja parf 6llum bornum rétt til leikskéladvalar og bria umonnunar-
gjana milli fedingarorlofs og leikskola.

Skipulag skdlastarfs, frambod 4 iprétta- og tdmstundastarfi og réttur for-
eldra 4 vinnumarkadi taki mid af porfum peirra og barna 4 leik- og grunn-
skdlaaldri. Mikilvaegt er ad skapa jafnvegi 4 milli sveigjanlegs vinnutima
og dagvistunardrreda barna 4 leik- og grunnskoélaaldri. Jafnframt verdur
ad tryggja ad oll born geti notid pess tomstundastarfs sem i bodi er 4n
tillits til efnahags foreldra.

Endurskoda parf rétt foreldra til fritoku vegna veikinda barna. Einnig parf
ad utvikka pennan rétt pannig ad hann ndi einnig til umdnnunar annarra
fjolskyldumedlima svo sem maka og foreldra.

Gefa parf folki tekiferi 4 ad stunda frekara ndm og endurmenntun 4
vinnutima og naudsynlegur sveigjanleiki parf ad vera fyrir hendi 4n
launaskerdingar.

Auka parf sveigjanleika 4 vinnumarkadi og tryggja rétt launafélks til ad
taka starfshlé vegna endurmenntunar, hlutastarfs eda vegna persénulegra
adstedna.

Auka parf raunverulega moguleika launafélks til sveigjanlegra starfsloka,
par sem tekid er tillit til 6likra adsteedna 4 vinnumarkadi.

Verkefni ASI

Beita sér fyrir pvi ad vinnuskylda og skilgreining 4 vinnutima sé pannig
ad skyr mork séu 4 milli atvinnupétttoku og einkalifs.

Krefjast endurskodunar 4 16gum um fadingar- og foreldraorlof 4 grunni
peirra markmida sem ASI hefur sett fram.

Krefjast pess ad 6llum bornum verdi tryggdur réttur til druggrar dagvistunar.
Beita sér fyrir pvi ad skipulag skélastarfs, dagvistunartirreda, fristunda-
starfsemi og réttindi 4 vinnumarkadi meti betur pérfum foreldra og leik-
og grunnskolabarna.

Beita sér fyrir pvi { samstarfi vid adildarfélogin ad reglur um rétt for-
eldra til fritoku vegna veikinda barna verdi endurskodadar og utvikkadar
pannig ad hann ndi einnig til umdénnunar annarra fjolskyldumedlima svo
sem maka og foreldra.

Beita sér fyrir pvi { samstarfi vid adildarfélogin ad vidurkenndur verdi réttur
launafdlks til ad sekja sér menntun 4 vinnutima 4n skerdingar 4 launum.
Beita sér fyrir pvi ad hafnar verdi vidredur vid stjornvold og samtok
atvinnurekenda um rammasamkomulag um sveigjanleg starfslok sem taki
tillit til 6likra adstedna 4 vinnumarkadi.
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Pingforseti bodar matarhlé.
Pinghald hefst aftur kl. 13.20.

Ingibjorg Osk Birgisdottir tekur vid pingstjérn. Fyrstu umredur um
maélefni pingsins halda afram.

Umradur - framhald

Rannveig Sigurdardéttir, VR, stigur i pontu og beinir ordum sinum til
peirra sem vinna ad heilbrigdis- og velferdarmalum. Leggja purfi dherslu 4 ad
salfredingar, likt og t.d. sjikrapjélfarar, séu nidurgreiddir af rikinu. Andleg
endurhafing purfi ad vera nidurgreidd rétt eins og likamleg. Salfredipjonusta
sé€ pad dyr ad pad sé ekki 4 feeri félagsmanna ad nyta sér pjonustu peirra nema
ad takmorkudu leyti. Hin hrésar starfi Virk, endurhafingarsjods, en segir pé
ad bidin par eftir pjénustu sé of 16ng. Hin hefur hvatt trinadarmenn VR til ad
vera vakandi gagnvart samstarfsfélogum. P4 sé mikilvaegt ad leggja dherslu 4
sveigjanleg starfslok 4n launaskerdingar.

Finnbogi Sveinbjornsson, Verkalydsfélagi Vestfirdinga, kemur upp til ad
reda teknipréun og skipulag vinnunnar. Visar { ad raett hafi verid um mikil-
vagi pess ad bregdast purfi vid og gera félagsmenn verkalydshreyfingarinnar
tilbina til ad takast 4 vid dskoranir tengdar teeknipréun 4 vinnumarkadi. Mikil
dhersla hefdi verid 4 ad gera folki 4 vinnumarkadi kleift ad efla teknilega
haefni sina. Honum hafi pvi pétt sorglegt ad lesa frétt { Morgunbladinu pess
efnis ad hreyfingin hefdi engan dhuga synt 4 sliku starfi. Vill hann visa peim
ummelum til fodurhisanna og visar { pvi tilliti til sameiginlegrar békunar {
kjarasamningum 2015 um ad meta hafni til launa. Nefnd hafi verio sett saman
i framhaldi en nidurstadan verid si ad SA setji ekki fjairmuni { mélaflokkinn
eftir mikla vinnu b2di VR og Eflingar. P4 spyr hann af hverju Virk hafi horfio
frd snemmbearu inngripi.

Innocentia F. Friogeirsson, Eflingu, stigur upp og dvarpar pingid 4
islensku og ensku. Hin segir fra starfi sinu 4 Landspitalanum og ad launin
nagi ekki til ad framfleyta fjolskyldu og sja um heimili. Ekki skipti mali hvort
um sé ad reda Islendinga eda erlent vinnuafl, enda vilji hin kalla sig stoltan
[slending. Hiin spyr hvernig bata megi dstandid og lysir pvi hvernig hiin purfi
stodugt ad hlaupa milli vinnu, skéla og fjolskyldu. Hun hafi purft ad minnka
vid sig vinnu til ad geta sinnt ndmi og menntad sig. Mikilvaegt sé fyrir konur,
og alla, ad standa saman. Vid purfum ad stydja og efla hvert annad.

Ruth, Eflingu, stigur einnig { pontu og dvarpar pingid 4 islensku og ensku.
Hun segir frd pvi ad hun hafi fyrst heyrt af kvennafrii { oktéber pess ars sem
hidn flutti til landsins. Henni hafi p6tt hugmyndin dhugaverd og dkvedid ad
fylgjast med pessu. En pad hafi ekki verid fyrr en hiin byrjadi ad vinna ad hin
attadi sig 4 ad petta virkadi ekki { raun. Pvi sé hin, og adrar konur, férnarlamb
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lagrar innkomu. Erfitt sé ad stunda ndm med skéla par sem einnig purfi ad reka
fjolskyldu. Hun telur pvi ad konur geti ekki bedid pess ad petta fari ad hafa
ahrif. L4g laun hafi mikil 4hrif og geti hiin ekki eytt miklum tima med bornum
sinum. Petta hafi pvi ekki adeins ahrif 4 foreldrana heldur fjolskylduna alla.
Petta purfi ad baeta og bidlar hin til stjérnar AST ad berjast fyrir battum og
jafnari kjorum 4 vinnumarkadi.

Kristjan Porour Snabjarnason, FRV, kvedur sér hljéds og fjallar um
drog ad dlyktun vardandi tekjuskiptingu og jofnud. Hann hrésar Stefani Olafs-
syni fyrir sitt erindi og segir 6polandi ad sjd hvernig skattbyrdi hafi aukist.
Mikilvaegt sé ad nefndin leggi dherslu 4 ad draga tr pessari préun med t.a.m.
hakkun fjarmagnstekjuskatts. Petta sé nefnt i skjalinu en gera purfi pennan
punkt skyrari. P4 visar hann { reedu rddherra, Asgrims Einars Dadasonar, og
spyr hvort ekki eigi ad taka hann 4 ordinu med pad ad stodva ofurlaun. Kjara-
rdd sé po eins og fillinn { stofunni og segist hann ekki viss um ad radherra atti
sig 4 pvi.

Oskar Gudmundsson, VR, stigur { pontu og radir gedsjukdéma. Samfé-
lagid sé 1 afneitun og f6lk fordist alla umredu um gedsjuikdéma pritt fyrir ad
nygengi 6rorku vegna peirra hafi farid fram udr nattirulegri fjolgun 4rid 2016.
Pa séu fordomar vandamdl par sem folk pori ekki ad segja frd af o6tta vio
vidbrogd samfélagsins. Hann leggur dherslu 4 ad reda purfi malin opinskétt.
Samfélagslega getum vid ekki bedid lengur.

Hjalti Témasson, Bérunni, segir ad honum hafi pétt vanta eitt ord { allri
umredunni { verkalydshreyfingunni. Verid sé ad fast vid dkvedid vidhorf stjérn-
mélamanna og atvinnurekenda gagnvart félagsmonnum. Pad purfi vidhorfs-
breytingu pessara hopa til verka- og laglaunafélks. Ekki adeins ad horfa 4 laun
og kjor. Taka purfi upp umredu um hvernig atvinnurekendur og stjérnmalamenn
axli 4byrgd 4 pessu vidhorfi. Pad pydi ekki ad skdka { skj6li nafn- og andlits-
leysi. Vill hvetja pingfulltria til ad koma af stad vidhorfsbreytingu { gard 14g-
launafdlks. Vinnandi félk skapi audinn { landinu og eigi skilid ad fa sina sneid.
Pad hafi tekist ad breyta vidhorfum 4dur og okkur muni takast pad aftur.

Pingforseti, Ingibjorg Osk, kynnir umraedur um 6nnur mal, umséknir og
alyktanir.

Finnbogi Sveinbjornsson, Verk Vest, kynnir dlyktun Verkalydsfélags
Vestfirdinga um fjarfestingar lifeyrissjéda { fyrirtekjum sem borga ofurbénusa
til stjérnenda og 6hoéflegar ardgreidslur til eigenda.

Alyktun Verkalydsfélags Vestfirdinga um lifeyrissjodi - (pingskjal nr. 11)
[ addraganda efnahagshrunsins 2008 purfti islenskt launafélk ad horfa upp
4 eigendur og stjérnendur storfyrirtekja taka sér ofgnétt fjarmagns til eigin
handa i formi ofurbénusa og ardgreidslna. Eftir hrunid var lagt ofurkapp 4 ad
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bjarga fjarmélakerfinu og stérfyrirtakjum. I peirri bardttu var algerlega snid-
gengid ad bjarga islensku launafélki sem var 14tid borga brisann.

Ofurbénusar stérfyrirtekja eru ad hefja innreid sina i islenskt samfélag
ad nyju eftir staersta efnahagshrun okkar fslendinga i seinni tid. Launafélki
hefur verid férnad 4 altari graedginnar og vill ekki fera slikar fornir aftur. Nu
verdur ekki annad séd en ad efsta lag samfélagsins @tli enn og aftur ad grafa
i vasa launaf6lks og taka til sin falgur fjar. A sama tima sameinast rikisvaldio
og Samtok atvinnulifsins um ad segja launaf6lki ad ekki sé svigrim til launa-
hzkkana til handa peim laegst launudu. [ peim t6ludu ordum hzkka sému
adilar laun rddamanna og &dstu stjérnenda um hundrud pisunda & méanudi.

[ 1j6si peirrar einbeittu yfirgangsstefnu sem rikir gagnvart peim sem minnst
hafa fer Verkalydsfélag Vestfirdinga pess 4 leit vid 43. ping ASI ad eftirfarandi
alyktun verdi sampykkt:

Préunin fra hruni hefur verid 4 pann veg ad peir sem minnst hafa fa enn
b4 minna, og peir sem mest hafa f4 enn pa meira. fslenskum almenningi hefur
verid férnad 4 altari fjarmélakerfisins og nd 4 ad dusta rykid af altarinu 4
nyjan leik. Ofurbénusar og risavaxnar ardgreidslur eru ad hefja innreid sina {
islenskt samfélag ad nyju og misskipting eykst sem aldrei fyrr. A9 hluta til er
st misskipting { bodi lifeyrissjodanna sem eru eign okkar, slikt er algerlega
6lidandi. Pess vegna beinir 43. ping ASI peim tilmalum til fulltria verkalyds-
hreyfingarinnar sem sitja { stjéornum lifeyrissjoda ad beita sér fyrir pvi ad:

e Lifeyrissjodir fjarfesti ekki { fyrirtekjum sem greida ofurbénusa og

6hoflegar ardgreidslur ut til eigenda.

* Lifeyrissj6dir minnki eignarhald sitt verulega i fyrirtekjum sem

greida ofurbénusa og 6héflegar ardgreidslur it til eigenda.

e Lifeyrissj6dir minnki vidskipti vid fyrirtaeki sem greida ofurbénusa og

6hoflegar ardgreidslur Ut til eigenda.
Munid, keru stjérnarmenn lifeyrissj6da, ad pid erud fulltriar launafélks, ekki
atvinnurekenda.

Adalbjorn Johannsson, formadur ASI-UNG, kynnir alyktun ASI-UNG
um greidslu til handa formanni félagsins (pingskjal nr. 13, 15 og 17).

Byrjar 4 pvi ad nefna og lysa dn®gju med ad morg af peim stefnumalum
sem fram komu 4 5. pingi ASI-UNG, sem haldid var pann 14. september, hafi
ratad inn { stefnuskjol 43. pings ASI.

Mikid hafi verid rett 4 pingi ASI-UNG um mikilvagi pess ad morkud
veri dkvedin stefna { hisna@dismdlum. Hann nefnir einnig sérstaklega ung-
mennadkvadi ir samningum 2015 sem dstedu pess ad stér hluti ungmenna sé
Osattur vid sidustu kjarasamninga. Pad hafi komid mjog sterkt fram 4 pinginu
ad tengja purfi betur saman vinnu og einkalif.

P4 leggur hann dherslur 4 umradur um alyktanir ASI-UNG og les paer upp.
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Alyktun ASI-UNG vardandi aherslur ungs félks i addraganda kjaravid-

raeodna - (Pingskjal 15)

Ping ASI-UNG dlyktar um naudsyn pess ad marka skyra stefnu i hdsnzdis-

malum til pess ad tryggja ungu félki hisnzdi vid hafi. ASI-UNG telur pad

vera grundvallaratridi ad allir hafi moguleika 4 6ruggu busetuformi sem hentar

4 vidradanlegum kjorum.

o ASI-UNG krefst pess ad persénuafslattur verdi hzkkadur pannig ad lag-
markslaun verdi skattlaus.

o ASI-UNG krefst pess einnig ad aldurstengd launamismunun verdi afn-
umin med 6llu enda sé hun klart brot & mannréttindum. Jafnframt gerir
ASI-UNG kréfu um ad ungt félk eigi szti vid samningabordid til pess ad
tryggja hagsmuni pess.

+  ASI-UNG leggur rika dherslu 4 ad vinnueftirlit verdi aukid og vidurlog
vegna brota 4 vinnustad verdi hert.

o Ping ASI-UNG leggur dherslu 4 jafnvaegi milli einkalifs og vinnu. Bria
parf bil milli fedingarorlofs og leikskdla og auka orlofsrétt vegna vetrar-
fria { skélum.

Alyktun ASI-UNG vardandi greioslu til handa formanni ASI-UNG -
(Pingskjal 13)

Stjérn ASI-UNG leggur til ad formadur ASI-UNG fii greitt fyrir ttlagdan
kostnad og vinnuframlag vegna starfa sinna fyrir ASI-UNG i pagu hreyf-
ingarinnar. Slikar greidslur eiga sér fyrirmynd m.a. { greidslum til formanna
landssambanda vegna ttlagds kostnadar og vinnuframlags og { greidslum til
varaforseta ASI.

Starf formanns ASI-UNG felst ekki sist i pvi ad auka synileika og vitund
félaga i hreyfingunni um tilvist ASI-UNG. Jafnframt er pad hlutverk for-
manns ASI-UNG ad efla félagsstarf ungs launaflks, vekja athygli 4 sérstodu
ungs félks og ad standa sérstaklega vord um réttindi pess. Slikt fyrirkomulag
myndi audvelda formanni AS-UNG ad sinna hlutverki sinu af peim krafti sem
naudsynlegur er.

Alyktun ASI-UNG vardandi atkvaedisrétt i midstjorn (pingskjal 17)
Stjérn ASI-UNG sendir eftirfarandi dlyktun til midstjérnar { samraemi vid 24.
gr. laga ASI. Oskar stjorn ASI-UNG eftir pvi ad dlyktunin verdi 16gd fram
fyrir 43. ping ASI dsamt umsogn midstjérnar um hana. Fulltrii ASI-UNG skal
hafa fullan atkvaedisrétt 4 fundi midstjérnar ASI ad fordemi ETUC, European
Trade Union Confederation.

Pingforseti kemur { pontu og itrekar ad Adalbjorn hafi visad i pingskjol nr.
13,14, 15, 16, 17 og 18 og peim hafi verid visad til videigandi nefnda.
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Adalbjorn Jéhannesson, ASI-UNG, stigur aftur upp og kynnir Pub-Quiz
i bodi ASI-UNG p4 um kvoldid.

Pingforseti kynnir nastan { pontu undir 6drum malum, Sverri Albertsson,
Afli starfsgreinafélagi.

Sverrir Albertsson, AFL-Starfsgreinafélagi, stigur { pontu og byrjar 4 ad
nefna ad hann hafi gefid kost 4 sér { embetti forseta Alpydusambandsins. Morg
stor verkefni séu framundan og samningsumbodid liggi hja félogunum. Peirra
bidi nd @rid verkefni vid ad glima vid krofugerdir og stodu mdla 4 vinnumarkadi.

Eitt mikilvegasta verkefni ASI og forystu pess nastu rin sé ad endur-
skapa traust og trinad 4 sambandid. Forystan hafi matt mikilli gagnryni
undanfarin 4r, stefnan hafi komid ofan frd og nidur { stad upp. Pingfulltriar
pekki pa malefnavinnu sem farid hafi fram en pad skorti 4 ad almennir
félagsmenn hafi fundid eignarhald 4 barittumalum sambandsins. AST sé
breidfylking félks med Olikar stjornmalaskodanir sem eigi sameiginlega
grunn { dkvednum mélefnum. Sameinast purfi um maélin sem sétt s€ um og
leyfa sér ad vera 6sammala um hin. Hreyfingin hafi lyft grettistaki undanfar-
in 4r og 4dratugi og halda purfi fokus og stefna ad réttlatara og sanngjarnara
samfélagi. Ekki megi lata innri dgreining um taknilegar dtferslur beina
hreyfingunni af leid.

Pingforseti kemur i pontu og kynnir Rannveigu Sigurdardéttur. Malenda-
skré verdi lokad eftir ad hiin ljiki méli sinu en 4 eftir henni stigi upp Vilhjalm-
ur Birgisson.

Rannveig Sigurdardéttir, VR, stigur { pontu og fjallar um tryggingad-
kvadi kjarasamninga og aldurstengingar par. Hiin kvedst hafa barist fra arinu
2004 gegn skerdingardkvaedunum og spyr hver pad sé sem fdi peningana?
Tryggingaféldgin fai pa. Hin hafi barist fyrir pvi ad skerdingin fari 1t pvi ekki
sé hegt ad setja skerdingar 4 summutryggingar.

N séu komin 16g um jafna medferd 4 vinnumarkadi og vilji hin pvi bryna
fyrir fulltrium ad skerdingin verdi afnumin, skerdingin sé ekki hjd riki eda be.
P4 leggur hin dherslu 4 ad ekki verdi samid nema petta verdi tekid ut strax,
ekki bara fra 1. juni 2019.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, kemur upp og dvarpar pingid. Hann gagn-
rynir hardlega vidbrogd atvinnulifsins og rddamanna vid krofugerd SGS og
VR. Lysti hann pvi nast med ytarlegum hetti inntaki krofugerdar SGS og
VR, bar veri fjallad um pau mikilveegu mal sem hann telur mikilvegast ad
verkalydshreyfingin setji 4 oddinn. Samhljémur krofugerdanna sé mikilvegur
og syni samstodu innan verkalydshreyfingarinnar ad pvi marki ad skapa sann-
gjarnara og réttlatara samfélag.

Hann nefnir einnig ad 10 4r séu lidin fra bankahruninu. P4 hafi stjérnvold
férnad hagsmunum heimilanna til ad tryggja atkomu fyrirtekja og banka.
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Ekkert hafi breyst frd pessum tima og enn bui heimilin vid okurvexti, verd-
tryggingu og hd pjénustugjold.

Hann lysir yfir 4negju med mikla samstddu innan Starfsgreinasambands-
ins og VR og samhljémi kréfugerda beirra.

Pingforseti frestar frekari umredum um onnur mal til kl. 13, fimmtu-
daginn 25. Oktéber, vegna kvennafris og éskar eftir sampykki pingsins vid
pessu fraviki fra pingskopum. Pad er sampykkt med 16faklappi. Forseti kynnir
Lilju Semundsdéttur { pontu.

Lilja Seemundsdéttir, Félag harsnyrtisveina, flytur dlyktun midstjornar
vegna kvennafridags.

43. ping Alpyousambands Islands tekur undir krifur
Kvennafridagsins 24. oktober 2018

Breytum ekki konum, breytum samfélaginu!

Frdsagnir kvenna af dreitni, ofbeldi og misrétti d vinnumarkadi undir
myllumerkinu #Metoo, undirstrika ad kjaramisrétti er ekki eina misréttio sem
konur purfa ad glima vid d vinnumarkadi.

43. ping ASI lysir yfir studningi vid peer prisundir kvenna sem hafa komid fram
og deilt sogum sinum af dreitni, ofbeldi og misrétti d vinnustad og i samfélaginu
Ollu. Pao er hlutverk verkalyoshreyfingarinnar ad berjast fyrir jafnrétti og gegn
oréttleeti og stydja vio pd sem brotio er d. Konur eiga ad vera oruggar i vinnunni
og samfélaginu dllu. Prdtt fyrir ad drangur hafi ndost i dtt ad jafnrétti kynjanna
d vinnumarkadi pd hafa konur 26% leegri atvinnutekjur ad medaltali en karlar.

Vio krefjumst pess ad launamun kynjanna verdi titrymt!

Konur vinna lengur en karlar ef l6gd er saman vinnan innan heimilis og
utan. Konur eru ad jafnadi fjorfalt lengur frd vinnumarkaoi en karlar vegna
barneigna og priojungur kvenna er i hlutastarfi vegna dbyrgoar d fjolskyldu-
0g heimilisstorfum. Hefobundin kvennastorf eru vanmetin sem endurspeglast
leegri launum og lakari vinnuadstedum. Petta vanmat d framlagi kvenna pyoir
leegri cevitekjur og lifeyrisgreioslur og vaxandi kulnun i starfi.

Vio krefjumst pess a0 storf og vinnuframlag kvenna verdi metin ao verdleikum!

Pad d ad virda grundvallarmannréttindi allra d Islandi, svo enginn purfi ad
lida fyrir uppruna sinn, félagslega stoou eda efnahag.

Vio krefjumst pess ad dll eigum vio rétt d ad starfa i oruggu umhverfi, laus vid
kynbundio ofbeldi, dreitni og mismunum af 6llu tagi!

Med samstéou og sameiginlegri bardttu munum vid breyta samfélaginu til
hins betra!

Vio erum sterkari saman!

Marianna Traustadéttir, ASI, stigur i pontu, dvarpar pingid og kynnir
boékagjof sem pingfulltriar hafa fengid afhenta, békina Vid @ttum 61l ad vera
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feministar, eftir nigerisku skdldkonuna Chimamanda Ngozi Adichie, og hvet-
ur alla til ad lesa bokina vel. P4 kynnir hin samst6dufund, sem bodad sé til {
sjotta sinn fréd arinu 1975, en verkalydshreyfingin hafi alltaf tekid virkan patt
i skipulagi og undirbtiningi hans. Fulltrdar verdi fluttir { ritum 4 Arnarhdl par
sem fundurinn verdi haldinn. Pvi n&st kynnir hin leikpatt sem fluttur er fyrir
pingid par sem prjar konur, frd likum tima, segja fra sinum adstedum { lifi og
starfi. Leikkonurnar Aldis Amah Hamilton, Ragnheidur Steindérs og Esther
Talia Casey flytja texta priggja kvenna, vinnukonu fra 17. 6ld, verkakonu sem
stadrddin er 1 ad ganga Ut og mata 4 fyrsta kvennafriid 1975, og erlendrar
vinnukonu 4 fslensku hételi 1 samtimanum, unna af Yrsu Poll Gylfadéttur
byggda 4 heimildum dr Kvennasogusafni og Metoo-frasognum kvenna af
erlendum uppruna 4 Islandi.

Pingforseti pakkar fyrir og 6skar eftir sampykki vid peirri dlyktun sem
Lilja las upp vardandi kvennafri med l6faklappi pingfulltrda. Pingi er frestad
til morguns og fulltrdar hvattir til ad taka patt 1 barattufundi 4 Arnarholi.

Fimmtudagur 25. oktéber
Nefndastarf kl. 9.00 og 12.00. Hefobundin pingstorf héfust { kjolfarid klukkan 13.00.

Pingforseti, kynnti fyrirliggjandi dagskra en 4dur en hun hafist yrdi fyrst
kynnt gjof til pingfulltria fra Listasafni ASI.

Elisabet Gunnarsdéttir, forstodumadur Listasafns AST:

 Ageetu pingfulltriiar,

A borounum liggja gjafadskjur, peer eru gjof Alpyousambandsins til allra
sem scekja petta ping.

Eg heiti Elisabet Gunnarsdéttir og er safnstjori Listasafns ASI og hef verio
bedin um ad segja nokkur ord um gjafirnar.

Eins og flestir vita d Listasafn alpyou merkilegt safn listaverka og unnio
er ad pvi statt og stoougt ad koma verkunum fyrir almenningssjonir sem
vidast um landid, en pad var einmitt markmidio med gjof Ragnars Jonssonar
i Smdra til sambandsins d sinum tima, hann vildi ad vinnandi folk i landinu
hefdi adgang ad goédri myndlist.

Gjafaoskjurnar innihalda eftirprentanir sem allar eru af verkum sem
Ragnar i Smdra feeroi safninu ad gjof 17. juini drio 1961. Pau eru 61l mdlud d
fyrri hluta sidustu aldar d mjog merkilegum timum { islenskri samfélagssogu.
A pessu timabili vann pjédin af eldmédi ad pvi ad byggja upp mannsemandi
samfélag sem heefoi sjdlfsteedri pjéd. Beeir voru skipulagdir, heilbrigdis- og
menntakerfi byggt upp frd grunni, vegir lagdir, hiis, flugvellir og hafnir byggo
um land allt. Vio vildum syna ad vio verum sjdlfsted pjod d medal pjéda.
bad vissu flestir ad vio kynnum ad skrifa beekur en vio vildum lika syna ad vio
geetum samio tonlist og mdlad myndir.
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Pad md likja pvi sem gerdist i listum d Islandi d ondverdri sidustu 6ld vio
oflugt eldgos. Ungt folk alls stadar ad af landinu for til ndms austan hafs og
vestan og kom svo aftur heim til ad skapa og midla af list sinni. I pessum oskj-
um fdio pio litio synishorn af pvi sem var ad gerast d pessum spennandi timum
mikilla veentinga og triar d framtidina. Og frammi i anddyrinu eru nokkrar
af frummyndunum til synis. Verkin i eigu safnsins fara vioa d syningar og sem
stendur er um helmingur myndanna sem Oskjurnar geyma d syningum beedi
nordan- og sunnanlands. Hinn helminginn getio pio nii skodad hérna frammi.

Gjafaoskjurnar, sem eru gléovolgar ur prentsmidjunni, innihalda mis-
munandi myndir. Um er a0 reeda fijorar gerdir af dskjum sem innihalda fimm
myndir hver. Eg vona ad pid njétio sem best, myndirnar eru heefilegar litlar og
audvelt ad koma peim fyrir heima eda bara i sumarbiistadnum og njota pannig
alla daga, einhvers pess besta sem vid eigum i islenskri myndlist.

A neestu vikum verdur oskjunum komio d sélustadi vioa um land og aldrei
ao vita nema parna sé komin jolagjofin i dr.

A0 lokum eru hér skilabod vir myndlistarheiminum til 43. pings Alpyou-
sambands Islands. Skilabodin eru ad sjdlfségou hd-pdlitisk.

Hérna frammi i anddyrinu hangir mdlverkio PAD ER GAMAN AD LIFA
eftir Johannes Kjarval. I lysingu sem fylgir eftirprentun af verkinu segir m.a.:

,,PAD ER GAMAN AD LIFA er mdlud drio 1946 i rigningu vestur d Snce-
fellsnesi. Ndttiiran er ddlitio drungaleg og vedurhorfur tvisynar. Ungmennin {
Jfjorunni vita vel hvad pau vilja, og pad er ekki gaman ad lifa fyrir pao eitt ad
allt leikur 1 lyndi, heldur miklu fremur vegna pess, ad pau pora ad horfast i
augu vio hina tvisynu veréld og eru dkvedin i ad bjarga henni.“

Takk fyrir!

Skyrsla forseta og reikningar ASI og stofnana

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, gerdi grein fyrir pvi markverdasta sem um
veri fjallad 1 skyrslu forseta. Arid hafi hafist 4 verkfalli sjdmanna par sem
ymislegt parflegt hafi nddst fram. Malefnaleg umreda um nytt samningaméd-
el, hid svokallada SALEK, hafi aldrei komist almennilega af stad enda hafi
kjaramédlin verid tekin { gislingu stjornmdlamanna. Fjalladi Gylfi pvi naest
um endurskodunardkvedi gildandi kjarasamninga en i tvigang hafi verid
dkvedid ad halda afram og segja ekki upp prétt fyrir ad svo hafi verid metid ad
forsendubrestur veri fyrir hendi. Jafnframt rakti Gylfi hvernig launapréunar-
trygging okkar félks hja riki og sveitarfélogum hafi virkjast { tvigang. Bjarg
ibudafélag fékk lika umfjollun hja Gylfa en hann sagdi pad dnzgjulegt ad
framkvaemdir vaeru komnar af stad { Sponginni og Ulfarsardal { Reykjavik og
svo 4 Akranesi og vonandi n®dist ad byggja um 1300 {bidir 4 nastu premur
arum en afstada stjornmdlanna myndi rdda mestu um hvernig feeri. Gylfi rakti
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jafnframt afstéduna til lifeyrismdla en gledilegt vaeri ad nddst hafi ad auka
og jafna réttindi par 4 milli markada. Fjalladi hann lika um upptaktinn ad
pinginu, nénar tilteki® um kynningaratak sl. vors en midstjérn hafi sampykkt
ad framleida myndbond sem hafi verid mjog umdeild en jakvett hafi verid
hversu mikil og g6d ttbreidslan hafi verid. Eins hafi verid farid { metnadar-
fulla hringferd um landid par sem fundad hafi verid med adildarfélogum og
vonin st2di til ad allt framangreint skiladi sér inn { malefnalegt og gott ping.
A0 lokum kvadst Gylfi, 1 1jési pess ad petta veri hans sidasta kynning 4 skyr-
slu og storfum forseta, vilja itreka pakkleti sitt til allra félaga sinna sem hafi
starfad med honum { gegnum é&rin.

Gudrin Agista Gudmundsdéttir, framkvemdastjéri ASI, gerdi grein
fyrir formlegri afgreidslu midstjérnar og endurskodenda 4 reikningum ASI og
stofnana fyrir drin 2016 og 2017. Fram kom hjd Gudrtinu ad ttkoma 4rsins
2014 var pannig ad afkoma samstedunnar fyrir arid 2016 var neikved um
rétt teplega 19 milljonir og ad ttkoman fyrir 4rid 2017 var hagsted um rimar
71 milljén. I mali Gudrtinar kom fram ad 4 4rinu 2016 hefdu heildareignir
samstaedunnar verid um 1.173 milljonir og 4 4rinu 2017 stedu par { rimlega
1.277 milljénum. Fér Gudrtn pvi na@st yfir nanari sundurlidun reikninganna
eftir afkomu og stodu einstakra stofnana samst@dunnar. Um reikningana ad
0dru leyti visadi Gudrin til skyrslu forseta par sem peir veru birtir.

Agnar Olason, VM, kvaddi sér hlj6ds og sagdist vilja spyrja um hvers
vegna eignarhlutur 4 Setini 1 hafi ryrnad um 10 milljénir 4 milli 4ra skv.
kynningu Gudrinar.

Sverrir Einarsson, Afli starfsgreinafélagi, steig { pontu og dskadi skyr-
inga 4 pvi hvers vegna vinnudeilusj6dur veri alveg obreyttur 4 milli dra og
virtist ekkert vera dvaxtadur.

Gudrin Agiista Gudmundsdéttir, framkvaemdastjéri ASI, pakkadi fyrir
framkomnar spurningar og svaradi 4 pa leid ad astedan fyrir ryrnuninni 4
eignarhlutnum { Sa@tini 1 veru békfaerdar askriftir. Hvad vardar spurningu
Sverris um vinnudeilusjédinn pd veri vinnudeilusjédurinn { raun fast dkvedin
upph&d skv. dkvordun midstjérnar hverju sinni.

Pingforseti bar reikninga upp til afgreidslu og voru peir sampykktir samhljéda.

Onnur mil

Rannveig Sigurdardéttir, VR, sagdist vilja fjalla sérstaklega um slysa-
tryggingardkvaedi kjarasamninga en par veari skyrlega kvedid 4 um beina
aldursmismunun par sem um veri ad reda summutryggingu sem skertist eftir
ad dkvednum lifaldri veri ndd. Petta vaeri ad hennar mati stjérnarskrarbrot og
skoradi 4 félogin ad lagfera petta { komandi kjarasamningum. Krafan veri
komin {1 krofugerd VR og petta kostadi atvinnurekendur { raun ekki krénu ad
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breyta pessu. Kvadst hiin jafnframt vilja ad réttindadvinnslu { kjarasamningum
yrdi breytt 4 pa leid ad dvinnslan sé bundin vid kennitdlu vidkomandi en ekki
atvinnurekendur.

Pall Heioar Magnisson Aadnegard, VM, kvaddi sér hlj6ds og sagdist
vera 4 pinginu sem fulltridi idnadarmanna sem hafi dregist verulega aftur ur
i kjarab6tum undanfarin ar. N veri sd timi lidinn og idnadarmenn @tli ekki
ad gleymast { nastu samningum enda 6ttist peir ekki atok ef pad sé pad sem
til purfi. Ad endingu kvadst hann lika vilja nota tekiferid og harma hnignun
i0nnams { skélum landsins en pad sé ad verda stért vandamal hve 1itid val sé {
bodi og 4 hve fdum st6dum sé hagt ad lera idngreinar.

Kristjan Porour Snzbjarnarson, FRV, kvadst vilja vekja athygli 4 pvi
ad hann gefi kost 4 sér til embzttis varaforseta ASI. Fyrirsédar séu talsverdar
breytingar 4 forystusveit AST og 1 pvi felist tekiferi. Mikilvaegt sé ad skapa
satt { hreyfingunni svo ad hagt sé ad fa stjornmalin til ad hlusta og taka mark
4 samstilltum krofum. Hvad pad vardar sagdist hann vilja efla vinnustada-
eftirlitid og ad buid verdi til urredi sem tryggi varnadardhrif hvad vardar
kjarasamningsbrot. Jafnframt veri ferillinn oft pungur og hann sagdist vera
peirrar skodunar ad sett verdi 4 stofn sérstakt domsstig sem geti afgreitt mal
sem upp koma skjott og orugglega ad skandinaviskri fyrirmynd. Vék hann
nast ad peim mikla hisn@disvanda sem veri til stadar { samfélaginu. Par purfi
allir ad koma ad malum til ad finna lausnir og sérstaklega purfi ad finna leidir
til ad lekka vaxtastigid { landinu. Kvadst Kristjan jafnframt vilja Iysa pvi yfir
ad hann styddi framkomnar tillogur ASI-UNG enda veri lifsnaudsynlegt fyrir
hreyfinguna ad studla ad virkni hja ungu félki.

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, las upp dskorun sem pinginu barst fra
Oryrkjabandalagi Islands og i framhaldinu kynnti hann af pvi tilefni eftirfar-
andi tillogu til dlyktunar pingsins:

»Med tilvisun 1 dskorun Oryrkjabandalags Islands beinir 43. ping ASI pvi
til midstjérnar og adildarfélaga ASI ad vinna ad ndinni samvinnu med forystu
OBI i komandi kjarasamningum.“

Lagabreytingatillogur
Signy Johannesdottir, StéttVest og formadur laganefndar, kynnti annars
vegar eftirfarandi tillogu midstjérnar um breytingu 4 41. gr. laga ASI og
svo hins vegar eftirfarandi tvar innsendar tillogur frdi ASI-UNG er varda
skipulagsmdl dsamt umsogn midstjornar.

Lagabreytingartillaga midstjérnar var svohljédandi:

Tillaga ad breytingu d 41. gr. laga ASI

Lagt er til ao dlagning skatta vegna drsins 2018 og gjalddaga verdi frestad
til 1. névember 2018 og eindaga til 11. november 2018.
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Lagt er til ad drlegur skattur skv. 2. mgr. 41. gr. leekki vir 8,3% i 7,85% og
ldgmarksskattur skv. 4. mgr. 41. gr. leekki tir 6,6% 1 6,15% 0g ad pessi lekkun
komi til framkvemda pegar vio dlagningu d drinu 2018.

Greinargero:

A 42. pingi ASI voru skattar ASI heekkadir um 0,9%, iir 7,4% i 8,3%, til
ad meeta auknum verkefnum og rekstrarhalla fyrri dra. I peirri deetlun sem ld
fyrir pinginu var gert rdd fyrir tiltekinni fjolgun félagsmanna, en jafnframt
voru gefin fyrirheit um ad d pinginu 2018 yroi pessi dkvoroun endurskooud
m.t.t. raunverulegrar fjolgunar félagsmanna d drinu 2017. Nu liggur fyrir ad
félagsminnum adildarfélaga ASI hefur fjilgad mun meira en rdd var fyrir
gert. Af peirri dstwodu er ljost ad ekki er porf d pvi ad framkvema seinni hluta
brddabirgdadkveedis i 41. gr. laga ASI. Pessi tillaga felur i sér tilbrigdi, par
sem miverandi dkveedi laga ASI gera rdd fyrir ad endanleg dlagning vegna
drsins 2018 fari fram 1. oktober og eindagi peirrar greidslu sé 11. oktober.
Almennt hefur ekki verio talio heimilt ad breyta skottum vegna yfirstandandi
drs heldur eru breytingar ldtnar taka gildi vid dlagningu d komandi dri. Hér
er hins vegar um tvilnandi dkvordun ad reda, sem tengist forsendum peirrar
dkvorounar ad sampykkja hekkun skatta d 42. pingi ASI. Pvi er lagt til ad
fresta dlagningu fram yfir ping og leekka skatthlutfallio pegar d pessu dri.*

Tillaga ASI-UNG um greidslur til formanns ASI-UNG vegna vinnu:

,Stjorn ASI-UNG sendir eftirfarandi dlyktun til midstjérnar i samremi vid 24.
gr. laga ASI. Oskar stjérn ASI-UNG eftir pvi ad dlyktunin verdi logd fram fyrir
43. ping ASI dsamt umsiogn midstjornar um hana.

Alyktun:

Stiorn ASI-UNG leggur til ad formadur ASI-UNG fdi greitt fyrir iitlagdan
kostnad og vinnuframlag vegna starfa sinna fyrir ASI-UNG i pdgu hreyfingarinn-
ar. Slikar greidslur eiga sér fyrirmynd m.a. i greioslum til formanna landssam-
banda vegna iitlagds kostmadar og vinnuframlags og i greidslum til varaforseta
ASI.

Starf formanns ASI-UNG felst ekki sist { pvi ad auka synileika og vitund
félaga i hreyfingunni um tilvist ASI-UNG. Jafnframt er pad hlutverk formanns
ASI-UNG a0 efla félagsstarf ungs launafélks, vekja athygli d sérstoou ungs
folks og ad standa sérstaklega voro um réttindi pess. Slikt fyrirkomulag
myndi audvelda formanni ASI-UNG ad sinna hlutverki sinu af peim krafti sem
naudsynlegur er.“

Ums6gn midstjérnar um framangreinda tillsgu ASI-UNG var eftirfarandi:
,Tillagan er send midstjorn med visan til 2.mgr. 24.gr. laga ASI par sem segir:
»Mdl pau og tillogur sem einstok adildarsamtok dska ad tekin verdi fyrir d
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pinginu, skal senda midstjorn 1 mdnudi fyrir sambandsping. Skal midstjorn
leggja mdl pau og tillogur fyrir pingid, dsamt umsdgn sinni.*

Midstjorn telur mikilveegt ao reynt verdi ad koma til mots vio sérstoou ungs
folks og leggur dherslu d ad haegt verdi ad leita leida til ad audvelda formanni
ASI-UNG a0 sinna hlutverki sinu af krafti.

Midstjorn leggur til ad tillogunni verdi eftir fyrstu umreedu d pingi ASI,
visad til laga- og skipulagsnefndar pingsins. Midstjorn leggur til ad dlykt-
uninni verdi ao fengnu sampykki eftir adra umrceodu, visad til efnislegrar
medferdar, til midstjornar og launanefndar ASI til frekari iitferslu { samrddi
vid stjorn ASI-UNG med pad fyrir augum ad skoda hvort og hvernig endur-
skoda purfi peer greidslur sem pegar eru inntar af hendi i dag til formanns
ASI-UNG. Per greidslur eru vegna iitlagds kostnadar og vinnutaps vegna
beinnar fundarsetu. Hugsanlega megi taka upp annad fyrirkomulag sem byggi
pd d skilgreindum verkefnum formanns ASI-UNG.“

Tillaga ASI-UNG um atkvadisrétt fulltria ASI-UNG { midstjérn:
. Stiorn ASI-UNG sendir eftirfarandi dlyktun til midstjérnar i samremi vio 24.
gr. laga ASI. Oskar stjorn ASI-UNG eftir pvi ad dlyktunin verdi [5go fram fyrir
43. ping ASI dsamt umsogn midstjornar um hana.

Alyktun:

Fulltriii ASI-UNG skal hafa fullan atkveedisrétt d fundi midstiornar ASI ad
fordemi ETUC, European Trade Union Confederation.*

Umsdgn midstjérnar um framangreinda tillsgu ASI-UNG var eftirfarandi:
. Tillaga ASI-UNG felur i sér ad fulltriii ASI-UNG hafi atkvadisrétt i midstjorn
ASI, en ( logum ASI er ad finna dkveedi um atkveedisrétt formanns ASI-UNG d
formannafundum og atkveedisrétt stiornar ASI-UNG d pingum sambandsins.
Samberileg tillaga var sampykkt d pingi ASI-UNG drid 2016 og var l6gd
fyrir midstjorn sem visadi mdlinu til skipulags- og starfshdttarnefndar til
umreedu, pvi hiin var of seint fram komin til ad heegt veeri ad undirbiia laga-
breytingartillogu fyrir 42. ping ASI. Skipulags- og starfshdttarnefnd fjalladi
um mdlio 16. oktober 2016 par sem ymis sjonarmio komu fram, m.a. um
fjolgun { midstjorn og ad adrir setu ekki i miostjorn i krafti embcetta sinna
heldur veeru peir personukjornir. Tillaga um ad taka upp seturétt { miostjorn
krafti embcetta var felld drio 2005 med peim rokum ao allir midstjiornarmenn
Dbyrftu a.m.k. meirihluta atkveeda og veeru allir fulltriar allra félagsmanna en
ekki bara viokomandi sambanda og félaga. Ljost var ad fulltriar i skipulags-
og starfshdttarnefnd voru mdlinu ekki fylgjandi. A fundinum var sampykkt
ad mdlio yroi reett milli pinga. A fundi nefndarinnar i janiiar 2018 var mdlio
tekio upp aftur og var niourstadan ad bida niourstoou pings ASI-UNG, en ad
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afstada nefndarmanna veeri ébreytt og pvi teeki hiin mdlio ekki upp aftur nema
eftir pvi yroi leitad.

Nii liggur fyrir ad ping ASI-UNG sampykkti d nyafstoonu pingi sinu dlykt-
un um ad fulltriii ASI-UNG hefdi fulla adild ad midstjérn dn pess ad gera um
pad beina lagabreytingu, enda er pad strangt til tekio ekki endilega naudsyn-
legt til a0 nd fram markmioi tillogunnar.

Skilja verour tillogu ASI-UNG d pann hdtt ad pingid vill fd umredu d
pingi AST um mdlio, m.a. i ljési afdrifa fyrri tillogu peirra. Pad er pvi edlilegt
ao eftir fyrri umredu veroi tillogunni visad til laga- og skipulagsnefndar
d pinginu um almennt viohorf pingfulltriia til pessarar tillogu. Verdi pao
nidurstada nefndarinnar og pingsins ao fylgja mdlinu eftir verdi pvi visao til
midstjornar til frekari umfjollunar og tfeerslu ad undangenginni umreou i
skipulags- og starfshdttarnefndar.*

Rannveig Sigurdardottir, VR, kvadst dvallt hafa verid andvig skattahaekk-
unum. Jafnframt gagnryndi hin pad hve titt veeri verid ad breyta skottum 4
adildarfélog. Pad hljoti ad vera hegt ad gera dxtlanir og sja petta betur fyrir.

Adalsteinn Arni Baldursson, Framsyn, steig { pontu og kvadst vilja gagn-
ryna pad ad reynt sé ad koma til méts vid parfir ASI-UNG { stad pess ad svo
sé gert sem sé ad hans mati sjlfsagt mal enda sé pad gridarlega mikilvaegt
ad efla starf unglida i verkalydshreyfingunni. Sagdi hann jafnframt frd pvi
ad Framsyn hafi nii pegar sent ASI bréf pess efnis ad Framsyn sé reidubuid
ad ttvega formanni ASI-UNG skrifstofuadstédu og standa straum af 6drum
kostnadi en launakostnadi til handa formanni ASI-UNG. Boltinn vzeri hja AS{
hvad pad vardar.

Eirikur Pér Theodérsson, ASI-UNG, Iysti reynslu sinni af pvi ad hafa
verid starfandi formadur undanfarin r. SU vinna hafi verid unnin { sjalfboda-
starfi 4 eigin tima og hann hafi verid lansamur ad hafa svigrim { vinnu til ad
geta sétt fundi. Hans upplifun hafi verid si ad ekki hafi verid sérstakur dhugi
i midstjérn fyrir pvi ad veita fulltria ASI-UNG { midstjérn fullan atkvadisrétt
en hann kvadst ekki trda 6dru en ad haegt veri ad afgreida pad hér og nu.

Adalbjorn Johannesson, ASI-UNG, kvadst vilja koma upp og fylgja eftir
tillsgum ASI-UNG. Hann Iysti reynslu sinni af pvi ad hafa unnid med ungling-
um { nokkur ar. Oft sé erfitt ad nélgast ungt f6lk en sé réttum adferdum beitt
sé€ pad po fyllilega gerlegt. Verkalydshreyfingin sé ad eldast eins og { raun allt
samfélagid og af peim sékum virdist oft minni dhersla 4 ungt f6lk innan ASI
og adildarfélaga pess. Eina leidin til ad efla ASI-UNG og byggja pad upp sé
ad gefa pvi pad vagi sem parf, t.a.m. med pvi ad hafa formann { fullu starfi og
veita fulltria ASI-UNG { midstjérn fullan atkvadisrétt par.

I kjolfar umradu um lagabreytingatillogur var malunum visad { laga- og
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skipulagsnefnd og pingstorfum frestad til fostudagsmorguns. 1 kjolfarid ték
vid starf { mélefnanefndum en 4dur en pad hofst steig 4 svid Bergur Ebbi
Benediktsson skemmtikraftur og fér med gamanmal.

Fostudagur 26. oktéber
Pingi var framhaldid fostudaginn 26. oktober kl. 9.00 — fyrst med framhaldi 4
nefndastarfi { malstofum par sem endanlegar tillogur nefnda voru afgreiddar
til pingsins.

Klukkan 10.15 héfust pingstorf { sal

Kosningar i embaetti — Afgreiosla a alyktunum pingsins
Pingforseti kynnti dagskrd lokadags pingsins og hafist yrdi handa 4 kosning-
um { embzetti og samhlida peim yrdu nidurstédur ir malefnanefndum kynntar
og ad afgreidsla peirra feri fram samhlida kosningum.

Kolbeinn Gunnarsson, VIf. HIif, formadur kjornefndar lysti starfi
nefndarinnar. Hiin hefdi fundad alls sjo sinnum pad sem af er en starfadi enn
og myndi gera ut pingid. Verkefni hennar veri m.a. ad tryggja ad rodd for-
ystunnar hafi sem breidasta skirskotun m.a. med tilliti til landshluta, kyns og
starfsgreinar. Pvi n@st gerdi hann sérstaklega grein fyrir peim frambodum sem
hefdu borist til forseta ASI, annars vegar Drifu Snzdal frdi SGS/Eflingu og
hins vegar Sverris Mars Albertssonar SGS/Afli starfsgreinafélagi en verklagid
yrdi pannig ad fyrst yrdi kosid um forseta, svo varaforseta, svo midstjérn og
varamidstjorn og i kjolfarid onnur embaetti.

Pingforseti greindi pvi na®st fra pvi ad hlutkesti hefoi verid varpad um
rodun frambjédenda 4 maelendaskrd. Minnti hann jafnframt 4 pad ad 6llum,
sem hafi kjorgengi, veri frjalst ad koma frambodum { embeetti til pingforseta
eda formanns kjornefndar.

Drifa Snzedal, Eflingu:

., Keeru félagar,

A0 standa saman hefur skilad steerstu breytingum sogunnar. Itrekad hefur
verkalydshreyfingin ndd drangri, hér d landi og um allan heim, med samstodu
og kjarki, einbeittum vilja og skyrri syn.

Nii er enn og aftur komio ad slikum pdttaskilum, par sem vid finnum og
vitum ad samstadan mun skila okkur dfram. Vio purfum alla okkar krafta;
samstillta, rotteka og framseekna i pd lotu sem framundan er og mun skila sér
i beettu samfélagi og betra lifi. Vio purfum ad syna ao si mynd sem hefur verio
dregin upp sidustu dratugi um ad gredgi sé goo og misskipting logmdl sé ekki
rétt. Vid purfum ad bjéda upp d adra heimsmynd — adra framtidarsyn. Par sem
veromioinn d vinnuframlagio er sanngjarn, allir hafa adgang ad menntun og
heilbrigdispjonustu og launafolk getur meira ao segja leyft sér ad njota pess
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sem er gott og gaman i lifinu utan vinnu. Vio eigum 61l ad njota oryggis utan
vinnustadarins og innan hans. Misrétti milli kynja, eda d grundvelli uppruna
eda pjodernis d ekki ao lidast d islenskum vinnumarkaoi.

Vio eigum a0 skipta okkur af éllu sem kemur vinnandi folki vio og fara
fremst i flokki ad bjéda uppd raunheefar lausnir. Hreyfingin okkar d ad endur-
spegla alla okkar félagsmenn 6hdo aldri, kynjum, starfsgreinum eda uppruna
og ég vil fagna pvi sérstaklega ad pdtttakendur d pessu pingi endurspegla
fjolbreytileikann i hreyfingunni betur en oft dour.

Verkefni vetrarins eru pung en hvort pad verda hér dtok eda ekki veltur d
viosemjendum okkar og stjornvéldum. Peer krofur sem landssambond verka-
folks og verslunarmanna hafa kynnt eru sanngjarnar en vio eigum eftir ao sjd
hversu sanngjorn pau eru sem sitja hinum megin vid bordid. A peim veltur
framvinda vetrarins og framhaldio.

Eg hef pd skyru syn ad Alpydusamband Islands sé vettvangur til ad tengja
saman pd dtal preedi sem spunnir eru i grasrétinni, ad i ASI finnum vio sam-
nefnara og slagkraft sem naudsynlegur er til ad koma okkar mdlum i gegn.
Vio erum dsammdla um margt en sammdla um svo miklu meira. Vio eigum ao
byggja d pvi sem vid erum sammdla um — en lika ad takast d um paod sem vid
erum osammdla um og leita ad nyjum flotum. Svo nytum vio okkar heildar-
samtok til ad berjast fyrir betri kjorum, en lika betra samfélagi. Alpyousam-
bandio er aldrei sterkara en umbodio sem pao feer frd adildarsambondunum
og félogunum.

Nyr forseti ASI hefur pad verkefni ad pessu pingi loknu ad vinna eftir
peirri stefnu sem hér er motud, hlusta d pad sem hér er sagt og d dhyggjur og
hugmyndir félaga okkar um allt land, og nyta sem veganesti i sinum storfum.
Forseti parf ad geta tekio gagnryni en lika ad sjd sameiginlegar dherslur og
fylgja peim eftir. Forseti parf ad stunda lyoredisleg vinnubrdgd, viroa pau
0g pekkja sitt valdsvid. En forseti parf lika ad bldsa félogunum bardttuanda i
brjost pegar parf ad ldta sverfa til stdls og tala mdli launafolks med skyrum
heetti um allt samfélagio.

bcer dskoranir sem vio stondum frammi fyrir eru ad minu mati eftirfarandi:

[ fyrsta lagi, ad leidrétta misskiptinguna og djofaudinn sem hafa fengio ad
vaxa og dafna neer ddreitt um dratuga skeid og pad er best ad gera i gegnum
okkar sameiginlegu sjodi — skattkerfio.

[ 60ru lagi, ad byggja upp hisncedi af metnadi, pvi pad ad eiga pak yfir
hofud er mannréttindamdl og allir eiga skilio ao biia i géou hiisneedi i fallegu
umhverfi. Kjarabeetur duga skammt ef folk parf ad eyda steerstum hluta rdo-
stofunartekna sinna i hiisnedi. Par er dbyrgo stjornvalda mikil d pvi dstandi
sem ni er d hiisnedismarkadnum, bedi rikis og sveitarfélaga.
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[ pridja lagi ad taka d peirri glepastarfsemi sem fengio hefur ad viogang-
ast d islenskum vinnumarkadi, hvort sem um er ad reda kjor undir ldgmarks-
launum eda hreint og kldart preelahald. Pao er meelikvardi d siomenningu
okkar hvernig vid tokum d pessum brotum d vinnumarkadi. I okkar daglegu
storfum verdum vid vor vid hreina og kldra mannfyrirlitningu sem verdur ad
stodva strax.

A islenskum vinnumarkadi vidgengst harka og lengi hofum vido metio
sjdalfsmynd okkar it frd dugnadi og pvi ad vinna sem flestar klukkustundir.
bad er gdora gjalda vert, en lifi0 er meira en vinna, og sem betur fer eru
hdveerar raddir sem krefjast styttri vinnutima og peim fer fjolgandi. Stytting
vinnuvikunnar er hafin og er proun sem verdur vonandi ekki stodvud. Vid
getum reiknad pessa breytingu upp i aukna framleioni og feerri veikindadaga
en fyrst og fremst eru petta aukin lifsgeedi, meiri timi med vinum og cettingjum,
meiri timi til ad njota lifsins, eda bara meiri timi til ad slepast, eins og Paul
Lafargue lagoi dherslu d i hinni stérkostlegu bok Réttinum til letinnar — mjog
stutt bok reyndar. Og pad er okkar markmio og tilgangur okkar hreyfingar, ad
auka lifsgeedi i gegnum godar stundir, oryggi, jafnrétti og virdingu.

Eg hef hlaupid d pvi sem ég tel brynast ad beeta iir i samfélagi okkar,
hvernig ég lit d hreyfinguna okkar og hlutverk forseta. Pad er i ykkar hond-
um ao velja en pad veeri mér sannur heidur ad fd ao leida sterkt og kjarkad
Alpyousamband Islands og dska eftir ykkar studningi til pess.“

Sverrir Mar Albertsson, AFLi starfsgreinafélagi:

., Pingforseti — keeru félagar

Eg pakka fyrir petta teekifeeri til ad kynna mig fyrir ykkur. Eg veit satt ad
segja varla hvar d ad byrja. Pad er mikil krafa um ao forystan komi tir gras-
rotinni — pekki lif hinna almennu félagsmanna ekki af afspurn heldur af pvi
ad hafa lifad pad. Pad er einnig dkall um ad ny forysta komi iir félagsstarfinu
— pekki félogin og hvernig pau vinna.

Meér hefur aldrei lidid neitt sérstaklega vel med ad selja sjdlfan mig — og
frekar évanur ad vera i svona personulegri kosningu.

En aod koma ur grasrétinni — ég kom til AFLs ofan af Kdrahnjiikum -og d
Kdrahnjiika kom ég iir Barentshafinu. Eg var { morg dr sjomadur og lengst
af d frystiskipum { mjog longum tirum. Eg var lika til sjés hér vio land og
triinadarmadur d sjé og glimdi vid iitgerdir og eigendur.

Reynsluheimurinn er svipadur og svo margir hér inni pekkja — ég hef
upplifad kvidahnit i maganum vio hver mdnadamdét. Ottann vid ad pdsturinn
veeri ekki ad fera skemmtilegar fréttir heldur slemar. Kvidann pegar madur
sér okunna menn ganga upp ad hisinu um kvéldmatarleytio. Pad er timinn
sem stefnuvottar eru vid vinnu.
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Eg pekki alveg ad reyna ad semja vio lokunarmanninn frd rafmagninu.
Eg hef aldrei veriod neitt stoltur af pessum parti lifsreynslunnar en ég er longu
heettur ad skammast min fyrir ad hafa upplifad miklar prengingar. Eg pekkti
alveg hvernig pad var ad vakna d morgnana og fara i fotin min. Pad var ekkert
sérstakt val og klwdaskdpurinn baud ekki upp d neitt iirval. Eg pekki alveg ad
vera iitlendingurinn hjd fyrirtwkinu og vera kalladur , helvitis Islendingur-
inn“. Eg veit alveg hvernig pad er ad vera sd sem svindlad er d bara i trausti
pess ad pad veeri heegt. Eg pekki alveg dfengid og hvernig pad getur tekio iir
manni alla orku og alla von. En sem betur fer pekki ég lika hvernig pad er ad
sigrast d pvi og nd sidan ad vinna einn og einn smdsigur i lifinu og vinna aftur
sjdlfsvirdinguna og sjdlfst@oid. Pad er goo tilfinning. Mér pykir dtrilega veent
um Alpyousamband Islands — en pad hefur ekki alltaf verid pannig. Pegar ég
var ungur maour var petta bara einhver stofnun og gamlir kallar aod rifast i
sjénvarpi og d iitifundum. Eg kynntist pvi betur pegar ég hof ad vinna sem
bladamadur en sdogu Alpyousambandsins kynntist ég ekki af alvoru fyrr en d
sioustu drum. Eg for allt i einu ad gera mér grein fyrir pvi ad sidustu 100 dr
er pao bara Alpyousambandio sem d samfellda sogu sem brjostvorn fdatekasta
folksins — vorn alpyoufolks.

Alpyousambandio hefur alltaf verio umdeilt — foringjar pess iithropadir.
Alpyousambandio hefur ekki alltaf verio flottasta samfélagsaflio — ekki pao
rottekasta —en pad hefur aldrei vikio af vaktinni. Alpyousambandio hefur
dtt leegoir og heedir — en pad er hérna og pad er okkar. Pao er nefnilega svo
mikilveegt ao folk eigi sér bakhjarl og mdlsvara. Hlutverk verkalydsfélaganna
er ekki sist ad gera okkur dllum kleift a0 ganga med bakid beint og standa
upplitsdjorf gagnvart launagreioandanum og dorum.

An peirrar samstoou sem Alpyousambandid hefur gefid okkur { gegnum
drin steedum vio i morgum smdum hopum og hefoum litlu dorkad. Pao er pessi
mikla breidd innan Alpyousambandsins sem er baedi okkar helsti styrkur og
Jjafnframt veikleiki. Pegar okkur tekst ad sameina allt launafolk d almennum
markadi undir einn fdna er okkur fdtt omogulegt. En okkur getur reynst erfitt
ad sameinast pvi po svo ad einhverjum okkar finnist vio hafa leyst alla lifsgdt-
una og hafa ll svorin — pd eru adrir d 60ru mdli.

bPegar vio erum ekki sammdla [ grunninn pd er erfitt ad bia til breid-
fylkingu til ao taka slaginn. Pad er erfitt a0 bidja folk um ad fara i harda
vinnudeilu — heetta afkomu sinni — fyrir mdlstao sem folk upplifir ekki sem sinn
eigin. Pad er dstwoan fyrir 6llum pessum fundum og rdodstefnum verkalyos-
félaganna. Reynslan hefur kennt okkur ad taka tillit til allra sjonarmida og
reyna sioan ad bua til stefnu sem allra flestir geta fundio sig i.

Eg nefndi reynslu iir félagsstarfinu — ég hof min storf hjd AFLi 6polinméo-
ur og reiour. Sjomennskan hafdi ekki vanio mig d einhverjar mdlamidlanir og
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ég var ovanur félagsmdlavinnu. Austfiroingar voru ekki lengi ad tukta mig til.
Dessi dr min hjd AFLi hafa kennt mér mikio — og adallega pad held ég ao taka
tillit til skodana allra og reyna ao leggja mitt af morkum til ad nd samstoou
um mdlin. Ekki ad vada yfir alla og troda minum skodunum ofan i folk — pad
kann ekki goori lukku ad styra. Ef menn gera pad of oft pd fer ad pynnast
hdépurinn sem stendur med pér pvi folki likar ekki ao ldta troda d sér og folk
er ekki reidubiiio til ad taka bardttu sem ekki er peirra.

bPannig ad drin min hjd AFLi hafa verio lerdomsrik og pad cttu allir
sem veljast til forystu i verkalydshreyfingu ad fara d tugi vinnustadafunda
— og pd ad taka allan ferilinn. Fara d vinnustadina pegar verio er ad mdta
krofugerd — fara sioan til ad afla verkfallsheimilda og sidan loks til ad kynna
kjarasamninginn og fd hann sampykktan. Pegar ég tala um pessa fundi d ég
ekki vid svona kurteislegar samkomur eins og pessa heldur vinnustadafundi
d kaffistofunum i frystihiisunum, d bilaverkstwdunum og leikskélunum. Par
sem vio meetum félagsmonnum d peirra heimavelli en ekki okkar. Pao er lika
d pessum vinnustadafundum sem vid hittum fyrir félagsmenn sem eru kannski
alls ekki sammdla — og hafa allt adra syn d mdlin. A samkomum sem pessum
— d fundum og rddstefnum hreyfingarinnar — erum vio kannski alltof mikio
stodd i eigin bergmdlshelli par sem allir eru i grofum drdttum sammdla en
deila kannski einna helst um teeknilegar utfeerslur.

En ad Alpyousambandinu — fjoldahreyfingunni sem er alltaf d milli
tannanna d folki — gagnrynd frd hegri fyrir dbyrgoarleysi og heimtufrekju og
frd vinstri fyrir aumingjaskap og linkind.

Samt aflio sem alltaf er d vaktinni og byr m.a. til grundvdéll fyrir peer
rottekari raddir sem heyrast i dag — gerir okkur kleift ad setja pd rottekni
farveg sem getur fleytt okkur fram d vio.

Vio erum hér vr ollum stiornmdlahreyfingum — med olikar lifsskodanir og
upplifanir. Lykilatridio er ad Alpyousamband Islands er samband folksins —
ekki forystumanna. Pannig ad pegar folkio i Alpyousambandinu vill ad Alpyou-
sambandio verdi rottekt — pd er pao réttekt. Alpyousambandio snyst um hags-
muni launafolksins i adildarfélogum pess og po svo ad vido komum ir olikum
stjiornmdlahreyfingum og hofum 6lik viohorf til ymissa mdla — pad sameinar
krafan um betri kjor okkar og draumur um betra lif og réttldtara samfélag.

Samningsrétturinn liggur hjd félogunum — og peer metnadarfullu krofu-
gerdir sem hafa komio fram eru visbending um ad i hond fari erfiour vetur,
vetur par sem mikil porf er d orofa samstéou. Su samstada verdur ekki til med
valdboodi og ekki med pvingudum atkveedagreidoslum par sem mdlum er rdoio
med einhverjum litlum meirihluta. Su samstada neest med samtali — samrddi
og gagnkvemri virdingu.

bad er pvi full dsteda til ad hvetja til pess ad pegar vio forum af pessu
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pingi pd verdi pad i fullri sdtt og samstéou. Personulegar dvirdingar veroi
lagoar til hlidar og vio sameinumst um tilgang okkar og markmio — ad vinna
félagsmonnum adildarfélaganna til heilla.

Vio viljum oll réttldtara og betra samfélag — ldtum ekki einhver titfeersiu-
atridi rugla okkur i peirri vegferd.

Eg pakka gott hljéo .«

Pingforseti tilkynnti um pad ad ekki hafi borist fleiri frambod til forseta
og pvi skuli hefja atkvadagreidsluna 4 milli peirra Drifu og Sverris. A
medan talning fari fram haldi pvi 6nnur pingstorf dfram.

Nidurstoour laga- og skipulagsnefndar

Signy Johannesdéttir, Stétt Vest, formadur laganefndar, sagoi fra starfi
laganefndar 1 stuttu mali og kynnti { kjolfarid eftirfarandi alit nefndar-
innar 4 peim tillogum sem lagu fyrir. Hvad vardar tillogu midstjérnar
um breytingu 4 41. gr. laga ASI (pingskjal 5) sagdi nefndin eftirfarandi:

Nefndin var sammdla um ad meela med pvi ad tillaga midstjornar d
pingskjali 5 verdi sampykkt obreyit.

Hvad vardar tillogu ASI-UNG um greidslu til formanns vegna ttlagds
kostnadar og vinnuframlags sbr. pingskjal 13 var afgreidsla nefndarinnar med
eftirfarandi heetti:

Midstjorn telur mikilveegt ao reynt verdi ad koma til mots vio sérstoou ungs
folks og leggur dherslu d ad heegt verdi ad leita leida til ad audvelda formanni
ASI-UNG a0 sinna hlutverki sinu af krafti.

Midstjérn leggur til ad tillogunni verdi eftir fyrstu umreedu d pingi ASI,
visad til laga- og skipulagsnefndar pingsins. Miostjorn leggur til ad dlyktun-
inni verdi ao fengnu sampykki eftir aora umreou, visao til efnislegrar meo-
ferdar, til midstjornar og launanefndar ASI til frekari iitferslu © samrddi vid
stjorn ASI-UNG med pad fyrir augum ad skoda hvort og hvernig endurskoda
purfi peer greidslur sem pegar eru inntar af hendi i dag til formanns ASI-
-UNG. Pceer greidslur eru vegna titlagds kostnadar og vinnutap vegna beinnar
fundarsetu. Hugsanlega megi taka upp annad fyrirkomulag sem byggi pd d
skilgreindum verkefnum formanns ASI-UNG.

Vardandi tillsgu ASI-UNG um atkvaedisrétt fulltria { midstjérn var afgreidsla
nefndarinnar eftirfarandi:

JTillaga ASI-UNG felur i sér ad fulltrii ASI-UNG hafi atkveedisrétt i
midstjorn ASI, en i logum ASI er ad finna dkveedi um atkveedisrétt formanns
ASI-UNG d formannafundum og atkveedisrétt stiornar ASI-UNG d pingum
sambandsins.
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Sambeerileg tillaga var sampykkt d pingi ASI-UNG drid 2016 og var l5gd
Syrir midstjorn sem visadi mdlinu til skipulags- og starfshdttarnefndar til
umreedu, pvi hin var of seint fram komin til ad heegt veeri ad undirbiia laga-
breytingartillogu fyrir 42. ping ASI. Skipulags- og starfshdttarnefnd fjalladi
um mdlio 16. oktéber 2016 par sem ymis sjonarmid komu fram, m.a. um
fjolgun { midstjorn og ad adrir seetu ekki i miostjorn i krafti embcetta sinna
heldur veeru peir personukjornir. Tillaga um ad taka upp seturétt i midstjorn i
krafti embcetta var felld drio 2005 meod peim rokum ao allir midstjiornarmenn
pyrftu a.m k. meirihluta atkveda og veeru allir fulltriiar allra félagsmanna en
ekki bara viokomandi sambanda og félaga. Ljost var ad fulltriar i skipulags-
og starfshdttarnefnd voru mdlinu ekki fylgjandi. A fundinum var sampykkt
ad mdlid yroi reett milli pinga. A fundi nefndarinnar i janiar 2018 var mdlid
tekio upp aftur og var nidurstadan ad bida nidurstéou pings ASI-UNG, en ad
afstada nefndarmanna veeri obreytt og pvi teeki hiin mdlio ekki upp aftur nema
eftir pvi yroi leitad.

Nii liggur fyrir ad ping ASI-UNG sampykkti d nyafstéonu pingi sinu dlykt-
un um ad fulltriii ASI-UNG hefdi fulla adild ad midstjérn dn pess ad gera um
pao beina lagabreytingu, enda er pad strangt til tekio ekki endilega naudsyn-
legt til ad nd fram markmidi tillogunnar.

Skilja verour tillogu ASI-UNG d pann hdtt ad pingid vill fd umredu d
pingi ASI um mdlio, m.a. i ljési afdrifa fyrri tillogu peirra. Pad er pvi edlilegt
ao eftir fyrri umrcedu veroi tillogunni visad til laga- og skipulagsnefndar
d pinginu um almennt vidhorf pingfulltriia til pessarar tillogu. Verdi pad
nidurstada nefndarinnar og pingsins ao fylgja mdlinu eftir verdi pvi visao til
midstjornar til frekari umfjollunar og utfeerslu ad undangenginni umreou i
skipulags- og starfshdttarnefndar.*

Pingforseti, bar upp til atkvaeda framangreindar tillogur laga- og skipulags-
nefndar sem og lagabreytingartillogu midstjérnar.

Fyrst var borin upp til atkveda framangreind tillaga nefndarinnar um
afgreidslu pingsins 4 tillogu ASI-UNG um greidslu til formanns vegna titlagds
kostnadar og vinnutaps og var hin sampykkt med 6llum greiddum atkvaedum.

Nest var borin upp til atkveda framangreind tillaga nefndarinnar um
afgreidslu pingsins 4 tillsgu ASI-UNG um atkvaedisrétt fulltria { midstjérn og
var hin sampykkt med 6llum greiddum atkvaedum.

[ pridja og sidasta lagi var borin upp til atkvaeda lagabreytingartillaga
midstjérnar 4 41. gr. laga ASI eins og hin birtist 4 pingskjali 5 og var hiin
sampykkt med 6llum greiddum atkvaedum.
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Tekjuskipting og jofnudur

Hjordis Péra Sigurporsdéttir, Afli starfsgreinafélagi, sagoi frd starfi
nefndarinnar sem fjalladi um drog ad dlyktun um tekjuskiptingu og jofnud og
kynnti eftirfarandi tillogu 4 pingskjali 28 med peim breytingum sem gerdar
voru 4 stefnudrogunum eins og pau ldgu fyrir pinginu 4 pingskjali 6:

Tekjuskipting og jofnudur

43. ping ASI krefst samfélags réttlatrar tekjuskiptingar, jafnra takifera og
jafnadar. Samfélags par sem launaf6lk nytur mannsemandi kjara og réttinda
4 vinnumarkadi og allur almenningur byr vid hisnedisdryggi og traust vel-
ferdarkerfi sem fjarmagnad er med réttlatu skattkerfi.

Misskipting auds og tekna fer vaxandi hér 4 landi. Pessi préun er ekki
asettanleg. Ojofnudur dregur tr félagslegum hreyfanleika, efnahagslegum og
politiskum stodugleika og hefur neikvaed dhrif 4 hagvoxt, efnahag og lifskjor
til framtidar. Pad er vidvarandi dskorun verkalydshreyfingarinnar ad studla ad
jofnu samfélagi, jofnum tekiferum og sanngjarnri tekjuskiptingu. Allir eiga
ad bua vid atvinnu- og afkomudryggi.

Skattbyrdi launafélks hefur aukist 4 undanférnum aratugum. Sd préun
hefur lagst pyngst 4 hina tekjulegstu. Pers6nuafslattur hefur ekki fylgt launa-
préun og barna- og hisnzdisbatur hafa verid skertar. I rikisfjsrmaladatlun
birtist st stefna stjérnvalda ad veikja pessi kerfi enn frekar 4 sama tima og
hinir tekjuh@stu hafa notid g6ds af fekkun prepa 1 skattkerfinu, ldgum skott-
um 4 fjarmagnstekjur og afndmi audlegdarskatts. Taknibreytingar, aukin
sjalfvirkni, fjarmalaveding atvinnulifsins og nyting sameiginlegra audlinda
kalla 4 endurskodun 4 skattkerfinu og fjarmognun samfélagslegra verkefna.

Tekiferi til ndms eru afar mikilveegur pattur { jofnun lifskjara, sérstaklega
peirra sem litla formlega menntun hafa og peirra hopa par sem edli starfa
breytist og kallar pannig 4 aukna pekkingu og hafni vegna teknipréunar og
aukinnar sjalfvirkni. Verkalydshreyfingin hefur 4 undanfornum arum og éra-
tugum samid um uppbyggingu starfsmenntasjéda og barist fyrir framlogum
ur rikissj6di i malaflokkinn. Eftir hrun hafa stjérnvold dregid tr framlogum
til peirra sem minnsta menntun hafa um pridjung ad raungildi og ef marka
mad rikisfjirmaladzetlunina vid litlu ad buast. Einnig er mikilvegt ad prda
raunfernimat fyrir storf { atvinnulifinu og ad si hefni sem launafélk hefur
aflad sér { ndmi og starfi verdi metin til launa og verdi vidurkenndur hluti
menntaferils launafélks.

Stekkandi hépur byr vid erfidar adstedur og ipyngjandi hisnaediskostnad
4 leigumarkadi en par eru tekjulgir, ungt f6lk og erlent launafélk { meirihluta.
Leiguverd hefur hekkad verulega 4 undanférnum arum og leigjendur festast {
pessu kerfi. Stodugt fleiri neydast til ad vinna mikla aukavinnu til ad nd endum
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saman. Heatta er 4 pvi ad pessar adstedur festi misskiptingu frekar { sessi og
leesi folk 1 gildrum fétektar. Til lengdar leidir slikt dstand til heilsubrests.

Stekkandi hépur er berskjaldadur gagnvart brotum atvinnurekenda 4
réttindum 4 vinnumarkadi. Sifellt fleiri eru neyddir til ad satta sig vid hrak-
vinnu eda gerviverktdku. Berskjoldun pessa hdps er mikil og til pess fallin ad
halda launum nidri, ryra tryggingavernd launamanna og dbyrgd atvinnurek-
enda 4 oryggi og heilsu pessa folks.

Stéttarfélog purfa 1 auknum meli ad glima vid brotastarfsemi af dlikum
toga, kerfisbundinn launapj6fnad, undirbod 4 vinnumarkadi, kennitoluflakk,
svarta atvinnustarfsemi og jafnvel prelahald. Slik brotastarfsemi grefur undan
heilbrigdum vinnumarkadi og grunnstodum samfélagsins. Hin felur { sér
kigun sem leidir til fateektar og aukinnar misskiptingar.

Pratt fyrir dratuga baréttu rikir enn kynbundinn launamunur 4 {slenskum
vinnumarkadi. Log um jafnlaunavottun gera krofur um ad launasetning {
fyrirtekjum og stofnunum byggi 4 mdlefnalegum sjénarmidum og feli ekki
i sér kynbundna mismunun. Pad er stadreynd ad 4 islenskum vinnumarkadi
rikir launamismunur m.a. 4 grundvelli kyns, aldurs, uppruna og bjédernis.
Mismunun 4 aldrei rétt 4 sér.

Stefna ASI

e Aukinn 6jofnudur { tekjum og eignum landsmanna sidastlidna aratugi
verdi leidréttur.

— Leitad veroi leida til ad draga ur launabili innan fyrirtekja og stofn-
ana, t.d. med pvi ad launabil komi fram { drsreikningum.

— Eigendastefna lifeyrissj6da og framfylgd hennar endurspegli dherslur
4 aukinn jofnud og beett sidferdi.

— Stjérnarmenn { lifeyrissjodum beiti sér fyrir pvi ad starfsfélk fyrir-
teekja njoti ardsemi peirra ekki sidur en hluthafar.

—  Ahrif lagasetninga Alpingis verdi dvallt greind med tilliti il jéfnudar.

e Skattatilfeersla stjérnvalda sidustu dratugi hefur 1étt skdttum af hinum
hast launudu og aukid skattbyrdi 4 ldg- og millitekjuhépa. Petta skal
leidrétt.

e Skattkerfid verdi nytt sem raunverulegt jofnunartaeki. Skattar 4 lagtekju-
folk verdi leekkadir, legstu laun gerd skattfrjils med hakkun persénuaf-
slattar sem fylgi launapréun og komid verdi { veg fyrir sjalfvirkar skatta-
hakkanir hinna tekjulaegstu.

— Husnzdis- og barnabétakerfin verdi endurreist og horfid verdi fra
peirri stefnu ad sa studningur renni einungis til hinna tekjulegstu.
— Hastu tekjur samfélagsins verdi skattlagdar med sérstoku hatekju-

prepi.
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— Lagoir verdi 4 audlegdarskattar og fjarmagnstekjuskattur hekkadur
til ad studla ad samfélagssatt og bregdast vid auknum 6jofnudi eigna.

—  Brugdist verdi vid skattaundanskotum med auknu skatteftirliti.

— A0 notendur sameiginlegra audlinda greidi fyrir pad edlilegt gjald.

—  Styrkir dr sjukrasjodum stéttarfélaga verdi skattfrjalsir.

Auka parf moguleika launafélks til ad afla sér menntunar og

feerni, fa hana vidurkennda og metna til launa.

— Islenskukennsla verdi efld, gerd adgengileg 4 vinnutima og fari fram
4 tungumadli sem nemendur hafa vald 4.

— Méta parf adferdafredi vardandi launasetningu 4 grundvelli raun-
faernimats 4 méti storfum { atvinnulifinu.

— Auka parf fjarveitingar hins opinbera til menntunar og fredslu yfir
allan starfsaldur.

— Menntun um réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi verdi hluti af
ndmskra grunn- og framhaldsskoéla.

Brugdist verdi nu pegar vid peim bradavanda sem rikir 4 hisnedismark-

adi pannig ad allir hafi 6ruggt og gott hisn®di. (Sérstaklega er fjallad um

hidsnaedismal { 6dru stefnuskjali/alyktun)

Brotastarfsemi 4 vinnumarkadi verdi dtrymt. Petta verdur einungis gert

med stérefldu eftirliti, auknum heimildum og samre&mdum adgerdum

eftirlitsadila.

— Brotastarfsemi 4 vinnumarkadi verdi matt med hordum vidurlogum
og sektum gagnvart brotafyrirtekjum { samstarfi vid verkalydshreyf-
inguna.

— Log um vinnustadaeftirlit ndi yfir allan vinnumarkadinn.

—  Sett verdi 16ggjof til ad stodva kennitoluflakk sem er skjotvirk og
hafi raunverulega pydingu.

— Log um kedjudbyrgd verdi almenn og ndi yfir allan vinnumarkadinn.

Styrkt verdi umbod stéttarfélaga til ad verja rétt einyrkja.

Unnid verdi gegn launamismunun med 6llum tiltekum radum. Jafnlauna-

vottun og rétt innleiding jafnlaunastadalsins er mikilvagt skref 1 b4 att.

Verkefni ASI
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Hafa forystu um ad tryggja areidanlegar og vandadar mealingar 4 stigi
6jofnudar 4 Islandi p.m.t. launabili innan fyrirtzkja.

Méta og ttfera syn verkalydshreyfingarinnar til uppbyggingar og préunar
skattkerfisins 4 grundvelli hagsmuna launafélks.

Knyja 4 um samraemt eftirlit med brotastarfsemi 4 vinnumarkadi p.m.t.
skattsvikum og launapjéfnadi.

— Studla ad auknu samstarfi og sameiningu eftirlitsadila.



— Hafa forystu um ad birta ,,svartan lista® yfir n6fn peirra fyrirtekja
og einstaklinga sem stunda itrekada brotastarfsemi gegn launafélki.

e Berjast fyrir auknum fjarframlégum til menntunar launafélks med litla
formlega menntun og peirra hpa par sem edli starfa breytist vegna tekni-
préunar og ad préad verdi kerfi raunfaernimats { atvinnulifinu sem meti
storf og hefni til launa.

e Stéraukin verdi opinber fjarframlog til leigufélaga sem ekki eru rekin { hagn-
adarskyni. (Sérstaklega er fjallad um hiisnedismal { 6dru stefnuskjali/alyktun)

e Hafa forystu um ad veita stjérnvéldum og atvinnurekendum adhald i ad
fylgja eftir 16gum um jafnlaunavottun og ttvikka vottunina pannig ad hin
ndi til allrar mismununar.

e Hafa frumkvadi ad pvi ad vinna leidbeinandi verklagsreglur fyrir adildar-
félog og trinadarmenn { samremi vid 16g um jafnlaunavottun.

Nidurstodur ur forsetakjori
Pingforseti tok til mals og frestadi umredum um tekjuskiptingu og jofnud
par sem ad buid sé ad telja atkvadin { forsetakjorinu. Féllu atkvaedin med
eftirfarandi heetti:

Heildarfjoldi atkveda: 293

Audir sedlar: 1

Gild atkvaedi: 292

e  Drifa Snaedal fékk 192 atkvadi, eda 65,8%

e Sverrir Mar Albertsson fékk 100 atkvadi, eda 34,2%

Drifa Snadal var pvi réttkjorinn forseti ASI 4 43. pingi sambandsins.

Drifa Snzedal, forseti AST
., Keeru félagar,
Takk fyrir studninginn!
Takk fyrir alla hvatninguna, adstodina og bryninguna i addraganda kosn-
inganna og audvitao takk fyrir oll atkveedin ykkar.
Takk Sverrir, fyrir gédan og sanngjarnan addraganda ad pessari kosningu.
bad er ekkert sérstaklega félagslegt vio pad ad etja samherjum hverjum
gegn d0rum og pvi er pad mikilveegt eftir kosningar ad leggja til hlidar hver
studdi hvern gegn hverjum og lita d alla sem samherja { bardttunni. Pad mun
ég vanda mig vid ad gera og vinna fyrir alla félagsmenn adildarfélaga ASI.
Og svona pegar kona er nykjorin forseti i fyrsta sinn i 102 dra sogu sam-
bandsins pd verd ég ad pakka bardttu kvenna i gegnum tidina pvi si stadreynd
ad ég stend hér er peim ad pakka. Allar fyrirmyndirnar d opinberum vettvangi
og i einkalifinu, formeedur, vinkonur og félagar i bardttunni, allt storkostlegar
konur sem hafa rutt brautina hver meo sinum hetti.

69



Keeru félagar,

Kraftar minir eru ykkar neestu tvo drin og ég bid spennt eftir niourstoou
pessa pings og peim skilabooum sem vio sem veljumst til forystu forum meo
{ farteskinu.

Fram til bardttu!

Pingforseti tok til mals og frestadi dagskrarlionum um kjor { embeatti 4 medan
kjornefnd sinnti storfum sinum. A medan skyldi haldi® afram par sem frd var
horfid { umredum um maélefnin.

Tekjuskipting og jofnudur

Finnbogi Sveinbjornsson, Verk Vest, kvadst sakna pess ad tillaga Verk
Vest og umsogn midstjoérnar hafi ekki komid med skyrari hetti inn { tillogur
nefndarinnar. Mikilvaegt sé ad ofurlaunum og ofurbénusum sé hafnad, pad sé
eftir sem 4dur i samraemi vid stefnu AST og pvi vilji hann f4 petta skyrara inn
i stefnuna.

Pall Heidar Magniisson Aadnegard, VM, sagdist vilja nota tekifzerid
og taka undir med sidasta redumanni, Finnboga Sveinbjornssyni. Alyktun
Verk Vest sé vel ordud og igrundud og gti vel farid dbreytt inn { skjalid um
tekjuskiptingu og jofnud.

Hjordis Pora Sigurporsdéttir, Afli starfsgreinafélagi, kvadst vel geta
tekid undir pad ad tillagan frd Verk Vest komi inn { skjalid frd nefndinni med
skyrari hetti, yrdi reynt ad verda vid pvi med framlagori tillogu.

Rannveig Sigurdardottir, VR, steig { pontu og kom 4 framfzeri athugasemd
vid mélfar { skjalinu.

Ragnar Por Ingolfsson, VR, kvaddi sér hljods og sagdi ad tillaga fra
Verk Vest vari mjog porf ad sinu mati. Lysti hann upplifun sinni af pvi ad
vera 4 hluthafafundi fyrirtekis { eigu lifeyrissj6da par sem reett hafi verid um
kaupauka til stjérnenda og sjé fulltria lifeyrissj6da hafna tillogu um ad kaup-
aukinn ndi pa til alls starfsfélks. Hann sé 4 peirri skodun ad stjérnendur eigi
ekki ad purfa sérstaka gulrét til ad vinna vinnuna sina og pad sé slemt pegar
kaupaukinn sé byggdur 4 pvi ad launum annars starfsfélks sé haldid nidri.
Sagdist hann vilja heyra meira { fulltrdum verkalydsfélaga pegar kemur ad
malum er varda ofurlaun og eignarhald lifeyrissjéda.

Pingforseti tok til mals og fékk heimild pingsins til ad fresta umredum um
tekjuskiptingu og jofnud svo ad hegt veri ad fa svigrim til ad orda og skila
inn breytingatillogu.

Heilbrigdispjonusta og velfero

Olafur Magnisson, FIT, sagdi fra starfi nefndar sem fjalladi um drog ad
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dlyktun um heilbrigdispjénustu og velferd og kynnti eftirfarandi tillogu 4
pingskjali 30 med peim breytingum sem gerdar voru 4 stefnudrégunum eins
og pau lagu fyrir pinginu 4 pingskjali 8:

Heilbrigdishjonusta og velferoarkerfio

43. ping AST krefst samfélags velferdar fyrir alla. Samfélags par sem launafélk

og allur almenningur nytur oruggrar og godrar heilbrigdispjénustu og byr ad

traustu velferdarkerfi 6hdd efnahag, bisetu eda aldri.

Opinber framlog til heilbrigdisméla hér 4 landi hafa hvergi neerri fylgt
folksfjolguninni og vaxandi porf fyrir pjénustu & morgum svidum. Grund-
vallarstodir opinbera heilbrigdiskerfisins hafa um 4drabil verid fjarsveltar og
undirmannadar 4 sama tima og vagi einkarekinnar heilbrigdisstarfsemi hefur
vaxid hratt og aukin framlog renna til fyrirtekja sem rekin eru { hagnadar-
skyni. P4 eru morkin 4 milli opinberrar og einkarekinnar heilbrigdispjénustu
oft 61j6s par sem somu heilbrigdisstarfsmenn starfa 4 bAdum stodum samtimis.
Afleidingar pessarar préunar sjast hvarvetna:

— Fjoldi félks bidur 6héflega lengi eftir naudsynlegri heilbrigdispjonustu.

— Vida um land hefur dregid ur pjoénustu og sjiklingar purfa ad ferdast um
langan veg med tilheyrandi kostnadi og tekjutapi.

— Kostnadur sjuklinga, vegna heilbrigdispjonustu og lyfja, getur verid mjog
ipyngjandi fjarhagslega eda jafnvel yfirstiganlegur, auk pess sem mikilvaegir
pettir heilbrigdispjénustunnar njéta ekki greidslupétttdku hins opinbera.

— Skortur er 4 sélfredipjonustu, einkum innan heilsug@slunnar, sem og
annarri gedheilbrigdispjénustu og kostnadur vid hana er dyfirstiganlegur.

— Peim demum fer fjolgandi ad einstaklingar med alvarlega sjukdéma féi
ekki naudsynleg lyf.

—  Afleidingin er ad 4 Islandi neitar fjoldi félks sér um naudsynlega heil-
brigdispjonustu.

Huga parf betur ad ungu fo6lki { heilbrigdis- og velferdarpjénustunni m.a.
med pvi ad efla forvarnir og medferdartirredi og beta adgengi ad silfredi-
pjonustu 1 heilsugaeslu og skélum. Stydja parf betur vid barnafjolskyldur og
verja per sérstaklega vegna mikils kostnadar { heilbrigdiskerfinu og umonnun
langveikra barna.

Vaxandi fjoldi félks hverfur af vinnumarkadi, vegna veikinda sem oft
tengjast auknu alagi og kulnun { starfi. Petta kallar 4 ad starfsendurhafing
verdi efld til muna og Virk starfsendurhafing fai sterra hlutverk vid ad sinna
forvornum og drredum adur en { 6efni er komid.

Lifaldur fer hekkandi og 6ldrudum mun fjolga hratt 4 nestu drum. Stadan
i mélefnum aldradra er évidunandi og fer versnandi ef ekki verdur gripid til
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vidtekra adgerda. Petta veldur miklu édlagi 4 adstandendur og kallar 4 fjol-
breyttar adgerdir og lausnir svo sem bzatta heimahjikrun og pjénustu. Vandinn
er enn meiri pegar kemur ad dvalar- og hjikrunarheimilum, par sem verulega
skortir frambod af busetutirredum og annarri pjénustu { heimabyggd. Par vid
baetist rekstrarvandi stofnana { 6ldrunarpjénustu og fjarsvelti { heimapjénustu
sveitarfélaga sem birtist starfsmonnum { 6fullnegjandi starfsadstodu, undir-
monnun og bagum kjorum.

[ lifeyrissjodunum hefur launafélk byggt upp verdmat réttindi sem tryggja
4 ad per fjolmennu kynslédir sem fara 4 eftirlaun 4 nestu drum verdi ad
mestu sjilfberar um sin eftirlaun. Enn er p6 stér hépur félks sem 4 ekki negi-
leg réttindi { sj6dunum pegar eftirlaunaaldri er n4d. Par 4 ad koma til kasta
almannatrygginga sem eiga ad tryggja 6llum afkomudryggi 4 efri arum.

Beta parf afkomu tekjuldgra lifeyrispega og draga verulega ur tekjutenging-
um { almannatryggingarkerfinu til ad tryggja launafélki aukinn 4vinning af
lifeyrissparnadi sinum og hvetja pau sem hafa getu og vilja til patttoku 4 vinnu-
markadi. P4 skortir lifeyriskerfid sveigjanleika til ad launafélk sem er { erfidari
storfum geti dregid tr vinnu og flytt starfslokum, auk pess sem kerfid felur { sér
kynjahalla par sem konur hafa almennt laegri laun og styttri starfsavi.

Ororkulifeyriskerfid parfnast vidtekrar endurskodunar. Horft verdi til
getu { stad vangetu med dherslu 4 atvinnutengda endurh@fingu og virkni 4
forsendum f6lks med skerta starfsgetu, m.a. med samvinnu og aukinni dbyrgd
atvinnulifsins og { g6du samrddi vid pau sem malid vardar. Samhlida parf ad
endurskoda greidslukerfi almannatrygginga pannig ad pad hvetji til virkni og
atvinnupdtttoku, einfalda pad og afnema krénu 4 moti krénu skerdingar.

Grundvallarpettir velferdarsamfélagsins, s.s. adgengi ad gédri heilbrigdis-
pjénustu og hisnadisdryggi 4n tillits til efnahags, eru sérstaklega mikilvaegir
6ldrudum og oryrkjum.

Breytingar 4 vinnumarkadi og skipulagi vinnunnar geta haft vidtek neikved
dhrif 4 vinnumarkadstengd réttindi sem byggja 4 uppséfnun og tengd eru fostu
rddningarsambandi vid atvinnurekanda, s.s. veikindarétt, lifeyrisréttindi og
orlofsrétt. P4 er 1jost ad aukin teknipréun og sjalfvirknivaeding, par sem storf
breytast og hverfa og onnur verdi til, kallar 4 6flugri atvinnuleysistryggingar,
aukin tekiferi til endurmenntunar og adstod til einstaklinga ad finna ny storf.

Stefna ASI

*  Allir eiga ad njota jafns adgengis ad framurskarandi heilbrigdispjonustu
an tillits til busetu og efnahags.
— Efla verdur grunnstodir opinbera heilbrigdiskerfisins og tryggja ad
allir hafi adgang ad 6flugri heilsugaslu { heimabyggd og naudsyn-
legum lyfjum.
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— Komid verdi { veg fyrir einkarekstur { heilbrigdis- og velferdarpjon-
ustu { hagnadarskyni og sett skyr mork 4 milli opinberrar og einka-
rekinnar heilbrigdispjonustu.

— Tryggja parf 6llum landsmonnum adgengi ad sérhefdri heilbrigdis-
pjoénustu m.a. med verulega aukinni greidslupéatttoku sjikratrygginga
vegna ferda, dvalarkostnadar og vinnutaps.

— Dregio verdi ur kostnadarpatttoku sjuklinga fyrir hvers konar heil-
brigdispjonustu og lyf, pannig ad tryggt sé ad enginn purfi ad neita
sér um naudsynlega adstod.

—  Stytta parf bid eftir pjonustu og gera stératak 1 ad eyda bidlistum {
heilbrigdiskerfinu.

— Stérbata parf upplysingagjof um trredi { heilbrigdis- og velferdar-
mdlum fyrir notendur og adstandendur, til demis med upplysinga-
midstod sjiklinga.

Storefla parf forvarnir og studning vid einstaklinga sem parfnast starfsend-

urhaefingar.

Setja parf fram stefnu og adgerdard®tlun { méalefnum aldradra og tryggja

pjénustu og busetutirredi vid haefi m.a. med pvi ad fjolga hjikrunarrym-

um og efla heimapjonustu sveitarfélaganna verulega.

Treysta verdur afkomudryggi aldradra og oryrkja og auka moguleika til

virkrar samfélagspatttoku.

— Draga verdur tr tekjutengingum { almannatryggingakerfinu og
afnema krénu 4 méti krénu skerdingar.

— Auka parf moguleika folks med skerta starfsgetu til atvinnupatttoku.

—  Auka parf moguleika eldra folks sem hefur vilja og getu til patttoku
4 vinnumarkadi og skapa naudsynlegan sveigjanleika vid starfslok.

Breytingar 4 skipulagi vinnunnar og O6tryggari radningarform kalla 4

ad avinnsla og uppbygging ymissa mikilvegra vinnumarkadstengdra

réttinda launafélks s.s. veikindaréttar, orlofsréttar og lifeyrisréttinda séu
afram tryggod.

Verkefni ASI

Beita sér { samstarfi vid adildarfélogin fyrir pvi ad stjornvold méti mark-

vissa heilbrigdisstefnu um framtidarsyn og uppbyggingu heilbrigdiskerf-

isins sem hafi ad markmidi ad allir njéti 6flugrar heilbrigdispjénustu dn

tillits til bisetu og efnahags med pvi ad:

— Efla grunnstodir opinbera heilbrigdiskerfisins og tryggja ad ibuar
hafi adgang ad 6flugri heilsugaslu { heimabyggd.

— Tryggja 6llum landsmonnum adgengi ad sérhafdri heilbrigdispjon-
ustu.
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— Draga ur kostnadarpatttoku sjiklinga fyrir hvers konar heilbrigdis-
pjénustu og lyf.

— Leggja sérstaka dherslu 4 aukid adgengi og l&kkun 4 kostnadi vegna
salfredi- og gedheilbrigdispjonustu m.a. med pvi ad efla pjénustuna
innan heilsugaslunnar.

— Efla upplysingagjof og félagslega radgjof til notenda og sjuklinga.

* Beita sér fyrir samstarfi stjérnvalda, Vinnueftirlitsins, Vinnumalastofn-
unar, VIRK og adila vinnumarkadarins med pad ad markmidi ad stérefla
vinnuvernd og forvarnir 4 vinnustodum, koma { veg fyrir brottfall af
vinnumarkadi, stydja vid starfsendurh@fingu og endurkomu til vinnu eftir
veikindi eda slys.

* Krefjast adgerda { malefnum aldradra sem tryggir peim pjénustu og
busetutrredi vid hefi.

e Beita sér fyrir vioteku samstarfi adila vinnumarkadarins, samtaka aldr-
adra og oryrkja og stjérnvalda um naudsynlegar breytingar 4 16gum um
almannatryggingar med pad ad markmidi ad treysta afkomuoryggi aldr-
adra og oryrkja og auka moguleika til virkrar samfélagspatttoku:

—  Stefnt verdi ad pvi ad lekka skerdingarhlutfall { almannatryggingum
1 30% og afnema med 6llu krénu 4 méti krénu skerdingu.

—  Ahersla verdi 16gd 4 ad efla atvinnupatttoku f6lks med skerta starfs-
getu og ad eldra félki verdi skapadur naudsynlegur sveigjanleiki vid
starfslok.

e Beita sér fyrir endurskodun 4 uppbyggingu og avinnslu réttinda 4 vinnu-
markadi 1 1jési breytinga 4 skipulagi vinnunnar. Horft verdi { auknum meli
til pess ad dunnin réttindi flytjist med launafélki 4 milli atvinnurekenda.

Rannveig Sigurdardéttir, VR, sagdi ad hiin teldi midur ad hafa fengid pau
vidbrogd vid sinum dherslum { nefndarstarfinu ad dkvednar hugmyndir feeru
gegn stefnu ASI. Kvadst hin 6satt vid pau svor enda vaeri pad pingsins ni ad
mota stefnuna.

Pall Heidar Magnisson Aadnegard, VM, kvadst vilja fa med skyrum
hatti inn 1 stefnuna naudsyn pess ad bregdast vid pjodhattulegu dstandi pegar
kemur ad fiknisjukdémum og tidni sjalfsviga af peirra voldum.

Harpa Sigfisdéttir, VR, steig { pontu og sagdist vilja fjalla um krénu a
méti krénu skerdingar. Naudsynlegt veri ad hennar mati ad kveda fastar ad
ordi um ad afnema pad.

Daniel Orn Arnarson, Eflingu, kvadst hafa haft verulegar dhyggjur af
ordalaginu { tengslum vid starfsgetumatid { upphaflegu drogunum sem 16gd
voru fyrir pingid. Pratt fyrir breytinguna sem hefdi ordid { nefndinni kvadst
hann hafa viljad sja sterkar tekio til orda um ad starfsgetumati vaeri hafnad.

74



Pingforseti kvadst vilja fresta frekari umredum um heilbrigdispjénustu og
velferd par sem komid vari ad nasta kjori 4 fyrsta varaforseta ASI.

Kosning til embeettis fyrsta varaforseta ASI

Kolbeinn Gunnarsson, VIf. Hlif, formadur kjornefndar, tilkynnti ad kjornefnd
hafi borist tvo frambod, annars vegar frd Gudbrandi Einarssyni, VS, og hins
vegar fra Vilhjalmi Birgissyni, VLFA.

Ragnar Ingoélfsson, VR, kvadst vilja gera athugasemd vid fundarstjorn.
Sér peetti undarlegt ad pad hafi skapad umraedur og vidbrogd hja kjornefnd pad
ad hann hafi dregid sitt frambod til baka. Hann sagdi ad rodd VR sem stersta
adildarfélagsins yrdi sterk hvort sem hann yrdi varaforseti eda ekki. Hann
hygdist eftir sem 4dur bjéoda sig fram til midstjérnar en muni pé { 1jési urslita
kosninga vega og meta hvort hann taki pvi s&ti. Kvadst hann hafa vonad ad
afturkollun sin myndi skapa satt sem virtist pé ekki raunin.

Pingforseti kvadst i framhaldi af redu Ragnars vilja minna 4 ad
athugasemdum vid fundarstjérn eigi ekki ad fylgja reedur um annad efni. Hlut-
kesti hafi verid varpad og fyrst muni Gudbrandur kynna sig.

Guobrandur Einarsson, VS, h6f mal sitt 4 pvi ad 6ska nykjornum forseta
til hamingju en pvi nast lysti hann addragandanum ad 4kvordun sinni um
ad bjéda sig fram til varaforseta. I 1j6si pess ad formadur VR hafi dregid sitt
frambod til baka hafi hann viljad bjéda sig fram til ad tryggja verslunar- og
skrifstofufélki rodd 1 forystunni. Pvi nast kynnti hann sig persénulega og sin
dherslumadl, hann hafi lengi verid formadur { sinu félagi og setid nokkur ar {
midstjorn ASI. Hann kvadst telja ad komandi misseri og kjarasamningavid-
radur verdi krefjandi, bedi vid atvinnurekendur og rikid sem hafi gengid langt
i ad skerda kjor hépa launafélks. Ad lokum lysti hann sérstakri dn@gju sinni
med pad ad konum veeri ad fjolga 1 forystusveit ASI.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, kvadst vilja byrja 4 ad 6ska nykjérnum
forseta til hamingju med embettid. Sagdist Vilhjalmur vilja byrja 4 pvi ad lysa
hvernig frambod hans til fyrsta varaforseta hafi komid til. Upphaflega hafi
hann @tlad ad bjoda sig fram sem annar varaforseti og Ragnar Ingélfsson sem
fyrsti en vegna prystings frd idnadarmonnum og { vidleitni til ad skapa satt hafi
Ragnar dkvedid ad draga sig til baka til ad idnadarmenn kemust ad med sinn
fulltrida. Kynnti hann sig pvi n@st persénulega og lysti sinum dherslum. Hann
hafi gagnrynt frafarandi forystu mikid undanfarin 4r og sagdist telja ad hegt
vari ad gera betur { hinum ymsu malum. Hann sagdist pekkja pad vel 4 eigin
skinni hvernig pad sé ad vera 4 ldgum launum og eiga ekki fyrir naudsynjum
og pba reynslu hafi hann haft ad leidarljési i storfum sinum sem formadur
VLFA. Ad lokum sagdi hann ad ef hagt veeri ad virkja samstodumattinn { AST
veri allt haegt, 6jofnudur og misrétti vaeru engin 16gmal.
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Eftir ad gengid var til atkvaeda frestadi pingforseti fundi til kl. 13.10 vegna
matarhlés.

Pingforseti hof fund ad nyju eftir matarhlé og tilkynnti um drslit dr kjori
til varaforseta. Féllu atkvedin sem hér segir:

Heildarfjoldi atkveda: 289

Audir sedlar: 3

Gild atkveedi: 286

e Vilhjadlmur Birgisson fékk 171 atkvadi, eda 59,8%

e Guobrandur Einarsson fékk 115 atkvadi, eda 40,2%

Vilhjdlmur Birgisson var pvi réttkjorinn fyrsti varaforseti ASI 4 43. pingi

sambandsins.

Heilbrigoispjonusta og velfero

Pall Heidar Magnisson Aadnegard, VM, kvaddi sér hlj6ds og sagdist vera
tilbdinn med vidbdtartillogu vardandi dvana- og fiknivandann og lysti eftir
medmelendum vid tilloguna.

Olafur Magnisson, FIT, kvadst vilja bregdast vid athugasemdum fra
Rannveigu um ad forsvarsfolk nefndarstarfsins hafi ekki tekid tillit til skodana
félks. Hafnadi hann pvi alfarid. Sagdi Olafur ad greidd hafi verid atkvaedi
nefndinni um dgreiningsmadl. Pau atridi sem féru inn { skjalid voru sampykkt
par { atkvaedagreidslu og eins sem verulega var skerpt 4 ymsum pattum { skjal-
inu { storfum nefndarinnar.

Rannveig Sigurdardéttir, VR, steig { pontu og kvadst 6ska eftir pvi ad
skjalio eins og pad kom fra nefndinni verdi unnid betur. Atridi eins og nidur-
greidd sélfredipjonusta hafi t.d. ekki ratad pangad inn. I ndverandi mynd
sagdist hin ekki vera reidubiin ad greida skjalinu sitt atkvedi.

Petrina Ragna Pétursdéttir, VR, sagdist vilja taka undir med pvi
sem fram hafi komid um naudsyn pess ad kveda sterkar ad ordi vardandi
skerdingar 4 greidslum ur lifeyriskerfinu. Sparnadur f6lks vari notadur sem
réttleting 4 pvi ad skerda onnur réttindi. Slikt hafi ekki verid hugsunin med
lifeyrissjodakerfinu 4 sinum tima, pad hafi 4tt ad vera vidbot.

Pingforseti kvaddi sér hlj60ds til ad fresta umraedum um heilbrigdispjon-
ustu og velferd par sem ad komid veri ad kjori annars varaforseta ASI.

Kosning til embzttis annars varaforseta ASI

Kolbeinn Gunnarsson, VIf. Hlif, formadur kjornefndar, lysti pvi ad eini
frambjédandinn til embettis annars varaforseta veri Kristjdn Pérdur Sne-
bjarnarson, FRV/RSI, og vzri hann pvi sjalfkjorinn i embzettid.
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Heilbrigdishjonusta og velferd
Aframhald 4 umr@dum sem frestad var 4 medan kosning til embattis annars
varaforseta for fram.

Adalbjorn Johannsson, ASI-UNG, bar upp svohljédandi vidaukatillogu
vid tillogu nefndarinnar:

» Tryggja skal rétt d faglegri handleidslu i tengslum vio dlag i starfi.*

Harpa Sigfisdéttir, VR, bar upp svohljédandi breytingatillogu:

I stad pess par sem segir { stefnudrégunum fra nefndinni:

»Stefnt verdi ad pvi ad lekka skerdingarhlutfall i almannatryggingum i
30% og afnema med 6llu kronu d moti kronu skerdingu.”

Og { stadinn komi:

., Pess er krafist ad skerdingarhlutfall { almannatryggingum veroi leekkao ¢
30% og krona d mdti kronu skerding verdi strax afnumin.”

Daniel Orn Arnarson, Eflingu, bar upp svohljédandi vidaukatillsgu vid
tillogu nefndarinnar:

LA0 ASI hafni med ollu starfsgetumati og vinni med OBI ad peirra
mdlum.*

Pall Heidar Magniisson Aadnegard, VM, bar upp svohlj6dandi vidauka-
tillogu vid tillogu nefndarinnar:

., Bregoast parf vio pjodheettulegum brddavanda i dvana og fiknisjiikdom-
um.

Olafur Magniisson, FIT, kvaddi sér hlj6ds og fér aftur yfir umradur i
nefndinni um morguninn. Par hafi verid mikilli orku eytt { ad reda ordalag {
tengslum vid pad sem upphaflega var starfsgetumat, satt hafi 4 endanum nadst
um ordalagid ad horfa til getu fremur en vangetu, pad sé { grunninn pad sem
VIRK starfsendurhafing sé ad gera.

Pingforseti bar upp framkomnar tillgur eina af annarri.

Kynnt vidaukatillaga Péls Heidars var sampykkt med ollum greiddum
atkvaedum.

Kynnt vidaukatillaga Adalbjorns Jéhannssonar var sampykkt med 6llum
greiddum atkvadum.

Kynnt vidaukatillaga Daniels Arnar var sampykkt med meginporra
atkvaeda gegn 31 métatkvaedi.

Kynnt breytingartillaga Horpu Sigfisdéttur var sampykkt med o6llum
greiddum atkvadum.

Tekjuskipting og jofnudur
Aframhald 4 umraedum um tekjuskiptingu og jofnud sem hafdi 4dur verid
frestad.

Hjordis Péra Sigurporsdoéttir, Afli Starfsgreinafélagi, kynnir breytinga-
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tillogur vid skjalid sem hafdi 40ur verid kynnt tr nefndinni. Ritnefnd hafi gert
breytingar i kjolfar dbendinga og umradna fyrr um daginn um innsenda tillogu
Verk Vest. Nidurstadan var ad ritnefnd sem fjalladi um stefnu vardandi tekju-
skiptingu og jofnud lagoi til ad eftirfarandi komi inn { dlyktunina sem hluti af
gherslum 1 stefnu ASI:

. Alpyousamband Islands hafnar ofurbénusum og 6hdflegum ardgreidslum
til eigenda og dréttar krofu verkalydshreyfingarinnar um samfélag réttldtrar
tekjuskiptingar, jafnra teekifera og heilbrigds atvinnulifs. Ofurbonusar og
Ohdflegar ardgreidslur til eigenda ganga pvert gegn pessum markmioum,
goou sidferoi og sjdlfbeerni [ atvinnulifinu.

Mikilveegt er ad fulltriiar launafolks 1 lifeyrissjédunum vinni { samremi vid
stefnu verkalydshreyfingarinnar.*

Valva Arnadéttir, VR, kom 4 framfzri abendingu um malvillu og/eda malfar.
Agnar Olason, VM, kom 4 framfeeri dbendingu um madlvillu og/eda mélfar.
Palina Vagnsdéttir, VR, kom 4 framferi dbendingu um malvillu og/eda

malfar.

Pingforseti kvaddi sér hlj6ds og sagdi ad hann teldi ekki naudsynlegt ad
koma med maélfarsabendingar par sem skjolin yrdu 6ll préfarkalesin.

[ kjolfarid var skjalid med stefnu um tekjuskiptingu og jofnud med dordn-
um breytingum borid upp { heild sinni og var sampykkt med 6llum greiddum
atkvaedum.

Kosning til midstjornar
Kolbeinn Gunnarsson, VIf. Hlif, formadur kjornefndar, kynnti nidurstéou
kjornefndar og jafnframt 6nnur framkomin frambod.
Listi kjornefndar veri sem hér segir:

— Ragnar Pér Ingélfsson, VR (LIV)

— Eidur Stefansson, FVSA (LiV)

— Kiristin Marfa Bjornsdéttir, VR (LIV)

—  Helga Ing6lfsdéttir, VR (LIV)

— Harpa Sa&varsdoéttir, VR (LIV)

— Sélveig Anna Jonsdéttir, Efling-stéttarfélag (SGS)

— Halldéra Sveinsdéttir, Baran-stéttarfélag (SGS)

— Bjorn Snebjornsson, Eining-I1dja (SGS)

— Finnbogi Sveinbjornsson, Verkalyosfélag Vestfirdinga (SGS)

— Hilmar Hardarson, Félag I6n- og teknigreina (Samion)

—  Valmundur Valmundarson, Sjémannafélagid J6tunn (SST)

— Berglind Hafsteinsdéttir, Flugfreyjufélag fslands (Bein adild)

78



Adrir { frambodi:
—  Sverrir Mar Albertsson, Afl-starfsgreinafélag (SGS)
—  Signy Jéhannesdéttir, Stéttarfélag Vesturlands (SGS)
— Ingibjorg Osk Birgisdttir, VR (LIV)
—  Alma Palmadéttir, Efling-stéttarfélag (SGS / ASI-UNG)
—  Ulfar Snzbjorn Magniisson, Efling-stéttarfélag (SGS)
—  Oskar Gudmundsson, VR (LfV)

Oskar Gudmundsson, VR, kvadst vilja koma 4 framferi athugasemdum
vid fundarstjérn. Kvadst hann vera 6séttur vid pad og vildi koma 4 framferi
métmaelum med ad frambjédendur til midstjérnar fai ekki ad kynna sig og sin
maélefni { reedustol.

Pingforseti sagdi pad vera sina skodun ad of mikill timi faeri { ad gefa
ollum teekiferi til ad tja sig. Frambjédendur veru frekar hvattir til ad nota tim-
ann { hléum og annad til ad koma 4 framfari sinum stefnumdalum. [ framhaldi
af athugasemdum Oskars teldi hann pé @skilegt ad f4 skodun pingsins 4 pessu
og bad hann p4 pingfulltria sem teldi kynninguna hafa verid negileg ad gefa
merki. Var sampykkt med 6llum greiddum atkvedum gegn niu ad kynningin
eins og hun hefdi verid vari negileg.

Pvi nast var gert hlé 4 pingi par sem komid vaeri ad skemmtiatridi og stigu
skemmtikraftarnir Tinna og G6i 4 svid og féru med gamanmal.

Husnaedismal

Kristin Maria Bjornsdéttir, VR, sagdi frd starfi nefndar sem fjalladi um drog
ad dlyktun um hisnedismdl og kynnti eftirfarandi tillogu 4 pingskjali 29 med
peim breytingum sem gerdar voru 4 stefnudrogunum eins og pau lagu fyrir
pinginu 4 pingskjali 7:

Stefna ASI um hiisnzedismal

Nefndinni styrdi Kristin Marfa Bjornsdéttir, VR. Ritari var starfsmadur
nefndarinnar, Magniis M. Norddahl, Iogfreedingur ASI. 97 pingfulltrdar téku
patt 1 storfum nefndarinnar.

Nefndin kom saman eftir fyrstu umredu kl. 09.00 pann 25.10 2018. Til
umrzdu var tillaga midstjérnar ad dlyktun 4 pingskjali nr. 7. I ritnefnd voru
valin auk formanns nefndarinnar pau Daniel Orn Arnarson, Eflingu, Eirikur
Pér Thebdérsson, ASI-UNG, Fridrik Bodi Olafsson, VR og Bjarni Por Sig-
urdsson, VR.

Storf héfust med innleggi Unu J6nsdéttur, deildarstjéra hja fbidalanasjodi
par sem hin fér yfir stdduna 4 eigna- og leigumarkadi. Hiin lagdi dherslu 4
ad erfitt hefdi verid ad fa dreidanleg gogn um stodu leigjenda af erlendu bergi

79



brotnu en 1jést af peim kdnnunum sem gerdar hefdu verid, m.a. af Fléabanda-
laginu, ad stada peirra vari badi vidkvem og verri en annarra.

Umradur féru fram 4 10 bordum med patttoku 97 pingfulltria. Ad loknum
peim umradum voru dherslur, nidurstodur og tillogur kynntar. Par kom fram
ad { heild var g6d satt um meginefni peirrar tillogu sem fyrir 14 en lagdar til
breytingar til dhersluauka. Per varda fyrst og fremst sterkari réttarstodu og
meira Oryggi leigjenda, fjolgun heimilda til byggingar almennra leiguibida,
meiri 4byrgd og patttoku sveitarfélaga, fjarmognun ibidarhisnedis ad danskri
fyrirmynd, nd nidur voxtum, réttur til {bidarhisnaedis veru mannréttindi
o.fl. Um nokkur atridi var vilji nefndarfélks kannadur. Meirihlutinn var ekki
fylgjandi pvi ad banna notkun vidbétarlifeyris til ibidarkaupa, gegn upp-
toku skyldusparnadar en kaus fremur frjdls sparnadarirradi { pessu skyni.
Meirihlutinn taldi einnig ad pad veri hlutverk rikis og sveitarfélaga ad styrkja
samtok leigjenda myndarlega og tryggja pannig ad pau getu komid fram fyrir
hond allra leigjenda.

Nefndin vard sammadla um ad leggja tillogu 4 pingskjali nr. 7 fram til
afgreidslu med eftirfarandi breytingum:

Hiisnzedismal

43. ping ASI krefst pess ad stjornvold tryggi ad allt launafélk geti 4tt adgang
ad oruggu og godu ibludarhisnxdi, 6hdd busetu og tekjum og krefst pess ad
rikisvald og sveitarfélog stydji vel vid uppbyggingu almennra leiguibida um
allt land.

Spenna er 4 hisnedismarkadi m.a. vegna of litils frambods af ibidarhus-
n&di, fjolgunar ibida { ferdamannaleigu og hds byggingarkostnadar. P4 hafa
stjornvold um 4rabil vanrekt félagslegt hlutverk sitt 4 hisnedismarkadi og
ekki tryggt tekjuldgu launafélki hisnaedisoryggi. Petta dsamt hdum voxtum
og verdtryggingu veldur pvi ad hisnediskostnadur launafélks er allt of har.
Sambhlida hekkandi hisnadiskostnadi hefur hisnedisstudningur ekki haldid {
vid préun verdlags og launa heldur beinlinis verid skorinn nidur.

Launafdlk stendur pvi frammi fyrir erfioum og 6adgengilegum hisnad-
ismarkadi par sem allt of stér hluti rddstofunartekna fer til greidslu hisnad-
iskostnadar. Pessi stada hefur lent sérstaklega illa 4 ungu f6lki sem er ad hefja
buskap og hefur { f4 his ad venda. Afleidingin er ad vaxandi hépi launafélks
er haldid { fatekt, sem eykur 6j6fnud, stéttaskiptingu og vinnudlag.

Loggjof um almennar leiguibidir var mikilvaegt skref til pess ad tryggja
leegstu tekjuhépunum adgang ad 6dyru, 6ruggu og gédu bidarhiisnedi. Hins
vegar parf ad tryggja aukid fjarmagn { stofnframlog til ad hrada uppbyggingu
4 negilegum fjolda ibida fyrir pann stéra hép launafélks sem er & hrakhélum
4 hisnzdismarkadi.
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Mikil umrada hefur verid um hisn®dislanakerfid hér 4 landi sem hrundi
til grunna med bonkunum. I raun hefur ekkert verid gert af halfu stjérnvalda
til ad audvelda almenningi adgengi ad lansfjarmarkadi, pratt fyrir itarlegar
tillogur Alpydusambandsins um nytt hidsnedislanakerfi. Lifeyrissjédirnir
hafa p6 tekid dkvedid frumkvadi med pvi ad stérauka beinar ldnveitingar til
sj60sfélaga, par sem vextir taka mid af voxtum 4 skuldabréfamarkadi. I raun
eru sjodirnir ad hrinda { framkvaemd mikilveegum hluta af danska hisnadis-
lanakerfinu par sem almenningur fer notid med beinum heatti lekkunar vaxta
4 skuldabréfamarkadi.

Stefna ASI

e Husnadisoryggi eru mannréttindi.

o Oruggt ibddarhiisnadi studlar ad velferd fjolskyldunnar og stodugri og
betri uppeldisskilyrdum fyrir born launafélks.

o Oruggt ibidarhiisnzdi 4 vidradanlegum kjorum sem stillt er af { samraemi
vid getu og parfir, Iéttir 6hoflegu vinnudlagi af launafélki og skapar pvi
tima og takiferi til jafnari fjolskyldudbyrgdar, aukinnar menntunar, fjol-
breyttari tekifera og fyllra lifs.

*  Hvergi m4 slaka 4 { krofum um gedi og sterd ibidarhisnadis. Ovand-
ad ibudarhisnedi, of 1itid ibidarhisnaedi eda uppbygging sér greindra
leiguhverfa vinnur gegn peim markmidum sem ASI vill vinna ad i pagu
launafdlks.

e Leita ber fjolbreyttra og nyrra trraeda sem annad af tvennu tryggi launa-
folki um allt land tekiferi til pess ad eignast eigid ibidarhtisnadi eda til
pess ad eiga kost 4 gédu og 6ruggu leiguhtisnedi gegn sanngjornu endur-
gjaldi og 6had busetu.

¢ Fjolga parf heimildum { almenna leiguibidakerfinu og tryggja nega fjar-
mognun bpess. Mikilvegt er ad kveda skyrt 4 um lagalega skyldu sveitar-
félaga ad tryggja 160ir fyrir almennar leiguibidir.

e Endurskoda parf hisn®disldnakerfid til ad studla ad legri voxtum og
greidslubyrdi af hisnadislanum fyrir alla med beinni bpatttoku lifeyris-
sjédanna.

e Stjérnvoldum ber ad tryggja rekstur samtaka leigjenda med opinberum
fjarframlogum, veita peim 16gbundid hlutverk { réttargaslu fyrir leigjend-
ur og takmarka skammtimattleigu.

o ASI telur ad hvetja eigi til hisnadissparnadar med skattalegum hvotum
til ad studla ad aukinni eignamyndun { eigin hiisn®di og draga tr huis-
nadiskostnadi.
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Verkefni ASI

82

Vera afram leidandi vid uppbyggingu almennra leiguibida og métun
hugmynda um sanngjarnan hisnedismarkad og varanlegt og traust hus-
nadiskerfi.

Vera { forystu adildarfélaganna um ad heimildum { almenna leiguibida-
kerfinu verdi fjolgad dr 600 { 1250 nd pegar og ad tryggdar verdi negar
heimildir par til jafnvaegi naest og porf hefur verid matt.

Studla ad lekkun hdsnedisldnavaxta med krofu um ad tekid verdi upp
nytt hisn®dislanakerfi ad danskri fyrirmynd par sem bannad verdi ad
vefja saman 6ruggum skuldbindingum vegna hisnaedisvedldna og dhettu-
sekinnar lanastarfsemi.

Vinna med lifeyrissjodunum ad stofnun hidsnadissamvinnufélaga sem
standi fyrir uppbyggingu dhettudreifdra skuldabréfasjéda 4 skuldabréfa-
markadi og hafi pad hlutverk ad midla 4 milli lant6ku almennings og fjar-
mdgnunar 4 markadi. Ahersla verdi 4 fasta nafnvexti par sem vaxtastigio
verdi apekkt og er 4 Nordurlondunum, tryggja verdi skyra uppgreidslu-
heimild 4 hverjum tima, vedhlutfall verdi 80% af kaupverdi og péknun
vegna umsyslu og midlunar verdi { ldgmarki.

Vinna ad pvi { samstarfi vid stjornvold skapa skilyroi til afndms verd-
tryggingar.

Tryggja ad folk geti nytt sér vidbotarlifeyrissparnadarkerfid vid kaup 4
husnadi til eigin nota hafi pad ekki 4tt ibidarhisn®di sl. 5 4r.

Vinna ad stofnun hisn®disfélaga, sem rekin eru d4n hagnadarsjénarmida
og sinni vaxandi hopi launafélks sem er med ldgar medaltekjur en getur
ekki sétt um ibud { almenna leiguibidakerfinu. Mikilvagt er ad slik hus-
nzdisfélog geti fengid 90% lan fra [bidalanasjédi og byggi leiguhtisnedi
um allt land par sem leiguverdi er haldid { lagmarki. Tryggja parf peim
polinmétt eigid fé og kanna hver adkoma lifeyrissj6danna geti verid ad
peim.

Vinna ad pvi ad rammi verdi settur um starfsemi leigufélaga sem rekin
eru { hagnadarskyni og ad leigjendur verdi vardir gegn hakkun leigu langt
umfram raunkostnad og 6drum 6sanngjornum skilméalum leigusala.
Vinna ad pvi { samstarfi vid stjérnvold ad hdsaleigulogum verdi breytt
pannig ad réttindi leigjenda verdi aukin og verdi med likum heatti og 4
hinum Nordurlondunum. Auk pess verdi sérstaklega hugad ad réttarstoou
peirra sem leigja hiisn®di af launagreidanda sinum og virkum drredum
vegna brota 4 hdsaleigulogum og hiisaleigusamningum.

Vinna ad leekkun byggingarkostnadar og skynsamlegum skipulagskostum
sem samra@mist porfum launafélks fyrir hentugt, venjulegt, 6ruggt og gott
ibudarhdsnzdi.



e Sveitarfélogin tryggi jafnt og fjolbreytt frambod 160a 4 ldgu verdi auk
pess sem peim verdi gert skylt ad haga frambodi félagslegs hisndis til
samramis vid parfir {bda og pau beitt vidurlogum ef pau standa ekki vid
paer skyldur sinar.

«  ASI vinni med stjérnvoldum til ad baeta 16g um hisnzdissamvinnufélog
pannig ad pau nii til fleiri forma en pau nd gera.”

Daniel Orn Arnarson, Eflingu, kynnti vidaukatillogu vid tillogu nefndarinnar.
Eftirfarandi punktur komi inn  skjalid par sem upptalning er 4 ,,verkefnum ASI*:

,»AD ASI vinni med stjérnvoldum til ad baeta 16g um hdsnedissamvinnufé-
16g pannig ad pau ni til fleiri forma en pau nud gera.

Ekki kvoddu fleiri sér hljods pannig ad pingforseti bar upp framkomna
vidaukatillogu Daniels Arnar og var hiin sampykkt med meirihluta greiddra
atkveda en tveir voru 4 moti.

Pingforseti bar pvi nast upp til sampykktar stefnuna { heild sinni med
adurnefndri vidbot og var hin sampykkt med 6llum greiddum atkvedum.

Taknipréun og skipulag vinnunnar

Kristjan P6rdur Snzbjarnarson, FRV (RSI), sagdi fra starfi nefndar sem
fjalladi um drog ad alyktun um hdsn®dismal og kynnti eftirfarandi tillogu a4
pingskjali 27 med peim breytingum sem gerdar voru 4 stefnudrégunum eins
og pau lagu fyrir pinginu 4 pingskjali 9:

Taknipréun og skipulag vinnunnar

43. ping ASI gerir krofu um ad ny tekni og breytingar 4 atvinnuhattum
verdi 4 forsendum launafélks en ekki storra fyrirtekja og ad vinnumarkad-
ur framtidar feli { sér tekiferi til battra lifskjara, styttingar vinnutima og
afkomuoryggis.

Vinnumarkadurinn og samfélagid allt standa frammi fyrir miklum 4skor-
unum. Hnattvadingin pydir ad samfélog verda stodugt alpjédlegri. A sama
tima hafa hradar teknibreytingar, voxtur tengihagkerfisins, sjdlfvirkni- og
gervigreindarveding og aukin fjarmalaveding eignarhalds fyrirtekja vaxandi
ahrif 4 stodu launafdlks og storf stéttarfélaga um heim allan. Samhlida pvi ad
treysta stodu launafdlks 1 pessum breytingum parf ad tryggja ad sa dbati sem
verdur til af tekniframforum og aukinni framleidni renni til launafélks og
samfélagsins alls en ekki bara fyrirteekjanna.

Ahrif teknipréunar 4 vinnumarkad eru ekki ny af ndlinni en aukinn hradi
breytinga kallar 4 ad verkalydshreyfingin purfi ad vera vakandi fyrir pessari
préun. Storf munu hverfa, dnnur breytast og ny storf verda til. Pad er grund-
vallaratridi ad ny tekni og breyttir atvinnuhzettir pjéni hagsmunum alls launa-
folks. Pannig er naudsynlegt ad tryggja ad verkefnunum sé deilt pannig ad allir
sem hafa getu til fai g6d storf vid hefi.
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Mikilvaegt er ad gerd verdi reglulega mannafla- og fernispad og méta parf
hafnistefnu fyrir Island. Par verdi sett fram markmid um pad hvernig atvinnu-
lif og vinnumarkadur 4 ad préast badi til lengri og skemmri tima og hvernig
peim verdur best ndd. Pad er sameiginlegt verkefni stjérnvalda, atvinnulifs og
verkalydshreyfingar ad méta slika syn og ad mennta-, atvinnu- og vinnumark-
adsstefna 4 hverjum tima studli ad framgangi hennar.

Hradar breytingar 4 storfum og starfsumhverfi setja aukinn prysting 4 ad
einstaklingar uppferi og préi ferni sina yfir starfs@vina. Menntun, simenntun
og endurmenntun mun leika stéran patt { ad tryggja stodu launafélks 4 vinnu-
markadi { sibreytilegum heimi. Grunn-, si- og endurmenntun er 4 sameiginlega
abyrgd samfélagsins, fyrirtekjanna, einstaklinganna, samtaka launafélks og
atvinnurekenda. Mata parf porfum launafélks og atvinnulifs med pvi ad efla
verk- og starfsmenntun 4 6llum stigum dsamt pvi ad tryggja samfellu { idn-
og verkndmi med auknum framlogum til vinnustadanamssjéds. Mikilvegur
pattur 1 pessum efnum er 6flugt faghdskélandm og préun raunfarnimats 4
framhalds- og haskolastigi.

Hekkun menntunarstigs 4 fslenskum vinnumarkadi 4 ad vera { forgangi og
sérstaklega 4 landsbyggdinni. Sérstaklega parf ad huga ad peim sem hafa litla
grunnmenntun, folki sem ekki hefur lokid framhaldsskdla, folki af erlendum
uppruna og einstaklingum med skerta starfsgetu. Tryggja parf ad hefni sé
metin til launa og pannig skapist hvatning fyrir launafélk ad sakja sér nyja
pekkingu og auka hafni sina { starfi.

Fjarvinna, netvinna, thlaupastorf, aukin verktakavaeding, timabundin storf
og Oskyrara radningarsamband og lakari réttindi eru dskoranir sem stéttarfélog
um allan heim standa frammi fyrir. Pétt vandamalin séu ekki ny pa hafa pau
aukist og breytt um edli med nyrri tekni og tilkomu tengihagkerfisins (t.d.
Uber, Deliveroo, AirBnB). Reynslan synir ad pad er raunveruleg h®tta 4 pvi
ad pessari préun fylgi minna atvinnu- og afkomuoryggi.

Launaf6lk gerir krofur um styttingu dagvinnutima og minni yfirvinnu
an skerdingar 4 launum. Ta@kniframfarir, aukin framleidoni og skipulagning
vinnunnar gera vinnutimastyttingu og sveigjanlegri vinnutima ad raunveru-
legum kosti. Launafélk 4 heimtingu & manns@mandi launum fyrir héflega
dagvinnu. Ad dagvinnulaun dugi launafélki til ad framfleyta sér og fjolskyld-
um sinum.

Stefna ASI
e Ny t®kni, aukin framleidni og breyttir atvinnuhttir eiga ad pjéna hags-
munum alls launafélks, umhverfisins og almennings.
— Launafélk og samfélagid allt njéti ardsins af aukinni framleidni og
skipulagsbreytingum med nyrri tekni.
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— Komid verdi { veg fyrir ad fyrirtaeki misnoti persénuupplysingar um
starfsmenn sina.

Atvinnulydraedi med adild starfsmanna ad stjornum fyrirteekja hefur

aldrei verid mikilvaegara til ad tryggja ahrif peirra 4 skipulag vinnunnar

og starfsemi fyrirteekjanna.

Tryggja skal réttarstodu og stydja launafélk sem missir vinnuna vegna

teknibreytinga og breytts skipulags vinnunnar.

Strax verdi hafin vinna vid gerd mannafla- og fa@rnispar og métun hefn-

istefnu fyrir [sland. Par verdi sett fram stefna um pad hvernig vid viljum

ad atvinnulif og vinnumarkadur préist badi til lengri og skemmri tima og
hvernig markmidunum verdur best ndd.

Meta parf porfum launafélks og atvinnulifs med pvi ad stérefla sérstak-

lega i0n-, verk- og starfsmenntun 4 6llum stigum, p.m.t. faghdskélandm

og raunfaernimat.

—  Efla parf verk- og t®kniskilning strax { grunnskéla.

— Byggja parf bryr 4 milli skélastiga og verk- og béknams.

— Hakkun menntunarstigs 4 islenskum vinnumarkadi 4 ad vera { for-
gangi, sérstaklega 4 landsbyggdinni, gagnvart peim sem hafa litla
grunnmenntun, félki af erlendum uppruna, einstaklingum med skerta
starfsgetu og annarra sem hafa veika st6du 4 vinnumarkadi.

— Mikilvaegt er ad launafélk geti s6tt ndmid { vinnutima og ad pad sé
skipulagt 4 forsendum bess.

Tryggja parf ad menntun og hafni sé metin til launa og pannig skapist

hvatning fyrir launafélk ad sxkja sér nyja pekkingu og auka hefni sina

i starfi.

ASI krefst sanngjarns tengihagkerfis (e. platform/gigg economy), sem

vidurkennir rétt alls vinnandi félks til manns@mandi launa og starfskjara.

Sporna parf vid préun 4 rddningarsambandi sem skapar évissu og skerdir

réttindi launafélks.

— Tryggja parf 1 16ggjof réttarstodu peirra sem starfa { tengihagkerfinu,
stunda fjarvinnu, netvinnu, thlaupastorf og verktoku.

— Efla ber samvinnufélog starfsmanna sem svar launafélks vid tengi-
hagkerfinu.

Stytta 4 dagvinnutima og draga ur yfirvinnu 4n skerdingar 4 launum.

— Hafna 4 6llum hugmyndum um aukinn sveigjanleika vardandi skil-
greiningu 4 dagvinnutimabilinu.

— 1 rddningarsamningum skal kveda skyrt 4 um vinnutima og fyrirtzki
virdi fritima starfsmanna.

Logbinda ber styttingu vinnutimans til ad tryggja réttindi alls launafélks.
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Verkefni ASI

86

Vera leidandi og méta stefnu og dherslur verkalydshreyfingar pegar

kemur ad innleidingu nyrrar tekni og breyttum atvinnuhdttum.

Gera krofu um ad starfsmenn og samfélagio allt njéti ardsins af aukinni

verdmetaskopun.

Gzta hagsmuna starfsmanna vid innleidingu nyrrar tekni og vinnu-

skipulags.

Gera krofu um atvinnulydredi og rétt starfsmanna til ad skipa fulltrda {

stjorn fyrirtekja.

Vinna ad pvi ad tryggja réttarstodu launafélks sem missir vinnuna vegna

teknibreytinga og breytts skipulags vinnunnar og treysta stédu pess 4

vinnumarkadi.

Hafa frumkvadi ad og leidi vinnu vid gerd mannafla- og fernispar og

métun hafnistefnu fyrir {sland og ad henni verdi fylgt eftir.

Leida umredu og stefnumétun adildarfélaganna um menntamal og vinnu-

markadinn { 1jési teknipréunar og breyttra atvinnuhdtta med sérstakri

dherslu 4 verk- og teknimenntun.

— Geta { samstarfi vid adildarfélogin sérstaklega hagsmuna félks 4
landsbyggdinni og sem hefur litla grunnmenntun, félks af erlendum
uppruna, einstaklinga med skerta starfsgetu og annarra sem hafa
veika stodu 4 vinnumarkadi.

— Gera krofu um rétt allra til simenntunar og ad ndmid fari fram {
vinnutima 4 forsendum starfsmanna.

— Beita sér fyrir negu fjarmagni til si- og endurmenntunar pannig ad
kostnadur fyrir launafélk sé ekki hindrun.

Knyja 4 um eflingu faghaskolastigsins og préun raunfernimats 4 fram-

halds- og hdskdlastigi.

Moéta { samstarfi vid adildarfélogin tillogur ad fyrirkomulagi og verklag

vardandi mat 4 menntun og heafni til launa ut frd vidmidum atvinnulifsins.

Leida umradu og dherslu innan verkalydshreyfingarinnar hvernig sporna

mé vid Shefobundnum rddningarformum, p.m.t. { tengihagkerfinu, og

beita sér fyrir 16ggjof sem treystir réttarstodu launafélks { sliku rddningar-
sambandi.

Vinna tillogur { samstarfi vid adildarfélogin um pad hvernig tryggja ma

réttindi og patttoku félks 1 éhefobundnu rddningarsambandi { stéttarfé-

16gunum.

Beita sér fyrir 10ggjof sem setur ramma um tengihagkerfid og treystir kjor

og réttindi peirra sem par starfa.

— Gata hagsmuna starfsfélks { tengihagkerfinu og kortleggja drangur
sem nadst hefur { ad skipuleggja pad { stéttarfélogin.



— Adeins tengihagkerfi sem tryggir kjor og réttindi peirra sem vid pad
starfa er ds@ttanlegt.
— Studla ad rekstrarformum (samvinnuféldg) sem svari starfsmanna.

e Leida umraedu og stefnumdtun innan verkalydshreyfingarinnar um
adgerdir og utferslu 4 styttingu vinnutima sem tekur mid af Slikum
adstedum og ventingum 4 vinnumarkadi.

— Leggja aherslu 4 ad skyr mork séu dregin milli vinnutima og fritima

launafolks.

Pingforseti bar skjalid upp til sampykktar og var pad sampykkt med 6llum
greiddum atkvadum.

Pingforseti vakti pvi n®st athygli pingsins 4 ad borist hafi athugasemd
vegna stefnunnar um heilbrigdismalin. [ skjalid hafi verid sampykkt vid-
aukatillaga um ad hafna starfsgetumati sem stangist 4 vid onnur efnisatrioi {
skjalinu. Leggur forseti til smd ordalagsbreytingu ad hofdu samradi vid flutn-
ingsmann tillégunnar 4 4dur sampykktri vidaukatillogu pannig ad hiin verdi
eftirfarandi:

L ASI hafnar niiverandi hugmyndum ad starfsgetumati og vinni med OBI
ad peirra mdlum*.

Er pvi skjalid med sidari breytingum borid upp til sampykktar { heild sinni og
sampykkt med 6llum greiddum atkvadum.

Jafnveegi atvinnupatttoku og atvinnulifs

Lilja Seemundsdéttir, Félagi harsnyrtisveina, sagdi fra starfi nefndar sem
fjalladi um drog ad dlyktun um jafnvaegi atvinnupatttoku og atvinnulifs og
kynnti eftirfarandi tillogu & pingskjali 31 med peim breytingum sem gerdar
voru 4 stefnudrégunum eins og pau lagu fyrir pinginu 4 pingskjali 10:

Nefndaralit og tillogur nefndar um jafnvaegi atvinnupatttoku

og einkalifs a 43. pingi ASI

43. ping ASI krefst samfélags par sem rikir jafnvagi 4 milli atvinnupitttoku,
fjolskyldudbyrgdar og einkalifs. Sampetting atvinnupatttoku og einkalifs er
naudsynleg forsenda dsattanlegra starfsskilyrda og peirra lifsgeda sem allt
launafélk 4 krofur til.

Vaxandi fjoldi launafélks stendur ekki undir dlagi, hrada og kréfum
ndtimavinnumarkadar. Samhlida glimir launafélk vid krefjandi verkefni
vid umonnun barna, maka og foreldra. Petta 4 vid um ungt félk sem tekst 4
vid krefjandi storf og fjolskyldudbyrgd og pau sem eldri eru og meta purfa
breytingum { starfi og nyjum kréfum. Einnig byr f6lk vid skerta moguleika til
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ad njota fristunda til hvildar og lifsfyllingar. Afleidingarnar eru aukin streita
og kulnun { starfi sem pegar verst letur leidir til alvarlegra veikinda og 6rorku.
Vid pessari proun parf ad bregdast 4dur en { algert 6efni er komid. Pad eru
sameiginlegir hagsmunir launafélks, atvinnulifsins og samfélagsins alls.

Pau tvo hlutverk sem alla jafna eiga steerstan patt 1 1ifi f6lks eru vinnan og fjol-
skyldan. Pad er stadreynd ad konur vinna fleiri 6launadar stundir vid heimilisstorf
og umonnun en karlar, pratt fyrir ad atvinnupétttaka kvenna sé hvergi meiri en hér
4 landi. Konur szkja sifellt meira { aukna menntun og fjélbreyttari storf. Pessar
stadreyndir hafa mikla efnahagslega pydingu fyrir samfélagio og eiga stéran patt
{ peirri hagszld sem hér rikir. Petta fyrirkomulag kallar 4 breytta verkaskiptingu
kynjanna og nyjar leidir til pess ad samraema vinnu og fjolskyldulif.

Mikilvaeg forsenda fyrir jafnvegi atvinnupatttoku og einkalifs og fyrir jafnrétti
kynjanna 4 vinnumarkadi er ad efla feedingarorlofskerfid. Til ad nd markmidi laga
um fedingar- og foreldraorlof parf ad tryggja barni samvistir vid foreldra sina
6had fjolskylduformi og bria umonnunargjina sem er milli fedingarorlofs og
leikskéladvalar. Standa parf vord um rétt einsteedra foreldra. Pa er mikilvaegt ad
skipulag skolastarfs, frambod 4 iprétta- og tomstundastarfi og atvinnulifid meeti
porfum barna 4 leik- og grunnskdlaaldri.

Endurskoda parf rétt foreldra til launadrar fjarveru vegna umonnunar og veik-
inda barna. Jafnframt parf ad dtvikka pennan rétt pannig ad hann ndi einnig til
umonnunar annarra fjolskyldumedlima og taka skal tillit il dlikra fjolskylduforma.

Pitttaka 4 vinnumarkadi gerir sifellt meiri krofur um ad launafélk baeti vid
sig menntun og hafni til ad takast 4 vid breytingar og nyjar dskoranir. Til ad
mata pessum krofum verdur ad auka sveigjanleika og gera launaf6lki kleift ad
sekja ndm og endurmenntun 4 vinnutima 4n launaskerdingar.

Lifaldur hefur lengst og almennt er f6lk vid betri heilsu en 4dur. A méti
kemur ad taka verdur tillit til ad storf gera mismunandi krofur og einstak-
lingarnir eru Slikir. Mikilvaegt er ad mata pessum 6liku adstedum med
sveigjanleika vardandi starfslok launafélks. Pad felur m.a. 1 sér moguleika a
minnkandi starfshlutfalli og ad starfslok séu ekki tengd tilteknum lifaldri.

Stefna ASI

e Tryggja parf ad dhrif nyrrar tekni og breytinga 4 storfum raski ekki jafn-
vagi atvinnupatttoku og einkalifs vegna 6ljésra marka vinnu og fritima.
Pvi skal vinna utan hefdbundins vinnutima vera skilgreind { rddningar-
samningi.

e F=dingarorlof verdi lengt strax { 12 mdnudi og 4 nestu 3 drum { allt ad
18 méanudi. Greidslupak faedingarorlofsgreidslna skal haekka og ldgmark-
framfersla tryggd.

*  Standa parf vord um rétt einstedra foreldra.
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Tryggja parf 6llum boérnum rétt til leiksk6ladvalar og briia umdnnunar-
gjana milli fedingarorlofs og leikskola.

Skipulag skoélastarfs, frambod 4 iprétta- og tomstundastarfi og réttur for-
eldra 4 vinnumarkadi taki mid af porfum peirra og barna 4 leik- og grunn-
skoélaaldri. Mikilvaegt er ad skapa jafnvaegi 4 milli sveigjanlegs vinnutima
og dagvistunarirreda barna 4 leik- og grunnskoélaaldri. Jafnframt verdur
ad tryggja ad oll born geti notid pess tomstundastarfs sem { bodi er dn
tillits til efnahags foreldra.

Endurskoda parf rétt foreldra til launadrar fjarveru vegna veikinda barna.
Utvikka 4 pennan rétt pannig ad hann néi einnig til umonnunar annarra
fjolskyldumedlima.

Gefa parf folki tekiferi 4 ad stunda frekara ndm og endurmenntun a
vinnutima og naudsynlegur sveigjanleiki parf ad vera fyrir hendi 4n
launaskerdingar.

Auka parf sveigjanleika 4 vinnumarkadi og tryggja rétt launafélks til ad
taka starfshlé vegna endurmenntunar, hlutastarfs eda vegna persénulegra
adstedna.

Auka parf raunverulega moguleika launafélks til sveigjanlegra starfsloka,
par sem tekio er tillit til 6likra adstedna 4 vinnumarkadi.

ASI skal hafa frumkvadi ad pvi ad unnar verdi rannséknir sem varpa
1j6si 4 stodu launafélks og moguleika pess ad sampetta atvinnupatttoku
og einkalif.

Verkefni ASI

Beita sér fyrir pvi ad vinnuskylda og skilgreining 4 vinnutima sé pannig
a0 skyr mork séu 4 milli atvinnupatttoku og einkalifs.

Krefjast endurskodunar 4 16gum um fadingar- og foreldraorlof 4 grunni
peirra markmida sem ASI hefur sett fram. Vid endurskodunina skal taka
tillit til Slikra fjolskylduforma.

Krefjast pess ad 6llum bornum verdi tryggdur réttur til éruggrar dag-
vistunar strax ad loknu fadingarorlofi.

Beita sér fyrir pvi ad skipulag skélastarfs, dagvistunartirraeda, fristunda-
starfsemi og réttindi 4 vinnumarkadi meti betur porfum foreldra leik- og
grunnskolabarna.

Beita sér fyrir pvi { samstarfi vid adildarfélogin ad auka rétt foreldra til
fjarvista frd vinnu pegar skolastarf fellur nidur vegna barna 4 leik- og
grunnskdlaaldri.

Beita sér fyrir pvi 1 samstarfi vid adildarfélogin ad reglur um rétt foreldra
til launadra fjarvista vegna veikinda barna verdi endurskodadar. Utvikka 4
réttinn pannig ad hann ndi til umoénnunar allra fjolskyldumedlima.
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e Beita sér fyrir pvi { samstarfi vid adildarfélogin ad vidurkenndur verdi
réttur launafélks til ad sekja sér menntun i vinnutima an skerdingar 4
launum.

*  Hefja skal strax vidredur vid stjérnvold og samtok atvinnurekenda um
rammasamkomulag um sveigjanleg starfslok sem taki tillit til Slikra
einstaklinga og adstedna 4 vinnumarkadi.“

Pingforseti bar skjalid upp til sampykktar og var pad sampykkt med yfirgnaef-
andi meirihluta greiddra atkveda en einn var 4 moti.

Tilkynnti forseti pvi nast ad buid veri ad afgreida oll pingskjol sem legid
hafi fyrir pingid ad afgreida { nefndum.

Onnur mal

Andrea Helgadéttir, Eflingu, kvadst vilja fjalla um auglysingaherferdina um
ad stodva svokollud félagsleg undirbod sem hafi verid {1 fjolmidlum undanfar-
i0. Sagdist hun vilja velta upp spurningum um hvernig almenningur @tti ad
skilja herferdina. Pad metti skilja hana 4 pa vegu ad verid vari ad skera upp
her6r gegn erlendu vinnuafli par sem ad hugtakid ,,undirbod* feli { sér verknad
vidkomandi. Hennar skodun vari ad verkalydshreyfingin eigi ad gata vel ad
pvi ad ordredan sé sanngjorn svo ad halli ekki 4 vidkvaema hépa 4 vinnumark-
adnum og hvatti pvi til pess ad hugad sé vel ad hugtakanotkun. Hennar tillaga
veri ad 1 stad ,,félagslegs undirbods* veri notad ,,gengisfelling launa®.

Anna Marta Marjankowska, Eflingu, kvaddi sér hljéds og lysti dn®gju
sinni og pakklati med pingid. Hin veri { stjorn Eflingar og par med fulltrdi
28 pusund einstaklinga sem starfa sem verkafélk. Vera hennar 4 pinginu { 1j6si
pess ad hiin veeri erlend og ekki maelandi 4 {slensku beeri vott um breytta tima.
Kvadst hin ad endingu vilja pakka pydendum sérstaklega fyrir gott starf 4
pinginu.

Pontus Erik Gunnar Jaervstad, Eflingu, lysti peirri skodun sinni ad
besti melikvardi 4 samfélag manna veri hvernig fram veari komid vid verst
settu borgarana. { islensku samfélagi vaeru pad halisleitendur sem vzru {
peirri stodu. Peir hafi takmorkud tekiferi til patttoku 1 samfélaginu og eru {
mjog erfidri stodu ef peir f4 timabundid atvinnuleyfi. Kvadst hann pvi vilja
nota tzkifzrid og skora 4 nyja forystu ASI ad huga sérstaklega ad malefnum
halisleitenda.

Kristjan Porour Snabjarnarson, FRV, steig { pontu og lysti pvi yfir ad
hann hlakkadi mjog til ad starfa med nyrri forystu ad ymsum mélum. Stefna
purfi ad pvi 4 komandi misserum ad auka og efla samstarf innan ASI. Stodva
purfi brotastarfsemi 4 vinnumarkadi med pvi ad beita hardari adgerdum.
Naudsynlegt veri ad breyta skattastefnu undanfarinna dra og stefna frekar
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ad norrenu velferdarsamfélagi. Kvadst Kristjan vera lausnamidadur og vilja
vinna { lausnum sem yrdi mikilvegt { komandi d4skorunum enda veri erfidur
vetur fram undan en sagdist hann pé vera sannferdur um ad sameinud og
oflug hreyfing geti dorkad miklu.

Heimir Janusarson, FIT, kvadst vilja nota tekiferid og dska nyrri forystu
til hamingju med kjorid og um leid bryna hana um ad hlusta 4 umhverfisnefnd
ASI. Naudsynlegt veeri ad auka vagi umhverfismala { umraedunni fyrir afkom-
endur okkar sem eigi pad skilid.

Ragnar Pér Ingélfsson, VR, kvaddi sér hlj6ds og sagdist vilja bryna pad
fyrir f6lki ad nud sé ad hefjast 4s6kn 4 verkalydshreyfinguna tir mérgum 4ttum
fra folki sem gangi erinda atvinnurekenda og vilji ekki haekka laun og telji ad
pad sé 4 abyrgo laglaunafélks ad vidhalda stodugleika { landinu. Kvadst hann
vilja skora 4 alla sem geta ad taka patt { ad kveda nidur pa ordredu.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, pakkadi fyrir traustio sem honum veri synt
med kosningunni til fyrsta varaforseta og lysti yfir ad hann myndi leggja sig
allan fram um ad standa undir pvi. Brynasta verkefnid nd veri ad tryggja sam-
starf og samstddu { hreyfingunni og eins ad fylkja félagsmonnum 4 bak vid sitt
pvi ad forystumenn gaetu litid gert ef peir hefou ekki f6lkid sér til studnings.
Ad endingu kvadst hann vilja pakka Ragnari P6r Ingélfssyni fyrir ad studla ad
satt { forystusveitinni med pvi ad vikja fyrir fulltria idnadarmanna.

Hjalti Tomasson, Barunni, sagdist vilja taka undir par bryningar sem
hér hefdu verid settar fram. Fram undan varu krefjandi vidredur og mikid
af peim kr6fum sem fram vaeru komnar snerust um samfélagsbreytingar og
slikar krofur fai ekki framgang nema med 6rofa samstodu. Vék hann nast ad
pvi sem hann kvadst kalla dré6durstri® um vinnumarkadinn. Kvadst hann vera
4 peirri skodun ad pad eigi ekki ad gjaldfella umraduna heldur tala islensku,
enginn edlismunur veri 4 pvi ad stela fé af einstaklingi annars vegar og hafa af
honum 16g- og kjarasamningsbundin réttindi 4 vinnumarkadi hins vegar. Slikt
&tti ad kalla launapjéfnad.

Jamie McCulkin, Eflingu, kvadst kalla eftir pvi ad umredan um réttindi
4 vinnumarkadi og krofur stéttarfélaga lyti ad svokolludu tilfinningadlagi.
Vidurkennt veri { ordredunni vids vegar { Evropu ad dkvedin storf, t.a.m.
umonnunarstorf, geti verid tilfinningalega erfid og geti haft neikved salren
ahrif 4 starfsfolk. Slikt verdi { auknum meli ad vera tekid inn { umraduna um
kaup og kjor peirra stétta. Odsattanleg sé a.m k. si stada ad pessi storf séu {
dag legst launudu storfin.

Pingforseti kvaddi sér hljods og sagdist vilja bera upp til atkveda
framkomna tillogu sem kynnt hafi verid vid fyrri umradu um 6nnur mal. Um
veeri ad raeda tillogu sem fram hafi komid { kjolfar dskorunar fra OBI um virkt
samrdd. Var svohljédandi tillaga sampykkt med 6llum greiddum atkvaedum:
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. Me0 tilvisun i dskorun Oryrkjabandalags Islands beinir 43. ping ASI pvi
til midstjérnar og adildarfélaga ASI ad vinna ad ndinni samvinnu med forystu
OBI i komandi kjarasamningum.“

Kosningar i embaetti
Pingforseti kynnti pvi nasti svohljédandi nidurstédur kosningar til adalmanna
i midstjorn.
Heildarfjoldi atkvaeda hafi verid 279, par af audir/6gildir 4. Atkvaedi féllu

med eftirfarandi heetti:

— Finnbogi Sveinbjoérnsson 250 atkvaedi (90,9%)

— Bjorn Snabjornsson 239 atkvedi (86,9%)

— Berglind Hafsteinsdottir 238 atkvadi (86,5%)

—  Valmundur Valmundsson 232 atkvaedi (84,4%)

— Halldéra Sveinsdéttir 231 atkvaedi (84,0%)

—  Eidur Stefansson 229 atkvadi (83,3%)

— Sélveig Anna Jonsdottir 229 atkvaedi (83,3%)

—  Hilmar Hardarson 217 atkvaedi (78,9%)

— Ragnar P6r Ingélfsson 210 atkvedi (76,4%)

— Harpa Sa@varsdottir 202 atkvedi (73,5%)

—  Kiristin Maria Bjornsdéttir 194 atkvadi (70,5%)

— Helga Ingolfsdottir 168 atkvedi (61,1%)

Framangreindir 12 einstaklingar voru pvi réttkjornir adalmenn { midstjoérn
ASI. Onnur atkvaedi féllu med eftirfarandi hetti:

—  Sverrir Mar Albertsson 152 atkvedi (55,3%)

—  Alma Palmadéttir 127 atkvadi (46,2%)

—  Ingibjorg Osk Birgisdéttir 115 atkvadi (41,8%)

— Signy Jéhannesdéttir 111 atkvadi (40,4%)

—  Ulfar Snzbjorn Magniisson 90 atkvaedi (32,7%)

—  Oskar Gudmundsson 66 atkvedi (24,0%)

Kolbeinn Gunnarsson, VIf. Hlif, formadur kjornefndar, kynnti pvi nest
svohljédandi nidurstodu kjornefndar um skipan varamanna { midstjérn. Nidur-
stodur Ur kosningunni voru ekki birtar fyrr en eftir ad pingi var slitid og féllu
atkvedin med eftirfarandi hetti.
Heildarfjoldi atkvada 240, par af audir/6gildir 5. Kjornir { midstjérn voru

pvi eftirfarandi { samreemi vid uppstillingu kjornefndar:

— Anna Marjankowska 240 atkvaedi (100%)

— Bjarni Pér Sigurdsson 237 atkvedi (98,8%)

— Guobjorg Kristmundsdottir 237 atkvadi (98,3%)
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— Hjordis Péra Sigpdrsdottir 236 atkvedi (98,3%)
— Kolbeinn Gunnarsson 236 atkvaedi (98,3%)

—  Sigridur Lovisa Joénsdéttir 236 atkvedi (98,3%)
— Borgpér Hjorvarsson 235 atkvadi (97,9%)

—  Finnbjérn A. Hermannsson 235 atkvadi (97,9%)
—  Fridrik Bodi Olafsson 234 atkvadi (97,5%)

— Gudmundur Helgi Pérarinsson 234 atkvedi (97,5%)
— Gils Einarsson 229 atkvadi (95,4%)

— Konrad Alfredsson 226 atkvedi (94,2%)

— Daniel Orn Arnarson 224 atkvdi (93,3%)

—  Adalsteinn Arni Baldursson 221 atkvadi (92,1%)
—  Olafur Reimar Gunnarsson 220 atkvadi (91,6%)

Framangreindir 15 einstaklingar voru pvi réttkjornir varamenn { midstjorn
ASI. Jafnframt baud sig fram Innocentia F. Fridgeirsson og hlaut hin 100
atkveodi (41,7%).

Kolbeinn Gunnarsson, VIf. Hlif, formadur kjornefndar, kynnti pvi nast
eftirfarandi tillogur kjornefndar um adal- og varaskodunarmenn reikninga; og
tillogur kjornefndar til forseta pingsins um kjornefnd 44. pings ASI og um
16ggildan endurskodanda til loka 44. pings:

Skodunarmenn reikninga:
— Rannveig Sigurdardéttir
—  Alfhildur Gudmundsdéttir

Varaskodunarmenn reikninga:
— Kolbrin Valvesdéttir
— Anna Marfa Elfasdéttir

Kjornefnd til loka 44. pings ASI:
— Arnar Hjaltalin
— Kolbeinn Gunnarsson
— Anna Juliusdottir
— Gils Einarsson
—  Kristin Marfa Bjornsdéttir
—  Isleifur Témasson
—  Olafur Magnisson
—  Guodni Gunnarsson
— Konrad Alfredsson

93



Loggiltur endurskodandi ASI til pingloka 44. pings:
—  Theodér S. Sigurbergsson

Pingforseti bar pvi na@st upp til afgreidslu framangreindar tillogur kjornefndar
og voru par allar sampykktar med 6llum greiddum atkvadum.

Sigurdur Bessason kvadst vilja pakka 6llum fyrir samstarfio sl. 30 ar 4
vettvangi ASI. Sagdi hann ad 4 pingunum yrdi gerjunin og orkan til sem méti
starfid { allri hreyfingunni. I gegnum tidina hafi alltaf komid nytt f6lk til for-
ystu og med peim nyjar dherslur og skodanir edli malsins skv. Vildi hann lika
bryna fyrir 6llum ad pegar buid er svo ad velja nyja forystu sé pad mikilvagt
ad fylkt sé 1idi 4 bak vid forystusveitina.

Lokaavarp forseta ASI

Drifa Snzedal, forseti ASI;

., Keeru félagar,

bao er einstakt ad finna vinnusemina og kraftinn sem hefur einkennt petta ping.
bad er ekkert sjdlfsagt mdl ao folk taki prjd daga frd vinnu og jafnvel fjolskyldu
til a0 sinna pingstorfum fyrir Alpyousambandio en pao skiptir 6llu mdli fyrir
hreyfinguna okkar ad sem flestir taki pdtt og margar raddir fdi ad hljoma.

bad eru dfd handtok sem koma ad svona pingi og gera pad ad verkum ad
Iyoreedisleg umreda fdi ad njota sin. Eg vil pakka starfsfolki ASI fyrir frdber-
an undirbiining og framkvemd enda er par valinn madur i hverju rimi.

Eg vil lika pakka starfsfolki pingsins, pingforsetum, pingriturum, hopstjor-
um, tiillkum og ollum 60rum sem tryggou ad hér feri allt fram i semilegri
reglu d skiljanlegu mdili.

bao hefur ekki fario fram hjd neinum ad hér hefur ordid toluverd endur-
nyjun d forystu sambandsins og langar mig ad pakka frdfarandi forystu fyrir
peirra vinnu og framlag til sambandsins. Fyrstan ber ad nefna Gylfa Arn-
bjornsson sem hefur stadio i brinni sioustu 10 drin og helgad hreyfingunni
starfskrafta sina mun lengur en pad. Takk fyrir pitt mikla framlag, Gylfi.

Og pad eru fleiri sem hverfa nii af vettvangi ASI sem hafa lagt fram
omeeldan tima og krafta i starfio. Mig langar ao pakka sérstaklega frdafarandi
varaforsetum sambandsins; Sigurdi Bessasyni og Ingibjorgu Osk Birgisdottur,
fyrir storf peirra { pdgu vinnandi folks.

Peim fulltriium i midstjorn sem ldta ni af storfum pakka ég lika fyrir ad
hafa gefio starfskrafta { pagu okkar allra.

Eg pakka ykkur 6llum fyrir géda samveru og géda daga og dska pess heit-
ast ad héoan forum vio sameinud, bardttuglod og til i pad sem koma skal og
ao pio eigio farsela heimkomu.

En adeins d personulegri nétum:
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Verkalyoshreyfingin d sterkar reetur og vio megum aldrei gleyma ad vid
stondum d peim stofni sem hefur verio raktadur i riflega heila dld og mig
langar a0 ljiika pessu dvarpi meo pvi ad flytja orstutt [joo eftir hann afa minn,
Stefdn Ogmundsson, sem for i forsvari fyrir prentara um tima og var varafor-
seti Alpyousambandsins 1942—1948 og var reyndar fyrsti varaforseti ASI sem
ekki var krati en frd honum og émmu minni, Elinu Guomundsdottur, hef ég
min verkalydspdlitisku gen.

Vinnulyour verk pin bidur,

vorn og sékn hins snauda manns.
Swktu gladur, sameinadur

sigra pina [ greipar hans

sem ad pjdoi pig og smdai,
pinum bornum orbirgd skop.
Lattu gjalla um landsbyggo alla
lyosins sterka sigurhrop.

Eg segi 43. Pingi Alpyousambands Islands slitio og éska ykkur géorar heim-
feroar.“

43. pingi ASI lauk kl. 16.10.
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PINGFULLTRUAR 43. PINGI ASi 2018

Kjornir adalmenn 4 43. ping ASI 2018

Bein adild ad ASI

Grafia-stéttarfélag
i prent- og midlunargreinum
Georg Péll Skilason

VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna
Andrés Bjarnason

Bjorn Halldér Bjornsson

Gudmundur H Pérarinsson

Halldér Arnar Gudmundsson

J6n Ragnarsson

Reinhold Richter

Sigmundur B. Sigurgeirsson

MATVIS
Gigja Magnusdéttir
Oskar Hafnfjord Gunnarsson
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Asbjorn Sveinbjérnsson
Hronn Jénsdéttir

Agnar Olason

Agiist Grétar Ingimarsson

Einar Sveinn Kristjansson
Gudni Gunnarsson

J6n Kornelius Gislason

Pall Heidar Magntisson Aadnegard
Samudel Ingvason

Daniel Kjartan Armannsson
Gudrun Elfa Hjorleifsdéttir
Pétur Runar Sturluson



Félag harsnyrtisveina

Lilja Kristbjorg Semundsdottir

LEIDSOGN- Stéttarfélag leidsogumanna Indridi Haukur Porlaksson

Flugfreyjufélag Islands
Orri Prastarson

Berglind Hafsteinsdéttir
Sigridur Asta Arnadottir

LANDSSAMBAND ISL. VERZLUNARMANNA

VR

Arnp6r Sigurdsson

Arni Leésson

Barbara Ann Howard
Benedikt Ragnarsson
Birgir Mar Gudmundsson
Bjarni P6r Sigurdsson
Bjorgvin Bjorgvinsson
Dagny Agiistsdéttir

Erla Bolladéttir

Fridrik Bodi Olafsson
Gudmundur Gils Einarsson
Gudrin Bjorg Gunnarsdottir
Gudrin Indridadéttir

Gylfi Arnbjornsson
Halldéra Magnusdottir
Harpa Sigftisdottir

Helga Bryndis J6énsdottir
Helgi Rinar Jénsson
Ingibergur Einarsson
Ingibjorg Osk Birgisdottir
Ida Marianne Sméradéttir Berg
Johann Bjarni Knitsson
Jon Gudmundur Bjorgvinsson
J6n Ingi Kristjansson
Kristinn Orn J6hannesson
Kristjan Gisli Stefansson
Magnis Porsteinsson
Olafur Reimar Gunnarsson
Oskar Gudmundsson
Ragnar Pér Ingélfsson
Sandra Vignisdottir

Agnes Erna Estherardottir
Audur Jacobsen

Aslaug Alexandersdéttir
Beata Jonsdottir

Benedikt S@var Vilhjdlmsson
Birna Aronsdottir

Bjorg Jona Sveinsdottir
Bjorgvin Ingason

Doéra Magnusdéttir

Erla Maria Vilhjadlmsdottir
Gudlaug Riina Gudmundsdottir
Gudmundur J. Jénsson
Gudrin Bjork Hallbjornsdéttir
Gudrtin Jéna Valgeirsdéttir
Hafdis Erla Kristinsdéttir
Halldéra Maria Steinarsdottir
Harpa Savarsdéttir

Helga Ingd6lfsdéttir
Hjorleifur Ragnarsson
Ingibjorg Baldursdottir
Ingimar Porsteinsson

Jakob Pér Einarsson

Johann Mar Sigurbjornsson
J6n Hrafn Gudjénsson

J6nas Yngvi Asgrimsson
Kristin Maria Bjornsdottir
Linda Rés Reynisdottir
Nanna Hermannsdéttir

Osk Gudrin Aradéttir

Pélina Vagnsdéttir

Sandra Jéhannesdéttir

Selma Kristjansdottir
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Sesselja Jonsdottir

Sigridur Asta Hallgrimsdéttir
Sigrin Birgisdottir

Sigurdur Sigfisson

Stefan Arni Stefansson
Steinar Viktorsson

Steinpér Asgeirsson
Samundur Karl Jéhannesson
Valva Arnadéttir

Péra Kristin Halldérsdottir
Pérdur Vilberg Oddsson
Poérunn Davidsdottir

Verslunarmannafélag Sudurnesja

Arnar Oskarsson
Gudbrandur Einarsson

Stéttarfélag Vesturlands

Framsyn, stéttarfélag

Verslunarmannafélag Skagfirdinga

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri

Eidur Stefansson
Margrét Brynjolfsdottir

AFL-Starfsgreinafélag

RAFIDNADARSAMBAND ISLANDS

Félag isl. simamanna
Jon Hafsteinn J6hannsson

Félag isl. rafvirkja
Berglind Leifsdottir
Borgpdr Hjorvarsson
Sigmundur Périr Grétarsson

Félag rafeindavirkja
Eyjélfur Olafsson
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Sigmundur Halldérsson
Sigridur Lovisa Jonsdottir
Sigrin Gudmundsdottir
Sméri Freyr J6hannsson
Stefdn Vidar Egilsson
Steinunn Bodvarsdéttir
Sveinbjorn F Pétursson
Unnur Marfa Padlmadéttir
Porsteinn Pérélfsson

Péra Skiiladéttir Ofjord
Pérhildur Ragna Karlsdoéttir
Prostur Rikardsson

Bryndis Kjartansdéttir

Sigridur Birna Bjornsdottir
Maria Hrund Gudmundsdottir
Jonina Hermannsdottir

Hjortur S. Geirmundsson

Anna Maria Eliasdottir

Helgi Sveinbjorn Jéhannsson
Lars Johann Andrésson Imsland

Gudrun S. Bergpdrsdéttir

Andri Reyr Haraldsson
Bjorn Gustaf Hilmarsson
Gudmundur Avar Gudmundsson

Kristjan Pordur Snebjarnarson



Félag taeknifdlks i rafionadi

Ragnar Gudmundur Gunnarsson
Sigurjén Gudni Olason
Rafionadarfélag Sudurnesja
Rafionadarfélag Norourlands
Félag rafionadarmanna Sudurlandi

Félag syningarstjora vio kvikmyndahs

SAMIDN, SAMBAND IDNFELAGA
BYGGIDN - Félag byggingamanna
Heimir Porleifur Kristinsson

J6n Bjarni Jénsson

Félag ion- og taeknigreina
Georg Oskar Olafsson

Helgi Olafsson

Olafur Sezvar Magndsson
Sveinn Jénsson

Unnur Osk Eggertsdottir
Verkalyosfélag Akraness
Ionsveinafélag Skagafjaroar

Pingion

AFL-Starfsgreinafélag
Arnp6r Orlygsson

SJOMANNASAMBAND ISLANDS
Sjomannafélag Hafnarfjaroar

Sjomannafélag Eyjafjaroar

AFL-Starfsgreinafélag

Jakob Tryggvason

Sigrun Sigurdardottir

J6n Oskar Gunnlaugsson
Hrafn Gudbrandsson
Helgi Gudmundsson
Bjorn Agiist Sigurjénsson
Finnbjorn A. Hermannsson
J6hann Oskar J6hannesson
Vilhjalmur Pér Grétarsson
Einar P6r Gislason

Heimir Bjorn Janusarson
Hilmar Hardarson
Sigfinnur Gunnarsson
Tryggvi Frimann Arnarson
Vilhjalmur G. Gunnarsson
Gudmundur Rinar Davidsson
Bjorgvin J. Sveinsson
J6nas Kristjansson
Sigurdur H6Im Freysson
Jéhann Valberg Jénsson
Jon Résant Pérarinsson

Konrad Porsteinn Alfredsson

Grétar Olafsson
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Sjomannafélagio Jotunn
Porsteinn I. Gudmundsson

STARFSGREINASAMBAND ISLANDS

Efling, stéttarfélag
Adalsteinn Rinar Bjornsson
Ajna Pidzo

Alma Péalmadéttir

Anna Edvardsdéttir

Biljana Kosanovic

Daniel Orn Arnarsson

Egill Arnarson

Eva Agistsdéttir

Gudjén Orn Arason

Gudni Péll Birgisson

Gurli M. Geirsson

Hjordis Kristjansdottir
Innocentia F. Fridgeirsson
fsak Jénsson

Jannete Bernardino Buenaventura
Katrin Phumipraman
Lucyna Dybka

Magdalena Las

Pontus Erik Gunnar Jaervstad
Ragnar Olason

Ruth Adjaho Samuelsson
Sigurdur Hergeir Einarsson
Sonja Anna Kovacevic
Stefan Petrov Pashaliev
Tabit Lakhdar

Ulfar Snabjérn Magniisson
Porsteinn M Kristjansson

Verkalyosfélagio Hlif

Gudmundur Helgi Gestsson
Kolbeinn Gunnarsson
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Valmundur Valmundsson

Adalgeir Bjornsson
Agnieszka Ewa Piotrowska
Alise Lavrova

Andrea Jéhanna Helgadoéttir
Anna Marta Marjankowska
Bjarni Ingi Sigurgislason
Drifa Snadal

Einar Ogmundsson

Fanney Helga Fridriksdottir
Gudmundur J. Baldursson
Gudny Oskarsdéttir

Hjordis Erna Olafsdéttir
Ingélfur Bjorgvin Jénsson
Iris Kristjana Stefansdéttir
Jamie Valleau Mcquilkin
Jéhann Ingvar Hardarson
Kolbrin Valvesdéttir
Magdalena Kwiatkowska
Magnis Gudjénsson
Ragnar Hrafn Gunnarsson
Ragnheidur Sara Th. Sorensen
Sigmundur Einar Jénsson
Sigurrés Kristinsdéttir
Sélveig Anna Jonsdottir
Steinpdr Ingi Pérsson
Tryggvi Marteinsson
Vidar Porsteinsson

Eypér Pormédur Arnason
Hrafnhildur Hartmannsdottir
Lena Sadis Kristinsdottir



V1. og sjom fél. Keflavikur og nagr.

Gudbjorg Kristmundsdottir
Gunnar Sigurbjérn Audunsson
J6n Rinar Halldérsson
Miroslaw Stanislaw Zarski

Verkalyosfélag Grindavikur
V1. og sjom.fél. Sandgerois

Verkalyosfélag Akraness
Hafpér Palsson
Skilina Hlif Gudmundsdéttir

Stéttarfélag Vesturlands
Signy Jéhannesdéttir

Stéttarfélagio Samstada
Samuel J6n Samuelsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Bergvin Eypdrsson
Margrét Johanna Birkisdottir

Aldan, stéttarfélag
Pérarinn Gudni Sverrisson

Eining-I10ja

Bjorn Snabjornsson

Margrét Haukdal Marvinsdéttir
Sigridur K. Bjarkadottir
Svavar Magntsson

Framsyn, stéttarfélag
Gudny Ingibjorg Grimsdottir
Sigurveig Arnardottir

Fjola Svavarsdéttir

Gudridur Briet Kristjansdéttir
Hulda Orlygsdéttir

Kristjan G. Gunnarsson
Steingerdur Hermannsdottir

Magnis Mar Jakobsson
Magndus Sigfis Magnisson
Hafsteinn Périsson

J6na Agiista Adolfsdéttir
Vilhjdlmur E. Birgisson
Jakob Hermannsson
Gudmundur Finnbogason
Sigurdur A. Gudmundsson
Agnieszka Malgorzata Tyka
Finnbogi Sveinbjornsson

Gudbjorg Szrin Bjornsdottir

Anna Jil{usdoéttir
Ingvar Kristjdnsson
Margrét Jonsdottir
Sigurpéll Gunnarsson
Tryggvi J6hannsson

Adalsteinn Arni Baldursson

Osk Helgaddttir
Torfi Adalsteinsson
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AFL-Starfsgreinafélag Hjordis Péra Sigurpérsdéttir

Kristjan Eggert Gudjénsson Kristrin Bjorg Gunnarsdottir
Reynir Arnérsson Sigridur Déra Sverrisdéttir
Steinunn Zoéga Sverrir Kristjan Einarsson
Sverrir Mar Albertsson Vidar Juli Ingélfsson
Verkalyosfélag Pérshafnar Sigridur J6hannesdottir
Drifandi, stéttarfélag Arnar G. Hjaltalin

Gudny Oskarsdottir

Verkalyosfélag Sudurlands Bjorn Armann Gudlaugsson
Eirikur Tryggvi Astp6rsson Gudrtin Elin Palsdéttir
Baran, stéttarfélag Halldéra Sigridur Sveinsdottir
Kristbjorn Hjalti Témasson Ragnhildur Eiriksdéttir

Orn Bragi Tryggvason
V1. og sjém fél. Bolungarvikur Hrund Karlsdéttir

ALPYDPUSAMBAND ISLANDS

ASI-UNG Adalbjorn Jéhannsson

Alma Péalmadéttir Astpér Jén Tryggvason
Eirikur P6r The6dérsson Gundega Jaunlinina

Karen Birna Omarsdéttir Margrét Halldora Arnarsdéttir
Margrét Jilia Oladéttir Sindri Mar Smarason

Kjornir varafulltrdar 4 43. pingi ASI
Bein adild ad ASI

Grafia-stéttarfélag i prent og miolunargreinum  Anna Haraldsdoéttir
Hjortur Gudnason Stefan Olafsson

VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna

Gudmundur Smari Gudmundsson Marteinn S. Karlsson
Sigurjén Mar Pétursson Vignir Eypérsson
MATVIS Arni P6ér Arnérsson
Hallgrimur Jéhannesson J6n Karl J6nsson

Rinar Ingi Gudjénsson
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LEIDSOGN- Stéttarfélag leidsogumanna Pérey Anna Matthiasdottir

Flugfreyjufélag Islands
Gudlaug Liney Johannsdéttir

Dagny Bjork Erlingsdottir
Témas Por Ellertsson

LANDSSAMBAND ISL. VERZLUNARMANNA

VR

Arndis Anna Sveinsdottir
Bjorn Sigurdur Larusson
Bryndis Gudnadottir
Gudmundur M Hilmarsson
Haraldur Palsson

Katrin Sélveig Sigmarsdottir
Kristjana Porbjorg Jonsdottir
Rannveig Sigurdardoéttir
Sigridur J6hannsdottir
Sigrin Anna Stefdnsdéttir
Steinunn Kristjansdéttir
Vidar Kristinsson

Porsteinn Sveinlaugur Sveinsson
Pordur Mar Sigurdsson

Verslunarmannafélag Sudurnesja

Sveinbjorg Sigurdardattir
Stéttarfélag Vesturlands

Framsyn, stéttarfélag

Verslunarmannafélag Skagfirdinga

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri

Halldér Oli Kjartansson
Jon Grétar Rognvaldsson

AFL-Starfsgreinafélag

Anna Pérdardéttir Bachmann
Bjorn Axel Jénsson

Bj6rn Vidar Olason

Eydis Steind6rsdottir

Halla Ruth Sveinbjornsdottir
Inga Pérdardottir

Kolbrin Jilia Erlendsdéttir
Petrina Ragna Pétursdottir
Résmary Andersen Ulfarsdéttir
Sigridur Sveina Helgadéttir
Stefdn Sveinbjornsson

Vidar Ingason

Porkatla Sigurgeirsdéttir
Porvardur Bergmann Kjartansson
Orn Pilsson

Anton Anthony John Stissi

Silja Eyrin Steingrimsdottir
Irmy Démhildur Antonsdéttir
Magnus Sverrisson

Elin Anna Gudmundsdéttir

Helga Gudrin Eymundsdéttir

Ingdlfur Hélmur Baldvinsson
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RAFIDNADARSAMBAND ISLANDS
Félag isl. simamanna

Félag isl. simamanna

Félag isl. rafvirkja
Hrafn Gudbrandsson

Félag rafeindavirkja
Ho6rdur Bragason

Félag taeknifolks i rafionaoi
Haflidi S. Sivertsen
Pall Sveinn Gudmundsson

Rafionadarfélag Sudurnesja
Rafionadarfélag Norourlands
Félag rafionadarmanna Sudurlandi

SAMIPN, SAMBAND IDNFELAGA
BYGGIDN - Félag byggingamanna
Isleifur P6r Erlingsson

Sigurjén Myrdal Hjartarson

Félag ion- og teknigreina
Armann Agir Magniisson
Kjartan Olafs Témasson
Logi Hermann Halldérsson
Runar Helgi Bogason
Stefan Sigurpor Agnarsson

Verkalyosfélag Akraness
Idnsveinafélag Skagafjardar

PINGIDN

AFL-Starfsgreinafélag
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Sunna Sveinsdottir
Ylva Dis Knutsdottir

Gudjon Vidar Gudjoénsson
Kristjan Helgason

Bara Halldorsdottir

Dagny Osk Aradéttir Pind
Hafpér Olafsson

Bjorn Eysteinsson

Seunn Hrund Bjornsdéttir
Kristjan Eldjarn Porgeirsson

Andri Sveinn Jonsson
Jéhann Pétur Gudvardsson

Andrés Haukur Hreinsson
Ingigerdur Magnusdéttir
Kristjan Pérdarson

Olafur Kristinn Hafsteinsson
Sigridur Rundlfsdottir
Porsteinn G. Kristmundsson

Sigurdur Gudjonsson
Hjortur Elefsen Oskarsson

Vigfis Por Leifsson

Sylwester Jan Myszak



Félag malmionadarmanna Akureyri
Sjomannafélag Hafnarfjaroar
Sjomannafélag Eyjafjaroar
AFL-Starfsgreinafélag

SJOMANNASAMBAND ISLANDS
Sjomannafélagio Jotunn
Kolbeinn Agnarsson

STARFSGREINASAMBAND ISLANDS
Efling, stéttarfélag

Adalsteinn D. Stefdnsson
Berglind Jonina Gestsdottir
Bjarni Bjarnason

Edvald Karl Edvalds

Einar Pall Einarsson

Elsa Birna Sveinbjornsdéttir
Gunnar Orn Eggertsson
Holmfridur Vigdis Sevarsdattir
Ingibjorg E Markusdottir

Jens Porsteinsson

Kristinn Mér Gislason

Kristin Bjornsdottir

Kristjan Benediktsson

Lilja Eiriksdottir

Michael Bragi Whalley

Olof J6nsdéttir

Regina Laufdal Adalsteinsdottir
Signe Reidun Skarsbo

Sigridur Gudlaug Halld6rsdottir
Sigridur Stefansdottir

Stefan Por Stefansson

Sadis Harpa Skjaldardéttir

Thi Chang Pham

Vilhjalmur Audunn Albertsson
Porsteinn Gunnarsson

Pérunn Jéna Skjaldardottir

J6n Ingi Sevarsson
J6nas Jésteinsson
Kristinn Sigurdur Pélsson

Grétar S. Sigursteinsson

Arni Por Gunnarsson

Adalbjorg J. Johannesdottir
Arkadiusz Bondarow

Bjarni Atlason

Dagny Bjorg Helgadéttir
Eggert Gunnp6r Gunnarsson
Elin Jénsdottir

Gudmundur P J6nsson
Hildur R6s Gudnadottir
Hordur Adalsteinsson
Jakobina Gudjénsdottir
Kjartan Sigurvin Hafsteinsson
Kristinn Orn Arnarson
Kristin Porsteinsdottir
Kristrin Sigurdardéttir
Magnus Hlifar Jéelsson
Olafur Haraldsson

Rannveig H. Gunnlaugsdottir
Ruth Jéhanna Areliusdéttir
Sigridur E. Hafsteinsdéttir
Sigridur J6akimsdottir
Stanislaw Bukowski
Steinunn Gustavsdottir
S@dis Laguna Tangolamos
Valgerdur Jonsdottir
Porsteinn Freyr Fridbjornsson
P6rdur Olafsson

Puridur Ingimundardéttir
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Verkalyosfélagio Hlif
Halldéra Margrét Arnadéttir
Pétur Freyr Ragnarsson

VL. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
Bodvar Porir Gunnarsson

Gunnar Pér Jéhannsson

Jéhann Runar Kristjansson

Sigurdur Kristinn Sigurdsson

Verkalyosfélag Grindavikur
V1. og sjém.fél. Sandgerdis

Verkalyosfélag Akraness
Eli Halld6rsson
Jdlius Pétur Ing6lfsson

Stéttarfélag Vesturlands
Sigrin Reynisdéttir

Stéttarfélagio Samstaoa

Verkalyosfélag Snzefellinga
Jéhanna Steingrimsdéttir

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Gunnhildur Bjork Elfasdoéttir
Ingibjorg Benediktsdottir
Isleifur B. Adalsteinsson

Aldan, stéttarfélag
Arna Dréfn Bjornsdéttir
Guodny Herdis Kjartansdottir

Eining - 10ja

Elisabet Skarphédinsdéttir
Gunnar Magntisson
Rébert Porsteinsson

Sdlveig A. Porsteinsdéttir
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Puridur Margrét Gisladéttir
Elvar Aron Sigurdsson
Olafur Pétursson

Sigridur Porleifsdoéttir

Asdis Ingadéttir

Eyrin Jana Sigurdardottir
Jéhann Eyjélfsson

Kristinn G. Pormar

bérey Gudny Marindsdottir

Ho6rdur Gudbrandsson

Erla S. Sigursveinsdéttir
Bryndis O15f Gudjénsdéttir
Jénina Herdis Sigurdardottir

Témas Runar Andrésson

J6n Sigmundsson

Adalbjorg Valdimarsdottir

Dana Sif Odinsdéttir

Berglind Eir Egilsdéttir
Hilmar Palsson

Ingvar Gudfinnur Samuelsson
Stefania Heidrin Arnadéttir

Asriin Karlsdéttir

Gudrin J. Porbjarnardéttir
Halldér Ari Brynjélfsson
Sigridur Pérunn Josepsdottir



Framsyn, stéttarfélag
Gudmunda Steina Josefsdottir
Maria Guorin Jénsdottir

AFL-Starfsgreinafélag
Egill Thorlacius
Gudrin Aradottir
Gunnlaug Fia Aradoéttir
Ol6f Rin Stefansdéttir

Drifandi, stéttarfélag
Fj6la Finnbogadottir
Ragnhildur Ragnarsdéttir

Verkalyosfélag Sudurlands
Kristjan Palmason

Baran, stéttarfélag
Helga Sigridur Flosadéttir
Magnis Ragnar Magniisson

V1. og sjom.fél. Bolungarvikur

ALPYDUSAMBAND ISLANDS
ASI-UNG

Elin Osk Sigurdardéttir

Kristinn Orn Arnarson

Adalsteinn Gislason
Kristjan M. Onundarson
Sverrir Einarsson

Birkir Snar Gudjénsson
Elisa Joensen Creed
Gunnhildur Imsland

J6n Kristinn Arngrimsson
Una Sigridur Jonsdottir

Anna Sigridur Gisladéttir
Jéhann Grétar Agustsson
Unnar Kristinn Erlingsson

Ingibjorg Einarsdottir
Steinar Gudmundsson

Eva Dogg Einarsdéttir
Jon Prostur Jéhannesson

Alda Karen Sveinsdottir

Birkir Snar Gudjénsson
Hafdis Erna Asbjarnardéttir
Olafur Olafsson

Breytingar a pingfulltrium fra 24.-26. oktober
LANDSSAMBAND ISL. VERZLUNARMANNA

VR

Birgir Mar Gudmundsson
Sigrin Anna Stefansdottir
Helga Bryndis Jonsdéttir
Halla Ruth Sveinbjornsdottir
Linda Rés Reynisdottir
Rannveig Sigurdardéttir
Nanna Hermannsdéttir
Haraldur Pilsson

Steinpér Asgeirsson

Adalmadur Forfalladist
Varamadur Meetir
Adalmadur Forfalladist
Varamadur Metir
Adalmadur Forfalladist
Varamadur Matir
Adalmadur Forfalladist
Varamadur Maetir
Adalmadur Forfalladist
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Stefdn Sveinbjornsson

Inga Péroardottir

Porsteinn Sveinlaugur Sveinsson
Gudlaug Rina Gudmundsdéttir
Bjorn Vidar Olason

Hafdis Erla Kristinsdéttir

Vidar Ingason

Audur Jakobsen

Bjorn Sigurdur Larusson

RAFIDNADARSAMBAND ISLANDS
Félag isl. rafvirkja

Borgpér Hjorvarsson

Bjorn Hilmarsson

Haflidi S. Sivertsen

Félag rafeindavirkja
Eyjélfur Olafsson
Bara Halld6rsdéttir

Rafionadarfélag Sudurnesja
J6n Oskar Gunnlaugsson
Bjorn Eysteinsson

Félag isl. rafvirkja
Sigmund Périr Grétarsson

Félag taeknifolks i rafionadi
Dagny Pind Aradéttir

SAMIPN, SAMBAND IDNFELAGA
Félag ion- og teknigreina

Helgi Olafsson

Kjartan Olafs Témasson
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Varamadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Varamadur

Adalmadur
Adalmadur
Varamadur

Adalmadur
Varamadur

Adalmadur
Varamadur

Adalmadur

Varamadur

Adalmadur
Varamadur

Matir
Forfalladist
Matir
Forfalladist
Matir
Forfalladist
Metir
Forfalladist
Meetir

Forfalladist
Forfalladist
Metir

Forfalladist
Matir

Forfalladist
Maetir

Forfalladist

Metir

Forfalladist
Metir



STARFSGREINASAMBAND ISLANDS

Efling, stéttarfélag
Egill Arnarson
Kristin Porsteinsdottir
Tabit Lakhdar

Lilja Eiriksdottir
Kristjan Benediktsson

Verkalyosfélag Akraness
Hafsteinn Périsson
Jdlius Pétur Ing6lfsson

ALPYDUSAMBAND ISLANDS
ASI - UNG

Alma Palmadéttir

Margrét Halldora Arnarsdéttir
Birkir Snar Gudjénsson

Kristinn Orn Arnarson

Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Adalmadur
Varamadur

Adalmadur
Varamadur

Adalmadur
Adalmadur
Varamadur
Varamadur

Forfalladist
Metir
Forfalladist
Forfalladist
Maetir

Forfalladist
Maetir

Forfalladist
Forfalladist
Maetir
Metir
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ALYKTANIR 43. PINGS ASI 2018

Stefna AST um heilbrigdishjonustu og velferoarkerfio

43. ping AST krefst samfélags velferdar fyrir alla. Samfélags par sem launafélk
og allur almenningur nytur druggrar og gédrar heilbrigdispjonustu og byr ad
traustu velferdarkerfi 6hdd efnahag, busetu og aldri.

Opinber framlog til heilbrigdismala hér 4 landi hafa hvergi narri fylgt folks-
fjolguninni og vaxandi porf fyrir pjénustu & mérgum svidum. Grundvallarstodir
opinbera heilbrigdiskerfisins hafa um arabil verid fjarsveltar og undirmannadar
4 sama tima og vagi einkarekinnar heilbrigdisstarfsemi hefur vaxid hratt og
aukin framl6g renna til fyrirteekja sem rekin eru 1 hagnadarskyni. P4 eru mérkin
4 milli opinberrar og einkarekinnar heilbrigdispjénustu oft 6lj6s par sem somu
heilbrigdisstarfsmenn starfa 4 badum st6dum samtimis. Afleidingar pessara
préunar sjast hvarvetna:

— Fjoldi félks bidur 6héflega lengi eftir naudsynlegri heilbrigdispjonustu.

— Vida um land hefur dregid tr pjénustu og sjiklingar purfa ad ferdast um

langan veg med tilheyrandi kostnadi og tekjutapi.

— Kostnadur sjiklinga, vegna heilbrigdispjonustu og lyfja, getur verid

mjog ipyngjandi fjarhagslega eda jafnvel dyfirstiganlegur, auk pess sem
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mikilvegir peattir heilbrigdispjonustunnar njéta ekki greidslupatttoku
hins opinbera.

— Skortur er 4 sélfredipjonustu, einkum innan heilsugaslunnar, sem og
annarri gedheilbrigdispjénustu og kostnadur vid hana er Gyfirstigan-
legur.

— Peim demum fer fjolgandi ad einstaklingar med alvarlega sjukdéma fa
ekki naudsynleg Iyf.

—  Afleidingin er ad 4 [slandi neitar fjoldi félks sér um naudsynlega heil-
brigdispjénustu.

Huga parf betur ad ungu fo6lki { heilbrigdis- og velferdarpjénustunni m.a.
med pvi ad efla forvarnir og medferdartirredi og beta adgengi ad silfredi-
pjonustu { heilsugaeslu og skélum. Stydja parf betur vid barnafjolskyldur og
verja per sérstaklega vegna mikils kostnadar i heilbrigdiskerfinu og umonnun
langveikra barna.

Vaxandi fjoldi f6lks hverfur af vinnumarkadi, vegna veikinda sem oft tengj-
ast auknu dlagi og kulnun { starfi. Petta kallar 4 ad starfsendurh®fing verdi efld
til muna og Virk starfsendurhafing féi sterra hlutverk vid ad sinna forvérnum
og drredum adur en { éefni er komid.

Lifaldur fer hekkandi og 6ldrudum mun fjolga hratt 4 nastu d&rum. Stadan {
madlefnum aldradra er 6vidunandi og fer versnandi ef ekki verdur gripio til vio-
tekra adgerda. Petta veldur miklu dlagi 4 adstandendur og kallar 4 fjolbreyttar
adgerdir og lausnir svo sem beatta heimahjikrun og pjénustu. Vandinn er enn
meiri pegar kemur ad dvalar- og hjukrunarheimilum, par sem verulega skortir
frambod af busetuirredum og annarri pjénustu { heimabyggd. Par vid betist
rekstrarvandi stofnana { 6ldrunarpjénustu og fjarsvelti { heimapjoénustu sveitar-
félaga sem birtist starfsmonnum { éfullnagjandi starfsadstédu, undirmonnun og
bagum kjorum.

[ lifeyrissjédunum hefur launafélk byggt upp verdmeet réttindi sem tryggja
4 ad peer fjolmennu kynslodir sem fara 4 eftirlaun 4 n@stu drum verdi ad mestu
sjalfberar um sin eftirlaun. Enn er pé stér hépur félks sem 4 ekki nagileg
réttindi 1 sjédunum pegar eftirlaunaaldri er n4d. Par 4 ad koma til kasta almanna-
trygginga sem eiga ad tryggja 6llum afkomuoryggi 4 efri drum.

Beta parf afkomu tekjuldgra lifeyrispega og draga verulega tr tekjutenging-
um { almannatryggingakerfinu til ad tryggja launafélki aukinn avinning af
lifeyrissparnadi sinum og hvetja pau sem hafa getu og vilja til patttoku 4 vinnu-
markadi. P4 skortir lifeyriskerfid sveigjanleika til ad launafélk sem er { erfidari
storfum geti dregid Ur vinnu og flytt starfslokum, auk pess sem kerfid felur { sér
kynjahalla par sem konur hafa almennt lagri laun og styttri starfs@vi.

Ororkulifeyriskerfid parfnast vidtekrar endurskodunar. Horft verdi til getu {
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stad vangetu med dherslu 4 atvinnutengda endurh@fingu og virkni 4 forsendum
folks med skerta starfsgetu m.a. med samvinnu og aukinni dbyrgd atvinnulifs-
ins og { g6du samrddi vid pau sem mdlid vardar. Samhlida parf ad endurskoda
greidslukerfi almannatrygginga pannig ad pad hvetji til virkni og atvinnupatt-
toku, einfalda pad og afnema krénu 4 méti krénu skerdingar.

Grundvallarpeettir velferdarsamfélagsins, s.s. adgengi ad gdéori heilbrigdis-
pjonustu og hisnaedisoryggi an tillits til efnahags, eru sérstaklega mikilvaegir
0ldrudum og oryrkjum.

Breytingar 4 vinnumarkadi og skipulagi vinnunnar geta haft vidtek neikved
dhrif 4 vinnumarkadstengd réttindi sem byggja 4 uppsdfnun og tengd eru fostu
rddningarsambandi vid atvinnurekanda, s.s. veikindarétt, lifeyrisréttindi og
orlofsrétt. P4 er 1jost ad aukin teknipréun og sjalfvirknivaeding, par sem storf
breytast og hverfa og onnur verdi til, kallar 4 6flugri atvinnuleysistryggingar,
aukin tekiferi til endurmenntunar og adstod til einstaklinga ad finna ny storf.

Stefna ASI

e Allir eiga ad njéta jafns adgengis ad framirskarandi heilbrigdispjénustu
an tillits til busetu, aldurs og efnahags.

o  Efla verdur grunnstodir opinbera heilbrigdiskerfisins og tryggja ad
allir hafi adgang ad 6flugri heilsugeslu { heimabyggd og naudsynleg-
um lyfjum.

o Komid verdi { veg fyrir einkarekstur { heilbrigdis- og velferdarpjon-
ustu { hagnadarskyni og sett skyr mork 4 milli opinberrar og einkarek-
innar heilbrigdispjénustu.

o Tryggja parf 6llum landsménnum adgengi ad sérhafdri heilbrigdis-
pjénustu m.a. med verulega aukinni greidslupatttoku sjikratrygginga
vegna ferda, dvalarkostnadar og vinnutaps.

o Dregid verdi ur kostnadarpatttoku sjiklinga fyrir hvers konar heil-
brigdispjénustu o g lyf, pannig ad tryggt sé ad enginn purfi ad neita
sér um naudsynlega adstod.

o Stytta parf bid eftir pjonustu og gera stératak { ad eyda bidlistum {
heilbrigdiskerfinu.

o Stérbzta parf upplysingagjof um tdrredi { heilbrigdis- og velferdar-
mdlum fyrir notendur og adstandendur, til demis med upplysinga-
midstod sjiklinga.

e Storefla parf forvarnir og studning vid einstaklinga sem parfnast starfsend-
urhzfingar.

e Setja parf fram stefnu og adgerdardetlun { malefnum aldradra og tryggja
pjénustu og busetutirrdi vid haefi m.a. med pvi ad fjolga hjikrunarrym-
um og efla heimapjonustu sveitarfélaganna verulega.
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o

Treysta verdur afkomuoryggi aldradra og oryrkja og auka moguleika til
virkrar samfélagspatttoku.
Draga verdur ur tekjutengingum { almannatryggingakerfinu og afnema
krénu 4 méti krénu skerdingar.
Auka parf moguleika folks med skerta starfsgetu til atvinnupatttoku.
Auka parf moguleika eldra folks sem hefur vilja og getu til patttoku
4 vinnumarkadi og skapa naudsynlegan sveigjanleika vid starfslok.
ASI hafnar niverandi hugmyndum ad starfsgetumati og vinni med OBI
ad peirra malum.
Breytingar 4 skipulagi vinnunnar og O6tryggari radningarform kalla 4
ad avinnsla og uppbygging ymissa mikilvegra vinnumarkadstengdra
réttinda launafélks s.s. veikindaréttar, orlofsréttar og lifeyrisréttinda séu
afram tryggod.
Tryggja skal rétt 4 faglegri handleidslu i tengslum vid dlag { starfi.
Bregdast parf vid pjédhattulegum bradavanda { dvana- og fiknisjukdém-
um.

Verkefni ASI

o

Beita sér { samstarfi vid adildarfélogin fyrir pvi ad stjérnvold moti mark-
vissa heilbrigdisstefnu um framtidarsyn og uppbyggingu heilbrigdiskerf-
isins sem hafi ad markmidi ad allir nj6ti 6flugrar heilbrigdispjénustu an
tillits til bisetu og efnahags med pvi ad:

Efla grunnstodir opinbera heilbrigdiskerfisins og tryggja ad ibdar hafi

adgang ad oflugri heilsugaslu { heimabyggd.

Tryggja 6llum landsmonnum adgengi ad sérhefdri heilbrigdispjénustu.

Draga tdr kostnadarpatttoku sjiklinga fyrir hvers konar heilbrigdis-

pjoénustu og lyf.

Leggja sérstaka dherslu 4 aukid adgengi og leekkun 4 kostnadi vegna

salfredi- og gedheilbrigdispjénustu m.a. med pvi ad efla pjénustuna

innan heilsugaslunnar.

Efla upplysingagjof og félagslega radgjof til notenda og sjiklinga.
Beita sér fyrir samstarfi stjérnvalda, Vinnueftirlitsins, Vinnumalastofn-
unar, VIRK og adila vinnumarkadarins med pad ad markmidi ad storefla
vinnuvernd og forvarnir 4 vinnust6dum, koma { veg fyrir brottfall af
vinnumarkadi, stydja vid starfsendurhefingu og endurkomu til vinnu
eftir veikindi eda slys.

Krefjast adgerda { mdlefnum aldradra sem tryggja peim pjénustu og
busetudrredi vid hefi.

Beita sér fyrir vidteku samstarfi adila vinnumarkadarins, samtaka aldr-
adra og oryrkja og stjérnvalda um naudsynlegar breytingum 4 16gum um
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almannatryggingar med pad ad markmidi ad treysta afkomuoryggi aldr-
adra og oryrkja og auka moguleika til virkrar samfélagspatttoku:

o Pess er krafist ad skerdingarhlutfall { almannatryggingum verdi lakk-
ad 1 30% og kréona 4 moéti krénu skerding verdi strax afnumin.

o Ahersla verdi 16gd 4 ad efla atvinnupétttoku félks med skerta starfs-
getu og ad eldra félki verdi skapadur naudsynlegur sveigjanleiki vid
starfslok.

e Beita sér fyrir endurskodun 4 uppbyggingu og dvinnslu réttinda 4 vinnu-
markadi { [j¢si breytinga 4 skipulagi vinnunnar. Horft verdi { auknum meli
til pess ad dunnin réttindi flytjist med launafélki 4 milli atvinnurekenda.

Stefna ASI um hdsnadismal

43. ping ASI krefst pess ad stjérnvold tryggi ad allt launafélk hafi adgang
ad oruggu og godu iblidarhisnadi, 6hdd busetu og tekjum og krefst pess ad
rikisvald og sveitarfélog stydji vel vid uppbyggingu almennra leiguibida um
allt land.

Spenna er 4 hdsnadismarkadi m.a. vegna of litils frambods af ibidarhus-
n&di, fjolgunar ibida { ferdamannaleigu og hds byggingarkostnadar. P4 hafa
stjornvold um 4rabil vanrekt félagslegt hlutverk sitt 4 hisn@dismarkadi og
ekki tryggt tekjuldgu launafélki hisnaedisoryggi. Petta d4samt hdum voxtum
og verdtryggingu veldur pvi ad hisnediskostnadur launafélks er allt of har.
Sambhlida hekkandi hisn@diskostnadi hefur hisnedisstudningur ekki haldid {
vid préun verdlags og launa heldur beinlinis verid skorinn nidur.

Launafdlk stendur pvi frammi fyrir erfioum og 6adgengilegum hisnad-
ismarkadi par sem allt of stér hluti radstofunartekna fer til greidslu hisnad-
iskostnadar. Pessi stada hefur lent sérstaklega illa 4 ungu f6lki sem er ad hefja
buskap og hefur { f4 his ad venda. Afleidingin er ad vaxandi hépi launafélks
er haldid { fatekt, sem eykur 6j6fnud, stéttaskiptingu og vinnuélag.

Loggjof um almennar leiguibidir var mikilvagt skref til pess ad tryggja
leegstu tekjuhdpunum adgang ad 6dyru, 6ruggu og gédu ibidarhiisnedi. Hins
vegar parf ad tryggja aukid fjarmagn { stofnframlog til ad hrada uppbyggingu
4 nzgilegum fjolda ibida fyrir pann stéra hép launafélks sem er & hrakhélum
4 hisnadismarkadi.

Mikil umrada hefur verid um hisn®disldnakerfid hér 4 landi sem hrundi
til grunna med bonkunum. I raun hefur ekkert verid gert af halfu stjérnvalda
til ad audvelda almenningi adgengi ad lansfjarmarkadi, pratt fyrir itarlegar
tillogur Alpydusambandsins um nytt hisn®disldnakerfi. Lifeyrissjédirnir
hafa p6 tekid dkvedid frumkvadi med pvi ad stérauka beinar lanveitingar til
sj60sfélaga, par sem vextir taka mid af voxtum 4 skuldabréfamarkadi. [ raun
eru sjodirnir ad hrinda i framkvemd mikilvegum hluta af danska hdsnadis-
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lanakerfinu par sem almenningur feer noti® med beinum hetti lekkun vaxta 4

skuldabréfamarkadi.
Stefna ASI

Husnedisoryggi eru mannréttindi.

Oruggt ibddarhtisnadi studlar ad velferd fjolskyldunnar og stodugri og
betri uppeldisskilyrdum fyrir born launafélks.

Oruggt ibidarhisnadi 4 vidradanlegum kjorum sem stillt er af { samrami
vid getu og parfir, léttir 6héflegu vinnudlagi af launafélki og skapar pvi
tima og teekiferi til jafnari fjolskyldudbyrgdar, aukinnar menntunar, fjol-
breyttari tekifera og fyllra lifs.

Hvergi ma slaka 4 1 kréfum um gadi og stzerd ibudarhisnzedis. Ovand-
ad ibudarhisnedi, of 1itid ibidarhisnaedi eda uppbygging sér greindra
leiguhverfa vinnur gegn peim markmidum sem ASI vinnur ad i pagu
launaf6lks.

Leita ber fjolbreyttra og nyrra drreda sem annad af tvennu tryggi launa-
folki um allt land teekiferi til pess ad eignast eigid ibudarhisnadi eda til
pess ad eiga kost 4 g6du og 6ruggu leiguhtisnedi gegn sanngjornu endur-
gjaldi og 6h4d busetu.

Fjolga parf heimildum 1 almenna leiguibtidakerfinu og tryggja nega fjar-
mognun pess. Mikilvegt er ad kveda skyrt & um lagalega skyldu sveitar-
félaga ad tryggja 160ir fyrir almennar leiguibuioir.

Endurskoda parf hdsnedisldnakerfid til ad studla ad legri voxtum og
greidslubyrdi af hdsnadislanum fyrir alla med beinni patttdku lifeyris-
sjédanna.

Stjérnvoldum ber ad tryggja rekstur samtaka leigjenda med opinberum
fjarframlogum, veita peim logbundid hlutverk { réttargaeslu fyrir leigjend-
ur og takmarka skammtimatitleigu.

ASI telur ad hvetja eigi til hisnzdissparnadar med skattalegum hvtum
til ad studla ad aukinni eignamyndun { eigin hisn®di og draga tr hus-
nadiskostnadi.

Verkefni ASI

Vera dfram leidandi vid uppbyggingu almennra leiguibida og motun
hugmynda um sanngjarnan hisnedismarkad og varanlegt og traust hus-
nadiskerfi.

Vera { forystu adildarfélaganna um ad heimildum { almenna leiguibtida-
kerfinu verdi fjolgad dr 600 1 1250 nd pegar og ad tryggdar verdi negar
heimildir par til jafnvegi nest og porf hefur verid mett.

Studla ad lekkun hdsnedisldnavaxta med kréfu um ad tekid verdi upp
nytt hisn®dislanakerfi ad danskri fyrirmynd par sem bannad verdi ad
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vefja saman 6ruggum skuldbindingum vegna hisnadisvedldna og dhettu-
sekinnar lanastarfsemi.

e Vinna med lifeyrissjodunum ad stofnun hisn®dissamvinnufélaga sem
standi fyrir uppbyggingu dhettudreifdra skuldabréfasjéda 4 skuldabréfa-
markadi og hafi pad hlutverk ad midla 4 milli lant6ku almennings og fjar-
mognunar 4 markadi. Ahersla verdi 4 fasta nafnvexti par sem vaxtastigid
verdi dpekkt og er 4 Nordurlondunum, tryggja verdi skyra uppgreidslu-
heimild 4 hverjum tima, vedhlutfall verdi 80% af kaupverdi og péknun
vegna umsyslu og midlunar verdi { ldgmarki.

e Vinna ad pvi { samstarfi vid stjérnvold ad skapa skilyrdi til afndms verd-
tryggingar.

* Tryggja ad folk geti nytt sér vidbotarlifeyrissparnadarkerfio vio kaup a
hisnzdi til eigin nota hafi pad ekki 4tt ibidarhtisnadi sl. 5 4r.

e  Vinna ad stofnun hisnedisfélaga, sem rekin eru 4n hagnadarsjéonarmida og
sinni vaxandi hépi launafélks sem er med ldgar medaltekjur en getur ekki
s6tt um ibdd 1 almenna leiguibidakerfinu. Mikilvaegt er ad slik htisnadis-
félog geti fengid 90% lan fra [bidaldnasj6di og byggi leiguhtsnadi um allt
land par sem leiguverdi er haldid { ldgmarki. Tryggja parf peim polinmétt
eigid fé og kanna hver adkoma lifeyrissjodanna geti verid ad peim.

e Vinna ad pvi ad rammi verdi settur um starfsemi leigufélaga sem rekin
eru { hagnadarskyni og ad leigjendur verdi vardir gegn haekkun leigu langt
umfram raunkostnad og 6drum 6sanngjornum skilmélum leigusala.

*  Vinna ad pvi { samstarfi vid stjornvold ad husaleigulogum verdi breytt
pannig ad réttindi leigjenda verdi aukin og verdi med likum hatti og 4
hinum Nordurlondunum. Auk pess verdi sérstaklega hugad ad réttarstoou
peirra sem leigja hisnadi af launagreidanda sinum og virkum drreedum
vegna brota 4 huisaleigulogum og huisaleigusamningum.

*  Vinna ad lekkun byggingarkostnadar og skynsamlegum skipulagskostum
sem samraemist porfum launafélks fyrir hentugt, venjulegt, druggt og gott
ibidarhdisnzdi.

*  Sveitarfélogin tryggi jafnt og fjolbreytt frambod 168a 4 ldgu verdi auk
pess sem peim verdi gert skylt ad haga frambodi félagslegs hisnadis til
samraemis vid parfir ibia og pau beitt vidurlogum ef pau standa ekki vid
per skyldur sinar.

e ASI vinni med stjérnvoldum til ad baeta 16g um hdsnzdissamvinnufélog
pannig ad pau nai til fleiri forma en pau nud gera.

Stefna ASI um jafnvagi atvinnupatttoku og einkalifs
43. ping ASI krefst samfélags par sem rikir jafnvagi 4 milli atvinnupétttoku,
fjolskyldudbyrgdar og einkalifs. Sampetting atvinnupdatttoku og einkalifs er
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naudsynleg forsenda dsattanlegra starfsskilyrda og peirra lifsgeda sem allt
launafélk 4 krofur til.

Vaxandi fjoldi launaf6lks stendur ekki undir 4lagi, hrada og krofum
nitimavinnumarkadar. Samhlida glimir launaf6lk vid krefjandi verkefni vid
umonnun barna, maka og foreldra. Petta 4 vid um ungt félk sem tekst 4 vid
krefjandi storf og fjolskyldudbyrgd og pau sem eldri eru og maeta purfa breyting-
um { starfi og nyjum kréfum. Einnig byr f6lk vid skerta moguleika til ad njéta
fristunda til hvildar og lifsfyllingar. Afleidingarnar eru aukin streita og kulnun {
starfi sem pegar verst leetur leidir til alvarlegra veikinda og ororku. Vid pessari
préun parf ad bregdast 4dur en {1 algert éefni er komid. Pad eru sameiginlegir
hagsmunir launafélks, atvinnulifsins og samfélagsins alls.

Pau tvo hlutverk sem alla jafna eiga sterstan patt { lifi folks eru vinnan og
fjolskyldan. Pad er stadreynd ad konur vinna fleiri 6launadar stundir vid heim-
ilisstorf og umonnun en karlar, pratt fyrir ad atvinnupatttaka kvenna sé hvergi
meiri en hér 4 landi. Konur s&kja sifellt meira { aukna menntun og fjolbreyttari
storf. Pessar stadreyndir hafa mikla efnahagslega pydingu fyrir samfélagio
og eiga stéran pitt { peirri hagseld sem hér rikir. Petta fyrirkomulag kallar 4
breytta verkaskiptingu kynjanna og nyjar leidir til pess ad samra@ma vinnu og
fjolskyldulif.

Mikilveg forsenda fyrir jafnvaegi atvinnupatttoku og einkalifs og fyrir
jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi er ad efla fedingarorlofskerfid. Til ad na
markmidi laga um faedingar- og foreldraorlof parf ad tryggja barni samvistir
vid foreldra sina 6hdd fjolskylduformi og brda umonnunargjdna sem er milli
faedingarorlofs og leikskéladvalar. Standa parf vord um rétt einstadra foreldra.
Pé er mikilvaegt ad skipulag skélastarfs, frambod 4 iprétta- og tdmstundastarfi
og atvinnulifi® meti porfum barna 4 leik- og grunnskdlaaldri.

Endurskoda parf rétt foreldra til launadrar fjarveru vegna umdnnunar og
veikinda barna. Jafnframt parf ad tutvikka pennan rétt pannig ad hann néi
einnig til uménnunar annarra fjolskyldumedlima og taka skal tillit til 6likra
fjolskylduforma.

Patttaka 4 vinnumarkadi gerir sifellt meiri krofur um ad launafélk bati vid
sig menntun og hafni til ad takast 4 vid breytingar og nyjar dskoranir. Til ad
mata pessum krofum verdur ad auka sveigjanleika og gera launaf6lki kleift ad
s@&kja ndm og endurmenntun 4 vinnutima dn launaskerdingar.

Lifaldur hakkar og almennt er f6lk vid betri heilsu en 4dur. A méti kemur
ad taka verdur tillit til ad storf gera mismunandi krofur og einstaklingarnir
eru 6likir. Mikilvaegt er ad mata pessum 6liku adstedum med sveigjanleika
vardandi starfslok launafélks. Pad felur m.a. { sér moguleika 4 minnkandi
starfshlutfalli og ad starfslok séu ekki tengd tilteknum lifaldri.
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Stefna ASI

Tryggja parf ad dhrif nyrrar teekni og breytinga 4 storfum raski ekki jafn-
vagi atvinnupétttoku og einkalifs vegna 6ljosra marka vinnu og fritima. Pvi
skal vinna utan hefdbundins vinnutima vera skilgreind { rddningarsamningi.
Fzdingarorlof verdi lengt strax { 12 mdnudi og 4 nastu 3 drum { allt ad 18
mdnudi. Greidslupak fedingarorlofsgreidslna skal hekka og lagmarks-
framfersla tryggo.

Standa parf vord um rétt einstedra foreldra.

Tryggja parf 6llum bornum rétt til leikskéladvalar og brda umoénnunar-
gjdna milli fadingarorlofs og leikskoéla.

Skipulag skélastarfs, frambod 4 iprétta- og tdmstundastarfi og réttur for-
eldra 4 vinnumarkadi taki mio af porfum peirra og barna a leik- og grunn-
skolaaldri. Mikilvaegt er ad skapa jafnvegi 4 milli sveigjanlegs vinnutima
og dagvistunartirraeda barna 4 leik- og grunnskoélaaldri. Jafnframt verdur
ad tryggja ad oll born geti notid pess tomstundastarfs sem 1 bodi er dn
tillits til efnahags foreldra.

Endurskoda parf rétt foreldra til launadrar fjarveru vegna veikinda barna.
Utvikka 4 pennan rétt pannig ad hann ndi einnig til umoénnunar annarra
fjolskyldumedlima.

Gefa parf folki tekiferi 4 ad stunda frekara ndm og endurmenntun &
vinnutima og naudsynlegur sveigjanleiki parf ad vera fyrir hendi 4n
launaskerdingar.

Auka parf sveigjanleika 4 vinnumarkadi og tryggja rétt launafélks til ad
taka starfshlé vegna endurmenntunar, hlutastarfs eda vegna persénulegra
adstedna.

Auka parf raunverulega moguleika launafélks til sveigjanlegra starfsloka,
par sem tekid er tillit til 6likra adst@dna 4 vinnumarkadi.

ASI skal hafa frumkvzdi ad pvi ad unnar verdi rannséknir sem varpa ljési
4 stodu aunafélks og moguleika pess ad sampatta atvinnupatttoku
og einkalif.

Verkefni ASI
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Beita sér fyrir pvi ad vinnuskylda og skilgreining 4 vinnutima sé pannig
ad skyr mork séu 4 milli atvinnupatttoku og einkalifs.

Krefjast endurskodunar 4 16gum um fadingar- og foreldraorlof 4 grunni
peirra markmida sem ASI hefur sett fram. Vid endurskodunina skal taka
tillit til Slikra fjolskylduforma.

Krefjast pess ad 6llum bornum verdi tryggdur réttur til oruggrar dag-
vistunar strax ad loknu fadingarorlofi.

Beita sér fyrir pvi ad skipulag skolastarfs, dagvistunartirrada, fristunda-



starfsemi og réttindi 4 vinnumarkadi meti betur porfum foreldra leik- og
grunnskolabarna.

e Beita sér fyrir pvi 1 samstarfi vid adildarfélogin ad auka rétt foreldra til
fjarvista frd vinnu pegar skélastarf fellur nidur vegna barna 4 leik- og
grunnskdlaaldri.

e Beita sér fyrir pvi { samstarfi vid adildarfélogin ad reglur um rétt foreldra
til launadra fjarvista vegna veikinda barna verdi endurskodadar. Utvikka 4
réttinn pannig ad hann ndi til umonnunar allra fjolskyldumedlima.

e Beita sér fyrir pvi { samstarfi vid adildarfélogin ad vidurkenndur verdi
réttur launafélks til ad sxkja sér menntun { vinnutima 4n skerdingar 4
launum.

*  Hefja skal strax viora@dur vid stjornvold og samtok atvinnurekenda um
rammasamkomulag um sveigjanleg starfslok sem taki tillit til Slikra
einstaklinga og adstedna 4 vinnumarkadi.

Stefna ASI um tekjuskiptingu og jofnud

43. ping ASI krefst samfélags réttlatrar tekjuskiptingar, jafnra tekifera og
jafnadar. Samfélags par sem launafélk nytur manns@mandi kjara og réttinda
4 vinnumarkadi og allur almenningur byr vid hisn®disoryggi og traust vel-
ferdarkerfi sem fjarmagnad er med réttlatu skattkerfi.

Misskipting auds og tekna fer vaxandi hér 4 landi. Pessi préun er ekki
asettanleg. Ojofnudur dregur tr félagslegum hreyfanleika, efnahagslegum og
politiskum stodugleika og hefur neikvaed dhrif 4 hagvoxt, efnahag og lifskjor
til framtidar. Pad er vidvarandi dskorun verkalydshreyfingarinnar ad studla ad
jofnu samfélagi, jofnum tekifeerum og sanngjarnri tekjuskiptingu. Allir eiga
ad bua vid atvinnu- og afkomuoryggi.

Skattbyrdi launafélks hefur aukist 4 undanférnum dratugum. Sd préun
hefur lagst pyngst 4 hina tekjulegstu. Persénuafslattur hefur ekki fylgt launa-
préun og barna- og hiisnedisbatur hafa verid skertar. [ rikisfjarmaladaetlun
birtist st stefna stjornvalda ad veikja pessi kerfi enn frekar 4 sama tima og
hinir tekjuh@stu hafa notid géds af fekkun prepa 1 skattkerfinu, lagum skott-
um 4 fjarmagnstekjur og afndmi audlegdarskatts. Taknibreytingar, aukin
sjalfvirkni, fjarméalavading atvinnulifsins og nyting sameiginlegra audlinda
kalla 4 endurskodun 4 skattkerfinu og fjarmognun samfélagslegra verkefna.

Tekiferi til ndms eru afar mikilvegur péttur { jofnun lifskjara, sérstak-
lega peirra sem litla formlega menntun hafa og par sem edli starfa breytist
og kallar 4 aukna pekkingu og hazfni vegna teknipréunar og aukinnar sjalf-
virkni. Verkalydshreyfingin hefur 4 undanfornum arum og 4ratugum samid
um uppbyggingu starfsmenntasjoda og barist fyrir framlogum ur rikissjodi {
malaflokkinn. Eftir hrun hafa stjéornvold dregid dr framlogum til peirra sem
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minnsta menntun hafa um pridjung ad raungildi og ef marka m4 rikisfjar-
maladetlunina er vid litlu ad bdast. Einnig er mikilvaegt ad préa raunfernimat
fyrir storf { atvinnulifinu og tryggja ad si hafni sem launafélk hefur aflad sér
i ndmi og starfi verdi metin til launa og verdi vidurkenndur hluti menntaferils
launafélks.

Stekkandi hépur byr vid erfidar adstedur og ipyngjandi hisnaediskostnad
4 leigumarkadi en par eru tekjulagir, ungt f6lk og erlent launafélk { meirihluta.
Leiguverd hefur hekkad verulega 4 undanfornum drum og leigjendur festast
i pessu kerfi. Stodugt fleiri neydast til ad vinna mikla aukavinnu til ad na
endum saman. Hatta er 4 pvi ad pessar adstedur festi misskiptingu frekar {
sessi og lesi folk { gildrum fataektar. Til lengdar leidir slikt dstand til heilsu-
brests.

Stekkandi hépur er berskjaldadur gagnvart brotum atvinnurekenda 4
réttindum 4 vinnumarkadi. Sifellt fleiri eru neyddir til ad setta sig vid hrak-
vinnu eda gerviverktoku. Berskjoldun pessa hdps er mikil og til pess fallin ad
halda launum nidri, ryra tryggingavernd launamanna og abyrgd atvinnurek-
enda 4 oryggi og heilsu pessa folks.

Stéttarfélog purfa { auknum meli ad glima vid brotastarfsemi af 6likum
toga, kerfisbundinn launapj6fnad, undirbod 4 vinnumarkadi, kennitéluflakk,
svarta atvinnustarfsemi og jafnvel pralahald. Slik brotastarfsemi grefur undan
heilbrigdum vinnumarkadi og grunnstodum samfélagsins. Hin felur { sér
kigun sem leidir til fatektar og aukinnar misskiptingar.

Pratt fyrir dratuga bardttu rikir enn kynbundinn launamunur 4 {slenskum
vinnumarkadi. Log um jafnlaunavottun gera krofur um ad launasetning {
fyrirtekjum og stofnunum byggi 4 mélefnalegum sjénarmidum og feli ekki
i sér kynbundna mismunun. Pad er stadreynd ad 4 islenskum vinnumarkadi
rikir launamismunur m.a. 4 grundvelli kyns, aldurs, uppruna og pjédernis.
Mismunun 4 aldrei rétt 4 sér.

Stefna ASI

*  Aukinn 6j6fnudur { tekjum og eignum landsmanna sidastlidna dratugi
verdi leidréttur.

o Leitad verdi leida til ad draga ur launabili innan fyrirtaekja og stofn-
ana, t.d. med pvi ad launabil komi fram { 4rsreikningum.

o Alpydusamband Islands hafnar ofurbénusum og G6héflegum ard-
greidslum til eigenda og aréttar krofu verkalydshreyfingarinnar um
samfélag réttlatrar tekjuskiptingar, jafnra tekifera og heilbrigds
atvinnulifs. Ofurbénusar og 6hoéflegar ardgreidslur til eigenda ganga
pvert gegn pbessum markmidum, gédu sidferdi og sjilfbaerni { atvinnu-
lifinu.
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o

o

o

o

Mikilvegt er ad fulltriar launafélks { lifeyrissjodunum vinni { sam-

remi vid stefnu verkalydshreyfingarinnar.

Eigendastefna lifeyrissj6da og framfylgd hennar endurspegli dherslur

4 aukinn jofnud og bett sidferdi.

Stjérnarmenn { lifeyrissjodum beiti sér fyrir pvi ad starfsfolk fyrir-

tekja njoti ardsemi peirra ekki sidur en hluthafar.

Ahrif lagasetninga Alpingis verdi 4vallt greind med tilliti til jofnudar.
Skattatilfeersla stjérnvalda sidustu dratugi hefur 1étt skéttum af hinum
hastlaunudu og aukid skattbyrdi 4 lag- og millitekjuhdpa. Petta skal
leiorétt.

Skattkerfid verdi nytt sem raunverulegt jofnunartaeki. Skattar 4 lag-

tekjufélk verdi lekkadir, legstu laun gerd skattfrjals med hakkun

persénuafsléttar sem fylgi launapréun og komid verdi { veg fyrir sjalf-
virkar skattahaekkanir hinna tekjulegstu.

Husn®dis- og barnabétakerfin verdi endurreist og horfid verdi fra

peirri stefnu ad sd studningur renni einungis til hinna tekjulegstu.

Hestu tekjur samfélagsins verdi skattlagdar med sérstoku hatekjuprepi.

Lagdir verdi 4 audlegdarskattar og fjarmagnstekjuskattur hakkadur

til ad studla ad samfélagssatt og bregdast vid auknum 6j6fnudi eigna.

Brugdist verdi vid skattaundanskotum med auknu skatteftirliti.

Ad notendur sameiginlegra audlinda greidi fyrir pad edlilegt gjald.

Styrkir Ur sjikrasjodum stéttarfélaga verdi skattfrjalsir.

Auka parf moguleika launafélks til ad afla sér menntunar og feerni, fa
hana vidurkennda og metna til launa.

Islenskukennsla verdi efld, gerd adgengileg 4 vinnutima og fari fram

4 tungumadli sem nemendur hafa gott vald 4.

Moéta parf adferdafredi vardandi launasetningu 4 grundvelli raunfern-

imats 4 moéti storfum { atvinnulifinu.

Auka parf fjdrveitingar hins opinbera til menntunar og fredslu yfir

allan starfsaldur.

Menntun um réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi veroi hluti af namskra

grunn- og framhaldsskdla.

Brugdist verdi nu pegar vid peim brddavanda sem rikir 4 hisna@dismark-
adi pannig ad allir hafi 6ruggt og gott hisn®di.

Brotastarfsemi 4 vinnumarkadi verdi ttrymt. Petta verdur einungis gert
med stérefldu eftirliti, auknum heimildum og samre&mdum adgerdum
eftirlitsadila.

Brotastarfsemi 4 vinnumarkadi verdi matt med hordum vidurlogum og

sektum gagnvart brotafyrirteekjum { samstarfi vid verkalydshreyfinguna.

Log um vinnustadaeftirlit néi yfir allan vinnumarkadinn.
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o Sett verdi 16ggjof til ad stodva kennitoluflakk sem er skjotvirk og
hefur raunverulega pydingu.
o Log um kedjudbyrgd verdi almenn og ndi yfir allan vinnumarkadinn.
e Styrkt verdi umbod stéttarfélaga til ad verja rétt einyrkja.
e Unnid verdi gegn launamismunun med 6llum tiltekum rddum. Jafnlauna-
vottun og rétt innleiding jafnlaunastadalsins er mikilvaegt skref 1 pa 4tt.

Verkefni ASI

e Hafa forystu um ad tryggja areidanlegar og vandadar melingar 4 stigi
6jofnudar 4 Islandi p.m.t. launabili innan fyrirtzkja.

*  Mbéta og utfera syn verkalydshreyfingarinnar til uppbyggingar og préunar
skattkerfisins 4 grundvelli hagsmuna launafélks.

* Knyja 4 um samraemt eftirlit med brotastarfsemi 4 vinnumarkadi p.m.t.
skattsvikum og launapj6fnadi.

o Studla ad auknu samstarfi og sameiningu eftirlitsadila.
o Hafa forystu um ad birta ,,svartan lista“ yfir n6fn peirra fyrirtekja og
einstaklinga sem stunda {trekada brotastarfsemi gegn launafélki.

e Berjast fyrir auknum fjarframlégum til menntunar launafélks med litla
formlega menntun og peirra hépa par sem edli starfa breytist vegna tekni-
préunar. Préad verdi kerfi raunfarnimats { atvinnulifinu sem meti storf og
hafni til launa.

e Opinber fjarframlog til leigufélaga sem ekki eru rekin { hagnadarskyni
verdi stéraukin.

*  Hafa forystu um ad veita stjérnvoldum og atvinnurekendum adhald { ad
fylgja eftir logum um jafnlaunavottun og ttvikka vottunina pannig ad hiin
ndi til allrar mismununar.

e Hafa frumkveadi ad pvi ad vinna leidbeinandi verklagsreglur fyrir adildar-
félog og trinadarmenn { samraemi vid 16g um jafnlaunavottun.

Stefna ASI um teeknipréun og skipulag vinnunnar
43. ping ASI gerir krofu um ad ny tekni og breytingar 4 atvinnuhéttum verdi 4
forsendum launafélks en ekki stdrra fyrirtaekja og ad vinnumarkadur framtidar
feli { sér teekiferi til beettra lifskjara, styttingar vinnutima og atkomuoryggis.
Vinnumarkadurinn og samfélagid allt standa frammi fyrir miklum 4skor-
unum. Hnattvaedingin pydir ad samfélog verda stodugt alpjodlegri. A sama
tima hafa hradar teknibreytingar, voxtur tengihagkerfisins, sjalfvirkni- og
gervigreindarvading og aukin fjairmdlaveding eignarhalds fyrirteekja vaxandi
ahrif 4 stodu launafélks og storf stéttarfélaga um heim allan. Samhlida pvi ad
treysta stodu launafélks 1 pessum breytingum parf ad tryggja ad sa dbati sem
verdur til af tekniframforum og aukinni framleidni renni til launafélks og
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samfélagsins alls en ekki bara fyrirtekjanna.

Ahrif teeknipréunar 4 vinnumarkad eru ekki ny af nalinni en aukinn hradi
breytinga kallar 4 ad verkalydshreyfingin purfi ad vera vakandi fyrir pessari
préun. Storf munu hverfa, 6nnur breytast og ny storf verda til. Pad er grund-
vallaratridi ad ny tekni og breyttir atvinnuhzttir pjéni hagsmunum alls launa-
folks. Pannig er naudsynlegt ad tryggja ad verkefnunum sé deilt pannig ad allir
sem hafa getu til fai g60 storf vid hafi.

Mikilvagt er ad gerd verdi reglulega mannafla- og fernispd og méta parf
hafnistefnu fyrir {sland. Par verdi sett fram markmid um pad hvernig atvinnu-
lif og vinnumarkadur 4 ad proast badi til lengri og skemmri tima og hvernig
peim verdur best ndd. Pad er sameiginlegt verkefni stjérnvalda, atvinnulifs og
verkalydshreyfingar ad méta slika syn og ad mennta-, atvinnu- og vinnumark-
adsstefna 4 hverjum tima studli ad framgangi hennar.

Hradar breytingar 4 storfum og starfsumhverfi setja aukinn prysting 4 ad
einstaklingar uppferi og prdi ferni sina yfir starfs@vina. Menntun, simenntun
og endurmenntun mun leika stéran patt { ad tryggja stoou launafélks 4 vinnu-
markadi { sibreytilegum heimi. Grunn-, si- og endurmenntun er 4 sameiginlega
abyrgd samfélagsins, fyrirtekjanna, einstaklinganna, samtaka launafélks og
atvinnurekenda. Mata parf porfum launafélks og atvinnulifs med pvi ad efla
verk- og starfsmenntun 4 6llum stigum dsamt pvi ad tryggja samfellu { idn-
og verkndmi med auknum framlogum til vinnustadandmssj6ds. Mikilvegur
pattur 1 pessum efnum er 6flugt faghdskélanim og préun raunfaernimats 4
framhalds- og haskoélastigi.

Hakkun menntunarstigs 4 {slenskum vinnumarkadi 4 ad vera { forgangi og
sérstaklega 4 landsbyggdinni. Sérstaklega parf ad huga ad peim sem hafa litla
grunnmenntun, félki sem ekki hefur lokid framhaldsskdla, félki af erlendum
uppruna og einstaklingum med skerta starfsgetu. Tryggja parf ad hefni sé
metin til launa og skapa pannig hvatningu fyrir launafélk ad s@kja sér nyja
pekkingu og auka hafni sina { starfi.

Fjarvinna, netvinna, thlaupastorf, aukin verktakavaeding, timabundin storf,
oskyrara rddningarsamband og lakari réttindi eru dskoranir sem stéttarfélog
um allan heim standa frammi fyrir. Ptt vandamalin séu ekki ny pa hafa pau
aukist og breytt um edli med nyrri tekni og tilkomu tengihagkerfisins (t.d.
Uber, Deliveroo, AirBnB). Reynslan synir ad pad er raunveruleg hetta 4 pvi
ad pessari préun fylgi minna atvinnu- og afkomudryggi.

Launafélk gerir krofur um styttingu dagvinnutima og minni yfirvinnu
an skerdingar 4 launum. Ta®kniframfarir, aukin framleioni og skipulagning
vinnunnar gera vinnutimastyttingu og sveigjanlegri vinnutima ad raunveru-
legum kosti. Launafélk 4 heimtingu 4 manns@mandi launum fyrir héflega
dagvinnu. A9 dagvinnulaun dugi launafélki til ad framfleyta sér og fjolskyld-
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um sinum.

Stefna ASI

e Ny tekni, aukin framleidni og breyttir atvinnuhttir eiga ad pjoéna hags-
munum alls launafélks, umhverfisins og almennings.

o Launafélk og samfélagid allt nj6ti ardsins af aukinni framleioni og
skipulagsbreytingum med nyrri tekni.

o Komid verdi { veg fyrir ad fyrirteki misnoti persénuupplysingar um
starfsmenn sina.

e Atvinnulydredi med adild starfsmanna ad stjérnum fyrirtekja hefur
aldrei verid mikilvaegara til ad tryggja dhrif peirra 4 skipulag vinnunnar
og starfsemi fyrirtekjanna.

e Tryggja skal réttarstoou og stydja launafélk sem missir vinnuna vegna
teeknibreytinga og breytts skipulags vinnunnar.

e Strax verdi hafin vinna vid gerd mannafla- og fernispar og métun hefn-
istefnu fyrir fsland. Par verdi sett fram stefna um pad hvernig vid viljum
ad atvinnulif og vinnumarkadur préist badi til lengri og skemmri tima og
hvernig markmidunum verdur best ndd.

e Mz=ta parf porfum launafélks og atvinnulifs med pvi ad stérefla sérstak-
lega i0n-, verk- og starfsmenntun 4 6llum stigum, p.m.t. faghdskélandm
og raunfaernimat.

o Efla parf verk- og tekniskilning strax i grunnskoéla.
o Byggja parf bryr 4 milli skdlastiga og verk- og boknams.

*  Hazkkun menntunarstigs 4 islenskum vinnumarkadi 4 ad vera { forgangi,
sérstaklega 4 landsbyggdinni, gagnvart peim sem hafa litla grunn-
menntun, f6lki af erlendum uppruna, einstaklingum med skerta starfsgetu
og annarra sem hafa veika st6du 4 vinnumarkadi.

o Mikilvegt er ad launafélk geti sétt ndmid { vinnutima og ad pad sé
skipulagt 4 forsendum bess.

e Tryggja parf ad menntun og hefni sé metin til launa og pannig skapist hvatn-
ing fyrir launafélk ad szkja sér nyja pekkingu og auka hafni sina { starfi.

o ASI krefst sanngjarns tengihagkerfis (e. platform/gigg economy), sem
vidurkennir rétt alls vinnandi félks til manns@mandi launa og starfskjara.

e Sporna parf vid préun 4 radningarsambandi sem skapar dvissu og skerdir
réttindi launafélks.

o Tryggja parf { 10ggjof réttarstodu peirra sem starfa { tengihagkerfinu,
stunda fjarvinnu, netvinnu, thlaupastorf og verktoku.

o Efla ber samvinnufélog starfsmanna sem svar launafélks vid tengi-
hagkerfinu.

e Stytta 4 dagvinnutima og draga ur yfirvinnu 4n skerdingar 4 launum.
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o Hafna 4 6llum hugmyndum um aukinn sveigjanleika vardandi skil-
greiningu 4 dagvinnutimabilinu.
o I r4dningarsamningum skal kveda skyrt 4 um vinnutima og fyrirteki
virdi fritima starfsmanna.
¢ Logbinda ber styttingu vinnutimans til ad tryggja réttindi alls launaf6lks.

Verkefni ASI

e Vera leidandi og moéta stefnu og dherslur verkalydshreyfingar pegar
kemur ad innleidingu nyrrar tekni og breyttum atvinnuhattum.

o Gera krofu um ad starfsmenn og samfélagid allt njéti ardsins af auk-
inni verdmataskdpun.

o Geti hagsmuna starfsmanna vid innleidingu nyrrar tekni og vinnu-
skipulags.

e  Gera krofu um atvinnulydredi og rétt starfsmanna til ad skipa fulltria {
stjorn fyrirtekja.

*  Vinna ad pvi ad tryggja réttarstodu launafélks sem missir vinnuna vegna
teknibreytinga og breytts skipulags vinnunnar og treysta stodu pess 4
vinnumarkadi.

* Hafa frumkvadi ad og leida vinnu vid gerd mannafla- og farnispar og
métun hefnistefnu fyrir fsland og ad henni verdi fylgt eftir.

e Leida umradu og stefnumdtun adildarfélaganna um menntamadl og vinnu-
markadinn { 1j6si teknipréunar og breyttra atvinnuhdtta med sérstakri
dherslu 4 verk- og teknimenntun.

o Geata { samstarfi vio adildarfélogin sérstaklega hagsmuna félks a
landsbyggdinni og sem hefur litla grunnmenntun, félks af erlendum
uppruna, einstaklinga med skerta starfsgetu og annarra sem hafa veika
stodu 4 vinnumarkadi.

o  Gera krofu um rétt allra til simenntunar og ad ndmid fari fram { vinnu-
tima 4 forsendum starfsmanna.

o Beita sér fyrir negu fjarmagni til si- og endurmenntunar pannig ad
kostnadur fyrir launafélk sé ekki hindrun.

e Knyja 4 um eflingu faghdskdlastigsins og préun raunfernimats 4 fram-
halds- og haskdlastigi.

e Mbéta { samstarfi vid adildarféldgin tillogur ad fyrirkomulagi og verklag
vardandi mat 4 menntun og haefhni til launa 1t frd vidomidum atvinnulifsins.

* Leida umredu og dherslu innan verkalydshreyfingarinnar um hvernig
sporna ma vid dhefdbundnum rddningarformum, p.m.t. { tengihagkerfinu,
og beita sér fyrir 16ggjof sem treystir réttarstodu launafélks 1 sliku radn-
ingarsambandi.

*  Vinna tillogur { samstarfi vid adildarfélogin um pad hvernig tryggja ma
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réttindi og patttoku folks { dhefdbundnu rddningarsambandi { stéttarfé-
16gunum.

e Beita sér fyrir 10ggjof sem setur ramma um tengihagkerfid og treystir kjor
og réttindi peirra sem par starfa.

o Geta hagsmuna starfsfélks { tengihagkerfinu og kortleggja 4drangur
sem nddst hefur 1 ad skipuleggja pad 1 stéttarfélogin.

o Adeins tengihagkerfi sem tryggir kjor og réttindi peirra sem vid pad
starfa er dsa@ttanlegt.

o Studla ad rekstrarformum (samvinnufélog) sem svari starfsmanna.

e Leida umredu og stefnumétun innan verkalydshreyfingarinnar um
adgerdir og utferslu 4 styttingu vinnutima sem tekur mid af Slikum
adstedum og ventingum 4 vinnumarkadi.

o Leggja dherslu 4 ad skyr mork séu dregin milli vinnutima og fritima
launafélks.
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Af vettvangi midstjornar ASI

Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { manudi
ef frd er talid timabilid frd seinni hluta jun{ fram { seinni hluta 4gistmanadar
ar hvert. Miostjorn styrir daglegri starfsemi Alpydusambandsins { samre&mi
vid 16g pess og sampykktir sambandspinga og reglulegra formannafunda
eftir pvi sem vid 4. Midstjorn ber dbyrgd 4 allri starfsemi Alpydusambands-
ins og stofnana 4 vegum pess. A vettvangi midstjérnar er fjallad um allt pad
helsta er vardar stefnumétun og starf Alpydusambandsins og samskipti vid
adildarsamtokin, onnur samtdk launafélks, samtok atvinnurekenda, stjérn-
vold og adra adila er varda starfsemi verkalydshreyfingarinnar og hagsmuni
launafélks. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar i starfseminni med
gerd starfs- og fjarhagsdetlunar sem sampykkt er { byrjun hvers érs. P4 eru
dherslur og stefna ASI { peim méalum sem hast ber hverju sinni métadar og
utfaerdar frekar 4 grundvelli sampykkta pinga og reglulegra formannafunda
ASL.

Fjolmorg méal komu til kasta midstjérnar AST 4 timabilinu frd september
2018 til september 2019.

[ byrjun 4rs 2019 afgreiddi midstjérn starfs- og fjarhagsaztlun AST fyrir
yfirstandandi 4r. Starfs- og fjarhagsdetlunin métar rammann um starfsemina
og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu og notkun peirra fjarmuna
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sem Alpydusambandid hefur til radstdfunar hverju sinni. P4 voru reikningar
ASI og stofnana pess fyrir 4rid 2018 afgreiddir af halfu midstjérnar.

Edli mélsins samkvamt eru kjaramdl { vidum skilningi og samskiptin vid
samtok atvinnurekenda og stjornvold fyrirferdarmest { storfum midstjérnar
og voru pau 4 dagskrd 4 6llum fundum hennar 4 timabilinu. Pvi tengt hefur
itrekad verio fjallad um efnahags-, vinnumarkads- og félagsmal, s.s. stoduna 4
vinnumarkadi almennt og félagsleg undirbod og brotastarfsemi 4 vinnumark-
adi, jafnréttismal, stodu heimilanna 1 landinu, hdsn@dismadlin, heilbrigdis- og
velferdarmalin, lifeyrismdlin og malefni ungs félks.

Midstjérnin afgreidir allar tilnefningar af halfu ASI 1 stjérnir og nefndir og
dkvedur par dherslur sem fulltrdar Alpydusambandsins fylgja.

Pa voru eftirtalin malefni kynnt sérstaklega med framsogum sérfredinga
utan AST og umradum { midstjérn:

— Félagsvisar Hagstofunnar: Gré Einarsdéttir

— Bjarg ibidafélag: Bjorn Traustason, framkvaemdastjori Bjargs.

— Endurskodun tekjuskatts og bétakerfa hja einstaklingum og fjolskyld-

um: Axel Hall

—  Lifskjor og fatekt barna 4 [slandi 2004-2016: Kolbeinn Stefansson

— Island og fjérda idnbyltingin: Huginn Freyr Porsteinsson
Hér & eftir er gerd frekari grein fyrir umfjollun og dkvordunum midstjérnar
ASI i nokkrum mélum 4 pvi timabili sem skyrslan tekur til. A 6drum st6dum
i skyrslunni eru dlyktanir midstjérnar birtar sérstaklega. Par er einnig fjallad
itarlega um fjolmorg peirra méla sem voru til umfjollunar { midstjérn ASK.
Par ma nefna kjara-, skatta- og efnahagsmalin, hiisn@dismalin, jafnréttismal,
adgerdir gegn undirbodum og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi, menntamadl,
lifeyrismal, heilbrigdismal, almannatryggingar og verdlagseftirlit.

43. ping ASI
A fundum midstjérnar 19. september og 3. oktéber voru afgreidd drog ad
stefnuskjolum fyrir 43. ping AST og lykildkvardanir um pingid og framkvamd
pess afgreiddar. Yfirskrift pingsins hafdi adur verid dkvedin STERKARI
SAMAN. Vidfangsefni pingsins voru rommud inn undir fimm fyrirsdgnum:

— Tekjuskipting og jofnudur.

— Heilbrigdispjénusta og velferd.

— Jafnveagi atvinnupatttoku og einkalifs.

— Husn&disoryggi.

— FRAMTIDIN ER NUNA! Taknipréun og skipulag vinnunnar.

P4 voru tver hringferdir um landid vorid og haustid 2018, par sem vid-
fangsefni pingsins voru kynnt stjérnum, trinadarrddum og &dhugasdmum
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félagsmonnum/ventanlegum pingfulltrium adildarfélaganna og leitad eftir
vidhorfum og skodunum peirra til efnisins.

Ping og malefni ASI-UNG

A fundi midstjérnar 19. september kynnti fulltrii ASI-UNG pingid og
sampykktir pess, auk pess sem minnisblad um pingid 14 fyrir fundinum.
Fram kom ad pingid hafi tekist vel, fleiri matt en reiknad hafi verid med,
umraedur verid fjorugar og gédar og kosid hafi verid til trinadarstarfa. Pa
var gerd grein fyrir dlyktun um dherslur { kjarasamningum sem sampykkt
var 4 pinginu:

[ umredum kom fram dnzgja medal midstjiérnarmanna med hversu vel
ping ASI-UNG hefdi tekist, hversu kraftmikid pad hafi verid og ad mikilvagt
veri ad stydja vid og efla starf unglida badi 4 vettvangi ASI og adildarfélag-
anna. Fram kom ad starf Starfsgreinasambandsins med ungu f6lki hafi skilad
g6dum drangri og einnig namskeidio ,,Ungir leidtogar” og var hvatt til pess ad
slikt namskeid verdi reglulegur hluti af starfi ASI-UNG. Fram kom ad dnzgju-
legt er hversu mikill ahugi var ad starfa { stjorn ASI-UNG en ad slemt veri
ad stersta adildarfélag ASI, VR, etti ekki fulltrda { stjérninni. Pad veri hins
vegar mikilvagt hlutverk ASI-UNG ad rzekta sambandid vid ungt f6lk i 6llum
adildarfélogunum. Einnig var gagnrynt ad adeins um helmingur adildarfélaga
ASI sendu fulltria 4 pingid.

P4 vard nokkur umrada um tilloguna um ad ASI-UNG fii fulltrda i mid-
stjorn AST og um ad formadur ASI-UNG verdi radinn 1 fullt starf. Akvedid
var ad midstjérn myndi fjalla ndnar um pad efni og moéta reglur um stodu
og greidslur fyrir starf formanns ASI-UNG it frd dherslunni um ad stydja og
styrkja starfsemi unglidanna.

A fundum midstjérnar i névember 2018 og febrdar 2019 var aftur fjallad
um malefni ASI-UNG, starfsemi og studning ASI vid starfsemina. Einnig var
fjallad um st6du formanns ASI-UNG og greidslur til hans og sampykkt gerd
um pad efni.

Félagsleg undirbod og brotastarfsemi &4 vinnumarkadi

[ framhaldi af akvordun rikisstjérnarinnar um ad skipa samstarfshép stjérn-
valda og adila vinnumarkadarins til ad gera tillogur til ad vinna gegn félags-
legum undirbodum og 6sk um tilnefningu af halfu AST var 4 fundi midstjérnar
ASI 17. oktéber sampykkt ad leggja til grundvallar ,fimm punkta datlun
um adgerdir gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Tillogur samstarfshépsins
voru kynntar opinberlega 30. jandar 2019 og fjallad um pazr i midstjorn {
framhaldinu. Pessar tillsgur sem eru { tiu lidum voru sidan ad krofu AST hluti
af yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid gerd kjarasamninga 3. april
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2019, auk pess sem par var batt vid efnisatridi er vardar hlutlega bétadbyrgd/
Hféviti.
Nénar er gerd grein fyrir pessu méli 4 60rum stad 1 skyrslunni.

Starfs- og fjarhagsasetlun ASI fyrir ario 2019

Starfs- og fjarhagsd@tlun sambandsins fyrir arid 2019 var til umfjollunar 4
fundi midstjérnar ASI i desember 2018 og afgreidd 9. jandar 2019. [ dztlun-
inni segir um dherslur arsins:

,» Vi0 undirbuining starfs- og fjarhagsdatlunar 2019 hefur verid studst vid
nidurstodur 43. pings ASI, forgangsrodun malefnanefnda ASI dsamt svorum
vid konnun sem send var til allra formanna félaga ASI.

Stefnuskjol 43. pings ASI marka stefnu og verkefni Alpydusambandsins
til nestu tveggja dra. Par eru pad ekki sist hisnedismal, skattamdl og baritta
gegn undirbodum og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi sem pingid lagoi sérstaka
dherslu 4. Madlefnanefndir hafa tekid stefnuskjol pingsins og forgangsradad
peim verkefnum sem 16gd verdur dhersla 4 ad vinna 4 arinu.

Aukin ahersla er 4 samskipti skrifstofu og starfsfélks ASI vid félogin og 1
anda pess verda farnar tver hringferdir 4 drinu. Su fyrri { byrjun drsins til ad
kynna nidurstodur 43. pings ASI fyrir fulltrium adildarfélaganna og med hvada
hatti per nidurstodur endurspeglast 1 starfsdetlun Alpydusambandsins 4 drinu.

Jafnframt er 16g0 enn meiri dhersla 4 rannséknar- og greiningarvinnu og
ad tryggja betra adgengi ad upplysingum og efni 4 fjolbreyttan hatt bedi hvad
tungumdl og midla vardar.

St nybreytni er 4 framsetningu starfs- og fjarhagsa®tlunar ad pessu sinni
ad adeins verdur gerd Orstutt grein fyrir hlutverki ASI og starfi deilda skrif-
stofunnar. Megindherslan er 16g0 4 ad tilgreina pau verkefni sem stefnt er ad
4 arinu 2019.“

Launastefna fyrir skrifstofu ASI

A fundi midstjérnar AST 7. névember 2018 var sampykkt eftirfarandi launa-
stefna fyrir skrifstofu ASI:

. Launastefnan skal samreemast starfsmanna- og jafnréttisstefnu ASI.
Markmio hennar skal vera ao tryggja 6llu starfsfolki somu laun og somu
kjor fyrir sambeerileg eda jafnveromeet storf pannig ad ekki sé mismunad.
Tryggja skal ollum jafna moguleika til starfa, dbyrgoar, launa, stoduhcwkk-
ana, endurmenntunar og starfspjdlfunar.

ASI skal ekki vera launaleidandi d vinnumarkadi en telur mikilveegt ad
lada til sin heeft starfsfolk. Uppbyggingu launa er pvi etlad ad studla ad
samkeppnisfeerum launum § samanburdi vio samberilega hdpa d vinnu-
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markadi. Til hlidsjonar skal pvi hafa ad stadsetja launasetningu d milli
midgildis og efri fjordungs tekna sambeerilegra hdpa.

Laun forseta skal vera innan peirra marka ad heestu laun fari ekki
umfram ferfalda ldgmarkstekjutryggingu skv. kjarasamningum ASI, laun
varaforseta eru 15% af launum forseta.

Forsendur launadkvardana skulu vera i samremi vid launaupp-
byggingu ASI og studdar rékum sem tryggi ad somu laun séu greidd og
starfskjor veitt fyrir sambeerileg eda jafnveromeet storf nema mdlefnaleg
0g skyr rok leidi til annars.

Launadkvardanir skulu taka mio af peim krdofum sem starfio gerir um
pekkingu, heefni og dbyrgd. Umfang og edli starfs hefur dhrif d laun og
reedst af fiolmorgum 6drum pdttum svo sem reynslu, dlagi, mannaforrdo-
um, menntun, samstarfs- og samskiptaheefileikum, stjornun og verkefnum.

Til skulu vera starfslysingar fyrir 6l storf hjd ASI. Par skulu koma fram
allir meginpcettir starfs, svo sem krofur um menntun, hefni og reynslu og
pd dbyrgo sem starfinu fylgir.

Framkvemdastjori ber dbyrgd d launastefnu ASI { samrddi vid
Launanefnd midstiornar ASI. Hann ber jafnframt dbyrgd d ad framfylgt sé
Jafnlaunastefnu sambandsins og peim lagalegu krifum og dorum krifum
sem tengjast framkvemd vottads jafnlaunakerfis.

Akvardanir um launabreytingar eru teknar af framkvemdastjéra sem
Ser yfir laun alls starfsfolks drlega eda oftar ef vio d til ad tryggja ad sam-
reemis sé geett | launum og starfskjorum. Starfsfolk getur fengio viotal vio
Sframkvemdastjiéra um endurskodun launa.*

Ny skipan mélefnanefnda ASI
A fundi midstjornar ASI 7. névember 2018 var sampykkt nytt fyrirkomulag
vardandi malefnanefndir ASI:
Alpjédanefnd
Efnahags-, skatta- og atvinnumadlanefnd
Husnadisnefnd
Jafnréttis- og vinnumarkadsnefnd
Lifeyris-, heilbrigdis- og trygginganefnd
Mennta- og kynningarnefnd
Umbhverfis- og neytendanefnd
Skipulags- og starfshattanefnd

P4 var dkvedid ad formenn nefnda skyldu vera félagi { midstjérn ASI og ad
ASI-UNG eigi rétt til ad tilnefna fulltrda 1 allar malefnanefndirnar, auk mid-
stjornar, landssambandanna og félaga med beina adild sameiginlega.
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Synisbok islenskrar alpyoumenningar arin 2019-2023

A fundi midstjérnar ASI 7. névember 2018 kynnti forseti AST 6sk um adkomu
Alpydusambands Islands ad ttgafu ritradarinnar Synisbok islenskrar alpydu-
menningar arin 2019-2023. P4 gerdi hun grein fyrir pvi mikilvega framlagi
sem ttgafan er til vardveislu 4 islenskri alpydumenningu. Nesta titgafa mun
fjalla um hdsakost alpydufélks og mun m.a. verda nytt efni Ur myndasafni
ASIL.

Sampykkt var ad stydja dtgafu nastu tveggja boka 1 ritrodinni um kr.
800.000 og ad ASI fai fyrir pad i sinn hlut nokkur eintdk af hvorri bék.

Félagsadild og pjonusta adildarfélaganna

A fundi midstjérnar ASI 19. desember 2018 var lagt fram minnisblad par sem

segir m.a.:

,»Ad undanfornu hafa i vaxandi meeli komio upp mdl par sem skort hefur d
ao (erlent) launafolk hafi fengio pjonustu og stuoning stéttarfélaganna:

a. Starfsmenn Vinnumdlastofnunar benda d ao vaxandi fjoldi launafélks leiti
til stofnunarinnar til ad fd rddleggingar eftir fravisun stéttarfélaga ogleda
stéttarfélog neita peim um pjonustu eda rddleggingar d peirri forsendu ad
vidkomandi hafi ekki greitt stéttarfélagsgjold til peirra, séu ekki d peirra
starfssveedi eda séu ekki ad greioa i rétt stéttarfélag.

b. ASI hefur einnig ordid vart aukningar d kvortunum vegna pessa.

Vandinn er { raun tvipeettur, engin félagsadild eda ,,rong* félagsadild, p.e.
greitt er { annad stéttarfélag en stéttarfélag d pvi samningssveedi sem viokom-
andi launamadur/launamenn starfa d.

Astewour pess ad stéttarfélagsgjold eru ekki greidd eda greidd i ,,rangt*
stéttarfélag, eru ao atvinnurekandi annaohvort rddleggur starfsmanni ad
greida ekki til verkalydsfélags ogleda fullyrdir ao pess sé ekki porf eda ad peir
eigi ad greida i dkvedio stéttarfélag eda geti valid hvert peir greida.

bd segir i lok minnisbladsins:

Eftir stendur réttindalaus starfsmadur sem i flestum tilfellum er polandi
launapjofnadar og parf einnig ao takast d vio pad ad vera sendur sitt d hvad
milli stéttarfélaga eda vera hreinlega neitad um alla pjonustu d fyrrgreindum
forsendum. Oftast er um erlent vinnuafl ad reoa.*

[ umr@dum um malid voru midstjérnarmenn samméla pvi ad taka purfi 4
malunum bannig ad tilvik eins og pau sem greint er frd { minnisbladinu par
sem launafdlki er neitad um pjonustu komi ekki upp. Ad lokinni umredu var
sampykkt ad visa madlinu til skipulags- og starfshittanefndar sem hefur malid
til drlausnar.
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Husnaeodismalin og stada Blaevar
A fundi midstjérnar ASI 6. febriar gerdi Stefin Sveinbjornsson, fram-
kvemdastjéri VR, grein fyrir vinnu ad hugmyndum um hvernig megi fjar-
magna og reka 6hagnadardrifid ibtidafélag fyrir félagsmenn stéttarfélaganna
med stofnframlagi lifeyrissjédanna og studdist vid sl&dur sem lagu fyrir
fundinum. Hann byrjadi 4 ad visa til tillagna dtakshops um aukid frambod 4
ibidum, og tillogu 8: ,,Leitad verdi eftir samstarfi stéttarfélaga, SA og lifeyris-
sj6da um fjarmoégnun hdsnedisfélagsins Blaes.*, visadi til nokkurra fjarmogn-
unarleida og benti 4 ad lifeyrissjodunum er heimilt ad eiga ibidarhisn®di og
fjalladi frekar um adkomu peirra. Hann sagdi ad markmid hiisnedisfélags med
adild lifeyrissj6da veri:

— G060 ardsemi fyrir lifeyrissjodi.

— Aukin dhettudreifing.

— Husna0disoryggi leigjenda.

— Leiga radst af rekstri félags og stofnkostnadi.

— Leigufélag sem tryggdi langtimaleigu.

Lifeyrissjédir varu ad leggja eigid fé i bidahdsnzdismarkadinn 4 {slandi og
veeru pannig ad njéta markadshakkunar 4 ibidamarkadnum 4 fslandi sem peir
hafa ad mjog litlu leyti gert hingad til.

Pé fjalladi Stefan um dkvordun leigu og rekstrarforsendur og dhattupztti.

Sampykkt var ad skipadur yrdi starfshépur forseta og priggja fulltria sem
komi ur stjérn Bjargs og endurspegli 6lika hdpa innan sambandsins sem hefdi
ad markmidi ad vinna malid frekar og skila tillogum til midstjérnar og ad
hépnum yroi sett erindisbréf.

Yfirskrift 1. mai adgeroa 2019

A fundi midstjérnar 20. mars var dkvedid ad yfirskrift 1. mai adgerda 2019

yroi:
Jofnum kjorin — samfélag fyrir alla
Krofur verkalydshreyfingarinnar i yfirstandandi kjaravioredum endur-
spegla pao oréttleti sem hefur verio ao lesa sig um islenskt samfélag.
Ojifnudur hefur aukist og sifellt fleiri hopar sitja eftir i samfélagi sem
hefur alla burdi til ad gera betur. Pusundir barna alast upp vio fdtekt,
stada kvenna og einstedra karla i ldglaunastorfum er veegast sagt prong,
margir ttlendingar d vinnumarkadi bia vid hormulegar adstedur og
hépur aldradra og oryrkja ner ekki endum saman. Petta er ekki dscett-
anleg stada i einu rikasta landi heims. Vio viljum samfélag par sem folk
getir lifad med reisn, par sem 61l born hafa somu moguleika, par sem full
vinnandi folk parf ekki ad hokra i fdtcekt.
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Otal rannséknir og kannanir syna ad peim samfélogum farnast best
par sem jofnudur er mestur. Par sem enginn er skilinn eftir. Vissulega er
Jjofnuour meiri hér d landi en vida annars stadar en vid getum gert svo
miklu betur. Hvernig md pad vera i samfélagi sem kennir sig vid velferd
ad skattbyroi peirra tekjuleegstu hefur verio pyngd d medan skattar peirra
tekjuheestu leekka? Pad er dfugmelavisa iir leikhiisi fdardnleikans. Krofur
verkalydshreyfingarinnar i vioredum vid atvinnurekendur eru tilraun til
ao laga petta oréttleeti. Pao er nefnilega nog til fyrir alla.

Jofnum kjorin i okkar gjofula landi og bium pannig til gott samfélag
fyrir okkur oll.

ASI éskar launafolki til hamingju med daginn og hvetur til samstoou i
adgerdum stéttarfélaganna 1. mai.

Gjaldprot WOW og stadan a4 vinnumarkadi

A fundi midstjérnar 17. april var gjaldprot WOW og afleidingar pess til
umfjollunar. Fyrir fundinum ldgu tvd minnisbld. Annars vegar minnisblad fra
Vinnumadlastofnun par sem gerd er grein fyrir atvinnuleysi almennt og stdd-
unni vegna gjaldprots WOW sérstaklega. Hins vegar minnisblad frd hagdeild
ASI um atvinnudstandid almennt og préun pess. Fram kom m.a. ad fra 28.
mars til 8. april hofdu 740 fyrrum starfsmenn WOW sétt um atvinnuleysisbzt-
ur, par af bia 610 4 hofudborgarsvaedinu og 108 4 Sudurnesjum.

Fjallad er sérstaklega um pann hép sem var { ndmi samhlida starfi sem ekki
atti rétt 4 ndmsldnum sokum tekna og ekki atvinnuleysisbétum vegna namsins.
Vinnumaélastofnun hringdi { alla pa starfsmenn sem voru { ndmi vid umsékn og
ad lokinni umradu var eftirfarandi békun sampykkt:

. Bokun vegna adstodar ASI vid Flugfreyjufélag Islands vegna gjaldprots
WOW air

Flugfreyjur og flugbjonar sem misstu vinnuna vio gjaldprot WOW air
fengu engin laun frd fyrirtekinu um sidustu mdnadamdt. Eins og gefur ad
skilja er pad mikio fjdrhagslegt hogg fyrir pessa einstaklinga.

Vegna stodunnar dkvad stiorn Flugfreyjufélags Islands (FFI) og Alpyou-
samband Islands ad tryggja fé pannig ad starfsfolk fdi ldgmarks adstod sem
fyrst { gegnum Flugfreyjufélag Islands.

FFI er litid stéttarfélag og pegar 35% af félagsmonnunum missa vinnuna
d einu bretti er pad stor skellur. Pad er fordemalaust ad svo stor hluti félags-
manna { einu stéttarfélagi lendi [ gjaldproti samtimis. ASI dkvad pvi ad hlaupa
undir bagga fjdrhagslega og verda pannig hluti af lausninni. Lan ASI til FFI er
tryggt med vedskuldabréfi og krofum { Abyrgdasjéo vegna protabiis WOW air.

Greidslan hefur pegar verio innt af hendi til peirra sem um hana sottu og
purfti starfsfolk ad koma d skrifstofu FFI og framselja kréfu i protabiiio. Upp-
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heed adstodarinnar for eftir méguleika FFI til ad afla upplysinga um marslaun
lir protabiiinu.“

Domar er byggja a tomlaeti starfsmanna

A premur midstjérnarfundum i mai og jini voru til umfjéllunar démar sem
fallid hafa og byggja 4 témlzti starfsmanna. A fundi 8. mai par sem mélid var
fyrst til umfjollunar var einkum fjallad um dom Hastaréttar { mali Verkalyds-
félags Akraness (VLFA) fyrir hond félagsmanns sins sem jafnframt var trin-
adarmadur, gegn Skaganum, mal nr. 31/2018. Fram kom pad mat 16gmanns
(VLFA) ad démurinn viki { veigamiklum atridum frd domaframkvaemd fram
ad pessu hvad vardar mogulegt tomleti starfsmanna. Jafnframt ad démurinn
veri pegar farinn ad hafa ahrif 4 ddmaframkvamd, bedi 4 héradsdomsstigi
og fyrir Landsrétti par sem byggt er 4 tomleti starfsmanna. Hann fjalladi
sidan um hvernig Heastiréttur ndlgast tomletishugtakid: ,,Pad er biid ad snda
ollu 4 haus“ sagdi hann. Oll dbyrgdin er ni sett 4 launamanninn pétt fyrir
liggi ad radningarsamningar uppfylli ekki lagmarksdkvadi kjarasamninga og
atvinnurekendur brjéti ldgmarksdkvaedi kjarasamninga gagnvart starfsmonn-
um sinum. Einnig benti hann 4 pann moguleika ad bata inn dkvedi { 16g nr.
55/1980 um starfskjor launafélks svohljédandi: ,,Laun og 6nnur starfskjor sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um skulu ekki falla nidur fyrir témlati
en fyrnast samkvemt almennum reglum®.

A fundi midstjérnar 15. maf var lagt fram minnisblad fra l6gmanni ASI par
sem malid er reifad. [ lok minnisbladsins segir m.a:

»Pad er dlit mitt ad i ljési pess, ad pvi er virdist, litt breyttrar tillkunar
Hestaréttar d réttardhrifum tomleetis sé ekki timabeert ad draga pd dlyktun ad
tekin hafi verio upp ny og strangari tilkun d venjubundnum réttarreglum um
tomleeti { vinnurétti.

Dbrdtt fyrir petta dlit mitt tel ég fulla dstwou til pess ad hreyfa pessari
umrcedu i tengslum vio vireour ASI, SA og stjérnvalda um mégulega titfersiu
d skadabdtum (féviti) vegna kjarasamningsbrota atvinnurekenda. (Sjd meo-
fylgjandi minnisblad Logfreedideildar fra 4.12 2018).“

P4 kom fram ad logmadur ASI veri sérstaklega Gséttur vid nyfallinn dém
Héradsdoms Vesturlands og skyrdi dstedur pess.

A fundi midstjérnar 5. jini var malid enn til umradu. Forseti AST gerdi
upphafi grein fyrir démi Evrépudémstélsins sem féll fyrr { manudinum sem
styrkir mjog pau sjénarmid sem verkalydshreyfingin hefur haldid fram um
abyrgd atvinnurekenda pegar kemur ad vinnutima- og hvildartimamalunum.
P4 sagdi hiin fra kvortun sem AST hefur sent Eftirlitsstofnun EFTA (ESA) um
malid og fundi med stjornendum ESA par sem pvi var fylgt eftir. Loks kom
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fram ad ASI hefur einnig sent erindi 4 félagsmalardduneytid par sem vakin er
athygli 4 malinu og kvortuninni til ESA og bent 4 ad taka purfi upp 16ggjofina
til ad taka af 6ll tvimeeli 1 pessum efnum. P4 kom fram ad formadur VLFA og
framkvamdastjéri VR hefdu att fund med rddherra um malid og kynnt honum
hugmyndina ad breytingu 4 16gum nr. 55/1980 sem greint er fra hér ad framan.
Ma4lid er nu { frekari vinnslu.

Miklar umraedur urdu um mélid og kom fram hjd midstjérnarmonnum ad stad-
an veri grafalvarleg og mikilvaegt ad bregdast vid henni af festu og dkvedni,
enda grundvallarréttindi launafélks og almennt gildi kjarasamninga undir.
Leita beri allra leida til ad leidrétta stoduna og var tekid undir ad skoda ®tti
allar paer hugmyndir sem kynntar hefou verid. P4 veari spurning um ad taka
mdlid upp vid Samtok atvinnulifsins { ljési alvarleika mdlsins. Einnig kom
fram ad forsetarnir mundu hitta félagsmalaradherra daginn eftir par sem petta
mdl veri 4 dagskrd. Einnig var umraeda um mikilvagi upplysingagjafar til
félagsmanna stéttarfélaganna um ad gaeta ad réttindum sinum.

I lok umraedunnar var sampykkt ad forysta ASI setti fram vidbragdsaztl-
un vegna malsins og ad hin verdi til umfjollunar 4 nasta fundi, jafnframt
yrdi 16gd fram yfirlysing til birtingar 4 heimasidum og { fjolmidlum par sem
afstada og alvarleiki malsins er skyrt.

Stefnumétun i umhverfis- og neytendamalum

A fundi midstjérnar 5. jiini var gerd itarlega grein fyrir tilldgum umhverfis- og
neytendanefndar AST um stefnumétun og adgerdir i umhverfis- og neytenda-
mdlum. Vardandi ,,Starf og stefnumétun 2019-2020% kom eftirfarandi fram:

Markmid er ad leggja fram drog ad réttekri stefnu { umhverfis- og neyt-
endamalum fyrir 44. ping ASI 1 oktéber 2020.

Undirbuningur felst { radstefnum og malpingum par sem fjallad verdur um
umhverfismal, loftslagsbreytingar og neytendamadl.

Afrakstur verdi drog ad stefnu til kynningar { lok april 2020.

P4 var fjallad um hugmyndir um 4herslur og adgerd ASI til ad vekja
athygli 4 og vinna gegn matarséun og tengingu starfs verkalydshreyfingar-
innar og heimsmarkmida Sameinudu pjédanna. Umhverfis- og neytendanefnd
vinnur einnig ad leidbeiningum fyrir adildarfélég ASI um hvernig nota ma
GRZAEN SKREF.

A9 lokum var fjallad um mogulegt samstarf vid adila um framhaldid.

Kynning 4 malsékn ,,Graa hersins‘
A fundi midstjérnar 28. dgist metti Finnur Birgisson frd Graa hernum til
ad kynna vantanlega malsékn vegna skerdinga { lifeyriskerfinu. Grai herinn
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er lausbeislad afsprengi Félags eldri borgara { Reykjavik. Fram kom ad eftir
miklar umraedur innan samtaka eldri borgara hafi verid dkvedid ad lata reyna
4 ad fara { domsmadl til ad f4 skerdingunum { lifeyriskerfinu hnekkt. Hins
vegar veri ekki enn biid ad forma endanlega krofurnar sem settar verdi fram
og um pad eru nokkud 6likar hugmyndir. Sumir vilji gera kréfu um afndm
allra skerdinga ad fullu medan adrir vilji ekki ganga svo langt en f4 med domi
vidurkennt ad skerdingarnar gangi allt of langt og ad vinda verdi ofan af peim
pannig ad um muni. Fram kom ad buid er ad stofna ,,Mals6knarsj6d Grda
hersins* til ad standa fyrir malaferlunum. P4 hefur verid leitad eftir fjarhags-
studningi vegna madlarekstursins og hafa pegar fengist vilyrdi fyrir myndar-
legum framlogum frd nokkrum stéttarfélogum og sambondum og hefur komid
fram mikill velvilji gagnvart malinu.

Fundargeroir midstjornar ASI - Fréttamolar fra skrifstofu ASI

Til ad mzta sjalfsagdri krofu um ad stjiérnarmenn adildarsamtaka ASI, triin-
adarmenn og adrir félagsmenn séu upplystir um pau malefni sem tekin eru til
umfjollunar af midstjérn ASI, stefnumétun sem par 4 sér stad og akvardanir
sem par eru teknar er storfum midstjérnar nd gerd skil med eftirfarandi heetti:

1. Allar dlyktanir, meiri hattar stefnumétun og dkvardanir midstjérnar
ASI eru birtar 4 vef ASI, www.asi.is, um leid og per liggja fyrir.

2. Fréttamolar - fra skrifstofu ASI er rafrent rit sem kemur it 4 manu-
dagsmorgnum eftir fundi midstjérnar (sem haldnir eru 4 midvikudog-
um tvisvar { manudi). [ Fréttamolunum er sagt nokkud itarlega frd pvi
helsta sem fram kom 4 sidasta midstjornarfundi, auk pess sem birt er
ymislegt efni til upplysingar og frédleiks fyrir stjérnarmenn, trinad-
armenn, starfsmenn og virka félagsmenn adildarsamtaka ASI. Frétta-
molarnir eru sendir til midstjérnar ASf, formanna allra adildarsamtaka
ASI, stjornar ASI-UNG og tengilida adildarfélaga ASI samkvamt
tolvupéstfongum skrifstofu ASI. Adildarfélogunum er frjalst og pau
eru hvott til ad dreifa Fréttamolunum dfram til stjérnar, trinadarrads,
trinadarmanna og starfsmanna félaganna.

3. Vinnan kemur 1t 1. maf 4r hvert. Utgafan er rafren og stendur saman
af greinum og myndskeidum par sem fjallad er um malefni sem varda
launaf6lk og hagsmuni pess.

4. 1 skyrslu forseta sem 1t kemur 4rlega i oktéber og badi er gefin it 4
pappir og rafrant, er sidan ad finna samantekt 4 starfi midstjérnar ASI
og helstu mdlum sem par hafa verid til umfjollunar 4 starfsdrinu.
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ALYKTANIR MIPSTJORNAR ASI

Alyktun midstjérnar ASI um fjarlagafrumvarpid, 19. september 2018

Fjarlagafrumvarp rikisstjérnar Katrinar Jakobsdéttur gefur ekki tilefni til
mikillar bjartsyni 1 peim kjaravidredum sem { hond fara, pratt fyrir yfirlys-
ingar stjérnvalda i samskiptum vid verkalydshreyfinguna um aukna dherslu 4
félagslegan stodugleika.

ASI hefur undanfarin 4r gagnrynt stjérnvéld hardlega fyrir ad pyngja skatt-
byrdi peirra tekjulegstu stodugt 4 sama tima og peir tekjuherri hafa notid
skattalzkkana. [ fjarlagafrumvarpinu fyrir nasta ar er reyndar skorid 4 sjalf-
virka skattalekkun hinna rikari, sem er jdkvett, en pad er hins vegar dapurlegt
ad rikisstjérnin righaldi { pad fyrirkomulag ad pyngja skattbyrdi peirra verst
settu med sjalfvirkum heetti. Verkalydshreyfingin mun ekki horfa adgerdarlaus
4 pessa préun.

Ryrt innlegg rikisstjornar inn i kjaravioraour

Husn®dis- og vaxtabatur eru dfram skertar pratt fyrir pa alvarlegu st6du sem
er 4 hisnzdismarkadi, sem bitnar verst 4 beim sem hafa minnst handa 4 milli.
Pag er dnzgjulegt ad barnabatur hekka skv. frumvarpinu, en 4 sama tima er
aukio vid tekjutengingu 4 millitekjufélk og jadarskattar pess hekkadir med
auknum skerdingum. Pad eru kaldar kvedjur rikisstjérnarinnar til ungs f6lks
sem vill stofna fjolskyldu, koma sér paki yfir h6fudid og eignast born.

ASI hefur lengi vakid athygli stjérnvalda & pvi, ad peir sem eru med
minnsta menntun eru liklegir til ad missa fyrstir vinnuna { fjérdu idn-
byltingunni sem ni bankar 4 dyrnar. I fjarlagafrumvarpi rikisstjérnarinnar sér
pess engan stad ad til standi ad stydja og styrkja lagtekjufolk svo pad fai annad
tekifeeri til ndms, pratt fyrir mikla umraedu { samrddsferli vinnumarkadarins
vid stjérnvold undanfarna manudi. Pannig er Fradslusjédur enn einu sinni
sveltur. Kinnrodalaust stillir rikisstjérnin ldglaunafélki med litla menntun {
fremstu viglinu andspanis peim breytingum sem eru yfirvofandi 4 vinnumark-
adi. Hun skilar audu.

Pad mad finna ymislegt jakvett { fjarlagafrumvarpi rikisstjérnarinnar, eins
og aukid fé til réttinda launafélks 1 vinnumarkadssjédunum og ymsa patti
heilbrigdiskerfisins o.fl., en pau atridi sem hér er drepid 4 eru ekki semandi
samfélagi sem vill lata kenna sig vid velferd og jofnud.

Alyktun midstjérnar AST um Icelandair, 3. oktéber 2018
Med dkvordun Icelandair um ad segja upp 4 annad hundrad flugfreyjum og
flughbjéonum er peim settir afarkostir, annadhvort taki peir fullt starf eda missi
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vinnuna. Pessi dkvordun félagsins er 1 andstodu vid sitt og sameiginlegan
skilning stéttarfélags flugfreyja og flugpjona sem stadfestur er med sérstakri
békun med kjarasamningi adila um petta efni. Pad er krafa verkalydshreyf-
ingarinnar ad fyrirtekid virdi réttindi flugfreyja og flugpjéna, p.m.t. kjara-
samninga sem gerdir hafa verid og békanir med peim.

Icelandair a rangri leio!

Til ad bita hofudid af skomminni hefur Icelandair sagt upp 4 pridja tug starfs-
manna hér 4 landi og dkvedid ad ttvista verkefnum til Eystrasaltsrikja par sem
laun og 6nnur starfsk;jor eru allt 6nnur og verri en hér gilda. Minna par adfarir
Opxgilega 4 pa vidskiptahatti sem Primera Air dstundadi { fullkominni 6pokk
norrennar verkalydshreyfingar. Enda reyndist pad feigdarflan.

Icelandair er eitt af sterstu fyrirteekjum landsins og hefur notid dkvedinnar
virdingar vegna starfsmannastefnu sinnar. S4 harkalegi stjérnunarstill sem
fyrirtaekid synir nu 4 ekkert skylt vid hana.

Midstjérn ASI harmar pé vegferd sem Icelandair er 4 og krefst pess ad stjérn-
endur félagsins afturkalli nd pegar uppsagnirnar. Allt annad er 6aszttanlegt.

Alyktun midstjornar ASI um starfsemi Primera Air Nordic,
3. oktéber 2018

Flugfreyjufélag Islands og Alpydusamband fslands hafa undanfarin 4r leitast
vid ad stodva 6loglega starfsemi Primera Air Nordic og félagsleg undirbod
pess 4 islenskum vinnumarkadi. Pegar starfsemi félagsins stodvast nd vegna
greidsluprots liggur fyrir bodun 6timabundinnar vinnustodvunar frd og med
15. névember nk.

Midstjérn ASI harmar ad Vinnumélastofnun hafi, pratt fyrir itrekadar
krofur FFI og ASI, 14tid hjd 1ida ad nota pau lagalegu tirredi sem stofnunin
hefur til pess ad stodva 6loglega starfsemi Primera Air Nordic hér 4 landi.
Af peim astedum eru nu dhafnir peirra flugvéla sem gerdar hafa verid ut fra
Islandi strandagl6par erlendis, f6lk sem greidd hafa verid smanarlaun og sem
ranglega hefur verid skrad sem verktakar. Til vidbétar er fjoldi Islendinga nu
strandaglépar erlendis vegna gjaldprotsins.

Midstjérn ASI skorar 4 stjérnvold ad sjé til pess ad Vinnumalastofnun sinni
pvi eftirlitshlutverki sem stofnuninni er ®tlad 4 islenskum vinnumarkadi m.a.
til pess ad koma { veg fyrir brotastarfsemi erlendra fyrirtaekja og adfor peirra
ad islenskum vinnumarkadi.

Alyktun midstjérnar ASI vegna hakkunar styrivaxta,
7. névember 2018

Midstjérn ASI lysir yfir gridarlegum vonbrigdum med pa akvordun pen-
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ingastefnunefndar Sedlabanka Islands ad hakka styrivexti i dag og mun
pessi dkvordun ekki audvelda ad satt ndist { komandi kjaravidredum vid
Samtok atvinnulifsins. N pegar eru styrivextir hér 4 landi margfalt heaerri en
i ndgrannalondunum og vaxtastigid hefur veruleg ahrif 4 lifskjor almennings
og moguleika félks til ad sja fyrir sér.

Ef takast 4 ad beta lifskjor hér 4 landi { komandi kjarasamningum purfa
allir ad leggjast 4 eitt og er peningastefnunefnd Sedlabankans bar alls ekki
undanskilin.

Alyktun miostjérnar ASI um frumvarp til fjarlaga fyrir ario 2019,
21. névember 2018
Midstjorn Alpydusambands Islands métmelir hardlega peirri stefnu sem
endurspeglast med skyrum hetti { breytingartillogu meirihluta fjarlaganefndar
vid frumvarp til fjarlaga fyrir 4rid 2019. AST hefur 4 undanfornum 4rum ftrek-
ad varad vid bpeirri stefnu 1 opinberum fjarmdlum sem byggir 4 pvi ad veikja
tekjustofna med skattaleekkunum til hinna tekjuhastu. St leid er 64s®ttanleg.

Midstjorn ASI krefst pess ad strax verdi radist i ad treysta undirstodur
velferdar og félagslegs stodugleika. Par rikir bradavandi.

Fyrirséd er ad niiverandi stefna stjérnvalda er 6sjalfbar pegar hegja tekur
4 vexti i efnahagslifinu. Alpydusamband Islands mun aldrei satta sig vid ad
launafélki, 6ldrudum og Oryrkjum verdi gert ad axla byrdarnar af 6abyrgri
rikisfjarmélastefnu. Pad er 6ds®ttanlegt ad stjornvold meti ekki krofum
verkalydshreyfingarinnar og nyti tekiferio til ad rddast { pau miklu verkefni
sem bida; ad stérbata lifskjor, styrkja velferdina og tryggja almenningi gott
hdsnadi 4 vidrddanlegum kjorum.

Midstjérn ASI krefst pess ad stjérnvold syni i verki vilja sinn til ad jafna
kjorin og byggja { haginn til framtidar og komi strax med adgerdir sem mata
krofum verkalydshreyfingarinnar vegna yfirstandandi kjaravidraona.

Alyktun midstjérnar ASI um vanda Wow og afleidingar hans,
30. névember 2018

Undanfarna ménudi hefur mikil évissa rikt um um framtid flugfélagsins Wow,
félags sem fengid hefur ad vaxa éheft og 4 hrada sem virdist 4 engan hatt hafa
verid sjalfbar. Petta er 4stand sem minnir 6pegilega 4 6heftan voxt bankanna
i addraganda efnahagshrunsins fyrir dratug.

Sterd og dhrif Wow 4 efnahagskerfi landsins eru gridarleg og afleidingarn-
ar af hugsanlegu proti fyrirtekisins yrou alvarlegar. Verdbdlguskot, atvinnu-
leysi og samdrattur sem bitnar verst 4 venjulegu launafélki. Morg pusund
starfsmenn og fjoldi fyrirtekja eiga sitt undir pvi ad loftbrdin til landsins
laskist ekki.
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Vegna dvissu um framti® Wow var 237 starfsmonnum sagt upp { ger og
fimmtan til viobdtar i dag hja fyrirtekjum 4 Keflavikurflugvelli. Petta eru
mestu fjoldauppsagnir sidan bandariski herinn hvarf 4 braut 2006. Petta er
gridarlegt hogg fyrir pad svedi 4 landinu par sem atvinnuleysi hefur verid
mest { gegnum tidina. Fjoldi fjolskyldna er { mikilli dvissu { addraganda jdla.

Midstjérn ASI skorar 4 rikisstjérnina ad standa med almenningi og setja
pak 4 visitolu neysluverds til verotryggingar til ad forda heimilum pessa lands
frd pvi ad purfa ad taka hoggid af peirri efnahagslegu évissu sem nu rikir {
flugrekstri hér 4 landi. Sporin frd bankahruninu hreda.

Alyktun midstjornar ASI um adgerdir i hisnadis- og skattamalum,
30. névember 2018

Alpydusamband Islands skorar 4 stjornvold ad hrada allri vinnu er Iytur ad
krofum verkalydshreyfingarinnar { komandi kjaravidredum. Ef adgerda- og
skilningsleysid sem hefur einkennt vidbrogd stjérnvalda heldur dfram er 1j6st
ad erfitt mun reynast fyrir adila vinnumarkadarins ad ganga frd nyjum kjara-
samningi. Pad er adeins rétt rimur manudur pangad til kjarasamningar renna tt.

Stjérnvold hafa ekki lagt neitt handfast fram til lausnar peim gridarlega
vanda sem blasir vid { hisn@dismalum. P4 vantar tillogur { skattamdlum sem
er p6 lykillinn ad kréfum um aukinn jofnud.

Pad hefur verid 1j6st &rum saman ad gera parf pjédaritak { husnaedismal-
um. Fjoldi folks er fast { vidjum okurleigu, hisn®dis6oryggis, pad getur ekki
keypt og margir bia vid évidunandi adstedur. Pessi stada er m.a. tilkomin
vegna adgerdarleysis stjéornvalda og sveitarstjérna. Og hefur verkalydshreyf-
ingin p6 1 langan tima bent 4 vandann. Pad er ordid sjalfstaett trlausnarefni
ad laga hdisnadismarkadinn, enda liggur fyrir ad paer kjarabatur sem samid
hefur verid um sidustu ar hafa brunnid upp 4 béli hisnediskostnadar. Pad parf
réttekar breytingar 4 kerfinu pannig ad hagsmunir launafélks og heimila verdi
teknir fram yfir hagsmuni fjarmagnseigenda.

Breyting 4 skattkerfinu er mikilvaegur dfangi 4 peirri vegferd ad vinda ofan
af peirri storu skattatilferslu sem ordid hefur sidustu ar par sem ldglaunahépar
hafa verid latnir borga reikninginn fyrir rikasta hluta pjédarinnar. Hér parf
breytta forgangsrdd. Pad er kominn timi til ad hagsmunir 1ldg- og millitekju-
folks verdi hafdir ad leidarljosi med breytingum 4 skattkerfinu og hakkun 4
barna-og vaxtabdtakerfinu.

Alyktun midstjérnar ASI vegna ummeela fjarmalaradherra,
19. desember 2018

Midstjérn ASI fordemir ad fjarmédlarddherra velji ad beita hétunum 1 stad
lausna ef umsamdar kjarabaetur verkafdlks verdi honum ekki ad skapi. Mio-
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stjorn ASI bendir 4 ad stjérnvold séu pvi midur 1itid ad gera til ad 1étta 160-
urinn { kjarasamningavidredunum sem nud standa yfir. Tillogur { skatta- og
hidsnaedisméalum hafa enn ekki komid fram, en bryn porf er 4 réttekum tillog-
um sem raunverulega skipta skopum fyrir almenning. Pvi midur er pad svo ad
forgangsrodun stjérnvalda felst { lekkun veidigjalda 4 ttgerdina, 16gfestingu
sidasta doms kjarardds sem veitti kjornum fulltrdum riflegar launahakkanir
dsamt pvi ad veita fjarmalafyrirteekjum riflegar skattaleekkanir.

Jélakvedjur rikisstjérnar til vinnandi félks eru noturlegar og ekki til pess
gerdar ad skapa satt 4 vinnumarkadi eda audvelda gerd nyrra kjarasamninga.

Midstjérn ASI skorar 4 fjarmalradherra og rikisstjérn ad hrada allri vinnu
er lytur ad krofum verkalydshreyfingarinnar { komandi kjaravioredum og
hvetur Bjarna Benediktsson, fjarméla- og efnahagsrddherra, til ad vinna ad
lausnum og satt { skattamdlum frekar en ad beita vinnandi félk hétunum.

Alyktun midstjérnar ASI um stofnun samfélagsbanka,

6. febraar 2019

Midstjérn AST skorar 4 stj6rnvéld ad stofna Ghagnadardrifinn samfélagsbanka
enda er almenningur langpreyttur 4 skorti & samkeppni 4 fjarméalamarkadi,
miklum kostnadi og hdu vaxtastigi hér 4 landi.

Med eignarhlut sinum {1 rikisbonkum eru stjérnvold 1 kjorstodu til ad stofna
6hagnadardrifinn samfélagsbanka, par sem hagsmunir neytenda verdi hafdir
ad leidarljési og skilid sé 4 milli dhattusekins bankareksturs og almennrar
inn- og dtlanastarfsemi.

Midstjérn ASI telur ad stofnun sliks samfélagsbanka geti verid mikilvaeg
leid til ad auka heilbrigdi fjarmalamarkadar og fara vaxtastig og kostnad nar
pvi sem pekkist { ndgrannalondum.

Alyktun miostjéornar ASI um tillogur stjérnvalda til breytinga a
skattkerfinu, 20. febriar 2019

Midstjérn ASI Iysir verulegum vonbrigdum med pau aform um breytingar 4
skattkerfinu sem fjarmalarddherra kynnti { ger.

Tillogurnar mata engan veginn krofum verkalydshreyfingarinnar um
tekjujofnunar- og tekjudflunarhlutverk skattkerfisins og geta ad ébreyttu ekki
ordid grundvollur sétta 1 samfélaginu.

Tillogurnar byggja 4 pvi ad 1étta skattbyroi allra tekjuhdpa og auka rad-
stofunartekjur 1ldglaunafélks og bankastjora um somu krénutolu. Stér hluti af
pvi ,,svigrimi* sem fjarmdlarddherra telur til skattalekkana er pannig nytt
til ad leekka skatta 4 tekjuhaestu hopana pvert gegn pvi sem kallad er eftir {
samfélaginu.
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Launaf6lk ®tlar ekki ad borga skattalekkunina sjalft.

Engin dform er ad sja um ad auka eigi studning vid barnafjolskyldur og
endurreisa vaxtabétakerfid og full dsteda er til ad ottast ad stor hluti skatta-
leekkunarinnar verdi tekinn aftur med enn frekari tekjuskerdingum { barna- og
vaxtabétakerfinu.

Stjérnvold virdast ekki ®tla ad styrkja adra tekjustofna rikisins samhlida
breytingunni s.s. med upptoku hatekjuskatts, audlegdarskatti, heekkun fjar-
magnstekjuskatts eda afgjaldi fyrir audlindanytingu. Breytingin mun pvi pyda
ad minna verdur til radstofunar til brynna drbéta, t.d. { velferdarkerfinu og {
samgongumalum.

Launaf6lk mun aldrei satta sig vid skattkerfisbreytingar sem pad borgar
sjalft fyrir med veikara velferdarkerfi, verri innvidum og auknum nefskottum.
Slik stefna hefur verid viohofo um langt skeid og kemur alltaf verst nidur 4
peim tekjulegstu. Launafélk vill sanngjarnt skattkerfi sem eykur jofnud og
fjarmagnar velferd.

Alyktun midstjéornar ASI um ad atvinnurekendum beri ad virda
nidurstoou kjarasamninga, 15. mai 2019

Midstjérn ASI harmar vidbrogd peirra atvinnurekenda sem { kjolfar nygerdra
kjarasamninga hafa gripid til uppsagna 4 launakjorum starfsmanna sinna, ad
sogn vegna pess kostnadarauka sem til kemur vegna gildistoku samninganna.

Midstjorn leggur dherslu 4 ad adilar vinnumarkadarins semja og gera
kjarasamninga { g6dri trd um ad vid undirritun peirra verdi af bddum adilum
unnid ad stadfestingu peirra og i framhaldinu af pvi ad hrinda peim { fram-
kvaemd skv. efni sinu.

Peir atvinnurekendur sem gripid hafa til uppsagna 4 radningarkjorum
starfsmanna sinna nu { kjolfar undirritunar og sampykkis kjarasamninga ganga
gegn markmidum samninganna og lysa pvi beinlinis yfir ad peir hyggist ekki
efna pa.

Midstjérn AST skorar 4 vidkomandi atvinnurekendur ad draga nd pegar til
baka allar uppsagnir byggdar 4 framangreindum forsendum. Jafnframt askilur
ASI 6llum adildarsamtokum sinum rétt til pess ad lysa yfir einhlida riftun
nygerdra kjarasamninga vid pessa somu atvinnurekendur vegna pess dsetnings
peirra ad ®tla sér ekki ad virda pa og hrinda { framkvaemd. Jafnframt er sam-
tokunum 4skilinn réttur til pess { kjolfario ad hefja adgerdir til pess ad knyja
4 um gerd nys kjarasamnings vid vidkomandi adila og beita til pess 6llum
tiltekum og 16gmatum pvingunaradgerdum til pess ad knyja 4 um gerd peirra,
par med talid med verkfollum.
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Alyktun midstjérnar ASI um skattamal i tengslum vid gerd
kjarasamninga, 21. agust 2019

Fra vormdnudum hefur verkalydshreyfingin itrekad kallad eftir tillogum rik-
isstjornarinnar um skattaleekkanir fyrir lagtekjufélk. Midstjérn ASI hefur ni
protid polinmadin og krefst pess ad rikisstjérnin syni 4 spilin.

I yfirlysingu stjérnvalda { tengslum vid kjarasamninga sem undirritadir

voru 4. april segir:

1. Komid verdi 4 fot priggja prepa skattkerfi med nyju lagtekjuprepi.
Midad er vid ad su adgerd auki radstofunartekjur tekjuleegsta hopsins
um tiu pisund krénur 4 manudi.

2. Skattleysismork haldist fost ad raunvirdi 4 innleidingartimabilinu og
ad pvi loknu hakki persénuafslattur og skattprep umfram verdbdlgu
sem nemi framleidniaukningu.

Nu tepum 5 manudum eftir undirritun kjarasamninga eru einu skattatillogur
stjornvalda dform um breytingar 4 fjairmagnstekjuskatti pannig ad fjarmagns-
eigendur purfi ekki ad greida skatt af 6llum fjdrmagnstekjum heldur einungis
raunvoxtum. Pad virdist pvi forgangsatridi hja rikisstjorninni ad hlifa fjar-
magnseigendum vid ad greida sitt til samfélagsins eins og launafélki ber ad
gera. A medan bélar ekkert 4 40urnefndum skattalzekkunum fyrir lagtekjuf6lk.

Vi@ undirritun samninga var 16gd mikil dhersla 4 petta atridi og var pad
forsenda pess ad kjarasamningar vid Samtok atvinnulifsins voru undirritadir
og sidar sampykktir af félogum stéttarfélaganna. Pratt fyrir itrekadar krofur
um ad sjd tillogurnar eru paer ekki enn komnar fram og krefst midstjérn AST
pess ad par liti dagsins nd pegar.

Alyktun miostjornar ASI um launastefnu og gagnsei gegn mis-
skiptingu, 28. agust 2019

Komid hefur 1 1j6s ad st adgerd ad leggja nidur kjararad hefur valdid launaskridi
hja peim hastlaunudu hja rikinu. Pad var engin umreda um sanngjoérn laun {
tengslum vid pa adgerd. Pad kemur { sjalfu sér ekki 4 Gvart. A medan vid leggj-
um ekki skyrar linur { pessum mdalum skiptir engu mali hverjir dkveda launin.
Einfold adgerd eins og ad breyta pvi hverjir dkveda laun peirra launahastu skilar
engu réttleti { sjalfu sér dn skyrra reglna um launadkvardanir. Tilhneigingin er
alltaf s ad peir sem hafa meira f4 meira og peir sem minna hafa f4 minna.

Pad er 16ngu timabart ad moétud verdi skyr og sanngjorn launastefnu hja
rikinu og { stjérnum fyrirtekja, stofnana og félagasamtaka. Festa parf { 16g ad
fyrirtaeki geri grein fyrir launabili { drsreikningum og stjérnvold purfa ad setja
skyra launastefnu par sem tilgreint er hvert launabili® megi vera 4 milli peirra
haest launudu og legst launudu.
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Vid purfum ad bregdast vid peirri médgun og augljésu stéttaskiptingu
sem birtist okkur i hvert sinn sem skattskrar eru gerdar opinberar. Pad er ekki
kominn timi til adgerda.

Midstjérn ASI hvetur fulltria { stjérnum, trinadarmenn 4 vinnustédum,
stjornmalafélk, starfsfélk og stjérnendur til ad reda launamun innan peirra
fyrirteekja og stofnana sem og innan samfélagsins alls. Méta barf stefnu sem
byggir 4 nidurstodu pess samtals.

Pag er afar brynt ad allir landsmenn greidi skatta og gjold til samfélagsins
6h4d uppruna tekna, svo sem ardgreidslur ur fyrirtekjum eda fjarmagnstekjur.
Upplysingar um slikt purfa ad vera adgengilegar og gagnsajar. Midstjorn
ASI hvetur Alpingi jafnframt til ad sampykkja ad birta dlagningarskrar med
rafrenum hetti, par sem birtir eru allir dlagdir skattar, pannig ad adgengi ad
pessum samfélagslega mikilvaegu upplysingum sé tryggt.

Alyktun midstjornar ASI um frumvarp til fjarlaga fyrir &rio
2020 og aformaodar breytingar a tekjuskattskerfinu, 18. septem-
ber 2019

Midstjorn ASI fagnar pvi ad loks liggi fyrir nyjar tillogur stjérnvalda ad
breytingum & tekjuskattskerfinu sem bedid hefur verid med mikilli eftir-
ventingu. Breytingarnar skila sér hins vegar of seint { vasa launafélks og
stjornvold bregdast hlutverki sinu vid ad lata pd sem eru afldoguferir greida
réttlatan hlut til samfélagsins til ad tryggja vidunandi fjarmoégnun velferdar og
samfélagsinnvida.

Lag- og millitekjufélki sem hefur 4 sidustu drum borid sifellt pyngri
skattbyrdar var { kjolfar kjarasamninga sidastlidid vor lofad umbé6tum 4 skatt-
kerfinu til ad auka radstofunartekjur og snda pessari éheillapréun vid. Ad ekki
standi til ad efna lofordid ad fullu fyrr en um mitt samningstimabilid veldur
pess vegna verulegum vonbrigdum. Launafélk, dryrkjar og aldradir sem hafa
lagar tekjur hafa ekki tima til ad bida svo lengi — pau purfa léttari skattbyrdi
strax.

Verkalydshreyfingin aréttar mikilvaegi samspils tekjujofnunar- og tekju-
oflunarhlutverks skattkerfisins og itrekar afstodu sina um naudsyn pess ad
breytingu 4 tekjuskattskerfinu fylgi dform um ad styrkja adra tekjustofna
s.s. med upptoku hétekjuskatts 4 ofurlaun, hakkun fjarmagnstekjuskatts og
sanngjornu afgjaldi fyrir audlindanytingu. Vandi rikisfjarmalastefnunnar sem
byggt hefur 4 pvi ad treysta 4 auknar tekjur { uppsveiflu og veikja tekjustofna
hefur nud raungerst. Til ad halda afkomu rikissj6ds 1 jafnvagi reynist naudsyn-
legt ad beita adhaldi og svigriim til naudsynlegra samfélags- og velferdarum-
boéta verdur takmarkad. Petta birtist m.a. { fjarlagafrumvarpinu { 6fullnegjandi
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fjarmognun sjikrahdspjénustunnar sem stodugt glimir vid rekstrarvanda og
nidurskurdarkrofu sem bitnar 4 pjénustu vid sjiklinga og veldur 6héflegu
dlagi 4 starfsfolk ar eftir ar. Lifeyrispegar og atvinnuleitendur sitja eftir og fa
langt um minni kjarabatur en ldgtekjufélk 4 vinnumarkadi. Engum fjarmunum
er varid { marglofadar umbetur 4 greidslukerfi almannatrygginga og pjénustu
vid einstaklinga med skerta starfsgetu. Prétt fyrir vaxandi atvinnuleysi og
bryna porf fyrir studning vid atvinnuleitendur af erlendum uppruna eru engin
dform um auknar vinnumarkadsadgerdir og bjénustu vid atvinnuleitendur.
Framlog til framhaldsfredslukerfisins sem pjonustar pa hopa 4 vinnumarkadi
sem hafa minnsta menntun leekka umtalsvert 4 sama tima og vid blasir ad
umbreytingar sem nu eiga sér stad 4 vinnumarkadi munu koma verst nidur
4 pessum hépum. Vid petta batast fréttir af fyrirhugudum vegtollum vegna
samgonguumbdta sem munu leggjast pyngst 4 tekjulaegstu hépanna.

Vid settum okkur aldrei vid skattkerfisbreytingu sem 1dg- og millitekju-
folk greidir sjalft med veikara velferdarkerfi, verri innvidum, notendagjéldum
og auknum nefskottum. Vid viljum sanngjarnt skattkerfi sem eykur jofnud og
fjarmagnar velferd.
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EFNAHAGSMAL

Helstu kennitolur

Hlutfallsleg breytin 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Einkaneysla 19 0,9 32 4,5 7.2 8,1 4.8
Samneysla -1.8 0,7 1.3 1,1 19 3,6 3,6
Fjarmunamyndun 52 22 159 213 17.8 11,6 2,1
par af atvinnuvegir 7.6 -2,0 16,9 33,7 19,7 7,7 54
Dar af hiisneoi 6.9 10,8 154 32 264 20,7 16,7
Dar af hid opinbera -6,1 12,1 12,5 2,6 -0,1 233 212
bj6daritgjold 1,6 0,5 53 6,7 8,0 7,6 4,1
Utﬂutningur 3,6 6,7 32 9,1 10,9 54 1,6
Innflutningur 4.6 0,1 9.8 138 14,5 12,5 0,1
Landsframleiosla 13 41 21 47 66 46 46
Launavisitala 7.8 5,7 5,8 7,2 114 6,8 6,5
Kaupmadttur launa 2.5 1,7 3,7 5,5 9.5 50 37
Verdbolga' 52 39 20 1,6 1,7 1,8 2,7
Atvinnuleysi 2 5,7 44 3,6 29 2,3 2,1 24
Gengisvisitala? 222 219 207 201 180 160 167

! Breyting milli drsmedaltala, neysluverdsvisitala
2 Hlutfall af dztludum mannafla
Arsmedaltal
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Hagdeild ASI gaf tt hagspé 1 oktéber 2018 par sem spad var fyrir um horfur
efnahagsmédlum 4 drunum 2018-2021. Helstu hagvisar h6fdu bent til pess ad
hagja myndi 4 vexti efnahagslifsins, en 4 peim timapunkti voru merki um ad
fjolgun ferdamanna hefdi ndd hamarki og ad dregid hefdi ur vexti einkaneysl-
unnar og fjarfestingu atvinnuveganna. Einkaneysla hafdi aukist kroftuglega
4 4rinu 2017, eda um 8,1%, en 4rid 2018 var voxturinn 4,8%. Dregid hafoi
ur vexti fjormunamyndunar, en hin jékst um 2,1% & arinu 2018 eftir ad hafa
aukist um 11,6% arid 2017. Samsetning fjarmunamyndunar hafdi einnig tekid
breytingum, en 4rid 2018 var voxturinn eingdngu drifinn dfram af ibidafjar-
festingu og fjarfestingu hins opinbera 4 medan fjarfesting atvinnuveganna
drést saman um 5,4%. Préun utanrikisvidskipta var svipud, par sem voxtur
utflutnings drést saman, tr 5,4% arid 2017 1 1,6% arid 2018.

Akvedin Gvissa rikti um horfur { efnahagsmalum 4 arinu 2018. Fyrirséd var
ad voxtur efnahagslifsins veri ad dragast saman, en dvissa var til stadar um
hvort samdrattur veri fram undan eda timabil haegfara vaxtar. Pratt fyrir pessa
ovissu var fjarhagsstada {slenskra heimila sterk og vinnumarkadur heilbrigdur.

Helsti ¢vissupatturinn 4 haustmdnudum var pé stada ferdapjonustunnar en
erfid stada flugfélagsins WOW air hafdi verid haver { fjolmidlum og lj6st ad
gjaldprot flugfélagsins myndi hafa neikvaed ahrif 4 efnahagslifid og utflutnings-
tekjur. Fleiri dvissupettir voru til stadar, m.a. um nidurstodu kjarasamninga og
um ttflutning sjavarafurda. Melingar 4 lodnu géfu ekki tilefni til bjartsyni en
lj6st var ad brestur yrdi i lodnuveidi 4 arinu 2019 med tilheyrandi dhrifum &
utflutning og atvinnulif. Pessi dhrif birtust medal annars 1 vorspa Sedlabankans
par sem pvi var spad ad samdréttur yrdi { landsframleidslu 4 arinu 2019. Sa sam-
drattur myndi hins vegar vara skammt og hagkerfid taka ad vaxa 4 ny arid 2020.

Umtalsverd ahrif af gjaldproti WOW air

Mikil umreda var um erfida stodu ldggjaldaflugfélagsins WOW air 4 drinu
2018, og 4 haustmanudum 4ttu sér stad vidredur milli WOW air og Icelandair
um yfirtoku Icelandair. Flugfélagid hafdi einnig reynt ad styrkja fjarhags-
stoduna med skuldabréfatitbodi upp 4 7,9 milljarda krona. Lag flugfargjold
og hakkandi oliuverd komu illa nidur 4 flugfélogum og yfir veturinn attu
forsvarsmenn WOW air { vidredum vid fleiri adila um yfirtoku 4 félaginu,
p.m.t. Icelandair og Indigo Partners. Pad var { lok marsmédnadar sem tilkynnt
var um gjaldprot félagsins. Félagid hafdi verid stofnad 2011 og vaxid gridar-
lega hratt, fra pvi ad flytja rimlega 100 pus. farpega fyrsta arid yfir { ad flytja
3,5 milljénir farpega arid 2018, eda 38% af heildarfjolda ferdamanna sem fara
um Keflavikurflugvoll.

Ljost var ad gjaldprot WOW air myndi verda pungt hogg fyrir ferdapjon-
ustu til skemmri tima og einnig hafa vidtek ahrif 4 vinnumarkadi, en um
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1.100 manns storfudu hja félaginu. Til vidbotar er mikill fjoldi afleiddra starfa
tengdur komum ferdamanna til landsins, hvort sem er { flutningspjonustu,
ferdapjonustu, gistingum eda veitingapjonustu.

Fjoldi ferdamanna - Voxtur a fyrri hluta ars
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Akvedin Gvissa rikir um heildarahrif 4 ferdapjénustu af gjaldproti WOW air
1 1j6si pess ad stor hluti farpega flugfélaganna eru tengifarpegar dsamt pvi ad
onnur flugfélog hofou getu til ad auka frambod flugszta. [ riti Sedlabankans,
Fjarmalastodugleika, var talid ad gjaldprotid gati ad dbreyttu haeglega leitt til
pridjungs samdrittar { sztaframbodi til og fra fslandi. Endanleg ahrif myndu
po6 radast af getu annarra flugfélaga til ad auka frambod 4 méti. Par rikti hins
vegar Gvissa { 1jési kyrrsetningar 4 hluta flugflota Icelandair, Boeing 737-Max
vélanna. Tolur um fjolda ferdamanna 4 fyrri hluta ars 2019 syna p6 ad pénokk-
ur samdrattur hefur att sér stad. Farpegum & fyrri hluta arsins 2019 fekkadi um
12 4% milli ara og par af um 20% 4 68rum arsfjéroungi. Svipud préun meeldist
i juli, pegar ferdamonnum fekkadi um 17%.

Verobdlga, gengi og vextir
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Verdbolga var ad jafnadi 2,7% 4 4rinu 2018 og er pad { fyrsta sinn frd arinu
2013 sem verdbodlga melist yfir verdbolgumarkmidi Sedlabankans 4 drsgrund-
velli. A fyrri hluta sidasta 4rs var verdbélga undir verdblgumarkmidi en 4
haustmanudum, samhlida versnandi horfum { ferdapjonustu og efnahagslifi,
féru hekkanir 4 verdlagi ad gera vart vid sig. Verdbdlga meldist 3,6% { mai
2019 og var ad jafnadi 3,3% 4 fyrri helmingi drsins, eda 2,7% pegar horft er
framhja dhrifum hisnadisveros.

Likt og sést 4 myndinni ad ofan maldist verdhjodnun, sé horft 4 visitolu
neysluverds 4n hisnedis 4 &runum 2016-2018. Megindrifkraftur verdbolgu a
pvi timabili var pannig hekkun hisnadisverds en 4 méti vogu ahrif af lekkun
4 00ru verdlagi, pd sérstaklega 4 innfluttum vérum. Préun 4 gengi krénunnar
var par megin ahrifavaldur, en styrking krénunnar leiddi til umtalsverdrar
leekkunar 4 innfluttu verdlagi 4 timabilinu 2016-2018.

Fra haustmanudum 2018 hefur pessi préun snuist vid en toluverd veiking
kom fram { gengi krénunnar samhlida versnandi horfum { efnahagslifi og
neikvadri umraedu um stodu flugfélagsins WOW air. Frd dgust til névember
4 sidasta dri veiktist krénan um 13%. Evran hafdi kostad 124 krénur { dgust
2018 og 1 lok névember var gengi evrunnar komid { 140 krénur.

Pessi proun sést skyrar 4 myndinni hér ad nedan sem synir verdlagspréun
frd arinu 2016 par sem horft er 4 nokkra undirlidi visit6lu neysluverds. Par ma
medal annars sji hvernig hisnedisverd hefur hekkad umfram annad verdlag
fra arinu 2016, eda um ner pridjung. Bensinverd hefur verid sveiflukennt, var
nokkud stodugt fram til 4rsins 2018 en sidan pad hefur pad haekkad um ner
fimmtung. A méti m4 sja hvernig innfluttar vorur lekkudu 4 drunum 2016
2017. Verd 4 nyjum bilum er nd 3,6% laegra en 4 drinu 2016, adrar innfluttar
vorur eru 8,6% ddyrari en arid 2016 og innfluttar matar- og drykkjarvorur eru
1,4% 6dyrari en 4rid 2016.

Verdlagspréun fra 2016
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Styrivextir
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Styrivextir Sedlabankans hofdu ad mestu verid obreyttir 4 arinu 2018 en { név-
ember voru peir haekkadir um 0,25 présentustig, tr 4,25% i 4,5%. 1 yfirlysingu
peningastefnunefndar voru uppi dhyggjur um vaxandi verdbdlgu og hegari
voxt. Var par sérstaklega visad til versnandi verdbdlguvantinga og dvissu um
préun kjarasamninga 4 vinnumarkadi. Vextir attu eftir ad vera ébreyttir yfir
veturinn en { yfirlysingum peningastefnunefndar var gjarnan varad vid pvi ad
nafnlaunah@kkanir umfram svigrim myndu leida til styrivaxtahekkana.

Peningastefnunefnd dkvad pann 22. maf ad laekka styrivexti um 0,5 pré-
sentustig. Var petta fyrsta vaxtadkvoroun eftir ad nidurstada kjarasamninga
14 fyrir en { yfirlysingu kom fram ad nidurstada kjarasamninga hefdi verid {
betra samraemi vid verdbdlgumarkmidid en margir bjuggust vid. Sedlabankinn
hefur pvi getad beitt voxtum til ad mata samdretti { efnahagslifinu, en vextir
voru aftur laekkadir { lok juni um 0,25 présentustig.

Hagur heimila

Fjarhagsstada heimilanna hefur préast { jakveda att & undanfornum drum.
Heimilin hafa notid g6ds af gédum adstedum 4 vinnumarkadi, par sem
atvinnuleysi hefur melst 1itid og tekjur farid vaxandi. Launavisitalan hakkadi
um 6,5% & sidasta dri, sem er svipad og hun hzkkadi arid 2017. Kaupmatt-
araukning var p6 minni sékum hearri verdboélgu, en kaupmattur launa jokst
um 3,7% 4 sidasta ari borid saman vid 5% & arinu 2017. Endanlegar t6lur um
préun radstofunartekna 4 drinu 2018 liggja ekki fyrir pegar petta er ritad. Spa
Sedlabankans gerir rdd fyrir pvi ad kaupmattur radstofunartekna hafi aukist
um 2,4% & arinu 2018, sem er mun hegari voxtur en arid 2017 pegar hann
jokst um 11,5%.
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Samhlida hagari vexti rddstéfunartekna hefur jafnframt haegt 4 vexti
einkaneyslunnar, sem jokst um 4,8% 4 sidasta ari borid saman vid 8,1% &
4rinu 2017. Utlit er fyrir ad draga muni frekar dr vexti einkaneyslunnar 4 arinu
2019 en su préun er ekki 6vant samhlida vaxandi dvissu { efnahagslifinu og
dekkri ventingum heimilanna. Sedlabankinn spdir pvi ad einkaneyslan aukist
um 1,6% en pad yrdi minnsti voxtur einkaneyslunnar frd drinu 2013.

préun launa og kaupmattar
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[ riti Sedlabankans, Fjdrmdlastoougleika, er farid yfir stodu heimilanna og
bent 4 ad heimilin séu betur { stakk buin til ad takast 4 vid hegari hagvoxt
eda minni efnahagsumsvif. Eftir samfellda lekkun frd 4rinu 2010 jukust
skuldir heimila { hlutfalli vid rddstofunartekjur 4 sidasta ari og melast nd
150% af radstofunartekjum. Sterstur hluti skulda heimilanna eru hisn®dislan
en 4 undanférnum drum hafa heimilin endurfjdsrmagnad hisnadisldn 4 betri
vaxtakjorum og pannig dregid Ur vaxtabyrdi heimila. Jafnframt hefur hlutfall
Overdtryggodra ttldna aukist.

ASI hefur pé bent 4 ad mikill munur sé 4 st6du 6likra heimila, sérstaklega
pa stodu eigenda hisnedis og leigjenda. Eigendur hiisnedis hafa notid g6ds
af hekkun hdsnzdisverds og jakvaedri préun vaxta 4 undanférnum drum.
Husnazodiskostnadur eigenda hdsnedis hefur pannig ekki hakkad { takt vid
hisn@diskostnad leigjenda par sem hagfelld préun 4 vaxtakjorum hefur komid
eigendum til g60s. Leiguverd haekkadi um 8,3% 4 sidasta dri en 4 sama tima
hakkudu laun um 6,5%. Leiguverd hefur hekkad hradar en launapréun um
langt skeid. Fra drinu 2011 hefur leiguverd hekkad um 93% en 4 sama tima
hefur visitala launa haekkad um 75%. Petta er ein af dstedum ad pad sé€ stor
hépur, p.e. leigjendur, sem hefur ekki upplifad bett lifskjor undanfarin ar, pratt
fyrir hagfellda launapréun.
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Fjarmal hins opinbera

Alpydusambandid hefur komid fram skodun 4 rikisfjirmalum med umsogn-
um um fjarmélastefnu, fjairmaladetlun og fjarlagafrumvorp og medal annars
gagnrynt préun fjarmélastefnu rikisins 4 undanfornum drum. Gagnryni ASI
hefur fyrst og fremst sniid ad peirri stefnu stjérnvalda sem hefur falist { pvi
ad veikja tekjustofna rikisins 4 sama tima og ttgjold hafa verid aukin og byggt
hefur verid 4 éraunhefum dztlunum um samfelldan hagvoxt { n®r einn og
halfan dratug.

[ umsogn um fjarmédlagztlun 2020-2024 segir m.a.:

»Stefna stjiornvalda 1 rikisfjarmdlum hefur byggt d pvi ao afgangur af
rikisrekstrinum grundvallast fyrst og fremst d timabundinni aukningu tekna
vegna mikilla umsvifa d uppgangstimum sem eiga sér fd fordemi. Pegar tekio
hefur verio tillit til hagsveiflunnar hefur rekstur rikisins i reynd verio i jarnum
undanfarin dr. Samhlioa pessu hafa tekjustofnar markvisst verio veiktir s.s.
meo afndmi audlegdarskatts, lekkun veidigjalda og lewkkun d neysluskottum
og tollum auk pess sem stjornvold hafa ldtid hjd lida ad seekja auknar tekjur
t.d. til feroapjonustunnar. Sd vandi sem ni blasir vio er ekki dfyrirsédur og
hefur ASI itrekad haft uppi varnadarord um ad afleidingar pessa muni verda
peer ad pegar heegir d i efnahagslifinu munu tekjur rikissjoos ekki duga til ad
Jfjdrmagna naudsynleg iitgjold. Til ad halda afkomu rikissjéds innan fjarmdla-
stefnunnar muni blasi vio adhald og nidurskurour i rikisrekstrinum. Pessi
staoa raungerist i fyrirliggjandi fidrmdladcetlun.”

Ad mati ASI raungerist sd vandi peirrar fjarmalastefnu sem stjérnvold hafa
métad 4 undanfornum 4rum { rikisfjosrmalunum 4 naestu drum par sem fyrir
liggur ad til ad halda afkomu hins opinbera innan sampykktrar fjarmalastefnu
reynist naudsynlegt ad bata atkomu rikissjéds med pvi ad gripa til ymissa
adhaldsadgerda og svigrim til velferdarumbota verdur verulega takmarkad. bPa
gagnryndi AST peer forsendur sem efnahagsstefnan hefur byggt 4 en par hefur
verid gengid ut frd pvi ad hagvoxtur yrdi hér samfelldur 4 timabilinu 2011 til
2024 4n bess ad gert hafi verid rad fyrir svidsmyndum um hvernig fjarhagur
hins opinbera stadi af sér breyttar forsendur.

Vegna pessara innbyggdu veikleika i fjarmaélastefnu hins opinbera reyndist
stjérnvoldum naudugur einn kosturinn ad leggja til breytingu 4 sampykktri
fjarmalastefnu fyrir arin 2018-2022 til ad bregdast vid breyttum efnahags-
forsendum 1 kjolfar falls Wow air 4 vordogum 2019 og spdm um minni umsvif
i hagkerfinu en 4dur var gert r4d fyrir. ASI taldi Gheppilegt ad gripa pyrfti til
slikra rddstafana i fyrsta sinn sem reynir 4 panpol fjarmélastefnunnar og par
med framkvemd laga um opinber fjarmal { reynd skuli endurskodun 4 lang-
timastefnumétun rikisfjarméla sem endurspeglast i fjirmdlastefnunni reynast
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naudsynleg. Hatta er 4 ad slikt dragi ur tiltrd 4 gildi fjadrmalastefnu stjérnvalda
til framtidar. P4 dréttadi ASI mikilvaegi pess ad fjarmalastefna og datlanir
opinberum fjarmalum endurspegli pau loford sem stjérnvold hafa gefid launa-
félki { tengslum vid kjarasamninga og ad fyrirheit um skattkerfisbreytingar til
handa launafélki skili sér 4n tafar. P4 megi fjarmdlastefna hins opinbera ekki
verda til pess ad draga ur getu rikissjoos til pess ad standa undir heilbrigdis- og
velferdarpjénustunni og tryggja uppbyggingu naudsynlegra samfélagsinnvida
eda leida til aukinna notendagjalda og nefskatta.
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4 AR

KJARAMAL

Kjarasamningarnir sem undirritadir voru 4 vordogum 2019 voru um margt
frabrugdnir fyrri samningum. Peir einkenndust af pungum kréfum 4 stjérnvold
auk pess sem margt nytt folk var { brinni { verkalydshreyfingunni, umrada
um kjaramadl hefur sjaldan verid jafn dberandi { fjolmidlum og ventingar voru
miklar. Pad var pvi vaxandi pungi { umradunni eftir pvi sem leid & veturinn og
1j6st ad vidsemjendur launafélks purftu ad gyrda sig 1 brok til ad fordast 4tok
4 vinnumarkadi. Skattamal voru mikid til umrzdu og byggdu 4 skyrslu ASI
um hvernig skattar 4 legst launada f6lkid { samfélaginu hefdu { raun hakkad
vegna pess hve dregid hafoi tr studningi ur tilferslukerfunum. Mikil vinna
var { kjolfarid unnin innan AST um utfaerslu 4 hugsanlegum skattabreytingum.
Onnur stérmél voru hisnadismdlin og barittan gegn félagslegum undirbodum
auk pess sem vextir og verdtrygging voru mikid til umraedu.

Unnid var ad 6llum pessum pattum med stjornvoldum yfir veturinn og inn
i samningavidredurnar rétudu nidurstédur hdépa um drlausnir { hisnedismal-
um og félagslegum undirbodum en skattamdlin, vextir og verdtrygging var
samid um samhlida kjarasamningunum.

Samningavidredurnar héfust eftir hefdbundnum landssambandsskipting-
um innan ASI en 1jést var ad félogin og landssambdndin voru fastheldin 4
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umbodin sin. Pegar buid var ad sitja vid samningabordid i téluverdan tima
breyttist blokkaskipanin og Efling og VLFA afturkélludu umbod sitt til
Starfsgreinasambandsins rétt fyrir j61 og héfu samstarf vid VR og LIV. A vor-
manudum gerdu Verkalydsfélag Grindavikur og Framsyn slikt hid sama. Pad
voru pvi breytingar 4 samherjum { samningunum fram eftir vetri. Pad tékst
b6 1 byrjun april ad undirrita samninga fyrir allt verkaf6lk og verslunarmenn,
svokallada lifskjarasamninga. Idnadarmenn voru sameinadir { samningateymi
allan veturinn og undirritudu sina samninga i byrjun mai. I kjoIfarid fylgdu
leidsdgumenn og mjélkurfredingar, en samningum flugfreyja var enn 6lokid
i september 2019 sem og samningum vid riki og sveitarfélog sem runnu tt
pann 31. mars 2019.

Undirbuiningur kjarasamninga

Haustio 2018 hofst undirbtningur fyrir kjarasamningslotu vetrarins hja
adildarfélogum ASI. A dramétum myndu kjarasamningar 4 almenna markad-
inum losna.

[ oktéber birti Starfsgreinasambandid krofugerd sina sem 16gd var fram
gagnvart atvinnurekendum og hinu opinbera. I kréfugerdinni var medal annars
gerd krafa um ad lagsti taxti verdi 425.000 krénur { lok samningstimans ad
pvi gefnu ad ekki komi til umtalsverdra skattkerfisbreytinga. Krofugerd LIV
var 4 svipada vegu, ad lagmarkslaun verdi 425.000 krénur 4rid 2021. T krofu-
gerdunum matti jafnframt finna krofur er varda launatdflu, ungmennalaun og
ymis réttindamadl, t.d. veikindarétt og orlofsrétt. Ionfélogin 16gdu fram sina
krofugerd { lok névember. Par kom fram édhersla 4 ad tryggja dframhaldandi
kaupmadttaraukningu launa, breyta taxtakerfi idnadarmanna og hzkka taxta
upp ad raunverulegum markadslaunum.

Krofugerdir stéttarfélaganna hlutu mikla umradu og gagnryni { fjolmidlum
af fulltrdum atvinnurekenda. Medal annars var pad sjénarmid atvinnurekenda
ad svigrdm til launahakkana veri 1itid nd pegar toppi hagsveiflunnar hafi
verid ndd og ad miklar launahakkanir muni hafa pau dhrif ad verdbélga muni
fara vaxandi eda atvinnuleysi aukast. Verkalydshreyfingin hafdi hins vegar
bent 4 pad { addraganda kjarasamninga ad stada hinna tekjulegstu hafi ekki
préast i rétta att pratt fyrir drangur { haekkun launa. Pannig hafi hisnediskostn-
adur hakkad verulega og dregid hafi ur studningi hins opinbera { formi barna-
béta og hisnaedisbota. P4 hafdi verkalydshreyfingin enn fremur bent 4 aukna
skattbyrdi sem hafi haft verst ahrif 4 hina tekjulegstu.

[ kréfugerdum adildarfélaga métti einnig finna dherslur um ad stjérnvold
bregdist vid pessari 6fugpréun. I krofugerd SGS var pess krafist ad ,,Lagstu
laun verdi skattfrjals med tvofoldun persénuafsléttar, sem verdi sidan stig-
leekkandi med heerri tekjum, pannig ad lekkun skatta 4 lag- og millitekjuhdpa
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verdi m.a. fjarmognud med herra skattaframlagi peirra tekjuh@stu®. Krofu-
gerd idnadarmanna lagdi einnig til breytingar 4 skattkerfinu, par sem lagt var
til ad persénuafslattur myndi préast { takt vid launavisitdlu og ad skattprepum
verdi fjolgad. I krofugerdunum matti einnig finna skyrar dherslur Glikra lands-
sambanda um ad styrkja velferdarkerfid, heilbrigdiskerfid og studning { formi
barnabdta og hisnadisstudning.

Pegar leid 4 veturinn 4tti sér stad mikil vinna { mélefnanefndum midstjérn-
ar, m.a. a0 moéta sameiginlegar dherslur hreyfingarinnar um m.a. skattamél og
hdsnedismdl. Efnahags-, skatta- og atvinnumalanefnd midstjérnar Alpyodu-
sambandsins lagdi til ad tekid verdi upp fjogurra prepa skattkerfi { stad tveggja
eins og nu er og ad efsta prepid verdi sérstakt hatekjuprep. Tillogurnar meltu
einnig fyrir um eflingu barnabdtakerfisins, pannig ad studningur renni til
sterri hdps en 4dur. Til ad mata tillogunum var lagt til ad hid opinbera horfi
til nokkurra mogulegra tekjudflunarleida, svo sem hakkunar fjairmagnstekju-
skatts sem eykur samraemi { skattlagningu launa og fjarmagns, upptoku aud-
legdarskatts og aukins skattaeftirlits.

Verkfoll 2019

Verfallsbodanir Eflingar-stéttarfélags sidla vetrar 2019 urdu tilefni tveggja
malsékna Samtaka atvinnulifsins fyrir Félagsdémi. Hin fyrri laut ad atkveda-
greidslum um bodun verkfalla. Samninganefnd Eflingar dkvad ad allir félags-
menn félagsins sem taka laun skv. kjarasamningi félagsins vardandi veitinga-
og gistihus, skyldu greida atkvadi um verkfall starfsmanna 4 hételum { alls-
herjar péstatkvaedagreidslu en pannig parf ekki tiltekid hlutfall félagsmanna ad
taka patt til pess ad atkvedagreidslan teldist Iogmet. Pvi nynami var einnig
beitt ad Efling 1ét titbda feranlegan kjorstad { par til innréttadri sendibifreid
sem ekid var 4 milli vinnustada. A 60ru leyti var studst vid hefdbundna pést-
atkvaedagreidslu. SA taldi adallega ad einungis sa hopur sem vinnustodvunin
skyldi taka til ®tti ad greida atkvadi sbr. 2.mgr. 15.gr. laga nr. 80/1938 og ad
Ologmett veeri ad beita 1.mgr. somu greinar um allsherjaratkvaedagreidslu an
skilyrda um hlutfallslega patttoku. A petta féllst Félagsdomur ekki og taldi
stéttarfélogum {1 sjélfsvald sett hvor leid skyldi farin. SA byggdi jafnframt 4
pvi ad ef efna hefdi matt til allsherjar pdstatkvaedagreidslu allra félagsmanna
undir tilteknum samningi pa veri 6logmett ad blanda saman utan kjorfundar
atkvaedagreidslu med peim hetti sem gert var (feranlegur kjorstadur) og pdst-
atkvedagreioslu. Félagsdomur féllst ekki heldur 4 petta og héfst timabundid
verkfall pessara starfsmanna kl. 10 ad morgni 8. mars og lauk kl. 23.59 sama
dag. Démur 1 pessu mali er nr. 2/2019. Seinni mélséknin laut ad sidari bodun
Eflingar um verkf6ll sem framkvamd skyldu pannig ad starfsmenn sinntu ekki
skyldum sinum nema bpar varu skilgreindar { starfslysingu, bifreidastjérar
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tekju ekki vid fargjaldi o.fl. Félagsdomur komst ad peirri nidurstodu ad pessar
bodanir veru ekki negilega skyrar og afmarkadar og demdi alla bodunina
6logmata af peim dstedum, jafnvel pd hluti adgerdanna geti talist 1ogmaetur.
Af pessum verkfollum vard pvi ekki. Badir pessir ddmar veita mikilvega
leidsdgn um tulkun laga nr. 80/1938. Jafnframt er mikilvegt ad benda 4, ad
allsherjaratkvedagreidslur 1 bAdum tilvikum voru rafrenar allsherjaratkveda-
greidslur en ekki hefdbundnar pdstatkvedagreidslur en um logmeti slikra
hefur verid samid vid SA. Démur i pessu méli er nr. 5/2019.

VR dkvad einnig ad efna til leynilegrar atkvadagreidslu um bodun
verkfalls medal félagsmanna VR sem starfa hjd hopbifreidafyrirtekjum &
félagssvaedi VR og hja félagsmonnum VR sem starfa hjd eftirfarandi fyrir-
tekjum med stadsetningu { Reykjavik, Képavogi, Hafnarfirdi, Gardabe, Sel-
tjarnarnesi, Mosfellsb& og Hveragerdi. Greidd voru atkvadi um hefdbundin
verkfoll par sem o6ll storf skyldu 16gd nidur tiltekna daga fra 21.3 og ut april
en 6timabundin verkf6ll skyldu hefjast 1.5 2019. Bodun VR og bodun Eflingar
voru { takti hvad petta vardar. Fyrstu verkfollin h6fust en 6llum adgerdum var
sidan aflyst 2.4. pegar skrifad hafdi verid undir samninga.

Fundir adalsamninganefndar ASI

Samninganefnd ASI starfar 4 grundvelli samstarfssamnings adildarsamtaka
ASI frd 21.6 2010. A starfsarinu hittist hin 17 sinnum. Rétt til setu i samn-
inganefnd eiga peir einstaklingar sem stodu sinnar vegna skv. 5.gr. laga nr.
80/1938, fara med samningsumbod fyrir pau samtok sem pau eru { forystu
fyrir. Nénar er fjallad um efni fundanna undir 68rum koflum skyrslunnar.
Formlegt samningsumbod var ekki { hendi nefndarinnar og var hiin fyrst og
fremst vettvangur samrdds og opinna og hreinskiptra skodanaskipta og sam-
starfssamningurinn var hvorki endurskodadur né virkjadur sérstaklega.

Lifskjarasamningar 2019
Erfid stada laggjaldaflugfélagsins WOW air og sidar gjaldprot hafdi tolu-
verd édhrif 4 efnahagshorfur 4 vormdnudum. Gangur komst i kjaravioraodur
eftir gjaldprot WOW air og samningsadilar sammadla um mikilvagi pess ad
nd samningum og draga ur frekari 6vissu um efnahagshorfur. Markmid nys
samnings myndu ganga ut 4 ad nyta svigrim til launahakkana 4 tekjulegstu
hépana med sérstokum taxtahekkunum og almennum krénutéluhakkunum.
Med bvi ad semja ekki umfram svigrim til launahakkana @®ttu styrivextir ad
studla ad vaxtalekkun hji Sedlabankanum og draga pannig ur vaxtakostnadi
heimilanna.

Enn fremur var tekin upp sérstok hagvaxtatenging, { formi hagvaxtaauka
sem tengir saman launasvigrim og verdmetaskopun i samfélaginu. Pannig
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vaeri samid um sérstakar grunnhakkanir en med mogulegri viobot verdi hag-
voxtur 4 mann hzrri en 1%. [ samningum verslunarfélks var ad finna sérstaka
styttingu vinnutimans, alls um 45 minutur 4 viku, en { 6llum samningum matti
finna heimild til ad sleppa kaffitimum og breyta vinnufyrirkomulagi pannig
ad 4 méti komi stytting vinnutimans. Utfera ma pa breytingum med Slikum
heatti, en t.d. geti launafélk kosid ad stytta hvern vinnudag, eda til demis
kosid ad hatta fyrr 4 fostudum.

Ljost var ad til ad samningar myndu ndst pyrftu fleiri pettir ad koma til.
[ fyrsta lagi pyrfti vaxtaleekkun ad raungerast og 1 60ru lagi pyrftu stjérnvold
ad stiga fram med kroftugum hatti og bregdast vid gagnryni verkalyds-
hreyfingarinnar 4 hdsnadismal, velferdarmal, skattamdl o.fl. Pegar 14 fyrir
ad stjornvold myndu gefa ut yfirlysingu par sem brugodist yrdi med tugum
adgerda var komin forsenda fyrir undirritun kjarasamninga. Nidurstadan voru
lifskjarasamningarnir, sem undirritadir voru af félogum { Starfsgreinasam-
bandinu, Landssambandi {slenskra verslunarmanna og sidar samfloti idnadar-
mannafélaganna og giltu peir fyrir storf 4 almenna markadinum.
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LIFSKJARASAMNINGURINN
2019-2022

Adilar kjarasamningsins

Adilar kjsrasamnings pessa ¢ru VR, Landssamband islenzkra verzlunarmanna, Efling-stéttarfélag, AFL
Starfsgreinafélag, Aldan siénarfélop, Béran stéttarfélag, Drifandi siéttarfélag, Eining-13ja, Framsyn
stéltarfilag, Stéttarfélagid Samstada, Swéttarfélag Vesturlands, Verkaljdsfélag Akraness, Verkaljdafélag
Grindavikur, Verkalvdsfilagid HIf, Verkalyds- og sjémannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og
spomannafilag Keflavikur og ndgrennis, Verkalyds- og sjdmannafélag Sandgerdis, Verkalypdsiélag
Snaefellinga, Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalidsfélag Vestfirdinga, Verkalyosfélag Pérshafnar annars
viegar og Samtik atvinnulifsins hins vegar.

Inngangur - megininntak

Kjarasumnmgunnn felur i sér sérstaka dherslu 4 kjarabaster til tekjuligs launafolks. Launahakkanit
samaningsins eru allar | formi kronuiéluhaekkana 4 kauptaxta og fost minadarlaun fyrir dagvinnu, § pvi
felst breid sitt & vinnumarkadi um a8 launafolk med gar tekjur hackki hlufallslega meira { launum en
Jeir sem haerri laun hafa.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad smdla ad vaxtalzkkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifine einkar vel. Ab mati samningsadila skapar samningurinn rfmi fyvir vaxialekkun sem evkur
ridstofunartekjur heimila og avdveldar fyrinaekjum ad standa undir lsunahakkunum sem felast i
kjarasamningnum. P studlar vaxtalekkon ad lekkon hisaleign,

Ein forsenda pidra kjara launafilks og fullrar atvinnu er samkeppnishafni islensks atvinnulifs. Markmid
adila er ad standa vord um kaupmirt laona og studla ad ligr verdbilgu og legr vixtum Gl frambddar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrims atvinnulifsins (il launabreytinga og huekkunar launa,
Akvadi um launaauka vegna framlcidnisukningar tryegir launafilki hlutdeild i &vinningi pegar
landsframleidsla 4 hvemn fhia eykst umfram tiltekin mérk.

Samminguring tryggir einnig ad lanafilk sem tekur laun samkvamt umsémdum Jauntdxmum g
almennri launaproun verdi umtalsvert laumaskrid 4 almennum vinmumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbeigdan vinoumarkad par sem brot 4 launafdlki lidast ekki med pvi
al Wighestar verdi abgerdir gegn kennitdluflakki og félagslegum undirbodum sem jafnframt irygei jafna
samkeppnisstodu fyrinakja,

Gildistimi
Gildistimi samningsing er fra 1. apeil 2019 4l 1. ndvember 2022,

Launabreytingar

Kjarasamningurinn felur § sér sérstaka dhershu & kjarabmtur til wekjuligs launafolks. Launahekkanir
samningsins eru allar i formi krémurdluhackkana & minadarlaun, Med ménadarlaunum er an vid fst
minadarlaun frir dagvinmu.

menn hekk i It star
1. april 2009  17.000 kr.
1. april 2020: 18,000 kr.
1. jamdiar 2021: 15,750 kr.
1. jandar 2022: 17.250 kr.
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Kauplasiar

Kauptaxtar heekka sérstaklega, sbr. fylgiskjol med hlwtadeigandi kjarasamningum,
1. april 2019  17.000 kr.

1. april 2020;  24.000 kr.

1. jandiar 2021: 24.000 kr.

1. jandar 2022: 25.000 kr.

tengdir lidi
Kjaratengdir 1idir kjarasamninga heekka um 2,5% & sému dagseiningum, nema um annad hafi verid
samid.

Ligmarkstekjur fyrir Tullt starf
Légmarkstekiur fyrir fullt starf verdi:
1. april 2019 317.000 kr. 4 minudi.
1. april 2020 335,000 kr. & mdnuodi.
1. jantiar 2021 350,000 kr. § mdnudi.
1. janiar 2022 368,000 kr. & mdnudi,

Desember- o orlofsupphbat

Desemberuppbat fyrir hvent almanaksdr midad vid fullt starl er:
A dcinn 2009 92.000 k.

A driu 2020 94.000 kr.

A drinu 2021 96.000 kr.

A drinu 2022 98,000 kr.

{I.‘Irlufsupphﬁt fyrir bvert oelofsdr ( 1.mai 1l 30. aprl) rifiad vid fullt starf er:
A orlofsiring sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsupphbdt kr. 50,000,
A orlofairinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbit kr. 51,000,
A orlofsdrinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbot kr. 52.000,
A orlofshrinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbdt ke, 53,000,

Eingreidsla mai 2019
A drir 2019 greidist cingreidsla i formi sérstaks dlags & orlofsuppbdn, 26,000 kr. Orlofsuppbdét arid 2019
greidist cigi sidar en 2. mai,

Launa- og forsendunefnd

Sérsték launa- og forsendunefnd skal pegar taka til starfa. Nefndin skal skipud bremur fulltnium
tilnefndum af SA og premur fulltriem tilnefndum sameiginlega af samninganefndum peirra félaga sem
abild ciga a0 kjarasamningum, dags. 3. april 2019,

Verkefni nefndarinnar er a leggja mat i forsendur kjarasamningsing og dkvadi hans um hagvaxtarauka
o laxtaauka.

Hagvaxtarauki
A drunum 2020-2023 komi il framkveemdar launasuki 4 grundvelli prounar vergrar landsframleidslu
hvern ibaa.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bridabirgdatilum Hagsiofu [slands um visitilu vergrar
landsframleidslo 4 mann sem birtast { byrjun mars ir hvert fyrir naestlidid 4r.,

Launagukinn beetist basdi vid mdnadarlaunataxta kjarasamninga og (35t manadarlaun fyrir dagvinno.
Nedangreind tafla simir farhad launaaukans og forsendur hans.
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Verg landsframleidsla & Launaauki & Launaauki 4 fost |
hvern ibia, hazkkun milli 4ra | ménadarlaunataxta | manadarlaun fyrie
kjarasamninga dagvinny

1,0 - 1.50% 3,000 kr, 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-250% 000 kr. 5.00K0 k.
2,5] - 3,00% 10,500 kr. 7875 kr.
> 3,0%  13.000 ke 9,750 kr.

Vil dkvirdun launaauka vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkviemdar drin 2020-2023, skal taka
tillit til uppierdra bradabirgbatalna fyrir bau dr sem 1623 hafa verid il grundvallar vid dreikning
lsunaaukans, Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsenduncind adila dkvardar Garhed launaaukans verdi tilefini il greidslu hans,

Kauptrygging vegna launaprounar
A grunum 2020-2022 reiknast dr hvert kaupiaxtaauki vegna launapréunar, ad tilieknum skilyrdum
uppliiitum.

Launa- og forsenduncind skal greina tilefni til greidelu kauptaxtaauka & grundvelli launaprounar. Nefndin
skal bera saman launapréun sky. launavisitil Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad (Jeidréttri
med adfer skv. tilligu dr. Kim Ziechang sem st er | skyrslu hans, dags. 5. név. 2018) vid hlutfallslega
breytingu haesta virka launaflokks SGS (Ifl. 17 ¢, § ir). Vidmidunartimabil samanburdarins er
desembermanudir dr hvert 4 samningstimanum, § fyrsia sinn timabilid desember 2009 (il desember 2020,
Nidurstada liggi fyrir i mars dr hven.

Verdi nidurstadan si ad framangreind launavisitala hafi heekkad meira en vidmidunartaxtinn &
vidmidunartimabilin skal nefndin drskurda um tiltekna krénutoly sem allit kawptaxtar kjarasamninga
adila haekki um. Krdnutala pessi reiknast sem hlutfall umframhaekkunarinnar of framangreindum
kauptaxta. Kauptaxianuki beetist vid kauptaxia fra 1. mai.

Samningslorsendur
Meginmarkmid kjarasamnings bessa er ad siudla 20 auknum kaupmetti og legr véxtum 1l frambadar,
Samningurinn hvilir 4 meginforsendum um 38 kaupmdtiur launa aukist & samningstimanum samkvaemt
markmidum samningsins um ad haekka legan laun, 28 vextir kekki og ad fullar efndic verdi 4 ylirlysingu
rikisstjdmarinnar sem gefin er 1 § tengslum vid samninginn. Adilar eru sammila um ad samminguring skapi
skilyrdi 6l verulegrar lekkunar vaxia,
Forsendur samningsins eru eftirfarandi:
1. Kaupmittur launa hafi aukist 4 samningstimabiline samkveemt lounavisitoly Hagstofu fslands.
2. Ventir taki verulegum lekkunum fram ad endurskodun samningsins | september 2020 og haldist
ldgir Ot samningstimann.
3. Stioenvald standi vid gefin fyricheit sambvemt yfirysingum rikisstjémarinnar . Stelningur
stjdmvalda vid lifskjarasamninga™ og . Yfirlésing rikisstjomar um adgerdir til a3 draga Or vagi
verdtryggingar” sem gefnar eru i i tengslum vid kjarasamning pennan.

Mat 4 forsendum
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirforandi forsendur hafi stadisi:

| september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmat launa skv. 1. id, vextir skv. 2.1i og hvor
per stjomvaidsakvardanir, lagabreytingar og firmbgnun sem heitid er i yiirlysingum rikisstjomar skv. 3.0i8
hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020 hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

162




hrplmmildﬂmmdmmhmfm-hmmthmnkm 11, veter o, 3.0 i bt
e nigdvmmvalduikovenianir. Lgmbreyvingss oy Glrmagran sem bt er | valivinpem rikatidamar do. 58
Bl s Berdnain akal Hikynng fynf bk sephiiaber J00 ) hvisel nliggvsdior forsendur ud] valis.

Kl vl forsendutnesl

Fari wvo a0 ginkios af olsegreindsm fonemdbim sandan cikd skal kalls sanan exmeginlegan fund
g il ofsnjreindne abile op Saskveemdanorme: S sem bt ikulu beba ol pess s markama
sammingsine ndi fam e gareg o Lrits s onmalagd om vt el s vena e fnd o hars haks ghi
Lt

Mibar ek aarnhovmlag s vubhed ph i lopendabres skal ol pesn alils seen will ckld 6 sammingurn
Bl i wrmn il ks wm s sem hey tepn

Wegna enderskedumur | wptember 3020, Fyrar kL 16 fas M0 sepsorniber MM fellur wnsningseing i e
gihli s | ckiber 20341

Vigna endesskofunar | seprember 2020, Fymr kL 16 pann 7. soprosier feller mmnmgunms o pib

bann b otidher 3|,

Afgreltala kjarssamningsie )

Tilkryrma shal um afgreids kisrmammings B midvdinsbagion 12 spel
Viirtfalny rikisstjbrmar [lasds

Kjereiamsingl pessum Pige yieliveg rlomgomarines, ma wm o odflicadin b Tekjeskan,
fwdingarorial, barnsbatyr, hnnedismil, leruedl, Rlaghy endsbed hageljim, venlag o
iy g, mndili= segheveria o efizlii

eykgavik, ). aprid 200%

C L4
< a\

QN /N

lﬁ.:|'|lm'|rl"|1r_'-l'i_||-n;r-1rll wlifh—

163




P Eilengar-anctarflig
JE Fﬁaﬁl ,4‘{1“1-'1 Jenr,

/é‘"‘ e

164

/5‘;55.,,-

%"m:m el

P FheiEarsdd adiiniiéiegs )
W ]

¥ h—.-.-np

fh —PEE‘
ﬁhﬂ,ﬂﬁﬂw

Fh Sadrtaflagiin Samsiiou

ﬁr.}i-h.. ;‘:r-::-u JT"-'E*I'___
[ Ssctiafelags Vesus|m
i.'!ﬁﬁ"‘“lf{{ dor e |
¥ b, Veskabjtaiclags Akrem
AT N L'l,..,.n...-“_ Tha ‘H."".'

F . Vinrkalgte (tiaps Grasdan i




l\.ﬂ"‘ll L Tid 1 Ead
‘*J} 455!;:_13-" ..ﬁ.ﬁ-ﬂ"l'?-?'ﬂ‘f

T
aruama e e s [ Boehai v g
-EH:'—" e 'I 1:1-- T : {11"—'\.
P Veskinythi- vig sidntannaldlaps Keflay foar og sdgrenmis
, .-.-'
T | ]
' e .'ﬁl"“.ff't:n' /ﬁ”‘:—.l .lrJIJ:JI ‘. ;.;r' I'I-rll
I W

I |[=1] e bt el
=

4 ‘i!?” -8 5‘-{:‘; & A

F b Verkal poalelags Seitciamg

e s e
ok, s b N i s
F 4i. Weikndsvdalela s Sodarriosds

=
ks

l_..__._--_r ; .._' 7 i
T R

¥ "i LT won S :--__:||: fis '.,.-

_'_?(;M ,,5? ,E_,a'.-f?’:- 7

¥ b Vitkalvisiclagn Bmahad

Ry LY TAT L

“— (g

Yfirlysing stjérnvalda var gefin Ut samhlida undirritun kjarasamninga en {
henni matti finna itarlega adgerdardetlun. Adgerdirnar eru viotekar og studla
ad samfélagslegum umbdtum fyrir allan almenning. Sérstaklega er horft til
pess ad stydja vid ungt barnafdlk og tekjuldga. Adgerdirnar eru afrakstur
samrdds stjornvalda og adila vinnumarkadarins undanfarid 4r. Alls voru 45
adgerdir til studnings lifskjarasamningum par sem heildarumfang er um 80
milljar@ar 4 samningstimanum. Adgerdir 4 bord vid lengingu fadingarorlofs
i 12 manudi, skattalekkanir og breytingar 4 tekjuskattskerfi og barnabétum
munu auka radstofunartekjur. Vidtekar adgerdir { hisnedismalum og upp-
bygging félagslegs husnediskerfis. Dregid Ur vegi verdtryggingar og ny
neytendaldn midist vid visitdlu an hdsn®dislidar. Markvissar adgerdir gegn
félagslegum undirbodum.
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Studningur stjornvalda
vid lifskjarasamninga




Studningur stjornvalda vid lifskjarasamninga

¢ Rikisstjornin leggur fram adgerdir ad umfangi um 80 milljarda
a gildistima kjarasamninga til ad stydja vid markmid um stodug-
leika og ad baeta kjor launafolks

e Lengra faedingarorlof, lagri tekjuskattur, auknar barnabatur
og audveldari ibudakaup

e Adgerdirnar nytast best ungu folki og peim tekjulaegri

Rikisstjornin hefur greint adilum vinnumarkadarins fra pvi ad hdn sé reidu-
bdin ao lioka fyrir gerd kjarasamninga med adgerdum sem stutt geta vid
markmid um stodugleika i efnahagsmalum og baett kjor launafolks a al-
mennum vinnumarkadi. Forsenda fyrir adgerdum rikisstjornarinnar er ad
stjornvold og adilar vinnumarkadarins vinni saman ad baettu samspili hag-
stjornar og kjarasamninga og nyjum vinnubrégdum a vinnumarkadi. Med pvi
ma best tryggja efnahagslega velszld og aukna verdmaetaskopun, baeta lifs-
kjor almennings i landinu og skapa skilyrai fyrir laekkun vaxta.

Rikisstjornin mun leggja fyrir Alpingi eda beita sér ad 6oru leyti fyrir eftir-
farandi adgerdoum sem komi til framkvamda a arunum 2019 til 2022:
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Tekjuskattur

Faedingarorlof

Barnabeetur

Komid verdi a fot priggja prepa skattkerfi med nyju
lagtekjuprepi. Midad er vid ad sU adgerd auki radstof-
unartekjur tekjulaegsta hopsins um tiu pasund kronur a
manudi.

. Skattleysismork haldist fost ad raunvirdi a innleidingar-

timabilinu og ad pvi loknu haekki persdnuafslattur og
skattbrep umfram verdbolgu sem nemi framleidni-
aukningu.

. Markvisst verdur dregid Gr samnytingu sambudaradila a

skattprepum.

. Faedingarorlof lengist dr niu manudum i tiu manudi i

byrjun ars 2020 og 1 byrjun ars 2021 verdi faedingarorlof
12 manudir. Afram verdur byggt a pvi ad hvort foreldri
fyrir sig eigi sjalfstaedan rétt til toku faedingarorlofs en
hluti orlofsins verdi til skiptanna. Stjornvold askilja sér
rétt til ad tryggja til framtidar ad samraemis sé geett i
tekjuoflun og radstofun fijarmuna sérgreindra vinnu-
markadssjoda (Abyrgdarsjodur launa, Faedingarorlofs-
sjodur, starfsendurhaefingarsjodir, Atvinnuleysistrygg-
ingasjodur) samhlida pvi sem hlutdeild tryggingargjalds
i fjarmoégnun almannatrygginga verdi komid i fastar
skordur.

. Skerdingarmork barnabota haekki i 325 pdsund kronur a

manudi a arinu 2020.
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Hiasnaedismal

6.

10.

m.

12.
13.

Framlog i almenna ibGdakerfinu verdi aukin um tvo
milljarda krona a hverju ari eda samtals sex ma.kr. a ar-
unum 2020-2022. Med pessu er aztlad ad unnt verdi ad
radstafa stofnframlogum til byggingar allt ad 1.800 iblda
a arunum 2020-2022.

Unnid verdi med adilum vinnumarkadarins ad pvi ad
finna skynsamlegar leidir og Gtfeerslur a peim til ad aud-
velda ungu folki og tekjulagum fyrstu fasteignakaup.

Ein mogulegra leida er ad veitt verdi sérstok lan (t.a.m.
ibGdalanasjodur) med peim skilmalum ad hofudstollinn
geti svarad til tiltekins hlutfalls af markadsvirdi eignar-
innar. Slik ,hlutdeildarlan” baeru laegri vexti og afborganir
fyrstu arin og gerdu tekjulagum kleift ad komast yfir Gt-
borgunarproskuldinn par sem krafa um eigid fé veeri
leegri. Hlutdeildareigandi fengi endurgreitt pegar eigandi
seldi viokomandi ibUd eda greiddi lanid upp a matsvirdi.

Studningur stjornvalda vid fyrstu kaup nai einnig til
beirra sem ekki hafa att fasteign i fimm ar ad akvednum
skilyrdum uppfylltum.

Heimilt verdi ad radstafa peim hluta lifeyrisidgjalds sem
nefndur er tilgreind séreign til hisnadiskaupa med
skattfrjalsri Gttekt og tima- og fjarhadartakmaorkunum.

Framlengd verdi i tvo ar heimild til ad radstafa sér-
eignarsparnadi inn a lan vegna ibidarhisnadis til eigin
nota, fra 1. jali 2019 til 30. juni 2021.

Akveedi hisaleigulaga verdi endurskodud til ad beeta
réttarstodu leigijenda, medal annars hvad vardar vernd
leigienda pegar kemur ad hakkun leigufjarhaedar og
baettri réttarstodu leigjenda vid lok leigusamnings.

Sveigjanleiki 1 Gtleigu a hluta hisnaedis verdi aukinn.

Studningur vid hagsmunasamtok leigjenda verdi aukinn.
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14.

15.

16.

17.

18.

Myndadur verdi samstarfsvettvangur stjornvalda og
annarra hagsmunaadila til ad auka yfirsyn yfir skipulags-
og byggingarmal og rafraena stjornsyslu auk pess sem
regluverk verdi einfaldad.

Sveitarfélogum verdi tryggdar heimildir i skipulagslogum
til a0 gera krofur um ad allt ad 25% af byggingarmagni
samkvaemt nyju deiliskipulagi skuli vera fyrir almennar
ibGdir, felagslegar ibUdir eda adrar leiguibldir, hvort sem
eigandi lands er sveitarfélag, riki eda einkaadili.

Riki® og Reykjavikurborg komist ad samkomulagi um ad
hefja skipulagningu Keldnalands, m.a. med markmidum
um félagslega blondun, og semji i framhaldinu um
eignarhald og framkvaemdir.

Samstarf opinberra stofnana sem hafa pad hlutverk

ad safna og midla upplysingum um hisnadismal verdi
aukio, myndadur verodi oflugur samstarfsvettvangur
opinberra adila og peir vinni ad sameiginlegum skil-
greiningum sem haegt verdi ad stydjast vid i greiningum
a upplysingum um hisnadismal.

Rikisstjornin mun vinna ad innleidingu tillagna ataks-
hops um hisnaedismal i samradi vid adila vinnumark-
adarins og sveitarfélog. ibadalanasjodi verdur falid ad
halda utan um eftirfylgni tillagna atakshopsins i samradi
vid forsaetisraduneytio, fjarmala- og efnahagsraduneytio,
félagsmalaraduneytid, samgongu- og sveitarstjornar-
raduneytid og umhverfis- og audlindaraduneytio.
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Lifeyrismal

19. 1 vidraedum stjornvalda vid fulltria heildarsamtaka a

vinnumarkadi hafa verid raeddar ymsar hugmyndir um
breytingar a fyrirkomulagi lifeyrismala og réttindastodu
sjodfélaga. Stjornvold hafa lyst sig reidubdin til ad efna
til samstarfs vid adila & vinnumarkadi um heildarendur-
skodun lifeyrismala, sem vanda parf til og tekur edli
mals samkvaemt nokkurn tima. Medal efnispatta sem slik
endurskodun parf ad taka til ma nefna skipulag og upp-
byggingu lifeyriskerfisins og lifeyrisréttinda, sjalfbaerni
lifeyriskerfisins, inntak tryggingarverndar, jofnun ororku-
byrdi milli sjoda, umfang og medferd séreignasparnadar,
tryggingafraedilegar forsendur, samspil almannatrygginga
vid greidslur Or lifeyrissjodi, almenn skilyrdi fyrir starf-
semi lifeyrissjoda, fjarfestingar sjodanna og eftirlit med
starfsemi peirra.

20.Stjornvold munu setja eftirfarandi mal i forgang:

i. Adskylda til greidslu 15,5% af idgjaldsstofni til lif-
eyrissjods verdi logfest (lagmark).

ii. Ad heimilt verdi ad skipta logbundnu idgjaldi i
lifeyrisssjod pannig ad a.m.k. 12% fari til 6flunar
réttinda i sameign (samtryggingardeild), og allt
ad 3,5% geti farid til 6flunar réttinda i tilgreindri
séreign. Kvedid verdi nanar a um pessa skiptingu i
sampykktum lifeyrissjoda.

iii. Ad heimilad verdi ad tilgreindri séreign megi rad-
stafa til a) hisnadiskaupa med uppséfnudum
sparnadi, b) til ad leekka hofudstol verdtryggdra
fasteignavedlana, eda c) til ad laekka afborganir
eda hofudstol overdtryggdra fasteignavedlana. Slik
radstofun verdi had tima- og fjarhaedartakmork-
unum og pannig Utfaerd ad hin grafi ekki undan
sjalfbaerni lifeyriskerfisins. Nanari Gtfaersla verdur
gerd i samradi stjornvalda og heildarsamtaka a
vinnumarkadi.

iv. A3 lifeyristokualdur verdi endurskodadur i nanara
samradi vid heildarsamtok a vinnumarkadi.

171




Félagsleg
undirbod

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Tekid verdi a kennitoluflakki a skilvirkan hatt. Lagdar
verdi til grundvallar sameiginlegar tillogur Samtaka at-
vinnulifsins og Alpydusambands Islands, svo og tillogur
rikisskattstjora. T tillogunum er m.a. kvedid & um heimild
til ad setja forsvarsmenn fyrirtaekja i timabundid bann
vid patttoku 1 stjornun félaga med takmarkada abyrgd
vid tilteknar adstaedur (atvinnurekstrarbann) og auk pess
er skerpt a fjolmorgum 6drum atrioum.

Heimildir til refsinga verdi auknar, i samradi vid adila
vinnumarkadarins, ef atvinnurekandi brytur gegn lag-
markskjorum launamanns.

Komid verdi upp fostum samradshopi stjornvalda og
adila vinnumarkadarins sem beri abyrgd a sameiginlegri
stefnumotun um adgerdir gegn brotastarfsemi a vinnu-
markadi.

pau stjornvold sem fara med valdheimildir a vinnu-
markadi (logreglan, rikisskattstjori, Vinnueftirlitid,
Vinnumalastofnun) geri med sér formlegt samkomulag
um skipulegt samstarf gegn brotastarfsemi a vinnu-
markadi. Formbundid verdi reglulegt samrad og samstarf
bessa samstarfsvettvangs vid adila vinnumarkardarins
um stodumat, greiningu og sameiginlegt vinnustada-
eftirlit.

Utfeert verdi hvernig megi fyrirbyggja alvarleg og/eda
itrekud brot gegn starfsmonnum med pvi ad dtvikka
refsiabyrgd l0gadila og fyrirsvarsmanna.

Stjornvoldum verdi veittar lagaheimildir til ad taka a
brotastarfsemi, m.a. med pvingunardrreedum og stjorn-
valdsvidurlogum.

Sett verdi skylda til kedjuabyrgdar i log um opinber inn-
kaup.
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28. Komid verdi i veg fyrir brotastarfsemi a vinnumarkadi
undir formerkjum starfsnams eda sjalfbodalidastarfsemi
og markaour skyr rammi um hvad skuli heimilad undir
peim formerkjum.

29. Kortlagdar verdi med skipulegum haetti paer lagaheimild-
ir sem stjornvold og adilar vinnumarkadarins hafa til ad
skiptast a gognum og upplysingum og gefin Gt handbok
fyrir starfsmenn sameiginlegs vettvangs. Veittar verdi
vidbotarlagaheimildir eins og tilefni kann ad verda til.

30. Tryggd verdi videigandi adstod og vernd fyrir fornarlomb
vinnumansals og naudungarvinnu. Adgerdaaaetlun gegn
mansali liggi fyrir og henni verdi framfylgt. Endurskodud
verdi skilgreining & mansali, sett 1 [0g bann vid naud-
ungarvinnu og refsiakvaedi til ad tryggja skilvirka fram-
kvaemd.

31. Baett verdi verulega upplysingagjof til erlendra starfs-
manna, t.a.m. med stofnun radgjafarstofu og aukinni
upplysingagjof a vefnum. Einnig verdi skipuldogd upplys-
ingagjof til atvinnurekenda um starfskjor.
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Hagstjorn,
vinnumarkadur
og verdlag

32.

33.

Heildarsamtok a vinnumarkadi verdi adilar ad bjodhags-
radi sem hafi Gtvikkad hlutverk med pad ad markmidi ad
styrkja samhaefingu hagstjornar og akvardana a vinnu-
markadi med hlidsjon af efnahagslegum og félagslegum
stoougleika.

Stjornvold og heildarsamtok a vinnumarkadi vinni
saman ad gerd greenbokar um framtidarumhverfi kjara-
samninga og vinnumarkadsmala. Graenbokin verdi 10gd
fyrir Alpingi til umfjollunar adur en stefnumarkandi
akvardanir verdi teknar.

34.Til ad studla ad verdstodugleika munu gjaldskrar rikisins

ekki haekka a arinu 2019 umfram pad sem pegar er kom-
id til framkvaemda. A arinu 2020 munu gjold haekka um
2,5% ad hamarki en minna ef verdbolga er minni. Brynt
er ad fyrirtaeki & markadi axli abyrgd a proun verolags og
er gengid Ut fra pvi ad svo verdi. Rikisstjornin mun einnig
beita sér fyrir pvi ad fyrirtaeki i rikiseigu, pb.m.t. orkufyrir-
taeki, gaeti ytrasta adhalds vid gjaldskrarbreytingar.
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Einfoldun reglu-
verks og eftirlit

35.

36.

37.

38.

Samkeppnislog verda tekin til skodunar med pad ad
markmidi ad einfalda framkvaemd peirra og auka skil-
virkni. Medal annars verdi skodad hvort Samkeppnis-
eftirlitid eigi ad veita sérstakar undanpagur fra bann-
akvaedum laganna eda fyrirtaekjum falid ad meta sjalf
hvort slik skilyrdi séu til stadar. ba verda veltumork til-
kynningarskyldra samruna endurskodud og horft til pess
ad haekka pau og einnig verda lagdar til breytingar a
malsmedferd samrunamala sem eru til pess fallnar ad
einfalda hana, m.a. med pvi ad einfalda styttri samruna-
tilkynningar.

Stjornvold hafa nl pegar fengid OECD til ad framkvaema
samkeppnismat a regluverki ferdapjonustu og byggingar-
starfsemi i peim tilgangi ad draga (r samkeppnishindr-
unum og reglubyrdi. Verdur m.a. litid til pess ad einfalda
framkvaemd byggingarmala med pad ad leidarljosi ad
stytta byggingartima, draga Ur kostnadi og baeta skilyrdi
fyrir virka samkeppni til hagsbota fyrir atvinnulifid og
neytendur. Einnig verdur unnid ad einfoldun eftirlits-
reglna og afgreidsluferla vegna leyfisveitinga fyrir atvinnu-
lifid m.a. med pad ad markmidi ad greina hvar mogu-
leikar séu til ad breyta og einfalda framkvaemd opinbers
eftirlits med pjonustu faggiltra adila og betri hagnytingu
a upplysingataekni i starfsemi opinberra adila.

Radgjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur mun i sam-
radi vid adila vinnumarkadarins ljuka pvi verkefni ad
taka saman yfirlit yfir lagaakvaedi par sem meelt er fyrir
um leyfisveitingar, eftirlit og gjaldtoku sem eru ipyngj-
andi fyrir atvinnustarfsemi og gera tillogur ad Grbotum.
Radgjafarnefndin mun jafnframt fylgjast med aod ekki séu
kynnt til sdgunnar ny ipyngjandi akvaedi i log um leyfis-
veitingar, eftirlit og gjaldtoku an rokstudnings og ad mat
a ahrifum slikra reglna a atvinnulif sé framkvaemt.

Forsaetisraduneytid hefur nylega latio framkvama
skodanakonnun medal fyrirtaekja a Islandi um eftirlits-
menningu. Radgjafarnefnd um opinbert eftirlit vinnur
ad pvi ad gera tillogur til Grbota a grunni nidurstadna
konnunarinnar.
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Kjarasamningar vid hio opinbera

Lifskjarasamningarnir nddu yfir storf 4 almenna markadinum en enn ekki
sér fyrir endann 4 kjaradeilu 4 opinbera markadinum. Samningar hja riki og
sveitarfélogum losnudu flestir { lok marsmédnadar og hafa pvi verid lausir yfir
sumarid. Vidredur hafa gengid erfidlega en medal annars hefur verid deila
um lifeyrismal vid Samband islenskra sveitarfélaga sem hefur neitad ad reda
utferslu 4 jofnun lifeyrisréttinda fyrir pa starfsmenn sveitarfélaga sem voru {
starfi pegar gerdar voru breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna 4 4rinu
2017, prétt fyrir ad skyrt hafi verid kvedid 4 um slikt { rammasamkomulagi
adila vinnumarkadarins frd oktober 2015. Samkomulag um utfaerslu pessa vid
riki og Reykjavikurborg var gert { desember 2017 med samningi um greidslu
s.k. lifeyrisauka en Samband islenskra sveitarfélaga hefur hafnad pvi ad ljuka
mélinu med sambzarilegum hztti gagnvart starfsfélki innan adildarfélaga ASI
hja 60rum sveitarfélogum.

[ lok mai visadi Starfsgreinasambandid og Efling deilu vid Samband
islenskra sveitarfélaga til rikissattasemjara. Af hilfu SGS og Eflingar kemur
ekki til greina ad halda vidredum 4afram nema ad lifeyrisréttindi starfsfélks
sveitarfélaganna innan AST verdi j6fnud f samraemi vid fyrri loford. Reykjavik
hafoi dkvedid ad efna samkomulag adila fyrir sitt leyti en 6nnur pverskallast
vid og neita einfaldlega ad ganga til vidredna um jofnun lifeyrisréttinda starfs-
manna sinna 4 peirri forsendu ad pau hafi aldrei undirgengist slika skyldu. SGS
hafnar peirri afstodu alfarid enda rdd gert fyrir pessari éefndu jofnun { 6llum
forsendum og ttreikningum adila eftir 2009. T 4gust sampykkti formannafund-
ur SGS ad sambandid h6fdi mal fyrir Félagsdomi par sem latid verdur reyna &
tilkun samningsakvadisins frd 2009 og 2015 um skyldu sveitarfélaga til pess
ad ganga til kjarasamningsvidradna um jéfnun lifeyrisréttinda. I september er
enn bedid malsmedferdar fyrir Félagsdomi.

I byrjun september undirritudu samninganefndir sveitarfélaga og Starfs-
greinasambands [slands og Eflingar — stéttarfélags samkomulag um endur-
skodun vidredudetlunar adila par sem stefnt er ad gerd nys kjarasamnings
fyrir 20. oktéber 2019. Jafnframt drégu SGS og Efling — stéttarfélag til baka
visun kjaradeilu adila til rikissdttasemjara. Samhlida endurskodadri vidraedua-
@tlun yroi hverjum starfsmanni greidd inndgreidsla 4 vaentanlegan kjarasamn-
ing ad upphad 125.000 kr. midad vid fullt starf.
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ATVINNUMAL

Helstu kennitolur

Hiutfallsleg breyting 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Mannfjoldi (16-74 ara) 533 700 227.200 229.600 231.800 235.100 241.500 249.900

Vinnuafi 180.000 184.900 187.000 191.300 196.500 199.500 204.000
Starfandi 169.100 175.000 177.800 183.700 190.600 194.000 198.400
Atvinnulausir 10.900 9.900 9.200 7.600 5.900 5.500  5.600
Utan vinnumarkadar 43.700 42.300 42.600 40.500 38.600 42.100 45.900
Atvinnupétttaka (%) 80,5 81,4 81,5 825 836 826 81,6
Atvinnuleysi 6,0 5,4 4,9 4,0 3,0 2,8 2,7
Atvinnuleysi (skv.

VMST) 5,7 4,4 3,6 2,9 2,3 2,1 2,4
Vinnustundir 39,8 398 398 40,1 40,1 39,9 39,6

Arid 2018 voru 249 piis. einstaklingar 4 vinnualdri, eda 4 aldrinum 1674 ara.
S4 hopur skiptist annars vegar { einstaklinga 4 vinnumarkadi og svo einstak-
linga sem eru utan vinnumarkadar. Einstaklingum 4 vinnumarkadi fjolgadi um
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4.500 milli dra og voru alls 204 pus. ad jafnadi 4 vinnumarkadi 4 sidasta ari.
Einstaklingum fjolgadi einnig utan vinnumarkadar og drdst atvinnupétttaka
pvi saman 4 sidasta ari og maldist 81,6%, sem er svipad hlutfall og 4 drunum
2013-2014.

Greina mdtti merki um ad efnahagslifid veri farid ad hagja 4 sér 4 arinu
2018, likt og fram kemur { kafla um efnahagsmal. Stada vinnumarkadar var pé
engu ad siour sterk 4 sidasta ari sem birtist m.a. { pvi ad starfandi einstakling-
um fjolgadi ad jafnadi um 4.400 4 sidasta 4ri, eda 2,2%. Atvinnuleysi maldist
einnig svipad milli dranna 2017-2018, eda 2,7%. Medalfjoldi vinnustunda
drést hins vegar litillega saman milli 4ra og var um 39,6 vinnustundir ad jafn-
adi 4 viku 4 sidasta 4ari.

Fjoldi starfandi eftir bakgrunni
Hlaupandi medaltal fjogurra arsfjérdunga
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Hlutfall innflytjenda (h. as) Alls Innflytjendur

Heimild: Hagstofa islands

Nuverandi hagvaxtarskeid 4 retur ad rekja { gifurlegan voxt vinnuaflsfrekra
greina og pa sérstaklega voxt ferdapjonustunnar og mannvirkjagerdar. Likt og
sést ad ofan hefur sd voxtur kallad 4 mikinn adflutning erlends vinnuafls. Fra
4rinu 2006 fjolgadi starfandi tr 164 pus. i 203 pus. einstaklinga. A sama tima
fjolgadi starfandi einstaklingum tr 11 pds. 1 38 pus.

Verri horfur 4 vinnumarkadi 2019

Eins og komid er inn 4 { kaflanum um efnahagsmal voru farin ad sjast merki
um ad efnahagslifid veri ad hegja 4 sér 4 sidasta ari, og 4 arinu 2019 voru
greiningaradilar farnir ad spi samdretti i efnahagslifinu. Arid 2019 voru
jafnframt merki um kolnun farin ad birtast { vinnumarkadi en dekkri horfur {
ferdapjonustu og dvissa um afdrif flugfélagsins WOW air hofdu par umtals-
verd ahrif.
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Sé horft 4 tolfreedi Vinnumalastofnunar meldist skrad atvinnuleysi 2, 4% 4 sidasta ari
og jokst milli dra. Skraning Vinnumalastofnunar tekur mid af rétti til atvinnuleysis-
béta 6likt meelingu Hagstofunnar sem byggir 4 spurningakonnun. Likt og sést 4
myndinni ad ofan hefur atvinnuleysi vaxid 4 drinu 2019, sem skyrist m.a. af fjolgun
hépuppsagna og gjaldproti flugfélagsins WOW air, en par misstu 1.100 starfsmenn
vinnu. [ mars virkjadi Vinnumalastofnun vidbragdsazetlun vegna gjaldprotsins vegna
mikillar fjolgunar nyskraninga. [ april var atvinnuleysi 3,7% en laekkadi litillega milli
maf og juli. St préun skyrist p6 fyrst og fremst af arstidasveiflu, en sé leidrétt fyrir
peim dhrifum m4 sj4 ad atvinnuleysi hefur stadid { stad yfir sumarid. Hins vegar er
ljést ad Gvissa rikir um horfur fram 4 haust og vetur 2019.

Medalfjoldi atvinnulausra eftir busetu
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Myndin ad ofan synir medalfjolda atvinnulausra eftir landshlutum 4 drunum
2012-2019. Likt og sjd m4 voru ekki miklar sveiflur 4 fjolda atvinnulausra 4
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sidasta ari og ekki fyrr en 4 drinu 2019 sem éhrif hagari umsvifa { efnahags-
lifinu fara ad sjast 4 vinnumarkadi.

Atvinnulausir eru flestir busettir 4 hofudborgarsvedinu en ad jafnadi hafa
um prji pdsund einstaklingar verid atvinnulausir 4 hofudborgarsvaedinu 4
undanférnum drum. Atvinnulausum hefur fjolgad umtalsvert 4 fyrri hluta 2019
og koma ahrifin mest fram 4 hofudborgarsvaedi og 4 Sudurnesjum par sem ad
jafnadi voru um 2.000 fleiri atvinnulausir 4 fyrri hluta drs m.v. sama timabil
4ri 4dur. T 68rum landshlutum hefur atvinnuéstand verid stédugra.

Atvinnudstand 4 Sudurnesjum hefur verid gott undanfarin ar en 1j6st ad
samdréttur { fjolda ferdamanna hefur haft par mikil 4hrif. Atvinnuleysi 4
Sudurnesjum meldist 5,8% 4 fyrri hluta pessa ars borid saman vid 3% arid
2018.

Fjoldi sem sagt var upp i h6puppsognum
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Aukid atvinnuleysi skyrist m.a. af fjolgun hépuppsagna, en alls misstu 864
einstaklingar vinnuna { hépuppsdgnum 4 4rinu 2018 og ekki fleiri misst
vinnuna 4 einu dri { hépuppsognum fra hruni. Flestir sem misstu vinnuna
storfudu { flutningum, alls 393, en einnig voru stérar uppsagnir { idnadi par
sem 266 misstu vinnuna og i sjdvarttvegi par sem 151 missti vinnuna. Lj6st er
ad hépuppsdgnum mun fjélga 4 drinu 2019 en 4 fyrstu prem manudum 4rsins
hafdi 570 einstaklingum verid sagt upp storfum. Inni { peim t6lum er ekki sd
fjoldi sem missti storf vid gjaldbrot WOW air.

Sé€ atvinnuleysi skodad eftir lengd atvinnuleysis ma sjd ad sterstur hluti
atvinnulausra hefur verid an vinnu { skamman tima. 70% af atvinnulausum hafa
pannig verid 4n atvinnu { skemmri tima en 5 mdnudi. Langtimaatvinnuleysi,
p.e. ar eda lengur, hefur verid stodugt undanfarin ar en mikil vinnuaflseftirspurn
hefur gert atvinnuleitendum audveldara fyrir ad komast { nyja atvinnu. Einungis
350 einstaklingar hafa verid 4n atvinnu { 4r eda lengur 4 fyrra hluta drs sam-
kvemt tolum Hagstofunnar en pad er fekkun frd sama timabili 2018. Heetta er
hins vegar 4 pvi ad samhlida kdélnun { efnahagslifi geti langtimaatvinnuleysi gert
vart vid sig 4 ny og 1jést ad fylgjast parf med préuninni.
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Hlutur erlendra rikisborgara af atvinnuleysisskra
12 manada hlaupandi medaltal
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Heimild: Vinnumalastofnun

Hopuppsagnir og aukid atvinnuleysi virdist fremur hafa bitnad 4 erlendu
launafdlki likt og sést 4 myndinni ad ofan. Hlutfall erlendra rikisborgara 4
atvinnuleysisskra hefur haekkad ort frd drinu 2017 og eru erlendir rikisborgar-
ar ni pridjungur af 6llum atvinnulausum. Petta vekur lika spurningar um
pjénustu Vinnumalastofnunar vid pennan hép og hvort trradi og adgerdir séu
ad nytast einstaklingum af erlendum uppruna.

TAFLA 1
Skipting atvinnulausra eftir menntun og rikisfangi
Medaltél mai 2018-april 2019

Islenskir rikisb. Erlendir rikisb.
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Grunnskdlamenntun 1454 42% 844 47%
Framhaldsskélamenntun 395 11% 204 11%
Idnnam 251 7% 225 13%
Student 429 12% 171 10%
Haskdlamenntun 985 28% 345 19%

Ef menntunarsamsetning atvinnulausra er brotin nidur 4 islenska og erlenda
rikisborgara mé greina nokkud 6lika préun. Litid til menntunar munar mestu
milli islenskra rikisborgara og erlendra hja peim med idnndm og haskola-
menntun. Nastum tvofalt algengara er medal erlendra rikisborgara 4n atvinnu
ad vera med idnndm en islenskra. Af skradu atvinnuleysi erlendra rikisborgara
eru 19% peirra med haskélamenntun samanborid vid 28% hja peim {slensku.
Af starfandi eru peir sem luku skélagébngu med grunnmenntun komnir nidur
i um fjérdung. Bdi hja islenskum og erlendum rikisborgurum eru peir sem

hafa grunnskélamenntun mun sterri hluti atvinnulausra, eda 42% og 47%
undanfarid ar.
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TAFLA 2
Skipting atvinnulausra eftir atvinnugreinum og rikisfangi
Medaltdl mai 2018-april 2019

Islenskir rikisb. Erlendir rikisb.
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall

Landbunadur 30 1% 21 1%
Fiskveidar 97 3% 43 2%
Fiskvinnsla 132 4% 123 7%
Idnadur/hraefnav. 297 8% 189 11%
Veitur og endurv. 28 1% 12 1%
Mannvirkjagerd 169 5% 180 10%
Verslun 604 17% 232 13%
Flutningar 261 7% 104 6%
Gisting og veitingar 286 8% 335 19%
Upplysingar og fjarskipti 152 4% 14 1%
Fjarmal og tryggingar 93 3% 7 0%
Sérfr.starfs., fasteignapj. 172 5% 77 4%
Ymis sérh.pjonusta 299 9% 260 15%
Félég/menning/pers. pj. 168 5% 51 3%
Opinber stjornsysla 157 4% 19 1%
Fraedslustarfsemi 249 7% 36 2%
Heilbr./félagspj. 227 6% 41 2%
Annad/ovist 95 3% 46 3%

Pegar atvinnuleysi er brotid nidur 4 atvinnugreinar er munur 4 Ur hvada
grein islenskir rikisborgarar og erlendir koma. Sidastlidid 4rid koma um
einn af fimm erlendum rikisborgurum udr gisti- og veitingapjénustu og er
pad algengast fyrir atvinnulausa erlenda rikisborgara. Hlutfall atvinnulausra
erlendra rikisborgara Ur greininni er meira en tvofalt islenskra. Atvinnulausir
islenskir rikisborgarar koma flestir dr verslun, 17% samanborid vid 13% hja
erlendum. Asamt gistingu og veitingum er hlutfallslega mun meira atvinnu-
leysi medal erlendra rikisborgara ur mannvirkjagerd, fiskvinnslu og ymissi
sérhafori pjonustu. Atvinnulausir erlendir rikisborgarar eru hlutfallslega mun
feerri Ur upplysinga- og fjarskiptagreinum og einnig fjarmaéla- og tryggingar-
geira. P4 koma atvinnulausir erlendir rikisborgarar mun sidur ur storfum sem
almennt hafa verid 4 svidi hins opinbera; fredslu, stjornsyslu, heilbrigdis- og
félagspjonustu.
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VELFERPARMAL

Kaup og kjor

Visitala launa hafdi { jili 2019 hakkad um 4,2% milli dra og um 8,7% fra
byrjun ars 2018. Almennar kjarasamningsbundnar hakkanir hafa haft mest
dhrif 4 préun launavisitolunnar, b&di 4 almenna markadinum og hjd hinu
opinbera. Laun hekkudu almennt um 3% { mai og jini 2018 og ldgmarks-
tekjutrygging hakkadi dr 280.000 kr. { 300.000 kr., eda um 7,1%, en pad komu
einnig til framkvaemda eingreidslur vegna framlengingar kjarasamninga
kennara. Flest allir kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi runnu 1t { lok
ars 2018 og samningar vid riki og sveitarfélog runnu it pann 31. mars 2019.
Samningar nddust vid verslunar- og verkafélk 1 byrjun april en samid var um
flata 17.000 kréna hekkun 4 badi taxta og almenn laun frd 1. april 2019 og
sérstakan orlofsuppbétarauka upp 4 26.000 kr. sem kom til greidslu { byrjun
mai. IJdnadarmenn undirritudu samninga sina { byrjun mai 2019 med sambari-
legum hakkunum frd 1. april. Samningum vid starfsf6lk rikis og sveitarfélaga
var 6lokid { september 2019.
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Heimild: Hagstofa [slands

A 12 ménada timabili frd mai 2018 til mai 2019 hakkudu laun almennt um
5%—6% 4 almennum markadi ef frd eru taldir stjornendur og sérfredingar en
laun peirra hépa hafa haekkad mun minna, eda um 2,3%-2,8%, sem endur-
speglar ad einhverju leyti flatar krénutoluhakkanir kjarasamninga { april
2019. Laun verkaf6lks hafa hekkad mest 4 timabilinu, um 6,6%, laun s6lu og
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afgreidslufélks um 6% og tekna og sérmenntads starfsfélks um 5,6%. P6 ber
ad hafa i huga ad launavisitalan melir préun reglulegs timakaups en segir ekki
endilega til um préun heildarlauna, éreglulegar greidslur og fleira sem geti
haft mismunandi ahrif eftir starfsstéttum.

Verdlag hefur verid fremur stodugt undanfarid ar p6 verdbodlga hafi aukist
litillega. Verdbdlga 4 drsgrundvelli nam 3,3% { jini 2019 og hafdi kaupmattur
reglulegs timakaups pd aukist um 1,1% frd sama tima arid 4dur en verulega

//////

3,5% 4 arsgrundvelli.

Husnaedismal

Hisnzdismal voru tekin til sérstakrar umfjollunar 4 43. pingi ASI enda
mdlaflokkurinn verid { brennidepli umr&dunnar um afkomu og Oryggi
launafélks 4 undanfornum drum. A pinginu var sampykkt stefna AST um
hisnedismdl par sem 4réttud voru morg pau dhersluatridi sem unnid hefur
verid ad 4 sidustu drum s.s. mikilvaegi dframhaldandi uppbyggingar 4 hag-
kvemu leiguhtisn®di fyrir tekjuldgt launafélk { gegnum almenna {buda-
kerfid, naudsyn pess ad endurskoda hisnedislanakerfid og baeta réttarstoou
leigjenda auk umfjollunar um onnur bryn vidfangsefni sem vinna parf ad til
ad tryggja jafnt adgengi, hisnedisoryggi og vidrddanlegan hisnediskostn-
ad.

[ stefnunni segir:

43. ping ASI krefst pess ad stjornvold tryggi ad allt launafélk hafi
adgang ad druggu og goou ibiidarhisnedi, chdo busetu og tekjum,
og krefst pess ao rikisvald og sveitarfélog stydji vel vio uppbyggingu
almennra leiguibiioa um allt land.

Spenna er d hiisnedismarkadi m.a. vegna of litils frambods af ibiidar-
hiisneedi, fjolgunar ibiida i ferdamannaleigu og hds byggingarkostnadar. Pd
hafa stjiornvéld um drabil vanrcekt félagslegt hlutverk sitt d hiisncedismark-
adi og ekki tryggt tekjuldgu launafélki hisneedisoryggi. Petta dsamt hdum
voxtum og verotryggingu veldur pvi ad hiisnediskostnadur launafdlks er allt
of hdr. Samhlida heekkandi hiisneediskostnadi hefur hiisncedisstuoningur ekki
haldio i vid proun verdlags og launa heldur beinlinis verid skorinn nidur.

Launafolk stendur pvi frammi fyrir erfioum og dadgengilegum hiisneo-
ismarkadi par sem allt of stor hluti rddstofunartekna fer til greidsiu hiisnceo-
iskostmadar. Pessi stada hefur lent sérstaklega illa d ungu folki sem er ad hefja
buskap og hefur i fd hiis ad venda. Afleidingin er ad vaxandi hopi launafolks er
haldio i fdtekt, sem eykur djofnud, stéttaskiptingu og vinnudlag.

Loggjof um almennar leiguibiioir var mikilveegt skref til pess ad tryggja
leegstu tekjuhdpunum adgang ad odyru, druggu og goou ibidarhiisncedi.
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Hins vegar parf ad tryggja aukio fjarmagn i stofnframlog til ad hrada upp-
byggingu d neegilegum fjolda ibiida fyrir pann stéra hop launafélks sem er
d hrakholum d hiisneedismarkadi.

Mikil umrceeda hefur verid um hiisnedisldnakerfio hér d landi sem
hrundi til grunna med bonkunum. I raun hefur ekkert verid gert af hdlfu
stjiornvalda til ad audvelda almenningi adgengi ad ldnsfjarmarkadi, prdtt
fyrir itarlegar tillogur Alpyousambandsins um nytt hiisneedisldnakerfi. Lif-
eyrissjooirnir hafa po tekio dkvedio frumkvedi med pvi ao storauka beinar
ldnveitingar til sjodsfélaga, par sem vextir taka mio af voxtum d skulda-
bréfamarkadi. I raun eru sjédirnir ad hrinda i framkvemd mikilvegum
hluta af danska hiisnedisldnakerfinu par sem almenningur feer notio meo
beinum heetti leekkun vaxta d skuldabréfamarkaoi.

Stefna ASI

e Hiisneedisoryggi eru mannréttindi.

o Oruggt ibiidarhisnceedi studlar ad velferd fiolskyldunnar og stoougri og
betri uppeldisskilyroum fyrir born launafolks.

o Oruggt ibiidarhiisncedi d viorddanlegum kjorum sem stillt er af { samrcemi
vio getu og parfir, léttir ohdflegu vinnudlagi af launafolki og skapar pvi
tima og teekifeeri til jafnari fjolskyldudbyrgdar, aukinnar menntunar, fjol-
breyttari teekifeera og fyllra lifs.

Hvergi md slaka d i krofum um geedi og steerd ibiidarhisncedis. Ovandad
ibvioarhiisneedi, of litid ibridarhiisneedi eda uppbygging sér greindra leigu-
hverfa vinnur gegn peim markmioum sem ASI vinnur ad { pdgu launafolks.

e Leita ber fjolbreyttra og nyrra iirreeda sem annad af tvennu tryggi launa-
folki um alit land teekifeeri til pess ad eignast eigid iblidarhiisneedi eda til
pess ad eiga kost d géou og druggu leiguhiisncedi gegn sanngjornu endur-
gjaldi og 6hdo busetu.

e Fjolga parf heimildum i almenna leiguibidakerfinu og tryggja neega fjdr-
maognun pess. Mikilveegt er ad kveda skyrt d um lagalega skyldu sveitarfé-
laga ad tryggja 160ir fyrir almennar leiguibiidir.

e Endurskodoa parf hisnedisldinakerfio til ad studla ao legri voxtum og
greidslubyroi af hiisneedisldnum fyrir alla med beinni pdtttoku lifeyris-
sjooanna.

o Stjiornvoldum ber ad tryggja rekstur samtaka leigjenda med opinberum
[fidrframlogum, veita peim logbundio hlutverk i réttargeesiu fyrir leigjendur
og takmarka skammtimaiitleigu.

o ASI telur ad hvetja eigi til hiisncedissparnadar med skattalegum hvotum til
ao studla ad aukinni eignamyndun 7 eigin hiisnedi og draga ir hiisnceo-
iskostnadi.
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Verkefni AST

Vera dfram leidandi vid uppbyggingu almennra leiguibiida og mdotun
hugmynda um sanngjarnan hiisnedismarkad og varanlegt og traust
hiisneoiskerfi.

Vera i forystu adildarfélaganna um ad heimildum i almenna leigui-
budakerfinu verdi fjolgad vir 600 i 1250 nii pegar og ad tryggdar verdi
neegar heimildir par til jafnveegi neest og porf hefur verio meett.
Studla ao lekkun hiisneedisldnavaxta med krdfu um ao tekio verdi upp
nytt hiisnedisldnakerfi ad danskri fyrirmynd par sem bannad verdi
ao vefja saman druggum skuldbindingum vegna hiisncedisvedldna og
dheettuscekinnar ldnastarfsemi.

Vinna med lifeyrissjéounum ad stofnun hiisnedissamvinnufélaga sem
standi fyrir uppbyggingu dheettudreifora skuldabréfasjéoa d skulda-
bréfamarkadi og hafi pad hlutverk ad midla d milli lantoku almenn-
ings og fidrmégnunar d markadi. Ahersla verdi d fasta nafavexti par
sem vaxtastigio verdi dpekkt og er d Nordurlondunum, tryggja verdi
skyra uppgreidsluheimild d hverjum tima, vedhlutfall verdi 80% af
kaupverdi og poknun vegna umsyslu og miolunar veroi i ldgmarki.
Vinna ad pvi { samstarfi vio stjornvold ad skapa skilyroi til afndms
verotryggingar.

Tryggja ao folk geti nytt sér viobotarlifeyrissparnadarkerfio vio kaup
d hiisneedi til eigin nota hafi pao ekki dtt ibiioarhiisneedi sl. 5 dr.
Vinna ad stofnun hisnedisfélaga, sem rekin eru dn hagnadarsjonar-
mida og sinni vaxandi hdpi launafdlks sem er med ldgar medaltekjur
en getur ekki sott um ibiid © almenna leiguibiioakerfinu. Mikilveegt er
ad slik hiisnaedisfélog geti fengio 90% ldn frd Ibiidaldnasjédi og byggi
leiguhiisncedi um allt land par sem leiguverdi er haldio i ldgmarki.
Tryggja parf peim polinmdtt eigio fé og kanna hver adkoma lifeyris-
sjodanna geti verid ad peim.

Vinna ad pvi ad rammi verdi settur um starfsemi leigufélaga sem rekin
eru [ hagnadarskyni og ad leigjendur verdi vardir gegn hakkun leigu
langt umfram raunkostnad og 60rum dsanngjornum skilmdlum leigusala.
Vinna ad pvi i samstarfi vio stjornvéld ad hisaleigulogum verdi breytt
pannig ao réttindi leigjenda verdi aukin og veroi med likum heetti og
d hinum Nordurlondunum. Auk pess verdi sérstaklega hugao ao rétt-
arstodu peirra sem leigja hiisncedi af launagreidanda sinum og virkum
tirrcedum vegna brota d hiisaleigulogum og hiisaleigusamningum.
Vinna ad lekkun byggingakostnadar og skynsamlegum skipulagskost-
um sem samreemist porfum launafolks fyrir hentugt, venjulegt, oruggt
og gott ibiioarhiisneedi.
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e Sveitarfélogin tryggi jafnt og fjolbreytt framboo l60a d ldgu verdi auk
pess sem peim veroi gert skylt ad haga frambodi félagslegs hiisnedis
til samrceemis vio parfir ibiia og pau beitt viourlogum ef pau standa
ekki vid peer skyldur sinar.

o ASI vinni med stjornvéldum til ad beeta 16g um hiisnedissamvinnufé-
l6g pannig ad pau ndi til fleiri forma en pau ni gera.

Adgerdir { hisnaedismalum voru ein af meginkrfum adildarfélaga ASI  sam-
tali vid stjérnvold 1 addraganda kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi sem
héfust haustid 2018. I névemberlok komu adilar sér saman um ad settur yroi
4 stofn sérstakur dtakshopur um aukid frambod 4 ibidum og adrar adgerdir til
ad baeta stédu 4 hiisnadismarkadi. Atakshépurinn fékk pad verkefni ad kynna
heildsteda lausn 4 vidfangsefnum sinum fyrir stjérnvéldum og heildarsamtok-
um 4 vinnumarkadi eigi sidar en 20. jantar 2019 og skyldi hann vinna med
[bidalanasj6di og hafa samrdd vid adra starfshépa um hdsnzdismél. Formenn
hépsins voru skipud pau Anna Gudmunda Ingvarsdéttir, adstodarforstjori
[bidaldnasjéds, og Gisli Gislason, hafnarstjéri Faxafléahafna, en auk peirra
voru { honum prir fulltrdar fré riki, tveir frd sveitarfélogum og prir fra heildar-
samtokum 4 vinnumarkadi. Ragnar Pér Ingélfsson, formadur VR og formadur
hisnadisnefndar AST, 4tti seti { hépnum fyrir hond ASI.

Fyrir hépnum 14 su greining ad 4 drunum 2013-2017 fjolgadi {budum hér
4 landi um 6.500. A9 mati Ibidaldnasj6ds hefdi ibidum purft ad fjlga mun
meira, eda um hatt 1 16.000 til pess ad mata ad fullu peirri porf fyrir ibiddir
sem skapadist 4 timabilinu vegna félksfjolgunar, breytinga 4 aldurssamsetn-
ingu og fjolgunar ibida { skammtimaleigu. Uppsafnadur skortur 4 ibidum
endurspeglast { miklum verdhakkunum 4 ibida- og leigumarkadi og bradum
vanda peirra sem standa hollum fati 4 hdsnadismarkadi. Til ad vinna 4 peim
vanda er utlit fyrir ad afram verdi porf 4 mikilli fjolgun ibida nestu drin og
mikilvagt er ad su uppbygging verdi { samremi vid parfir landsmanna.

Ataksh6purinn skiladi tillogum sinum til Katrinar Jakobsdéttur forsztis-
rddherra pann 22. jandar 2019. Ad mati hdpsins liggur 6uppfyllt ibidaporf
nd 4 bilinu fimm til 4tta pdsund {bidir 4 landinu 6llu. Mikil uppbygging
ibidarhisnzdis er hins vegar fyrirhugud 4 nestu drum og dztlad er ad um tiu
ptisund ibudir verdi byggdar 4 d&rum 2019-2021. Gangi par d@tlanir eftir mun
Suppfyllt ibudaporf minnka til muna en hin verdur engu ad sidur um tvo pus-
und ibudir 1 upphafi ars 2022. Pratt fyrir mikla uppbyggingu eru visbendingar
um ad pad frambod sem nu er a® myndast muni sidur henta tekju- og eigna-
lagum. Stér hluti litilla ibida sem eru { byggingu 4 hofudborgarsvaedinu er {
hverfum par sem fermetraverd er hvad hast. [ peim sveitarféldgum 4 hofud-
borgarsvedinu par sem fermetraverd er leegra virdist mest vera byggt af staerri
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ibidum sem geta par med sidur talist hagkvaemar. Pvi er naudsynlegt ad rddast
i adgerdir til ad auka frambod hagkvaemra ibida 4 vidradanlegu verdi til leigu
og eignar. Sex undirhépar storfudu med hopnum 4 timabilinu og fjolludu um
utferslu afmarkadra verkefna. Haft var samrdd vid mikinn fjolda stofnana,
sveitarfélaga og hagsmunaadila og tugir sérfredinga komu med einum eda
00rum hetti ad vinnu hépsins.
Hépurinn lagoi fram 40 tillogur { eftirfarandi sjo flokkum:
1. Almennar ibidir: Stekkun kerfisins med stofnframlogum og herri
tekjumorkum
2. Husnaeoisfélog: Studningur vid 6hagnadardrifin hisnaedisfélog
3. Leiguvernd: Skyrari reglur 4 leigumarkadi dn pess ad pad bitni 4
frambodi
4. Skipulags- og byggingarmal: Endurskodun regluverks til einfoldun-
ar og rafvaeding stjérnsyslu
5. Samgonguinnvidir: Hradari uppbygging samgonguinnvida og

almenningssamgangna

6. Rikisléoir: Radstofun rikisléda fyrir {bidir, par 4 medal fyrir leigu-
markad

7. Upplysingamiolun: Samremd s6fnun og midlun upplysinga um
hidsnaedismal

[biidalanasj6di var i framhaldinu falid ad halda utan um eftirfylgni tillagnanna
og voru par aréttadar sem hluti af yfirlysingu stjérnvalda { tengslum vid kjara-
samninga 4 almennum vinnumarkadi pann 3. april 2019 par sem hisnedismal
voru fyrirferdarmikil. Sjd ndnar kafla um kjarasamninga 2019.

P4 setti Asmundur Einar Dadason, félags- og jafnréttismalaradherra,
desember 2018 4 f6t sérstakan starfshop til ad ttfera sértekar adgerdir til
ad audvelda ungu og tekjuldgu félki ad kaupa sér ibidarhisnaedi. Formadur
hépsins var skipadur Frosti Sigurjénsson en { honum 4ttu einnig sati fulltrdar
fra [bidalanasj6di, fjarmala- og efnahagsraduneytinu og forsatisrdduneytinu.
Hépurinn skiladi tillogum til radherra 1 april 2019 med fjortan tillogum og
breytingum 4 peim Urr@dum sem fyrir eru til ad audvelda ungu félki og
tekjuldigum ad komast inn 4 hisn@dismarkadinn, per mida m.a. ad pvi ad
audvelda fyrrnefndum hépum ad safna fyrir titborgun { ibid og 1étta hja peim
afborgunarbyrdi lana.

Samkvemt skyrslu starfshopsins er proskuldur ungs félks og tekjuldgra
inn 4 hdsn®dis-markad enn of hdr, prétt fyrir aukinn kaupmatt og sogulega
ldga raunvexti. [bidaverd hefur hakkad umfram radstofunartekjur sem gerir
f6l1ki erfidara ad safna fyrir kaupum 4 ibid. Samkvamt konnun Ibidaldnasjéds
vilja langflestir leigjendur bua i eigin hisn®di en visbendingar eru um ad
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pad sé dyfirstiganlegur proskuldur fyrir marga leigjendur ad safna eigin € til
ibidarkaupa, medal annars vegna mikillar heekkunar leiguverds.

Medal tillagna starfshépsins eru tvaer nyjar tegundir hisnadisldna; startlan
og eiginfjarlan. Med startldinum myndi rikid veita vidbotarldn med hdum ved-
hlutféllum og hagstedum voxtum til afmarkadra hdpa sem eiga sérstaklega
erfitt med ad eignast hisnadi. Startldn verdi hdd pvi ad um hagkvaemt hisnaedi
sé ad reda sem er { samraemi vid parfir lantaka. Tiltekinn hluti startldna gaeti
verid tengdur nyjum {bidum til pess ad auka frambod nys, hagkvaems hiisnadis.
Med eiginfjarlani myndi rikid veita ldn sem geta numid 15-30% af kaupverdi
og eru 4n afborgana. Eiginfjarlan lekka badi proskuld utborgunar og greidslu-
getu og gatu nyst t.d. peim hépi sem ekki redur vid greidslubyrdi startldna.
Eiginfjarlan verdi afmorkud vid hagkvamt hisn®di og hegt ad nota pau til ad
skapa aukinn hvata til byggingar sliks hisn®dis. Hofudstoll eiginfjarldna tekur
breytingum med markadsvirdi ibidarinnar. Lanid endurgreidist vid solu ibidar
eda eftir 25 4ar. Lantaki ma greida 14nid upp fyrr 4 matsvirdi eda { 4fongum og
hefur hvata til pess pvi eftir fimm ar reiknast héflegir vextir 4 14nid.

Starfshépurinn lagdi einnig fram fleiri tillogur, medal annars tillogu um ad
tekjuldgir geti fullnytt skattfrjdlsan hdsnadissparnad. Ad skilyrdi um fyrstu
kaup verdi rymkud, ad fresta megi afborgunum af namsldnum LIN um fimm
ar, ad vaxtab6tum verdi beint ad tekjulegri hépum og ad afsléttur af stimpil-
gjaldi vid fyrstu kaup verdi 200 pusund krén-ur.

Fulltrdar launafélks attu ekki adild ad starfshopi um adgerdir fyrir ungt
f6lk og tekjuldga en komu dbendingum sinum 4 framferi vid hépinn med bréfi
og fundi forseta AST med formanni hépsins.
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Starfshopur um adgerdir til ad laekka proskuld ungs félks og
tekjuldgra inn & husnaedismarkadinn
B.t. Frosta Sigurjénssonar, formanns

Reykjavik 7.1.2019
Tilvisun: 201812-0044

Efni: Abendingar Alpydusambands islands til starfshops um adgerdir til ad laekka proskuld
ungs félks og tekjulagra inn & hiisnaedismarkadinn.

Huasnaedismal voru til ytarlegrar umraedu 4 43. pingi ASi i oktdber sl. og var par sampykkt
stefna sambandsins i hisnaedismalum. Leidarstef stefnunnar er ad 6ruggt hisnaedi 4
vidradanlegum kjorum séu grundvallar velferdarmal fyrir launafdlk og fj6lskyldur pess.

Medal peirra patta sem ASi telur naudsynlegt ad horfa til i pvi midi ad tryggja ungu folki og
tekjuldgu adgengi og 6ryggi a husnaedismarkadi er ad radist verdi ad rét vandans sem eru
m.a. hdir hdsnaedislanvextir, gallad husnaedislanakerfi og vontun a hagkvaemu
leiguhtsnaedi. | pvi midi telur ASi einkum brynt ad:

e Endurskoda hisnaedislanakerfid til ad studla ad leekkun husnaedisvaxta med
upptoku & nyju husnaedislanakerfi par sem éheimilt verdi ad vefja saman 6ruggum
skuldbindingum vegna husnaedisvedlana og dhaettusaekinni lanastarfsemi.

o Fjoélga ibudum i almanna ibudakerfinu med pvi ad auka stofnframlog til ad tryggja
uppbyggingu a.m.k. 1.250 ibida i kerfinu a ari naestu arin.

o Auka verulega fjarmagn til husnadisstudningskerfanna (vaxta- og husnadisbota)
til ad stydja betur vid ungt félk en undanfarin ar hafa pessi kerfi verid veikt verulega,
dregid ur studningnum og faekkad mikid i peim hdpi sem pau stydja vid.

e Studla ad stofnun hisnaedisfélags sem rekin eru an hagnadarsjéonarmida til ad
sinna peim hopi launafdlks med lagar medaltekjur sem almenna ibudakerfid naer
ekki til. Tryggja parf slikum félégum adgengi ad 90% lanum fré ibudalanasjodi 4
vidradanlegum kjorum.

Nanar er visad til medfylgjandi stefnu AS{ i hisnadismalum og kynningarefnis um hugmyndir
ASI um nytt hdsnaedislanakerfi.

Fulltrdar ASi eru ad sjalfségud reidubunir til pess ad eiga frekara samrad vid starfshopinn og
koma til fundar vid hann sé pess dskad.

Virdingarfyllst,
010 l ‘
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Drifa Snaedal, forseti ASI




Velferoar- og heilbrigdismal

Velferdar- og heilbrigdismél voru til umfjéllunar 4 43. pingi ASI og var par
sampykkt stefna sambandsins 1 mélaflokknum sem er umfangsmikill og tekur
m.a. til heilbrigdisméla, kostnadarpatttoku sjuklinga, starfsendurhafingar,
oldrunarmadla, lifeyris- og almannatrygginga sem og 4hrifa af breytingum 4
vinnumarkadi afkomutryggingu launafélks.

Stefna ASI um heilbrigdispjonustu og velferoarkerfio

43. ping ASI krefst samfélags velferoar fyrir alla. Samfélags par sem
launafolk og allur almenningur nytur druggrar og goorar heilbrigdispjon-
ustu og byr ao traustu velferoarkerfi 6hdo efnahag, biisetu eda aldri.

Opinber framlig til heilbrigdismdla hér d landi hafa hvergi neerri fylgt
folksfjolguninni og vaxandi porf fyrir pjonustu d morgum svioum. Grund-
vallarstodir opinbera heilbrigdiskerfisins hafa um drabil verio fjdrsveltar
og undirmannadar d sama tima og veegi einkarekinnar heilbrigdisstarf-
semi hefur vaxio hratt og aukin framlog renna til fyrirtekja sem rekin
eru [ hagnaoarskyni. Pd eru morkin d milli opinberrar og einkarekinnar
heilbrigdispjonustu oft 6ljos par sem somu heilbrigdisstarfsmenn starfa

d bddum stéoum samtimis. Afleidingar pessara prounar sjdst hvarvetna:

— Fjoldi folks biour ohdflega lengi eftir naudsynlegri heilbrigdispjon-
ustu.

—  Vida um land hefur dregio iir pjonustu og sjiklingar purfa ad feroast
um langan veg med tilheyrandi kostnadi og tekjutapi.

—  Kostnadur sjiklinga, vegna heilbrigdispjonustu og lyfja, getur verio
mjog ipyngjandi fjdrhagslega eda jafnvel oyfirstiganlegur, auk pess
sem mikilveegir peettir heilbrigdispjonustunnar njota ekki greioslupdtt-
toku hins opinbera.

—  Skortur er d sdlfreedipjonustu, einkum innan heilsugceslunnar, sem og
annarri gedheilbrigdispjonustu og kostnadur vid hana er dyfirstigan-
legur.

—  Dbeim demum fer fjolgandi ad einstaklingar med alvarlega sjiikdéma
fdi ekki naudsynleg lyf.

—  Afleidingin er ad d Islandi neitar fjoldi félks sér um naudsynlega
heilbrigdispjonustu.

Huga parf betur ad ungu folki i heilbrigdis- og velferoarpjonustunni m.a.
meo pvi ao efla forvarnir og medferdarirredi og beeta adgengi ad sdlfredi-
bjonustu 1 heilsugeeslu og skolum. Stydja parf betur vid barnafjolskyldur og
verja peer sérstaklega vegna mikils kostnadar i heilbrigdiskerfinu og umdnnun
langveikra barna.
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Vaxandi fjoldi folks hverfur af vinnumarkadi, vegna veikinda sem oft
tengjast auknu dlagi og kulnun i starfi. Petta kallar d ad starfsendurheefing
verdi efld til muna og Virk starfsendurheefing fdi sterra hlutverk vio ao
sinna forvérnum og vrredum dour en i defni er komio.

Lifaldur fer hewkkandi og dldruoum mun fjolga hratt d neestu drum.
Stadan i mdlefnum aldradra er dviounandi og fer versnandi ef ekki verd-
ur gripio til viotekra adgerda. Petta veldur miklu dlagi d adstandendur
og kallar d fjolbreyttar adgerdir og lausnir svo sem beetta heimahjikrun
0g pjonustu. Vandinn er enn meiri pegar kemur ad dvalar- og hjiikr-
unarheimilum, par sem verulega skortir framboo af busetuiirreedum og
annarri pjonustu i heimabyggd. Par vid beetist rekstrarvandi stofnana i
oldrunarpjonustu og fjdrsvelti { heimapjonustu sveitarfélaga sem birtist
starfsmonnum i Jfullneegjandi starfsadstoou, undirmonnun og bdgum
kjorum.

[ lifeyrissjéounum hefur launafélk byggt upp verdmet réttindi sem
tryggja d ad peer fjolmennu kynslodir sem fara d eftirlaun d neestu drum
verdi ad mestu sjdlfbecerar um sin eftirlaun. Enn er po stor hopur folks sem
d ekki neegileg réttindi i sjodunum pegar eftirlaunaaldri er ndo. Par d ad
koma til kasta almannatrygginga sem eiga ad tryggja ollum afkomuoryggi
d efri drum.

Beeta parf afkomu tekjuldgra lifeyrisbega og draga verulega tir tekju-
tengingum i almannatryggingakerfinu til ad tryggja launafolki aukinn
dvinning af lifeyrissparnadi sinum og hvetja pau sem hafa getu og vilja
til pdtttoku d vinnumarkadi. Pd skortir lifeyriskerfio sveigjanleika til ad
launafdlk sem er { erfioari storfum geti dregio iir vinnu og flytt starfslok-
um, auk pess sem kerfid felur i sér kynjahalla par sem konur hafa almennt
leegri laun og styttri starfseevi.

Ororkulifeyriskerfio parfnast viotekrar endurskoounar. Horft verdi til
getu i stad vangetu med dherslu d atvinnutengda endurheefingu og virkni
d forsendum folks med skerta starfsgetu m.a. med samvinnu og aukinni
dbyrgo atvinnulifsins og { g6ou samrddi vio pau sem mdlio vardar. Sam-
hlioa parf ad endurskoda greidslukerfi almannatrygginga pannig ad pad
hvetji til virkni og atvinnupdtttoku, einfalda pad og afnema kronu d moti
kronu skerdingar.

Grundvallarpeettir velferoarsamfélagsins s.s. adgengi ad goori heil-
brigdispjonustu og hiisn@disoryggi dn tillits til efnahags eru sérstaklega
mikilveegir dldrudoum og oryrkjum.

Breytingar d vinnumarkadi og skipulagi vinnunnar geta haft viotek
neikveed dhrif d vinnumarkadstengd réttindi sem byggja d uppsofnun og
tengd eru fostu rdoningarsambandi vid atvinnurekanda, s.s. veikindarétt,
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lifeyrisréttindi og orlofsrétt. Pd er ljost ad aukin twkniproun og sjdlf-
virkniveeding, par sem storf breytast og hverfa og onnur verdi til, kallar
d Oflugri atvinnuleysistryggingar, aukin teekifeeri til endurmenntunar og
adstoo til einstaklinga ao finna ny storf.

Stefna ASI

e Allir eiga ad njota jafns adgengis ad framiirskarandi heilbrigdispjon-
ustu dn tillits til bisetu og efnahags.

o

Efla verdur grunnstodir opinbera heilbrigdiskerfisins og tryggja
ao allir hafi adgang ao oflugri heilsugeslu { heimabyggd og
naudsynlegum lyfjum.

Komid veroi i veg fyrir einkarekstur i heilbrigdis- og velferoar-
pjonustu { hagnadarskyni og sett skyr mork d milli opinberrar og
einkarekinnar heilbrigdispjonustu.

Tryggja parf ollum landsmonnum adgengi ad sérheefori heilbrigo-
ishjonustu m.a. med verulega aukinni greidslupdtttoku sjiikra-
trygginga vegna ferda, dvalarkostnadar og vinnutaps.

Dregid verdi iir kostnadarpdtttoku sjuklinga fyrir hvers konar
heilbrigdispjonustu og lyf, pannig ad tryggt sé ad enginn purfi ad
neita sér um naudsynlega adstoo.

Stytta parf bid eftir pjonustu og gera stérdtak i ad eyda bidlistum
i heilbrigdiskerfinu.

Storbeeta parf upplysingagjof um irredi § heilbrigdis- og vel-
Sferdarmdlum fyrir notendur og adstandendur, til demis med upp-
lysingamidstod sjiklinga.

e Storefla parf forvarnir og studning vid einstaklinga sem parfnast
starfsendurheefingar.

e Setja parf fram stefnu og adgerdardeetlun i mdlefnum aldradra og
tryggja pjonustu og busetutirredi vio hefi m.a. med pvi ad fivlga
hjikrunarrymum og efla heimapjonustu sveitarfélaganna verulega.

e Treysta verdur afkomudryggi aldradra og oryrkja og auka moguleika
til virkrar samfélagspdtttoku.

o

o

o

Draga verdur iir tekjutengingum i almannatryggingakerfinu og
afnema kronu d moti kronu skerdingar.

Auka parf moguleika folks med skerta starfsgetu til atvinnupdtttoku.
Auka parf moguleika eldra folks sem hefur vilja og getu til pdtt-

toku d vinnumarkaoi og skapa naudsynlegan sveigjanleika vio
starfslok.

o ASI hafni miverandi hugmyndum ad starfsgetumati og vinni med OBI
ao peirra mdlum.
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Breytingar d skipulagi vinnunnar og otryggari raoningarform kalla d
ad dvinnsla og uppbygging ymissa mikilveegra vinnumarkadstengdra
réttinda launafolks s.s. veikindaréttar, orlofsréttar og lifeyrisréttinda
séu dfram tryggo.

Tryggja skal rétt d faglegri handleidslu i tengslum vio dlag i starfi.
Bregdast parf vio pjodheettulegum brddavanda i dvana- og fiknisjik-
domum.

Verkefni AST

Beita sér i samstarfi vio adildarfélogin fyrir pvi ad stjornvold moti
markvissa heilbrigdisstefnu um framtidarsyn og uppbyggingu heil-
brigdiskerfisins sem hafi ad markmidi ad allir njoti oflugrar heil-
brigdispjonustu dn tillits til biisetu og efnahags med pvi ao:

o Efla grunnstooir opinbera heilbrigdiskerfisins og tryggja ad ibviar
hafi adgang ao dflugri heilsugeeslu i heimabyggo.

o Tryggja ollum landsmonnum adgengi ad sérheefori heilbrigdis-
pjonustu.

o Draga ur kostnadarpdtttoku sjiklinga fyrir hvers konar heilbrigo-
ispjonustu og yf.

o Leggja sérstaka dherslu d aukio adgengi og leekkun d kostnadi
vegna sdlfredi- og gedheilbrigdispjonustu m.a. med pvi ao efla
pjonustuna innan heilsugeeslunnar.

o Efla upplysingagjof og félagslega rdogjof til notenda og sjiiklinga.

Beita sér fyrir samstarfi stjornvalda, Vinnueftirlitsins, Vinnumdla-

stofnunar, VIRK og adila vinnumarkadarins med pad ad markmioi

ad storefla vinnuvernd og forvarnir d vinnustooum, koma i veg fyrir
brottfall af vinnumarkadi, stydja vio starfsendurheefingu og endur-
komu til vinnu eftir veikindi eda slys.

Krefjast adgerda i mdlefnum aldradra sem tryggir peim pjonustu og

buisetutirreedi vio heefi.

Beita sér fyrir viotwku samstarfi adila vinnumarkadarins, samtaka

aldradra og oryrkja og stjornvalda um naudsynlegar breytingar

d logum um almannatryggingar med pad ad markmidi ad treysta

afkomuoryggi aldraora og oryrkja og auka moguleika til virkrar

samfélagspdtttoku:

o Dess er krafist ad skerdingarhlutfall i almannatryggingum veroi
leekkad © 30% og krona d mdti krénu skerding verdi strax afnumin.

o Ahersla verdi 16gd d ad efla atvinnupdtttoku folks med skerta
starfsgetu og ad eldra folki veroi skapadur naudsynlegur sveigj-
anleiki vio starfslok.
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Beita sér fyrir endurskooun d uppbyggingu og dvinnslu réttinda d
vinnumarkadi i ljosi breytinga d skipulagi vinnunnar. Horft verdi {
auknum meeli til pess ad dunnin réttindi flytjist med launafolki d milli
atvinnurekenda.

Almanna- og sjikratryggingar
Pann 1. jandar 2018 voru gerdar eftirtaldar breytingar:
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Fjarh®dir béta almannatrygginga ellilifeyrispega haekkudu um 3,6%
og er ellilifeyrir 248.105 4 manudi. Heimilisuppbot ellilifeyrispega er
nd 62.695 kr. 4 manudi. Orlofsuppbot er 37.422 kr. og desemberupp-
bét 56.133 kr.

Fjarhaoir béta almannatrygginga ororkulifeyrispega hakkudu um
3,6%. Lagmarksframferslutrygging ororkulifeyrispega hakkar um
3,6%, ur 238.594 1 kr. 247.183 fyrir einstakling sem byr med 6drum
en hja peim sem bua einir, dr kr. 300.000 kr. 1 310.800 & manudi fyrir
einstakling { sambuid. Lagmarksframferslutrygging skerdist 100%
vegna tekna.

Fritekjumork vegna annarra tekna ellilifeyrispega verda likt og ddur
25.000 kr. & manudi og sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna
ellilifeyrispega 100.000 kr. & manudi. Hja ororkulifeyrispegum eru
fritekjumork 6breytt fra fyrra ari.

Grunnatvinnuleysisbatur hakka um 3,6%, dr kr. 270.000 4 manudi {
279.720 kr.

Lagmarksgreidslur tr fedingarorlofssj6di og fadingastyrkur hekka
um 3,6%, Gr 171.711 kr { 177.893 kr. 4 manudi. Himarksgreidsla ur
$j6dnum haekkadi 4 sama tima tr 520.000 kr. { 600.000 kr. 4 manudi.
bak 4 arlegum hdmarkskostnadi vegna nidurgreiddra lyfja var ébreytt
fra fyrra ari, kr. 62.000 hja almennum notendum og 41.000 hja born-
um, lifeyrispegum og ungmennum undir 22 4ra aldri.

Greidslupak fyrir heilbrigdispjénustu hakkadi um 4% pann 1. jandar
2019. Hamarksgreidslan verdur almennt 72.113 kr. 4 ari en aldrei harri
en 26.100 4 manudi. Hin verdur pé legri hja 6ldrudum, dryrkjum og
bornum, eda 48.013 kr. 4 4ri, og aldrei heerri en 17.400 kr. 4 ménudi.
Born med sama fjolskylduntimer samkvamt skilgreiningu Pjédskrar
Islands teljast sem einn einstaklingur 1 greidslupatttokukerfinu.
Einingaverd fyrir pjénustu sérfredilekna hakkadi ur 419 kr. 1 427 kr.
pann 1. jandar 2019.

Ny reglugerd um patttoku sjikratrygginga { kostnadi sjukratryggdra
vid teknifrjévganir sem veittar eru 4n samnings vid ST tok gildi pann
1. jandar 2019. Helsta breytingin fest { pvi ad sjukratryggingar taka nd



patt { kostnadi vid 1. og 2. medferd en 4dur var patttakan bundin vid
2 4. medferd. A0 auki er ekki lengur skilyrdi ad um sé ad reda par
sem ekki 4 barn saman eda einhleypa konu sem ekki 4 barn, eins og
var { eldri reglugerd.

Alpydusambandid hefur 4 drinu tekid pétt { vinnu samrddshéps um nytt
greidslukerfi almannatrygginga gagnvart ororkulifeyrispegum sem skiladi
skyrslu til rddherra um breytt greidslukerfi vegna skertrar starfsgetu { mai
2019. Sja nanar umfjollun um endurskodun almannatrygginga { kaflanum um
lifeyrismdl.

[ jini lagdi félagmélarddherra fram breytingar 4 16gum um félagslega
adstod og 16gum um almannatryggingar sem snua { fyrsta lagi ad pvi ad dreg-
10 verdi Ur dhrifum annarra tekna en bdta almannatrygginga og félagslegrar
adstodar vid ttreikning 4 sérstakri uppbot til framfaerslu (framfaersluupp-
boét) til ororku- og endurhafingarlifeyrispega (,,afndm krénu 4 méti krénu
skerdingar’). Petta verdi gert annars vegar med pvi ad mida utreikning 4
sérstakri uppb6t vid 65% tekna lifeyrispega 1 stad allra tekna (100%) likt og
4dur og hins vegar med pvi ad telja 50% af fjarhad aldurstengdrar uppbdtar
til tekna 1 stad 100%. I 60ru lagi var lagt til ad heimilt verdi ad telja einungis
til tekna vid ttreikning 4 greidslum almannatrygginga par atvinnutekjur sem
aflad er 4 peim tima sem einstaklingur 4 rétt 4 greidslum frd almannatrygging-
um. I pridja lagi var i frumvarpinu lagt til ad gildandi reglugerdardkvaedi um
heimilisuppb6t og uppbatur 4 lifeyri yroi logfest.

ASI t6k 1 umsogn sinni undir mikilvagi pess ad gera breytingar 4 dkvad-
um laga um almannatryggingar er varda réttindi 6rorku- og endurhafingarlif-
eyrispega svo bata megi kjor pess héps og koma { veg fyrir ,.krénu 4 méti
krénu skerdingar sem eru med llu Gdswttanlegar. AST benti hins vegar 4
ad 1ongu timabert sé ad fram fari heildarendurskodun 4 réttindum almanna-
trygginga sem tryggi einstaklingum med skerta starfsgetu vidunandi framfeer-
slu og pjoénustu samhlida pvi sem greidslukerfid verdi einfaldad med auknum
moguleikum til atvinnupdatttoku og minni tekjuskerdingum. Su breyting sem
16g0 var til { frumvarpinu komi pannig med engu méti { stad naudsynlegrar
heildarendurskodunar og megi ekki verda til pess ad hun dragist enn frekar.
Nugildandi bétakerfi almannatrygginga er flokid, 6gagns®tt og dregur mjog
ur hvata til atvinnupdtttoku. Pott paer breytingar sem lagdar eru til { frum-
varpinu, um ad dregid verdi ur dhrifum annarra tekna og aldurstengdrar upp-
bétar vid udtreikning sérstakrar uppbdétar, komi vissulega { veg fyrir pd 100%
tekjutengingu sem nu er innbyggd i bétakerfi ororkulifeyrispega gagnvart
peim einstaklingum sem hafa ldgar atvinnu- og/eda lifeyrissjodstekjur, eru
tekjuskerdingar gagnvart pessum hép afram brattar, auk pess sem breytingin
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verdur enn til pess ad flekja tekjuskerdingarreglur almannatrygginga. P4 er
rétt ad arétta ad umraddar breytingar nd einungis til peirra lifeyrispega sem
hafa adrar tekjur en tekjur almannatrygginga og/eda aldurstengda drorkuupp-
b6t almannatrygginga. P4 benti ASI 4 ad pratt fyrir ad breytingarnar vaeru
kynntar sem bru yfir { nytt greidslukerfi vegna skertrar starfsgetu sem byggi
4 skyrslu samrddshéps um breytt framferslukerfi almannatrygginga sé med
oOllu 6ljost hvernig breytingar samkvamt frumvarpinu spila inn { hugmyndir
ad heildarendurskodun greidslukerfisins. Ef stjérnvold hyggjast horfa til peirra
hugmynda sem settar eru fram i skyrslu starfshépsins sem grundvoll ad breyttu
greidslukerfi parf umtalsvert vidbotarfjarmagn inn { almannatryggingakerfid
auk pess sem veita parf negilegt fjarmagn 1 ad styrkja alla umgjord og pjénustu
vid einstaklinga med skerta starfsgetu og tryggja negilegt frambod starfa svo
unnt sé ad undirbyggja breytingarnar. Pad mun ekki gerast an fyrirhafnar og
fjarmagns. I tillogu til pingsalyktunar um fjarmélastefnu fyrir arin 2020-2024
er gert rad fyrir ad veita drlega 4 ma.kr. aukalega til ororkulifeyris almanna-
trygginga vegna fyrirhugadra breytinga 4 greidslukerfi almannatrygginga.
Frumvarpid vard ad 16gum 4 lokaddgum vorpings 2019 og Tryggingastofnun
lauk vid leidréttingu 4 greidslum til ororkulifeyrispega afturvirkt { samremi
vid bad { september 2019.
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LIFEYRISMAL

Pann 19. mai 2019 voru 1idin 50 ar frd pvi fyrst var samid um lifeyrisréttindi
fyrir allt launafélk 4 almennum vinnumarkadi med kjarasamningi ASI og
forvera SA par sem kvedid er 4 um stofnun starfsgreinabundinna lifeyris-
sj6da 4 grunni samtryggingar og skylduadildar. Med beim samningum var
lagdur grunnur ad lifeyriskerfi dagsins { dag og 6llu launafélki hér 4 landi
tryggd afkomutrygging 4 efri &rum og vid starfsorkumissi sem var gridarleg
réttarbot.

Afkoma lifeyrissj6danna 4 drinu 2018 versnadi nokkud frd fyrra ari. Hrein
raunavoxtun samtryggingadeilda var 1,99% 4 drinu 2018 samanborid vid
5,5% 4rid adur. Langtimadrangur lifeyrissjédanna er gédur, hrein raundvoxtun
samtryggingadeilda sj6danna er 4,5% 4 sidustu fimm drum og 4% m.v. sidast-
lidin tiu 4r, sem er vel yfir 3,5% langtima dvoxtunarvidmidi peirra. Bein utldn
til sj6ofélaga hafa aukist umtalsvert 4 sidustu drum par sem lifeyrissjédirnir
hafa verid { fararbroddi vid ad lekka vexti 4 hdsnadislanum.

Eins og 4dur er verulegur munur 4 tryggingafredilegri stodu lifeyrissjoda
launafélks 4 almennum og opinberum vinnumarkadi og fer halli opinberu
sj6danna enn vaxandi milli dra. Tryggingafraedileg stada lifeyrissjéda launa-
f6lks innan ASI versnadi litillega fra fyrra 4ri en var jdkvad um teplega 6
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milljarda kréna {1 4rslok 2018 sem samsvarar um 0,15% af skuldbindingum
sj6danna.

Halli sj6da opinberra starfsmanna sem bera launagreidendadbyrgd ad
storum hluta heldur afram ad vaxa. Heildar tryggingafredileg stada sam-
tryggingadeilda pessara sjoda var i drslok 2018 neikvaed um teplega 830
milljarda kréna, eda sem samsvarar um 33% af skuldbindingum sjédanna.
Hallinn 6x um 59 milljarda frd arinu 4dur og hefur fra arinu 2009 vaxid um

334 milljarda kréna.

Lifeyrispegum lifeyrissjédanna fjolgar nd ort fra ari til 4rs pegar stérir drgangar
nd eftirlaunaaldri og er pad préun sem mun halda 4fram nastu arin. Lifeyris-
sj6dirnir greiddu samtals um 92.000 manns ellilifeyri 4 drinu 2019, um 46.600
konur og 47.800 karlar en margir einstaklingar eru tvitaldir { peim t6lum par
sem peir eiga réttindi { morgum sjédum. Par af fengu um 58.800 manns greidd-
an ellilifeyri r almennu lifeyrissjédunum sem adildarfélog ASI eiga adild ad.
Fra arinu 2014 hefur peim sem f4 greiddan ellilifeyri ur lifeyrissjédunum fjolg-
ad um riflega 22.000, eda um tepan pridjung, og par af um 13.000 { almennu
lifeyrissjodunum. Sé tekid tillit pess ad margir fa greitt ur fleiri en einum
lifeyrissj6di fengu um 40.000 einstaklingar greiddan lifeyri ur lifeyrissj6oi 4
4rinu 2018 sem er fjélgun um u.p.b. 8.500 manns frd drinu 2014. A sama tima
hefur peim einstaklingum sem fa greiddan ellilifeyri almannatrygginga fra
Tryggingastofnun rikisins fjolgad um teplega 2.000, dr riflega 31.000 1 33.000.
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Heildargreidslur lifeyrissjoda til ellilifeyris fara nd hratt vaxandi og ndmu 4
drinu 2018 um 104 milljérdum kréna sem er aukning um 10 milljarda frd drinu
4dur, eda um 11%. Lifeyrissjodirnir greida nud teplega 60% af 6llum ellilifeyri
og ma gera rad fyrir ad su hlutdeild fari vaxandi nastu ar.

Tilgreind séreign

[ tengslum vid haekkun 4 métframlagi launagreidenda { lifeyrissjéd um 3,5%
sem samid var um i kjarasamningum milli adildarfélaga ASI og Samtaka
atvinnulifsins { jandar 2016 var gert r4d fyrir ad sjodfélagar hefdu val um hvort
vidbdtaridgjaldinu yroi radstafad til ad auka rétt { samtryggingu eda til sérstaks
bundins séreignarsparnadar (tilgreind séreign). I jini 2016 undirritudu ASI og
SA sérstakt samkomulag um framkvamd 4 hekkun framlags atvinnurekenda {
lifeyrissj6d, 4 grundvelli samnings adila jandar 2016, sem kvedur 4 um skyld-
ur atvinnurekenda til ad skila 6llu skyldutryggingaridgjaldinu, nd 15,5%, til
skyldutryggingarsjods og rétt sjodfélaga til ad radstafa allt ad 3,5% { tilgreind-
an séreignarsparnad. Samkomulagid byggdi hins vegar 4 pvi ad gerdar yrou
naudsynlegar breytingar 4 lifeyrissjédalogunum nr. 129/1997 fyrir gildistoku
heimildarinnar pann 1. juili 2017. Tafir urdu 4 framlagningu frumvarps pess
efnis m.a. vegna dgreinings vid frjalsu lifeyrissjédina og pratt fyrir rika dherslu
forsvarsmanna ASI 4 mikilvaegi pess ad f4 lagastod fyrir malinu brugdust
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stjornvold ekki vid pvi. Petta skapadi mikla évissu um st6du tilgreindrar sér-
eignar innan skyldutryggingakerfisins. Til vidbdtar vid petta sendi Fjarmala-
eftirlitid, i andstodu vid kjarasamning AST og SA, frd sér 4lit { jili 2017 pess
efnis ad sjoofélaga veri heimilt ad radstafa idgjaldi til tilgreindrar séreignar
beint til pess sj6ds sem beir kjésa sem adilar kjarasamningsins settu sig gegn.
Sameiginleg malamidlun adila var kynnt fjarmdlaradherra { byrjun ars 2018
par sem m.a. var gert rad fyrir ad dfram yrou skylduskil 4 6llu 15,5% skyldu-
tryggingaridgjaldi til skyldutryggingasj6ds en sjodfélaga yrdi heimilt ad 6ska
eftir flutningi 4 allt ad 3,5% framlagi { tilgreindan séreignarsparnad hja 6drum
vorsluadila. Tafir hafa enn ordid 4 pvi ad dkvadi til ad skyra lagalega stodu
tilgreindrar séreignar yrdi logfest og hefur trr2did pvi ndnast verid { bidstodu
fra pvi samid var um pad 4 arinu 2016. Til ad prysta 4 stjornvold var pvi sett
rik krafa um logfestingu dkvada um tilgreinda séreign { tengslum vid kjara-
samningsvidredur 4 arinu 2019.

Lifeyrismal i tengslum vio kjarasamningsvioraeour 2019

Meginkrafa adildarfélaga ASI 4 stjérnvold vardandi lifeyrismal sneri ad taf-
arlausri logfestingu 4 kjarasamningsbundnum dkvadum um hakkun skyldu-
tryggingaridgjalds 1 lifeyrissjod i 15,5% og heimild til rddstofunar 4 allt ad
3,5% { tilgreinda séreign. Mdlefni sem tafist hefur 6héflega { medférum stjorn-
valda allt fr4 drinu 2016. [ pvi samhengi lagdi AST einkum gherslu 4 ad tryggt
yrdi ad atvinnurekanda bari ad skila 6llu 15,5% skyldutryggingaridgjaldinu til
skyldutryggingasj6ds svo tryggt sé ad dbyrgd 4 innheimtu idgjaldsins og yfirlit
yfir pad sé skyrt og mogulegt svo komid verdi i veg fyrir ad lifeyrisréttindi
launaf6lks tapist. P4 purfi ad tryggja ad sjodfélagi sé upplystur um ahrif vals
4 samsetningu tryggingaverndar 4 lifeyrisréttindi { samtryggingardeild til &vi-
langs lifeyris, 6rorku, maka- og barnalifeyris. Sjodfélaga verdi heimilt ad flytja
tilgreinda séreign frd skyldutryggingasj6di til annars vorsluadila sem bydur
upp 4 tilgreindan séreignarsparnad og vid slikan flutning verdi peim sj6di sem
sér um innheimtuna einungis heimilt ad taka gjald fyrir tilflutninginn sem
samsvarar kostnadi vid innheimtuna og flutninginn til ad tryggja ad hann lendi
ekki 4 60rum sjédfélogum. P4 voru gerdar krofur vardandi heimild til nytingar
a lifeyrissparnadi til hisn@diskaupa. Annars vegar framlenging 4 niverandi
heimild til nytingar 4 séreignarsparnadi til nidurgreidslu hisnadisldna og hins
vegar vidbdtarheimild til ad nyta pann hluta skyldutryggingar sem rddstafa
md { tilgreinda séreign til fyrstu fasteignakaupa. Lj6st er ad opnun 4 ad nyta
hluta skyldutryggingaridgjalds til hisnediskaupa er breyting frd pvi sem horft
var til vid gerd kjarasamningsins um hakkun 4 idgjaldi 4 drinu 2016 og hafa
parf { huga ad rddstdfunin lekkar réttindi til ménadarlegs ®vilangs lifeyris
um u.p.b. 4% sé heimildin nytt { 5 4r og 8% sé hun nytt { 10 ar. Var p6 talid
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naudsynlegt { 1j6si erfidrar stodu ungs folks 4 husnedismarkadi ad opna 4
slika heimild. P4 var sett fram su krafa ad draga tr tekjutengingum { almanna-
tryggingakerfinu og fara almennt skerdingarhlutfall ellilifeyris dr 45% 1
30%. Auk pess veri brynt réttletismal ad jafnsetja alla lifeyrispega gagnvart
tekjuskerdingum almannatrygginga en sjédfélagar frjalsu lifeyrissjodanna
hafa um drabil notid verulegar sérstodu par sem peir setja margir adeins hluta
skyldutryggingaridgjalds i samtryggingardeildir og restina { séreign, og fresta
jafnvel tdtgreidslu samtryggingar til allt ad 80 dra aldurs. Stor hluti af lifeyri
pess héps sem par 4 réttindi kemur pvi ur séreignarsj6di, sem b6 er grund-
valladur 4 skyldutryggingu ad verulegu leyti, en undanskilin tekjuskerdingum
almannatrygginga. Petta skapar verulegt 6jafnradi og gerir pad ad verkum ad
sjoofélagar frjalsu sjodanna, sem oftar en ekki eru einstaklingar sem verid hafa
tekjuhdir 4 starfsevinni, f4 mun heerri greidslur Ur almannatryggingum en peir
sem f4 megnid af lifeyri sinum dr samtryggingarsjédum. Nidurstada samtals
vid stjornvold um lifeyrismal skiladi sér { eftirfarandi dkvaedum 1 yfirlysingu
stjornvalda sem gefin var 1t { tengslum vid kjarasamninga verkafélks og versl-
unarmanna sem undirritadir voru pann 3. april 2019:

19. I vidr@dum stjornvalda vio fulltriia heildarsamtaka d vinnumarkadi
hafa verio reddar ymsar hugmyndir um breytingar d fyrirkomulagi lif-
eyrismdla og réttindastoou sjodfélaga. Stjornvild hafa lyst sig reioubiin
til ad efna til samstarfs vio adila d vinnumarkaodi um heildarendurskodun
lifeyrismdla, sem vanda parf til og tekur edli mdls samkvemt nokkurn
tima. Medal efnispdtta sem slik endurskooun parf ad taka til md nefna
skipulag og uppbyggingu lifeyriskerfisins og lifeyrisréttinda, sjdlfbeerni
lifeyriskerfisins, inntak tryggingarverndar, jofnun drorkubyrdi milli sjéda,
umfang og medferd séreignasparnadar, tryggingafreedilegar forsendur,
samspil almannatrygginga vid greidslur ur lifeyrissjooi, almenn skilyroi
fyrir starfsemi lifeyrissjéda, fjdrfestingar sjodanna og eftirlit med starf-
semi peirra.
20. Stjornvold munu setja eftirfarandi mdl T forgang:

i. A0 skylda til greidslu 15,5% af idgjaldsstofni til lifeyrissjoos verdi
logfest (ldgmark).

ii. A0 heimilt verdi ad skipta logbundnu idgjaldi i lifeyrisssjoo pannig ad
amk. 12% fari til oflunar réttinda © sameign (samtryggingardeild),
og allt ad 3,5% geti fario til doflunar réttinda i tilgreindri séreign.
Kvedid verdi ndnar d um pessa skiptingu ¢ sampykktum lifeyrissjéoa.

iii. A0 heimilad verdi ad tilgreindri séreign megi rdostafa til a) his-
neoiskaupa med uppsdfnuoum sparnadi, b) til ao lekka hofudstol
verotryggdra fasteignavedldna, eda c) til ad lwkka afborganir eda
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hofudstol éverotryggora fasteignavedldna. Slik rddstofun verdi hdd
tima- og fjdrhedartakmorkunum og pannig iitferd ad hin grafi ekki
undan sjdlfbeerni lifeyriskerfisins. Ndnari itfeersla verdur gerd i sam-
rdoi stjornvalda og heildarsamtaka d vinnumarkadi.

iv. A0 lifeyristokualdur verdi endurskodadur i ndnara samrddi vio
heildarsamtok d vinnumarkaoi.

10. Framlengd verdi i tvd dr heimild til ad rddstafa séreignarsparnadi
inn d ldn vegna ibudarhiisneedis til eigin nota, frd 1. juli 2019 til 30. jini
2021.

Log sem heimila framlengingu 4 heimild til rddstofunar séreignarsparnadar
inn 4 14n til drsins 2021 skv. 1id 10 { yfirlysingunni voru afgreidd frd Alpingi
i junf 2019. Frumvarpa sem tryggja framgang lidar 20 i, ii og iii er ad vanta
4 haustpingi 2019.

Afturkollun VR 4 umbodi stjornarmanna

i Lifeyrissjooi verzlunarmanna

A fundi stjérnar VR pann 18. jiini 2019 var sampykkt ad boda til fundar { full-
triarddi VR { Lifeyrissjédi verzlunarmanna par sem borin yrdi upp tillaga um
ad afturkalla umbod peirra stjérnarmanna sem VR tilnefnir { lifeyrissjédinn.
Tilefni dkvordunarinnar var skv. sampykkt stjérnar VR triinadarbrestur vid
félagio, stefnu pess og nygerdan lifskjarasamning { tengslum vid sampykkt
stjérnar lifeyrissjodsins um hakkun breytilegra verdtryggora vaxta 4 sjoofé-
lagaldnum tr 2,06% { 2,26%. i kjolfar fundarins sendi Fjarmalaeftirlitid fra sér
eftirfarandi yfirlysingu pann 19. jini:

I tilefni frétta um ad stéttarfélag hafi til skodunar ad afturkalla umbod
stjiornarmanna er félagio hefur tilnefnt i stjorn lifeyrissjods vill Fjdr-
mdlaeftirlitio minna d peer krofur sem gerdar eru samkvemt logum til
starfsemi lifeyrissjooa.

Lifeyrissjodir veita vidtoku iogjaldi til greidslu lifeyris vegna elli,
ororku eda andldts og Ilytur starfsemi peirra ad mottéku, varoveislu
0g dvixtun idgjalda og greidslu lifeyris. Lifeyrissjooum er oheimilt ad
stunda adra starfsemi en pd sem naudsynleg er til ad nd framangreindum
tilgangi, skv. 20. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda, sbr. 2. mgr. 1. gr. somu laga.

[ 29. gr. laga nr. 129/1997 kemur fram ad stjérn lifeyrissjéds ber
dbyrgd d ao starfsemi sjodsins sé i samremi vid nefnd log, reglugerdir
settar samkvemt peim og sampykktir sjodsins. Pd setur stjorn lifeyris-
sjo0s honum fjdrfestingarstefnu, sbr. 1. mgr. 36. gr. nefndra laga og ber
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vio pd vinnu ad hafa hagsmuni allra sjéofélaga ad leidarljosi. Fram-
kveemdastjori lifeyrissjods ber dbyrgd d pvi ad fjdrfestingarstefnu stjorn-
ar sé framfylgt.

Samkveemt 4. mgr. 44. gr. laga nr. 129/1997 skal Fjdrmdlaeftirlitio
hafa eftirlit med pvi hvort starfsemi lifeyrissjods sé ad einhverju leyti
oedlileg, oheilbrigd eda Jtraust. Vio mat d framangreindu litur Fjdr-
mdlaeftirlitio m.a. til dkveda laga nr. 2/1995, um hlutafélog, en i 76.
gr. peirra laga segir , Félagsstjorn, framkvemdastjori og adrir peir er
hafa heimild til ad koma fram fyrir hond félagsins mega ekki gera neinar
peer rdostafanir sem eru fallnar til pess ao afla dkveonum hluthdfum edoa
o0rum otilhlydilegra hagsmuna d kostnad annarra hluthafa eda félagsins.

Med hliosjon af framangreindu telur Fjdrmdlaeftirlitio ad stjornar-
monnum lifeyrissjooa sé cheimilt ad beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjooir
séu nyttir { 60rum tilgangi en peim sem ad framan var lyst.

[ framhaldi var bodad til fundar { fulltrdarddi VR hja Lifeyrissj6di verzlun-
armanna pann 20. jin{ par sem sampykkt var tillaga um ad afturkalla umbod
stjornarmanna VR { stjérn Lifeyrissjods verzlunarmanna og par ad auki sam-
pykkt tillaga um nyja stjérnarmenn til bradabirgda. Olafur Reimar Gunnars-

son,

stjérnarmadur { VR og stjérnarformadur Lifeyrissjods verzlunarmanna,

sagdi { framhaldi fundarins af sér sem stjérnarmadur { VR og frd 6llum trin-
adarstorfum fyrir félagid og fordemdi vid pad tilefni vinnubrégd formanns og
meirihluta stjérnar { malinu.

Pann 3. juli 2019 sendi Fjarmélaeftirlitid lifeyrissjodnum eftirfarandi bréf
vegna madlsins:
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it FIARMALAEFTIRLITID

T . b - ——

Useyriaspddur verzlumarmanna
Bt stidrnarforments
Kringlunni 7
10F Reylgavik
Rkl 3 60 2019
Nivoras 2079010170

Efuk StiGrnarmenn Lifeyrissjods verzlanarmanna,

Fibrendlanftlr e viesr 12 brefs Lifayriaxjods versdanarmanna her eftir feyrtoddurinn, dags. 26
junl si, anmarra ssensiopta v Bleynissiddinn auk frécta vegna eallsins ma 4 hesmaridy
stdttarfelagaing VI hév eftir VR,

Afturkbilun 4 umbed! stidrasrmanna Lifeyrissiods verzlunasrmanna og tilnefning uyrra

stjornarmansa
5, 1dlul 2 mgr. 27, gr. laga ne. 129/1997, wm siyldutryggingu {ifeyrisrétzinda og starfven
Iiepriesidda, kemur fram ad | sssspykkium Weyriesidda shadi ma, Xveda A um hversyg vab
lfeyriss)odsins o kdrtimabid belrra shull hisad Samkvmt dkvedt 51, |
ssadrykikiem 1 skal stidrn ajodsins skipud Mo mibnnum, Fideus tinefnden of
stiden VR og fidrum Binefndum af peim samtGhum stvinnureiends sem a8 siddemem standa
Sjdrnurmenn e sk, Movedi 5.2 § vampyikter sjoduing, tiaefodie ol friggss dra
i senn og midast tilnefningie vid 1, mare A Srcfund) =59¢ins sial leggda fram og gera greis Hrir
tilnefolrgum stidrnarmasss of varasanna peirra

Al pgnum milsina =l odda 83 Mfuckdliun 4 smbodi stdrmarmanna
verdunanmanna, sem thsefndir voru af stjdrm VR § mars ol, og tinefaing afrrs spdemareanna,
staf frd fulltriaradl VI on o355 atjSen VR eing of gildandi sambykitic ifeyrisyiddsing kveda A um

Frarmatanforinld gertt pvi ekdd atbugasemdir v8 pad mat lifeyrissdddoing, er fram kom | bréfi
spbduing puenn 26 plal, or varder alturkdBen wnbols stitnarmanis og 25 taalningy | stiden
)eduins af il fullerGardds VI Kr stofounin sammala prl mat stéorar lfeprissidSans o
stjdrnanmens sem tlicynntle vor 15! Flbresilaeftiriiudas bann 23, mars b, séq enn st russmenn
Ewyrissjodsits og ben skyldur sem slkir.

Malmmmmmnwwq Alizamdl bveet ad
[ timofningarréttinuns et mumwmmtuw«m»m
vidurkennt a8 hesmilt 52 belm ada or tilnefot hefar | stidm aft sfturkalls dil tseiniegs, shr
wa 1omgr 64, gr laga ar, 271995 um hlutaféidg sem orodar & um 28 ob vem Kjbrid befur oda
rilnednt stidenarmann petwr vikid hoznem frd saorfum 20 dcvedmem akilyrdase upplylivee $4 harft
il Eagpn win Abetafilog ma letda Miear 50 Jvi o8 heemild i aftwrkdllunar 56 ekis &a takmarkana, sbr,
2ar mALL T mgr. 64. gr, laga =e, 2/1995 Hugsaniegt er a8 shurkdliun geti talist Sidgeet og
pannig Bakad hitackytdu,
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FIARMALAEFTIRLITID

Gédir stjdrnarhittis
GOdIr stidrmarhaetir era mikilvagir | startsens |ifeyriss|éda og er vida komsd Inn & hé td | ldgum
wm lifeyrissjodi, sambyiitum, starfsregam stjorna og stienhictaryfirtysingum.

Med Mfeyrissiddt er samkviomt 2 mgr. 1. gr. lags nr. 12971997 dt vid félag eda stodun sem veltlr
videdios idgialdl ol greidalu Moyris vepsa olli til mviloka, Srorku ofa andlits samkvaemt sinari
dkvadum IL og UL kafla laganna. Starfsemd Wieyrissjods sial samicvaems ). mgr. 20. gr. sost Lags
1022 20 sodtrdky, vardveithy og dvoxtun 10gialda og greidsiu lifeyris of er homum samikvaemt 2 ongr.
20. gr. sdmu laga Shelmilt 3 hafa med hindum adra starfyessd on b sem saudsynleg er Ul ad nd
peim tligaagl er um radir | 2. mgr. 1. gr. og 1. mgr. 20. gr. laganna

Stjdrn lifeyrissjodsins ber dbyrgd 4 a8 starfsem| sjddsins s | samrwesd vid log, reglugerdir og
sampykkeic sjodsing &b vidlagdri hugraniegs tiadabdts- eds refsidtyrgd, sbr. 1. mgr. 29, gr. laga
nr. 12971557 Ndnar skal kveddd & um Murverk stpbenar § sampyidenen lifeyriesjods on § groin 5.5,
| sambykktum Lifeyrissjods verzlunarmanna kemur fram a8 stjdrn beri dbyrgd & starfoemd
spodsing o a3 his shult annast um a8 skipulag Bans og starfsens! s jefnan [ rétty og pddu borfi,
i s had | hondum stjornar s)ddsins a8 taka stefnumarkand| Akvardanir, er varda hag og stasfsems
sjodsing. | grein S8 kemur ennfreswr fram ad etidrm, framkvaemdastjori og adcir peir er hata
beimild tl ad keema fram fyrir hind siidsins, mega eidd gera neinar huer rdduzalanir sem
berspudlega eru Ul bess Lllnar 93 s Svednem gé8fElogum, fyrinaijum o 0drum
OnlhiO{legra Magsmuna umfram adea adila oda 3 keatnad siodsing,

lwwwuumwmmmqummuwm
qu starfsreglum stjdrnarinnar, Um ambodiskyiduna seglr ma. a0
stySrmarmobur skull taka Akvbrdun | samrensd vid sannfeeiagu sina, gildaadh 3¢ og roglur, med
petm haetti 2d hagsmunum sj6élaga sé sem best gaett of a8 Svordunin stydp vid tilgang og
starfeemi oodune. Ennfremur er kvedid 4 wm 3 stidenarmesn megl oklo gera neinar poer
m:—mmmmmmwmmmmm

hiydilegra hagraosnl umfram adra a2 eda  kastnad sj6dsing. Sérstaklega er kvedid 4 um bad
1mnwuwwuummummm
setu | s3j6rn sjbdsing.

| starfsreglum stidrmarinnar er einnig viod 20 stiornarbdttum og titeksd ad Meyrissiddurinn leggt
Sherslu 4 poda stjdrnarhaet vid stefnumoten og daglepa stiornun s)dsiss og or starfsregium
stjdrnar mtiad 2 stydja vid péda stjdrnarboetti i rekstrt sjobsine.

Auk pessa gaf sitdurenn dr stidémarhdttayfiriysingu 2018, sem stadlest var & fondi stjdrnar hans
7. fedrdur ol, por sem Htrokad er Mlutverk  3j00sing, umbodsskylda stidmamanna og beir
stjornarhactr er sicOurinn legper Aherads &

Starfaregiur sudrsar setja ramina wm stoef stidmar »j00sing og tiltaks med skfrum heet 23
stidrnambémnum beri 20 gata ad hagsmunem s)63Elaga | hvivetra og 30 stiérmarmenn séu elkd
Bundnir af fyrirmaedem tilnefatogaradila.

{ tengslum vid framangreint er réts a3 geta sampykitar stidrnar VR, dags. 18, jind sk par sem Gallad
er um Akvirdun um breytilega vextl verdtrygpdra sjodfélagaling 4 stidrnarfund! ifeyrissddsins
Pann 24, mai ol Med vizan bl bessarar Skwiedunar er eftirfarand| ma tiieelod § sampyidasani

Sydrn VR teler 00 elokf 1€ hagt a8 lita 6 perman gidening stidrmar Worisgiddaing nema sem
algidran WMMW”QWMWQMM
e ad haldinm verd) fandur f fulltriord®y VR i Lifeyrissidd verzlanarmanna por sem
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il FARMALAEFTIRLITID

verd fram tiffage of afturkalin smbdod stidrnsrmannag ¥R { Lifnrissad werzlanormanss o
Srddadirpde

i sejden sipud el
Sajarn lseyrissjodsine skl dvallt hats rd [ Mg s oafndic eru d 2. mgr. 1. gr.og L mgr.
zo.p laga nr. 1291997 vid fyrir hood sjbdsins. AS matl Fiasmdluefririnnin o

stiden lfeyrissjodsine Shweimilt ad hads abrs Ragmmuni [ hugs vid Skvirdunartibu fyrir hind
)6dsing, p A m vid Akvdedun vasts fasteipravedtrygpdea Lina o] ddilags.

5¢ Borft Ul dkveds lags ar 129/1997 um skyldutrygosgu Mleyrisrétinda og starfeemy
WWMNWQWWW

115343 ecdulags sarobykitss stjérnar VR auunl»mmnnmm&tn.lm
Meyrissiodain hafl vertd ad reda, sem med dhefmum hattl var 2elad 2 Lo Soviinduenarvad fol
stjorn difeymisspddaing. Dad vegur 50 spiihtadl stidrmar og pddum spSemarhittum.

Nidurstada
AD Sl frammamgreindy viru geelr Filemdlaefririndd il othugasemd vid hod mat ifeyrissiduing,

tinefnings § mjorn sjddsing af hilts RDirdarids VL B sofnusis sammala vl suti s95rmar
lifeyrisajddsing a8 stidemarmemnn, s=om tlynntir voru ol Fplrmilasdirlicsing pann 23 mars o, sdu
enn sucrnarmenn |feyriss|00sing og berl thylder vam o2y,

Fiarmikaeftictieid [trekar 28 stiden [loyrinspddains skal drvallt bafa bd hagomani | hegn sem nefndir
eruld sgr. 1 gr.og Lomgr. 20 gr. laga nr. 1291997 vid dkvdedunartoios fyvie bond sjblains, AD
Mmmﬂ-mml:lu e ifeyriandddsing dhemmult ad hafa adva hagxmust { Buga v

tl sjdlélaga

%

E
LEF
i
i}
i
:
§
:
:
i

dvorBunarvald Ird stidrn IWeyrissiddnins

Mo Ssurfuson Linda Kofardn
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[ kjolfar bréfsins stefndi VR Fjarmalaeftirlitinu og Lifeyrissj6di verzlunar-
manna til égildingar 4 stjérnvaldsdkvoroun og gerdi krofu um ad dkvordun
FME fra 3. jili 2019 pess efnis ad stjérnarmenn Lifeyrissj6ds verzlunarmanna
sem tilkynntir voru til FME pann 23. mars 2019, séu enn stjérnarmenn lifeyr-
issj6dsins. Héradsdomur sampykkti pann 29. jili flytimedferd 4 malinu.

Fjarmalaeftirlitid sendi pann 3. jdli einnig eftirfarandi dreifibréf um umbod
stjornarmanna til allra lifeyrissjooa:

‘ FIARMALAEFTIRLITI

- — i — -

Névwer. 372019
Orrifibray 0o Afyricsaidu
oy, 3068 271V
Tifvwn 210000217
Efnk: Umbod stjdenarmanna

Sankvant § L T mgr 27 gr bags v, 12971997, am dbyMutryppeagn Weynardttinds og
starfserrs [ifryringdBa sk s2erdyihtr Deyrantpéds kvoda & urm ibrtimadl stpbrmartrsnn of
bovernag vall Betrra slpll hirtad Bk or | fravuamgreindu lagadionm® ovedsd frekar & am hvensig
a0 tinefnimge eda Kt shull stad eda hvart afturktilun sé hetenil eins Of gert or med shjru
brenl 6 5 64, gr, Laga e, 271995, us NanalSiig, Juar sem Iram kit 40 5 sem K100 hedir oda
tinedat stiimarmaans gett vios & frh stiarfum o8 Sloond ckilyrdum wptyiten Fime og
20 frsuan greiny for eftir Asvadam | sonbyidoom eyrtaidds ums val stiirmsrsanng
Saredr/Aioris Dhryrias i wru Db aliresst Alysdar wen hvore, g p vid Sveda afatadur, or mogudngt
#d attockalis smdod etjtrmarmarna. Ovigrar sambykitir Sl petts varder pera forh vid val og
mOpAngs 2turdilon & wmhodi stOmATReIN SgagrseTt

Gade ytrnariuntitr ere sulivepy | stacfiers Weyrnajids og e i Balad ute b, =t x| Ngen
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Til samremis vid athugasemdir FME var 4 fundi stjérnar VR pann 14.
agust 2019 sampykkt tillaga um nyja stjérnarmenn VR { stjérn Lifeyrissj6ds
verzlunarmanna til brddabirgda. P4 var einnig sampykkt ad hefja faglegt
umsodknarferli framtidarstjéornarmanna félagsins hja lifeyrissjédnum.

Pann 23. 4gust 2019 sendi VR frd sér eftirfarandi yfirlysingu vegna malsins:

VR hefur ndd samkomulagi vid Lifeyrissjoo verzlunarmanna og frdfar-
andi stjornarmenn lifeyrissjodsins sem tilnefndir voru af VR.

beir stjiornarmenn sem ni sitja i stjiorninni { nafni VR munu ldta af
storfum og i stad peirra taka sceti { stjérninni nyir stjiornarmenn samkvemt
dkvordun VR frd 14. dgiist sidastlionum.

Domsmdl sem rekio hefur verid vegna tilnefningar i stjornina verdur
felit niour.

VR fellst d sjonarmio sem fram hafa komio af hdlfu lifeyrissjodsins og
Fjdrmdlaeftirlitsins um ad Jdceskilegt sé ad peir sem fara med vald til til-
nefningar i stjorn sjodsins hlutist til um dkvardanir sjodsstjornar meo pvi
ad skipta iit stjiornarménnum dour en kjortimabili peirra lykur og vonar ad
slik inngrip heyri ni sogunni til.

VR Iysir yfir mikilli dneegju med pessi mdlalok enda naudsynlegt ad
ljiika deilu VR vid sjodinn og Fjdrmdlaeftirlitio sem fyrst og koma ré d
starfsemi sjoosins. Allir adilar hafa haft hagsmuni sjodsins T fyrirrimi og
pessi mdlalok eru gerd i sdtt allra adila med framtid sjodsins ad leidarljosi.

VR pakkar frdfarandi stjornarmonnum Lifeyrissjods verzlunarmanna
fyrir vel unnin storf i pdagu sjédsins og félagsins og dskar peim velfarnadar.

Endurskodun almannatrygginga

Vinna vid endurskodun 4 ororkutryggingum almannatrygginga hefur stadid
yfir um 4rabil { fjolmorgum nefndum og vinnuhépum &n pess ad drangur
hafi n4dst. Ahersla hefur verid 4 pad fram ad pessu ad naudsynlegt veeri ad
ndlgast matskerfi ororkulifeyrispega med nyjum heatti samhlida breyting-
um 4 greidslukerfi almannatrygginga par sem samspil almannatrygginga
og lifeyrissjoda yrdi baett og dhersla 16gd 4 endurhafingu og moguleika til
atvinnupétttoku. Asmundur Einar Dadason félags- og jafnréttismalarddherra
skipadi { april 2018 samradshép um breytt framferslukerfi almannatrygginga
sem samkvaemt skipunarbréfi fékk pad hlutverk ad leggja fram tillogur ad
nyju greidslukerfi almannatrygginga sem stydur vid markmid starfsgetumats
i samreemi vid tillogur fagh6ps um moétun og innleidingu starfsgetumats sem
einnig er nd ad storfum. Nyju kerfi er ®tlad ad tryggja hvata til atvinnupatt-
toku par sem dhersla er 16g0 4 snemmtaka fhlutun, pverfaglega nalgun og
samfellu 1 framfaerslu ad pvi er fram kemur {1 skipunarbréfi hépsins. f vinnu
samradshopsins er einnig tekid mid af nidurstodum { peirri vinnu sem adur
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hefur farid fram { nefndum um endurskodun almannatrygginga og stefnt ad
pvi ad einfalda bétakerfi almannatrygginga sem snyr ad ororkulifeyrispeg-
um pannig ad boétaflokkar verdi sameinadir, skerdingarreglur einfaldadar og
framfaersluuppbdt, sem { dag veldur sk. krénu 4 méti krénu skerdingu, verdi
afnumin. [ hépnum sétu niu fulltrdar, einn fra hverjum stjérnarflokki, einn
sameiginlegur fulltrdi stjérnarandstodunnar, einn sameiginlegur fulltrdi sam-
taka atvinnurekenda, einn fulltrdi fra Proskahjalp og einn frd Oryrkjabandalagi
[slands. Samtok launafélks skipudu sameiginlega einn fulltria sem er Henny
Hinz, hagfredingur ASI, og varamadur er Georg Brynjarsson, hagfraedingur
BHM. Formadur hépsins er Gudmundur P4ll Jénsson, tilefndur af Fram-
soknarflokknum. Hépnum var upphaflega @tlad ad skila rddherra tillogum
sinum 4 haustdogum 2018 og stefnt var ad framlagningu frumvarps um malid
4 Alpingi 4 vorpingi 2019. Vinna nefndarinnar tafdist nokkud m.a. vegna
tafa 4 nidurstodum faghéps um moétun og innleidingu nys matskerfis sem
hafa skyldi til vidmidunar vid métun nys greidslukerfis sem og 6likrar synar
nefndarmanna 4 verkefnid. Samradshopurinn skiladi skyrslu til rddherra { mai
2019 um nytt greidslukerfi vegna skertrar starfsgetu. I tillogunum er lagt til
ad nalgast greidslukerfi almannatrygginga gagnvart pessum hépi med nyjum
hatti sem er frabrugdinn ellilifeyri almannatrygginga enda um gjorélika hépa
ad reda med mjog Olikar parfir. Tillogurnar byggja { meginatridum 4 eftirfar-
andi pattum:

Samradshopurinn leggur til ad greidslur almannatrygginga skiptist {
sjukragreidslur, endurhefingargreidslur, virknigreidslur og ororkulifeyri, auk
pess sem tekin verda upp sveigjanleg hlutastorf fyrir einstaklinga med skerta
starfsgetu. Sjikragreidslur verdi greiddar peim sem ekki eru feerir um ad taka
pétt { endurhzfingu. Adur en til sjikragreidslna komi skuli kjarasamnings-
bundin réttindi vera temd. Endurhzfingargreidslur komi til medan 4 virkri
endurhafingu eda starfsendurhafingu stendur gefi grunnmat til kynna heattu
4 ad vidkomandi verdi ekki virkur um lengri tima og 4 grundvelli dztlunar
um starfsendurhafingu. Virknigreidslur verdi greiddar { framhaldi af endur-
hafingargreidslum pegar virkri endurh®fingu er lokid og medan leitad er ad
starfi vi0 hefi. Peir sem hafa verid metnir med skerta starfsgetu geti att rétt
4 pessum greidslum. Ororkulifeyrir verdi greiddur pegar nidurstada grunn-
mats eda sampatts sérfredimats er ad vidkomandi sé 6fer um ad taka patt &
vinnumarkadi. Sveigjanleg storf standi einstaklingum med skerta starfsgetu til
boda pegar dstand peirra er ordid stodugt og varanlegt og adstedur pannig ad
peir parfnast adstodar 4 vinnumarkadi. Med sveigjanlegum storfum er att vid
hlutastorf par sem vinnutimi og verkefni eru 16gud ad starfsgetu einstaklings
og atvinnurekendur greidi laun { samra@mi vid vinnuframlagid en af hélfu rik-
isins komi framlag til vidbétar launum.
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Ekki er gerd tillaga um fjarhed greidslna par sem tillogur hépsins liita fyrst
og fremst ad kerfisbreytingu og uppbyggingu nys kerfis. Logd er dhersla 4
mikilvaegi pess ad peir sem eru 4 vinnumarkadi njoti pess og geti pannig aukid
tekjur sinar sér til framfaerslu.

Tillogurnar fela { sér mjog umfangsmiklar breytingar 4 niigildandi kerfi
og telur samrddshopurinn ad forsenda peirra sé ad vandad verdi til verka og
undirbiningur hafinn nd pegar. Lidur { pvi er m.a.:

*  AQ hrinda sem fyrst af stad verkefni 1 pvi skyni ad virkja almenna og
opinbera vinnumarkadinn betur til ad skapa storf fyrir f6lk med skerta
starfsgetu t.d. med hvatningu, upplysingagjof og radgjof.

*  Vinnumadlastofnun verdi styrkt verulega til ad stofnuninni verdi kleift
ad sinna umsyslu og pjénustu vid einstaklinga og atvinnurekendur
vegna sveigjanlegra starfa.

M;jog mikilvegt er ad samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads
folks sé grundvallarplagg pannig ad 61l vinna er luti ad breyttu framferslukerfi
almannatrygginga verdi til samramis honum.

Pé telur starfshépurinn mikilvaegt ad undirbda vel innleidingu breyting-

anna og fylgja peim ndid eftir:

e Lagt er til ad einstaklingar sem pegar eru { ororkulifeyriskerfinu
ferist { nytt greidslukerfi, byggt 4 gildandi 6rorkumati og med ad
minnsta kosti jafnhdum greidslum og { eldra kerfi. Peim gefist kostur
a starfsendurhafingu og patttoku 4 vinnumarkadi med geymdum béta-
rétti en eigi aftur rétt til greidslu ororkulifeyris beri pad ekki drangur.

e Leggur samrddshépurinn til ad skipadur verdi hid fyrsta sérstakur
verkefnisstjori sem hafi umsjon med undirbiningi, innleidingu og
eftirfylgni breytinganna.

e eafnframt verdi skipud verkefnisstjorn med framkvaemdaadilum,
notendum og hagsmunaadilum sem hafi 16gbundid hlutverk vid ad
fylgjast med innleidingunni, leggja mat 4 framvindu hennar og gefa
radherra skyrslur med tillogum til drbéta.

Skyrslunni fylgdu békanir frd fulltria Oryrkjabandalags {slands, Proskahjalp-

ar, Flokks félksins, Vinstrihreyfingarinnar — greens frambods og sameiginleg
békun ASI, BHM og BSRB.
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7. mai 2019

Békun Alpydusambands islands, Bandalags haskélamanna og BSRB
vid skyrslu starfshéps um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga

Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna og BSRB telja ad peer tillogur og aherslur sem settar
eru fram i skyrslu starfshdps um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga um nytt greidslukerfi vegna
skertrar starfsgetu, geti ordid grundvollur ad naudsynlegum og I6ngu timabaerum breytingum a
ororkulifeyriskerfi almannatrygginga m.a. med auknum hvotum til atvinnupatttoku og minni
tekjuskerdingum. SU nylunda ad ndlgast réttindakerfi sem tryggir afkomu einstaklinga med skerta
starfsgetu med 6drum haetti en réttindi ellilifeyrispega sem hafa lokid starfsaevinni, er mikid
framfaraskref enda adstadur hépanna i edli sinu dlikar. Einstaklingar med skerta starfsgetu eru
ficlbreyttur hdpur med margbreytilegar parfir og veentingar sem tillégur starfshépsins gefa aukna
moguleika til ad maeta.

Tillogurnar fela i sér mjog umfangsmiklar breytingar a greidslukerfi almannatrygginga sem hafa ahrif
afkomu, réttindi og pjénustu vid fjolda einstaklinga. Slikar breytingar taka tima, kalla a@ adlégun og nyja
nalgun & ymsum 6drum svidum. Adkoma vinnumarkadarins, uppbygging studnings- og pjonustukerfa
og samspil vid réttindakerfi lifeyrissjodanna eru par & medal. Samtokin taka undir ahyggjur
Oryrkjabandalags islands hvad petta vardar og leggja dherslu 4 ad adur en lengra er haldid purfi ad
treysta forsendur kerfisbreytinganna og tryggja peim naudsynlegan grundvoll. Samtokin leggja pvi
dherslu & ad stjérnvold einblini til ad byrja med fyrst og fremst a tillogur samradshdpsins sem luta ad
undirbuningi og forsendum umraeddra kerfisbreytinga. Af peim leidir m.a. ad:

e NU pegar verdi sett af stad markviss vinna i samstarfi almenna og opinbera vinnumarkadarins
vid ad skapa fjclbreytt sveigjanleg storf fyrir folk med skerta starfsgetu pannig ad @ naestu
tveimur arum verdi til markverdur fjéldi nyrra sveigjanlegra starfa a vinnumarkadi. Sett verdi
vel skilgreind maelanleg markmid og verkefninu tryggt fjarmagn og naudsynlegur studningur af
halfu rikis, sveitarfélaga og adilum vinnumarkadarins.

e Vinnumadlastofnun verdi styrkt verulega til ad stofnuninni verdi kleift ad sinna pjénustu vid
einstaklinga med skerta starfsgetu og umsyslu vegna sveigjanlegra starfa.

e Tryggjaverdur ad breytingarnar byggi a skyrri heildstaedri langtimasyn um préun malaflokksins
til framtiGar. Breytingar sem pessar purfa gédan undirbining og taka langan tima. Um
grundvallaratridi peirra parf ad rikja breid satt sem tryggir samfellu og framgang fram yfir
kjortimabil.

e Setja parf fram skyra verkaaetlun sem tekur til undirbunings, innleidingar og eftirfylgni. Horft
verdi til tillagna samradshdpsins um skipun verkefnisstjora og verkefnisstjérnar i pvi sambandi.

e Breytingarnar taki gildi i haegum skrefum pannig ad bpeir einstaklingar sem na eru i
ororkulifeyriskerfinu faerist i nytt greidslukerfi byggt a gildandi 6rorkumati med ad minnst kosti
jafn haum greidslum og i niverandi kerfi. Kjdsi einstaklingur med gilt 6rorkumat sjalfur ad taka
patt i starfsendurhaefingu gefist kostur & pvi og patttoku & vinnumarkadi med geymdum
bétarétti.

Virdingarfyllst,

e
o ) i
-__,-..-"'f :l.-_,-"'
F :l""'w‘"_ll.l v fasagy
Henny Hinz
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[ lok vorpings 2019 lagdi félags- og barnamélaradherra fram frumvarp til laga
um breytingar 4 16gum um félagslega adstod og l6gum um almannatryggingar
(framfaersluuppb6t og medferd atvinnutekna 954. mdl) sem kynnt var sem
lidur { breytingum & greidslukerfi almannatrygginga. Meginbreytingarnar
sneru { fyrsta lagi ad pvi ad dregid var ur dhrifum annarra tekna en béta
almannatrygginga og félagslegrar adstodar vid ttreikning & sérstakri uppbot
til framfaerslu (framfaersluuppboét) til ororku- og endurhafingarlifeyrispega
(s, afndm krénu & méti krénu skerdingar). Petta er gert annars vegar med
pvi ad mida ttreikning 4 sérstakri uppbdt vid 65% tekna lifeyrispega { stad
allra tekna (100%) likt og nu er og hins vegar med pvi ad telja 50% af fjar-
hzd aldurstengdrar uppbétar til tekna i stad 100% likt og nd. I 60ru lagi
var heimilad ad telja einungis til tekna vid utreikning 4 greidslum almanna-
trygginga par atvinnutekjur sem aflad er 4 peim tima sem einstaklingur 4 rétt
4 greidslum frd almannatryggingum. Afstada ASI var si ad mikilvaegt veri
ad gera breytingar 4 dkvedum laga um almannatryggingar er varda réttindi
ororku- og endurh@fingarlifeyrispega svo bata megi kjor pess hdps og koma
i veg fyrir ,.krénu 4 méti krénu® skerdingar sem eru med 6llu 6dszttanlegar.
ASI taldi hins vegar { pvi samhengi Iongu timabzrt ad fram fari heildarend-
urskodun 4 réttindum almannatrygginga sem tryggi einstaklingum med skerta
starfsgetu vidunandi framfarslu og pjonustu samhlida pvi sem greidslukerfid
verdi einfaldad med auknum moguleikum til atvinnupatttoku og minni tekju-
skerdingum. Breytingin k&emi med engu méti { stad naudsynlegrar heildarend-
urskodunar og mé ekki verda til pess ad hiin dragist enn frekar. Nugildandi
bétakerfi almannatrygginga er flokid, 6gagns®tt og dregur mjog ur hvata til
atvinnupatttoku. Pott breytingarnar, um ad dregid verdi Ur dhrifum annarra
tekna og aldurstengdrar uppbdtar vid utreikning sérstakrar uppbdtar, komi
vissulega { veg fyrir p4 100% tekjutengingu sem nui er innbyggd i bétakerfi
ororkulifeyrispega gagnvart peim einstaklingum sem hafa lagar atvinnu- og/
eda lifeyrissjodstekjur, eru tekjuskerdingar gagnvart pessum hép afram brattar,
auk pess sem breytingin verdur enn til pess ad flekja tekjuskerdingarreglur
almannatrygginga. P4 er rétt ad arétta ad umraddar breytingar nd einungis til
peirra lifeyrispega sem hafa adrar tekjur en tekjur almannatrygginga og/eda
aldurstengda 6rorkuuppbét almannatrygginga.

Samkvemt greinargerd frumvarpsins voru ofangreindar breytingar 4 tekju-
skerdingarreglum sérstakrar uppbdtar hugsadar sem brd yfir { nytt greidslu-
kerfi vegna skertrar starfsgetu sem hafinn er undirbiningur ad byggt 4 skyrslu
samradshops um breytt framferslukerfi almannatrygginga. Ekki er hins vegar
lj6st hvernig breytingarnar spila inn i hugmyndir ad heildarendurskodun
greidslukerfisins. Ef stjérnvold hyggjast horfa til peirra hugmynda sem settar
eru fram { skyrslu starfsh6psins sem grundvoll ad breyttu greidslukerfi parf
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umtalsvert vidbotarfjarmagn inn { almannatryggingakerfid, auk pess sem veita
parf negilegt fjormagn { ad styrkja alla umgjord og pjonustu vid einstaklinga
med skerta starfsgetu og tryggja nagilegt frambod starfa svo unnt sé ad
undirbyggja breytingarnar. Pad mun ekki gerast 4n fyrirhafnar og fjarmagns.
[ fjarmalastefnu fyrir drin 2020—2024 er gert rad fyrir ad veita arlega 4 makr.
aukalega til ororkulifeyris almannatrygginga vegna fyrirhugadra breytinga
greidslukerfi almannatrygginga. { pvi samhengi ma benda 4 ad kostnadur vid
breytingar 4 réttindum ellilifeyrispega i almannatryggingakerfinu 4 drinu 2016
var um 15 milljardar kréna og af peim svidsmyndum sem birtar voru med
skyrslu starfshépsins liggur fyrir a8 hugmyndir ad nyju greidslukerfi sem par
eru settar fram eru umtalsvert kostnadarsamari en gert er rad fyrir { fjarmala-
4etlun. ASI dréttadi pvi mikilvaegi pess ad langtimadztlanir i opinberum fjar-
mdlum geri r4d fyrir negilegu vidbotarfjarmagni til ad gera 1ongu timabzaerar
breytingar 4 ororkulifeyriskerfi almannatrygginga sem tryggi einstaklingum
med skerta starfsgetu vidunandi framferslu og pjénustu med moguleika 4
virkri patttoku { samfélaginu og 4 vinnumarkadi.

Deilt vio sveitarfélogin um jofnun lifeyrisréttinda
Vid endurskodun kjarasamninga SGS vid Samband {slenskra sveitarfélaga reis
dgreiningur um efndir peirra loforda og yfirlysinga sem gefnar hafa verid um
ad rétta stoou peirra starfsmanna sveitarfélaganna sem adild eiga ad almennu
lifeyrissjodunum pa er dbyrgd launagreidanda var afnumin 1.7 2017. Pegar er
lokid vid ad tryggja réttarstodu peirra sem adild ttu ad opinberu sjédunum en
pad var gert med stofnun lifeyrisaukasjoda og sérstokum vidbotaridgjoldum.
Jafnframt leidrétti Reykjavikurborg st6du almenns launafélks ad pessu leyti.
Onnur sveitarfélog telja sér ekki skylt ad fara somu leid pritt fyrir itrekud lof-
ord og fyrirheit. Pann 26.8 2019 var logfraedingi ASI falid ad hofda mél gegn
sveitarfélogunum og freista pess ad f4 vidurkenningardém fyrir kréfum SGS
hvad petta vardar. Krofugerdin var pripett: Adallega ad vidurkennt verdi ad
stefnda beri ad greida frd og med 1.6 2017 og manadarlega eftir pad, sérstakt
vidbotar lifeyrissjodsiogjald til jofnunar lifeyrisréttinda peirra starfsmanna
sinna og félagsmanna stefnanda hverju sinni, sem voru virkir greidendur til
Stapa lifeyrissjods 4 timabilinu juni 2016 til juni 2017, til pess ad jafna lifeyr-
iskjor pessara somu starfsmanna sinna og félagsmanna stefnanda allt til starfs-
loka hvers um sig hja stefnda, borid saman vid pa starfsmenn sina sem 4ttu
adild ad Bru lifeyrissjodi vid gildistoku breytinga 4 sampykktum pess lifeyris-
$j6ds pann 1.6 2017, ad vidbotaridgjald petta hafi verid 5,85% fyrir timabilid
1.6 2017 til 31.12 2018 og sé nd 591% fra 1.1 2019 og ad vidbdtaridgjald
petta skuli eftir pad taka breytingum skv. drlegu tryggingafradilegu mati.

Til vara ad vidurkennt verdi med domi ad stefnda beri ad radstafa fra og
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med 1.6 2017 ad medaltali 1,5% af stofni til greidslu lifeyrissjodsidgjalda 4 43
ara timabili, vegna peirra starfsmanna sinna og félagsmanna stefnanda hverju
sinni, sem voru virkir greidendur til Stapa, lifeyrissjods stefnanda 4 timabilinu
juni 2016 til juni 2017, til pess ad jafna lifeyriskjor pessara somu starfsmanna
sinna og félagsmanna stefnanda allt til starfsloka hvers um sig hja stefnda,
borid saman vid pa starfsmenn sina sem 4ttu adild ad Bru lifeyrissjodi vid
gildistoku breytinga 4 sampykktum pess lifeyrissjods pann 1.6 2017. Loks
til prautavara var pess krafist ad vidurkennt verdi med démi ad stefndi hafi
lofad og sé skuldbundinn til ad krofu stefnanda, ad taka upp vidraedur um,
med hvada hatti ndd verdi jofnudi { lifeyrisréttindum peirra starfsmanna sinna
og félagsmanna stefnanda, sem voru virkir greidendur til Stapa lifeyrissjods
vid gildistoku breytinga 4 sampykktum Brdar lifeyrissjods pann 1.6 2017, til
pess ad jafna lifeyriskjor pessara somu starfsmanna sinna og félagsmanna
stefnanda allt til starfsloka hvers um sig hja stefnda, borid saman vid pa
starfsmenn sina sem attu adild ad Bru lifeyrissjodi vid gildistoku breytinga &
sampykktum pess lifeyrissjods pann 1.6 2017. M4lid var pingfest 26.8 2019
(nr. 15/2019). Krafist var fradvisunar af hélfu stefnda og pegar betta er skrifad
liggur nidurstada ekki fyrir.

Samradshépur ASI og SA um lifeyrismal

Samradshépur AST og SA um lifeyrismél er nyr samradsvettvangur stjérn-
armanna, framkvamdastjéra, lifeyrisnefnda heildarsamtaka og fulltria ASI
og SA um lifeyrismal og malefni lifeyrissjédanna skv. kjarasamningi AST og
SA um stjérnkerfi lifeyrissjédanna fra 24. april 2018. ASI og SA skiptast 4
ad skipuleggja fundina sem skulu haldnir ad vori og hausti. Skipulag fyrsta
fundarins var i hondum SA sem hélt fund pann 4. desember 2018 i husa-
kynnum SA i Borgartiini 35. A peim fundi fér Henny Hinz, hagfredingur
ASI, yfir nyjan stjérnkerfiskafla kjarasamnings adila um lifeyrismal og paer
breytingar sem samningurinn felur { sér. Hannes Sigurdsson frd SA fér yfir
sogu og yfirstandandi vinnu vid endurskodun 4 ororkulifeyriskerfi almanna-
trygginga. Olafur Sigurdsson, framkvamdastjéri Birtu lifeyrissjods, reddi um
hugmyndafredi Alpjédabankans vid endurskodun lifeyriskerfa og ad lokum
reddi Pérey Pérdardottir, framkvamdastjéri Landssamtaka lifeyrissjéda, um
framtid islenska lifeyriskerfisins.

Skipulag vorfundar samradshépsins var { hondum ASI og var hann haldinn
pann 19. febriar 2019 4 Grand hétel { Reykjavik. Eftirfylgni med nyjum kjara-
samningi ASI og SA um stjérnkerfi lifeyrissjédanna var meginvidfangsefni
fundarins en par raeddu fulltrdar priggja sjéda 4 samningssvidinu breytingar
4 sampykktum sjédanna i kjolfar nys kjarasamnings, Jakob Tryggvason
frd Birtu lifeyrissj6di, Arni Gudmundsson fra Gildi lifeyrissj6di og Témas
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N. Moller frd Lifeyrissjodi verzlunarmanna. P4 melti Arnar Sigmundsson
fra SA fyrir breytingum 4 fyrirkomulagi Samtaka atvinnulifsins vid val &
stjiornarmonnum 1{ kjolfar nys kjarasamnings. Eyrin Valsdéttir, skélastjori
Félagsmalaskdlans, kynnti ndmsleidir skélans fyrir stjérnir og fulltrdardd
lifeyrissjédanna og raeddi éskir og parfir um fraedslu vid fundarmenn. Agztar
umradur skopudust 4 fundinum um ymis 4litamdl tengd innleidingu 4 nyjum
kjarasamningi og fundarmenn sammadla um kosti pess ad eiga samtal milli
adila og bera saman bakur.

Lifeyris-, heilbrigdis- og trygginganefnd ASI

Ny lifeyris-, heilbrigdis- og trygginganefnd ASI var skipud 1 kjolfar pings ASI
haustid 2018. Formadur nefndarinnar, tilnefndur af midstjérn ASI, er Hilmar
Hardarson, formadur FIT. Nefndin fundadi einu sinni 4 drinu 2018 og fjérum
sinnum & timabilinu frd jandar til dgdst 2019. Meginmalefni nefndarinnar
hefur verid umfjollun um sameiginlegar krofur { mélaflokkum nefndarinnar &
stjornvold og eftirfylgni med peim.
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VERDLAGSEFTIRLIT ASI

Verdlagseftirlit AST er hluti af reglubundnu starfi skrifstofu Alpydusambands-
ins og hefur pad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um verdlag og
verdpréun 4 helstu neytendamorkudum. Med pvi er fyrirtekjum og verslunar-
eigendum veitt adhald sem { kjolfarid eykur samkeppni og kemur { veg fyrir
6hoflegar verdhakkanir. Verdlagseftirlitid leggur dherslu 4 ad gera verdkann-
anir 4 peirri voru og pjénustu sem vegur hvad pyngst { békhaldi heimilanna.
Verdkannanir 4 matvoru vega pvi pungt hja verdlagseftirlitinu enda hefur sa
lidur mikil 4hrif 4 titgjold heimilanna. Adrir ttgjaldalidir sem verdlagseftirlitid
leggur dherslu 4 ad kanna eru bankakostnadur, tryggingar, sima- og internet-
kosnadur, opinber 1tgjold eins og fasteignagjold, dagvistunargjold fyrir fri-
stundaheimili, sk6lamatur og leikskélagjold en allt eru petta lidir sem vega
pungt { titgjoldum heimilanna.

bar verdkannanir sem hafa verid gerdar sidastlidid ar, eda 4 timabilinu 31.
agust 2018 til 1. september 2019, eru eftirfarandi:

6 kannanir 4 matvoru { lagvoruverdsverslunum og stérmérkudum um land allt

1 verdkénnun 4 matvoru & Nordurlondunum

3 samanburdarkannanir 4 vorukorfu AST

1 verdkonnun 4 paskaeggjum
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1 verdkonnun 4 nyjum og notudum skélabékum

1 dttekt 4 pjonustugjoldum bankanna

1 kénnun & kostnadi heimila vid flutning og dreifingu raforku
1 verdkonnun 4 leikfongum og spilum

1 verdkonnun 4 pjénustu vid dekkjaskipti

1 konnun 4 sumarndmskeidum fyrir bérn

Verdlagseftirlit AST gerdi einnig tttektir 4 opinberum gjoldum:
1 uttekt 4 breytingum 4 fasteignagjoldum milli dranna 2018-2019
1 uttekt & préun fasteignagjalda 4 d&runum 2013-2019
1 uttekt 4 leikskdlagjoldum
1 uttekt 4 skéladagvistun og skélamat

Pjonustugjold bankanna haekka pratt fyrir hagradingu

[ névember 2018 birti verdlagseftirlitid tttekt 4 pjénustugjoldum islensku
bankanna en par voru bornar saman verdskrar fra 2015 vid gildandi verdskrar
arid 2018. Helstu nidurstddur voru par ad pjénustugjold bankanna hofdu 1
morgum tilfellum hekkad mikid og langt umfram visitdlu neysluverds pratt
fyrir mikla hagradingu { bankakerfinu 4rin 4 undan. Pannig haekkadi kostn-
adur vid greidslukort um 19,2% fra oktober 2015—oktober 2018 en visitala
neysluverds um 6,6% 4 sama timabili. Vid gerd tttektarinnar kom einnig { 1jés
ad gjaldskrar bankanna eru svo fléknar og 6gagns&jar ad pad er ner 6mogu-
legt fyrir almenning ad bera verdskrar bankanna saman sem heftir samkeppni
og ytir undir fakeppni. Uttektin vakti mikla athygli { samfélaginu og mikid var
reett um uttektina, verdlagningu og stodu bankanna { fjolmidlum { kjolfarid.

Malping um verdlag

Verdlagseftirlitid dsamt Neytendasamtokunum skipulagdi og st6d fyrir mal-
pingi undir yfirskriftinni ,,Af hverju er verdlag 4 Islandi svona hatt og hvad
getum vid gert 1 pvi?*“ sem haldid var pann 14. mars 2019. Eins og yfirskriftin
gefur til kynna var markmidid med malpinginu ad varpa 1jési 4 dstedur pess
ad verdlag 4 Islandi er htt og finna leidir til pess ad lekka pad. Frummazl-
endur komu dr ymsum &4ttum; Ur hdskdélasamfélaginu, frd versluninni og
opinberum stofnunum en eftir erindin var pallbord par sem fleiri patttakendur
baettust vid. Frummalendur 4 malpinginu voru Henny Hinz, adalhagfraedingur
Alpydusambands slands, Gréta Marfa Grétarsddtir, framkvaemdastjéri Krén-
unnar, Dadi Mdr Kristéfersson, préfessor { hagfredi vio Haskéla fslands, Gylfi
Magndsson, désent vid Vidskiptafredideild Haskéla Islands, Pérarinn AEvars-
son, framkvamdastjéri Ikea og Pall Gunnar Pdalsson, forstjéri Samkeppnis-
eftirlitsins. [ pallbordi satu Pall Gunnar Palsson, forstjéri Samkeppniseftirlits-
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ins, Margrét Kristmannsdéttir, framkvemdastjéri Pfaff, Breki Karlsson,
formadur Neytendasamtakanna, Olafur Stephensen, framkvamdastjéri Félags
atvinnurekenda og Margrét Gisladéttir, framkvamdastjéri Landssambands
kdabznda.

Mailpingid var vel s6tt og var bedi g6d mating 4 malpingid sjélft auk pess
sem yfir 700 manns fylgdust ad jafnadi med { gegnum beint streymi medan
4 malpinginu st6d. Mdlpingid var einnig tekid upp og pegar upp var stadid
hofdu tep 17.000 manns farid inn 4 upptdkuna og horft 4 mélpingid { einhvern
tima. Malpingid vakti mikla athygli og umraedu { samfélaginu 6llu og voru
fjolmidlar duglegir ad gera malpinginu skil.

Eftirfylgni kjarasamninga

[ kjolfar pess ad kjarasamningar voru undirritadir var dkvedid ad verdlags-
eftirlitid myndi fylgjast enn betur med verdlagspréun, bata { reglubundid eft-
irlit med verdlagi og veita fyrirtekjum pannig aukid adhald { verdlagsmalum.
Akvedid var ad framkvama tidari verdkannanir 4 matvoru til ad fylgjast enn
betur med verdbreytingum. P4 var dkvedid ad stofna Facebook-hép 1 gegn-
um Facebook-sidu verdlagseftirlitsins par sem almenningur getur sent inn
abendingar og upplysingar vardandi verdhakkanir og/eda 14tid vita af fyrir-
tekjum sem ekki hafa hekkad verd hjd sér og bjéda upp 4 gott verd. Hépurinn
er einnig vettvangur fyrir umraedu um verdlagsmadl { vidara samhengi og 6nnur
tengd neytendamdl. Umradunni { hépnum er ekki styrt eda hin ritskodud en
almennar kurteisisreglur gilda pé { hépnum eins og i flestum 6drum og ef f6lk
sér sér ekki fert ad fara eftir peim verdur peim meinadur adgangur ad hépnum.
Hoépurinn heitir Vertu 4 verdi — eftirlit med verdlagi og { lok dguist 2019 voru
um 4.500 medlimir { hépnum. Virk umraeda um verdlag 4 sér stad { hépnum og
mun hlutverk hépsins koma til med ad préast pegar fram lida stundir en hann
bydur upp 4 margar leidir til ad yta undir og auka adhald med fyrirteekjum 4
markadi.

Fasteignagjold i morgum tilfellum haekkad mikio fra arinu 2013

Verodlagseftirlitid tok saman og birti uttekt 4 préun fasteignagjalda & drunum
2013-2019 fyrir fbidarhtisnadi { 15 sterstu sveitarfélogum landsins. Uttektin
syndi ad { moérgum tilfellum hafa fasteignagjold haekkad mjog mikid 4 timabil-
inu. Mestu hakkanirnar voru 4 fasteignaskottum, 16daleigu og sorphirdugjold-
um p6 ad miklar haekkanir hafi einnig verid ad finna { 56drum gjaldaflokkum. A
pessu timabili, 2013-2019 hakkadi fasteigna- og 16damat mikid um allt land
en fasteignagjold eru yfirleitt reiknud sem hlutfall af fasteignamati. Sveitar-
fél6gin dkveda sidan hversu hétt alagningarhlutfallid 4 ad vera. [ morgum til-
fellum st6d dlagningarhlutfall sveitarfélaganna { stad 4 timabilinu eda leekkadi.
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Pratt fyrir pad hekkudu fasteignagjold { morgum tilfellum gridarlega, sem
synir ad morg sveitarfélog hafa ekki stemmt stigu vid hekkunum 4 fasteigna-
og l6damati.

Verolagspréun 2018-2019

Visitala neysluverds hekkadi um 3,2% 4 télf manada timabili (dgist 2018—
4gist 2019). Ymsir stérir ttgjaldalidir heimilanna hakkudu 4 timabilinu en
par ma nefna 4,5% hakkun 4 mat- og drykkjarvéru. Verd 4 mat- og drykkj-
arvoru hefur verid nokkud stodugt undanfarin ar en eftir mitt ar 2018 tok
pad ad hxkka og hefur hekkad nokkud stodugt sidan pd ad undanskildum
vormanudum par sem nokkud dré dr hekkunum.

Ef einstaka lidir { visit6lu neysluverds eru skodadir ma sji ad matur og
drykkjarvorur hafa hakkad toluvert { verdi 4 arinu (dgust 2018—agust 2019),
eda um 4,5%. Mest hefur greenmeti hekkad, eda um 12,7%, og pa hafa oliur
og feitmeti haekkad toluvert, eda um 8,72%. Pyngst vega p6 haekkanir 4 kjoti
(3,1%) og mj6lkurvérum (5,1%) en peir 1idir vega pungt { visitolunni. Astedur
fyrir hekkunum 4 mjélkurvérum ma ad hluta til rekja til &kvordunar verdlags-
nefndar bivara frd 1. september 2018 um ad hakka heildsoluverd 4 mjolk og
mjolkurafurdum um 4,86%. Heildsoluverd 4 smjori var hekkad enn meira,
eda um 15% (sem skyrir ad einhverju leyti mikla hekkun 4 oliu og feitmeti en
sé flokkur inniheldur smjor).
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Fleiri lidir { visitolu neysluverds hafa hakkad toluvert 4 timabilinu en par
ma nefna pdstpjonustu (8,8%), bilatryggingar (5,5%) og vidhald og vidgerdir
(4.9%). Einhverjir undirlidir visitdlunnar hafa lekkad 4 4rinu en par ber helst
ad nefna farsimapjénustu (-27,1%) og internettengingar (-4,9%) en st pjon-
usta hefur lekkad umtalsvert { verdi undanfarin 4r. Toluverd samkeppni er 4
sima- og internetmarkadi sem hefur eflaust sitthvad ad segja um pa préun. ba
hafa flugfargjold til dtlanda lekkad um 13,8% 4 pessu 12 mdnada timabili
pratt fyrir fall WOW air.

Facebook-sioa verolagseftirlits ASI

[ oktéber 2018 var Facebook-sida verdlagseftirlitsins opnud par sem mitti
sja nytt ,Jogo™ eftirlitsins og heildartitlit. Sidan Facebook-sidan var opnud
hefur 6llum kénnunum og tttektum verid deilt 4 sidunni auk annarra greina
efa dbendinga sem tengjast verdlagi. Sidunni hefur verid vel tekid og hafa nd
pegar um 2.500 manns sett ,like* 4 siduna. Med opnun sérstakrar Facebook-
-sidu fyrir verdlagseftirlitid dreifist efni pess ni betur 4 samfélagsmidlum sem
gerir pad ad verkum ad fleiri sjd kannanir og tttektir verdlagseftirlitsins sem
eykur adhald 4 fyrirteki.
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FELAGS- OG VINNUMARKAPSMAL

Félags- og vinnumarkadsmal eru edli malsins samkvamt mikilvaegur hluti
af kjarnastarfsemi Alpydusambandsins og skrifstofu pess. Petta gildir jafnt um
vidfangsefni sem Alpydusambandid stendur eitt ad og verkefni { samstarfi vid
adra adila, s.s. onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda og stjérnvold.
Med adild sinni ad stjornum Vinnumadlastofnunar, Atvinnuleysistrygginga-
5j63s, Abyrgdasj6ds launa, Vinnueftirlitsins og Jafnréttisradi, auk fjolmargra
nefnda og starfshépa 4 svidi félags- og vinnumarkadsmala, vinna fulltriar AST
einnig ad pvi ad hafa dhrif 4 métun og framkvamd stefnu stjérnvalda 4 pessu
svidi til hagsboétar fyrir launafélk.

Eins og 4dur hefur Alpydusambandid lagt mikla dherslu 4 jafnréttismalin
og ad vera leidandi 4 pvi svidi, bedi innan verkalydshreyfingarinnar og {
samstarfi vid adra adila. Vinnan vid innleidingu jafnlaunastadalsins og endur-
skodun hans hefur verid hluti af pvi verkefni.

Islenskur vinnumarkadur hefur sidustu 4r vaxid sem aldrei fyrr og mikil
fjolgun starfsmanna hefur verid { greinum eins og byggingaridnadi og mann-
virkjagerd, ferdapjonustu og pjonustustarfsemi af ymsu tagi. Um leid hafa
félagsleg undirbod og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi vaxid hratt.

Mikilvaegur pattur { bardttunni gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi er ad
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treysta lagarammann og fylgja eftir af festu { framkvaemd. I peim tilgangi
hefur verid 10g0 sérstok dhersla 4 ad styrkja 16ggjof og alla framkvemd sem
midar ad pvi ad sporna vid og uppreta brotastarfsemina.

[ byrjun 4rs 2016 var hrundid af stad verkefninu EINN RETTUR —
EKKERT SVINDL! { samstarfi vid adildarsamtdk Alpydusambandsins. Mark-
miod verkefnisins er ad vinna gegn brotastarfsemi og undirbodum 4 vinnumark-
adi, einkum gagnvart ungu félki og erlendum starfsmonnum. Verkefnio hefur
préast og vaxid mikid ad umfangi og hafa adildarfélog AST lagt stodugt meira
af morkum { peim efnum.

Hér 4 eftir er gerd grein fyrir nokkrum helstu mélaflokkum & svidi félags-
og vinnumarkadsmala sem unnid var ad 4 vettvangi ASI frd hausti 2018 til
hausts 2019. I sumum tilfellum var jafnframt um ad raeda eftirfylgni med
kjarasamningum og yfirlysingum rikisstjérna i tengslum vid pa.

Jafnrétti 4 vinnumarkadi

Alpydusamband Islands berst fyrir battum lifskjorum allra landsmanna og
gerd er su krafa til velferdarsamfélagsins ad allir hafi jafnan rétt, 6had kyni,
aldri, busetu og pjoéderni. Jafnvegi atvinnupatttoku, fjolskyldudbyrgdar og
einkalifs er naudsynleg forsenda pess ad efla lifsgedi allra, pvi parf ad leita
fjolbreyttra leida til ad vinna ad jafnrétti 4 vinnumarkadi og { {slensku sam-
félagi.

Réttur allra um ad vera 6rugg { vinnunni og 6rugg heima er 6umdeilanleg-
ur. Pvi er pad skylda verkalydshreyfingarinnar ad vera { fararbroddi peirra sem
berjast fyrir vinnuumhverfi par sem fjolbreytileikinn fer notid sin { 6ruggu
umhverfi.

Kvennafri 2018 — Breytum ekki konum, breytum samfélaginu

Hinn 24. oktober 2018 var haldinn bardttufundur d Arnarholi undir yfirskrift-
inni ,,Breytum ekki konum, breytum samfélaginu. A0 fundinum stéou samtok
launafélks og samtok kvenna d Islandi.

Adstandendur Kvennafris 2016 dkvadu 4 fundi { mai ad boda til bar-
attufundar til ad minna 4 kjor kvenna og ekki sidur ad fylgja eftir bylgju
frdsagna kvenna af kynferdislegri dreitni og ofbeldi 4 vinnustodum sem deilt
hafdi verid 4 samfélagsmidlum undir myllumerkinu #metoo. Undirbinings-
hépur var myndadur sem { voru fulltriar kvennasamtaka og fulltrdar verka-
lydshreyfingarinnar, Marfanna Traustadéttir var fulltrii ASI 1 undirbdnings-
hépnum likt og arid 2016.

Konur um land allt voru hvattar til ad leggja nidur vinnu kl. 14.55 og
fylkja 1idi 4 barattufundi f sinni heimabyggd. [ Reykjavik voru konur bodadar
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4 Arnarhdl par sem dagskrd hofst k. 15.30. Var petta { sjotta skipti sem konur
4 Islandi métmzla mismun 4 kjérum kynjanna med pessum hatti en Kvennafri
voru einnig bodud arin 1975, 1985, 2005, 2010 og 2016.

Baréttufundir voru haldnir 4 16 stédum 4 landinu, Akureyri, Bifrost { Nord-
urdrdal, Borgarnesi, Dalvik, Grundarfridi, [safiroi, Myvatnssveit, Neskaup-
stad, Olafsvik, Patreksfirdi, Reykjavik, Reydarfirdi, Selfossi, Skaftarhreppi,
Skagastrond og Varmahlid. Téku fulltrdar verkalydshreyfingarinnar pétt {
undirbiiningi barattufundanna 4 flestum stodum. RUV sd um ad streyma sam-
stodufundinum { Reykjavik 4 netinu likt og gert var 4rid 2016.

Rik dhersla var 4 ad nyta samfélagsmidla til midlunar upplysinga og hvetja
konur til ad vera virkar { bardttunni. Adalkynningarefnid f6lst { myndbandi eda
Ollu heldur myndbondum, vefsidan kvennafri.is var mikid notud og par er ad
finna fréttir og adrar upplysingar 4 fjolmorgum tungumalum. Strax vid upphaf
undirbiinings var dkvedid ad virkja erlendar konur 4 Islandi og m.a. sdu paer
um ad pyda upplysingar um Kvennafri 4 Islandi 4 fjolmorg tungumal, sem
nyttist vel til m.a. ad svara erlendum fjolmidlum, pvi eins og adur pa vakti
Kvennafri heimsathygli.

A heimasidunni kvennafri.is er hagt ad nalgast sogu Kvennafris sem og
lista yfir adstandendur Kvennafris 2018. Ljést er ad pessi sida mun nytast um
6komin 4r og eftir pvi sem Kvennafri verdur synilegra og pekktara hér heima
sem og erlendis verdur sifellt mikilvaegara ad geta visad 4 einn stad par sem
allar upplysingar eru adgengilegar 4 mérgum tungumalum.

Eftirfarandi yfirlysing var lesin upp 4 fundinum { Reykjavik og sampykkt
par:

»Frdsagnir kvenna af dreitni, ofbeldi og misrétti d vinnustooum sem deilt
hefur verid undanfarid dr d samfélagsmiolum undir myllumerkinu #MeToo
undirstrika ad kjaramisrétti er ekki eina misréttio sem konur purfa ad glima
vid d vinnumarkadi. Vio stondum hér saman til ad lysa pvi yfir, hdtt og snjallt,
ao kynferdisleg dreitni og ofbeldi er dlidandi meo ollu!

Vid verdum ad tryggja oryggi kvenna og jadarsettra hopa d vinnumarkadi.
Vio veroum ao skapa samfélag par sem storf kynjanna eru metin ad veroleik-
um, samfélag par sem kjarajafnrétti rikir.

Samkvemt nyjustu tolum Hagstofu Islands um launamun kynjanna eru
konur med 26% leegri atvinnutekjur ad medaltali en karlar. Konur vinna po
lengur en karlar ef logd er saman vinnan innan heimilis sem utan. Konur eru
ao jafnadi ad ldgmarki fjorfalt lengur frd vinnumarkadi en karlar vegna barn-
eigna og pridjungur kvenna er i hlutastarfi vegna dbyrgdar d fjolskyldu- og
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heimilisstorfum. Pad hallar d konur i valda- og dhrifastéoum og hefobundin
kvennastorf eru vanmetin sem endurspeglast i leegri launum og lakari vinnu-
aostedum. Petta vanmat d framlagi kvenna pyoir legri wvitekjur og lifeyris-
greidslur og vaxandi kulnun i starfi.

Dbessu parf ad linna, kjarajafnrétti strax!

Nu ganga konur it kl. 14:55, d mintitunni sem vio heettum ad fd borgud
laun fyrir vinnuna okkar. Petta er i sjotta skipti sidan 1975 sem vid gongum
it til a0 motmeela kynbundnu kjaramisrétti, en enn eigum vio langt i ad nd
jafnrétti. Med pessu dframhaldi purfum vid ad bida i 29 dr eftir ad konur fdi
somu tekjur og karlar.

Vio bioum ekki lengur!

bao er nég komid, pessi timi er lidinn, konur eiga ad vera metnar ad vero-
leikum, njota jafnréttis og vera ohultar jafnt heima sem { vinnu!

o Vid krefjumst pess ad grundvallarmannréttindi allra séu virt d Islandi,
svo engin purfi ad lida fyrir kyn sitt, uppruna, kynpdtt, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkenni, kyntjdningu, fotlun, aldur, bisetu, lifsskodun,
félagslega stoou eda efnahag.

e Vio krefjumst styttri vinnuviku til ad studla ad jafnari vinnutima
kvenna og karla i launudoum sem Slaunudum storfum.

e Vid krefjumst pess ad fedingarorlof verdi 12 mdnudir og greidslur
sem samsvara ldgmarkslaunum verdi éskertar og oruggrar dagvistun-
ar strax ao loknu fedingarorlofi.

e Vi0 krefjumst adgerda og kynjakvdta til ad auka hlut kvenna i dhrifa-
og valdastooum og ad kvennastorf séu metin ad veroleikum bedi (
launum og virdingu.

e Vi0 krefjumst pess ad stjiornvold setji kynjajafnrétti og bardttuna gegn
kynbundnu ofbeldi i forgang d éllum stigum og syni storhug i ad taka
dkvardanir til ad jafna stoou kynja og tryggja ad fivlbreytileiki sam-
félags okkar fdi ad njota sin.

e Vi0 krefjumst pess ad jafnrétti og kynjafreedi verdi gerd ad skyldufagi
d ollum skolastigum, ad i skolum landsins kennum vio neestu kynsloo
um fjolbreytileika samfélagsins. Kennsla i kynjafreedi er lykillinn ad
pvi ad breyta samfélagi okkar til frambiidar, uppreta stadalmyndir
kynja og kldmvedingu samfélagsins.

e Vid krefjumst pess ad fd ad vinna vinnuna okkar dn dreitni, ofbeldis
0g mismununar, og ao stjornvold, atvinnurekendur og stéttarfélog
gripi til adgerda til ad koma i veg fyrir og taki af festu d kynferdislegu
ofbeldi og dreitni d vinnumarkadi.

e Vid krefjumst pess ad hlustad sé d polendur og tekid sé mark d sogum
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peirra. Konur sem upplifa ofbeldi, dreitni, nidurlegingu og smdnun
eru ekki litill hopur heldur allar konur samfélagsins vir ollum kimum
samfélagsins. Konur sem tilheyra mismunandi minnihlutahopum upp-
lifa mismunandi birtingarmyndir ofbeldis og dreitni sem vio purfum
ao taka tillit til.

Vid skilum hér med skomminni pangad sem hiin d heima til gerendanna, til
atvinnurekenda, til stjornvalda, til réttarkerfisins, til samfélagsins sem hefur
ldtid ofbeldi og misrétti viogangast um aldaradir. Vio lysum yfir studningi vio
peer pisundir kvenna sem hafa komio fram opinberlega og deilt sogum sinum
af dreitni, ofbeldi og misrétti, d vinnustad og i samfélaginu ollu. Vio lysum
einnig yfir stuoningi vid peer konur sem ekki hafa stigio fram. Vio erum hér
fyrir ykkur, fyrir okkur 611!

Oxlum 61l dbyrgd d ad breyta menningunni. [ vinnunni, heima, { skélum, i
vinahdpnum, i iprottum, i félagsstarfi, og alls stadar. Vio berum 6ll dbyrgdina d
pvi ad halda umredunni vakandi, ad syna virdingu og samkennd i samskiptum
vid ndunga okkar, auka vitund og skilning d kynjakerfinu sem vio biium vio.

Jafnréttismdl eru hagsmunir okkar allra, ekki bara kvenna. Breytum menn-
ingunni og hugarfarinu, saman! Stondum saman og hofum hdtt!

Breytum ekki konum, breytum samfélaginu!

Kjarajafnrétti STRAX!

Greinargéda skyrslu um Kvennafri 2018 er ad finna 4 heimasidu ASI og
4 Kvennafri.is.

Pess ma geta ad 43. ping ASI var sett 24. oktéber, af pvi tilefni var hefd-
bundin dagskrd pingsins rofin kl. 14.30 og eftirfarandi alyktun lesin upp af
Lilju Szemundsdéttur, formanni jafnréttis- og fjolskyldunefndar AST.

,43. ping Alpyousambands Islands tekur undir krofur Kvennafridagsins
24. oktober 2018

Breytum ekki konum, breytum samfélaginu!

Frdsagnir kvenna af dreitni, ofbeldi og misrétti d vinnumarkaoi undir
myllumerkinu #MeToo, undirstrika ad kjaramisrétti er ekki eina misréttio sem
konur purfa ad glima vio d vinnumarkadi.

43. ping ASI Iysir yfir studningi vio peer piisundir kvenna sem hafa komio
fram og deilt ségum sinum af dreitni, ofbeldi og misrétti d vinnustad og i
samfélaginu ollu.

bad er hlutverk verkalydshreyfingarinnar ad berjast fyrir jafnrétti og
gegn Oréttlceti og stydja vio pd sem brotio er d. Konur eiga ao vera druggar i
vinnunni og samfélaginu ollu.
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Prdtt fyrir ad drangur hafi nddst i dtt ao jafnrétti kynjanna d vinnumarkadi
pd hafa konur 26% leegri atvinnutekjur ad medaltali en karlar.

e Vid krefjumst pess ad launamun kynjanna veroi vitrymt!
Konur vinna lengur en karlar ef l10go er saman vinnan innan heimilis
og utan. Konur eru ad jafnadi fjorfalt lengur frd vinnumarkaoi en
karlar vegna barneigna og pridjungur kvenna er i hlutastarfi vegna
dbyrgoar d fjolskyldu- og heimilisstorfum. Hefobundin kvennastorf
eru vanmetin sem endurspeglast i legri launum og lakari vinnuao-
stedum. Petta vanmat d framlagi kvenna pyoir legri cevitekjur og
lifeyrisgreidsiur og vaxandi kulnun i starfi.

o Vio krefjumst pess ad storf og vinnuframlag kvenna verdi metin ad
veroleikum!
Pad d ad virda grundvallarmannréttindi allra d Islandi, svo engin
purfi ao lida fyrir uppruna sinn, félagslega stoou eda efnahag.

o Vid krefjumst pess ad oll eigum viod rétt d ao starfa i 6ruggu umhverfi,
laus vio kynbundid ofbeldi, dreitni og mismunun af 6llu tagi!
Med samstéou og sameiginlegri bardttu munum vio breyta samfé-
laginu til hins betra!
Vio erum sterkari saman!*

Eftir ad pingfulltrdar sampykktu einréma dalyktunina voru fluttir prir
einpattungar sem lystu vel adstedum kvenna 4 vinnumarkadi 4 mismunandi
timum. Einpattungarnir voru allir byggdir 4 heimildum frd Kvennasdgusafn-
inu og sogum #MeToo kvenna af erlendum uppruna.

Pingfulltriar fengu einnig athenta bdk, ,,Vid @ttum 61l ad vera feministar*
eftir nigerisku bardttukonuna og rith6fundinn Chimamanda Ngozi Adichie.

Pvi nest yfirgafu pingfulltrdar radstefnusalinn kl. 14.55 undir barattu-
songvum og upp { ritur sem voru fyrir framan hételid og fluttu pingfulltrda a
barattufundinn 4 Arnarhdli.

Alpjodlegur barattudagur kvenna — 8. mars

[ tilefni af alpjédlegum barittudegi kvenna 8. mars var bodad til fundar
pann 7. mars 4 Grand hételi undir yfirskriftinni ,,Pegar konur segja fra —
#metoo og kraftur samstodunnar®. Akvedid var ad halda afram, 1 framhaldi
af Kvennafrideginum 2018, ad hafa hatt og minna 4 kraftinn sem felst {
samstodunni.

Fundurinn var haldinn 7. mars par sem ad Efling-stéttarfélag bodadi verkfall
perna 4 hételum og gististodum 8. mars og vildu adstandendur dagsins syna
samstodu med ad hafa ekki barattufund 4 verkfallsdeginum. Einnig ma geta
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pess ad ekki var haldinn baréttufundur { mars 2017 par sem velferdarrddu-
neytid hélt Jafnréttisping 7-8. mars 2017.

Fundurinn var vel séttur og styrdi honum Steinunn Stefansdoéttir bladakona.
Erindi héldu Hildur Knadtsdéttir rithfundur, Audur Ava Olafsdéttir rithof-
undur og fredikonurnar dr. Gyda Margrét Pétursdéttir og dr. Annadis Greta
Rudolfsdéttir. Ad fundinum st6du ASI, BHM, BSRB, KI, Kvenréttindafélag
Islands, Jafnréttisstofa og Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtzkja.

Adgeroahépur um launajafnrétti

[ desember 2012 var skipadur adgerdahépur stjérnvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti kynjanna. Hépurinn var
skipadur til tveggja dra med moguleika 4 framlengingu. Adgerdahépurinn var
endurskipadur frd 2014 til loka 2016. Skipunartimi hépsins var aftur fram-
lengdur 4rid 2017 til tveggja 4ra, eda til loka 2019.

Adgerdahopi um launajafnrétti var samkvamt erindisbréfi medal annars
®tlad ad vinna ad samra@mingu rannsékna 4 kynbundnum launamun og hafa
umsjén med innleidingu jafnlaunastadalsins, gerd tillagna til stefnumdétunar
um leidir til ad brjéta upp kynjaskiptingu starfa 4 fslenskum vinnumarkadi
og annast upplysingamidlun og rddgjof um launajafnrétti kynjanna til stofn-
ana og fyrirtzkja. I maf 2015 efndi adgerdahdpurinn til morgunverdarfundar
undir heitinu Kyn, starfsframi og laun, par sem kynntar voru nidurstédur
rannsoknarverkefna hépsins. Annars vegar nidurstddur fyrstu rannséknar sem
gerd hefur verid hér 4 landi 4 kynbundnum launamun sem tekur til vinnumark-
adarins 1 heild og hins vegar rannséknarskyrslu um st6du kvenna og karla a
vinnumarkadi.

Adgerdahopurinn st6d fyrir malfundum um jafnlaunamadl, jafnrétti 4
vinnumarkadi, kynbundid ndms- og starfsval og var samstarfsadili ad jafn-
réttispingi og steerri radstefnum um jafnréttismal. Adgerdahdpurinn var bak-
hjarl tilraunaverkefnis um innleidingu jafnlaunastadals sem lauk { mars 2018.
I tengslum vid verkefnid var i samstarfi vid Honnunarmidstd Islands efnt
til honnunarsamkeppni um jafnlaunamerki og vinningstillaga kynnt haustid
2014. P4 var samstarf vid fredslusetur og ymsa fraedslusjédi adila vinnu-
markadarins um almenn ndmskeid fyrir starfsmenn stofnana og fyrirteekja {
tengslum vid innleidingu stadalsins. Fra drsbyrjun 2018 hafa slik namskeid
verid haldin { samstarfi vid Endurmenntun Haskéla Islands.

Adgerdahopurinn sendi frd sér lokaskyrslu, Framtidarstefna { jafnlauna-
mélum, par sem fram koma fj6lmargar tillogur ad virkum vinnumarkadsad-
gerdum.
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Jafnlaunastadall IST 85:2012 — Endurskodun

Vinna ad endurskodun Jafnlaunastadalsins ST 85:2012 var dkvedin 2018.
Frumkvadid kom frd Stadlar4di Islands sem bodadi hagsmunaadila 4 fund;
samtok adila vinnumarkadarins og fulltrda Jafnréttisstofu og velferdarradu-
neytis.

Almennt er midad vid ad stadlar séu endurskodadir 4 fimm dra fresti og
i tilfelli IST 85:2012 eru pad hagsmunaadilar sem taka dkvordun um endur-
skodun. Akvedid var ad breyta uppbyggingu IST 85 til samramis vid stjérn-
kerfisstadla ISO (9001, 14001 o.fl.) Um er ad reeda Annex SL par sem stadlar
hafa sama notendavidmét og kaflaskipan. Slikt kemi til med ad audvelda
sampzttingu og innleidingu 4 ST 85 fyrir skipulagsheildir, sem margar hverj-
ar hafa reynslu af 6drum stjérnkerfisstodlum. Pad @tti lika ad einfalda vinnu
uttektaradila og audveldara vaeri ad kynna jafnlaunastadalinn fyrir erlendum
adilum. — En jafnlaunastadallinn vekur mikla athygli erlendis og eru tidar fyr-
irspurnir til skrifstofu AST um tilurd og framkvamd jafnlaunavottunar byggda
4 jafnlaunastadlinum.

Takninefnd hof storf { ndvember 2018 og var unnid markvisst ad pvi ad
varpa IST 85 yfir { hid nyja kerfi Annex SL. A fundi nefndarinnar { 4gist 2019
var dkvedid ad fresta vinnunni um a.m.Xk. dr, par sem talid var @®skilegt ad
vinna afram med IST 85:2012 til ad 6dlast meiri pekkingu og reynslu 4dur en
peirri ttgafu stadalsins yrdi breytt. A sama fundi var dkvedid ad tekninefndin
héldi 4fram vinnu sinni vid ad skrifa leidbeiningar fyrir nyja ttgafu stadalsins.

Kynjabokhald AST

Fra 4rinu 2006 hafa verid teknar saman kyngreindar télulegar upplysingar
um hlutfall fulltrda { stjornum og rddum einstakra félaga, deilda og landssam-
banda. Einnig eru kyngreindar upplysingar um maélefnanefndir midstjérnar og
fulltrda 1 nefndum og rddum sem skipadar eru af sambandinu. P4 er einnig
ad finna i Kynjabokhaldi ASI kyngreindar upplysingar um fulltrda { stjGrnum
lifeyrissjoda adildarfélaga sambandsins og patttoku 4 ndmskeidum Félags-
maélaskola alpydu.

Barattan gegn undirbodum & vinnumarkadi og annarri brota-
starfsemi
Einn réttur — ekkert svindl!
Fra arinu 2016 hefur Alpydusambandid og adildarsamtok pess stadid ad ver-
kefninu Einn réttur - ekkert svindl! Verkefninu er beint gegn undirbodum og
svartri atvinnustarfsemi med dherslu 4 erlent starfsfolk og ungt félk sem er ad
hefja pétttoku 4 vinnumarkadi.

Islenskur vinnumarkadur hefur tekid miklum breytingum 4 undanfrnum
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drum. Efnahagslegur uppgangur hefur leitt til verulegrar fjolgunar starfa og
pa sérstaklega { atvinnugreinum 4 bord vid ferdapjonustu og mannvirkjagerd.
Innlent starfsfélk hefur ekki naegt til ad bregdast vid aukinni porf vinnuafls.

Vid pvi hefur verid brugdist med adkomu félks erlendis fra sem hefur ad
stérum hluta stadid undir hagvexti sidustu ara.

Alpydusambandid hefur undanfarin misseri bent 4 ad erlent starfsfélk legg-
ur mikid til samfélagsins og lj6st ad sd hagvoxtur sem hér hefur verid sidustu
misseri er ad storum hluta drifinn dfram af peirra framlagi til atvinnulifsins.

Pratt fyrir ad haegst hafi 4, { ferdapjonustu og ad einhverju leyti {
byggingaridnadi, pd eru pad erlendir rikisborgarar 4 islenskum vinnumarkadi
sem sinna ad stérum hluta monnun 4 fslenskum vinnumarkadi. Samkvaemt
gégnum Hagstofu Islands voru innflytjendur um 19% af 6llum starfandi 4
islenskum vinnumarkadi. Efnahagslegur uppgangur og préun 4 vinnumarkadi
4 sér hins vegar dekkri birtingarmyndir.

A undangengnum misserum og drum hefur Alpydusambandid og adildar-
félog pess ordid dskynja um ad stekkandi hépur vinnandi félks er berskjald-
adur gagnvart brotum atvinnurekenda 4 réttindum pess. Stéttarfélog purfa {
auknum meli ad glima vid brotastarfsemi af élikum toga 4 vinnumarkadi,
kerfisbundinn launapj6fnad, undirbod 4 vinnumarkadi, kennitoluflakk, svarta
atvinnustarfsemi og pvi midur, vinnumansal.

Slik brotastarfsemi grefur undan heilbrigdum vinnumarkadi og grunnstod-
um samfélagsins. Hin felur { sér kigun sem leidir til fatektar og aukinnar
misskiptingar.

Eins og 4dur er vandinn sterstur { helstu vaxtagreinunum { {islensku
atvinnulifi,

byggingaridnadi og mannvirkjagerd og i ferdapjonustunni. P6 eru adrar
greinar ekki Shultar, t.d. ymsar pjénustugreinar, { prifum, bilapvottastodvar,
verkstedi og fleiri adrar. Brotastarfsemin beinist einkum ad peim hépum
sem sidur pekkja réttindi sin eda eru { veikri st6ou til ad sakja rétt sinn, t.d.
ungt folk, adflutt verkafdlk og tekjuldgir. Par eru utlendingar mest dberandi
en einnig ungt f6lk ad stiga sin fyrstu skref 4 vinnumarkadi. Utlendingar
sem hingad koma til starfa koma i auknum meli frd fatekum rikjum Austur-
-Evrépu og Asiu:

*  Pbar sem kjor, onnur starfsréttindi og adbinadur eru allt 6nnur og lakari
en hér pekkist.

e Par sem vinnumarkadurinn er illa skipulagdur, stéttarfélogin veik og
kjarasamningar annadhvort ekki til stadar eda peir tryggja litil og mjog
takmorkud réttindi.
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Atvinnurekendur hafa { auknum meli sétt vinnuaf] til austari hluta Evrépu,
rikja utan EES. Pvi midur eru mymorg demi pess ad peir fylgi ekki reglum um
ad sxkja um atvinnuleyfi, kennitolur eda tilkynna um innflutning vinnuaflsins
til videigandi stofnana. Samkvamt 22. gr. laga nr. 97/2002 um atvinnuréttindi
utlendinga eru tilteknir dtlendingar undanpegnir krofu um atvinnuleyfi sam-
kvemt 16gunum. Er peim adilum pvi{ heimilt ad starfa hér 4 landi d4n takmark-
ana, p.e. an pess ad purfa ad fa utgefid atvinnuleyfi.

Eftirfarandi ttlendingar eru undanpegnir kréfunni um atvinnuleyfi:

+  Utlendingar sem falla undir samning um Evrépska efnahagssvadid,
friverslunarsamning Evrépu og samning fslands, Danmerkur og Fzr-
eyja

+  Utlendingar med 6timabundid dvalarleyfi

e  FErlendir makar og sambudarmakar islenskra rikisborgara og born
peirra ad atjan 4ra aldri

+  Utlendingur sem hefur fengid dvalarleyfi 4 grundvelli alpjédlegrar
verndar

»  Utlendingar { einkapjénustu sendimanna erlendra rikja

Pessum ttlendingum er pvi heimilt ad starfa hja hvada atvinnurekanda sem
er an pess ad purfa ad fa utgefid atvinnuleyfi og starfa sem sjalfstett starfandi
einstaklingur kjési peir pad.

Mikilvagt er ad starfsmenn stéttarfélaga og eftirlitsfulltriar séu medvitadir
um hvada 16nd eru undanpegin atvinnuleyfi en pau eru:

Austurriki Noregur
Bretland Pélland
Danmork Portiigal
Finnland Rumenia
Fereyjar Slévakia
Holland Slévenia

ftalia Spénn
Kypur Sviss
Liechtenstein Svipj6d
Lixemborg Tékkland
Malta Ungverjaland
Pyskaland
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Prétt fyrir ad ASI, stéttarfélog og fjolmidlar hafi flett ofan af morgum
méalum virdast of margir atvinnurekendur, islenskir sem erlendir, stunda
skipulagdan launapjéfnad, undanskot og glepastarfsemi. Adferdir eru préadri
og brotastarfsemin er ésvifnari en 4dur og i sumum tilfellum er um skipulagda
glepastarfsemi ad reda.

Sem demi ma nefna ad rddningarsamningar, launasedlar og timaskrift
virdist { lagi vid skodun en sidar kemur {1 1j6s ad pappirar eiga ekki vid rok ad
stydjast.

P4 mé einnig nefna ad adbunadi starfsfolks er oft mjog afatt eda Gvidun-
andi.

[ morgum tilfellum getur starfsfolk ekki gert sig skiljanlegt pvi pad talar
hvorki né skilur annad tungumal en sitt eigid, sem getur verid rimenska,
polska, albanska, rissneska eda annad.

Vid petta beetist sidan hépur ungs félks sem er ad koma hingad til lands {
@vintyraleit og til ad kynnast landi og pj6d. Bjdda sig fram eda er bodid ad
starfa sem sjalfbodalidar upp 4 f&di og hisn®di en er sidan 14tid vinna storf
sem 4 ad launa { samraemi vid kjarasamninga og 16g.

ASI hefur jafnframt bent 4 ad erlent starfsf6lk hefur ekki somu tengsl og
pekkingu og peir sem alast upp hérlendis. Pad er pvi mikilvegt ad stéttarfé-
16gin séu medvitud um hvar erlent folk er ad storfum. Pau purfa ad vinna ad
tengslamyndun vid starfsfolkid. Stéttarfélogin hafa heimild til pess ad fara 1 eft-
irlitsheimséknir 4 vinnustadi til pess ad ganga Ur skugga um ad atvinnurekandi
og starfsfélk starfi { samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga.

Hlutverk eftirlitsferda stéttarfélaganna er ad stérum hluta ad veita upplys-
ingar og byggja upp traust. Vinnustadaheimsoknir og eftirlit eftirlitsfulltria
stéttarfélaga er mikilvagur hlekkur til ad koma 4 framferi fredslu og upplys-
ingum um ad stéttarfélog veita peim adstod ef 4 parf ad halda. Petta ma gera
med heimséknum, vidtdlum og utdeilingu beklinga er varda réttindi peirra.
Par gefst einnig tekiferi til ad benda 4 ymis onnur réttindi t.d. ad starfsfolk
nyti sér islenskundm o fl.

Oft er ttlendingunum kerfisbundid haldid frd samfélaginu og upplysingum
vardandi pau kjor og réttindi sem hér gilda, peim er hétad atvinnumissi og
jafnvel einhverju ennp4 verra ef peir reyna ad leita réttar sins. [ byggingar-
i0nadi er vinnuhépum jafnvel skipt it 4 2-3 vikna fresti medan 4 verkefni
stendur. Pessir starfsmenn stoppa pvi stutt vid i hvert sinn, eru keyrdir til og
frd vinnu og munu aldrei fa tekiferi til ad nyta t.d. rétt til {slenskundms.

Af peim malum sem ASI og stéttarfélogin hafa fengid inn 4 bord til sin
kemur berlega { 1j6s ad nutimapralahald, vinnumansal eda mansal er stad-
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reynd 4 Islandi. Pvi midur hefur gengid illa ad koma peim mélum { farveg m.a.
vegna skorts 4 trreedum og verkreglum af hendi stjérnsyslunnar.

Ljost er ad mikilvaeg forsenda drangurs { barattunni gegn brotastarfsemi
gagnvart utlendingum er samstarf og samvinna vid adra adila sem skyldum
hafa ad gegna vardandi upplysingamidlun, eftirlit og eftirfylgni, t.d. Vinnu-
madlastofnun, Vinnueftirlitid, Rikisskattstjéra og 16gregluna, Samtok atvinnu-
rekenda, Samtok ferdapjonustunnar o.fl., stéttarfélaganna og samfélagsins
alls.

Pess ber ad geta ad eftirlitsfulltriar AST eru oft fyrstu adilar ad brotastarf-
semi 4 vinnumarkadi og peim ber ad tilkynna moguleg brot til videigandi
stofnana. Vinnustadaheimséknir og eftirlit AST og adildarfélaganna veitir pvi
mikid adhald og aukin virkni eftirlits vekur athygli samfélagsins og stjorn-
syslustofnana 4 viokvemum og erfioum madlaflokki.

Pvi ber ad efla vinnustadaeftirlit ASI og adildarfélaganna og stydja vid
eftirlitsfulltrda & vettvangi.

[ verkefnastyringu ,,EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!“ felst m.a.
ad halda utan um og leida stefnumétun og préun 4 skipulagi og framkvaemd
vinnustadaeftirlitsins af halfu verkalydshreyfingarinnar og vera { dbyrgd fyrir
daglegu samstarfi vid samstarfsadila utan verkalydshreyfingarinnar. Verk-
efnastjori er 1 raun sampattingarstjéri vinnustadaeftirlits ASI og adildarfélag-
anna, hvort sem er inn 4 vid eda it 4 vid. Verkefnid er { sifelldu endurmati, til
ad hagt sé ad efla pad og préa afram.

Helstu dherslur med verkefninu hefur einkum verid 4 eftirtalda paetti:

- Upplysa fyrirtaeki um skyldur peirra og abyrgd: Badi islensk notenda-
fyrirteki og erlend pjonustufyrirtaeki.

- Upplysa erlent launafélk um réttindi pess og skyldur og fslenskan
vinnumarkad.

- Upplysa Islendinga um afleidingar brotastarfseminnar.

- Efling vinnustadaheimsdkna stéttarfélaganna og eftirlit 4 vinnustodum
i samstarfi vid adila sem malid vardar. Markmidid er ad midla upp-
lysingum, kanna adstedur og fylgja malum eftir og koma 4 framferi
upplysingum um brot 4 starfsménnum.

A sidasta starfsari hefur verid unnid ad pvi ad efla enn frekar eftirlitsfull-
trda og verkefnid ,,EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!*
Pad sem m.a. hefur verid gert:
- Baklingar hafa verid endurskodadir og uppferdir dsamt pydingum 4
ensku og pélsku
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- Efni & www.ekkertsvindl.is endurskodad, uppfert og pytt 4 ensku,
polsku og rdssnesku.

- Unnid er ad samstarfi vid fyrirteeki um framsetningu 4 upplysingaefni
sem fyrsta snerting vtlendinga sem koma til starfa 4 {slandi.

- FINNUR, gagnagrunnur vinnustadaheimsdkna, hefur verid uppferdur
og gerdur skilvirkari til eftirfylgni méla, badi fyrir eftirlitsfulltria sem
og samstarfsadila { vinnustadaeftirliti.

- Gagnagrunnur fyrir eftirlitsfulltria sem er ad finna 4 innri vef ASI
undir heitinu ,,Vinnustadaeftirlit er uppferdur eftir porfum.

- Starfs- og verklysingar eftirlitsfulltrda hafa verid endurskodadar og
uppferdar og verda nyttar til ad samrama vinnubrogd eftirlitsfulltria.

- Alega eru haldnir a.mk. tveir vinnufundir med eftirlitsfulltriium par
sem farid hefur verid yfir méalefnin og skapadur grundvollur fyrir
umradur og samskipti eftirlitsfulltria.

-1 tengslum vid vinnufundina hefur verid bodid upp 4 namskeid af
ymsum toga fyrir formenn og eftirlitsfulltria til ad efla og styrkja pa {
starfi.

- Verkefnastjéri ASI fyrir EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!* hefur
fario med eftirlitsfulltrdum 1 eftirlitsferdir, be&di 4 hofudborgarsvad-
inu sem og 4 landsbyggdinni.

- A vefnum www.ekkertsvindl.is voru géd rad uppfaerd, pydd 4 pélsku
og russnesku og sett inn 4 vefinn. Jafnframt voru myndbond textud 4
ensku og pélsku. Abendingahnappur er téluvert notadur til ad koma 4
framfzeri dbendingum og fyrirspurnum til ASI.

- Vefnum www.volunteering.is var hleypt af stokkunum { byrjun 4rs
2018, er honum @tlad ad benda 4 ad sjalfbodalidastorf { efnahagslegri
starfsemi séu 6logleg 4 Islandi.

- Nokkur stéttarfélog rédu eftirlitsfulltria ymist { fullt eda hlutastarf til
ad sinna vinnustadaeftirlitinu.

- Starfandi og virkir eftirlitsfulltriar adildarfélaga ASI 4 vettvangi eru
20 vids vegar um landid.

- Nokkur stéttarfélog hafa komid sameiginlega ad eftirliti og hefur pad
styrkt vinnustadaeftirlitid ad vinna pvert 4 svedi og atvinnugreinar.

- Samradur og samvinna hefur 4tt sér stad vid adra adila sem koma ad
eftirlitinu, RSK, VMST, VER, Iogregluna 4 hofudborgarsvaedinu og
fleiri en mikilvaegt er ad festa einhvers konar samkomulag um sam-
starf.

- Unnid er ad uppbyggingu tengslanets heima og erlendis.

Aukin samvinna, sampatting og studningur vid eftirlitsfulltrda hefur eflt
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vinnustadaeftirlitid. En pratt fyrir ad eftirlit sé { nokkud fostum farvegi er 1jést
ad enn er porf 4 6flugum og markvissum adgerdum gegn brotastarfseminni.
Vidfangsefnio er:

e AOQ tryggja kjor og réttindi 4 islenskum vinnumarkadi fyrir alla sem
hér starfa, p.m.t. itlendinga sem hingad koma og ungt félk sem er ad
hefja patttoku 4 vinnumarkadi.

e A0 tryggja starfsemi og edlilega samkeppnisstodu fyrirtekja sem
virda kjarasamninga og 16g og pau vidmid og samskipti sem gilda 4
islenskum vinnumarkadi og eru kjolfestan { {slensku atvinnulifi.

e A0 tryggja ad sameiginlegir sjodir samfélagsins fai sitt til ad fjar-
magna m.a. 6flugt heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfi.

Leggja verdur dherslu 4 einfold og skyr skilabod; pad tapa allir 4 undirbodum
4 vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi nema svindlararnir. Markmidid er ad
allur porri landsmanna stydji barattuna gegn brotastarfseminni med virkum haetti.

Reynslan synir ad veikasti hlekkurinn er eftirfylgni og ad brotastarfsemin
sé stodvud ef ekki vill betur.

Tillogur um adgerdir gegn undirbodum og brotastarfsemi a
vinnumarkadi

Hinn 31. jandar 2019 skiladi samstarfshépur félags- og barnamdlarad-
herra, skipadur fulltrdum adila vinnumarkadarins og stjérnvalda, tillogum
og greinargerd um adgerdir gegn félagslegum undirbodum og brotastarfsemi
4 vinnumarkadi. Tillogurnar eru { fullu samra&mi vid dherslur Alpydusam-
bandsins. Einhugur er um ad stédva verdi kennitdluflakk med 6llum tiltekum
rddum. Bent er 4 ad taka purfi 4 vinnumansali og naudungarvinnu af festu og
férnarlombum tryggdur fullnegjandi studningur og vernd. P4 er lagt til ad
kedjudbyrgd verdi skylda { opinberum innkaupum. Fjolmargar tillogur adrar
eru settar fram sem hafa ad markmidi ad sporna gegn félagslegum undirbodum
og brotastarfsemi 4

vinnumarkadi, med bzttri 16ggjof og oflugri eftirfylgni. Aralong baratta
ASI gegn athzfi svindlaranna er ad skila drangri. Félagsleg undirbod og brota-
starfsemi eru 64s@ttanleg meinsemd 4 islenskum vinnumarkadi.

Alpydusamband Islands hefur um érabil barist hart gegn slikri brotastarf-
semi og birt margar atakanlegar sogur og afleidingar glepanna 4 launafdlk.
A sama tima hefur ASI gagnrynt andvaraleysi og 6trilegt langlundarged
stjornvalda gagnvart brotastarfsemi 4 vinnumarkadi og afleidingum hennar.
Pessi hattsemi hefur alvarleg og vidtek adhrif fyrir launafélk og atvinnulifid
og veldur miklu samfélagslegu tjoni:
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e Alvarlegustu afleidingarnar eru launapjéfnadur. Su stadreynd ad
launafélk nytur ekki kjara og réttinda sem pvi ber og starfar oft vid
Oasattanlegar adstedur.

e Fyrirteki sem fara ad 16gum, virda kjarasamninga og réttindi starfs-
manna sinna buda vid skekkta samkeppnisstoou.

*  Sameiginlegir sj6dir landsmanna verda af tekjum sem skipta tugum
milljarda 4 hverju dri. Tekjum sem nyta matti til ad treysta stodir
velferdarsamfélagsins og bata kjor almennings.

Alpydusamband Islands fagnadi { pessu 1jési sérstaklega nidurstodu starfs-
héps adila vinnumarkadarins og stjérnvalda sem full satt var um. [ peirri vinnu
hlutu tillogur AST um trbatur mikinn hljémgrunn. Aralting barétta AST gegn
athafi svindlaranna virdist pvi vera ad skila drangri. Lagt er til ad 16ggjof og
regluramminn verdi treystur til mikilla muna og bztt tr niverandi géllum. P4
er lagt til ad samstarf stjérnvalda og adila vinnumarkadarins verdi formbund-
i0 til framtidar um sameiginlega stefnumétun og dherslur { bardttunni gegn
félagslegum undirbodum og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Jafnframt ad pvi
verdi fylgt eftir { framkvaemd med samstarfi um upplysingagjof og formlegu
samstarfi um eftirlit og eftirfylgni.

Starfshépurinn gerir tillogur { tiu lidum (sjd ndnar hér 4 eftir pegar fjallad
er um yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid gerd kjarasamninganna).

Eftir st6du tillsgur Alpydusambands Islands um ad starfsménnum sem
verda fyrir launapjéfnadi sé battur skadinn med hlutlegri bétareglu. Jafnframt
verdi skodad ad slik mal fai sérstakan forgang { réttarkerfinu.

Alpydusamband Islands gerdi strax og tilldgurnar komu fram krofur til
pess ad tillogunum yrodi fylgt fast eftir. Bent var 4 ad morgum peirra matti
pegar hrinda { framkvaemd 4 medan adrar kalla 4 frekari vinnu og ttferslur.
Til ad svo metti verda parf poélitiskan vilja og skuldbindingu stjérnvalda og
Alpingis.

Alpydusamband Islands lagdi { tengslum vid gerd kjarasamninganna sl.
vor rika dherslu 4 ad allt yroi gert til ad sporna gegn félagslegum undirbodum
og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.

Yfirlysing rikisstjérnarinnar i tengslum vid gerd kjarasamninganna og
eftirfylgni

[ kafla um félagsleg undirbod eru 11 télusettar tillsgur (21-31) um adgerdir
gegn félagslegum undirbodum og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Par er ad
finna tillogurnar 10 frd samstarfsnefnd félags- og barnamdlarddherra, auk
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tillsgu ASI um refsingar/féviti vegna launapjéfnadar. Hér 4 eftir er gerd grein
fyrir tillogunum 11 og eftirfylgni med peim:

21. Tekid verdi 4 kennitoluflakki 4 skilvirkan hatt. Lagdar verdi til grund-
vallar sameiginlegar tillogur Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands
fslands, svo og tillogur rikisskattstjora. I tillogunum er m.a. kvedid 4 um
heimild til ad setja forsvarsmenn fyrirtaekja { timabundid bann vid pétttoku {
stjérnun félaga med takmarkada dbyrgd vio tilteknar adstedur (atvinnurekstr-
arbann) og auk pess er skerpt 4 fjolmorgum 6drum atridum.

Fjallad er um eftirfylgni vegna barattunnar gegn kennitoluflakki sérstak-
lega hér 4 eftir.

22. Heimildir til refsinga verdi auknar, { samrddi vid adila vinnumarkadar-
ins, ef atvinnurekandi brytur gegn ldgmarkskjorum launamanns.

Verkefnid er hluti af vidfangsefnum nefndar adila vinnumarkadarins og
stjornvalda sem @tlad er ad fylgja eftir peim verkefnum sem heyra undir
félagsmalaradherra.

23. Komid verdi upp fostum samrddshépi stjérnvalda og adila vinnu-
markadarins sem beri dbyrgd 4 sameiginlegri stefnumétun um adgerdir gegn
brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.

Sja athugasemd vid tolulid 22.

24. Pau stjoérnvold sem fara med valdheimildir 4 vinnumarkadi (16greglan,
rikisskattstjori, Vinnueftirlitid, Vinnumadlastofnun) geri med sér formlegt
samkomulag um skipulegt samstarf gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.
Formbundid verdi reglulegt samrdd og samstarf pessa samstarfsvettvangs vid
adila vinnumarkadarins um stodumat, greiningu og sameiginlegt vinnustada-
eftirlit.

Sja athugasemd vid tolulio 22.

25. Utfaert verdi hvernig megi fyrirbyggja alvarleg og/eda itrekud brot gegn
starfsmonnum med pvi ad ttvikka refsidbyrgd 16gadila og fyrirsvarsmanna.

Sjé athugasemd vid tolulid 22.

26. Stjérnvoldum verdi veittar lagaheimildir til ad taka 4 brotastarfsemi,
m.a. med pvingunartdrredum og stjérnvaldsvidurlogum.

Sja athugasemd vid tolulid 22.

27. Sett verdi skylda til kedjudbyrgdar { 16g um opinber innkaup.

Frumvarp var lagt fyrir Alpingi { desember 2018 um ,,heimild* til kedju-
abyrgdar. Log voru sampykkt 6. mai 2019 um kedjudbyrgd sem skyldu og
kemur hin til framkvaemda 1. jandar 2020. P4 er 4 vegum fjarmalardduneyt-
isins unnid ad leidbeiningum fyrir rikisfyrirteki og stofnanir og sveitarfélogin
um framkvamdina. AST tekur patt { peirri vinnu.

Sj4 athugasemd vid tolulid 22.

28. Komid verdi { veg fyrir brotastarfsemi 4 vinnumarkadi undir formerkj-
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um starfsndms eda sjalfbodalidastarfsemi og markadur skyr rammi um hvad
skuli heimilad undir peim formerkjum.

Sj4 athugasemd vid tolulid 22.

29. Kortlagdar verdi med skipulegum hetti paer lagaheimildir sem stjérn-
vold og adilar vinnumarkadarins hafa til ad skiptast 4 gognum og upplysingum
og gefin dt handbdk fyrir starfsmenn sameiginlegs vettvangs. Veittar verdi
vidboétarlagaheimildir eins og tilefni kann ad verda til.

Sj4 athugasemd vid tolulid 22.

30. Tryggo verdi videigandi adstod og vernd fyrir férnarlomb vinnumansals
og naudungarvinnu. Adgerdadetlun gegn mansali liggi fyrir og henni verdi
framfylgt. Endurskodud verdi skilgreining 4 mansali, sett { 16g bann vid naud-
ungarvinnu og refsidkveadi til ad tryggja skilvirka framkvaemd.

Sjé athugasemd vid tolulid 22.

31. Beett verdi verulega upplysingagjof til erlendra starfsmanna, t.a.m.
med stofnun rddgjafarstofu og aukinni upplysingagjof 4 vefnum. Einnig verdi
skipul6gd upplysingagjof til atvinnurekenda um starfsk;jor.

Sjé athugasemd vid tolulid 22.

Adgerdir gegn kennitoluflakki

[ jini 2017 kynntu ASI og SA sameiginlegar tillogur med pad ad markmidi
ad stodva kennitoluflakk (hjalagt fylgir texti sem radherrunum var athentur til
ndnari skyringar). Tilldgurnar byggja { grunninn 4 sdmu ndlgun og er ad finna
i 1oggjof annarra Nordurlanda, einkum Danmerkur og Noregs. Tillogurnar eru
i 5j0 lidum og ganga m.a. Gt 4 heimild til pess ad svipta pa einstaklinga, sem
teljast vanhafir 4 grundvelli éverjandi vidskiptahdtta eda rokstudds gruns um
refsiverdan verknad { tengslum vid atvinnurekstur, timabundid heimild sinni
til pess ad taka patt 1 stjornun félags med takmarkadri 4byrgd (hf./ehf.) enda
standi rikir almannahagsmunir fyrir réttindasviptingunni — ,,atvinnurekstrar-
bann“. Sama gildir um skuggastjérnendur.

[ stjérnarsattmala niverandi rikisstjérnar er bodud 16ggjof um kennitolu-
flakk. Fulltrdar ASI og SA hafa 4tt vidredur vid fulltria atvinnuvegaridu-
neytisins sem fara med malid um efni og utferslu 16ggjafarinnar. Malid hefur
sOst mjog haegt af hdlfu rdduneytisins, auk pess sem Alpydusambandid hefur
haft miklar efasemdir um pa vinnu sem par er { gangi og byggir 4 sampykkt
rikisstjornarfundar fra febriar sl. Hinn 12. oktéber 2019 var fulltrium ASI og
SA kynnt drég ad frumvarpi sem unnid hafoi verid af atvinnuvegardduneytinu
i samstarfi vid démsmalaraduneytid og fjarmala- og efnahagsraduneytid. {
umsogn AST og SA um frumvarpsdrogin segir m.a.:
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,,Ef pad er raunverulegur vilji til ad taka 4 kennitdluflakki og annarri mis-
notkun 4 hlutafélagaforminu parf ad fara adra leid en 16g0 er til { frumvarps-
drégunum.‘

A fundi med fulltrium framangreindra rdduneyta 12. desember 2018 var
fulltrium AST og SA kynnt ny frumvarpsdrég. I grunninn byggdu pau 4 fyrri
drogum pétt litils héttar drbatur hafi verid gerdar m.a. med pvi ad dvarpa alla
sjo lidina  tillogum ASI og SA sem ekki var gert { fyrri drégum. Pad er pvi
1j6st ad su tillaga sem nd liggur fyrir af hdlfu atvinnuvegaraduneytisins er med
ollu 6fullnzegjandi (sja medfylgjandi alit fulltria AST og SA). Af halfu ASI og
SA var dréogunum strax hafnad sem med 6llu éasettanlegum.

Fulltrii AST t6k malid upp 1 samstarfshépi félagsmalaradherra um undir-
bod og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi { lok ars 2018 til ad knyja 4 um farszla
nidurstodu vardandi kennitsluflakkid og pad sem fyrst. [ peim hépi var full-
kominn einhugur um ad kennitoluflakk og peir ,,6verjandi vidskiptahattir
sem tillogur AST og SA beinast gegn séu eitt stzrsta vandamalid sem takast
purfi 4 vid og upprata pegar kemur ad brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.

[ april var malid til umfjollunar { atvinnuvegardduneytinu med fulltrium
ASI og SA. A fundinum voru kynnt drég ad frumvarpi til laga um breytingar
4 hegningarlogum, hlutafélagalogum og einkahlutafélagalogum (auk laga um
sjélfseignarstofnanir { atvinnurekstri). Jafnframt kom fram ad petta frumvarp
veri hluti af steerri pakka og ad stefnt veri ad pvi ad leggja fram vidamikid
frumvarp um breytingar 4 gjaldprotaldgunum & haustbpingi, en ad vinnan vid
pad veri skemmra 4 veg komin.

Frumvarpid um breytingar 4 hegningarlogum, hlutafélagalogum, einka-
hlutafélagalogum og sjélfseignarstofnunum sem stunda atvinnurekstur, sem
vard ad 16gum vorid 2019, er hvorki mikid ad voxtum né efni. Breytingarnar
4 hegningarlogunum varda 262. gr. um vidurlég vid brotum 4 skattalogum
o.fl. og eru meginefni frumvarpsins. Helsta breytingin fellst { a8 med démi {
sakamadli 4 hendur adila sem brotid hefur gegn efni greinarinnar m4 jafnframt
banna honum ad stofna félag med takmarkada dbyrgd, ad sitja { stjorn, starfa
sem framkva@mdastjéri eda koma med 6drum hetti ad stjérnun eda fara med
meirihluta atkvaedaréttar { sliku félagi allt ad premur drum (atvinnurekstrar-
bann). P4 eru gerdar rikari krofur til stjdrnarmanna eda framkvamdastjora
hlutafélaga og einkahlutafélaga og hafis peirra.

A fundinum kom fram ad unnid veeri ad breytingum 4 gjaldprotalogunum
sem mettu frekar sjénarmidum og dherslum Alpydusambandsins og voru
kynnt helstu markmid og dherslur sem unnid veri eftir.
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A fundi med atvinnuvega-, fjarmdla- og démsmaélardduneytinu 21.
agust sl. kom eftirfarandi fram/var dkvedid: Démsmalardduneytio: (1) Upp
tir midjum september verda ASI og SA kynnt drég ad frumvarpi um br. 4
gjaldprotaskiptalogum (o.fl.). (2) Verid er ad skoda frekar haefnikrofur til
skiptastjora (3) Verid ad utfaera upplysingagjof domstéla til rikisskattstjora.
Fjarmdlaraduneytid: (1) Unnid ad tillogum vardandi samlestur launagreid-
enda og greidslum til lifeyrissj6da. (2) Unnid ad heildarstefnu vardandi
framgdngu innheimtumanna rikissj6ds. (3) Unnid ad utferslu vardandi pad
ad skortur 4 skilum lifeyrisidgjalda verdi refsiverdur. Atvinnuvegaraduneytid:
(1) Hafin er vinna vid upplysingamidlun og arédur gegn kennitdluflakki. (2)
Verid ad udtfeera leidir vardandi heimild til riftunar ,,daudra“ hlutafélaga og
einkahlutafélaga.

Skyrsla hagdeildar — Islenskur vinnumarkadur

[ 4gist gaf hagdeild ASI 1t drlega vinnumarkadsskyrslu. I skyrslunni
var sjénum beint ad erlendu launafélki og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi en
undanfarin misseri hefur umrada um brotastarfsemi 4 vinnumarkadi, launa-
pj6fnad og brot 4 réttindum launafélks farid vaxandi.

Pessi umraeda hefur ad einhverju leyti haldist { hendur vid uppgang i efna-
hagslifinu, hradan voxt { ferdapjonustu og byggingaridnadi og aukinn fjolda
erlends launaflks 4 islenskum vinnumarkadi. An adkomu erlends launafélks
hefdi islensku atvinnulifi reynst 6mogulegt ad manna aukin umsvif 4 undan-
fornum drum. Erlendum rikisborgurum 4 islenskum vinnumarkadi hefur fjolg-
a0 mikid sidustu ar og eru nd um fimmtungur allra starfandi.

Margt bendir til pess ad samhlida pessari préun hafi jadarsetning og brota-
starfsemi aukist 4 islenskum vinnumarkadi. Petta birtist medal annars { pvi
ad stéttarfélog 4 4 bord til sin fleiri og alvarlegri mal en 4dur tengd launa-
pj6fnadi og kjarasamningsbrotum. Brotin virdast einkum beinast gegn hépum
sem sidur pekkja réttindi sin og eru { erfidari stodu til ad sakja rétt sinn, p.e.
erlendu launafélki, ungu félki, tekjuldgum og einstaklingum { hlutastorfum,
oreglulegri vinnu eda lausbeisludu radningarsambandi vid atvinnurekanda.
Vid slikum brotum eru { dag engin vidurlog.

Greiningin byggir 4 skodun 4 gégnum tdr prem 6likum attum. Skodadar
voru launakrofur fjogurra af sterri adildarfélogum Alpydusambandsins og
per greindar m.t.t. bakgrunns félagsmanna og launagreidenda. [ 6dru lagi voru
skodadar nidurstodur spurningakonnunar Gallup um brot 4 kjarasamnings-
bundnum réttindum einstaklinga 4 aldrinum 1835 ra hér 4 landi. [ pridja lagi
er sama spurningakonnun gerd hja drtaki erlendra félagsmanna innan adildar-
félaga ASI. Nidurstodurnar benda til pess ad fslenskur vinnumarkadur sé tvi-
skiptur pegar horft er til brotastarfseminnar. Annars vegar er pad veruleikinn
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sem meirihluti launafélks byr vid par sem kjarasamningsbrot eru ftid eda naer
Opekkt. Hins vegar er pad veruleikinn sem metir erlendu launafélki, ungu
folki og hinum tekjulagstu par sem visbendingar eru um ad launapjéfnadur og
brot 4 kjarasamningsbundnum réttindum séu alltof algeng.

Meginnidurstodur

e Launakrofur vegna launapjéfnadar og kjarasamningsbrota hlaupa a
hundrudum milljéna kréna ar hvert medal adildarfélaga Alpydusam-
bandsins.

*  Fjogur adildarfélaga ASI gerdu 768 launakrofur 4 sidasta ari upp 4
samtals 450 milljénir kréna og nam midgildi krofuupphadar 262.534
krénum.

*  Meira en helmingur allra krafna stéttarfélaga eru gerdar fyrir hond
félagsmanna af erlendum uppruna. Um 19% launafélks 4 islenskum
vinnumarkadi er af erlendum uppruna og um 25% af félagsmonnum
umraddra stéttarfélaga.

*  Um helmingur allra krafna kemur dr hétel-, veitinga- og ferdapjoénustu
en hastu launakréfurnar eru gerdar 4 fyrirteki { mannvirkjagerd.

e Nidurstodur spurningakonnunar Gallup eru { takt vid launakrofur
stéttarfélaga og benda til pess ad {slenskur vinnumarkadur sé tviskipt-
ur par sem brotastarfsemi beinist fremur gegn erlendu launafélki og
yngra launaf6lki, med legri tekjur og { éreglulegu rddningarsambandi
og hlutastérfum.

*  Hja meirihluta launafélks, einkum hja peim sem hafa lengri starfsald-
ur og herri tekjur, er brotastarfsemi narri 6pekkt.

e Adrir hépar, ungt folk, tekjuldgir og erlent launafélk verda fyrir launa-
pjéfnadi sem hleypur 4 hundrudum milljéna ar hvert.

¢ Launapjéfnadur gagnvart pessum hépum er misjafn og misalvarlegur.
Skodun 4 launakrofum og spurningakdnnun bendir til pess ad brot
geti m.a. falist { vangreidslum 4 launum, 4lagsgreidslum og ymsum
réttindabrotum.

Skyrsla félagsmaladeildar - Hvad maetir ttlendingum & islensk-
um vinnumarkadi?

Islenskur vinnumarkadur hefur tekid miklum breytingum 4 undanfornum
arum. Efnahagslegur uppgangur hefur leitt til verulegrar fjolgunar starfa og
pa sérstaklega { vinnuaflsfrekum atvinnugreinum 4 bord vid ferdapjonustu
og mannvirkjagerd. Svigrdm fyrir innlent vinnuafl til ad bregdast vid aukinni
vinnuaflsporf hradvaxta og vinnuaflsfrekra geira er takmarkad og ljost ad an
adkomu erlends launafélks hefdi islensku atvinnulifi reynst d6mogulegt ad
manna aukin umsvif 4 undanférnum arum. Erlendum rikisborgurum 4 islensk-
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um vinnumarkadi hefur fjolgad mikid sidustu ar, eru peir nd um fimmtungur
allra starfandi og hefur fjoldi peirra riflega tvofaldast 4 einungis dratug.

[ raun hafa adstzdur erlends launafélks 4 islenskum vinnumarkadi verid
1itid rannsakadar par til 4 sidustu drum. {slenskar rannsSknir syna pé ad erlent
starfsfolk er ad jafnadi med legri laun en innlendir en munurinn er breytilegur
eftir heimalandi og hve lengi einstaklingurinn hefur bdid hérlendis. Par ad
auki er erfitt fyrir erlent starfsfélk ad f4 menntun og starfsreynslu sina metna
og f4 pannig lzgri laun en Islendingar med somu menntun. Samhengi er 4
milli pess hve lengi f6lk hefur starfad 4 fslandi og hve mikil tengsl pad hefur
vid land og pj6d sem gerir pad liklega audveldara ad brjéta 4 peim sem eru
nylidar 4 {slenskum vinnumarkadi.

Skyringar sem nefndar hafa verid { almennri umraedu 4 pvi ad frekar sé
brotid 4 erlendu vinnuafli eru til demis tungumadladrdugleikar, rentusékn
atvinnurekenda og almenn vanpekking 4 réttindum starfsmanna 4 {slenskum
vinnumarkadi. P4 hafa sumir haldid pvi fram ad litid gati verid 4 erlent verka-
f6lk sem annars flokks ibda og pvi purfi ekki ad uppfylla kjarasamningsbundin
dkvadi og réttindi gagnvart peim. AJ auki hefur launamunur milli uppruna-
lands starfsmanna og Islands verid notadur til réttletingar 4 pvi ad ekki sé
borin virding fyrir réttindum erlends starfsfélks.

Alla pessa patti er naudsynlegt ad skoda betur. Komast parf til botns 1 pvi
hvort par fullyrdingar eigi sér stod { raunveruleikanum og pa ad hve miklu
leyti pessir pettir hafa dhrif 4 upplifun og reynslu erlendra starfsmanna af
islenskum vinnumarkadi.

Markmid med skyrslu félagsmaladeildar ASI, Hvad metir ttlendingum
4 islenskum vinnumarkadi? Launapjéfnadur og fautaskapur, er ad stydja vid
nidurstédur vinnumarkadskonnunar AST og veita betri innsyn i pau brot sem
erlent vinnuafl verdur fyrir 4 {slenskum vinnumarkadi. Markmid hennar er
ekki ad syna fram 4 ad um misrétti sé ad reeda heldur ad varpa 1j6si 4 adstaedur
og veita innsyn { edli peirra brota sem erlent vinnuafl verdur fyrir hér 4 landi.

Reynslusogur vidmalenda rimudu vel vid nidurstodur skyrslu hagdeildar
ASI. Algengustu brotin voru svipud og bau sem par koma fram en p6 bzttist
vid ny vidd: hlutur atvinnurekenda 1 upplifun erlends starfsfolks 4 islenskum
vinnumarkadi. Einnig komu fram dhugaverdar upplysingar um reynslu erlends
starfsfolks af samskiptum vid stéttarfélog.

Pratt fyrir ad leitast hafi verid eftir pvi ad reda vid vidmelendur { fjol-
breyttum storfum og stodum voru allir vidmalendur enskumalandi, margir
med hdskélamenntun og flestir pekktu félk utan vinnustadarins sem gat veitt
peim upplysingar um réttindi peirra. Pad ma pvi gera rad fyrir ad peir sem eru
i vidkvaemustu stodunni séu enn falinn hopur.

Audveldara er ad brjota 4 peim sem pekkja ekki réttindi sin og alltaf
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virdist vera til f6lk sem er tilbiid ad misnota starfsflk 1 veikri stodu. Ymsir
atvinnurekendur virdast eingongu lita 4 starfsfolk sitt sem adfong en ekki
manneskjur. Pad birtist helst { pvi ad fritimi peirra er ekki virtur, pau fa ekki
kjarasamningsbundin laun og eru fyrst ad fjuka pegar rekstur gengur illa. P4
er peim sagt upp fyrirvaralaust og dstedurnar oft einfaldlega ad starfsfolkid
hafi leitad réttar sins.

Pritt fyrir ad hafa skodad efni fra stéttarfélaginu finnst folki samt erfitt ad
4tta sig 4 réttindum sinum, sérstaklega pegar kemur ad launum. An radningar-
samninga og launasedla er erfitt ad gera sér grein fyrir pvi hvort greitt sé fyrir
alla tima og hvort édlag sé greitt. Vid pad baetist ad félki finnst erfitt ad gera sér
grein fyrir hvad pad eigi ad fa { laun m.t.t. dbyrgdar.

Vannytt menntun innflytjenda midad vid pau storf sem peir sinna er pekkt
vandamadl, p.e. ad peir fa ekki vinnu tengda menntun sinni. Einn vidmelandi
taladi um ad hann fengi ekki vinnu sem samremdist menntun hans sékum
skorts 4 islenskukunnéttu. P6 ad pad sé ekki eiginlegt brot pa er mikilvagt
fyrir stjérnvold ad beita sér gegn pvi ad innflytjendum sé haldid fra storfum.

Ljost er ad fyrir p4 sem hyggjast setjast hér ad til lengri tima getur
islenskukunnatta skipt skopum, b2di vardandi vinnu og adra félagslega peaetti
par sem tungumadladrdugleikar eru oft hindrun. Allir vidmalendur voru med-
vitadir um ad stéttarfélogin bydu upp 4 nidurgreidslu 4 {slenskundmskeidum.
P6 eru margir sem eiga erfitt med ad szkja {slenskukennslu, t.d. vegna pess
ad vinnustadurinn er 4 afskekktum stad. Tveir vidmalendur nyttu timann sem
pau voru 4 atvinnuleysisbétum til pess ad lera islensku { von um ad pad myndi
audvelda adgengi peirra ad vinnu.

Brot 4 vinnumarkadi hafa ahrif 4 fleiri en pd sem verda fyrir brotinu, t.d.
brot eins og launapjéfnadur. Samkeppni { vidkomandi atvinnugrein verdur
bjogud par sem rekstrarskilyrdi eru erfidari fyrir pa sem fylgja l16gum. Pad
dregur pvi tr samkeppnishafni peirra fyrirtekja sem fara ad 16gum. Launa-
krofur medal adildarfélaga Alpydusambandsins hlaupa 4 hundrudum milljéna
ar hvert og par sem lj6st er ad stér hluti brota berst aldrei 4 bord stéttarfélag-
anna ma gera rad fyrir ad upphadin sé harri. P4 verdur rikissjodur af miklum
skatttekjum sem hefur 4hrif 4 alla landsmenn.

Samkomulag ASI og SA um starfsmannaleigur

Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins undirritudu 12. april
2018 samkomulag um eftirlit med launum og starfskjorum starfsmanna
starfsmannaleiga, 4byrgd notendafyrirtekja og sérstaka vidurkenningu starfs-
mannaleiga.

Markmidid er ad tryggt sé ad starfsmenn starfsmannaleiga njéti peirra
kjara og réttinda sem peim ber.
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Til ad tryggja betur framangreind markmid og réttindi starfsmanna starfs-
mannaleiga eru samningsadilar sammadla um eftirfarandi adgerdir:

a) Starfsmannaleigum gefist kostur 4 ad undirgangast sérstakt launa-
eftirlit af hélfu stéttarfélaga og samradsnefndar ASI og SA. Pad felur
i sér ad paer leggi fram gdgn svo ad haegt sé ad sannreyna ad par upp-
fylli skilyroi laga og kjarasamninga vardandi laun og onnur starfskjor
starfsmanna sinna.

b) Samridsnefnd ASI og SA veiti peim starfsmannaleigum vidurkenn-
ingu sem undirgengist hafa sérstakt launaeftirlit og uppfylla skilyrdi
samkomulagsins ad 60ru leyti.

c) Logfest verdi abyrgd notendafyrirtekja 4 vangoldnum launum starfs-
manna starfsmannaleiga sbr. frumvarp félags- og jafnréttisrddherra
sem getid er um hér ad framan.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa axlad sameiginlega
4byrgd 4 uppbyggingu vinnumarkadarins og réttindum og skyldum sem par
gilda. Samtokin lita 4 pad sem sameiginlegt verkefni samtakanna ad treysta
i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem gatt er ad umsomdum réttindum
launafélks.

ASI og SA hafa 14tid sig mélefni starfsmannaleiga varda. Kemur p4 tvennt
til, annars vegar ad starfsmenn peirra eru narri undantekningarlaust erlendir
og pvi rikari porf fyrir eftirliti med kjorum peirra og hins vegar ad starfsemi
starfsmannaleiga felur { sér fravik frd meginreglu islensks vinnumarkadar um
ad starfsmenn séu radnir 6timabundid beint til vinnuveitanda.

Markmid samkomulagsins er m.a. ad tryggja réttindi starfsmanna starfs-
mannaleiga. Samningsadilar leggja dherslu 4 ad notendafyrirtaki, p.e. pau fyr-
irtzeki sem eru med starfsmenn starfsmannaleiga { pjonustu sinni, syni dbyrgo,
taki ekki patt { brotum gegn starfsmonnum starfsmannaleiga og skipti einungis
vid starfsmannaleigur sem pau bera traust til.

Eftir samrad fulltria ASI og adildarsamtakanna og Samtaka atvinnulifs-
ins 4 fyrri hluta drs 2019 um dtferslu og framkvemd samkomulagsins um
starfsmannaleigur var malid til umfjéllunar 4 tveimur fundum midstjérnar
ASI. A seinni fundi midstjérnar var gerd grein fyrir mélinu og fjallad um
forsendurnar af halfu ASI, addragandann alveg fra sidustu aldamétum, efni og
inntak samkomulagsins, stoduna { dag og framhaldid. Nidurstada fundarins
var ad taka ekki afstoou til fyrirliggjandi tillagna um framkvaemd samkomu-
lagsins. Hins vegar @tti fulltrii Alpydusambandsins { peirri vinnu sem nu er
ad fara { gang um adgerdir gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi 4 grundvelli
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yfirlysingar rikisstjornarinnar ad byggja sina vinnu { peim efnum 4 peim sjon-
armidum og dbendingum sem fram hefdu komid 4 fundinum. Jafnframt pvi ad
leita eftir frekari upplysingum um vandamadl og dlitaefni sem adildarsamtokin
hafa stadid frammi fyrir. P4 verdi malid unnid afram { samrddi vid jafnréttis-
og vinnumarkadsnefnd ASI og til umfjéllunar i midstjérn eftir pvi sem efni
standa til.

Gjaldprot WOW air

Vafalaust for gjaldprot WOW air nd { mars sl. ekki framhjd neinum. P6 ad
medferd protabusins standi ennpd yfir dylst pad engum ad um er ad rada eitt
af steerri gjaldprotum Islandsségunnar. Stédu hlutadeigandi adildarfélog AST
i strongu ad bregdast vid breyttum adstedum fjolmargra félagsmanna sinna.
Strax 1 kjolfar pess ad félagid hatti starfsemi var hafist handa vid ad tryggja
hagsmuni félagsmanna eins vel og hagt var. Skrifstofa ASI var par { stéru
hlutverki ad adstoda adildarfélog og tryggja g6d samskipti vid par stofnanir
sem Vid 4, nanar tiltekid Vinnumalastofnun, Fedingarorlofssjéd og Abyrgda-
$j60 launa.

Gjaldprotid kom vissulega mispungt 4 adildarfélog ASI. Flestir félagsmenn
voru { VR eda Flugfreyjufélagi fslands en { hinu sidarnefnda var um ad rzda
35% félagsmanna sem misstu vinnuna. Fljétlega eftir lokun fyrirtekisins kom
i 1j6s ad protabiid myndi ekki greida 1t laun vegna marsmanadar sem var ad
ljuka og pvi 1j6st ad starfsfélk myndi ekki f4 neina innkomu um ménadamaétin
i kjolfario. Hofst pvi vinna vid ad finna lausnir 4 peirri 4skorun og gat VR {
krafti steerdar sinnar hlaupid undir bagga og lanad félagsmonnum sinum fyrir
marslaunum, enda ekki hegt ad fa greidslur tr atvinnutryggingasjodi med svo
skommum fyrirvara sem um reddi. Flugfreyjufélagid gerdi hid sama en ASI
hljép undir bagga med félaginu med pvi ad tryggja ad negjanlegt fé veeri til
stadar fyrir Flugfreyjufélagid, enda eins og gefur ad skilja varasjodir félagsins
ekki negilega burdugir til ad geta greitt Ut laun til svo stérs hluta félagsmanna.

Nylega lauk fresti til ad lysa krofum { protabdid og 4 nastu manudum
mun m.a. taka vid uppgjor 4 skuldbindingum gagnvart fyrrum starfsfélki
fyrirtekisins. Ljost er ad enn er mikil vinna til stadar, t.a.m. ad lysa krofum {
Abyrgdasj6d launa og leysa hin ymsu dgreiningsmal sem vanta ma ad komi
upp vid uppgjorid. Skrifstofa ASI mun dfram starfa med adildarfélogum ad
farselli lausn maéla.

Kjaradeila FFI og Primera Air
Eftir a0 fyrri verkfallsbodun hafdi veri demd 6l6gmat var deilunni ad nyju

visad til rikissattasemjara og eftir drangurslausar vidradur var efnt til atkvaeda-
greidslu um verkfallsbodun og lauk henni 30.9 2018. Adur en verkfall skall
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4 bann 15.11 2018 var Primera Air lyst gjaldprota og deilunni par med lokid.
Eftir situr mikil pekking og reynsla um hvernig haegt sé ad bregdast vio flugfé-
16gum sem hér vilja starfa 4n pess ad virda leikreglur islensks vinnumarkadar.

Keera til ESA vegna hvildartima

I maf kvartadi ASI til Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA) vegna Sfullnzgjandi inn-
leidingar {slenska rikisins 4 tilskipun Evrépupingsins og rddsins nr. 2003/88/
EB frd 4. ndvember 2003 um dkvedna petti er varda skipulag vinnutima sem
innleidd var { islensk 16g { samraemi vid XVIIII vidauka EES-samningsins.
Bedid er nidurstodu en keran byggdi m.a. 4 eftirfarandi:

1. Log nr. 46/1980 geyma engin dkvaodi sem fella 4 atvinnurekendur skyldu
til pess ad hafa formlegt, virkt og adgengilegt kerfi til eftirlits med vinnutima
starfsmanna sinna. Pannig er undir helinn lagt hvort og pa hvernig vinnutima-
reglum er framfylgt eda brugdist vid ef reglum laganna er ekki fylgt. Jafnframt
geta hvorki stjornvold (vinnueftirlit) eda trinadarmenn fylgst med og tryggt
starfsmonnum pau grundvallarréttindi sem { vinnutimareglunum felast. Nug-
ildandi dkvaedi laganna, 58.gr. er svohljédandi: ,,Atvinnurekendum er skylt ad
lata Vinnueftirliti rikisins { té upplysingar sem naudsynlegar eru vegna eftirlits
med framkvaemd laga pessara um vinnutima, par med taldar upplysingar um
fjolda naturvinnustarfsmanna og vinnutima peirra.” Petta dkvadi hefur ekki
verid talid fera nokkra dbyrgd 4 atvinnurekendur til pess ad nd peim markmid-
um sem ad framan greinir.

2. Vegna skorts 4 skyrum reglum hafa démstélar itrekad hafnad kréfum launa-
manna um uppgjor fritokuréttar og vikulegra fridaga, 4 peirri forsendu ad peir
hafi ekki haldi® kr6fum sinum fram { tima, p.e. reglum um témlzti er itrekad
beitt. Um uppgjor pessa uppsafnada fritokuréttar er fjallad { kjarasamningum,
sja t.d. kafla 2.4.2 { kjarasamningi SGS (fskj.9). Slikt témlati veri aldrei til
stadar ef skyldur atvinnurekenda badi til eftirlits og vidbragda vaeru skyrar en
eins og fyrr segir skortir verulega par 4.

3. Af somu dsteedum hafa démstélar hafnad krofum launamanna vegna pess ad
peim hafi sjalfum borid ad geta ad vinnutima sinum. Pannig hefur atvinnurek-
andi verid syknadur af peirri dstedu einni ad hafa fert abyrgd 4 stjérn vinnu-
tima og fritoku 4 starfsmann sinn. Jafnframt hafa démstdlar hert sérstaklega a
krofum hér ad ldtandi pegar { hlut eiga trinadarmenn stéttarfélaga.

4. Pad er alit AST ad vegna 6fullnzgjandi lagasetningar taki démstélar ekki
tillit til pess ad launamadur er veikari adili rddningarsambandsins og tekur
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dhazttu um starf sitt og/eda starfsframa kvarti hann vegna bess ad reglum um
vinnu- og hvildartima er ekki fylgt.

Um é6fullnzgjandi réttarframkvemd var m.a. visad til eftirfarandi doma:
Pann 27.3 2019 féll domur { Hastarétti par sem krafa vegna fritokuréttar var
talin hafa glatast vegna tomletis. Hestiréttur byggir 4 pvi ad um hafi verid
ad reda 13 manada timabil par sem 15 méanudir lidu frd lokum pess og par til
kvartad var og ad aldrei hafi verid kvartad fyrr en eftir starfslok. A timabilinu
hafi rddningarsamningur vidkomandi verid endurnyjadur 4n athugasemda og
loks tekur Heestiréttur fram ad vidkomandi hafi verid trinadarmadur stéttarfé-
lags sins 4 vinnustadnum og vegna peirrar pekkingar sem hann hafi 4tt ad btia
yfir hafi honum &tt ad vera ljost l1ongu fyrr ad fritokuréttur kunni ad hafa verio
rangt reiknadur af atvinnurekanda hans. Af pessum dstedum syknar Heesti-
réttur likt og hann gerdi { sambzerilegu mali, mali nr. 304/2010 frd 3.2 2011. A
vormanudum 2019 féllu { Héradsdomi Vesturlands tugir déma par sem krofur
vegna fritokuréttar 4 hvalvertidum 2014 og 2015 voru taldar nidur fallnar
vegna témletis. Adallega virdist vera byggt 4 pvi { pessum héradsdémum, ad
Hvalur hf. hafi hafnad 6llum kr6fum allra vidkomandi starfsmanna haustid
2015 og ekki hafi verid brugdist vid af halfu starfsmannanna eda 16gmanns
peirra fyrr en malin hafi verid hofoud fyrir héradsdomi { juli 2017. Litid er
svo 4 { pessum domum ad skylda til pess ad rjufa ,,tomleti* hvili 4 hverjum
og einum starfsmanni pegar vitad var { pessu tilviki ad stéttarfélag starfs-
mannanna hafdi kvartad vegna peirra allra og rekid sérstakt préfmal vegna
ndkvaemlega sama dgreinings vid atvinnurekandann og sem vannst med démi
Hestaréttar nr. 594/2017 fra 14.6 2018.

Jafnframt var vakin athygli 4 domi Landsréttar fra 3.5 2019. i pvi méli var
fjallad annars vegar um vangreidd laun og hins vegar fritokurétt. Landsréttur
demdi launamanninum hin vangreiddu laun, p.e. pau féllu ekki nidur s6kum
tomletis en syknadi af krofu hans vegna fritokuréttar, adallega ad pvi er
virdist par sem hann stjornadi vinnutima sinum sjalfur og hefdi pvi att ad
bregdast fyrr vid. Pvi hafi verid um témla®ti ad reda. Pessi nidurstada hafi
verid { samrami vid eldri déma, m.a. Hrd. 304/2010 og 370/1989 sem synir ad
réttarframkvamd hér 4 landi breyttist ekki { kjolfar samningsins um Evrépska
efnahagssvadid.

Persénuvernd og ASI

Fra pvi ad reglugerd ESB um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
(EU 2016/679 — General Data Protection Regulation ,,GDPR*) var sampykkt
og gefin ut { april 2016 hefur legid fyrir ad umraedd reglugerd myndi er hin
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teki gildi hafa talsverd édhrif 4 einstaklinga, fyrirteki sem og ymiss konar
starfsemi sem med einum eda 6drum hatti vinnur med persénuupplysingar
frd peim degi 1 mai 2018 sem etlast var til ad innleidingu veri lokid. Fra
sjonarh6li verkalydshreyfingarinnar var breytingunum tekid fagnandi enda
helsta markmi® hennar ad styrkja fridhelgi einstaklinga gagnvart ofriki stor-
fyrirtaekja. Jafnframt var ljost ad par sem stéttarfélog vinna med talsvert mikid
magn af persénuupplysingum um sina félagsmenn og stéttarfélagsadild hefur
verid skilgreind sem vidkvamar persénuupplysingar, ad nyja reglugerdin kall-
adi 4 pad ad gengid yrdi Ur skugga um ad starfsemi stéttarfélaga yrdi adlogud
ad peim kr6fum sem nyja reglugerdin leggur 4 dbyrgdaradila.

Halldér Oddsson, 16gmadur hja ASI, sinnir hlutverki hins logformlega
persénuverndarfulltria hja meirihluta adildarfélaga AST og er auk pess til r4d-
gjafar um hin ymsu mal sem upp koma 4 pessu ort vaxandi réttarsvioi.

Klukk

Timaskraningarappid Klukk var sett { loftid { febriar 2016 og fékk strax mjog
g6dar vidtokur. Nu hafa vel 4 pridja tug pisunda sétt sér Klukk 1 Play store
og Apple store.

Notkunin er nokkud sveiflukennd eftir arstimum og hin sveiflast einnig
med kynningarherferdum sem ASI stendur fyrir prisvar 4 4ri (vetur, vor, haust)
og er n&r eingdngu 4 netinu. Pegar mest leetur nota um 2.400 manns Klukk
en notkunin getur lika farid nidur { ca 1.000 manns og er pa4 midad vid pann
fjolda sem notar Klukk eitthvad { hverjum ménudi. I jinf 2019 voru t.d. 2.200
ad nota Klukk en fjoldinn var kominn nidur i 1.800 i lok 4gtist. I appheimum
telst pad ds®ttanleg nidurstada.

[ mars 2018 voru ensk og pélsk ttgafa af Klukk settar i loftid sem fengu
strax gédar vidtokur. Kynningarherferd innan pélska samfélagsins 4 Islandi og
medal annarra utlendinga 4 {slenskum vinnumarkadi skiladi gédum drangri.

I juni 2018 var sett { loftid ny og mun adgengilegri timaskyrsla i Klukk
sem er mjog til béta.

Stodugt er verid ad vinna { ad betrumbzata og préa Klukk, auk pess sem
regluleg kynning, { fjolmidlum, skélablodum og i skélakynningum, halda
vorumerkinu Klukk 4 lofti. Biast md med frekari endurbdtum 4 arinu 2020.

Vinnuverndarmal

Forstjéraskipti urdu hja Vinnueftirlitinu 4 timabilinu. Vidbtiid er ad pvi fylgi

breytingar 4 starfsemi Vinnueftirlitsins. Pad er verid ad gera nokkrar breytingar

4 skipulagi starfseminnar. Fyrir okkur launafélk er mikilvaegt ad pessar

breytingar hafi ekki dhrif 4 mikilvegustu starfsemi hennar, vinnustadaeftirlit.
Med nyrri stefnumétun sem hefur verid til umradu er gert rad fyrir 6flugu

250



vinnustadaeftirliti og nyjar dherslur eru lagdar 4 petti eins og eftirlit med
stodkerfis- og salfélagslegum vandamdalum. Petta eru pettir sem parf ad taka
4, adallega hvad vardar forvarnir og pekkingu starfsmanna 4 pessum mjég svo
alvarlegu pattum.

Hlutverk ASI og verkalydshreyfingarinnar er og verdur ad fylgjast med
stofnunum eins og Vinnueftirlitinu, ad pad sinni sinu 16gbodna hlutverki og
med pvi s€ komid { veg fyrir vinnuslys og veikindi af véldum atvinnusjik-
déma. Mikilvaegt er ad efla starfsemi Vinnueftirlitsins t.d vegna mikils fjolda
erlendra starfsmanna 4 {slenskum vinnumarkadi.

Pé er mikilvaegt ad auka samstarf 4 milli Vinnueftirlitsins og Virk.

Atvinnuleysistryggingar, vinnumiolun og vinnumarkadsadgerdir
Veturinn 2018-2019 urdu nokkrar umradur um breytingar 4 atvinnuleysis-
tryggingalogunum. Snerust umradurnar hvort tveggja um ymis teknileg atridi
og grundvdll laganna og hvata til virkra vinnumarkadsadgerda.

Gjaldprot WOW air hafdi mikil 4hrif 4 fjélda atvinnulausra. [ lok febriar
2019 var fj6ldi atvinnulausra rimlega 6.100 en teplega 7.000 { lok mars. Fyrir
28. Mars, pegar WOW air heatti storfum, hafdi atvinnuleysi farid vaxandi
nokkud stodugt sl. 4r. Pannig voru 4.650 atvinnulausir { lok febrdar 2018 en
hafdi fjolgad um 1.500 { febrdar 2019. Fra 28. mars til 8. april séttu 740 fyrr-
um starfsmenn WOW um atvinnuleysisbatur, 610 af hofudborgarsvedinu og
108 4 Sudurnesjum.

Nokkud var fjalla® um pann hép { fjolmidlum sem var { ndmi samhlida
starfi sem ekki gatu fengid namslan sokum tekna og ekki atvinnuleysisbat-
ur vegna nadmsins. Vinnumdlastofnun hringdi { alla pa starfsmenn sem voru
i ndmi vid umsékn og alla adra sem séttu um atvinnuleysisbatur medfram
ndmi frd 28. mars til ad veita peim persénulega radgjof um nastu skref. Fjoldi
ndmsmanna sem haft var samband vid var samtals um 70 og par af 52 fra
WOW.

Vid fall WOW air og atvinnuleysi sem fylgdi { kjolfarid og samdratt sem
gerdi vart vid sig { atvinnulifinu 4 vormanudum 2019 urdu umradur um
breytingar 4 atvinnuleysistryggingalogunum hdverari. Fyrir liggur ad méta
afstodu ASI 1 pessum efnum og fylgja henni eftir.

Abyrgdasjédur launa

[ samremi vid videigandi 16g hefur ASI tilnefnt sinn fulltrda i stjérn
Abyrgdasj6ds launa en sjédurinn dbyrgist greidslu vinnulauna og lifeyris-
sjodsidgjalda {1 tilvikum gjaldprota. Heildargreidslur sjodsins arid 2018 ndmu
853 milljénum kréna og er um ad reda talsverda aukningu 4 milli dra en &rid
2017 ndmu greidslurnar 605 milljénum kréna. Reikna md med ad umfang
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reksturs sjodsins aukist talsvert 4 drinu 2019, sérstaklega { 1jési gjaldprots
Wow air sl. vor. Eli malsins skv. er langstarstur hluti af greidslum vegna van-
greiddra launa annars vegar og vangreiddra lifeyrissjédsidgjalda hins vegar
en greidslur vegna launa ndmu rimlega 329 milljénum og lifeyrissjodsidgjold
rimlega 365 milljonum. Adrar greidslur dr sj6dnum eru vegna orlofslauna,
skadabota, skiptakostnadar, 16gfraedikostnadar { tengslum vid innheimtu og
svo vaxta 4 lystar krofur og er sd lidur sterstur 4 eftir launum og lifeyris-
$j60si0gjoldum, eda sem nemur um 75 milljonum vegna 2018.

Umbhverfis- og neytendanefnd

Par breytingar hafa ordid 4 starfsvidi umhverfisnefndar AST ad neytenda-
madl falla einnig undir verksvid hennar. Samkvemt verklysingu pa 4 nefndin
ad vinna ad: ,,Stefnumdétun og starfa ad, atvinnuuppbyggingu og umhverf-
is- og loftslagsmalum almennt med sérstoku tilliti til préunar atvinnumaéla,
audlindanytingar og neytendamadla.“

Lo6gd er dhersla 4 ad vinna pvert 4 adrar mélefnanefndir ASI pvi naudsyn-
legt er ad sampatta umhverfis- og neytendamadl inn { dherslur sambandsins 4
Ollum svidum. Med pad ad leidarljési hefur nefndin lagt fram metnadarfulla
verkdztlun fyrir timabilid 2018-2020. Markmidid er ad 4 43. pingi ASI
liggi fyrir stefna { umhverfis- og neytendamalum sem verdur til umraedu- og
afgreidslu 4 pinginu.

ASI 4 fulltrda i Loftslagsrddi, sem er nybreytni, pegar breytingar 4 16gum
um loftslagsmal fra pvi fyrr 4 drinu voru { framkvamd, sendi AST inn umsogn
med rokstudningi um ad naudsynlegt veaeri ad sambandid @tti fulltrda { rddinu,
fjolmennustu samtok launafélks hér 4 landi. Loftslagsrdd hefur pad meginhlut-
verk ad veita stjornvoldum adhald og radgjof um stefnumarkandi dkvardanir
og markmid Islands sem tengjast loftslagsmalum.
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FRZEDSLU- OG MENNTAMAL

Alpydusamband fslands og stofnanir pess dsamt adildarfélogunum taka
virkan patt { menntastarfi hér 4 landi, b&di med stefnumdétun og patttoku {
framkvaemd 4 fjolmorgum svidum menntamala. Pad 4 vid b&di um formlega
menntakerfid og pad 6formlega. P4 standa MFA-freedsludeild AST og Mimir-
-simenntun, sem er { eigu AST, fyrir 6flugu fraedslustarfi. Einnig 4 Alpydusam-
bandid adild ad Fraedslumidstod atvinnulifsins og Fraedslusj6di, auk pess ad
tilnefna 1 starfsgreinarddin 4 framhaldsskdlastigi.

Aukinni dherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar &
menntun og mikilvaegi hennar, b&di gédrar grunnmenntunar og simenntunar,
hefur fylgt aukid starf 4 pessu svidi 4 vettvangi samtakanna og venta ma pess
ad su préun haldi 4fram enda mikilvagi 6flugs menntastarfs fyrir launafélk og
samfélagid allt 6llum 1jost.

Eins og efni pessa kafla ber med sér hefur starf AST og tengdra stofnana ad
menntamdlum sjaldan verid umfangsmeira en nd og ekkert bendir til annars en
ad pad mikla starf haldi afram { fyrirsjdanlegri framtid. Sem demi md nefna
félagslegu fraeedsluna 4 vettvangi AST og Félagsmalaskélans og stodugt 6flugri
framhaldsfredslu. P4 ber ad geta starfsemi Fraedslumidstodvar atvinnulifsins,
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Fradslusjods og Mimis-simenntunar sem aldrei hafa verid mikilvagari en nd.
Fulltrdar Alpydusambandsins téku 4 timabilinu patt { stefnumétun og ttfeerslu
raunfernimats 4 méti vidmidum atvinnulifsins fyrir verkafélk og verslunar- og
skrifstofuf6lk, métun hefnistefnu og verkefnum 4 svidi faghdskélamenntunar.
Menntanefnd ASI hefur tekid virkan pétt i umrazdu og stefnumdtun 4 peim
svidum sem nefnd eru hér ad framan.

Hér 4 eftir verdur fjallad ndnar um nokkur vidfangsefni 4 svidi menntamadla &
timabilinu 4 vettvangi Alpydusambandsins og stofnana pess eda par sem ASI
hefur komid ad med virkum hatti.

MFA freedsludeild AST

MFA fredsludeild AST veitir stéttarfélogum pjénustu vardandi uppbyggingu
fredslu og hvernig pau geta nytt sér hana til ad efla og méta starf peirra,
par sem dhersla er 16gd 4 ad styrkja talsmenn og trinadarmenn verkalyds-
hreyfingarinnar. Fredsludeildin rekur Félagsmalaskdlann og er deildarstjori
jafnframt skélastjori hans. Adildarfélog ASI hafa moguleika 4 ad f4 sértzka
fredslu eftir porfum til ad moéta starf og stefnu. Radgjofin midar ad pvi ad
styrkja talsmenn stéttarfélaganna, efla innra starf félaga og samskipti it 4
vid. Tekid er mid af adstedum 4 vinnumarkadi og { samfélaginu hverju sinni.
Mennta- og kynningarnefnd ASI er stjérn MFA fredsludeildar. St breyting var
gerd 4 haustmanudum 2018 ad kynningarmaél voru sett undir nefndina og nafni
breytt { mennta- og kynningarnefnd. Haldinn var einn fundur haustid 2018 og
einn fundur hefur verid haldinn pad sem af er drinu 2019.

Skipulag hopfunda

Fredsludeild hefur adstodad félogin vid ad skipuleggja hép- og vinnufundi
med adferd er kallast Midlunaradferdin. Pad er gagnleg adferd til ad vinna
med hépum, hvort sem pad er 4 fundum eda vid kennslu. Adferdin byggir
4 pvi besta sem pekkist ur kennslufredinni og ndmssalarfredinni. P4 hefur
bessi adferd verid notud 4 arsfundum og pingum ASI og hefur fredsludeildin
s€d um pd vinnu. Auk pess hafa félogin leitad til fredsludeildar um erindi 4
trinadarmannaradstefnur, félagsfundi og starfsmannadaga.

Kynningar i framhaldsskélum

Undanfarin 4r hefur fredsludeild Alpydusambandsins bodid framhaldsskélum
upp 4 freedsluerindi um vinnumarkadinn og kjarasamninga og eftirspurn sifellt
ad aukast. Petta hafa verid stutt erindi { kennslustundum, m.a. { lifsleikni og
félagsfraedi. Fyrst og fremst hefur verid 16gd dhersla 4 grunnpetti er vardar
réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi, svo sem vinnutima, rddningarsamninga,
veikindarétt, uppsagnarfrest og launatitreikninga.
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Sidasta vetur var farid 1 26 heimséknir { samtals 4tta framhaldsskéla 4
hofudborgarsvadinu, par sem talad var vid rimlega 600 nemendur. Fredslu-
deildin vinnur { ndnu samstarfi vid stéttarfélogin 4 landinu, sem morg hver
sinna bessari fredslu { sinni heimabyggd.

Utbiin hafa verid myndbénd par sem helstu réttindi eru kynnt { stuttu mali
4 myndranan hatt. Pau hafa m.a. verid notud til kynningar { framhaldsskélum,
fyrir kennara til kennslu, d&samt pvi ad peim var komid 4 framferi til stéttar-
félaganna. Pau md nélgast 4 heimasiou ASI, www.asi.is. P4 hefur ASI verid {
samstarfi vid Jafningjafreedsluna sidan arid 2009. Par hefur farid fram fredsla
fyrir unga f6lkid um verkalydshreyfinguna og helstu réttindi 4 vinnumarkadi,
i gegnum Vinnuskola Reykjavikur, Képavogs og Seltjarnarness. Hefur pad
samstarf gefist afar vel og verid mikilvegur pattur i ad efla pekkingu ungs
folks 4 vinnumarkadi.

Fjarfundarerindi

Yfir vetrartimann eru haldin vikulega stutt fjarfundarerindi par sem tekid er
fyrir pad sem er efst 4 baugi hverju sinni. Jafnframt hefur verid leitad til félag-
anna eftir 6skum um fradslu, en binadurinn bydur upp 4 ad sd sem heldur
fjarfundarfyrirlestur geti verid 4 sinni starfsst6d. Fredslufundarerindin er hagt
ad ndlgast 4 heimasidu Alpydusambandsins.

Visinda- og taeknirad

AST 4 tvo fulltrda { Visinda- og teknirddi. Med setu { rddinu hefur AST teeki-
feeri til a0 koma dherslum { mennta- og atvinnumalum & framferi og { fram-
kvemd. Visinda- og teknirdd hefur pad hlutverk ad efla visindarannséknir,
visindamenntun og teknipréun i landinu { pvi skyni ad treysta stodir islenskrar
menningar og auka samkeppnishafni atvinnulifsins. R48i0 markar stefnu
stjornvalda { visinda- og teknimdlum til priggja dra { senn. R49id er skipad af
forsetisrddherra og samanstendur af fimm radherrum, fulltrium adila vinnu-
markadarins, fulltrdum dr atvinnulifi og fulltrium menntastofnana.

Helstu dherslur { stefnum Visinda- og teknirdds hafa verid ad efla
samkeppnissjodi 1 rannsoknum og préun, auka klasasamstarf og alpjodlega
sokn i rannséknarfjarmagn. Jafnframt hefur rddid unnid ad og hvatt til uttekta
4 islenska mennta- og rannsoknarkerfinu.

Innan Visinda- og teknirads er starfad i tveim nefndum, visindanefnd par
sem fulltrdar menntastofnana sitja og svo tekninefnd par sem fulltrdar dr
atvinnulifi sitja. Storf visindanefndar snia ad mestu ad rannséknum og storf-
um héskéla 4 medan storf tekninefndar snia ad teknipréun. Jafnframt bera
nefndirnar dbyrgd 4 skipun stjérnar og fagrdds fyrir pa sj6di sem heyra undir
nefndirnar, t.d. Teknipréunarsj6d, Rannséknarsjéd o.fl. Nefndirnar hafa med
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sér samrdd og hittast reglulega 4 sameiginlegum fundum visinda- og tekni-
nefnda. Sjalft rddid hittist svo 4 priggja manada fresti par sem storf nefnda ber
4 gébma og samrad er att vid radherra.

Hafid er starf vid motun stefnu Visinda- og teeknirdds fyrir drin 2019-2021.

Genfarskélinn

Norreni lydhaskolinn { Genf, Genfarskolinn, er haldinn samhlida Alpjéda-
vinnumdlapinginu { Genf. Nemendur kynnast pinghaldinu og Alpjédavinnu-
malastofnuninni ILO. Stofnunin starfar ad vinnumalum 4 vegum Sameinudu
pj6édanna. Fulltrdar 4 ILO-pinginu eru frd stjérnvéldum, atvinnurekendum og
samtokum launafélks um allan heim. Pétttakendur kynnast norraenu samstarfi 4
vettvangi ILO og geta kynnt sér ymis alpjédasamtok verkalydshreyfingarinnar
sem starfa { tengslum vid ILO. Ndmio fer fram { formi fjarndms, fyrirlestra og
hépastarfs og patttakendur fylgjast med fundum Alpjédavinnumadlapingsins og
nefndarstarfi pess. Forndmskeid eru haldin { upphafi { Svipjéd, oftast { mars,
ar hvert. Ad pvi loknu tekur vid fjarndm sem stendur par til patttakendur fara
ut til Genfar, { lok mai. Skélinn er @tladur virkum félagsmoénnum 1 stéttarfé-
16gunum. Gert er rdd fyrir pvi ad umsakjendur hafi dhuga 4 alpjédamalum
verkalydshreyfingarinnar. ZEskilegt er ad peir hafi sétt freedslustarf verkalyds-
hreyfingarinnar og pekki til starfsemi stéttarfélaganna og samtaka peirra hér a
landi. Adild ad Genfarsk6lanum eiga MFA-sambondin { Svipj6d, Noregi, Dan-
morku, Finnlandi og hér 4 landi. Islensku patttakendurnir i Genfarskélanum
hafa verid tveir undanfarin ar. Peir hafa sétt kynningarfundi hér 4 landi, sem
haldnir hafa verid til undirbunings pétttku i skélanum. A kynningarfundinum
hitta patttakendur fulltria {slands sem szkja ILO pingid, 4samt pétttakendum
sidasta ars. Deildarstjori fredsludeildar situr { stjérn Genfarskélans. S168 Gen-
farskélans er www.geneveskolan.org.

Faghaskolastigio

I skyrslum forseta AST hefur itrekad verid fjallad um dherslur og vinnu Alpyd-
usambandsins um uppbyggingu ndms 4 faghaskodlastigid og vonbrigdi med
vidhorf og adgerdaleysi menntamdlayfirvalda.

[ byrjun 4rs 2019 tilnefndi Alpydusamband Islands fulltria { verkefnis-
stjérn og samstarfsrdd um faghaskélanam. Fulltriar ASI eru Finnbjorn A.
Hermannsson og Sélveig Lilja Snaebjornsdottir.

Pad er skemmst frd pvi ad segja ad pad hefur gengid mjog haegt ad setja {
gang verkefni sem byggja 4 hugmyndafradi faghdskélandmsins, auk pess sem
liti® hefur enn ordid dr samrddi og samstarfi menntastofnana og verkalyds-
hreyfingarinnar um uppbyggingu sliks ndms ef fra er talid samstarf um ndm {
vidskiptafredum og verslunarstjérnun.
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Diplémandm { vidskiptafredi og verslunarstjornun er samstarfsverkefni
VR, Samtaka verslunar og pjénustu, Starfsmenntasj6ds verslunar- og skrif-
stofufélks, Haskdlans 4 Bifrost og Haskdlans 1 Reykjavik. Ndmid er fyrsta
faghdskélandm sem préad er 4 fslandi. Diplémandmid héf gongu sina 2018 og
skradu sig alls 43 { ndmid. 21 nemandi var innritadur { nd4mid pann 9. febriar
2018 og 4 vordonn 2019 var 21 nemandi skrddur { ndmid. Fyrsta ttskrift { ndm-
inu er fyrirhugud i desember 2019.

Raunfaernimat 4 méti viomioum atvinnulifsins

Med kjarasamningum SGS/Eflingar og LIV/VR i mai 2015 fylgdi békun um
mat 4 ndmi til launa og var éskad eftir ad fulltrdi AST taeki patt { peirri vinnu og
hefdi med hondum dkvedna verkstjérn. [ sidustu skyrslu forseta er fjallad um
vinnuna vid békunina og stédu malsins { september 2018. Sidasta ar hafa full-
tridar samningsadila haldid dfram vinnu sinni { samstarfi vid Fraedslumidst6d
atvinnulifsins. Sd vinna hefur leitt til pess ad dkvedid var ad Fraedslusjodur
sekti um styrk til menntamélardduneytisins um tilraunaverkefni sem hefur
pad ad meginmarkmidi ad gera haefni synilega { heildstadu kerfi um raunfern-
imat 4 méti vidmidum atvinnulifsins sem tekur til bedi raunfernimats sem og
pjélfunar til ad uppfylla pau hefnividmid sem 4 vantar ad loknu mati. Helstu
markmid tilraunaverkefnisins eru:

- AOJ préa adferdafredi vid mat og stadfestingu 4 feerni sem aflad hefur

verid utan formlega skoélakerfisins en nytist 4 vinnumarkadi.

- AOQ proéa starfspjalfun og leidir til ferniuppbyggingar { kjolfar raun-

fernimats.

- A0 byggja grunn ad sjalfbaru kerfi sem nytur trausts atvinnulifs og

fredsluadila.

Styrkur frd Fraedslusjodi hefur pegar fengist og nid er verid ad vinna ad
raunfernimati  fyrir eftirfarandi starfsgreinar: matvalavinnslu, pjénustu
i veitingasal, fulltrda { opinberum storfum, verslunarstorf (matvara, lyf,
byggingarvorur) og méttoku 4 gististodum.

Fyrir hvert starf er myndadur styrihépur med adkomu fulltrda atvinnulifs-
ins. Hlutverk hépsins er ad méta framkvamd og adlaga adstedum { vidkom-
andi starfsgrein. Unnid er samkvaemt adferdafredi framhaldsfreedslunnar um
raunfernimat en til grundvallar eru hefnikrofur starfa.

Haefnistefna

Umrada um naudsyn hafnistefnu fyrir Island hefur farid vaxandi undanfarin
misseri og flestum ber saman um ad méta purfi framtidarsyn pegar kemur ad
mennta-, atvinnu- og vinnumarkadsmélum. Vida { ndgrannalondum okkar hafa
verid moétadar hefnistefnur med pad ad markmidi ad tryggja ad frambod af
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nami og fredslu sé i samraemi vid parfir samfélagsins hverju sinni. AST hafdi
frumkvedi ad pvi { samstarfi vid SA, ad dska eftir samstarfi vid forsaetisradu-
neytid um vinnu vid ad méta hafnistefnu fyrir fsland. Fulltrdar AST og SA
hafa fundad i tvigang med adilum fra forsetisraduneytinu, par sem malinu var
fylgt eftir. Ekki hefur verid brugdist vid pessari beidni med afgerandi hetti.

Fzerniporf a vinnumarkadi

Alpydusambandid hefur 4 undanfornum 4rum lagt dherslu 4 pad { samtali vid
stjornvold ad unnin sé greining 4 ferniporf fyrir islenskan vinnumarkad sem
stydur vid stefnumétun { mennta-, atvinnu- og vinnumarkadsmalum. Vorid
2018 skiladi sérfredingahdpur fra sér skyrslu um hvernig taka megi upp
faernispaferli hér 4 landi.  sérfredingahépnum sat fulltrii AST dsamt fulltrdum
fra SA, Vinnumalastofnun og Hagstofu Islands. Helstu nidurstodur hépsins
voru ad skoda pyrfti kosti pess ad Hagstofa Islands fengi formlegt hlutverk
vid tolfredilega spagerd til lengri tima. Jafnframt lagdi sérfredingahdpurinn
dherslu 4 ad skemmri tima greiningar 4 ferniporf verdi efldar innan Vinnu-
madlastofnunar og ad hér 4 landi verdi sett 4 f6t landsfaernirdd ad irskri og
finnskri fyrirmynd auk sérfredingahdps um fernispar.

A radstefnunni Forskot til framtidar i névember 2018 tilkynnti félags- og
barnamdlarddherra ad hann myndi tryggja ad tillogur sérfreedingahdpsins
myndu verda ad veruleika, og ad Hagstofu og Vinnumaélastofnun yroi veitt
fjarmagn til ad spa fyrir um faerniporf til skemmri og lengri tima. Sidan pa
hefur verkefnid ad mestu legid i dvala og stjérnvold ekki farid 1 pa vinnu sem
parf til ad tryggja ad spad sé fyrir um ferniporf 4 vinnumarkadi.

Félagsmalaskoli alpyou

Félagsmadlaskdli alpydu er rekinn af MFA og er deildarstjori freedsludeildar
jafnframt skolastjori Félagsmalaskoélans. Talsmenn BSRB hafa einnig adgang
ad Félagsmadlaskdlanum. Skolanefnd Félagsmdlaskéla alpydu ber abyrgd
4 rekstri skélans dsamt skélastjéra. Haldnir voru prir fundir { skélanefnd 4
sidasta skoladri. Félagsmdlaskolinn hefur verid ad mestu fjarmagnadur af
framlagi fra rikissj6di. Framlagid er nd um 16,5 milljénir 4 4ri. St breyting var
gerd 4 fjarlogum 2017 ad nu er skélinn ekki lengur 4 sér fjarlagalid, heldur fer
nu dthlutad fjarmunum af safnlid. Petta skapar aukna évissu um fjarmdgnun
skdlans, fra 4ri til 4rs. Félagsmalaskolinn er vidurkenndur freedsluadili. Skv.
dkvedum laga nr. 27/2010, 7. gr. um framhaldsfredslu, er skélanum pvi
heimilt ad annast framhaldsfredslu. { slikri vidurkenningu felst stadfesting 4
pvi ad starfsemi fredsluadilans uppfylli 4 peim tima sem vidurkenningin er
veitt, almenn skilyrdi laganna og reglna sem settar eru med stod { peim. Medal
atrida sem tekin eru sérstaklega fyrir, pegar veitt er vidurkenning, eru adstada
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til kennslu og ndmskeidahalds, skipulag ndms og umsjén med pvi, ndmskrar
eda ndmslysingar, haefni med tilliti til pekkingar og reynslu, fjarhagsmalefni,
tryggingar og tilvist gedakerfis med dherslu 4 ndm fullordinna.

Alls voru haldin 63 ndmskeid 4 vegum Félagsmalaskdlans, skéladrid
2018-2019. Heildarfjoldi patttakenda var 938, sem er umtalsverd fjolgun fra
sidasta ari, par af konur 593 og karlar 345. Starfsmenn skélans eru fimm.
[ samstarfi skélanefndar Félagsmélask6lans, mennta- og kynningarnefndar
og starfsmanna skélans, er métud heildarsyn freedslustarfsins og stefnu fyrir
hverja 6nn. Parfagreining og stefnumétun fléttast inn { daglegt starf starfs-
manna skélans og eru tengsl vid talsmenn stéttarfélaga mikilvaegur béttur
i starfi peirra. P4 hefur verid 16gd meiri dhersla 4 rafrena kennsluhatti og
upplysingadflun 4 ndmskeidum og rikari dhersla 16gd 4 ad nemendur hafi
medferdis fartolvu, IPad eda notist vid farsimann til ad minnka pappirsnotkun.

Trinadarmannanamskeio

Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja Félagsmalaskélanum og {
samrddi vid starfsmenn hans eru gerd drog ad dagskrd. Byrjad var ad vinna
eftir nyrri ndmskra haustid 2017. Trinadarmannandmskeidin voru med hefo-
bundnum hetti 4 sidasta skéladri. Voru pau allt fra tveimur dogum til fimm.
Alls voru haldin 47 trinadarmannandmskeid 4 sidasta skoladri. Petta eru
adeins fleiri ndmskeid en haldin voru 4 sidasta skdladri, en pa voru haldin 40
trinadarmannandmskeid. Haldin voru 21 ndmskeid 4 hausténn 2018 og 26 4
vorénn 2019. Alls séttu 602 ndmskeidin, sem er meiri patttaka en undanfarin
ar, en 4 sidasta ari voru 549 nemendur sem séttu trdnadarmannanamskeio
skélans. Par af voru 385 konur og 217 karlar. P4 hafa félogin innan ASI og
BSRB haldid sameiginleg ndmskeid fyrir sina trinadarmenn og hefur pad
melst vel fyrir. Auk pess hefur ferst { aukana ad trinadarmenn einstakra
félaga sitji trinadarmannandmskeid hja 60rum félogum. Félagsmélaskélinn
hefur frd dramé6tum 2013 rekid eigid nemendabdkhald.

Almenn namskeid

Félagsmalaskélinn bydur upp 4 almenn ndmskeid sem eru opin Ollum
talsmoénnum og trinadarmdnnum verkalydshreyfinganna. A haustonn 2018
var bodid upp 4 fjogur almenn ndmskeid, pad voru: Persénuvernd og vinnsla
persénuupplysinga, Eftirlitsfulltriar 4 vettvangi, Samningatakni, og Ad lenda
i erfioum einstaklingum. Fella purfti nidur eitt sokum dremrar patttoku, en
pad var namskeidid Eru skdpar 4 pinum vinnustad? A vorénn 2019 var bodid
upp 4 eitt almennt namskeid, Kjarasamningar, fridarskylda og verkfoll, en fella
purfti nidur tvo, par sem ekki nddist naeg patttaka, en pad voru Jafnlaunavottun
og Kulnun { starfi. P4 voru haldin fjogur sérndmskeid fyrir einstaka félog eftir
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6skum beirra. P4 var jafnframt bodid upp 4 ndmskeidin { fjarfundi, eftir pvi
sem vi0 atti. Alls séttu 236 almenn ndmskeid, par af 134 konur og 102 karlar.

Namskeioio Ungir leidtogar

[ annad sinn var bodid upp 4 namskeidid Ungir leidtogar, fyrir ungt félk
(18-35 éra) { verkalydshreyfingunni. Med ndmskeidinu gafst patttakendum
feeri 4 ad odlast fjolbreytta pekkingu 4 verkalydshreyfingunni dsamt pvi ad
efla redumennsku, framkomu og sjalfsstyrk. P4 var ndmskeidinu ®tlad ad
styrkja enn frekar tengsl og samvinnu ungs launafélks pvert 4 starfsgreinar og
landshluta. Alls téku 17 patttakendur pétt { ndmskeidinu, par af 7 konur og 10

karlar, alls fra 12 stéttarfélogum.

Lifeyrissjodsnamskeio

Haldid var eitt ndmskeid 4 voronn 2019 fyrir stjérnarmenn lifeyrissjoda, til
ad undirbua stjérnarmenn undir hafismat FME. FME kallar alla stjérnarmenn
til vidtals vid sérstaka radgjafarnefnd sem metur haefi stjornarmanna. Nam-
skeidunum er ®tlad ad tryggja ad stjérnarmenn uppfylli skilyrdi sem kvedid
er 4 um { lagaheimild frd arinu 2008 sem bett var { lifeyrissj6dalogin nr.
129/1997, en par er farid fram 4 ad stjérnarmenn bui yfir negilegri pekkingu
og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt. Mat FME 4
faglegu heafi stjéornarmanna byggir m.a. 4 pessari lagaheimild. Namskeidin,
sem standa yfir { prj4 og hélfan dag, téku mid af peim efnispattum sem hafdir
voru til hlidsjénar { vidtali radgjafarnefndarinnar og hofou allir leidbeinendur
yfirgripsmikla pekkingu & starfsemi og stjérnun lifeyrissjoda. Alls hafa um
228 s6tt ndmskeidio.

Samstarf vid Freaedslusetrio Starfsmennt
Undanfarin ar hafa Félagsmdlaskdlinn og Fradslusetrid Starfsmennt bodid
upp 4 ndmslinu sem kallast Forystufraedsla fyrir stjérnir og starfsfolk stéttar-
félaga. Forystufradslan er heildsted ndmsleid sem skiptist { 9 ndmspemu med
30 namskeidum sem spanna alls 192 klukkustundir. [ 1jési pess ad hépurinn
hefur fjolbreyttar fredsluparfir og mismunandi starfsreynslu p4d eru ndm-
skeidin valfrjdls. A hausténn 2018 var haldid eitt ndmskeid, M6tun og midlun
upplysinga. A vorénn 2019 voru haldin tvé namskeid, Orugg tjdning — ad
koma fram af 6ryggi og Persénuvernd launafélks. Alls séttu 32 ndmskeid {
Forystufredslu, par af 24 konur og 8 karlar. Skipting milli félaga var 3 patt-
takendur frd ASI, 29 frd BSRB.

Félagsmalaskdlinn heldur utan um kennsluna en skraningarkerfi Fraedslu-
setursins Starfsmenntar er notad. Par ma jafnframt ndlgast patttokuskjol, pjon-
ustukdnnun og mat 4 ndmi dsamt pvi ad fa yfirlit yfir ndmsframvindu.
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Handbék trinadarmannsins

Handbok trinadarmannsins kom fyrst it vorid 2004 og hefur selst i 4.651
eintaki. Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina.
Undanfarin misseri hefur stadid yfir vinna vid gagngera endurskodun sem
nu er tilbdin og hefur verid gefin ut rafrent. Allt efni hennar er adgengilegt 4
heimasidu Félagsmalaskoélans, www.felagsmalaskoli.is.

Fraedslumiostod atvinnulifsins

Arid 2019 er 17. starfsar Fradslumidstodvar atvinnulifsins (FA) og niunda ar
starfseminnar byggd 4 16gum um framhaldsfredslu nr. 27/2010. Unnid hefur
verid ad styrkingu innra starfs FA med ymsum hetti 4 drinu. FA hefur tekid
nokkur ny verkefni ad sér 4 svidi raunfernimats auk umfangsmikilla verkefna
t.d. 4 svidi fredslu { ferdapjonustu (Hafnisetur ferdapjonustunnar) auk hefd-
bundinna verkefna skv. pjonustusamningi vid mennta- og menningarmala-
rdduneytid. Unnid var ad endurbétum 4 hisnedi FA 4 timabilinu og innvidir
starfsins styrktir enn frekar med skyrum verkferlum.

Stjorn

Stjérnarmenn { Fraedslumidstod atvinnulifsins i dgiist 2019 eru fyrir hond AST:
Eyriin Valsdéttir, Oskar Hafnfjoérd Gunnarsson og Fjéla J6nsdéttir; fyrir hond
SA: Kristin Péra Hardardéttir, Maria Gudmundsdéttir og David Freyr Odds-
son; fyrir hond Sambands {slenskra sveitarfélaga: Margrét Sigurdardoéttir og
fyrir hond BSRB: Karl Runar Pérsson. Varamenn { stjérn eru Selma Kristjans-
déttir fyrir hond ASI, fyrir hond SA Ingibjorg Osp Stefansdéttir, Elin Valgerd-
ur Margrétardéttir fyrir hond fjarmaélardduneytisins og Pérveig Pormo6dsdottir
fyrir hond BSRB. Stjérnin hefur haldid sjo fundi pad sem af er drinu 2019 auk
adalfundar 1 juni. Formadur stjérnar frd adalfundi 2019 er Kristin Péra Hardar-
déttir og varaformadur Eyrin Valsdéttir. Heilsarsstorf voru samtals 16 4.

Pjonustusamningur og starfsazetlun 2019

[ gildi er pjénustusamningur vid mennta- og menningarmalardduneytid sem
tok gildi { &rsbyrjun 2016 og gildir tt 4rid 2021. Samningurinn byggir 4 I16gum
um framhaldsfredslu sem @tlad er ad mata porfum einstaklinga med stutta
formlega skélagongu. FA sinnir markhépnum ekki med beinum hetti, heldur
i gegnum samstarfsadila sina, sem eru fredslu- og simenntunarmidstédvar
innan KVASIS, { idngreinum og 4 vegum opinbera vinnumarkadarins. Alls eru
petta 14 fredsluadilar, sem jafnframt eru samstarfsadilar Fredslusj6ds. Gerd
er starfsdetlun fyrir hvert ar sem nalgast mé 4 heimasidu FA, www.frae.is og
byggir hiin 4 pjénustusamningnum vid mennta- og menningarmélariduneytid
og er 16gd fyrir pad til sampykktar. [ lok 4rs er gerd arsskyrsla, sem skilad er
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til mennta- og menningarmalardduneytisins. FA vistar einnig tengilid Norraena
netsins um nam fullordinna, sem kostad er af Norraenu radherranefndinni.

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir helstu verkefnum FA 4 timabilinu 1. jan-
dar 2019 til 31. 4gdst 2019. Visad er til drsskyrslu FA 2018 4 vef FA vardandi
itarlega umfj6llun um pad 4r, en hér 4 eftir ma finna stutta t6lfreedilega saman-
tekt um 4arid 2018 auk umfjollunar um starfid sem af er ars 2019.

Frzedslusjoour

Fredslusjodur starfar samkvemt logum nr. 27/2010 um framhaldsfredslu.
Stjérn sj6dsins er skipud af mennta- og menningarmdlardduneytinu. Ny stjérn
Fraedslusjods var skipud 1 byrjun drs 2019 til fjogurra dra. Stjérnin er pannig
skipud: Adalmenn: Hellen Gunnarsdéttir, formadur, skipud an tilnefningar;
Finnbogi Sveinbjornsson, Halldér Gronvold, tilnefndir af Alpydusambandi
Islands; Karl Rinar Pérsson, tilnefndur af Bandalagi starfsmanna rikis og bzja;
Klara Baldursdéttir Briem, tilnefnd af félagsmélardduneyti — { faedingarorlofi
fram { april 2020; J6n Pér Porvaldsson, tilnefndur af félagsmalardduneyti til 15.
april 2020 { stad Kloru Baldursdéttur Briem; Margrét Sigurdardottir, tilnefnd
sameiginlega af Sambandi fslenskra sveitarfélaga og fjarméla- og efnahags-
raduneyti; Ingibjorg Osp Stefansdéttir og J6hanna Klara Stefansdéttir, tilnefnd-
ar af Samtokum atvinnulifsins og Magnus Ingvason, tilnefndur af Skélameist-
arafélagi Islands. Varamenn: Hulda Anna Arnlj6tsdéttir, varaformadur, skipud
an tilnefningar; Stefdn Sveinbjornsson og Hilmar Hardarson, tilnefndir af
Alpydusambandi fslands; Birna Olafsdéttir, tilnefnd af Bandalagi starfsmanna
rikis og bzja; Eva Margrét Kristinsdottir, tilnefnd af félagsmélaraduneyti — {
fedingarorlofi fram { april 2020; Gunnar Porbergur Gylfason, tilnefndur af
félagsmalardduneyti til 15. april 2020 { stad Evu Margrétar Kristinsdéttur;
Elin Valgerdur Margrétardéttir, tilnefnd sameiginlega af Sambandi islenskra
sveitarfélaga og fjarmdla- og efnahagsrdduneyti; Kristin Péra Hardardéttir og
Olafur Gardar Halld6rsson, tilnefnd af SamtSkum atvinnulifsins; Gudbjorg
Adalbergsdéttir, tilnefnd af Skélameistarafélagi Islands.

Samkvamt pjonustusamningi mennta- og menningarmalardduneytisins
vid FA er FA falid ad sja um fjarreidur sj6dsins og veita radgjof ef eftir pvi er
6skad. I pvi felst m.a. ad FA bodar fundi { samr4di vid formann stjérnar, ritar
fundargerdir, annast fjarmdl, m.a. gerd fjarhagsdatlana 4 grundvelli dkvardana
stjornar sj6dsins, annast bokhald og eftirfylgni med fjarmunum og notkun
peirra.

FA tekur 4 méti umséknum vegna tthlutana tir Fredslusj6di. Uthlutad er
i upphafi ars nema til nyskopunar- og préunarverkefna sem tthlutad er til 4
vormanudum. Auk pessa er endurtithlutad fjarmagni sem skilad er fra fredslu-
adilum 4 haustmanudum.
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FA gerir samninga vi0 freedsluadila fyrir hond stjérnar Fredslusjéds, safn-
ar upplysingum um framgang verkefna, safnar tolfraedilegum upplysingum um
drangur { starfinu og midlar peim til stjérnarinnar.

FA veitir sérfrediradgjof eftir pvi sem stjérn sj6dsins oskar eftir. A pessu
ari hefur si radgjof fyrst og fremst falist { pvi ad fara yfir umséknir um vott-
adar ndmsleidir, raunfernimat og ndms- og starfsrddgjof. Pa hefur farid fram
skodun og greining 4 verkpattum og kostnadi vid framkvaemd raunfernimats.
Starfsmenn FA hafa tekid patt { pessari vinnu og m4 skipta adkomu beirra {
eftirfarandi verk:

¢ Greina verkpatti og kostnad vid raunfernimat { samstarfi og med
patttoku framkvaemdaradila.

«  Utfzra hugmyndir ad breytingum i samstarfi vid stjorn Frzdslusjéds
og meta dhrif peirra midad vid umfang vidkomandi leida { framhalds-
fredslunni (ndmsleidir, raunfernimat, ndms- og starfsradgjof).

e Afla gagna um framkvemd framhaldsfredslu og leggja fram sérfredi-
alit 4 vafaatridum { framkvemdum ef upp koma.

ftarlegar upplysingar um tthlutanir og framkvzamd 4rsins 2018 er ad finna
i arsskyrslu Fredslusjods 2018 4 https:/frae.is/fraedslusjodur/gogn/.

Fyrir 4rid 2019 séttu samstarfsadilar sjédsins um framlog ad upphad rim-
lega 1.011 milljénir. Skiptust umséknirnar pannig ad til vottadra ndmsleida var
sott um rdmar 658 milljénir, til ndms- og starfsradgjafar var sétt um teplega
182 milljénir og til raunfernimats tepar 172 milljonir kr.

Uthlutad var eftirfarandi:

e Vottadar namsleidir, kr. 506.240.000

e Raunfernimat, kr. 134.835.000

e Nams- og starfsradgjof, med ferdakostn., kr. 40.655.000

Samtals uthlutad, kr. 775.415.000

Uthlutanir til nyskdpunar- og préunarverkefna féru fram 1 lok mai. Sér-
stok tdthlutunarnefnd skipud af Fradslusjédi fer yfir umsdknir og gerir til-
I6gur til sj6dsins um tuthlutanir. S6tt var um styrki til 27 verkefna ad upph®d
65.044.909 kr. Uthlutad var til 14 verkefna samtals 35.357.000 kr.

Fjarmagnsupplysingar eru birtar { kaflanum um Fradslusj6d hér ad ofan.
Einnig er ndnari upplysingar ad finna 4 vef Fredslumidstodvar atvinnulifsins
og { arsskyrslu Fradslusjoos.

Vottadar namsleidir

A drinu 2018 voru vottadar ndmsleidir kenndar hja 13 samstarfsadilum
Fraoslusjods og voru batttakendur 2.379. Kenndar voru 32 mismunandi
ndmsleidir og sottu 70% pétttakenda ndm 4 landsbyggdinni og 30% 4 hofud-
borgarsvadinu, en ndnari skiptingu md sja & mynd 1. Hlutfall landsbyggdar
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hefur aukist undanfarin 4r, sjd toflu 1. Fjoldi patttakenda fekkadi um 204 milli
dranna 2017 og 2018..

Mynd 1. Hlutfall patttakenda eftir

landshlutum
(Vottad nam, fjdrmagnad af Fraedslusjddi)

A

18%

= Hofudborgarsvaedid
= Nordurland
Sudurnes

Vesturland og Vestfirdir

= Sudurland og Vestmannaeyjar

= Austurland

Samstarfsadilar Fredslusj6ds sem kenna vottadar ndmsleidir eru eftirfarandi
eftir landshlutum:

Hofudborgarsvadid: Mimir, [dan og Framvegis.

Nordurland: Simey og Farskdlinn.

Sudurnes: Midstdd simenntunar 4 Sudurnesjum.

Vesturland og Vestfirdir: Simenntunarmidstodin 4 Vesturlandi og Fredslumid-
stod Vestfjarda.

Sudurland og Vestmannaeyjar: Fredslunet Sudurlands og Viska Vestmanna-
eyjum.

Austurland: Austurbri og Pekkingarnet Pingeyinga.

Tafla 1. Hlutfall milli landsbyggdar og hofudborgarsvaedis 2013-2017

(vottad nam fjarmagnad af Fraedslusjodi)
2014 2015|2016 (2017|2018

Hofudborgarsvaedid 38% | 34% | 33% | 33%/| 30%
Landsbyggdin 62% | 66% | 67% | 67% | 70%

Kynjahlutfall peirra sem s&kja per vottudu namsleidir sem Fradslusjéour
fjarmagnar breytist 1itid frd ari til 4rs, en konur eru { miklum meirihluta.
Hlutfall karla hefur pé verid ad aukast adeins undanfarin 4r eins og sja ma &
mynd 2.
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Mynd 2. batttakendur eftir kyni 2014 - 2018
(Vottad nam, fjarmagnad af Fraedslusjodi)
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H Konur mKarlar

Vegna upptoku nys skraningakerfis (Innu) var skraningu 4 stéttarfélagsadild
og par med heildarsamtokum stéttarfélaga abotavant 4 arinu 2018 og gefur pvi
ekki skyra mynd af stodunni. Petta sést 4 mynd 3 sem er samanburdur 4 milli
dranna 2014-2018.
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Mynd 3. batttakendur eftir heildarsamtokum
stéttarfélaga 2014 - 2018.
(Vottad nam, fjdrmagnad af Fraedslusjédi)

35% I I I

2014 2015 2016 2017 2018

mASi mBSRB mOnnur/dpekkt m Oskrad

Nams- og starfsraogjof

Alls voru tekin 9.424 rddgjafarvidtol hja samstarfsadilum Fraedslusjéds 4 drinu
2018 sem greidd voru af Fredslusj6di. Pad eru 734 fleiri vidtol en tekin voru
arid 2017. Petta m4 sjd 4 mynd 4.
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Mynd 4. Fjoldi radgjafavidtala 2014 - 2018.
(Fjarmagnad af Fraedslusjodi)
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Vid skodun & télum yfir viotdl ndms- og starfsrddgjafa ber ad hafa { huga ad
per eru 1t fra fjolda vidtala en ekki fjolda einstaklinga par sem hver einstak-
lingur getur komid { fleiri en eitt vidtal.

Af vidtolum 4rsins flokkast 61% sem hefdbundin rddgjafarvidtol, 27%
hépradgjof og 12% hvatningarvidtol. Kynjasamsetning rddpega helst nokkud
svipud fra 4ri til 4rs en karlar eru { meirihluta med 56% vidtala og konur 44%
arid 2018. Aldurssamsetning rddpega helst einnig nokkud svipud og undanfar-
in ar par sem 49% eru 4 aldrinum 2640 4ra, 16% eru undir 26 éra aldri, 27%
eru 4 aldrinum 41-55 4ra og 8% eldri en 55 ara.

A drinu 2018 féllu 87% radpega undir vidmid i gildandi skilmalum
Fraedslusjéds um menntunarstig par sem segir ad 80% peirra sem njéta pjon-
ustu ndms- og starfsradgjafa eigi ad vera { markhdpi framhaldsfraedslulaga nr.
27,2010. Ndnar um menntunarstig ma sja 4 mynd 5.

Mynd 5. Menntunarstada radpega 2014 - 2018
(Radgjafarviotol fiarmognud af Fraedslusjédi)
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Arid 2014 voru 29% radpega 1 atvinnuleit og strax 4rid eftir minnkadi petta
hlutfall nidur 1 14%. Fra arinu 2015 hefur hlutfall peirra sem eru { atvinnuleit
verid { kringum 11%-13% en hins vegar hefur hlutfall peirra sem eru { ndmi,
starfsendurhafingu, { hlutastorfum eda oryrkjar aukist adeins fra drinu 2016,
pegar pad hlutfall var 13%. Sem demi pa voru 69% radpega { starfi arid 2018,
13% {1 atvinnuleit, 7% { starfsendurh@fingu, 5% skradir annad, 4% { nami, 1%
oryrkjar og 1% { hlutastarfi og 4 hlutabétum.

Mynd 6. Radpegar eftir stodu a vinnumarkadi 2014 - 2018
(Viotol fjiarmognud af Fraedslusjodi)
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W (starfi W Atvinnuleitandi  ® Annad

Meirihluti rédpega eru { stéttarfélogum innan ASI eins og fyrri 4r. En skraning
i annad eda Spekkt/6skrad hefur aukist til muna. Arid 2018 skiptast pessi 30%
annad/6pekkt skraninga pannig ad 63% eru skrdd med 6pekkta félagsadild,
31% 6félagsbundinn, 5% skrdd i stéttarfélag utan ASI/BSRB og 1% skrad
annad eda ellilifeyrispegi.

Mynd 7. Radpegar eftir stéttarfélagi 2014 - 2018
(Viotol fjarmaognud af Fraedslusjodi)
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Raunfaernimat

A drinu 2018 luku 577 einstaklingar raunfzrnimati sem er nokkur fjélgun fra
drinu 4 undan. Mikil fjolgun er { raunfernimati starfsndmsbrauta, eda um rim
50% fra arinu 2017. Petta ma sja 4 toflum 2 og 3.

Tafla 2. Fjoldi sem lauk raunfeernimati 2014 -
2018

2014 2015 2016 2017 2018

Léggildar

idngreinar 357 192| 232| 194| 243
Starfsnamsbrautir| 213| 226| 252| 152| 304
Almennar

bdklega greinar 22 12 10
viemis 18| 10| 32| 81| 20
atvinnulifsins

ALLS 588| 450| 516| 439| 577

Af peim 243 einstaklingum sem féru { raunfernimat 1 16ggildum idngreinum
arid 2018 foru 207 { mat hja [dunni - fredslusetri og 36 hjd Fraedsluskrifstofu
rafidnadarins sem nu heitir Rafmennt. Medalfjoldi eininga { idngreinum voru
51 en 52 & starfsndmsbrautum.

Tafla 3. Tolur yfir raunfaernimat 2018

Medal | Medalfjoldi | Fjoldi

‘Fjﬁldi Hlutfall | -aldur | eininga eininga | Konur |Karlar

Starfsnamsbrautir 304 53% 40 52|15,783 57%| 43%
I8ngreinar 243 42%| 35.6 5112,482 2%| 98%
Vidmid atvinnulifsins 20 3%| 37.9|Aekkivid |Aekkivid| 80%| 20%
Almennar bdklega

greinar 10 2%| 38.6 19.5 195| 10%]| 90%
Samtolur 577 1| 38.03 28,510 34%| 66%

P

Mikil fjolgun var i raunfaernimati 4 starfsndmsbrautum arid 2018 og pvi
forvitnilegt ad skoda hvada greinar liggja par ad baki. Petta m4 sja 4 toflu 4
4 nastu sidu.

Hzefnigreiningar
A timabilinu voru gerdar 14 hzfnigreiningar og var framkvamdin ymist {
héndum FA eda samstarfsadila en allir starfapréfilar sem verda til vid grein-
ingar eru feerdir inn { haefnigrunn FA og eru adgengilegir 4 vefsidunni frae.is.
Hafnigreiningarverkefni fyrir Haskéla fslands er medal peirra verkefna sem
lauk 4 timabilinu.
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Framkvemd hafnigreininga hefur verid { hondum FA og samstarfsadila
sem hafa hlotid pjalfun i ad nota adferdina. Bodid var upp 4 eitt ndmskeid fyrir
nyja umsjénarmenn & timabilinu en einnig var bodid upp 4 endurmenntun-
arndmskeid fyrir pad sem 4dur hofou farid 4 ndmskeid (sja ndnar { arsskyrslu
2018).

Hefnigreiningar starfa hafa verid { mikilli préun 4 timabilinu og sérstok
dhersla 16g0 4 ad proéa greiningaradferdina med pad ad markmidi ad afla
itarlegri gagna til ad undirbyggja enn betur ndmskrar, ndmslysingar og gét-
lista vegna raunfaernimats. Handbok fyrir umsjénarmenn hafnigreininga var
endurskodud med tilliti til pessa og 4. utgafa hennar kom ut { dgudst 2019.
Handbokin er einn lidur { gedastyringu { tengslum vid haefnigreiningar, annar
lidur er utgafa verklagsreglna fyrir tengilidi FA en hlutverk peirra er ad veita
umsjénarmonnum studning og fylgjast med pvi ad greiningar séu unnar { sam-
remi vid handbdkina (sjd nénar { arsskyrslu 2018).

A fyrri hluta drs 2019 hefur verid unnid ad kynningardztlun par sem
dhersla er 4 ad kynna hafnigreiningar enn frekar fyrir hagadilum. Fylgt verdur
eftir ritun og notkun ndmskrda med pad { huga ad meta hvernig nidurstodur
hafnigreininga nytast vid ndmshonnun og ndmskrarritun. FA hefur att fulltrda
i norrenu tengslaneti 4 vegum NVL um sameiginlega syn 4 hafnipréun {
atvinnulifi & Nordurlondum og eflingu ndms 4 vinnustodum.

Namskrar og namslysingar

A timabilinu hefur verid 15gd dhersla 4 dframhaldandi préun nimskria og
ndmslysinga sem byggja 4 starfapréfil (sja umfjollun um hefnigreiningar).
Menntamalastofnun (MMS) vottadi eina ndmskra 4 timabilinu. Namskrdin
er si fimmta sem MMS vottar og byggir 4 starfapréfil. A nastu misserum
verdur dhersla 16gd 4 endurskodun eldri ndmskrda og 4 timabilinu hefur
dztlun um endurskodun og forgangsrodun verid gerd. Logd verdur dhersla
4 ad endurskoda par ndmskrar sem mest eru notadar af samstarfsadilum FA.
Endurskodun 4 ndmslysingum fyrir ndmskrdna Smidju héfst 4 timabilinu en
par parf ad adlaga ad nyrri ttgdfu ndmskrarinnar sem MMS hefur vottad.
Samstarfsadilum hefur verid veitt adstod vid gerd ndmskrda og ndmslysinga
eins og kostur er.

A fyrri hluta 4rs 2019 var vinna vid drlausn ymissa dlitaméla { tengslum vid
ndmskrdr sett 4 stad. Um er ad reda ymis mal sem parf ad huga ad { tengslum
vid haefnimidada nalgun ndms sem parf ad endurspeglast { ndmskrdm, namslys-
ingum og 60ru er vardar framkvemd ndmsins. Med patttoku { NVL tengslaneti
um grunnleikni fullordinna hefur vinnu vid kortlagningu 4 stodu malaflokksins
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4 Islandi verid haldid dfram. A 4rinu 2018 var 16gd dhersla 4 stafrena farni
fullordinna 4 vinnumarkadi hja tengslaneti NVL og pvi haldid afram 4 arinu
2019 med vinnu vid skyrsluskrif um stodu maélaflokksins 4 Nordurlondunum
(sjd ndnar um vinnu netsins { arsskyrslu FA 2018 og vef NVL).

Kennslufra0imidstoo

Starfid hefur frad upphafi falist { ad préa og halda kennslufredindmskeid en
einnig 1 fredslufundum og radgjof. A sidustu misserum hefur pé minna svig-
rim verid til pess ad sinna pessu mikilvaega hlutverki en 4dur en radgjof hefur
verid veitt og ndmskeid haldid pegar eftir pvi hefur verid leitad.

Fra arinu 2003 hefur FA byggt upp og préad 20 mismunandi kennslufraedi-
namskeid sem nefnast Stiklur. Namskeidin eru & mismunandi svidum med barfir
markh6ps FA ad leidarljosi og { samremi vid 6skir og dbendingar samstarfsadila.
A timabilinu hefur préun 4 rafreenni tdtferslu 4 namskeidunum haldid fram.

Afram var unnid ad préun hafnividmida fyrir leidbeinendur i fullordins-
fraedslu { samstarfi vid Menntavisindasvid Hf par sem studst hefur verid vid gogn
og adferdir fyrir haefnigreiningu starfa 4samt 68rum gdgnum. Markmid verkefn-
isins er ad til verdi vidmid sem nota m4 til ad meta haefni leidbeinanda bxdi til
ad stadfesta hana og til styttingar 4 nami.

FA 4 fulltrda i NVL neti um hzfni leidbeinanda. A timabilinu var farid af
stad med verkefni par sem markmidid er ad leggja grunn ad adferdum til ad
studla ad stodugri hefnipréun leidbeinenda 1 fullordinsfredslu 6hdd svidum og
starfsgreinum.

Raunfaernimat

Eitt af hlutverkum FA er ad préa adferdir vid mat 4 raunferni og innleidingu
pess 1 samstarfi vid hagsmunaadila. Framkvaemd raunfernimatsverkefna er
i hondum samstarfsadila FA, sem eru simenntunarmidstodvar vida um land.
Helsta hlutverk FA er ad tryggja gadi vid framkvamd raunfernimats, med pvi
ad midla og veita rddgjof um vidurkennda adferdafredi og adstoda vid inn-
leidingu { nyjum greinum. Fra drinu 2004 hafa 4.968 einstaklingar lokid raun-
feernimati 4 méti ndmskram framhaldsskélanna og vidmidum atvinnulifsins.

Sj4 md ndnari umfjollun um raunfzrnimat i Arsskyrslu FA 2018

Préoun og samstarf

[ 1ok 4rs 2018 og pad sem af er drinu 2019 hefur verid unnid ad tilraunaverk-
efninu Raunfzrnimat 4 méti vidomidum atvinnulifsins i samvinnu vid ASI og
SA. Markmid verkefnisins er ad koma 4 fét heildstedu raunfernimatskerfi
sem tekur mid af hefnikrofum starfa og gefur af sér vottun sem hefur gildi 4
vinnumarkadi. Unnid er ad raunfernimati { fimm stérfum:
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Tafla 4. Raunfzaernimat utan idngreina

Karl Kona‘AIIs Fj.stadinna eininga

Félagslidabraut 8 31| 39 2025
Félagsmala- og tdmstundabraut 5 2 7 320
Fisktaekni 38 47| 85 6682
Fiskvinnsla 18 6| 24 1901
Haskélabra Keilis 11| 11 150
Leikskdlalidabraut 2 31| 33 1840
Matartaekni 1 5 6 234
Matsveinn 2 1 3 88
Skipstjérn 26 26 351
Studningsfulltrui 3 11| 14 810
Tolvubraut 3 3 77
T6lvupjénustubraut 5 5 105
Vélstjorn 3 3 75
Verslunarfulltrdi 18 27| 45 1125
Almennar bdklegar greinar 9 1| 10 195
Feerniprep i
Almenn starfshaefni 4 16| 20| atvinnulifinu
- Matvalavinnslu

- Moéttoku 4 gistiheimilum

- Pjénustu { sal

- Fulltrdi { opinberri pjénustu
- Verslun

Vid val 4 storfunum var m.a. horft til dreifingar um landid og kynjahlut-
falls. Vid préun og framkvamd raunfernimatsins er hagsmunaadilum peirra
greina sem um r&dir, fyrirtekjum/stofnunum og simenntunarmidstodvum
(Mimi, Fredsluneti Sudurlands, SIMEY og Starfsmennt). Préun matsins felur
i sér gerd gatlista, verkfera og préun adferda vid mat par sem byggt verdur 4
reynslu r hefdbundnu raunfaernimati. Starfapréfilar sem byggja 4 hefnigrein-
ingum starfa eru grunnur ad raunfarnimati { tilraunaverkefninu. I verkefninu
er unnid ad préun nyrrar adferdafradi til pess ad tryggja ga&di og rekjanleika
milli nidurstadna raunfernimats { atvinnulifinu og hafnigreiningar starfs.

A drinu 2018 og 2019 var unnid ad endurnyjun gétlista fyrir almenna

starfshaefni og verslunarfulltria, sem og gatlista i tengslum vid vottun Mennta-
médlastofnunar 4 ndmskram { idngreinum.
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Haldnir hafa verid orfundir { fjarfundi { samstarfi vid fredsluadila sem
koma ad raunfernimati. Tilgangurinn med peim er ad fara yfir pad helsta &
dofinni { préun raunfaernimats, tthlutanir og pau verkefni eru { gangi hverju
sinni.

Pad sem af er 4ri hefur verid haldid eitt ndmskeid fyrir fagadila { raunfaerni-
mati og prji ndmskeid eru 4 dagskra { oktéber og névember.

Erlent samstarf

Tveir fulltrdar FA sitja i norrenum sérfredingahépi NVL um raunferni-
mat. Tveir fundir hafa verid haldnir 4 timabilinu par sem unnid var sérstaklega
ad gedamdlum. Bakhdpur um raunfernimat med fulltrdum hagsmunaadila
fundadi tvisvar 4 timabilinu um préun raunfernimats hér 4 landi.

Erlendir adilar leita talsvert til FA eftir upplysingum um st6du, arangur
og framkvemd raunfernimats hérlendis. Reglulega koma hépar { kynningar
hja FA. Eitt af pvi sem vekur mikla athygli erlendis er prihlida samstarf adila
vinnumarkadarins og rikis um fredslumal og einnig hversu ndkvamar kostn-
adartolur liggja fyrir.

Umsjon og proun nams- og starfsradgjafar

Markmid FA er ad efla sérfreedipekkingu i ndms- og starfsradgjof innan fram-
haldsfredslunnar med pvi ad halda utan um samstarf radgjafa um allt land dsamt
pvi ad leita leida til ad efla gedi pjénustunnar { gegnum préun adferdafredi og
endurgjof fra notendum pjénustunnar. Nams- og starfsradgjof hja fredslu- og
simenntunarmidstodvum er nd framkvaemd hjd 14 adilum. Samtals sinna 25-27
rddgjafar verkefninu um land allt, { mismiklu starfshlutfalli. Peir standa fyrir
kynningarfundum 4 vinnustodum, einstaklingsvidtolum, hopradgjof, taka patt
i virkniadgerdum fyrir atvinnuleitendur, verkefnum i raunfarnimati og préun
adferdafredi { samstarfi vid FA, m.a. { gegnum erlend préunarverkefni.

Helstu verkefni og arsskyrslur
[ febrdar sl. var haldinn fundur f rédgjafaneti FA { hisnzdi IDUNNAR fredslu-
seturs. Fundinn séttu 18 fulltrdar fra freedslu- og simenntunarmidstodvum auk
starfsmanna FA og nokkrir fulltrdar voru { fjarfundi. Farid var yfir helstu
verkefni tengd radgjofinni fra sidasta 4ri, dherslupunkta tr drsskyrslum allra
simenntunarmidstodva og helstu verkefni 4 nasta ari. Helstu aherslur arsins
2019 { rddgjofinni snia ad radgjof vid innflytjendur og rafrenni rddgjof en
nasti fundur netsins er { lok september hja VISKA { Vestmannaeyjum.

A fundinum var einnig farid yfir hlutverk og starfsaztlun FA og verkefnid
um Raunfernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins kynnt. Mikilvegt er ad
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ndlgast einstaklinginn par sem hann er, t.d. 4 vinnustad, og 16gd verdur meiri
dhersla 4 pad { framtidinni. Fyrirtekjaheimséknir eru mikilvaegur pattur { pvi
og radgjofin skipar storan sess hvad vardar ad nd til markhdpsins par sem hann
er staddur.

Prounarverkefni og norrant samstarf

Nokkur préunarverkefni hafa verid { gangi tengd rddgjofinni sidustu 4r, s.s.
GOAL og VISKA (sja umfjollun annars stadar) og mun vinna 4 grundvelli
pessara verkefna halda dfram 4 vegum FA. Nytt Nordplus verkefni sem ber
yfirskriftina Starfs- og ndmsrddgjof og hefni { atvinnulifinu, sem snyr ad rad-
gjof fyrir f6lk 4 sibreytilegum vinnumarkadi par sem porf fyrir simenntun og
breytingar a starfsvettvangi eru ad aukast, for af stad nu { september. Auk FA
eru adilar frd Danmorku og Finnlandi en verkefnid er til tveggja ara.

A fundinum var NVL einnig kynnt en netid er stadsett hja FA. Fulltriar fra
Islandi eru { ymsum sérfredinetum 4 vegum pess. NVL radgjafanetid er m.a.
i samstarfi vid NFSY norrenu radgjafasamtokin.

Seinni hluti fundarins 18. febrdar sneri ad efni vardandi radgjof vid folk af
erlendum uppruna sem var einnig hluti af VISKA verkefninu.

[ jini og dgist heimsétti fulltrii FA fimm simenntunarmidstodvar til ad
funda med adilum um radgjofina, helstu verkefni og dskoranir.

Erlendir gestir hafa synt radgjofinni dhuga sem og nemendur { ndms- og
starfsradgjof fra Haskola fslands sem koma { starfspjalfun og vegna MA verk-
efna. Fulltrdi FA sétti fjéra fundi 4 vegum sérfreedinganets NVL um ndms- og
starfsradgjof fullordinna 4 timabilinu. Par var unnid ad pvi ad undirbia mal-
stofu sem haldin verdur { Fareyjum { september um ndms- og starfsrddgjof
og raunfaernimat par sem vinna og afurdir netsins voru m.a. kynntar. Radgjaf-
anetid st6d einnig ad vinnustofu 4 radstefnu alpjédlegu rddgjafasamtakanna
TAEVG sem haldin var i Gautaborg i oktéber 2018. Par var kynnt starfsemi
radgjafanets NVL auk helstu verkefna og afurda. Netid tok einnig patt {
Biennale um raunfernimat { jini og hefur unnid ad skilgreiningu um radgjof
fyrir fullordid félk 4 vinnumarkadi auk pess ad vinna ad frekari stefnumétun
fyrir NVL rdadgjafanetid.

S6fnun upplysinga og nemendabékhald

Sofnun og vardveisla upplysinga er mikilvagur péttur  starfsemi FA. Areid-
anlegar og traustar upplysingar eru grundvollur pess ad FA geti skilad stjorn-
um Fradslusjods og FA skyrslum og midlad upplysingum innanlands sem
utan. Tolfredi um framkvaemdina hefur verid safnad frd byrjun og er einnig
mikilvaegur pattur { pvi ad fylgjast med notkun fjdrmagns Fredslusjéds og
drangur starfsins.
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Framsetning 4 gognum og tolfrediupplysingum er { stédugri préun og er
nud birt 4 vef Fredslumidstodvar atvinnulifsins www.frae.is — (http://frae.is/
fraedslusjodur/tolfraedi-ur-starfinu/) { meira meli en 4dur.

Nemendabdkhaldskerfio INNA var tekid { notkun 4arid 2017 og veitir
Fredslumidstddin 6llum samstarfsadilum Fredslusjods adgang ad kerfinu.
Vidmét vegna skrdningar 4 radgjafarvidtolum var sérsmidad fyrir framhalds-
fredsluna. Adlogun og lausnir voru unnar vegna skraningar raunfernimats,
gagnasOfnunar og tolfrediskyrsina. Markmidid med INNU er ad par verdi
skrdd oll freodsla sem fram fer & vegum samstarfsadila FA, auk ndms- og
starfsradgjafar og raunfaernimats. P4 nytast upplysingar { INNU vid uppgjor
vid freedsluadila. Enn er unnid ad frekari préun 4 nemendabodkhaldskerfinu {
samstarfi vid Advania. Er par fyrst og fremst um ad reeda préun 4 skyrsluhluta
kerfisins sem @tlad er ad bata upplysingaséfnun og audvelda tolfreditr-
vinnslu og uppgjor.

Neestaskref.is

A 4rinu var haldid dfram ad préa og byggja upp upplysinga- og radgjafarvef-
inn NeastaSkref.is. Par ndlgast stuttar almennar starfslysingar ni 300 lysinga
markid, upplysingum um namsleidir hefur fjolgad toluvert auk pess sem marg-
vislegt annad efni hefur verid { vinnslu, margt af pvi ad fyrirmynd af norska
vefsvadinu Utdanning.no. Toluverd vinna hefur farid { undirbining naestu
storu uppfaerslu vefsins sem fyrir hondum er haustid 2019 par sem @tlunin er
ad gera namsleidir framhaldsfredslunnar synilegri en ddur, fjolga verkferum
og beata utlit og virkni 4 ymsan hatt.

Tilraun til rafrennar rddgjafar 4 vefnum hefur farid vel af stad og berast
fyrirspurnir mjog reglulega, sem yfirleitt er visad afram til peirra ndms- og
starfsrddgjafa simenntunarmidstodva sem best eru fallnir til ad svara vidkom-
andi erindi. Einnig hefur samtal att sér stad 4 milli FA og Menntamalastofn-
unar hvad vardar framtid vefsvadisins og mogulega sameiginlega hagsmuni
i peim efnum.

Gadamal

Eitt af hlutverkum FA er ad efla gdi fredslustarfs og radgjafar hja freedsluad-
ilum sem starfa { anda laga nr. 27/2010 um framhaldsfredslu. FA gerir krofu
til samstarfsadila um ad peir framfylgi almennum samningsskilmdlum m.a.
um g&di { kennslu, ndms- og starfsradgjof og raunfaernimati. Markmidid med
gxdaeftirliti er ad studla ad auknum ga&dum 4 vettvangi framhaldsfraedslunnar
i gegnum EQM og EQM+ gadavottunarkerfid. Fra 4rinu 2012 hefur verid
unnid eftir gedavidmidum European Quality Mark (EQM) { peim tilgangi ad
auka gadi freedslustarfs. Aframhaldandi vinna var vid préun gadavidmida og

vottunarferlis sem néer til priggja stoda framhaldsfredslunnar. EQM er ein-
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gongu vottun 4 fredslustarfsemi og geta jafnt fredsluadilar og fredsludeildir
fyrirteekja sétt um slika vottun. EQM+ ner auk fredslustarfsemi til ndms- og
starfsrddgjafar og raunfernimats.

Nytt ferli gedavottunar hofst arid 2017 pegar gerdur var samningur vid
fyrirtekid Vaxandi radgjof ehf. um dttektir og vottun 4 gedum fraedsluadila {
samremi vid stadla EQM og EQM+. Samningurinn er til priggja ara og felur
i sér tttekt byggoa 4 vidmidum EQM / EQM+ hja hverjum samstarfsadila
verkefnisins 4 samningstimanum, auk pess sem peir gera arlega sjilfsmat.

Alls hafa 15 fredsluadilar skrad sig formlega { nyja gedavottunarferlid
sem hofst haustid 2017. Hafa sjo fredsluadilar farid { gegnum ferlid og feng-
10 vottun, fjérar tttektir eru fyrirhugadar fyrir drslok 2019 og sidustu fjérar
uttektirnar verdi a fyrri hluta ars 2020.

Kynningarmal
Midlun upplysinga um starfid 4 vettvangi framhaldsfraedslu

Gitt er 4rsrit Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og ber undirtitilinn Arsrit
um framhaldsfraedslu. I ritinu er alhlida umfjollun um framhaldsfraedslu 4
Islandi og  Evrépu. Ritid er kynnt vida, m.a. til simenntunarmidstédva, fram-
haldsskéla og békasafna. Gitt er notad til kennslu { premur haskélum, Hi, HA
og LHI.

Gatt hefur verid gefin ut { tengslum vid 4arsfund Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins frq 4rinu 2004 og er 2019 pvi 16. argangur ritsins. Frd 4rinu
2017 hefur Gatt verid gefin 1t rafrent og er adgengileg 4 vef Fredslumio-
stodvar atvinnulifsins https://frae.is/utgafa/gatt-arsrit/. Nd er unnid ad peirri
nyjung ad Gatt feer sérstakan vef par sem greinar verda birtar allt 4rid og pa
einungis rafrent en einnig er haegt ad sekja pdf-utgafur af 6llum greinum.

Vefur FA fékk nytt utlit { drsbyrjun 2019 og er hann { sifelldri préun enda
markmidid ad hafa sem mest af upplysingum um starfsemi FA adgengilegar 4
rafrenu formi. FA er einnig 4 samfélagsmidlum par sem starfsemin er kynnt
og fréttum deilt.

Unnid hefur verid ad undirbiningi 4rsfundar med pemad fjérda ion-
byltingin. Gert er rdd fyrir ad adalfyrirlesarar komi erlendis fra.

Upplysingum { tengslum vid starfid er midlad med ymsum hetti, m.a.
med kynningarbzklingum, utgafu ndmskrda og dreifingu peirra, patttoku {
rddstefnum og méttoku gesta, badi innlendra og erlendra. Umfjollunarefni
kynninganna var starfsemi FA, Hafnisetur ferdapjonustunnar, hafnigrein-
ingar, raunfaernimat, nims- og starfsradgjof og ymis sérverkefni FA.
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Ymis ESB-verkefni

FA hefur verid patttakandi { Erasmus+ KA?2 verkefninu UP-AEPRO (Upskill-
ing Pathways for Adult Education Professionals) med pvi ad leggja til upp-
lysingar um raunfaernimatskerfid hér 4 landi og koma ad métun veflegs ndm-
skeids um drangursrikar leidir fyrir markhép framhaldsfredslunnar. Evrépska
félagid fyrir ndm fullordinna styrir verkefninu (EAEA) og 6nnur 16nd sem
midla reynslu sinni sem samstarfsadilar eru Portigal, Bretland, Finnland,
Svipj6d og Danmork (NVL). A drinu 2019 hlaut FA Erasmus+ KA1 styrk til
namsheimsdkna sem hafist verdur handa vid ad skipuleggja nt ad hausti. Enn
fremur hlaut FA Erasmus+ KA2 styrk { verkefnid Enterprised dsamt premur
06drum londum en verkefnid snyst um ad auka hafni leidbeinenda { fullordins-
freedslu { porfum fyrirtekja fyrir fredslu. FA styrir verkefninu.

Unnid var ad stoduskyrslu um raunfzrnimat 4 Islandi fyrir CEDEFOP
(European Inventory on Validation of Non-formal and Informal Learning).
CEDEFOP vinnur ad urvinnslu landsskyrslna frd 6llum Evrépulondunum
og birtir nidurstodur 4 vef sinum sidar 4 arinu. Jafnframt var unnin rann-
sO6knarvinna fyrir CEDEFOP um raunfernimat og rddgjof { {slenska raunfaern-
imatskerfinu { samstarfi vid IDUNA-fradslusetur. Rannséknin gengur it 4 ad
skilgreina drangursrikar leidir vid tengingu raunf@rnimats og radgjafar, byggt
4 ryni { adferdir 12 landa. Nidurstédurnar verda birtar sidar 4 drinu.

VISKA verkefnio (Visible Skills of Adults)

VISKA verkefnid héfst formlega { febriar 2017 undir forystu Kompetanse
Norge. Verkefnid er tilrauna- og rannséknarverkefni sem beinir sjéonum ad pvi
forgangsatridi { stefnu Evropusambandsins ad efla starfshaefni innflytjenda
med pvi ad meta ferni peirra og auka par med moguleika peirra 4 pvi ad fa
storf vid hefi og hlda pannig ad félagslegri adlogun. Midad er ad pvi ad proa
og efla tengslanet hagsmunaadila og préa verkferi sem gera faerni innflytjenda
synilegri. Onnur samstarfslond eru Belgia, {sland og frland (rannséknaradili).

Ny teeki
Haustid 2018 lauk FA vid gerd fjogurra afurda sem nyttar voru { tilraunahluta
verkefnisins sem md finna 4 vefsvaedi verkefnisins. Unnid var ad adlogun
peirra fyrir islenska tilraunahlutann 4 4rinu. Par eru:

. Yfirlit og profun & sjalfsmatsteki

. bjalfun matsadila

. Adferdafredi og viomid fyrir mat 4 yfirferanlegri hafni

. Almenn gadaviomid { raunfernimati.

Tilraunahluta verkefnisins lauk { vor, par sem 50 innflytjendur (flestir
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Pélverjar) féru { gegnum raunfernimat hja IDUNNI-fredslusetri og Midst6d
simenntunar 4 Sudurnesjum. Pad var dskorun ad nd patttakendum inn { ver-
kefnid, en matid gekk vel fyrir sig og { heildina var hépurinn ad fa svipadan
einingafjolda metinn og fslendingar sem fara { gegnum sama ferli. Raunfzrn-
imat 4 méti vidmidum um yfirferanlega haefni (p6lskur hépur).

Fram undan er trvinnsla tr rannséknarhluta tilraunarinnar og skrif lands-
skyrslu um nidurstodur verkefnisins. I landsskyrslunni verdur horft til upplif-
unar patttakenda og drangurs sem og synar peirra hagsmunaadila sem standa
ad verkefninu hér 4 landi 4 4framhaldandi préun raunfernimats fyrir pennan
mikilvaega hép. Nanari upplysingar 4 vef verkefnisins: www.viskaproject.eu

Norrzent samstarf (NVL)

NVL (norrent tengslanet um ndm fullordinna) er starfreekt 4 vegum Norrenu
rddherranefndarinnar. Netid var { flokki verkefna en var fert yfir { flokk dztl-
ana til jafns vid Nordplus menntadztlunina arid 2015. FA hefur vistad NVL
4 Islandi frd upphafi. Samningur er { gildi til loka 4rsins 2020 og er Hildur
Hrénn Oddsdéttir tengilidur fyrir Islands hond.

NVL médurnetid hefur fyrstu 6 manudi arsins 2019 haldid prjd sameigin-
lega fundi, par af var einn fundur haldinn 4 Islandi f febriiar. A fundinum sem
haldinn var 4 {slandi situ einnig stjérnendur peirra stofnana sem vista NVL
4 Nordurlondunum, fulltrdar Epale 4 Nordurlondum, auk fulltrda landanna {
sérstokum verkefnum sem lita ad fredslu fullordinna 4 vegum Evrépusam-
bandsins (European Agenda for Adult Learning). Astzda fundarins 4 Islandi
var ad Island fer med formennsku i Norrenu radherranefndinni 2019. Sja
umfjollun um starfsdr NVL 2018 i Arsskyrslu FA.

Tengilidur hefur haft umsjon med tengslaneti sem sinnir verkefnum tengd-
um ndms- og starfsradgjof 4 Nordurlondum. Netid hefur haldid prja fundi 4
arinu. Netid sotti einnig radstefnu um raunfernimat { Berlin { mai.

Innlend verkefni fyrstu 6 ménudina voru eftirfarandi: Fundur allra fulltria
Islands 1 undirnetum NVL og vinnuhépum 4samt framkvamdastjéra NVL
i febrdar. Par midludu fulltrdar upplysingum sin & milli og greindu helstu
dherslur { starfinu. NVL 4 [slandi og Alfarddid, net um laesi fullordinna, stodu
fyrir malstofu um laesi fullordinna { lok agist. Vegna formennsku fslands {
Norrznu radherranefndinni stendur nd ad fullu yfir undirbliningur vinnu-
stofu fyrir ungt fullordid f6lk um menntun og sjalfbaerni. Verdur hin haldin {
oktober.

Hzefnisetur ferdapjonustunnar
Heafnisetur ferdapjonustunnar er samstarfsverkefni adila vinnumarkadarins,
fredsluadila og stjérnvalda um heildstedar lausnir og urbaetur til ad auka
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hzfni og fagmennsku starfsfélks { ferdapjonustu 4 Islandi. Hlutverk Hzfniset-
ursins er ad kortleggja parfir fyrir freedslu, benda fyrirteekjum 4 freedsluadila,
rddleggja fredsluadilum um fredsluadferdir og markadssetn-ingu fredslu,
leggja til ndmsefni, par 4 medal rafrena fredslu, og préa adferdir vid ad meta
drangur af fredslu 4 rekstur og starfsanaegju { fyrirtekjum.

Meginverkefni Hefnisetursins er ad 1) koma 4 tengslum fredsluadila og
fyrirtekja { verkefninu Fredsla i ferdapjonustu, 2) préa rafren teki til ad
nota { fredslu og 3) Meta parfir ferdapjonustunnar fyrir breytt eda nytt ndm {
formlega skolakerfinu.

Hefnisetrid vinnur 4 forsendum ferdapjonustunnar og 4 { samstarfi og
samtali vid atvinnulifid, ferdapjonustufyrirtekin, fredsluadila, stjérnvold og
opinbera adila.

Skipta md starfsemi Haefnisetursins { tvo verkefnasvio:

1.1 fyrsta lagi er um ad reda tilraunaverkefni undir yfirskriftinni Fredsla
i ferdapjonustu, sem midar ad pvi ad hvetja fyrirteki til ad fjarfesta 1 haefni
starfsfolks og gefa peim kost 4 pvi 4 sinum forsendum. Tilraunaverkefnid er
unnid { samstarfi vid fredsluadila vida um land sem aftur eru { samstarfi vid
fyrirteki og hagadila 4 hverju svadi. [ drslok 2018 hafdi verid samid vid um
70 fyrirteki { ferdapjonustu med teplega 2.000 starfsmenn. Samningarnir fela
i sér greiningu 4 fredsluporfum fyrirtekis, gerd fredsludetlunar, eftirfylgni
og mat 4 drangri.

Tengt pvi verkefni er vinna vid ad safna saman upplysingum um fraedslu-
adila og leita leida til ad auka adgengi ad godu fredslu- og pjalfunarefni svo
pad megi nytast greininni. Haefnisetrid smidar, préfar og préar stodugt adferd-
ir og verkferi og metur drangurinn af peim { samstarfi vid ferdapjonustu-,
fredslu- og hugbtinadarfyrirtzeki. A drinu hafa tvo ny verkferi litid dagsins
1j6s, annars vegar fagordalisti ferdapjénustunnar og hins vegar fiskaburid. A
vefsidu Hefnisetursins, hefni.is, eru ndnari upplysingar um tilraunaverkefnid
og verkferi Hafnisetursins.

2.1 60ru lagi hefur Hefnisetrinu verid falid af adilum vinnumarkadarins
ad koma med tillogur ad stefnu fyrir formlegt ndm 1 ferdapjonustu. Pad verk-
efni hefur verid unnid fra arsbyrjun 2018 1 samstarfi vid yfirvold, skéla, adila
atvinnulifsins og fyrirteki. Alls téku ramlega 130 manns pétt { samtalinu og
voru nidurstodur pess kynntar { maf 2019 pegar skyrslan Haefni er grunnur ad
gedum kom tt. Skyrslan er innlegg atvinnulifsins { métun mennta- og hefn-
istefnu ferdapjénustunnar.

Helstu nidurstddur samtalsins:

e Atvinnulif og menntakerfi vilja vinna saman.

e Porf er 4 breytingum 4 ndmsframbodi.

e Raunfernimat verdi utbreidd og vidurkennd adferd til ad meta hefni.
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e Vottun 4 ndmi/hefni verdi 4 6llum prepum og slik vottun hafi gildi 4

vinnumarkadi og til frekara ndms.

Hefnisetur ferdapjéonustunnar vinnur nd ad pvi ad koma peim dherslum
sem fram koma { skyrslunni { framkvemd. Markmidid er ad halda samtalinu
afram svo hagt sé ad taka n®stu skref og méta namsleidir { ferdapjénustu.

Nénari upplysingar um starfsemi Hefniseturs ferdapjonustunnar m4 finna
a vefsidunni www.hafni.is

Mimir

Framsyni med hagsmuni nemenda ad leidarljo6si

Ohztt er ad segja ad mikil gréska hafi rikt hja Mimi 4 sidustu misserum og par
med toldu arinu 2018. Starfsemin hefur vaxid og dafnad og hafa sjaldan fleiri
s6tt sér pjonustu hjd Mimi. Rik dhersla var 16gd 4 vérupréun, breytingar og
nyskdpun sem er fastur og naudsynlegur pattur { vexti og rekstri Mimis, sem
og bettri pjénustu vid vidskiptavini. Innleiding stafrenna lausna 1 pjénustu
var dberandi, jafnt { rekstri, ndmi og kennslu, og einkenndist arid af pvi ad
efla enn frekar gedi og fagmennsku { starfseminni ad pessu leyti. P4 skipar
samstarf vid atvinnulifio sifellt sterri sess { starfseminni.

Haldbaer arangur af hagraedingu i rekstri

Rekstur Mimis-simenntunar ehf. skilar afgangi upp 4 rdmar prjar milljénir
arid 2018 samanborid vid tiu milljéna kréna afgang arid 2017. Mimir legg-
ur megindherslu 4 ad pjénusta Mimis meti pérfum nemenda og annarra
vidskiptavina, sem og ad reksturinn sé traustur, b&di til lengri og skemmri
tima. Mimir hefur styrkt eiginfjrstodu sina hagt og bitandi 4 sidustu premur
rekstrardrum, Ur teplega 18 milljonum kréna 4rid 2015 { rétt rimar 43 millj-
Onir kréna 4rid 2018. Petta er mikilvagt til ad hegt sé a0 meta mogrum arum
sem virdast koma med reglulegu millibili. Arangur af dherslu 4 hagredingu
i rekstri og umbdtastarfi kemur berlega { 1jés { drsreikningi Mimis fyrir 4rid
2018. Heildarrekstrartekjur Mimis st60u ndnast { stad milli dra enda bott
kostnadur vegna launa og verktakagreidslna haekkadi. Annar rekstrarkostnad-
ur en laun lekkadi um 3,8%, pratt fyrir endurbaetur 4 hisnedi og mikilveg
skref { ad tekniveeda kennslu. Pad ma pvi segja ad st hagreding { rekstri sem
hofst arid 2017 sé ad skila haldberum drangri og er pad hvatning til ad halda
afram 4 peirri vegferd. P4 var Mimir 4 medal 3% f{slenskra fyrirtekja sem
uppfylltu skilyrdi Keldunnar og Vidskiptabladsins og taldist pvi Fyrirmyndar-
fyrirteeki { rekstri 4rid 2018. Til pess ad komast 4 listann purfa fyrirtaki ad hafa
skilad arsreikningi og uppfylla strong skilyroi.

279



Mostfalisley skigting Yekea anvd 2018

Lriend LT et 1

™ oo terramata-
L weehaline 0%
P R U e

an

Ovovar verkafni 2N

» Yo ndermabacd 1%

P fanarveriein 1%

Nevo- o3
warteradole!
"

Forsre sves gy
L R A
"

NlacCan sem annal mal
N

Nemendur og raopegar sjaldan verio fleiri

Aldrei hafa jafnmorg ndmskeid verid haldin hja Mimi 4 einu og sama starfs-
drinu, samtals 176 ndmskeid. P4 hafa sjaldan fleiri nemendur stundad ndm hja
Mimi, samtals 2736 nemendur sem er 11% fjolgun 4 milli dra og 7% fra arinu
2016. Pa fjolgadi viotolum hja ndms- og starfsradgjofum Mimis um 11% a
milli dra. Fjolgun nemenda 4 ndmskeidum { islensku fyrir ttlendinga var mikil
og hefur adsékn { ndmskeidin aldrei veri® meiri. Pvi midur tékst Mimi ekki
ad anna eftirspurn par sem tthlutad fjairmagn mennta- og menningarmala-
rdduneytisins til Mimis vegna ndmskeidanna er af skornum skammti. Pannig
voru sumarndmskeid ekki { bodi eins og arid 2017 pegar sjo sumarndmskeid
voru haldin. Mimir vonar ad framlog stjérnvalda til pessarar mikilvegu pjon-
ustu aukist svo hagt verdi ad bregdast vid hinni auknu eftirspurn. Lj6st er ad
einstaklingar af erlendum uppruna hafa mikinn dhuga 4 ad lera islensku til ad
baeta stodu sina 4 vinnumarkadi og um leid adlagast betur islensku samfélagi.
Metfjoldi, eda rimlega 520 einstaklingar, preyttu prof { islensku hja Mimi
vegna umsékna um fslenskan rikisborgararétt 4 drinu en Mimir sér um fram-
kvaemd préfanna fyrir Menntamdalastofnun { samstarfi vid prjar simenntunar-
midstddvar 4 landsbyggdinni.

Aukio samstarf vid atvinnulifio
Pad er anzgjulegt ad samstarf Mimis vid atvinnulifid skipar sifellt steerri
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sess 1 starfseminni. Styrkur Mimis felst { miklum tengslum vid atvinnulifid
og sveigjanleika sem gerir pad ad verkum ad hagt er ad pjonusta fyrirtaeki,
stofnanir og stéttarfélog eftir peirra porfum og dherslum. Snemma ars var
undirritadur samningur vid Eflingu stéttarfélag og Starfsafl um hefnigrein-
ingu fimm starfa og féru fjorar greiningar fram 4 drinu. P4 voru unnar tver
fredslugreiningar { tveimur fyrirtekjum med adferdarfredi Fredslustjori ad
lani { gegnum samstarf vid Hefnisetur ferdapjonustunnar sem héfst arid 2017.
Mimir ték ad sér ad skipuleggja og halda ndmskeid fyrir dyraverdi { ndnu
samstarfi vid Logregluna 4 hofudborgarsvaedinu, Reykjavikurborg, Slokkvilid
hofudborgarsvedisins og Samtok ferdapjonustunnar. Namskeidin eru hluti
af adgerdardztlun um ofbeldislausa og rugga skemmtistadi i Reykjavik. |
adgerdaraztluninni er tilgreint ad eingdngu geti peir starfad sem dyraverdir
sem hafa gild dyravardarskirteini sampykkt af 16greglustjéra en ndmskeid hja
Mimi er skilyrdi fyrir pvi ad fa skirteini. P4 baudst starfsfélki Landsbankans
ad sxkja ndms- og starfsradgjof hja radgjofum Mimis og var samningur pess
efnis undirritadur 4 drinu. R48gjofin midast vid ad efla starfsfélk til ad maeta
auknum og breyttum faernikrofum { starfi.

Betri pjonusta med nyjum stafreenum lausnum

Ekki fer 4 milli méla ad pjonusta er i auknum meli ad farast 4 netid og
er ad breytast med tilkomu ymiss konar tekni. Pessi préun hefur leitt af
sér toluverdar breytingar 4 starfsemi Mimis. St préun og innleiding 4 nyju
nemendaskraningarkerfi sem hofst sidla drs 2016 var umfangsmikil 4 4rinu
en par adgerdir sem radist var { vid ad tengja saman skraningarkerfi, vef og
bokhald eru nd pegar farnar ad skila peirri hagredingu sem venst var, pott
enn s€ langt i land. Allar pessar nyjungar eiga pad sammerkt ad audvelda vid-
skiptavinum Mimis ad f4 hradari og betri pjénustu, hvar og hvenar sem peim
hentar. Anzgjulegt er ad sjd hversu vel vidskiptavinir taka pessum nyjungum
og eru vidtokurnar frekari hvatning til ad halda dfram 4 pessari braut. Mimir
hélt afram ad fjarfesta 1 teknipréun kennslu. Sem demi var fjarfest { tveimur
75 tommu gagnvirkum snertiskjaum sem @tlad er ad leysa skjavarpa af hélmi
og auka fjolbreytni { kennsluhattum. P4 fjarfesti Mimir { upptokubtinadi til
kennslu og ndmsefnisgerdar og innleiding 4 nyju kennslukerfi hélt dfram {
samstarfi vid Advania. Med tilkomu sifellt fleiri stafrenna lausna 1 pjénustu
hefur afgreidslutimi Mimis verid styttur. Afgreidslutimi 4 kvoldin var lagdur
nidur og enn meiri dhersla 16gd 4 afgreidslu 1 gegnum vefinn og afgreidslu a
dagtima. Styttri afgreidslutimi endurspeglar aukna notkun stafreenna lausna
og sjalfstedi vidskiptavina vid ad nyta sér vefinn til ad skra sig { ndm. Mikil
tekiferi felast 1 tekniframforum og breytingum 4 pjénustu 1 formi menntunar.
Jafnframt er téluverd dskorun fyrir Mimi ad mata auknum krofum 4 pessu
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svidi, ekki sist vegna pess ad fjarhagslegt svigrim til préunar og umbétaverk-
efna er afar takmarkad. Med ttsjonarsemi hefur tekist ad brjota verkefnin upp
i vidrddanlega dfanga en ljost pykir ad meira purfi ad koma til ef Mimi 4 ad
takast ad fylgja eftir peim hrada sem verdur 4 tekniframférum. Pad er gridar-
lega mikilvegt fyrir menntastofnun ad hafa fjarhagslegt svigrim til préunar til
ad pjonustan verdi { takti vid kr6fur nemenda og annarra vidskiptavina.

Ga0i og fagmennska i ondvegi

Mikid var lagt { ad efla gedi og fagmennsku { allri starfsemi Mimis. Skola-
ndmskra leit dagsins 1j6s 1 fyrsta sinn { sogu Mimis og Handbdk fyrir kennara
somuleidis. P4 voru gerdar dfangalysingar fyrir Menntastodir og islensku sem
annad mal en unnid er ad gerd afangalysinga fyrir allt ndm 4 ndmsbrautum hja
Mimi. A arinu fér fram tttekt 4 geedum starfseminnar samkvaemt EQM+ gaeda-
vottunarkerfi Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og hlaut Mimir gedavottun 4
Ollum premur svidum EQM kerfisins, p.e. 4 svidi fredslu og ndmshonnunar,
ndms- og starfsrddgjafar og raunfernimats. Gildistimi vottunar er prji 4r en
fer endurmat samt fram drlega. Mimir hlaut fyrst gedavottun EQM arid 2012.
Ny 16g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018 téku gildi
um mitt 4rid og um svipad leyti gaf Mimir Ut nyja persénuverndarstefnu.
Nyju 16gin gera meiri krofur til fyrirtaekja um vernd einstaklinga vid vinnslu
persénuupplysinga. Medfram utgafu nyrrar persénuverndarstefnu var unnid
ad logbundnum vinnslusamningum vid samstarfsadila og vinnsluskra gerd
um alla vinnslu persénuupplysinga sem fram fer hja fyrirtekinu. Framundan
eru fleiri verkefni vid eftirlit 4 vinnslu persénuupplysinga og undirritun fleiri
samstarfssamninga.

Framtidinni verdi meett

Breytingar 4 pjoénustu hafa enn fremur leitt til pess ad nd eru gerdar nyjar
krofur til pekkingar og hafni starfsfélks. Nytt verklag { pjonustu vid nem-
endur og adra vidskiptavini, vorupréun og innleiding nyrra lausna kallar &
meiri samvinnu, pvert 4 svid. Starfsfélk { Mimi hefur purft ad tileinka sér nyja
pekkingu. Mimir stendur p6 vel ad vigi. Starfsfélk Mimis er metnadarfullt og
duglegt og er tilbiid ad mata dskorunum framtidarinnar. [ Mimi byr kraftur og
Mimir leggur mikid 4 sig til ad veita vidskiptavinum enn betri pjénustu. Fyrir
hond Mimis pakka ég vidskiptavinum og samstarfsadilum fyrir mjog géda
samvinnu 4 drinu og starfsfélki og kennurum fyrir 6flugt og metnadarfullt
starf. Mimir mun halda dfram a0 rakja starf sitt af framsyni og polgadi med
hagsmuni nemenda sinna ad leidarljési.
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Mannaudur

[ stjérn Mimis sitja fimm adalmenn og prir varamenn. Stjérnarmenn komu fra
Eflingu, VR, Rafidnadarskélanum, ASI, Verkalyosfélaginu HIif og Samidn.
Mannaudur Mimis samanstendur af 6flugum starfsménnum og leidbeinendum
sem skila pvi faglega og géda starfi sem unnid er hja Mimi. St6dugildi hja
Mimi voru 20 4rid 2018 og sem er samberilegt drinu 4 undan. Mimir er med
oflugt tengslanet vid kennara og adra sérfredinga 4 vinnumarkadi og voru um
154 1 verktoku hja fyrirtekinu 4rid 2018. Eru pad heldur fleiri en 4rid 4 undan.

Fraeosla

Heildarfjoldi nemendastunda jokst um tep 2% fra drinu 4 undan. Faekk-
un var & nemendastundum { almennum ndmsbrautum en talsverd fjolgun {
starfstengdum ndmsbrautum, sem og { tungumdalandmskeidum. Pé hefur fjoldi
nemenda { Menntastodum aldrei verid meiri. Talsverd aukning var 4 fjolda
nemendastunda { {slensku sem 6dru mali en fjoldi peirra ndmskeida sem haldin
voru fér fram ur pvi fjarmagni sem hlaust fra raduneyti. Fyrst og fremst ma
skyra aukinn fjolda nemendastunda med fjolgun 4 islenskundmskeidum fyrir
vinnustadi. Jafnframt fj6lgadi viotolum { ndms- og starfsradgjof.

[ lok oktéber dkvad stjérn Fradslusjéds ad lekka aldursmork markhéps
framhaldsfredslulaga sem nytur géds af framlogum sjodsins til vottadra
namsbrauta og ndms- og starfsradgjafar dr 20 1 18 ar auk skilyrdis um virkni
4 vinnumarkadi. P6 haldast aldurmorkin { raunfernimati ébreytt, 23 4r sem og
priggja dra reynsla 4 vinnumarkadi. Mimir fagnar pessari breytingu og telur
hana til hagsbéta fyrir markhdpinn enda hefur hingad til komid upp su stada
hjd Mimi ad synja purfi félki um inngéngu 4 ndmsbrautir framhaldsfreedslunn-
ar sem ekki hefur ndd 20 4ra aldri.

Afram var 16gd dhersla 4 ad efla faerni félks og styrkja, sem og ad bzta
stoou folks 4 vinnumarkadi og til ndms. Unnid var ad pvi ad auka samstarf
vid atvinnulifid um préun fjolbreyttra namstilboda. Samstarf vid Haefnisetur
ferdapjonustunnar er lidur { peirri vinnu og felst si vinna { samstarfi vid fyr-
irteeki { ferdapjonustu.

Samstarf Mimis og Rauda krossins 4 Islandi um verkefnid ZAfingin skapar
meistarann, blémstradi 4 drinu en verkefnid snyst um ad gefa innflytjendum
tekifaeri til ad hittast og pjalfa sig { islensku, sem og kynnast folki { leidinni.
Vegna mikils nidurskurdar hja Fjolmennt, simenntunar- og pekkingarmidst6d
um namskeidahald fyrir fatlad félk, hefur ndmskeidum i samstarfi vid Mimi
feekkad gridarlega milli 4ra.
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Heildarfjoldi nemendastunda & milli ara
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Islenska sem annad mal

Almenn namskeio

Fjoldi ndmskeida og nemenda { islensku fyrir dtlendinga var svipadur milli
4ra. A drinu 2018 voru haldin 124 ndmskeid hja Mimi i islensku sem 6dru
madli og lauk 1401 nemandi slikum ndmskeidum. Porf og eftirspurn eftir fleiri
islenskundmskeidum var pé umtalsverd. Pvi midur var ekki haegt ad anna
eftirspuminni vegna of litils fjadrmagns fra raduneytinu og var pvi ekki bodid
upp 4 sumarndmskeid hja Mimi auk pess sem ekki var hegt ad verda vid
6llum beidnum frd vinnustodum sem 6skudu eftir islenskundmskeidum fyrir
starfsfolk sitt. Ferri almenn ndmskeid voru einnig { bodi 4 haustonn og ekki
tokst ad koma til méts vid porfina fyrir alla sérhépa.

Mennta- og menningarmalardduneytid nidurgreidir islenskundmskeid hja
vidurkenndum fredsluadilum og er styrkjum tthlutad til eins ars { senn.
Uthlutanir og greidslur fylgja reglum raduneytisins um dthlutun styrkja til
islenskukennslu fyrir dtlendinga. Namskeidin sem haldin voru 4 sidasta ari
voru 4 fimm stigum auk sérstakra talpjalfunarndmskeida og voru { bodi bedi
morgun- og kvoldnamskeid. Bodid var upp 4 stig 1 og 2 { islensku fyrir niu
mismunandi tungumadlahépa par sem kennarinn stydst vid médurmal nemenda
en medal nyjunga md nefna ndmskeid fyrir persneskumalandi nemendur.
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Kennsla fér fram 4 tveimur stodum, p.e. { Hofdabakka og { hisnaedi Mimis 4
Oldugstu. Kennsla og namsefni taka mid af namskrd mennta- og menningar-
malardduneytisins og 16gd er dhersla 4 fjolbreyttar kennsluadferdir, fjolmenn-
ingarlega kennsluhatti og hagnytt daglegt mal.

Islenskundmskeid fyrir fyrirtzeki

Starfstengdum islenskunamskeidum fjélgadi um 41% milli dra en alls var haldid 31
namskeid hja ellefu fyrirteekjum 4 4rinu { samanburdi vid 22 ndmskeid 4rid 4dur. {
samstarfi Mimis og fyrirteekja var 16g0 dhersla & markviss og drangursrik islensku-
namskeid sem koma til méts vid parfir badi vinnustada og starfsmanna. Afram-
haldandi samstarf var vid Landspitalann um fslenskunamskeid fyrir erlent starfsf6lk
sem starfar vid umonnun auk fagmenntads folks, s.s. laekna, hjikrunarfredinga,
geislafredinga og fleiri stéttir. Nokkur fyrirteeki bjoda drlega upp 4 islenskundm-
skeid fyrir starfsfolk sitt { samstarfi vid Mimi og hafa gert um érabil.

Islenskunimskeid i samstarfi vid Vinnumalastofnun

Haldin voru tiu islenskundmskeid fyrir atvinnuleitendur af erlendum uppruna
i samstarfi vid Vinnumadlastofnun og er pad aukning um fimm ndmskeid fra
grinu 40ur. [ naminu var fléttad saman islenskundmi og 6drum pattum sem
styrkja félk { atvinnuleit eins og sjélfsstyrkingu, gerd ferilskrda og rddgjof.
[ framhaldi af islenskunamskeidunum fyrir atvinnuleitendur var bodid upp 4
namsbrautina Islensk menning og samfélag med starfspjalfun 4 vinnustodum
i kjolfarid og lauk fimm slikum verkefnum 4 érinu.

Prof i islensku fyrir umsaskjendur um islenskan rikisborgararétt
Fra éarinu 2017 er i gildi priggja dra samstarfssamningur Mimis vid Mennta-
mélastofnun um framkvaemd {slenskupréfa vegna umsékna um islenskan
rikisborgararétt. Tvar préfalotur féru fram 4 drinu, 6nnur { lok mai og hin {
lok névember. Préfin féru fram { hiisakynnum Mimis { Hof8abakka en einnig
hja Simey 4 Akureyri, Fredslumidstd Vestfjarda 4 Isafirdi og hja Austurbrd
a Egilsstodum. Alls preyttu 521 einstaklingur slikt islenskuprof 4 drinu en 428
arid 2017 og er pad aukning um tep 22% milli 4ra.

Nénari upplysingar um fjolda nemendastunda { einstokum ndmskeidum og
ndmsbrautum hjia Mimi ma sja { arsskyrslu Mimis 2018

Raogjof og stooumat
Nams- og starfsraogjof
Fjoldi radgjafarviodtala arid 2018 var 1.698 og er pad 11% aukning 4 milli dra. Nams-
og starfsradgjafar koma ad fjolbreyttri radgjof, hvort sem er vid nemendur Mimis
eda adra sem eru ad velta fyrir sér ndmi, eru { starfsendurhaefingu eda eru { starfsleit.
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Stodugildi ndms- og starfsrddgjafar voru um prju allt 4rid. Helstu verkefni
ndms- og starfsrddgjafa voru svipud og fyrri dra; rddgjof til einstaklinga og
hépa, kennsla { ndmsbrautum og raunfernimat. Mimir er med pjénustusamn-
ing vid Fraedslusjod til ad geta sinnt pessari pjonustu og tekur umfang pjon-
ustunnar mid af peim samningi. Allir starfsmenn Mimis eru samstarfsadilar
rddgjafa og beina folki sem pess parf { radgjof dsamt pvi ad leita rdda sjalfir
um hin ymsu maélefni.

Radgjafarnir komu ad kennslu { hinum ymsu ndmsbrautum Mimis og budu
medal annars upp 4 hopradgjof fyrir nemendur { brottfallshattu { Menntastod-
um. Aframhaldandi dhersla var 15gd 4 pjénustu vid nemendur Mimis i ndms-
brautum sem framkvamdar eru { samstarfi vid Nyja tolvu- og vidskiptaskol-
ann (NTV) og voru kennsla, h6pradgjof, einstaklingsrddgjof og kynning 4
raunfernimati helstu atridin i pvi samstarfi.

Aukid samstarf var vid Starfsendurhafingu Hafnarfjardar og peirra f6lki
bodid 4 kynningar, { h6pradgjof og einstaklingsrddgjof 4 stadnum dsamt pvi
a0 taka patt { raunfeernimati sem snéri ad almennri starfshefni. P4 ma nefna
samstarf vid Landsbankann um ad bjéda starfsfélki par ad s@kja ndms- og
starfsradgjof hja radgjofum Mimis og var samningur pess efnis undirritadur 4
drinu. Radgjofin midast vid ad efla starfsfolk til ad mata auknum og breyttum
fernikrofum 1 starfi.
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Nams- og starfsrddgjafar vinna ad fjoldamorgum préunarverkefnum {
samstarfi vid adra starfsmenn Mimis og fyrirtaeki 4 vinnumarkadi og { erlendu
samstarfi, sem nytist markhépnum vel. Sem demi m4 nefna préun raunfern-
imats { oryggisfredum { afpreyingarferdapjonustu sem unnid var { samstarfi
vid Bjorgunarskdla Slysavarnafélagsins Landsbjargar fyrir tilstilli fjarstyrks
ur Préunarsj6di framhaldsfreedslu. Verkefnid félst { vinnu vid skimunar- og
sjalfsmatslista og annarra matsverkfera. Einnig f6lst vinnan { pvi ad fram-
kvema raunfernimatid. P4 unnu rddgjafar afram ad innleidingu 4 nyju
kennslukerfi og skraningarkerfi fyrir rddgjof og raunfernimat hja Mimi sem
hofst 4 fyrra ari.

Fjoldi vidtala hja nams- og starfsradgjafa
a mitli ara
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Raunfaernimat

Alls féru 45 einstaklingar { gegnum raunf@rnimat hja Mimi. Raunfernimat er
mjog g6 leid til ad stadsetja sig inn { formlega skélakerfid par sem einstak-
lingar njéta styrks af starfsreynslu sinni og fa raunferni sina metna. Eins er
pad gott teki til starfspréunar og sjilfseflingar hvort sem metid er 4 méti
namskrd eda vidmidum atvinnulifsins. Avinningurinn skilar sér badi fyrir
einstaklinginn og samfélagid. Mimir hefur adgang ad framiirskarandi matsad-
ilum { 6llum greinum raunfaernimats sem fram fer hja Mimi.
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Vidskiptavinum Mimis stédu fimm leidir { raunfernimati til boda:

* Raunfernimat { almennri starfshefni og grunnleikni par sem metid er 4
moéti vidmidum atvinnulifsins. Metid er 4 hefniprepum la, 1b, 2 og 3.

e Raunfernimat verslunarfulltria par sem metid er 4 méti vidmidum
ndmskrar fyrir verslunarfulltria sem gefin var ut af Fredslumidstod
atvinnulifsins.

* Raunfernimat 4 méti viomidum afanga 4 leikskolalidabraut, félagslida-
braut, félags-og tomstundabraut og studningsfulltria { skéla.

* Raunfernimat { almennum boéklegum greinum (islensku, ensku, donsku
og sterdfredi) 4 hefniprepum 1 og 2.

* A9 auki var samstarf vid Visku, fredslu- og simenntunarmidstod Vest-
mannaeyja, um raunfernimat { skipstjorn par sem radgjafar voru patt-
takendum innan handar { Skype matsvidtdlum.

Pa verdur haldid 4fram ad vinna ad raunfaernimati 4 drinu 2019 samkvamt

samningi vid Fredslusjod 4rid 2018 sem ekki tékst ad ljika 4 4rinu.

Stooumat i islensku

Mimir bydur ventanlegum patttakendum 4 almennum ndmskeidum { islensku
fyrir ttlendinga hja Mimi upp 4 pann kost ad fara { stodumat { islensku svo
hagt sé ad finna og veita r4dgjof um hvada ndmskeid hentar best. Stodumatid
er b2di skriflegt og munnlegt og er pad auglyst og haldid 4dur en vor- og
haustonn hefjast. Hja Mimi er einnig haegt ad taka prof { islensku sem hegt er
ad nyta til umséknar um Gtimabundid dvalarleyfi hér 4 landi. Utlendingastofn-
un vidurkennir stadfestingar frd Mimi par ad ldtandi.

A9 auki hefur Mimir { morg 4r bodid hjukrunarfredingum af erlendum
uppruna upp 4 ad taka sérstakt prof { islensku til ad meta getu sina { islensku
40ur en peir se&kja um starfsleyfi til Landleknisembettisins til ad starfa sem
hjikrunarfreedingar 4 Islandi. A 4rinu voru 97 skradir i pessi préf hja Mimi
samanborid vid 66 arid 40ur og er pbad aukning um tep 47%. Munar par mestu
um fjolda erlendra hjikrunarfredinga sem komu inn 4 slenskan vinnumarkad
og starfa innan heilbrigdiskerfisins.

Préunar- og samstarfsverkefni

Préunar- og samstarfsverkefni eru mikilvaegur péttur { starfsemi Mimis. Alls
var unnid ad niu préunarverkefnum 4 arinu auk ymiss konar samstarfsverkefna
med vinnustodum og stofnunum. I byrjun 4rs var undirritadur samningur vid
Eflingu stéttarfélag og Starfsafl um hafnigreiningu fimm starfa og féru fjérar
greiningar fram 4 drinu. P4 voru unnar tver parfagreiningar fyrir fredslu {
tveimur fyrirtzekjum, {slenskum fjallaleidsdgumonnum og Hard Rock Cafe,
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med adferdarfredi Fredslustjora ad 14ni. Greiningarnar voru unnar { samstarfi
vid Hefnisetur ferdapjénustunnar, Starfsmenntasjéd verslunar- og skrifstofu-
folks og Starfsafl.

[ flestum tilvikum eru préunar- og tilraunaverkefni samstarfsverkefni. Pau
eru styrkt af opinberum adilum, adilum vinnumarkadarins, Erasmus+ eda
Nordplus dztlunum.

Tafla 2 synir yfirlit préunar- og samstarfsverkefna Mimis 4 arinu.

préunarverkefni Timabil

Ritun namskrar fyrir reynda hépferdabilstjora i ferdapj. Héfst 2017, lauk 2018
Samfélagstulkar, haefnigreining og ritun namskrar Hofst 2017, lauk 2018
TASK - Technology, Activities, Skills and Knowledge Hofst 2017, lykur 2019
Rafraent stodumat i islensku sem 68ru mali Hofst 2016, lauk 2018
Raunfaernimat @ moti storfum i ferdapjonustu Hofst 2016, lauk 2018
ISLAND Hoéfst 2016, lykur 2019
Bridging L2 and Working Life (BLAWL) Hofst 2016, lauk 2018
Raunfaernimat i 6ryggisfreedum i afpreyingarpjonustu Hofst 2015, lauk 2018
GOAL (Guidance and Orientation for Adult Learners) Hofst 2015, lauk 2018
Gaeodamal

Fra upphafi hefur mikil dhersla verid 16g0 4 gedi { 6llu starfi Mimis og var
4rid 2018 par engin undantekning. [ september hlaut Mimir formlega vidur-
kenningu 4 ad starfsemin standist evrépskar krofur um gedi fraedslustarfs,
raunfaernimats og nams- og starfsradgjafar, EQM+ (European Quality Mark).
Um var ad reda endurnyjun 4 EQM g@davottun fredsluadila fra arinu 2012.
Fradslumiodstod atvinnulifsins er vottunaradili en tttektina annast vidurkennd-
ur uttektaradili, Vaxandi — R4dgjof.

Tekid var upp nytt kerfi frd Onesystems fyrir geedahandbdk en pad byggir
4 Microsoft styrikerfum og vefumhverfi. Kerfid felur { sér mikla hagredingu
fyrir utanumhald gzdahandbdkar, sem og ttgafu gedaskjala. Afram var unnid
a0 utgafu nyrra gadaskjala og endurskodun & eldri skjolum.

Skélandmskra leit dagsins 1jos 1 fyrsta sinn { sogu Mimis og Handbdk
fyrir kennara somuleidis. P4 voru gerdar afangalysingar fyrir Menntastodir
og fslensku sem annad mal en unnid er ad gerd afangalysinga fyrir allt ndm 4
ndmsbrautum hja Mimi.

Ny 16g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018 téku
gildi um mitt 4rid og um svipad leyti gaf Mimir Ut nyja persénuverndarstefnu.
Medfram tutgafu nyrrar persénuverndarstefnu var unnid ad logbundnum
vinnslusamningum vid samstarfsadila og vinnsluskrd gerd um alla vinnslu
personuupplysinga sem fram fer hja fyrirtekinu.
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Kynningar- og markadsmal

Gefnir voru 1t kynningarbzklingar um tungumdlandm og ndm { islensku
fyrir dtlendinga. Beklingunum var medal annars dreift { pjonustumidstodvar,
sundlaugar og 4 kaffihis. Jafnframt voru gerdir kynningarbaklingar um nim
og namsbrautir, mestmegnis rafrenir. Ny heimasida var préud enn frekar og
pjonusta vid vidskiptavini aukin { gegnum hana.

Afram var notast vid samfélagsmidla; Facebook og Instagram, til ad
kynna starf Mimis. P4 voru birtar auglysingar { dtvarpi { samstarfi vid K100
og Vodafone.

Birtar voru auglysingar og greinar { fréttablodum Eflingar, Breidholtsblad-
inu, 1 Fréttabladinu og 4 stretéskylum auk pess sem haldin voru opin his hja
Mimi til ad kynna ndmsframbod. Mimir héf einnig samstarf vid framleidslu-
fyrirtaekid Falcor um gerd kynningarmyndbanda um Mimi. P4 t6k Mimir patt
i peim vidburdum sem pottu henta til ad ndlgast markhép Mimis hverju sinni.

Minningarsjéour Edvards Sigurdssonar

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvemt dkvordun
midstjérnar AST 21. jili 1983 og var skipulagsskré sjédsins stadfest af forseta
fslands og gefin it 11. desember 1984. Sjédurinn er { umsja Alpydusambands
Islands. Stofnfé sj6dsins var kr. 1.000.000 en tekjur sjédsins hafa einkum
verid vaxtatekjur, auk pess sem eitthvad var um sélu minningarkorta 4 fyrstu
arunum.

Sj6durinn veitir styrki til ad efla rannséknir og ttgafu 4 verkum sem varda
sérstaklega vinnumarkadinn, hagsmuni launafélks og starfsemi verkalyds-
hreyfingarinnar. Einnig veitir hann styrki til ad sekja ndmskeid eda afla sér
med 6drum heetti pekkingar 4 verkalydshreyfingunni og malefnum launafélks,
innanlands eda erlendis.

1. maf 2019 veitti Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar prja styrki.

Hallfridur Poérarinsdéttir fékk styrk ad fjarhed kr. 550.000 vegna ver-
kefnisins: ,,Innflytjendur i veitingapjonustu. Markmid verkefnisins er ad
kortleggja og greina pétttoku starfsfolks af erlendum uppruna { veitingapjon-
ustu. Tvo svedi verda { brennidepli: midbaer Reykjavikur og valdir stadir &
Sudurlandi. Rynt verdur { préun og fjolgun erlendra starfsmanna 4 veitinga-
stodum 4 pessum svaedum 4 undanférnum drum m.t.t. kyns, aldurs, pj6dernis
og lengdar { starfi og hlutfallid milli timabundinna rddninga, s.s. sumarstarfa
og annarra dregid fram. Kannad verdur hvers konar vinnuumhverfi veitinga-
stadirnir eru m.t.t. launakjara, framgangs i starfi, pjalfunar i islensku og
félagslegrar pétttoku 1 samfélaginu. Starfsmannavelta verdur jafnframt skodud
og tolulegra upplysinga aflad um fjolda starfstengdra umkvartana starfsfélks
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til stéttarfélaga auk hvers konar misneytingar, sem kann ad hafa komid upp,
og rynt { vidbrogo og trredi yfirvalda gagnvart henni. Skodad verdur hvernig
etnisk lagskipting 4 vinnumarkadi innflytjandi/ekki innflytjandi birtist medal
starfsfolks og hvada visbendingar hun gefur. Til ad varpa sem skyrustu 1jési
4 hlutdeild innflytjenda { veitingageiranum verdur fékusad sérstaklega 4 sex
til 4tta veitingahus, hvort 4 sinu svedinu (hofudborgarsvadi og Sudurland).

Verkefnid er framlag til aukins skilnings 4 vinnuframlagi starfsfélks af
erlendum uppruna og peim breytingum sem eru ad verda 4 islenskum vinnu-
markadi med aukinni patttoku peirra.

Jéhannes Hraunfjord Karlsson fékk styrk ad fjarhed kr. 100.000 vegna
verkefnisins: ,, Frd kreppu til lifskjarasamnings ‘. Markmidid med rannsokn-
inni er ad skoda adkomu hins opinbera ad lausn kjarasamninga, einnig ad
rannsaka med hvada hatti verdtrygging launa og/eda lansfjar hafdi dhrif 4
varanleika raunkjarabdta kjarasamninganna med hlidsjén af adgerdum hins
opinbera.

Maria Liv Biglio Rébertsdéttir fékk styrk ad fjarhed kr. 100.000 vegna
verkefnisins: ,, Vidhorf mannaudsstjora og stjiornenda til eldri starfsmanna d
Islandi“. Markmidid med pessari rannsékn er ad komast ad pvi hvort pad sé
visbending um aldursmismunun { r4dningu 4 eldri einstaklingum. { rannsékn-
inni verdur reynt ad komast ad hversu stér pattur aldur er innan rddningarferl-
isins til ad meta hvort porf sé 4 vitundarvakningu um eldri starfsmenn og til
ad berjast gegn aldurstengdri mismunun 4 vinnumarkadi.
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ERLEND SAMSKIPTI

Alpydusamband fslands er virkur pétttakandi i alpjédastarfi badi 4 vettvangi
verka-lydshreyfingarinnar og alpjédastofnana. Patttaka ASI endurspeglar
hvort tveggja, alpjédlegan uppruna samtaka launafélks og vaxandi mikilvaegi
alpjédastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.
Hnattvadingunni med auknum vidskiptum og samskiptum 4 6llum svidum
fylgja ny urlausnarefni, hattur en einnig tekiferi fyrir samték launafélks.
Aukid samstarf Evrépurikja og patttaka Islands i EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf 4 fjolmorgum svidum er mik-
ilvaegur péttur { pessari préun. Med patttdku sinni 4 alpjédavettvangi tekur AST
patt { umraedu, stefnumétun og dkvardanatoku 4 alpjédavisu, nytir pekkingu
og reynslu ur alpjédlegu starfi og drangur alpjédlegrar verkalydshreyfingar
fyrir {slenskt launafélk, leggur sitt af morkum til ad efla alpj6dlega samstodu
launafélks og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu { préunarrikjunum.

Norrana verkalydssambandio — NFS
Starfid 4 vettvangi norr@nu hreyfingarinnar litadist ekki sist af pvi ad NFS
sjalft, ETUC og ITUC voru 6ll med sin ping (sem haldin eru 4 fjogurra ara
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fresti) 4 timabilinu.

Stjérn NFS kemur saman tvisvar 4 ari og hefur NFS sjélfstett umbod til ad
vinna ad sameiginlegum madalefnum adildarsamtakanna { samskiptum vid Nor-
rena radherrarddid og Nordurlandapingid dsamt embattismannanefndunum.
A stjérnarfundi haustsins i Osl6, var meginvidfangsefni fundarins norrzna
samningamodelid og hreyfanleiki vinnuaflsins { tengslum vid breytingar 4
vinnumarkadi, ekki sist af voldum Grra teknibreytinga. A vorfundinum var
sérstok dhersla 4 jafnrétti og ekki sist 4 jafnlaunastadalinn og jafnlaunavott-
unina 4 fslandi 4samt undirbiningi fyrir ping NFS sem haldid er 4 fjogurra
ara fresti.

Samstarf norrenna heildarsamtaka innan NFS snerist ad miklu leyti um
samremingu sjénarmida okkar innan ETUC og ITUC. B&0di bessi sambdnd
hafa haldid sin ping 4 sidasta ari, auk pess sem kosningar til Evrépupingsins
hafa sett svip sinn 4 starfsemi NFS.

[ samremi vid fyrirfram sampykkta verkaskiptingu milli adildarfélaga
NFS er Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB, formadur stjérnar NFS fyrir
arid 2019.

Ping Norr@na verkalydssambandsins (NFS) var haldid 3.-5. september {
Malmé { Svipj6d undir yfirskriftinni ,,Byggjum bryr*. Upphaflega 4tti petta
ping ad vera haldid 4 Islandi en vegna efnahagsadstzdna var pingid flutt til
Svipjédar. Katrin Jakobsdottir var adalfyrirlesari og gestur pingsins dsamt pvi{
ad Luca Visentini, framkvamdastjéri ETUC, og prju af forystufélki ETUC,
pau Liina Carr, Esther Lynch og Pelle Hilmersson, téku patt { pinginu.

binginu var skipt upp 4 milli fjogurra meginatrida: Lydraedi { krisu og
uppgangur pjédernispoptilisma { Evrépu, Framti® vinnunnar og breyt umgjord
vinnumarkadarins, Innri markadur Evrépu og sam