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INNGANGUR

44. ping ASI 2020 er haldid i skugga efnahagskreppu vegna COVID-faraldursins. bingid fer
lika fram i upphafi hrinu breytinga vegna taeknipréunar og loftslagskrisunnar. bzer breytingar
munu hafa gridarleg ahrif 4 vinnumarkadi og tilfeerslu ur neysluhagkerfi i hringrasarhagkerfi
sem munu leida til vidteekra breytingar 4 atvinnu- og lifnadarhattum. Stérf munu breytast,
sum storf hverfa og ny verda til. Verkalydshreyfingin parf ad leida pessar breytingar i pvi
skyni ad tryggja meiri jofnud og afkomuoryggi fyrir alla.

Alpjodlega verkalydshreyfingin hefur préad ramma utan um samfélagsbreytingar naestu ara
undir yfirskriftinni réttlat umskipti. Markmidid er ad tryggja réttindi og lifsvidurveeri folks i
gegnum breytingar a atvinnu- og lifnadarhattum vegna loftslagsbreytinga, samhlida pvi ad
tekist er & vid ahrif nyrrar taekni, gervigreindar og sjalfvirkniveedingar. Grunnstefid {
réttlatum umskiptum er ad breytingarnar purfi ad vera réttlatar gagnvart launafélki, ekki sist
i peim atvinnugreinum sem munu gjorbreytast eda jafnvel hverfa i tengslum vid taeknipréun
og adgerdir gegn loftslagsbreytingum. Hugmyndafraedi réttidtra umskipta gerir rad fyrir ad
stjérnvold og adilar vinnumarkadar séu leidandi i ad modta breytingar 4 samfélaginu med pad
ad markmidi ad tryggja vidtaeka samstddu um leidir til ad maeta askorunum 21. aldarinnar. |
bvi felst medal annars ad greina ahrif adgerda a mismunandi samfélagshdpa og tryggja ad
baer komi ekki sérstaklega nidur a8 akvednum hdépum og verdi ekki til pess ad auka 4 6j6fnud.
i peim tilfellum par sem haetta er 4 ad dkvednir hdpar verda illa Gti vegna breytinga sé gripid
til métveegisadgerda.

[ pessu umraeduskjali er lagt til ad réttldt umskipti verdi leidarstefid i nalgun ASI 4 paer
breytingar sem framundan eru i islensku samfélagi og a vinnumarkadi. Réttlat umskipti
ganga sem raudur pradur i gegnum pessi drog ad stefnumadtun sem sett eru fram i fjorum
lidum: 1) Oflugt atvinnulif & sjalfbaerum grunni, 2) Réttindi & vinnumarkadi og félagsleg
vernd, 3) Menntun til framtidar og 4) Réttlatt skattkerfi sem tryggir j6fnud og fjarmagnar
velferd.

Markmid til framtidar er ad byggja upp fjolbreytt og sjalfbaert atvinnulif par sem allir geta
fengid storf vid haefi. Til pess parf vinnumarkadurinn ad byggja a traustum
radningarsambondum, skipulagdri verkalydshreyfingu og kjarasamningum, auk pess ad
stydja gott samspil vinnu, fjolskyldulifs og fristunda. Jafnframt verdi afkoma félks tryggd
6hda0 stodu, grunnvidir samfélagsins storefldir og grunnpjénusta sem lytur ad menntun,
velferd og heilbrigdi gerd gjaldfrjals og 6llum adgengileg. bannig byr island sig undir
teeknibreytingar og nyja atvinnu- og lifnadarhaetti.



1. OFLUGT ATVINNULIF A SJALFBARUM GRUNNI: GOD 0G
GRZEN STORF

Loftlagsbreytingar af mannavéldum er ein staersta dskorun samtimans og hefur pegar haft
vidtaek éhrif & efnahags- og atvinnulif, lifskjér og afkomu almennings um allan heim. [sland
hefur skuldbundid sig til ad draga ur losun gréodurhusalofttegunda til ad minnka hnattraena
hlynun. Island parf ad uppfylla alpjédaskuldbindingar sem éhjdkvaemilega munu hafa dhrif d
vinnumarkadinn. Skuldbindingarnar verda ekki uppfylitar an kostnadar en fornarkostnadur
adgerdarleysis er po langtum meiri. Umbreytingar pessu tengdar fela i sér teekifeeri til
jakveedra samfélagsbreytinga en ef ekkert verdur adhafst munu breytingarnar hafa afar
neikvaed dhrif d samfélagid. Sterk verkalydshreyfing er forsenda réttlatra umskipta.

[sland er rikt af ndttiruaudlindum, hagkvaem og sjdlfbeer nyting og verndun peirra er
hornsteinn ad 6flugu og fidlbreyttu atvinnulifi. Til ad Island geti uppfyllt skuldbindingar sinar
i loftslagsmdlum verdur ad leggja aukna dherslu d sjdlfbaerni par sem audlindir landsins eru i
forgrunni. Okkur ber skylda til ad byggja upp sjdlfbeaert samfélag pbar sem velferd okkar i dag
ryrir ekki velferd komandi kynsléda né kjoér annarra pjéda.

Adrar dskoranir sem atvinnulifid um heim allan stendur frammi fyrir eru breytingar d
skipulagi vinnunnar vegna nyrrar taekni og taekniprdunar. bessar breytingar setja frekari
prysting d samfélég ¢ ad nyta taeknina til ad auka hagsaeld og velferd samfélagsins og ad
adlagast érum breytingum. Samfélagsproun og sjdlfvirkniveeding kemur til med ad breyta
samsetningu starfa d vinnumarkadi og mun stérfum faekka i sumum greinum en fjélga i
6drum. bau I6nd sem bregdast hratt vid verda i betri stédu til ad nyta breytingar til beettra
lifskjara almennings og samkeppnishafni. Til bess ad svo megi verda parf éflugt og
sveigjanlegt menntakerfi sem maetir nyjum pérfum atvinnulifsins, sterka félagslega innvidi
og afkomutryggingu.

[ kidlfarid gefst taekifaeri til ad skapa graen og sjdlfbaer stérf sem standa undir gédum
lifskjorum um land allt.

° Storf sem bjéda upp 4 druggar, heilbrigdar og mannsaeemandi vinnuadstaedur.
° Storf sem leggja sitt af morkum til ad vernda umhverfid.

° Storf sem styrkja velferd og jafnrétti.

° Storf sem efla nyskdpun par sem hagnyting hugvits verdur grundvollur

samkeppnishafni landsins.

° Storf sem byggija a peirri pekkingu sem pegar er til stadar og sterkum innvidum
landsins.

Slik taekifeeri verda ekki nytt nema med skyrri stefnumaotun og hnitmidudum adgerdum hins
opinbera i samstarfi vid verkalydshreyfinguna.

4



AHERSLUR ASI
Ahrif loftslags- og taeknibreytinga d skipulag vinnumarkadarins

Hlutverk verkalydshreyfingarinnar er ad méta skyra stefnu um vidbrogo vid breytingum &
vinnumarkadi pannig ad réttlat umskipti verdi leidarljos i allri stefnumédtun.

e Verkalydshreyfingin parf ad koma ad dkvardanatoku og stefnumaétun sem vardar
adgerdir tengdum loftslagsbreytingum.

e Tryggja parf ad allir hdpar og hagadilar taki patt i ad préa samfélagid i att ad
sjalfbaerni og ad paer byrdar og pau taekiferi sem i breytingunum felast dreifist med
réttlatum og sanngjérnum haetti.

e Framkvaema parf pjodhagslega greiningu a dhrifum loftslags- og taeknibreytinga 8
vinnumarkadinn.

o Greina parf ahrif 4 6lik svaedi, atvinnugreinar, storf og hdpa pannig ad haegt
sé ad bregdast vid fyrirsédum breytingum med adgerdum i vinnumarkads-,
atvinnu-, mennta- og velfer6armalum.

o Greint sé med hvada haetti megi prdoa vinnumarkadinn og hagkerfid i att ad
sjalfbaerni og kolefnishlutleysi.

e Rddast parf i langtima stefnumdétun um uppbyggingu atvinnulifs framtidar med tilliti
til samfélags-, loftslags- og taeknibreytinga.
Breytingar a atvinnulifi og proun starfa
Morg storf sem vid pekkjum i dag munu hverfa en @ méti skapast ny tekifaeri pegar ny storf

verda til en til pess parf atvinnulifid ad bua vid innvidi i fremstu rod og skyra stefnu i
atvinnumalum.

e Innvidafjarfesting verdi stérefld og innvidir samfélagspjonustu, samgangna, fjarskipta
og raforku verdi i fremstu rod um land allt og stydji vid atvinnuskopun.

e Ahersla verdi |6gd & ad hrada orkuskiptum:

o Stjornvold setji aukid fjarmagn i uppbyggingu innvida vegna orkuskipta i
samgongum og flyti uppbyggingunni.

o Vistveenar almenningssamgongur verdi baettar til muna pannig ad paer verdi
raunhaefur og hagkveemur valkostur fyrir almenning og endurbotum og
uppbyggingu a peim flytt.

e Nyskopun verdi stérefld med pad ad markmidi ad studla ad fjolbreyttu sjalfbzeru
atvinnulifi, fjolga verdmaetum greenum storfum um land allt og stytta virdiskedjur.



Hringrasarhagkerfi verdi byggt upp og hagkerfid proad i pa att ad verdmaetaskopun
byggi & endurnytingu, endurvinnslu og fullnytingu a8 verdmatum og audlindum og
dregid verdi Ur alagi a vistkerfi.

Skapadir verdi hvatar sem yta undir og stydja vid préun nuverandi fyrirtaekja i att ad
sjalfbaerni og studla ad skopun nyrra fyrirtaekja med starfsemi sem byggir 8
markmidum um sjalfbaerni.

Hvotum verdi komid & sem studla ad pvi ad fyrirteeki stadsetji starfsemi, nyskdpun og
framleidslu a landsbyggdinni.

Erlend fjarfesting verdi aukin i atvinnugreinum og storfum sem samramast atvinnu-
og umhverfisstefnu islands.

Lydraedi i atvinnulifinu verdi aukid og mismunun a élikum rekstrarformum verdi
utrymt. Lagaumhverfi i kringum samvinnufélég verdi baett pannig ad
samvinnurekstur verdi jafn eftirséknarverdur og hagsteedur og annars konar
rekstrarform.

GOd green storf og fjélbreytt atvinnulif

Méta parf atvinnustefnu fyrir island pannig ad hér verdi til god graen storf sem standa undir

goédum

lifskjorum um land allt. Storf sem bjéda upp a 6ruggar, heilbrigdar og mannsaemandi

vinnuadstaedur.

Itarefni

Atvinnulif sem byggir badi a sterkum grunni starfa i almannapjénustu og
framsaeknum stérfum a almenna vinnumarkadinum.

Logd verdi ahersla 4 ad fjolga storfum par sem verdmaetaskopun felst i teekni, hugviti
og pekkingu.

Radist verdi i atak til ad fjolga storfum i idn- og taeknigreinum.

Logd verdi ahersla 4 ad verdmataskopun og fullnyting afurda leggi grunn ad gédum
storfum i sjavarutvegi og matvaelaidnadi.

A [slandi sé sjalfbeer ferdapjonusta sem byggir ekki & hdmlulausri fjdlgun ferdamanna
heldur aukinni verdmaetaskopun.

Storfum vid skapandi greinar, menningu, listir og afpreyingu verdi gert haerra undir
hofdi og studningur vid pau aukinn.



https://www.asi.is/media/314748/tekjuskipting jofnudur afgreitt-til-asi-thingsins sms-
copy.pdf

https://www.asi.is/media/314749/taeknithroun skipulagvinnu afgreitt-til-asi-
thingsins sms.pdf

https://www.ilo.org/weso-greening/documents/WESO Greening EN chap2 web.pdf



https://www.asi.is/media/314748/tekjuskipting_jofnudur_afgreitt-til-asi-thingsins_sms-copy.pdf
https://www.asi.is/media/314748/tekjuskipting_jofnudur_afgreitt-til-asi-thingsins_sms-copy.pdf
https://www.asi.is/media/314749/taeknithroun_skipulagvinnu_afgreitt-til-asi-thingsins_sms.pdf
https://www.asi.is/media/314749/taeknithroun_skipulagvinnu_afgreitt-til-asi-thingsins_sms.pdf
https://www.ilo.org/weso-greening/documents/WESO_Greening_EN_chap2_web.pdf

2. RETTINDI A VINNUMARKADI OG FELAGSLEG VERND

[slenskt atvinnulif og vinnumarkadur standa frammi fyrir miklum breytingum d naestu
misserum og drum. Breytingum sem pegar eru hafnar sem afleidingar af nyjum dherslum i
umhverfismdlum og taeknibreytingum med gervigreind og aukinni sjélfvirkni.

Prounin @ vinnumarkadi felst i ad fjéldi starfa hverfur eda taka miklum breytingum og ny
storf verda til. Jafnframt eru ad verda miklar breytingar @ skipulagi vinnunnar og sambandi
peirra sem selja vinnuafl sitt og vinnu og peirra sem hana kaupa. bessar breytingar fela m.a.
i sér minna starfséryggi og otryggt vinnusamband i stad hefdbundins rédningarsambands d
milli launafdlks og atvinnurekenda sem hvilir d grunni hefdbundinna kjarasamninga.

Til ad takast d@ vid prounina @ vinnumarkadi og paer breytingar sem par eru i gangi er
mikilvaegt ad styrkja stodir vinnumarkadskerfis sem byggir d é6flugum samtékum launafdlks,
kjiarasamningum sem nd til vinnumarkadarins alls, reglum um vinnusamband og 6ryggisnet
sem tryggja éllum afkomuéryggi. Samhlida parf ad vera til stadar éflugt eftirlit sem tryggir
ad kjér og réttindi launafdlks séu virt og hérd vidurlég vid launapjofnadi og 68rum brotum.

AHERSLUR ASI

Skipulag vinnumarkadar og hagsmunir launafolks*

Tryggja parf 10ggjof sem rammar inn stdru linurnar vardandi réttindi og skyldur launafélks og
atvinnurekenda a vinnumarkadi og samskipti stjérnvalda og adila vinnumarkadarins vid ad
verja og proéa frekar heilbrigdan vinnumarkad. Rammi sem byggir a norraena
vinnumarkadsmadelinu og pjénar réttlatum umskiptum a vinnumarkadi. bar sem:

° Kjarasamningar eru grundvallarregla vid akvérdum launa og annarra starfskjara.

° Vinnustadaeftirlit og heimildir stjérnvalda i samstarfi vid stéttarfélogin til
upplysinga fra atvinnurekendum um framkvaemd kjarasamninga eru skyrar og
vidurldg vid brotum svo sem sektir og féviti Iogfest.

° Logfestur er formlegur vettvangur rikisstjornar, stjérnvaldsstofnana og adila
vinnumarkadarins til ad fjalla um og greina std6du og proun a vinnumarkadi
(b.m.t. brotastarfsemi) og hvada eftirfylgni og adgerda er porf.

1L6g um starfskjor launafélk..... nr. 55/1980 https://www.althingi.is/lagas/150b/1980055.html eru grunnur sem byggja ma
4 og proéa frekar baedi i 1jési peirra takmarkana sem er ad finna i I6gunum og til ad takast 4 vid paer breytingar sem nu eru
ad verda a vinnumarkadi og skipulagi vinnunnar i tengslum vid umhverfismalin og taeknipréun.

Sja einnig skyrslu samstarfshdps félagsmalaradherra fra jandar 2019: https://www.stjornarradid.is/efst-abaugi/frettir/stok-
frett/2019/01/31/Skyrsla-samstarfshops-um-undirbod-og-brotastarfsemi-a-innlendumvinnumarkadi/

og yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 3. april 2019: https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---
myndir-og-skrar/FOR/Fylgiskjol-i-frett/STUDNINGUR.4(vef).pdf.
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Sjdalfbaerni, taekniproun og skipulag vinnunnar?

Krafa verkalydshreyfingarinnar er ad ny teekni og breytingar 4 atvinnuhattum verdi a
forsendum launafélks en ekki fyrirtaekjanna og ad vinnumarkadur framtidar feli i sér
taekifeeri til baettra lifskjara, styttingar vinnutima, samramingu atvinnupatttdku og einkalifs
og afkomudryggis:

° Setja verdur skyrar skyldur & fyrirtaeki gagnvart starfsménnum vegna
taeknibreytinga og breytinga & skipulagi vinnunnar. [ pvi skyni er naudsynlegt ad
innleida reglur um ad starfsfolk skuli eiga fulltrda i stjérnum fyrirtaekja. Einnig ad
styrkja reglur um rétt starfsmanna til upplysinga og samrdds um allar veigameiri
akvardanir fyrirtaekja.

° Tryggja réttarstodu og studning vid launafdlk sem missir vinnuna vegna
taeknibreytinga, nyrra aherslna i umhverfisvernd og breytts skipulags vinnunnar.

° Tryggja ad breytingar @ vinnumarkadi skili sér i baettum réttindum launafélks og
stydji vid aukna sjalfbaerni.

Vinnusamband sem byggir a afkomuéryggi og réttindum?

Setja verdur 16ggjof sem rammar sérstaklega inn ,vinnusamband” - réttindi og skyldur
starfsmanna og atvinnurekenda med pad ad markmidi ad:

° Na til sem flestra tegunda af vinnusambandi peirra sem framkvaema verkefnin og
beirra sem kaupa vinnuframlagid.

° Ramma inn i rddningarsamninga/samninga um vinnusamband og réttindi og
skyldur adila eins nakveemlega og kostur er, par sem akvednir grundvallarpeettir
eru virtir.

° Skyldur atvinnurekenda til ad gera slika samninga séu skyrar og otviraedar ad

vidlogdum sektum sem ganga til starfsmanna.

Vinnumarkadsadgerdir og velferd a vinnumarkadi’

e Treysta verdur 6ryggisnetid/velferdarkerfid 4 vinnumarkadi til stydja launafdlk vid ad
takast 4 vid breytingar 8 vinnumarkadi og styrkja st6du sina.

2 Stefna ASI um taeknipréun og skipulag vinnunnar fra pingi ASi 2018 er gé8ur grunnur ad byggja 4 og préa frekar
https://www.asi.is/media/314928/stefna-um-taeknithroun-og-skipulagvinnu-vinnunnar_loka.pdf.

3 https://www.asi.is/media/316548/tilskipun-um-gagnsae-og-fyrirsjaanleg-radningarskilyrdi minnisblad-
12112019 hg.pdf

4 Sja m.a. Rétta leidin - Fra kreppu til lifsgaeda fyrir okkur 6l https://www.asi.is/media/316526/asi-rettaleidin-

baeklingur.pdf



https://www.asi.is/media/314928/stefna-um-taeknithroun-og-skipulagvinnu-vinnunnar_loka.pdf
https://www.asi.is/media/316548/tilskipun-um-gagnsae-og-fyrirsjaanleg-radningarskilyrdi_minnisblad-12112019_hg.pdf
https://www.asi.is/media/316548/tilskipun-um-gagnsae-og-fyrirsjaanleg-radningarskilyrdi_minnisblad-12112019_hg.pdf
https://www.asi.is/media/316526/asi-rettaleidin-baeklingur.pdf
https://www.asi.is/media/316526/asi-rettaleidin-baeklingur.pdf

Endurskoda I6g um atvinnuleysistryggingar til ad tryggja afkomudryggi allra sem
missa vinnuna. Tryggja ad folk i atvinnuleit geti nytt timann til ad styrkja stodu sina &
vinnumarkadi med pvi ad sakja sér menntun eda auka haefni sina med 66rum heetti.

Auka moguleika launafdlks til menntunar og efla endur- og eftirmenntun.

Vinna gegn neikvaedum ahrifum & vinnumarkadstengd réttindi sem byggja a
uppsofnun og tengjast ad jafnadi fostu radningarsambandi, s.s. lifeyrisréttindi,
veikindaréttur og orlofsréttur.

Styrkja stodir starfsendurhafingar.

Stada og hlutverk stéttarfélaga®

Stéttarfélogin gegna lykilhlutverki vid ad geeta hagsmuna vinnandi félks er vardar kaup og
kjor og onnur réttindi. Til ad geta sem best sinnt pessu hlutverki purfa stéttarfélogin og
heildarsamtok peirra ad proéa starfsemi sina og skipulag i samraemi vid nyjar og breyttar
adstaedur. Askoranir sem verkalydshreyfingin stendur frammi fyrir eru m.a.:

Gera kjarasamninga fyrir 0ll storf — préa atvinnugreinasamninga.

Skipuleggja og gaeta hagsmuna launafélks i hefdbundnu radningarsambandi og
00rum vinnusamboéndum p.m.t. i ,harkhagkerfinu“.

Styrkja réttarstodu og vernd trinadarmanna i samskiptum vié atvinnurekendur svo
beir geti sinnt hlutverki sinu dn 6tta um stédu sina og afkomu.

Tryggja audveldan og afallalausan flutning réttinda innan velferdarkerfis
verkalydshreyfingarinnar vid atvinnu- eda busetubreytingar.

Auka samstarf stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra hér a landi og a
alpjédavettvangi.

Tryggja ad stéttarfélog geti sinnt baedi grundvallarhlutverki sinu vid gerd
kjarasamninga og pjonustuhlutverki sinu gagnvart félagsmoénnum.

5Sja m.a. Rétta leidin - Fra kreppu til lifsgaeda fyrir okkur 6l https://www.asi.is/media/316526/asi-rettaleidin-
baeklingur.pdf
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3. MENNTUN TIL FRAMTIDAR

Breytingar i atvinnulifinu og @ vinnumarkadi med nyrri taekni og breyttum atvinnuhdttum
kalla @ nyjar dherslur og vinnubrégd. beer fela i sér nyjar samfélagslegar dskoranir og
teekifeeri fyrir einstaklinga, fyrirtaeki og samfélagid allt. Nysképun i atvinnulifinu, érar
taeknibreytingar og dhrif loftslagsbreytinga ¢ vinnumarkadinn, kalla é ad einstaklingar
endurnyi sté6dugt pekkingu sina og faerni. Gefa verdur 6llum taekifeeri til ad efla faerni sina,
afla sér menntunar og baeta par med stédu sina d vinnumarkadi. Markmidid er ad allir ¢
vinnumarkadi njoti gods af dhrifum teknibreytinga i atvinnulifinu. Verkalydshreyfingin parf
ad standa vérd um jafnt adgengi allra ad si- og endurmenntun, 6hdd efnahag og busetu. Til
framtidar parf ad stydja vid og styrkja atvinnulif sem byggir d heilbrigdum vinnumarkadi,
réttldtum umskiptum, sjdlfbaerni, frumkvaedi og nysképun.

AHERSLUR ASI

Menntakerfid® i heild sinni parf ad kortleggja med hlidsjon af skipulagi, ndmsframbodi,
fijarmognun, markhdépum, lydfraedi og busetu. [ kjolfar kortlagningar verdi gerdar
tillogur um framtidarskipulag heildstaeds menntakerfis sem naer til baedi formlegrar og
6formlegrar menntunar. Tryggja parf adgengi allra ad nami 6had busetu. Leggja parf
aherslu 4 ad pekking og faerni nytist atvinnulifi og einstaklingum i framtidinni og ad
nyskdpun og frumkvodlahugsun verdi helstu markmid menntakerfisins.

Méta parf haefnistefnu fyrir island og mikilveegt ad pegar i stad verdi skipadur
starfshopur & vegum stjérnvalda sem verdi falid pad verkefni. [ hépnum eigi seeti adilar
vinnumarkadar, menntakerfis og stjérnvalda. Markmid stefnunnar verdi ad tryggja ad
frambod af nami og freedslu sé i samreemi vid parfir samfélagsins hverju sinni og
hagsmuni vinnandi félks. Naudsynlegt er ad fyrir liggi g6d pekking, byggd a faernispam,
um starfsteekifaeri i einstokum fogum og atvinnugreinum til nokkurra ara svo ad heegt
verdi ad méta heildraena stefnu i mennta-, vinnumarkads- og atvinnumalum.

Frambod simenntunar parf ad auka med parfir einstaklinga, vinnumarkadar og
nutimasamfélags i huga. Tryggja parf ad einstaklingar hafi Urreedi til ad baeta faerni sina
og prda nyja faerni til ad geta skipt um storf og starfsvettvang. Markmidid er ad allir 3
vinnumarkadi njéti géds af peim ahrifum sem taekni- og loftslagsbreytingar hafa a
atvinnulifid og ad si- og endurmenntun stydji vid préun vinnumarkadarins i att ad
sjalfbaeru hagkerfi. Faerni og pekking parf ad yta undir sjalfbaera préun samfélagsins,
vinnumarkadarins og lifsstils auk pess ad hlia ad menningarlegum margbreytileika og
kynjajafnrétti.

5 Hér er 4tt vid allt menntakerfid, leikskdla, grunnskdla, framhaldsskéla, hdskdla og fullordinsfraedslukerfid.
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Mikilvaeg forsenda oflugs og skilvirks starfsnams & framhaldsskélastigi er ad
samsetning og frambod sé i gédu samraemi vid atvinnulifid & hverjum tima og
framtidarhorfur. Leggja parf aukna dherslu & starfsmenntun & 6llum skoélastigum,
samhlida pvi ad studla ad gagnrynni hugsun og nyskdpun. Tryggt verdi naegilegt
frambod & starfsnami a framhaldsskdlastigi og fjarmagn aukid verulega til
Vinnustadandmssjods til ad tryggja betri nytingu sjédsins og stodu peirra sem eru 3
namssamningum. Stjornvold purfa ad koma til méts vid pa sem bua fjarri
menntastofnunum og hafa takmarkad adgengi ad nami i sinni heimabyggd.

Komid verdi a faghaskdlastigi med formlegum haetti sem m.a. audveldi adgang
starfsmenntadra ad haskélum. Markmid med préun faghaskdlandms er ad koma til
mots vid sibreytilegar og vaxandi parfir atvinnulifsins fyrir fjolbreyttari menntun.
Tryggja parf ad peir sem innritast i verk- og idnnam eigi moéguleika 4 ad kldra ndmid i
samfellu og ad ekki myndist blindgétur.

Raunfaernimat verdi aukid @ ollum skdélastigum og adgengi einstaklinga ad nami og
bjalfun i framhaldi af raunfaernimati verdi tryggt. Raunfaernimat er eitt 6flugasta taekid
sem préad hefur verid til ad meta feerni folks @ vinnumarkadi og jafnframt hvetja til
frekara nams.

Horfa skal sérstaklega til parfa innflytjenda og annarra vidkvaemra hépa. Vidurkenna
barf pa pekkingu og menntun sem innflytjendur hafa og pau verdmaeti sem par liggja.
Tryggja verdur jofn taekifeeri fyrir alla og draga ur 6j6fnudi og starfshattum sem ala &
mismunun. Gaeta verdur pess ad full vinna og mannsaemandi storf verdi i bodi fyrir alla
og sému laun greidd fyrir jafnverdmaet storf.
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4. RETTLATT SKATTKERFI

Ojéfnudur er égn vid lifsgaedi, lifslikur og heilsu folks. Ojéfnudi er vidhaldid af oréttldtu
skattkerfi sem skattleggur tekjur fijarmagnseigenda og fjélpjodafyrirtaekja med 6drum heetti
en launatekjur. Oréttldtt skattkerfi, fidrsveltar eftirlitsstofnanir og adgerdarleysi stjiornvalda
hafa buid til leidir fyrir einstaklinga og fjolpjédafyrirtaeki ad komast hja patttoku i
fidrmégnun samfélagsins. Starfshopur figrmdlardduneytisins mat ad pessi skattaundanskot
geti numid hundrudum milljar8a eda a bilinu 3-7% af vergri landsframleidslu d@r hvert.”

Nylega benti sérfraedingahdpur um endurskodun tekjuskatts- og botakerfa d ad sterkar
visbendingar vaeru um ad reglur um reiknad endurgjald og skattlagningu litilla fyrirtaekja
veeru misnotadar og ad tilflutningur eigi sér stad milli launa og figrmagnstekna i félégum.®
Adur hafdi Alpjédagjaldeyrissjédurinn bent & svipada bresti i reiknudu endurgjaldi érid
2010.° Yfirvéld & [slandi hafa hins vegar brugdist illa og seint vid visbendingum um
skattasnidgéngu og skattaundanskot.

Afleidingar Covid-19 hafa dregid fram mikilvaegi 6ruggs heilbrigdiskerfis, traustra
velferdarstoda, tryggrar afkomu og félagslegs 6ryggisnets. bad veikir pessar grunnstodir ad
samfélagid verdi af hundrudum milljarda dr hvert vegna undanskota og skattasnidgéngu
peirra sem mest hafa.

Hlutverk skattkerfisins er ad studla ad samfélagssdtt, tryggja jé6fnud og leggja grunn ad
velferd pjodarinnar. Alpjédastofnanir telja sterk rék fyrir pvi ad skattkerfinu sé beitt til ad
draga ur éjéfnudi. Réttlatt skattkerfi mun einnig leika lykilhlutverk i ad figrmagna
velferdarkerfi sem getur meett afleidingum Covid-19 og peim gridarlegu dskorunum sem
felast i loftslags- og taeknibreytingum. Slikt skattkerfi parf m.a. ad fijgrmagna med
fullnaegjandi heetti félagslega innvidi ¢ bord vid:

® Gjaldfrjalsra heilbrigdispjonusta med 6ruggu adgengi fyrir alla landsmenn.
® Umonnun og pjénustu vid aldrada, fatlada og born.

® Adgengi ad fjdlbreyttri menntun a 6llum skdlastigum og ad si- og endurmenntun sem
veitir adgang ad gédum storfum.

e Oruggt ibudarhisnaedi fyrir alla med vidradanlegum husnaediskostnadi.

® Dbjénustu og studning vid atvinnuleitendur og pa sem takast a vid umbreytingar a
vinnumarkadi

7 Sja nanar https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=5ea38a59-572d-11e7-941¢c-005056bc530c
8 Sja nanar https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-
skrar/Endursko%C3%B0un%20tekjujuskatts%200g%20bo%CC%81takerfa.pdf

9 Sja nanar https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2016/12/31/Allocating-Business-Income-
between-Capital-and-Labor-under-a-Dual-Income-Tax-The-Case-of-40078
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Almannatryggingar, faedingarorlof, atvinnuleysistryggingar og fjdrhagsadstod sem
tryggja mannsaemandi lifskjor.

Afkomudoryggi peirra sem falla utan kerfa 3 islenskum vinnumarkadi, t.d.
innflytjendur og einstaklinga i harkvinnu.

beim dskorunum verdur pvi ekki maett nema med skattkerfi par sem peir best staedu taka
sinn pdtt i figrmégnun samfélagsins.

AHERSLUR AS[
Ad skattkerfid studli ad samfélagssdtt, tryggi jofnud og standi undir velferdarstodum
samfélagsins

ASi kallar eftir pvi ad brugdist sé vid pvi dréttleeti sem innbyggt er i niverandi skattkerfi.
Breyta parf skattkerfinu pannig ad fjarmognun grunnstoda velferdar sé traust og allir taki
patt i fjarmognun samfélagsins.

Ad haestu tekjur samfélagsins verdi skattlagdar med sérstdku hatekjuprepi.

Umbaetur verdi gerdar a skattlagningu fjarmagns og fjdrmagnstekna med jofnud og
sanngirni a0 leidarljosi.

Fjdrmagnstekjur einstaklinga, yfir akvednu fritekjumarki, verdi skattlagdar med sama
haetti og launatekjur og af peim greitt Utsvar.

Tekinn verdi upp audlegdarskattur til ad sporna gegn vaxandi 6j6fnudi.

Breytingar verdi gerdar a erfdafjarskatti og honum prepaskipt par sem efsta prep er
hatt en fritekjumark einnig stillt pannig ad lag- og millitekjuhdpar purfi ekki ad greida
ibyngjandi erfdafjarskatt.

Innleidd verdi fritekjumork fyrir fjarmagnstekju-, audlegdar- og erfdafjarskatta
bannig ad skattlagning studli ad auknum jo6fnudi.

Gerdar verdi umbaetur 3 kerfi reiknads endurgjalds og skattlagningu litilla fyrirtaekja
og komid verdi i veg fyrir skattaundanskot sem vidgangast i niverandi kerfi.

Ad notendur sameiginlegra audlinda greidi fyrir pad edlilegt gjald og moétud verdi
stefna um audlindagjéld sem verda til vegna nytingu sameiginlegra audlinda
pbjédarinnar.

Audlindagjold renni ad hluta til peirra byggda par sem verdmaetaskopunin fer fram.

Veidigjold verdi haekkud og tryggt ad pjédin fai réttan hlut i peim umframardi sem til
verdur i sjdvarutvegi og fiskeldi.

Tryggt sé ad ardur af hvers kyns orkunytingu renni til pjédarinnar.
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Tekin verdi upp komugjéld a ferdamenn.

Graenum skottum verdi beitt til ad draga Ur neikvaedum ytri dhrifum af efnahagslegri
starfsemi og vinna ad markmidum i loftslagsmalum. Fjarmunir nyttir til ad tryggja
réttlata adlogun og studla ad jakvaedum umskiptum. Skodadir verdi moguleikar 4 ad
setja 4 tidniskatta a stéornotendur flugpjénustu (e. frequent flyer tax).

Skatteftirlit storeflt og skattyfirvoldum tryggdir fjarmunir, mannskapur og pekking til
ad rannsaka og vinna ur fléknum malum.

Tryggja parf ad skattayfirvold hafi getu til ad framfylgja reglum um CFC félog,
milliverdlagningu og punna eiginfjarmognun.

Radist verdi i sérstakt atak til ad vinna gegn notkun skattaskjola, éloglegri
milliverdlagningu og koma i veg fyrir skattasnidgongu og skattaundanskot.

Studningur hins opinbera til fyrirtaekja verdi skilyrtur vid fyrirtaeki sem veita
skattayfirvoldum fullar upplysingar eda hafi engin tengsl vid skattaskjol.
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