Hlutabaetur 8 maéti minnkudu starfshlutfalli

Markmidid er ad fyrirtaeki haldi starfsfélki i starfi eins og kostur er frekar en ad pad komi til

uppsagna. Vidhald radningarsambandsins er verdmaett fyrir launafdlk og fyrirtaeki. Mikilvaegt

er ad verja launafélk vegna timabundins samdrattar i atvinnulifinu pannig ad einstaklingar

verdi fyrir sem minnstum skada, baedi fjarhagslegum og félagslegum.

Forsenda pess ad fyrirtaeki geti leitad til starfsmanna sinna um minnkad starfshlutfall er ad

pad hafi ordid fyrir samdraetti i starfsemi sinni vegna peirra évenjulegu adstadna sem eru

uppi i samfélaginu.

Starfshlutfall verdur adeins minnkad med samkomulagi milli atvinnurekanda og starfsmanns.

Helstu efnisatridi laga um atvinnuleysisbatur 8 méti minnkudu starfshlutfalli:
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Skerding & starfshlutfalli verdur ad byggja 48 samkomulagi @ milli fyrirteekis og
einstaklings par sem fram kemur hver breyting a starfshlutfallinu er og til hvada timabils
skerdingin neer.
Skerding & starfshlutfalli parf ad vera a.m.k. 20 prosentustig.
Launamadur parf ad halda ad lagmarki 25% starfi eftir skerdingu 4 starfshlutfalli.
Hlutabaetur greidist i réttu hlutfalli vid hid skerta starfshlutfall.
Laun fra atvinnurekenda og atvinnuleysisbaetur eru ad hamarki 90% af launum fyrir
skerdingu starfshlutfalls — p6 ad hamarki 700.000 kr.
o Hafi laun m.v. fullt starf fyrir skerdingu starfshlutfalls numid 400.000 kr. eda minna
eru pau beaett ad fullu.
o Hafi laun m.v. fullt starf fyrir skerdingu starfshlutfalls numid meira en 400.000 kr.
skerdast laun fra atvinnurekenda og atvinnuleysisbaetur ekki nidur fyrir 400.000 kr.
Samningar um skert starfshlutfall skerdir ekki rétt launafdlks til tekjutengdra
atvinnuleysisbéta missi pad vinnuna sidar.
o Namsmenn eiga moguleika 4@ hlutabétum uppfylli peir skilyrdi laganna.
Réttindi launafélks i Abyrgdasj6di launa eru tryggd komi til gjaldprots fyrirtaekis.
Sjalfstaett starfandi eiga rétt skv. Logunum.
Login gilda fra 15. mars til 1. juni 2020.

o geop 7 7

Leiti fyrirteeki til starfsmanna sinna um ad skerding a starfshlutfalli med tilheyrandi
leekkun launa komi til framkvaemda an uppsagnarfrests getur starfsmadur hafnad sliku og
gert krofu um ad uppsagnarfresturinn sé virtur.

Atvinnurekanda er éheimilt ad krefjast vinnuframlags fra launamanni umfram pad
starfshlutfall sem samid er um.

Réttur til greidslu atvinnuleysisbdta vegna skerts starfshlutfalls gildir um allt launafélk s.s.
namsmanna 6had boétarétti peirra ad 60ru leyti.


https://www.asi.is/media/316387/samkomulag-um-laekkun-starfshlutfalls-2020_lok_2.pdf

Hvernig er sé6tt um hlutabaetur

Launamadur saekir um hlutabaetur rafreent & minum sidum a vef Vinnumalastofnunar. ba
barf atvinnurekandi einnig ad skila inn akvednum upplysingum & sinum sidum 4 vef
Vinnumalastofnunar. begar upplysingar liggja fyrir baedi fra launamanni og atvinnurekanda
er haegt ad afgreida umsdknina um hlutabazetur.

Sja nanar:

www.vinnumalastofnun.is
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