23. mars 2020

Hlutabastur & moti
minnkudu starfshlutfalli

Adgeradir til ad takast a vid timabundin samdratt i atvinnulifinu
vegna COVID-19.

Markmid verkalydshreyfingarinnar:
« Vidhalda radningarsambandi
« Verja kjor launafélks



Hlutabaatur & moti minnkudu starfshlutfalli

« Markmidid er ad fyrirteeki haldi starfsfolki i starfi eins og
kostur er frekar en ad pad komi til uppsagna.

« Skerding a starfshlutfalli parf ad vera a.m.k. 20 présentustig.

« Launamadur parf ad halda ad lagmarki 25% starfi eftir
skerdingu a starfshlutfalli.

— Atvinnurekanda er 6heimilt ad krefjast vinnuframlags fra
launamanni umfram pad starfshlutfall sem samio er um.

« Skeroir ekki rétt launafolks til tekjutengdra atvinnuleysisbota
missi pad vinnuna sidar.

 Neer lika til sjalfsteett starfandi einstaklinga.
* Gildir fra 15. mars til 1. juni 2020.



LOg- og samningsbundinn réttur

» Bjoai fyrirteeki starfsmonnum skert starfshlutfall vegna timabundins

samdrattar gilda almennar reglur kjarasamninga og laga um pad efni.

— Leiti fyrirteeki til starfsmanna sinna um ad skerding a starfshlutfalli med tilheyrandi lsekkun launa
komi til framkveemda an uppsagnarfrests getur hver og einn starfsmadur hafnad sliku og gert
krofu um ad uppsagnarfresturinn sé virtur.

* Fallist starfsmenn a ad skerda starfshlutfall sitt an undangengins
uppsagnarfrests skerdir pad ekki rétt peirra til hlutabodta ar

atvinnuleysistryggingasjodi samkveemt I6gunum.

— Reéttur peirra til hlutabéta skapast fra peim degi sem skerding & starfshlutfalli kemur til
framkveemda, enda eru reglur um skraningu hja Vinnumalastofnun uppfylitar.

« Fyrirtaeki og starfsmadur skulu gera samkomulag um skert starfshlutfall.

. Samkomulag um skert starfshlutfall skerdir ekki réett launafolks i
Abyrgdasjodi launa.

 Vinnumalastofnun getur 0skad upplysinga/rékstudnings atvinnurekanda.



Samkomulag
um skert

starfshlutfall
- fyrirmynd

Komid a vefinn

samkomulag
um timabundna laekkun starfshlutfalls

Vegna timabundins samdrattar i rekstri fyrirtazkisins er samkomulag milli (heiti fyrirtekis og
kennitala) og (nafn starfsmanns og kennitals) um timabundna l=kkun starfshlutfalls.

Starfshlutfall ernd % og verdur %
(Lysa getur purft hvad felst i la2kkudu starfshlutfalli, t.d. hvort leekkad starfshlutfall i vaktavinnu feli i
sér faarri eda styttri vaktir (eda badi) eda hvada ahrif pad hefur a fasta kvold- og helgarvinnu).

Laagra starfshlutfall / breyttur vinnutimi gildir 3 timabilinu fra til 2020.

A timabilinu verda laun laegri sem nemur laekkun starfshlutfalls (eda tilgreina nanar m,y. breyttan
vinnutima).

Forsendur:

Forsenda samkomulags pessa er ad starfsmadur geti & timabilinu s6tt um og fengid greiddar
atvinnuleysisbaetur & grundvelli sérstaks bradabirgdadkvaedis laga um atvinnuleysistryggingar.

Bradabirgdadkvaedi um atvinnuleysisbatur & moti skertu starfshlutfalli gildir til 1. joni 2020.

Ef rekstrarforsendur breytast er fyrirtakinu heimilt an astaedulausrar tafar ad haekka starfshlutfall
starfsmanns i allt ad fyrra hlutfalli.

Stadur og dagsetning

F.h. [heiti fyrirtzkis) {nafn starfsmanns — undirritun)




Laun og hlutabaetur

 Laun fra atvinnurekenda og atvinnuleysisbaetur eru ad hamarki 90%
af launum fyrir skerdingu starfshlutfalls — p6 ad hamarki 700.000 kr.

— Hafi laun m.v. fullt starf fyrir skerdingu starfshlutfalls numid 400.000 kr.
eda minna eru pau baett ad fullu.

— Hafi laun m.v. fullt starf fyrir skerdingu starfshlutfalls numid meira en
400.000 kr. skerdast laun fra atvinnurekenda og atvinnuleysisbaetur
ekki nidur fyrir 400.000 kr.

Heildargreidslur til starfsmanns (laun + atvinnuleysisbaetur) geta
p6 ekki numid heerri fjarhaed en 700.000 kr.,

Akvordun um rétt starfsmanns til launa fra atvinnurekanda og atvinnuleysisbdta midar vid
medaltal heildarlauna priggja manada timabils adur en launamadur missti starfs sitt ad hluta. Til
launa teljast hvers konar laun og adrar pdknanir samkveemt l6gum um tryggingagjald.
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Laun an skerdingar starfshlutfalls



Starfshlutfall fer ur 100% i 80%

Laun fyrir skerdingu Hlutabzetur Laun fra atvinnurekenda i Hlutfall af fyrri
starfshlutfalls atvinnuleysistrygginga skertu starfshlutfalli Tekjur samtals launum
300.000 60.000 240.000 300.000 100%
350.000 70.000 280.000 350.000 100%
400.000 80.000 320.000 400.000 100%
450.000 45.000 360.000 405.000 90%
500.000 50.000 400.000 450.000 90%
550.000 55.000 440.000 495.000 90%
600.000 60.000 480.000 540.000 90%
650.000 65.000 520.000 585.000 90%
700.000 70.000 560.000 630.000 90%
750.000 75.000 600.000 675.000 90%
800.000 60.000 640.000 700.000 88%
850.000 20.000 680.000 700.000 82%
900.000 - 720.000 720.000 80%
950.000 - 760.000 760.000 80%

1.000.000 = 800.000 800.000 80%



Hlutabaetur atvinnuleysistrygginga
Starfshlutfall laekkar ur 100% i 50%
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Laun an skerdingar starfshlutfalls



Starfshlutfall fer ur 100% i 50%

Laun fyrir skerdingu Laun fra atvinnurekenda i Hlutfall af fyrri
starfshlutfalls Hlutabaetur atvinnuleysistrygginga skertu starfshlutfalli Tekjur samtals launum
300.000 150.000 150.000 300.000 100%
350.000 175.000 175.000 350.000 100%
400.000 200.000 200.000 400.000 100%
450.000 180.000 225.000 405.000 90%
500.000 200.000 250.000 450.000 90%
550.000 220.000 275.000 495.000 90%
600.000 228.202 300.000 528.202 88%
650.000 228.202 325.000 553.202 85%
700.000 228.202 350.000 578.202 83%
750.000 228.202 375.000 603.202 80%
800.000 228.202 400.000 628.202 79%
850.000 228.202 425.000 653.202 77%
900.000 228.202 450.000 678.202 75%
950.000 225.000 475.000 700.000 74%

1.000.000 200.000 500.000 700.000 70%
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Laun an skerdingar starfshlutfalls



Starfshlutfall fer ur 100% i 25%

Laun fyrir skerdingu Laun fra atvinnurekenda i Hlutfall af fyrri
starfshlutfalls Hlutabaetur atvinnuleysistrygginga skertu starfshlutfalli Tekjur samtals launum
300.000 225.000 75.000 300.000 100%
350.000 262.500 87.500 350.000 100%
400.000 300.000 100.000 400.000 100%
450.000 292.500 112.500 405.000 90%
500.000 325.000 125.000 450.000 90%
550.000 342.303 137.500 479.803 87%
600.000 342.303 150.000 492.303 82%
650.000 342.303 162.500 504.803 78%
700.000 342.303 175.000 517.303 74%
750.000 342.303 187.500 529.803 71%
800.000 342.303 200.000 542.303 68%
850.000 342.303 212.500 554.803 65%
900.000 342.303 225.000 567.303 63%
950.000 342.303 237.500 579.803 61%

1.000.000 342.303 250.000 592.303 59%



Laun i skertu starfshlutfalli + hlutabaetur

Hlutabaetur Atvinnuleysistrygginga
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600.000 Starfshlutfall lsekkar ur 80% i 50%
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Laun an skerdingar starfshlutfalls



Starfshlutfall fer ur 80% i 50%

Laun fyrir skerdingu Laun fra atvinnurekenda i skertu Hlutfall af fyrri
starfshlutfalls Hlutabaetur atvinnuleysistrygginga starfshlutfalli Tekjur samtals launum
240.000 90.000 150.000 240.000 100%
280.000 105.000 175.000 280.000 100%
320.000 120.000 200.000 320.000 100%
360.000 99.000 225.000 324.000 90%
400.000 110.000 250.000 360.000 90%
440.000 121.000 275.000 396.000 90%
480.000 132.000 300.000 432.000 90%
520.000 136.921 325.000 461.921 89%
560.000 136.921 350.000 486.921 87%
600.000 136.921 375.000 511.921 85%
640.000 136.921 400.000 536.921 84%
680.000 135.000 425.000 560.000 82%
720.000 110.000 450.000 560.000 78%
760.000 85.000 475.000 560.000 74%
800.000 60.000 500.000 560.000 70%
840.000 - 525.000 525.000 63%
880.000 - 550.000 550.000 63%
920.000 - 575.000 575.000 63%
960.000 - 600.000 600.000 63%

1.000.000 = 625.000 625.000 63%



Laun i skertu starfshlutfalli + hlutabaetur
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Hlutabaetur Atvinnuleysistrygginga
Starfshlutfall laekkar ur 60% i 40%
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Laun an skerdingar starfshlutfalls




Starfshlutfall fer ur 60% i 40%

Laun fyrir skerdingu Laun fra atvinnurekenda i skertu Hlutfall af fyrri
starfshlutfalls Hlutabatur atvinnuleysistrygginga starfshlutfalli Tekjur samtals launum
180.000 60.000 120.000 180.000 100%
210.000 70.000 140.000 210.000 100%
240.000 80.000 160.000 240.000 100%
270.000 63.000 180.000 243.000 90%
300.000 70.000 200.000 270.000 90%
330.000 77.000 220.000 297.000 90%
360.000 84.000 240.000 324.000 90%
390.000 91.000 260.000 351.000 90%
420.000 91.281 280.000 371.281 88%
450.000 91.281 300.000 391.281 87%
480.000 91.281 320.000 411.281 86%
510.000 80.000 340.000 420.000 82%
540.000 60.000 360.000 420.000 78%
570.000 40.000 380.000 420.000 74%
600.000 20.000 400.000 420.000 70%
630.000 - 420.000 420.000 67%
660.000 - 440.000 440.000 67%
690.000 - 460.000 460.000 67%
720.000 - 480.000 480.000 67%

750.000 = 500.000 500.000 67%



Laun i skertu starfshlutfalli + hlutabastur

Hlutabaetur Atvinnuleysistrygginga
Starfshlutfall laekkar ur 70% i 30%
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Laun an skerdingar starfshlutfalls

atvinnuleysistrygginga



Starfshlutfall fer ur 70% i 30%

Laun fyrir skerdingu Laun fra atvinnurekenda i skertu Hlutfall af fyrri
starfshlutfalls Hlutabaetur atvinnuleysistrygginga starfshlutfalli Tekjur samtals launum
210.000 120.000 90.000 210.000 100%
245.000 140.000 105.000 245.000 100%
280.000 160.000 120.000 280.000 100%
315.000 148.500 135.000 283.500 90%
350.000 165.000 150.000 315.000 90%
385.000 181.500 165.000 346.500 90%
420.000 182.562 180.000 362.562 86%
455.000 182.562 195.000 377.562 83%
490.000 182.562 210.000 392.562 80%
525.000 182.562 225.000 407.562 78%
560.000 182.562 240.000 422.562 75%
595.000 182.562 255.000 437.562 74%
630.000 182.562 270.000 452.562 72%
665.000 182.562 285.000 467.562 70%
700.000 182.562 300.000 482.562 69%
735.000 175.000 315.000 490.000 67%
770.000 160.000 330.000 490.000 64%

805.000 145.000 345.000 490.000 61%



Reiknivél

Reiknivélin er til stadar
a skrifstofum
stéttarfélaganna

Reiknivél 3 heimasidu
Vinnumalastofnunar

Nuverandi

100%
starfshlutfall 0
50%
Nytt starfshlutfall °
500.000
Nuverandi laun
Utreikningur
Laun i skertu
starfshlutfalli 250.000
Hlutabaetur
atvinnuleysistrygging
a 200.000
Tekjur samtals 450.000

Hlutfall af launum
fyrir skerdingu

starfshlutfalls

90,0%

Fyllio i grau reitina




Sjalfsteett starfandi - einyrkjar

« Sjalfsteett starfandi einstaklingur telst uppfylla skilyrdi laganna um
stddvun rekstrar, hafi hann tilkynnt skattinum um verulegan samdratt i
rekstri sinum sem leidir til timabundinnar stddvunar a rekstri.

— Tilkynning til launagreidendaskrar Rikisskattstjora (RSK 5.02)

» Taki sjalfsteett starfandi einstaklingur ad ser tilfallandi verkefni
samhlida greidslu atvinnuleysisbota skal hann tilkynna pad til
Vinnumalastofnunar enda a viokomandi ekki rétt a atvinnuleysisbotum
a pvi timabili sem verkefnid stendur yfir.

— Deemi: Sjalfsteett starfandi tekur ad ser tilfallandi verkefni sem tekur tvo
daga. Viokomandi afskrair sig hja Vinnumalastofnun vegna verkefna

pessa daga. Hann & ekki rett & atvinnuleysisbotum fyrir pa daga en
heldur ad 6dru leyti rétti sinum. betta getur gerst endurtekio.



Sott um hlutabeaetur - launamadur  awsusambandisiones

Einstaklingur sjalfur parf ad fara inn & minar sidur (med rafreenum skilrikum eda islykli) og fylla at
umsokn um atvinnuleysisbastur vegna minnkads starfshlutfalls.

Upplysingar sem einstaklingur parf ad hafa vid hdndina pegar sétt er um:

1.

Upplysingar um heiti atvinnurekanda sins skv. fyrirtaekjaskra, en vid munum saekja
upplysingar i stadgreidsluskra Skattsins til ad fa yfirlit yfir nofn atvinnurekenda
Upplysingar um fyrra starfshlutfall sitt
Upplysingar um nytt starfshlutfall og dagsetningu pegar pad breyttist
Persénuupplysingar:

a. Simi

b. Netfang

c. Leyniord vegna simasamskipta —umsaskjandi byr pad til sjalfur
Upplysingar um tungumalakunnattu umsakjanda
Bankaupplysingar, lifeyrissjods adild og stéttarfélag (ef vidkomandi vill greida til
stéttarfélags)
Upplysingar um adrar tekjur sem vidkomandi er ad fa fra

a. Tryggingastofnun

b. Lifeyrissjédum
Upplysingar um adra vinnu sem afram verdur sinnt

a. Parf ad skra inn sem annad hlutastarf pa
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Sott um hlutabaetur - atvinnurekandi  awysusambanaisionas ~~

3

Atvinnurekandi

Atvinnurekandi parf ad fara inn 3 minar sidur (leidbeiningar 4 vef Vinnumalastofnunar) og skila inn
stadfestingu a eftirfarandi upplysingum:

Kennitala launamanns

Upplysingar um fyrra starfshlutfall

Upplysingar um nytt starfshlutfall

Dagsetning breytingar a starfshlutfalli

Azetladar manadartekjur launamanns midad vid minnkad starfshlutfall

Haka vid stadfestingu pess efnis ad astazda minnkunar starfshlutfalls sé vegna verulegs
samdrattar

Atlunin er svo ad atvinnurekandi og launamadur geti breytt skraningu starfshlutfalls i gegnum minar
sidur ef pad breytist 3 gildistima bradabirgdadkvaedisins.(Ekki er buid ad Utfeera pa virkni enda ekki i
forgangi ad hun sé kominn upp sem fyrst.)




Til aréttingar

« Markmidid er ad fyrirteeki haldi starfsfolki i starfi frekar en ad segja
pvi upp medan & timabundnum samdreetti stendur.

— Afnemur ekki réttindi launafolks skv. I6gum og kjarasamningum.
 Greidsla hlutabota er 0had botareétti | atvinnuleysisbotakerfinu.

— Gagnast namsmonnum o.fl.
« Timabil & hlutabétum dregst ekki fra bétatimabili atvinnuleysisbota

eda skerdir rétt til atvinnuleysisbota verdi launamadur sidar
atvinnulaus.
— Orlofsfé er ekki greitt ofan a hlutabeetur (frekar en atvinnuleysisbaetur almennt).
« Hlutabaetur skerda ekki réttindi launafélks i Abyrgdasjodi launa
verd fyrirteeki sem launamadur starfar hja gjaldprota.



Upplysingar og frekari gogn

it og svarad gena ef S E
/VINNLIMA LA
STOFNUN

Umsoknir - upplysingar

og leidbeiningar:
https://www.vinnumalastofnun.is/
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Kynningar- og
upplysingaefni & vef ASI:

https://www.asi.is/



https://www.vinnumalastofnun.is/
https://www.asi.is/

