Fimmtudaginn 7. névember 1996.

Nr. 378/1995.

Hreinn Sigfusson
(Arnmundur Backman hrl.)

gegn
SRmjoli hf.
(Jénas A. Adalsteinsson hrl.)

Vinnusamningur.

H reisti krofur sinar gagnvart S hf. einkum & pvi ad 16g nr. 19/1979 um rétt verkafolks

til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoéms- og slysaforfalla naedu ekki
til timabundinna rddningarsamninga. Ekkert i Idgunum eda 16gskyringargégnum peirra

var talid stydja pessa logskyringu H. S hf. var syknadur af kréfum H. .
DOmur Heestaréttar.

Mal petta dema hastaréttardomararnir Gardar Gislason, Gunnlaugur Claessen og

Markus Sigurbjdérnsson.

Afryjandi skaut malinu til Heestaréttar med stefnu 15. ndvember 1995 ad fengnu
afryjunarleyfi 20. oktéber 1995. Hann krefst pess, ad stefndi greidi sér 169.838 kronur

med drattarvoxtum samkvemt Il1. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 1. janGar 1994 til

greidsludags og malskostnad i héradi og fyrir Heestarétti.
Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada déms og malskostnadar fyrir Haestareétti.

Afryjandi reisir krofur sinar einkum & pvi, ad [6g nr. 19/1979 um rétt verkafélks til

uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla nai ekki til

timabundinna radningarsamninga. Ekkert i I16gum nr. 19/1979 eda l6gskyringargégnum

pbeirra stydur pessa l6gskyringu afryjanda, og bendir ekkert til, ad s& hafi att ad vera
tilgangur laganna. Med pessari athugasemd og med visan til forsendna hins &fryjada

doms ad 6dru leyti verdur hann stadfestur.
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Rétt er, ad hvor adila beri sinn méalskostnad fyrir Haestarétti.

Démsorad:
Hinn afryjadi démur & ad vera 6raskadur. Malskostnadur fyrir Haestarétti fellur nidur.
Domur Héradsdoms Reykjavikur 13. jali 1995.

Mal petta, sem ddémtekid var 27. jani sl., er hofoad fyrir Héradsdémi Reykjavikur af
Hreini Sigfassyni, kt. Adalbraut 7, Raufarhéfn, & hendur SRmjoli hf., kt. 560793-2279,
Vetrarbraut 12, Siglufirdi, med aritun um vidtoku samrits stefnu, dags. 1. mars 1995,

sbr. b-1id 3. mar. 83. gr. laga nr. 91/1991.

Endanlegar domkrofur stefnanda eru, ad stefnda verdi gert ad greida skuld vegna launa

og orlofs, ad fjarhaed 169.838 kr., med drattarvoxtum samkvaemt 111. kafla vaxtalaga nr.

25/1987 fra 1. januar 1994 til greidsludags. Pa krefst stefnandi malskostnadar ad mati

domsins med alagi, er nemi virdisaukaskatti, ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda eru, ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda. béa er krafist

malskostnadar ad mati domsins.

Med samningi 1. agust 1993 réd stefndi stefnanda til starfa i lodnuverksmidju a
Raufarh6fn. Radningartimi var akvedinn fra 1. agust 1993 til 31. desember 1993.
Tilgreint er, ad stefndi sé radinn samkvaemt kjarasamningum ,,VSI og ASN/VKM Rauf.
um lodnuvinnslu og adalkjarasamningi VSI og ASI asamt gildandi I6gum". Tekid er m.
a. fram undir fyrirsogninni  Aunnin  personubundin  réttindi  vid  upphaf
samningstimabilsins, ad starfsaldur stefnda i ,,greininni" sé tolf og halft ar og um

uppsagnarfrest fari samkvaemt kjarasamningi.

[ malinu hefur agreiningslaust verid lagt til grundvallar launabokhald stefnda, sbr. dskj.

nr. 25, par sem segir m. a.

,Laun m. v. dagvinnutaxta m. orlofi:
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21.9.-24. 9.Vid upphreinsunkr. 12.504
27.9.-29. 9.1 braedslu 9.378

A timabilinu 20. 9. - 30. 9. er adeins einn virkur dagur, sem Hreinn vann ekki, p. e. 30.

9.
11. 10.-15. 10.Namskeid (32 kist.)kr. 12.504

[ oktober og november vann Hreinn ekkert hja SRmjoli hf. fyrir utan namskeid, sem

hann for &, og var & launum hja SRmjaéli hf.
Kr. 5.300 desemberuppbdt
14.12.-17. 12.1 bredslu - 12.504
20. 12.-21. 12.Vaktafri (m.v. dvtaxta)6.252
24.12. Greiddur ¥2 adfangad. 1.563
31.12. Greiddur ¥2 gamlarsd. 1.563"

Med brefi 8. februar 1994 tilkynnti Logmannsstofa Arnmundar Backman sf. stefnda
eftirfarandi: ,,Til min hefur leitad Verkamannasamband slands vegna Verkalydsfélags
Raufarhafnar f. h. starfsmanna, sem gerdu timabundinn radningarsamning vio fyrirtaekid
fra 1. agust 1993 til 31. desember 1993. N6fn peirra fylgja med i ljosriti. Peir gera kréfu
til launa fra timabilinu 21. september til 31. desember, sem er alls 72 dagar ad jafnadi,
en nokkrir hafa pé unnid einhverja daga a timabilinu, sem launakrafan neer til, og eru

pbeir dagar sérstaklega dregnir fra upphaedinni og launakréfur pvi

misjafnar. Asteda krofunnar er su, ad peir gerdu, eins og adur segir, timabundinn
raoningarsamning vid fyrirtekid, og par med verdur ad telja, ad peir séu a abyrgo
fyrirteekisins, medan radningarsamningurinn er i gildi, p. e. a. s., pegar um timabundinn
radningarsamning er ad reda, hafi fyrirtaekid ekki heimild til pess ad beita heimildum

til pess ad senda folk i launalaust fri, pegar um hraefnisbrest er ad reda. Timabundnir



rddningarsamningar eru annars edlis en 6timabundnir med uppsagnarfresti. Enda kemur
pad glégglega i ljés a afgreidslu Atvinnuleysistryggingasjods, sbr. medfylgjandi, ad
botaréttur er ekki fyrir hendi, pegar um er ad reeda timabundna samninga. Login nr.
19/1979 byggja enda & 6timabundnum samningum. Uppsagnarfrestur tilheyrir adeins

pbeirri gerd radningarsamninga.

Hér med er skorad & ydur ad greida skuld pessa eda semja um hana innan 14 daga fra

dagsetningu pessa bréfs.

Erindi l1dgmannsstofunnar svaradi Vinnuveitendasamband Islands med bréfi 12. april
1994, en par segir: ,,SRm;jol hf. hefur falid Vinnuveitendasambandi Islands ad svara
bréfi ydar fra 8. febrdar 1994, par sem krafist er greidslu launa til timabundid radinna

starfsmanna fyrirteekisins a Raufarhofn.

Fyrrgreindir starfsmenn voru felldir af launaskra sékum hraefnisskorts med heimild i 3.

gr. laga nr. 19/1979, og bar vinnuveitanda peirra pvi ekki ad greida peim laun pann tima,

sem vinna féll nidur af peim sékum. Engu breytir i pvi sambandi, p6 ad vidkomandi
starfsmenn hafi verid radnir timabundid samkveemt skriflegum radningarsamningum,
eins og kjarasamningar gera rad fyrir. Engin rok eru til pess ad lita svo &, ad timabundnir
radningarsamningar seu annars edlis, hvad petta vardar, en étimabundnir samningar og
veiti starfsmonnum pannig betri rétt. Hvorki ordalag né tilgangur laganna gefur tilefni

til slikrar nidurstodu [...].

Vegna tilvisunar ydar til afstoou Atvinnuleysistryggingasjods er rétt ad itreka, ad
Atvinnuleysistryggingasjodur a ekki urskurdarvald um tdlkun & radningarsamningum

starfsmanna og greidsluskyldu vinnuveitanda.
Med visan til pessa er krofunni hafnad."

3. gr. laga um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum oq til launa vegna

sjukdéms- og slysaforfalla nr. 19 fra 1. mai 1979 segir: NU fellur nidur atvinna hja
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atvinnurekanda, svo sem vegna pess, ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp-
og Utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreioslu, fyrirteeki verdur fyrir
ofyrirsjaanlegu afalli, svo sem vegna bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa
eigi gert ad greida betur til launpega sinna, p6 ad vinna peirra nemi eigi 130
klukkustundum a manudi, enda missa launpegar pa eigi uppsagnarrétt sinn, medan slikt

astand varir.

NU hefur verkamadur misst atvinnu sina af ofangreindum asteedum og honum bydst
annad starf, sem hann 6skar ad taka, og er hann pa ekki bundinn af akvaeedum 5. malsgr.
1. gr. um uppsagnarfrest, enda tilkynni hann strax atvinnurekandanum, ef hann raedur
sig hja 6drum til frambadar. En 5. malsgr. 1. gr. laganna er svolatandi: Launpega, sem
rétt a til uppsagnarfrests samkvamt pessari grein, skal skylt ad tilkynna med sama

fyrirvara, ef hann dskar ad hatta storfum hja atvinnurekanda sinum.

bvi er fram haldid af halfu stefnanda, ad stefnda hafi ekki verid heimilt ad beita Grreedum

skv. 3. gr. laga nr. 19/1979 til pess ad fella starfsmenn sina af launaskra.

Stefnandi telur, a0 samkvemtl. qgr. laga nr. 19/1979 6dlist verkafolk rétt til

uppsagnarfrests i samraemi vid starfstima hja atvinnurekanda. Almenna reglan sé su, ad
verkafolk ddlist rétt til eins manadar uppsagnarfrests eftir eins ars starf og allt ad priggja
manada uppsagnarfresti eftir fimm ara starf hja sama atvinnurekanda, en 3. gr. laganna
meeli fyrir um sérstaka heimild til ad taka verkafdlk af launum an fyrirvara, sem stefndi

byggi a i pessu mali.

Stefnandi kvedur af efnilaga nr. 19/1979 mega rdda, ad pau fjalli einkum um

lagmarksuppsagnarfrest peirra launpega, sem raonir séu Otimabundinni radningu;
umraedd 3. gr. laganna hvili & peirri grundvallarreglu, ad atvinnurekandi geti fellt nidur
vinnu og launagreidslur fyrirvaralaust vegna 6fyrirsjaanlegra ytri atvika (force majeure),

en vio paer adstaedur haldi verkafolk eftir sem adur uppsagnarfresti sinum, ef pad kjosi
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bad, en sé 6bundid af uppsagnarfresti, ef pad velji ad leita i dnnur storf, og pa laust allra
mala. Radningar telur stefnandi hins vegar geta verid med 6drum heetti en 6timabundnar;
pannig hafi stefndi radid stefnanda timabundinni radningu, eins og pekkt sé af 6drum

svioum islensks vinnumarkadar, ad tiokad sé.

Efni laga nr. 19/1979 telur stefnandi & engan hatt varda efni radningarsamninga, sem

séu timabundnir; verdi 3. gr. laganna pvi ekki beitt, pegar um slika samninga sé ad rada,
en aftur & moti komi meginreglur samningaréttar til greina i pessu sambandi. A
6timabundnum og timabundnum radningarsamningum, eins og um er ad tefla i pessu
mali, telur stefnandi grundvallarmun; étimabundnir radningarsamningar séu pess edlis,
ad hvor adili samningsins um sig geti sagt honum upp med I6gmatum fyrirvara, og vid
edlilegar kringumstaedur falli pessir samningar ekki ar gildi nema fyrir uppsogn.
Samningur adila pessa domsmals hafi hins vegar fallid nidur ad samningstima loknum
an sérstakrar tilkynningar samningsadila, og hafi allar skyldur samkvaemt honum gilt til

pbess tima.

Med hinum timabundna radningarsamningi kvedst stefnandi hafa bundid starfskrafta
sina stefnda og hafi pvi ekki botalaust getad losad sig fra peirri skyldu, sem i radningunni
folst, fyrr en ad samningstima loknum; & méti hafi hann tryggt sér 6rugga vinnu, & medan

samningurinn var i gildi, og laun fyrir hana. Hann kvedur ser pess vegna ekki vera skylt

ad pola, ad greidslur vinnulauna veeru felldar nidur samkvaemt 3. gr. laga nr. 19/1979.

pad, sem skyrast syni ad mati stefnanda, ad hann purfi ekki ad seta launaskerdingu

skv. 3. gr. laga nr. 19/1979, kvedur hann vera pad, ad hann eigi ekki rétt til

atvinnuleysisbota. Sokum hins timabundna samnings telur stefnandi réttarstdduna vera

med peim heetti, ad adstadan falli ekki ad 2. mgr. 3. gr. laga nr. 19/1979, par sem ekKi
sé um neinn uppsagnarfrest ad reeda, pegar um timabundinn radningarsamning sé ad
tefla; lagadkveedi petta feli i sér eitt grundvallarskilyrdanna fyrir reétti til

atvinnuleysisbota, sem s¢, ad starfsmadur sé leystur undan vinnuréttarsambandi og geti
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horfid ad 6drum stérfum, ef pau bjodist. Reétt til atvinnuleysisbéta kvedur stefnandi
byggjast & peim grundvelli, ad atvinnulausir taki storf, sem bjodist fyrir tilstilli

vinnumidlunar, sbr.16g nr. 64/1981 um atvinnuleysistryggingar, en afstada

Atvinnuleysistryggingasjods, ad stefnandi eigi ekki rétt & atvinnuleysisbétum, liggur
fyrir a dskj. nr. 7. petta sjonarmid telur stefnandi i fullu samreemi vid talkun sina &

akveedum 3. gr. laga nr. 19/1979, auk pess sem han undirstriki pann grundvallarmun,

sem sé & 6timabundnum og timabundnum radningarsamningum.

Stefnandi telur pa skodun stefnda, ad engu skipti, hvort samningur sé timabundinn eda

Otimabundinn i sambandi vid talkun & akv. 3. gr. laga nr. 19/1979, fai ekki stadist, par

sem s skodun sé i métsogn vid dkvaedi 2. mgr. 3. greinar og annarra akveaeda laganna,
en pau luti einkanlega ad rétti verkafdlks til uppsagnarfrests, p. e. verkafélks, sem radio
sé O0timabundid og hafi unnid akvedinn tima, eins og 1. gr. laganna kvedi & um. Raunar
kvedur stefnandi pessa afstddu stefnda hafa i fér med sér vidurhlutamikla skerdingu a
réttindum stefnanda, par ed stefnandi hafi verid bundinn vid timabundinn
radningarsamning adila til 31. desember an tryggra launa og an atvinnuleysishota. A
hinn boginn hafi stefndi med pessari oréttmaetu afstddu ad mati stefnanda atlad sér
tryggt vinnuafl til ad ganga ad an tilsvarandi kostnadar fyrir sig, hvener & timabilinu

sem honum hentadi.

Stefndi reisir syknukrdfu sina a pvi, ad ser hafi verid heimilt ad fella nidur launagreidslur

til stefnanda med stod i 3. gr. laga nr. 19/1979, en skilyrdum peirrar lagagreinar hafi

verid fullnaegt, par sem hraefni hafi ekki verid til vinnslu i verksmidjunni; hafi hann pa
verid undanpeginn skyldu til ad greida laun pann tima, sem pad astand stdd yfir, an pess
ad adrar breytingar yrou a radningarsambandi adila. Stefndi telur, ad 16gin hafi med
6drum ordum pau ahrif, ad radningarsamningurinn verdi évirkur ad pessu leyti, an pess
ad reyni & peer reglur, sem gildi um slit hans; pannig gildi somu reglur i pessu falli um

6timabundnar og timabundnar radningar. Stefndi kvedur pad hvergi koma fram i texta
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laganna né peim skyringum, sem fylgdu frumvarpi ad [6gum, ad pad hafi verid tilgangur
I6ggjafans ad binda heimild atvinnurekenda til ad fella launpega af launaskra skv. 3. gr.
laganna einvéroungu vid pa launpega, sem radnir veeru med uppsagnarfresti, enda hefdi

slikt haft i for med 6edlilega mismunun launpega & grundvelli rdédningarforms.

Hvort rdédningarsamningur er timabundinn eda étimabundinn, telur stefndi, ad vardi endi

samnings, en ekki efni hans, s. s. kauptryggingu og 6nnur radningarkjor.

Stefndi kvedst einnig visa til pess, ad samkvamt beinu akvadi i radningarsamningi adila
fari um radningarkjor stefnanda samkvaemt kjarasamningum og gildandi 16gum, p. m.

t. 3. gr. laga nr. 19/1979. Hann métmeelir pvi ad hafa med radningarsamningnum vid

stefnanda firrt sig rétti til ad fella stefnanda af launaskra sokum hraefnisskorts.

pa .bendir stefndi & pad mali sinu til studnings, ad samkveemt 16. kafla kjarasamninga
VMSI, sem fjalla um Kkauptryggingu verkamanna i fiskidnadi, getur
kauptryggingarsamningur baedi verid timabundinn og til 6tiltekins tima, en réttur til
gerdar sliks samnings komi til greina eftir tveggja manada starf 6had radningarformi;

launagreidslur til starfsmanna verdi pannig felldar nidur med stod i 3. gr. laga nr.

19/1979 ad fullneegdum skilyrdum 16.7.1. gr. kjarasamningsins um tilkynningarfrest an

tillits til pess, hvort radning er timabundin eda til Gtiltekins tima.

Stefndi litur svo &, ad almennar reglur gildi afram um lok radningar, pé ad starfsmenn

séu felldir af launaskra, en fra pessum reglum séu hins vegar gerd fravik skv. 2. mar. 3.

gr. laga nr. 19/1979, pannig, ad starfsmenn séu dbundnir af rd&dningarsamningi sinum,
bjodist peim annad starf a timabili vinnslustddvunar, hvort sem radningin er med

uppsagnarfresti eda til tiltekins tima.

Stefndi telur, ad stefnandi hafi verid & vinnumarkadi i skilningi 16. gr. laga nr.

93/1993 um atvinnuleysistryggingar, og hafi hann pvi verid jafnsettur 6drum

starfsmonnum, sem gert var ad pola nidurfellingu launa vid hraefnisskort. Hann telur,
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ad afstada Atvinnuleysistryggingasjods hafi engin ahrif i mali pessu, enda sé sjédurinn

ekki urskurdaradili um greidsluskyldu stefnda.
Nidurstada.

Stefnandi heldur pvi fram, ad timabundin radning sin hafi leitt til pess, ad hann hafi ekki
haft sama rétt og adrir verkamenn, sem misst h6fdu atvinnu sina, vegna pess ad hraefni
var ekki hja stefnda, til ad taka 6dru starfi, sem hugsanlega bydist og hann déskadi ad

taka, sbr. 2. mar. 3. gr. laga nr. 19/1979. EKKki liggur fyrir i malinu, ad a petta hafi reynt,

0g getur akvordun stjornar Atvinnuleysistryggingasjods, sem starfar samkveemt [6gum

um atvinnuleysistryggingar nr. 93 fra 30. juni 1993, ekki haft arslitadhrif i peim efnum.

Hins vegar hefur af halfu stefnda verid lyst yfir, ad starfsmenn hans séu ébundnir af
radningarsamningi, bjodist peim annad starf & timabili vinnslustodvunar vegna
hraefnisskorts, hvort sem radning peirra er bundin af uppsagnarfresti eda vid tiltekinn

tima, enda beri ad skyra akv. 2. mgr. 3. gr. laga nr. 19/1979 pannig.

[ 16gum nr. 19/1979 er ekki ad finna, ad neinn munur sé gerdur sérstaklega & réttarstodu

verkafolks, sem er radid timabundid, og pess, sem radid er 6timabundid. Légunum er
&tlad ad veita verkafolki akvedinn lagmarksrétt til uppsagnarfrests fra storfum og til
launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla. Akvadi 3. gr. laganna hefur hins vegar ad
markmidi ad milda ahrif 6stddugleika atvinnulifsins fyrir atvinnurekendur, sem peir
sjalfir rdda ekki vid, vera heimild atvinnurekanda til ad greida ekki laun til launpega

sinna, ef vinna fellur nidur, ,,svo sem vegna pess, ad hraefni er ekki fyrir hendi".

Af pessum asteedum eru domkrofur stefnanda ekki teknar til greina, og verdur stefndi

syknadur.
Eftir atvikum er rétt, ad malskostnadur falli nidur.
Pall borsteinsson héradsdomari kvad upp dominn.

Démsora:
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Stefndi, SRmjol hf., skal vera sykn af kr6fum stefnanda, Hreins Sigfussonar.

Malskostnadur fellur nidur.



