Soguagrip

Einn af mikilvaegustu aféngunum i baréttu islenskrar verkalydshreyfingar er kjarasamningur ASI og VSI
fra 1969 um stofnun almennra lifeyrissjoda fyrir alla launamenn. Samningurinn skyldar launagreidanda
til pess ad taka patt i ad greida i lifeyrissjod fyrir starfsmenn sina og tryggja peim pannig lifeyrisréttindi
vid starfslok vegna aldurs eda érorku og sémuleidis eftirlifandi maka og bérnum lifeyrir vid andlat. Adur
en sa samningur var gerdur voru einungis starfraektir lifeyrissjodir opinberra starfsmanna, bankamanna
og 4 almennum vinnumakadi sjédir verslunarmanna og sjdmanna og farra annarra stétta auk pess sem
starfandi voru fyrirtaekjasjédir sem adallega téku til fastrddinna starfsmanna vidkomandi fyrirtaekja.
Lifeyrissjédir voru eingdngu l6gbodnir hja opinberum starfsmonnum og bankamoénnum sem hluti af
[6gum um kjor pessara stétta. Almennur launamadur sem fér a lifeyrir atti hins vegar engin
lifeyrisréttindi 6nnur en i almannatryggingakerfinu. Arid 1969 voru greidslur almannatrygginga til
ellilifeyrispega 36 kréonur @ manudi til samanburdar vid medal manadarlaun fullvinnandi verkamanns
sem voru 214 krénur. bad var pvi Utilokad fyrir allt almennt launafdlk ad sja sér farborda af lifeyrinum
einum saman.

Pad var vid pessar adsteedur sem verkalydshreyfingin bardist fyrir stofnun lifeyrissjéda fyrir allt
launafélk. Med kjarasamningi milli Alpydusambands islands og samtaka atvinnurekenda fra 19. mai
1969 var gert samkomulag um ad frd 1. januar 1970 skyldu starfraektir séfnunarlifeyrissjodir a
félagslegum grunni samtryggingar og var peim ztlad ad vera vidboét vid almannatryggingarkerfid og
standa undir verulega baettum kjorum lifeyrispbega sem mikil porf var a. Til ad tryggja ollum
launamonnum lagmarksrétt var kvedid @ um skylduadild allra félagsmanna peirra stéttarfélaga sem ad
lifeyrissjodnum standa og skyldu sjédirnir veita 6llum sjéodfélogum sama rétt fyrir somu idgjold an tillits
til aldurs vid idgjaldagreidslu, kynferdis eda starfs. | pessu endurspeglast hin rika dhersla sem 16gd var &
ad sjodirnir storfudu 4 félagslegum grunni samtryggingar. | kjarasamningunum var einnig fjallad um
idgjaldagreidslur i sjodina, skipun stjérna og lagmarksréttindi sjodfélaga. Samték launamanna og
atvinnurekenda skuldbundu sig pannig i sameiningu til geeslu og abyrgdar a rekstri sjédanna sem skyldu
vera sjalfseignarstofnanir a forraedi peirra.

Samningi adila vinnumarkadarins um lifeyrismdl var i reynd veitt lagagildi med loggjof um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda sem voru fyrst sett arid 1974. Kjarasamningurinn um lifeyrismal hefur
jafnan verid framlengdur vid endurnyjun almennra kjarasamninga og skodast sem hluti peirra. Margt
hefur breyst fra stofnun almennu lifeyrisssjédanna og segja ma ad kerfid hafi verid i sifelldri proun, baedi
hvad vardar réttindi sjodfélaga og starfsumhverfi sjodanna. Samningurinn um lifeyrismal var sidast
endurskodadur fra grunni med vidbdtarsamningi milli ASI og samtaka atvinnurekenda arid 1995 par sem
grunnstodirnar prjar voru aréttadar; samtrygging, skylduadild og sjédssofnun.



A grundvelli pessa endurskoda kjarasamnings nadist eftir aralanga vinnu vidtaek pdlitisk satt um
framtidaruppbyggingu islenska lifeyriskerfisins, milli adila vinnumarkadarins, fjarmalastofnanna og
stjornvalda sem ny heildarloggjof um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda nr.
129/1997 byggdi 4. Su lagasetning midadi ad pvi ad setja almenna umgjérd um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda. Login skilgreina inntak skyldutryggingarinnar og samninga um
frjalsan vidbotarlifeyrisssparnad, setja almenn skilyrdi fyrir starfsemi lifeyrissjéda og heimildum peirra til
fjarfestingar og kveda a um eftirlit med lifeyrissjédum.

Arid 2000 var samid um framlég i frjalsan vidbétarlifeyrissparnad i kjarasamningum. Akvedi launamadur
ad spara a.m.k. 2% af launum sinum i vidbétarlifeyrissparnad er atvinnurekanda skylt ad greida 2%
moétframlag. Samhlida pessu akvadu stjérnvold ad heimila sérstakan skattafradratt, pannig ad idgjold i
vidbotarlifeyrissparnad eru, likt og onnur lifeyrisidgjold ,ekki skattlogd vid innborgun heldur pegar kemur
ad utborgun lifeyris.

Med samningum um vidbotarlifeyrissparnadi vard til pridja stodin i lifeyriskerfi landsmanna sem byggir
nu 4 almannatryggingum, samtryggingarlifeyrissjodum og frjalsum vidbotarlifeyrissparnadi.
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