v Skyrsla forseta

3

42. ping AS{ 26.-28. oktéber 2016






SKYRSLA FORSETA
um storf
Alpyousambands Islands
ario 2016



Skyrsla forseta ASi 2016

Skyrsla forseta um storf ASI er unnin af starfsfolki a skrifstofu ASI,

d abyrgo deildarstjora. Nokkrir kaflar eru teknir saman med adstod
samstarfsfolks ur verkalyoshreyfingunni, starfsfolki Mimis-simenntunar,
Freedslumiostodvar atvinnulifsins, Virk-Starfsendurhcefingarsjoos
og Listasafns ASI.

Ritstjori: Snorri Mar Skiilason
Abyrgdarmadur: Gylfi Arnbjérnsson
Umbrot og prentun: Isafoldarprentsmidja
Myndir: Ldrus Karl og starfsfolk ASI
Kapuhonnun: Ennemm og Tomas Bolli Hafporsson

Skyrslan 15go fyrir formannafund ASI
42. ping ASI 26.-28. oktéber 2016,

Reykjavik, oktober 2016 — Isafoldarprentsmioja



Efnisyfirlit

INNgangur. .. .coitiiiiiiiiiiiiiiiiiitneenneencentenscnssnsnnns 7
Formannafundur AST 2015. . ... ... oottt iennns 11
Avarp forseta AST . ... ... . 11
Horfur { efnahagsmdlum . ...... .. .. ... .. .. .. .. . 13
Kjara- og efnahagsmal og nytt samningalikan. .................... 16
Alyktun um Kjaramal. . .. ... .. 22
Reglugerd um békhald og drsreikninga adildarsamtaka AST .. .. .. ... 23
Tillogur starfshéps um upplysinga- og kynningarmdl . . ............. 24
EINN RETTUR — EKKERT SVINDL! .. ........................ 25
Fulltriar 4 formannsfundi AST 2015...............coviiiinn.... 29
F Y (1 33
Af vettfangi midstjornar ASI ..., 41
Alyktanir midstjornar AST ..ottt 51
Efnahagsmal........ .ottt iiiiiiiiiiiiiiiieneenenns 57
Verdlagseftirlit AST ... ... .. . . 64
Kjaramal......coioniiiiiiiii ittt ittt ittt 71
SALEK . .. 71
Rammasamkomulag adila vinnumarkadarins . ..................... 75
Kjarasamningar i jantar 2016 .. ........ ... ... .. . 80
Rafraen allsherjaratkvedagreidsla um kjarasamning 21.1.2016 ........ 84
Deilur um pjodhagsrad. . . ... 91
Urskurdur KJarardds . . . ... ..ot 92
AtvinnUMAL. ..o i i i i i it it 95
Adstedur & vinnumarkadi .. ...... ... 95
Velferoarmal. ...... ..ottt iiiiiiiiiiiienenenenns 101
Kaup og Kjor . ... 101
Raostofunartekjur. . . ... o 102
Skuldir og fjarhagur heimila . ....... ... ... ... . ... ... ... 103
Heilbrigdiskerfid ......... .. i 106
Almanna- og sjukratryggingar. . ...........ouieiii, 110
Fjarhagsadstod sveitafélaga. ............. ... ... ... ... ... ..... 111
HOSna@0ismal . .. ..o 113
ASI stofnar nytt ibudafélag 4 100 ara afmeelinu .. ................. 118
Stada leigjenda. .. ...t 126
Velferdarnefnd AST ... .. ... ... .. ... ... 129
Lifeyrismal ... ..oiuntiiiii ittt ittt iiierneenenennnns 131
Jofnun lifeyrisréttinda og kjarasamningar. . ...................... 132
Endurskodun & kjarasamningi AST og SA um lifeyrismal. ........... 134



Endurskodun almannatrygginga ................. ... ... ..., 137

Umhverfismal..........coiiiiiiiiiiiiiii ittt iineennns 149
Félags- og vinnumarkadsmal ..............cciiiiiiiiiiiiiinnns 153
Jafnrétti & vinnumarkadi . ... ... 154
Jafnréttis- og fjolskyldunefnd ......... ... ... ... ... ... ... ... 155
Starfshopur um framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum. ............ 158
Adgerdarhopur um launajafnrétti. . ........ ... .. L L 161
Klukk — timaskraningar-app. . . .. ....ooiii e 162
EINN RETTUR — EKKERT SVINDL .......................... 163
Efling vinnustadaeftirlitsins. . .. ........ ... ... i 171
FINNUR — Gagnagrunnur um vinnumarkadinn . .................. 172
Yfirlysing um sjalfbodastorf .. ....... ... . ... . i 173
Vinnuvernd. . ... ..o 178
Atvinnuleysistryggingar, vinnumidlun og vinnumarkadsadgeroir . . . . . 182
Starf — vinnumidlun og radgjof . . ........... .. . 183
Baratta ASI gegn kennitéluflakki og svartri atvinnustarfsemi .. ... ... 184
Framkvemd EES-samningsins og Evropusamvinnan. .............. 185
Malefni fluglida hja Primera Air . ............ ... . ... ......... 187
Malshofoun vegna skattlagningar & lifeyrissjodina. ................ 188
Freaedslu-og menntamal. . ........ooiiiiiiiiiiiiiiiinnnneennnas 191
MFA Freedsludeild AST . ... 192
Félagsmalaskolialpydu . ........ ... .. o 192
Faghaskolastigio. .. ... ... 198
Matanamitil launa....... ... .. . 204
Attinds ... 205
Fraedslumidstod atvinnulifsins. . ........ .. .. ... ... ... 207
Styrkir Fraeoslusjoos 2015 . ... ... 209
Oflun upplysinga um markhép og menntunarparfir hans . . .......... 212
Namskrar og namslysingar . ........... ... .. ... ... 214
Proun adferda i framhaldsfreedslu . .......... ... ... . ... . ... 215
Gadi og proun raunfaernismats . ... ... o i 216
Geadi { framhaldsfraedslu .. ... o 220
Mimir-STmenntun . . . ... ..ot 222
Nam fyrir starfsmenn 4 leikskola og i heilbrigdis- og félagspjonustu . . 226
Némsleidir { tilraunakennslu .. ....... .. .. .. ... ... . . 227
Nam fyrir folk af erlendum uppruna . . ........ ... ... ... ... ...... 229
Erlend samstarfsverkefni .. ........ ... ... ... L 235
GROASLJOIMUN . . . . .ottt e e e e et 237
Almennt um rekstur Mimis-simenntunar. . . ...................... 238


http://�ttin.is/

Minningarsjodur Edvards Sigurdssonar. ... ...................... 238

Erlend samsKipti ......ccvtiuiiiiiiiiii ittt 241
Norraena verkalydssambandid - NFS............................ 241
Samstarf norreenu alpyousambandanna um samningamal. ... ........ 242
Verkalydshreyfingin i Nordur-Atlantshafi (VN) ................... 242
Evropusamband verkalyosfélaga — ETUC. . ...................... 243
Evropusambandid. . . ....... ... 244
EFTA - EES . oo 245
Samak. . ... 251
Fundir hagfraedinga 4 Nordurlondunum . ........................ 252
105. ping ILO. ..ot 252
Prihlidanefnd ILO 4 fslandi.................. ..., 255
Norreena [LO samstarfid .. ... 256
Friverslunarsamningur fslands og Kina. ......................... 256
Alpjodlegur samradsfundur um mannsemandi storf i hnattrenum
adfangakedjum (GSC) .. ... ... 256
NFJS- Samradsfundur 16gfraedinga adildarsamtaka NFS ............ 257
Netlex — Networks of Legal Exsperts . .......................... 258

Lagabreytingar og skipulagsmal ...................oooiiiiiant, 261
Verklag vid rafraenar atkvaedagreidslur .. .......... ... ... ... .. 262
AST-UNG . . ..o 264

Starfsemi og skipulag 4 skrifstofu AST .......................... 271

Listasafn AST .......ooiiiii i 275

VIRK - Starfsendurhzefingarsjéour...............cooovviiienn.. 281
Samstarf vid lifeyrissjodi. ..ot 285
Einstaklingar i pjonustu. .. ........ .. ... ... 287
Arangur VIRK . .. ... 291
Kerfisleegar hindranir vid aukna atvinnupatttoku .. ................ 297
Vitk 1t6lum . ... 299

Umsagnirum pingmal.........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnenn, 303

Fulltriar ASI i nefndum og radum ............coovvienennn.... 363

Malefnanefndir miostjornar..........coviiiiiiiiiiinnennnnnns 377

Kynjabokhald 2015 . ... .coiiiiiiiiii ittt it iiineenn 381

Fundir og fundarsékn midstjornarmanna ....................... 395

Fjoldi félagsmanna i ASI eftir landssambondum. ................. 399

Fjoldi félagsmanna i ASI eftir félogum/deildum. . ................. 401

Stjérnir landssambanda, adildafélaga og deilda. .................. 405

Reikningar ASTogstofnana .............cvvviiiinninennenn.. 421






INNGANGUR

Skyrsla forseta um storf AST 4rid 2016 er hugsud
til afnota { verkalydshreyfingunni sjalfri, fyrir
félogin, forystumennina og starfsfélkid 4 skrif-
stofum verkalydsfélaganna. Huin er uppflettirit
par sem finna m4 4 einum stad allt pad helsta sem
fram hefur farid 4 vettvangi Alpydusambandsins
fra september 2015 til september 2016. Skyrslan
er prentud { ldgmarksupplagi en verdur pess {
stad dreift { rafrenu formi. Petta er lidur { peirri
vidleitni ASI ad minnka pappirseydslu en ping
sambandsins haustid 2016 verdur pappirslaust.

Arid 2016 er hundrad 4ra afmelisir Alpydu-
sambandsins og hafa hatidarhold af pvi tilefni
verid dberandi 4 arinu. A afmalisdaginn sjalfan, 12. mars, st6d ASI fyrir
fernum stérténleikum vids vegar um landid. Peir voru allir vel séttir en um 8
pisund manns séttu afmalisvidburdi pann dag  Reykjavik, 4 [safirdi, Akureyri
og Neskaupstad. P4 var haldid vel heppnad afmalisbod ASI 4 Arbzjarsafni {
lok dgust par sem prju pusund manns mattu og var pad mesta adsokn 4 safnid
4 einum degi 4 drinu. A0 auki var haldin afar metnadarfull ljésmyndasyning
i Pjédminjasafninu 4 vormanudum og myndlistarsyning 4 helstu perlum {
eigu Listasafns ASI { safnahtsinu vid Freyjugotu { mars. Nénar md lesa um
vidburdi vegna aldarafmelis AST 4 6drum stad i pessu riti.

Vinna vid nytt samningalikan fyrir fsland hefur verid fyrirferdarmikid
4 4rinu. Afar merkilegt samkomulag nadist i oktéber 2015 4 milli ASI og
BSRB annars vegar og SA, samninganefndar rikis og sveitarfélaga hins
vegar, um badi sameiginlega launastefnu til arsloka 2018 og meginstodir
nys samningalikans fyrir fslenskan vinnumarkad. Veigamikill hluti pessa
samkomulags er ad nytt samningalikan muni byggja 4 jofnun lifeyrisréttinda
og ad taxtalaunahdpar 4 almennum og opinberum vinnumarkadi féi tryggingu
fyrir pvi ad sitja ekki eftir ef launaskrid verdur mikid. Pvi midur dkvadu K og
BHM ad vera ekki adilar ad pessu samkomulagi, einkum vegna éan@gju med
hugmyndir um breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna.

Unnid hefur verid ad pvi ad méta nytt samningalikan { takt vid pad sem
notad hefur verid & Nordurlondunum undanfarna aratugi og gengur tut fra
sjalfbaerri launapréun. I stuttu méli gengur samstarf SALEK-h6psins tt 4
ad stiga Gt Ur pvi mynstri sem einkennt hefur islenskan vinnumarkad par
sem hradar launabreytingar um tima leida til ofpenslu sem aftur endar {
efnahagslegri nidursveiflu med gengishruni og mikilli verdbdlgu med hdum
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voxtum. [ stadinn er horft til pess ad reyna ad tryggja ad laun hakki 4 hrada
sem er sjalfber og hefur 4 endanum { f6r med sér mun meiri kaupmattar-
aukningu en ,,islenska“ leidin. I peirri vidleitni ad skyra pessa framtidarsyn
var leitad til norska hagfredingsins Steinar Holden, sem skrifadi skyrslu um
petta norrena samningalikan, forsendur pess og helstu dskoranir sem vid
stondum frammi fyrir. Er pessi skyrsla mikilvaegt innlegg inn { p4 umradu
sem hreyfingin parf ad fara { gegnum og er eitt af meginviofangsefnum pings
ASI { okt6ber 2016.

Med rammasamkomulaginu frd pvi i oktéber 2015 nddist einnig sam-
komulag um sameiginlega launastefnu til drsloka 2018, par sem midad er vid
ad laun hakki um 32% fra ndvember 2013.

Pann 21. jantdar 2016 var skrifad undir nyjan kjarasamning adildarfélaga
Alpydusambands Islands vid Samtok atvinnulifsins. Samningurinn gildir fra
1. jandar 2016 til 31. desember 2018. Kjarasamningurinn f6l { sér verulegar
vidbatur vid per hekkanir sem samid var um 4arid 2015 fyrir félagsmenn
ASI 4 almennum vinnumarkadi. Samningurinn byggir 4 fyrrgreindu ramma-
samkomulagi og békun um lifeyrisréttindi fra 5. maf 2011 og er ®tlad ad
tryggja jafnredi { kjarapréun 4 grundvelli sameiginlegrar launastefnu og
jofnun lifeyrisréttinda. Kjarasamningurinn var sidan sampykktur { sam-
eiginlegri allsherjaratkvadagreidslu allra félagsmanna adildarsamtaka ASI 4
almennum vinnumarkadi med 91% atkvada. Kjorsokn var 14%. Var betta {
fyrsta sinn sem adildarfélog AST afgreida kjarasamning med pessum haetti.

Pratt fyrir géda nidurstddu { almennu samningunum 4 sidasta ari var stal {
stal { Straumsvik par sem starfsmenn alversins gerdu kr6fu um sambarilegar
launah@kkanir og samid hafdi verid um 4 almennum vinnumarkadi. Samtok
atvinnulifsins f.h. ISAL gerdu pad hins vegar ad trslitaatridi ad stéttarfélogin
4 svaedinu myndu sampykkja verulegar breytingar 4 heimild fyrirtekisins
til ad beita undirverktokum til ad sinna verkum sem hingad til hafa verid
unnin 4 grundvelli kjarasamningsins i [SAL. Pessu var hafnad og endadi
med pvi ad Verkalyodsfélagid HIif bodadi til verkfalls hafnarverkamanna 4
svedinu. Yfirmenn { dlverinu brugdust vid med pvi ad ganga { storf peirra
sem voru i verkfalli og vid pad hardnadi deilan verulega. Midstjérn ASI
sampykkti hardorda dlyktun um badi framgéngu Samtaka atvinnulifsins og
brot yfirmanna 4 vinnul6ggjofinni med pvi ad ganga 1 storf 4 16glega bodudu
verkfalli. Forseti ASI hafdi bein afskipti af pessari deilu og fér med formanni
Hlifar 4 hafnarsvedid { Straumsvik med verkfallsvorslu og geroi krofu til pess
ad yfirmennirnir 1étu af pessu logbroti. Fér ISAL med malid fyrir héradsdém
med logbannsbeioni 4 adgerdir verkfallsvarda og féllst héradsdémur a
logbannsbeidnina en med verulegum takmorkunum pannig ad einungis &dstu
stjornendur félagsins mettu ganga { storf undirmanna. Eftir nokkud hardar
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deilur ndodist samkomulag { deilunni og var kjarasamningur undirritadur 4
grundvelli rammasamkomulagsins par sem starfsmenn sampykktu dkvednar
breytingar 4 fyrirkomulagi undirverktdku en tékst ad tryggja ad slik vinna yrdi
framkvaemd 4 grundvelli sambzarilegra kjara og gilda hja ISAL.

[ kjarasamningum adildarfélaga ASI i mai 2015 var sérstaklega fjallad
um hisn®dismal og tékst ad nd fram yfirlysingu og fyrirheitum um verulegar
breytingar 4 hudsnadisbétum (husaleigubdtum) fyrir almennt launafélk.
Jafnframt tokst samkomulag um ad sett yrou 16g um nytt almennt ibida-
leigukerfi sem tryggja myndi okkar tekjulegstu félagsmonnum oruggt og
hagkvaemt hisn®di til langs tima, par sem rikisstjérnin og sveitarfélogin hétu
pvi ad leggja fram 30-40% stofnkostnadarstyrk fyrir 2.300 {budum & nastu 4
grum. Eftir mikla vinnu og nid samr4d ASI og BSRB vid atvinnurekendur,
sveitarfélogin og rddherra hisnadismdla tékst samkomulag um 16g um
almennar {badir sem afgreidd voru { juni sl. T tilefni af 100 dra afmali AST
dkvad midstjorn ASI ad stofna almennt ibidafélag og af sama tilefni dkvad
stjorn BSRB ad leggja pessu mikilveega malefni lid og gerast samstarfsadilar
okkar. Var félagid stofnad { sumar og heitir Almenna ibidafélagid og hefur
pegar tekid til starfa. Jafnframt nadi ASI samkomulagi vid Reykjavikurborg
um byggingu 1000 ibida og Hafnarfjardabe um byggingu 150 {bida 4 n@stu
4 drum. Jafnframt hafa fjolmorg sveitarfélog vida um land leitad eftir samstarfi
vid petta nyja félag um uppbyggingu almennra ibida 4 landsbyggdinni.
Enginn vafi er 4 pvi ad hér er um mikilvegt skref { hisn@dismalum almenns
launafélks ad reda og verdur vonandi til pess ad tryggja peim oruggt
hdsn®distrredi 4 vidradanlegum kjorum, en 16gin mida vid pad ad husaleiga,
ad teknu tilliti til hisnaedisbota, verdi ekki haerri en sem nemur 25% af tekjum.

Alpydusambandid dkvad i byrjun ars 2016 ad hrinda af stad sérstoku
samstarfsverkefni ASI og adildarsamtakanna undir yfirskriftinni EINN
RETTUR — EKKERT SVINDL! Verkefninu er beint gegn undirbodum 4
vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi med dherslu 4 erlenda starfsmenn
og ungt félk sem er ad hefja pétttoku 4 vinnumarkadi. Astzda pess ad radist
er { verkefnio nu er mikil og stodugt vaxandi brotastarfsemi 4 vinnumarkadi
i kjolfar mikillar penslu, sérstaklega i ferdapjonustu, byggingaridnadi og
mannvirkjagerd. Var petta gert i kjolfar dkvordunar midstjérnar AST ad auka
umsvif skrifstofu AST med rddningu tveggja nyrra sérfredinga.

Verkefnid hefur pegar sannad gildi. Tekist hefur mikid og gott samstarf
Alpydusambandsins og adildarfélaganna sem hafa stéraukid vinnustadaeftirlit
og upplysingamidlun til félagsmanna og eftirfylgni par sem brotastarfsemi 4
sér stad. Pa hefur einnig tekist 4gaett samstarf vid paer stjérnsyslustofnanir sem
malid vardar helst, p.e. rikisskattstjéra, Vinnumadlastofnun, Vinnueftirlitid og
logregluna.



Lidur { bardttunni gegn undirbodum 4 vinnumarkadi er sameiginleg
yfirlysing AST og SA vegna svokalladra sjdlfbodalidastarfa, par sem adilar
arétta a0 kjarasamningar skuli gilda um pau stoérf sem unnin eru & {slenskum
vinnumarkadi og ef kjarasamningar eru ekki virtir gangi pad gegn hagsmunum
launafélks og grafi pad undan starfsemi fyrirtekja sem virda 16g og rétt. ba
ber ad fagna pvi ad hafnar eru vidredur um ad hér 4 landi verdi tekin upp
svokollud kedjudbyrgd til ad tryggja kjor og réttindi starfsmanna par sem um
er a0 reda kedju verktaka og undirverktaka.
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FORMANNAFUNDUR ASI 2015

Midvikudagur 28. oktéber 2015

Formannafundur Alpydusambands fslands 2015 var haldinn 28. oktéber {
Rafidnadar-skélanum, Stérhofda 27, Reykjavik.

Fundurinn héfst kl. 09.30 med skraningu og athendingu fundargagna.
Formleg dagskra héfst kl. 10.00.

Fundarstjérar, Sigurdur Bessason, formadur Eflingar-stéttarfélags og 2.
varaforseti AST og Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI.

Fundarritarar, Marfanna Traustadéttir og Halldér Oddsson fra skrifstofu ASI.
Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, setti fundinn.

Avarp forseta ASI

Gylfi baud fundargesti velkomna 4 formannafund ASI sem haldinn er 4 milli
pinga sambandsins, en pau eru annad hvert ar. Hann byrjadi 4 pvi ad fjalla
um nytt samningalikan, en mikil umrada hefur verid ad undanférnu um pad
mdl. Su vegferd hofst arid 2013 1 samstarfi vid sterstu samtok launafdlks og
annarra adila vinnumarkadarins, en pd var farin ferd til Nordurlandanna til ad
kynna sér umhverfi kjarasamninga 1 londunum med pad ad markmidi ad beta
pekkingu og vinnubrégd vid undirbiining og gerd kjarasamninga.
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[ desember 2013 voru gerdir adfarasamningar par sem adildarfélog AST
og einnig BSRB 16gdu dherslu 4 ad halda stodugleika og lagri verdbodlgu,
en jafnframt skyra tekjujofnun med kronutdluadgerdum undir yfirskriftinni
»~samremd launastefna®. Adgerdin tokst ad pvi leyti ad verdbolga 4 drinu 2014
var lagri en vid hofum séd um drabil, sagdi hann, en ad adgerdin hafi mistekist
ad pvi leyti ad kennarar og adrir hdaskoélahdpar hjd riki og sveitarfélogum
lystu tekjujofnunarstefnunni strid 4 hendur. Petta birtist { pvi ad gerdardomur
taldi edlilegt ad launah@kkun tekjulegstu 5% { landinu yrdi ad fyrirmynd um
hlutfallslega hekkun tekjuhastu 5% { landinu. Petta stri® stendur ennpd yfir
og hefur fengid vidurnefnid ,,héfrungahlaupid“. Pad er 1j6st ad ennpd er langt
i land med ad néd vidtekri samstodu um tekjujofnunarstefnuna { kjarasamn-
ingum, b2di innan sambandsins og { samskiptum vid 6nnur heildarsamtok
launafélks, sagdi Gylfi. Petta er dleitin og erfid umrada sem verdur ad leida til
lykta 4 n@stu misserum, en ef vid 4 vinnumarkadi rddum ekki vid ad glima vid
fatekt med kjarasamningum bd hlytur Alpingi ad taka vid boltanum og setja
16g um lagmarkslaun og pad er stada sem vid ekki viljum.

Okkur er sannarlega mikill vandi & hondum, sagdi Gylfi, pad er mikill
dgreiningur 4 milli 6likra tekjuhépa og allir virdast stefna a ,,leidréttingu™
sinna mala. Gerdardémur fra pvi { 4gist sl. er vidmioid i dag, en hann varpadi
tekjujofnunarstefnunni fyrir r6da { sinum drskurdi. Pad er dumdeilt badi
medal hagfredinga samtaka launafélks og atvinnurekenda ad ébreyttu, pa
stefnir { mikid 6efni med tilliti til verdlags, vaxta og atvinnustigs og pad mun
hafa 4hrif 4 félagsmenn adildarfélaga ASI, sérstaklega i lykilatvinnugreinum
og 4 landsbyggdinni. Pvi er mikilvaegt ad vid brjétumst tt tr vidjum pessa
vana og leggjum grunn ad nyjum og breyttum vinnubrogdum. Félagsmenn
okkar og pjodin oll krefst nyrra hatta sem lagt getur grunn ad battum lifs-
kjorum. Pvi er pad skylda okkar ad endurmeta adgerdir okkar 4 vinnumarkadi,
ekki svo ad vinnumarkadurinn beri dbyrgd 4 pvi sem hefur gerst hér 4 landi,
sidur en svo, pad er lika skylda stjornmadlaflokka ad endurmeta sinar adferdir.
St umrada sem fram mun fara 4 nastu misserum um ny og breytt vinnubrogd
4 ekki eingdngu ad snda ad vinnumarkadinum heldur eiga allir adilar ad
vinna saman. Skilabod landsfundar Sjalfstedisflokksins fra sidustu helgi bar
ekki vott um nyja hugsun eda nyjar leidir. Hin ferski andbler unglidanna,
sem mikid var fjallad um, var badi tilviljanakenndur og einkenndist af
hreinrektadri nyfrjdlshyggju, og sagdist Gylfi ekki hafa trd 4 ad ungt félk
ladist ad slikum malflutningi.

Gylfi sagdi ad petta nyja samningalikan sem verid er ad fjalla um sé ekki
bara um kjarasamninga heldur um hagstjérn { vidum skilningi og ekki sist
hvernig samfélagsgerd vid viljum. Vid viljum ad unnid sé 4 grunni norr@nna
gilda, norrena samfélagsgerdin er pad sem vid teljum vera leid til drangurs.
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Hiin byggir 4 peirri syn ad nota hagvoxt og aukna verdmataskopun til pess ad
baeta lifskjor og tryggja jofnud. Aukin verdmeti eru sétt { aukinn utflutning
og afgangur 4 vidskiptum vid dtlond er forsenda, en til pess ad pad geti ordid
pa er samkeppnisstada dtflutnings- og samkeppnisgreina lykilatridi og 4 henni
byggir samningalikanid. Pvi er mikilvegt ad samstada og sameiginlegur
skilningur sé & pvi ad skipta verdur auknum verdmatum med sanngjérnum
hatti, med dherslu 4 baett lifskjor, jofnud og traust velferdarkerfi.

Gylfi sagdi ad oOflugt velferdarkerfi veri lykilatridid. Forsenda bess
ad satt s¢ um bessa nyju leid og ad geta og vilji launafélks og samtaka
launafélks byggi 4 pvi ad geta gengid ad oryggi velferdarkerfisins sem visu.
A0 hagkvemni og framleidni atvinnulifsins hvili 4 traustum grunnstodum,
ekki bara 4 efnislegum stodum, heldur einnig 4 félagsstodum 4 bord vid
menntun, dagvistun, heilbrigdi, lifeyri o.s.frv. Sdttin um pessa samfélagsgerd
hvilir einnig 4 pvi ad pad sé jofnudur og réttlat tekjuskipting, ad allir leggi til
eftir getu og féi notid eftir porfum. Ad lokum sagdi hann fra pvi ad deginum
adur hafi verid skrifad undir samkomulag samtaka vinnumarkadarins, ad
undanskildum BHM og KI, um ad fara i pa vegferd ad undirbda vinnu vid
heildarendurskodun samningalikansins og ad bata pekkingu og vinnubrogd
vid undirbining og gerd kjarasamninga, en hann gerdi ndnari grein fyrir peirri
vinnu sidar { dagskrdnni. Einnig sagdi hann frd pvi ad mikil vinna hafi farid
fram 4 ad finna lausnir vegna hisn@disvandans og ad nadst hafi samkomulag
um grunn 4 nyju frumvarpi um almennar leiguibtidir sem byggir ad miklu leyti
4 tillsgum ASI fra pvi 4 sidasta ari. Gylfi endadi dvarp sitt 4 pvi ad benda 4 ad
a dagskra fundarins veri umraeda um adgerdir gegn félagslegum undirbodum
4 vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi en par vari 4byrgd ASI og
adildarfélaganna mikil og par myndum vid sannarlega axla okkar abyrgd.

Sigurdur Bessason ték vid fundarstjorn og stadfesti ad fundurinn veeri
bodadur med réttmetum hetti og allir skrddir inn med réttum hatti eins og
16g sambandsins gera rdd fyrir. Pvi na@st f6r hann yfir dagskrd fundarins.

Horfur i efnahagsmalum

Robert Farestveit hagfredingur gerdi grein fyrir haustspi hagdeildar AST
2015-2017 og byrjadi 4 pvi ad fjalla um helstu nidurstodur skyrslunnar. Hann
sagdi umsvif vaxa hratt, verdbodlga verdi prilat og hatta 4 othitnun aukist
pegar fram i s@kir. Petta eru { raun neikvadar afleidingar jakvedrar prounar,
sagdi hann, par sem hagvoxtur og pa sérstaklega aukinn utflutningur hefur
losad um slaka i efnahagslifinu og fjolgad storfum. Samkvamt spanni mun
pessi hagvoxtur halda 4fram, { dag er hann drifinn 4fram af innlendri eftirspurn
par sem voxtur pjédaritgjalda, p.e. neysla heimilanna og fjarfestingar, drifa
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hagvoxtinn. ASI 6ttast ad stjérnvold muni magna upp pessa préun, yta
undir hradari uppsveiflu par sem aukin rikisttgjold, legri skattar og afndm
adflutningsgjalda dregur tr adhaldi 4 sama tima og verdbdlguhorfur versna.
Petta dsamt adstedum 4 vinnumarkadi gera pad ad verkum ad verdbdlga
fer fljott yfir markmid Sedlabankans, pé getur préun gengis krénunnar
annadhvort aukid eda dregid ur pessari préun. Ad lokum, nefndi Rébert, pa
birtist spenna 4 vinnumarkadi par sem litid frambod er 4 vinnuafli 4 sama tima
og uppgangur fer af stad.

Hagvaxtahorfur eru bjartar en penslumerki eru farin ad birtast. Buist er
vid 4,3% hagvexti 4 pessu 4ri, 4 pvi n@sta 4,1% og 4rid 2017 3,3% hagvexti.
Voxtur pjédaritgjalda er mikill, p.e. innlenda hluta hagkerfisins, 6,6,% 4
pessu dri og ad jafnadi 5,2% 4 n®stu tveimur drum. Hann sagdi ad ottast beaeri
fjarmdlastefnu rikisins. Vid vaxandi umsvif aukast tekjur rikisins og 4 slikum
tima veri mikilvegt ad greida nidur skuldir og skila miklum afgangi. Pad
er ekki 4 stefnuskrd niverandi rikisstjornar, en auka launakostnad og koma
skattabreytingum { framkvaemd. Afndm tolla og vorugjalda er jakvad breyting
en afar illa timasett a0 mati hagdeildarinnar. Ofan 4 par breytingar leggst
einnig lekkun 4 tekjuskatti. Einnig er 6radid hvernig sveitarfélogin takast 4
vid aukin ttgjold og hvernig pessum ttgjoldum verdur matt, med hakkun
gjalda eda skerdingu 4 pjonustu? Adhald hins opinbera birtist helst { pvi ad
pad eru litlar fjarfestingar & vegum pess, p6 geti si préun tekid évaentum
breytingum.

Mikill voxtur einkaneyslu 4 nastu drum og fjarhagsstada heimila mun
batna, sagdi Robert, og pad eru afar jakvaed tidindi. Skuldir heimil-
anna lekka hradar hér 4 landi en i ndgrannalondunum og vanskilum
fekkar. Herra ibudarverd hefur jakved ahrif 4 ibudaeigendur og betir
um leid eiginfjarstodu og eykur eign heimilanna. Pessi préun stydur
vid aukna einkaneyslu 4 nzstu drum, en hagdeild ASI spdir ad vextir
verdi 4,6% arid 2015 og 4,8% 4rid 2016. Voxtur radstofunartekna mun

2

hafa mikid ad segja um neyslu heimilanna 4 nastu misserum. Par hafa
ahrif, launahakkanir, bati 4 vinnumarkadi og adgerdir stjérnvalda. Rébert
benti 4 ad 4 drunum fyrir fund hafi neysla tekid meira mid ad préun
radstofunartekna heldur en kaupmetti launa og 4 peim arum fér neysla
audveldlega 1 7-10% 4 ari. Pad er hatta 4 pvi ad 4 n®stunni geti skapast
svipadar adstedur ef gengi krénunnar styrkist, p.e. hlutabréfaverd eykst og
kaupmattur radstofunartekna veikst langt umfram kaupmattlauna. Slik préun
er ekki sjalfbar.Einnig sagdi hann ad hetta vaeri 4 pvi ad batanum sé misskipt.
Sedlabankinn benti 4 ad visbendingar bentu til pess ad bati hja peim sem bua {
eigin hdsnadi hafi verid meiri en hja peim sem bua { leiguhtisn®di.

Stor fjarfestingaverkefni og atvinnuvegir yta undir fjarmundamyndun
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par sem ad 4 sidasta dri jukust fjarfestingar yfir 16% og var voxtur { élikum
atvinnugreinum. Petta eru jakvad tidindi, par sem fjarfestingar hafa verid
takmarkadar, adallega bundnar vid skip og flugvélar. Almennt er fjallad um
ad fjarfesting purfi ad vera meiri en 20% af VLF til ad standa undir edlilegri
endurnyjun framleidslutekja. Med byggingu kisilvera, orku-uppbyggingu 4
Peistareykjum og almennri fjarfestingu mun fjarfesting nd 22% af VLF { lok
spatimans.

Rébert gerdi grein fyrir ad 6venjulegar adst®dur veru til stadar 4
fasteignamarkadi. Mikil eftirspurn og litid frambod muni yta undir hekkun

z

hidsnzdisverds 4 nastu drum. Verd 4 fasteignum hefur hakkad toluvert
undanfarin dr, sem { edlilegu arferdi @tti ad hvetja til ibudabyggingar.
Nidurstadan er hins vegar samdrattur { ibuidafjarfestingu a fyrri helmingi
ars og allar likur 4 pvi ad ekki verdi markverd aukning { ibuidafjarfestingu
4 naestu arum. Peir kraftar sem yta undir aukna einkaneyslu 4 nestu drum
hafa somu ahrif 4 ibidamarkadinn. Kaupgeta heimilanna hefur styrkst en
pessu til vidboétar er til stadar uppsdfnud eftirspurn fra hruni, auk pess sem
buferlaflutningar og stérir hdpar fyrstu kaupenda bida eftir ad komast 4
markadinn. Pad er pvi hetta 4 ad 1itid vinni 4 méti hekkun hdsnadisverds
nastu drin par sem frambod vex ekki { takt vid eftirspurn.

Innflutt verdhjodnun tekst 4 vid innlenda verdbdlgu. Rébert benti 4 ad
pad @tti ekki ad hafa farid framhja neinum ad verdbdlga hefur verid afar litil
hér 4 landi undanfarin misseri. Pad sem kemur pé 4 dvart er hversu svart/
hvit skipting visitolunnar er. Par takast 4 innflutt verdhjoonun og innlend
verdbdlga. Samkvaemt verobdlgumalingu Hagstofunnar fra pvi i september
meldist 1,9% verdbdlga. Hisnedi hekkar um 6%, dagvara um 3,9% og
innlendar vorur um 4,6%. Pessi ahrif koma hins vegar ekki fram { visitolunni
vegna pess ad bensin hefur lekkad um 16% og innfluttar vorur um 4%.
Hann sagdi ad innflutt verdhjoonun skyrist af hagstedri préun hravoru,
gengisstyrkingu og afndmi vorugjalda 4 medan innlend verdbdlga skyrist af
kostnadarverdbdlgu, haerri launum og mogulega haerri voxtum. St svidsmynd
sem hagspdin byggir 4 gerir rdd fyrir ad mestu dbreyttu gengi, pannig mun
ahrif af innfluttu ver6hjodnuninni hverfa og eftir stendur innlend verdbdlga
sem magnast enn meira Ut af aukinni eftirspurn, launaskridi og hakkun
hdsnadisverds.

Hagspé hagdeildar AST geri pvi rdd fyrir ad verdbélga verdi 3,8% 4 nasta
ari og 3,5% ario 2017. Helstu dvissupattir eru hins vegar préun gengis.
Ef Sedlabankinn nar ekki ad tempra innfledi fjadrmagns pad gati gengid
styrkst, en sd svidsmynd myndi draga dr verdbdlgu en yta undir innlenda
neyslu og innflutning. Aftur 4 méti gaeti of sterkt gengi hafa neikvad dhrif
4 ferdapjonustuna. Gengid geti hins vegar lika veikst vid afndm hafta
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med tilheyrandi neikvaedum dhrifum & verdlag, pvi er 1jést ad adstzdur {
efnahagslifinu eru afskaplega brothattar og viokvemar, sagdi Rébert.

Ad lokum fjalladi hann um hvort frambod vinnuafls geti haldid { vid
eftirspurn eftir vinnuafli, par sem adstedur 4 vinnumarkadi eru gédar. Pad
er litid atvinnuleysi og pad hefur dregid verulega Ur langtimaatvinnuleysi
og storfum hefur fjolgad. Starfandi fjolgar um sjo pusund einstaklinga
4 milli 4ra. Utflutningsgreinarnar hafa fjolgad storfum undanfarin ar og
umsvif munu aukast 1 mannaflsfrekum greinum. Pad verdur erfitt ad mata
vinnuaflseftirspurninni 4n innflutts vinnuafls, sem mun sld 4 spennu &
vinnumarkadi likt og 4 drunum 2005-2008, sagdi Rébert ad lokum.

Tver fyrirspurnir voru ur sal vegna ndnari ttskyringa sem Rébert svaradi.

Kjara- og efnahagsmal og nytt samningalikan

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, fér itarlega yfir samkomulag adila vinnu-
markadar frd deginum adur undir yfirskriftinni ,,Betri vinnubrégd — aukinn
dvinningur®. [ mali Gylfa kom fram ad litill dgreiningur vari um markmidid,
en 60ru mali gegndi um hvernig pangad ®tti ad komast. Samkomulagid nadi
til 70% launafélks 1 stéttarfélogum og pvi veri mikill slagkraftur ad baki.
Um forsendur pess af hverju lagt veri { vegferdina nefndi Gylfi nokkrar
asteedur: [ fyrsta lagi ad pratt fyrir naestum tvofalt meiri launahakkanir 4
Islandi hefur kaupméttur atvinnutekna aukist helmingi minna en 4 hinum
Nordurlondunum 4 sidustu 15 drum. Uppsafnad muni petta riflega 14% 1
hreinum kaupmetti 4 pessum drum. { 60ru lagi hafi verdbélga 4 Islandi verid
prefalt meiri en 4 hinum Nordurlsndunum sidustu 15 4rin. [ pridja lagi hafi
gengi islensku krénunnar fallid um 50% fra drinu 2000 4 medan gengi mynta
hinna Nordurlandanna haldist ndnast breytt gagnvart evru. [ fjérda og sidasta
lagi séu vextir 4 Islandi ad jafnadi prefalt haerri en 4 hinum Nordurléndunum
vegna mikillar verdbodlgu og efnahagslegs ostodugleika. Pvi nast rakti Gylfi
addragandann, sem sé fyrst og fremst si vinna sem héfst 2013 med tttekt 4
umhverfi kjarasamninga 4 hinum Nordurlondunum par sem markmidid hafi
verid ad bata pekkingu og vinnubrogd vid undirbining og gerd kjarasamn-
inga. Efnislega pd bui samkomulagid til ramma sem unnid verdi eftir med
pad ad leidarljési ad til verdi islenskt kjarasamningslikan til framtidar. Lagoi
Gylfi dherslu 4 ad afraksturinn yrdi islenskur og teki mid af atvinnuhattum
hér 4 landi pé svo ad vissulega veri horft til peirrar pekkingar og adferda sem
préast hafi & hinum Nordurlondunum. Samkomulagio kvedi & um stofnun
svokallads Pjoohagsrads vinnumarkadar sem spili stort hlutverk i ad greina
stodu efnahagsmadla hverju sinni { tengslum vid kjarasamningsgerd. Ad 6dru
leyti kvedi samkomulagid 4 um sameiginlega launastefnu til drsloka 2018
par sem horft verdi til allra kostnadardhrifa kjarasamninga, ad medtdldum
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kostnadi vid jofnun lifeyrisréttinda. Launakostnadarvisitala einstakra hépa
haekki ekki meira en 32% 4 timabilinu og opinberum starfsmonnum verdi 4
timanum tryggt pad umfram launaskrid sem verdur 4 almennum vinnumarkadi
ad akveonum skilyrdum uppfylltum. Med pessu nyja samningslikani, sem
eigi ad finna svigrim til launabreytinga it frd samkeppnisstodu Islands,
verdi til aukinn efnahagslegur og félagslegur stodugleiki og varanleg aukning
kaupmattar. Tok Gylfi sérstaklega fram ad til pess ad petta geti allt ordid ad
veruleika sé pé mikil vinna framundan sem allir hlutadeigandi verdi ad taka
patt { og axla dbyrgd 4. Naestu skref séu pvi ad adilar samkomulagsins verdi
i fyrsta lagi ad ljika gerd kjarasamninga til 4rsloka 2018. T 6dru lagi verdi ad
ljiika gerd samkomulags um jofnun lifeyrisréttinda. I pridja lagi verdi ad semja
vid stjérnvold um efnahagslegar motvagisadgerdir til ad studla ad framgangi
sameiginlegrar launastefnu. [ fj6rda lagi muni hefjast vinna vid gerd islenska
samningslikansins med adstod norsks sérfredings i vinnumarkadsmalum. Ad
lokum vitnadi Gylfi til fyrirliggjandi dlyktunar fundarins, las hana upp og
kvadst vilja gera eina breytingu sem feli { sér ad batt yrdi vid i lok hennar
svohljédandi malsgrein:

., Formannafundurinn styour pad rammasamkomulag sem undirritad var af
helstu viosemjendum d almennum og opinberum vinnumarkadi 27.10.2015
um breytt og beett vinnubriogo vio gerd kjarasamninga og telur pad leggja
grunn ao beettum lifskjorum launafolks til framtioar.*

Fundarstjori gaf ordio laust.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, kvadst vera peirrar skod-
unar ad adildarfélog AST hafi undanfarid gert mjog skynsamlega kjarasamn-
inga. Sjénum hafi verid beint ad leegstu launum sem hafi hekkad um 250%
frd 4rinu 1998 sem sé kaupmadttaraukning um 6% 4 4ri sem sé umfram pad
sem gerst hafi 4 Nordurléndunum. Arangur veri hér 4 landi almennt gédur
og medaltalskaupmattaraukning veri meiri hér 4 landi en annars stadar ef
frd veeru dregin svokollud hrundr 2008 og 2009. Vilhjalmur lysti pvi ad hann
veri tortrygginn i gard sameiginlegu launastefnunnar og stofnun svokallads
pj6dhagsrads og tiltok sem demi ad drslaun hja starfsfélki 1 Nordurdli
veri einni milljéon legri ef samid hefdi verid par { anda sameiginlegu
launastefnunnar. Ad endingu nefndi Vilhjdlmur ad honum petti ad barattan
eigi ad sndast um vextina frekar en ad tempra hekkun launa verkafdlks.
Kvadst finnast pj6dhagsrddid vera inngrip { 16gbundinn rétt stéttarfélaga
um kjarasamningsréttinn og ad hann teldi ad samkomulagid yrdi til pess
ad stjornvold myndu breyta vinnuloggjofinni. Pannig ad allir purfi ad fara
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eftir pvi sem pjodhagsrddid segdi og hann myndi p.a.l. ekki stydja petta
samkomulag { niverandi mynd.

Arnar Hjaltalin, Drifandi stéttarfélag, sagdist fagna umradunni um breytt
vinnubrogd vid gerd kjarasamninga. Kvadst pd vilja nefna ad hann teldi ad
nyafstadid ping SGS hafi hafnad norrenu leidinni enda veari ekki allt sem
vera skyldi par. Slemt 4stand sé { Finnlandi og { Svipjéd ad hluta og sagdist
pvi vilja horfa til fleiri ndgrannalanda. Arnar sagdist 6dn@gour med ad ekki sé
minnst & hluti eins og heilbrigdiskerfid og vaxtastigid { landinu { dlyktuninni.
Pad pyrfti pvi ad hans mati ad setja fleiri vordur { dlyktunina sem taki mid
af pvi ad misskiptingin sem sé ad aukast { samfélaginu verdi temprud. Ad
lokum {trekadi Arnar ad hann vildi taka 1t tengingu vid hin Nordurlondin {
alyktuninni enda hafi helmingur AST hafnad henni 4 pingi SGS og hann myndi
leggja fram breytingartillogu pess efnis ef fundurinn brygdist ekki vid pessu.

Finnbogi Sveinbjornsson, Verkalydsfélagi Vestfirdinga, kvadst fagna
mjog umredu um breytt vinnubrogd vid kjarasamningsgerd. Vitnadi hann
{ umredurnar 4 nyafstodnu pingi SGS og sagdi par hafa verid dkall 4
stodugleika en ekki endilega snuist um ad herma eftir Nordurléndunum. Hins
vegar hafi verid kallad eftir sambarilegum lifskjorum og 4 Nordurlondunum.
Sagdist hann i pvi samhengi vilja vita hvort satt hafi nddst vio stjérnvold
um hagstjérnarbreytingu enda séu ekki miklar likur 4 lifskjarab6tum med
samkomulaginu ef vaxta- og verdbdlgustig leekkar ekki. Jafnframt sé skrytid
ad vera patttakandi { ad auka prysting 4 hisnadisverd { gegnum adildina ad
lifeyrissjodskerfinu. Finnbogi lysti dhyggjum sinum af vidvarandi 6stodug-
leika sem birtist m.a. { pvi ad ekki sé lengur hagt ad treysta lofordum a
milli rikisstjérnar. Kvadst hann ad endingu vilja breyta fyrirliggjandi dlyktun
litillega med hlidsjon af peim umraedum sem fram hefou komid. Neer veri
ad stydjast vid ordalagid { kjaramaladlyktun pings SGS par sem talad var um
lifskjor 4 Nordurlondunum en likanid veri okkar eigid pétt pad sakti stod
annad.

Halldéra Sveinsdéttir, Baran stéttarfélag, kvadst vilja velta upp spurn-
ingunni hvort petta veri einungis tvihlida samkomulag. Lysti hin dhyggjum
sinum af pvi ad rikisstjérnin veri t.d. ekki med og eins pau samtok sem hafi
undanfarid farid 4 eftir og krafist meira en adildarfélog ASI hafi samid um
og nefndi hiin { pvi samhengi kjarasamningana frd 2013. Halldéra kvadst
jafnframt telja ad 1 samkomulaginu pyrfti ad leggja dherslu sérstaklega
4 legstu laun sem varu ennpa of ldg. A0 endingu sagdist hin vilja fera
dlyktunina meira { 4tt til dlyktunar SGS-pingsins og ekki metti einangra
dkvedna hluti 4n pess ad fjallad veeri t.d. um velferdina i samfélaginu almennt.

Bjorn Snaebjornsson, Einingu-19ju, kvadst vera 6sammala peirri tdlkun
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ad ping SGS hafi hafnad norr&na médelinu. Skyrlega komi fram { dlyktuninni
sem kalladi eftir stodugleika og breyttum vinnubrogdum ad verid veri ad
horfa til lifskjara 4 Nordurlondunum. Bjorn sagdist vilja itreka pad sem adur
hafi komid fram ad samkomulagid feli ekki { sér neina snarlega breytingu.
Samkomulagid feli { sér skuldbindingu til ad leggja i dkvedna vegferd og
ekkert sé fast { peim efnum og félagsmadurinn muni eiga lokaordid. Ad
endingu sagdi Bjorn { 1jési pess sem fram hafi komid um adkomu stjérnvalda
ad pad sé sjalfgefio ad samkomulagio sé einskis virdi ef stjornvold spila ekki
med bott pau séu ekki formlegir adilar ad samkomulaginu.

Guomundur Ragnarsson, VM, vitnadi { hagspana og sagdi sina skodun
ad augljost yrdi hvar vid myndum enda, p.e. gengisfalli og verdbolgu.
Vissulega komi g6d timabil en okkar f6lk purfi stodugt ad vinna upp afollin
sem verdi vegna ostodugleika. Gudmundur sagdi ad sér paetti dlyktunin vera
ageetis veganesti { komandi vegferd sem krefjist kjarks og dredni ef gott 4 ad
koma Ut dr henni eins og t.d. islenskt médel sem vonandi verdur fyrirmynd
annarra. Hann kvadst annars harma pad ad umradan og spjotin beinist oft ad
verkalydshreyfingunni fyrir eitthvad sem stjérnmalin eigi ad bera abyrgd 4.
pvi samhengi pyrfti lika ad 4 raunverulega mynd af stodu mdla 1 hagkerfinu.
Rikid og allir hlutadeigandi notist vid dreltar tolur eda pd ad tdlur séu hreinlega
ekki til. Petta purfi ad bata verulega ef nytt likan eigi ad verda ad veruleika.

Guobrandur Einarsson, Verslunarmannafélagi Sudurnesja, sagdist vilja
taka undir med sidasta redumanni. Hann sé tilbdinn ad skoda nyja ndlgun
vid kjarasamningsgerd. Gudbrandur velti upp dstedum pess ad lifskjor eru
almennt betri & hinum Nordurlondunum, fyrst kemi upp { hugann stoougleiki
og lagt vaxtastig sem augljosar dsteedur. Kvadst hann vilja skoda leidir til ad nd
betri drangri, p.e. auknum kaupmaetti fyrir okkar félagsmenn. Ad endingu vildi
Gudbrandur nefna { 1j6si undanfarinna umradna ad Nordurlondin séu likt og
onnur 16nd ekkert 6nem fyrir alpjédavadingu og breyttum vidskiptahattum.
Af6ll 1 Finnlandi og Svipj6d megi fyrst og fremst rekja til félagslegra
undirboda og norrena modelid sé ekkert undanpegid slikum aféllum frekar
en onnur model.

Asger()ur Palsdéttir, Samstoou stéttarfélagi, kvadst telja dlyktunina skref
i rétta att og { pa att sem ping SGS hafi kallad eftir { sinni dlyktun. Petta veeri
260 byrjun en vildi bata vid ad hin teldi p6 ad pad yrdu morg 1jén 4 veginum.
Asgerdur kvadst vilja bera upp breytingartillogu 4 alyktuninni, nénar tiltekid
nedstu malsgrein hennar, par sem hin taldi mikilvaegt ad fram kaemi ad draga
pyrfti dr kynbundnum launamun.

Finnbjorn Hermannsson, Byggion, kvaddi sér hlj6ds og sagdi ad
hann teldi innihaldid skipta meira mdli en hvort petta er kennt vid norrenu
leidina eda ekki. Finnbjorn kvadst sammédla pvi sem fram hafi komid um

19



ad verklagid prengdi ad sjdlfsakvordunarrétti einstakra stéttarfélaga en pad
purfi ekki ad vera slemt ef nidurstadan er hagfelldari fyrir félagsmenn en
nu er. Hann sagdist telja ad pad vanti { dlyktunina ad fleiri syni aga en bara
verkalydsfélogin, nefndi hann sem demi kerfisbundid kennitdluflakk og
gjaldprot. Nefndi hann jafnframt ad hann teldi ekki ad samkomulagid feli {
sér neina Gafturkraefa lokadkvordun. Stadreyndin veri jafnframt ad stér hluti
af lifskjorum er 4kvedinn annars stadar en hja adilum vinnumarkadarins og pvi
purfi { raun ad beita sér og krefja alla hlutadeigandi ad syna aga og réa { somu
att ad beettari lifskjorum. Nefndi hann sérstaklega ad Alpingi og stjérnmalin
@ttu ekki ad vera undanskilin { peirri vegferd.

Signy Johannesdéttir, Stéttarfélagi Vesturlands, sagdist hafna peim
skilningi af pingi SGS ad norrenu leidinni hafi verid hafnad. Signy kvadst
vilja itreka pad ad engin ein adferd sé til sem verki best fyrir alla, adstedur og
kerfi eru mismunandi og verdi ad stadfaera en par leidir sem notadar hafi verio
4 Nordurlondunum syni reynslan ad hafi gefid best. Kvadst hiin jafnframt
vilja taka fram { 1j6si pess sem fram hafi komid um ad ef hrundrin veru tekin
frd p4 veri drangurinn mjog gédur, ad hennar folk hafi a.m.k. borid tjén af
gengishruninu pd. Nefndi hiin jafnframt ad leggja @tti dherslu 4 kaupmatt
en ekki endilega launahakkanir og ef pad vari hegt ad auka kaupmdtt med
norrenum adferdum pd @ttum vid ad stydjast vid par. Hin hafi fullt umbod
fra sinu félagi til ad vinna ad slikum leidum.

Vilhjalmur Birgisson,VLFA, kvadst vilja i 1j6si undanfarinna umraedna
um launatdlur & hinum Nordurlondunum nefna ad verkafdlk { stéridjunni
s€¢ med 5-600 pusund krénur i mdnadarlaun og { pvi samhengi sé tungutak
hagfredinnar teygjanlegt en hagfraedi heimilanna sé einfold. Hvad vardar
alyktun fra pingi SGS sagdi hann pad sinn skilning ad hafnad hafi verid ad
eingdngu einn pattur norrena modelsins sé tekinn upp en hinir skildir eftir.
Pakkadi Vilhjalmur jafnframt Finnbirni fyrir ad nefna ad nytt verklag prengi
ad sjélfsakvordunarrétti stéttarfélaga. Ad endingu nefndi Vilhjdlmur tolur
um stéttarfélagsadild { Noregi sem séu umtalsvert legri en hér 4 landi og
kvadst hann hafa dhyggjur af svipadri préun hér ef kjarasamningagerd yroi
of midstyrd.

Hddegishlé kl. 12.15

Fundi haldio dfram ki. 13.00

Fundarstjori gaf ordio laust.

Sigurour Bessason, Eflingu stéttarfélagi, sagdi ad 2008 og 2009 hafi verid
erfitt timabil fyrir okkur 6ll, ekki bara { umhverfi kjarasamninga heldur i
samfélaginu 6llu. Pad hefdi verid { lagi ef petta hefdi verid einstakt tilvik, en
svo hafi alls ekki verid. Pegar horft er um 6xI til 4rsins 1990, sagoi Sigurdur,
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b4 er ér eftir 4r eltingaleikur vid verdbdlguna arinu 4 undan. I hruninu sem pé
vard gerdist ekkert { nokkur ar, vid vorum ad vinna med stoduna eins og hiin
var 4 hverjum tima. Enn og aftur, 4rid 2002, stédum vid frammi fyrir pvi ad
allt var ad fara ir bondunum og verdbdlgan 4 hradri uppleid. Vid getum ekki,
sagdi Sigurdur, buid vid pad dstand 4 vinnumarkadi ad med jofnu millibili
verdi hrun, { pvi fyrirkomulagi par sem hver eltir annan. Sigurdur benti 4 ad
hreyfingin hefdi fram til 2017 ad vinna ad pvi ad komast ad samkomulagi
um vinnumarkadsmédel, pvi félagar adildarfélaganna hefdu drslitavaldid {
kosningum sem pyrftu ad fara fram. Félagar Floabandalagsins eru tilbunir {
pessa vegferd, sagdi hann ad lokum.

Mar Guonason, Verkalydsfélagi Sudurlands, kvadst munu greida atkvaedi
med framgangi tillogunnar enda vaeri hann mjog hrifinn af peirri vinnu sem sé
ad fara af stad um ny vinnubrégd og samningslikan. Okkar verkefni sé ad bzta
lifskjor og petta verdi vonandi til pess. Mar sagdist hafa litlar dhyggjur af pvi
hvad vinnan eda likanid veri kallad, vid verum ekki pad stér ad vid hefoum
efni 4 pvi ad draga ekki lerdéom af 68rum l6ndum og { pvi samhengi s@i hann
ekkert athugavert vid tilvisun til norreena samningslikansins. Stadreyndin sé
su ad pau samfélog standi betur en vid. Ad endingu nefndi hann ad hann teldi
naudsynlegt ad rikisvald hvers tima sé med, ella gangi pessi leid ekki upp.

Finnbogi Sveinbjornsson, Verk Vest, kvaddi sér hljods og sagodi fra pvi a
d hann og forsetinn hefdu { hadegishléinu stungid saman nefjum og komid sér
saman um breytingar 4 dlyktunardrogunum sem lagu fyrir fundinn. Forsetinn
myndi bera upp tilloguna 4 eftir og hann sagdist telja ad hin kemi til méts vid
flestar paer athugasemdir sem fram hefdu komio.

Kristjan Pérdur Snaebjarnarson, RSI, Iysti sig jakvadan { gard peirrar
vinnu sem veri { gangi um nytt verklag vid kjarasamningsgerd. Vildi pd
halda pvi til haga ad ekki sé buiid ad smida mddelid heldur einungis semja
um verklagio fram ad 2018. Geta pyrfti pé ad pvi ad launafélk setti mark sitt
4 modelid og ad petta yrdi ekki bara mddel SA. Stefnan sé ad bata lifskjor
og auka kaupmatt og hann telji ad petta sé tekiferi til sliks. Tilték Kristjan
jafnframt ad 6vinurinn sé verdbodlga, hatt vaxtastig og gengisfellingar og ad
nyja médelid verdi ad fela 1 sér varanlega breytingu. Na verdi stodugleika
og nefnir i pvi samhengi gengispréun islensku krénunnar sem virdist vid
niverandi adstedur falla verulega 4 u.p.b. 10 dra fresti.

Johann Sigurodsson, Félagi mdlmidnadarmanna 4 Akureyri, sagdi ad
Samion hafi pegar hafid umraduna um nytt verklag vid kjarasamningsgerd og
ad Samiodn sé reidubuid ad halda { pa vegferd. Jéhann kvadst ekki 6ttast pad ad
samningsréttur einstakra félaga skertist ef hagur félagsmanna myndi venkast.
P6 verdi petta ad vera svo ad allir séu med af fusum og frjdlsum vilja og enginn
verdi pvingadur til ad vera med. Nefndi J6hann ad hann teldi naudsynlegt ad
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nd kostnadarlidum { samfélaginu nidur og { pvi samhengi pyrfti jafnframt ad
nést samkomulag vid atvinnurekendur um raunveruleg framfaersluviomio. {
pvi sambandi purfi ad skoda erfidleika- og menntunarstig starfa.

Adalsteinn Baldursson, Framsyn, sagdist vera fullur efasemda { gard
samkomulags SALEK-hépsins. Adalsteinn kvadst fa 4 tilfinninguna af
samkomulaginu ad adildarfélog ASI séu vandamalid i hagstjérninni. Hann
sagoist telja ad traust veeri ekki negilegt 1 pessa vegferd og nefndi sem demi
meintan tviskinnung formanns SA { tengslum vid kjarasamninga 4 almennum
vinnumarkadi annars vegar og kjarasamninga Icelandair vid flugmenn hins
vegar. Sagdist hann einnig vilja halda pvi til haga { pessu sambandi ad
stjornmdl & hinum Nordurlondunum veru agadri og proskadri en hér 4 landi.
[ pvi samhengi kvadst hann pé jafnframt vilja taka fram ad pad sé ekki allt
fullkomid 4 hinum Nordurlondunum og ték demi af nidursveiflum { Finnlandi
og Noregi. Ad endingu sagdi Adalsteinn ad hann veri ekki tilbdinn ad svo
stoddu ad skerda umbod og frelsi stéttarfélaganna { landinu, hann hefdi
hreinlega ekki umbod til pess. Kvadst hann jafnframt telja ad samkomulagio
kalladi jafnframt 4 umraduna innan hreyfingarinnar um uppbyggingu m.t.t.
frekari sameiningar og fekkunar félaga sérstaklega.

Gylfi Arnbjornsson, ASI, byrjadi 4 pvi ad fagna peim gédu umraedum
sem att hofdu sér stad, hin ferdi mélefnid ner nidurstddunni og sagdist reikna
med ad ping ASI 2016 yrdi undirlagt umrzdum um hid nyja samningslikan.
ftrekadi hann ad ekki veeri biiid ad bia til médelid heldur veri eingdngu verid
ad hefja pa vegferd. Hvad vardar umraedu um adkomu stjérnvalda pa sagdi
hann pad 1j6st ad pau pyrftu ad spila med pé ad pau varu sem slik ekki adilar
ad samkomulaginu enda veri pad buid til af og fyrir adila vinnumarkadarins
sem sé best ad halda frjilsum og 6hadum. Itrekadi Gylfi jafnframt ad boltinn
veri hja adildarsamtokum og félagsmonnum og allar breytingar veru 4
peirra forredi. Gylfi kvadst ekki telja ad samkomulagid ntna pyrfti ad fara {
atkvadagreidslu 4 medal félagsmanna, umbod forsvarsmanna félaga nai vel til
pess ad vegferdin sé farin en ték po sérstaklega fram ad kjarasamningurinn vid
SA, sem pyrfti ad endurskoda 4 grundvelli samkomulagsins fyrir febrdar nk.
og likanid sem pd hugsanlega verdi til 4rid 2018, muni fara { atkvedagreidslu
edli malsins skv. Ad lokum fér Gylfi yfir ny alyktunardrdg fundarins sem
hefdu tekid mid af fram komnum tillogum og umraedum & fundinum.

Alyktun um kjaramal

Fundarstjéri bar pa tillogu upp vid fundinn ad greidd yrdu atkvedi um
dlyktunina { heild sinni i stad fyrir hverja breytingu fyrir sig og var pad
sampykkt.
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Fundarstjori bar pvi upp svohljédandi alyktun fyrir fundinn sem sampykkti
hana med meginporra atkveda en fimm greiddu atkvadi gegn henni.

., Fundurinn telur mikilveegt ad breyta um vinnubrégo vio gerd kjarasamninga
0g horfa til pess hvernig vio getum byggt upp kaupmdtt til framtidar med
raunverulegum veromeetum. Par getum vio lert margt af félogum okkar d
o0rum Nordurlondum. Par er mikio lagt upp ur dbyrgo, aga og vondudum
undirbuiningi til ad tryggja sem hagfelldasta titkomu fyrir launafolk. Nytt
samningalikan byggi d norrenu samfélagsgerdinni sem grundvallast d peirri
syn ad nota hagvoxt og aukna veromeetaskopun til pess ao beeta lifskjor og
tryggja jofnud. Meiri veromeeti eru sott i aukinn utflutning en forsendan er
sterk samkeppnisstada, frjdls utanrikisvioskipti og adgangur ad morkudum.
Samstada og sameiginlegur skilningur er d pvi ao skipta verdur auknum
verometum med sanngjornum heetti med dherslu d beett lifskjor, jofnud og
traust velferoarkerfi.

Formannafundur ASI telur mikilveegt ad préad verdi islenskt samninga-
likan par sem horft verdi til peirra vinnubragda sem tiokast hafa d Nordur-
londunum. Fyrsta skrefio i pd dtt er ao tryggja sem best jafnreedi milli hopa {
launaproun d komandi misserum, par med talio ad jafna lifeyrisréttindi milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins, tryggja meira jafnredi vardandi
dhrif launaskrios og jafna kynbundinn launamun d vinnumarkadi. Pd verda
allir hépar ao axla dbyrgd d breyttum vinnubrégoum. Pannig getum vio (
sameiningu ndo hdmarksdrangri vio ad byggja upp kaupmdtt og efla lifskjor
til lengri tima litio.

Formannafundurinn styour pao rammasamkomulag sem undirritad var af
helstu viosemjendum d almennum og opinberum vinnumarkadi 27.10.2015 um
breytt og beett vinnubrogo vio gerd kjarasamninga og telur pao leggja grunn
ad beettum lifskjorum launafolks til framtioar.

Jafnframt dréttar formannafundurinn mikilveegi pess ad stjornvold taki
upp dbyrga hagstjorn og breytta peningastefnu sem hafi a0 markmidi ad
treysta stoougleika. Pad er d dbyrgd stiornmdlanna ad tryggja félagslegan
stoougleika og viotwka sdtt um forgangsrooun i velferoarmdlum, einkum
heilbrigdis-, mennta- og hisnedismdlum.

Reglugerd um békhald og arsreikninga adildarsamtaka ASI

Gudrin Agista Gudmundsdéttir, framkvemdastjori ASI gerdi grein fyrir
breytingum 4 reglugerd um békhald og 4rsreikninga adildarsamtaka ASI. Fra
pvi i febrdar 2003 var reglugerdin sett sem leidbeinandi reglugerd en 4 41.
pingi AST 2014 var gerd lagabreyting 4 4. mgr. 47. gr. par sem kvedid er 4 um
ad ,, Vio gerd drsreikninga skal fario eftir reglugerd sem midstjorn sampykkir.“
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Ein breyting var 16g0 til, hiin vardar skyringar med arsreikningi og gert til
pess ad audvelda ttreikning 4 skottum til ASK:

LEf hluti af tekjum félagssjods er endurgreiddur t.d. vegna pess
ad log félagsins kveda d um hdmarksiogjald skal gera grein fyrir
pvi © skyringum pannig ad fram komi hverjar tekjurnar eru fyrir
endurgreidslu og heildaruppheed endurgreiosinanna.*

L Ef tekjur félagssjods rdoast af fastri kronutolu d félagsmann skal
gera grein fyrir pvi { skyringum meo drsreikningi pannig ad fram
komi uppheed idgjaldsins d mann. Ef félagio innheimtir mismunandi
upphced eftir hdpum innan félagsins skal gera sérstaklega grein fyrir
pvi og reikna iit vegio medal kronutoluiogjald félagsins.*

Engar adrar efnisbreytingar eru lagdar til en dkvadi dr greinagerd um gerd
fjarhagsdetlunar og fjarfestingastefnu eru faerd inn sem sérstok grein. Sérstakt
dkvaedi til bradabirgda 4 41. pingi ASI 2014 var sampykkt sem er eftirfarandi:

»Reglugerd midstjornar sem sampykkt er med visan til pessa
dkveedis skal 1 fyrsta sinn kynnt d formannafundi ASI 2015 og skal
adildarfélogunum veittur 2ja mdnada frestur til ad koma d framfeeri
dbendingum og athugasemdum dour en hin verdur endanlega
afgreidd af miostjorn.*

Tillogur starfshops um upplysinga- og kynningarmal
Snorri Mar Skdlason, deildarstjéri upplysinga- og kynningardeildar ASI,
kynnti nidurstédur vinnu starfshéps um upplysinga- og kynningarmdl sem
skipadur var eftir 41. ping ASI 2014. A pinginu var 16gd dhersla 4 ad taka
upplysinga- og kynningarstarf sambandsins til gagngerrar endurskodunar med
pad ad markmidi ad gera starf og stefnu ASI synilegri og ad malflutningur
hreyfingarinnar { samfélagsumra@dunni verdi settur fram med akvednari og
markvissari hatti pannig ad hann ndi til allra hopa samfélagsins, ekki sist unga
félksins, sagdi Snorri. Pvi nast for hann yfir tillsgu midstjérnar ASI, sem 16gd
var fram eftir pingid, par sem 6skad veri eftir pvi ad kannadur veri fysileiki
pess ad verkalydshreyfingin sameinadist um ttgafu fréttablads. I tillogunni
kemur einnig fram verkefni starfshopsins og ad hépurinn skili rokstuddu aliti
um hvort farid skuli { dtgafu fréttablads og pd hvort kostnadur vid ttgafu sliks
fréttablads veri samberilegur kostnadi og dtgafu niverandi stéttarfélagsblada
og vefmidla.

Samastarfshopurinn skiladi skyrslu { oktéber 2015, en { honum voru
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fulltrdar allra landssambanda ASI og fulltrii frd félogum med beina adild.
skyrslunni kemur fram ad bladalestur hefur dregist mikid saman einkum hja
ungu félki, og ad stjérnmalaflokkarnir hafa allir haett dagbladarekstri. Arid
1980 voru 6 dagblod gefin it 4 fslandi, en 1 dag eru pau 2. Ef 1itid er til Banda-
rikjanna pa hattu 4 d&runum 2008-2010 teplega 200 dagbldd ad koma ut par
f landi. Pessar tolur benda til ad titgafa fréttablads sé ekki fysilegur kostur. T
grein 1 Kjarnanum fra pvi { september 2015, kemur fram ad allir stéru prent-
midlar landsins malast med lestur { sogulegu ldgmarki. Samstarfshopurinn
gerdi gréofa kostnadardetlun vid ttgafu blads og hafoi til hlidsjénar Banda-
bladid sem kemur tt 4 tveggja vikna fresti { 32.000 eintokum. Su athugun
leiddi 1 1j6s ad verkalydshreyfingin yrdi ad vera tilbdin ad tapa hdum
fjarhedum ef dkvordun yrdi tekin um ad radast { dtgafu fréttablads.

Nidurstodur samstarfshopsins voru per ad med minnkandi bladalestri og
hdum kostnadi, par sem arlegt tap gaeti ordid allt ad 70-100 milljénir kréna,
pa veri mikilvegt ad hlia ad bladadtgafu stéttarfélaganna sjilfra sem pegar
veri til stadar. Einnig gaeti samkeppni hreyfingarinnar vid adra fjolmidla, ef
farid veeri { utgafu sameiginlegs fréttablads, skadad adgengi okkar ad peim,
sagdi Snorri. Nidurstodur samstarfshopsins eru par ad ekki sé grundvollur
fyrir bladadtgéafu af peirri steerdargradu sem hugmyndir par, sem fjallad var
um 4 pingi ASI, gerir r4d fyrir.

Snorri sagdi ad hépurinn hafi horft 4 adra valkosti. Einn lidur { pvi var
ad gera tilraun til ad n4 til ungs félks med timaskrdningar appi { snjallsima
par sem 6skum unga félksins veri svarad. Appid er kallad KLUKK og for
hann yfir helstu patti appsins. Klukk er ennpd { préun en & ad vera tilbuio {
desember og verdur farid i kynningarherferd med pad eftir &ramoétin.

AQ lokum sagdi Snorri ad samradshépurinn hafi verid mjog dnagdur
med samstarfid og veru mikil tekiferi { auknum samskiptum og samstarfi
peirra adila sem koma ad pessum malaflokki innan hreyfingarinnar. Horft
vari 4 sameiginlegt dtak { ad kynna hreyfinguna, dtak sem hépurinn nefndi
,,Bodhlaupio“. Einnig sagdi hann ad ,,Einn réttur — ekkert svindl*“ veri gott
demi um verkefni sem starfshopurinn gati komid ad.

EINN RETTUR - EKKERT SVINDL!

Adgerdir gegn félagslegum undirbodum a vinnumarkadi

Halldér Gronvold, adstodarframkvamdastjori ASI, kynnti 4takid ,,Einn
réttur — ekkert svindl“. [ mali Halldérs kom fram ad félagsleg undirbod og
svort atvinnustarfsemi séu vaxandi vandi 1 samfélaginu og pvi sé oflugra
adgerda porf par sem vidfangsefnid er; ad tryggja kjor og réttindi 4 {slenskum
vinnumarkadi fyrir alla sem hér starfa, p.m.t. titlendinga sem hingad koma og
ungt folk sem er ad hefja patttoku 4 vinnumarkadi; ad tryggja starfsemi og
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edlilega samkeppnisstodu fyrirtekja sem virda kjarasamninga og 16g og pau
vidmid og samskipti sem gilda 4 islenskum vinnumarkadi og eru kjolfestan
i islensku atvinnulifi; ad tryggja ad samfélagiod fai sitt til ad reka hér 4 landi
oflugt heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfi. Sagdi Halldér ad dtakid yrdi
med svipudum heatti og pad var 4 drunum 2005-2007, dyrmet reynsla og
pekking hafi pa ordio til. Ad einhverju leyti sé pé vidfangsefnid vandasamara
nuna par sem Oprittnir adilar séu krafir { ad ganga eins langt og peim er leyft.
A0 sama skapi séu verkferin 6flugri ad pvi leytinu til ad videigandi 16g og
reglur hafi ad einhverju leyti verid uppferd med hlidsjon af peim gloppum
sem til stadar voru { ti@ sidasta ataks. Pvi nast vék Halldor ad fyrirhugadri
uppbyggingu verkefnisins. Pvi verdi styrt af ASI { gegnum sérstakan styrihGp
fulltrda allra landssambanda og félaga med beina adild. Skipulagning
verdi sameiginleg og oll ndlgun & upplysinga- og kynningarstarf, eftirlit 4
vinnustodum og eftirfylgni samremd til ad hamarka drangur. Jafnframt verdi
a0 tryggja gott samstarf vid hlutadeigandi rikisstofnanir og SA. Halldér
tilték ad markhodparnir veru fyrst og fremst erlent launafélk og ungt félk 4
vinnumarkadi enda sé pad hvad berskjaldadast fyrir svindli. Reynt verdi pvi
ad na til peirra med dtgdfu ymiss konar efnis til vidbétar vid pau teki og tdl
sem nu eru til eda eru { smidum, s.s. Klukk timaskraningarappid. Ad endingu
lysti Halldér peim verkefnum sem eru { pipunum 4 n®stu misserum, t.d. ad
koma 4 vidteku og reglubundnu samstarfi vid stjornvold, skipuleggja og efla
vinnustadaeftirlit og fullkldra alla vinnslu gagna og annars ttgdfuefnis. Ef allt
gangi vel og hlutadeigandi syni vilja { verki sé stefnt ad pvi ad yta atakinu
formlega ur vor { jandar nk.

Sigurour Bessason, Eflingu, kvadst fagna verkefninu og ad hann trdi
pvi ad hagt sé ad standa mjog vel a0 malum ef samstada er fyrir hendi.
Lagdi hann sérstaka dherslu 4 ad gera petta ad sameiginlegu verkefni allrar
verkalydshreyfingarinnar.

[ kjolfarid bar Sigurdur sem fundarstjéri upp pa tillogu ad formanna-
fundurinn sampykki ad gera petta eitt af stéru verkefnum AST 4 pessu og nasta
ari og lysti fundurinn yfir einréma sampykki 4 peirri tillogu.

Kolbeinn Gunnarsson, Verkalydsfélaginu HIif, 1ysti yfir fullum studningi
vid verkefnid. Sagdist hann telja ad 4standid eigi bara eftir ad versna enda
séu framkvaemdir { gangi vitt og breitt um landid og skortur sé & vinnuafli.
Nefndi Kolbeinn jafnframt yfirstandandi deilu i Isal og i pvi samhengi sé
pad hans tilfinning ad margir atvinnurekendur vilji brjéta nidur allt sem
tengist verkalydsfélogum. Naudsynlegt vaeri pvi ad spyrna vid pessu med
Oflugum hetti. A0 endingu kvedst Kolbeinn vera bpeirrar skodunar ad
naudsynlegt sé ad endurvekja atakid ,,Allir vinna“, svort vinna hafi ferst pad
mikid { aukana.
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Onnur mdl
Finnbogi Sveinbjornsson, VerkVest, kvadst vilja koma inn 4 litils hattar
vefrit sem hann fékk sent { morgun. Rak augun { eina grein { vestfirsku vefriti.
Fyrirsognin sé€ ,,hvad gerdi Matti Bjarna®“. Lysir demisogu um pegar radherra
bannadi bonkum ad haekka pjénustugjold og ferdi verkalydshreyfingin honum
blémvond af pvi tilefni. Spurning sé hvort ad ekki megi gera pad oftar?
Signy Johannesdéttir, StéttVest, pakkadi formanni Samstodu fyrir tillogu
sina um ad jafna launamun kynjanna inn { dlyktun fundarins. Mikid verk sé
framundan { peim efnum. Um leid vildi hin vekja athygli 4 jafnréttisradstefnu
ASI pann 12. névember 4 Hétel Natura i Reykjavik og hvatti alla til ad mzta.

Fundarslit
Fundarstjori pakkadi 6llum fyrir gédan fund og sagdi ad von sin veri ad sattir
um hinsnaedismal yrdu 4 sama hatt og samstadan um nytt samningalikan.
Gylfi Arnbjornsson, ASI, pakkadi 6llum fyrir malefnalegar umredur 4
fundinum. Umradan sem bar fér fram sé upphaf spora sem vonandi verdi
morkud 4 naestu misserum félagsmonnum okkar til hagsbéta. Vidfangsefnid
sé ad bata lifskjor og pvi verdi ad halda til haga. Ad lokum 6skadi hann 6llum
gb0rar heimferdar og sleit formannafundinum.
Fundi lauk kI. 15.10
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FULLTRUAR A FORMANNSFUNDI ASi 2015

Félag bokagerdarmann
Georg Pill Skulason

VM - Félag vélstjora
og malmtaeknimanna
Gudmundur Pérour Ragnarsson

MATVIS
Niels Sigurdur Olgeirsson

Félag harsnyrtisveina
Lilja Kristbjorg Semundsdoéttir

Félag leiosogumanna
Jalia Hannam

Mjélkurfraedingafélag Islands
Kristjan Rudolf Larsen

VR
Bjarni P6r Sigurdsson

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Gudbrandur Einarsson

Félag verslunar- og skrifstofufélks
Akureyri
Eidur Stefansson

Verslunarmannafélag Sudurlands
Gudmundur Gils Einarsson

Verkalyosfélag Vestfiroinga
Finnur Magnuisson

AFL-Starfsgreinafélag
Gunnhildur Imsland
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Félag isl. simamanna
Birna Dogg Granz

Félag isl. rafvirkja
Borgpér Hjorvarsson

Félag rafeindavirkja
Eyjolfur Olafsson

Félag taeknifolks i rafionaoi
Jakob Tryggvason

BYGGIDN - Félag byggingamanna
Finnbjorn A. Hermannsson

Félag ion- og teeknigreina
Tryggvi Arnarson

Stéttarfélag Vesturlands
Gudbrandur Magntisson

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Gudjon Kristinn Hardarson

PINGIDN
Jonas Kristjansson

Stéttarfélagio Samstaoa
Birkir H6lm F. Freysson

AFL-Starfsgreinafélag
Sigurdur H6lm Freysson

Félag malmionadarmanna
Akureyri

Jéhann Runar Sigurdsson

VL. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
Kristinn G Pormar
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Sjémanna- og vélstj.fél.
Grindavikur
Einar Hannes Hardarson

Stéttarfélagio Samstada
Gudmundur Finnbogason

Aldan, stéttarfélag
Bjarki Elmar Tryggvason

Sjéomannafélag Eyjafjaroar
Konrad Porsteinn Alfredsson

Efling, stéttarfélag
Tryggvi Marteinsson

Sjomannafélagio Jotunn
Porsteinn I. Gudmundsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Savar Gestsson

Efling, stéttarfélag
Sigurdur Bessason

Verkalyosfélagio Hlif
Kolbeinn Gunnarsson

V1. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
Kristjan G. Gunnarsson
Verkalyosfélag Grindavikur

Magnts Mar Jakobsson

VL. og sjém.fél. Sandgerdis
Magnts Sigfiis Magnisson



Verkalyosfélag Akraness
Vilhjalmur E. Birgisson

Stéttarfélag Vesturlands
Signy Jéhannesdottir

Stéttarfélagio Samstada
Asgerdur Palsdéttir

Verkalyosfélag Sneefellinga
Sigurdur A Gudmundsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Finnbogi Sveinbjornsson

Aldan, stéttarfélag
Porarinn Gudni Sverrisson

Eining - 16ja
Bjorn Snabjornsson

Framsyn, stéttarfélag
Adalsteinn Arni Baldursson

AFL-Starfsgreinafélag
Hjordis Péra Sigurpérsdéttir

Drifandi, stéttarfélag
Arnar G. Hjaltalin

Verkalyosfélag Sudurlands
Mair Gudnason

Baran, stéttarfélag

Halldéra Sigridur Sveinsdottir

Midstjorn AST

Gylfi Arnbjornsson

Ingibjorg Osk Birgisdottir
Kristjana Porbjorg Jonsdottir
Kristjan Pérdur Snabjarnarson
Sigurrés Kristinsdottir
Valmundur Valmundarson

ASI-UNG
Friodrik Gudni Oskarsson

Gestir:

SGS
Drifa Snadal

LIV
Stefan Sigurbjornsson

Samion
Porbjorn Gudmundsson
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ASi 100 ARA

Verkalydshreyfingin er ein 6flugasta félagshreyfing pjédarinnar. Flestir vita af
hreyfingunni, margir njéta pjénustu hennar, syna skilning 4 hlutverki hennar
en peir eru liklega fleiri sem gera sér ekki grein fyrir hversu stért hlutverk
hennar er { s6gu pjédarinnar sidustu 100 4rin. Pess vegna er mikilvagt ad rifja
upp soguna og vekja athygli 4 framlagi verkalydshreyfingarinnar til métunar
islensks samfélags. Pann 12. mars 2016 voru 100 &r lidin frd pvi ad 20
einstaklingar frd sjo verkalydsfélogum bundust samtokum til ad efla samtaka-
matt sinn { barattunni fyrir bettum kjorum og Alpydusambandid vard til.

A fyrstu drum hreyfingarinnar snerust barittumalin um ad verkafélk
fengi greitt fyrir vinnu i peningum, um hvildartima og manns@mandi
mannabustadi. Alla tid sidan hafa réttindamal af ymsum toga einkennt starf
verkalydshreyfingarinnar og er ni svo komid ad réttindi og adbuinadur islensks
launafélks er med pvi allra besta sem pekkist { heiminum. M4 par nefna
veikinda- og orlofsrétt, sjikrasjodi og lifeyrisréttindi. Pad ma pé ekki sofna 4
verdinum bvi stodugt purfa stéttarfélogin ad verja pad sem hefur dunnist auk
pess ad szkja fram til frekari sigra.

Pegar undirbiningur ad 100 dra afmali ASI héfst 4rid 2014 hafdi
forystufélk ASI petta i huga, p.e. ad nota pessi merkilegu timamét til ad
minnast sdgunnar og bardttu peirra sem 4 undan gengu. Fyrsta skrefid var
stigid 4rid 2013 pegar saga Alpydusambands fslands kom 1t { tveimur bindum.
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Upprifjun 4 sdgu verkalydshreyfingarinnar hélt dfram 4 sjilfu afmelisdrinu
eins og sja ma 4 eftirfarandi upptalningu 4 afmalisvidburdunum.

Vinnandi fo6lk

Alpysusamband Islands 100 4ra

Pj6dminjasafn Islands

Sogu Alpydusambandsins voru gerd videigandi skil 4 ljosmyndasyningunni
Vinnandi f6lk { Pj6dminjasafninu sem var opnud 5. mars og st60 til 23. mai.
Par var birtu brugdio 4 pad hvernig adstada og adbunadur vinnandi félks 4
Islandi hefur breyst fra stofnun ASI. Syningin var vitnisburdur um frampréun
hja vinnandi félki 4 morgum svidum 4 sidustu hundrad arum. Maéttur
ljésmyndarinnar er magnadur, hin synir okkur betur en flest, veruleikann eins
og hann var. [ tengslum vid syninguna var gefin it vegleg syningarskra.

Listasafn ASI

I stérfenglegri listaverkagjof Ragnars Jonssonar i Smara til Alpydusambands
fslands, sem vard kveikjan ad stofnun Listasafns ASI 1961, eru morg af
pekktustu myndverkum tuttugustu aldar eftir nokkra fremstu listamenn
pj6darinnar; Asgrfm Jonsson, Jon Stefansson, Johannes Sveinsson Kjarval,
Ninu Tryggvadéttur og Svavar Gudnason. A syningunni, GERSEMAR tr
safneign Listasafns ASI, sem var opnud 5. mars voru verk eftir ofangreinda
listamenn synd { bland vid adrar og minna pekktar perlur tr safneigninni.
Syningin var i Asmundarsal vid Freyjugétu og st6d { einn méanud.
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Fagnao meo tonlist

Ténlist hefur leikid stort hlutverk i verkalydshreyfingunni alla tid og tonlist
var einkennandi { afmalisfagnadi ASI. I pvi skyni ad gera ténlistardagskréna
sem best tir gardi rédi ASI Grim Atlason framkvamdastjéra Iceland Airwaves
sem sérstakan verkefnastjéra yfir ténleikadagskrdnni 12. mars og vann hann
dsamt Snorra Ma Skulasyni deildarstjéra upplysinga- og kynningarmdla ad
undirbiningi vidburda & sjdlfum afmalisdeginum. Bodid var upp & tonleika
4 fjérum st6dum 4 landinu 12. mars par sem ungir og ferskir listamenn stigu
a svid 1 bland vid eldri og reyndari. Pratt fyrir vonskuvedur 1ét fjoldi félks
pad ekki aftra sér frd pvi ad mata i gledskapinn en bodid var upp 4 veglega
ténlistarveislu i Horpu i Reykjavik, Edinborgarhisinu 4 [safirdi, Hofi 4
Akureyri og Egilsbuid i Neskaupstad. Uppselt var 4 alla kvoldténleikana en
fyrirkomulagid var pannig ad gestir purftu ad sakja sér mida 4 tix.is fyrirfram.
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Frabar stemning var 4 6llum ténleikunum og mikil dnagja medal gesta og
peirra listamanna sem fram komu.

[ Reykjavik var einnig dagskrda um midjan daginn i Horpu. Par var
bodid upp 4 20 metra afmelistertu auk ténleika med Pali Oskari, Ulfi Ulfi
og Ludrasveit verkalydsins auk pess sem Hundur { 6skilum baud upp 4 afar
vel heppnadan verkalydskabarett. P4 framkvaemdu Ludrasveit verkalydsins,
kvennakérarnir Hrynjandi og Katla auk meodlima { Karlakér Reykjavikur
magnadan gjorning (Flashmob) 4 géngum Horpunnar { Reykjavik. Alls téku
160 manns patt. Lagid sem pau fluttu var Maistjarnan eftir J6n Asgeirsson
vid texta Halldérs Laxness. Myndband af pessari uppakomu m4 sja 4 Youtube
eins og reyndar hatidarténleikana { Eldborgarsal Horpu og kabarett Hunds {
6skilum. Um fimm pusund gestir séttu fjolskyldudagskrana sem for fram eftir
hadegi laugardaginn 12. mars. P4 var hdsfyllir { Eldborginni um kvoldid par
sem Olaffa Hronn Jénsdéttir og Halldéra Geirhardsddttir styrdu samkomunni
af alkunnri snilld. Par komu fram hljémsveitirnar Mammut, Valdimar,
Mannakorn, Hundur { éskilum og Retro Stefson sem slé botn { dagskrana
med storbrotnu tdnlistaratridi dsamt Ludrasveit verkalydsins. Sjénvarpid
ték hatidartonleikana { Eldborg upp og sendi tt klukkutima patt tileinkadan
afmeli ASI ad kvoldi 1. maf 2016.

A Tsafirdi meattu teeplega 300 manns pratt fyrir ofsavedur og par gloddu
Léara Rinars og Mugison sitt heimafélk. A Akureyri voru teplega 500
manns { Hofi par sem Agent Fresco, Ylja og Hvanndalsbradur attu svidid. {
Neskaupstad mattu 340 manns { Egilsbtid par sem Bjarmar, LayLow og Ulfur
Ulfur trylltu lydinn.

A hatidarsamkomunni { Eldborgarsal Horpu flutti Gylfi Arnbjornsson,
forseti ASI, eftirfarandi reedu:

Ageetu gestir, fyrir hond Alpyousambands Islands byo ég ykkur oll hjartanlega
velkomin d pessa afmelistonleika i tilefni 100 dra afmelis ASI — og mjog
vioeigandi ad minnast pessara timamdta hér i eldrauori Eldborginni.

begar vid hofum undirbiining ad pessu merka afmeeli var 16go dhersla d
tvennt. I fyrsta lagi vildum vio gera petta med gledilegum og skemmtilegum
heetti, en pad er ekki dalgengt ad birtingarmynd verkalydshreyfingarinnar
og forystumanna hennar sé folk sem er mikio niori fyrir { gagnryni d
atvinnurekendur eda stjornvold hverju sinni, jd eda jafnvel iit { hvert annad
d stundum. Pétt dstedan fyrir pessu sé nokkud augljos, verkalyosbardttan
er okkur hjartans mdl og stutt i heitar tilfinningar, langadi okkur d pessu
afmeeli ad venda okkar kveedi 1 kross, pvi vio erum mjog oft gloo og hress, og
engin leio er betri til pess en ad bjooa upp d hressilega tonleika. Menning og
listir hafa reyndar frd upphafi verio samofin verkalydsbardttunni og skiptir
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pd engu hvort talad er um bokmenntir, leiklist eda myndlist. Hver man ekki
eftir Menningar- og fredslusambandi alpyou i pvi sambandi? Tonlistin hefur
einnig verid mikilvaegur pdttur i starfi okkar. Eg hygg ad fdir hafi t.d. gefio
lit eins mikio af songbokum og verkalyosfélogin i landinu. Petta kemur ekki
d ovart pvi beedi er fdtt sem sameinar folk jafn vel og songur — og sigrar
okkar hafa dvallt byggt d samstoounni og peir sem syngja eru yfirleitt med
gledi [ hjarta. Pess vegna ld beint vid ad halda upp d aldarafmeli ASI med
tonleikum og pad gerum vio samtimis d fjorum stéoum d landinu. Hér i Horpu,
i Edinborgarhiisinu d Isafirdi, i Hofi d Akureyri og Egilsbiid i Neskaupstad.

[ 60ru lagi var pad vilji midstiornar ASI ad ldta aldarafmelid smiast
um innihald og drangur pessarar 100 dra bardttu launafolks fyrir jofnudi
og jofaum teekiferum. Vid hifum med iitgdfu d sogu ASI og samstarfi vio
Pjoominjasafnio um veglega ljosmyndasyningu reynt ad draga upp skyra
mynd af dlikum storfum alpyoufdlks og bardttu pess fyrir réttindum og beettum
lifskjorum i heila éld. Saga Islands er saga pessa folks og bardttu pess.
Pad er hverjum manni ljost sem skodar ségu 20. aldar d Islandi, ad hlutur
verkalyoshreyfingarinnar og Alpyousambandsins { motun okkar samfélagsins
0g pess velferoarkerfis og peirra kjara sem vio biium vio i dag er bedi stor
0g hann er mikilveegur.

En dgewtu gestir, sagt er ad pad sé naudsynlegt ad pekkja soguna til ad
skilja betur samtimann og sjd hann i réttu samhengi. Ef pad er eitthvad
sem er raudur prdour i bardttu Alpyousambandsins sl. 100 dr, fyrir utan
kjarabardttuna sjdlfa audvitad, pd eru pad hiisnadismdlin. Oruggt hiisnadi
d viounandi kjorum eru mikilveg mannréttindi og launafolk hefur frd upphafi
beitt verkalyoshreyfingunni — og pd einkum Alpyousambandinu — til pess ad
tryggja almennu launafolki viounandi vrredi i hisnedismdlum. Pvi fannst
okkur { midstjorn ASI vid heefi ad horfa til hisnedismdla pegar vio veltum
Dpvi fyrir okkur hvad veeri videigandi gjof sambandsins til félagsmanna sinna
{ tilefni afmelisins. Pad er nokkuo langt sioan verkalyoshreyfingin kom med
beinum heetti ad framkvemd hiisnedisstefnunnar, en d fundi sinum pann
3. mars sl. dkvad midstjérn ASI ad sambandid myndi standa fyrir stofnun
almenns ibiidafélags med pvi ad leggja fram stofnfé og leita til adildarfélaga
ASI um ad veita tbiidafélaginu fidrhagslegan studning i upphafi til ad treysta
framgang verkefnisins. Petta nyja ibiioafélag feer pad verkefni ad standa fyrir
byggingu d leiguhiisneedi d hagstedu verdi fyrir tekjuldgar fjolskyldur. Pad
er mat midstjérnar ASI ad ef verkalyoshreyfingin tekur ekki petta frumkvadi
er heett vio ad enginn muni taka petta verkefni ad sér. Pad er einnig mikio
Jfagnadarefni ao geta sagt frd pvi hér, ad i dag var undirritud viljayfirlysing
Alpyousambandsins og Reykjavikurborgar um uppbyggingu d 1000 ibiioum
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d neestu fjorum drum hér i borginni. Jafnframt hefur stjorn BSRB dkveoio, {
tilefni af aldarafmeli ASI, ad leggja pessu nyja ibiidafélagi til aukio stofnfé.
Eg vil, fyrir hond Alpyousambandsins, pakka bedi Degi B. Eggertssyni
borgarstjora fyrir hond Reykjavikurborgar og Elinu Bjorgu Jonsdottur,
formanni BSRB, fyrir hond félaga okkar i BSRB fyrir ad veita pessu mikilveega
mdlefni brautargengi med pessum hetti. Nii getum vid heett ad tala um
hiisneedisvanda pessa hops og rddist af krafti gegn honum med markvissum
heetti. Svo getum vio sniiio okkur ad nyju hiisneedisldnakerfi d samfélagslegum
grunni, en ekki meira um pad hér.

Med pessum ordum fel ég listafdlkinu stjiorn d pessari samkomu og vona

innilega aod pio njotio.
Takk fyrir.
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Arbaejarsafn

P var aldarafmalisins minnst med veglegu afmalisbodi ASI i Arbajarsafni
pann 28. dgust. Alpydusambandid baud fritt inn 4 safnid pann dag, auk pess
ad bjoda upp 4 fjolbreytta dagskrd par sem brugdid var birtu 4 adstedur og
adbunad islensks verkafdlks 4 sidustu 6ld. Bodid var upp 4 leidsagnir, ratleik,
pvottaburd, kassabilaakstur auk pess sem bornin fengu stutta ferd a hestbaki.
Porskur var purrkadur 4 tini, Leikhopurinn Lotta baud upp 4 songvasyrpu,
lummur voru bakadar { Haba, prentari, skésmidur og gullsmidur téku & méti
gestum 4 verkst@dum sinum og Ludrasveit verkalydsins prammadi um svedio
af sinni alkunnri snilld. Ohztt er ad segja ad almenningur hafi brugdist vel vid
pvi rétt teeplega prju ptsund manns 16gdu leid sina { safnid milli klukkan eitt
og fjogur og naut sin  einmuna blidu. Petta er mesti fjoldi sem komid hefur {
Arbajarsafn 4 einum degi 4 pessu sumri.

Samkeppni medal nemenda i 10. bekk

[ tilefni af afmalinu var efnt til samkeppni medal nemenda i 10. bekkjum
grunnskéla. Keppnin bar heitid AST 100 4ra — réttindabaritta { heila 6ld.
Meginpemad var réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi, réttindi sem ordid
hafa ad veruleika vegna barittu verkalydshreyfingarinnar. Markmidid med
keppninni var ad hvetja til umradna og auka skilning ungmenna 4 ymsum
lykilatrioum { 100 4ra ségu verkalydshreyfingarinnar.

[ samkeppnina skiludu sér rimlega 20 hépar og par ad baki st6du um 60
nemendur. Gedi verkefnanna féru langt fram ur bjortustu vonum og eiga
allir peir sem skiludu inn verkefni svo sannarlega hrés skilid. Eftir erfitt
val démnefndar voru veitt verdlaun fyrir pau tiu verkefni sem péttu skara
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fram dr og komu pau ur premur skélum; Vatnsendaskéla, Kelduskéla og
Austurbzjarskéla. Einnig voru gerd myndbond med peim krokkum sem voru
i fyrstu fimm s@tunum. Par 68ludust verkefnin peirra lif & myndranan hétt og
voru pau synd i Eldborgarsal Horpu 4 sjdlfan afmelisdaginn.

Yfirlit yfir pau 10 verkefni sem fengu verdlaun fyrir patttoku sina ma sjd hér:

1.szti  Utvarpskonur Lilja Hronn, Porbjorg og Sandra Osk

2.s@eti  Jafnrétti Tri6id Trémenn: Eypor, Daniel og
J6n Pér

3.s®ti  Atvinnuleysisbatur Katla, Asta, Rannveig og Heida

4.sxzti ASI 100 dra Anna og Elva

5.s®t Pad var { pd daga Anna Sigriin, Résa og Sigrin Marfa

6.sxti  Vinnuslysa- og atvinnusj.spilid Trena og Osk

7.seti Jafnrétti ASI Olof Lara

8.s®ti Konurnar tver Freyja og Radhildur

9.s®ti  Vinnufatnadur og buinadur Eyja, Gudrin, Ilmur og Séley

10. seti Jafnréttisbarattan og tiska Hekla, Hrafnhildur, Joana, Silva og
Melkorka
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AF VETTVANGI MIDSTJORNAR ASi

Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { manudi
ef fra er talid timabilid frd midjum jini fram { seinni hluta dgtistmdnadar ar
hvert. Midstjorn stjérnar daglegri starfsemi Alpydusambandsins { samrami
vid 16g pess og sampykktir sambandspinga, og reglulegra formannafunda eftir
pvi sem vid 4. Midstjorn ber dbyrgd 4 allri starfsemi Alpydusambandsins og
stofnana pess og fyrirtzkja 4 vegum peirra. A vettvangi midstjérnar er fjallad
um allt pad helsta er vardar stefnumétun og starf Alpydusambandsins og sam-
skipti vid adildarsamtokin, onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda,
stjornvold og adra adila er varda starf verkalydshreyfingarinnar og hagsmuni
launafélks. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar { starfseminni med gerd
starfs- og fjarhagsd@tlunar sem sampykkt er 1 byrjun hvers ars. P4 eru dherslur
og stefna ASI i peim malum sem hzst ber hverju sinni métadar og ttferdar
frekar 4 grundvelli sampykkta pinga og reglulegra formannafunda ASI.

Fjolmorg mél komu til kasta midstjérnar AST 4 timabilinu frd september
2015 til september 2016.

Haustid 2016 fjalladi midstjorn itrekad um undirbining, mélefni og
fyrirkomulag 42. pings AST sem haldid verdur { lok oktSber pad ar.

[ byrjun 4rs 2016 afgreiddi midstjérn starfs- og fjarhagsaztlun AST fyrir
yfirstandandi dr. Starfs- og fjarhagsdatlunin métar pann ramma sem starfs-
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emin byggir 4 og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu og nytingu
peirra fjarmuna sem Alpydusambandid hefur til radstofunar hverju sinni.

EOli mélsins samkvamt eru kjaramdlin { vidum skilningi fyrirferdarmest
i storfum midstjérnar og voru pau 4 dagskrd 4 ollum fundum hennar 4
timabilinu. Auk pess hefur itrekad verid fjallad um vinnumarkads- og
félagsmadl, s.s. stoduna 4 vinnumarkadi almennt og félagsleg undirbod og
stodu heimilanna { landinu, hisnedismalin, heilbrigdis- og velferdarmalin,
lifeyrismalin og mdlefni ungs folks.

Midstjérnin fjalladi um allar tilnefningar af halfu ASI { nefndir og r4d og
setur umbod fyrir fulltrda Alpydusambandsins.

Hér 4 eftir er gerd frekari grein fyrir umfjollun og dkvordunum midstjérnar
ASI i nokkrum malum 4 pvi timabili sem skyrslan tekur til. A 6drum
stodum { skyrslunni eru dlyktanir midstjornar birtar sérstaklega. Par er
einnig fjallad itarlega um fjolmorg peirra mdla sem voru til umfjollunar {
midstjérn ASI. Par ma nefna patttdku i vinnu vardandi kjaramalin og nytt
kjarasamningalikan, 4framhaldandi vinnu ASI i hisnadismalum, adgerdir
gegn undirbodum 4 vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi, menntamadl,
lifeyrismal, heilbrigdismél, almannatryggingar og verdlagseftirlit. P4 voru
mélefni Listasafns AST itrekad til umfjollunar i midstjérn 4 timabilinu.

Umfjollun um efnahags- og atvinnumal og kjaramal

Eins og segir hér ad framan var umfjollun um efnahags- og kjaramdl og hagur
launafélks almennt helsta vidfangsefni midstjérnar allt timabilid. ftrekad var
alyktad um pessi mal. Alpydusambandid og starfsmenn pess komu med virk-
um hetti ad gerd kjarasamningsins sem undirritadur var 21. jandar 2016. P4
var atkvedagreidslan um samninginn skipulogd og styrt af Alpydusamband-
inu i samstarfi vid adildarsamtokin. I fyrsta skipti i sogu ASI var um
sameiginlega atkvadagreidslu um kjarasamning medal adildarfélaganna ad
reda og var hin rafren. P4 hefur pad komid { hlut Alpydusambandsins og
starfsmanna pess ad fylgja eftir bokunum { kjolfar samninga sidustu 4ra,
par sem fjolmorg hagsmunamadl launafdélks eru undir. Par md sem dami
nefna vinnutimamadl, veikindarétt, mat 4 ndmi og launasetningu, orlofsmal,
lifeyrismal og sveigjanleg starfslok. Loks hefur 4 vettvangi midstjérnar itrekad
verid fjallad um SALEK-samkomulagid og vinnu vid nytt kjarasamningalikan
ad norrenni fyrirmynd.

Starfs- og fjarhagsazetlun ASI fyrir arid 2016
Starfs- og fjarhagsdetlun sambandsins fyrir arid 2016 var til umfjollunar 4
fundi midstjérnar AST i desember 2015 og stadfest 6. jandar 2015. Ad pessu
sinni var auk hefdbundinna verkefna sérstok dhersla a:
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[ fyrsta lagi pjonusta og adstod vid adildarsamtokin { vidredum vid

SA um breytingar 4 gildandi kjarasamningum { framhaldi af undirritun

rammasamkomulags fra 27. oktéber 2015.

° Fylgja parf eftir peim békunum sem eru { kjarasamningum
adildarsamtakanna og SA.

° Einnig ad fylgja eftir békunum ur eldri samningum.

[ 60ru lagi patttaka { vinnu vid samkomulag um samramda launastefnu til
arsloka 2018 med atvinnurekendum, 60rum heildarsamtokum launafélks,
fulltrdum launanefndar Sambands islenskra sveitarfélaga og fulltria
launanefndar rikisins.

[ pridja lagi lokaundirbiiningur og framkvaemd 4 100 dra afmalisdri ASI
arid 2016.

°  Samkeppni nemenda i 10. bekk

° Listasyningar { Listasafni AST

° Ljésmyndasyning { Pj6dminjasafninu

© Hatidir { 6llum landsfjérdungum 12. mars

o ASI helgi i Arbajarsafni

[ fjérda lagi baritta gegn undirbodum 4 vinnumarkadi, svartri
atvinnustarfsemi, kennitoluflakki og fyrir beettu sidferdi { vidskiptalifinu.

[ fimmta lagi eftirfylgni med stefnumétun 4 svidi fullordins- og
framhaldsfredslu 4 vettvangi Fredslumidstodvar atvinnulifsins, {
Fradslusjooi, { samskiptum vid adila vinnumarkadarins og { samskiptum
vid menntamélaraduneytio.

Pjoogarour a miohalendinu

Vorid og sumarid 2015 komu fulltrdar fjolmargra samtaka, sem eiga pad
sameiginlegt ad vilja vinna ad verndun halendis Islands, saman til ad fjalla
um vidfangsefnid og komu fulltrdar atvinnumélanefndar og umhverfisnefndar
ASI ad peirri vinnu. Umhverfisnefnd og atvinnumélanefnd fundudu sidan
sameiginlega um malid { byrjun september par sem 6skad var eftir ad
midstjorn AST taeki til umfjollunar eftirfarandi erindi nefndanna:

A0 midstjorn taki afstoou til medfylgjandi athugasemda vio samantekt
vinnufundar sem haldinn var 11. juni sl. A peim fundi var fjallad um
eftirfarandi spurningar:

A. Sjdio pio miohdlendio varanlega verndad sem eina skipulagsheild?

Hvada grundvallaratrioi parf ad huga ad pegar fjallad er um vernd,
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stjiornun og styringu hdlendisins?
- Hvao geti falist i pjoogaroi?

B. Hvada skilyroi parf ad uppfylla til ad pin samtok styoji hugmyndina um
pjédgard d midhdlendi Islands?

Markmid verkefnisins er ad peir adilar sem ldta sig varda verndun hdlendisins
og sjdlfbeera nytingu pess og eiga hagsmuni ad geeta komi sér saman um
skilgreiningu d pvi hvad felst i pvi ad midhdlendi Islands verdi gert ad
pjoogaroi.

Miostjorn fjalladi um efnid 4 fundum sinum 16. september og svo aftur 7.
oktéber 2015. A seinni fundinum var sampykkt ad komid yrdi 4 framfzri
athugasemdunum fra umhverfisnefnd og atvinnumalanefnd ASI. Jafnframt var
aréttad ad 1 pvi faelist engin skuldbinding vardandi pétttoku eda studning vid
pj6dgard 4 midhdlendinu. Midstjérn mundi taka afstodu til pess pegar drog ad
dlyktun um efnid liggja fyrir og pau hafa verid kynnt og raedd.

[ minnisbladi sem lagt var fyrir midstjérn ASI 6. jandar 2016 segir:

Gerd var grein fyrir afstoou ASI d fundi med verkefnisstiorn og
hagsmunaadilum pann 30. névember 2015 I stuttu mdli gerdi ASI athugasemd
vio pann lid viljayfirlysinga sem sneri ad takmorkunum virkjanaframkvemda
innan pjédgards en fulltriiar ASI téldu ekki rétt ad fallio yroi frd lyoredislegu
ferli rammadcetlunar og ad dhersla ctti fremur ad vera d stofnun pjoogards
d pessu stigi en ekki d hvad skuli vera bannad innan pjodgards. Eftirfarandi
breytingartillaga var pvi logo fram par sem setningin:

,»Med stofnun pjodogards d miohdlendinu yrii fallid frd frekari virkjunum og
hdspennulinum og ndttiirugeedi par med tryggo.
Yroi oroud d pennan veg:

,»Stofnun pjodgards d miohdlendinu feeli i sér aukna dherslu d mikilveegi
og veromeeti osnortinnar ndttiru. Flokkun i mismunandi verndarflokka
og nyting pess verdi d grundvelli faglegs ferlis um vernd og orkunytingu
landsveedoa (Rammadcetlunar) og umhverfismats.“

Tillagan fékk ekki hljomgrunn hjd verkefnisstiorn sem verdur ao teljast
vonbrigdi par sem ljost er ad stofnun pjédgards myndi ein og sér beta stoou

ndttirunnar i ferli rammadcetlunar.

[ umrzdunum { midstjérn var aréttad ad pegar ljést var ad afstada ASI um ad
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fylgja @tti faglegu og lydradislegu ferli skv. Rammadatluninni nedi ekki fram
ad ganga var ekki um annad ad rada en ad ASI drzgi sig tt dr verkefninu.

100 4ra afmeli AST

Dagskrd og vidburdir vegna 100 4dra afmelis Alpydusambands Islands
var itrekad til umfjollunar 4 vettvangi midstjérnar. Drog ad dagskrd med
timasetningum voru kynnt 4 fundi 8. ndvember 2015. Mdlid var sidan aftur
til umfjollunar { tengslum vid afgreidslu starfs- og fjarhagsaetlunar fyrir arid
2016, par sem fjarhagsramminn var sampykktur. Sidan var itrekad fjallad um
m4lid { addraganda og framhaldi af hatidardagskrd 12. mars 2016 og afram.

42. ping ASI

Sidla 4rs 2015 dkvad midstjérn ad 42. ping ASI yrdi haldid dagana 26.-28.
oktober 2016. Pingid var til umfjollunar 4 fundi midstjérnar vorid 2016.
Sampykkt var ad yfirskrift pingsins yrdi ,,Samstada i 100 4r - sékn til nyrra
sigra®“. Pa var sampykkt ad pingid yroi rafrent og pappirslaust. 15. jini voru
sidan sampykkt til utsendingar fyrstu umraeduskjolin til adildarfélaganna.
Malefni fyrir pingid voru dkvedin: Nytt kjarasamningslikan; Velferd; Atvinna
og menntun; og, Vinnumarkadur og jafnrétti. A fundi midstjérnar 7. september
var svo kynnt tthlutun pingfulltria eftir adildarsamtokum.

Reglugerd um boékhald og arsreikninga adildarsamtaka ASI

Midstjérn AST afgreiddi 4 fundi sinum 17. febriiar 2016 reglugerd um békhald
og drsreikninga adildarsamtaka ASI. Adur hofdu drog ad reglugerdinni
verid kynnt 4 formannafundi ASI 2015 og i framhaldinu verid send dt til
adildarsamtakanna til umsagnar. I reglugerdinni er tekid 4 6llum helstu
atridum er varda ferslu bokhalds og gerd arsreikninga.

STARF - vinnumidlun og radgjof

A fundi midstjérnar 18. névember 2016 var kynnt samantekt um starfsemi
STARFs. Par er sett fram spurningin: ,,Af hverju 4 pjénustan ad vera hja
stéttarfélogunum?* Um pad segir { samantektinni:

N ad tilraunatimabili STARFs nyloknu, er edlilegt ad spurt sé af hverju
pjonustan vio félagsmenn stéttarfélaganna sem eru d atvinnuleysisbotum
etti ad vera d vegum stéttarfélaganna? Pad er stadreynd aod stéttarfélogin
bera dvallt talsveroar skyldur gagnvart sinum félagsmonnum — einnig pegar
peir eru timabundio dn atvinnu. Pau nd pvi edlilega betri trinadartengslum
vio sina atvinnuleitendur og hafa meiri pekkingu d peirra starfsumhverfi
heldur en opinber stofnun getur ndd. Stéttarfélogin pjonusta félaga sina sem
eru med vinnu, eru dn vinnu vegna heilsubrests (gegnum VIRK) og pvi er
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mjog edlilegt ad pau pjoni einnig peim sem eru atvinnulausir. Atvinnulausir
félagsmenn stéttarfélaganna fd pannig fjolbreytta og mikilvega pjonustu
d einum stad, s.s. rdogjof og vinnumidlun, rdogjof og upplysingar um
kjaramdl, starfsendurheefingu (VIRK), sjikrasjoo félaganna, ymsa styrki s.s.
Ur starfsmenntasjooum, adogang ao orlofshisum, afsldttarkort o fl.

Stéttarfélogin bjoda almennt upp d fjolpeetta pjonustu — pannig ad
enginn er brennimerktur atvinnulaus sem seekir pjonustuna i miostoo peirra,
sem pvi miour er eitt helsta umkvirtunarefni peirra atvinnuleitenda sem
purfa ad sekja pjonustu til VMST. Pannig hefur itrekad komid fram ad
atvinnuleitendum hugnast betur ad seekja pjonustuna til sins stéttarfélags
heldur en til VMST. Stéttarfélogin nd einnig fram ymsum samlegdardhrifum
{ pjonustu sinni og nd betri tengslum vio félaga sem annars hafa ekki komio
{ pjonustumidstéovar peirra og nd ad upplysa pd betur um réttindi peirra
0g pjonustu félagsins. Pd hefur verio auovelt fyrir atvinnurddgjafa STARFs
ao fara med atvinnuleitendur milli svioa hjd stéttarfélogunum og geta
pannig leidbeint peim um adra pjonustu par innandyra sem stendur peim til
booa — sem ekki er d feeri rdogjafa VMST a0 gera. Pannig verdur pjonustan
personulegri og markvissari.*

[ umredunum var aréttad ad reynslan af starfsemi STARFs hafi almennt
verid jdkved. Pannig hefou atvinnuleitendur sem nutu pjénustunnar verid
an®gdir og aréttad mikilvagi pess ad geta leitad pjonustu og adstodar hjd sinu
stéttarfélagi { stad pess ad purfa ad fara til opinberrar stofnunar og vera um
leid stimpladir sem atvinnulausir. Fram kom ad Alpydusambandid mun halda
madlinu vakandi gagnvart velferdarrdduneytinu og radherra félagsmaéla.

Adkoma ASI ad dvalar- og hjikrunarheimilum fyrir aldrada

Malefni aldradra og adkoma ASI ad rekstri dvalar- og hjikrunarheimila
fyrir aldrada var til umfjollunar { midstjorn { byrjun ars 2015. Pad var aftur
4 dagskrd 3. febriar 2016 1 tengslum vid vaxandi rekstrarvanda oldrunar-
stofnana. Aréttad var ao: . Miklar dskoranir blasa vio i mdlefnum aldradra d
komandi drum. Ljost er a0 fjolga parf hjiikrunarrymum og efla pjonustu vio
aldrada.

[ l6gum um mdlefni aldradra er sett fram pad markmio ,... ad aldradir eigi
vol d peirri heilbrigdis- og félagslegu pjonustu sem peir purfa d ad halda
0g ad hiin sé veitt d pvi pjonustustigi sem er edlilegast midad vio porf og
dstand hins aldrada. Einnig er markmio laganna ad aldradir geti, eins lengi
0g unnt er, biiio vio edlilegt heimilislif en ao jafnframt sé tryggd naudsynleg
stofnanapjonusta pegar hennar er porf. Stefnan i dldrunarmdlum er pvi
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si ad i stad sérstakra dvalarheimila fyrir aldrada eiga ad koma dflug
heimahjiikrun, dagdvalarrymi, fjolgun hjikrunarryma og auknir moguleikar
d hvildarinnlognum.

Samtals voru 3.736 rymi fyrir aldrada d drinu 2015. Hjiikrunarrymi voru
2482, onnur rymi s.s. gedhjitkrunarrymi, voru 149, dvalarrymi voru 390
og dagdvalarrymin voru 715. A lionum drum hefur fjolgad d bidlistum eftir
hjiikrunarrymum. Ario 2010 voru 155 d bidlistum en voru ordnir 277 i fyrra,

pad jafngildir teplega 80% aukningu. I skyrsiu rikisendurskodunar,
Dvalarheimili aldradra, rekstur og starfsemi 2006-2011 kemur fram ad
meoaltimi karla d bidlistum eftir dvalarrymum hafi verio 274 dagar d drunum
2006-2011 en 306 dagar hjd konum.

Hjiikrunarheimilin hafa lengi biiid vid rekstrarvanda. I skyrslu rikis-
endurskodunar, Rekstarafkoma og fjdrhagsstada hjitkrunarheimila d drinu
2013, kemur fram ad hjiikrunarheimilin voru rekin med samtals 761 m.kr. halla
d drinu 2013 sem er 3,31% af rekstrartekjum. Hluti vandans virdist liggja (
pvi ad daggjold sem rikid greidir hjiikrunarheimilum er ekki etlad ad standa
undir hisnediskostnadi. Sérstoku hiisnceedisgjaldi er etlad ad standa undir
hluta hiisnediskostnadar, p.e. kostnadi vegna fasteignagjalda, trygginga,
viohalds, eftirlits og umsyslu hisneedis en ekki stofnkostnadi, afskriftum og
meirihdttar breytingum og endurbotum d hiisnewoi. Pd hafa Samtok fyrirtekja
i velferdarpjonustu talio ad rangar forsendur hafi verid lagoar til grundvallar
vio utreikning verdlags— og launabdta sem valdi pvi ad daggjold hekki ekki
edlilega milli dra.“

Pa er bent 4 ad vandinn muni bara aukast ef ekkert verdur ad gert. Fram
kom ad Alpydusambandid hefur beint pvi til rddherra malaflokksins ad setja
4 stofn nefnd sem hafi sem vidfangsefni ad fjalla b&di um busetutrredi
fyrir aldrada og pjénustu vid pa. P4 litur ASI pannig 4 ad félagslegi hluti
hdsnadisfrumvarpanna nai lika til pessa hops. Pad purfi ad koma fram med
skyrum hetti. Einnig var raett um dbyrgo rikisins og sveitarfélaganna gagnvart
mélefnum aldradra og pa dvissu sem par er uppi.

[ lok umrzdunnar var aréttud dhersla ASI 4 ad raodherrar setji malio 4
dagskrd med afdrattarlausum hetti og mikilvegi pess ad kortleggja malid
og pau urlausnarefni sem samfélagid stendur frammi fyrir nd pegar og i
fyrirsjdanlegri framtid. Sett verdur frétt 4 vef ASI til ad vekja umrazdu um
mélefni aldrada par sem fram komi ad ASI muni vinna ad pvi ad fylgja malinu
eftir.

1. mai 2016
A fundi midstjérnar 16. mars 2016 var sampykkt ad yfirskrift adgerda
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verkalyodshreyfingarinnar 1. mai 2016 yrdi ,,Samstada i 100 ar — Sokn til
nyrra sigra!*. [ greinargerd med yfirskriftinni segir: ,,Med yfirskriftinni er
annars vegar verid ad visa til pess ad 12. mars sl. dtti Alpydusamband Islands
100 4ra afmeli. Samstada launafélks 1 pessi 100 ar gerdi verkalydshreyfing-
una ad mikilvagasta geranda { barattunni fyrir bettum kjorum og réttindum 4
Ollum svidum. Hin hefur jafnframt verid 6flugasta félagshreyfing landsins og
mikilvagasti gerandinn vid métun velferdarsamfélags 4 Islandi. Pess vegna er
mikilvaegt ad vid minnumst sdgunnar, peirra férna sem peir sem 4 undan okkur
komu ferdu og pess mikilveega drangurs af starfi verkalydshreyfingarinnar
sem vid njétum { dag.

[ yfirskriftinni felst einnig hvatning til verkalydshreyfingarinnar um ad
halda barattunni afram vegna pess ad henni lykur aldrei. Baratta okkar i dag
fyrir réttindum og st6du badi erlends verkafélks og ungs folks 4 vinnumarkadi
minnir okkur 4, ad pad er mikilvaegt fyrir launafélk ad verja pann drangur sem
nadst hefur til ad hann verdi ekki af okkur tekinn. Réttindi launafélks eru ekki
sjalfgefin. En pad ma ekki lata par vid sitja. Verkefni verkalydshreyfingarinnar
i dag er ad szkja frekari kjarabaztur og aukin réttindi 4 vinnumarkadi og
tryggja velferd og god lifskjor allrar alpydu. Sékn til nyrra sigra er hér eftir
sem hingad til drifkrafturinn { islenskri verkalydshreyfingu.*

Verolagsnefnd buvara

Midstjérn Alpydusambands Islands fjalladi 4 fundi sinum 1. jini sl. um sk
atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins ad Alpydusamband Islands tilnefndi
fulltrda { verdlagsnefnd buivara. Pad var nidurstada midstjérnar ad par sem
ekkert pad hefdi gerst sem gefur tilefni til ad endurskoda pa afstodu mid-
stjornar fra sidasta dri ad tilnefna ekki i verdlagsnefndina stedi su akvordun.

Stuoningur vio ymsa aodila

Alpydusambandid styrkir liknar- og gdédgerdarfélog 4 hverju 4ri um sem
nemur u.p.b. 2 milljonum kréna. Er leitast vid ad dreifa pessum styrkjum sem
vidast. Auk pessa styrkir ASI jéladthlutun Hjalparstarfs kirkjunnar, Rauda
krossins og M@drastyrksnefndar um 600 pisund krénur fyrir j6lin. Adstodin
fer fram um allt land, m.a. med dthlutun 4 matvelum og fatnadi til peirra sem
eiga { fjarhagslegum erfidleikum.

Alpydusamband Islands og Jafningjafrzdslan hafa unnid saman undanfarin
sumur. Samvinna AS og Jafningjafrzdslunnar héfst arid 2009 og hefur tekist
afar vel. Leidbeinendur Jafningjafraedslunnar uppfreda 13—15 dra krakka {
Vinnuskéla Reykjavikur, Vinnuskéla Képavogs og Vinnuskéla Seltjarnarness
um verkalydshreyfinguna og helstu réttindamdl 4 vinnumarkadi. I stadinn
styrkir ASI starf Jafningjafredslunnar fjarhagslega. Alpydusambandinu er
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heidur ad pvi ad koma ad pvi géda starfi sem Jafningjafredslan innir af hendi
en Jafningjafraedslan er forvarnastarf, unnid af ungu félki par sem fraedslan
byggist 4 ad beta sjalfsmynd unga f6lksins. P4 styrkir ASI starf Ludrasveitar
verkalydsins um 250 ptsund kr. 4 ari en fimm 4ra styrktarsamningur pess efnis
var undirritadur { desember 2015.

Fundargerdir miostjornar ASI - Fréttamolar fra skrifstofu AST

Til ad meta sjilfsagdri kréfu um ad stjérnarmenn adildarsamtaka ASI og
félagsmenn séu upplystir um pau malefni sem tekin eru til umfjollunar af
midstjorn ASI, stefnumétun sem par 4 sér stad og dkvardanir sem par eru
teknar er storfum midstjérnar ni gerd skil med eftirfarandi heetti:

1.

Allar 4lyktanir, meiri héttar stefnumétun og dkvardanir midstjérnar ASI
eru birtar 4 vef AST www.asi.is um leid og par liggja fyrir.

Fréttamolar - frd skrifstofu ASI er rafrent rit sem kemur dt 4
manudagsmorgnum eftir fundi midstjérnar (sem haldnir eru 4 miod-
vikudégum e h.). I Fréttamolunum er sagt nokkud itarlega fra pvi helsta
sem fram kom 4 sidasta midstjérnarfundi, auk pess sem birt er ymislegt
efni til upplysingar og froédleiks fyrir stjérnarmenn, trinadarmenn,
starfsmenn og virka félagsmenn adildarsamtaka ASI. Fréttamolarnir eru
sendir til midstjérnar ASI, formanna allra adildarsamtaka ASI, stjornar
ASI-UNG og tengilida adildarfélaga ASI samkvaemt tSlvupéstfongum
skrifstofu ASI. Adildarfélogunum er frjdlst og pau eru hvott til ad
dreifa Fréttamolunum &fram til stjoérnar, trinadarrads, trinadarmanna og
starfsmanna félaganna.

Rafraent Fréttabréf AST kemur tt méanadarlega yfir vetrarmanudina. Par
gerir forseti AST grein fyrir starfi og dherslum ASI i peim méalum sem
haest ber hverju sinni, auk pess sem fjallad er um mal sem efst eru 4 baugi
{ starfi ASI.

I skyrslu forseta sem it kemur 4rlega i oktéber og badi er gefin it 4
pappir og rafrent, er sidan ad finna samantekt 4 starfi midstjérnar ASI og
helstu malum sem par hafa verid til umfjollunar 4 starfsdrinu.
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ALYKTANIR MIPSTJORNAR ASI

Samkomulag um ny og betri vinnubrégo i uppnami, 18. névember 2015
Midstjorn Alpydusambands Islands krefst pess ad Samtok atvinnulifsins
beiti sér fyrir pvi ad gengid verdi hid fyrsta frd kjarasamningi 4 milli ISAL
og hlutadeigandi verkalydsfélaga. Sidustu manudi hefur verid 16g0 mikil
vinna { ad moéta nytt islenskt samningalikan ad norrenni fyrirmynd. Stadan
sem upp er komin { Straumsvik og framganga SA 1 mdlinu er afleitt innlegg
i pad samkomulag sem adilar & vinnumarkadi skrifudu undir fyrir faeinum
dogum. Pad er med miklum olikindum ad SA skuli ganga erinda RioTinto
og halda starfsmonnum eins fyrirtekis 1 gislingu. Pannig er komid { veg fyrir
ad peim verdi bodin sama launahakkun og flestir launamenn 4 islenskum
vinnumarkadi hafa fengid.

ASI hvetur SA til ad starfa { anda pess samkomulags sem undirritad var 27.
oktdber sl. og ganga frd kjarasamningi vid starfsmenn dlversins { Straumsvik.
Ad 60rum kosti er triverdugleiki SA farinn fyrir 1itid og samkomulag um ny
og betri vinnubrogd 4 islenskum vinnumarkadi komid i fullkomid uppnam.

Alyktun midstjérnar ASI um rangar gherslur i fjarlogum, 16. desember 2015
Midstjorn ASI gagnrynir hardlega dhuga- og trrzdaleysi rikisstjérnar-
flokkanna pegar kemur ad hagsmunum og adst@dum peirra tekjulegstu {
samfélaginu. Enn er minnissted lekkun tekju- og eignaskatta stéreigna- og
héatekjufélks og lekkun audlindaskatta sem kallar & nidurskurd rikisitgjalda,
p.m.t. til heilbrigdismala. Pessi rikisstjorn hakkar skatt 4 mat en lekkar skatta
4 lixusvorur. Hekkanir 4 b6tum almanna- og atvinnuleysistrygginga sitja eftir
4 sama tima og skuldir eignafélks eru leekkadar.

[ pvi fjarlagafrumvarpi sem ni er til umredu stendur ekki til ad mzta
naudsynlegri fjarporf heilbrigdiskerfisins vegna peirra kjarasamninga sem
gerdir hafa verid. Pad mun 6hjdkvaemilega leida til dyrari og lakari leeknis-
pjénustu. A sama tima er verid ad undirbiia enn frekari markadsvadingu heil-
brigdiskerfisins. Fyrir liggur ad nd pegar hefur hépur félks ekki efni 4 ad nyta
sér pessa pjonustu.

Pratt fyrir ad allir kjarasamningar sem rikid hefur stadid ad midi vid ad
hakkun launa verdi afturvirk frd og med 1. maf sl. og kjarardd hafi hakkad
laun alpingismanna og radherra frd og med 1. mars, hafnar rikisstjérnin ad
hakka batur almannatrygginga med sambarilegum hatti og nemur hekkun
legstu launa og mida vid 1. mai. A sama tima leggur meirihluti efna-
hags- og skattanefndar til breytingar 4 tekjuskattsfrumvarpi fjarmalaradherra
og heimila fulla samskottun tekna hjoéna/sambylisfolks sem geti lekkad
tekjuskatt peirra sem eru med meira en 1.4 milljonir kr. 4 manudi um allt
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ad 900 pus. kr. 4 dri. Pessi adgerd er talin kosta rikissj6d um 3.500 milljénir
kréna 4 dri.

Ahugaleysi rikisstjérnarinnar 4 malefnum og adstzdum tekjuldgra fjol-
skyldna endurspeglast einnig 1 hisn@dismalum. Mikil vinna hefur verid 16g0 {
métun tillagna um naudsynleg trredi, einkum verulega hakkun hisaleigubéta
og nytt félagslegt husaleigukerfi. Breid samstada nddist um bd nidurstodu.
bratt fyrir ad rikisstjornin héti pvi ad beita sér fyrir ad logfesta pessar
breytingar 4 haustpingi, er fyrirséd ad pessi mal muni dragast fram 4 nasta
4r. Midstjorn AST lysir fullri 4byrgd af pessum drztti 4 fjarmala- og efnahags-
radherra, en fyrirséd er ad petta er forsendubrestur gagnvart endurskodun
kjarasamninga { febrdar.

Midstjérn ASI hafnar peim dherslum og forgangsrédun sem lyst er hér ad
framan.

Urskurdur kjararads um haekkun launa démara, 6. jandar 2016
Midstjérn AST gagnrynir hardlega dkvordun kjararads um laun démara og krefst
pess ad stjornvold setji 4 hatekjuskatta til pess ad stemma stigu vid ofurlaunum.

A fundi kjarardds pann 17. desember sl. tirskurdadi r4did um meira en
40% hzkkun 4 launum démara og verulega hekkun 4 launum bankastjora
Landsbankans. Pessar launahakkanir eru dr 6llum takti vid pann veruleika
sem porri launafélks byr vid. Midstjérn ASI telur augljést, ad kjarardd sé med
pessum urskurdi sinum ad taka mid af peirri ofurlaunapréun sem att hefur
sér stad hjd stjornendum fyrirteekja 4 undanférnum misserum. Parna er verid
a0 hazkka hdlaunahdpa langt umfram adra og almenningur sér augljéslega
ekki hvada sanngirni er { pvi. Pad er eitthvad bogid vid samfélag sem hakkar
madnadarlaun hétekjufélks um fleiri hundrud pidsund krénur { einu vetfangi &
medan hluti pjédarinnar berst 1 bokkum.

Midstjérn ASI varar einnig vid pvi ad med pessum nyjustu haekkunum
kjararads sé 1 reynd lagdur grunnur ad frekari launahazkkunum @dstu
embzattismanna rikisins. I nestu lotu verdur pvi ventanlega haldid fram ad
komin sé skekkja { myndina og forseti, rddherrar og alpingismenn purfi 4moéta
gladning frd kjararddi.

Midstjérn Alpydusambands Islands dréttar andstodu sina vid pessa préun
ofurlaunanna og vill undirstrika ad préun { kjorum @&dstu forystumanna, bedi
atvinnulifs og 4 hinum opinbera vettvangi, hefur aukid hér launamun og valdid
mikilli reidi almenns launafdlks. Afleidingin er ad sifellt er verid ad endurnyja
tilefni deilna og 4taka f samfélaginu og Iysir midstjérn AST pessa adila dbyrga
fyrir afleidingunum. Jafnframt krefst ASI pess ad rikisstjorn og Alpingi
bregdist vid med peim eina hatti sem getur skapad sitt medal almennings og
pad er ad taka hér upp alvoru hatekjuskatta 4 ofurlaun.
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Midstjorn ASI lyktar um kjaradeiluna i Straumsvik, 1. mars 2016
Alpydusamband Islands itrekar kréfu sina fra 18.11 2015, pess efnis ad Samtok
atvinnulifsins beiti sér fyrir pvi ad gengid verdi hid fyrsta fra kjarasamningi 4
milli RioTintoAlcan 4 Islandi (ISAL), sem SA fer med samningsumbod fyrir,
og hlutadeigandi verkalydsfélaga.

I gildi er 16glegt 6timabundid verkfall (itflutningsbann 4 4li tir Straums-
vikurhofn) sem fyrirtekid leitar allra leida til pess ad skjota sér undan.
Alpydusamband f[slands fyrir hond allra adildarsamtaka sinna lysir yfir
fullum studningi vid verkfallsadgerdir félagsmanna Verkalydsfélagsins Hlifar
i Hafnarfirdi. Jafnframt skorar AST 4 Samtok atvinnulifsins ad sja til pess ad
adildarfyrirteeki pess virdi 16g- og venjubundnar samskiptareglur 4 {slenskum
vinnumarkadi.

ASI hvetur félagsmenn allra adildarsamtaka sinna og allt launafélk 4
Islandi til ad virda adgerdir félagsmanna Hlifar og studla ad pvi ad verkfalls-
brot verdi ekki framin.

Alpydusambandid mun aldrei fallast 4 einkavedingu heilsugaslunnar, 2.
mars 2016

Heilbrigdisradherra hefur kynnt aform um réttekar breytingar 4 rekstri
heilsugaslunnar 4 héfudborgarsvaedinu. Breytingarnar eru tvipattar, annars
vegar breytt fyrirkomulag fjarmognunar heilsugaslunnar og hins vegar dform
um ad fjolga einkareknum heilsugaeslustodvum 4 svedinu um prjar 4 pessu
ari. Markmid breytinganna er samkvaemt rddherranum ad auka faglega og
fjarhagslega hvata 1 heilsugaslunni sem studli ad betri pjénustu, hagkvaemari
rekstri og geri heilsug@slunni kleift ad vera fyrsti viokomustadur félks {
heilbrigdiskerfinu.

Fyrir liggur ad bryn porf er 4 ad efla og styrkja heilsugesluna sem
grunnstod 1 heilbrigdispjonustunni og dform { pd veru eru jakveatt skref.
Hins vegar ber ad gjalda varhug vid peim dformum ad auka samhlida vaegi
einkarekstrar { heilsuga@slunni. Pvi fylgja fjolmorg alitamdl sem brynt er ad
greina betur og reda. Alpydusambandid mun aldrei fallast 4 einkavedingu
heilsugaeslunnar.

Alyktun midstjérnar ASI um bivérusamninga, 2. mars 2016
Midstjérn ASI skorar 4 Alpingi ad hafna bivorusamningum, taka tillit til
sjéonarmida neytenda um aukna samkeppni { landbinadi og méta sékndjarfa
stefnu 1 landbunadi sem kami 6llum til g6da, bendum, starfsménnum { grein-
inni og neytendum. Pad er mat Alpydusambands Islands ad bivorusamningar
nastu tiu ara feli { sér dbreytt dstand og muni ekki bata hag neytenda.
Midstjorn ASI gagnrynir hardlega skort 4 samrddi vid undirbining
blvorusamninganna. Samradsleysid birtist medal annars { pvi ad nefnd sem
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atti ad vinna ad stefnumotun { mjdlkurframleidslu vorid 2014 var 16gd nidur
og aldrei kollud saman eftir ad skyrsla Hagfredistofnunar um st6du og horfur
i mjolkurframleidslu kom tt. Sidan pd hefur Alpydusambandid enga abkomu
haft ad undirbuningi bivorusamninga en pad verdur ad teljast stérundarlegt,
lj6su gridarlegra hagsmuna launafélks og neytenda, ad bivorusamningar séu
gerdir bak vid luktar dyr.

Pad hefur lengi verid skodun ASI ad porf sé 4 auknum innflutningi
landbuinadarvara og par af leidandi aukinni erlendri samkeppni til ad veita
adhald 4 markadi med islenskar landbdnadarvorur, markadi sem einkennist
af fakeppni og einokun. Pessir markadsbrestir eru sérstaklega synilegir {
mjélkurframleidslu par sem rikjandi fyrirkomulag 4samt undanpagu fra
samkeppnislogum hefur leitt til pess ad storir framleidendur hafa kerfisbundid
komid { veg fyrir innkomu nyrra adila 4 markad og misnotad markadsrddandi
stodu sina til ad koma i veg fyrir samkeppni.

bag er é6trilegt ad { bivorusamningi sé ad finna dkvaedi um ad rddherra
sjavaritvegs- og landbinadar skuli beita sér fyrir ad magntollar 4 mjélkur- og
undanrennudufti og ostum hakki til sama raunverds og peir voru { jini 1995.

Pad er mat ASI ad soknarferi liggi i breytingum { landbtinadi, breyt-
ingum sem geta studlad ad fjolgun starfa og dutflutningi fyrir islenskar
landbtinadarafurdir. ASI telur ad ébreytt kerfi studli ekki ad meginmarkmidi
buvorusamnings sem er ad studningur rikisins studli ad &aframhaldandi
hagradingu, battri samkeppnishafni og legra voruverdi.

Alyktun midstjornar ASI um bodadar breytingar 4 greidslupatttoku
sjuklinga i heilbrigdiskerfinu, 5. mai 2016
Alpydusamband Islands fagnar pvi ad fram séu komnar hugmyndir heilbrigdis-
rddherra um breytingar 4 greidslupétttoku sem mida ad pvi ad setja hdmark 4
pann kostnad sem sjiklingar purfa ad greida fyrir heilbrigdispjonustu.

Midstjorn ASI gerir hins vegar alvarlegar athugasemdir vid ad breyt-
ingarnar séu eingongu fjarmagnadar med aukinni kostnadarpatttoku all-
flestra notenda heilbrigdispjonustunnar. Hér er verid ad fera kostnad a
milli hépa. Ekki stendur til ad auka fjarmagn til mélaflokksins og draga ur
heildarkostnadarpatttoku sjiklinga. Petta mun leida til pess ad kostnadur
vegna heilbrigdispjonustu hakkar badi hja sjuklingum almennt en ekki sidur
hja 6ldrudum og oryrkjum.

ba telur Alpydusambandid pad kostnadarpak sem sett er fram { frum-
varpinu of hatt. Ekki sist 1 1jési pess ad lyfjakostnadur og salfredipjonusta er
fyrir utan petta kerfi en badir paettir eru mjog dyrir fyrir fjolda félks. Margir
munu pvi dfram hafa heilbrigdiskostnad sem fer talsvert umfram pad hamark
sem frumvarpid gerir rdd fyrir. Pad bydur heim heattunni 4 pvi ad peim fjolgi
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enn sem hafa ekki efni 4 ad s®kja sér videigandi heilbrigdispjénustu. Pad er
med 6llu 64settanlegt.

Loks md benda 4 ad frumvarp heilbrigdisrddherra gerir rad fyrir pvi ad
heimilt verdi ad hakka gjald fyrir dkvedna petti heilbrigdispjénustunnar
ef sjiklingur szkir pjénustu dn tilvisunar frd heilsugaslulekni. Alpydu-
sambandid telur ad taka eigi upp tilvisunarkerfi enda sé heilsugaslan styrkt
pannig ad hun verdi { stakk bdin til ad sinna hlutverki sinu sem fyrsti
vidkomustadur sjiklinga 1 heilbrigdiskerfinu. Pad er fjarri lagi { dag og pvi
telur midstjérn ASI ekki timabaert ad taka upp tilvisunarkerfi ad sinni.

Alyktun midstjérnar ASI um fjarmaladeetlun fyrir arin 2017-2021,
18. mai 2016

Midstjorn Alpydusambandsins gagnrynir hardlega forgangsrodun i rikis-
fjarmalum sem fram kemur { pingsalyktun um fjarmaladetlun fyrir arin 2017-
2021. T dztluninni er hvorki ad finna merki pess ad efnahagsstefna stjérnvalda
til naestu dra muni treysta efnahagslegan stodugleika né undirbyggja félagslega
velferd og aukinn jofnud { samfélaginu.

Slaki { rikisfjarmdlum samhlida vaxandi spennu { hagkerfinu og uppgangi
4 vinnumarkadi mun yta undir ofpenslu og 6stodugleika og vinna gegn
peningamalastefnunni. Pad mun auka verdbolguprysting og haekka vexti.

Samhlida pessu er misskipting aukin og dregid ur félagslegum stodug-
leika med pvi ad veikja mikilveg studningskerfi 4 bord vid barna- og
hasnadisbotakerfin. Brynar velferdarumbetur eins og uppbygging félagslegs
hasnadiskerfis, innleiding nys hisnedisbotakerfis og endurskodun almanna-
trygginga eru 4n fulln@gjandi fjadrmégnunar { detluninni.

Ekki er tryggd naudsynleg fjarmognun 4 pjoénustu heilbrigdiskerfisins
og lekkun 4 gjaldtoku sjiklinga. I allt of rikum meli byggir framtidarsyn
stjornvalda i velferdarmdlum 4 peirri forsendu, ad jofnun byrda eigi ad
afmarkast vid vidkomandi hépa. Pannig 4 ad fjarmagna pak 4 ttgjold til
heilbrigdismdla med hakkun 4 almenna pjénustu, fjarmagna 4 félagslegt
hidsnadiskerfi og husnzdisbotakerfi med skerdingum 4 6drum pattum
velferdarkerfisins og breytingar 4 almannatryggingakerfinu eiga { of rikum
meli ad fjarmagnast med auknum tekjutengingum.

Pessi stefnumorkun stjérnvalda stydur 4 engan hatt vid pau markmid sem
sett voru fram { rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins, um batt og
breytt vinnubrégd vid gerd kjarasamninga. Rammasamkomulag pessara adila
byggir 4 sameiginlegri dbyrgd 4 eflingu kaupmattar byggdum 4 efnahags-
legum og félagslegum stodugleika. Verkalydshreyfingin mun ekki setta sig
vid ad stjérnvold skili audu og leggi enn og aftur byrdarnar 4 herdar launa-
folks.
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Alyktun midstjérnar AST um drskurdi kjararads, 24. dgust 2016
Midstjérn Alpydusambands Islands métmelir hardlega nylegum trskurdum
kjarardds par sem embattismonnum og forstbdumonnum rikisstofnana eru
urskurdadir tugprosenta launahakkanir { einu vetfangi. Nidurstada kjarardds
gengur pvert 4 sameiginlega launastefnu sem samid var um 4 vinnumarkadi og
14 til grundvallar vinnu adila vinnumarkadar um métun nys samningalikans.
Med pegjandi sampykki sinu gefa stjornvold launafélki langt nef og grafa
undan vidredum adila vinnumarkadarins um nytt samningamédel sem byggir
4 stodugleika og oruggri kaupmattaraukningu.

Midstjorn AST aréttar ad pad kemur ekki til greina ad tekjuhastu hépar
samfélagsins fdi sérstaka medferd og deili ekki kjorum med almenningi {
landinu — um slikt verdur engin satt. Okkar félagsmenn munu ekki s®tta
sig vid ad skapa jardveg fyrir stodugleika og aukna verdmataskdpun med
abyrgum launaha@kkunum til pess ad héatekjuhdpar geti 4 einu bretti fengid
haekkanir sem nema médnadarlaunum margra félaga okkar.

Hér er 4 ferdinni versta birtingarmynd pess ranglatis sem vid hofum
alltof lengi buid vid. Pad er 16ngu timabzaert ad peir sem telja sig vera yfirstétt
pessa lands geri sér grein fyrir pvi ad nd purfa peir eins og adrir ad taka
afstodu til pess hvort peir vilja byggja hér upp samfélag par sem jafnradi
rikir 1 launamdlum. Til pess purfum vid hugarfarsbreytingu sem felst {
norrenu fyrirmyndinni og timabart ad stjérnvold horfist { augu vid alvarlegar
afleidingar pessara urskurda.
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EFNAHAGSMAL

Helstu kennitolur

Hlutfallsleg breyting 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Einkaneysla 0,3 25 2.1 1 3 4.8
Samneysla 37 -0,1 -18 1 1,7 1,1
Fjarmunamyndun 86 11,6 573 2,2 16 18,6
bar af atvinnuvegir -19 238 79 2,1 173 295
par af hiisneedi -18 54 69 108 14,8 -3.1
par af hio opinbera -175 -16 -6,1 12,1 125 -1,1
bj6oaritgjold 25 35 16 07 53 6.3
Utflutningur 1 34 36 67 31 82
Innflutningur 44 68 46 0,1 98 135
Landsframleidsla -3,6 2 12 44 2 4
Launavisitala 48 6,8 78 57 5,8 72
Kaupmattur launa 0,7 2,6 2,6 1,7 3,7 5,5
Verdbolga ! 54 4 52 39 2 1,6
Atvinnuleysi > 76 7.1 6 54 49 4
Gengisvisitala 3 216 217 222 219 207 201

Voru- og pjonustujofnudur * 10,1 84 6,1 74 64 7

! Breyting milli drsmedaltala, neysluverdsvisitala

2 Hlutfall af dztludum mannafla

3 Arsmedaltal

4 Hlutfall af landsframleidslu an innldnsstofnana i slitamedferd



Verg landsframleidsla hefur vaxid undanfarin fimm 4r og mealdist hagvoxtur
4% a sidasta ari. Pj6darutgjold jukust um 6,3% 4 sidasta dri sem skyrist baodi
af aukinni neyslu heimilanna og miklum vexti fjarfestinga atvinnuveganna.
Voxtur dtflutnings hefur ekki verid meiri undanfarin ar, eda 8,2%, og skyrist
nar eingdngu af mikilli fjolgun ferdamanna.

Hagdeild ASI hefur gefid tt tvaer spar um efnahagsmal 4 undanférnum
tolf mdnudum, adra ad hausti 2015 og hina ad vori 2016. Préun efnahags-
lifsins hefur verid { takt vid sidustu spar hagdeildar sem gerdu rdd fyrir
umtalsverdum hagvexti og kraftmiklum vexti pjédaritgjalda. Sparnar gera
rad fyrir aframhaldandi hagvexti 4 nastu drum og eru adstedur { efnahagslifi
Islendinga 4 flesta malikvarda gédar pétt vissulega séu efnahagslegar
dskoranir til stadar. Spenna gerir nu vart vid sig 4 vinnumarkadi sem ekki sér
fyrir endann 4 par sem fjolgun ferdamanna og aukin innlend eftirspurn munu
kalla 4 fjolgun 4 vinnumarkadi 4 nestkomandi arum.

Verdbolga hefur verid undir markmidi um langt skeid en pad skyrist 60ru
fremur af styrkingu gengis krénunnar og ytri dhrifum. Af peim sokum hefur
pad reynst Sedlabankanum erfitt ad lekka vexti par sem verdbdlga hefur
hjadnad 4 sama tima og eftirspurn og umsvif i hagkerfinu hafa farid vaxandi.
Kraftmikill voxtur innlendrar eftirspurnar

Neysla heimilanna jokst um 4,8% & sidasta ari sem var { takt vid spa
hagdeildar par sem vantingar voru um 4,6% voxt. Voxtur einkaneyslunnar
jokst eftir pvi sem leid 4 sidasta ar, var ordinn 6,1% & fjorda drsfjérdungi og
7,1% & fyrsta arsfjordungi pessa ars. Pessi préun hefur { raun ekki verid évent
sé€ horft til préunar fjarhagsstodu heimilanna en heimilin hafa notid géds af
hressilegum vexti launa undanfarin misseri og melist kaupmadttur nd herri en
nokkru sinni fyrr.

Kaupmattur launa jokst um 5,5% & sidasta éri en sé horft 4 fyrri hluta pessa
ars hefur kaupmattur aukist um 10,4% milli dra sem gerir um 12,4% hakkun
nafnlauna 4 sama timabili. S€ horft yfir lengra timabil er kaupmattur { dag
meira en pridjungi meiri en pegar hann var sem legstur eftir hrun og meira en
13% meiri en pegar hann var sem hastur fyrir hrun.
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Voxtur einkaneyslu a arsfjordungi Visitala kaupmattar
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Fleiri malikvardar benda til sterkari stodu heimilanna likt og Sedlabankinn
bendir 4 1 riti sinu, Fjdrmdlastoougleiki. Sparnadur heimilanna hefur aukist
par sem voxtur radstofunartekna hefur verid meiri en voxtur einkaneyslunnar.
Skuldir heimilanna hafa dregist hratt saman sem m.a. m4 rekja til nidurferslu
ldna og nytingu séreignarsparnadar til greidslu hdsn®dislana. Pessu til
viobotar hefur skuldastada heimilanna batnad 1 kjolfar hekkunar hdsnadi-
sverds sem beatt hefur eiginfjarstodu heimilanna. Hins vegar hafa adgerdir
stjérnvalda { hidsnedismilum eingdngu nad til peirra sem eiga sitt eigid
hisnadi dsamt pvi ad pad er sa hdpur sem nytur g6éds af hekkun eignaverods.
Hinn hépurinn, einstaklingar 4 leigumarkadi, er nd um fjérdungur peirra sem
eru 4 hdsnzdismarkadi og er liklegri til ad vera med ipyngjandi
hdsnzdiskostnadl'.

Fjarfesting sem hlutfall af landsframleidslu

40 e Fjarmunamyndun
= Fjarfesting atvinnuveganna
Fjarfesting hins opinbera
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! Sja ndnar Fjarmalastodugleiki, 1/2016.
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Stada fyrirtekja hefur einnig batnad og bregdast fyrirtaeki nd vid aukinni
eftirspurn med auknum fjarfestingum. Fjarmunamyndun jokst um 18,6% &
sidasta dari og sd mikli voxtur skyrist eingdngu af auknum fjarfestingum
atvinnuveganna par sem ibudafjarfesting og fjarfesting hins opinbera drégust
saman 4 sama timabili. Fjarfestingar atvinnuveganna jukust um 29,5% a
sidasta dri og visbendingar eru um ad toluverdur voxtur verdi einnig 4 pessu
ari. S€ horft framhja ahrifum skipa og flugvéla jokst fjarmunamyndun um
14,6% & sidasta éri og fjarfesting atvinnuveganna um 23,9%. Sé rynt ndnar {
préun fjarfestingarinnar ma sja ad fjarfesting jokst um 26% { hoétel og
veitingarekstri, 48% { samgongum 4 landi og 40% { mannvirkjagerd svo demi
séu nefnd.
Fjarfesting hins opinbera a féstu verdlagi
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Fjarmunamyndun hefur frd hruni verid { sogulegu lagmarki en { kjolfar
vaxtar atvinnuvegafjarfestingar 4 sidasta dri melist fjarmunamyndun nd
teplega 20% af vergri landsframleidslu. Litil breyting hefur hins vegar verid
4 ibudafjarfestingu og fjarfestingu hins opinbera undanfarin 4r. A drunum
1997-2007 var fjarfesting hins opinbera ad medaltali um 4,5% en 4 drunum
2008-2016 er sama hlutfall einungis 3,23% og medaltalid undanfarin prji ar
2.9%. Pratt fyrir beetta stodu {1 rikisfjirmalum hefur ekki ordid stér breyting
4 fjarfestingu hins opinbera sem vekur furdu, sérstaklega { 1j6si pess ad dlag
4 innvidi hefur aldrei verid meira. Félksfjolgun og fjolgun ferdamanna hefur
aukio dlag 4 innvidum landsins undanfarin 4r dn pess ad negjanlegt fjarmagn
hafi verid sett { vidhald og endurnyjun en likt og sést & myndinni hefur
fjarfesting hins opinbera ekki verid minni { draradir.
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Husnaedismarkadur kominn i fyrra horf
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Einstaklingar { eigin hdsnadi hafa notid géds af hakkun hidsnadisverds
undanfarin misseri likt og komid er inn 4 hér ad ofan. Nafnverd hisnedis
hakkadi um 94% 4 sidasta ari og hefur ekki ordid lit 4 hakkunum &
pessu dri, eda 8,4% haekkun 4 fyrri hluta ars. Sokum litillar verdbdlgu er
lj6st ad um umtalsverdar raunhaekkanir er ad r@da og hefur eiginfjarstada
heimilanna batnad { kjolfarid. Fjolmargir pettir 4 eftirspurnarhlid hafa gert
pad ad verkum ad velta 4 fasteignamarkadi hefur farid vaxandi undanfarin
ar. Beett fjarhagsstada heimilanna hefur par veruleg édhrif en til vidbotar
hefur mannfjélgun, eftirspurn frd fyrstu kaupendum, fjolgun ferdamanna
og buferlaflutningar erlends vinnuafls haft pau é&hrif ad eftirspurn eftir
hisnadi hefur aukist verulega. A hinn endann hefur ekki ordid stér breyting
4 frambodshlid markadarins undanfarin ar. Uppsofnud porf er eftir smeerri
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eignum og ibudarfjrfesting hefur verid i ldgmarki um langt skeid. Fyrstu
merki um aukid frambod sjast i pvi ad framkvemdir héfust vid um 1600
ibidabyggingar 4 sidasta dari. Pad er fjolgun um pusund ibudir milli dra en
6liklegt er ad pad dugi til ad kela nidur markadinn. Préunin er 6lik pvi sem atti
sér stad fyrir hrun pegar aukin skuldsetning heimilanna var megindrifkraftur
harra hisnadisverds og blés lofti 1 fasteignabdlu. Adstedur { dag eru pd
edlilegri ad pvi leyti ad heilbrigdari préun { fjarhagsstoou heimilanna skyrir
aukna eftirspurn frekar en 6sjdlfbar skuldsetning. Hins vegar eru fasteignir
ordnar dyrar, markadurinn kallar 4 smeerri eignir og erfitt reynist fyrir dkvedna
hépa ad safna sér fyrir dtborgun og standast greidslumat. Porf er 4 ad leysa
pann vanda sem sd hépur glimir vid, m.a. med pvi ad studla ad sterkum og
heilbrigdum leigumarkadi.

Staoa rikisfjarmala batnad en stada sveitarfélaga enn pung

Stada rikisfjarmala hefur batnad verulega undanfarin misseri. Skatttekjur rikis-
$j6ds hafa aukist { takt vid adra préun { efnahagslifi par sem laun hafa hakkad
og fleiri starfa nd 4 vinnumarkadi. Pessu til vidbétar hafa framlég vegna
oreglulegra lida verid veruleg, m.a. skattar 4 fjarmdlafyrirtaeki { slitamedferd.
A sidasta 4ri jukust skattar 4 launagreidslur um 8,5% fr4 fyrra ari, trygginga-
gjold um 7,5% og skattar 4 voru og pjonustu um 8,3%. Voxturinn hefur ekki
verid minni 4 pessu ari, pvert 4 méti haekkudu skatttekjur af launagreidslum
einstaklinga um 21% 4 fyrri hluta drs auk pess sem virdisaukaskattstekjur
jukust um 15,8%. Engu ad sidur var tekjujofnudur rikissjods eingongu litillega
jakvaedur 4 sidasta dri sem vekur eftirtekt s€ midad vio stodu hagsveiflunnar.
Svigrim hefur pvi verid nytt { pensluhvetjandi adgerdir stjérnvalda, t.d. lekkun
vérugjalda, lekkun tekjuskatta og skuldalaekkun. A sama tima hafa stjérnvold
verid gagnrynd fyrir ad baeta ekki utgjold til mennta- og heilbrigdismdla 4samt
pvi ad utgjold til vidhalds og fjarfestinga hafa litid breyst.

Eitt af forgangsmalum rikisstjérnarinnar hefur verid losun fjarmagnshafta
sem liklegt er ad kldrist fyrir pinglok. Kjoradstedur rikja nd til losunar
fjarmagnshafta par sem innstreymi erlends fjarmagns hefur verid mikid
undanfarin misseri. Audveldara er pvi ad mata prystingi 4 gengi krénunnar
og litil dhaetta ad kréna veikist sokum sterdar gjaldeyrisforda Sedlabankans
og hagstedra skilyrda sem draga ur ttfledi fjarmagns. Losun fjdrmagnshafta
felur 1 sér rymkadar heimildir innlendra adila til fjarfestingar erlendis, kaupa
4 gjaldeyri, fasteignakaupa auk fjarfestinga i fjarmdlagerningum upp ad
dkvednu marki. Akvednar hindranir verda pvi dfram til stadar auk pess sem
heimildir Sedlabankans til upplysingadflunar verda rymkadar sem gera honum
kleift ad tryggja fjarmalastodugleika.

Skuldir rikissj6ds eru enn miklar, voru 68% af VLF 4 sidasta dri en
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hafa farid lekkandi. Vaxtagjold hafa pvi enn ipyngjandi dhrif 4 rikissj6d en
vaxtagjold voru 97 ma. kr. 4 sidasta ari. Samkvaemt rikisfjarméaladatlun er
gert r4d fyrir pvi ad dregid verdi dr skuldum rikissjods og ad per nemi 50%
af VLF { lok 4rs 2019.

Stada sveitarfélaganna er 6llu verri en stada rikissjods og hafa pau verid
rekin med halla frd hruni. Likt og tekjur rikissjéds, jukust ttsvarsgreidslur
sveitarfélaganna 4 sidasta ari. Hins vegar jokst launakostnadur sveitarfélaganna
um 102% milli 4ra og vaxtagjold um 6,7%. Utlit er fyrir ad afkoma
sveitarfélaganna versni 4 pessu 4ri en launakostnadur vegur pungt { rekstri
sveitarfélaganna og ljost ad nylegir kjarasamningar sveitarfélaganna setja
prysting 4 afkomuna.

Verdbélga undir markmidi i & pridja ar
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Verdbolga hefur verid undir markmidi Sedlabankans vel 4 pridja ar eda
fra pvi { febrdar 2014. Sogulega er petta langt timabil verdstodugleika 4
islenskan melikvarda, sérstaklega sé 1itid til pess efnahagslega uppgangs sem
nu rikir og peirrar spennu sem farin er ad gera vart vid sig 4 vinnumarkadi.
bratt fyrir litla verdbdlgu hefur Sedlabankinn verid varferin { setningu
styrivaxta. Styrivextir foru haekkandi 4 sidasta 4ri og voru settir 1 6,5% {1 lok
sidasta ars og héldust 6breyttir par til nd { dgdst pegar peir voru leekkadir um
0,5 présent. Sedlabankinn hefur hlotid gagnryni fyrir ad hafa ekki gengid
hradar { lekkun styrivaxta en { 1j6si préounar efnahagsmala kunna dkvardanir
bankans ad vera skiljanlegar. Launapréun sidasta ars hefur sett dkvedinn
kostnadarprysting, sérstaklega { opinbera geiranum, dsamt pvi ad adgerdir
stjornvalda i hisn@dismalum hafa verid pensluhvetjandi og ytt undir haekkun
hiasnadisverds. Pessu til vidbotar hafa adgerdir stjornvalda { skattamdlum
verid illa timasettar og liklegar til ad auka penslu.
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Verdbdlga agust 2016 - m.v. dlika maelikvarda
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Sé l1itid 4 innlent verdlag hefur verdbdlga verid 4 bilinu 2-4% undanfarid
en { juni matti sjd t.d. 3% hakkun 4 innlendri mat- og drykkjarvoru, 2,7%
hazkkun 4 annarri innlendri voru og 3,5% hakkun & opinberri pjénustu.
Megindrifkraftur verdbélgu hefur pé verid préun hisnadisverds. A moti
haekkun innlends verdlags hefur verid afar hagfelld préun 4 hrdvorum og gengi
krénunnar. Gengi krénunnar styrktist um 3% 4 sidasta dri en styrkingin hefur
verid ollu meiri 4 pessu ari, 8% 4 fyrri hluta ars. Petta kemur fram { lekkun
4 innfluttum voérum og eldsneyti sem draga ur dhrifum af hekkudu innlendu
verdlagi. Verdbdlga var einungis 1,7% & fyrri hluta ars og einungis 1% { dgust.
Sé horft framhja dhrifum hdsnedisverds mealdist verdhjodnun { dgtst upp a
0.9%. Utlit er fyrir ad verdstodugleiki riki fram 4 nasta ar p6 ad hefdbundnir
ovissupettir radi par miklu. Petta er til deemis hvernig verd 4 hravorum préast
og hvernig krénunni mun reida af vid losun fjarmagnshafta.

Verolagseftirlit ASI
Verdlagseftirlit ASI er hluti af reglubundnu starfi skrifstofu Alpydu-
sambandsins og hefur pad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um
verdlag og verdpréun 4 helstu neytendamorkudum. Med pvi md skapa adhald
og auka samkeppni til ad koma { veg fyrir 6héflegar verdhaekkanir.
Sem fyrr hefur verdlagseftirlitid lagt mesta dherslu 4 ad fylgjast med verdlagi
og verdpréoun 4 matvorumarkadi enda hefur sd lidur mikil ahrif 4 utgjold
heimilanna.

Sidastlioid ar, eda fra 31. dgust 2015 til 1. september 2016, hefur
verdlagseftirlitid framkvamt eftirfarandi kannanir:
e 10 kannanir & matvoruverdi { ldgvoruverdsverslunum og stérmoérkudum

um allt land, m.a. j6lamat, bokunarvorur og paskaegg
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e 3 kannanir 4 vorukorfunni

e 2 kannanir 4 umfelgun og heilsarsdekkjum
e | konnun 4 fiskmeti

e | konnun 4 jélabékum

e | konnun 4 nyjum og notudum skélabékum

Par fyrir utan hefur verdlagseftirlitid tekid saman breytingar a4 gjaldskrdm
hja 15 sterstu sveitarfélogum landsins, gjaldskrar sem skodadar voru eru:
leikskolagjold, skéladagvistun dsamt hadegismat og siddegishressingu, ttsvar
og fasteignagjold.

Einnig heldur verdlagseftirlitid utan um hvad kostar ad fara { sund, verd
sumarnamskeida ungmenna og hvad kostar ad ®fa fimleika, fétbolta og
handbolta. Ad auki hefur verdlagseftirlitid gert samanburd 4 bilatryggingum
og fylgst med hvernig afndm tolla 4 fatnad og skd, sykur og 4 byggingavorum
hefur skilad sér til neytenda.

Verslanir neita patttoku i konnunum verolagseftirlits

Tvisvar 4 ari hefur verdlagseftirlitid skodad verd 4 umfelgun, jafnvaegis-
stillingu og verdi dekkja. Vorid 2016 neitadi um helmingur dekkjaverkstada
patttoku { konnun verdlagseftirlitsins pegar tilraun var gerd til ad kanna verd.
Visbendingar voru um ad samrad hafi verid 4 milli adila um ad visa fulltrdum
verdlagseftirlitsins frd og neita pannig ad upplysa neytendur um verd 4
pjénustu sinni. Einnig voru demi um ad pjénustuadilar visudu verdtokufolki
4 annan stad, svo sem & skrifstofu vidkomandi fyrirtekis til ad fa verd
uppgefid, slikt samraemist ekki rétti neytenda. A9 fyrirteki velji ad neita
fulltrdum neytenda um ad safna og birta pessar upplysingar veldur verulegum
vonbrigdum og vekur edlilega spurningar um hvad fyrirteki hafi ad fela.
Af pessum sokum gat verdlagseftirlit AST ekki birt upplysingar um verd 4
umfelgun og verdi dekkja vorid 2016 eins og pad hefur gert morg undanfarin
ar.

Fyrir hver jol gerir verdlagseftirlitid verdsamanburd 4 jolabokum {
békabidum og matvoruverslunum. Til ad bera saman verd og vorutrval.
Hefur borid 4 pvi undanfarin ar ad stdrir boksalar neita patttoku i konnunum
verdlagseftirlitsins fyrir jol vegna ds@ttis vid ad matvoruverslanir séu med {
samanburdinum. Fyrir jélin 2015 t6ldu Penninn-Eymundsson, A4 og Mal og
menning Laugavegi pad ekki pjéna hagsmunum sinum ad verdlagseftirlitid
upplysti neytendur um verd 4 jélabékum.

Afnam tolla a fatnadi og skom skilar sér haegt til neytenda
[ upphafi 4rs 2016 voru tollar felldir nidur af fatnadi og ském. Samkvamt
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mati fjarmaéla- og efnahagsraduneytis atti afndmid ad skila ad medaltali 13%
verdlakkun til neytenda 4 peim vorum sem &dur baru tolla. Aztlad var ad
um 60% vara 1 voruflokknum beru toll fyrir breytingarnar. Pvi m4 d®tla ad
afndm tolla af fotum og ském etti ad skila um 7,8% lekkun 4 f6tum og skom
i visitdlu neysluverds.

[ medfylgjandi linuriti m4 sja hvernig verd 4 fatnadi og ském hefur préast
samkvamt visitolu neysluverds fra pvi { dgust 2014 par til nd { dgdst 2016.
Eins og sjd mé eru arstidarsveiflur { verdi 4 fotum og skom verulegar { kringum
2015 og juni 2016 er lekkuninadeins 5% og fra desember 2015 til jini 2016
er lekkunin 3,6%, sem er allt of 1{tid midad vid dxtlun verdlagseftirlitsins.

Islenska krénan hefur einnig styrkst toluvert sl. 4r, eda um 13% pegar
visitala medalgengis — voruskiptavog vid er skodud. Afndm tolla og styrking
islensku krénunnar hefdu pess vegna att ad skila meiri lekkun en sést 4
visitolunni.

Fot i visitélu neysluverds
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Vorukarfa AST

Fra drinu 2008 hefur verdlagseftirlitid gert reglulegar verdmelingar 4
vorukorfu ASI 1 61lum helstu matvoruverslunarkedjum landsins { peim tilgangi
ad skoda hvernig verd préast yfir tima hjd einstaka verslunum. Vorukarfan
4 ad endurspegla innkaup medalheimilis { 6llum almennum matar- og
drykkjarvorum, t.d. braudmeti, morgunkorni, pasta, kjoti, fiski, grenmeti,
avoxtum, pakkavorum, kaffi, gosi, safa, auk hreinletis- og snyrtivara.
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Vid samsetningu korfunnar eru hafdar til hlidsjénar vogir Hagstofunnar
sem notadar eru til ttreiknings 4 visitdlu neysluverds. Benda ma 4 ad hér eru
einungis birtar upplysingar um verdbreytingar { verslanakedjunum 4 milli
verOmelinga, ekki er um beinan verdsamanburd ad reda. Einnig er rétt ad
athuga ad skodad er pad verd sem er { gildi { verslununum 4 hverjum tima og
geta tilbod 4 einstaka vorulidum pvi haft dhrif 4 nidurstodurnar. Verdbreytingar
voru skodadar i eftirfarandi verslunum: [ lagvoruverdsverslunum Boénus,
Krénunni, Nett6 og Iceland; 1 almennu matvoruverslununum Hagkaup og
Samkaupum-Urvali, Tiu-ellefu, Samkaupum-Strax og Vidi; 4 landsbyggdinni
Kjarval, Kaské, Kaupfélagi Skagfirdinga og Kaupfélagi Vestur-Hinvetninga.

Verd vorukorfunnar haekkadi um 11% { verslunum 10/11 frd pvi 1 juni 2015
sem er langtum meira en { 60rum verslunum 4 sama timabili. Fra pvi { jin{
2015 hefur verd vorukorfunnar hakkad mest um 11% hja 10/11. Hja
Samkaupum-Strax, Iceland og Kaupfélagi Vestur-Huinvetninga haekkar karfan
um 2-3% 4 timabilinu. Hjd Krénunni nemur haekkunin 1,8% og Nett6 1,1% en
hja Hagkaup, Bénus, Samkaup-Urval og Kjarval nemur breyting 4 verdi
korfunnar innan vid 0,5% & milli dra. Mest hefur vorukarfan lekkad hja Vidi,
i visitolu neysluverds hja Hagstofunni haeekkad um 1,5% fra pvi { jini 2015 par
til 1 jun{ sidastlionum.

Vérukarfa ASI - breyting fra juni 2015 - juni 2016
Lagvoruverdsverslanir og stormarkadir
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Afnam sykurskatts
Vorugjold af sykri, svonefndur sykurskattur var afnuminn { upphafi ars 2015.
A sama tima var virdisaukaskattur 4 matvéru hakkadur dr 7% { 11%. Ahrif
breytinganna voru misjofn eftir vorum, allt eftir pvi hve mikinn sykur/satuefni
vidkomandi vara innihélt.

Verdlagseftirlitid detladi ad voruflokkurinn sykur, sikkuladi, selgeti o fl.
i visitolu neysluverds @tti ad lekka um u.p.b. 10% { kjolfar breytinganna en
par er ad finna megnid af peim vorum sem sykurskatturinn var lagdur 4 ad
undanskildum setum mjélkurvorum, gosi, morgunkorni og s@tabraudi.

Samkvaemt visitolu neysluverds laekkadi verd 4 sykri, sikkuladi, selgati
o fl. strax { upphafi drs 2015 um 6% og var verdlag nokkud stodugt fram ad
hausti. En frd haustmdnudum 2015 hefur verd pessara vara farid stighekkandi
og nu er hann nestum pvi kominn 4 sama stad fyrir afndm. Prétt fyrir ad
voruflokkurinn hafi lekkad { verdi lekkadi hann ekki jafnmikid og
verdlagseftirlitid gerdi rdd fyrir, pvi er ekki ad sjad ad verslanir hafi skilad
afndminu ad fullu til neytenda.

Sykur, sukkuladi, salgeeti o.fl.
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Pegar rynt er { undirflokka voruflokksins md sja mikinn mun 4 pvi hvernig
verd 6likra vorutegunda hefur préast 4 pessum tima.

Sykur hefur lekkad { verdi um 59%, verd 4 sultum, marmeladi og hunangi
hefur einnig leekkad toluvert, eda um 21%, og s um 7%. En 4 pessu timabili,
agust 2014 til 4gist 2016, pegar ekkert bendir til pess ad verd @tti ad vera
ad hakka, hefur verd 4 sukkuladi og s@lgati hekkad um 8%. Benda ma 4
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ad szlgeti inniheldur um og yfir 50% sykur og stukkuladi inniheldur einnig
mikinn sykur.

A sama tima og sykurskattur er afnuminn og gengi hefur verid ad styrkjast
kemur 4 évart ad sja ad undirflokkar { voruflokknum séu ad haekka 1 verdi.

Saelgaeti - undirvisitolur
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Afnam vorugjalda af byggingavorum for allt til verslunarinnar

[ upphafi drs 2015 voru vorugjold 4 byggingarvérum afnumin. Verdlagseftirlit
ASI dztladi ad verd peirra byggingavara sem 4dur baru 15% vorugjold hefdu
i kjolfarid 4tt ad lekka um 14%. A sama tima lekkadi einnig almennur
virdisaukaskattur ur 25,5% 1 24% og ef st lekkun er tekin med { reikninginn
hefdi heildarlekkunin 4tt ad nema um 152% 4 peim vorum sem bdru
vorugjold. Um er ad reda margs konar byggingavorur, m.a. gipsplotur,
goblfefni, vaska og salernisskdlar. Visbendingar um verdpréun pessara vara
md sja 1 undirvisitolunni efni til vidhalds { visitdlu neysluverds sem hefur fra
pvi 1 dgidst 2014 hakkad um 1,5%. Samkvaemt pvi hefur afndm vorugjalda
af byggingarvorum ekki skilad sér 1t { verdlag og neytendur eiga pvi inni
skattalekkunina hja s6luadilum.
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Pegar rynt er { visitoluna fyrir efni til vidhalds sl. 2 ar sést ad verd lekkar
orlitio & fyrri hluta ars 2015 eda um 0,8% en st lekkun nemur ekki einu sinni
leekkun virdisaukaskattsins.

Fra pvi { dgust 2014, pegar breytingarnar voru tilkynntar, par til nd {
4giist 2016 hefur efni til vidhalds hakkad um 1,5%. A sama tima hefur gengi
krénunnar styrkst um 14% sem einnig hefdi att ad leida til lekkunar 4 pessum
vorulid. Engar visbendingar eru pvi { pessum t6lum um ad afndm vorugjalda,
lekkun 4 virdisaukaskatti og styrking kronunnar hafi skilad sér { legra verdi

4 byggingavorum til neytenda.
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KJARAMAL

Salek

Skipulag umrzdunnar um nytt samningalikan fyrir islenskan vinnumarkad
Forystumenn allra heildarsamtaka 4 vinnumarkadi hafa 4 undanférum miss-
erum att { vidredum um nytt samningalikan fyrir vinnumarkadinn. Ad mestu
hafa pessar vidradur verid um undirliggjandi forsendur sliks likans, samhlida
pvi sem norskur sérfredingur { vinnumarkadsmalum hefur unnid ad greiningu
4 pvi hvada leidir eru ferar og hvada dlitamdl kunna ad vera til ad koma hér 4
samningalikani ad norreni fyrirmynd. Skipulag pessarar umredu 4 lionum og
komandi misserum er { gréfum drittum eins og ad nedan greinir en ndnar er
fjallad um einstaka petti pess { kaflanum:

I. kafli - Upphaf malsins i pessari lotu:

1. Rammasamkomulag adila vinnumarkadarins frd 27. oktéber 2015 um
sameiginlega launastefnu til arsloka 2018 og préun nys samninga-
likans par sem gert er rad fyrir eftirfarandi meginstodum:

2. Alyktun formannafundar AST 28. oktéber 2015. Formannafundur AS{
telur mikilvegt ad préad verdi islenskt samningalikan par sem horft
verdi til peirra vinnubragda sem tidkast hafa 4 Nordurlondunum.
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Fyrsta skrefid { pd 4tt er ad tryggja sem best jafnraedi milli hépa {
launapréun 4 komandi misserum, par med talid ad jafna lifeyrisréttindi
milli almenna og opinbera vinnumarkadarins, tryggja meira jafnraedi
vardandi dhrif launaskrids og jafna kynbundinn launamun 4 vinnu-
markadi.

Formannafundurinn stydur pad rammasamkomulag sem undirritad
var af helstu vidsemjendum 4 almennum og opinberum vinnumarkadi
27.10.2015 um breytt og batt vinnubrogd vid gerd kjarasamninga og
telur pad leggja grunn ad battum lifskjorum launaf6lks til framtidar.
Kjarasamningur ASI og SA fra 21. jantiar 2016 um ad auka lifeyris-
réttindi 4 almennum vinnumarkadi Gr 56% { 76% af medal@vitekjum
og jafna dvinnslu lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera vinnu-
markadarins. Métframlag atvinnurekanda { lifeyrissjod hakkar um
3,5%, dr 8% 1 11,5% 1 afongum til arsins 2018. Jafnframt voru launa-
og kjarabreytingar dranna 2016-2018 lagadar a0 rammasamkomulagi
adila vinnumarkadarins frd 27. oktéber 2015.

Fundur Samninganefndar ASI med Steinar Holden, norskum sér-
freedingi um efnahags- og vinnumarkadsmadl, var haldinn pann 23.
febrdar 2016.

Samningavidredur samtaka opinberra starfsmanna um breytingar 4
opinbera lifeyriskerfinu 4 grundvelli rammasamkomulagsins, med pad
ad markmidi ad virkja m.a. launaskridsdkvaedid. Vioredur standa yfir
og gbdar likur 4 pvi ad peim ljiki nina { september med samkomulagi.
Sja nanari umfjollun { kaflanum um lifeyrismal.

I1. kafli - Métun innihalds nys samningalikans 4 Islandi:
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6.

500-550 manna stefnumot adila vinnumarkadarins um:

e Kosti og galla niverandi fyrirkomulags vid gerd kjarasamninga
4 vinnumarkadi 4 fslandi.

* 10brogd vid hugleidingum Steinars Holden um breytingar 4
samningalikaninu { 4tt ad norranu hefdinni.

Til st6d ad halda pjédfund med fulltrium adila vinnumarkadarins

til ad reda pessa patti pann 7. mai 2016 en fundinum var frestad

um 6dkvedinn tima 4 medan unnid var ad lausn 4 adlogun opinbera

lifeyriskerfisins. Pess i stad var haldid minna stefnumét par sem

samninganefndir adila vinnumarkadarins komu saman og hlyddu a

erindi Steinars Holden par sem fram komu mikilvaeg sjéonarmid um

dskoranir { samningamalum hér 4 landi.

Milping hagdeildar ASI um kjarasamninga 4 Nordurléndunum var

haldid pann 12. mai 2016, par sem hagfraedingar alpydusambandanna



10.

I1.

12.

13.

14.

4 Nordurlondunum raeddu um edli og framkvemd kjarasamninga ut

fra 6likum sjénarhornum landanna.

I dgist kom skyrsla Steinars Holden um tillsgur ad meginstodum

i nyju islensku samningalikani, par sem hann ték m.a. mid af

nidurstodum stefnumdtsins. Skyrsla Holdens er eins konar hladbord

hugmynda og dskorana. Taka parf afstodu til og adlaga hugmyndirnar
ad islenskum hefdum og fyrirkomulagi 4 vinnumarkadi, m.a. skipulagi
verkalydshreyfingarinnar.

Fyrirhugad er ad halda opinn fund 4 haustdogum 2016 par sem skyrsla

Holden verdur kynnt.

Til ad undirbia nastu skref { vidredum forystumanna heildar-

samtakanna 4 vinnumarkadi, Salek-hépnum, purfa fulltrdar { baklandi

hvers adila fyrir sig ad ryna tillogur Holdens og méta afstddu til
framhaldsins.

e Mikilvegt verdur ad funda vitt og breitt medal adildarsamtaka
ASI 4 nastu manudum til ad raeda pessar tillogur Steinars
Holden.

e 100 4ra ping ASI verdur haldid dagana 26.-28. oktéber 2016 og
verdur pad helgad umradu um nytt samningalikan og verdur
mikilvegur vettvangur til ad méta vidbrogd vid peim tillogum
sem fram verda komnar.

Midstjérn AST mun fara til Kaupmannahafnar daganna 6.—7. oktéber

2016, par sem danska alpydusambandid bydur til mélpings um danska

vinnumarkadsmédelid { tilefni af 100 afmzli AST.

A timabilinu frd névember 2016 til jantarloka 2017 munu Salek-

hépurinn, formenn heildarsamtaka 4 vinnumarkadi, re@da ndnari

utfeerslur 4 pessu islenska likani og setja hana fram 1 formi sérstaks
samnings um addraganda og gerd kjarasamninga 4 Islandi.

«  Samninganefnd ASI er bakhjarlinn { pessum vidradum og full-
trdar hennar munu leita vidbragda og leidsagnar i samninga-
nefndum sinum.

[ febriar og mars 2017 munu fara fram vidredur innan einstakra

heildarsamtaka og adildarfélaga peirra, badi { trinadarrddum ein-

stakra adildarfélaga sem og samninganefndum landssambandanna um
drog ad tillogum Salek-hdpsins ad nyju samningalikani.

[ april 2017 mun Salek-hépurinn fara yfir stodu méla og endurmeta

drogin 1 1jési vidbragda baklandsins og setja Samning um addraganda

og gerd kjarasamninga 4 Islandi { formlega afgreidslu. Samninganefnd

ASI hefur 40ur dkvedid ad pessi atkvadagreidsla verdi medal allra

félagsmanna ASI 1 tengdri atkvadagreidslu.
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III. kafli - Endurskodun lagaramma samningageroarinnar:

15. Verdi samningurinn sampykktur af félagsmonnum hefst pridji kafli
pessarar vinnu sem er endurskodun laganna um stéttarfélog og
vinnudeilur og samningsrétt opinberra starfsmanna 4 grundvelli
Salek-samningsins.

Einnig hér verdur samninganefnd ASI bakhjarlinn og fulltrdar
hennar munu leita til sinna samninganefnda um vidbrogd og mat.

o 1 pessum fasa verdur einnig mikilvaegt ad leita til adildar-
samtakanna og trinadarmannardda um vidbrogo og alit.

16. Vinnu vid endurskodun parf ad ljika fyrir drslok 2017 med drogum
ad frumvarpi sem satt er um. Afgreida parf pad frumvarp 4 vorpinginu
2018 og takist pad ®tti hér ad verda komid 4 formlegur rammi ad nyju
samningalikani 4 vinnumarkadi.

17. Samningar 4 almennum vinnumarkadi losna i lok névember 2018 og
mikilvegt ad haga undirbiningi peirra vidr&dna 4 pessum nyja og
breytta grunni, ef um hann nast samkomulag.

Samskipti vinnumarkaoar og stjornvalda

Samhlida umraedu um nytt vinnumarkadslikan hefur ASI og verkalyds-
hreyfingin 61l lagt mikla dherslu 4 mikilvaegi pess ad breytingar verdi 4 6llum
samskiptum vinnumarkadarins vid stjornvold. I yfirlysingu rikisstjrnarinnar
frd 28. mai 2015 voru gefin fyrirheit um stofnun pjédhagsrads, par sem
oddvitar rikisstjérnar, adila vinnumarkadarins og Sedlabanka fslands myndu
funda sérstaklega um pau tekiferi og per dskoranir sem pjédin stedi frammi
fyrir { efnahagsmalum. [ framhaldi af pessari yfirlysingu var petta tekid upp
i rammasamkomulagi adila vinnumarkadar fra 27. oktéber 2015, par sem
sérstaklega var kvedid 4 um mikilvaegi pess ad horfa samhlida 4 forsendur
badi efnahagslegs og félagslegs stodugleika. Til ad skapa forsendur fyrir pvi
ad almennt launafdlk sattist 4 pad miklu dbyrgd og dskorun, sem felst { nyju
samningalikani, er afar mikilvaegt ad s@mileg satt riki um stodu velferdarmala
og getu velferdarkerfisins til ad standa undir peirri pjénustu sem launafélk ma
vanta. Um petta hefur verid deilt, en ASI hefur ekki viljad fallast 4 drog ad
samkomulagi um pjédhagsrad par sem ekki var gert rdd fyrir samrddi og satt
um félagslegan stodugleika. Af hilfu fors@tisrddherra hefur verid leitad leida
til pess ad koma til méts vid dherslur verkalydshreyfingarinnar, m.a. med pvi
a0 stofna formlegan vettvang forystumanna allra stjérnmalaflokka og adila
vinnumarkadar — p.e. breidari hop en { pjéohagsrddi — sem fengi pad hlutverk
ad draga upp megindskoranir i préun velferdarkerfisins og grunnforsendur
félagslegs stodugleika med pad ad markmidi ad sammelast um forgangsrédun
til naestu 5-10 dra. Pessi umrada hefur ekki enn sem komid er skilad neinum
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drangri og er pvi dleyst. Ndnar er fjallad um deilur um pjédhagsrdd sidar {
kaflanum.

Rammasamkomulag adila vinnumarkadarins

[ tengslum vid vinnu heildarsamtaka launafélks og atvinnurekenda 4 almenn-
um og opinberum vinnumarkadi hefur frd drinu 2013 verid unnid { sk.
SALEK-h6pi ad breyttum og battum vinnubrogdum vid gerd kjarasamninga
med pad ad markmidi ad auka kaupmadtt 4 grundvelli lagrar verdbdlgu,
stodugs gengis og legri vaxta. Pann 27. oktéber 2015 skrifudu fulltriar ASI,
BSRB, SA, fjarmélardduneytis, Reykjavikurborgar og Sambands {islenskra
sveitarfélaga undir rammasamkomulag um morkun sameiginlegrar launa-
stefnu til drsins 2018 dsamt pvi sem stefnt verdi ad préun nys samningalikans
4 fslenskum vinnumarkadi, stofnunar pjédhagsrdds og battu samspili adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda. Innan sameiginlegs kostnadarramma til
arsins 2018 er medtalinn kostnadur vegna jofnunar lifeyrisréttinda. Pa kvedur
samkomulagid 4 um ad opinberum starfsmonnum verdi tryggt pad launaskrid
sem verdur 4 almennum vinnumarkadi ad pvi gefnu ad samkomulag liggi
fyrir um jofnun lifeyrisréttinda 4 almennum og opinberum vinnumarkadi.
Launaskriostrygging verdi metin og framkvamd { fyrsta sinn { névember
2016. Med rammasamkomulaginu var jofnun lifeyrisréttinda pannig gerd
ad naudsynlegri forsendu pess ad unnt yroi ad koma 4 nyju samningamddeli
fyrir allan vinnumarkadinn og vidurkennt ad kostnadur vegna bessa veri
hluti af pvi svigrimi sem fyrir hendi veri til launah@kkana hjd opinberum
starfsmonnum en vegna dgreinings um etta sdu Kennarasamband slands og
Bandalag hdskélamanna sér ekki feert ad undirrita samkomulagid
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Rammasamkanmulag milli adila vinnumarkadiar

Wed samkamuligl bessu e gl grennue 3l medn satt 3 vinnumarkadl med breyitum o betum
vinnubraglum vid gerd kisrasamninga, Markm(8i8 er a8 auka kaupmatt vill efnahagslegan og
felagslegan stodugleika & prondvelll ligrar verdbdlgu, stédugs gengts of lagra vaxtastigs. par laikur
winnumarkadiurinn stér hiutverk [ samsplll vid stjden opinberra fjdrmila op peningamiila.

1. Stofnun Bjddhagerdds

piddhagsrad verdi stofnald en butverk fusss vierdur a8 gredina stéduna | efnahagsmalum of reda
sambengl rikisfjarmala, peningastefnu o vinnumarka8ar [ tengsium vi8 helstu vitfangsetni
hagstjdrner hverju sinni.

2. Samelginieg launastefna til drshoka 2018
Sameiginbeg launasteina til drsfoka 2018 felist | eftirfarondi:

& Launastefnan er samraemd | sameigindigrl kostnadarvisitilu midad viss skyrsiu a8ils [
addraganda kjarasamninga, febrdar 2015) par sem ndvember 2013=100",

b, Unnid er it fré samelgindegum kostnadarramma fyrie yfirstandandi samningatimabil,
piar sem knstnaBarihrif kjarasamninga (38 me8tSidum kostnadl vegna jolnunar
Iifeyrisséttinds), mega ckii leila b1 haerri nifurstolu en 132 § drshok 2018,

¢, Dpinberum starfsmannum sem ar ¢8a gerast 28llar 88 samlomulagi pessu verdur &
naEstu premur drum trygit bod launasknid sem verfur & akmennum vinnuemarkadi
wmiram launaskrid & apinberum vinnumarkadi (launaskridstrygging). Horlt vesdur til
launabrdunar peirra hdpa & opinberum vinnurmarkaldi e skilgreindir e | skyrsiunn|
| afidraganda kjarasamninga 2015° (kafll 3.2) [ bessu samhengl. Launaskridstiygging
werdur metin og frarmbkviemd miBad vid drslok dr lvert (i fyrsta sinn ndvember
2016}, en tekur ekii gildi fyrr en:

L Samningsaditar hafa lokid gerd kjarasamnings & forsendum sameiginlegrar
launastefnu til dratoka 2018, SA, riki, Reykjavikurborg og Samband fslenskra
swedtarfélaga ekuldbinds sig Ul ad framfylgia pessari launastefu gagnvart
beim hépum sem utan samkormulagsins standa.

i, Samkomulag wmn [Sfoun ifeyrisréttinda & opinberum og slmennum
visinumarkadi liggur fyrir

fil. Sarmningsafilar hafa ndd sambkamulagi um forsondusilosndi,

d.  AS skibyrdum ¢ - 18 uppfylttum verdi Gl forsendud osedi nidgildandi kjarasamninga
or it afl lundstefng, bt tenging vid launabréun annarra hapia og
kaupmananvidmidun Telld Or. beir afitar sem eiga dsamid A timabifing setjl inn
forsendudleedi med wisan § 18 2. ¢ =i,

i Werdi kostnadarkakkun & timabifinu (28 medtakde endurgjaidi vegna jofnunar
[ifeyrisréntindal meirt en samkvaemt fyrrgreindum kosnadarramma (sbr. b —fidiur)

~

drepat < haekkun fré launaauka vegna faunaskrifstrypgingar uns jofaudi er nid, * "-Eﬂ;

! AR werdi vl ARl 2043 seen 100 en har sem samit var S umn endurskodun starfsmets hid svearfEigum
&n ledlritting kom til greidate 2004 og 2015 erv alilar sammdla um ol eingroilalur wingna peiira lednéttinga

v undanskiidar | pessum saranburdd

1 Ef spmil e urn iekid Eamagn Ll stelnanasamninga | tengtlum Wi kjarasamningsgerd, masst pad el sem
kevtmatlur sarkiaemi b-lid, hebdur sem hiuth lsunaskeifls & opinberum markasd,

* mdikar eru sammala um ad vid mat & visiibu werdl tekid tilit t dhrifa upphatshakkana heirma kjarmsamninga
sern gerdir eru eftie 1 oktdber 2005,

4 A grundvelll launaskrifsmaiingar 2017 mamu adilar samiemulags besss Gfara petta diovaedi nd

\
)



. Samkomulag verdi gert vidd stjdemasld feric 1. febrdar 2016 um métvagisadgendie ¢l
a8 stullla ad efnahagslegum stéSuglela & tmablfing,

3, Meginstodir nys islensks samningalikans tl framtifar

Samkemulag er milll adila um a8 préa nptt samningadikan sem gilda mun vid gard kjarasamnings
a [standi. Medal annars verdi |eftad radgiafar fré vinnumarks8ssérfrainguem § Norurkindurm |
undirbiningl bess, sbe. minnisbiad fra rikissittaeaemjara til SALEK hipsins frd 21. september
2015, Unnifh verdur a0 mdtun pesca [kand & grundvelll nedangreindra meginstofa, Reiknad or
rved a8 nidurstada | pelrel vinnu Rl fyrr eigi sidar end Sraok 2017,

a. Gengidd verdur Of frd samkepgnisstodu sambkeppnls- og Otflutningsgreina® gagrivart
hetstu vidskipraldndum vid skilgreiningu & svigrami bl launabreytinga, &8 teknu iy
il framdeldniprounar o wdskiptakjara. Kjarasamningar midi a8 bvl a8 auka kaupmadtt
4 grundvelll stB8ugs raungengis sem sanepmist vidskiptajofou tl engri tima.

b, Samningsadilar | pessum greinum samjl fest og mbtl bannig bad svignim sem il
laurabraytinga ar, Ollum stéttartiligum er b tryggl raunverulegt tekifeer o af
semja urn sin madl innan pessa svigrams, bé bannig a8 jafnraedi ki, Akveda harf
hwernig skagadur verd sveiglanieiki til dtfaerslu samelginlegrar launasiefnu Innan
mi;p'l.'rmsln-..

€. Mikilvaagt ar 34 skilgreing svigrim T decitdes <amninga (stofnanasamninga,
fyrirtekiasamninga) bar sem fjallad verdi um frambeifinl og Sbataskipti af
skipulagsbreytingum of dheifa slikra broytinga & Jlaunavisibbiu®,

d. Verdl lunaskrill & almennum vinnumarkadi skili bad sér | sambaredlegum
launabreytingum 4 opinberum vinnumarkadi ad tekow it vl dheifs frd
stofnanasamningum [launaskridstrygging). Jafnframt verdi stafa taxtataumahdpa 4
almennem vinnumarkadi sérstaklegs skodud med hlidspin af launacknid),

2. Adiler samkomulags brsa eru sammidta um ad bata skipulag vid gerd kiarasarnninga,
med) il all markmidi 38 nvr kjpresamningur taki gildi ur beild og s fyrri rennur Ot

megar afilar pessa somkomudags hafa sammaelst um oyt saminingalian verdi skodiad heort og bd
frvalta breytingar burfi mégutega ad gera & vinnuldggesi! i ad treysta nytt samaingalikan i sossi

4. Samspil adila vinnumarkadar og stjérmvalda
[ tengslum vill Bréun ms saminingalikans parf a8 nact sameigintegur skiiningur & milli adita
vinnumarkilarind og stidenvabda um efticfarandi:
a.  Seédy, stidrnun og farmagnun iykilstofnana winnumarkadaring, e
Avinnuleysistryggingasiods, AbyrpSarsjods launa og Fedingaroriofssjods.
b, Aukid veegl samstarfs adila vinnumarkadar og stidrnvalda d hverjum tima, enda es
pas torsenda Sbyrgra vinnubragda 4 vinnumarkadi
I Virkt samrdd 58 3 milli stigrrvalda og adila vinnumarkadar, G
il Unni s sameiginiega a8 pwi a8 tryggia félagstegan stadugleia og vidtaka b
satt um forgangsridun i velorBarmuibum,

¢, Endurskofun og samhiefing peningastefnu vid pint semningalikan & vinnurarkadi. l.)
d. Lokid verdi innleidingu lags um opinber fidrmal sem studli a8 efnahagslegum %
stadupleika. ‘\ ]

" HEr gr fte vid fyrirtaekl sem eru § beingm atflutnings efa framleida vang og bjtnus | beinni sambeppni v

e il
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A formannafundi ASI pann 28. oktéber 2015 var sampykkt eftirfarandi
alyktun um kjaramal:

Formannafundur AST Iysir yfir dhyggjum af stodu efnahags- og kjaramala.
Skortur d samstéou, ordi og dtok hafa einkennt islenskan vinnumarkad, allt
frd pvi ad peirri launastefnu sem samio var um d almennum vinnumarkadi i
drslok 2013 var hafnad. Sidan pd hefur hver hdpur d vinnumarkaodi fario fram
og reynt ad rétta sinn hlut 6hdo pvi hvada dhrif slikt hefoi d adra hdpa eda
hagkerfio. Niourstadan er sii ad horfur eru d vaxandi verobdlgu og hekkandi
voxtum.

Fundurinn telur mikilvegt ad breyta um vinnubrogo vio gero kjara-
samninga og horfa til pess hvernig vid getum byggt upp kaupmditt til framtioar
med raunverulegum veromeetum. Par getum vio leert margt af félogum okkar
d 60rum Nordurlondum. Par er mikio lagt upp ir dbyrgd, aga og vondudum
undirbiiningi til ad tryggja sem hagfelldasta iitkomu fyrir launafolk. Nytt
samningalikan byggi d Norreenu samfélagsgeroinni sem grundvallast d peirri
syn ad nota hagvoxt og aukna veromeetaskopun til pess ad beeta lifskjor og
tryggja jofnud. Meiri veromeeti eru sott i aukinn ttflutning en forsendan er
sterk samkeppnisstada, frjdls utanrikisvidskipti og adgangur ad mdorkudum.
Samstada og sameiginlegur skilningur er d pvi ad skipta verdur auknum
veromeetum med sanngjornum heetti med dherslu d beett lifskjor, jofnud og
traust velferdarkerfi.

Formannafundur ASI telur mikilveegt ad préad verdi islenskt samninga-
likan par sem horft verdi til peirra vinnubragda sem tiokast hafa d
Norourlondunum. Fyrsta skrefio 1 pd dtt er ad tryggja sem best jafnredi milli
hdpa i launaproun d komandi misserum, par med talio ao jafna lifeyrisréttindi
milli almenna og opinbera vinnumarkadarins, tryggja meira jafnreedi varo-
andi dhrif launaskrios og jafna kynbundinn launamun d vinnumarkadi. Pd
verda allir hdpar ad axla dbyrgd d breyttum vinnubrogdum. Pannig getum vid
i sameiningu ndo hdmarksdrangri vio ao byggja upp kaupmdtt og efla lifskjor
til lengri tima litio.

Formannafundurinn styour pad rammasamkomulag sem undirritad var af
helstu viosemjendum d almennum og opinberum vinnumarkaoi 27.10.2015 um
breytt og beett vinnubrogo vio gerd kjarasamninga og telur pao leggja grunn
ao beettum lifskjorum launafolks til framtioar.

Jafnframt dréttar formannafundurinn mikilveegi pess ad stjornvold taki
upp dbyrga hagstjorn og breytta peningastefnu sem hafi ad markmioi ad
treysta stoougleika. Pad er d dbyrgd stjiornmdlanna ad tryggja félagslegan
stoougleika og vidtwka sdtt um forgangsrooun i velferdarmdlum, einkum
heilbrigdis-, mennta- og hisnedismdlum.
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Kjarasamningar i jandar 2016

A grundvelli rammasamkomulagsins fra 27. oktéber 2015 og békunar um

jofnun lifeyrisréttinda fra 5. maf 2011 undirritadi samninganefnd ASI og SA

kjarasamning pann 21. jandar 2016. Samningurinn tryggir jafnraedi { kjara-
préun 4 grundvelli sameiginlegrar launastefnu og jofnunar lifeyrisréttinda. {
samningunum félust umtalsverdar vidbaetur vid paer launahakkanir sem samid

var um { samningunum 2015.

Helstu atridi samningsins eru:

1 stad launapréunartryggingar drsins 2016 var samid um 6,2% almenna
launah@kkun pann 1. jandar 2016, ad 1dgmarki 15.000 krénur & ménadar-
laun fyrir fulla dagvinnu, p.m.t. hekkun annarra kjaratengdra lida en
desember og orlofsuppbdéta.

*  4,5% almenna launahakkun pann 1. mai 2017

*  3,0% almenna launahekkun pann 1. mai 2018

e Hekkun 4 framlagi launagreidenda { lifeyrissjod um 3,5 présentustig &
drunum 2016-2018 og verdur:

° 8,50% pann 1. juli 2016

° 10,0% pann 1. juli 2017

° 11,5% pann 1. jili 2018.

°  Samningurinn tryggir ad mdnadarlegur @vilangur ellilifeyrir launaf6lks
nemi 76% af medal manadartekjum yfir starfsevina en hja almennu
launafélki hefur hingad til verid midad vid 56%. Afallatryggingar
lifeyrissjodanna — Srorkubatur og barna- og fjolskyldulifeyrir hekka
i sama hlutfalli. Samid verdur um frekari utfaerslu 4 radstofun 3,5%
vidbétarframlagsins vid endurskodun 4 kjarasamningi AST og SA um
lifeyrismal en gert er rad fyrir ad sjodfélagar muni hafa val um ad
rddstafa pvi ad hluta eda fullu { svokalladan bundinn séreignarsparnad
med pad fyrir augum ad auka sveigjanleika i starfslokum.

[ samningunum var jafnframt dkvadi um ad fresta skodun forsendunefndar

i febrdar 2016 hvad vardar sampykkt Alpingis 4 frumvorpum um hisnadis-

batur og almennar {budir frestad fram { febrdar 2017 hafi pau ekki verid

sampykkt vid mat forsendunefndar i febrdar 2016.
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KJARASAMNINGUR
mitl

AlpFusambands {slands, Fidabandalagsing', Landssambands istenskra
verslunarmannn, Rafldnadarsumbands Islends, Samidnar- swmbands idnfélaga

og Starfsgreinesembands Intends Gh. atildarfélaga op VR, Stéttarfélags
Westurlands, VM félags vilstjora og milmtaeknimanna, Félage hirsayriisveina,

Grafiu - stéttarfélags | prent- og midlumargrelnum, Félag leldsBgamannn,
MATVES np Mjdlkoriretingaléhnes lslands

og
Hamlaks atvinnulifsing

Lpr.
Crondviillur sammingsins

Sammingur pess) by b rommuesmnkomulags sdila, dags. 270 oktdber 2005 op ik
sy lifeyrismil um jdfnun Hieyriseéntinda, dags, 5.5, 2011,

2.8

Cabbcissy i

Samningur pessi wekur il peirra almenny kjarasemnings sem pdilar geedu sin & milli 4
timebilinu mal il septomber 2015, Adm kprssomningn ofila, sem o sonmingis som
bygun @ 3, kaflo adalkjarsamninga um fyrirtekjapitt, skal uppficra sémtaklega |
sanwrrni vid grein 2b § rammasamkomulagl, daps. 27, okidber 2015, sem segir 8
komnndarhakkun vegno kjermsamoings {nd medildum kostned vegmo jofmomr
lifeyrisrétinday skuli ckki verda micin en samsvarar visitdlugildinu 132 1 drslok 2018,
midad vid gildid 100 { ndvember 2013, bessori vinno verd Jokid fmir lok mars o
miidist vid o broytinger ki gl s degsetaingum og | Jressum samningl.

A gr.

Framilag | lifeyrissjédi

Framiag lounpgreidendn hekki oz verdi eftirforand::

Frik 1. j0li 20162 8,5%,

Friv 1. jidi 20072 10,096,

i T, fiski 2008 11,5%.

Earmtnfia v madinl sdila visoemorkadar uim sameamingu lifeyrisrétinda milli almenna
ag opinbera vinnumarkadaring pannig 08 cinstaklngum & vinnumarkadi vierdi, vid 67
frn aldur, trygpdur minsdarlegur  ellififeynr sem noo 76% o medalinks
mubnpdartekjum sem vidkomamde bODo & sterfeving, Almenna lifeyriskesfid hefur
linigad tal midast vid $6%. bessi trypging felur i sér 35% meir dvinngly lifeyrisrdttar
et dBur op niest meod hockkun framlags lmmegreidendn Or Gr 0% 1 11.5%, Via
endurskodun kjnrmsamnings AR og BA um lifoyrsmal, sem liiks skal e lok mad
2016, vert emstakliogum heimilt 30 ridstafa, od huta eda fullu, 3,5% aukou frambagi

! Til Fldabnndnlagsies scljas Efling -siunrdilay, Vorkalitubilagid Bl oy Yerkalite- kag
Kellaviker op nkpresars
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lnunagreifands | bamthinn  séreignosparnedy | sted Swabcygemgar il o sudvelda
lnurnddifks starflok op auka sveigjanteika, Med bandnum séreignarspamadi er din vid
af settar eru fwengn skordur en gildas gagnvert Sdrum vidhdtarlifeyrissparmady,
MNaudsynlegt or sd undirbin pessi heimild vandbogn, Annoars veger med it 10l
iryggingnfredilemr stido lifeynskerfisies og hins vegar med tillit 6] ahrifa pessa vals
i redtindy 0l dfallo- g Golskyldutrypginga og svilangs eyl hannig od sj6AEngar
geti 1ekid uppl¥sta Akvirbun um samscmingu rétinda sinna.

4, pr.
Almenaar launabreyviingar
Launshrounarrypging frir drid 20106 fellur brott | stad hesmar kemus §,2% almenn
lounaleekkun oo §. jander 2006, ) ligmacki ke, 15000 & minsdarloun ferir
dagvinnu, pun.t. hakkun ansars kjsratengdre 80 on desember op orofsupphid, shr,
o medfylgiandi bikun moed bessan prean
Lomai 2007; 4,5% almenn Inumnhaek kaun
1. mal 200%; 3,00 almenn lownabosk kan.

5. @r.
Hafi pan frumsiep sem félags- og hisnasdismilarédherra furd 4 Alpingl | descmber
2015 um hisnadisbair og almennar ibGdir ckki verid ofpreidd som 1o in verulegm
efnisbreviinga Dyrir lok febroor 2006, eri adilar sacundls um s fresta skodon
firsenduneindio { fidsrbar 2008 lvad fessi frumyviep vardar til febriar 2017 og telst pad
b vera n¥ forsenda.

. gr.

Afgreidsta samningring

Kjorasamning pennan skal med visio Gl 2 mngr. 5. g laga or. 80/1938, bera upp |
smeiginlegen atkvasdagreidslu fifagemanna allra adilderfélogs Alpsdusambindsing
sean taka laun skv, almennum kjamsomningum vid SA e mod 1l september 2005 og
shulu mkvaedi tolin someiginlegs. Med sama hietti vesdiue Kjarasamningurinn borinn
upp 1 sameiginlepn atkviedagreidsiu adildarfyrinekja Samtaka arvinnulifsine. brin
fyric dkvaedi 3, mgr. 5. gr. laga nr, B0/1938 cru adiler sommila um of tilkyna skuli
nlbursttdu okveedngreidsing Feor kL 100 20, [whriar 2006,

Hdkun til skyrinpar 4 4. pr.

brdtt fyrir dkviedi 4. gr. o pedit fyrir dkvedi bakunor sdila frd 5.5,200 1 um almennar
launshaekkanir, er lnunagreidamia hoimil b draga fed wnsaminnd bsunaheekkun & dring
206, dtalkymota almenig hakkun Lisna starfamanna sem frambvaomd hetur veri eftie
gitdistiku kjarsamninga vidkomandi pdildarsamtaks 4 dring 2005 og from ad
undirskrift pessn samnings, hofi loomagreidands fromkvemt aliks hekkun launas
pognvart pormn starfananna, BoOoskal engion starfsmader £ minan on 6,2%
Taupahackbun, 20 lagroacki kr, 15,000 4 ménsdardaun fvrir dagvinny, & dmabiling 2. mod
til 31, desember 2015,

Reykjavik, 21, janGar 2016
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Rafreen allsherjaratkvaedagreiosla um kjarasamning 21.1 2016
Long hefd er fyrir pvi ad breytingar 4 grundvallaratridum lifeyriskerfisins séu
afgreiddar med sameiginlegum hetti og jafnframt fyrir pvi ad pegar samid
er undir fridarskyldu sé gildistaka bundin vid afgreidslu samninganefndar
sem nu er sameiginleg. Vid par adstedur sem uppi voru pegar gengid
var til peirra samninga vid SA sem undirritadir voru 21.1 2016 og vegna
krofu SA vard nidurstadan sd, med visan til 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938,
ad bera kjarasamning ASI og SA upp til afgreidslu i einni sameiginlegri
atkvadagreidslu. I hond fér risavaxid verkefni en aldrei fyrr i sogu ASI
hafdi einn sameiginlegur kjarasamningur verid borinn undir atkvedi allra
félagsmanna, allra adildarfélaga ASI sem starfa skv. kjarasamningum adildar-
félaganna vid samtok atvinnurekenda.

Pegar eftir undirritun kjarasamnings var skipud kjorstjorn sem 16g-
fredingur ASI styrdi og dkvedid ad atkvadagreidslan skyldi vera rafran.
Samid var vid fyrirtekid Advania um teknilega framkvemd sem fram skyldi
fara eftir verklagsreglum um framkvaemd rafrenna atkvedagreidslna sem pa
var unnid ad { skipulags- og starfshittanefnd og sem midstjorn sidan stadfesti
4 fundi sinum 28.1 og 4dur en atkvedagreidslan héfst. Landssambondin og
félog med beina adild sameiginlega séfnudu saman rafrenum upplysingum
um félagsmenn sina sem atkvadisrétt hofdu en midad var vid pann hép sem
i0gjoldum hafdi verid skilad af vegna oktéber 2015. Pau sem greitt var af
eftir pad eda toldu sig eiga atkvedisrétt en fengu ekki send kjorgogn, gitu
snudid sér til skrifstofu sins stéttarfélags med videigandi gogn, t.d. launasedil,
kert sig inn 4 kjorskrd og greitt atkvadi. A kjorskrd voru ad lokum 75.635
félagsmenn og alls keerdu sig inn 4 kjorskrd 328. Pad var mat kjorstjérnar, ad
pétt ttbreidsla rafrenna skilrikja veri ordin talsverd, myndi pad geta tryggt
audveldari framkvaemd ef hverri kennitdlu yrdi jafnframt gefid lykilord sem
sent veri Uit med kynningarefni fyrir upphaf kosningar en ad félagsmenn
getu hvort heldur sem er notad lykilord eda rafren skilriki. Kjorgdgn voru
postlogd 15.2 2016 og hofst atkvadagreidsla k1. 08.00 pann 16.2. Utbiinn
var sérstakur ,,atkvadagreidsluhnappur” sem settur var upp 4 heimasidu AS{
en sem adildarsamtokin gatu annadhvort sett upp 4 sinum sidum eda visad
4 heimasidu ASI. Atkvadagreidslunni lauk 26.2 og pa hofdu 10.653 greitt
atkvedi, eda 14,08%. J4 sogdu 9.724, eda 91,28%. Nei sogdu 832 eda 7,81%.
Audu skiludu 97, eda 0,91%, og var kjarasamningurinn pvi sampykktur.

Kjorstjorn dkvad ad kaupa greiningu 4 patttoku i atkvedagreidslunni og
voru helstu nidurstédur pessar:
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Hiutfall innan landsavméls sam ments! 4 kjdeaind

- . . . I . N

[t e Veshuang Vet i Ashrana  Sedunan ag Reysanes

Kjorstjérn gat pess 1 mati sinu ad af pessu virdist mega rdda ad med minnkandi
tolvulesi og haerri aldri aukist patttaka, p.e. rafrenu kynslédirnar taka siour
patt. Skyring gaeti verid si ad auglysingar hafi ekki hofdad til ungra og
pvi burfi ad virkja facebook, twitter, snapchat og pess héttar. Kjorsokn var
tiltolulega jofn kjorsokn um land allt (Austurland sker sig pé ur med 22%
patttoku) og jafnvaegi milli kynja. Steersti einstaki kostnadarlidur vegna
atkvaedagreidslunnar var pdstkostnadur. Péstlagningin virdist hins vegar ekki
tryggja betri patttoku og pvi taldi kjorstjorn ad préa metti nyjar adferdir vid
framkvaemdina ad hofdu samrddi vid sattasemjara og skv. samkomulagi vid
atvinnurekendur. T.d. pannig ad hatt verdi utsendingu sérstakra kjorgagna
en keyrdar auglysingar pess { stad auk pess sem alfarid yrdi studst vio rafren
skilriki.

Nidurstada forsendunefndar i febriar 2016

Forsendunefnd samninganefndar adildarsamtaka ASI og SA vegna endur-

skodunar kjarasamninga kom saman til fundar pann 29. febrdar 2016 og

urskurdadi kjarasamninga gilda med eftirfarandi nidurstdou:

1. Efndir dkvaeda { yfirlysingu rikisstjérnarinnar, dags. 28.5.2015: Forsendu-
nefndin telur, ad teknu tilliti til samkomulags adila um ad fresta skodun a
efndum { hisnedismdlum, ad pessi forsenda hafi { meginatridum stadist.

2. Mat 4 pvi hvort st launastefna og par launahakkanir sem { samningunum
félust hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi:
Kjarasamningarnir fra pvi { maf til september byggou 4 peirri launastefnu
a0 haxkka pd tekjulegstu sérstaklega og gekk pad { meginatridum eftir {
0drum kjarasamningum gagnvart sambarilegum hépum. Pegar tillit er
tekid til pessa og annarra peirra kjarasamninga sem gerdir hafa verid fra
mai 2015 telur nefndin pessa forsendu standast.

3. Aukinn kaupmadttur 4 samningstimanum: A0 teknu tilliti til pess ad
kaupmattur launa {1 drsbyrjun 2016 er umtalsvert meiri en vid gerd
kjarasamninga telur nefndin pessa forsendu standast.
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[ jili 2016 kom 1it skyrsla 4 vegum samstarfsnefndar um launaupplysingar
og efnahagsforsendur kjarasamninga par sem tekid er saman mikid efni
um launapréun 6likra hépa 4 vinnumarkadi auk upplysinga um verdlag
og kaupmattarpréun. Pessi skyrsla er su fjérda { rodinni sem gefin er
ut undir merkjum samstarfsnefndarinnar sem 1id { breyttum og battum
vinnubrogdum vid undirbining kjarasamninga til samremis vid pad sem
tidkast 1 ndgrannalondunum. A0 samstarfsnefndinni standa heildarsamtok
launafolks: ASf, BSRB, BHM, og Ki auk fulltrda atvinnurekenda frd SA,
Sambandi islenskra sveitarfélaga og fjarmala- og efnahagsraduneytinu.

Kjaradeila i [SAL

[ mars 2016 var 16gd fram midlunartillaga til pess ad ljiika deilu SA vegna
RioTintoAlcan 4 Islandi hf. (ISAL) og Verkalydsfélagsins Hlifar, VM Félags
vélstjéra og médlmtaknimanna, Rafidnadarsambands Islands vegna Félags
islenskra rafvirkja og Félags rafeindavirkja, FIT Félags idn- og teknigreina,
VR og MATVIS. Midlunartillagan var 16gd fram i framhaldi langvinnrar
deilu og verkfalls par sem sameinast var um ad beina adgerdum ad hofninni
i Straumsvik (ttskipunarbann). 20.2 2016 hafdi I[SAL hofdad mal fyrir
félagsdémi og freistad pess ad fa verkfallsbodun énytta. A pad féllst démurinn
ekki og hofst verkfall pann 24.2. 2016. Logbann var pann 1.3. 2016 sett 4 ad
hindra metti med verkfallsvorslu, tiltekinn hluta ,,yfirmanna® hja ISAL { a0
ganga { storf verkfallsmanna. Ekki kom til pess ad 16gbannid veri stadfest.
Einn erfidasti hluti deilunnar laut ad ttvistun verkefna sem ISAL sdttist eftir
ad auka { andstddu vid gildandi kjarasamninga. Midlunartillaga sittasemjara
ték 4 peim hluta deilunnar med eftirfarandi dkvedi sem koma 4 { veg fyrir
a0 udtvistun verkefna verdi einungis gerd til pess ad taka nidur laun { storfum
sem hingad til hafa verid unnin undir kjarasamningi félaganna vid ISAL:
~Samkomulag petta skal tryggja ad starfsmenn verktaka 4 athafnasvaedi
ISAL, sem vinna storf hlidstaed storfum starfsmanna ISAL og vid hlidstzedar
adstzdur, hafi ad ldgmarki sambzrileg laun vid starfsmenn ISAL. Pegar talad
er um sambzrileg laun er att vid grunnlaun ad viobattum ferdapeningum, fastri
yfirvinnu, lagmark bonusa og sveinsbréfsalagi par sem pad 4 vid. A9 60ru leyti
skal fylgja kjarasamningum 4 almennum markadi. ISAL skal drlega reikna
upp vidmidunarlaun samkvamt ofangreindu fyrir verkamenn (Ifl.11) idnadar-
menn med sveinsbréf (Ifl.14 med 5 dra sveinsbréfsalagi) og idnadarmenn med
tvo sveinsbréf sem nytast { starfi eda meistaraprof (Ifl. 15- 5 dra sveinsbréf).”
Samhlida gengust félogin undir ad setja starfsmenn verktaka ekki i verkfall
vegna Oskyldra samninga. Efnt var til rafrennar allsherjaratkvaedagreidslu
undir stjérn 16gfraedings AST og féllu atkvaedi pannig ad ji sogdu 61,35%, nei
s0gou 37,23%. 85,45% atkvadisbarra toku patt.
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Fjolsmidjan — kjarasamningar, félagsadild og kjor
[ kjolfar békunar i midstjérn var gerd konnun 4 réttarstédu starfsmanna {
Fjolsmidjum sem starfa 4 hofudborgarsvaedinu, 4 Sudurnesjum og 4 Akureyri.
Samkvemt skipulagsskram er hlutverk peirra verkpjalfun og fraedslustarfsemi
auk pess ad gefa kost 4 hagnytri vinnu, framleidslu og fredilegri pjalfun sem
tengist peim péattum fyrir ungt f6lk 4 aldrinum 16-24 dra. Samkvemt skrd
rikisskattstjora er Fjolsmidjan med skrdd VSK nimer vegna Fredslustarfsemi
4 framhaldsskoélastigi - i0n- og verkndm og reksturs bon- og pvottastodvar
(Akureyri). Samkvemt heimasidu Fjolsmidjunnar er par stundud ymiss
konar atvinnustarfsemi, m.a. { rafdeild, biladeild, smidadeild og vid télvur og
pokkun. Ekki liggur fyrir hve stér hluti starfseminnar lytur ad framleidslu og
bjonustu og hve stér hluti ad fredslustarfsemi, en fyrir liggur ad Fjolsmidjan
selur frd sé badi voru og pjénustu & almennum markadi { samkeppni vid annan
atvinnurekstur. Nidurstada logfraedings ASI var ad engum vafa sé undirorpid
ad pau storf sem unnin eru { peim falli undir dkvadi gildandi kjarasamninga
4 peim svadum par sem vinnan er innt af hendi sbr. 1. gr. laga 55/1980.
Laun skuli pvi greida skv. dkvedum kjarasamninga og standa stéttarfélogum
og sjédum peirra skil 4 peim idgjoldum sem kjarasamningar og 16g greina
pétt um hlutastorf kunni ad vera ad reda. Jafnframt kemur fram { 4liti hans
ad starfsemi peirra sé sérstok og blanda ndms, vinnu og virkni. Af peim
asteedum sé edlilegt ad samid sé sérstaklega um pau storf sem parna eru unnin.
Akvedid var i framhaldinu ad efna til samrads vidkomandi stéttarfélaga og
forsvarsmanna Fjolsmidjanna. A starfsarinu voru haldnir 4 fundir. Vorid 2016
var eftirfarandi tillaga ad yfirlysingu kynnt adilum:
Adilar eru sammdla um naudsyn pess ao studla ao pvi, ad d ollum
vinnustéoum Fjolsmidjunnar séu grundvallarréttindi skv. kjarasamning-
um virt. Adilar eru sammdla um ao vegna pess sérstaka hlutverks sem
Fjolsmidjurnar hafa sem irredi og menntastofnanir fyrir sérstakan hop
ungmenna, sé naudsynlegt ad préa ndms- og starfsmat sem snidio verdi
ao porfum pessa hops og peim skyldum sem Fjolsmiojurnar bera gagnvart
peim og samfélaginu. Adilar eru jafnframt sammdla um ad naudsynlegt sé
og mikilveegt fyrir pau ungmenni sem nema og starfa hjd Fjolsmiojunni,
ao pau utskrifist padan og til vinnu, eftir ad hafa pegar byrjad ad dvinna
sér réttindi sem fylgi peim iit d vinnumarkadinn. Af pessum dstedum eru
adilar sammdla um ad meta purfi hlutfall ndms, starfspjdlfunar og vinnu
d hlutlegan og samremdan hdtt og ad laun og onnur starfskjor skv.
kjarasamningum verdi greidd eftir pvi. Jafnframt ad gerdir séu skriflegir
rdoningar- og ndmssamningar par sem hlutfall starfspjdlfunar og vinnu
sé sérstaklega tilgreint og visao til videigandi kjarasamninga.
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Efling — stéttarfélag, Eining-10ja og Verkalyos- og sjomannafélag
Keflavikur og ndgrennis lysa pvi yfir ad pau séu tilbiiin til pess ad taka
pdtt { vinnu med Fjolsmiojunni vio samremt mat d ndmi, starfspjdlfun og
vinnu par sem greitt er fyrir vinnuframlag skv. kjarasamningum og til pess
ad adlaga kjarasamninga sina ad peim nidurstéoum verdi talin dsteda til
pess. Adilar beina pvi jafnframt sameiginlega til rdoherra menntamdla,
ad ndm og starfspjdlfun d vegum Fjélsmidjunnar verdi metio til eininga d
framhaldsskolastigi. Samhlioa yfirlysingu pessarar hefja adilar vinnu ao
verkdeetlun vegna mats d hlutfalli ndms, starfspjdlfunar og vinnu med pad

fyrir augum ad nidurstoour um samremt mat liggi fyrir d vormdnudum
2016.

Ekki tékst ad ljika mdlinu 4 starfsarinu, adallega vegna fyrirstoou félagsmala-
yfirvalda i Reykjavik og Képavogi.

Stuoningur vio verkefni stéttarfélaga i tengslum vio stérfram-
kvemdir

A sidustu misserum hafa verid tvennar mjog mannaflsfrekar stérframkvamdir
i gangi. Annars vegar er um ad reda byggingu alvers 4 Bakka vid Husavik og
virkjunar 4 Peistareykjum dsamt afleiddum verkum. Hins vegar er um ad ra&da
stekkun Birfellsvirkjunar 4 Sudurlandi. Sidarnefnda framkvamdin er reyndar
talsvert skemur 4 veg komin en pd eru verkefni vidkomandi stéttarfélaga
toluverd. Sérfraedingar 4 skrifstofu ASI hafa veitt vidkomandi stéttarfélogum,
sem eiga hagsmuna ad g@ta af framkvaemdunum, sérstaka adstod pegar pess
hefur verid 6skad.

Svo mannaflsfrekar framkvemdir kalla 4 alls konar dskoranir fra bajar-
dyrum stéttarfélaga. Reyndin er sd ad verkefnin eru ad stérum hluta unnin
af fyrirtekjum sem koma hingad til landsins 4 grundvelli meginreglu EES
um frjalsa for pjonustu. P4 eru vidkomandi starfsmenn einungis 4 islenskum
vinnumarkadi { takmarkadan tima en eiga engu ad sidur ad njéta somu kjara og
stéttarsystkin peirra hér 4 landi gera. Petta hefur kallad 4 ymsar flekjur, ymist
af voldum pekkingarleysis vidkomandi fyrirtekis og erlendra starfsmanna
pess og/eda um er ad reda einbeittan brotavilja enda er pad gomul saga og ny
4 Islandi og nagrannalondum agd talsvert sé um undirbod 1 byggingageiranum.

Pad er 6haztt ad segja ad vidkomandi stéttarfélog hafi stadio sig vel { sinum
verkefnum sem eru ad geta ad pvi ad leikreglur islensks vinnumarkadar séu
virtar. Samstarf peirra og sérfredinga ASI hefur verid med besta méti til
fyrirmyndar um pad hvernig sameinud og oflug verkalydshreyfing virkar
pegar 4 reynir. Sérfredingar 4 skrifstofu ASI hafa dregid mikinn lerdém
af pessu ferli og notad tekiferid til greiningar 4 pvi hvernig megi bata
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videigandi regluverk { pvi skyni ad allir njéti peirra réttinda sem peir eiga 4
islenskum vinnumarkadi.

Boékanir ur eldri kjarasamningum sem unnio er ad

2015 - Vidraedur um breytingar 4 veikinda-, slysa- og 6rorkubdétarétt
- Tjon 4 tonnum vid vinnuslys

- Skipulag vinnutima

- Mat 4 ndmi til launa

- Konnun 4 framkvaemd uppsagna

- Kjarasamningur um lifeyrismal - endurskodun o fl.

- Endurskodun orlofslaga

2013 - Starfsmenntamal

2011 - Styrihépur VIRK um fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu og vinnuvernd
- Lokun vegna forcemajor adstedna
- Kynningar- og fredsluefni um persénuvernd starfsmanna

2007 - Upplysingar og samrad
- Tilkynning veikinda og leeknisvottord
- Evrépsk samstarfsrdd

Eftirfylgni vio yfirlysingar rikisstjorna — i vinnslu
2015 - Pjéohagsrad

- Vinnumarkadsadgerdir

- Kostnadur sjuklinga { heilbrigdiskerfinu
- Framhaldsfraedsla og starfsmenntun (VI)
- Faghdskoli

- Eftirlit med atvinnustarfsemi

2011 - Starfsmannaleigur

- Utfarsla 4 nyju hisnadisbétakerfi

- Svort atvinnustarfsemi

- Skipulag og samha&fing endurhafingarmaéla
- Opinber innkaup og verktakastarfsemi

- Leaknisvottord og komugjold

- Kennitoluflakk

- Jofnun lifeyrisréttinda
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- Fyrirkomulag atvinnuleysistrygginga
- Atak { menntamédlum og vinnumarkadsirredum

Fundir samninganefndar ASI
Samninganefnd ASI starfar 4 grundvelli samstarfssamnings adildarsamtaka
ASI fra 21.6 2010. Samninganefndin hittist 4 18 fundum 4 timabilinu.

Deilur um pjodhagsrao

I rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins frd 27. oktéber 2015 sam-
meltust adilar um naudsyn pess ad koma 4 fét sérstoku bjodhagsradi
sem hefdi pad hlutverk ad greina stodu efnahagsmdla og raeda samhengi
rikisfjarmala, peningastefnu og vinnumarkadar { tengslum vid helstu viod-
fangsefni hagstjérnar hverju sinni. { vidredum um stofnun vid stjérnvold og
Sedlabanka um stofnun radsins 16gdu fulltriar AST og BSRB rika dherslu 4
ad pjoohagsrad fjalli ekki eingdngu um forsendur efnahagslegs stodugleika
i pessu samhengi heldur einnig félagslegs stodugleika sem sé lykilpattur {
breyttu vinnumarkadsmaédeli og jafnframt grundvollur pess. Stjérnvold féllust
ekki 4 syn fulltrda launafélks og var pjéodhagsrad formlega stofnad { juini 2016
med fulltrium atvinnurekenda, Sedlabankans og stjornvalda en 4n adildar
fulltrdi launafélks. ASI og BSRB sendu af pvi tilefni fra sér sameiginlega
yfirlysingu pann 8. juni 2016.

Undanfario dr hafa fulltriar peirra samningsadila sem eiga adild ad
rammasamkomulagi d vinnumarkaoi frd pvi { oktéber 2015 (SALEK)
dart i vior@dum vio stiornvold og Sedlabanka Islands um stofnun
pjédhagsrdds. I peim vidredoum hefur verid dgreiningur milli fulltriia ASI
0g BSRB annars vegar og annarra adila ao rddinu hins vegar um hlutverk
og markmid rddsins. ASI og BSRB gera krifu til pess ad pjoohagsrdd
fjalli ekki einungis um forsendur efnahagslegs stéougleika heldur einnig
forsendur félagslegs stoougleika i samfélaginu.

Fulltriar BRSB og ASI hafa lagt til ad myndadur verdi annar
samhlida vettvangur um samredu fulltria stjiornar og stjérnarandstéou
og fulltriia samningsadila d vinnumarkadi. Par geti pessir adilar freistad
pess ad mynda breioa samstéou um meginviofangsefni og forgangsrooun
{ uppbyggingu velferoarkerfisins og fjagrmdognun pess. Samr@da um pessa
hugmyndafreedi hefur verio i gangi undanfario en engin nidurstada hefur
ndost. Forseetisrdoherra hefur bodad til stofnfundar pjoohagsrdds i
dag, 8. juni, prdtt fyrir ad engin nidurstada sé um mdlsmedferd um hina
velferdarpolitisku hlio mdlsins.

Fulltriiar ASI og BSRB telja petta miour og eru sammdla um ad
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félagslegur stoougleiki sé ekki siour mikilvegur en efnahagslegur
stoougleiki. Pad er skodun beggja adila ad otimabeert sé ad stofna
pjodhagsrddio d medan ekki hefur nddst sdtt um hlutverk pess og
markmio. Af peim orsékum munu hvorki ASI né BSRB taka pdtt i stofnun
pjodhagsrdds, né taka pdtt i starfi rddsins fyrr en fyrir liggur med hvada
heetti umredum og samstarfi um félagslegan stoougleika verour hdttad.

Urskurdir kjararads

Kjarardd hefur 4 drinu itrekad drskurdad um launahekkanir embattismanna
og forstjora rikisstofnana sem eru pvert & pd samr@mdu launastefnu sem
morkud hefur verid 4 vinnumarkadi. [ desember 2015 um riflega 40% hakkun
4 launum démara og verulega haekkun 4 launum bankastjéra Landsbankans og
alyktadi midstjérn AST um mélid 4 fundi sinum pann 6. jantar 2016.
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Midstjérn ASI gagnrynir hardlega dkviroun kjarardds um laun démara
og krefst pess ao stjiornvild setji d hdtekjuskatta til pess ad stemma stigu
vio ofurlaunum.

A fundi kjarardds pann 17. desember sl. irskurdadi rddio um meira
en 40% hekkun d launum domara og verulega heekkun d launum
bankastjora Landsbankans. Pessar launaheekkanir eru ur ollum takti
vio pann veruleika sem porri launafélks byr vio. Midstiorn ASI telur
augljost, ad kjarardd sé med pessum tirskurdi sinum ad taka mio af
peirri ofurlaunapréun sem dtt hefur sér stad hjd stjornendum fyrirtekja
d undanfornum misserum. Parna er verio ad hewekka hdlaunahdpa langt
umfram adra og almenningur sér augljoslega ekki hvada sanngirni er
[ pvi. Pao er eitthvad bogio vio samfélag sem hwkkar mdnadarlaun
hdtekjufolks um fleiri hundrud pvsund kronur i einu vetfangi d medan
hluti pjooarinnar berst i bokkum.

Midstjorn ASI varar einnig vio pvi ad med pessum nyjustu hekkunum
kjarardos sé i reynd lagour grunnur aod frekari launahekkunum cedstu
embeettismanna rikisins. [ neestu lotu verour pvi veentanlega haldio fram,
ao komin sé skekkja i myndina og forseti, rdoherrar og alpingismenn
purfi dmdta glaoning frd kjarardoi.

Midstjorn Alpyousambands Islands dréttar andstoou sina vio pessa
proun ofurlaunanna og vill undirstrika ad proun i kjorum c@dstu
forystumanna beedi atvinnulifs og d hinum opinbera vettvangi hefur aukio
hér launamun og valdio mikilli reidi almenns launafolks. Afleidingin er ad
sifellt er verio ad endurnyja tilefni deilna og dtaka i samfélaginu og lysir



midstjorn ASI pessa adila dbyrga fyrir afleidingunum. Jafnframt krefst
ASI pess ad rikisstiorn og Alpingi bregdist vid med peim eina heetti sem
getur skapad sdtt medal almennings og pad er ad taka hér upp alviru
hdtekjuskatta d ofurlaun.

Pann 1. jini 2016 drskurdadi kjarardd 7,15% almenna launhakkun til allra
peirra sem heyra undir radid til samramis vio trskurd gerdardoms um hakkun
til adildarfélaga BHM. Ad auki trskurdadi rddid m.a. um hekkun 4 launum
rdduneytis- og skrifstofustjora um 22-25%, einkum med fjolgun 4 fostum
yfirvinnutimum. Alpydusambandid métmelti hardlega pessum hakkunum og
lysti pvi yfir ad edlilegt veeri ad Alpingi gripi inn { pessa nidurstodu sem grafi
undan vidleitni adila vinnumarkadarins um ad koma a nyju samningamddeli
med stodugleika ad leidarljési. Midstjorn ASI fjalladi um malid 4 fyrsta fundi
sinum ad loknu sumarleyfi pann 24. dgust 2016 og sendi fra sér eftirfarandi
alyktun.

Miostjérn  Alpyousambands Islands métmeelir hardlega nylegum
tirskuroum kjarardds par sem embeettismonnum og forstéoumonn-
um rikisstofnana eru trskuroadir tugprésenta launahekkanir i einu
vetfangi. Niourstada kjarardds gengur pvert d sameiginlega launastefnu
sem samio var um d vinnumarkaoi og ld til grundvallar vinnu adila
vinnumarkadar um mdtun nys samningalikans. Meo pegjandi sampykki
sinu gefa stjiornvéld launafolki langt nef og grafa undan vidredum adila
vinnumarkadarins um nytt samningamddel sem byggir d stoouleika og

oruggri kaupmdttaraukningu.

Midstjorn ASI dréttar ad pad kemur ekki til greina ad tekjuheestu hopar
samfélasgins fdi sérstaka medferd og deili ekki kjorum med almenningi i
landinu — um slikt verour engin sdtt. Okkar félagsmenn munu ekki scetta
sig vido ad skapa jardveg fyrir stodugleika og aukna veromeetaskopun
med dbyrgum launahewkkunum til pess ad hdtekjuhdpar geti d einu bretti
fengio heekkanir sem nema mdnadarlaunum margra félaga okkar.

Hér er d ferdinni versta birtingarmynd pess rangletis sem vio hofum
alltof lengi biiio vio. Pad er longu timabeert ad peir sem telja sig vera
Yfirstétt pessa lands geri sér grein fyrir pvi ad nii purfa peir eins og adrir
ao taka afstéou til pess hvort peir vilja byggja hér upp samfélag par sem
Jafnreedi rikir { launamdlum. Til pess purfum vio hugarfarsbreytingu sem
felst i norreenu fyrirmyndinni og timabeert ao stjornvéld horfist { augu vio
alvarlegar afleidingar pessara vrskuroa.
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Skyrsla Steinars Holden — Nytt samningalikan fyrir Island
Steinari Holden, préfessor vid Osléarhdskola, var { umbodi Salek-hdpsins
falid a0 gera tillogu ad nyju samningalikani fyrir islenskan vinnumarkad
med pad ad markmidi ad tryggja sjalfbera launapréun sem studlar ad
efnahagslegum stodugleika og auknum kaupmetti. Holden hefur verid
rddgjafi og styrt premur vinnuhépum um moétun og endurskodun norska
samningalikansins. Holden skiladi skyrslu sinni til Salek-hépsins { september
2016 og eru 1 henni lagdar fram ymsar hugmyndir um pad hvernig megi beta
vinnubrogd vid kjarasamningagerdina hér 4 landi. Markmid skyrslunnar er ad
hvetja til umradna med pvi ad kynna lykilatridi sem gott samningalikan parf
ad uppfylla, lysa reynslu og lausnum frd 60rum Nordurléndum og benda 4
pau tirlausnarefni sem [slendingar standa frammi fyrir { tengslum vid upptoku
nys samningalikans. Til ad tryggja sjalfbera launapréun hér 4 landi, telur
Holden gagnlegt ad taka upp nytt samningalikan og byggja tillogur hans &
fyrirkomulagi samningamdla 4 Nordurlondum, einkum { Noregi. P4 voru
einnig hafdar til hlidsjénar vid métun tillagnanna, dbendingar sem um pad bil
80 manns tr baklandi Salek-hépsins komu 4 framferi 4 fundi med Steinari {
maf 2016.

Tillogurnar eru nokkurs konar hladbord hugmynda um bad hvernig megi
betrumbzta kjarasamningagerdina hér 4 landi.
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ATVINNUMAL

AO0staedur a vinnumarkadoi

Arid 2015 var vinnumarkadur ekki einungis bdinn ad rétta wr kitnum fra
hruni heldur voru penslumerki farin ad gera vart vid sig  hagkerfinu. Likt
og rakid er i kaflanum um Efnahagsmal hafa umsvif { hagkerfinu aukist hratt
undanfarin ar og aukin neysla heimilanna, stér fjarfestingaverkefni, vaxandi
umsvif { mannvirkjagerd og fjolgun ferdamanna medal peirra pitta sem sntia
hjélum atvinnulifsins um pessar mundir. Leita parf aftur til &ranna 2007-2008
til ad finna vidlika préun 4 vinnumarkadi en 4 sidasta dri var fjoldi starfandi
i fyrsta sinn ordinn meiri en frd hruni d4samt pvi ad atvinnupdtttaka og
atvinnuleysi voru farin ad na fyrri hedum. Fjolgun starfa styrist p6 ad mestu
leyti af uppgangi i mannaflsfrekum greinum, t.d. mannvirkjagerd en framar
00ru hefur megindrifkraftur aukinnar vinnuaflseftirspurnar pé verid vegna
fjolgunar ferdamanna.
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Mikil ahrif feroapjonustu a vinnumarkad

Fjoldi erlendra ferdamanna
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Heimild: Hagstofa

Erfitt er ad fjalla itarlega um préun vinnumarkadar an pess ad setja hann {
samhengi vid préun ferdapjonustunnar. Ekkert lat hefur ordid 4 stodugum
straumi ferdamanna hingad til lands fra hruni og hafa drin 2015-2016 verid
engin undantekning. Pvert 4 méti hefur fjolgun ferdamanna sétt { sig vedrid
en erlendum ferdamonnum fjolgadi um 35% & fyrri hluta pessa ars og 31%
4 sidasta 4ri midad vid 23% medalfjdlgun 4 drunum 2011-2014. Utlit er fyrir
ad yfir 1,7 milljénir ferdamanna komi til landsins 4 pessu dri sem er meira en
fjogur hundrud pusund fleiri gestir en komu 4 sidasta dri, en pad er fjolgun um
meira en milljén ferdamenn frd drinu 2012.

Eitt af pvi sem einkennir ferdapjonustuna er hversu vida ahrif hennar
koma fram 4 vinnumarkadi, { élikum stérfum og vida um land. Pannig sjast
ekki bara bein dhrif med fjolgun starfa { gistingu, veitingum, verslun og
samgongum heldur fjolgar einnig afleiddum storfum, t.d. vid byggingu og
stekkun flugstodvar, byggingu hétela auk pjénustu vid pann fjolda fyrirtekja
sem er { ferdapjonustu.
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Penslumerki sjaanleg a vinnumarkadi
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Heimild: Hagstofa islands Heimild: Hagstofa islands

Aldrei hafa fleiri verid 4 vinnumarkadi en um pessar mundir en alls voru
teplega tvo hundrud pusund einstaklingar 4 vinnumarkadi 4 60rum dars-
fjoérdungi, par af 192 pisund starfandi og rimlega sjo pusund atvinnulausir.
Likt og bent er 4 hér ad framan hefur fjolgun 4 vinnumarkadi verid or
undanfarin dr. S€ fyrri hluti pessa ars borinn saman vid sama timabil arid
2012 eru { dag ad jafnadi yfir 20 pasund fleiri starfandi og rimlega sex
pisund ferri atvinnulausir sem gefur til kynna ad mikill fjoldi hefur leitad
inn & vinnumarkad undanfarin ar en atvinnupdtttaka melist 83,4% 4a fyrri
hluta arsins. Nokkur munur er 4 atvinnupétttoku kynjanna, en um 88,8%
karla 4 aldrinum 16-74 4dra eru virkir 4 vinnumarkadi borid saman vid 80,9%
kvenna. Atvinnupatttakan hefur pé aukist hja badum kynjum en p6é mismikid
eftir aldri. Minnst hefur atvinnupdtttakan aukist hja konum & aldrinum 55-74
dra 4 medan veruleg aukning hefur verid { aldurshépnum 16-24 4ra og p4 hja

badum kynjum.
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Langtimaatvinnuleysi a fyrri hluta ars
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Heimild: Hagstofa fslands

Um sextdn hundrud ferri einstaklingar voru { atvinnuleit a4 fyrri hluta
arsins heldur en 4 sama timabili 4rid 2015. Atvinnuleysi var 4 timabilinu
34% og hefur ekki verid legra fra arinu 2008. Sé litid 4 atvinnuleysi er
pé tvennt sem vekur sérstaka athygli. Annars vegar er pad jidkved préun
langtimaatvinnuleysis sem nud er ad mestu leyti horfid en 4 fyrri hluta drsins
voru farri en fimm hundrud einstaklingar sem hofou verid dn atvinnu
lengur en 12 ménudi. Langtimaatvinnuleysi mealist pvi 6,8% sem er mikill
vidsniningur en arid 2012 hafdi um fjéroungur atvinnulausra verid an atvinnu
i meira en eitt 4r, eda um prjd pusund einstaklingar.

Hitt sem vekur athygli er hversu vida um land atvinnuleysi hefur dregist
saman en par er préunin & Sudurnesjum sérstaklega anagjuleg, par sem
atvinnuleysi hafdi um langt skeid verid harra en 1 60rum landshlutum.

Atvinnuleysi eftir landshlutum
14
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Heimild: Vinnumalastofnun

[ sidustu uppsveiflu lengdist medalvinnuvikan { takt vid aukna vinnuafls-
eftirspurn og var ad jafnadi teplega 42-43 stundir 4 viku 4 &runum 2004-2007.
Mikil breyting vard vid efnahagshrunid, par sem fyrirteki mettu minnk-
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Medalfjdldi unnina vinnustunda andi eftirspurn ekki einungis med
3 feekkun starfsfolks heldur styttist
vinnutimi einnig umtalsvert. Pessi
préun atti sér stad i langflestum
atvinnugreinum. Likt og fram hefur
komid hefur ordid vidsniningur {
fjolda starfa en 4 sama tima hefur
litil breyting ordid { vinnutima.
Meodalvinnustundum hefur fjolgad
litillega undanfarid og pd helst 1
Heimild: Hagstofa fslands mannvirkjagerd og sérhafori pjon-
ustu. [ flestum atvinnugreinum
hefur pé ekki ordid stér breyting undanfarin ar og dhugavert ad ekki hafi
ordid meiri breyting 4 vinnustundum vid uppgang 4 vinnumarkadi. Velta
md pvi fyrir sér hvort einstaklingar kjési { dag meiri fritima frekar en fleiri
vinnustundir.

Flestir hagvisar 4 vinnumarkadi syna fram 4 hversu kroftuglega vinnu-
aflseftirspurn hefur aukist undanfarid og leida i 1j6s vaxandi spennu &
vinnumarkadi. Pridjungur fyrirtekja finnur nd fyrir skorti 4 starfsfolki
samkvemt konnun medal 400 sterstu fyrirtekja landsins en helst eru
pad fyrirteki { byggingaridnadi, flutningum og ferdapjonustu sem eiga
erfitt med ad fa til sin vinnuafl’>. Nyleg konnun Stjérnstodvar ferdamdla® 4
mannaflaporf 1 ferdapjénustu segir svipada sogu. Par ma sja ad fyrirteki {
ferdapjonustu biast vid ad purfa ad bata vid sig starfsfolki 4 nastu misserum,
par af mest 4 hofudborgarsvedinu og 4 Sudurlandi. Helst eru petta storf {
gistingu, veitingapjénustu og samgongum par sem fyrirteeki nefna helst ad
starfsfolk skorti { raestingar, gestamoéttoku auk sérhafdari starfa 4 bord vid t.d.
leidsdgumenn og matreidslumenn.
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Sja ndnar http://sa.is/frettatengt/frettir/stjornendur-400-staerstu-efnahagslifid-ofhitnar/

Sja ndnar http://stjornstodin.is/calendar-event/konnun-a-mannafla-og-frasluorf
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Ekki parf ad leita lengi til ad sja ad buferlaflutningar erlendra rikisborgara
hafa stutt vid voxt efnahagslifsins undanfarin ar en pad er ekki 6likt préuninni
sem atti sér stad fyrir hrun. Ljost er ad erfitt hefoi verid ad mata fjolgun
ferdamanna og vexti { mannvirkjagerd ef ekki nyti erlends vinnuafls par sem
skortur er 4 innlendu vinnuafli { peim greinum. Frad drinu 2012 hafa erlendir
rikisborgarar verid narri tiu pisund adfluttir umfram brottflutta og par af hefur
aukningin verid mest undanfarna prjd arsfjérdunga eda 4 fjorda pisund. Pad
hefur vakid athygli ad efnahagsbatinn hafi haft minni ahrif 4 biferlaflutninga
islenskra rikisborgara. Pannig voru Islendingar yfir pusund fleiri brottfluttir
heldur en adfluttir 4 sidasta ari. Ljést er ad midad vid fyrirliggjandi horfur &
vinnumarkadi og { efnahagslifinu mun dfram vera voxtur 4 vinnuaflseftirspurn
i fyrirsjdanlegri framtio.
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VELFERPARMAL

Kaup og kjor

Kaupmattur launa hefur vaxid umtalsvert undanfarin misseri { kjolfar launa-
hzkkana i kjarasamningum samhlida stodugleika i verdlagi. I kjarasamn-
ingum 4 almennum vinnumarkadi { jandar 2016 var m.a. samid um breytingar
4 launalid kjarasamninganna fra vorinu 2015 og { stad launapréunartryggingar
arsins 2016 var samid um 6,2% almenna launahakkun pann 1. jandar 2016,
ad lagmarki 15.000 krénur & méanadarlaun fyrir fulla dagvinnu, p.m.t. hekkun
annarra kjaratengdra lida en desember og orlofsuppbéta.

Verdlag hefur undanfarin misseri haldist stodugt. Verdlag hafdi { juli 2016
hakkad um 1,1% & sidustu 12 manudum og hafdi drs verdbdlga pd verid ad
medaltali rimlega 1,5% fra pvi { arsbyrjun 2015. Fra juli 2015 til jali 2016
hakkudu laun 4 vinnumarkadi um 11,3%. Kaupmattur launa jékst pvi um 10%
4 timabilinu.

Samkvemt launavisitolu hekkudu regluleg laun ad medaltali um 7,1% 4
arinu 2015. Laun 4 almennum vinnumarkadi hakkudu ad medaltali um 6,6%
en laun opinberra starfsmanna um 8,2%. Pegar tekio er tillit til verdbdlgu jokst
kaupmattur launa ad medaltali um 4,7% 4 almennum vinnumarkadi en um
6,3% hja opinberum starfsmonnum.

A fjorda arsfjéroungi 2015 voru regluleg laun ad medaltali 9% heerri
en 4 fj6rda arsfjoroungi 4rid 4dur. A sama timabili haekkudu laun 4
almennum vinnumarkadi um 8,9% en laun opinberra starfsmanna um 9,0% ad
medaltali, par af hekkudu laun rikisstarfsmanna um 10,2% og starfsmonnum
sveitarfélaga um 7,6%.

A almennum vinnumarkadi haekkudu laun 4 fjérda drsfjéroungi 2015,
samanborid vid sama tima 4arid 4dur, mest hja verkafolki (11%), pjénustu-,
sOlu- og skrifstofufélki (9,9%), teknum og sérmenntudu starfsfélki (9,7%),
skrifstofufélki (9,5%), idnadarmonnum (8,0%) og sérfredingum (6,8%) en
stjornendur reka lestina ( 5,9%).
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Raostofunartekjur

Launah&kkanir, batnandi atvinnudstand og batt eignastada heimila hefur haft
jakvaed dhrif 4 raostofunartekjur undanfarin misseri. Samhlida hefur verdlag
verid stodugt og 12 mdnada verdbdlga melst undir 2,5% verdbdlgumarkmioi
Sedlabankans frd pvi { byrjun drs 2015. Sedlabankinn datlar ad kaupmattur
radstofunartekna hafi vaxid um 8,6% 4 drinu 2015 og muni 4 drinu 2016
vaxa um 104% sem er mesti voxtur frd aldamétum, og herri en sidustu
spar bankans gerdu rad fyrir. Gert er svo rad fyrir ad hagi talsvert 4 vexti
radstofunartekna 4 d&runum 2017 og 2018 en hann verdi p6 um 5% & drinu

2017 en sidan ekki nema um 2% 2018.
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Skuldir og fjarhagur heimila

Skuldir heimilanna hafa undanfarin ar lekkad verulega sem hlutfall af
vergri landsframleidslu (VLF) og ndmu { drslok 2015 um 83,8% af lands-
framleidslu 4rsins. Hlutfallid lekkadi alls um 11 présentustig 4 drinu
2015. Skuldahlutfallid er svipad nd og arid 1999. Fra pessu er greint { riti
Sedlabankans, Fjdrmdlastoougleika, (2016/1).

Skuldirnar ndmu hast um 133% af VLF a fyrsta arsfjoroungi drsins
2009. Mikil skuldsetning 4 uppgangsarunum fyrir efnahagshrunid arid 2008,
hrun 4 gengi krénunnar { drslok 2008 sem prysti upp gengisbundnum og
verdtryggdum lanum, samhlida mikilli lekkun fasteignaverds leiddi til pess
ad fjoldi heimila lenti { miklum greidslu- og skuldavanda med yfirvedsett
ibudarhisnadi.

Lakkunina 4 drinu 2015 mad rekja til aukinnar landsframleidslu auk
leekkunar 4 nafnverdi skulda sem stafar adallega af adgerdum rikisstjérnar
til lekkunar verdtryggdra hisnedislana. Lakkun skulda heimilanna undan-
farin 4ar, ba&di vegna beinnar nidurferslu og vegna heimildar til nytingar
séreignalifeyrissparnadar hefur leitt til pess ad skuldastada islenskra heimila
hefur batnad mikio { alpjédlegum samanburdi pé enn séu skuldir heimilanna
miklar.

Hrein eign heimila sem hlutfall af radstofunartekjum hefur aldrei verid
heerri en 1 arslok 2015 en Sedlabankinn detlar ad hlutfallid hafi pa verid
um 512% en til samanburdar pa var hlutfall eigna af radstdfunartekjum
um 380 présent { drslok 2008 og um 300 présent { drslok 1997. Aukning 4
hreinni eign heimila 4 arinu 2015 md helst rekja til leegri skulda, en einnig
lifeyrissjodseignar sem jokst nokkud { hlutfalli vid rddstdfunartekjur.

Hlutfall skulda af rddstofunartekjum heldur einnig afram ad laekka likt
og undanfarin &r, en hlutfallid var { arslok 2015 177% og lekkar um 30%
frd 4rinu 4dur en hast var pad teplega 270% { arslok 2010 { kjolfar mikils
samdrdttar rddstofunartekna.

Beatt stada heimila er pé6 mjog misjofn eftir hépum. Gripid hefur verid
til ymissa rddstafana eftir hrun sem mioa ad pvi ad laekka skuldir heimila og
démar um 6logmeti ldna verid hagfelldir morgum heimilum, pé einungis
peim sem eiga hisn®di sitt. Peir adilar sem leigja hisnedi sin hafa setid
eftir. Peir sem eru { leiguhisn®di eru yngri og tekjulegri en peir sem eiga
hisnadi sitt og 4 pvi batt stada heimilanna einkum vid um eldri og tekjuhzerri
heimili. Athygli vekur ad leigjendur sem njota félagslegra trreda verja
nd herra hlutfalli rddstofunartekna { hisnedi en peir sem bua { skuldsettu
hisnadi. Fyrir rimum 10 drum sidan var hlutfallid svipad. Fra pessu er greint
i Fjdarmdlastoougleika (2016/1).

Samkvemt gognum frd umbodsmanni skuldara var 4rid 2010 63% peirra
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sem séttu um greidsluadlogun { eigin hdsnedi og 27% & leigumarkadi en {
upphafi ars 2016 var hlutfallid komid nidur i 22% medal peirra sem eru { eigin
hisnadi og 56% medal leigjenda.

Fyrsta fasteign

[ dgiist 2016 kynnti forsztisradherra og fjarmala- og efnahagsradherra nyjar
adgerdir { hisn@dismalum. Um radir frumvarp til laga um studning vid kaup
4 fyrstu ibdd (mal 818 4 145. 16ggjafapingi). Samkvemt frumvarpinu verdur
peim sem hafa ekki 4dur att fasteign heimilt ad nyta séreignarsparnad sinn
skattfrjalst { allt ad 10 4r til 6flunar {bidarhisnadis. Heimildin ner til bedi
eigin framlags launamanns (allt ad 4% af launum) og framlags launagreidenda
(2% af launum), samtals ad hamarki kr. 500.000 & einstakling 4 hverju 12
mdnada timabili. Til ad fullnyta heimildina purfa ménadarlaun ad vera a.m.k.
694 .444 kr. Radstofunin neer til idgjalda { séreignarsparnad sem greidd eru 4
10 4ra timabili sem getur hafist { fyrsta lagi fra gildistoku laganna pann 1. jili
2017. Malid var Safgreitt frd Alpingi um midjan september 2016.

[ frumvarpinu er einnig lagt til framlenging 4 niiverandi heimild til
radstofunar 4 séreignarlifeyrissparnadi skattfrjalst inn 4 hofudstdl hisnadis-
lans um tvo 4r til viobdtar, eda til 30. juni 2019. Sd heimild var upphaflega
veitt fyrir timabilid 1. jali 2014-30. juni 2017 og ner til allra peirra sem
skulda lan med vedi { ibidarhisnedi. Heimildin nar baoi til eigin framlags
launamanns, ad hdmarki 4%, og framlags launagreidenda 2%. Hamarks-
fjarhed séreignarsparnadar sem heimilt er ad rddstafa inn 4 hisnedislan
skv. pessu dkvadi nemur kr. 750.000 4 ari hja hjéonum og sambudarfélki og
500.000 kr. 4 ari hjd einstaklingi.

Pad vekur p6 athygli ad trreedid gagnast fyrst og fremst peim sem eiga eigid
fé og hafa greidslugetu til pess ad standast greidslumat hja fjarmalastofnunum.
Skattfrelsid hvetur vissulega til hisn@dissparnadar en pad tekur ungt folk
fjolda 4ra ad safna nagilegu fé sem dugar til titborgunar { fasteign. I toflunni
hér ad nedan eru tekin demi um heimili med mismunandi heimilistekjur og
pann drafjolda sem tekur ad safna upp { ttborgun 4 ibid midad vid pad ad
lagt sé fyrir 6% af launum 4 manudi (4% framlag launamanns og 2% framlag
atvinnurekanda). Af pessu sjaum vid ad pad 10 dra timabil sem drredid ner
til dugar heimilum med heimilistekjur undir 600.000 krénum 4 méanudi { engu
tilviki til pess ad safna eigio fé til utborgunar { fasteign. Hafi heimilid t.a.m.
700.000 krénur { samanlagdar manadartekjur tekur um 8 4r ad safna fyrir 20%
utborgun { hisnadi sem kostar 20 milljénir kréna. Ef safna 4 fyrir dtborgun {
28 milljon kréna ibid tekur pad 11 4r.
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Kaupverd Eigid fé

(20%) 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 900.000 1.000.000
20.000.000 4.000.000 19 14 11 9 8 7 6 6
24.000.000 4.800.000 22 17 13 11 10 8 7 7
28.000.000 5.600.000 26 19 16 13 11 10 9 8
30.000.000  6.000.000 28 21 17 14 12 10 9 8

P

Samandregnar nidurstddur um frumvarpid sem birtust { minnisbladi til

midstjérnar:

e Skattfrjals nyting séreignarsparnadar til kaupa 4 fyrstu ibid gagnast fyrst
og fremst peim hépi sem 4 eigid fé og hefur greidslugetu til pess ad
standast greidslumat hja fjarmalastofnun. Fyrir pann hép mun drredid
flyta eignarmyndun og draga tr vaxtakostnadi.

o Urredid mun { brdd ekki leysa vanda peirra sem eru verst staddir
4 hdsnazdismarkadi — ungt folk sem 4 ekki eigid fé til utborgunar {
hisnzdi og/eda hefur ekki tekjur til pess ad standast greidslumat hja
lanastofnunum.

* Reynslan hefur kennt okkur ad of mikil skuldsetning og of hatt
lanshlutfall getur reynst dyrkeypt i efnahagssveiflum. Pad kann pvi ad
vera skynsamlegt ad gefa ungu f6lki kost 4 ad nyta séreignarsparnad sinn
fyrstu drin skattfrjalst til ad safna fyrir dtborgun { hisnadi. Pad er hins
vegar ekki skyndilausn 4 hisn@disvanda ungs folks.

e Raunverulegar lausnir { hdsna@dismalum fyrir ungt folk og tekjuldg
heimili felast pess vegna { pvi ad rddast ad rét vandans sem eru hdir vextir,
gallad husn®disldnakerfi og vontun 4 hagkvemu leiguhisnadi.

*  (GA60 byrjun veeri ad forgangsrada nagilegu skattfé { hisnedisstudning og
til uppbyggingar { nyja almenna leiguibiidakerfinu sem gafi ungu félki
tekifeeri 4 6ruggu hdsnadi 4 vidradanlegum kjorum 4 medan pad safna
sér upp naudsynlegu sparifé til kaupa 4 eigin hisnaoi.

e Par 400 almennu {budir 4 ari sem stjornvold detla skv. fjarmaladetlun til
naestu fimm 4ra ad stydja byggingu 4 duga par engan veginn til.

* Auka parf fjarmagn til hisn@disbétakerfanna og stydja betur vid ungt
folk en undanfarin ar hafa pessi kerfi verid veikt verulega og dregid
ur studningnum. Fimm dra fjarmédladaetlun gerir hins vegar rad fyrir ad
hisnadisstudningskerfin verdi veikt enn frekar.

Vanskil og greiosluerfioleikar
Vanskil heimila jukust mikid { kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008 og voru
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mest { lok desember 2010, eda um 20% af heildardtlanum priggja sterstu
vidskiptabankanna og Ibidalanasjéds m.v. bokfzrt virdi og lanpegaadferd.
Vanskil hafa minnkad jafnt og pétt undanfarin misseri og var vanskilahlutfallid
hja pessum somu adilum um 6,8% { febriar 2016.

Pratt fyrir ad vanskilahlutfall heimila hafi lekkad pa fekkar einstaklingum
4 vanskilaskrd hagt. I lok febrdar 2016 voru um 25226 einstaklingar 4
vanskilaskrd en peim hafdi pa fekkad um 6% frd drslokum 2014. 6.459
einstaklingar voru med skrdd gjaldprot og arangurslaust fjarndm { lok febrdar
2016 og hafdi pa fekkad um 3% fra arslokum 2014. Mikil fjolgun vard {
desember 2015 medal einstaklinga med skrdd gjaldprot og drangurslaust
fjarndm, alls 760 skrdningar. Sedlabankinn telur pad vera sokum pess ad
margir einstaklingar ventu pess ad fyrningarfrestur krafna yroi afturkalladur
eftir &ramé6t en slikt atti sér ekki stad. Fra pessu er greint { Fjdrmdlastooug-
leika (2016/1).

5.690 einstaklingar hofou 1 juli 2016 sott um greidsluadlogun hja
Umbodsmanni skuldara frd pvi ad drredinu var komid 4 fét um mitt ar
2010 og af peim hafa teplega 5.500 umsdknir verid afgreiddar. Langflestar
umsoknirnar komu inn 4 arinu 2011 en peim hefur feekkad nokkud sidan.
Athygli vekur p6 ad 4 fyrstu 6 manudum drsins 2016 barust fleiri umsdknir
um greidsluadlogun einstaklinga en 4 sama tima fyrir dri.

Heilbrigoiskerfio

Erfid stada { heilbrigdiskerfinu veldur miklum dhyggjum og nidurskurdur og
fjarsvelti vida farid ad hafa mikil ahrif 4 starfsemina. Heilbrigdismal hafa
verid ofarlega 4 baugi { storfum hreyfingarinnar.

Greidslupatttaka sjiklinga

[ mars 2016 gaf hagdeild ASI it skyrslu um greidslupdatttoku i heil-
brigdispjénustu og pann hda kostnad sem fylgir pvi ad veikjast hér 4 landi.
Bein greidslupdtttaka heimilanna { heilbrigdiskostnadi hefur farid sivaxandi
undanfarid og leggst pungt 4 tekjulegri hopa og sjiklinga sem eykur hattuna
4 misskiptingu og skertu adgengi verulega. Tekin voru raunveruleg demi par
sem medferdir vid sjukdomum gatu kostad allt ad halfri milljon.

I 1j6s kemur ad greidslupétttokukerfin eru margpztt og flokin og samspil
peirra takmarkad. P4 er 1j6st ad fyrirkomulag gjaldtoku i heilbrigdiskerfinu
veldur 6jafnraedi milli sjuklingahdpa par sem kostnadur einstaklinga radst ad
verulegu leyti af pvi hvers konar pjénustu eda medferd peir purfa og hvar peir

Med ldnpegaadferd teljast 611 Ian vidskiptavinar { vanskilum ef eitt 1dn er komid {

vanskil (e. crossdefault method).
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geta sott hana. Sér { lagi vegna pess ad lyf, hjdlparteki og salfredipjonusta eru
undanskilin almennri greidslupatttoku.

Heilbrigdisradherra lagdi 4 vordogum 2016 fram frumvarp til laga um
breytinga 4 16gum um sjikratryggingar, nr. 112/2008, med sidari breytingum
(hdmarksgreidslur sjikratryggdra og pjoénustustyring), 676. mal. Midstjérn
sendi fra sér eftirfarandi dlyktun vegna malsins:

Alyktun midstiornar ASI um bodadar breytingar d greidslupdtttoku
sjutklinga i heilbrigdiskerfinu

Alpyousamband Islands fagnar pvi ad fram séu komnar hugmyndir
heilbrigdisrddherra um breytingar d greidslupdtttoku sem mioa ad pvi
aod setja hdmark d pann kostnad sem sjiklingar purfa ad greioa fyrir
heilbrigdispjonustu.

Midstjorn ASI gerir hins vegar alvarlegar athugasemdir vid ad
breytingarnar séu eingdngu fjarmagnadar med aukinni kostnadarpdtt-
toku allflestra notenda heilbrigdispjonustunnar. Hér er verio ad feera
kostnao d milli hopa. Ekki stendur til ad auka fjarmagn til mdlaflokksins
0g draga ur heildarkostnadarpdtttoku sjiiklinga. Petta mun leida til pess
ad kostnadur vegna heilbrigdispjonustu hewkkar beedi hjd sjiklingum
almennt en ekki siour hjd oldruoum og oryrkjum.

bd telur Alpyousambandio pad kostnadarpak sem sett er fram
{ frumvarpinu of hdtt. Ekki sist { [josi pess ad lyfjakostnaour og
sdlfreedipjonusta er fyrir utan petta kerfi en bddir peettir eru mjog dyrir
Sfyrir fjolda folks. Margir munu pvi dfram hafa heilbrigdiskostnad sem fer
talsvert umfram pad hdmark sem frumvarpio gerir rdo fyrir. Pad byour
heim heettunni d pvi ad peim fjolgi enn sem hafa ekki efni d ad sekja sér
videigandi heilbrigdispjonustu. Pao er meo 6llu ddseettanlegt.

Loks md benda d ad frumvarp heilbrigdisrddoherra gerir rdd
fyrir pvi ao heimilt verdi ad hwkka gjald fyrir dkveona peetti heil-
brigdispjonustunnar ef sjiklingur seekir pjonustu dn tilvisunar frd
heilsugcesluleekni. Alpyousambandio telur ad taka eigi upp tilvisunarkerfi
enda sé heilsugeeslan styrkt pannig ad hiin verdi i stakk biiin til ad sinna
hlutverki sinu sem fyrsti viokomustaour sjiklinga i heilbrigdiskerfinu.
Pad er fjarri lagi { dag og pvi telur midstiorn ASI ekki timabert ad taka
upp tilvisunarkerfi ad sinni.

Samkvaemt reglugerdardrogum sem kynnt voru med lagafrumvarpinu var
gert 140 fyrir pvi ad almennir notendur greidi ad hdmarki 95.200 krénur
4 ari fyrir heilbrigdispjonustu. Alpydusambandid ték heilshugar undir pa
fyrireetlan ad setja hamark 4 pann kostnad sem sjuklingar purfa ad greida fyrir
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heilbrigdispjonustu en taldi kostnadarpakid allt of hatt, ekki sist { 1j6si pess ad
lyf eru afram { sérstoku greidslupatttokukerfi og salfredipjonusta, sem er mjog
dyr fyrir einstaklinga, er 4fram undanskilin greidslupétttoku sjikratrygginga.
Par ad auki eru peattir eins og tannlaekningar, hjdlparteki, ferdakostnadur,
o.fl. sem ekki eru hluti af almenna greidslupatttokukerfinu. Kostnadur vegna
pessara patta baetist pannig vid hdmarkskostnad sjiklinga samkvemt nyju
greidslupatttokukerfi.

[ sameiginlegu nefndaréliti velferdarnefndar Alpingis um maélid er tekid
undir pessa gagnryni og greint frd pvi ad heilbrigdisradherra hafi 4 fundi
nefndarinnar gefid fyrirheit um ad { fjarlogum fyrir arid 2017 verdi fjarmagn
til mélaflokksins aukid pannig ad hdmarksgreidsla almennra notenda verdi
ekki harri en 50.000 krénur 4 ari fyrir heilbrigdispjonustu pegar 16gin taka
gildi { febrdar 2017.

Alpydusambandid fagnadi pessum aformum sem eru mikilvegt fyrsta
skref 1 ad lakka kostnadarpatttoku sjiklinga i heilbrigdispjonustunni en
eins og ASI hefur itrekad fjallad og 4lyktad um 4 lidnum drum er naud-
synlegt ad draga ur kostnadarpatttoku sjiklinga { heilbrigdiskerfinu. Auknum
beinum utgjoldum sjiklinga fylgir veruleg haetta 4 ad kostnadur verdi
hindrun 4 adgengi ad naudsynlegri pjonustu fyrir viokveema hépa sem eykur
misskiptingu, b&di fjarhagslega, félagslega og heilsufarslega.

Aukinn einkarekstur i heilsugaeslunni
Heilbrigdisrddherra kynnti { mars 2016 dform um breytingar 4 rekstri heilsu-
ga@slunnar 4 hofudborgarsvedinu. Breytingarnar eru tvipattar, annars vegar
breytt fyrirkomulag fjarmognunar heilsugaslunnar 4 hofudborgarsvadinu og
hins vegar dform um ad fjolga einkareknum heilsugeslustodvum 4 svadinu
um prjar 4 pessu ari. Fjarmognun heilsugaslu héfudborgarsvedisins verdur
breytt pannig ad fjarmagn til reksturs endurspegli betur pann sjiklingahdp
sem vidkomandi heilsugaslustdd pjonar. Markmid breytinganna er samkvamt
radherranum ad auka faglega og fjarhagslega hvata i heilsug@slunni sem studli
ad betri pjonustu, hagkvemari rekstri og geri heilsug@slunni kleift ad vera
fyrsti vidkomustadur f6lks 1 heilbrigdiskerfinu.

Ymis alitamal komu upp { umrzdunni um fyrirztlanir riéherrans og ma par
m.a. nefna:

*  Breytt adferdafredi vid dthlutun fjarmuna til heilsugaslunnar er jakvatt
skref sem tryggir jafnradi milli rekstraradila og @tti ad leida til pess ad
fjarmunir leiti pangad sem mest porf er fyrir pa.

e Ekki hefur hins vegar komid fram ad breytingunni muni fylgja aukid fé
til malaflokksins. Heilsugaslan hefur verid fjarsvelt undanfarin ar og
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breyting 4 fyrirkomulagi tthlutunar fjdrmuna ein og sér breytir pvi ekki
a0 naudsynlegt er ad leggja meira fé i malaflokkinn.

e Drétt fyrir ad rddherra hafi farid p4 leid ad tilkynna breytingar 4 tthlutun
fjarmuna til heilsugaslunnar samhlida d&formum um aukinn einkarekstur
er ekki naudsynlegt ad tengja pessa patti saman pott forsenda aukins
einkarekstrar sé vissulega ad jafnradi riki { fjarmognun allra rekstraradila.

e Breytingin 4 fjsrmognunarfyrirkomulaginu er umfangsmikil adgerd sem
krefst mikilla breytinga innan heilsug@slunnar. Skynsamlegt kann ad vera
ad fa reynslu og pekkingu 4 pvi fyrirkomulagi innan kerfisins 4dur en
tekin eru skref { 4tt ad frekari einkarekstri { heilbrigdiskerfinu.

e DPritt fyrir ad sett séu dkvedin skilyrdi sem rekstraradilum er gert ad
uppfylla er 1j6st ad eftirfylgni og eftirlit med peim kann { morgum til-
vikum ad vera flokid. Pad ad heimila einungis heilbrigdisstarfsfolki
a0 reka einkareknar heilsugaslustodvar er ekki endilega trygging fyrir
g6dum og hagkvemum rekstri og bann vid ardgreidslum tryggir eitt og
sér ekki ad eigendur geti ekki tekid fé ut tr rekstrinum med 6drum leidum.

e Pa md benda 4 ad stjérnvoldum hefur 4 lidnum arum gengid illa ad hafa
stjorn 4 hratt vaxandi dtgjoldum vegna samninga Sjikratrygginga vid
sérfredilekna 4 einkareknum stofum 4 sama tima og verulega hefur
skort fé til reksturs og uppbyggingar { grunnstodum opinberu heilbrigdis-
pjénustunnar, heilsugaeslunni og Landspitalanum.

e Furdu vekur ad kaupandi pjonustunnar (rikid) @tlar ekki sjalfur ad
skilgreina hvar er porf 4 nyjum heilsugeslustodvum heldur verdur
rekstraradilunum { sjalfsvald sett hvar paer verda stadsettar. Pannig metti
atla ad hvati veeri til ad opna heilsugeslu 4 svadi par sem samsetning
ibianna er hentug fyrir rekstraradilann fremur en par sem porfin
fyrir pjénustu er mest. Pott kerfid geri rdd fyrir pvi ad sjiklingar geti
sjalfir valid sér stod og sétt pjonustu pangad sem beir sjélfir kjosa, er
heilsugasla { edli sinu n&rpjonusta sem folk parf ad hafa adgang ad nerri
heimili sinu, einkum peir hdopar sem purfa hvad mest & pjénustunni ad
halda s.s. barnafjolskyldur, eldra félk og langveikir sem eru 6liklegri en
adrir til pess ad fara um langan veg til pess ad s&kja pjénustu.

Midstjérn AST dlyktadi um malid 4 fundi sinum pann 2. mars 2016:

Alpyousambandio mun aldrei fallast d einkaveedingu heilsugeeslunnar
Heilbrigoisrdoherra hefur kynnt dform um réttekar breytingar d rekstri
heilsugeeslunnar d hdfudborgarsveedinu. Breytingarnar eru tvipettar,
annars vegar breytt fyrirkomulag fiaqrmognunar heilsugeeslunnar og hins
vegar dform um ao fjolga einkareknum heilsugceslustoovum d svedinu um
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prjdr d pessu dri. Markmio breytinganna er samkvemt rdoherranum ao
auka faglega og fidrhagslega hvata i heilsugeeslunni sem studli ad betri
pjonustu, hagkvemari rekstri og geri heilsugeeslunni kleift a0 vera fyrsti
viokomustadur folks i heilbrigdiskerfinu.

Fyrir liggur ad bryn porf er d ao efla og styrkja heilsugeesluna sem
grunnstoo i heilbrigdispjonustunni og dform i pd veru eru jdakveett skref.
Hins vegar ber ad gjalda varhug vid peim dformum ad auka samhlioa
veegi einkarekstrar [ heilsugeeslunni. Pvi fylgja fjolmorg dlitamdl sem
brynt er ad greina betur og reoda. Alpyousambandio mun aldrei fallast d
einkaveedingu heilsugeslunnar.

Malping um einkarekstur i heilbrigdishjénustunni

Pann 3. maf 2016 efndi ASI { samstarfi vid BSRB til opins maélpings til pess
ad reda stoduna i heilbrigdismalum sem bar yfirskriftina: Er einkarekstur {
heilbrigdispjonustu almannahagur? A malpinginu fluttu Ranar Vilhjdlmsson,
professor i félagsfraedi vid hjikrunarfredideild HI, Sigurbjorg Sigurgeirs-
déttir, désent i opinberri stjérnsyslu vid Hi, og Pérarinn Ingélfsson, formadur
Félags islenskra heimilislekna, erindi. Ad framsdogum loknum gafst gestum
tekiferi til spurninga og umraedna um betta mikilvega velferdarmal.

Skyrsla hagdeildar um langvarandi fjarsvelti heilbrigdiskerfisins

Sem innlegg { umraduna um fjarmdgnun heilbrigdiskerfisins gaf hagdeild AST
einnig tt skyrslu um préun heilbrigdisttgjalda 4 Islandi. Athylgin beindist pa
a0 pvi hvernig heilbrigdiskerfio er fjarmagnad, en ttgjold til heilbrigdismala
koma annars vegar Ur sameiginlegum sjédum hins opinbera { gegnum
skattkerfid og hins vegar med beinni greidslupatttoku sjiklinga. Préunin
undanfarin ar hefur verid pannig ad hlutur heimilanna hefur vaxid mun hradar
en pattur hins opinbera.

Samkvemt gognum OECD hafa heilbrigdisttgjold aukist hagar hér a
landi en { ndgrannalondum og litlu fé varid til uppbyggingar { innvidum
kerfisins. Heilbrigoisutgjold uxu hlutfallslega litid 4 uppsveiflu d&runum 2005-
2009, mun minna en { ndgrannalondum og drégust svo hlutfallslega mikid
saman 4 drunum eftir hrun. Heimilin juku samt sem 4dur utgjold sin til heil-
brigdismala fyrstu drin eftir hrun medan framl6g hins opinbera drégust saman.
Petta hefur leitt til pess ad kostnadarhlutdeild sjiklinga { heilbrigdiskerfinu er
ordin allt of mikil.

Almanna- og sjikratryggingar
Pann 1. jandar 2016 voru gerdar eftirtaldar breytingar:
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e Fjarhaoir béta almannatrygginga hekkudu um 9,7%. Hlutfall orlofs-
og desemberuppbéta er dbreytt fra fyrra dri. Orolofsuppbdt nemur
20% af tekjutryggingu og heimilisuppb6ét og desemberuppbdt 30% af
tekjutryggingu og heimilisuppbot.

e Ligmarksframfaerslutrygging hakkar um 9,7%, ur kr. 225.070 1 kr.
246.902 fyrir einstakling sem byr einn en ur kr. 193.962 { kr. 212.776 fyrir
einstakling { sambuad.

e Fritekjumork vegna annarra tekna eru breytt fra fyrra 4ri.

e Grunnatvinnuleysisbatur hekka um 9,7%, tr kr. 184.188 i kr. 202.054 4
manudi.

e Ldagmarksgreidslur ur fedingarorlofssjodi og fedingarstyrkur haekka um
9,7%, tr kr. 139.591 1 kr. 153.131 4 manudi. Himarksgreidsla tr sjodnum
er 6breytt, kr. 370.000 kr. 4 manudi.

e Pak 4 drlegum hdmarkskostnadi vegna nidurgreiddra lyfja var dbreytt
frd fyrra ari, kr. 62.000 hja almennum notendum og 41.000 hja bérnum,
lifeyrispegum og ungmennum undir 22 dra aldri.

e Sex og sjo dra born baztast { hop beirra sem falla undir gjaldfrjalsar
tannlzekningar barna skv. samningi Sjikratrygginga Islands (SI) og
tannlekna fra drinu 2013. Samningurinn tekur pa til allra barna 4
aldrinum 6-17 4ra og a0 auki til 3 dra barna.

e Gjaldskra sjukratrygginga hakkadi pann 1. jandar 2016. Komugjold
4 heilsug@slustodvum voru 6breytt en komur til sérfredilekna, 4
gongu- og slysadeildir og gjold vegna rannsékna hakkudu um 5-9%.
Hamarksgreidsla a0ur en afslattarkort er gefio ut haekkadi einnig um 5%.

e Pa hakkadi einingaverd fyrir pjonustu sérfreedilekna tr 348 kr. { 367 kr.
pann 1. jandar 2016 og i 382 kr. pann 1. juili 2016.

Alpydusambandid hefur 4 arinu tekid patt { vinnu nefndar um endurskod-
un 4 almannatryggingakerfinu og vinnslu frumvarpa pess efnis. Sjd ndnar
umfjoéllun um endurskodun almannatrygginga i kaflanum um lifeyrismal.

Fjarhagsaostoo sveitarfélaga

Fjarhagsadstod sveitarfélaganna er st lagmarksframfaersla sem sveitarfélogum
ber ad tryggja 6llum ibdum sinum. Fyrir p4 einstaklinga, sem missa atvinnu og
eiga engan eda litinn rétt til atvinnuleysisb6ta eda hafa fullnytt bétarétt sinn,
er fjarhagsadstod sveitarfélaganna s lagmarksframfersla sem peir purfa ad
reida sig 4. { kjolfar efnahagshrunsins fjolgadi mjog { hépi peirra sem purfa ad
leita til sveitarfélags sins vegna fjarhagsadstodar en merki batnandi efnahags-
og atvinnudstands sjdst nd { fekkun vidtakenda fjarhagsadstodar.
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[ Reykjavik, par sem yfirleitt hefur verid hasta grunnfjarhzd fjarhagsadstodar,
nam hin 180.550 kr. 4 manudi 4 arinu 2016. Folk 1 sambud fer 1,5-falda
grunnfjarhaed, eda 270.825 kr. 4 manudi.

Vidtakendur fjarhagsadstodar sveitarfélaganna 2005-2015
- Fj6ldi heimila -
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Aukio atvinnuleysi 4 drunum eftir efnahagshrun hefur endurspeglast {
tolum um fjarhagsadstod sveitarfélaganna sidustu ar. Stytting 4 bétatimabili
atvinnuleysisbéta, fyrst ur 4 drum 1 3 4 drinu 2013 og sidan { 2,5 4r 4 drinu
2015, skyra pessa préun ad verulegu leyti par sem atvinnuleitendur an
bétaréttar hafa ekki ad annarri framfaerslu ad hverfa. Skilyrdi fjarhagsadstodar
eru p6 mjog prong og taka mid af heimilistekjum vidkomandi einstaklings, og
maka ef vid 4, og pvi fellur ad likindum verulegur hluti pess héps utan allra
kerfa.

Fjoldi heimila sem fengu greidda fjdrhagsadstod fra sveitarfélogunum ndoi
hamarki arid 2013 pegar fjoldinn fér upp { 8.040 heimili. Sidan pa hefur
fjoldinn smadm saman lekkad og 4rid 2015 fengu 6.996 heimili adstod sem er
svipadur og 4rid 2010. Fjolmennustu héparnir, sem fé fjarhagsadstod, eru sem
fyrr einstedir, barnlausir karlar og einstedar konur med born.

Utgjold sveitarfélaganna til fjarhagsadstodar voru rimlega 4,5 makr. 4 4rinu
2015 og hofdu pa haekkad um riflega 80% ad raungildi fra arinu 2005. A sama
tima hefur medalfjarhed fjarhagsadstodar 4 manudi hekkad ad raungildi um
teplega 7,5% og var 4 arinu 2015 um 132.000 krénur 4 manudi.
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Husnadismal

Uppbygging almennra ibiida og aukinn hisnzedisstuoningur

[ kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi i mai 2015 lagdi verka-
Iydshreyfingin mikla dherslu 4 umbatur { hdisnadismdlum sem skiladi
sér 1 yfirlysingu rikisstjérnar um hisnedismdl par sem pvi var m.a. lyst
yfir ad studningur vid leigjendur yrdi aukinn med afgreidslu frumvarps
um hdsn®disbetur 4 vorpingi 2015 og uppbyggingu 4 nyju félagslegu
leiguibidakerfi fyrir tekjuldg heimili.

Bryn porf a auknum studningi vio leigjendur — Hisnzedisbaetur

Fyrir liggur ad stada leigjenda er prong, frambod af 6ruggu hiisnedi er 1itid
og leiguverd hefur hekkad mikid 4 lidnum drum. Opinber studningur vid
leigjendur hefur verid ébreyttur frd arinu 2013 pegar hisaleigubztur heekkudu
sidast og hefur pvi dregist saman badi ad raunvirdi en ekki sist sem hlutfall
af sthekkandi leiguverdi. Tekjuldg heimili og ungt félk er fjolmennt { hépi
leigjenda og margir greida langtum sterri hluta rddstofunartekna sinna til
hasnadis en @skilegt er. Tugmilljarda skuldalekkunaradgerdum til handa
peim sem 4ttu ibidarhisnedi 4 arinu 2008 undanskildu med o6llu heimili
4 leigumarkadi og pratt fyrir itrekud loford um adgerdir til ad 1étta stodu
pessa verst stadda hops 4 hisnedismarkadi hafa umbatur enn ekki komid til
framkvaemda.

e Teaplega fimmtungur leigjenda greidir 40% eda meira af rddstofunar-
tekjum sinum { hdsn®di sem talinn er verulega ipyngjandi hisnzdis-
kostnadur og hefur sa hdpur stekkad mjog undanfarin ar.

e Almennt er talid dsettanlegt ad 20-25% radstofunartekna fari til 6flunar
4 hisn®di.

e Hlutfall peirra sem buda vid ipyngjandi htisn@diskostnad er mun legra
medal hisnadiseigenda, eda um 6%, og hefur farid lekkandi 4 lidnum
arum.

e Tekjulegri heimili eru mun liklegri til ad vera 4 leigumarkadi — 4rio 2014
bjuggu 37% f6lks 1 legsta tekjufimmtungi 1 leiguhtisn@di samanborid vid
9% 1 efsta fimmtungi.

e Fjordungur tekjulegsta hdpsins hefur ipyngjandi hisnediskostnad.

e Fjordungur einhleypra og 18% einstedra foreldra hafa ipyngjandi
hdsnadiskostnad.

o Teaplega 30% barna { fjolskyldum sem bjuggu { leiguhtisnadi arid 2013
bjuggu undir lagtekjumorkum.

*  Hér husnadiskostnadur tekjuldgra 4 leigumarkadi kemur illa nidur 4
uppeldisskilyrdum barna. Ny skyrsla Unicef synir ad born peirra sem eru
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4 leigumarkadi bua vid umtalsvert meiri skort 4 61lum svidum en pau born
sem eiga foreldra { eigin hisnadi.

*  Af peim sem leita adstodar hja Umbodsmanni skuldara hefur leigjendum
fjolgad mikid 4 lionum 4drum 4 sama tima og eigendum hudsnadis
hefur fekkad og eru leigjendur ni fjolmennasti hépurinn sem leitar til
umbodsmanns.

Frumvarp um hisnadisbatur til leigjenda var fyrst lagt fram haustid 2015
(M4l 788 4 144. loggjafarpingi) en hlaut ekki framgang. Malid var sidan lagt
fram ad nyju { desember 2015 og var i medférum pingsins fram { juni pegar
pad vard loks ad 16gum sem taka pé ekki gildi fyrr en { upphafi ars 2017.
Frumvarpid er { samreemi vid yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 28. mai 2015
og kemur ad nokkru til méts vid aherslur ASI { malefnum leigjenda. Studn-
ingur vid leigjendur er aukinn og skref stigin { pa att ad jafna pann mun sem er
4 opinberum studningi vid kaupendur og leigjendur p6 ekki sé stigid pad skref
a0 fullu ad sameina kerfi vaxta- og hiisaleigubdta { eitt kerfi hisnedisbdta. Pa
er aukid tillit tekid til fjolda peirra sem bua { leiguhtisnedinu og tekna peirra.

Meginefni laga um hisnadisbatur:

e Rikid taki yfir almennan studning vid leigjendur af sveitarfélogunum og
greidi manadarlegar hiisnedisbatur.

e Sveitarfélogum gert skylt ad greida sérstakar hisaleigubatur sem hluta af
félagslegum hisnadisstudningi.

e Studningur vid eigendur og leigjendur er ekki samraemdur { eitt kerfi
— afram er gert rdd fyrir studningi vid eigendur husnadis { gegnum
vaxtabétakerfid.

e Studningur vid leigjendur er aukinn med upptoku nys hisnadisbotakerfis
en dfram er studningur meiri vid eigendur en leigjendur med samberi-
legar tekjur og eignastodu

*  Grunnfjarh®dir og tekjuskerdingarmork husaleigubdta haekka.

e Aukid tillit er tekid til fjolda heimilismanna { nyju kerfi og ad hamarki
midad vid fimm heimilismenn.

e Tekjuskerdingarmork taka mid af fjolda heimilismanna 6likt pvi sem er {
ndverandi kerfi.

* Beatur almannatrygginga teljast til tekna i nyju kerfi sem jafnsetur
einstaklinga med jafnhdar tekur 6hdd uppruna peirra. Hekkun 4 tekju-
skerdingarmorkum tryggir ad einstaklingar med ldgmarksbaetur almanna-
trygginga f4 dfram 6skertar hisnedisbatur.
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Samanburdur 4 studningi vid leigjendur fyrir og eftir gildistoku nyrra laga um
hdsn@disbetur { jandar 2017.

Lo6g um almennar ibiidir
Alpydusambandid prysti { kjolfar kjarasamninga vorid 2015 mjog 4 um ad
16g0 yrdu fram 16g um nytt félagslegt leiguibidakerfi og lagdi { pvi samhengi
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fram hugmyndir sinar ad frumvarpi par ad ldtandi (ndnari umfjollun {
skyrslu forseta fyrir 4rid 2015). Fulltrii ASI ték virkan patt { undirbiiningi ad
frumvarpi til laga um almennar ibudir sem lagt var fram & Alpingi 1 desember
2015. Frumvarpid byggir { meginatridum 4 peim hugmyndum sem ASI hefur
lagt fram og hefur raduneytid 4tt n4id og beint samrad vid ASI um gerd pess.
A9 peirri vinnu hafa auk pess komid Samband sveitarfélaga, Reykjavikurborg
og fjarmalardduneytid. I minnisbladi sem lagt var fyrir midstjérn { oktéber er
farid yfir stodu malsins:

Markmio frumvarpsins er ad tekjuldgar og efnaminni fjolskyldur og ein-
staklingar njoti gods og videigandi ibuioarhiisneedis og hafi hiisneediskostnad
[ samreemi vio greioslugetu. Leigufjdrheed fyrir almennar ibiidir skal dkvedin
pannig ao leigutekjur af almennum ibiioum standi undir 6llum kostnadi vio
rekstur peirra, par d medal l6oa og sameignar sem til peirra heyra, sem og
ardogreidslum sem félaginu ber ad inna af hendi.

Almenn ibiidafélog. Meginreglan veroi si ad ibudir verdi byggdar upp (
gegnum almenn ibiidafélog sem hafa pad ad meginstarfsemi ad byggja, eiga
og hafa umsjon med rekstri almennra ibiioa. Enn eru d bordinu mikilvegar
og allt of miklar undanpdgur hér frd. Pad d vio um starfandi félog i eigu
sveitarfélaga en einnig er gert rdo fyrir opnum heimildum fyrir sveitarsjooi
almennt og félog sem ekki eru i eigu sveitarfélaga. ASI vill takmarka pad. [
fyrsta lagi gagnvart leigufélogum svf. m.v. hlutfall ibiida sem fd stofnstyrki
skv. pessum reglum. I 50ru lagi ad sett verdi ,, Skorradalsdkvedi“ p.e. ad litil
svf. med litlar skyldur geti byggt og rekio einstakar ibuidir i kerfinu og i pridja
lagi ad ,,félog* verdi ad stofna sérstakar og algerlega sjdlfsteeoar deildir um
pessar ibtidir innan félaganna p.a. aod 61l dkveedi laganna gildi um pau.

Ibiialyoreedi. Enn i skotuliki en gert rdd fyrir fulltriarddum sem kjosi
stjorn en dskyrt um annad hlutverk [ uménnun um eignir og rekstur. Oljost
hvernig pvi verdur komid fyrir i 6orum félogum en almennum leigufélogum.

Stofnframlog. Stofnframlag rikisins vegna almennra ibioa skal nema
18% af stofnverdi almennrar ibiidar. Stofnframlag getur falist i eingreidslu
eda niourgreioslu vaxta af ldni sem tekio hefur verid vegna byggingar eda
kaupa d almennri ibiio sem cetlud er folki sem er undir dkveonum tekju- og
eignamorkum. Mioad verdur vid pad aod tekjur ibiia verdi i tveimur legstu
tekjufimmtungunum pegar flutt er inn i{ hisnedio og skulu tekjumorkin
endurspegla pad. Stofnframlag sveitarfélags skal nema amk. 12% af
stofnverdi almennrar ibioar. Stofnframlagio getur m.a. falist i lekkun eda
niourfellingu d gjoldum sem almenna ibiidafélaginu ber ad standa skil d til
sveitar—félags vegna byggingar eda kaupa d umreddum almennum ibridum.
Geta fengio til rdadstofunar fyrir sina hopa 25% ibiioanna og samio um herra
hlutfall.
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Ibiidagreidsla leigjenda. Pegar almennri ibid er rddstafad til leigjanda
skal leigjandi greida sérstaka ibuoagreidslu sem nemur 2% af stofnvirdi
ibuoarinnar. Endurgreitt pegar afnotum lykur.

Endurgreidsla stofnframlaga. Getur dtt sér stad vegna breyttrar notkunar,
solu og tiltekio eiginfjdrhlutfall félags. Agreiningur um adallega tvennt. Annars
vegar vill ASI ad 6l endurgreidsla rikisins renni til Hiisnedismdlasjéds sem
endurtithlutar til nyrra framkvemda medan fjdrmdlardduneytio vill ad renni
beint til rikissjods og hins vegar ad endurgreiosla til sveitarfélaganna beri
ekki vexti. ASI er einnig gegn endurgreidslu vio tiltekio eiginfidrhlutfall en ef
til pess kemur renni pao til Hisnedismdlasjoos.

Viohald almennra leiguibiida. Almenn ibidafélog skulu sjd til pess ad
almennar leiguibiioir 1 eigu félagsins fdi edlilegt vidhald og ad naudsynlegar
endurbeetur séu gerdar d peim sem og fasteignum sem peer tilheyra. Um pad
sér framkvemdasjoour sem m.a. tekur vio hluta leigu.

Hisneedismdlasjoour. Tiltekio iogjald en auk pess tvo pridju hluta af
leigugreioslum vegna leigu d ibiidum pegar ldn sem tekin voru vegna peirra
hafa verid greidd upp, ard af solu ibiida og eignir almennra ibtidafélaga sem
eftir standa pegar skuldir hafa verio greiddar vio slit félags. Greidslur iir
sjoonum eru tviskiptar. Annars vegar eiga almenn ibiidafélig forgangsrétt til
styrkja sem nema 60% af peim fidarmunum sem viokomandi félag hefur greitt
til sjoosins. Slika styrki md nyta adallega til nybygginga, viobygginga og
endurnyjunar og breytinga d hiisneedi i eigu almenna ibiioafélagsins. Styrkur
vegna hvers verkefnis md i mesta lagi nema 60% af kostnadi vio verkefnio sem
sott er um styrk til. Heildarsamtok launafolks fd einn stjornarmann af fimm og
heildarsamtok atvinnurekenda einn.

Eftirlit og upplysingaskylda almennra thidafélaga. I kjolfar skyrsluskila
frd hverju félagi skal Ibiidaldnasjéour eiga drlegan fund med hverju
almennu ibvidafélagi par sem fjallad er um starfsemi félagsins. A0 auki
getur Ibiidaldnasjéour krafio almenn ibidafélog, sveitarfélog og félog sem
fengio hafa stofnframlog um itarlegri upplysingar um rekstur félagsins
eda viokomandi ibiida, p.m.t. békhaldsgogn. Ef Ibiidaldnasjoour telur ad
rekstur almenns ibidafélags sé ekki i samremi vio dkveedi laga pessara
getur sjoourinn beint fyrirmelum um urbeetur til félagsins. Ef ekki er farid
ad fyrirmeelum Ibiidaldnasjéds er sjédnum heimilt ad tilnefna timabundinn
eftirlitsmann meo félaginu og skal hann fylgjast med rekstri pess og veita
leidbeiningar um pad sem betur md fara.

Velferdarnefnd Alpingis ték malid til umraedu 4 vordogum 2016 og gerdi
i kjolfario tillogur ad ymsum breytingum sem Alpydusambandid hafdi
verulegar athugasemdir vid, einkum er ldta ad bdkhaldslegu fyrirkomulagi
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og endurgreidslum stofnframlaga, dkvordun leigu, tekjumork ibda i kerfinu
og nafngift nyrra laga. Eftir ndid samrdd vid nefndina dsamt fulltrdum
sveitarfélaga var fallist 4 611 meginsjénarmid ASI i malinu og frumvarpid vard
ad logum { junibyrjun 2016.

ASI stofnar nytt ibudafélag a 100 ara afmeelinu

Alpydusamband Islands og Reykjavikurborg skrifudu pann 12. mars 2016 4
100 ara afmeli Alpydusambandsins undir viljayfirlysingu um uppbyggingu 4
1000 {btidum 4 nzestu fiérum arum. I tilefni afmzlisins st6d Alpydusambandid
fyrir stofnun almenns ibidafélags og lagdi pvi fram naudsynlegt stofnfé auk
pess sem adildarfélag sambandsins komu ad naudsynlegri rekstrarfjarmognun.
Félagar okkar { BSRB 16gdu { tilefni afmalisins somuleidis fram 1 milljén
kréna 1 stofnframlag til félagsins. Reykjavikurborg mun leggja til 16dir vegna
uppbyggingarinnar. Markmid félagsins er ad bjéda upp a4 6dyrt leiguhisnadi
fyrir tekjuldgar fjolskyldur og einstaklinga.

Hid nyja ibudafélag, sem verdur sjilfseignastofnun med takmarkada
abyrgd og rekid 4n hagnadarmarkmida, verdur stofnad um leid og Alpingi
hefur afgreitt frumvarp félags- og hisna@dismalarddherra um almennar {bidir.
Samkvaemt yfirlysingu rikisstjérnarinnar til adildarsamtaka ASI i tengslum
vid gerd kjarasamninganna { mai 2015 er pegar buiid ad tryggja studning vid
byggingu a.m.k. 2.300 félagslegra ibuda 4 nestu fjérum drum. Med stofnun
pessa félags vill Alpydusambandid og adildarsamtok pess leggja sitt af
morkum til pess ad af byggingu og rekstri pessara ibuda geti ordid sem fyrst.
Jafnframt mun Alpydusambandid leggja aherslu 4 ad félagid nyti pekkingu
sina og stodu til ad reka samhlida leiguhtsnadi 4 almennum hisnedismarkadi
og verdi sa rekstur einnig 4n hagnadarsjénarmida. Alpydusamband fslands
mun leggja fram 10 mill.kr. { stofnfé til pessa almenna ibudafélags pannig
ad ekki purfi ad koma til pess ad ventanlegir ibdar purfi ad leggja fram slikt
stofnfé. Til ad leggja pessu mikilvega malefni 1id verdur leitad til adildar-
félaga ASI um ad veita fbidafélaginu vikjandi ldn upp 4 allt ad 100 mill kr.
til ad tryggja félaginu rekstrarfjarmégnun fyrstu 5 drin, eda par til reksturinn
er ordinn ad pvi umfangi ad hann verdi sjilfbaer. Félagid verdur skipulagt
4 grundvelli virks ibudalydredis um daglegan rekstur einstakra deilda/hus-
félaga og fulltrdalydraedis m.t.t. stjérnar sameiginlegra heildarhagsmuna og
uppbyggingar félagsins. Verkefnid verdur samstarfsverkefni stéttarfélaganna
og ibuianna, pannig ad fulltriaradid verdur skipad baoi fulltrium vidkomandi
stéttarfélaga, tilnefndum af midstjorn ASI, og fulltrdum beirra fbda sem
buda { leiguibidum félagsins hverju sinni. Fulltriarddid mun fara med @dstu
stjorn félagsins, sem kys stjorn og endurskodendur, afgreidir drsreikninga
og métar stefnu ibudafélagsins & grundvelli stofnsampykkta pess. Fulltriar
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stofnadila { fulltrdarddi skulu tilnefna a.m k. pridjung stjérnar, p.m.t. formann,
en fulltrdarddid kys adra stjérnarmenn. Stjérn ibudafélagsins fer med
daglega stjorn félagsins og deilda pess. Stjérnin er dbyrg fyrir rekstri, p.m.t.
utleigu, fjarhagsaztlun, bokhaldi og gerd drsreikninga, dkvordun hisaleigu
og ad daglegur rekstur sé { samra@mi vid gildandi 16g og reglur. Stjérnin er
jafnframt abyrg fyrir samskiptum vid stjérnvold, p.m.t. skilum 4 gégnum og
upplysingum um reksturinn og ttleiguna, reedur framkvaemdastjora og setur
honum starfsreglur.

Vid undirritun yfirlysingarinnar vid hatidlega athofn { Horpu 4 afmelis-
daginn sagdi Gylfi Arnbjérnsson, forseti ASI: ,, Eins og umreda um hiisncedis-
mdlin hefur préast var ordid ljost ao ef verkalydshreyfingin beitti sér ekki {
pvi ad koma d fot ibiioafélagi sem bydi tekjuldgum fjolskyldum upp d édyrar
leiguibiidir pd myndi enginn gera pad. Pess vegna dkvddum vio ad verda
aftur virkir pdtttakendur d hiisneedismarkadi eins og hreyfingin var svo lengi
d sioustu 6ld. Ao fd 160ir undir 1000 ibiidir frd borginni inn i verkefnio reid
baggamuninn. An pess hefoi petta varla verid gerlegt.*

Dagur B. Eggertsson, borgarstjori { Reykjavik, sagdi vid sama tilefni: ,, Pessi
yfirlysing markar timamdt. Pad eru dratugir sioan verkalydshreyfingin hefur
komid ad byggingu hisneedis d vidrdoanlegu verdi med jafn afgerandi heetti.
bad er sérstakt fagnadarefni. Aformin falla fullkomlega ad hisncedisstefnu og
hiisnedisdeetlun borgarinnar sem midar ad uppbyggingu fjolbreytts hiisnedis
d viordoanlegu verdi. Oft var porf en ni er naudsyn.”

Bjorn Traustason var 4 vordogum 2016 rddinn til ad sjd um stofnun og
rekstur nys ibidafélags. [ stjorn félagsins voru kjorin Gylfi Arnbjornsson,
forseti ASI, Olafia B. Rafnsdéttir, formadur VR og 1. varforseti ASI, Sigurdur
Bessason, formadur Eflingar og 2. varaforseti ASI, Porbjérn Gudmundsson,
framkvamdastjori Samidnar, Hjordis Péra Sigurpdrsdéttir, formadur Afls
starfsgreinafélags og Elin Bjorg Jonasdéttir, formadur BSRB. Varamenn eru:
Bjarni P6r Sigurdsson (VR) og Gardar Hilmarsson (BSRB).
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ﬁ} Reykavikurborg

Reykjavik, 12, mars 2016

| Ijash peirra brynu verkefna sem blasa vid § hisnadismalum hafa Reykjwikorborg, ki
§30268-7605, Tharnargétu 11, 101 Aeykjavik og Alpp8usamband fslands, kt, 4201695200,
Guldrunartinl 1, 105 Reykjavk Lh. derafnads almenn: [bldafélags dkvedid 58 taka héndum
caman um a8 hefla uppbyggingu eitt pusund leiguibuda | Revkjavik, Verkefnil verdur unnid
a grungdveli vaentandegra laga um almennar ibidic, sem md liggor fyrir Afbingi og er had
Fyrireara um sampykkt pess.

Ad

uppbyggingunni verdur unnid | sameemi wid sampykidic ASD | hosnadismalum,

sampykktlr almenna iboSatélagsins, hdsnedisstefnu  Reykjavikurborgar,  lellarljdsa
borgarrdds um Nyju Reykjavikurhisin, sem sambykkt var § borgarradl 10, april 2014 og
samningsmarkmill Reykjavikurborgar um ny uppbyggingarsvaedd, sem sampykkl voiu |
borgarrddi 27, november 2014,

Viljayfirlysing um samstarf um uppbyggingu
leiguibida | Reykjavik

Viljayfirlysingin tekwr til;

A8 Alpydusamband [slands vinnl ad stolmin eg fjidrmagoun almenns ibadafélags ul ad
heffa upphypgingu witt bosend Ieipoiboda fyrir fjslskyldur og einstaklings | Reykjavik &
nastu fjdrum drum, en félagld mun starfa a landsvisy,

Al ﬂe-,ri_:jwrkurhprg gefl wilyr8l um Othlutun & Bdum til ab relsa lelguibdir ogfeda
byggingarrétt | fyrichugudum Revijavikuriusunum til fyrirhugals bodafélags 4 vegum
Alpplusarnbands slands.

Revkjavikurborg -stefrur 3 pui ad Gthiutad werdi 16dum fyrir uppbyggingu 1.000
almennra iboda (leiguibida) a grundwelli vientandegra laga fra Alpings feli 0 sér
stolnframlag Reykjavikurborgar ol uppbyggingarinnar, | samremi vl dkveedl
fyrichugadra laga,

o ari 2016 veedi Gthlutad lodum fyrie 150 badir

o drid 2017 verdi dthivtad 168um fyrir 250 ibddir

@ ard 2018 verdi Gthlutad dum fyrir 300 ibubic

o arld 2015 verdi dthlutad bdum fyrie 300 ibodin
Hluti pessara i(bdéfa getur risid sem hiutl af verkefnum undir merkjum Nyl

Reykjavikurhusanna, Ferirvarl gr haflur um fitlda ibida og hrafa dthlutana ef r;hlgﬁsr.' =
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stofnframidg til verkefanna, en endanleg veiting stofnframiaga er hid sampykkt umsdkna
um stofnframbog, annars vegar af hdlfu Reykjavikurborgar og hins vegar [bidalanasjads, sky,
dhvaefum vientanlegea laga um almennar thidie og reglum bar um.

v Vil uppbygzinguna skal horfa til leidarjdsa Nyju Reykjavikurhosanna, sem nanar verdi
dtfeerd | samvinnu adila og leidarljoss um félagslega bldndun, ylichragd, baabydrasdi og
hiéanun. Jafnframt skal huga a8 félagslegri bldndum i tengsium vid hvert verkefni,

& Reykjavikurborg gerlr bad ad skilyrdi fyrir veitingu stofnframiaga til verkefnisins ad
Félagebastadir Revkjavikurborgar skull ad jafnadl eigs kauprétt ad 10-20% [buda i
vidkomand| uppbyggingarverkefnum skv. sérstoku samkomulagl sem afilar munu gera
um hvert verkefni. Hlutur Felagsbostada skal ekki skerda pann heildariddafjolda sem
almenna ibddafélagid hefur il radstéfunar gagnvart sinum skjélstadingum.

s Alpydusamband (slands efia almennt ibidafelag 3 vegum pess og Reykjavikurborg skipi
sameiginlega verkefnisstjdrn tl a8 vinna ad framgangi verkefnising,

« Al samstarfid byggl d grundvelll vaentanlegra laga um almennar bodir.

1. gr.
Uppbygging i Reykjavik

Reykjavikurbarg sformar adl setja sérstakar reglur um byggingu ibida | Reykjavik 3 grundvelli
vantanlegar laga,

Reykjavikurborg lysic yfir vilja sinum til ad dthiuta l6dum efia |88arhlutum til uppbygging-
armnar  deid 2016, s<kv. nanara samkomelagh, tem m.a. skilgreind hlutdeild almenna
ibifafélagsins | uppbyggingu & vidkomandi reil, adkomu Félagsbistalla og eftic atvikum
annarra a8lla a8 uppbyggingunnl | samremi vid veentanlegar reglur Reykjavikurborgar dsamt
Gdrum skilmalum:
»  Urdarbrunnur nr. 33-35 og ar. 130-134. Sembvaemt gildandi deiliskipulagi er heimilt
a8 reisa @ IGBunum 53 ibddir. Lé8irnar eru byggingarheefar,
»  Mobavegur nr, -0, Breyting & deiliskipulag § skipulagsferi. Awtlad er a8 heimilt verdi
28 relsa & W68arhlutanum um 50 ibddir, Lo8in er byggingarhaf begar deiliskipulags-
breyting hefur verid stadfest.
s Nauthdlsvegur nr. 79. Breyting 4 deiliskiputagi | skiputagsterdi, Aartiad er a8 heimilt
vardi ad reisa 4 lddarhlutanum um 40 ibadir,



Ei} Ruykjavikurbory | sne I E

Aloszedi um fyrickomulag hisa, skipulag, dthit, fragang Ié8a og umhverfis, uppbypgingarhrada
oufl. verdia i vaentanlegum deiliskipulagsaatiunum ogfeda uthlutunarbrefum.

2. g
Greidshar fyrir byggingarrétt
Greldsdyr fyrir byggingarrett 3 framangreindum I68um verda dkvarfodar | reglom sem
Reyklavikurborg mun setja um bidir sem falla munu undir veentanleg g og ndnara
samkomulagi. Greida skal l68averd sem ekki er harra en pad tem almennt gerist
Stofnframlag sveitarfdlaga skv. vientanlegum gum er 12% af stofmvird.  Stofnframlag
Reykiavikurborgar getur verid | forml byggingaréttargjalds par sem horft verdi til pessara

1000 ibdda ad jafnadi, en gatnagerSargisid greidist pess utan. Byggingarleyfis-, wengigicid
ol grisidhist show, galdskrdm.

Grel@slufyrirkomulag verdur eftir reglum Reykjavikurborgar og ndnara sambkomulagi, par sem
terkid verdur tllie vl parta almenna ibG8afélagsing | upphatsfasa mort, siadsstreymis,

3. gr.
Um skipan verkefnastjornar
Afitar lysa yiir vilje sinum til 28 skipe sérstaka verkefnastjdrn med premur fulltrium fra
Alpylusamband  [slands ogfeda  almenna  bodafélagine og premur  fulltrium  fred
Reylkavikurborg.

4. gr.
Afturk@liun ylirlysingar pessarar
Forsendur fyrir peirri uppbygeingu sem viljayfrhsing pessi fallar um er a8 Alpingi samjoykkl
frumvarp t laga um almennar ibG8ir sem no figgur fyrir pinginu og al AlpySusamband
Islanes stafal almennt leigufélag. Breytist frumvarpid mikid | medfdrum Albingis eda pad ekki
hletil staffestingu innan eins ars frd endirsheilt vilioyfirlysingar pessarar e heoruem adila um
sig heimilt a8 afturkalla yiiriysinguna.

Reykjavik, 12 mars 2015

F.h. Mpydusambands (slands;
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Frumvarp um breytingar 4 hlutverki Ibidalénasjéos

[ 4gist 2016 lagdi félags- og hiisnadismalarddherra fram frumvarp sem gerir
r4d fyrir grundvallar breytingum 4 starfsemi Ibidaldnasjéds. Samkvamt
frumvarpinu verdur [bidaldnasjédi ekki heimilt ad veita almenn hisnzdislan
til einstaklinga og ldnveitingar takmarkadar vid sértzk ldn sem bundin
eru peim skilyrdum ad einstaklingar syni fram 4 ad peir fdi ekki ldn 4
asettanlegum kjorum vegna fasteignar hja fjarmalastofnun s.s. vegna stadsetn-
ingar fasteignar eda af 6drum 4dstaedum sem ekki eru tilgreindar i frumvarpinu.
Alpydusambandid lagdist alfarid gegn breytingunum med peim rékum ad paer
muni hafa vidtekar afleidingar 4 starfsemi [bidaldnasjéds og auka verulega
dhettu { ldnasafni sj6dsins. Ad 60ru Obreyttu mun pad leida til pess ad
vaxtakjor sjodsins versna og peir hopar sem ekki eiga annarra kosta vol en ad
taka 14n hja sjodnum, sem @tla ma ad verdi einkum fbdar 4 landsbyggdinni
og tekjulegri heimili, greida herri vexti af hisnaedislinum sinum en adrir
landsmenn. Frumvarpid var 6afgreitt frd Alpingi um midjan september 2016.

Konnun Varasj6ds hisnadismala a félagslegu leiguhtisnzedi

Gogn fra sveitarfélogunum syna ad pad er mikil porf fyrir leiguhisnedi
4 vidrddanlegum kjorum sem tekjulegstu hépar samfélagsins rdada vid.
Samkvemt nyjustu skyrslu Varasj6ds hdsna@dismdla er porfin fyrir leigu-
hdsnadi sérstaklega mikil medal fjolmennustu sveitarfélaga landsins. Reykja-
vikurborg, Kdépavogsber, Hafnafjardarkaupstadur og Akureyrarkaupstadur
voru medal peirra sem toldu sig bida vid hvad mestan skort 4 leiguibidum 4
sidasta 4ri.

Félagslegar leiguibtidir eru teplega 5.000 4 landinu o6llu, par af eru
rimlega 2.300 { Reykjavik og um 760 til vidbétar { 6drum sveitarfélogum a
hofudborgarsvadinu. Alls fjolgadi félagslegum leiguibidum um 1,1% milli
dranna 2014 og 2015. Mest vard fjolgunin i Reykjavik um 84 ibidir. Fjoldi
leiguibida 4 hverja 100 ibda, medal 50 fjolmennustu sveitarfélaga, voru
faestar { Hafnarfirdi, 0,88. I Reykjavik voru 1,9 félagslegar ibidir 4 hverja 100
ibda, { Képavogi 1,27 og 4 Akureyri 1,66. { Hafnarfirdi vard engin fjolgun 4
ibidum milli dranna 2014 og 2015. I Képavogi fjolgadi peim adeins um 13
og 4 Akureyri um 16.

Litil fjolgun ibida endurspeglast { 1ongum bidlistum, en nar prir fjérou
ums&kjenda 4 bidlista eftir félagslegu hisnadi voru 4 sidasta dri ad finna 4
hofudborgarsvedinu. Hlutfallslega flestir umsakjendur voru i Hafnarfiroi.
Bidtiminn eftir hisnedi var par ad medaltali 42 manudir vid lok drs 2015.
I Reykjavik var medalbidtiminn 38 manudir, { Képavogi 36 manudir og 4
Akureyri 30 manudir en pessi sveitarfélog voru med lengstan bidtima sem allir
hofou lengst fra drinu 4 undan.
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Pad vekur p6 athygli ad umséknum og fjolda umszkjenda 4 bidlistum
hefur almennt farid fekkandi 4 sidastlionum tveim drum 4 sama tima og
medalbidtiminn hefur lengst. Petta gefur til kynna ad vandinn liggur 1 pvi ad
frambodid er einfaldlega ekki nagilegt af hisnedi. Uppsafnadur skortur 4
ibidum veldur pvi ad frambodid hefur dregist verulega aftur dr eftirspurninni.
Hja Reykjavikurborg var langflestum umséknum synjad, alls 546, sem er
teeplega helmingur umsdkna sem bdrust sveitarfélaginu 4 drinu. Petta synir ad
pad er stér hopur folks sem faer ekki drlausn sinna mala hja Félagsbistodum
og parf pvi ad fjolga verulega busetutirredum.

Flestar umsoéknir um félagslegt hisn®di koma frd einstaklingum eda
einstedum foreldrum, adeins 5% umsoékna 4 arinu 2015 komu frd hjénum
eda sambudarfolki. Pad er pvi 1j6st ad born lida morg hver vegna dstandsins
sem uppi er 4 hisnaedismarkadi. Unicef gaf nyverid tt skyrslu sem leiddi {
1j6s talsverda breytingu til hins verra 4 stodu peirra barna sem eiga foreldra
sem bua i leiguhtsnzdi. Arid 2009 bjuggu 6,6% barna 4 leigumarkadi vid
efnislegan skort en 4rid 2014 hafdi pad hlutfall prefaldast og var komid upp
119%.

Taka skal fram ad til pess ad umsékn um félagslegt hisn®di sé tekin
til afgreidslu og umsakjanda udthlutad pldssi parf hann jafnan ad uppfylla
dkvedin skilyrdi, s.s. ad bda vid erfidar félagslegar adstedur og vera undir
dkvednum tekju- og eignamorkum. Hja Reykjavikurborg eru eignamérk t.a.m.
4,6 milljonir kréna og tekjumork einhleypings 3.4 milljénir 4 4ri (teplega
280.000/manudi) og hjéna um 4,7 milljénir 4 4ri (teplega 390.000/manudi).
Ef pessi skilyrdi eru skodud i 1jési upplysinga um tekjur { nedri tekjufjéroungi,
er ljost ad pau dtiloka stéran hép frd pvi ad sxkja um, prétt fyrir pronga
stodu, og pvi 1jost ad fjoldi umsdkna og bidlistar eftir félagslegu hisnedi
endurspegla ekki nema hluta vandans.

Dreifing launa® fullvinnandi launamanna eftir hépum 2014

Nedri Midgildi
fjordungsmork
Alls 364.000 454.000
Starfsmenn a almennum 367.000 465.000
vinnumarkadi
Opinberir starfsmenn 361.000 442.000

Heimild: Hagstofa fslands

Regluleg heildarlaun
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Stada leigjenda

Litlar breytingar hafa ordid 4 stoou peirra sem buda 4 leigumarkadi. Mikill
skortur er 4 ibidum sem bodnar eru til langtimaleigu. Margir leigusalar sja
fremur hag sinn { pvi ad bj6da {buid sina til skamms tima til ferdamanna en
til langtimaleigu 4 almennum leigumarkadi par sem margfalt harri tekjur
fast pannig. Petta hefur paer afleidingar { for med sér ad frambod leiguibida
til almennings dregst saman og verd hakkar. Leigjendum hefur fj6lgad
mjog mikid sidustu ar eftir efnahagshrunid, mun meira en eigendum hefur
hlutfallslega feekkad. Mesta fjolgunin 4 leigumarkadi er medal tekjuldgra
heimila og yngra folks og hafa adgerdir rikisstjérnar { hisnedismilum pvi
midur ekki komid til méts vid pennan hép.

Sidla ars 2015 framkvemdi Gallup, ad 6sk félags- og husnedismala-
rddherra, konnun par sem gert var grein fyrir vidhorfi folks til stodu sinnar
4 hisnadismarkadi. I 1j6s kom ad hagur leigjenda 4 almennum leigumarkadi
hefur farid mjog versnandi undanfarin ar. Peir eru almennt ekki jafn dnagdir
med husnadi sitt og 40ur og sidur dnegdri en peir sem eiga hisn®di sitt.

Konnunin leiddi { 1j6s ad meirihluti f6lks 4 leigumarkadi ver yfir 40%
radstofunartekna sinna 1 leigu. Zskilegt er talid ad husnediskostnadur
fari ekki yfir 25% af rddstofunartekjum heimilis en einungis rimlega 12%
svarenda 4 leigumarkadi sagdi ad leigan veri undir pvi marki. Pad gefur auga
leid ad pegar jafn hatt hlutfall radstofunartekna fer { leigu og raun ber vitni
gefst 1itid tekiferi til pess ad leggja til hlidar og koma af stad eignamyndun.
Pad m4 pvi segja ad leigumarkadurinn { peirri mynd sem hann er i dag leidi
folk { fatektargildru.

Folk er { auknum meli tilneytt inn 4 leigumarkad par sem likurnar 4 ad fa
oruggt framtidarhiisnadi eru litlar sem engar. [ konnuninni s6gdust einungis
10,4% leigjenda vera 4 leigumarkadi af pvi ad peir vilja vera par, adrir eru
4 leigumarkadi af naudsyn eda timabundid. Arid 2003 var hlutfall félks
sem var 4 leigumarkadi af frjdlsum vilja mun herra, eda 18,9%. Adspurdir
hvort leigjendur telji hagstett eda ekki ad vera 4 leigumarkadi, toldu 88,8%
leigjenda pad vera ohagstett. Pratt fyrir pad toldu 61,7% leigjenda sig mun
vera dfram 4 leigumarkadi nest pegar pau skipta um hisnadi. Petta synir ad
leigumarkadurinn er ekki fyrsti valkostur félks pegar kemur ad hisnedisvali.

Mun erfidara er ordid fyrir f6lk ad finna leiguhtisnedi. Hlutfall leigjenda
sem sagoist hafa att audvelt med ad verda sér uti um hudsnadi for ur 66% arid
2003 1 26% arid 2015. 66 4% leigjenda sogdust telja liklegt ad purfa ad skipta
um hisn®di 4 nastu prem drum medan hlutfallid var einungis 17,9% medal
eigenda. Pegar spurt var hversu oft folk hefdi flutt sidan 2005 var medaltalid
fjérum sinnum medal leigjenda en einungis 1,2 sinnum medal eigenda. Vid
sjdum ad leigjendur eiga erfidara med ad festa retur og purfa ef til vill oftar
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ad 14ta bornin sin skipta um skéla og adlagast nyju umhverfi. Mikill kostnadur,
badi beinn og ébeinn, fylgir sliku umrdti.

Til pess ad reyna ad fa raunhafa mynd af pvi hvernig stadan &
leigumarkadi er framkvaemdi Hagdeild ASI markadskonnun 4 leiguverdi
hofudborgarsvadisins eins og pad birtist i leiguauglysingum®. Konnunin
leiddi 1 1j6s ad medalleiguverd fyrir stidi6ibid 4 hofudborgarsvaedinu er
teeplega 110.000 kr. 4 manudi, tveggja herbergja {budir eru ad medaltali & hatt {
185.000 kr. 4 manudi, priggja herbergja ibudir eru 4 teplega 225.000 og 4-5
herbergja ibidir 4 270.000 kr. Nidurstodurnar sjast ndnar { toflunni 4 nestu
sidu.

Midad vid petta leiguverd og per hisaleigu- og barnabztur sem bjédast
feer einstaklingur med 350.000 kr. i médnadarlaun hvergi ibud fyrir sig eda
fjolskyldu sina nema ad minnsta kosti hétt { 40% radstofunartekna fari { leigu.
[ toflunni eru tekin dzemi um fjélda barna og staerd ibidar sem myndi henta
hverju sinni. Vid sjdum ad leiga priggja herbergja ibidar ma ekki fara langt
umfram 100.000 kr. ef einstett foreldri med eitt barn 4 ad verja undir 25%
radstofunartekna { hdsaleigu. Leigan parf ad lekka um rimlega 50% til pess
ad svo sé. Eins sjaum vid ef hjon eru samanlagt med 700.000 kr. { tekjur fyrir
skatt, tvd born 4 framfaeri og vilja leigja 4-5 herbergja ibid ma leigan ekki
fara nema upp 1 teplega 160.000 kr. & manudi. Petta er langt frd pvi verdi sem
finnst 4 almennum leigumarkadi.

Fa urredi eru { bodi fyrir tekjuldg heimili, sérstaklega 4 hofudborgar-
svaedinu. Félagspjonusta sveitarfélaganna ner ekki ad anna eftirspurn,
bidlistar eru alltof langir auk pess sem ekki allir eiga rétt 4 adgengi par. Folk
4 ekki annarra kosta vol en ad fara it 4 almennan leigumarkad par sem allt
ad 70% radstofunartekna folks getur fario { leigu. Leigumarkadurinn { sinni
niverandi mynd er ekkert annad en fatektargildra par sem leigjendur eru
6anzegdir og 6oruggir um framtid sina. Fjolga parf verulega leiguibidum 4
vidrddanlegum kjorum.

Farid var 1 gegnum allar auglysingar um leiguibtdir hjd visir.is, mbl.is, leiga.is og

leigufélogum hofudborgarsvadisins pann 13. jili s.I. Einungis voru teknar til greina

ibudir par sem verd og fjoldi herbergja var tilgreint.
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Einstaklingur m. 350 pus.kr. i manadartekjur fyrir

skatt Hjon m. 700 pus.kr. i manadartekjur fyrir skatt
Studio 2. herbergja
leiga 109.750 leiga 184.429
nugildandi frumvarp nugildandi frumvarp
husaleigubeetur | reglur 2017 husaleigubaetur | reglur 2017
10.945 20.950 - 2.628
husnaediskostn. huasnaediskostn.
sem hlutfall af 38% 34% sem hlutfall af 35% 35%
radst.tekjum radst.tekjum
leiga 25% af leiga 25% af
c , . 76.123 kr. 86.128 kr. , . 130.357 kr. 132.985 kr.
kS radst.tekjum radst.tekjum
'-gn leiga parf ad 31% 22% leiga parf ad 20% 28%
£ leekka um laekka um
3. herbergja 3. herbergja
leiga 223.078 leiga 223.078
barnabaetur 25.688 barnabaetur 4.653
nugildandi frumvarp nugildandi frumvarp
husaleigubaetur | reglur 2017 husaleigubaetur | reglur 2017
24.945 30.768 - 14.901
] huisnaediskostn. hasnaediskostn.
2 | sem hlutfall af 69% 67% sem hlutfall af 42% 40%
S | radst.tekjum radst.tekjum
gn leiga 25% af leiga 25% af
i. D, 96.545 kr. 102.368 kr. . 131.520 kr. 146.421 kr.
g leiga parf ad 57% 5a% leiga parf ad . 30%
& laekka um laekka um
4-5. herbergja 4-5 herbergja
leiga 270.714 leiga 270.714
barnabaetur 51.149 barnabaetur 18.482
nugildandi frumvarp nugildandi frumvarp
@ |husaleigubeetur | reglur 2017 husaleigubaetur | reglur 2017
ﬁ 33.445 43.041 5.305 24.719
& |hasnaediskostn. huasnaediskostn.
S lsemnhiutfallaf  76% 73% sem hiutfallaf  49% 5%
E radst.tekjum radst.tekjum
E leiga 25% af leiga 25% af
:_ rédst.tekjum 111.411 kr. 121.007 kr. rédst tekjum 140.282 kr. 159.696 kr.
:‘_E- leiga parf ad 50% 55% leiga parf ad 48% 41%
3 leekka um laekka um
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Velferdarnefnd ASI

Husnedis- og heilbrigdismdl hafa verid fyrirferdarmikil { starfi velferdar-
nefndar 4 drinu. Nefndin st6d fyrir radstefnu um einkarekstur { heilbrigdis-
kerfinu og fjalladi um kostnadarpétttoku sjiklinga { heilbrigdiskerfinu.
Umfjollun um verkefni ASI 4 svidi hisnadismdla, p.m.t. breytingar 4
hdsnadisstudningskerfunum, uppbyggingu almennra ibida og slema stodu
leigjenda, voru medal vidfangsefna nefndarinnar. P4 fjalladi nefndin einnig
um st6du dldrunarmadla og porfina fyrir uppbyggingu hjikrunarheimila.

Formadur velferdarnefndar 4 sati { styrihdp Velferdarvaktar rikisstjérnar-
innar sem hefur pad hlutverk ad fylgjast med félagslegum péattum og
fjarhagslegri afkomu fjolskyldna og gera tillogur um adgerdir { pagu
heimilanna. Sigurrés Kristinsdéttir, varaformadur Eflingar stéttarfélags og
formadur velferdarnefndar ASI, er fulltrdi sambandsins & Velferdarvaktinni
og hefur reglulega upplyst nefndina um storf Velferdarvaktarinnar og pa vinnu
sem par fer fram og midlad sjonarmidum ASI til Velferdarvaktarinnar.
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LIFEYRISMAL

Afkoma lifeyrissjédanna var g6d 4 drinu 2015 og hafa lifeyrissjodir launafélks
innan AST ni ad nyju nad jafnvaegi milli eigna og skuldbindinga  kjolfar mikilla
afalla { efnahagshruninu arid 2008. Hagst®tt efnahagsumhverfi, litil verdboélga
og g6d avoxtun 4 innlendum hlutabréfum, sem haekkudu um 47% 4 arinu, hafa
jakved ahrif en dvoxtun erlendra hlutabréfa var siori. Gjaldeyrishoft hafa po
sett sjodunum verulegar skordur og hindra nyfjarfestingar peirra erlendis og
koma nidur 4 moguleikum til ahaettudreifingar. A vordsgum 2016 sampykktu
stjérnir Sameinada lifeyrissj6dsins og Stafa lifeyrissjods ad hefja vidredur
um mogulega sameiningu sj6danna til ad auka hagkvaemni i rekstri, draga ur
dhzttu og baeta pjonustu vid sjodfélaga. Samrunasamningur verour formlega
lagdur fyrir 4 aukadrsfundum { b4dum sj6dum { lok september. Gjaldeyrishoft
hafa frd arinu 2008 takmarkad mjog nyfjarfestingar islenskra lifeyrissjoda
erlendis og sett sjé6dunum verulegar skordur vid dhettudreifingar 4 eignum
sinum. [ kjolfar adgerdardztlunar stjérnvalda til losunar fjarmagnshafta { jini
2015 heimiladi Sedlabankinn lifeyrissjodunum ad fjarfesta erlendis fyrir allt
ad 10 milljarda kréna 4 drinu 2015 og frd jandar til september 2016 veitti
bankinn samtals 70 milljarda heimild { premur afongum.

Samkvemt brddabirgdamati LL var raundvoxtun lifeyrissjodanna ad
jafnadi 8,1% & arinu 2015. Raundvoxtun sjédanna undanfarin fimm ar hefur
pa verid 6,2% 4 4ri ad jafnadi (2011-2015) og 1,8% 4 ari undanfarin 10 ar
(2006-2015). Heildareignir lifeyrissjéda { lok drs 2015 voru alls um 3.269
milljardar kréna, par af 2.543 { innlendum verdbréfum og 726 milljardar {
erlendum verdbréfum.

Mikill munur er 4 stodu lifeyrissjéda launafélks 4 almennum og opin-
berum vinnumarkadi. Stada almennu lifeyrissjodanna hefur farid stig-
batnandi undanfarin ar og hafa peir nu flest allir rétt af stodu sina { kjolfar
efnahagshrunsins 4 sama tima og vandi opinbera lifeyriskerfisins hefur vaxtid
med ari hverju.

Tryggingafraedileg stada lifeyrissj6da launafélks innan AST var jakvaed um
riflega 88 milljarda { drslok 2015 sem samsvarar um 3,6% af skuldbindingum.
Vidsniningur um 288 milljarda hefur ordid 4 stodu almennu lifeyrisjédanna
4 sl. sex drum en pegar verst 1ét { kjolfar efnahagshrunsins 4 arinu 2009
nam halli almennu lifeyrissj6danna um 200 milljordum eda 10% af skuld-
bindingum. Logbundin skerding réttinda og g6d avoxtun undanfarin ar hefur
rétt stodu sjodanna sem nu eru allir med jakvada tryggingafredilega stodu ad
einum undanskildum, par sem stadan er ndnast { jafnvagi.

Halli sj6da opinberra starfsmanna sem bera launagreidendadbyrgd hefur
vaxid jafnt og bétt undanfarin 4ar. Heildar tryggingafredileg stada sam-
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tryggingadeilda pessara sj6da var { drslok 2015 neikved um riflega 671
milljard kréna, eda sem samsvarar um 36% af skuldbindingum sjédanna.
Hallinn hefur frd drinu 2009 vaxid dr um 500 milljérdum, eda um u.p.b. 176
milljarda kréna.

Sem hluti af adgerdardztlun rikisstjérnarinnar um hofudstélslaekkun
hidsnadisldna var peim sem radstafa séreignarlifeyrissparnadi til lekkunar &
hofudstol hisnaedislana veitt skattaivilnun 4 timabilinu frd jali 2014-juli 2017.
Einnig er peim sem ekki eiga husn®di heimilt ad rddstafa séreignar-
lifeyrissparnadi sinum skattfrjdlst til kaupa 4 hdisnadi 4 naestu drum. Aztlad er
ad adgerdin nemi { heildina um 70 milljordum 4 timabilinu. Fyrir Alpingi 14 {
september frumvarp um ad framlengja heimildina til drsins 2018 og heimila
jafnframt peim sem kaupa sina fyrstu fasteign ad nota séreignarsparnad sinn
skattfrjalst { allt a0 10 4r til 6flunar ibidarhisnadis.

Tryggingafraedileg stada lifeyrissjoda 2009 -2015
- milljardar kréna -
200

100

-100
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-800
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W Lifeyrissjodir launafélks innan ASI M Lifeyrissjodir med bakabyrgd rikis og sveitarfélaga

Heimild: Arsreikningar lifeyrissjoda

Jofnun lifeyrisréttinda og kjarasamningar

Allt fra arinu 2011 hafa samningsadilar 4 almennum vinnumarkadi verid
asattir um ad lidur { jofnun lifeyrisréttinda launafélks 4 almennum og
opinberum vinnumarkadi veri hakkun idgjalda til almennu lifeyrissjédanna
ur 12% 1 15,5% til samremis vio sj6di opinberra starfsmanna. Yfirlysing pess
efnis var fyrst undirritud { tengslum vid kjarasamninga SA og adildarfélaga
ASI i maf 2011 var sidan tvivegis endurnyjud, { desember 2013 og { mai 2015.
Atvinnurekendur gera sem fyrr pann fyrirvara ad samkomulag hafi nddst um
lausn 4 fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins 4dur en til haekkana 4 idgjaldi
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til almennu sjédanna geti komid. Osamkomulag milli stjiérnvalda og samtaka
opinberra starfsmanna um lausn 4 peim vanda hefur hins vegar komid { veg
fyrir ad unnt veri ad ljika samningavidre@dum vid atvinnurekendur um
utferslu 4 hekkun idgjalda.

[ tengslum vid vinnu heildarsamtaka launafélks og atvinnurekenda 4
almennum og opinberum vinnumarkadi hefur frd drinu 2013 verid unnid { sk.
SALEK-h6pi ad breyttum og battum vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga
med pad a0 markmidi ad auka kaupmdtt 4 grundvelli litillar verdbdlgu,
stodugs gengis og legri vaxta. Pann 27. oktéber 2015 skrifudu full-
triar ASI, BSRB, SA, fjarmédlaraduneytis, Reykjavikurborgar og Sambands
islenskra sveitarfélaga undir rammasamkomulag um moérkun sameiginlegrar
launastefnu til 2018 dsamt pvi sem stefnt verdi ad préun nys samningalikans
4 fslenskum vinnumarkadi. Innan sameiginlegs kostnadarramma til arsins
2018 er medtalinn kostnadur vegna jofnunar lifeyrisréttinda. P4 kvedur
samkomulagid 4 um ad opinberum starfsmonnum verdi tryggt pad launaskrid
sem verdur 4 almennum vinnumarkadi ad pvi gefnu ad samkomulag liggi
fyrir um jofnun lifeyrisréttinda 4 almennum og opinberum vinnumarkadi.
Launaskridstrygging verdi metin og framkvemd { fyrsta sinn { névember
2016. Med rammasamkomulaginu var jofnun lifeyrisréttinda pannig gerd
ad naudsynlegri forsendu pess ad unnt yrdi ad koma 4 nyju samningamodeli
fyrir allan vinnumarkadinn og vidurkennt ad kostnadur vegna bessa veri
hluti af pvi svigrimi sem fyrir hendi veri til launah®kkana hja opinberum
starfsmonnum. Samningavidr@dur um breytingar 4 skipan lifeyrismdla hja
opinberum starfsmonnum til samreemis vid petta hafa stadid yfir undanfarna
manudi og stefnir { ad samkomulag ndist um ad samraema lifeyrisréttindi
milli almenna og opinbera markadarins med aldurstengingu réttinda og
hakkun 4 lifeyrisaldri { 67 ar likt og 4 almennum markadi. Pannig verdi
studlad ad sjalfberni lifeyrissj6da opinberra starfsmanna til framtidar. Til ad
tryggja verometi réttinda nuiverandi sjodfélaga { A-deild LSR og lifeyrissj6di
starfsmanna sveitarfélaga (Brd) munu riki og sveitarfélog leggja sjédunum til
fjarmuni. AST hefur lagt 4 pad dherslu ad vid pessar breytingar verdi réttindi
félagsmanna 4 samningssvidi ASI sem starfa hja riki og sveitarfélogum tryggd
samberileg verometi til samremis vid yfirlysingar fyrri rikisstjorna.

A grundvelli rammasamkomulags adila vinnumarkadarins fra pvi 1 oktGber
2016 og bdékunar um jofnun lifeyrisréttinda fra 5. mai 2011 var i kjara-
samningum milli adildarfélaga AST og Samtaka atvinnulifsins sem undirritadir
voru pann 21. jandar 2016 samid um hakkun 4 framlagi launagreidenda {
lifeyrissjod um 3.5 présentustig 4 drunum 2016-2018. Framlagid hakkadi {
8,5% pann 1. jili 2016, 10% pann 1. juli 2017 og 11,5% bann 1. juli 2018.
Samningurinn tryggir ad manadarlegur @vilangur ellilifeyrir launafélks nemi
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76% af medal mdnadartekjum yfir starfs@vina en hjd almennu launafélki
hefur hingad til verid midad vid 56%. Afallatryggingar lifeyrissjédanna
— oOrorkubztur og barna- og fjolskyldulifeyrir hakka i sama hlutfalli.
Samid verdur um frekari dtfeerslu 4 radstofun 3,5% vidbdtarframlagsins vid
endurskodun 4 kjarasamningi AST og SA um lifeyrismal en gert er r4d fyrir ad
sjodfélagar muni hafa val um ad radstafa pvi ad hluta eda fullu { svokalladan
bundinn séreignarsparnad med pad fyrir augum ad auka sveigjanleika {
starfslokum. Med bundinni séreign er 4tt vid ad settar séu prengri skordur en
gilda gagnvart 60rum vidbdtarlifeyrissparnadi en pessa heimild er naudsynlegt
ad undirbia vel med tilliti til tryggingafredilegrar stodu lifeyriskerfisins og
ahrif 4 réttindi til 4falla- og fjolskyldulifeyris sem og @vilangs lifeyris. Sja
nanar um samninginn { kafla um kjaramal.

Endurskooun a kjarasamningi ASI og SA um lifeyrismal

[ febriar 2016 héfust samningavidredur milli Alpydusambandsins og Sam-
taka atvinnulifsins um endurskodun 4 gildandi kjarasamningi um lifeyrismél
frd 4rinu 1995. { samninganefnd fyrir hond ASI sitja Gylfi Arnbjornsson,
forseti ASI og formadur lifeyrisnefndar, Olaffa B. Rafnsdoéttir, formadur
VR og 1. varaforseti ASI, Sigurdur Bessason, formadur Eflingar og 2.
varaforseti ASI og Porbjorn Gudmundsson, framkvaemdastjéri Samidnar.
Starfsmadur samninganefndar er Henny Hinz, hagfredingur ASI. Margir
pettir lifeyrissamningsins parfnast endurskodunar og uppfaerslu 1 samraemi
vid breytingar 4 umhverfi sjédanna og gildandi 16ggjf og leggur ASI
dherslu 4 ad koma lykilpattum ur stefnumétun sambandsins 1 lifeyrismalum
inn { kjarasamninginn. Skerpa parf 4 framtidarsyn samningsadila um préun
lifeyriskerfisins og dherslur til framtidar auk pess sem naudsynlegt er ad taka
stjornkerfi sjodanna og fyrirkomulag fulltrdalydredisins til endurskodunar
med pad ad markmidi ad styrkja pad og efla. P4 er { samningunum naudsynlegt
ad utfera dform um hakkun 4 lifeyrisaldri og samhlida pvi leidir til ad
auka sveigjanleika { lifeyristoku m.a. med pvi ad auka val sjéofélaga innan
skyldutryggingar.

Gert er rdd fyrir ad einstaklingum verdi heimilt ad radstafa, ad hluta eda
fullu, 3,5% vidbdtarframlaginu sem samid var um { kjarasamningum adila
i jandar 2016 1 bundinn séreignarsparnad { stad samtryggingar med pad ad
markmidi ad audvelda launafélki starfslok og auka sveigjanleika. Lj6st var ad
heildarendurskodun kjarasamningsins um lifeyrismal yroi ekki lokio { teeka tid
4dur en ndnari utfaersla vidbdtarframlagsins purfti ad liggja fyrir og pvi settu
samningsadilar pann patt samninganna { sérstakan forgang.

Alpydusambandid lagdi { peim vidredum dherslu 4 ad um yroi ad reda

2

aukio val einstaklinga um skiptingu 4 skylduidgjaldi milli samtryggingar
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og bundinnar séreignar. Kjarasamningsbundinn samtryggingarsjodur taki
avallt vid oOllu skylduidgjaldinu en sjoofélagar hafi sjalfir moguleika a
ad taka upplysta d4kvordun um ad hve miklu leyti peir rddstafa 3,5%
vidbétarframlaginu 1 bundna séreign hja sinum lifeyrissjéoi. Val sjodfélagans
snii pannig ad pvi hvernig tryggingarvernd hans hjd lifeyrissjodunum
skiptist milli samtryggingar sem tryggir @®vilangan lifeyri og erfanlegrar
bundinnar séreignar sem byggir eingdngu 4 inngreiddum idgjoldum og
avoxtun peirra. P4 veri { utferslunni naudsynlegt bedi ad koma { veg fyrir
andval gagnvart almannatryggingum og tryggja ad val eins sj6dfélaga um
radstofun framlagsins hefdi ekki neikvad édhrif 4 réttindi annarra sjodfélaga.
Bjarni Gudmundsson tryggingasterofredingur var fenginn til ad leggja mat
a ahrif viobotarframlagsins b2di 4 lifeyriskerfid { heild og einstaka pztti er
varda réttindi sj6dfélaga. Fulltriar ASI 6skudu sérstaklega eftir pvi ad lagt
yrdi mat 4 ahrif valfrjalsrar radstofunar 3,5% vidboétaridgjaldsins til bundinnar
erfanlegrar séreignar 4 samtryggingahluta lifeyrissjodanna. Mat Bjarna var {
stuttu mali ad erfanleiki bundnu séreignarinnar hafi éveruleg dhrif til lekkunar
a réttindadflun { samtryggingu en pé kunni ad vera dkvednir pattir sem skoda
purfi ndnar.

Pann 15. jini 2016 undirritudu fulltriar Alpydusambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins samkomulag um framkvemd 4 hakkun framlags
atvinnurekenda { lifeyrissj6d 4 grundvelli samnings adila fra 21. jandar 2016.
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1. Radsetlun 4 0,5% vidbStarframiagl atvinnurekenda 1. juli 2016

Heehkun frarnbags atvinnurekends um 0,5% frd og med 1. joli 2016 verdur fyrst um
sinn rddstatad til samtryggingar vidkormandi [ifeyrissjdds par til valrétturinn tekur
gildi frd og mad 1, Joil 2017,

Samningsadiiar eru sammala um a8 réttor unamanns T pess 28 radstafa hluta eda
aliri haskkun framtags atvinnurekenda | bundna séreign taki gildi frd og med 1. jol
2017 o getur b ardid 2% tafnframt verdl launamanni hetmilt a8 beaeta vid allt a8
1,5% frd og med 1. Joli 2018 og ma ba 3,5% himarkinu

54 fyrirvarl ar settur vid glidistaka peica valréttar ad samkomulag hafi nddst +ia
stjérmetld um breytingar & Wgum nr. 120/1997 um skyldutrygingu lifeyrisréttinda of
starfsemi lifeyrissjoda, har sem Wifeyrissiddunum verdi gert kigtt a8 stofna deildir sem
taki vi8 og varSveltl bundinn séreignasparnal. Maist shikt sambamulag ekkl og
naudsynleg lagabreyting i framhaldl bess munu i§gjaidin renna til samEryggingar,

feykjavik, 15. jini 2016
3 atwinnulifsing F.h. Alppdusambands [slands

o :
/fi[ ) P ) L

Porsteinn Viglundsson Gyl Arnbjdrnsson

Endurskodun almannatrygginga

Alpydusambandid og fjolmargir adrir hagsmunaadilar hafa med hléum allt fra
arinu 2007 tekid pétt { vinnu nefnda sem skipadar hafa verid til ad endurskoda
almannatryggingakerfid { heild med pad ad leidarljési ad einfalda kerfid og
bata samspil pess vid lifeyriskerfid. Fram ad pessu hefur pessi vinna ekki
skilad sér { breytingum 4 16gum um almannatryggingar. Niverandi afangi
endurskodunarinnar ma rekja til nefndar sem félags- og hisn@dismalarddherra
skipadi haustio 2013 en hlutverk hennar er ad ljika vid heildarendurskodun
alamannatrygginga og gera drog ad frumvarpi til nyrra laga um lifeyrisréttindi.
Starf nefndarinnar midar vid ad nytt starfsgetumat komi { stad 6rorkumats og
ad skodadir verdi kostir og gallar pess ad auka moguleika til sveigjanlegra
starfsloka og einfoldunar & lifeyriskerfinu. Verkefni nefndarinnar er tvipeatt,
annars vegar innleiding starfsgetumats { stad ororkumats og hins vegar ad
fjalla um fjarhadir lifeyrisgreidslna til aldradra og oryrkja. P4 er nefndinni
@tlad ad kanna kosti pess og galla ad hakka lifeyrisaldur i af6ngum dsamt
pvi ad auka moguleika til sveigjanlegri starfsloka. Formadur nefndarinnar var
skipadur Pétur H. Blondal alpingismadur en eftir andlat hans sumarid 2015 t6k
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Porsteinn S&@mundsson alpingismadur vid formennsku. Gylfi Arnbjornsson a
seti { nefndinni fyrir hond AST en henni var upphaflega wtlad ad skila tillsgum
til rddherra fyrir 1. jini 2014 en starfid tafdist og skiladi nefndin tillogum
sinum til Eygléar Hardardottur félags- og hisn@dismalarddherra { mars 2016.

Veigamesta breytingin { tilldgunum snyr ad sameiningu 4 bdétaflokkum
almannatrygginga i einn bétaflokk og samre@mingu tekjuskerdingar pannig
a0 samanlagdar tekjur skeroi lifeyri um 45%. Petta mun draga verulega tur
jadarskerdingum hja stérum hopi lifeyrispega sem { dag fa tiltdlulega lagar
greidslur ur lifeyrissj6dum sem skerdast ndnast ad fullu. P4 leggur nefndin til
ad gerd verdi st grundvallarbreyting ad horfid verdi fra niverandi drorkumati
sem byggir 4 leeknisfredilegu mati 4 heilsufari og tekid upp nytt starfsgetumat.
Starfsgetumatid verdi { tveimur prepum og samhlida pvi verda teknar upp
hlutabatur { almannatryggingakerfinu. Nefndin leggur einnig til ad lifeyris-
aldur almannatrygginga hekki { skrefum tr 67 drum { 70 ar. Vardandi vixI-
verkanir milli 6rorkulifeyris almannatrygginga og lifeyrissjéda leggur nefndin
til ad lifeyrissjodirnir heetti ad lita til greidslna almannatrygginga samhlida pvi
ad tekid verdi upp starfsgetumat og bétaflokkar almannatrygginga sameinadir
skv. tillogum nefndarinnar. Forsenda pessa er ad framlag rikisins til jéfnunar 4
ororkubyrdi lifeyrissjodanna sé tryggt par sem sjooirnir hafi ekki bolmagn til
a0 taka 4 sig auknar byrdar vegna ororkulifeyris.

Meginnidurstodur nefndar um endurskodun almannatrygginga sem skilad
var til félags- og hisnedismélarddherra pann 1. mars 2016 eru eftirfarandi:

1. Einfoldun kerfisins: Nefndin leggur til ad almannatryggingar
greidi einn lifeyri til elli- og oOrorkulifeyrispega sem komi { stad
grunnlifeyris, tekjutryggingar og framfaersluuppboétar. Pessi lifeyrir
lekki um 45% af ollum samanlogdum tekjum vidkomandi, utan
séreignarlifeyrissparnadar og fjarhagsadstodar sveitarfélaga, og verdi
4n fritekjumarka, sem verdi 16gd nidur. Nefndin leggur til ad
heimilisuppb6t verdi dfram sérstakur bétaflokkur en ad skoda purfi
betur par skilgreiningar er liggja ad baki henni vid mat 4 pvi hvort um
fjarhagslegt hagradi sé ad reda af sambyli vid adra eda ekki.

2. Barnalifeyrir og fjolskyldubcetur: Nefndin gerir ekki tillogu um
breytingar 4 barnalifeyri almannatrygginga en fjallad er um réttindi
barna { fjolskyldustefnu sem unnid er ad 4 vegum félags- og
hisn@dismalaraoherra.

3. Heekkun lifeyrisaldurs: Nefndin leggur til ad lifeyrisaldur hakki {
skrefum, fra 67 ara aldri til 70 ara aldurs.

4. Sveigjanleg starfslok og starfslokaaldur: Nefndin leggur til ad
heimiladur verdi aukinn sveigjanleiki { almannatryggingakerfinu hvad
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vardar lifeyristoku. Pannig verdi heimilad ad fresta lifeyristokunni til
80 4ra aldurs sem og ad flyta lifeyristoku, en p6 geti hin fyrst ordid
frd 65 4ra aldri. Bedi frestun lifeyristoku sem og flytt taka lifeyris
hafi varanleg édhrif 4 fjarhed lifeyrisins til hekkunar eda leekkunar
a tryggingafraedilegum forsendum. Einnig leggur nefndin til ad folk
greidi { lifeyrissjodi af launum sinum 4 medan pad er 4 vinnumarkadi.
Vixlverkanir i samspili almannatrygginga og lifeyrissjooa:
Nefndin leggur til ad lifeyrissjodir hatti ad lita til greidslna fra
almannatryggingum vid tekjuathugun vegna ororkulifeyrisgreidsina.
Pad verdi gert samhlida upptoku starfsgetumats samkvamt tillogum
nefndarinnar og sameiningu priggja bétaflokka, p.e. drorkulifeyris,
tekjutryggingar og framfarsluuppboétar, i einn bétaflokk med 45%
skerdingarhlutfalli. P4 sé pad forsenda ad framlag rikisins til ad jafna
ororkubyrdi milli lifeyrissjédanna verdi endurskodad.

Stada einstaklinga sem ekki eru med full réttindi: Nefndin 6skadi
eftir a® hdpur sérfredinga myndi raeda petta atridi sérstaklega og
skoda hvada leidir séu par helst ferar til Grbéta. Nefndin dkvad ad
leggja ekki fram sérstakar tillogur um petta efni en ad stutt umfjéllun
um malid verdi { skyrslu nefndarinnar til rddherra.

Starfsgetumat og endurheefing: Nefndin leggur til ad tekid verdi
upp nytt matskerfi par sem metin verdi starfsgeta (starfsgetumat)
i stad laeknisfredilegs mats & heilsufari eins og nd er (6rorkumat).
Lagt er til ad matskerfid verdi tveggja prepa, i fyrsta prepi verulega
skert starfsgeta (26-50%) og { 6dru prepi litil sem engin starfsgeta
(0-25%). 1 tengslum vid nytt matskerfi verdi teknar upp hlutabztur
i almannatryggingum. Nefndin leggur til ad allir sem sakja um
ororkulifeyri eftir gildistoku naudsynlegra lagabreytinga verdi metnir
samkvaemt hinu nyja matskerfi og ad nyja matskerfid verdi notad badi
i almannatryggingum og lifeyrissjédum.

[ lokaskyrslu nefndarinnar til radherra er eingéngu ad finna meginhugmyndir
sem { flestum tilvikum parf ad ttfera ndnar, auk pess sem fjolmargir hépar
sem fulltrda 4ttu { nefndinni skiludu séraliti, par 4 medal Oryrkjabandalag
fslands sem lagdist gegn tillogum vardandi starfsgetumatid. Til ad vinna
malid dfram setti rddherra 4 f6t samradsnefnd sem fékk pad hlutverk ad dtfera
tillogurnar vardandi ellilifeyri almannatrygginga. Henny Hinz var skipud
fulltrii AST 1 samrddsnefndinni.

Drog ad frumvarpi um breytingar 4 16gum um almannatryggingar var
kynnt { jini 2016 og gerdi Alpydusambandid eftirfarandi athugasemdir vid
frumvarpsdrogin:
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Velferdarraduneytid
Hafnarhdsinu vid Tryggvagotu
101 REYKJAVIK

Reykjavik 12. agust 2016
Tilvisun: 201604-0009

Efni: Ums6gn um drog ad frumvarpi til laga um breytingar a I6gum um almannatryggingar,
nr. 100/2007, 16gum um félagslega adstod, nr. 99/2007, og I16gum um malefni aldradra, nr.
125/1998, med sidari breytingum.

Med frumvarpinu eru i fyrsta lagi lagdar til grundvallarbreytingar a bétakerfi og réttindum
almannatrygginga gagnvart ellilifeyrisbegum, i 68ru lagi timabundid tilraunaverkefni um
starfsendurhaefingu og innleidingu starfsgetumats og i pridja lagi tilraunaverkefni um nytt
greidslufyrirkomulag um greidslupatttoku iblda a dvalar- og hjukrunarheimilum.

A/ Ellilifeyrir almannatrygginga

S& pattur frumvarpsins sem snyr ad bdtakerfi og réttindum ellilifeyrispega i
almannatryggingakerfinu er i samraemi vid nidurstédu nefndar um endurskodun laga um
almannatryggingar sem skiladi tillégum sinum til velferdarradherra i mars sl.

Samkvamt peim er lagt til ad botakerfi almannatrygginga gagnvart ellilifeyrisbegum verdi
einfaldad verulega med sameiningu bdtaflokka, afnami fritekjumarka og mismunandi
skerdingarreglum eftir uppruna tekna. Pess i stad verdi tekinn upp einn sameinadur
bétaflokkur ellilifeyris sem laekki um 45% af samanlégdum tekjum 6drum en
séreignarsparnadi. ba gerir frumvarpid rad fyrir ad ellilifeyrisaldur haekki i skrefum Gr 67 drum
i 70 ar a 24 ara timabili auk pess sem sveigjanleiki almannatrygginga til toku lifeyris er aukinn.
bannig verdi heimilt ad flyta toku ellilifeyris til 65 ara aldurs gegn varanlegri laekkun lifeyris &
tryggingafraedilegum grunni og ad sama skap frest toku ellilifeyris til 80 4ra aldurs gegn
varanlegri haekkun. Auk pess sem tekin verdur upp heimild til toku halfs ellilifeyris sem einnig
eykur moguleika til sveigjanlegra starfsloka.

Likt og rakid er i greinargerd frumvarpsins hefur vinna vid endurskodun almannatrygginga
stadid yfir neer samfleytt sidastlidinn dratug i pverpdlitiskum nefndum med adkomu fjéImargra
hagsmunaadila. NUverandi 4fangi endurskodunarinnar ma rekja til nefndar sem félags- og
husnaedismalaradherra skipadi haustid 2013. Segja ma ad leidarljés endurskodunarinnar hafi
fra upphafi snuid ad pvi ad einfalda kerfi almannatrygginga og auka gagnszei, baeta samspil
pess vid lifeyriskerfid, auka sveigjanleika og efla starfsendurhaefingu. Ofangreindar breytingar
eru afrakstur pessarar vinnu og munu einfalda til muna bétakerfi almannatrygginga gagnvart
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ellilifeyrispegum. Er nt svo komid ad fyrir allan almenning er ndnast 6gerningur ad hafa yfirsyn
yfir réttindi sin i almannatryggingakerfinu og ahrif breytinga 4 tekjum 4 pau. [ dag eru baetur
almannatrygginga samsettar af grunnlifeyri, tekjutryggingu, framfeersluuppbdt og
heimilisuppbdt til peirra sem bua einir — pessir bétaflokkar skerdast med mismunandi haetti
eftir uppruna tekna (lifeyrissjédstekjur, atvinnutekjur eda fjdrmagnstekjur) og hafa mis ha
fritekjumork. Auk pess valda skerdingarreglur fyrir bétaflokkinn framfaersluuppbot, sem
skerdist krénu fyrir kronu gagnvart 6llum tekjum, pvi ad ellilifeyrispegar hafa i reynd litinn eda
jafnvel engan avinning af pvi ad hafa greitt idgjald til lifeyrissjéda i aratugi. Pannig hefur
einhleypur ellilifeyrispegi sem faer 60.000 krénur greiddar ur lifeyrissjodi @ manudi engan
avinning af peim tekjum og fai hann 100.000 krénur heldur hann eftir um 19.000 krénum.
bessi mikla tekjuskerding ad vidbaettum tekjuskerdingum annarra bétaflokka vegur ad stodum
lifeyrissjodakerfisins og getur til lengdar eydilagt pa satt sem parf ad vera um sjalfbaerni
kynslédanna um fjarmognun lifeyrisbyrdarinnar. betta er dtaekt. Su breyting sem 16gd er til i
frumvarpinu um ad sameina bétaflokkana grunnlifeyri, tekjutryggingu og framfaersluuppbdt i
einn bétaflokk, ellilifeyri sem skerdist um 45% af tekjum mun baedi einfalda kerfid til muna og
baeta samspilid vid lifeyriskerfid umtalsvert. betta mun einkum baeta kjér pess hdps sem i dag
hefur tiltolulega lagar greidslur Ur lifeyrissjodi en par @ medal er su kynsl6d sem ekki nadi ad
safna fullum réttindum i lifeyrissj6d & starfsaevinni. Ahrif breytinganna & samspil tekna fra
almannatryggingum og lifeyrissjdédum ma sja a nedangreindum myndum.

Heildartekjur Heildartekjur fra almannatryggingum og lifeyrissjodi
Ellilifeyrisbegi - byr einn ellilifeyrispegi sem byr einn

= Grunnifeyic
1 I I
200000
150000
100000

Avinningur af lifeyrissjéd
Vidbotartekjur fyrir hver]

—Nytt kerfi

—Nyjverandi kerfi

Lifeyrissjodstekju

Hlutfallsleg breyting heildartekna
- ellilifeyrispegi sem byr einn -

— Nverandi kerfi

—Nytt kerfi

Avinningur

Lifeyrissjodstekjur Uifeyrissjédstekjur
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Aukin velszeld og framfarir i laeknavisindum hafa sidustu aratugi stodugt aukid lifslikur. Fra pvi
samid var um stofnun almennu lifeyrissjédanna arid 1969 hefur medalaevi islenskra karla
lengst Ur teepum 72 arum i teept 81 ar og kvenna ar 77,5 i teep 84 ar. Sextug kona gat arid 1970
vaenst pess ad lifa i 21,7 ar til vidbdtar og vera & lifeyri i 14,7 ar m.v. 67 ara eftirlaunaaldur. |
dag getur sextug kona vaenst pess ad lifa i rim 25 &r og vera rim 18 &r a lifeyri. bessi jakveeda
préun hefur ahrif & samfélagid allt og er nu vidast horft til haekkunar & almennum
eftirlaunaaldri til ad maeta pessari préun. Slik breyting dugar ekki ein og sér par sem pessari
préun fylgja fjdlmargar askoranir fyrir lifeyris- og velferdarkerfid og ekki sidur fyrir atvinnulifid.
i pvifelst m.a. ad auka verdur moguleika eldra félks til lengri og virkari patttéku a vinnumarkadi
med auknum sveigjanleika & starfslokum og toku lifeyris. i tilldgunum er komid til méts vid
petta med tillogu um ad lifeyrisaldur haekki i haegum skrefum naestu 24 arin og verdi arid 2041
ordin 70 ar. Samhlid pvi eru sveigjanleiki til toku lifeyris aukinn verulega baedi med pvi ad
heimila toku ellilifeyris almannatrygginga fra 65-80 dra aldurs gegn varanlegri laekkun/haekkun
4 lifeyrinum auk pess sem tekin er upp st mikilvaega nybreytni ad unnt verdur ad taka hélfan
ellilifeyrir t.d. samhlida hlutastarfi.

Alpydusambandid fagnar ofangreindum breytingum vardandi ellilifeyrir almannatrygginga, ad
baki peim liggur aralong pverpdlitisk vinna fjdlmargra adila par sem samhljéomur hefur rikt um
um naudsyn slikra breytinga an pess ad til peirra hafi komid.

Alpydusambandi vekur p6 athygli & pvi ad samkvaemt frumvarpinu er afram gert rad fyrir ad
séreignarlifeyrissparnadur sé undanskilin vid mat a tekjum og hafi pvi ekki ahrif & Gtreikning
ellilifeyris almannatrygginga. betta getur pytt ad hépar sem fa miklar séreignarlifeyristekjur fai
jafnframt Odskertar baetur almannatrygginga & sama tima og peir sem fa greidslur ur
samtryggingarlifeyrissjodum eda fjarmagnstekjur af 6drum sparnadi eru skertir. Edlilegt er ad
séreignarsparnadur sé sé gerdur jafnsettur 6drum sparnadi, pannig ad greint sé 4 milli
hofudstéls og avoxtunar.

Likt og ASi gagnryndi i umségn sinni um tilldgu til pingsalyktunar um fjarmalastefnu og
fiarmaladaetlun fyrir arin 2017-2021, (pingmal 740. og 741 a 145. loggjafarpingi), eru
umraeddar umbaetur 4 almannatryggingarkerfinu 6fjarmagnadar pratt fyrir ad legid hafi fyrir
aform par um. A petta er einnig bent i kostnadarumsogn velferdarraduneytisins med
frumvarpinu.

B/ Starfsendurhaefing og starfsgetumat

i umraedum lidinna ara um endurskodun almannatrygginga hefur ahersla verid a upptoku
starfsgetumats i stad nuverandi 6rorkumats samhlida auknum moguleikum félks sem slasast
eda veikist til starfsendurhaefingar til ad auka virkni @ vinnumarkadi og draga ur 6rorkutidni.
Mikilveegi pessa endurspegladist m.a. i samningum adila vinnumarkadarins um stofnun Virk
starfsendurhaefingarsjéds 4 arinu 2008. i tillogum nefndar um endurskodun almannatrygginga
frad pvi sl. vor var lagt til ad tekid yrdi upp nytt tveggja prepa starfsgetumatskerfi sem yrdi
samremt milli almannatrygginga og lifeyrissjoda. Samhlida pvi yrdi boétakerfi
almannatrygginga til einstaklinga med skerta starfsgetu breytt til samraemis vid nytt einfaldad
bétakerfi  (sbr. ofangreindar tillogur um ellilifeyrir) og teknar upp hlutabaetur
almannatrygginga (halfur lifeyrir). Utfaersla 4 pessum paetti breytinganna var umdeildari en
breytingar 4 ellilifeyri. i april sl. var 6skad var eftir fulltrdum til patttoku i sérstokum
samradshépi um almannatryggingar til samrads um gerd frumvarps til laga um breytingar &
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Iogum um almannatryggingar byggdum & skyrslu nefndar um endurskodun laga um
almannatryggingar fra pvi i febrdar sl. Vegna agreinings um breytingar er varfa
ororkulifeyrispega var samradshépnum falid ad vinna tillogur ad breytingum & akveedum
vardandi ellilifeyrir almannatrygginga i samraemi vid tillogur nefndarinnar sem leggja atti fram
til kynningar @ sumarmanudum. Var st vinna unnin i gédu samstarfi en undir lok hennar voru
kynntar lauslega hugmyndir um ad koma a fot tilraunaverkefni um starfsendurhafingu og
starfsgetumat sem p6 voru ad mestu outfeerdar. Alpydusambandid lysti efasemdum sinum um
hugmyndina og taldi hana dljésa. ASI hefur itrekad lyst peirri skodun sinni ad rétt sé ad radast
nu pegar i heildarendurskodun & akveedum almannatryggingalaga vardandi 6rorkulifeyrispega
i samraemi vid nidurstédur nefndar um endurskodun almannatrygginga likt og frumvarpid
gerir rad fyrir vardandi ellilifeyrispega. Ny nalgun i mati @ starfsgetu og endurskodun &
botakerfi almannatrygginga er I6ngu timabaer og fyrir liggur ad langan tima mun taka ad
innleida breytingarnar ad fullu. Gert er rad fyrir ad i fyrstu verdi nyir umsaekjendur metnir skv.
nyju matskerfi en hja peim sem ordnir eru 55 ara og peim sem hafa varanlegt 6rorkumat haldi
eldra mat gildi sinu. bannig muni taka um 15 ar par til hid nyja matskerfi verdi ad fullu komid {
gagnid.

i peim drégum ad frumvarpi sem sett voru til kynningar & vef Velferdarraduneytisins pann 24.
jani sl. er ad finna dkvaedi um timabundid samstarfsverkefni rikis, sveitarfélaga, adila
vinnumarkadarins og hagsmunasamtaka folks med skerta starfsgetu um starfsendurhaefingu,
starfsgetumat og studning vid atvinnuleit. Utfeersla og innihald pessa akvaedis kom hins vegar
aldrei til efnislegrar umraedu i umraeddum samradshdpi. Margir paettir vardandi verkefnid eru
Oljosir og aeskilegt hefdi verid ad utfera verkefnid i samradi, ekki sist vid Virk
starfsendurhaefingarsjod sem eru reyndir fagadilar & pessu svidi og lykilpatttakendur i
innleidingu a nyju ferli.

Medal pess sem 6ljést er vardandi tilraunaverkefnid er med hvada haetti Tryggingastofnun er
tlad ad leggja mat & peetti eins og hvada umsakjendur 6rorku- og endurhzfingarlifeyris eru
taldir geta beett starfsgetu sina med patttoku i verkefninu, hvort starfsendurhaefing skili
tileetludum arangri og hveneer starfsendurhaefingu er lokid. £tla ma ad med pessu sé TR falid
hlutverk vid mat a innihaldi og arangri endurhafingarferilsins sem edlilegt er ad sé i hondum
pverfaglegra teyma sérfraedinga a svidi starfsendurhafingar. Grundvallaratridi er ad TR sé
urskurdaradili sem taki i drskurdum sinum mid af sérfreedimati Virk eda annarra
endurhafingarstofnanna. Heppilegra ordalag veeri: ,Vid mat a starfsgetu og & pvi hvort
starfsendurhaefing sé raunhaef eda drangursrik skal TR taka mid af nidurstédum pverfaglegrar
vinnu sérfraedinga hja VIRK eda 68rum endurhaefingarstofnunum”

Af texta frumvarpsins er ad skilja ad tilraunaverkefnid ndi eingéngu til peirra einstaklinga sem
i lok starfsendurhaefingarferilsins eru metnir med 50% starfsgetu eda minna og peir fai
adframhaldandi endurhafingarlifeyrir og studning vid atvinnuleit. Adrir verda metnir
samkveemt nugildandi 6rorkumatsstadli Gt fra leeknisfreedilegum forsendum um vangetu.
Askilegt hefdi verid ad horfa einnig til pess ad innleida nyjan stadal byggdan 4 hugmyndafraedi
starfsgetumats i stad ndgildandi 6rorkumatsstadals sem samstada er um ad sé Urelt matstaeki.

Ekki er i frumvarpinu gert radd fyrir neinum breytingum & bétakerfi almannatrygginga gagnvart

ororkulifeyrispegum og engin tenging nys matkerfis/tilraunaverkefnis vid breytt botakerfi
almannatrygginga. Ororkulifeyrisbegar munu pvi afram bua vid hid flokna, égegnseeja
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bétakerfi almannatrygginga en eins og m.a. hefur komid fram i mali forsvarsmanna Virk
starfsendurhaefingarsjéds eru ymsar hindranir i ndverandi bétakerfi sem koma i veg fyrir
arangur i starfsendurhaefingu.

Sé vilji stjornvalda ad innleida umraeddar breytingar med tilraunaverkefni likt og lagt er til {
frumvarpinu leggur ASi aherslu 4 ad nanara samrad verdi haft um innihald og ttfeerslu akveeda
vardandi verkefnid par sem byggt er & reynslu og sérfredipekkingu innan Virk
starfsendurhaefingarsjods.

C/ Tilraunaverkefni um nytt greidslufyrirkomulag um greidslupatttoku ibua & dvalar- og
hjakrunarheimilum

i stefnu Alpydusambands island { lifeyrismalum frd arinu 2013 segir:
Horfid verdi fra tekjutengingum milli heilbrigdiskerfisins og lifeyristekna i gjaldtéku d dvalar
— og hjukrunarheimilum fyrir aldrada. Skilgreindur verdi almennur hidsnzdis- og
feediskostnadur en hjukrunarkostnadur verdi @ vegum opinberra adila.

Alpydusambandid fagnar aformum um breytingar a fyrirkomulagi greidslupatttoku ibua a
dvalar- og hjukrunarheimilum sem midar ad pvi ad ibdar fai greiddan lifeyrir sinn og greidi
millilidalaust framfaerslu- og hisnaediskostnad & heimilunum en greidslupatttaka fyrir lyf og
adra heilbrigdispjonustu luti almennum reglum sem pad gilda.

Virdingarfyllst,

If
/I/f ;" ;‘?’%
Pl
3 o s
I ."I’:f ’ -(
Henny Hinz
hagfraedingur ASI
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[ kjolfar athugasemda frd adilum vinnumarkadarins og Virk starfsendur-
hafingarsj6di vardandi aform um tilraunaverkefni um starfsgetumat var
sd pattur tekinn ut Ur frumvarpinu og rddherra lagdi fram annad frumvarp
vardandi starfsgetumat, starfsendurh@fingu og breytingu 4 bétakerfi gagnvart
einstaklingum med skerta starfsgetu { samremi vid tillogur nefndar um
endurskodun almannatrygginga.

Frumvarp um ellilifeyri almannatrygginga var tekid til umradu 4 Alpingi {

byrjun september 2016 og var dafgreitt um midjan september.

Timabundin leekkun a framlagi til VIRK

Stjérn VIRK stafsendurhafingarsj6ds hafdi { arslok 2015 frumkveaedi ad pvi
vid fjarmalarddherra og félags- og hisnedismalarddherra ad leggja til tima-
bundna lekkun 4 framlagi atvinnurekenda og rikisins til sj6dsins arin 2016
0g 2017. Astzdan er m.a. st ad vegna tafa 4 endurskodun almannatrygginga
og upptoku starfsgetumats 1 stad 6rorkumats er fyrirséd ad einstaklingum sem
sekja pjéonustu VIRK mun fjolga minna en detlanir gerdu rdd fyrir. Stjérn
VIRK lagdi 4 pad rika dherslu ad hér yrdi um timabundna lekkun ad raeda
sem endurskoda purfi vid upptoku starfsgetumats en sd breyting mun kalla
4 mikla aukningu 1 pjénustu VIRK. Alpingi sampykkti { kjolfarid dkvaeoi til
brddabirgda 1 16gum 113/1990 um tryggingagjald og dkvadi til bradabirgda
i 16gum 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfs-
endurh@fingarsj6da sem kveda 4 um ad 10gjold atvinnurekenda og peirra sem
stunda sjalfstaeda starfsemi og lifeyrissjoda til starfsendurhefingarsjéds skuli
vera 0,10% vegna dranna 2016 og 2017 1 stad 0,13%.

Malping um ororkulifeyrismal

Landssamtok lifeyrissjéda stédu fyrir mdlpingi um ororkulifeyrismdl med
dherslu 4 hlutverk lifeyrissj6danna i greidslum lifeyris vegna orkutaps
pann 31. mars 2016. A malpinginu f6ér Kristjdn Geir Pétursson, formadur
réttindanefndar LL, yfir drlausnarefni i ororkulifeyrismdlum lifeyrissjéda
og Katrin Olafsdéttir hagfraedingur fjalladi um Fjolgun oryrkja og samspil
bétagreidslna — préunin 4 Islandi og innan OECD og Témas Moller,
l6gfredingur Lifeyrissjods Verzlunarmanna, fjalladi um Ororkulifeyri fra
lifeyrissjodum. P4 hélt Vigdis Jonsdottir, framkvaemdastjéri VIRK, erindi
um hlutverk starfsendurh@fingar, samvinnu VIRK og lifeyrissjodanna og
dkvordun um framferslu. I kjolfar erinda voru pallbordsumradur med adilum
vinnumarkadarins par sem pau Porsteinn Viglundsson, framkvamdastjori SA,
Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, Olafia B. Rafnsdottir, formadur VR, Elin
Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB og P4ll Halldérsson, varaformadur BHM,
toku patt. Finnbjorn Hermannsson, formadur byggidnar, var fundarstjori.
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Radstefna um ahrif og askoranir haekkandi lifaldurs

Pann 26. april 2016 hélt Alpydusambandid dsamt Landssamtokum lifeyris-
sj6da og heildarsamtokum launafélks og atvinnurekenda & almennum og
opinberum vinnumarkadi rédstefnu undir yfirskriftinni Ahrif og dskoranir
hakkandi lifaldurs. Aukin vels®ld og framfarir { leknavisindum hafa sidustu
dratugi stodugt aukio lifslikur okkar. Frd pvi samid var um stofnun almennu
lifeyrissjodanna arid 1969 hefur medalevi islenskra karla lengst tr tepum 72
drum 1 tept 81 ar og kvenna ur 77,5 1 tep 84 ar. Sextug kona gat 4rid 1970
venst pess ad lifa 1 21,7 ar til vidbdtar og vera 4 lifeyri { 14,7 ar m.v. 67 ara
eftirlaunaaldur. T dag getur sextug kona vznst pess ad lifa i rim 25 4r og vera
rim 18 ar 4 lifeyri. Pessi jakvada préun hefur umtalsverd ahrif 4 samfélagio og
er nu vida horft til haekkunar 4 almennum eftirlaunaaldri. Slik breyting dugar
ekki ein og sér par sem pessari préun fylgja fjolmargar dskoranir fyrir lifeyris-
og velferdarkerfid og ekki sidur fyrir atvinnulifid. I pvi felst m.a. ad auka
verdur moguleika eldra folks til lengri og virkari pétttoku 4 vinnumarkadi med
gédum vinnuadstedum og heilsueflingu, si- og endurmenntunartekiferum
sem vidhalda og auka pekkingu og auknum sveigjanleika i starfslokum og
toku lifeyris. Porbjorn Gudmundsson, formadur stjérnar LL, setti rddstefnuna
en adalfyrirlesari var danski laeknirinn og 6ldrunarsérfradingurinn Henning
Kirk sem 1 erindi sinu, sem kalladist ,,Longer lives — better brains®, fjalladi
um hverjar eru afleidingar hekkandi lifaldurs 4 stefnumorkun vardandi
atvinnupatttoku eldra félks, eftirlaunaaldur og lifeyri. Kirk leitadist einnig
vid ad svara pvi hvort vilji sé til pess 4 vinnumarkadi ad nyta pekkingu og
hefni eldra félks. Stefan Olafsson, préfessor i félagsfredi, reddi um stodu
eldra félks & vinnumarkadi og Jakobina Hélmfridur Arnadéttir, hépstjéri
rddninga hja Capacent, sagdi frd reynslu af rddningum eldri starfsmanna.
b4 fjalladi Poérey Pordardoéttir, framkvemdastjori LL, um hugmyndir ad
breytingum 4 lifeyrisaldri nestu dratugina og auknum moguleikum til
sveigjanlegra starfsloka og ad lokum voru pallbordsumradur undir stjérn
Poérdar Snees Julfussonar med fulltrium frd adilum vinnumarkadarins. Par téku
pétt Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, Elin Bjorg Jénsdéttir, formadur BSRB,
Pérunn Sveinbjarnardéttir, formadur BHM, Pordur Hjaltested, formadur Ki,
Porsteinn Viglundsson, framkvamdastjéri SA, Gunnar Bjornsson, skrifstofu-
stjori { fjarmalaraduneytinu og Karl Bjornsson, framkvaemdastjéri Sambands
islenskra sveitarfélaga.

Fundur FA um hakkun a framlagi atvinnurekenda i lifeyrissjoo

Pann 18. mars 2016 hélt Félag atvinnurekenda fund um fyrirhugada 3.5
présentustiga hakkun 4 framlagi atvinnurekenda i lifeyrissj6d. Asgeir
Joénsson, forseti hagfredideildar Héskola Islands og Gunnar Baldvinsson,
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framkvaemdastjéri Almenna lifeyrissjédsins, fluttu framsdgur um ahrif af
hakkun framlags atvinnurekenda { lifeyrissjooi ur 8% i 11,5%, en um hana var
samid { kjarasamningunum { jantiar sidastlidnum. I pallbordi voru auk Asgeirs
og Gunnars, Henny Hinz, hagfredingur Alpydusambands Islands og Pérey S.
Pérdardottir, framkvaemdastjori Landssamtaka lifeyrissjoda.
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UMHVERFISMAL

[ umhverfisstefnu ASI sem sampykkt var 4rid 2014 er medal annars 16gd
dhersla 4 ad naudsynlegt er ad byggja upp sjalfbart samfélag par sem velferd
okkar ryrir hvorki velferd komandi kynsléda né kjor annarra pj6da né heldur
dragi dr moguleikum peirra til ad bata kjor pegna sinna.

Pad er mikilvaegt ad umhverfisnefnd ASI hafi stefnu sambandsins {
maélaflokknum sem vegvisi { sinu umfangsmikla verkefni ad efla pekkingu
almennings 4 mikilvaegi madlaflokksins. Pekking er lykillinn ad almennri
patttoku folks { ad takast 4 vid breyttar adstedur par sem sjdlfberni og
umhverfisvitund er h6fd ad leidarljosi.

Parisarsamkomulagio 2015 — COP21
Nyr loftslagssamningur Sameinudu pjédanna var undirritadur i Paris 12.
desember 2015 par sem pjodir heims sammaltust um ad halda hlynun jardar
af mannavoldum innan vid 2 °C marksins og jafnvel undir 1,5 °C. Petta er
metnadarfyllra en margir pordu ad vona en um leid mjog jakvztt.
Umbhverfisnefnd i samvinnu vid atvinnumadlanefnd hélt fund 20. jandar
par sem farid var yfir hvad samkomulagid faeli i sér og hvad islensk
stjornvold ®tla ad gera { framhaldi. Eftirfylgni samkomulagsins er mikilvegt
og pad knyr stjérnvold um allan heim ad setja fram adgerdadetlanir {
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kjorfar adgerdalofordanna. A fundinum héldu erindi Hrund Hafsteinsdttir,
16gfreedingur hja utanrikisrdduneytinu og Jén Olafsson, hafefnafredingur en
hann fjalladi um sdrnun sjdvar og afleidingar fyrir lifrikid.

A kvennaradstefnu ASI sem f6r fram dagana 14.-15. april var medal annars
dhersla 4 umhverfismal. Marifanna Traustadottir, starfsmadur umhverfis-
nefndar, hélt erindi um Parisarsamkomulagid og hvada pydingu pad hefur {
barattunni um loftslagsbreytingar af mannavoldum og Anna Pala Sverrisdottir,
logfredingur hjd utanrikisrdduneytinu, fjalladi um ny heimsmarkmid Sam-
einudu pjédanna um sjalfbara préun.

A9 lokum ma nefna ad haldnir hafa verid orfyrirlestrar um umhverfismal {
samvinnu vid fredsludeild AST.

Pj6dgardur 4 midhalendi Islands

Fra pvi { mars 2015 fram { jandar 2016 t6k umhverfisnefnd 1 samvinnu vid
atvinnumadlanefnd pétt { vidredum med fulltrdum fjolmargra samtaka sem eiga
pad sameiginlegt ad vilja vernda midhalendi Islands med pad ad markmidi ad
stofna pj6dgard. Fulltrdar ASI téku patt og hystu fundi verkefnisstjérnarinnar
sem sottist eftir vioteku samrddi vid 6lika hagsmunaadila.

Samhlida fundarhdldum med verkefnisstjorn og 6drum hagsmunaadilum,
sottust fulltrdar nefndanna eftir ad fa kynningu 4 kerfisdatlun Landsnets og
detlunum peirra um raflinu yfir Sprengisand.

[ lok sumars 2015 ldgu fyrir drog ad viljayfirlysingu og 6skad var eftir
pvi ad hagsmunaadilar tekju afstodu til hennar, og svérudu jafnframt hvada
skilyrdi pyrfti ad uppfylla til pess ad ASI styddi hugmynd um pjédgard 4
midhélendi fslands. I framhaldi var @tlunin ad leggja fram tillogu verkefnis-
stjérnar um pjédgard 4 midhdlendi i nafni allra pétttakenda.

Gert var grein fyrir afstsdu ASI 4 fundi med verkefnisstjorn og hags-
munaadilum pann 30. névember 2015. [ stuttu mali gerdi ASI athugasemd
vid pann lid viljayfirlysinga sem sneri ad takmorkunum virkjanaframkvemda
innan pj6dgards en fulltriar AST toldu ekki rétt ad fallid yrdi fra lyoredislegu
ferli rammadatlunar og ad dhersla @tti fremur ad vera 4 stofnun pjédgards
4 pessu stigi en ekki 4 hvad skuli vera bannad innan pjédgards. Eftirfarandi
breytingartillaga var pvi 16g0 fram par sem setningin:

»Meo stofnun pjodgards d miohdlendinu yroi fallio frd frekari virkjunum
0g hdspennulinum og ndttiirug@oi par meo tryggo.*“

Yrdi ordud 4 pennan veg:

»Stofnun pjéogards d miohdlendinu feeli { sér aukna dherslu d mikilveegi
0g veromeeti dsnortinnar ndttiru. Flokkun § mismunandi verndarflokka
og nyting pess verdi d grundvelli faglegs ferlis um vernd og orkunytingu
landsveeda (Rammadcetlunar) og umhverfismats.*
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Tillagan fékk ekki hljomgrunn hja verkefnisstjorn sem verdur ad teljast
vonbrigdi par sem lj6st er ad stofnun pjédgards myndi ein og sér baeta stodu
néttirunnar { ferli rammadatlunar.

Viljayfirlysing um stofnun pjédgards 4 midhalendi Islands var undirritud
mars 2016 4n adkomu Alpydusambands fslands.
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FELAGS- OG VINNUMARKADSMAL

Félags- og vinnumarkadsmadlin eru edli mélsins samkvamt mikilvaegur hluti
af kjarnastarfsemi Alpydusambandsins og starfsfolks pess. Petta gildir badi
um vidfangsefni sem Alpydusambandid stendur eitt ad og { samstarfi vid adra
adila, s.s. onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda og stjornvold.
Med adild sinni ad stjornum Vinnumadlastofnunar, Atvinnuleysistrygginga-
$j60s, Abyrgdasj6ds launa, Vinnueftirlitsins og Jafnréttisradi, auk fjélmargra
nefnda 4 svidi félags- og vinnumarkadsmala, taka fulltriar AS einnig virkan
patt { ad méta og framkvama stefnu stjérnvalda 4 pessu svidi.

Samdréttur og erfidleikar 4 vinnumarkadi { kjolfar hrunsins haustid 2008
settu lengi vel mark sitt 4 stodu mala og urlausnarefnin. Nd er svo komid ad
afleidingar hrunsins eru ad mestu horfnar pegar kemur ad vinnumarkadinum
og stodunni par. Atvinnulifid hefur tekid vid sér og mikill voxtur er {
greinum eins og ferdapjénustunni, byggingaridnadi og mannvirkjagerd og
pjénustustarfsemi af ymsu tagi. Um leid hefur brotastarfsemi og undirbod 4
vinnumarkadi vaxid hratt.

[ byrjun 4rs 2016 var hrundid af stad verkefninu EINN RETTUR —
EKKERT SVINDL! i samstarfi vid adildarsamtok Alpydusambandsins.
Markmid verkefnisins er ad vinna gegn brotastarfsemi og undirbodum &
vinnumarkadi, einkum gagnvart ungu félki og erlendum starfsmonnum.
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Jafnframt hefur tekist dgatt samstarf vid rikisskattstjéra, Vinnuméalastofnun,
Vinnueftirlitid og 16gregluna { pessum efnum.

Eins og 40ur hefur Alpydusambandid lagt mikla dherslu 4 jafnréttismalin
og ad vera leidandi 4 pvi svidi, bedi innan verkalydshreyfingarinnar og {
samstarfi vid adra adila.

[ sidustu skyrslu forseta ASI var gerd grein fyrir vinnu nefndar 4
vegum félags- og husnzdismalarddherra um stefnu { vinnumarkadsmalum
og tillogum nefndarinnar. Pad er skemmst fra pvi ad segja ad pratt fyrir
yfirlysingar par um hefur 1itid verid gert til ad fylgja tillogunum eftir { samraoi
vid Alpydusambandid og adra adila sem voru virkir { métun stefnunnar.

Hér & eftir er gerd ndnari grein fyrir nokkrum helstu malaflokkum &
svidi félags- og vinnumarkadsmdla sem unnid var ad 4 vettvangi ASI fra
hausti 2015 til hausts 2016. I einhverjum tilfellum var jafnframt um ad rzda
eftirfylgni med kjarasamningunum sem gerdir hafa verid 4 undangengnum
drum og yfirlysinga rikisstjérna i tengslum vid p4.

Jafnrétti 4 vinnumarkadi

Jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi er ekki adeins réttletismadl, ekki sidur
leidir jafnrétti til efnahagslegrar hags@ldar. Rannséknir hafa synt ad med
pvi ad auka jafnrétti og bata stodu kvenna er hagt ad auka hagvoxt og
efnahagslegan stodugleika. Jafn réttur og jofn tekiferi kvenna og karla til
starfa, starfspréunar og launa eru medal peirra grundvallarpdtta mannréttinda
sem verkalydshreyfingin byggir 4 og skal standa vord um. Margt hefur dunnist
i barattunni ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi 4 undanférnum aratugum,
en betur m4 ef duga skal og er enn nokkur vegur par til jafnrétti verdur nad 4
islenskum vinnumarkadi.

ASI tekur virkan pitt 1 stefnumétun og adgerdum { barattunni fyrir j6fnum
rétti kvenna og karla 4 6llum svidum samfélagsins med patttoku sinni {
rddum og vinnuhépum 4 vegum stjérnvalda og adilum vinnumarkadarins,
sem tengist jafnréttis- og fjolskyldumalum. ASI 4 fulltria i kvennanefnd
Evrépusamtaka verkalydsfélaga, par er tekid patt { umradu og stefnumoétun
i jafnréttis- og fjolskyldumdlum & Evrdépuvisu, einnig um innleidingu og
framkvemd Evrépureglna i malaflokknum hér 4 landi. ASI tekur patt i
norreénum vinnufundum systrasamtakanna & Nordurlondum par sem fjallad er
um stefnumdétun og helstu verkefni verkalydshreyfingarinnar { mélaflokknum.

Kynjabokhald ASI

Kyngreindar tolulegar upplysingar um hlutfall fulltrda { nefndum, stjérnum
og radum medal adildarfélaga sambandsins eru teknar saman 4 hverju hausti.
Kynjabdkhaldid er sett fram myndrent og { toéflum og pvi adgengilegt ad
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skoda. Kynjabdkhaldid er 1 stodugri préun og undanfarin ar hafa vidaukar,
par sem fram koma kyngreindar upplysingar um stjérnir lifeyrissjoda adildar-
félaga AST og pitttaka 4 namskeidum Félagsmalaskéla alpydu, verid batt vid.

Markmid kynjabdkhaldsins er ad upplysa um stoduna eins og hun er 4
hverjum tima og ekki sist 4 bokhaldid ad nytast sem verkfari peirra sem
tilnefna { nefndir og rdd 4 vegum sambandsins. Kynjabdkhaldid er ad finna {
skyrslu forseta og einnig er kynjabokhaldid gefid it { rafrenu formi og er ad
finna 4 heimasidu ASI.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Nefndinni er @tlad ad hafa frumkvadi ad stefnumdtun og adgerdum 4 svidi
jafnréttis- og fjolskyldumadla og ad vera vettvangur fyrir upplysingar til
adildarfélaga ASI. Nefndin kemur saman eftir porfum fra hausti fram 4 sumar
og pess 4 milli nyta nefndarmenn sér tolvuteknina til samskipta. Nefndin er
mikilvagt bakland fyrir jafnréttisfulltria AST og pé fulltria sambandsins sem
sitja { nefndum og rddum par sem fjallad er um jafnrétti & vinnumarkadi.

Radstefna - Vinnumarkadurinn og jafnréttisbarattan

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd baud til radstefnu 12. ndvember 2015 { tilefni
pess ad 4 arinu voru 40 ar frd pvi ad islenskar konur 16gdu nidur storf pann
24. oktober til ad syna fram 4 mikilvaegi vinnuframlags peirra og krefjast
beettra kjara. 60 ar voru einnig frd pvi ad fyrsta jafnlaunaradstefna ASI var
haldin, par sem fjallad var um kjor kvenna. A drinu 2015 fognudu konur
100 4ra afmali kosningaréttar og AST fagnadi 100 dra afmeli sinu 4rid 2016.
Pvi var neg asteda ad bjoda til rddstefnu og fjalla um vinnumarkadinn og
jafnréttisbarattuna undir yfirskriftinni — Eru veromeetin i jafnréttinu falin?

A rddstefnunni voru dhugaverd erindi flutt, par sem fjallad var m.a. um
faedingarorlofid en Ingdlfur V. Gislason, désent fra HI, spurdi hvort petta vari
drangur i glatkistuna. Péra Kristin Pérsdéttir, doktorsnemi i HI, fjalladi um
arekstra vinnu og heimilis { hruni og endurreisn. P4 fengur rddstefnugestir
,fodd ur raunveruleikanum® pegar Valgeir Sveinn Eypdrsson, frd Afli
Starfsgreinafélagi, sagdi frd sinni reynslu sem ungur fadir i fedingarorlofi og
hvada ahrif pad hafi haft 4 innkomu heimilisins. Sif Einarsdottir, préfessor vid
Hi, gerdi grein fyrir rannsékn sinni um kynbundid ndms- og starfsval. Kristin
Témasdottir rithofundur taladi um sjalfsmynd stelpna, Marfanna Traustadottir,
jafnréttisfulltrii AST, fjalladi um launajafnrétti og jafnlaunastadalinn og Katrin
Olafsdéttir, lektor vid HR, spurdi hvort jafnrétti veri { augsyn? Andrea Sigriin
Hjalmsdottir, fra HA, sagdi frd rannsékn sem fjalladi um st6du kynjanna {
Fjallabyggd fyrir og eftir Hédinsfjardargdng og Hronn Jonsdottir frd Grafia
spurdi hvort verkalydshreyfingin veeri { raun fyrir ungt f6lk 4 vinnumarkadi.
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Erna Indridadéttir, ritstjéri Lifdu nidna, fjalladi um stodu eldri borgara undir
yfirskriftinni, 4 f6lk ad segja sig til sveitar? Ad lokum flutti Valgerdur
Bjarnadéttir hugsjénakona hugvekju par sem féllu nokkur snjékorn um
kynjajafnrétti og birtingarmyndir pess.

Ré4dstefnan var vel sétt, teplega hundrad manns skrddu sig til leiks og var
samdoéma dlit peirra sem Iétu alit sitt { 1j6s ad dhersla og efnistok hafi verid
fjolbreytt og patttakendur 60last nyja pekkingu.

Tékum briina — Kvennaradstefna ASI

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd i samvinnu vid fredsludeild ASI bodadi
talskonur adildarfélaga ASI 4 fredslu- og tengslaradstefnuna Tokum briina
dagana 14.-15. april. Radstefnan var einstaklega vel sott en um 40 konur vids
vegar ad af landinu komu saman til ad fredast, efla tengslanet og skiptast 4
skodunum. Petta er { fimmta skiptid frd arinu 2006 sem slik radstefna er haldin.
Sidast var pad 4rid 2014, eftir nokkra hvild, ad konur voru kalladar saman upp
4 dekk, en fyrri kvennaradstefnur ASI voru haldnar undir yfirskriftinni Hvad
vilt‘upp d dekk?

Pema rddstefnunnar var AUPDUR KVENNA par sem dhersla var &
framlag kvenna vegna peirra dskorana sem hnattvaeding, félksflutningar og
loftslagsbreytingar fela { sér. Dagskrdin samanstéd af hépefli, erindum og
hépastarfi og var afrakstur Tokum brtina 2016 { formi dlyktunar sem send var
midstjérn. Einnig var { framhaldi rddstefnunnar stofnud FB sida sem @tlud er
6llum konum innan hreyfingarinnar par sem geta farid fram skodanaskipti og
upplysingastreymi medal kvenna.

Dagskrdin var fjolbreytt, Signy J6hannesdéttir, formadur jafnréttisnefndar,
baud konur velkomnar og i framhaldi hélt Eyrin Bjorg Valsdéttir, deildarstjori
fredsludeildar, utan um hoépefli fyrir hépinn. Unnur Dis Skaptadéttir,
professor vid Hi, sagdi frd rannsékn sem hin hefur unnid hér 4 landi
og i Filippseyjum um reynslu filippseyskra kvenna 4 Islandi, pa fjalladi
Brynja Elisabet Halld6rsdéttir, lektor vid HI, um birtingarmyndir dulinna
fordéma 1 fslensku samfélagi. Tvo erindi voru haldin par sem dhersla var &
umhverfismél, Marfanna Traustadéttir, sérfredingur hja ASI, gerdi grein fyrir
loftslagsradstefnunni sem haldin var { Paris { desember 2015 og nidurstodum
hennar og Anna Pdla Sverrisdéttir, 16gfredingur hjd utanrikisrdduneytinu,
fjalladi um ny heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjilfbara préun.
Sidari dagurinn héfst med erindi Ingu Déru Pétursdottur, framkvemdastyru
UN Women hér 4 landi, en hun fjalladi um stéou fléttakvenna, en aldrei hafa
fleiri konur verid 4 flétta fra pvi eftir seinni heimsstyrjold. Pvi nast gerdi
Erla S. Kristjansdéttir, lektor vid HI, grein fyrir rannsékn sinni um upplifun
haskélamenntadra innflytjenda af samskiptum og samningsstodu gagnvart
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vinnuveitendum. Sumarlidi Isleifsson sagfraedingur hélt erindi { tilefni af 100
4ra afmeli ASI, um verkalydshreyfinguna og verkakonur i ségulegu 1jGsi.
Olaffa B. Rafnsdéttir, varaforseti ASf, sleit rddstefnunni og hvatti konur til
aframhaldandi goodra starfa.

Eitt af markmidum radstefnunnar var ad konur r&ddu saman og skiptust
4 skodunum. Pvi var gefinn rdmur timi til ad vinna { smerri { hépum med
akveonar spurningar og afrakstur peirrar vinnu kom fram { eftirfarandi alyktun
sem send var midstjérn ASI.

. Kvennarddstefna ASI 2016 skorar d midstjorn ad nyta upplysingar iir
kynjabékhaldi ASI sem raunverulegt verkfwri pegar skipa d fulltriia i nefndir
0g rdd d vegum hreyfingarinnar, med pad ad markmioi ao fjolga konum.
Kynjakvdti og fléttulisti er adferdarfreedi sem nytt hefur verid s.s. i stjornum
lifeyrissjéoa og vid uppstillingu stiornarkjors hjd steersta adildarfélagi ASI.

Kvennarddstefna ASI 2016 skorar d midstjérn ad veita brautargengi
verkefnum sem vinna ao eflingu kvenna til starfa fyrir hreyfinguna. Pao er
heegt ad gera med pvi ao efla freedslu um jafnrétti og halda fredslufundi med
pad ad markmidi ad efla konur og gera per enn virkari d 42. pingi ASI d
komandi hausti.

Kvennarddstefna ASI 2016 skorar d midstjérn ad sjd til pess ad d 42. pingi
sambandsins veroi gert rdd fyrir umredu i dagskrd pingsins um jafnrétti og
pann aud sem fjolbreytileikinn veitir sem og umredu um loftslagsbreytingar
og peim afleidingum sem peer geta haft d samfélagio.

Kvennarddstefna ASI 2016 skorar d midstjorn ad sjd til pess ad haldin
verdi karlarddstefna par sem fjallad er um jafnréttismdl og pann dvinning
sem felst i pvi ad nyta aud allra. Karlar jafnt sem konur bera dbyrgd d
Jjafnréttismdlum enda er jafnrétti allra hagur.

Kvennarddstefna ASI 2016 leggur dherslu d mikilveegi fredslu. Pad parf
ao efla fredslu um umhverfismdl, pvi alvarleiki dhrifa loftslagsbreytinga
af mannavoldum er stadreynd sem verkalydshreyfingin, sem fjolmennasta
fjoldahreyfing hér d landi, getur ekki skorast undan ao takast d vio. Einnig
parf ao efla fredslu um kynjajafnrétti og mannréttindi i vioum skilningi. Til
pess er heegt ad nyta fjarfundarbiinad pannig ao allir, dn tillits til bisetu, hafi
adgang ad fredslunni.

Kvennarddstefna ASI 2016 dréttar mikilveegi pess ad virkja ungt folk til
patttoku © bardttunni um jafnrétti d vinnumarkaoi og betri kjor. Pad parf ad
ndlgast unga folkio d peirra forsendum og upplysa um réttindi og skyldur d
vinnumarkadi. Auk pess parf hreyfingin ad syna i verki ad unnio sé ao jafnrétti
innan hennar rada og ad hin etli sér ad vera vettvangur fyrir alla.

Asynd hreyfingarinnar d ad endurspegla fiolbreytileika félagsmanna og veita
svigrum fyrir alla sem vilja efla og styrkja starf hreyfingarinnar dn fordoma.“
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8. mars — alpjoolegur barattudagur kvenna

I tilefni af alpjédlegum barattudegi kvenna 8. mars var hadegisverdarfundur
4 Grand hétel sem bar yfirskriftina ,, Orugg ¢ vinnunni? “ Ad fundinum stédu
auk ASI, BSRB, BHM, KI, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad.

Alpjodlega verkalydshreyfingin — ITUC vill meina ad helmingur kvenna
4 vinnumarkadi { préudu londunum hafi ordid fyrir kynferdislegri dreitni og
hefur Evrépurddid komist ad somu nidurstooum { sinum rannséknum. Sterkar
visbendingar eru um ad dreitni sé meiri { pjonustugreinum en annars stadar.
Starfsgreinasambandid 1ét gera rannsékn medal starfsfélks 4 veitingahisum
og hotel- og ferdapjonustu. Par kemur fram ad algengasta starfsheiti peirra
sem urdu fyrir kynferdislegri dreitni var pjénn, flestir yngir en 24 ara.

A fundinum voru haldin prji dhugaverd erindi. Sonja Yr Porbergsdéttir,
16gfredingur BSRB, gerdi grein fyrir nyrri reglugerd um adgerdir gegn einelti,
kynferodislegri areitni og ofbeldi 4 vinnustodum sem tok gildi { lok sidasta
ars. Hin kynnti einnig nyjan bekling, Kynbundin og kynferdisleg dreitni og
ofbeldi d vinnustéoum, sem undirbiningshépur fundarins vann { sameiningu.
P4 fjalladi Finnborg Salome Steinpdrsdottir, doktorsnemi i kynjafraedi vid
HI, um rannsékn sem hiin gerdi um kynferdislega dreitni medal logreglunnar
4 hofudborgarsvadinu. Helstu nidurstoour hennar eru ad normalisering
og samfélagslegar hugmyndir um hvad er kynferdisleg dreitni vidhalda og
réttleta kynferdislega dreitni. Oft er dbyrgdin faerd fra geranda yfir 4 polanda,
p.e. 1itid er gert Ur brotunum. Drifa Snzdal, framkvaemdastjéri SGS, fjalladi
um kynbundna og kynferdislega areitni 4 vinnumarkadi ut frd hugmyndum um
kynbundid vald par sem htn telur ad ekki sé hagt ad skilgreina par 4 milli.
Birtingarmyndir valdsins koma fram 4 margvislegan hétt 4 vinnumarkadinum
og er pé helst ad nefna launamun kynjanna. fslenskur vinnumarkadur er mjog
kynskiptur og allt sem er kvenlaegt er verdlagt skor legra bedi { launum og
virdingu. Pad hafa ekki verid gerdar rannséknir hér 4 landi um tenginu valds
og ofbeldis 4 vinnustad en mikilvaegt er ad rannsaka hvada édhrif ofbeldi
4 vinnustad hefur t.d. 4 laun, framgang og almennt st6du einstaklinga 4
vinnumarkadi.

Starfshopur um framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum
Starfshépur um métun tillogu ad framtidarstefnu 1 fedingarorlofsmalum sem
skipadur var { desember 2014 af félagsmalaradherra skiladi skyrslu til radherra
i mars 2016. Meginmarkmid hépsins var ad setja fram tillogur sem audveldadi
eftirfarandi:

e Baoir foreldrar nyti til fulls rétt sinn til faedingarorlofs til samvista med
bérnum sinum.
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e Foreldrar nyti til jafns sameiginlegan rétt til fedingarorlofs til samvista
med bérnum sinum.

e Dregid verdi Ur tekjumissi heimila 4 peim tima sem foreldrar nyta rétt sinn
til fedingarorlofs.

e AJ jafna stodu kvenna og karla 4 islenskum vinnumarkadi.

Med ofangreint ad leidarljoési vann starfshopurinn ad peim tillogum sem settar
voru fram { skyrslunni og eru eftirfarandi:

e Foreldrar fai fyrstu 300.000 kr. af vidmidunartekjum Sskertar.

e Foreldrar fdi 80% af vidmidunartekjum sinum sem eru umfram 300.000 kr.

e Hamarksgreidslur ur Fedingarorlofssjodi verdi 600.000 kr.

e Samanlagdur réttur foreldra til fedingarorlofs verdir t6lf manudir.
Skiptingin; madur fimm méanudir, fedur fimm manudir og sameiginlegur
fedingarorlofsréttur foreldra verdi tveir manudir.

Samtok atvinnulifsins settu sig alfarid 4 moéti tillogunni um dskertar vid-
midunartekjur og um lengingu faedingarorlofsins og fylgir afstada peirra med
sem sérstakt fylgiskjal tillogunum.

ASI setti fram sina afstodu um tillogur starfshéps um framtidarstefnu
fedingarorlofsmalum og er hun eftirfarandi:

LASI telur ad per tillogur sem fram koma i skyrslu starfshops um
framtidarstefnu i feedingarorlofsmdlum styrki markmio laganna um fedingar-
og foreldraorlof frd drinu 2000, par sem annars vegar er kvedid d um ad
tryggja barni samvistir vio bdoda foreldra og hins vegar ad gera bedi konum
0g korlum kleift ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif.

bott ASI hefoi viljad hrada pessum breytingum styour sambandid pd
mdlamiolun sem tillogur starfshopsins endurspegla og sem fram koma
i skyrslunni. A petta badi vio um greidslur iir Fedingarorlofssjéoi til
foreldra 1 feedingarorlofi, lengingu fedingarorlofs { 12 mdnudi og skiptingu
Sfeedingarorlofsins milli foreldra.

[ skyrslunni er lagt til ad lenging fwdingarorlofsréttar hefjist 1. janiiar
2019 og verdi komin til fullra framkvemda 1. jamiar 2021. Pétt ASI hefoi
viljao sjd lengingu feedingarorlofsréttar koma mun fyrr til framkvemda,
styour pao tilloguna d peim forsendum ad hin feli { sér raunheefa adlogun i
framkvemd.

Samkveemt iitreikningum ASI eiga tillogur starfshopsins, eins og peer
eru lagoar fram i skyrslunni, ad rimast innan pess tryggingargjalds sem
Feoingarorlofssjoour fékk d drunum 2012-2013, p.e. 1,28% af trygginga-
gjaldinu, en gjaldio var lekkad um neestum helming drio 2014.
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ASI telur mikilveegt ad drétta pd afstéou sina, ad sambandio er alfario
d mdoti pvi ad lwkkun almenns tryggingargjalds komi niour d hlutdeild
Feoingarorlofssjoos af tryggingargjaldinu. Endurreisn feedingarorlofskerfis-
ins og frekari framproun pess verour hér ad hafa forgang.*

Kynning a aherslum verkalydshreyfingarinnar

[ vinnu starfshéps um framtidarskipan fzedingarorlofsmala var samstada milli
ASI og BSRB um bpzr tillogur sem settar eru fram i skyrslu starfshpsins.
Stjérnvold virdast @tla ad hunsa tillogurnar og ekki er gert rad fyrir neinum
breytingum 4 fadingarorlofskerfinu 4 nesta fjarlagadri. Pvi var dkvedid ad
ASI og BSRB fzru saman { kynningu 4 dherslum verkalydshreyfingarinnar
med pad ad markmidi ad efla umredu medal almennings um stodu mala og ad
umradan um stodu fedingarorlofskerfisins hafi pau 4hrif ad ekki verdi undan
pvi komist ad stjiornmalaflokkar og stjornmalahreyfingar fjalli 4 dbyrgan hatt
um hvada syn pau hafa 4 mélaflokknum { addraganda kosninga til Alpingis
haustio 2016.

Akvedid er ad nyta samfélagsmidla { pessu ataki, gerd voru prji mynd-
bond sem segja sogu barnafjolskyldna og krofur AST og BSRB til breytinga
koma par fram. Einnig er til stadar fésbokarsida par sem hagt er ad deila
reynslusogum og #betrafredingarorlof verdur einnig nytt til ttbreidslu
malefnisins.

Pad parf ad finna raunhafa lausn sem byggir 4 tillogum starfshépsins,
t.d. er mikilvaegt ad endurvekja pann drangur sem vard 4 patttoku fedra {
faedingarorlofstoku eftir ad ny 10g téku gildi 4rid 2000. Login kvadu 4 um ad
foreldrar ®ttu sjalfstedan rétt til fedingarorlofs hvort um sig. Med setningu
laganna vard grundvallarbreyting 4 stodu kynjanna 4 vinnumarkadi, par sem
fedur toku { sfauknum meli fedingarorlof og arid 2008 voru umsoknir fedra
um fadingarorlof ordnar 90% af umséknum madra. Eftir ad hdmarksgreidslur
voru skertar 2009 hefur peim fedrum faekkad jafnt og pétt sem hafa nytt sér
rétt sinn til fedingarorlofs en arid 2014 var hlutfall fedra sem téku faedingar-
orlof midad vid umsSknir madra ordid 80%. A sama tima pd fjolgar peim
fedrum sem fullnyta ekki rétt sinn en 4rid 2014 var hlutfallid 40% 4 méti 22%
ario 2008.

Pessi préun er andsted peim markmidum laganna ad gera badi kynjum
kleift ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif og veita bornum moguleika 4
ad njota samvista vid bada foreldra sina 4 fyrstu manudum @vinnar. Leida
md ad pvi likur ad fedur sem nyta sér rétt sinn til feedingarorlofs taki meiri
patt 1 lifi barna sinna pegar fra lidur en peir sem ekki nyta sér pennan rétt.
Einnig leida likur til pess ad almenn nyting ferda 4 rétti sinum verdur til pess
ad auka jafnrétti inni 4 heimilum, s.s. verkaskipting 4 heimilisstorfum sem
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leidir til vidhorfsbreytinga i samfélaginu og hefur 4hrif 4 stodu kynjanna 4
vinnumarkaoi.

Adgeroarhépur um launajafnrétti

Adgerdarhépur stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launa-
jafnrétti hefur verid starfandi fra pvi { oktéber 2012. Skipunartimi hépsins var
framlengdur 4rid 2014 til loka 4rs 2016.

Verkefni adgerdarhdpsins samkvamt erindisbréfi er medal annars ad vinna
ad samremingu rannsékna 4 kynbundnum launamun, styra tilraunaverkefni
um innleidingu jafnlaunastadals og gera tillogu ad framkvaemdad®tlun um
adgerdir til ad brjéta upp kynjaskiptingu starfa 4 vinnumarkadi.

Tilraunaverkefnid um innleidingu jafnlaunastadalsins ST 85:2012 sem
héfst formlega i desember 2013 er ad ljika. A nestu manudum munu
amk. 9 stofnanir og fyrirteki fa stadfestingu 4 ad pau hafa innleitt og
uppfyllt krofur stadalsins og hljéta pvi jafnlaunavottun fra vidurkenndum
vottunaradila. Verkefnid hefur tekid lengri tima en @tlad var, en innleiding
jafnlaunastadalsins er vandasamt verk par sem ad petta er { fyrsta skiptid sem
slikt er gert og { raun engin fyrirmynd til ad verklagi.

Samhlida innleidingu stadalsins pa hefur skapast pekking og reynsla og
hefur verid sett 4 laggirnar heimasi®a med ,,verkfaerakistu fyrir pa sem dhuga
hafa 4 ad kynna sér stadalinn og g6d rad vid innleidingu.

Eins og fram kemur { skyrslu forseta ASI fra sidasta 4ri pa er greint fra
pvi ad adgerdarhdpurinn hafi kynnt nidurstodur tveggja skyrslna sem unnar
voru ad tilstudlan hépsins. Onnur skyrslan fjalladi um stédu kvenna og
karla 4 {slenskum vinnumarkadi og hin skyrslan var unnin { samvinnu vid
Hagstofu Islands og er konnun 4 launamun karla og kvenna 4 timabilinu 2008-
2013.

Adgerdarhépurinn vinnur ad framtidarstefnu i jafnlaunamdlum, og er
stefnt ad pvi ad skila skyrslu til velferdaradherra 24. oktéber. Par verda setta
fram tillogur ad adgerdum vardandi aukid launajafnrétti sem og ad framtidar-
stefnu stjérnvalda um jafnlaunamadl og jafnrétti 4 vinnumarkadi. Tillogurnar
byggjast 4 rannsoknum og verkefnum adgerdarhépsins.

Pess ma ad lokum geta ad jafnréttisfulltrii AST hefur kynnt verkefnid um
innleidingu jafnlaunastadals b&di innanlands og erlendis og vekur verkefnid
alltaf mikla athygli, en verid er ad pyda stadalinn yfir 4 ensku.

Reglugerd um adgerdir gegn einelti,

kynferdislegri areitni og ofbeldi 4 vinnustooum

Eins og fram hefur komid { fyrri skyrslum forseta ASI p4 hefur verid unnid ad
endurskodun reglugerdar nr. 1000/2004 um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad.
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I névember 2015 t6k gildi ny reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferodislegri dreitni og ofbeldi 4 vinnustédum.

I tilefni pess var dkvedid ad efni og yfirskrift hadegisfundar { tengslum vid
8. mars, sem er alpjédlegur barittudagur kvenna, bari yfirskriftina Orugg ¢
vinnunni?, og ad sjénum veri beint ad kynbundinni og kynferdislegri areitni
4 vinnustodum. Peir adilar sem stédu ad fundinum sem fyrir utan ASI voru
BSRB, BHM, KI, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad kynntu nyjan bakling,
Kynbundin og kynferdisleg dreitni og ofbeldi d vinnustéoum, par sem ny
reglugerd er kynnt og adilar unnu saman ad. I beklingnum er m.a. ad finna
skyringar 4 hugtokum og de&mi um kynbundna dreitni, kynferdislega dreitni og
ofbeldi, hvort sem pad er ordbundid, tdknrent eda likamlegt. Par er ad finna
upplysingar um 4byrgd atvinnurekenda, forvarnir og vidbrogd og par leidir
sem { bodi er fyrir polendur sem ekki eru 6rugg i vinnunni. Baklingurinn er
eingongu { rafrzenu formi og er ad finna m.a. 4 heimasidu ASI.

Klukk - timaskraningar-app

Peir adilar hji ASI sem sinna fredsluheimséknum i framhaldssklum hafa
4 undanfornum misserum fundid ad skrdning 4 vinnutima er oft 4 tidum
vandamal hja ungu félki. Pannig eru deilur um vinnutima medal helstu
umkvdrtunarefna sem stéttarfélogin fa inn 4 sitt bord fra ungu félki. ASI
og adildarfélog vildu bregdast vid pessu vandamadli og nidurstadan var
nytt hjdlparteki { simann sem fékk nafnid Klukk. Pad var starfshépur um
upplysinga- og kynningarmal sem ték Klukk-malid upp 4 sina arma og sigldi
i hofn dsamt nokkrum starfsmonnum 4 skrifstofu ASI. Fyrirtzekid sem ASI
valdi til samstarfs { pessu verkefni heitir Stokkur. Pad hefur sérhaft sig  gerd
smaforrita fyrir snjallsima og 4 heidur af nokkrum vinsalustu 6ppum landsins,
eins og Stretd, Dominos, Vedur, 112 og Nova.

En hvad er Klukk? Klukk er timaskrdningar-app fyrir Android/iOS
sem @tlad er launafélki. Notandi skrdir vinnutimana sina med Klukk og
hefur pannig yfirsyn yfir unnar vinnustundir. I Klukk er hagt ad virkja
stadsetningarbinad sem minnir notandann 4 ad klukka sig inn pegar hann
metir til vinnu og klukka sig tt pegar hann yfirgefur vinnustadinn. Einnig
er haegt ad senda sér timaskraningarskyrslu ur Klukk 4 netfang vidkomandi.
Klukk er 6keypis og haegt ad nalgast pad { Appstore og Playstore.

Utgangspunkturinn var frd byrjun ad Klukk veri einfalt { notkun. Ef appid
er of flokid er hatta 4 ad folk nenni ekki ad nota pad og gefi pvi ekki séns.
Med pvi ad minnka flekjustigid sem mest er liklegra ad félk noti appid. Su
vard lika raunin pvi 4 timabilinu febrdar til september 2016 séttu teplega 13
ptsund manns Klukk { simann sinn. Af peim m4 budast vid ad 15%-20% séu
virkir notendur.
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Pad verdur ad horfa & app sem nyjan midil { fjolmidlafléru verka-
lydshreyfingarinnar (ASI notar { dag heimasidu, Facebook, Twitter og
Youtube). Med pessari nyju leid ner verkalydshreyfingin til toluverds fjolda
ungmenna en pad er einmitt sd hopur sem hreyfingin hefur att hvad erfidast
med ad snerta med dpreifanlegum hatti.

EINN RETTUR - EKKERT SVINDL!
Alpydusamband Islands dkvad 1 byrjun drs 2016 ad hrinda af stad sérstoku
samstarfsverkefni Alpydusambandsins og adildarsamtakanna undir yfir-
skriftinni EINN RETTUR — EKKERT SVINDL! Verkefninu er beint gegn
undirbodum 4 vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi med dherslu 4
erlenda starfsmenn og ungt folk sem er ad hefja patttoku 4 vinnumarkadi. En
4 undangengnum manudum og misserum { kjolfar aukinnar penslu, sérstaklega
i ferdapjonustu og byggingaridnadi og mannvirkjagerd, hafa stéttarfélogin
ordid dskynja um stodugt vaxandi vanda vegna undirboda 4 vinnumarkadi og
svartrar atvinnustarfsemi.

Akvedid var ad byggja 4 peirri sgu sem Alpydusambandid byr ad og rakin
er hér ad nedan sem og pvi samstarfi sem hefur veriod { gangi milli stéttarfélaga
i byggingaridnadi 4 hofudborgarsvedinu og Rikisskattstjora.

Kjarasamningar og samstarf vid samtok atvinnurekenda og stjornvold

[ tengslum vid kjarasamninga ASI og SA 17. febriar 2008 var gerd
sérstok bokun um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustodum. Af halfu
Alpydusambandsins var markmidid med vinnustadaskirteinunum og eftirliti a
vinnustodum ad vinna gegn svartri atvinnustarfsemi og tryggja eins og kostur
er ad starfsmenn njéti launa og annarra réttinda { samreemi vid pad sem peim
ber samkvaemt kjarasamningum og 16gum.

Veturinn 2008 til 2009 hoéfst vinna vid ad hrinda efni bdkunarinnar {
framkvamd 1 samstarfi AST og SA. Samstada var um ad byrja med einfalt
fyrirkomulag sem sidan metti byggja 4 og préa i framhaldinu. Pannig vaeru
meiri likur 4 pvi ad koma metti verkefninu { framkvamd. Fyrirkomulagio
byggdi annars vegar 4 vinnustadaskirteinum, sem uppfylltu ldgmarkskrofur
um upplysingar, og hins vegar eftirliti uti 4 vinnustddunum sem styddist vid
rafrenar upplysingar Ur pjodskrd og fyrirtekjaskrd og rafrena skraningu {
gagnagrunn sem vinna metti frekar med og senda upplysingar tr til opinberra
adila, s.s. rikisskattstjéra og Vinnumalastofnunar.

Til ad treysta grundvoll samninga ASI og SA 1 pessum efnum, tryggja
réttarstoou og heimildir eftirlitsfulltrda adila vinnumarkadarins og skapa
refsiheimildir gagnvart peim fyrirtekjum sem ekki virda reglur um vinnu-
stadaskirteini var malinu fylgt eftir 1 tengslum vid gerd Stodugleikasdttmalans
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i jiini 2009 og aflad studnings af hélfu stjérnvalda. I sittmalanum sagdi um
petta: ,,Adilar vinnumarkadarins og stjérnvold taki upp virkt samstarf um
eftirlit 4 vinnustédum og vinnustadaskirteini { samrami vid békun ASI og
SA fra 17. febriar 2008. Markmidid med sliku samstarfi er m.a. ad tryggja ad
starfsmenn nj6ti umsaminna réttinda og vinna gegn svartri atvinnustarfsemi og
misnotkun atvinnuleysisbéta. Rikisstjéornin mun beita sér fyrir naudsynlegum
lagabreytingum um almennt eftirlit 4 vinnustodum og vinnustadaskirteini.”

Haustid 2009 hoéfst sidan vinna vid samningu rammaldggjafar um
vinnustadaskirteini og vinnustadaeftirlit og samhlida unnu fulltriar AST og
SA ad samkomulagi milli samtakanna um sama efni sem feli { sér nédnari
ttfeerslu 4 framkvamd laganna. Lagafrumvarpid og samkomulag ASI og SA
voru tilbidin { byrjun ars 2010 en framkvamdin beid pess ad frumvarpid yrdi
ad 1ogum. Pad vard { maf 2010 (16g nr. 42/2010) og { framhaldinu var fyrsta
samkomulag ASI og SA undirritad 15. jini sama 4r. A sama tima var tilbdinn
sérstakur hugbtinadur (FINNUR) og gagnagrunnur til ad skrd i upplysingar
sem aflad er { vinnustadaeftirlitinu. P4 var settur upp sérstakur vefur, www.
skirteini.is. A vefnum er ad finna upplysingar um samkomulag AST og SA,
16gin og annad sem malid vardar. Par eru einnig leidbeiningar um gerd
vinnustadaskirteina.

Til ad byrja med féllu byggingastarfsemi, mannvirkjagerd, rekstur gisti-
stada og veitingarekstur undir gildissvid samkomulagsins og var gert rad fyrir
ad fleiri atvinnugreinar fylgdu { kjolfarid. Samhlida gerd kjarasamnings 4 milli
adildarsamtaka ASI og SA 5. maf 2011 var undirritad vidbétarsamkomulag
um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustodum sem fol { sér ad gildissvidid
var utvikkad. Eftirtoldum atvinnugreinum var m.a. beatt vid: Soluturnum,
hdsgagna- og innréttingaidnadi, gleridnadi og skyldri starfsemi, kjotidnadi,
bakstri, bilgreinum, rafidnadi, ymsum mdalm- og vélteknigreinum, veitu-
starfsemi, fjarskiptum og upplysingastarfsemi og oOryggispjénustu. P4 var
dkvedid ad skyldan til ad bera vinnustadaskirteini ndi einnig til atvinnurekenda
og starfsmanna peirra sem ekki starfa vid paer atvinnugreinar sem samkomulag
ASI og SA nar til, en vegna vinnu sinnar sinna verkefnum { slikum fyrir-
tekjum, pegar peir eru vid pau storf. Med samkomulagi sem undirritad var
i april 2013 var enn batt vid atvinnugreinum: Raektun nytjajurta, svina- og
alifuglarekt, eggjaframleiodslu, farpegaflutningum 4 landi og ferdapjoénustu,
skridgardyrkju og ymissi pjénustustarfsemi. Segja ma ad med samkomulaginu
falli allar helstu atvinnugreinar sem mali skipta undir skyldu starfsmanna til
ad bera vinnustadaskirteini, ef frd eru taldar fiskvinnslan og dagvoruverslunin.

[ samkomulaginu 2011 var dkvedid ad fela Stadlarddi [slands gerd
stadals um vinnustadaskirteini. Pann 10. september 2012 t6k gildi stadall um
vinnustadaskirteini, IST 132:2012. { stadlinum er fjallad um gildissvid hans
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og markmid, hugtok skilgreind, sterd og gerd dkvedin og tilgreint hvada
upplysingar eiga ad koma fram 4 vinnustadaskirteinunum. Samningsadilar
hafa dkvedid ad kanna kosti pess ad taka upp rafrena skrdningu starfsmanna
sem valkost fyrir fyrirtaeki { stad vinnustadaskirteinis eins og melt er fyrir um {
framangreindum stadli. Medan su vinna er { gangi er ekki gerd krafa til pess ad
vinnustadaskirteini uppfylli krofur stadalsins um sterd og efni enda tryggt ad
allar upplysingar, sem fram koma 4 skirteininu, séu audlasilegar. Petta pyoir
ad auk annarra upplysinga er nu skylt ad hafa starfsheiti 4 skirteininu.

Almennt m4 segja ad samstarfid vid SA hafi gengid dgetlega og ekki hafi
komid til dgreinings sem neinu nemur. Tveir starfsmenn 4 vegum SA { fullu
starfi sinntu vinnustadaeftirliti um tveggja dra skeid, en peim var sagt upp
storfum { lok ars 2013.

Samstarf vid rikisskattstjora og adra opinbera adila

[ addraganda kjarasamninganna i mai 2011 attu fulltriar AST og SA samradu
vid rikisskattstjora og fulltria embettisins (RSK) um umfang og ttbreidslu
svartrar atvinnustarfsemi og hvernig sporna meatti vid henni med samstarfi
bessara adila. [ yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid gerd samninganna
var sérstaklega fjallad um petta efni, par sem sagdi:

., Svort atvinnustarfsemi
Rddist verour i timabundio dtaksverkefni til ad sporna vio svartri atvinnu-
starfsemi. Embceetti rikisskattstiora, med fulltingi fjarmdlardouneytis, munu
standa fyrir timabundnu dtaki, i samvinnu vio ASI og SA, med pad ad
markmioi ad leiobeina um tekjuskrdningu, sporna vio svarti atvinnustarfsemi
og upplysa um skyldur smeerri og medalstérra rekstraradila.

Skipulag leiobeinandi pjonustueftirlits verour med peim heetti ad starfs-
menn munu heimsekja rekstraradila og verda niourstoour slikra heimsckna
skrddar og unnid iir peim af hdlfu RSK. Atakio er timabundio og mun standa
yfir { a.m.k. 4 mdnudi sumario 2011, undir stjorn vettvangsteymis RSK. Skyrslu
verour skilad um eftirlitio og drangur pess.*

Atakid hofst sidan juni 2011 med yfirskriftinni ,,Leggur pu pitt af mérkum?*
og stéd fram i lok agust. Heimsétt voru litil og medalstér fyrirteki, alls
2.024 logadilar og 2.136 starfsstodvar um allt land. P4 voru skrddar 6.167
kennitolur einstaklinga/starfsmanna. Akvedid var ad skoda einkum prjd
patti: Tekjuskraningu og virdisaukaskattskil, launa- og eda starfssamband,
og réttindi og skyldur adila. T jés kom ad  meira en helmingi fyrirtaekja voru
hlutirnir ekki { lagi og { sumum tilfellum var allt { 6lestri. P4 var deetlad 1t fra
peim gognum sem safnad var ad um svarta atvinnustarfsemi veri ad reda {
12% tilfella med tilheyrandi tjoni fyrir starfsmenn og samfélagid allt.
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Samstarf ASI og SA og rikisskattstjora hélt sidan dfram med premur
ataksverkefnum undir yfirskriftinni ,,Leggur pu pitt af morkum?*. Verkefnin
byggdu i adalatridum 4 sama grunni, pétt dherslur vardandi pad hvada
atvinnugreinar voru skodadar hafi verid adeins mismunandi frd einum tima til
annars. Pessi vinna st6d yfir veturinn 2011-2012, sumarid 2012 og sumarid
2013.

P4 er rétt ad geta pess ad med studningi ASI og SA fengust vorid
2014 rikari heimildir en 40ur i l6gum til ad loka atvinnustarfsemi, ef um
brotastarfsemi veari ad reda.

Ad mati allra peirra sem malid vardar, p.e. ASI, SA og RSK, var samstarfid
gott og drangursrikt og gagnadist 6llum sem ad pvi komu. Pad gildir ekki sist
um ASI og SA enda 1jést ad pvi fylgir dkvedinn pungi ad hafa starfsmenn
Rikisskattstjora med { for vid vinnustadaeftirlitid. Pad olli pvi vonbrigdum
pegar { 1j6s kom vorid 2014 ad RSK var ekki til { ad halda samstarfinu
afram, a.m.k. ad svo komnu madli. Baru pau fyrir sig breyttar dherslur { starfi
embettisins og ad komid hefdi fram ad ekki vari dhugi hja SA 4 frekara
samstarfi.

Fra pvi ad vinnustadaeftirlitid hofst til loka ars 2014 voru yfir 30.000
kennitolur starfsmanna skrddar { gagnagrunninn FINN. Nénar ma freedast um
petta samstarf og drangurinn af pvi & www.skirteini.is.

A pessum tima m4 segja ad dkvednu tilrauna- og reynslutimabili hafi lokid
og komid var ad pvi ad dkveda nastu skref. Adildarfélog ASI hofou verid
mjog mis virk { vinnustadaeftirlitinu og framkvamd pess, par sem sum hofou
sett { pad umtalsverda vinnu og fjarmuni medan Snnur téku litinn eda engan
patt. Pa skorti upp 4 ad eftirlitid hafi verid nagilega markvisst og eftirfylgni
var oft dbdtavant. Pannig ma fullyrda ad pau tekiferi og moguleikar sem
felast 1 vinnustadaskirteinunum og vinnustadaeftirlitinu hafi ekki verid nyttir
ad fullu.

Addragandinn: Heildstaed, 6flug og markviss nalgun gegn undirbooum a
vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi

Ahugi var 4 pvi innan Alpydusambandsins og adildarfélaga pess ad préa
afram starfid vardandi vinnustadaskirteinin og vinnustadaeftirlitid. Annars
vegar vegna pess drangurs sem menn hofdu séd ad vinnan skiladi og hins
vegar vegna pess ad { upptaktinum ad nyju penslutimabili fér ad bera
4 aukinni brotastarfsemi 4 vinnumarkadi, einkum { ferdapjénustunni og
bygginga- og mannvirkjagreinum, og pvi brynt ad bregdast vid af festu.
Fjallad var um malid 4 vettvangi ASI, landssambandanna og i midstjérn
og kom par fram eindragur vilji til ad efla vinnustadaeftirlitid og jafnframt
nyta pad moguleika og pau takiferi sem 16ggjofin og samningarnir um
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vinnustadaskirteini og vinnustadaeftirlit fela { sér med kerfisbundnari hetti til
ad kynna launaf6lki réttindi sin og starf verkalydshreyfingarinnar. I upphafi
ars 2016 var pvi 16g0 dhersla 4 aukna festu og heildsteda og markvissa ndlgun
gagnvart vidfangsefninu og ad Alpydusambandid og adildarsamtok pess
sammzltust um hvert skuli stefna. [ byrjun ars 2015, med afgreidslu starfs- og
fjarhagsaetlunar fyrir arid 2016, var dkvedid ad fara af stad med verkefnid
EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!

Til ad tryggja meiri og varanlegri drangur af verkefninu var dkvedid ad
Alpydusambandid teki ad sér dkvedid forystu- og samra@mingarhlutverk
gagnvart adildarfélogunum. A méti myndu stéttarfélogin skuldbinda sig til ad
taka virkan patt { vinnustadaeftirlitinu hvert 4 sinu svaoi.

Akvedid var ad byggja 4 peirri reynslu og pekkingu sem byggst hafdi
upp 4rin 4 undan f gegnum 4takid ,,EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!“ 4
arunum 2005-2007. Einnig { verkefnunum ,,Leggur pu pitt af morkum?* sem
unnin voru { samstarfi AST, SA og rikisskattstjéra 4 drunum 2011,2012 og 2013
og gerd er grein fyrir hér ad framan. Og loks samstarfi sem tekist hefur med
adildarfélogum ASI i bygginga- og mannvirkjagerd 4 hsfudborgarsvadinu,
Vinnumalastofnun, rikisskattstjéra, Vinnueftirlitinu og l6greglunni. Samstarfi
sem draga matti leerdom af fyrir adrar atvinnugreinar og landio allt.

Mikilvagt er ad halda til haga ad hér 4 landi er ad morgu leyti betri og
traustari 16ggjof og regluverk pegar kemur ad pvi ad glima vid svika- og
brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.

Pé bida tver tilskipanir ESB pess ad vera innleiddar hér 4 landi sem hafa
ad markmidi m.a. ad styrkja framkvaemd tilskipunar um ttsenda starfsmenn.
Loks md nefna bodada endurskodun Evrépusambandsins 4 tilskipuninni um
utsenda starfsmenn til ad styrkja grundvallarregluna um ,,s6mu laun fyrir
somu vinnu“ sem nanar er fjallad um sidar { pessari skyrslu.

Af hverju EINN RETTUR - EKKERT SVINDL!?

Alpydusambandid og adildarsamtok pess hofdu 4 undangengnum manudum
og misserum ordid dskynja um stodugt vaxandi vanda vegna undirboda a
vinnumarkadi og svartrar atvinnustarfsemi. Helst méd likja 4standinu vid
stoduna eins og hun var pegar verst 1ét 4 d&runum fyrir hrunid 2008, en p6 bara
ennpd verri. Birtingarmyndir brotastarfseminnar eru einkum med prennum
hetti:

- Gagnvart ttlendingum og ungu félki { rddningarsambandi vid innlend
fyrirteeki. Par sem kjarasamningar eru ekki virtir og réttindi fétum trodin,
launafélk hvatt til ad vera { svartri vinnu og ungmenni blekkt til ad til ad vinna
»prufudaga® eda ,,prufuvakt™ eda rdda sig ,,.til reynslu® an launa.

- Gagnvart utlendingum sem starfa hjad erlendum verktakafyrirtekjum
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og starfsmannaleigum. Gjarnan er um ad r@da laun og onnur starfskjor sem
eru langt undir pvi sem islenskir kjarasamningar kveda 4 um. Um er ad r&da
fyrirtaeki { hefdbundinni verktokupjonustustarfsemi, en einnig { vaxandi mali
starfsmannaleigur. P4 er einnig demi um gerviverktoku { tengslum vid pessa
samninga.

- Gagnvart erlendum ungmennum vid ,,sjdlfbodalidastorf™ af ymsu tagi,
sem oftar en ekki falla undir reglur vinnumarkadarins og eru launavinna
4n pess ad nokkur laun séu greidd. Sama gildir um sumt af svokolludu
»starfsndmi® sem erlend ungmenni eru s6gd stunda hér.

Pessari brotastarfsemi fylgir ekki adeins ad brotid sé 4 peim einstaklingum
sem um radir, badi hvad vardar laun og onnur starfskjor og greidslu idgjalda
sem veita marghattud réttindi 4 vinnumarkadi. Henni fylgir jafnframt ad
fyrirtekin sem um redir eru med 6llum rddum ad koma sér undan skottum og
skyldum og ad greida til samfélagsins pvi sem peim ber. Loks ber ad geta pess
ad svort atvinnustarfsemi og énnur brotastarfsemi, s.s. kennitoluflakk, eru oft
tveer hlidar 4 sama peningi og mikilvaegt ad atta sig 4 pvi samhengi.

AQ mati peirra sem gerst pekkja til eru paer adferdir sem notadar eru vid
pessa brotastarfsemi um margt ,,pr6adri” og 6svifnari en ddur hefur sést.

Markmid verkefnisins EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!

Ljost var ad porf veeri 4 6flugum og markvissum adgerdum gegn brota-

starfseminni. Vidfangsefnid er:

- Ad tryggja kjor og réttindi 4 islenskum vinnumarkadi fyrir alla sem hér
starfa, p.m.t. utlendinga sem hingad koma og ungt félk sem er ad hefja
patttoku & vinnumarkadi.

- A0 tryggja starfsemi og edlilega samkeppnisstodu fyrirtekja sem virda
kjarasamninga og 16g og pau vidmid og samskipti sem gilda 4 {slenskum
vinnumarkadi og eru kjolfestan { islensku atvinnulifi.

- AOJ tryggja ad sameiginlegir sj6dir samfélagsins fai sitt til ad fjarmagna
m.a. oflugt heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfi.

Ahersla var 16gd 4 einfold og skyr skilabod; pad tapa allir 4 undirbodum 4
vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi nema svindlararnir. Markmidid er
ad allur porri landsmanna stydji bardttuna gegn brotastarfseminni med virkum
hatti.

Settur var 4 fét styrihépur fulltria ASI, landssambandanna og félaga
med beina adild til ad koma verkefninu af stad og leida fyrstu skrefin. Nyr
starfsmadur var radinn 4 skrifstofu ASI til ad halda utan um daglegan rekstur
verkefnisins. Verkefni Alpydusambandsins og styrih6psins voru einkum ad
annast sameiginlega skipulagningu og samrama ndlgun adildarsamtaka ASI.

168



Stada verkefnisins EINN RETTUR - EKKERT SVINDL!

Fra pvi ad dkvordunin var tekin 4 vettvangi ASI um ad fara af stad med
verkefnid ,,EINN RETTUR — EKKERT SVINDL ! og par til verkefninu
var formlega hleypt af stokkunum { byrjun mars 2016 var verkefnid kynnt
adildarfélogum { kringum landid og unnid ad marghdttudu upplysinga-
og kynningarefni. Einnig var unnid ad uppfaerslu studningsefnis fyrir
eftirlitsfulltrda og vinnustadaheimsoknir, verkferlar voru métadir og komid
var 4 tengslum vid mogulega samstarfsadila utan verkalydshreyfingarinnar.

Ljost er ad verkefnid er umfangsmikid og pvi naudsynlegt ad ndlgast pad
frd morgum hlidum. Ein snyr ad pvi ad upplysa erlenda starfsmenn um réttindi
sin, ungt félk um sin réttindi og skyldur og atvinnurekendur um skyldur
sinar sem og afleidingar af brotastarfsemi. Auk pess er mikilvaegt ad auka
medvitund { samfélaginu almennt um mdlefnid og afleidingar undirboda 4
vinnumarkadi.

Eins og 48ur kom fram var rddist { préun og ttgdfu kynningarefnis baedi {
prentudu formi og til notkunar 4 vefmidlum. Efninu hefur verid dreift vida og
mé tla ad EINN RETTUR — EKKERT SVINDL! sé nii ordid nokkud pekkt
vorumerki.

*  Veggblod hafa verid hengd upp { matvoruverslunum Bénus og Samkaupa
og Work in Iceland baklingum, sem eru stuttir baklingar um réttindi 4
islenskum vinnumarkadi, dreift par.

*  Veggblod, kjarasamningsbaeklingar (dtdrattir tr kjarasamningum 4 ensku/
islensku og polsku/islensku), Work in Iceland baklingar og annad efni
hefur verid dreift 4 paer stofnanir og félagasamtok par sem utlendingar
sakja sér pjénustu. Svo sem hja RKI, Pj6dskrd, VMST, Reykjavikurborg,
Mannréttindaskrifstofu og Fjolmenningarsetri.

e Kynningarefni @tlad erlendum starfsmonnum hefur verid dreift {
utlendingasamfélaginu med 6llum mogulegum leidum. Byrjad var 4 ad
kortleggja samskiptaleidir f6lks af erlendum uppruna og var pa 1jost ad
arangursrikast yrdi ad dreifa efninu rafrent a fréttaveitum og Facebook-
hépum en peir hépar eru mjog fjolmennir og sidurnar mikid sottar.
Einnig hefur efni verid dreift { pélsku budunum, pjénustumidstodvum
Reykjavikurborgar og fleiri stodum

e Akvedid var ad nyta samfélagsmidla til ad nd til unga f6lksins. Gerd voru
ellefu stutt myndskeid par sem pekktir einstaklingar af yngri kynslédinni
freda jafnaldra sina og hvetja til ad standa vord um sin réttindi. A
Facebook-sidu verkefnisins hafa 61l myndbondin verid skodud morg
ptsund sinnum, eda 62.329, pad sem oftast hefur verid s6tt en 18.845 pad
sem sjaldnast hefur verid sétt. Pessi stuttu myndbond hafa einnig verid
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birt & Youtube, Google og sem auglysingar { bi6htisum.

e Lendingarsidan www.ekkertsvindl.is er nokkud mikid heimsétt; sem
demi voru 2221 heimséknir { dgust sl. og eins eru erlendu beklingarnir
mikid séttir af heimasidu AST sem 12000 manns skodudu  sama manudi.
Peir eru pad efni sem mest eftirsokn er { fyrir utan forsidu siGunnar.

e FEinblodungarnir Rddning erlendra starfsmanna og Workers from the
EEA area, for workers and employers to consider, par sem farid er yfir
ad hverju parf ad huga vid rddningu erlendra starfsmanna, hefur verid
dreift medal helstu samtaka atvinnurekenda auk pess sem eftirlitsfulltrdar
nyta pann bakling mikid tti 4 vettvangi. Pannig virdist hann hafa matt
dkvedinni porf par sem innfledi erlendra starfsmanna er mikid pessi
misserin og fastir atvinnurekendur virdast kynna sér af sjalfdadum paer
reglur sem um pa gilda.

Einnig ma nefna ad upplysingaefnid hefur komid ad gédum notum {
ndmskeidum sem haldin eru 4 vegum stéttarfélaganna og Félagsmalaskdlans.

Einn mikilvegasti pattur verkefnisins snyr einmitt ad kynningu og
uppfraedslu badi til starfsmanna og atvinnurekenda par sem vidhorfid {
samfélaginu parf ad breytast pegar kemur ad félagslegum undirbodum og
svartri atvinnustarfsemi. Vegna pessa var mikil dhersla og metnadur lagdur {
kynningarherferdina.

Vidbrogdin hafa verid mjog jakvad, mikil porf virdist vera 4 efni sem
pessu par sem starfsmenn af erlendum uppruna er sd hépur sem mannar flest
pau storf sem hafa verid ad skapast pessi misserin og stendur langveikast og
er helst brotid 4. Pad er pvi eitt mikilvagasta atridid { pessu verkefni ad nA til
pess héps med upplysingum um réttindi 4 vinnumarkadi. ftrekad hefur verid
kallad eftir efni b&di frd stofnunum og félogum folks af erlendum uppruna.
Einnig virdist ungt félk flest kannast vid Einn rétt, ekkert svindl og er pa
vonandi um leid medvitadra um sinn rétt og ad sekja sér adstod ef parf.

I pessu sambandi er einnig vert ad nefna ad i vinnslu er vefsidan www.
posting.is. Adilar vinnumarkadarins og opinberar stofnanir sem hlutverki
gegna standa saman ad pessari vinnu. En fulltriar AST 16gdu mikla dherslu 4
ad utbuiod yrdi einfalt og adgengilegt upplysingaefni fyrir eftirtalda adila:

1. Fyrir innlend notendafyrirteki sem gera samninga um pjénustu vid
erlend pjonustufyrirteki, p.m.t. starfsmannaleigur, sem hingad koma med
starfsmenn og sem vilja vera med hlutina { lagi.

2. Fyrir pau erlendu pjénustufyrirteeki sem hingad koma med starfsmenn
sina og vilja vera med hlutina { lagi.
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Logd er dhersla 4 ad adildarfélog ASI og adrir sem mélid vardar setji efnid
4 heimasidur sinar eda setji krekjur 1 efni 4 heimasidurnar og komi pvi 4
framferi { félagsblodum sinum og stadbundnum midlum.

Vefutgafuna af ,Icelandic Labour Law* er haegt ad ndlgast & heimasiou
ASI. Einnig er hagt ad setja krekju { hana 4 adrar heimasidur. Petta efni
hentar vel peim sem vantar itarefni um fslenska vinnumarkadinn 4 ensku, bedi
einstaklingum og fyrirtekjum.

Auk pess sem ad framan greinir er 16g0 dhersla 4 ad eiga gott samstarf vid
,Utlendingasamfélagio™ og adra pd adila sem eru { tengslum vid og pjénusta
utlendinga sem hér dvelja. Sama gildir um p4d adila sem starfa med ungu félki

og eru { tengslum vid pad.

Efling vinnustadaeftirlitsins
Adur en verkefninu var formlega hleypt af stokkunum voru, eins og ddur
kom fram, haldnir kynningarfundir vida um land { pvi skyni ad sameina
verkalydshreyfinguna 4 bak vid verkefnid og studla ad pvi ad virkt eftirlit
veri sem vidast. Starfsmadur verkefnisins hefur sidan i samvinnu vid
stéttarfélog 4 hverjum stad skipulagt sameiginlegt vinnustadaeftirlit med
stjérnsyslustofnunum. Akvedid var ad hafa pennan hittinn 4 bzdi til ad
koma 4 eftirliti par sem virknin var litil og til a@ mynda stadbundid samstarf
vid pear stjornsyslustofnanir sem hlutverki hafa ad gegna i eftirliti med
vinnumarkadnum. Einnig hafa pessar sameiginlegu ferdir gegnt lykilhlutverki
i ad prdéa sameiginlegt eftirlit med stjérnsyslustofnunum. Nd med haustinu
tokst ad loka hringnum og er nu virkt eftirlit um allt land og flest félog koma
nd med einum eda 6drum hatti ad vinnustadaeftirliti. Vinnustadaeftirlit
er { dag ordinn vaxandi pattur { starfsemi stéttarfélaganna og vida hluti af
kjarnastarfsemi peirra. En hatt 4 pridja tug nyrra eftirlitsfulltria hafa bast
vid frd pvi verkefninu var hleypt af stokkunum, morg stéttarfélog hafa einnig
sameinast um rddningu verkefnastjéra vinnustadaeftirlits. PA m4 nefna ad
skraningar { gagnagrunninn FINN hafa aukist mikid eda tr 641 skrdningu (1.
april-1. september 2015) 1 3041 (1. april-1. september 2016).

Verkefnastjorar vinnustadaeftirlitsins og peir eftirlitsfulltriar sem virkastir
eru hittast reglulega 4 samrddsfundum. Fundirnir eru nyttir til ad skerpa
4 verklagi og samr@ma vinnubrogd { vinnustadaeftirliti. En mikilvegt er
ad eftirlitsfulltrdar féi tilfinningu fyrir pvi ad peir séu ad vinna saman ad
sameiginlegu verkefni, hafi studning hver af 6drum og ad ekki sé hver { sinu
horni. Pvi eru reglulegir samrddsfundir mjog mikilvegir til ad skiptast 4
upplysingum, moéta starfid dfram og lera hver af 6drum.

Einnig var lagt upp med reglulega kynningar- og upplysingafundi
fyrir alla eftirlitsfulltrda sem dhuga hofdu en nd munu ndmskeid 4 vegum
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Félagsmalaskélans koma { peirra stad. Annars vegar verdur haldid priggja
stunda ndmskeid { lok september og hins vegar priggja daga ndmskeid { byrjun
desember. Ef porf er 4 og dhugi fyrir hendi verdur fleiri ndmskeidum eda
kynningarfundum beett vid.

FINNUR - Gagnagrunnur um vinnumarkadinn

Akvedid var ad hrinda af stad préun 6flugs gagnagrunns par sem mogulegt
veri ad skrdsetja og greina brotastarfsemi og byggja pannig smdm saman
upp gagnagrunn um vinnumarkadinn. I nyja FINNI er aukin dhersla 4 ad skré
upplysingar um atvinnurekendur. Par verdur til dkvedin hvit- og svartlistun
fyrirteekja sem audveldar vinnustadaeftirlitinu ad beina spjétum ad peim
fyrirtekjum sem helst purfa skodunar vid en lata onnur { fridi. Skrdningum
hefur, eins og 4dur kom fram, fj6lgad mikid eda pvi sem nast fimmfaldast
fra fyrra 4ri.

FINNUR er mikilvaegasta verkferid pegar kemur ad vinnustadaeftirliti
og gegnir einnig mikilvegu hlutverki pegar kemur ad samstarfi okkar
vid stjornsyslustofnanir. Okkar samstarfsadilar hja Rikisskattstjora, Vinnu-
madlastofnun, l6greglu og Vinnueftirliti nyta skrdningarnar markvisst og skoda
reglulega allar nyjar skraningar og bera saman vid sin gogn. Ut dr peirri vinnu
hafa 6f4 mdl komid sem unnin hafa verid dfram af viokomandi stofnun eda {
samstarfi okkar 4 milli.

Samstarf vio stjornsyslustofnanir

Einn mikilvegasti dfangi verkefnisins hingad til er ad hafa ndd ad koma
4 formlegu og reglubundnu samstarfi og virkja stjérnsyslustofnanir med {
vinnunni. Ekki sist { eftirlitinu pvi pad hefur synt sig ad pegar vid leggjum
saman heimildir okkar, drredi og vidurlog ndum vid mun meiri drangri en
hver adili hefur 4dur verid feer um einn og sér. Par sem brotin sem &tt er
vid eru { morgum tilvikum mjog alvarleg og brotavilji fyrirtekja einbeittur
er mikilvaegt ad eftirlitsadilar vinni saman og leggi saman sinar heimildir.
Sameiginlegar eftirlitsferdir hafa verid dkvednar med tilliti til pess fyrst og
fremst hvar 4 landinu purfti ad virkja eftirlit stéttarfélaganna. Einnig hafa
verid farnar sameiginlegar ferdir pegar porf hefur verid talin & svo sem
nordur 4 Bakka og Peistareyki vegna peirra miklu framkvemda sem par
standa yfir, { ferdapjonustuna 4 Sudur- og Vesturlandi og 4 veitingastadi {
midbx Reykjavikur. Par sem brotin sem att er vid eru { morgum tilvikum
mjog alvarleg og brotavilji fyrirtaekja einbeittur er mikilvaegt ad eftirlitsadilar
vinni saman og leggi saman sinar heimildir. Mikill vilji er til ad halda pessu
samstarfi dfram par sem allir adilar eru mjog dnaegdir med pann drangur sem
nadst hefur og vilji er til ad gera enn betur. I pessu sambandi m4 nefna ad
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stadarpekking stéttarfélaganna er mjog mikilvag { pessari vinnu. Til ad préa
verklagid dfram vann hver stofnun parfagreiningu par sem fram kemur hvada
upplysinga er aflad { vinnustadaeftirliti og hvernig, vidbrogd vid brotum og
heimildir til adgerda. A grundvelli pessa er komid nokkud fastmétad verklag
i sameiginlegum vinnustadaheimséknum. Sem d@&mi um pann &vinning
sem samvinnan gefur md nefna ad samkomulag nadist um dkvedid verklag
vardandi sjalfbodalida: Ef stéttarfélogin sem ,,launaloggan® { landinu og med
studningi sameiginlegrar yfirlysingar ASI og SA um sjélfbodalida, lysa pvi
yfir ad pau liti svo 4 ad sjalfbodalidar { dkvednu fyrirtaeki séu { raun starfsmenn
pa getur Vinnueftirlitid og Rikisskattstjori farid inn med sinar heimildir og
gefid tilmeli sem geta verid mjog ipyngjandi, og vanefndir valdid sektum og
jafnvel lokunum.

Mikilvegt er ad framangreindir adilar vinni saman pvi pad gefur
adgerdunum mun meiri slagkraft auk pess sem markmid allra er pad sama,
p.e. ad vinna gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Einnig synir reynslan ad
ef atvinnurekandi er ad brjota 4 sinu starfsfélki pa er yfirleitt pottur brotinn 4
fleiri svidum og pvi er samstarf af pessu tagi bedi naudsynlegt og drangur-
srikt.

Samstarf framangreindra adila nar einnig til irb6ta vardandi sameiginlega
tilkun, batta framkvemd og breytingar 4 16ggjof til ad styrkja vinnu-
markadinn og vinna gegn brotastarfsemi. Fjallad er um pann pétt 4 6drum
stad { skyrslunni.

Yfirlysing um sjalfbodalidastorf

Ein birtingarmynd brotastarfseminnar 4 vinnumarkadi, einkum { ferda-
pjénustunni og landbtinadi, eru undirbod med svokolludum sjilfbodalidum.
Um eru ad r@da ungt folk sem kemur erlendis frd og starfar hér 4 landi {
efnahagslegri starfsemi launalaust, en fyrir fadi og hisnadi.

Af framangreindum 4stedum vann Alpydusambandid minnisblad og gaf
sidan ut alit par sem fram kemur su afdrattarlausa skodun sambandsins ad
gera verdi skyran greinarmun 4 6launadri vinnu { efnahagslegri starfsemi
annars vegar og 6launadri samfélagslegri vinnu (sjalfbodavinnu) hins vegar.
Olaunud vinna vid efnahagslega starfsemi, framleidslu og solu 4 voru eda
pjonustu 4 markadi (i hagnadarskyni) oft i samkeppni vid fyrirteki { somu
atvinnustarfsemi, felur { sér 6dsa@ttanleg undirbod 4 islenskum vinnumarkadi
og stenst hvorki kjarasamninga né 16g. D&mi um efnahagslega starfsemi par
sem gjarnan finnst f6lk 1 6launadri vinnu skv. athugun AST er fyrst og fremst
vid ymiss konar ferdapjénustu, ndnar tiltekid vinnu 4 kaffi- og veitingahtisum,
4 gistiheimilum og hételum, hestaleigum og vid hellaskodanir auk ymiss
konar blandadra starfa 4 sveitabylum og/eda vid bendagistingu.
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Af hélfu AST var 16gd mikil dhersla 4 ad samtok atvinnurekenda og
stjornvold gaefu Ut sameiginlega yfirlysingu med Alpydusambandinu par sem
tekin veru af oll tvimali um petta efni. Vidraedur vid Samtok atvinnulifsins
leiddu til pess ad adilar gafu { byrjun september 2016 eftirfarandi yfirlysingu:

. Yfirlysing Alpyousambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins vegna sjdlfbodalioa

Heildarsamtok d vinnumarkadi hafa axlad sameiginlega dbyrgd d upp-
byggingu vinnumarkadarins og réttindum og skyldum sem par gilda. Markmio
samtakanna er ao tryggja dfram samkeppnisheefan vinnumarkad par sem
samtok atvinnurekenda og launafolks semja um laun og onnur starfskjor i
kjarasamningum. Adilar vinnumarkadarins bera pd skyldu ao fylgja pvi eftir
ao fario sé ao leikreglum d vinnumarkadi.

bao er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirteki i
framleidslu eda pjonustu, greidi laun og starfskjor i samremi vio kjara-
samninga og log hér d landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra
Sfyrirtekja og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur iir dvinningi
alls samfélagsins af traustu og heilbrigou atvinnulifi.

[ pvi ljosi telja Alpyousamband Islands og Samtok atvinnulifsins og
adildarsamtok peirra mikilveegt ad sameiginlegur skilningur gildi d vinnu-
markadi um storf sjdlfbodalida.

Samtokin drétta ad pad er andsteett kjarasamningum og meginreglum d
vinnumarkaoi ao sjdlfbooalioar gangi i almenn storf launafolks i efnahags-
legri starfsemi fyrirtekja. Um pessi storf gilda dkveedi kjarasamninga,
sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks. Launafolk hefur sinnt
pessum storfum og verdur pvi ekki skipt iit fyrir sjdalfbodalioa. Samningar vio
einstaklinga um lakari kjor en kjarasamningar kveda d um eru ogildir.

Sjdlfbodalioastorf eiga sér hins vegar langa sogu og eru mikilveeg peim
adilum sem vinna i pdgu almannaheilla ad googerdar-, menningar- eda
mannioarmdlum. Ekki eru gerdar athugasemdir vio pau storf sjdlfbodalioa
enda byggi pau d langri venju og sdtt hefur verio um.“

Pegar petta er skrifad er sambearileg yfirlysing med Be&ndasamtokunum {
burdarlionum. Hins vegar hafa samradur vid stjéornvold um mélid ekki skilad
drangri, a.m.k. ekki sem komid er.

Vinnustadanam, starfsnamsnemendur og undirbod a vinnumarkaoi
A undanférnum misserum hafa komid upp vaxandi vandamal vegna nem-

P

enda erlendis frd sem komid hafa i ,starfspjalfun” eda ,starfsndm* hér
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4 landi, einkum { tengslum vid ferdapjonustuna. Demi um petta eru
hételstjornunarnemendur. Einnig hafa ordid umradur um Erasmus+ nema
sem hingad hafa komid { starfspjalfun an milligbngu Idunnar. P4 eru einnig
vaxandi dhyggjur vegna nemenda vid islenska skéla og ,freedslustofnanir®,
baxdi 4 framhaldsskéla- og hdskdlastigi, sem stunda ,starfspjilfun® eda
»starfsndm*® an pess ad um pad gildi skyrar reglur.

Allt bendir til pess ad { fyrirsjdanlegri framti® muni prystingurinn &
ad fyrirteeki taki til sin/bjodi upp 4 starfspjdlfun fara vaxandi. Mikilvegt
er ad brugdist verdi vid pessari préun med pvi ad setja skyran ramma um
pad i hverju ,starfspjdlfun® eda ,starfsndm®™ 4 ad felast, hvada skyldum
menntastofnanir, fyrirteki sem taka slika nema og nemarnir sjalfir purfa ad
uppfylla. P4 ber ad leggja sérstaka dherslu 4 ad pessi starfsemi verdi ekki til
ad raska peim reglum og fyrirkomulagi sem gildir & {slenskum vinnumarkadi,
par sem kjarasamningar gegna lykilhlutverki.

[ 1j6si framanritads hefur Alpydusambandid att frumkvaedi ad pvi ad
kalla saman fulltrda peirra adila sem madlid vardar, en pad eru, auk fulltria
adildarsamtaka ASf, fulltrdar Samtaka atvinnulifsins, menntamalaradu-
neytisins og RANNIS. I byrjun september var haldinn fundur pessara adila par
sem Alpydusambandid lagdi fram minnisblad um malid d4samt hugleidingum

um hvernig takast metti 4 vid drlausnarefnid. Par er fjallad um almenn
skilyroi vegna starfsnams/starfspjalfunar 4 vinnustad og aréttad ad:

- Moéttaka starfsnema setur rika dbyrgd 4 herdar atvinnurekenda. Ljést er ad
akvedid umfang verdur ad vera 4 starfsemi hans til pess ad ventanlegur
starfsnemi njoti gd6ds af til fullnustu (,,Fyrirteki eda stofnun skal hafa med
hondum nagilega fjolpatt verkefni 4 starfssvidi sinu til ad geta annast
fullneegjandi kennslu samkvemt ndmskra starfsgreinarinnar*’).

- Fyrir liggi samningur 4 milli vidkomandi skéla og fyrirteekis um pad
vinnustadandm sem um r&dir og { hverju pad skal felast s.s. hvad vardar
verkefni sem nemandinn skal lera ad leysa af hendi og leidsogn sem
nemandinn skal fa.

- Fyrir liggi samningur 4 milli nemanda og fyrirtekis um timalengd
samningsins, starfskjor og starfsadstedur, tryggingar og réttindi og
skyldur samningsadila ad 6dru leyti.

- Til stadar sé hefur leidbeinandi med tilskilda menntun (,,Fyrirteki

z

eda stofnun skal hafa 4 ad skipa hafum tilsjonarmanni sem fengid

Beinar tilvisanir i texta eru { reglugerd nr. 840/2011 um vinnustadandm og starfspjalfun

4 vinnustad.
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hefur pjalfun { leidbeiningu nylida, byr ad godri ferni { mannlegum
samskiptum og hefur yfirsyn yfir helstu verkefni vidkomandi fyrirtekis
eda stofnunar.”)

- Fjoldi starfsndmsnemenda skal aldrei vera meiri en sem nemur X% af
starfsmannafjolda { viOkomandi fyrirteki/deild.

- Starfsndmsnemendur skulu ekki ganga { storf starfsmanna { peim meali ad
peir komi { stad annarra. Leggja dherslu 4 ad um starfsndm er ad reda.
Nemandi getur aldrei unnid einn og ekki kemur til greina ad fela henni/
honum abyrgd.

- Starfsndmsnemendur skulu halda sérstaka vinnubdk/dagbdk, par sem peir
skrd verkefnin sem peir inna af hendi og undir leidsdgn hvers/hverra.

- Fyrirteki sem taka nemendur i starfsndm skulu hafa vidurkenningu
menntamdlardduneytisins (,,Starfsgreinardd halda skrd yfir fyrirteki
og stofnanir sem uppfylla skilyrdi sett samkvaemt reglugerd pessari
og { almennum dkvaedum adalndmskrdr um vinnustadandm. Starfs-
greinardd geta komid 4 foét nemaleyfisnefndum til pess ad fara yfir
umsOknir einstakra fyrirtekja eda meistara um heimild til ad taka
nemendur { starfspjalfun eda 4 ndmssamning og afgreida par. Mennta- og
menningarmalarddherra setur nemaleyfisnefndum erindisbréf.”)

- Starfsndmsnemar skulu bera skirteinin par sem fram koma persénu-
upplysingar um vidkomandi, fyrirteekid sem hann er i ndmi hjé, hvers
konar ndm er um ad reda og hvenar vidkomandi hof starfsndmid hja
vidkomandi fyrirteki.

Hvad vardar laun og onnur starfskjor er aréttad ad moéta purfi skyrar reglur
sem byggja 4 pvi fyrirkomulagi sem gildir um idnnema 4 framhaldsskolastigi.

Nidurstad fundarins { byrjun september var ad Alpydusambandid mundi
vinna mdlid dfram og koma tillogum sinum 4 samstarfsadilana med pad
ad markmidi ad gefin verdi tt sameiginleg yfirlysing sem sidan geti ordid
grundvollur undir formlegri reglur 4 pessu svioi.

Um verklag vinnustadaeftirlitsins pegar mansalsmal koma upp

og samvinnu vi0 adra abyrgoaradila

Undanfarid hefur verid uppi nokkur umrada um mansal og ma segja ad
dkvedin vitundarvakning hafi att sér stad. Nokkur mdl hafa komid upp en
asteoa er til ad ®tla ad vandinn sé mun sterri en flestir gera sér grein fyrir.
Visbendingar eru um ad umfang mansals sé meira hér 4 landi en 4 hinum
Nordurlondunum og 4asteda pess sé fyrst og fremst skortur 4 eftirliti og
adgerdum gegn mansali.

Mansal er alpjédleg brotastarfsemi og pvi mikilvaegt ad Island taki ptt
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alpj6dlegu samstarfi 4 pessu svidi. Palermé-samningur SP gegn fjolpjodlegri,
skipulagori glepastarfsemi tok gildi hér 4 landi 2010 en hann kvedur m.a.
4 um adgerdir gegn mansali. Samningur Evrépurddsins um adgerdir gegn
mansali tok sidan gildi hér 4 landi 2012.

Innanrikisraduneytid leidir vinnuna gegn mansali hér 4 landi. Raduneytid
gefur Ut og hefur yfirumsjén med adgerdardetlun gegn mansali (titg. 2013 og
gildir til loka ars 2016). St d@tlun er mjog vidamikil en henni hefur hingad
til ekki fylgt neitt fjarmagn. Velferdarraduneytid ber hins vegar dbyrgd 4 og
heldur utan um adstod vid férnarlomb mansals.

Vinna ad mdlaflokknum er annars & byrjunarstigi hja flestum adilum og
verkferlar enn { préun en sérstaklega er porf 4 skyrum verkferlum vardandi
hvad gerist pegar mansal uppgotvast.

Verklag vinnustadaeftirlitsins { mansalsmalum:

Ef grunur vaknar um mansal { vinnustadaeftirliti er 16gregla kollud til.
Logregla er einnig dvallt latin vita d4dur en farid er i sameiginlegt eftir-
lit med stjornsyslustofnunum. Snorri Birgisson, helsti sérfredingur 16g-
reglunnar { malaflokknum, hefur einnig komid ad vinnu samradshéps adila
vinnumarkadarins og stjérnsyslustofnana og hefur farid med { einstaka
sameiginlegar eftirlitsheimsoknir.

Pad er mikilvegt ad logreglan komi i auknum meli ad vinnustadaeftir-
litinu par sem htin hefur heimildir sem adrir adilar hafa ekki (t.d. pegar ein-
staklingar geta ekki gert grein fyrir sér) sem eykur likur 4 ad borin séu kennsl
4 mansal sé slikt fyrir hendi. Fullur vilji er fyrir hendi hja 16greglunni en vegna
anna hafa peirra helstu sérfredingar { mansalsmalum ekki komist mikid med {
vinnustadaeftirlit. Vonir standa pé til ad dr pvi retist med haustinu pvi rdda 4
inn fleiri starfsmenn 1 verkefnid hja 16greglunni.

Hlutverk stéttarfélaganna i pessum malum sem 6drum er ad fylgja eftir
launakrofum og 68rum krofum vidkomandi starfsmanna og mikilvaegt ad pvi
sé fylgt eftir.

Starfsgreinasambandid hefur gefid ut handbok sem kynnt hefur verid fyrir
eftirlitsfulltraum stéttarfélaganna og nytist vel til ad auka skilning peirra 4
malaflokknum, hafni til ad bera kennsl & mansalsmal og bregdast vid med
réttum hetti. Einnig hafa helstu sérfredingar 16greglunnar i mansalsmalum
kynnt mélefnid 4 kynningarfundi eftirlitsfulltrda.

Eins og kemur fram hér ad ofan eru pessi mal 611 mikio { métun og enn ekki
fyrir hendi négu skyrt verklag eda dztlanir t.d. um pad sem tekur vid pegar
mansalsmal koma upp. P6 er mikil vinna { gangi vida og med haustinu @ttu
ad liggja fyrir betri upplysingar og pa veri haegt ad prda skyrari leidbeiningar
fyrir eftirlitsfulltrda.
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Samstarf vid Vakann

Vinnumarkadsnefnd ASI telur mikilvaegt ad taka umleitan Vakans, sem er
gadakerfi 1 ferdapjonustunni, um samstarf med jdkvedum hetti og ad leita
beri leida til ad finna grundvoll til ad byggja samstarfid 4. Ef vel tekst til 4
slikt samstarf ad stydja vel vid bardttu Alpydusambandsins og adildarfélaga
pess gegn undirbodum 4 vinnumarkadi og brotastarfsemi { ferdapjéonustunni.

A fundi midstjérnar ASI vorid 2016 var sampykkt ad Alpydusambandid
gangi til samstarfs vid Vakann um ad 4dur en fyrirteki fai vidurkenningu
Vakans verdi leitad eftir umsogn ASI. Umsdgn AST byggi 4 upplysingum fra
peim adildarfélogum Alpydusambandsins sem malid vardar.

Umsognin felist 1 ad upplysa hvort vidkomandi fyrirtaeki:

Er 1 sérstakri athugun eda mal eru i gangi gagnvart pvi vegna launa og
annarra starfskjara starfsmanna og/eda hafi verid t.d. sidustu 12 mdnudi.
Einnig ef fyrirtzkid er ad mati AST brotlegt vid kjarasamninga og 15g vegna
sjalfbodalida eda starfsndms- eda starfspjalfunarnema.

Fyrirtekio hefur ekki komist { kast vid stéttarfélogin sidustu 12 manudi.

I pessu felist ekki neins konar heilbrigdisvottord eda vidurkenning umfram
pad sem ad framan segir.

Pa verdi jafnframt komid upplysingum til Vakans ef upp koma mal vegna
fyrirtaekis sem er med vidurkenningu Vakans.

Sampykkt var ad ndnari utfersla verdi { samrddi vid starfsmenn Vakans og
er nd unnid ad henni.

Lokaord

Pad sem nu liggur fyrir er ad koma vinnunni geng brotastarfseminni og
undirbodum 4 vinnumarkadi 4 naesta stig, fara med dkvedin mal fyrir
félagsdom og koma peim mdlum 4 framferi vid fjolmidla. Halda 4fram ad
efla og stydja vid vinnustadaeftirlitid m.a. med aukinni samra@mingu og
samvinnu badi milli eftirlitsfulltria adildarfélaganna og samstarfsadila okkar
hja stjornsyslustofnunum. Einnig er mikilvaegt ad vinna afram { pvi ad fa
fleiri adila til 1ids vid okkur og auka enn { pad kynningarstarf sem unnid hefur
verid. En 4 endanum snyst pessi vinna um ad breyta vidhorfinu { samfélaginu,
ekki 4 ad lidast ad 6vandadir rekstraradilar vadi uppi handan vid 16g og reglur
samfélagsins med émaldum kostnadi fyrir pd starfsmenn sem { hlut eiga og 4
endanum fyrir samfélagid allt.

Vinnuvernd

Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa mikilvegu hlutverki ad gegna
fyrir launaf6lk, velferd pess 4 vinnustad og Oryggi og heilbrigdi almennt.
P4 hafa dherslur 4 pessu svidi tekid miklum breytingum med aukinni
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pekkingu og breyttum adstzdum & vinnumarkadi. Mikill drangur hefur nddst
gagnvart morgum peirra urlausnarefna sem varda oryggi vid vinnu og adbtinad
4 vinnustodum. Samhlida hefur athyglin 4 undanférnum 4drum { vaxandi
meli beinst ad 6drum pattum vinnuverndar eins og atvinnusjikdémum og
ymsum sélrenum og félagslegum pattum tengdum vinnunni, skipulagi hennar
og samskiptum félks 4 vinnustad. P4 hefur dherslan i stodugt meira meli
beinst ad pvi ad efla innra vinnuverndarstarf { fyrirtakjum med pvi ad styrkja
innvidi pessa starfs 4 vinnustodunum og med betri upplysingum og meiri
fredslu.

Lykillinn ad starfi verkalydshreyfingarinnar i vinnuverndarmdlum er

adkoma hennar ad stjérn Vinnueftirlits rikisins og samstarfi vid Vinnueftirlitio.

Nefnd um stefnu i vinnuverndarmalum

Vorid 2016 hofst loksins starf nefndar 4 vegum velferdarraduneytisins sem
&tlad er ad mota tillogu ad vinnuverndarstefnu og skipulagi vinnuverndarmala
hér 4 landi.

Leidarljoés nefndarinnar er ad stefnan og skipulag vinnuverndar skapi

velferd peirra sem starfa 4 fslenskum vinnumarkadi. Logd verdi dhersla
4 ad Oryggi og godur adbunadur verdi { fyrirrimi 4 vinnustodum og
forvarnarstarf verdi péttur { starfseminni 4 6llum vinnustodum med samstarfi
atvinnurekenda og launamanna. P4 verdi péttur sdlfélagslegra ahattupatta
aukinn { vinnuumhverfi, svo sem streitu og ofbeldi. Jafnframt verdi 1620
dhersla 4 ad koma { veg fyrir vinnuslys og atvinnutengda sjukdéma.
Vonandi tekst pessari nefnd ad komast ad nidurstodu um tillogur i pessum
malaflokki. T framhaldi parf sidan ad fara { heildarendurskodun 4 l6gum um
vinnuvernd sem eru ad stofni til sidan 1980 og eru ekki { takt vid nidtimann ad
ymsu leyti, vinnumarkadurinn byr vid ny vandmal sem krefjast nyrra lausna
og verkefna sem parf ad koma 4 dagskra.

bPegar petta er skrifad { byrjun september pd hafa ordid morg og mjog
alvarleg vinnuslys og daudsfoll 4 islenskum vinnumarkadi, langt umfram pad
sem oft er. Hér parf pvi ad fara vandlega yfir malin og kanna dstedur pess
ad allt of margir starfsmenn koma ekki heilir heim dr vinnu, nokkud sem vid
hljétum ad gera krofu um. Med starfi nefndarinnar og pvi ad hun klari sitt
verk verdur vonandi dst@da til ad fara yfir pessi mdl og stofna til umraedu
um mikilvaegi géorar vinnuverndar. Verkalydshreyfingin parf ad taka pessi
mdl upp 4 sina arma og gera vinnuverndarmal ad sinu mali { samstarfi vid
Vinnueftirlitid og adra pd adila sem sinna pessum mdlaflokki. Vid gerum ad
sjalfsogou krofur til atvinnurekenda ad peir standi vel ad pessum malum, en
gleymum pvi ekki ad pad parf lika ad vera dhugi og vilji hjd starfsmonnum
ad vera patttakendur { pessu starfi, med pvi til demis ad nota persénuhlifar

179



sem eru til stadar. Eda ad gera krofur um per ef per eru ekki 4 vinnustad. Ad
morgu er ad hyggja pegar vinnuvernd er annars vegar.

Vinnueftirlitio og vinnuverndarstarf

Stada Vinnueftirlitsins er ekki nagilega g60, par vantar fleiri eftirlitsmenn
ntna pegar mikil pensla er 4 vinnumarkadi. Par m4 nefna mikla aukningu 4
byggingarvinnustodum sem eru heattulegir vinnustadir og sagan kennir okkur
a0 par parf ad fylgjast vel med ad allt sé 1 lagi. Adbunadarmadl starfsmanna
er einn pattur sem parf ad huga ad og fylgja vel eftir. Par er pottur brotinn &
morgum stédum.

P4 parf ad koma ad { vinnuvernd 4 Islandi salfélagslegum péttum eins og
streitu og ofbeldi sem eru vandamal sem hafa aukist mjog 4 undaférnum
arum. Med feekkun starfsmanna 4 moérgum vinnustodum en oft 4 tidum 4 sama
tima aukinni starfsemi hafa streita og stodkerfisvandamal aukist mjog medal
launamanna og kemur pad medal annars fram 1 aukinni ds6kn félagamanna
verkalydsfélaga { ad f4 styrki vegna sjikrapjalfunar svo demi sé tekid. Hér
parf ad gera atak 1 pvi ad kynna og freda badi atvinnurekendur og launamenn.
Pad er best gert med pvi ad gera petta { gegnum vinnuverndarstarfid, med
kynningum og eftirliti.

P4 er 1itid verid ad horfa til atvinnusjikdéma og afleidingar peirra 4 lifsgadi
og heilbrigdi starfsmanna. Prétt fyrir ad nd sé buid ad setja reglugerd um petta,
p4 er 1itid um tilkynningar til Vinnueftirlitsins vegna pessa, miklu minna en t.d.
4 60rum Nordurlondum. Hér parf samremt dtak svo sem kynningar til leekna
og annarra sem umgangast veikt folk. Vid purfum ad fa meiri vitneskju um
pessi mal til ad leera af peim pannig ad forvarnir byggi 4 reynslutdlum um hvar
pessir sjikdémar eiga uppruna sinn. Pad getur ekki verid ad vinnumarkadur
hér 4 Islandi sé svo frabrugdinn vinnumarkadi { nagrannaléndum.

A drinu hefur mikil og gagnrynin umrzda um fyrirtekjaeftirlitid og
framkvaemd pess farid fram 4 vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins. Astzdan
er sérstakt eftirlitsatak { fiskvinnslu sem syndi glogglega fram 4 ad mikid
skorti vida 4 ad hefobundid fyrirtekjaeftirlit vaeri negilega vandad og
nidurstodum pess fylgt eftir af hélfu stofnunarinnar. Pessi l@rdémur vard
til pess ad fulltrdar AST i stjérn stofnunarinnar 16gdu fram hardorda og
gagnryna bokun 4 stjérnarfundi { juini 2016. Boékuninni lykur 4 pessum
ordum: ,,Ad framansogou veroa ekki dregnar adrar dlyktanir en peer ad
vinnustadaeftirliti Vinnueftirlitsins sé verulega dbdtavant og ad brynna og
tafarlausra virbéta sé porf. Fulltriiar Alpyousambands Islands gera krifu til
pess ao eftirlitsstarfsemi Vinnueftirlitsins verdi pegar tekin d dagskrd stjornar
stofnunarinnar. Markmioio er ad leita allra leida, dsamt starfsmdnnum
Vinnueftirlitsins, til ad beeta tafarlaust ivr brotalomum vio framkvemd
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eftirlitsheimsékna og eftirfylgni med peim. Pad verour ekki vio pad unad
og fulltriar Alpyousambandsins hvorki geta eda vilja bera dbyrgd d pvi ad:
,Almannafé er notao til ao stunda eftirlitsskodanir sem i raun eru verri en
engar skodanir*. Hér er um daudans alvoru ao reda, enda vardar mdlio lif
og limi launafolks og oryggi pess vid vinnu.“

Markmio okkar er og verdur ad vera ao allir komi heilir heim tir vinnu og a0
pvi markmidi ber ad vinna med dllum tiltekum rdoum.

A stjérnarfundinum var sampykkt ad 4 naesta stjérnarfundi yrdu kynnt
drog ad timasettri verkdetlun vegna fyrirtekjaeftirlitsins. Pad gekk eftir og 4
stjiérnarfundi Vinnueftirlitsins { september voru kynnt drog ad verkaatlun fyrir
fyrirtaekjaeftirlitid 4samt breytingu 4 skipulagi stofnunarinnar sem er beinlinis
@tlad ad efla fyrirtekjaeftirlitid, gera pad markvissara og ad nidurstooum pess
verodi fylgt eftir af festu.

Evropsk vinnuverndarvika 2016 og 2017

Streita 4 vinnustodum var pema vinnuverndarvikunnar drin 2014 og 2015. Hér
er tilvisunin til 6héflegrar streitu en streita felur { sér vidbrogd einstaklinga vid
dlagi. Byggt 4 peirri skilgreiningu pa felur streita ekki endilega { sér neikveda
hattu med neikvaedum afleidingum, en { maltu mali pa erum vid 6llu jofnu ad
visa til 6hoéflegrar streitu.

Streita hefur { dranna rds visad meir og meir til dlags vegna timaprongar,
skipulags- og samskiptamdla 4 vinnustodum. Petta leidir til pess ad adrir
pattir sem kalla 4 streituviobrogd hja okkur f4 minni athygli. Streita vegna
vidvarandi slysahzttu eda hzttu af voldum efna eda edlisfredilegra patta er
ekki sidur mikilveg en streita sem er orsokud af fyrrnefndum pattum. Streita
er til pess fallin ad auka likur 4 heilsutjoni af ymsu tagi. Streita er dhettupattur
fyrir sjukdéma 1 hreyfi- og stodkerfi, sem og gedsjikdéma. Gedsjikdémar
koma margir hverjir fram snemma 4 @vinni, en sjikdémar { hreyfi og stodkerfi
upp ur midjum aldri. Pad er ekki ad undra ad pessir tveir sjukdémaflokkar séu
abyrgir fyrir tveimur pridja til premur fjérda hluta forfalla af vinnumarkadi {
hinum vestrena heimi.

Hvad gerum vid { pvi? Vid sem samfélag setjum tugum sinnum meira fé {
a0 endurhafa f6lk vegna pessara sjuikdéma en vid setjum { ad koma { veg fyrir
pa. I grein i Forbes fyrir tveimur drum var vakin athygli 4 pvi ad venjulegur
starfsmadur { dag verdur fyrir truflun sjo sinnum 4 klukkustund, og einbeiting
hans vid vinnu er truflud { um rdmar tver klukkustundir 4 hverjum degi. P4 eru
storir hopar starfsmanna ad ganga { gegnum meiri héttar skipulagsbreytingar a
sinum vinnustad med tilheyrandi dhyggjum og 6vissu um framtidina.

Streita fyrirfinnst 4 6llum vinnustddum en med einféldum adgerdum er
hagt ad draga mikid dr henni. Leidbeiningar fyrir starfsfélk og stjérnendur til
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ad draga ur vinnutengdri streitu hafa verid gefnar it { tilefni vikunnar. Helstu
markmid:

Beta skilning 4 vinnutengdri streitu og andlegum og félagslegum dhattum.

Efla stjérnun 4 pessum dhattum.

Fyrirbyggja neikvad dhrif streitu.

Veita starfsmonnum og atvinnurekendum studning og leidbeiningar.

Hvetja til notkunar 4 tiltekum verkferum til ad bata andlegt og félagslegt
vinnuumhverfi.

Vinnuverndarvikan 2016 og 2017 hefur yfirskriftina ,,Vinnuvernd alla
@vina“. Fram hefur komid ad 27% vinnuafls { ESB telja ad pau muni ekki geta
unnid sama starf fram ad sextugu. Vid purfum ad baeta starfsavi allra kynsléda
vinnandi félks og vinna ad sjalfbarri vinnu og heilbrigori 6ldrun.

Herferdin Vinnuvernd alla @vi snyst um sjalfbera starfsavi { Evrépu par
sem aldur vinnuafls fer haekkandi. Forvarnir 4 starfsevinni eru lykilskilabod,
par sem dh@ttumat er grundvollur pess ad koma 1 veg fyrir slys og sjikdéoma 4
vinnustad, d4samt endurhafingu, endurkomu til vinnu og simenntun.

Helsti vidburdur vinnuverndarvikunnar 2016 er rddstefna sem Vinnu-
eftirlitid mun standa fyrir 20. oktéber 2016.

Atvinnuleysistryggingar, vinnumiolun og vinnumarkadsadgerodir
Pad timabil sem skyrsla forseta ner til hefur einkennst af mikilli penslu 4
vinnumarkadi, battu atvinnudstandi og hradri l&ekkun atvinnuleysis. Reynsla
umfangsmikilla vinnumarkadstrraeda sem gripid hefur verid til undanfarin ar
og sérstaklega strax eftir efnahagshrunido 2008 er ni ad koma vel fram. Peir
sem atvinnulausir voru, hafa getad haldid starfsvilja sinum og starfsgetu og
eru tilbunir ad taka pau storf sem ni bjédast { baettu atvinnudstandi.

Vinnumadlastofnun hefur verid ad laga rekstur sinn ad breyttu astandi,
starfsfolki hefur fekkad um 35 frd pvi sem mest var. Stofnunin hefur
jafnframt beatt vid sig verkefnum eftir pvi sem svigrim og adstedur hafa leyft.
Vidamest { peim efnum eru stéraukin verkefni 4 svidi atvinnuméla fatladra en
verkaskipting milli rikisvaldsins og sveitarfélaganna { malaflokknum hefur
ni verid dkvordud med sérstoku samkomulagi sem tok gildi 1 byrjun drs
2016. Vinnumadlastofnun hefur einnig unnid ad innri skipulagsbreytingum
vegna pessa, aukid fredslu og pjalfun medal starfsmanna en fyrst og fremst
stéraukid samskipti sin vid hagsmunaadila mdlaflokksins, sveitarféldgin,
hagsmunasamtdk fatlads folks og sidast en ekki sist reynt ad tengjast
fyrirtekjum og stofnunum enn betur en adur til ad skapa fleiri starfstekifaeri
fyrir skjolstedinga sina. Jafnframt hefur stofnunin lagt dherslu 4 ad adstoda
adra hopa sem standa hollum feti 4 vinnumarkadi med einstaklingsmidadri
radgjof og vinnumidlun.
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Bxtt efnahagsdstand og aukin fjarfesting i mannvirkjagreinum gengur
hradar fyrir sig en @skilegast veeri svo ad pensludhrifa er ad geta i sumum
greinum. Illa gengur ad manna laus storf { sumum verkefnum jafnhratt og
atvinnulifid helst vildi og pvi hefur flaedi erlends vinnuafls til landsins aukist
til muna. Skrdningar og eftirlit med adstedum og kjorum pessara mikilvegu
patttakenda 4 islenskum vinnumarkadi er brynt en vidamikid og kallar 4
vidtekt samrdd vid adila vinnumarkadarins og adrar stjornsyslustofnanir.
Vinnumalastofnun hefur 4 drinu lagt aukna dherslu 4 pennan patt starfseminnar
med meiri mannafla og skilvirkara samstarfi.

P4 hefur Vinnumalastofnun jafnframt lagt dherslu 4 pétttoku sina { méttoku
fléttafdlks til landsins og adlogun pessara einstaklinga ad samfélaginu og
adgengi peirra ad vinnumarkadnum.

Starf — vinnumidlun og raogjof
Tilraunaverkefninu Starf — vinnumidlun og rddgjof lauk um mitt &r 2015 og
er gerd itarleg grein fyrir starfseminni { sidustu skyrslu forseta. Pad er p6 vert
ad geta pess ad um haustid 2015 kom 1t samantekt um starfsemi STARFs. Par
er sett fram spurningin ,,Af hverju 4 pjénustan ad vera hja stéttarfélogunum?*
Um pad segir { samantektinni:

., Nii a0 tilraunatimabili STARFs nyloknu, er edlilegt ad spurt sé af hverju

-

pjonustan vio félagsmenn stéttarfélaganna sem eru d atvinnuleysisbotum
eetti ad vera d vegum stéttarfélaganna? Pad er stadreynd aod stéttarfélogin
bera dvallt talsverdar skyldur gagnvart sinum félagsmonnum — einnig pegar
peir eru timabundio dn atvinnu. Pau nd pvi edlilega betri trinadartengslum
vio sina atvinnuleitendur og hafa meiri pekkingu d peirra starfsumhverfi
heldur en opinber stofnun getur ndo. Stéttarfélogin pjonusta félaga sina sem
eru med vinnu, eru dn vinnu vegna heilsubrests (gegnum VIRK) og pvi er
mjog edlilegt ad pau pjoni einnig peim sem eru atvinnulausir. Atvinnulausir
félagsmenn stéttarfélaganna fd pannig fjolbreytta og mikilvega pjonustu
d einum stad, s.s. rdogjof og vinnumiolun, rdogjof og upplysingar um
kjaramdl, starfsendurheefingu (VIRK), sjiikrasjoo félaganna, ymsa styrki s.s.
tir starfsmenntasjooum, adgang ao orlofshiisum, afsldttarkort o fl.
Stéttarfélogin bjoda almennt upp d fjolpeetta pjonustu — pannig ad
enginn er brennimerktur atvinnulaus sem scekir pjonustuna i miostoo peirra,
sem pvi midur er eitt helsta umkvortunarefni peirra atvinnuleitenda sem
purfa ad sekja pjonustu til VMST. Pannig hefur itrekad komio fram ad
atvinnuleitendum hugnast betur ad sekja pjonustuna til sins stéttarfélags
heldur en til VMST. Stéttarfélogin nd einnig fram ymsum samlegoardhrifum
i pjonustu sinni og nd betri tengslum vio félaga sem annars hafa ekki komio
{ pjonustumiostéovar peirra og nd ad upplysa pd betur um réttindi peirra
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og pjonustu félagsins. Pd hefur verio auovelt fyrir atvinnurdogjafa STARFs
ad fara med atvinnuleitendur milli svioa hjd stéttarfélogunum og geta
pannig leiobeint peim um adra pjonustu par innandyra sem stendur peim til
booa — sem ekki er d feeri rdogjafa VMST a0 gera. Pannig verour pjonustan
personulegri og markvissari.*

Af halfu midstjérnar AST hefur itrekad komid fram ad reynslan af STARFi gefi
rika 4stadu til ad taka upp fyrirkomulag par sem atvinnuleitendur geta leitad
pjénustu og adstodar hja sinu stéttarfélagi vardandi radgjof og vinnumidlun.
Ljost er ad Alpydusambandid mun halda pessu sjénarmidi 4 lofti og vinna ad
framgangi pess.

Bettir vioskiptahattir - baratta ASI gegn Kkennitoluflakki og
svartri atvinnustarfsemi

Alpydusamband Islands hefur 4 undanférnum drum lagt mikla og vaxandi
dherslu 4 bardttuna gegn kennitoluflakki og svartri atvinnustarfsemi. Fjallad
hefur verid um starf Alpydusambandsins { pessum malum og udrbétatillogur
sambandsins 1 fyrri skyrslum forseta.

1 1j6si pessarar nidurstodu var 4 vettvangi ASI unnin greinargerd og heild-
stedar tillogur til ad sporna vid kennitoluflakki og var hvort tveggja kynnt {
byrjun oktéber 2013. Um er ad raeda itarlega greiningu og urbdtatillogur 1 16
lidum.

Pad er skemmst fra pvi ad segja ad pratt fyrir ad tekist hafi ad f4 mikla
og fitrekada fjolmidlaumfjollun um malid og ad fundad hafi verid med
i0nadarrddherra par sem radherra var hvattur til ddda og bodinn allur sa
studningur sem Alpydusambandid getur veitt, hefur ekkert gerst i malinu
frekar. Alpydusambandid mun halda malinu dfram 4 lofti og er stefnt ad pvi
ad taka upp vidredur vid Samtok atvinnulifsins og stjérnvold um malid 4
na&stunni til ad kanna hvort samstarf getur tekist med peim um framhaldid.

Kedjuabyrgd/samabyrgd a verktakamarkaoi

[ tengslum vid gerd kjarasamninga 4rid 2011 gerdi Alpydusambandid kréfu
um ad teknar yrdu upp vidredur um kedjudbyrgd 4 islenskum verktaka-
markadi, en petta fyrirkomulag hefur verid ad rydja sér til riims vida { Evrépu,
einkum { kjolfar heimilda fyrirteekja til ad veita pjonustu yfir landameeri. { sem
stystu mali felst kedjudbyrgd i pvi ad launamenn geti sott rétt sinn vardandi
laun og onnur starfskjor til verkkaupa og/eda adalverktaka eda pess fyrirtekis
sem er nest fyrir ofan pad fyrirteeki sem peir starfa hja { verktakakedjunni.
Pad er sidan med mjog mismunandi hatti hvernig kedjudbyrgdin er ttfaerd
i einstaka Evrépurikjum og til hvada pétta hin naer. A sinum tima héfnudu
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Samtok atvinnulifsins alfarid ad semja um kedjudbyrgd og enginn studningur
kom fram vid pessa krofu fra stjérnvoldum.

Med tilskipun Evrépusambandsins 2014/67/EU um styrkingu tilskipunar
um utsenda starfsmenn var sett inn sérstok heimild til adildarrikja EES ad
logleida kedjudbyrgd. Par er ramminn ad visu nokkud prongur en jafnframt
opnad 4 ad einstdk riki fari vt fyrir hann. I vidr&dum vid stjérnvéld og Samtok
atvinnulifsins um innleidingu tilskipunarinnar hefur Alpydusambandid sett
fram krofu um ad kedjuabyrgd verdi logleidd hér 4 landi. I minnisbladi
um utferslu kedjudbyrgdar/samabyrgdar 4 islenskum verktakamarkadi og
tillogum & peim grunni sem ASI setti fram vorid 2016 kemur fram si afstada
a0 kedjudbyrgdin eigi ad vera eins vidtek og kostur er. Pessi afstada var kynnt
Samtokum atvinnulifsins og skorad 4 pau ad hefja vioradur um malid.

A fundi sem haldin var med fulltria SA { 4giist kom fram ad samtokin eru
tilbidin til vidreedna um innleidingu kedjudbyrgdar 4 islenskum vinnumarkadi.
Jafnframt kom fram ad umbod fulltria SA n®di eingdngu til pess ad reda
innleidingu kedjudbyrgdar innan ramma tilskipunar 2014/67/EU og visadi
hann til greinargerdar sem unnin hefur verid af vinnumadlardduneytinu {
Svipj6d til undirbinings l6ggjafar par { landi um petta efni. Pegar petta er
skrifad um midjan september hefur ekki verid tekin afstada til framhaldsins
en par eru tveir kostir 1 stodunni, ad ganga til 4framhaldandi vidraedna vid SA
um innleidingu kedjudbyrgdar, hafandi i huga pau takmork sem komid hafa
fram hja samtdkunum, eda setja krofuna um vidtekari kedjudbyrgd 4 dagskra
i krofum 4 SA og stjérnvold og lata reyna 4 hverju pad skilar.

Framkvaemd EES-samningsins og Evropusamvinnan

Starf Alpydusambands Islands, sem tengist Evrépusamvinnunni og samn-
ingnum um Evrépska efnahagssvedid, er mikilvegur béttur { starfsemi
ASI. Ahrifin eru bzdi bein og 6bein. Pau birtast med skyrustum hetti
i peim petti starfsins sem snyr ad undirbiiningi, fjolmidlaumfjollun um
malid, gildistoku og eftirfylgni med framkvaemd tilskipana, samninga og
reglna Evrépusambandsins 4 svidi vinnumarkads- og félagsmala hér 4
landi. Jafnframt liggur fyrir ad reglur 4 fslenskum vinnumarkadi og réttindi
launafélks byggja i stodugt rikari meli 4 préuninni i Evrépu 4 pessu svidi.
Pessi préun er 1 samraemi vid pad sem stefnt var ad med samningnum um
Evrépska efnahagssvadid.

Alpydusambandio hefur lagt dherslu 4 mikilvaegi samrdds stjornvalda og
adila vinnumarkadarins pegar kemur ad vinnumarkads- og félagsmalunum
4 Evropuvisu. Pad gildir bedi um ad koma 4 framferi sjénarmidum og
hagsmunum {islensks launafélks vid métun 16ggjafar 4 Evrépuvisu og sidan
innleidingar og eftirfylgni med framkvaemdinni hér 4 landi. Alpydusambandid
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hafdi frumkvedi ad pvi ad kallad yroi til samrdds stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins i byrjun ars par sem fjallad yrdi um fjolmorg hagsmunamal
sem nu eru { deiglunni og snerta flest med einum eda O60rum hetti
brotastarfsemi 4 fslenskum vinnumarkadi. I minnisbladi sem fulltriii AST lagdi
fram { samrddinu var bent 4 dlitamdl og trbatur vardandi sameiginlega tilkun,
batta framkvemd og breytingar 4 16ggjof til ad styrkja vinnumarkadinn og
vinna gegn brotastarfsemi. Talin eru upp vidfangsefni sem taka purfi 4 og
leysa med videigandi hatti eins og:

- Olaunud vinna og sjalfbodalidastorf.

- Reglur um starfsndm og starfspjalfun nema sem koma erlendis fra.

- Sett verdi { 16g dkvaedi um kedjuabyrgd. P.e. ad verkkaupi eda adalverk-
taki innlendur beri dbyrgd 4 launagreidslum og 6drum skyldum gagnvart
starfsmonnum og skattskilum.

- Reglur/lagabreytingar sem hafa ad markmidi ad skerpa 4 skilgreiningunni
4 morkunum 4 milli verktaka (timabundinni? pjonustuveitenda) og
starfsmannaleigustarfsemi.

- Skerpt verdi 4 skilgreiningunni 4 hvenar fyrirteki eru ad veita tima-
bundna pjénustu hér 4 landi og hvenar pau purfa ad skrd sig hér med
Ollum peim réttindum og skyldum sem pad felur 1 sér.

- Skerpa parf 4 upplysingaskyldu stjérnvalda gagnvart erlendum fyrir-
tekjum sem hingad koma med starfsemi, pannig ad pau geti ekki skdkad
i skjoli fafredi/skorts 4 upplysingum.

- Auka eftirlitsheimildir vegna erlendra fyrirtekja sem hingad koma med
starfsemi sina.

- Auka lokunar- og refsiheimildir gagnvart erlendum fyrirtekjum sem
gerast brotleg.

- Innleidd verdi tilskipun 2014/67/EU.

- Endurskoda parf 16gin um vinnustadaskirteini og vinnustadaeftirlit med
pad ad markmidi ad styrkja heimildir og kanna hvort fara eigi adrar leidir
vid utgdfu vinnustadaskirteina og eftirfylgni.

- Skodad verdi hvort rétt sé ad flytja Pjodskra og par med utgafu kennitalna
og logheimilisskraningu til Rikisskattstjéra. Pannig md tengja saman
réttindi og skyldur utlendinga sem hingad koma til starfa.

Eins og kemur fram 4 6drum stodum i skyrslu forseta hafa nokkur framan-
greindra atrida komist { vinnslu og nokkur drangur nddst, eins og vardandi
sjalfbodalidana og erlendu starfsndimsnemendurna. Annad er skemmra 4 veg
komid.

A vegum forswtisraduneytisins er starfandi styrihépur sem hefur sem
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verkefni ad vinna forgangslista stjérnvalda fyrir timabilid 2016-2017, par sem
haft er ad leidarljosi ad greina pau mal sem eru { vinnslu 4 vettvangi ESB og
par sem islenskir hagsmunir eru sérstaklega 1 hifi. Ad tillogu ASI var bett 4
listann efnispaetti um bett réttindi dtsendra starfsmanna med pvi ad islensk
stjornvold taki pétt 1 og beiti sér fyrir framgangi tillogu framkvamdastjérnar
ESB um endurskodun tilskipunar um tdtsenda starfsmenn (posting of workers).
Tillagan byggir 4 pvi ad ttsendir starfsmenn skuli ad ldgmarki njéta somu
kjara og launafélk i pvi landi sem bpeir starfa { hverju sinni. Efnispettir
tillogunnar eru pessir helstir:

- Utsendir starfsmenn njéti sému launa og annarra starfskjara og launafélk
vidkomandi lands. Einnig er adildarrikjunum heimilt ad gera krofur um
ad undirverktakar greidi somu laun og adalverktaki.

- Somu reglur gildi um innlendar sem erlendar starfsmannaleigur.

- Sett verdi regla um hdmark pess tima sem starfsmadur getur verid
utsendur.

Pess er vanst ad forgangslistinn verdi afgreiddur { rikisstjorn um midjan
september og ad hann verdi i framhaldinu grundvollur starfs stjérnvalda og
annarra hagsmunaadila ad Evrépumélunum veturinn 2016-2017.

Innleiding tilskipana ESB um bann vido mismun

[ sidustu skyrslum forseta var greint fra pvi ad vinnu vid frumvarp til
innleidingar 4 tilskipunum ESB um bann vid mismunun hefoi lokid. Pratt fyrir
fyrirheit rddherra var frumvarpid ekki lagt fyrir Alpingi og 6vist hvort pad
verdur lagt fram fyrir kosningar { haust. Vinnan strandadi vorid 2016 4 krofu
SA um mat 4 dhrifum pess. Pad mat atti velferdarrdduneytid ad framkvema
en hefur ekki lokid pvi.

Malefni fluglida hja Primera Air

ASI hefur verid 4 peirri skodun ad Primera Air brjti med alvarlegum hztti
gegn dkvedum videigandi laga og kjarasamninga sem kveda 4 um ldgmarks-
réttindi launafélks 4 fslenskum vinnumarkadi. ASI skoradi i upphafi sidasta
ars 4 islensk stjornvold ad taka starfsemi Primera Air og tengdra fyrirtekja
hér 4 landi til rekilegrar skodunar og stodva starfsemi peirra enda hefdi ASI
undir hondum gogn sem syndu ad félogin brjéti 16g og grundvallarréttindi a
pvi starfsfolki sem sinnir flugi fyrir Primera Air hér 4 landi. Pessum ds6kunum
hafnadi Primera Air og hotadi ASI maélsékn. Vinnumalastofnun, sem med
madlaflokkinn fer, ték madlid til athugunar en taldi sig ekki hafa nagilega
sterkan lagalegan grunn til adgerda. AST métmeelti afstédu VMST og skoradi 4
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velferdarraduneytid ad endurskoda malid. Svo var gert og pvi beint til VMST
ad taka malid 4 ny til efnislegrar medferdar, nanar tiltekid 4 grundvelli laga
nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra. Malid er enn til
medferdar og hefur dregist t6luvert hja stofnuninni, en vonir ASI standa til ad
nidurstada fdist fljétlega enda ekki val stjérnsyslustofnana hvort ad videigandi
16gum er peim er m.a. ®tlad ad framkvaema skuli framfylgt.

Malshofoun vegna skattlagningar a lifeyrissjéoina

Eins og fram kemur i skyrslu forseta 2013, h6fdadi ASI i eigin nafni mal 4
hendur islenska rikinu til vidurkenningar 4 pvi ad skattlagning 4 lifeyrissjodina
veri andsted stjornarskrd. Malinu var visad frd domi og fravisun stadfest
i Hestarétti. Hinn 18. mars 2014 stefndi AST mélinu ad nyju en nd { nafni
Gildis lifeyrissjods. Malflutningur fér upphaflega fram 18.3 2015, malid og
var endurflutt 18.8 2015 og démur upp kvedinn 17.9 2015 og var islenska
rikid syknad. Domnum var afryjad til Hastaréttar og munnlega flutt 5.9 2016.
Doémur var kvedinn upp 15.9 2016 og var héradsdémur stadfestur dn pess p6
ad visad veri til forsendna héradsdéms. I forsendum Heestaréttar segir:

[ mélatilbiinadi sinum gerir afryjandi grein fyrir pvi ad { landinu séu tvo
l6gbundin ,.en 6lik skyldusamtryggingar lifeyriskerfi launafélks. Annars
vegar s¢ um ad reda svonefnda fastidgjaldasjédi, sem séu an dbyrgdar
launagreidenda og beri sjalfir 4byrgd 4 lifeyrisskuldbindingum sinum, sbr. 23.
gr. laga nr. 129/1997. Ef eignir peirra lifeyrissjoda ryrni geti purft ad skerda
pau lifeyrisréttindi sem sjoofélagar peirra njota. Hins vegar séu svonefndir
fastréttindasjédir sem lofi sj6dfélogum sinum tilteknum réttindum og dbyrgist
launagreidendur, sem séu einkum rikid og sveitarfélog, skuldbindingar
peirra sj6da. Afryjandi telur pad 6umdeilanlegt ad skattlagning st sem folst
i bradabirgdardkvaedi XIV { logum nr. 129/1997 hafi komid med Slikum
hatti nidur 4 peim tveimur flokkum lifeyrissjoda sem adur greinir og par
med sjodfélogum peirra. Pad helgist af pvi ad abyrgd launagreidenda &
skuldbindingum fastréttindasjéoa leidi til pess ad réttindi sjodfélaga skerdist
ekki pott sjodirnir purfi ad standa skil 4 skottum eins og peim sem hér um
radir. A hinn béginn sé greidslugeta fastidgjaldasjédanna had eignum peirra
og pvi geti slik skerding 4 eignum, sem skattlagningin f6l { sér, leitt til pess ad
takmarka purfi lifeyrisréttindi sjoofélaga.

Sidan segir: ,,Lagt verdur til grundvallar vid trlausn malsins ad stada
lifeyrissjoda 1 landinu sé mismunandi ad pvi leyti sem lyst hefur verid og ad
su stadreynd geti skipt méli vid skattlagningu eins og pd sem malid vardar.
Meta verdur hverju sinni hvort mismunur 4 stédu skattadila, sem s@ta somu
skattlagningu, fari i baga vid jafnredisreglu 1. mgr. 65. gr. stjérnarskrarinnar.”
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Med pessum hetti kemst Heastiréttur ad peirri nidurstddu ad lifeyrissjodir
4 almennum og opinberum vinnumarkadi séu samberilegir { skilningi laga
og ad pess vegna megi ekki mismuna peim nema gatt sé réttra sjonarmida.
Petta var ekki nidurstada héradsdéms sem komst ad peirri nidurstodu ad
mismununina vari ekki ad rekja til skattlagningarinnar sem slikrar heldur
skipulags lifeyrisréttinda. I pessum skilningi er démurinn sigur fyrir sjénarmid
Alpydusambandsins. Heastiréttur kemst sidan ad peirri nidurstoou ad skatt-
lagningin hafi ekki mismunad par sem hiin hafi b&di verid mdlefnaleg og
héfleg af eftirfarandi dsteedum: (1) Skatturinn leiddi { raun ekki til skerdingar
réttinda og skerti ekki moguleika peirra til pess ad auka réttindi sidar. Par af
leidir hafdi skattlagningin ekki ,,verulega pydingu* vid mat afleidinga hennar.
(2) Skattlagningarhlutfallid var lagt, 0.0814%, og skattlagningunni bara @tlad
ad standa { tvo dr. Par af leidir var hun ekki likleg til pess ad hafa ahrif 4
greidslugetu fastidgjaldasjédanna. (3) Markmid skattlagningarinnar var gott
p.e. hin 4tti ad fjarmagna sérstaka vaxtanidurgreidslu sem rok megi fera fyrir
a0 hafi batt greidslugetu skuldsettra lanpega lifeyrissjédanna.

[ malinu var einnig byggt 4 pvi ad tekist hefdi skuldbindandi samningur
milli fjarmélarddherra og lifeyrissjodanna um endurgreidslu dlagora skatta
gegn batttoku 1 gjaldeyristitbodum Sedlabankans. Heestiréttur taldi ad til pess
ad slikt loford teldist skuldbindandi pyrfti ad koma til sérstok lagaheimild
sbr. 41.gr. stjornarskrar. Pessi nidurstada er { samremi vid almenna skyringu
stjérnarskrdr en mun { raun pyda, ad { samskiptum verkalydshreyfingarinnar
og stjérnvalda verdur ekki lengur haegt ad byggja 4 eiginlegum undirritudum
samningum Vvid stjornvold, frekar en einhlida yfirlysingum sem tidkudust
adur fyrr. Stjérnvold hafa 4 sidari drum ekki talid sér skylt ad standa vid gefin
fyrirheit { tengslum vid kjarasamninga nema peim henti. Pad er breyting fra
pvi sem 4dur var er ordum radherra { pessu efni var treystandi. Démurinn gefur
pvi fullt tilefni til pess ad breyta samskiptareglum og krefjast betri trygginga
fyrir efndum og skyrari forsendum { kjarasamningum.
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FRZEDSLU- OG MENNTAMAL

Alpydusamband Islands og stofnanir pess dsamt adildarfélogunum taka
virkan pétt { menntastarfi hér 4 landi, b&di med stefnumétun og pétttoku
i framkvemd 4 fjolmoérgum svidum menntamdla. Pad 4 vid badi um
formlega menntakerfid og pad 6formlega. P4 standa MFA-fradsludeild AST
og Mimir-simenntun, sem er i eigu ASI, fyrir 6flugu fraedslustarfi. Einnig
4 Alpyousambandid adild ad Fraedslumidstod atvinnulifsins, Fraedslusjooi
og stjorn landsskrifstofu menntadatlunar ESB, auk pess ad tilnefna {
starfsgreinarddin 4 framhaldsskolastigi.

Aukinni dherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar a
menntun og mikilvaegi hennar, b&di gédrar grunnmenntunar og simenntunar,
hefur fylgt mjog aukid starf 4 pessu svidi 4 vettvangi samtakanna og vanta
m4 pess ad su préun haldi dfram enda mikilvegi 6flugs menntastarfs fyrir
launafélk og samfélagid allt 6llum ljost.

Eins og efni pessa kafla ber med sér hefur starf AST og tengdra stofnana ad
menntamdlum sjaldan verid umfangsmeira en nd og ekkert bendir til annars en
ad pad mikla starf haldi afram { fyrirsjdanlegri framtid. Sem demi ma nefna
félagslegu fraeedsluna 4 vettvangi AST og Félagsmalaskélans og stodugt 6flugri
framhaldsfraedslu. P4 ber ad geta starfsemi Fraedslumidstodvar atvinnulifsins,
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Fradslusjods og Mimis-simenntunar sem aldrei hafa verid mikilvagari en nd.
Fulltrdar Alpydusambandsins toku 4 timabilinu virkan pétt { stefnumdétun og
utferslu verkefna 4 svidi faghdskélamenntunar, raunfernimats og aukinna
menntunarmoguleika fyrir verkafélk og verslunar- og skrifstofufélk og {
umredu og stefnumdtun um hafnirammann sem unnid er ad fyrir islenska
menntakerfid med sérstakri dherslu 4 framhaldsfredsluna og faghdskoélastigio.
Menntanefnd ASI hefur tekid virkan pétt i umradu og stefnumdtun & peim
svidum sem nefnd eru hér ad framan.

Hér 4 eftir verdur fjallad ndnar um nokkur vidfangsefni 4 svidi menntamala
4 timabilinu 4 vettvangi Alpydusambandsins og stofnana pess eda par sem ASI
hefur komid ad med virkum hetti.

MFA Fraedsludeild ASI

Fradsludeild ASI leggur dherslu 4 ad styrkja talsmenn og trinadarmenn
verkalydshreyfingarinnar { starfi med fjolbreyttu frambodi ndmskeida og
fredslu. Bodid er upp 4 ndmskeid sem taka 4 madlefnum hvers tima og
midad er vid ad ndmsframbodid taki til parfa og adstedna félaga hverju
sinni. Adildarfélog ASI hafa moguleika 4 ad fa sértzka fredslu eftir porfum
til a® méta starf og stefnu. P4 byour Fredsludeildin einnig upp 4 radgjof
og parfagreiningu fyrir einstok félog og geta stéttarfélogin pannig nytt sér
namskeid og fradslu sem hentar best hverju sinni. Menntanefnd AST er stjérn
MFA Fraedsludeildar. Haldnir voru fimm fundir 4rid 2015 og tveir fundir hafa
verid haldnir pad sem af er drsins 2016, auk nokkurra 6formlegra aukafunda
til upplysinga.

Félagsmalaskoli alpyou

Félagsmalaskdli alpydu er rekinn af MFA og er deildarstjori Fradsludeildar
jafnframt skolastjéri Félagsmalaskoélans. Talsmenn BSRB hafa einnig adgang
ad Félagsmalaskélanum. Skélanefnd Félagsmalaskola alpydu ber dbyrgd 4
rekstri skélans dsamt skolastjéra. Haldnir voru fimm fundir { skélanefnd 4
sidasta skodladri. Félagsmdlaskolinn hefur verid ad mestu fjarmagnadur af
framlagi frd rikissj6di. Framlagid hefur verid um 14 milljonir 4 ari, sidustu
sex ar. Félagsmalaskoélinn er vidurkenndur fredsluadili. Skv. dkvedum laga
nr. 27/2010, 7. gr. um framhaldsfredslu, er skélanum pvi heimilt ad annast
framhaldsfraedslu. I slikri vidurkenningu felst stadfesting 4 pvi ad starfsemi
freedsluadilans uppfylli & peim tima sem vidurkenningin er veitt, almenn
skilyrdi laganna og reglna sem settar eru med stod { peim. Medal atrida
sem tekin eru sérstaklega fyrir, pegar veitt er vidurkenning, eru adstada til
kennslu og ndmskeidahalds, skipulag ndms og umsjén med pvi, ndmskrar
eda namslysingar, hafni med tilliti til pekkingar og reynslu, fjarhagsmalefni,
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tryggingar og tilvist gaedakerfis med dherslu 4 ndm fullordinna. Alls voru
haldin 70 ndmskeid 4 vegum Félagsmalaskélans, skoéladrio 2015-2016.
Heildarfjoldi patttakenda var 939, par af konur 654 og karlar 285. Starfsmenn
skélans eru fjorir en stafshlutfall peirra mismunandi. Einn er { fullu starfi,
einn { hélfu starfi, einn { 40% starfi og einn i 70% starfi. [ samstarfi
skélanefndar Félagsmalaskélans, menntanefndar og starfsmanna skdlans, er
motud heildarsyn freedslustarfsins og stefnu fyrir hverja 6nn. Parfagreining og
stefnumotun fléttast inn { daglegt starf starfsmanna skélans og eru tengsl vid
talsmenn stéttarfélaga mikilvaegur pattur { starfi peirra.

Trinadarmannanamskeio

Fraosludeildin er med namskeid fyrir trinadarmenn og talsmenn stéttar-
félaganna. Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja Félagsmadla-
skélanum og i samradi vid starfsmenn hans eru gerd drog ad dagskra.

Vid skipulag trinadarmannandmskeida er unnid Ut frd ndmskrdnum
Triinadarmannafreedsla 1 og 11 sem gefnar hafa verid ut af Fredslumidstod
atvinnulifsins. Um er ad ra&da samtals 142 kennslustundir. Namskrarnar hafa
hlotid vidurkenningu frd mennta- og menningarmélardduneytinu og er pvi hegt
ad fa trinadarmannandmid metid til eininga 4 framhaldsskdlastigi. Markmidid
med formlegu mati er ad efla trinadarmannafradsluna, fjolga ndmspédttum og
gera trinadarmonnum kleift ad nyta sér ndmskeidin ef peir vilja halda afram
ndmi. Nemendur sem ljika bddum ndmskrdnum hafa moguleika 4 ad f4 allt
ad 11 einingar metnar, 6 einingar fyrir Trinadarmannafraedslu I og 5 einingar
fyrir Trdnadarmannafradslu II.

Trinadarmannandmskeidin voru med hefdbundnum hetti 4 sidasta skola-
ari. Alls voru 40 trinadarmannanamskeid haldin og voru pau allt frd tveimur
dogum til fimm. Petta eru adeins ferri ndmskeid en haldin voru 4 sidasta
skéladri, en pa voru haldin 43 trinadarmannandmskeid. Haldin voru 15
ndmskeid 4 haustonn 2015 og 25 4 vordnn 2016. Alls séttu 529 ndmskeidin
sem er toluvert meiri patttaka en undanfarin 4r, en 4 sidasta dri voru 437
nemendur sem sottu trinadarmannandmskeid skélans. Par af voru 374
konur og 155 karlar. P4 hafa félogin innan ASI og BSRB haldid sameiginleg
ndmskeid fyrir sina trinadarmenn og hefur pad malst vel fyrir. Auk pess hefur
feerst { aukana ad trinadarmenn einstakra félaga sitji triinadarmannandamskeid
hja 60rum félogum.

Félagsmalaskolinn hefur fra daramétum 2013 rekid eigid nemendabdkhald
en jafnframt er skrdd inn { sameiginlegt nemendabdkhald Fredslumidstodvar
atvinnulifsins.
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Almenn namskeid

Félagsmalaskdlinn bydur einnig upp 4 almenn ndmskeid sem eru opin 6llum
talsmonnum og trinadarmonnum verkalydshreyfinganna. Auk pess hafa
einstaka stéttarfélog pantad sérstok namskeid fyrir sina talsmenn. A haustonn
2015 var bodid upp 4 fjogur almenn ndmskeid, pad voru: Hvildartimadkvadi -
fritokuréttur { vaktavinnu, Hlutverk og dbyrgd stjérnarmanna { stéttarfélogum,
Lifeyrissjédsnamskeid og Lydfraedileg ahaetta — lengri lifaldur. A vorénn 2016
var bodid upp 4 prji almenn namskeid. Pad voru: Utlendingar og islenskur
vinnumarkadur, Einelti og Hvildartimadkvedi - fritokuréttur { vaktavinnu.
Einnig voru haldin 10 sérndmskeid fyrir einstaka félog eftir 6skum peirra. Su
nybreytni var 4 sidasta skéladri ad almennu ndmskeidin voru einnig haldin
me0 fjarfundarbiinadi. Pad meltist vel fyrir og greinilegt ad porf var 4 annarri
ndlgun. Alls séttu 283 almenn ndmskeid, par af 205 konur og 78 karlar.

P4 er verid ad vinna vid nokkrar ndmslinur par sem tekin eru fyrir einstaka
pemu. Par md nefna Jafnréttisfredslu, Umhverfisfredslu og Einn réttur —
ekkert svindl. Undir hverju pema eru teknir fyrir einstaka efnispettir sem
tengjast mélefninu og mynda eina heild. Fyrirhugad er ad bjéda upp 4 petta
frd og med dramétum 2016-2017.

Lifeyrissjodsnamskeio

Haldid var eitt ndmskeid 4 haustonn 2015 fyrir stjornarmenn lifeyrissj6da,
i samstarfi vid Samtok atvinnulifsins og Landssamtok lifeyrissjéda, til
ad undirbda stjérnarmenn undir haefismat FME. FME kallar alla stjérnar-
menn til vidtals vid sérstaka rddgjafanefnd sem metur hafi stjérnarmanna.
Namskeidunum er @tlad ad tryggja ad stjornarmenn uppfylli skilyrdi sem
kvedid er 4 um { lagaheimild frd 4rinu 2008 sem bett var { lifeyrissjodalogin
nr. 129/1997, en par er farid fram 4 ad stjérnarmenn bui yfir naegilegri pekk-
ingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt. Mat
FME 4 faglegu hafi stjérnarmanna byggir m.a. 4 pessari lagaheimild. Nam-
skeidin, sem standa yfir { prja og halfan dag, téku mid af peim efnispattum
sem hafdir voru til hlidsjonar { vidtali rddgjafanefndarinnar og hofou allir
leidbeinendur yfirgripsmikla pekkingu 4 starfsemi og stjérnun lifeyrissjéda.
Alls hafa 172 sétt ndmskeidid.

P4 voru einnig haldin styttri si- og endurmenntunarndmskeid fyrir
stjornarmenn { lifeyrissj6dum, starfsfélk a skrifstofum lifeyrissjédanna og pa
sem dhuga hafa 4 lifeyrismalum. Um er ad reda simenntunarndmskeid par
sem m.a. patttakendum fyrri ndmskeida gefst kostur 4 ad bata vid sig. Petta
eru stutt priggja klukkustunda namskeid. A hausténn 2015 var bodid upp 4
fjogur namskeid, pad voru: Nyjar reglur FME um drsreikninga lifeyrissjooa,
Lestur drsreikninga vio fjdrfestingardkvaroanir, Reglur um innherjavidskipti
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o0g Lyofrawdileg dhetta og lengri lifaldur. A vorénn 2016 voru einnig haldin
fjogur namskeid, pad voru: Innra eftirlit, Samfélagsleg dbyrgd, Hluthafa-
stefnur og Lifeyrisndmskeio.

[ tengslum vid pessi ndmskeid, fyrir stjiérnarmenn { lifeyrissjédum vegna
hafismats FME, komu fram {itrekadar fyrirspurnir og 6skir um namskeid
fyrir fleiri hépa um lifeyriskerfid og starfsemi lifeyrissjédanna. Til ad meta
pessu var sett upp styttra almennara ndmskeid par sem farid var yfir helstu
patti lifeyriskerfisins og starfsumhverfi lifeyrissjédanna og markhépurinn
verdandi stjornarmenn, starfsfolk 4 stéttarfélogum og peir sem dhuga hafa
4 lifeyrismalum. Ndmskeidid var tveggja daga yfirlitsndmskeid um islenska
lifeyriskerfid og starfsemi lifeyrissj6da. Farid var yfir helstu petti er
snerta hlutverk og starfsumhverfi lifeyrissjédanna, fjallad um réttindakerfio,
lagaumhverfi sjédanna, eignir og fjarfestingarheimildir auk pess sem ratt er
um hlutverk stjéornarmanna og haefi peirra. Namskeioid er gédur inngangur
fyrir pa sem vilja kynna sér madlaflokkinn og gagnast vel peim sem
dhuga hafa 4 stjérnarstorfum { lifeyrissjodunum, tilvonandi stjérnarmonnum,
(nyjum) starfsmonnum lifeyrissjoda, fulltriaradum lifeyrissjéda, starfs- og
stjornarmonnum stéttarfélaga, fulltrium { lifeyrisnefndum félaga og 6drum
peim sem hafa dhuga 4 mdlefninu. Haldid var eitt slikt ndmskeid, haustio
2015. Alls sottu 96 lifeyrissjodsndmskeid, par af 52 konur og 44 karlar.

Samstarf vid Fraeoslusetrid Starfsmennt

Undanfarin ar hafa Félagsmadlaskolinn og Fradslusetrid Starfsmennt, bodid
upp 4 namslinu sem Xkallast Forystufreedsla fyrir stjornir og starfsfolk
stéttarfélaga. Pessari ndmsleid er @tlad ad mata fredsluporfum starfsmanna
stéttarfélaganna, hvort sem pad eru formenn, stjérnendur eda starfsfélk.
Tilgangur forystufredslunnar er ad styrkja alla pessa adila til ad uppfylla
krofur og vaentingar sem gerdar eru til peirra og dtvega peim teki og pekkingu
til ad meata floknara umhverfi 4 vinnumarkadi og 4 vinnustad. Fredslunni er
jafnframt @tlad ad efla lidsheild, efla samstddu, greida fyrir fledi upplysinga
innan heildarsamtakanna ASI og BSRB og adildarfélaga peirra, dsamt pvi
ad samstarf heildarsamtakanna verdi o6flugra. I byrjun 4rs 2016 var farid {
endurskodun 4 ndmslinunni og myndadir voru rynihdpar, sem samanst6du af
kjornum fulltrium BSRB og ASI. Nidurstada peirrar vinnu var ad namslinan
stedi fyllilega undir peim vantingum sem til hennar veru gerdar og ekki talin
porf & ad breyta efnispattum.

Forystufradslan er heildsted namsleid sem skiptist { 9 ndmspemu med 30
namskeidum sem spanna alls 192 klukkustundir. I 1j6si pess ad hépurinn hefur
fjolbreyttar fredsluparfir og mismunandi starfsreynslu pd eru ndmskeidin
valfrjals. Pvi midur nadist ekki ad halda ndmskeid 4 haustonn 2015, en 4

195



vorénn voru haldin prji namskeid. Pad voru: Vinnustofa um markmio og
skipulag, A0 starfa i stjorn stéttarfélaga og Umsjon funda og olik fundarform.
Alls sottu 31 ndmskeid { Forystufredslu, par af 23 konur og 8 karlar. Skipting
milli félaga var 24 patttakendur fra AST og 7 frda BSRB.

Félagsmalaskdlinn heldur utan um kennsluna en skraningarkerfi Fradslu-
setursins Starfsmenntar er notad en par ma jafnframt ndlgast patttokuskjol,
pjonustukonnun og mat 4 nami dsamt pvi ad fa yfirlit yfir ndmsframvindu.

Kynningar i framhaldsskélum
Fredsludeild Alpydusambandsins hefur bodid framhaldsskélum upp 4
freedsluerindi um vinnumarkadinn og kjarasamninga. Ferst hefur { aukana
a0 namsradgjafar framhaldsskélanna og kennarar hafi samband og bidji um
pessa fraedslu fyrir nemendur. Petta hafa verid stutt erindi { kennslustundum,
m.a. { lifsleikni og félagsfreedi. Fyrst og fremst hefur verid 10gd dhersla &
grunnpetti er vardar réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi svo sem vinnutima,
rddningarsamninga, veikindarétt, uppsagnarfrest og launautreikninga. Porfin
hefur verid bryn ad freda ungmenni um vinnumarkadinn par sem margir
nemendur 4 framhaldsskdlastigi eru farnir ad vinna med skéla, en eru litt
medvitadir um réttindi og skyldur samkvamt kjarasamningum og logum.
Farid var { um 50 heimsoéknir 4 sidasta skéladri og { sumum tilfellum oftar en
einu sinni { hvern skéla.

Utbin hafa verid myndbond par sem helstu réttindi eru kynnt { stuttu mali
4 myndranan hatt. Pau hafa m.a. verid notud til kynningar { framhaldsskélum,
fyrir kennara til kennslu, d4samt pvi ad peim var komid 4 framferi til
stéttarfélaganna. Pau md nalgast 4 heimasiou ASI www.asiis Pd hefur
ASI verid i samstarfi vid Jafningjafreedsluna sidan 4rid 2009. Par hefur
farid fram fredsla fyrir unga f6lki0 um verkalydshreyfinguna og helstu
réttindi 4 vinnumarkadi, { gegnum Vinnuskéla Reykjavikur, Képavogs og
Seltjarnarness. Hefur pad samstarf gefist afar vel og verid mikilvegur pattur {
ad efla pekkingu ungs félks 4 vinnumarkadi.

Genfarskdlinn

Norreni 1ydhaskélinn { Genf, Genfarskélinn, er haldinn samhlida Alpj6éda-
vinnumadlapinginu 1 Genf. Nemendur kynnast pinghaldinu og Alpjoda-
vinnumdlastofnuninni ILO. Stofnunin starfar ad vinnumdlum & vegum
Sameinudu pjédanna. Fulltrdar 4 ILO-pinginu eru fra stjérnvoldum, atvinnu-
rekendum og samtokum launafélks um allan heim. Pétttakendur kynnast
norrenu samstarfi 4 vettvangi ILO og geta kynnt sér ymis alpjédasamtok
verkalydshreyfingarinnar sem starfa { tengslum vid ILO. Ndmid fer fram {
formi fjarndms, fyrirlestra, hépastarfs og patttakendur fylgjast med fundum
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Alpjédavinnumdlapingsins og nefndarstarfi pess. Forndmskeid eru haldin
i upphafi 1 Svipjéd, oftast { mars, ar hvert. Ad pvi loknu tekur vid fjarndm
sem stendur par til patttakendur fara ut til Genfar, { lok mai. Skélinn er
@tladur virkum félagsmonnum 1 stéttarfélogunum. Gert er rdd fyrir pvi ad
umsakjendur hafi dhuga 4 alpjédamalum verkalydshreyfingarinnar. ZEskilegt
er ad peir hafi sott fredslustarf verkalydshreyfingarinnar og pekki til starfsemi
stéttarfélaganna og samtaka peirra hér 4 landi. Adild ad Genfarskélanum
eiga MFA-sambondin { Svipj6d, Noregi, Danmorku, Finnlandi og hér 4
landi. Islensku patttakendurnir i Genfarskélanum hafa verid tveir undanfarin
ar. Peir hafa so6tt kynningarfundi hér 4 landi, sem haldnir hafa verid til
undirbiinings pétttéku i skélanum. A kynningarfundinum hitta patttakendur
fulltrda fslands sem szkja ILO ingid, dsamt patttakendum sidasta 4rs.
Deildarstjori Fradsludeildar situr { stjérn Genfarskélans. S160 Genfarskélans
er www.geneveskolan.org

Handbék trinadarmannsins

Handbok trinadarmannsins kom fyrst ut vorid 2004 og hefur selst { 4229
eintokum. Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina.
Handbdkin er { stoougri endurskodun og samfara stodugri endurskodun a
ndmskram verdur efni handbdkarinnar gert ftarlegra. P4 hafa fimm kaflar
verid pyddir 4 sex tungumadl: ensku, pdlsku, portigolsku, tagalog, rissnesku
og pysku. Allt efni hennar er adgengilegt 4 netinu www.felagsmalaskoli.is.

Skipulag hépfunda

Fradsludeild hefur adstodad félogin vid ad skipuleggja hép- og vinnufundi
med adferd er kallast Midlunaradferdin. Pad er gagnleg adferd til ad vinna
med hépum, hvort sem pad er 4 fundum eda vid kennslu. Adferdin byggir 4
pvi besta sem pekkist ur kennslufreedinni og namssélarfraedinni. P4 hefur pessi
adferd verid notud 4 arsfundum og pingum ASI og hefur Fradsludeildin séd
um pé vinnu.

Heimasioa
[ upphafi 4rs 2016 var hafin vinna vid nyja heimasidu. Verdur hin tekin {
notkun um mdnadamoétin sept./okt. 2016. Markmid med nyrri heimasidu
er ad gera hana einfaldari, simavana og audveldari 1 notkun. Par m4d finna
upplysingar um ndmsframbod, handbdk trinadarmannsins, efni um einelti og
margt fleira.

Fjarfundarerindi
Fra aramétum hefur Fredsludeild ASI bodid upp 4 stutt fjarfundarerindi.
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Pau eru haldin einu sinni { viku og pad sem tekid er fyrir er pad sem efst er
4 baugi hverju sinni. Einnig eru haldin almennari fredsluerindi. Jafnframt
hefur verid leitad til félaganna eftir 6skum um fraedslu, en binadurinn bydur
upp 4 ad sd sem heldur fjarfundarfyrirlestur geti verid 4 sinni starfsstoo.
Fredslufundarerindin er hagt ad ndlgast 4 heimasidu Alpydusambandsins.

Visinda- og taeknirad

ASI 4 tvo fulltrda i Visinda- og taknirddi. Med setu i radinu hefur ASI
teekiferi til a® koma dherslum { mennta- og atvinnumdlum 4 framferi og {
framkvemd. Visinda- og te&knirdd hefur pad hlutverk ad efla visindarann-
sOknir, visindamenntun og teknipréun { landinu 1 pvi skyni ad treysta stodir
islenskrar menningar og auka samkeppnishafni atvinnulifsins. R40i0 markar
stefnu stjérn—valda { visinda- og teknimdlum til priggja dra { senn. R4did er
skipad af forsatisrddherra og samanstendur af fimm radherrum, fulltrdum
adila vinnumarkadarins, fulltrdum dr atvinnulifi og fulltrium menntastofnana.
Fyrsta rddid starfadi 4 arunum 2003-2006 og er niverandi rdd pad fjérda sem
Iykur storfum.

Helstu aherslur { stefnum Visinda- og teknirdds hafa verid ad efla
samkeppnissjodi { rannséknum og préun, auka klasasamstarf og alpjodlega
sokn { rannsoknarfjarmagn. Jafnframt hefur r40id unnid ad og hvatt til uttekta
4 islensku mennta- og rannséknarkerfinu.

Innan Visinda- og teknirdds er starfad { tveim nefndum, visindanefnd
par sem fulltrdar menntastofnana sitja og svo tekninefnd par sem fulltrdar
ur atvinnulifi sitja. Storf visindanefndar snda ad mestu ad rannséknum og
storfum héskdla 4 medan storf tekninefndar snda ad taeknipréun. Jafnframt
bera nefndirnar dbyrgd 4 skipun stjérnar og fagrads fyrir pa sjédi sem heyra
undir nefndirnar, t.d. Taknipréunarsj6d, Rannséknarsj6d o.fl. Nefndirnar
hafa med sér samrdd og hittast reglulega 4 sameiginlegum fundum visinda-
og tekninefnda. Sjalft rddid hittist svo 4 priggja manada fresti par sem storf
nefnda ber 4 géma og samrdd er att vid rddherra.

Stefna Visinda- og taknirdds fyrir drin 2014-2016 var unnin frd hausti
2012 og var hin sampykkt og gerd opinber i lok drs 2013. I stefnunni voru
fjogur meginmarkmid sem sneru ad mannaudi og nylioun i visindum, samstarf
og skilvirkni, sokn og veromeetaskopun og afrakstur og eftirfylgni. St breyting
var gerd 4 sidasta starfstimabili rddsins ad gerd var adgerdardetlun og var
stoduskyrsla birt { mars 2015.

Faghaskdlastigio
Vorid 2015 gaf rikisstjérnin ut yfirlysingu um rddstafanir til ad greida fyrir
gerd kjarasamninga. I 6. 1id sem fjallar um framhaldsfraedslu og starfsmenntun
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segir: ,, Tryggt verdur fjadrmagn til ad [...] hefja vinnu vid ad skilgreina fag-
haskolastig og hvernig pad geti tengst bedi framhalds- og hdskélakerfinu.*
begar fyrir 14 haustid 2015 ad engin vinna vari { gangi { menntamalarddun-
eytinu til ad fylgja yfirlysingunni eftir hafdi Alpydusambandid frumkvadi ad
pvi ad fa Rundlf Agiistsson til ad vinna hugmyndir um endurskodun 4 verk-
og teknindmi hér 4 landi. Hugmyndirnar voru kynntar 4 vettvangi ASI og
sidan sameiginlega med ASI, SA og SI 1 lok oktéber. I framhaldinu 4ttu sidan
fulltriar AST og SA fund med menntamalarddherra par sem hugmyndirnar
voru kynntar d4samt tillogu ad verk- og kostnadardetlun.

Mennta- og menningarmdlardduneytid 6skadi sidan hinn 15. mars eftir
tilnefningum { sérstakan verkefnahép um faghdskélanim med adild ASI.
Verkefnah6purinn hof storf { byrjun april 2016.

A fyrsta fundi hépsins var dkvedid ad Runélfur Agistsson yrdi starfsmadur
hépsins.

Markmid verkefnisins er ad visir ad skilgreindu faghdskélandmi verdi
kominn til framkvemdar arid 2017.

Lysing verkefnis
a. Verkefnid snyr ad faghdskélandmi sem skilgreint er hér sem starfstengt

ndm 4 fredasvidi hdskola. Meginverkefnio er ad haskdlar hafi i bodi

starfstengdar ndmsbrautir { takt vid parfir atvinnulifsins.

b. Logd er dhersla 4 ad faghaskélandmsleidir séu skipulagdar pannig ad
vidurkennt vidbétarndm vid framhaldsskéla og vidurkennt idnmeistara-
prof sé metid ad fullu til ECTS eininga. Til pess ad pad megi verda parf
ad koma 4 samstarfi viokomandi framhaldsskéla og pess haskéla sem
bydur upp 4 tilheyrandi faghdskéla-ndmsleid. I vissum tilfellum geti
faghasko6landm briad bil 4 milli framhaldsskdlastigs og hdskdlastigs, par
sem fyrri hluti pess gaeti fallid undir vidbétarndm vid framhaldsskdla skv.
20 gr. laga nr. 92/2008 en hd-skodlagrdda er veitt af vidurkenndum héskdla
innan pess fredasvids sem hann bydur upp 4.

c. Ifyrstuer midad vid ad nemendur geti ad loknu faghdskSlanami ttskrifast
annadhvort med diplomu eda BA/BS gradu, en skoda ma { framhaldi
reynslu annarra rikja af atvinnulifstengdu meistarandmi.

d. Kortleggja parf i samvinnu vid hagsmunaadila hvada og hvers konar
namsleidir henta. I peirri vinnu skal til ad byrja med horft sérstaklega
til pess ndms sem nu pegar er { bodi { framhaldssk6lum og haskélum.
Jafnframt parf ad kanna dhuga haskdla 4 ad bjéda upp 4 slikt ndm auk
pess ad skoda ad hvada marki peir bjéda pegar upp 4 ndm sem flokkast
gaeti sem faghdskdélandm.

e. Vida erlendis (t.d. 4 Nordurlondum) er hdskélakerfinu skipt { faghdskéla
og rannsdknarhdskéla. Skoda parf tdtfeerslu 4 og reynslu af faghdskoéla-
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ndmi { pessum 16ndum en einnig adrar utferslur eins og University of the
Higlands and Islands hja Skotum.

f. Kannad verdur hvort og pd hvernig purfi ad breyta 16gum og reglugerdum
sem varda faghdskélanam.

Starfsmadur verkefnahdpsins 4atti fyrir hond verkefnahépsins fundi med
helstu hagsmunaadilum vida um land { samrddi vid verkefnastjéra. Alls
var fundad med 42 adilum og voru peirra & medal allir haskélar landsins
dsamt samstarfsnefnd hdskolastigsins, verkndmsskélar 4 framhaldsskélastigi
(6 skolar), simenntunaradilar og adrar menntaveitur, samtok stddenta
og framhaldsskdlanema, sveitarfélog og menntaveitur 4 Austurlandi og
Sudurlandi, samtok atvinnurekenda, stéttarfélog og samtok beirra, mennta-
madlastofnun og matsskrifstofa hdskélastigsins.

Starfsmadur verkefnahSps, Rundlfur Agistsson, kynnti storf hépsins 4
fundi med fulltrium Alpydusambands Islands og adildarsamtaka pess 26.
april sl. T umraedum 4 fundinum kom fram ad umrada um faghdskéla hér 4
landi héfst fyrir 16ngu sidan og hefur sidan komid upp itrekad og med vaxandi
punga sidustu 4r. I tengslum vid gerd kjarasamninga um mitt ar 2015 var
af hélfu adildarsamtaka ASI og i dgtu samstarfi vid Samtok atvinnulifsins
mikil dhersla 16g0 4 ad marktek skref yrou stigin { malinu sem leiddi til pess
ad gefin var ut sérstok yfirlysing af halfu rikisstjérnarinnar um petta efni. {
framhaldinu ho6fdu adilar vinnumarkadarins sidan frumkvadi ad pvi ad setja
malid 4 dagskrd og hrinda vinnu vid pad af stad.

Pann mikla dhuga sem Alpydusambandid og adildarsamtok pess hafa lengi
synt faghdskélandmi m4 rekja til peirrar skodunar samtakanna ad pad skorti
verulega 4 menntunarirredi 4 haskdlastigi, par sem dhersla er einkum 16gd 4
hagnyta verk- og teknimenntun og adra starfsmenntun fyrir atvinnulifid og
pa einstaklinga sem par starfa. Um leid verdi opnadar greidar leidir til afram-
haldandi ndms fyrir pa einstaklinga sem velja verk- og starfsndm af ymsu
tagid 4 framhaldsskolastigi til ad sekja sér { framhaldinu frekari menntun ef
og pegar dhugi og hvati er til pess og byggja pa 4 pvi nami sem pegar er lokio.
Slikt sé€ {1 reynd naudsynleg forsenda pess ad hagt verdi ad tala um jafngildi
verk- og starfsndms og bokndms, pétt fleira purfi einnig ad koma til.

Pa hefur af halfu ASI verid 16gd 4dhersla 4 ad forsenda farsallar
uppbyggingar og reksturs ndms 4 faghdskoélastigi sé ad hvoru tveggja verdi
gert ad frumkvaedi atvinnulifsins og peirra sem par starfa { géou samstarfi vid
menntastofnanir { landinu, b20di innan formlega menntakerfisins og endur-
og simenntunarstofnana sem byggdar hafa verid upp { ndnum tengslum vid
atvinnulifid. Varpad var fram nokkrum spurningum af hdlfu verkefnahdpsins
sem Alpydusambandid svaradi { skriflegu svari.
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1. Hvad parf til ad hdskoli meti einingar dr faghdskélandmi?

Aherslu verdur ad leggja strax { upphafi 4 gedamalin. P.e. ad gadi pess
ndms sem bodid verdur upp 4 séu hafin yfir allan vafa og peir nemendur sem
ljika ndmi/ndmspattum 4 pessu stigi hafi 6dlast pa haefni sem ndmid 4 ad
skila. Par sem einingamatid byggir 4 ECTS einingum og unnid er eftir skyru
og vidurkenndu gaedakerfi. Petta er mikilveg og naudsynleg forsenda pess ad
allar menntastofnanir, hér 4 landi sem erlendis, meti namid ad fullu. Petta er
jafnframt krafa sem badi atvinnulifid og peir einstaklingar sem s&kja ndmid
eiga a0 gera til pess.

2. Er porf 4 sliku ndmi? Hver veri dvinningur af sliku fyrir samfélag og
atvinnulif? Pad hefur itrekad komid fram 4 vettvangi Alpydusambandsins
og af halfu ASI og adildarsamtaka pess ad mikil pérf er fyrir hagnyta
verk- og teknimenntun og adra starfsmenntun ad loknum framhaldsskola
fyrir atvinnulifid og p4 einstaklinga sem par starfa.

a. Nu pegar er { bodi ndm 4 vegum hdskélanna og endurmenntunarstofnana
sem klarlega fellur undir skilgreiningu 4 faghdskélandmi og 4 par heima.

b. P4 er { nokkrum greinum slikt ndm pegar til stadar, p.e. 4 4. prepi skv.
islenska h@fnirammanum, kennt innan framhaldsskélans og pvi ekki
vidurkennt sem slikt, hvorki af menntastofnunum & héskolastigi né sem
skyldi ad atvinnulifinu og peim sem bar starfa.

c. Fyrir liggur ad porf er 4 frekara hagnytu verk- og starfsndmi 4 haskolastigi
sem byggt er ofan 4 ndm sem framhaldsskélar bjéda. Nefndar hafa
verid sem d@mi fjolmargar verk- og teknigreinar, heilbrigdisgreinar,
pjonustugreinar s.s. { ferdapjonustu og greinar sem tengjast verslun og
vidskiptum af ymsu tagi.

Mikilvegt er ad styrkja nd pegar pa vinnu sem pegar er hafin vid ad
kortleggja storf og starfsgreinar, gera parfagreiningar og i framhaldinu
undirbdia ndm 4 4. og 5. prepi (med moguleikum 4 framhaldi sidar) { samstarfi
atvinnulifsins og menntastofnana. Jafnframt parf ad huga ad forgangsrédun
og fjarmognun slikra verkefna. Vid pd vinnu er edlilegt ad stydjast vid
spalikon og greiningar 4 porfum atvinnulifsins fyrir haeft starfsfélk. Hér eiga
og geta starfsgreinardd einnig gegnt mikilvegu hlutverki par sem skipu-
lag ndmsins 4 framhaldsskoélastigi taki p4 mid af pvi sem 4 eftir kemur og
samspil og samhengi framhaldsskdlans og haskoélastigsins sem best tryggt.
Pé er mikilvaegt ad si ndmskrdrvinna sem nd er { gangi vegna idnmeistara-
ndmsins verdi unnin { samhengi vid par hugmyndir sem uppi eru um
faghdskolastigid.

Samhlida og { framhaldinu er jafnframt mikilvaegt ad huga ad pvi hvernig
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nyta md adferdafraedi raunfaernimats til ad audvelda peim einstaklingum sem
aflad hafa sér mikillar starfsreynslu og hefni med patttoku { atvinnulifinu ad
fa pa hefni metna og sem grundvoll ad frekara ndmi.

3. Hver eru sjénarmid ykkar um inntak faghdskélandms og par krofur sem
gera parf?

a. Eins og 4dur segir er lykillinn ad drangri ad ndmid verdi byggt upp og
reki® 4 grundvelli parfagreiningar { atvinnulifinu og { ndnu samstarfi
fyrirtaekjanna og samtaka peirra, starfsmanna og menntastofnana.

b. I pessu sambandi parf sérstaklega ad huga ad hagnytum tilgangi og
verklegum pattum ndmsins og ad hve miklu leyti peir geti farid fram uti 4
vinnustédunum sjalfum undir leidsogn til pess baerra adila.

c. 1 annan stad verdur strax fra upphafi ad gera krofur um ad ndmid verdi
byggt upp pannig ad pad uppfylli vidurkennd og alpjédleg gedavidmid
og ad peir einstaklingar sem ljika ndmi uppfylli per hefnikréfur sem
gerdar eru og ndminu er tlad ad uppfylla.

d. Tryggja verdur ad ndmid feli ekki 1 sér blindgotur eda ongstraeti. Til ad
svo verdi parf ad liggja fyrir ad ndmid sé vidurkennt inn & adrar brautir
ef ahugi er 4 sliku.

e. Hugad verdi sérstaklega ad peim moguleikum sem er til stadar med
fjarndmi, dreifndmi, lotundmi og 60rum slikum leidum til ad audvelda
peim einstaklingum sem komnir eru it 4 vinnumarkadinn ad szkja sér
frekari menntun 4 faghdskolastigi.

4. Er dhugi hja ykkur ad taka patt { pessari vinnu og ef svo er hvernig viljid
pio standa a9 sliku?

Af hélfu Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess er rikur vilji og dhugi
til ad taka patt { métun ramma og utferslu ndms 4 faghdskdlastigi, badi
i tengslum vid vinnu verkefnastjérnar og vid utferslu 4 ndminu sjalfu 4
fjolmorgum svidum { samstarfi vid fyrirtekin og menntastofnanir. Af pessu
tilefni hefur Alpydusambandid falid menntanefnd sambandsins dsamt fleiri
adilum fra adildarsamtokunum ad vinna afram ad madlinu og vera jafnframt
bakhjarl fulltria ASI 1 verkefnastjérninni.

Jafnframt leggur Alpydusambandid dherslu 4 ad { peirri vinnu sem er fram
undan verdi sérstaklega horft til ttferslu vardandi ramma um faghdskolastigio
sem felur { sér patttoku og samstarf sem flestra menntaveitna sem hafa dhuga
4 og eru til pess barar ad bjoda upp 4 ndm 4 faghdskoastigi. Med pvi méti
verdur best nytt st pekking og ferni sem pegar er til stadar { menntakerfinu.
Til ad studla ad patttoku 1 sliku samstarfi ma nyta ymiss konar hvata. Ut fra
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pessu sjonarmidi er mikilvaegt ad tryggja ad moguleikar menntaveitna til
patttoku { sliku samstarfsneti verdi haldid opnum pratt fyrir ad paer séu ekki
beinir pétttakendur { verkefninu strax fra upphafi, en fyrir pvi geta verid ymsar
adstedur sem taka ber tillit til.

Loks leggur Alpydusambandid dherslu 4 ad verkefnid verdi unnid af fullum
metnadi af 6llum sem malid vardar med pad ad markmidi ad byggja upp 6fl-
ugt og fjolpatt hagnytt ndm { verk- og teeknigreinum og annarri starfsmenntun
af réttum gedum. Pannig verdi biid til mddel/kerfi sem sidan verdi hagt ad
rada inn { fjolbreyttu namsframbodi, pott { upphafi sé byrjad med ndm sem
er smarra { snidum. Petta er til ad mynda mikilvagt ad leggja til grundvallar
pegar hugad verdur ad naudsynlegum laga- og reglugerdabreytingum.

[ 4gist lagdi starfsmadur verkefnahdpsins fram drog ad skyrslu og
tillsgum byggdum 4 vinnu hépsins og vidtslum vid hagadila. Af halfu ASI
kom fram ad drégin vaeru vel og rokrétt uppbyggd og fongudu { meginatridum
vidfangsefnid. Pannig gera pau dgztlega grein fyrir dbendingum sem komid
hafa fram af hélfu peirra adila sem tekid hafa 1t islenskt menntakerfi, porfinni
fyrir ad efla hagnytt ndm 4 hdskdlastigi og hvada kostir eru { stédunni vardandi
uppbyggingu og utanumhald um slikt ndm. P4 veri tillagan sem sett er fram
i anda pess sem ratt hefur verid { verkefnahdpnum og er vel ds@ttanleg, pott
hin gangi ekki jafn langt og @skilegast hefdi verid.

[ 1j6si framanritads lagdi menntanefnd ASI til ad afram yrdi haldid 4 peirri
braut sem lagt er upp med { drogunum, pau fullkldrud og peim sidan fylgt eftir
med videigandi hztti. Jafnframt benti menntanefnd ASI 4 ad mikilvaegt vari
ad 1 efni skyrslunnar og tillogunum sem par eru settar fram verdi eftirfarandi
atridi dregin skyrar fram og pau aréttud.

1. Mikilvegt er ad inn { framsetninguna 4 hvad er faghdskélandm, par sem
fjallad er um forsendur og tillogur verdi rikari dhersla 4 atvinnulifs- og
vinnumarkadstenginguna. P.m. dherslu 4 samstarf menntastofnananna og
atvinnulifsins vid ad meta porf og setja fram hefnikrofurnar — learning
outcome.

2. Sett verdi inn med skyrari hetti hvad greinir faghdskélandm fra
hefdbundnu akademisku ndmi, p.e. dherslan 4 samspil béklegs ndms og
starfsndms/starfspjalfunar 4 vinnustad/uti 1 atvinnulifinu.

3. Sett verdi inn par sem vid 4 ad hdskdlarnir geti samid adrar menntaveitur
en framhaldsskolana s.s. simenntunarmidstodvar og rannsoknarstofnanir.

4. Sett verdi inn pad sjonarmid ad mikilvaegt sé ad sem flestir haskdlar (og
menntaveitur) verdi med og jafnframt ad samstarfid verdi afram opid fyrir
pa sem vilja koma inn 4 seinni stigum.

5. Arétta ad markh6par ndmsins eru:
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a. Ungt folk sem vill szkja sér hagnyta menntun 4 haskolastigi.
b. Foélk sem er komid 1t 4 vinnumarkad og vill sekja sér frekari menntun.

Setja parf inn dhersluna 4 hugmyndafraedi raunfernimats og mikilvaegi pess
gagnvart peim sem eru 4 vinnumarkadi og vilja s@kja sér frekari menntun 4
faghdskolastigi.

A fundi starfshépsins { lok dgist kom hins vegar fram ad haskélarnir
gerdu alvarlegar athugasemdir vid tillogurnar sem settar voru fram f{
drogum starfsmannsins og hofnudu peirri ndlgun sem par var sett fram sem
i meginatridum gekk Ut 4 ad stofnadur yrdi sameiginlegur og formlegur
samstarfsvettvangur um uppbyggingu og préun faghdskélandims med batt-
toku hdskoélanna, adila vinnumarkadarins, framhaldskdlanna og annarra
menntaveitna. Var helst 4 peim ad skilja ad verkefnid @tti ad vera alfarid 4
peirra forsendum og abyrgd.

Framangreind afstad haskélanna setti malid allt { uppndm og pegar petta er
skrifa® um midjan september er mikil 6vissa um framhaldid.

Mat 4 nami til launa
Med kjarasamningum SGS/Eflingar og LIV/VR i mai 2015 fylgdi békun um
mat 4 ndmi til launa.

»damningsadilar munu vinna ad pvi ad meta ndm/raunfaerni til launa {
tveimur prepum 4 grundvelli hzfnigreininga starfa. Aztlun verdi gerd um
greiningu starfa med adkomu beggja adila { samrddi vid Fradslumidstod
atvinnulifsins, par sem hafnipzttir starfs eru settir upp { namskra.

Nefnd samningsadila, prir frd AST og prir frdi SA, mun hefja storf eigi
sidar en haustid 2015. Unnid verdur afram 4 grundvelli peirra tillagna sem
samningsadilar hafa moétad { addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi
ad namskeid og raunfaernimat verdi sett af stad 4 grundvelli pessarar vinnu
haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hetti skuli greitt fyrir pa
hafni sem metin er { starfi.

Miklar tafir urdu 4 pvi ad nefnd samningsadila yrdi skipud og héf hin
ekki storf fyrr en { mai 2016. A fyrsta fundi hennar var fjallad um verklag og
markmid sem vinnu hennar veru sett. Jafnframt var dkvedid a0 samnings-
adilar fengju Fraedslumidstod atvinnulifsins til ad adstoda nefndina { storfum
hennar.

[ minnisbladi sem lagt var fram f nefndinni og sampykkt var ad leggja til
grundvallar segir m.a.: ,, Eskilegt er a0 samningsadilar setji sér sameiginleg
markmio um dvinning med innleidingu raunfernimats par sem notud eru
viomio sem atvinnulifio hefur motao.
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Koma d raunfernimatskerfi sem nytist einstaklingum og fyrirtekjum til
ad auovelda ferniuppbyggingu og auka samkeppnisheefni. Heefniviomio {
mati munu byggja d heefnigreiningum starfa og framkvemd raunfernimats
mun byggja d veentingum og porfum einstaklinga og fyrirtekja. Framkvemd
verdur byggo d logum um framhaldsfreedslu 27/2010 og reglugerd 1163/2011
0g markmidio er ad starfsreynsla sé metin til jafns vio nam. Markmidio er ad
beedi starfsmenn og fyrirteeki nyti sér dvinning og tekifeeri sem felast i pvi ad
gera heefnikorfur og feerni synilega.”

A framangreindum grunni hefur verid unnid ad pvi ad kortleggja storf,
m.a. { dagvoruverslun og ferdapjonustu, hafnigreina storf og undirbida fram-
kvemd raunfaernimats 4 peim grunni. Ljost er ad hér er um mjog vidamikid
verkefni ad r@da og mikilvaegt ad 6ll vinnan byggi 4 vondudum og traustum
grunni sem haegt verdi ad nyta fyrir sem flest storf 4 vinnumarkadi.

:

ATTIN

Attin.is

[ samkomulagi ASI og SA vegna endurskodunar og framlengingar kjara-
samninga fra 21. jandar 2013 var fjallad um eflingu starfsmenntasj6da og
stefnt ad pvi ad framlog til peirra haekkudu { afongum um 0,1% eigi sidar en
1. jandar 2015.

Petta var sidan tutfert { samningunum sem undirritadir voru 21. desember
2013, par sem dkvedid var ad framlogin til sjéda verkafélks hakkudu 1.
jandar 2014, til sj6da idnadarmanna 1. juni 2014 og til sj6da verslunar- og
skrifstofufélks 1. jandar 2015.

Samningnum fylgdi békun um starfsmenntamal:

,Adilar eru sammdla um ad rdoast { sameiginlega iittekt d niiverandi

Sfyrirkomulagi freedslu- og starfsmenntamdla med pad ad markmioi;

a. ao auka veegi ndms sem metio er til eininga eda viourkenndrar feerni d
vinnumarkadi,

b. aod studla ad auknu samstarfi milli sjoda til hagredis fyrir fyrirteki og
einstaklinga og koma d sameiginlegri vefgdtt fyrir pd,

c. ao rddast i dtak til ad kynna sjédina og pann dvinning sem pangad er ad
seekja,

d. fjalla um med hvada heetti rddstafa megi hluta af peirri hekkun sem samio
er um [ samningi pessum til pess ad nd markmioum i staflioum b og c.
Uttektinni skal lokio fyrir 1. mai 2014.“

205


http://�ttin.is/

Akvedid var ad setja 4 fot sérstaka vidredunefnd med fulltrium bzdi fra ASI
og adildarsamtokunum og Samtokum atvinnulifsins. Vidredunefndin dkvad
ad leggja dherslu 4 1idi b. og c. { békuninni og ad upplysingum og trredum
yrdi einkum beint ad fyrirtekjunum, enda sjédirnir og drredi peirra vel pekkt
medal félagsmanna stéttarfélaganna.

Nidurstada vidredunefndarinnar var ad lita vinna sérstaka vefgitt sem
@tlad er ad audvelda fyrirtzekjum sem greida idgjald { starfsmenntasj6di/-setur
ad sxkja um styrki til ndmskeidahalds fyrir starfsmenn sina. Einnig geta fyrir-
teeki fengid fraedslustjora ad lani inn { fyrirtekid og styrki til eigin fraedslu.
Pannig purfa fyrirteki sem greida starfsmenntagjald vegna starfsmanna sinna
i eftirtalda sj6oi adeins ad s@kja um styrki 4 einum stad, { stad margra 4dur.
Vefgattin fékk heitid Attin.is. Hiin var opnud { drsbyrjun 2016 og var af pvi
tilefni kynnt 4 fundum vitt og breitt um landid. Peirri kynningu hefur sidan
verid fylgt eftir med heimséknum og frekari kynningu qti { fyrirteekjunum.

A vefgittinni eru frekari upplysingar um hvernig er sétt um, hvers konar
styrkir eru { bodi, reglur og listi yfir freedsluadila. Pad er von peirra sem
standa ad ATTINNI, Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins og
adildarsamtaka peirra, ad nyja vefgdttin og peir moguleikar sem hin gefur
verdi til ad auka skilning og vitund fyrirtekjanna og starfsmanna peirra a
mikilvegi 6flugrar starfsmenntunar og fernisuppbyggingar til ad treysta stodu
fyrirtaekjanna og beta hag peirra sem hjd peim starfa.

Hefniramminn (NQF/EQF)
Med 16gum um framhaldsfredslu fra arinu 2010 eru namslok innan formlega
menntakerfisins og ndmskrar innan framhaldsfredslu tengdar vid hafniprep
sem eru skilgreind med hlidsjon af peirri haefni sem nemandi 4 ad buda yfir
vid lok hvers preps. Prjitiu Evrépulénd, p.m.t. fsland, vinna ad pvi ad tengja
sin haefniprep vid evrépska hefnirammann. Markmidid med hefnirammanum
er ad hann endurspegli menntakerfi hvers lands og gefi kerfisbundna lysingu
4 ndmslokum innan formlega menntakerfisins frd grunnskoéla til haskéla og
lysingu 4 vottudu ndmi innan framhaldsfredslu. Namslok { framhaldsfredslu
hafa hins vegar ekki verid skilgreind hér 4 landi. Fulltrdar atvinnulifs &
Islandi hafa, allt frd upphafi umredna um islenskan hafniramma, lagt
dherslu 4 a0 hafniramminn studli ad hreyfanleika 4 vinnumarkadi, m.a. med
samanburd milli landa { huga og til ad tryggja betur ad samremi sé¢ milli
mismunandi ndmsloka og parfa atvinnulifsins. Samkvamt framkvemdastjérn
Evrépusambandsins er evropski hafniramminn (EQF) settur fram 1 pvi skyni
ad studla ad hreyfanleika milli landa og hreyfanleika 4 vinnumarkadi en einnig
til ad studla ad og stydja vid @vimenntun.

Vinnuhépur um hafniramma fyrir framhaldsfreedslu hefur verid starfandi
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sidan  september 2013 og hefur fulltrdi AST tekid pétt f peirri vinnu. Hépurinn
var settur saman ad beidni mennta- og menningarmalardduneytisins eftir
ad adilar framhaldsfredslu hofou gert athugasemdir vid 7 prepa rammann
(NQF) sem birtist 4 vef rdduneytisins. Athugasemdir sem bdrust snerust
fyrst og fremst um fjolda prepa og ad ekki vari tekid negjanlegt tillit til
6formlegs nams. Oskad var eftir meira samradi vid hagsmunaadila utan
formlega skolakerfisins til ad tryggja sameiginlegt eignarhald og vidtaka
notkun rammans. Hlutverk vinnuhépsins var ad préa almenn hafnividomid
i framhaldsfredslu, flokka pau 4 hafniprep eftir porfum og spegla pau inn
i haefniramma um {slenskt menntakerfi. Su breyting vard 4 fyrirkomulagi
pessarar vinnu vid hafnirammann ad 1 lok ars 2014 dkvad raduneytid ad
fela Rannis yfirumsjon med dframhaldandi vinnu. Nyir vinnuhépar voru
skipadir, einn vinnuhdpur sem fjallar um 1. prepid, annar sem fjallar um
fj6rda prepid og svo radgjafarhépur. I pessa vinnuhépa voru kalladir til adilar
allra skélastiga, fullordinsfradsluadilar og hagsmunaadilar og 4 ASI fulltrda
pessum vinnuhépum. Peirri vinnu er ekki lokid en markmid vinnuhdpanna er
ad né fram sameiginlegri syn og mota tillogur ad heildstedum hafniramma,
sem rumar allt ndm, o&formlegt og formlegt, dsamt pvi ad gera hann
atvinnulifstengdari.

Fraeoslumiostod atvinnulifsins
Arid 2016 er 14. starfsir FA og sjotta 4r starfseminnar byggt 4 logum
um framhaldsfredslu nr. 27/2010. Starfsemin hefur verid med nokkud
reglubundnum hetti & drinu. Ingibjorg Elsa Guomundsdottir 1€t af storfum
framkvamdastjéra 1. juni og vid ték Sveinn Adalsteinsson. Ingibjorg Elsa
hefur verid framkvaemdastjéri FA fra stofnun, 2003, og eru henni fardar
pakkir fyrir frdbaert brautrydjendastarf.

Hér 4 eftir er gert grein fyrir helstu verkefnum Fradslumidstodvarinnar og
Fraedslusj6ds. Itarlegri upplysingar er ad fa { drsskyrslum pessara adila sem
eru birtar 4 vef Fredslumidstodvarinnar www.frae.is.

Malaferli gagnvart Evrépusambandinu

[ kjolfar nidurstédu umbodsmanns Evrépusambandsins { frumkvaedisrann-
sokn, sem embettid for i, var akvedid ad fara i malaferli vid framkvaemda-
stjorn ESB vegna einhlida riftunar ESB 4 samningi um IPA-styrk frd ESB
sem var rift af halfu ESB { kjolfar pess ad rikisstjérn Islands stodvadi adildar-
vidredur arid 2014. Umbodsmadur Evrépusambandsins er afar hardordur {
aliti sinu um riftun ESB 4 IPA-samningnum vid FA og fordemir framgongu
framkvaemdastjornarinnar { mélinu, segir hana 64sa@ttanlega og vera til pess
gerda ad grafa undan ordspori og triverdugleika ESB. M4lid vardar verkefnio:
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,»Préoun raunfernimats til ad efla starfshafni fullordinna med litla formlega
menntun®, en verkefnid fékk IPA-styrk frd Evrépusambandinu ad upphad
1.875.000 evrur, sem er 75% kostnadardetlunar. Métframlag, 25%, hefur
Fredslusjodur greitt. Petta er stersta einstaka verkefnid, sem FA hefur tekid
ad sér utan pjoénustusamnings vid mennta- og menningarmdlardduneytid.
Verkefnid var til 3ja ra fra 1. september 2012. I jandar greiddi ESB framlag
vegna hluta peirrar vinnu sem hafdi 4att sér stad { verkefninu. Reiknad er med
ad nidurstada malaferla komi { byrjun ars 2017.

Pjonustusamningur og starfsazetlun FA ario 2016
[ gildi er pjénustusamningur vid mennta- og menningarmalardduneytid sem
tok gildi 1 arsbyrjun 2016 og gildir 1t 4rid 2021. Samningurinn byggir 4 16gum
um framhaldsfredslu sem @tlad er ad mata porfum einstaklinga med stutta
formlega skélagongu. FA sinnir markhépnum ekki med beinum hetti, heldur
i gegnum samstarfsadila sina, sem eru fredslu- og simenntunarmidstédvar
innan KVASIS, { idngreinum og 4 vegum opinbera vinnumarkadarins. Alls eru
petta 14 fredsluadilar, sem jafnframt eru samstarfsadilar Fradslusj6ds. Gerd
er starfsd@tlun fyrir hvert dr sem ndlgast ma 4 heimasiou FA, www .frae.is og
byggir hin 4 pjénustusamningnum vid mennta- og menningarmalaraduneytid
og er 16gd fyrir pad til sampykktar. T lok ars er gerd drsskyrsla, sem skilad er
til mennta- og menningarmdalardduneytisins. FA vistar einnig tengilid Norrena
netsins um nam fullordinna, sem kostad er af Norraenu radherranefndinni.
Hér a eftir verdur gerd grein fyrir helstu verkefnum FA 4 timabilinu 1.
jandar 2016 til 31. agtst 2016. Visad er til arsskyrslu FA 2015 vardandi
itarlega umfjollun um starfsdrid 2015 en hér 4 eftir m4 finna stutta tolfredilega
samantekt um 4rid 2015 auk umfjoéllunar um starfid sem af er arinu 2016.

Umsysla Fraeoslusjoos
FA Djénustar stjérn sjodsins og hefur umsjéon med honum samkvaemt
pjénustusamningi vid mennta- og menningarmalardduneytio.

FA bodar fundi 1 samrddi vid formann stjérnar, ritar fundargerdir, annast
fjarmdl, m.a. gerd fjarhagsdetlana 4 grundvelli dkvardana stjérnar sj6dsins,
annast békhald og eftirfylgni med fjdrmunum og notkun peirra.

FA gerir samninga vid fredsluadila fyrir hond stjérnar Fradslusjods, safnar
upplysingum um framgang verkefna og safnar tolfredilegum upplysingum um
drangur { starfinu og midlar peim til stjérnarinnar.

FA tekur 4 méti umséknum vegna tthlutana tr Fraedslusjédi. Uthlutad er
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i upphafi drs nema til nyskopunar- og préunarverkefna sem uthlutad er til
4 vormanudum. Auk pessa er endurdthlutad fjarmagni sem skilad er fra
freedsluadilum a haustmanudum, en skil voru litil 4 timabilinu.
Umséknir drsins 2016 til vottadra ndmsleida voru alls rdmar 626 milljonir, til
ndms- og starfsrddgjafar teplega 201 milljén og til raunfernimats tepar 194
milljénir. Samtals teplega 1.021 milljon.

Uthlutad var eftirfarandi:

Vottadar namsleidir 494.140.000
Nams- og starfsradgjof 131.000.000
Raunfaernimat 178.536.900
Samtals tthlutad 803.676.900

FA veitir sérfrediradgjof eftir pvi sem stjorn sjédsins Gskar eftir. A
pessu dri hefur su rddgjof fyrst og fremst falist 1 pvi ad fara yfir umsdéknir
um vottadar nadmsleidir, raunfernimat og ndms- og starfsradgjof. P4 hefur
farid fram skodun og greining 4 verkpattum og kostnadi vid framkvemd
raunfernimats. Starfsmenn FA hafa tekid patt { pessari vinnu og ma skipta
peirra adkomu f{ eftirfarandi:

Greina verkpetti og kostnad vid raunfernimat { samstarfi og med patttoku
framkvaemdaradila.

Utfzera hugmyndir ad breytingum { samstarfi vid stjérn Fraedslusjéds og
meta dhrif peirra midad vid umfang raunfarnimats.

Afla gagna um framkvamd framhaldsfredslu og leggja fram sérfraedialit 4
vafaatridum { framkvemdum ef upp koma.

Uthlutanir til nyskdpunar- og préunarverkefna féru fram 4 vormanudum.
Sérstok tuthlutunarnefnd, skipud af Fradslusjodi, fer yfir umséknir og gerir
tillogur til sj6dsins um tuthlutanir. Sétt var um styrki til 29 verkefna ad upphad
kr.68.848.954. Uthlutad var til 14 verkefna alls kr. 33.758.100.

Styrkir Fraeoslusjoos 2015
Vottadar ndmsleidir
Fraoslusjodur greiddi narri 509,7 milljonir til framkvaemdar 4 vottudum
ndmsleidum hjd samstarfsadilunum 4 drinu 2015. Samstarfsadilar Fredslu-
sj00s 1 pessu verkefni 4 arinu 2015 voru 13 simenntunarmidstodvar. Vottad
nam er skilgreint sem ndm samkvamt ndmsleidum sem hafa verid sérhannadar
fyrir f6lk 4 vinnumarkadi sem ekki hefur lokid framhaldsskéla og metnar hafa
verid til eininga 4 framhaldsskdlastigi.

Arid 2015 voru piétttakendur { vottudum ndmsleidum fjarmoégnudum
af Fraeoslusjodi 2.706 { 215 ndmsleidum. Um 66% patttakenda eru af
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landsbyggdinni en 34% séttu ndmid 4 hofudborgarsvedinu. Pétttakendum hja
fimm simenntunarmidstodvum fjolgar 4 milli 4ra & medan pad er fakkun hja
atta. I heild feekkadi patttakendum 4 milli 4ranna 2014 og 2015 tr 2.804 { 2.706.

= Austurbrd
= Farskélinn
Framvegis
Fraedslumidstod Vesti.
259

= Fraedslunet Sudurlands

= IDAN fraedslusetur

u Sim. 4 Vesturlandi
= Simey

= Starfsmennt

= Viska

u bekkingarnet Pingeyinga

Mynd 1. Pdtttakendur © ndmstilbooum simenntunarmidstéova 2015.

Ndms- og starfsrdogjof

A drinu 2015 nam framkvaemd ndms- og starfsradgjafar alls tepum 1142
milljénum kr. Arid 2015 héldu 4tta af prettdn fredsluadilum samtals 108
kynningarfundi { ndms- og starfsrddgjof en par af féru 84 kynningar fram 4
vinnustodum, eda 78%, en adrar kynningar voru 24 eda 22%.

Heildarfjoldi rddgjafavidtala hja simenntunarmidstodvunum og fraedslu-
midstodvum idngreina arid 2015 var 8.319 viotol & moti 9.467 arid 2014 sem
er fekkun um 1.148 vidtol, eda um 12%, sbr. toflu 3 hér nedar. Sjo midstédvar
skila heaerri vidtalafjolda heldur en 4rid 2014 en sjo eru med faerri viotol en arid
4dur. Mest feekkun vidtala var hja Mimi-simenntun, Midst6d simenntunar 4
Sudurnesjum og Fredsluneti Sudurlands.

Arid 2015 voru 80% vidtala nams- og starfsradgjafa vid radpega, sem hafa
ekki lokid nami 4 framhaldsskoélastigi, p.e. adeins lokid grunnskola eda hafid
nam { framhaldsskola og ekki lokid. Hlutfall vidtala vid einstaklinga sem
hofdu lokid i0n- eda starfsmenntun var 11%.

Raunfernimat
A drinu 2015 var framkvaemt raunfernimat fyrir rimlega 103 .4 milljonir.
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Raunfernimat { 16ggiltum idngreinum

Arid 2015 var tthlutad rimlega 58,5 millj. til framkvaemdar 4 raunfaerni-
mati 1 I16ggiltum idngreinum og 1 millj. til gétlistagerdar. Samtals til
framkvaemdar raunfernimats { 16ggiltum idngreinum var pvi rdmlegar 59,5
millj.

Medaltal stadinna eininga i raunfernimati { 16ggiltum idngreinum, sem fer
fram 4 moti ndmskrdam arid 2015, er 50,8 fyrir hvern einstakling. Medalfjoldi
stadinna eininga voru allt frd 8,3 einingum { rafvirkjun og upp { 122 { bakara-
i0n eins og kemur fram kemur { toflu 5.

Standist einstaklingar ekki vidmid { raunfarnimati felst toluverdur
kostnadur { pvi, ad auki getur slikt haft neikvaed &hrif 4 sjalfsmynd
vidkomandi. Pvi er mikilvaegt ad hlutfall stadinna eininga sé gott. Mikilvagur
lidur { pvi ad studla ad gdédu hlutfalli stadinna eininga er ad skimun rddgjafa
i upphafi sé g6d.

Fjoldi stadinna eininga eftir &rum

Artal Einingar ~ Stadnar  Hlutfall
til mats einingar  stadinna
eininga
2007 4.224 2.469 58%
2008 7.281 4.774 64%
2009 7.994 6.671 83%
2010 11.921 8.085 68%
2011 10.105 7.626 75%
2012 8.872 6.539 74%
2013 12.173 8.614 11%
2014 15.662 11.233 12%
2015 12.651 9.755 17%

Annad raunfeernimat { umsjon simenntunarmiostoova

A érinu 2015 fengu ellefu simenntunarmidstodvar tdthlutad til samtals 25

raunfernimatsverkefna utan idngreina. Heildardthlutun til pessara verkefna

var samtals rimar 82,4 millj. auk pess sem 3,8 millj. voru eftirstodvar fra fyrra

ari. Heildarfjarmagn til framkvaemdar 4 arinu voru pvi alls teplega 86,2 millj.
A érinu luku 258 einstaklingar raunfzrnimati utan idngreina 4 méti 231

einstaklingi 2014. Vardandi raunfernimatid sjalft er annars vegar metid til
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eininga 4 moti ndmskrdm 1 framhaldsskélastigi og hins vegar metid 4 moti
vidmidum atvinnulifsins. [ peim tilvikum eru engar einingar til mats heldur
fernividmio 1 tiltekinni grein.

Heildarfjoldi stadinna eininga { raunfarnimati utan idngreina 4 drinu
2015 var 8.560 einingar. 226 einstaklingar preyttu mat 4 méti ndimskram og
var medaltal stadinna eininga 4 mann teplega 38 einingar. Hlutfall stadinna
eininga fyrir 4rid var 86%.

Oflun upplysinga um markhép og menntunarparfir hans
Reglulega er aflad upplysinga um markhdpinn. Fradsluhonnunarferli FA
(greining, honnun, innleiding og mat) vegna starfstengds nams hefur verid
i endurskodun og préun & drinu til ad koma til méts vid athugasemdir
Menntamadlastofnunar (sjd kafla um ndmskrar og ndmslysingar).

Greiningarhluti ferlisins byggir 4 hefnigreiningum FA, sem eru komnar {
dkvedinn farveg og hafa ndmskrar og ndmslysingar verid skrifadar sem byggja
4 peim. Greiningar geta badi verid framkvamdar af FA og samstarfsadilum
sem hafa hlotid pjalfun i ad nota adferdafrzdina. Afram verdur unnid vid ad
préa vinnubrogd vid hefnigreiningar. Aflad er upplysinga um markhépinn
med pvi ad kortleggja pau storf, sem til greina kemur ad hafnigreina. Stefnt
er ad fjolgun hafnigreininga og uppbyggingu hafnigrunns FA.

Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad efla patttoku atvinnulifsins {
hefnigreiningum. i 1j6s hefur komid ad i morgum tilvikum eru fyrirteki
treg ad senda starfsmenn til patttoku { greiningarvinnu. Leita parf leida til ad
kynna hafnigreiningar FA, syna fram 4 gagnsemi peirra fyrir starfsgreinarnar
og einnig hvada gagn einstaklingar/fyrirtekin hafa af pétttoku { greiningar-
fundunum. Pad geti verid hlutverk vinnuveitendasamtaka ad vinna ad vidhorfi
sameiginlegrar dbyrgdar 4 hefnieflingu { starfsgreininni.

Sem 1id 1 ad afla upplysinga i samstarfi vid atvinnulifid hefur FA tekid patt
i ad kortleggja storf innan dkvedinna starfsgreina { peim tilgangi ad hvetja til
hafnigreininga.

Kortlagning 4 storfum og starfsheitum i ferdapjonustu var unnin { samstarfi
vid Starfsgreinardd matvela-, veitinga- og ferdapjonustugreina. Markmid
kortlagningar er ad hafa yfirsyn yfir helstu storf og starfsheiti { ferdapjénustu. {
pvi felst stutt lysing 4 starfi par sem dhersla er 4 ad greina sjalfstedi og dbyrgd
sem pvi fylgir. Undirbuningur félst { ad afmarka umfang verkefnisins og méta
fyrstu drog ad uppbyggingu kortlagningar. Fundad var med hagsmunaadilum
um uppbyggingu starfa innan einstakra starfssvida. [ pessu verkefni var
dkvedid ad undanskilja storf { ferdapjonustu 4 vegum opinberra adila, og
folksflutninga med flugi og skipum.

[ framhaldi af undirbiningi var fundad med stjérnendum fyrirtzkja til ad
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f4 mat 4 einstok storf tt frd verkefnum, sjalfstedi og dbyrgd. Markmidid med
pvi var ad gera skyr skil 4 milli starfa par sem { morgum tilvikum voru notud
morg starfsheiti fyrir samberileg storf, og einnig til ad gera starfspréunar-
moguleika innan greinarinnar synilega. Alls voru haldnir 31 fundur af pessu
tagi. [ flestum tilvikum var um ad rzda fyrirteeki 4 hofudborgarsvadinu en
i sumum tilvikum voru fyrirtekin med starfsstodvar vida um landid. Sterd
fyrirteekja var misjofn.

[ april, mai og juni var unnid ad kortlagningu starfa i skrifstofu-
og verslunargreinum fyrir Starfsgreinardd skrifstofu- og verslunargreina.
Markmid kortlagningar var ad fa yfirsyn yfir helstu storf og starfsheiti {
pessum greinum. Gerd var stutt lysing 4 storfum par sem édhersla var 16gd 4
ad greina sjalfstedi og abyrgd sem peim fylgir. Haldnir voru fjorir fundir med
Starfsgreinarddinu og stjornendur 14 fyrirtekja voru heimséttir. Verkefninu
lauk med pvi ad nidurstodur voru kynntar fyrir Starfsgreinarddinu.

FA atti fulltrda { verkefnahopi 4 vegum Stjérnstodvar ferdamadla sem hafdi
pad meginverkefni ad greina parfir fyrir heildstaedar urbaetur sem stydja hefni,
g&0i, fagmennsku og pekkingu innan ferdapjénustunnar og gera tillogur ad
skilvirkum leidum til drb6ta. Hann var skipadur af Stjérnstod ferdamdla {
kjolfar Vegvisis { ferdapjonustu sem kom ut { oktober 2015. Verkefnahépurinn
lauk storfum vorid 2016 og hefur skilad tillogum um adgerdir til Stjérnstodvar
ferdamadla. Skyrsla hopsins ber heitid Fjarfestum i hefni starfsmanna. Par
eru m.a. gerdar tilldgur um prepaskiptingu ndms, tengingu vid ISQF og
aukio vegi raunfernimats. Einnig er lagt til ad stofnad verdi Pekkingarsetur
ferdapjonustunnar og pad verkefni verdi leitt af Fredslumidstod atvinnu-
lifsins.

FA hefur sinnt beidnum um greiningarverkefni eins og efni standa til og
sett nyja starfaprofila sem verda til vid greiningar inn { hefnigrunn FA. Fylgt
hefur verid eftir ritun og notkun ndmskrda med pad i huga ad meta hvernig
nidurstodur hafnigreininga nytast vid ndmshénnun og ndmskrarritun.

Framvegis vann 4 drinu greiningu & starfi peirra sem adstoda notendur
vid upplysingatekni og gagnavinnslu { fyrirtekjum (Starfsmadur vid upp-
lysingatekni). FA adstodadi og rddlagdi vid ferlid og lagdi til videigandi
g6gn. Starfapréfillinn var settur i hafnigrunn FA. T peim tilgangi ad stydja
vid greiningarvinnu samstarfsadila og yfirfaerslu afurda { ndmskrar var fundad
reglulega med Framvegis vegna peirra priggja greininga sem pad hefur
unnid. FA sinnti rdadgjof vio yfirferslu { namskrd vegna upplysingatekni,
teknipjonustu og skjalavorslu.

[ samstarfi vid VR og SVP voru greindar hafnikréfur til stjérnenda {
smdsoluverslun. Um var ad reda greiningu 4 tveim storfum. Mikilvegt pétti
ad taka patt { pessu verkefni, pé feera megi rok fyrir pvi ad ekki sé alltaf um
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markhop FA ad r&da, par sem nd hofum vid yfirlit yfir 4 storf { smasoluverslun
4 prepum 1-4 sem gefa mynd af starfsprounarmoguleikum peirra sem par
starfa. Tveir nyir starfapréfilar féru 1 haefnigrunn FA vegna pessa verkefnis.
Afram er unnid med VR ad pvi ad setja nidurstddur fram 4 adgengilegan hatt
og tengja vid namstilbod. Styrih6pur verkefnisins verdur tengdur peirri vinnu.

Préun greiningaradferdarinnar i samremi vid préun fredsluhonnunar-
ferlisins er { stodugri vinnslu. Su préun helst { hendur vid préun 4 ndmskram,
t.d. hvernig unnid er med almenna starfshafni { ndmskrdm. Stefnt er ad pvi ad
einfalda ferlid dn pess ad minnka gedi og adkomu atvinnulifs.

Lysingar 4 hefnipattum hafa verid endurskodadar eftir porfum m.t.t.
ordalags og prepaskiptingar. Vinna héfst vid pydingu nokkurra nyrra hefni-
patta & seinnihluta 2015 { tengslum vid pau greiningaverkefni sem ldgu ba
fyrir. Peirri vinnu er lokid. Einnig voru adrir pettir yfirfarnir og pyddar
lysingar 4 efri prepum nokkurra patta. Bid er ad prenta 3. utgafu af spjoldum
sem inniheldur nd 71 patt 4 6 prepum. Nokkrir stjérnunarpzttir eru adeins a
4 prepum par sem edli malsins samkvamt er peim ekki lyst 4 nedstu prepum
vidmidunarrammans. Fjorir pettir til vidbdtar eru { hefnigrunninum en voru
ekki settir 4 spjold. Par er um ad r@da grunnleikni sem préa parf ndnar.

Unnid hefur verid ad viohaldi 4 handbdk og 6drum upplysingum sem
snda ad hefnigreiningum. Verkid er hafid en ekki timabeart ad leggja vinnu
i endurskodun par sem meiri breytingar 4 ferlinu eru { deiglunni. Ekki hefur
verid haldid ndmskeid fyrir umsjénarmenn greininga 4 pessu ari.

FA tekur patt { norrenu samstarfi um sameiginlega syn a4 hafniparfir
i atvinnulifi 4 Nordurlondum og eflingu starfsndms. Gerd er grein fyrir
verkefninu { skyrslunni { kafla um norrent samstarf. Verkefnid er ,,Fernipréun
i atvinnulifinu®, sem er nytt tengslanet 4 vegum NVL.

Afram er fylgst med nyjungum 4 svidi hfnigreininga og freedsluhonnunar.
Starfsmenn fylgjast med ymsu efni og vefsidum sem tengjast mélefninu, s.s.
hja Dokkunni, Kompds og videigandi hépum 4 Facebook auk erlendra bdoka
og timaritsgreina.

FA tekur patt { innlendu og erlendu samstarfi vid adila atvinnulifsins
ad eflingu framhaldsfredslunnar og 6flun upplysinga um markhépinn og
menntunarparfir hans med pvi ad vinna med og tilka gégn frd innlendum og
erlendum adilum.

Namskrar og namslysingar

Fradsluhonnunarferli FA hefur verid { préun 4 arinu. Upphaflegar hugmyndir
par sem ndmskrd og namspzttir myndu byggja 4 hafnipattum ur starfaprofil
(hefnigrunni FA) fengu ekki hljomgrunn hja Menntamdlastofnun (MMS,
sem sér um vottun ndmskrda). A drinu (og 2017) verdur 16gd dhersla 4 ad
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skilgreina enn betur hlutverk adila { freedsluferlinu sem og ad vinna dfram ad
préun ndmskrda og endurskodun peirra, en par er mikid verk fyrir hondum
4 nestu drum. Jafnframt verdur 16gd dhersla 4 vinnu vid hafniramma fyrir
framhaldsfredsluna. Einnig verdur 16gd dhersla 4 ad adstoda samstarfsadila
vid gerd ndmskrda og namslysinga eins og kostur er. Afram verdur unnid ad
préun og ndnari dtfaerslu fredsluferils { samremi vid tillogur um nyskipan
nams { framhaldsfraedslu, 1 samstarfi vid Menntamadlastofnun og fredsluadila.

Pad sem af er drinu hafa sex ndmskrdr verid vottadar 1 gegnum
ndmskrargrunn mennta- og menningarmalaraduneytisins.

F-einingar eru nd reiknadar 4 sama hatt { framhaldsfredslunni og
framhaldsskélum. Reynsla peirra fullordnu ndmsmanna sem stunda ndm
framhaldsfradslunni er pannig ekki metin til fulls. Unnid hefur verid ad pvi
ad finna leidir til ad meta reynslu ndmsmanna, til demis med sérstokum
namspztti sem ndmsmenn geta fengid metinn 4 mati sinni reynslu eda med
ndmi 4n leidbeinanda sem reynslumeiri ndmsmenn eru fljétari ad inna af
hendi.

Rannis hefur leitt vinnu vid préun hafniramma (ISQF) og starfsmenn
FA hafa tekid patt { vinnu vegna 1. preps, par med talid gerd tillagna um
breytingar 4 1. prepi.

Unnid hefur verid ad endurskodun eldri ndmskrda eins og kostur er og par
settar inn { ndmskrargrunn fyrir framhaldsfredslu. Samstarfsadilum er veitt
radgjof og adstod vid gerd ndmskrda og ndmslysinga eins og kostur er.

Verid er ad skoda moguleika 4 framsetningu ndms { almennri starfshaefni.
Tillogur um ad hegt vaeri ad byggja namskrar og namspztti 4 hefnipattum
ur hafnigrunni FA voru ekki sampykktar af MMS en vidredur eru i gangi
(sja ofar). I pvi folst ad ndmskré fyrir almenna starfshafni myndi byggja 4
peim hafnipattum sem hafa verid skilgreindir sem almenn starfshafni hja
FA. Hugmyndin var ad utfera ndmskrdna Stokkpallur { samreemi vid ndmskra
um almenna starfshafni. Par sem tillagan var ekki sampykkt var ndmskrdin
Stokkpallur endurskrifud & hefdbundinn hatt. [ ndmskranni er visad { almennu
starfsh@fnina. Vid endurskodun 4 Opinni smidju var visad til almennrar
starfshafni en ndmskrdin var nylega vottud.

[ pvi skyni ad afla pekkingar & hénnun og préun fradsluferla og
utferslu peirra var fredilegt efni skodad og nytt vid endurskodun &
fredsluhnnunarferlinu. Kennslumidstod HI var heimsétt. Fyrirhugad er
aframhaldandi samtal vid midstodina.

i
i

Préun adferda i framhaldsfraedslu
Starfid hefur frd upphafi falist { ad préa og halda kennslufredindmskeid en
einnig { fredslufundum og rddgjof. Fra arinu 2003 hefur FA byggt upp og
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préad afram 20 mismunandi ndmskeid fyrir freedslustarfsmenn, kennara og
leidbeinendur 4 svidi fullordinsfreedslu sem nefnast Stiklur. Namskeidin eru 4
mismunandi svidum med parfir markh6ps FA ad leidarljési og 1 samraemi vid
6skir og dbendingar samstarfsadilanna. Einnig hefur verid byggt upp gagna-
safn um framhaldsfredslu, u.p.b. 700 bakur og 6nnur gégn, og métadar ymsar
adferdir og melistikur fyrir kennsluskipulag og ndmsefnisgerd. Frd drinu
2004 hafa alls verid haldin um 85 kennslufredindmskeid og fradslufundir
fyrir freedslustarfsmenn og leidbeinendur, samtals 14.219,5 nemendastundir
og 1.404 nemendur.

Unnid hefur verid ad pvi ad préa faglegt starf sem samramist krofum,
porfum og framtidarsyn par sem tekid er mid af fraeedsluferli framhaldsfredslu.
Nokkur umrada hefur att sér stad um krofur til leidbeinenda { framhalds-
fredslu. Hefni leidbeinenda hefur verid til umredu medal annars { tengslum
vid hugmyndir um almenna ndmskrd fyrir framhaldsfredslu, mikilvegt
er a0 vidhalda sveigjanleika kerfisins en 4 sama tima ad tryggja gedi.
Einnig hefur verid fjalla® um nidurstodur konnunar sem 16gd var fyrir
verkefnastjéra og verktaka i vetur. [ nidurstodum kemur fram vilji til ad
afram verdi unnid med préun ndmskeida { kennslufredi og kennsluadferdum
fyrir framhaldsfredsluna en skyrar visbendingar komu fram um vilja til
ad nyta betur vefmidla og samfélagsmidla til ad koma ndmi 4 framferi vid
leiobeinendur { framhaldsfraedslu.

Einn lidur 1 ad efla umredu um framhaldsfredslu 4 samfélagsmidlum er
patttaka i Nordplus-verkefninu Openbadges for adulteducators. Verkefninu
lauk 31. dgiist 2016. A 4rinu hafa verid haldnir 4 veffundir med patttakendum
verkefnisins auk eins vinnufundar { Helsinki { mai. Samhlida fundinum
i Helsinki st6d verkefnid fyrir Seminar med yfirskriftinni ,,Opendays for
OpenBadges*“. Ad hluta til var dagskrdnni streymt 4 netid en upptokur af
erindum md finna hér https://www.youtube.com/watch?v=ckB4YwXF3Tk.
P4 var bodid upp 4 vefstofu { jandar og upptoku af efni hennar m4 nalgast
4 heimasidu verkefnisins: openbadge.wordpress.com. FA bar dbyrgd 4
vefsidunni og er peim verkpetti lokid. Pétttakendur i verkefninu (ad Islandi
undanskildu) hafa sétt um og fengid styrk fyrir nyju verkefni byggt 4 pessu og
mun 4fram verda unnid vid vefsiduna { tengslum vid pad.

G#0i og préoun raunfernimats

Helsta verkefni FA vardandi raunfernimat er ad tryggja gedi og préun, fylgjast
med framkvamd pess, veita starfandi fagfélki pjalfun og leidbeina um urlausn
dlitamdla. Ahersla er 16gd 4 gzedamdl, ad tryggja adkomu hagsmunaadila og
4 réttindi pess sem fer 1 raunfaernimat. Einnig tekur FA patt { innlendu og
erlendu samstarfi um raunfernimat og markmidid er ad midla peirri pekkingu

216


https://www.youtube.com/watch?v=ckB4YwXF3Tk.
http://openbadge.wordpress.com/

sem bar verdur til inn { starfsemi FA og til samstarfsadila. Sifellt ferist {
voxt ad erlendir adilar leiti til fslands eftir upplysingum um reynslu okkar af
raunfernimati.

Raunfernimat hefur verid framkvaemt 4 méti 53 ndmskrdm og 5 stérfum
auk pess sem unnid er ad préun fleiri verkefna. A dgrunum 2007 til 2015 luku
402 einstaklingar raunfaernimati 4 vegum FA.

Undirritadur var samningur vid Takniskélann, skdla atvinnulifsins um
skrdningu eininga sem metnar eru med raunfernimati { INNU. Samningurinn
tryggir ad upplysingar um einingar séu avallt adgengilegar og synilegar.

Lokid var vid ad prdéa gadavidomid fyrir framkvemd raunfernimats.
Samningar tékust vid tvo samstarfsadila um ad préfa viomioid { framkvaemd
og peirri vinnu lauk { april 2016. Unnid hefur verid ur athugasemdum, og
endanleg vidmid tilbdin til innleidingar { jini 2016, en ekki er komin dkvordun
um innleidingu eda hvernig tttekt verdur hattad.

Unnid hefur verid ad préun raunfarnimats par sem studst er vid vidmid
atvinnulifs med tengingu vid islenska hefnirammann (ISQF). Pad verda ad
teljast vonbrigdi ad hagadilum hafi ekki tekist ad koma sér saman um ordalag
og uppbyggingu 4 islenska h@fnirammanum. Prétt fyrir pad hefur verid
unnid ad undirbiningi raunfernimats sem stydst vid vidmio atvinnulifs og
medan {slenskur rammi er ekki tilbdinn hefur verid studst vid hugmyndafradi
Evrépska rammans.

A drinu 2016 var skipud nefnd ASI og SA vegna békunarinnar {
kjarasamningum SGS, VR og Eflingar annars vegar og SA hins vegar um ad
meta ndm/raunhafni til launa 4 tveimur prepum & grundvelli hefnigreiningar
starfa, og eru starfsmenn FA beirri nefnd til rddgjafar. Utbiid var minnisblad
vorid 2016 um framkvamd, dlitaefni og undirbining og teekiferi sem felast {
pvi ad gera hafnikrofur og haefni synilega, baedi fyrir starfsmenn og fyrirtaeki.
Pad minnisblad var lagt fyrir og ttskyrt 4 fundi med nefndinni { sumarbyrjun
2016.

Fulltrdi FA 4 seti { nefnd sem fjallar um moguleika 4 ad koma &
raunfaernimati 4 haskolastigi. Helsta verkefni FA par er ad midla reynslu og
einnig hafa tengingar & Nordurlondum komid sér vel til ad midla pekkingu
erlendis fra til nefndarinnar.

Upplysingagjof um stodu raunfeernimats d Islandi

Talsvert er leitad til FA eftir upplysingum um stéou, drangur og framkvemd
raunfernimats. Eitt af pvi sem vekur mikla athygli erlendis er prihlida
samstarf adila vinnumarkadarins og rikis um fredslumdl og einnig hversu
nakvamar kostnadartolur liggja fyrir. A timabilinu var tekid 4 méti hépum fra
Ungverjalandi, Lithden og Fereyjum. Fereyjar eru ad koma 4 raunfernimati
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og hefur st préun tekid mid af reynslu fslands. Gert er rad fyrir ad FA muni
senda fulltrda til Fereyja til ad styra vinnustofum og flytja erindi 4 radstefnu
sem er dxtlud 1 september 2016. A radstefnu um raunfzernimat (AVA) { Oslé
kynntu fulltridar SA reynslu og framkvamd Islands af raunfarnimati. Einnig
er tekid 4 méti nemum { hdskélanami, badi til ad kynna raunfarnimat og veita
radgjof um ritgerdasmid og efnistok.

A9 beidni Fredslusjods var unnin kostnadargreining fyrir raunfernimat.
Greindir voru verkpettir 1 raunfernimati, timar sem fara 1 framkvemd
verkpatta, umsyslukostnadur og onnur ttgjold. Verkefnid var unnid med
peim heatti ad FA greindi verkpatti { samstarfi vid prja fredsluadila sem
sidan 16gdu sjalfstett mat 4 tima sem varid var { framkvemd peirra. Ad pvi
loknu var fundad med pessum adilum, nidurstodur reddar og leitad eftir
dtskyringum 4 einstokum pattum. Ad pvi loknu var unnin samantekt fyrir
Fraedslusjod sem innihélt nidurstodur dr pessari vinnu dsamt utferslum a
breyttu greidslumddeli og ahrif pess 4 heildardthlutun. Pegar Fradslusjédur
hafdi métad meginhugmyndir ad breytingum kynntu starfsmenn FA per 4
fundum Kvasir, Starfsmenntar, Fredsluskrifstofu rafidnadarins og IDUNNI
fraedslusetri. Teknar voru saman dbendingar og peim komid til Fredslusjoos.

Farid var yfir og lagt mat 4 umsoknir sem barust til Fredslusjods tengdum
raunfernimati. [ framhaldinu var ttbdid minnisblad til Fraedslusj6ds. Einnig
var i sumum tilvikum bedid um mat 4 verkefnaskilum til Préunarsjéos, p.e. ef
verkefni tengdust raunfernimati.

Erlent samstarf

Haukur Hardarson og Fj6la Marfa Larusdottir sitja { sérfredingahdpi NVL
um raunfernimat. Par eiga 61l Nordurlondin fulltrda og einnig Grenland,
Fareyjar og Alandseyjar.

Unnid er ad Nordplus-verkefni par sem sett verdur upp vefsida sem lysir
dherslum Nordurlandanna vardandi raunfaernimat og auk pess sem htin hysir
efni sem nytist milli landa. Vefsidan verdur tilbdin seinni part dars 2016.
Fulltrdi FA 1 pessari vinnu er Haukur Hardarson.

Safnun, varoveisla og miolun upplysinga
Areidanlegar og traustar upplysingar eru grundvéllur pess ad FA geti skilad
stjornum Fradslusjods og FA skyrslum og midlad upplysingum innanlands
sem utan. Sofnun og vardveisla upplysinga er pvi mikilvegur pattur {
starfsemi FA.

Fra arinu 2006 hafa verid dkvadi um greidslur vegna vottadra namsleioda,
raunfernimats og ndms- og starfsrddgjafar { samningum vid fraedslu- og
simenntunarmidstodvar. A grundvelli laga um framhaldsfredslu ferdust
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greidslurnar fri FA yfir til Fraedslusj6ds fra og med arinu 2011. Arangur
i vottudum ndmsleidum og raunfernimati er tekinn saman tvisvar 4 ari
(i jantdar og 4gist) og skyrsla unnin tr peim tolum. I nams- og starfs-
rddgjof er upplysingum safnad saman arsfjéroungslega. Nidurstodur pessarar
upplysingadflunar fyrir 4rid 2015 ma sjad { kaflanum um starfsemi Fredslu-
$j00s 1 pessari skyrslu.

Umsjon og proun ndms- og starfsrddgjafar

Nams- og starfsradgjof hja fraedslu- og simenntunarmidstodvum er nu
framkvemd hja 13 adilum. Samtals sinna 25-27 rddgjafar verkefninu
um land allt, { mismiklu starfshlutfalli. Peir eru med kynningarfundi 4
vinnustéoum, einstaklingsviotol, hopradgjof, taka patt { virkniadgeroum fyrir
atvinnuleitendur, verkefnum { raunfernimati og préun adferdafradi { samstarfi
vid FA, m.a. { gegnum erlend préunarverkefni.

Markmid FA er ad efla sérfredipekkingu 1 ndms- og starfsradgjof innan
framhaldsfreedslunnar med pvi ad halda utan um samstarf rddgjafa um allt
land dsamt pvi ad leita leida til ad efla gadi pjonustunnar { gegnum préun
adferdafredi og endurgjof frd notendum pjénustunnar.

Hér a eftir eru tiltekin nokkur verkefni 4 pessu svidi.

Unnid er med reynslu og lerdom af verkefnunum Menntun ntina { préun
rddgjafar { samstarfi vid fyrirteeki og stofnanir (fredsluerindreki) og midla
inn { starfid. Efnid var rett 4 rddgjafafundi 4 sl. 4ri, einkum {it frd reynslu af
pvi ad vinna med brottfallsnema og fraedsluerindreka. Unnid hefur verid ad
verkefnum sem varda hvernig best er ad n4 til fyrirtzkja og fleiri h6pa sbr.
Worklife Guidance verkefni og GOAL — sjd umfjollun { 6drum lidum.

Afram hefur verid unnid med EQM-vidmid um gdi { ndms- og
starfsradgjofinni (sjd ndnar kafla um gadi).

Ahersla verdur 16gd 4 ad kynna radgjéfum atvinnulifid og aherslur pess.
A rédgjafafundi i febrdar fengu radgjafar pjalfun i ad nota verkfzrakistu
Evrépuverkefnisins Worklife Guidance og einnig var safnad endurgjof um
verkfaerakistuna til 4framhaldandi préunar hennar.

Unnid verdur ad vefnum Nasta skref eftir pvi sem adstedur leyfa. Unnid
hefur verid ad ldgmarksendurbétum, einkum tengt endurnyjun tengla, 1t fra
dbendingum fra radgjofum. Unnid var ad skipulagi 4framhaldandi vid vefinn,
eftir ad aukafjarmagn barst fra ESB ur IPA-verkefninu. Arnar Porsteinsson hof
storf hja FA vid endurnyjun vefsins { dgust sl.

Skilgreina og vinna ad durbétum og préun & grundvelli erlends samstarfs
og préunarverkefna.
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G0i i framhaldsfraedslunni

Fra arinu 2012 hefur verid unnid eftir geedaviomidum European Quality Mark
(EQM) 1 peim tilgangi ad auka gadi fraedslustarfs. I drslok 2015 hofdu sextén
freedsluadilar hér 4 landi hlotid gedavottun samkvemt evropska gedamerkinu
EQM og 14 peirra lokid priggja dra vottunarferli. Gedavottunarferli FA er nu
i vinnslu med Menntamadlastofnun og MRN og byggir 4 tillogu Verkefnah6ps
i fullordins- og framhaldsfredslu frd mai 2015 um gadaferli { framhalds-
fredslu.

Markmid FA er ad efla gedi fredslustarfs med préoun 4 EQM-gadakerfinu
i framhaldsfredslu. Unnid er ad modtun gadakerfis par sem veitt verdur
gadavottun til priggja dra { senn. Lokid verdur vid endurskodun vidmida
i fredslustarfsemi og auk pess unnid ad nyjum viomidum { radgjof og
raunfrnimati sem notud verda i nyju vottunarferli. A drinu verdur sérstok
dhersla 16gd 4 ad kynna ny vidmid fyrir freedsluadilum, veita radgjof, midla
upplysingum og studla ad aukinni gedavitund { framhaldsfredslukerfinu.

A drinu 2016 hefur verid unnid ad eftirtéldum verkefnum:

Umsjén med gadavottun freedsluadila hér 4 landi gagnvart peim sem ekki
hafa lokid priggja dra gadavottunarferli og birta upplysingar 4 heimasidu
FA Tveir fredsluadilar ljika priggja dra vottunarferli 4 pessu ari en hinir 14
bida pess ad nytt ferli hefjist.

Vinna ad nyju skipulagi 4 gedavottun { samstarfi vid MRN eda Mennta-
madlastofnun. Fundad hefur verid med MRN og Menntamdlastofnun um
gadavottunarferlid. Stefnt er ad pvi ad samrema ferlin vid gedavottun og
vidurkenningu fraedsluadila { peim tilgangi ad einfalda kerfid og gera pad
skyrara en nu er.

Aframhaldandi préun EQM-gadavidmida og vottunarferlis sem inniheldur
prjar stodir framhaldsfraedslunnar, freedslustarfsemi, ndms- og starfsradgjof og
raunfernimat. Bidid er ad dtbia vidomid fyrir ndms- og starfsradgjof og fyrir
raunfernimat. Pessi vidmid hafa verid lesin yfir og préfud hjd fraedsluadilum
og eru tilbuin til notkunar.

Patttaka { erlendu og innlendu samstarfi um aukin gadi { framhaldsfredslu.
Vid lok verkefnisins Quality assurance within adult education var verkefna-
hépurinn sammadla um ad vinna afram ad framgangi gaedakerfa { hverju
landi fyrir sig. Umredur hafa verid um 4framhaldandi samstarf fredsluadila
sem téku patt { Nordplus-verkefninu en ekki hefur verid métad nytt
verkefni. Hérlendis er megindhersla 16g0 4 préun gedakerfis { samstarfi vid
Menntamadlastofnun og MRN 1 pvi skyni ad styrkja gedakerfid og vinna ad
samraemingu 4 vidurkenningu fredsluadila og gedavottun.
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Nemendabékhald

Namsnetido/MySchool er { eigu Studia ehf. Fredslumidstod atvinnulifsins
leigir afnot og greidir fyrir adlogun kerfisins. Ndmsnetid/MySchool hefur
viomét fyrir kennara, nemendur og starfsmenn sem annast skipulag ndms og
umsyslu gagna vegna ndmsins. Prji umsyslusvid eru { Ndmsnetinu/MySchool;
Bekkir, Stok ndmskeid og Samskipti kennara og ndimsmanna.

Prettdn simenntunarmidstodvar og Félagsmalaskdli alpydu sja um ndm
samkvemt ndmskrdm sem FA skrifar og gefur ut, vegna pessa ndms
fera simenntunarmidstédvarnar nemendabdkhald i Namsnetid/MySchool.
Framvegis, midst6d simenntunar, hefur gert samning vid Fraedslumidstod
atvinnulifsins pess efnis ad FA sjdi um faerslu upplysinga { nemendabdkhaldid.
10 simenntunarmidstddvar, Starfsmennt, IDAN fredslusetur, Framvegis og
Fraedsluskrifstofa rafidnadarins nota ndmsnetid { tengslum vid skrdningu og
umsyslu gagna um ndms- og starfsradgjof.

Moguleikinn & pvi ad nota skraningakerfid Innu fyrir nemendabdkhald
vegna raunfaernimats var skodadur i samstarfi vid Takniskélann. 1 fram-
haldinu var dkvedid ad gera tilraun med skrdningu 4 nidurstddum raun-
fernimats { kerfid til ad meta kosti pess og moguleika til dframhaldandi
notkunar. Sidsumars 2016 voru hafnar vidredur vid préunaradila Innu um
hugsanlega adild FA og samstarfsadila ad Innu. Engin dkvordun hefur enn
verid tekin um adild.

Miolun upplysinga um pad starf sem fer fram

d vettvangi framhaldsfredslu

Gitt er drsrit Fredslumidstodvar atvinnulifsins og ber undirtitilinn Arsrit um
framhaldsfredslu. Gatt kemur 1t { prettinda skipti {1 tengslum vid arsfund
Fraedslu-midstodvarinnar sem haldinn verdur midvikudaginn 30. névember
2016. I ritinu er alhlida umfjollun um framhaldsfraedslu 4 Islandi og { Evrépu.
Pema drsins er verkefni { préun fullordinsfredslu, um pad verdur fjallad {
fredilegum greinum, reynsluségum og lysingum 4 ymsum moguleikum sem
standa peim til boda sem 6ska eftir freedslu.

Upplysingum er midlad med ymsum hetti, m.a. med kynningarbakl-
ingum, utgafu ndmskrda og dreifingu peirra, patttoku { radstefnum og mottoku
gesta, ba&di innlendra og erlendra.

[ 4 mun FA, { samstarfi vid NVL, standa ad premur radstefnum og
namskeidum, sja nanar { kaflanum um Norrant tengslanet um nam fullordinna

(NVL).

Undirbiiningur adkomu nyrra hopa um framhaldsfredslu
Markmid laga um framhaldsfredslu er ad nd til sem flestra peirra, sem
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ekki hafa lokid ndmi frd framhaldsskéla. FA hefur gott adgengi ad peim
hluta hoépsins, sem er 4 vinnumarkadi eda timabundid utan hans. Par sem
atvinnupétttaka 4 Islandi er mjog mikil er um ad rada litla hpa, sem standa
utan vinnumarkadar. A sl. tveimur drum hefur verid 16gd talsverd vinna { ad
auka samstarf vid Fjolmennt og voru uppi hugmyndir um formlegra samstarf,
sem Fjolmennt setti { bid 4 4rinu 2013. [ peirri vinnu kom 1 1jés ad stér hluti
markhops Fjolmenntar er 4 vinnumarkadi.

Markmid FA er ad nyta samlegdardhrif { starfi FA til hagsbéta fyrir hopa
sem standa utan vinnumarkadar med dherslu 4 innflytjendur, fatlada og
halisleitendur.

Logd hefur verid dhersla & ndms- og starfsradgjof fyrir innflytjendur,
fatlada og halisleitendur og byggt 4 ndlgun 4 upplysingum tGr Menntun nina
verkefnum og GOAL - erlendu samstarfsverkefni, sem lyst er sérstaklega hér
fyrir nedan.

Norreent tengslanet um ndam fullordinna (NVL)

NVL (norrent tengslanet um ndm fullordinna) er starfrekt 4 vegum Norrenu
radherranefndarinnar. Netid var { flokki verkefna en var fert yfir { flokk
aztlana til jafns vid Nordplus menntadetlunina arid 2015. FA hefur vistad
NVL 4 Islandi frd upphafi. Samningur er { gildi til loka 4rsins 2017 og gegnir
Sigriin Kristin Magnusdéttir starfi tengilids fyrir Islands hond.

Erla Sigurdardéttir er fulltrdi fslands { ritstjiorn NVL fyrir veftimaritid
DialogWeb (http://nvl.org/DialogWeb). Hin skrifar greinar { ritid og midlar
upplysingum um bad sem efst er 4 baugi og vardar fredslu fullordinna a
Islandi.

Fulltrdi fslands hefur umsjén med verkefni um faernipréun { atvinnulifinu.
A9 verkefninu koma tveir hépar, fjogurra manna styrih6pur og net med 12
fulltrdum frd adilum vinnumarkadarins. Pad sem af er dri hefur netid haldid
tvo fundi { febrdar og mai. Styrih6purinn hefur haldid prja fundi 4 pessu 4ri.

Annad verkefni er drsfundur FA sem haldinn verdur 30. névember {
samstarfi vid NVL 4 Grand hétel Reykjavik um upplysingataekni 1 kennslu og
ndmi. Adalfyrirlesari verdur Alastair Creelman en hann er fulltrdi Svipjédar {
Distans neti NVL.

Mimir-simenntun

Breyttir timar kalla 4 ny vinnubrégd. Atvinnuleysi ndlgast lagmark en eftir
sitja hopar sem purfa studning vid ad komast Ut { atvinnulifid. Stér hluti peirra
er f6lk af erlendum uppruna. Til ad meta porfum pessa héps hefur Mimir 4tt
dnzgjulegt samstarf vid Vinnumadlastofnun og leikskéla 4 hofudborgarsvadinu
um ndm sem samanstendur af starfstengdu ndmi sem heitir Vinna med born-
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um, fslenskukennslu og starfspjalfun 4 leikskola. Pessi samtvinnun islensku-
nams og starfspjalfunar hefur skilad gédum drangri og morgum pétttakendum
hefur bodist vinna { framhaldinu. Island er og verdur fjélmenningarlegt sam-
félag og er pad mikill audur fyrir svo litid samfélag. Samkvamt upplysingum
frd Samtokum idnadarins md reikna med ad 4 n@stu 15 d&rum munum vid hafa
porf fyrir um 2.000 erlenda starfsmenn 4 ari til ad taka patt { uppbyggingu
atvinnulifsins, ekki sist innan ferdapjonustunnar. Pad er mikilvaegt ad vid
tokum vel 4 méti erlendu starfsfélki og audveldum pvi eins og kostur er ad
starfa 4 Islandi. Mimir er { fararbroddi { islenskukennslu og mun halda 4fram
ad bj6oda islenskukennslu og fjolmenningarfredslu 4 vinnustodum 4 komandi
drum. Vel menntad og pjalfad starfsfélk er forsenda pess ad hér verdi byggd
upp g&da pjonusta og gott samfélag.

Tolfredin er mikilveg til ad hjilpa okkur ad meta umfang og préun
fredslustarfsins. Helsta breytingin 4arid 2015 er ad ndms- og starfsrad-
gjafaviotolum fekkadi umtalsvert. Pad ma rekja til feerri rddgjafa 1 starfi og ad
rddgjafar sinna jafnframt 60rum storfum s.s. raunfernimati, préunarverkefn-
um og kennslu.

Umfang ndms er gjarnan metid i nemendastundum og er fjoldi peirra
svipadur og { fyrra en nemendum hefur feekkad. Petta pydir ad hver nemandi
er lengur { ndmi hja okkur en 40ur var og er ein helsta skyringin sd ad
Menntastodir, sem er 660 kennslustunda nam, hefur verid vinsal namsleid.

Rekstur Mimis hefur verid { jadrnum um nokkurt skeid og er umtalsverdur
taprekstur arid 2015. Fyrir pvi eru tver megin dstedur. Annars vegar er
rekstrarframlag til Mimis 4 fjarlogum legra en til annarra simenntunar-
midstodva 4 landinu og nemur framlagid tepum 4% af tekjum og er pvi
96% tekna Mimis verkefnatengdar tekjur. Ojafnrzdi 4 fjarlsgum hefur
vidgengist { morg ar og itrekad hefur verid farid fram 4 leidréttingu vid
mennta- og menningarmalaradherra en dn drangurs. Hins vegar er dst@dan su
ad Mimir getur ekki haft dhrif 4 verdlagningu um 90% verkefna sinna. Stersti
dhrifavaldur par er Fredslusjédur og hefur sjédurinn med sampykki mennta-
og menningarmalarddherra sett fredsluadilum ipyngjandi reglur, sem eru auk
pess o6ljosar. Fredslusjodur hefur sem demi breytt dthlutunarreglum vegna
ndms- og starfsradgjafar pannig ad ekki er lengur greitt fyrir rekstrarkostnad
vegna hennar. Verdi rekstrarframlag ekki tryggt med 6drum hetti, t.d. 4
fjarlogum, er grundvollur rddgjafarinnar brostinn og ekki verdur hagt ad
bjéda markhépnum upp 4 rddgjafapjonustu. Mennta- og menningarmala-
rdduneytid veitir styrki til islenskukennslu. Arid 2015 lekkad raduneytid
greidslur vegna islenskundmskeida 4 midju ari dn skyringa og eru pad
Odsaxttanleg rekstrarskilyrdi.

Ef halda 4 dti 6flugri framhaldsfredslu, i peim tilgangi ad gefa foélki
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med stutta formlega skélagongu annad tekiferi til ndms, parf ad tryggja
rekstrargrundvoll starfsins ella er framtid framhaldsfredslu 6gnad.

Vegna bdgrar fjarhagsstodu purfti ad fekka starfsfélki Mimis 1 upphafi
ars 2016. Hja Mimi er fjoldi vel menntadra sérfredinga sem hafa byggt upp
faglega gadapjonustu fyrir markhépinn. Pad er pessu félki ad pakka hversu
vel hefur verid stadid ad menntun og pjénustu vid markhdépinn. Petta er
mannaudur sem verdur ekki metinn til fjar og mikilvaegt fyrir Mimi ad geta
haft dfram pessa miklu pekkingu og reynslu innanbords. Eg dska starfsf6lki,
stjorn og eigendum Mimis alls hins besta { framtidinni og pakka dnzgjulegt
samstarf sl. 13 4r.

Heildarfjoldi nemendastunda 2011-2015
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GRAF 1 Nemendastundir

Vottadar namsleidir Fradslumiostoovar atvinnulifsins hja Mimi-
simenntun

Aftur  nam 95 kennslustundir

Otrilega f4 4r eru sidan f6lk med lestrar- eda skriftarerfidleika var einfaldlega
afgreitt { skdlakerfinu sem tossar. Namskeid fyrir lesblinda, Aftur { ndm,
hefur reynst morgum sannkollud hjalparhella og markad upphaf ad frekara
nami. Namsleioin inniheldur islensku- og tolvukennslu, sjalfsstyrkingu og 40
einkatima { adferdum Ron Davis, auk einkatima med ndmsrddgjafa. Haldid var

eitt namskeid a arinu.
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Grunnmenntaskoéli 300 kennslustundir

Grunnmenntaskdli, onnur vinselasta ndmsleidin hja Mimi-simenntun, byggir
upp almenna pekkingu og sjdlfstraust sem er 6llum naudsynlegt veganesti,
hvort heldur horft er til dframhaldandi ndms eda hins daglega lifs. Patt-
takendur lera m.a. ndmstakni, islensku, framsogn, sterdfredi, ensku, ad nyta
sér tolvur og ad gera fernimoppu. Sex ndmskeid voru haldin 4 arinu.

Almennar béklegar greinar 300 kennslustundir

Almennar boéklegar greinar (Ndm og pjalfun) er kjorin leid fyrir pau sem heaett
hafa ndmi { framhaldsskéla og vilja taka upp prddinn. Auk ndmstakni eru
kenndar lykilgreinarnar islenska, enska, danska og sterdfredi. Tolvunotkun
er pjalfud vid upplysingaleit og verkefnavinnu. Fjogur ndmskeid voru haldin
4 arinu.

Menntastodir 660 kennslustundir

Petta er ein best sotta ndmsleidin hja Mimi, hin er krefjandi en skilar
miklu. Ndmsleidin veitir peim sem nd tilskildum drangri greidan adgang
ad undirbiningsdeildum hdskéla og hdskodlabri Keilis og par med eru
nemendur komnir { ldnshaft ndm. Helstu ndmsgreinar eru, auk ndmstakni og
sjalfsstyrkingar, islenska, enska, danska, sterdfradi, tolvu- og upplysinga-
teekni og lokaverkefni. Kostur er 4 pvi ad ljuka Menntastodum 4 einni 6nn eda
i dreifindmi 4 tveimur 6nnum. Niu ndmskeid voru haldin 4 arinu.

Hljéosmioja I 120 kennslustundir

Megin dhersla { HIj6dsmidju I er ad ndmsmenn 60list innsyn { helstu verkferla
er snuia ad hljédvinnslu. Namsmenn taka virkan patt { upptoku, klippingu og
hlj6dblondun ténlistar og leikins efni 4 ndmskeidinu en su reynsla nytist peim
vid ad bata vid sig frekari pekkingu, leikni og haefni. Haldid var eitt ndimskeid
a arinu.

Honnunar- og tilraunasmioja i FABLAB 120 kennslustundir

Markmid Fab Labs er ad veita innbl4stur til nyskdpunar og kenna hvernig fara
ma frd hugmynd til fullbdinnar voru med stafreenni framleidslutekni, hvort
sem pad er frumgerd, listaverk eda énnur honnun. Megin dhersla smidjunnar,
Honnunar — og tilraunasmidja { Fab Lab, er ad ndmsmenn 60list innsyn {
stafrena framleidslutekni og auki dhuga sinn 4 honnun og nyskopun. Med
pvi ad kynnast 6likum framleidsluferlum frd upphafi til enda og sja hugmyndir
sinar verda ad veruleika 6dlast nAmsmenn innsyn i hvad liggur ad baki pvi ad
bua til hluti og framleida. Eitt ndmskeid var haldid 4 4rinu.
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Pjonusta vio ferdamenn — Faerni i feroapjonustu 160 kennslustundir
Ferdapjonusta er ordin ein undirstodugreina { islensku atvinnulifi og almenn
pekking og pjénustulund mikilveeg medal allra peirra er vinna vid greinina.
Medal ndmsgreina eru samfélags- og stadarpekking, umhverfismdl og
ferdapjonusta, skyndihjdlp og Oryggismal, upplysingaleit og —gjof. Ensku-
kennsla er sampatt 6drum ndmsgreinum. Nemendur gera lokaverkefni sem
peir kynna { lokin. Haldin voru prji ndmskeid 4 arinu.

Starfsnam a samgangna-, umhverfis- og framkvaemdasvioi

200 kennslustundir

Namid byggist upp af namstakni, greinum sem snda ad samskiptum manna 4
milli, likamsbeitingu, slysavornum og 6ryggismalum, auk faglegrar pekkingar
sem gagnast vid storf patttakenda. Fyrsti hluti af premur var kenndur 4 drinu
en sidari hlutarnir tveir verda kenndir arid 2016.

Skrifstofuskoélinn 240 kennslustundir

Skrifstofuskélinn, sem er samstarfsverkefni NTV og Mimis-simenntunar, er
mjog vinselt og hagnytt ndm, par sem patttakendur fa pjalfun { almennum
skrifstofustorfum. Ndmsadferdir eru byggdar 4 hagnytum vidfangsefnum og er
kennt samkvemt nylega endurskodadri ndmskrd. Haldin voru sex ndmskeid
4 4rinu.

So6lu-, markads- og rekstrarnam 410 kennslustundir

Solu-, markads- og rekstrarnim NTV og Mimis-simenntunar (SMR) hentar
sérstaklega peim sem hafa dhuga 4 ad vinna vid solu-, rekstrar- og markadsmal
og peim sem vilja stofna til eigin reksturs. Eftir ndmid hefur nemandi 6dlast
nagjanlega innsyn og faerni { vidskipta-, markads- og sOlumdlum til ad
undirbda eigin rekstur eda til ad starfa sem solu- og markadsfulltrdi sterri
fyrirtekja. Prji ndmskeid voru haldin 4 drinu.

Nam fyrir starfsmenn a leikskola og i heilbrigois- og félags-
pjonustu

Fagnamskeio I og II fyrir starfsmenn leikskola 200 kennslustundir
Fagnamskeid I og II fyrir leikskdla er ndm { grunnatridum leikskolastarfs sem
starfsfolk leikskola 4 kost 4. A9 peim loknum szkja margir um aframhald {
Leikskoélalidabri. Haldin voru tvé 100 kennslustunda ndmskeid 4 drinu.

Fagnamskeid I og II i adhlynningu og umoénnun 198 kennslustundir
Namid er grunndm fyrir starfsfélk vid umonnun og adhlynningu en ad pvi
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loknu halda margir dfram og ljika ndmi af félagslidabri. Haldin voru fjogur
ndmskeid 4 drinu.

Leikskolalidabru fjorar annir

Leikskoélalidabru er tveggja dra ndm 4 framhaldsskoélastigi, samhlida starfi og
veitir starfsheitid Leikskolalidi. Prir hépar stundudu ndm 4 leikskélalidabrd 4
arinu.

Félagslioabri fjorar annir

Félagslidabrii er fjogurra anna ndm 4 framhaldsskdlastigi, samhlida starfi og
veitir starfsheitid Félagslidi. Fjérir hpar stundudu ndm 4 félagslidabri 4 vor-
og haustonn.

Framhaldsnamskeio 56 kennslustundir

Framhaldsndmskeid um f&tlun var haldid 4 hausténn, { samvinnu vid Eflingu
stéttarfélag. Namio er sérhannad fyrir félagslida. Haldid var eitt ndmskeid a
arinu.

Namsleioir i tilraunakennslu

Verkfeerni i framleioslu II 120 kennslustundir

Meginmarkmid verkefnisins er ad hanna sérheft ndm og pjilfun fyrir
starfsmenn { framleidslufyrirtekjum og jafnframt greida leid peirra til ndms
i formlega skélakerfinu. [ kjolfar parfagreiningar og namskrarskrifa for
Verkferni { framleidslu II { tilraunakennslu en kennslan fér fram hjd Marel
likt og var med VF 1.

I VF 1I er lagt upp med b4 aherslu ad dypka efnispatti VF I, vonast er
til pess ad pad muni opna leidir { formlega menntakerfid. Medal ndmsgreina
eru Tjéning og samskipti, Sterdfraedi, Enska, Oryggismél, TIG-suda og
Gedavitund og framleidslufredi. Nemendur og kennarar voru almennt
anzegdir med namskeidid og pokkum vid gott samstarf vid Marel. Haldid var
eitt ndmskeid 4 arinu.

Pjonusta og upplysingaveita 60 kennslustundir

Starfsfolk 1 méttoku og upplysingaveitu er andlit sins fyrirtaekis og gjarna
fyrstu tengsl vid vidskiptavini. Mikilvagt er ad hafa pekkingu og ferni til ad
meata fjolbreyttum hépi vidskiptavina og er ndminu @tlad ad efla pa ferni,
medal annars med pvi ad lera og @fa adferdir til ad pjonusta vidskiptavini.
Rik dhersla er 16gd 4 verndun ordspors og notkun samskiptamidla. Einn hépur
tok patt { namsleidinni.
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Starf i voruhisum 120 kennslustundir

Voruhtsum hefur fjolgad mikid 4 undanfornum arum, ymist eru pau hluti af
fyrirteekjunum sjalfum eda pjona tilgangi voruhétela. Atvinnuauglysingar gefa
til kynna ad téluverd eftirspurn sé eftir starfsfolki med pekkingu og reynslu af
storfum { voruhtisum. Medal ndmsgreina eru vérumedferd, afgreidsla-tinsla,
vorumottaka, fyrirtaekid-starfsmadurinn, samskipti 4 vinnustad auk pess sem
nemendur foru { starfspjalfun par sem efni namskrar var tekid markvisst fyrir
eftir pvi sem leid 4 ndmid. Einn hopur ték pétt 4 4rinu.

Starfsleitarnamskeid 16 kennslustundir

Mimir hefur skipulagt og haldid starfsleitarndmskeid fyrir skjolstedinga
Vinnumadlastofnunar. Ndmskeidio midar ad pvi ad tryggja atvinnuleitandanum
dkvedna grunnpekkingu 4 undirstdduatridum atvinnuleitar. Segja m4 ad helstu
parfir hépsins séu af tvennum toga; annars vegar parf hann sjalfsstyrkingu og
studning, hins vegar parf hépurinn adhald, hvatningu og ad hann sé virkjadur
til atvinnuleitar. Namskeidid var pvi hannad med pessar parfir { huga.

[ upphafi namskeidsins er farid i sjalfspekkingu og styrkingu til pess
ad atvinnuleitandinn geti betur gert sér grein fyrir styrkleikum sinum, hvad
hann vill og hvert hann vill stefna. [ kjolfarid er farid yfir gerd ferilskrar og
kynningarbréfs sem koma upplysingum um hafni og pekkingu vidkomandi
einstaklings til skila. Adrir pettir sem farid er { eru til demis skraning
4 atvinnumidlanir, umfjéllun um tengslanet, ndimsmdoguleikar, markmids-
setning, atvinnuvidtol, hvernig best sé ad halda utan um atvinnuleit og hvernig
utvikka megi starfshugmyndir og leidir { atvinnuleitinni.

Starfsleitarndmskeidid hefur veitt ndms- og starfsradgjofum Mimis taeki-
feeri til ad leidbeina folki { atvinnuleit, t.d. vardandi ndm og einnig ad veita
peim persénulega adstod og studning til ad takast 4 vid breyttar adstedur.
16 hépar séttu nam 1 starfsleit 4 drinu. Sextdn hépar téku patt { starfsleitar-
ndmskeidi.
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Nam fyrir folk af erlendum uppruna

Vinna med bornum - Grunnnam fyrir skélalioa

70 kennslustundir (+ 60 kest. viobot i islenskundmi)

Pessi ndmsleid er ®tlud peim sem hafa hug 4 ad starfa sem skolalidar {
grunnskélum eda sem starfsmenn & leiksk6lum. Pessi ndmsleid hefur verid
préud hja Mimi-simenntun pannig ad hun hentar vel atvinnuleitendum
af erlendum uppruna. [ pessari ttferslu er 60 kennslustundum i islensku
sem 60ru mali baett vid ndmid og nemendurnir ljuka ndminu med fjogurra
vikna starfspjalfun 4 leikskélum. I islenskuhluta ndmsins pjalfa nemendur
badi almennan og starfstengdan ordaforda, auk pess ad vinna sérstok
samskiptaverkefni 4 vinnustodum. [slenskukennarinn vinnur einnig med
fagkennurum ndmsleidarinnar vid ad adlaga ndmsefni svo pad henti erlendum
nemendum sem eru ad l@ra islensku og adstodar nemendur vid ad skilja betur
helstu lykilhugtok 1 fagtengdum greinum.

Prji slik ndmskeid voru haldin 4 drinu. Pau voru oll haldin fyrir
Vinnumadlastofnun, fyrir atvinnuleitendur af erlendum uppruna.

Pjonustulioar
60 kennslustundir (+ 60 kest. viobot 1 islenskundmi)
Namskeidid er 60 kennslustunda grunndm og er @tlad peim sem starfa vid
restingar, hreingerningar eda sétthreinsun, starfa i bytibirum, bordstofum,
kaffistofum, matsolum eda pvottahisum. Pessi ndmsleid hefur einnig verid
i préun hja Mimi fyrir erlenda atvinnuleitendur med svipudu snidi og Vinna
med bornum - Grunnndm fyrir skélalida.

Eitt slikt ndmskeid var haldid 4 arinu og var pad fyrir atvinnuleitendur.
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Landnemaskélinn — Islenska og samfélagid

120 kennslustundir

Landnemaskélinn er ndmsleid vottud af FA. I ndmsleidinni er fléttad
saman islenskukennslu og samfélagsfraedslu 4 fjolbreyttan hatt. Farid er {
vettvangsferdir og patttakendur vinna blad saman med myndum og textum
ur ferdum og fslenskundminu. Ferilskrdargerd, sjalfsstyrking og tolvupjalfun
eru einnig hluti af ndminu. Flestir patttakendur komu 4 vegum Vinnumadla-
stofnunar og hjd einum hépi var 2ja vikna starfspjalfun fyrir atvinnuleitendur
baett vid ndmid { lokin.

Tveir Landnemaskoélar voru haldnir 4 drinu { samvinnu vid verkefnid
Menntun ntina { Breidholti og Pjénustumidstod Breidholts og var pad
nidurgreitt ad hluta fyrir nemendur sem komu tr Breidholti. Odrum hépnum
var kennt { Gerdubergi en hinum { Hofdabakka 9.

A0 lesa og skrifa 4 islensku

120 kennslustundir

Némsleid FA AQ lesa og skrifa 4 {slensku er @&tlud folki af erlendum uppruna
sem parf pjalfun 1 lestri og skrift, glimir vid dlasi eda hefur ekki ndd tokum 4
latneska letrinu. Namsgreinar eru lestur, skrift, tolvupjalfun og sjalfsstyrking.
Néamskrdin er komin { ndmskrargrunn menntamdlardduneytisins og bidur
vottunar Menntamadlastofnunar.

Néamsleidin AJ lesa og skrifa 4 islensku var kennd einu sinni 4 drinu.

Islenska sem annad mal

Almenn ndmskeio

Islenskundmskeidin voru vel sétt og brottfall nemenda tr ndmskeidum
litid. Kennt var 4 premur stodum, p.e. i Hof0abakka, i hisn®di Mimis 4
Oldugstu og einnig i Gerdubergi i tengslum vid verkefnid Menntun nina {
Breidholti. [slenskundmskeid fyrir foreldra af erlendum uppruna i Fellaskéla
og 4 leiksk6lanum Osp voru einnig haldin { peim skélum med studningi fra
verkefninu Menntun ntna { Breidholti. Flest {slenskundmskeid hja Mimi-
simenntun eru 60 kennslustundir en einnig voru haldin 30 stunda ndmskeid
i talpjalfun. Bodid er upp 4 fimm stig { almennri {slensku, b&di morgun- og
kvoldndmskeid. Kennsla og ndmsefni taka mid af ndmskrd mennta- og
menningarmélardduneytisins og 16gd er dhersla 4 fjolbreyttar kennsluadferdir,
fjolmenningarlega kennsluhtti og hagnytt daglegt mal. Fyrir byrjendur er
bodid upp 4 kennslu par sem kennarinn stydst vid médurmdl nemenda 4 sjo
mismunandi tungumélum. Adur en namskeid hefjast bydst nemendum ad
taka stodumat svo haegt sé ad meta hvada stig hentar peim best og vid lok
ndmskeids fa patttakendur rddleggingar um nastu skref i islenskundminu.
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Einnig er hegt ad taka islenskupréf vegna umséknar um busetuleyfi auk
pess sem erlendir hjikrunarfraedingar preyta islenskupréf hja Mimi sem hluta
af umsékn um ad hljéta islenskt hjikrunarleyfi. Mimir-simenntun bydur
ad auki upp 4 ndmskeid til ad undirbda innflytjendur fyrir préf { islensku
vegna umséknar um islenskan rikisborgararétt. A drinu héfst samstarf Mimis
vid velferdarsvid Reykjavikurborgar um ad healisleitendum sem piggja
pjonustu hja Reykjavikurborg standi til boda ad sxkja eitt islensku- (eda
enskundmskeid) 4 6nn hja Mimi 4 medan peir bida eftir svari vid helisumsdkn
sinni. Toluverdur hluti helisleitenda hefur nytt sér petta sem er jakvett, en
synt pykir ad virkni { daglegu lifi hefur g6d dhrif 4 andlega heilsu félks sem
byr vid dvissu.

Starfstengd islenskunamskeio a vinnustooum
Starfstengdum {slenskundmskeidum sem eru haldin ad beidni fyrirtekja,
fjolgadi 4 drinu. Svo virdist sem vinnumarkadurinn sé ad taka vid sér aftur
og bjéda upp 4 islenskunamskeid fyrir erlent starfsfélk sitt. Pad eru jadkvaedar
fréttir og vonandi heldur si préun dfram. Hja Mimi-simenntun hefur verid
unnid ad fjolmorgum préunarverkefnum, ba&di innlendum sem erlendum, sem
tengjast tungumalakennslu innflytjenda og tengslum vid vinnustadi. St vinna
hefur skilad markvissari og drangursrikari islenskundmskeidum { fyrirtekjum.
A é4rinu 2015 voru alls haldin 103 namskeid { islensku sem 6dru mali med
982 patttakendum.

Annad nam

Tungumalanamskeio
A rinu var bodid upp 4 namskeid i 15 tungumalum. Namskeid { arabisku var
haldid aftur eftir nokkurt hlé. Mimir-simenntun baud Rauda krossi Islands
pad ndmskeid ad kostnadarlausu fyrir sjdlfbodalida sem sinna studningi vid
flttafélk fra Syrlandi. A ndmskeidinu var samtvinnad nami i arabisku og
fredslu um arabiska menningu eftir 6likum sv&dum og menningarheimum.
Namskeidid vakti lukku og hefur verid kennt dfram. Aukning hefur verid {
adsokn i enskundmskeid og eru pad jafnt Islendingar og félk af erlendum
uppruna, m.a. helisleitendur, sem s@kja pau 1 auknum meli. Flest ndimskeid
voru haldin { norsku en meirihluti peirra pé 4 voronninni. Ad auki var bodid
upp a einkatima { tungumalum en um 50 einkatimar voru kenndir.

Haldin voru 44 tungumdlandmskeid 4 sidasta ari og voru nemendur alls
325.
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Fjolmennt
Mimir-simenntun og Fjolmennt, simenntunar- og pekkingarmidst6d um
ndmskeidahald fyrir fatlad folk, eiga med sér samstarf um ndmskeid.
Markmidid med pessu samstarfi er ad veita fotludu folki tekiferi til ad sekja
ndmskeid hja Mimi og par med studla ad pvi ad fatlad f6lk njéti simenntunar
4 sama stad og hjd somu fredsluadilum og 6fatladir. Hver pétttakandi hefur
rétt 4 ad sxkja eitt namskeid 4 6nn.

A sidasta 4ri voru haldin 23 ndmskeid af ymsum toga og voru nemendur
alls 131 talsins.

Ymislegt

Freeoslustjori ad lani
Verkefnid ,,Fredslustjori ad lani“ er hlutlaus radgjof par sem farid er yfir
fredslu- og pjdlfunarmdl vidkomandi fyrirtekis og unnin parfagreining. P4
liggja til grundvallar pau ndmskeid og su fredsla sem fyrirteki bydur ad
jafnadi upp 4, horft er til stefnu fyrirtakis til framtidar auk pess sem rynihépar
eru nyttir til ad f4 mynd af pvi hvar parfir fyrir nyja og/eda endurbetta fredslu
liggja. Afurd verkefnisins er timasett fredsludetlun sem fyrirtekin vinna
eftir. Pau fyrirteeki sem nytt hafa sér pessa pjénustu Mimis-simenntunar eru {
ferdapjonustu- og veitingageiranum.

Fredslustjori ad 14ni er unnid { samstarfi vid starfsmenntunar-og starfs-
préunarsjooi stéttarfélaga.

Starfslokaniamskeid 16 kennslustundir

Sex starfslokandmskeid voru haldin fyrir félagsmenn Eflingar 4 drinu. Par var
fjallad um lifeyristryggingar, réttindi félagsmanna Eflingar, heilsu, hreyfingu
og nearingu, réttindi vegna heilbrigdispjénustu, bisetumdl og fristundir og
starfslok.

Fjolmenning hja Mimi-simenntun

Mimis-simenntunar bydur upp 4 fredslu um fjolmenningu og fjolmenningar-
legt samfélag. I 6llum lengri namsleidum sem Mimir stendur fyrir hefur
verid bodid upp 4 slika fradslu sl. tvo ar og hefur pad melst vel fyrir. I 1jdsi
vaxandi parfar fyrir fredslu 4 samfélagsvisu bydur Mimir nd upp 4 fyrirlestra
og namskeid fyrir atvinnulifid og hafa slik ndmskeid pegar verid haldin fyrir
starfsfolk Eflingar-stéttarfélags vid gédar undirtektir.

Nams- og starfsraogjof
A sidasta 4ri veittu ndms- og starfsradgjafar Mimis-simenntunar 1328 viotol,
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baedi { einstaklings- og hoprddgjof. Raddpegar ska oft eftir vidtali ad eigin
frumkvadi en erfitt getur reynst ad nd til pyngsta hluta markhépsins sem pd
hefur hvad mesta porf fyrir studning og hvatningu radgjafa. Radpegum nytist
vel ad fara yfir mogulegar leidir { ndmi, byggdar 4 styrkleikum, dhuga og
feernikrofum.

Nemendur Mimis eiga greidan adgang ad radgjofum. Radgjafar leidbeina
med namsadferdir, veita studning vid ad vinna 4 préfkvida og einbeitingar-
skorti og ymsu 06dru sem leitar & nemendur hverju sinni. Pessi studningur
redur oft drslitum um hvort nemendur geta lokid ndmi, oft 4 tidum 1 fyrsta
sinn sidan { grunnskola.

Helstu viofangsefni { rddgjafaviotlum hafa sniid ad:

*  vali 4 ndmi og ndmskeidum.
*  adstod vio skipulogd vinnubrogo.
*  leioir til ad takast 4 vid hindranir { ndmi og starfsleit.
*  dhugasvids- og faernigreiningu.
*  leidsogn vid ferilskrargerd, gerd starfsumsokna, kynningar- og fyrir-
spurnabréfa.
*  1tvikkun hugmynda { starfsleit og eftirfylgni vid ad sekja um storf.
*  hvatningu, studningi og sjalfseflingu.
raunfernimati.
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Raunfzaernimat

Mat 4 raunfarni er stadfesting 4 pekkingu
Raunfaernimat er 6flugt teki fyrir pa sem hafa reynslu tr atvinnulifinu en
stutta formlega skélagongu. Med pvi er hagt ad syna fram 4 reynslu og ferni {
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starfi sem nytist vid atvinnuumsoékn, byggja undir frekari starfspréun og stytta
nam. Matid getur styrkt stodu einstaklinga 4 vinnumarkadi og eflt sjalfstraust.

A érinu voru eftirfarandi greinar { bodi:

Raunfernimat 4 moti viomidum &fanga 4 Pjonustubraut Borgarholts-
skéla. Undir pjonustubraut i Borgarholtsskéla fellur leikskolalidabraut,
félagslidabraut og félags- og tomstundabraut. Alls luku 16 einstaklingar
raunfernimatinu; fimm { leikskélalidabraut, fimm { félagslidabraut og sex {
félags- og témstundabraut.

Raunfernimat 4 méti vidmioum Skrifstofubrautar I { Menntaskdélanum {
Képavogi. Prettan patttakendur luku matinu.

Raunfaernimat { almennum béklegum greinum (ensku, donsku, islensku og
sterdfraedi). 22 einstaklingar luku mati med gédum arangri.

Préunarverkefni

Alls var unnid ad sautjan préunarverkefnum 4 sidasta ari, b&di innlendum og
erlendum. Innlendu verkefnin voru styrkt af préunarsjodi framhaldsfredsl-
unnar, préunarsjédi innflytjendardds, sj6di mannréttindardds Reykjavikur-
borgar og starfsmenntasj6di verslunar- og skrifstofufélks. A sidasta 4ri var
m.a. unnid ad eftirfarandi préunarverkefnum:

Namsleio fyrir starfsfolk a endurvinnslustoovum

Verkefnid snyst um parfagreiningu og gerd priggja 60 st. ndmskrda fyrir
starfsf6lk vid sofnun, méttoku og medhondlun trgangs, endurvinnslu
brotamdlma og annarra endurvinnsluefna og méttoku spilliefna. Markmidid
er ad skapa nadmstaekiferi 4 svidi par sem slikt er ekki fyrir hendi. Pad eykur
pekkingu og oryggi starfsmanna auk pess ad efla starfsstodvar sem sinna
endurvinnslu til simenntunar fyrir starfsfélk sitt og hefur jakvad dhrif 4 svioi
umhverfismala.

Sjosokn - taekifeeri og askoranir i islenskum sjavarutvegi

Markmidid er ad efla menntun sjomanna og hakka menntunarstig peirra.
Raunfernimat og leidir svo hagt sé ad stunda ndm { Menntastodum an
nettengingar er hluti af verkefninu. Namsskipulag og ndmsefni er adlagad
ad porfum markhdpsins { pessu skyni, auk pess sem pétttakendur hafa gédan
adgang ad studningi namsradgjafa. Grunnndm fyrir fiskvinnslufélk verdur
einnig adlagad markhépnum. Verkefninu er styrt af SIMEY en Mimir er
samstarfsadili og ber dbyrgd 4 hluta verksins.
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Raunfaernimat i oryggisfreedum i afpreyingarpjonustu

[ verkefninu eru unnir gatlistar, skimunarlistar og verkferi til raunfarnimats
fyrir ndmsleidina Bjorgunarmadur I sem er kennd { Bjorgunarskéla Slysa-
varnarfélagsins Landsbjargar.

Til heilsu og starfa

Verkefnid snyst um ad gera parfagreiningu og hanna og kenna namskeid
i islensku sem nytist folki af erlendum uppruna sem parf ad komast {
endurh@fingu 4 Reykjalundi eda hja VIRK - endurhefingu. Pétttakendur
4 namskeidinu hafa ekki getad nytt sér endurhafingu vegna skorts 4
islenskukunnattu, en oft er um sérhafdan ordaforda ad raeda.

Islenska og starfspjalfun

[ verkefninu var préad 60 st. vidbétarndm { islensku sem 6dru mali vid
ndmsleidir FA, auk fjogurra vikna starfspjalfunar par sem studningur ba&di vid
nemendur og vinnustadi var hluti af pjalfuninni. [ islenskunaminu var dhersla
16gd 4 bxdi starfstengdan ordaforda og samvinnu vid fagkennarana pannig
ad sa hluti ndmsins nyttist nemendum sem best. Hugmynda- og adferdafredi
Islenskuporps HI var hluti af verkefninu en i naminu lzrdu nemendur nyjar
adferdir vid ad lera tungumadl, m.a. med pvi ad tengja saman islenskundmid
og starfspjalfunina. Verkefninu lauk 4 arinu.

Talkanam framhald: Parfagreining og namskeio

betta verkefni snerist um ad gera parfagreiningu og halda framhaldsnamskeid
fyrir starfandi tilka. Adaldherslan { pvi ndmi sneri ad ordaforda og pjdlfun {
tulkun 4 svioi 16ggeaeslu, pjonustu vid helisleitendur og félagspjénustu. Afurd
verkefnisins er m.a. grunnur ad ndmskrd { ndmi fyrir tilka sem hentar
markh6pi framhaldsfraedslunnar. Verkefninu lauk 4 arinu.

Verslunarfulltrai — ny namskra

Verkefnid sneri ad pvi ad skrifa nyja namskrd fyrir verslunarfulltria med
moguleika 4 framhaldi innan formlega skélakerfisins. I tengslum vid skrifin
var gerd {tarleg parfagreining innan greinarinnar. Ndmskrdin er nuna {
vottunarferli hja Menntamdlastofnun. Verkefninu lauk 4 arinu.

Erlend samstarfsverkefni

GOAL
(Guidance and Orientation for Adult Learners) - styrkt af Erasmus+
deetluninni.
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Verkefnid midar ad pvi ad proa rddgjof { att ad ferniuppbyggingu fyrir
vidkvema hoépa fullordinna nemenda sem erfitt er ad nd til. Hopradgjof
og eftirfylgni er hluti af verkefninu. Verkefninu er styrt af mennta- og
menningarmélardduneytinu en FA styrir pvi 4 Islandi. Mimir-simenntun er
einn af samstarfsadilum um framkvaemd verksins 4 Islandi.

Fast Track

— styrkt af Erasmus+ dcetluninni.

Verkefnid er samstarfsverkefni fimm landa. Er pvi @®tlad ad préa teki og
adferdir vid ad meta starfshefni innflytjenda, sem hafa litla pekkingu {
tungumali pess lands sem peir vilja starfa i. Ad okkur snyr mat sem tengist
storfum { adhlynningu.

CoachLang

(Coaching and encouraging adult migrants language use in working life) -
styrkt af Nordplus deetluninni.

Verkefnid var mannaskiptaverkefni par sem verkefnastjérar, ndms- og
starfsradgjafar og kennarar { islensku sem 6dru mali féru til annara Nordur-
landa og kynntu sér tungumdlanam, drradi fyrir erlenda atvinnuleitendur og
starfstengt ndm fyrir innflytjendur. Verkefninu lauk 4 drinu.

eEnrich

— styrkt af Grundtvig deetluninni.

Markmid verkefnisins var ad kynslodir l&rdu hvor af annarri. Morg 16nd téku
patt og verkefnin voru af ymsum toga. Verkefninu lauk 4 drinu.

LETSGO through Culture

(Language, Education, Teaching Skills, Growing Opportunities through
Culture) — styrkt af Grundtvig dcetluninni.

Markmid verkefnisins var ad tengja saman menningar- og tungumalakennslu
auk fjolmenningarlegra kennsluhatta, bdi { kennslu erlendra tungumaéla og {
kennslu fyrir innflytjendur. Verkefninu lauk 4 4rinu.

ABF i norden
Mimir-simenntun er adili ad ABF i Norden, fredslusamtokum verkalydsfélaga
4 Nordurlondum. Markmid samtakanna er m.a. ad styrkja og préa samfélags-
og menningarleg gildi og einnig ad efla alpydufradslu sem byggir 4 samstodu
og sameiginlegri abyrgd til patttoku { samfélaginu.

Haldnir eru tveir fundir, 4samt stuttum radstefnum, a ari. Mimir sa sér
ekki feert ad meta 4 bada fundina af sparnadarastedum. Fulltrdi Mimis ték
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patt { rddstefnu 1 lok oktéber 2015 4 vegum ABF-Norden { Danmérku sem
hét: The opportunities of adult education in the digital civil society (Tekiferi
fullordinsfreedslunnar 1 tolvutekni hversdagsins). Par kom fram ad AOF {
Danmoérku hafi gert markadskonnun og samkvemt henni eru ferri nemendur
og ferri namskeid og pvi urbéta porf. Rett var um naudsyn pess ad fylgjast
med tekninni, samkeppni kemur Ur ymsum dttum m.a. gegnum internetid
og youtube. Kynnt var nytt app sem heldur utan um starf AOF og voru
moguleikar 4 ad f4 appid 4 tungumdlum hinna Nordurlandanna raddir. Allir
lystu yfir dhuga 4 ad skoda verkefnid dfram.

Gaoastjornun

Mimir hélt afram 4 somu braut vardandi gedamdl og fékk géda umsodgn
uttektaradila. Gedateymi vann ad fleiri vinnureglum og lagdi dherslu 4
kynningu til starfsmanna. Komid var 4 rafr@nni konnun 4 viohorfum nemenda
til ndmsins. A 4rinu vann gzdateymi Mimis 4fram ad endurbétum og
uppsetningu ferla, gatlista og verkreglna fyrir hin ymsu verkefni fyrirtaekisins.
Ga0dateymi Mimis, sem skipad er fjorum starfsmonnum, hefur 4 arinu unnid
ad pvi ad baeta geedahandbok fyrirtzkisins. Ymis skjol hafa verid uppfzrd og
ny biin til. Vinna vid gedahandbdkina midar ad pvi ad til sé sameiginlegur
pekkingarbrunnur fyrir starfsmenn og stjérnendur sem audveldar utanumhald
og yfirsyn verkefna.

Tekjur Mimis 2015

a% 2%

m Namsleidir Fraedslusjods
B Nams og starfsradgjof
i fslenska fyrir Gtlendinga
= Rekstrarframlag menntamalaraduneytis
B Fullorginsfraedsla fatladra
M Erlend tungumal
préunarverkefni

Adrar tekjur

GRAF 4 Uppruni tekna
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Almennt um rekstur Mimis-simenntunar
,,Arié 2015 var Mimir-simenntun rekinn med 9.805.904 kr. tapi. Nd er
svo komid ad frd arinu 2011 hefur Mimir lagt 54 milljonir af eigin fé til
framhaldsfredslunnar. Pad er stadreynd sem talar sinu mdli og kallar &
umradur um pad hvert framhaldsfredslan stefnir.

Frumdsteda pessarar stoou er si ad pad verd sem greitt er fyrir pjénustu
framhaldsfredslunnar er of lagt. En frd pvi ad Fredslusjédur lekkadi verdid
4 ndmsleidunum &rid 2011 hefur Mimir barist vid ad skera nidur ttgjold eins
og mogulegt er. Pau rdd eru nu fullreynd og ekki haegt ad ganga lengra nema
med pvi ad ganga 4 gedi pjénustunnar vid nemendur.

I rekstrarframlagi Alpingis til simenntunarmidstédva um land allt kemur
ar eftir ar fram 6utskyrd mismunun par sem Mimir er med legstu fjarh@dina
prétt fyrir ad vera langstarstur. Petta hlytur ad teljast brot 4 jafnraedisreglum.
Mimir bindur vonir vid ad petta leidréttist nd pegar stjéornvold eru farin ad
vinna eftir nyjum l6gum um opinber fjarmal.

Simenntunarmidstodvarnar purfa ad fa stodugri, gagnsaerri og synilegri
reglur um greidslur vegna peirra samninga sem stjornvold gera vid bar
um framhaldsfredsluna. Pad 4 einnig vid um greidslur vegna islensku fyrir
titlendinga. A midju seinasta 4ri var einingarverd lzekkad 4n pess ad tém gzfist
til ad bregdast vid med hekkun nemendagjalda. Pannig verklag gengur ekki
upp 1 rekstri.

Fredslusjodur annast umsyslu med peim fjarmunum sem veitt er til
framhaldsfredslunnar, setur reglur um tthlutun peirra og dkvedur gjald-
skra. I stjorn fredslusjéds eru fulltriar skipadir i samremi vid 16g um
framhaldsfraedslu. Par er ekki gert r4d fyrir ad fulltrdi frd framkvamdaradilum
framhaldsfreedslunnar sitji { stjérn. Petta hljéta ad hafa verid mistok viod
lagasetninguna sem Alpingi verdur ad leidrétta vid fyrsta tekifeeri.

Minningarsjoour Edvaros Sigurdssonar

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvemt dkvordun
midstjérnar AST 21. jili 1983 og var skipulagsskré sjédsins stadfest af forseta
Islands og gefin 1t 11. desember 1984.

Stofnfé sjédsins var kr. 1.000.000 en tekjur sj6dsins hafa einkum verid
vaxtatekjur, auk pess sem eitthvad var um solu minningarkorta 4 fyrstu
arunum.

Auglyst var eftir umséknum um fradimannastyrki Gr Minningarsjodi
Edvards Sigurdssonar vegna drsins 2016. I tilefni pess ad  4r eru lidin 100 4r
fra stofnun Alpydusambands Islands dkvad stjérn sj6dsins ad tthluta ad pessu
sinni styrkjum til tveggja verkefna:

Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, préfessor vid HI og Gudbjorg Andrea
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Jonsdottir forstodumadur, f.h. Félagsvisindastofnunar Haskéla [slands, styrkur
a0 fjarhad kr. 750.000 vegna verkefnisins ,,Alpjédlegu vidhorfsrannséknirnar
— ISSP um vinnuvidhorf og vinnuadstedur.

Alpjédlegu vidhorfsrannséknirnar - International Social Survey Pro-
gramme (ISSP) eru eitt umfangsmesta og metnadarfyllsta samstarf 4 svidi
félagsvisinda { heiminum. Innan ISSP eru drlega gerdar kannanir { allt ad 48
I6ndum par sem vidhorf almennings til mismunandi mélaflokka eru konnud.
Vidfangsefni konnunarinnar 4rid 2015 (framkvemd hér 4 landi 2016) eru
vinnuvidhorf og vinnuadstedur (Work Orientation). ISSP gagnasafnid er eitt
mest notada gagnasafnid { félagsvisindum, en morg pisund freedigreinar hafa
verid birtar sem nota gégn Ur pessari kénnun.

Gognin verda vistud i opnum adgangi og munu pvi nytast 6llum peim
sem hafa dhuga 4 ad greina vidhorf Islendinga til vinnu og bera pau saman
vid vidhorf annarra pjéda. P4 er einnig haegt ad skoda breytingar yfir tima en
vinnuvidhorf voru sidast konnud af ISSP 4rid 2005 (pd var Island pé ekki med)
og verda vantanlega skodud aftur 2025.

Katrin Olafsdéttir, lektor vid Haskélann i Reykjavik, styrkur ad fjarhaed
kr. 750.000 vegna verkefnisins ,,Launah@kkanir { kreppu: Er konum hlift?*

Markmidid med rannsokninni er ad sannreyna hvort marktekur munur
sé 4 launabreytingum karla og kvenna 4 timabilinu sem hé6fst med kreppunni
haustid 2008. Lekkudu laun kvenna sidur en laun karla? Var pad einungis
vegna pess ad konur voru med laegri laun eda liggur munurinn annars stadar
og pa hvar? Einnig er @tlunin ad skoda hvort pad er munur 4 launapréun
hja konum og korlum pegar laun taka ad hakka pegar nidursveiflunni lauk.
Launagrunnur Hagstofunnar verdur notadur til ad svara pessum spurningum.
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ERLEND SAMSKIPTI

Alpydusamband Islands er virkur patttakandi { alpjédastarfi bxdi 4 vettvangi
verka-1ydshreyfingarinnar og alpjédastofnana. Pétttaka ASI endurspeglar
hvort tveggja, alpjédlegan uppruna samtaka launafélks og vaxandi mikilvagi
alpjodastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.

Hnattvaedingunni, med auknum vidskiptum og samskiptum 4 6llum svid-
um, fylgja ny drlausnarefni, hattur en einnig tekifaeri fyrir samtok launafélks.
Aukid samstarf Evrépu-rikja og pitttaka fslands i EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf 4 fjolmorgum svidum er
mikilvaegur pattur { pessari préun. Med pétttoku sinni 4 alpjédavettvangi
tekur ASI patt { umraedu, stefnumétun og dkvardanatoku 4 alpjédavisu, nytir
pekkingu og reynslu dr alpjédlegu starfi og drangur alpjodlegrar verka-
Iydshreyfingar fyrir islenskt launafélk, leggur sitt af morkum til ad efla
alpjodlega samstodu launafdlks og stydur uppbyggingarstarf og réttinda-
barattu { préunarrikjunum.

Norraena verkalyossambandio - NFS

Samstarf norrenna heildarsamtaka 4 4rinu NFS snerist ad miklu leyti
um samr@mingu sjénarmida okkar innan ETUC. ftrekad hefur krafan
um logbindingu ldgmarkslauna 4 Evrépuvisu komid upp, einkum eftir
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ad DGB (Pyska alpydusambandid) ték pessa krofu upp 4 sina arma, en
Nordurlondin hafa alfarid stadid gegn pessum tilraunum og krafist pess ad
malid verdi dfram 4 forredi einstakra landa. Hafa norrenu heildarsamtokin
lagt mikla dherslu 4 ad upplysa félaga okkar i Evrépu um forsendur norrena
modelsins, baedi med tilliti til samningalikans og samfélagsgerdar, par sem
umbod verkalydshreyfingarinnar til gerdar kjarasamninga er lykilatrioi.
Alpydusambandid hefur hins vegar haldid 4 lofti islensku leidinni med
16gunum nr. 55/1980 par sem kjarasamningar odlast gildi sem lagmarksk;jor.
Med pvi er forraedi launafélks i samskiptum vid atvinnurekendur tryggt en
jafnframt komid { veg fyrir félagsleg undirbod med pvi ad tryggja ad innihald
kjarasamninga moti 1ldgmarkskjorin.

Framkvaemdastjori NFS hefur verid otull 1 ad fylgja eftir dlyktun pings
NFS fré sidasta ari um styrkingu prihlida samrdds stjérnvalda, samtaka launa-
félks og atvinnurekenda 4 norrenum vettvangi. Bent er 4 einstakan drangur
norreéna kjarasamningsmodelsins vid ad tryggja kjor og réttindi launafdlks
dsamt pvi ad auka samkeppnishefni og adlogunarhafni Nordurlandanna.
Jafnframt er 4réttad ad leid Nordurlandanna vid ad treysta samkeppnishafni
sina og sjalfbaerni til framtidar 4 ad felast { ad byggja 4 og styrkja helstu
einkenni norr@na samfélagsmodelsins; félagslegt oryggi og velferd, jafnrétti,
gagnsi, lyoredi og 6flug og g6d menntun fyrir alla.

Samstarf norranu alpyousambandanna um samningamal

bakur sinar um samningamdl og -tekni, préun kjaramdla og bera saman
bakur sinar um helstu mélefni 4 norrenum og evrépskum vettvangi. Gylfi
Arnbjornsson, forseti AST og Magniis M. Norddahl, logfraedingur ASI, séttu
fundinn 4 pessu dri sem haldinn var { Hréarskeldu { Danmorku. Ad pessu sinni
var fjallad um norrna samningalikanid, par sem forseti AST gerdi grein fyrir
umradum { Salek hér 4 landi, Sviar gerdu grein fyrir undirliggjandi dgreiningi
um préun kjaramadla innan s@nska alpydusambandsins og Danir gerdu grein
fyrir dgreiningi danska alpydusambandsins vid stjornvold vardandi frekari
hakkun lifeyrisaldurs — en medalaldur félagsmanna peirra er tilfinnanlega
leegri en annarra hépa og pvi muni haekkun lifeyrisaldurs koma einkar illa
nidur 4 peim.

Verkalyoshreyfingin i Norour-Atlantshafi (VN)

Arlegur fundur Vest norden — samstarf verkalydshreyfingarinnar i Nordur
Atlantshafi — var ad pessu sinni haldinn i Nuuk 4 Granlandi samhlida
grenlensku utgafunni af ,fundi félksins*“. Granlenska alpydusambandio,
SIK, hefur leikid mikid og stért hlutverk { préun graenlensks samfélags
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4 undanfornum 4rum og dratugum. Hafa peir mikid leitad { smidju okkar
4 Islandi, bedi m.tt. lifeyrismila og beinna afskipta af uppbyggingu
velferdarmala. Forseti AST 4samt formanni faereyska verkamannasambandsins
tok patt 1 pallbordsumraedum um norrena samningamddelid og samhengid 4
milli kjarasamninga um kaup og kjor og traust velferdarkerfis 4 vinnumarkadi.
Lj6st er ad VN stendur frammi fyrir miklum breytingum 4 nzsta 4ri. {
addraganda kreppunnar hér 4 landi 4rid 2008 lagdi ASI pad til ad hatt yrdi ad
innheimta félagsgjold 1 sambandid vegna pess ad miklar peningalegar eignir
voru til { sambandinu og paverandi skattur skiladi talsverdum hagnadi 4 hverju
4ri sem veri 6verjandi 1 peirri adst6du sem ASI og adildarfélog pess stedu
frammi fyrir { fyrirsjdanlegum samdreatti idgjaldstekna. N er svo komid ad
peningaleg stada sambandsins er veik. Enginn vafi er 4 pvi ad petta samstarf
okkar vid frendur okkar 4 Graenlandi og { Faereyjum er okkur 6llum mikil-
vaegt, en ASI hefur lagt dherslu 4 ad tengja bedi SGS, SSI og idnadarmenn
inn { pessi samtol. Samstada er um pad milli pessara landa ad halda pessu
samstarfi afram, en dkveda parf fyrirkomulag fjarmognunar pess 4 nasta ari.

Evréopusamband verkalyosfélaga — ETUC

Framkvaemdastjorn ETUC

Evropusamband verkalydsfélaga hefur verid { dkvedinni tilvistarkreppu
undanfarin misseri sem m.a. hefur orsakast af miklum innbyrdis dgreiningi
um leidir Ut ur kreppunni, par sem samningahefdir { nordur- og vesturhluta
alfunnar og sudur- og austurhluta takast & um vidbrogd vid erfidum
efnahagslegum adsteedum. ftrekad hefur komid til d4greinings um kréfuna um
logbindingu laegstu launa.

Ping ETUC var haldid { lok september 4 sidasta ari og var mikil umreda
medal adildarsamtakanna um badi skipan forystu sambandsins og nestu
skref i samstarfinu. Forseti AST t6k sem formadur NFS pitt i pvi ad koma 4
sérstakri 6formlegri samrddsnefnd, eins konar uppstillingarnefnd, sem fékk
pad verkefni ad leita eftir frambjédendum { ®dstu embetti sambandsins
en jafnframt ad finna leidir til pess ad adildarsamtokin axli meiri dbyrgd 4
peirri stodu sem upp veri komin { samtokunum. Tékst ndid samstarf milli
Norrenu samtakanna, DGB i Pyskalandi, OGB i Austurriki og [tolsku
hreyfingarinnar, par sem samkomulag var um ftalann Luca Visentini sem
framkvaemdastjora, og Pjédverjann Peter Scherrer og Sviann Veronicu Nilsson
sem adstodarframkvamdastjora.

Helsta barattumal ETUC 4 pessu dri hefur verid vinna ad breytingum
4 tilskipuninni um ttsenda starfsmenn, par sem nokkrum dfanga vard ndd
vardandi kedjudbyrgd adalverktaka. Jafnframt hafa samtokin lagt mikla
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dherslu 4 ad félagsmalasattmali Evropu verdi 6adskiljanlegur hluti af reglu-
verki ESB (og par med EES-svadisins) pannig ad riki geti ekki 1dtid negja
ad innleida einungis hluta hans likt og hér hefur verid gert. Fors®tisrddherra
Svipjédar, fyrrum forystumadur { senska alpydusambandinu, hefur m.a.
tekid petta upp 4 sina arma { samstarfi vid s@nska alpydusambandid og lagt
prysting 4 rddherrarddio ad fara { pessa vegferd. Pad er athyglisvert ad kanslari
byskalands hefur lagst 4 sveif med honum 1 1j6si adstona { Pyskalandi.

Evropusambandio

Rdaogjafarnefnd um starfsmenntamdl (ACVT)

Alpydusamband f[slands 4 fulltriia { radgjafarnefnd ESB um starfsmenntamal.
Réadgjafarnefndin er skipud fulltrdum adildarrikja ESB og EES, premur
fulltrdum fré hverju landi, fra stjérnvoldum, samtokum launafélks og atvinnu-
rekenda. Radgjafarnefndin hittist ad jafnadi tvisvar 4 dri, { byrjun vetrar og
sidla vors. Hlutverk rddgjafarnefndarinnar er ad vera framkvemdastjérn og
00rum stofnunum Evrépusambandsins til rddgjafar um menntamdl. Ljost er
ad hafa ma margvislegt gagn af pessu samstarfi badi til ad afla upplysinga og
lera af pvi sem er ad gerast { Evropu 4 svioi starfsmenntunar og tengjast pvi
sem par er ad gerast.

Fulltrii AST sétti fund nefndarinnar i desember 2015. Umradan 4
fundinum sneri 611 um mikilvegi pess ad efla verk- og starfsmenntun, med
dherslu 4 lykilferni til ad gefa 6llum grunn til ad standa 4 og hins vegar ad
tryggja gada vinnustadandm sem hluta af menntunarferlinu. Ratt var um
samhengi grunnleikni; lesi 4 texta, tolur og tolvulasi (stafrena leikni) og
leikni til ad stunda tiltekin storf/leysa tiltekin verkefni.

Pa var 16gd dhersla 4 mikilvaegi pess ad hafa hafa kennara og starfspjdlfara
4 vinnustodunum og ad tengja sem best saman pad sem numid er { skéla og
hvad er numid 4 vinnustadnum. Einnig var 16g0 dhersla 4 mikilvegi raun-
fernimats og ad pad sé gert med vondudum, vidurkenndum og markvissum
hatti.

A fundinum var mikil umreda um hlutverk Evrépusambandsins og
verkefna adildarrikjanna pegar kemur ad starfsmenntun, med hvada hetti
verkaskiptingin eigi ad vera og hvernig sé best hagt ad tvinna petta tvennt
saman. [ pvi samhengi var m.a. rett um samstarfsverkefni Evrépurikja um
samningsbundid vinnustadanam (apprenticeship) og mikilvegi pess ad dypka
samstarf fyrirtekjanna og menntastofnana.

Loks var rett um gildi og hlutverk hefnirammans (EQF). Er hann til ad
auka gagns®i eda 4 hann einnig ad fela i sér formlega vidurkenningu sem
nemendur geta tekid med sér 4 milli landa?
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Rdogjafarnefnd ESB um vinnuvernd og Vinnuverndarstofnun Evropu
Alpydusamband Islands 4 fulltrda { radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd {
dheyrnarfulltrda { stjérn Vinnuverndarstofnunar Evrépu.

A Evrépuvisu er ymislegt ad gerast i vinnuverndarmalum. I gegnum EES-
samninginn pa tokum vid upp margt af pvi sem par er gert.

I vor var sampykkt ad fjolga efnum 4 lista yfir hattuleg efni { andrimslofti.
A pessum lista voru fyrir 12 efni og vid battust 13 énnur. A pessum lista eru
settar fram krofur um hdmark efniseinda { rimmali lofts 4 vinnustodum. Ma
hér nefna magn einda tr krossvidi pegar hann er sagadur nidur.

[ pessu sambandi er einnig rétt ad minnast 4 nyjan flokk efna, svokollud
»~hano* efni sem ekki hafa verid konnud til hlitar hvada dhrif pau hafa a
lidan peirra sem framleida pau og peirra sem sidan nota pau. Pad eru margar
skodanir 4 pessu en ndnari athuganir eru naudsynlegar til ad haegt sé¢ ad koma
med nidurstodur um hvort petta séu hettuleg efni eda ekki.

EFTA - EES

Radgjafarnefnd EFTA

Réadgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins {
EFTA-lIondunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjéorum sinnum 4 4ri. Sidla vetrar
er { tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Stjérnarnefnd EFTA
(Standing Committee). Ad vori eru { tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med rddherrum EFTA-rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er yfir pau mal sem eru efst 4 baugi
hverju sinni. Undir lok ars er haldinn fundur med peim rddherra EFTA-EES
rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. P4 fundar rddgjafarnefndin
einu sinni 4 4ri med fulltrium frd Efnahags- og félagsmalanefnd ESB (EESC).
[ radgjafarnefndinni sitja 16 fulltriar samtaka launafélks og atvinnurekenda.
Sex frd Noregi, fjérir fri Islandi og Sviss og tveir fri Lichtenstein. Auk
pess starfa fulltrdar fra skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfredingar fra
adildarsamtokunum { einstaka malum.

Eins og 40ur fjalladi rddgjafarnefndin um fjolmorg mal 4 timabilinu. Innri
markadur EES-rikjanna (ESB og EFTA-EES) og bpau fjolmorgu élitaefni
sem par koma upp eru reglulega 4 dagskrd rddgjafarnefndarinnar. Pa var
4 timabilinu itrekad fjallad um friverslunarvidredurnar 4 milli ESB og
Bandarikjanna, stodu peirra og moguleg ahrif fyrir EFTA-rikin. Einnig voru
til umfjollunar stada og préun félags- og vinnumarkadsmdla & Evrépuvisu,
samskipti og hlutverk adila vinnumarkadarins og samskipti EFTA og ESB-
rikjanna. Einnig var rett um hlutverk adila vinnumarkadarins i EFTA-
rikjunum gagnvart friverslunarsamningum sem gerdir eru & EFTA-visu.
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A fundi med EFTA-rddherrunum i byrjun sumars 2016 notadi islenski
fulltrdinn tekiferi til ad taka upp madlefni starfsmanna sem sendir eru af
pjonustu-/verktakafyrirtekjum yfir landamari og pau vandamal sem tengjast
undirbodum 4 vinnumarkadi af halfu pessara fyrirtekja. Hvatti hann til pess
ad EFTA og einstaka adildarriki EFTA beittu sér { pessum efnum og styddu
frumkvadi framkvemdastjérnar ESB sem byggir 4 peirri grundvallarreglu ad
utsendir starfsmenn njéti a.m.k. somu eda samberilegra kjara og heimamenn
sem starfa 4 sama svidi.

Raodgjafarnefnd EES

Réadgjafarnefnd EES er skipud fulltrium dr rddgjafarnefnd EFTA (annarra en
Svisslendinga) og fulltria Efnahags- og félagsmalanefndar ESB, 4 grundvelli
EES-samningsins. Radgjafarnefndir hittast einu sinni 4 ari.

A fundi rddgjafarnefndarinnar, sem haldinn var i Vaduzi Liechtenstein
19.-20. mai 2016, voru sampykktar tver dlyktanir, um frjdlsa for launafélks
og hreyfanleika vinnuafls innan EES og um bztta reglusetningu til studnings
fyrirtzekjum og verndar launaf6lki innan EES. I fyrri dlyktuninni er tekid undir
greiningu og tillogur framkvemdastjérnar ESB um ad tryggja purfi betur
réttindi starfsmanna sem sendir eru yfir landameri.

Kynnisferd um Evrépumal
Dagana 24 .~29. mai 2016 f6r 40 manna hépur fulltria AST og adildarsamtaka
pess 1 kynnisferd til Brussel { Belgiu. Ferdin og dagskrd hennar var skipulogd
af Alpydusambandinu { samstarfi vid stofnanir og samtok 4 vegum {slenskra
stiérnvalda, sendiskrifstofu Evrépusambandsins (ESB) 4 Islandi, EFTA,
Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA), Alpjédasambands verkalydsfélaga (ITUC) og
Evrépusambands verkalydsfélaga (ETUC).

Markmidid med heimsdkninni til Brussel var ad fa sem besta yfirsyn yfir
eftirtalda petti er varda [sland, islenskt launafélk og Evrépusamvinnuna:

- Stada Island og Evrépusamvinnan, med sérstakri dherslu 4 samninginn
um Evrépska efnahagssvaedio (EES)

- Sameiginlegi vinnumarkadurinn og EES, med sérstakri dherslu 4 frjilsa
for, dtsenda starfsmenn og frjals pjénustuvidskipti

- Samstarf 4 Evrépuvisu { menntamdlum, med dherslu 4 starfsmenntun og
endur- og eftirmenntun

- Logd var dhersla 4 ad f4 sjonarhorn Olikra adila 4 framangreind
vidfangsefni. [ pvi augnamidi var leitad til eftirtalinna adila:

- Evrépusambandid, p.e. Evrépupingid og framkvemdastjérnar ESB,
skrifstofa utanrikisméla og atvinnu- og félagsméla (en undir hana falla
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einnig starfsmenntamdlin og menntun 4 vinnumarkadi)
- Sendirdd Islands { Brussel, EFTA og Eftirlitsstofnun EFTA (ESA)
- Evrépusamband verkalydsfélaga (ETUC)

Pa fékk hépurinn sérstaka kynningu 4 Evrépupinginu og 4 starfsemi og helstu
vidfangsefnum Alpj6dasambands verkalydsfélaga (ITUC).

Auk pess ad fa upplysingar og sjénarmid framangreindra adila, attu sér
stad samradur og skodanaskipti, par sem fulltrdar ASI og adildarsamtakanna
hofou tekiferi og komu 4 framferi sinum skodunum og dherslum.

Hér 4 eftir er tekinn saman l&erdémur, vangaveltur og umradupunktar { kjolfar
peirra upplysinga sem komu fram og umradu sem vard { ferdinni.

Evropusambandio og Evrépusamvinnan almennt

Pad kom skyrt fram hja 6llum sem tjadu sig um malid ad Evrépusamvinnan
er { dkvedinni kreppu og ad peim oflum sem vilja ekki adeins hegja 4
préuninni, heldur draga ur samstarfi Evrépurikja, verdur stodugt meira dgengt
i adildarrikjunum og 4 vettvangi Evréopusambandsins. Ekki sist pegar kemur
ad peim péttum er varda réttarbatur 4 vinnumarkadi og félagsmdlin. Petta
er préun sem hoéfst um sidustu aldamoét med vaxandi fylgi hagri flokka {
Evrépu og sidan med stekkun Evrépusambandsins til austurs. Sidan kom
efnahagskreppan og vidbrogdin vid henni sem einkenndust fyrst og fremst
af adgerdum sem félust i ad skerda kjor launafélks og draga tr réttindum
pess. Pessi préoun endurspeglast i 6llum stofnunum Evrépusambandsins,
Evrépupinginu, R4dinu og Framkvamdastjérninni. Pessi préun endurspeglast
vel { dgreiningnum sem nd er uppi um styrkingu tilskipunarinnar um ttsenda
starfsmenn og andstédu 11 adildarrikja ESB vid henni.

Island, Evropusamvinnan og samningurinn um Evrépska efnahagssvaedio
Pad er samdoma 4lit allra peirra sem ratt var vid ad EES-samningurinn sé
mjog mikilvegur og verdmatur fyrir {sland og ad slikur samningur yrdi
aldrei gerdur { dag. Samningurinn veitir okkur adgang ad innri markadinum
og samstarfi 4 fjolmorgum 6drum svidum sem varda hagsmuni fslands og
launafélks. Pvi er mikilvaegt ad Island virdi skuldbindingar sem vid héfum
tekid 4 okkur samkvaemt samningnum og séum vakandi fyrir pvi ad nyta pa
kosti og moguleika sem 1 honum felast. Pad eru b6 alvarlegar takmarkanir
vid samninginn sem felast i pvi ad Island hefur ekki beina adkomu ad
dkvardanatoku um pa 16ggjof sem sidan parf ad taka upp i EES-samninginn.
Hér m4 benda 4 nokkra patti sem vert er ad hafa 1 huga og vinna med:
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Mikilvegt er ad stodugt sé { gangi hagsmunamat vardandi EES-
samninginn, p4 moguleika sem hann felur { sér og hvernig megi nyta pa
sem best.

Mikilvaegt er ad islensk stjornvold { samradi vid hagsmunaadila hér 4
landi, ekki sist verkalydshreyfinguna, setji upp lista yfir pau mdl sem
eru { deiglunni 4 Evrépuvisu og sem varda sérstaklega hagsmuni Islands
og forgangsradi peim. Pessi listi parf ad vera ,lifandi“ og { stodugri
endurskodun. Pessi vinna er nd hafin.

Mikilvagt er ad Islendingar nyti sér betur en nii er og med markvissari
hatti moguleika til ad afla sér upplysinga og reyna ad hafa 4hrif 4
métun gerda 4 vinnslustigi 4 Evrépuvisu. Petta md gera { gegnum
adildina ad undirnefndum og vinnuhépum EFTA, med pvi ad nyta
betur EFTA-skrifstofuna og med pvi ad nyta pau tengsl sem sendirddid
i Brussel, islensk stjornvold og hagsmunaadilar (t.d. ASI i gengum
Evrépusamband verkalydsfélaga) hafa. Hér er einnig mikilvaegt ad hafa
i huga ,,varnadarord“ sem heyra matti { ferdinni um ad pétt samstarfid
vid Noreg sé baxdi jakvatt og gott 4 morgum svidum, pd er ekki alltaf
pannig ad hagsmunir {slands og Noregs fari fullkomlega saman og pvi er
mikilvaegt ad fsland haldi sinum hagsmunum og dherslum 4 lofti.
Naudsynlegt er ad koma upp rafrenum gagnagrunni par sem haegt er ad
fylgjast med 16ggjof & Evrépuvisu sem vardar EES-samninginn allt fra
pvi ad hugmynd/tillaga um slika 16ggjof kemur fram, medan hin er {
métun, pegar hun hefur verid sampykkt { ESB, sampykkt hennar { EES-
nefndinni og innleidingarferli hennar hér 4 landi, allt par til pvi er lokid.
Slikur gagnagrunnur er til hj4 EFTA (EEA-Lex), en bar vantar algerlega
pann patt sem snyr ad innleidingu 16ggjafarinnar hér 4 landi.

Pegar upp koma madl eins og 4tdkin um tilloguna ad nyju tilskipuninni um
titsenda starfsmenn er mikilvagt ad Islendingar sammalist um ad beita
sér eins og kostur er til ad hafa ahrif 4 nidurstoduna pétt vid hofum ekki
formlega adkomu ad dkvardanatokunni innan ESB. Og ad pad sé gert med
samr@mdum hatti. Petta ma gera t.d. med pvi ad:

Stjérnvold beiti sér 4 hinum pdlitiska vettvangi { beinum samskiptum vid
ESB og i gegnum EFTA EES-samstarfid.

Verkalydshreyfingin (Alpydusambandid og adildarsamtdk pess) beiti
sér med samremdum hetti 4 vettvangi norr@nnar og evrépskrar verka-
lydshreyfingar.

Til ad styrkja rodd Islands i Evrépusamstarfinu, auka dhuga og virdingu
fyrir sjénarmidum okkar og pvi sem vid getum lagt til Evrépu-
samvinnunnar er mikilvagt ad sland beiti sér fyrir pvi ad setja 4 dagskré
madlefni sem vid teljum bryn og vid getum lagt gott til. Petta ma m.a.



gera med rddstefnum og malpingum sem Island stendur fyrir og/eda
skipuleggur med 6drum.

- A fundi med sendiherra [slands { Brussel var tekid demi um slikt mal,
sem er nyi Jafnlaunastadallinn. Ljést er ad hann hefur vakid athygli {
Evrépu og ad pad er eftirspurn eftir frekari upplysingum og umradu.
Sendirddid geti t.d. stadid fyrir malpingi um efnid i Brussel nesta
haust og fengid fyrirlesara ad heiman. Ratt var ad par gaeti ASI lagt til
mikilsvert framlag, enda héfoum vid dkvedna forgéngu um madlid og
hofum fylgt pvi eftir sidan.

- Mikilvegt er ad efla upplysingamidlun og samrdd hér innanlands
pegar kemur ad EES-samningnum og rekstri hans, einkum 4 svidi
vinnumarkads- og félagsmala. Lagt er til ad af halfu AST verdi sett fram
Osk/krafa um ad EES-samrddsnefnd velferdarrdduneytisins med adilum
vinnumarkadarins verdi endurreist og henni sett erindisbréf, par sem
kvedid verdur 4 um reglubundid samrad og verklag.

- Mikil tekiferi felast { samstarfi Evrépurikja 4 svidi menntamdla. Pad
snyst ekki einvordungu um patttoku { menntadetlunum og fjarmunum
peim tengdum. Pad snyst lika um patttoku, samredu og lerdom sem
draga m4 af stefnumétun og dkvardanatoku 4 Evropuvisu { menntamalum
og margvislegu samstarfi 4 pvi svidi, svo demi sé tekid.

Alpydusambandio, verkalydshreyfingin og Evrépusamvinnan

Pad kom skyrt fram 4 fundum og { samtélum innan hépsins ad mikilvaegt er
ad Alpydusambandid (og adildarsamtok pess) skyri og skerpi 4 starfi sinu ad
Evrépumdlunum. Mélaflokkurinn er svo mikilvegur fyrir hagsmuni islensks
launafélks ad leggja beri 1 hann badi vinnu og fjarmuni. P4 kom jafnframt
fram ad Alpydusambandid hefur ymsa moguleika til ad beita sér og hafa dhrif
og ad mikilvaegt er ad nyta pd moguleika sem best. Sumt af pvi sem nefnt er
hér ad nedan er pegar til stadar en parf mogulega ad skerpa 4 medan annad
vantar alveg.

- Lagt er til ad Alpydusambandid taki saman yfirlit yfir adkomu og
ghrifamoguleika ASI og adildarsamtakanna pegar kemur ad Evrépu-
samstarfinu. Petta efni er ad nokkru leyti pegar til en parf ad uppfera.
Slikt yfirlit er gagnlegt og mikilvaegt fyrir starfid 4 Evrépuvisu (og
alpjédavettvangi) og skipulagningu pess.

- Mikilvegt er ad fjalla um og meta hvort og pd med hvada hetti
Alpydusambandid og adildarsamtok pess geta haft dhrif, hvar og hvernig
og med hvada hatti AST og adildarsamtokin geta stillt saman strengina
til ad nd sem mestum og bestum drangri { starfi sinu & Evrépuvisu (og
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alpjédavettvangi). Petta snyst jafnframt um pekkingaruppbyggingu og
midlun innan verkalydshreyfingarinnar. Pad vardar m.a.:

- Upplysingamidlun og stefnumétun 4 vettvangi Alpydusambandsins.

- Hlutverk alpjédanefndar AST og starfsmanna sambandsins.

- Skipulag alpjédastarfs ASI, samstarf og verkaskiptingu 4 milli AST og
adildarsamtakanna og verkaskiptingu 4 skrifstofu ASI.

- Samskiptin vid sendird Islands i Brussel og starfsmenn, undirnefndir og
vinnuhépa EFTA.

- Patttoku { starfi Evrépusambands verkalydsfélaga (ETUC).

- Fylgja eftir 6skinni/krofunni um samrddsnefnd velferdarrdduneytisins og
adila vinnumarkadarins, sbr. hér ad framan.

- Sett var fram spurning/hugmynd um ad Alpydusambandid (i samstarfi vid
onnur samtok launafélks hér 4 landi) hafi starfsmann 1 Brussel sem sinni
upplysingaéflun og midlun og hagsmunageslu fyrir {slenskt launafélk a
fjslmorgum svidum, gagnvart EFTA, ESB og ETUC. I pad minnsta ad
skoda hvort og pa med hvada hatti samtok launafélks hér 4 landi geta eflt
samstarf sitt pegar kemur ad Evrépumdlunum.

- Mikilvegt er ad Alpydusambandid hafi frumkvadi ad pvi ad fylgjast med
nyjum geroum sem eru { métun 4 Evrépuvisu og sem hafa bein og 6bein
ahrif 4 réttindi og hag launafélks og fylgja mdlum eftir eins og porf krefur.
Pad getur m.a. falist { pvi ad:

- Mbéta afstodu til tillagna ad nyjum gerdum pegar par eru 4 métunarstigi
og koma til islenskra stjérnvalda, EFTA og ETUC eftir pvi sem vid 4.

- Fylgjast med framgangi malsins hja EFTA eftir ad 16ggjofin liggur fyrir 4
vettvangi ESB og fylgja eftir eins og porf krefur.

- Gera tillogu um med hvada hetti 16ggjofin verdi efnislega innleidd hér 4
landi og taka virkan patt { peirri vinnu.

- Fylgja pvi eftir ad 16ggjofin hafi tileetlud dhrif vid ad verja og baeta hag
launafélks.

Dami um svona verkefni sem pegar liggur fyrir ad vinna er tilskipun ESB um
styrkingu tilskipunar um ttsenda starfsmenn 2014/67/EU sem m.a. kvedur
4 um moguleikann 4 kedjudbyrgd/samabyrgd, ad gera ma rikari krofur til
erlendra fyrirtekja um upplysingagjof og um rikari refsiheimildir ef brotid er
gegn logum um ttsenda starfsmenn.

Annad demi er samstarfio 4 Evrépuvisu um bardttuna gegn svartri
atvinnustarfsemi og med hvada hztti ASI getur komid ad framkvaemd pessa
Evrépusamstarfs hér 4 landi.

- Pegar upp koma madl 4 vettvangi ESB sem varda launafélk og hagsmuni
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pess og sem valda dgreiningi er mikilvegt ad Alpydusambandid beiti sér
eins og adstedur leyfa, hvort sem er til ad kveda malid nidur eda stydja
pad. Pad m4 m.a. gera:

- Med samskiptum vid stjéornvold hér 4 landi og ad pau beiti sér.

- Med pvi ad nyta tengsl og samstarf 4 vegum EFTA, s.s. { gegnum EFTA-
skrifstofuna, rddgjafarnefnd EFTA og radgjafarnefnd EES (i samstarfi vid
Efnahags- og félagsmalanefnd Evrépusambandsins).

- Med patttoku { starfi ETUC og mélefnanefndum pess og innan norra@nnar
verkalydshreyfingar.

D@mi um svona mal sem er mjog adkallandi nina eru 4tokin 4 Evrépuvisu um
tillégu ad nyrri og betri tilskipun um ttsenda starfsmenn.

- Taka upp og hafa jafnvel frumkvaedi ad samstarfi 4 vettvangi Evropu-
sambands verkalydsfélaga (ETUC) um upplysingamidlun og adgerdir
gegn brotastarfsemi 4 vinnumarkadi { samstarfi verkalydshreyfingarinnar
i Evrépu.

- Pad 4 ad vera hlutverk Alpydusambandsins ad fylgjast med préun médla
4 hnattrena visu, bedi hvad vardar stoou og réttindi launafélks og brot 4
peim og umhverfismédlin { hnattrenu samhengi. Jafnframt er mikilvegt ad
Alpydusambandid og adildarsamtok pess stydji og veki athygli 4 baréttu
alpjodlegrar verkalydshreyfingar { pessum efnum og 6drum. Spurningin
er hvernig pad verdur best gert.

Samak

Arsfundur SAMAK var haldinn { Ronneberga, skammt utan vid Stokkhélm
i Svipj6d 14. — 15. jandar 2016. Meginvidfangsefni fundarins var mikilvaegi
norrena samninga- og velferdarmédelsins 4 timum vaxandi alpjédavaedingu.
Jafnframt var mikil umraeda um 6lika afstédu og vidbrogd norrenu rikjanna
til fléttamanna.

SAMAK er samtarfsvettvangur norr@nu jafnadarmannaflokkanna og
heildarsamtaka launafélks — 4 fslandi eru Samfylkingin og ASI adilar ad
SAMAK. Samstarfid 4 sér sogu allt aftur til arsins 1886 pegar fyrsta samkoma
politiskra verkamannaflokka og verkalydshreyfinga var haldin { Gautaborg.
SAMAK er pvi 130 dra 4 pessu dri.

Sidustu ar hefur starf SAMAK verid sérstaklega virkt 1 ad tryggja og
préa afram norrena velferdarmddelid i gegnum vidtekt rannséknarverkefni
NordMod2030 og Sérmarka yfirlysinguna fra 2014.
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Fundir hagfraedinga a Nordurlondunum

Hagfradingar fra Alpydusambondum Nordurlandanna fundudu tvisvar 4
sidasta starfsari. Pann 18.-20. september var fundad { Stokkh6lmi 1 Svipj6d og
s6tti Rébert Farestveit fundinn fyrir hond ASI. Fulltriar landanna fluttu erindi
um pear efnahagslegu dskoranir sem 16ndin standa frammi fyrir en meginpema
fundarins var fléttamannavandinn. Par fluttu préfessor Eskil Wadensjo fra
Haskolanum 1 Stokkhdlmi og dr. Joakim Ruist frd Gautaborgarhaskoéla erindi
um stadreyndir og dskoranir { fléttamannaméalum. [ framhaldi var adkoma
verkalydshreyfingar og stjérnvalda reedd i samhengi vid adlogun fléttamanna
4 vinnumarkad. Ljost er ad erfitt verdur fyrir Svia ad stydja vid bakid 4 svo
miklum fjolda og tryggja adlogun ad senskum vinnumarkadi.

Sidari fundur hagfredinganna var haldinn i Reykjavik daganna 11.-12.
mai. Meginpema fundarins var 6lik kjarasamningslikon Nordurlandanna.
Katrin Olafsdéttir og Pérarinn G. Pétursson féru yfir par efnahagslegu
4skoranir sem Island stendur frammi fyrir 4samt pvi ad hagfredingar fra
hagdeild ASI féru yfir vinnu vid nytt kjarasamningslikan hér 4 landi. Samhlida
fundinum baud hagdeild ASI forménnum og starfsménnum allra adildarfélaga
4 rddstefnu um norren kjarasamningslikon par sem hagfredingar frd hverju
Nordurlandanna fluttu erindi.

105. ping ILO

Fulltrdi {slensks launafélks var Magnis M. Norddahl, 16gfredingur Alpydu-
sambands Islands (ASI), en varamadur hans var Dagny Aradéttir Pind frd
Rafidnadarsambandi Islands. Meginmalefni pingsins voru ad venju fjégur.

1. Mat 4 ahrifum yfirlysingar ILO fra 2008 um félagslegt réttleti fyrir
sanngjarna hnattvedingu. Magnids M. Norddahl sat { pessari nefnd.
A0 fenginni uppéstungu Alpjédasamtaka verkalydsfélaga (ITUC)
var hann kjorinn varaformadur nefndarinnar og talsmadur launaf6lks
i henni. Oskad var eftir pvi vid ASI ad hann tzki petta starf ad sér
i febrdar sl. og fér undirbiningur fram fyrir pingid. I hverri nefnd
starfa 2 varaformenn og talsmenn, annars vegar fyrir launafélk og
hins vegar fyrir atvinnurekendur og 1 formadur sem kemur ur ranni
rikisstjornanna. Islendingur hefur ekki fyrr i sogu ILO tekid st6du
varaformanns og talsmanns { prihlida nefnd 4 pingum ILO en 4
Nordurlandabiar hofdu ddur tekid slika stodu fra 1919. [ nidurstodum
nefndarinnar er farid yfir ahrif yfirlysingarinnar og komist ad peirri
nidurstodu ad pau hafi verid talsverd. A grundvelli hennar hafi m.a.
ordid til tilmeeli um lagmark félagslegrar verndar (2012), nyr inngang-
ur ad sampykkt um naudungarvinnu (2014) og tilmeli um flutning tr
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o6formlega hagkerfinu til pess formlega (2015). Breytingar hafi verid
gerdar 4 pingi ILO, pad stytt og gert einbeittara auk pess sem innra
samstarf deilda innan ILO hafi verid aukid og reynt ad straumlinulaga
starfsemina. Hins vegar hafi ekki verid negilega unnid ad fullgildingu
sampykkta og par innleiddar { verkefni ILO { einstokum londum.
Atvinnurekendur féru { upphafi pvert gegn pvi ad minnst yrdi 4
sampykktir ILO og gegn bvi ad pess yrdi getid ad hugsanlega pyrfti
ad endurskoda par og eftir atvikum setja nyjar. Par h6foum vid betur
enda grundvallast allt starf ILO 4 peim sampykktum og tilmalum sem
par verda til og sem setja 6llum adgerdum stofnunarinnar ramma.
nidurstodum eru tilgreind pau forgangsverkefni sem ILO skuli vinna
ad 4 nastu darum. Pessar nidurstodur eiga sidan ad speglast inn {
framkvaemdadatlun og fjarlog stofnunarinnar og hafa sem slikar mikil
ahrif 4 starfsemina 4 nastu drum. Sérstaklega er fjallad um mikilvaegi
pess ad grundvallarréttindi launafélks séu virt og peim ytt fram {
verkefnum ILO { einstokum I6ndum og pess @tid gaett ad sampetta
i pad starf badi jafnrétti kynjanna og banni vid mismunun. Akvedid
var ad leggja til nyjan umraduhring en ad pessu sinni styttri, eda 5 4r.
Skyrsluskilum adildarrikjanna yrdi breytt og pau samre&md umradu
hvers drs. Sérstok dhersla er sidan 16gd 4 hlutverk ILO og samstarf
ILO vid Alpjédagjaldeyrissjodinn, Alpjédabankann o.fl. auk pess sem
ILO taki a0 sér ad leida pann hluta 2030-4atlunar Sameinudu pj6d-
anna sem lytur ad réttindum launafélks og atvinnu. Sérstakan kafla er
sidan ad finna par sem adildarrikin eru hvétt til pess ad sampztta storf
innan stjérnsyslunnar hvad vardar malefni atvinnulifsins og til pess ad
vinna ad innleidingu Sampykkta ILO.

Manns@mandi storf { hnattrenum adfangakedjum — almenn umrada.
Hnattreenar adfangakedjur (GSC) fela i sér hnattrent vandamdl
en ekki ,,nordur sudur vandamdl®“ — ,préud riki — préunarriki og
kallar 4 hnattreenar lausnir. Mikilvaegt er ad meta hvort GSC stydji
vid réttlita préun efnahagslifs og vinnumarkadar eda vinni gegn
henni. Helstu dskoranir lita ad peirri stadreynd ad peim fylgja brot
4 grundvallarréttindum launafélks, hvort heldur litid er til adbinadar
og Oryggis eda félagafrelsis. Astedan er fyrst og fremst si ad stérir
framleidendur og stér vorumerki { eigu tiltolulega farra prysta verdi
4 adfongum nidur sem endanlega lendir 4 kjorum peirra sem eru
nedst { kedjunni. Morg 1j6n eru 1 vegi pess ad mata vandamdlunum
4 heimavigstodvum. Oll kedjan getur verid samsett Gr aragria smérra
framleidenda og sd sem mestu redur staddur vidsfjarri og dn beins
bodvalds yfir restinni af kedjunni. Préunarrikin eru sélgin { erlenda
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fjarfestingu og { ad keyra upp efnahag sinn med utflutningi. Storf
skapast p6 pau séu ekki ,,g6d* storf 1 skilningi peirra kjara og réttinda
sem { bodi eru. Rikisstjornir reyna ad lokka petta einnig til sin med pvi
ad setja um ,,utflutnings framleidslu svedi* (EPZ _ Export processing
zones) sem eru undanskilin ndnast 6llum 16gum og reglum. Stéru
fyrirtaekin pvinga einnig pessi riki til pess ad fella nidur eda lekka
skatta 4 opinbera pjénustu og opinber adfong p.a. ad pott vinna skapist
fer audurinn ad mestu Ur landi. Hann er sidan faerdur fram og til baka
um heiminn og skattast ad lokum { einhverjum ,paradisum* eda
jafnvel alls ekki. Vandamadlid nar yfir framleidslu 4 vorum, tekjum,
matvelum p.m.t. fiski par sem sjomenn eru nedstir i fedukedjunni,
pjonustu o.fl. Allt petta var dvarpad { storfum nefndarinnar en
storf hennar einkenndust af miklum atokum, svo miklum ad a
timabili leit Gt fyrir ad nidurstada fengist ekki. Eitt af markmidum
verkalydshreyfingarinnar var ad tryggja ad ILO myndi dvarpa pennan
vanda sérstaklega og betur m.a. med pad fyrir augum ad sett yrdi ny
sampykkt. [ nidurstédum er vidurkennt ad niverandi reglur séu ef
til vill ekki fullnegjandi og pess vegna dkvedid ad kalla til sérstaks
fundar sérfredinga sem muni skilgreina vandann betur, finna hvar
porf sé¢ adgerda m.a. hvad vardar nyja reglusetningu.

Manns@mandi storf til ad studla ad frioi, oryggi og viondmi gegn va.
Breyting 4 Tilm&lum nr. 71 frd 1944 um adlogun fré strioi til fridar-
fyrri umraeda. Hér eru 4 ferdinni tilmeli frd drinu 1944 og bera pau
pess skyr merki. Heimsmyndin hefur mikid breyst sidan pa og edli
ataka og styrjalda breyst. Talsverd 4tok voru { nefndinni og mikil
tortryggni m.a. frd Rissum, Kinverjum og nokkrum Afrikurikjum. Par
sem petta var fyrri umrada liggja nd fyrir drog ad breyttri sampykkt
sem tekin verda til endanlegrar afgreidslu 4 pinginu 2017.

Nefnd um framkvemd Sampykkta.Eins og 4dur hefur komid fram
rikti upplausn { storfum pessarar nefndar frd 2012 til 2015 pegar tokst
a0 lata nefndina starfa edlilega. Atvinnurekendur hafa, eins og fram
hefur komid { fyrri skyrslum, haldid pvi fram ad eftirlitskerfi ILO sé
komid langt ut fyrir umbod sitt og sampykktir [ILO med pvi m.a. ad
fjalla um mal dt frd peirri forsendu ad verkfallsréttur launafélks sé
verndadur af reglum ILO. Pau sjénarmid eiga sér enga stod { dratuga
vidurkenndri framkvemd og tilkun stofnunarinnar. Ad pessu sinni
tokst ad nd fram sampykktri skrd yfir pau 24 mal sem tekin yrdu
fyrir og peim tékst 6llum ad ljika, p.m.t. peim 10 sem sem lutu ad
Sampykkt nr. 87 sem m.a. verndar verkfallsréttinn og peim 5 sem lutu
ad Sampykkt 98.
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Genfarskolinn. Genfarskdlinn starfadi ad venju med miklum krafti
undir stjérn Mervi Ylitalo frd Finnlandi en auk hennar starfadi Peter
Waldorff vid skélann sem kennari. Islensku patttakendurnir, per Dagny og
Jakobina, téku virkan pétt { starfi skélans dsamt 60rum nemendum frd hinum
Nordurlondunum. Jafnframt heimsétti skélann Sonja Yr Porbergsdottir,
logfredingur BSRB, en hun situr  nemendarddi hans. Nemendur fylgdust med
storfum mismunandi nefnda pingsins, fengu fyrirlestra um starfsemi ILO og
samstarf vid adrar alpjédastofnanir. Unnid var { dkvednum mélefnahépum og
i lok pingsins skiladi hverhépur skyrslu um pann malaflokk sem hann valdi ad
fylgja eftir medan 4 pinginu st6d.

Mat o.fl. Magnis M. Norddahl styroi, eins og fyrr segir, einni af nefndum
pingsins en { pvi felst veruleg vinna allan pingtimann og raunar talsverdur
undirbdningur 4dur en ping hefst. Pvi midur er sendinefnd Islands pad famenn
a0 ekki er hagt a® manna nefndir en @skilegt veri ad geta mannad per allar
en pad gera flest adildarrikin. Pingid var starfsamt og dagskra pétt. I fyrra
var gerd tilraun til pess ad stytta pingid um nokkra daga og potti pad takast
vel. Pessu var framhaldid og mun ad likindum festa sig { sessi til frambudar.
Samtok atvinnulifsins tefldu ad pessu sinni fram nyjum fulltrda fyrir hédlfan
pingtimann, Bergp6ru Halldérsdéttur, og velferdarraduneytid einnig, Evu
Margréti Kristinsdéttur. Hvad SA vardar veit pad vonandi 4 meiri og virkari
patttoku peirra 1 storfum pingsins. Raduneytisstjori velferdarrdduneytisings
heims6tti pingid sem eflaust mun studla ad meiri skilningi rdduneytisins 4
mikilvaegi virkrar patttoku. Kosid verdur { stjorn ILO 4 nasta ari og pa til
priggja dra. Gert er rdd fyrir pvi ad [sland taki seti 4 4rinu 2020.

Prihlidanefnd ILO 4 Islandi

Nefndin kom saman til 4 funda 4 sidasta starfsari. Til medferdar er
ennpd fullgilding 4 vidauka vid sampykkt 29 um naudungarvinnu, 189 um
starfsmenn 4 heimilum, 185 um persénuskilriki sjémanna, 188 um fiskimenn,
186 um farmenn og 187 um adbitinad og hollustuhztti. Fullgilding strandar
fyrst og fremst 4 afstoduleysi SA sem ekki virdist vera faert um ad taka afstodu
i einstokum méalum. I nefndinni voru sampykkt drog ad verklagsreglum um
afgreidslu peirra mala sem 4 bord hennar koma. Pad er gert annars vegar
vegna fyrirsjdanlegra mannaskipta { rdduneytinu og hins vegar til pess ad mal
sitji ekki fost 1 nefndinni 4&rum saman. Fyrir nefndinni liggur einnig pyding
a viobotum vid Félagsmalasittmdla Evrépu sem @tlunin er ad fullgilda af
Islands halfu en raduneytid hefur enga aherslu lagt 4 a0 malid verdi kldrad og
SA pvelst fyrir.
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Norrzna ILO samstarfio

Fundir voru 3 4 drinu en peir eru @tladir til samrdds og studnings vid
fulltrda Nordurlandanna { stjérn ILO sem nu er Jens Erik Ohrt frd danska
alpydusambandinu. Tekinn var pattur { peim 6llum { gegnum fjarfundarbtinad.
Pad meltist misjafnlega fyrir og reynt verdur ad sxkja fleiri 4 nasta starfsari
en sérstaklega er mikilvegt ad sekja pann sem haldinn er til undirbinings
pingi ILO. Einn fundur verdur haldinn hér 4 landi 4 4rinu 2017.

Friverslunarsamningur Islands og Kina

Samningurinn gerir r4d fyrir amk. premur stigum samrdds. Reglulegt
politiskt samrdd utanrikisradherra, starf sameiginlegu friverslunarnefndar-
innar og loks samr4d 4 svidi vinnumala sem ASI skal eiga adild ad. {trekad
hefur verid gengid eftir pvi vid velferdarraduneytid ad formlegt samrdd
hefjist en vidkomandi raduneyti hefur ekki enn skipad samstarfsadila af sinni
hélfu.

Alpjodlegur samradsfundur um mannsemandi storf i hnatt-
reenum adfangakedjum (GSC)

ACTRAV - skrifstofa launafélks hja ILO bodadi til fundarins til pess ad
undirbda ping ILO 2016 par sem umraduefnid verdur GSC. Hugtok pau
sem verid er ad nota eru pessi: GSC — Global Supply Chains (alpjédlegar
adfangakedjur) og GVC — Global Value Chains (alpjodlegar virdisaukakedjur)
en pyda ekki alveg pad sama pvi GSC nd betur utan um breytta framleidslu-
hetti, p.e. nidurbrot framleidslunnar og dreifingu hennar um allan heim og
til sjalfstedra framleidenda eda birgja og 4hrif pess medan GVC lytur meira
ad virdisauka tiltekinnar framleidsluvéru. A fundinum kom fram, ad GSC
fela 1 sér hnattrent vandamdl en ekki ,,nordur sudur vandamdl®“ — ,proud
riki — préunarriki“ og kallar 4 hnattreenar lausnir. Mikilvegt er ad meta
hvort GSC stydji vid réttlata préun efnahagslifs og vinnumarkadar eda vinni
gegn henni. Helstu dskoranir ldta ad peirri stadreynd ad peim fylgja brot 4
grundvallarréttindum launafélks, hvort heldur 1itid er til adbtinadar og oryggis
eda félagafrelsis. Astedan er fyrst og fremst sd ad stérir framleidendur og
stér vorumerki { eigu tiltdlulega farra prysta verdi 4 adfongum nidur sem
endanlega lendir 4 kjorum peirra sem eru nedst i kedjunni. Morg 1jén eru
i vegi pess ad mata vandamdlunum 4 heimavigstsdvum. Oll kedjan getur
verid samsett Ur aragria smarra framleidenda og sa sem mestu redur staddur
vidsfjarri og 4n beins bodvalds yfir restinni af kedjunni. Préunarrikin eru
s6lgin { erlenda fjarfestingu og i ad keyra upp efnahag sinn med utflutningi.
Storf skapast pé pau séu ekki ,,g60 storf { skilningi peirra kjara og réttinda
sem { bodi eru. Rikisstjornir reyna ad lokka petta einnig til sin med pvi ad

256



setja um ,,Gtflutnings framleidslu svedi“ (EPZ _ Export processing zones)
sem eru undanskilin ndnast 6llum 16gum og reglum. Stéru fyrirteekin pvinga
einnig pessi riki til pess ad fella nidur eda leekka skatta 4 opinbera pjénustu
og opinber adfong p.a. ad pétt vinna skapist fer audurinn ad mestu tr landi.
Hann er sidan ferdur fram og til baka um heiminn og skattast ad lokum { ein-
hverjum ,,paradisum® eda jafnvel alls ekki. Vandamélid neer yfir framleidslu
4 vorum, tekjum, matvelum p.m.t. fiski par sem sjomenn eru nedstir { fedu-
kedjunni, pjénustu o.fl. Meiningin med samrddsfundinum var ad reyna ad
greina og nd utan um vandamalid 4 pingi ILO 2016 p.a. stofnunin hafi skyrt
umbod til starfa 4 pessu svidi og til pess ad kanna hvort og b4 hvernig megi
setja alpjédlegar og skuldbindandi reglur hér um. A pinginu 4tti sér sidan stad
umrada sem grein er gerd fyrir undir frasogn af pingi ILO.

NFJS- Samradsfundur logfraedinga adildarsamtaka NFS

Pann 26. 4guist sl. var haldinn 4rlegur fundur 16gfreedinga heildarsamtaka
stéttarfélaga 4 Nordurlondunum. Fundurinn var ad pessu sinni haldinn {
Reykjavik, nanar tiltekid i hisnadi ASI vid Gudrtinartiin 1.

Fundir pessir eru @tladir til samremingar og upplysingaskipta fyrir
logfreedinga sem starfa fyrir heildarsamtok stéttarfélaga og var fundurinn ad
pessu sinni auk hefdbundinna upplysingaskipta um helstu mal sem { gangi eru,
skiptur upp { tvenn meginpemu: Annars vegar um vinnustodvanir gagnvart
fyrirtekjum sem starfa pvert 4 landameri; og hins vegar um kedjudbyrgd
verktaka og pd sérstaklega { 1j6si nylegrar innleidingar 4 tilskipun 2014/67/EU
4 hinum Nordurlondunum.

Hvad vardar vinnustddvanir pvert 4 landameri var margt dhugavert
sem fram kom. Danir og Sviar hafa eilitla sérstodu { pessum mdlum par
sem ad kjarasamningar starfsgreina par { landi hafa ekki algild dhrif (ergo
omnes édhrif) 4 vinnumarkadinn og pvi leggja peir mikid upp tr pvi ad gera
kjarasamninga vid pau fyrirteki sem koma varanlega eda timabundid til
landsins. Umraedurnar voru mjog frédlegar og upplysandi. Ljést er ad aukin
alpj6davading og rafveding starfa kallar 4 mikio af lagalegum alitamalum til
urlausnar fyrir stéttarfélog & komandi misserum og pvi er mjog mikilvaegt ad
fylgjast med préuninni hja systursamtokum til ad fa fordemi.

Umraedur um grésku undanfarinna dra vardandi kedjudbyrgd verktaka
voru mjog dhugaverdar. Nordmenn ridu 4 vadid 2011 og dtbjuggu med 16ggjof
mjog oflugt kedjuabyrgdarkerfi sem hefur tekid mjog vel til & markadnum
hj4 peim. Sviar og Danir hafa nylega sett 4 fot slikt kerfi hja sér og adgreina
sig frdA NorOmonnum 4 pann hatt ad myndadur var sérstakur sj6dur sem ber
hina fjarhagslegu 4byrgd ef vanefndir verda hjd undirverktokum. Ljost er ad
nokkrar leidir eru farar { pessum mélum og mikilvaegt fyrir okkur 4 {slandi
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ad fylgjast med préun komandi misseri 4 peirri framkvaemd sem myndast 4
pessum 6liku kerfum.

Framangreint var pad sem hast bar 4 fundinum. Ad 6dru leyti gerdu full-
trdar landanna grein fyrir stodunni { sinu landi og peim helstu vinnuréttarlegu
dlitamdlum sem par eru { gangi og var skipst 4 skodunum og pekkingu hvad
pad vardar.

Netlex — Network of Legal Exsperts

Dagana 27.-28. jandar sl. var haldinn arlegur Netlex fundur { Brussel 4 vegum
ETUC. Fundir pessir eru stersta samkoma 16gfredinga er vinna ad malefnum
stéttarfélaga { Evrépu ar hvert.

A9d venju var dagskrdin umfangsmikil og fjalladi um pad helsta sem er
i deiglunni hvad vardar vinnurétt 4 hinum sameiginlega vinnumarkadi rikja
evrépska efnahagssvadisins. [ fyrstu var fjallad med itarlegum hztti um paer
breytingar sem hafa ordid 4 stodu stéttarfélaga undanfarin misseri. S6tt sé ad ur
morgum attum, ekki einungis frd atvinnurekendum heldur einnig rikisstjérn-
um sem oft eru beitt miklum prystingi frd stérum fyrirtekjum um ad bzta
svokallada ,,samkeppnishaefni® landa med pvi ad takmarka réttindi almenns
launafélks. [ gangi sé mikid ,.kapphlaup 4 botninn“ vid ny framleidsluriki utan
Evrépu. Petta birtist m.a. med pvi ad hinir fjolmorgu alpjédlegu sattmalar um
félagsleg réttindi eigi undir hogg ad szkja. Stjéornmadlin og atvinnurekendur
beiti nd mjog fyrir sér adgerdum er varda ,,betri reglur og minni reglubyroi
til ad yta undir aukna framleidslu { dlfunni. Vandinn er hins vegar ad petta er
6lydredislegt og umredan einskordud vid hagsmuni atvinnulifsins { prongum
skilningi.

Stersti dagskrarlidurinn fjalladi ad venju um préun madla er vardar
madlefni vinnandi f6lks sem fer 4 milli landa. Sérfredingar ETUC reifudu par
hugmyndir sem peir hafa sett fram sem eigi ad studla ad battum réttindum
farandverkafdlks og um leid ad sjalfsogdu draga dr undirbodum { peim rikjum
sem vid 4. Framkvaemdastjornin hafi ekki enn synt fram 4 hvernig htin @tli ad
efna lofordid um ad ,,jafnlaunaregla” eigi ad gilda 4 milli svokalladra ttsendra
starfsmanna annars vegar og peirra starfsmanna sem busettir eru 1 vidkomandi
gistiriki.

Pridja stéra umreduefnid laut ad peim breytingum sem eru ad eiga sér
stad og munu gera { enn meiri mali 4 vinnumarkadnum { tengslum vid nyja
og battari tekni. Ljost er ad 4 komandi drum muni vinnumarkadurinn, med
tilkomu t.d. rébéta, breytast mjog mikid. Netvaedingin hafi nd pegar breytt
storfum mjog mikid og t.a.m. hafi skilgreiningin 4 hugtakinu ,,vinnustadur
breyst mjog mikid. Ratt var um per dskoranir og pau tekiferi sem eru fram
undan { pessum efnum.

258



Fundurinn var ad venju mjog upplysandi um pau stéru mdl sem eru
i gangi { alfunni. Enginn er eyland og naudsynlegt er ad leita pekkingar
ut fyrir landsteinana enda hefur synt sig ad 4 sameiginlegum evrépskum
vinnumarkadi skiptir samvinna og eining verkalydsfélaga mjog miklu.
Logfredingar hafa unnid saman ad stérum mdlum og deiling 4 pekkingu hefur
att patt { peim stéru sigrum sem unnist hafa nylega, og ber par helst ad nefna
finnsku mélin er varda skilgreiningu 4 ldgmarkslaunum ttsendra starfsmanna
og rétt verkalydsfélaga til ad tempra starfsemi starfsmannaleiga med dkvadum
kjarasamninga.
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LAGABREYTINGAR OG SKIPULAGSMAL

Laganefnd

Laganefnd kom saman 4 3 fundum & starfsarinu og afgreiddi 4 fundum
sinum lagabreytingar 5 adildarfélaga. Engar lagabreytingar voru afgreiddar
med fyrirvara og var melt med stadfestingu allra. Midstjérn sampykkti allar
tillogur laganefndar.

Skipulags- og starfshattanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd kom saman 4 4 fundum 4 starfsdrinu.
Nefndin lauk umfjollun 4 afgreidslu 4 bindandi reglum um bdkhald og ars-
reikninga adildarfélaga i samraemi vid breytt 16g ASI. Midstjérn stadfesti
reglurnar sidan endanlega og téku per gildi 1.1 2016. Nefndin afgreiddi
einnig til stadfestingar { midstjorn, verklagsreglur um framkvaemd rafrenna
kosninga. Rafrenar atkvadagreidslur stéttarfélaganna byggja 4 dkvadum
um leynilegar atkvadagreidslur i 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur nr.
80/1938 og reglugerd ASI um leynilegar allsherjaratkvadagreidslur medal
félagsmanna adildarsamtaka ASI. [ peirri reglugerd er tekid fram ad heimilt
sé€ ad framkvama allsherjaratkvaedagreidslu med atkvedagreidslu 4 kjorstad/
kjorstodum, med postatkvaedagreidslu eda rafrent. Til ad tryggja ad rafren
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atkvedagreidsla sé leynileg og uppfylli skilyrdi laga og reglugerda sampykkti
nefndin fyrrgreindar verklagsreglur. Nefndin stadfesti 4 drinu 7 breytingar 4
reglugerdum sjukrasjéda og fylgdi ad venju eftir skilum 4 drsreikningum og
skyrslum { addraganda sambandspings.

Verklag vio rafreenar atkvaodagreioslur
Miodstjorn sampykkti ad tillogu skipulags- og starfshattanefndar eftirfarandi
reglur um rafrenar atkvaedagreidslur:

Rafrenar atkvaedagreidslur stéttarfélaganna byggja 4 dkvedum um leyni-
legar atkvadagreidslur { 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938 og
reglugerd ASI um leynilegar allsherjar atkvadagreidslur medal félagsmanna
adildarsamtaka ASI.

[ ofangreindri reglugerd er tekid fram ad heimilt sé¢ ad framkvaema
allsherjaratkvaedagreidslu med atkvedagreidslu 4 kjorstad/kjorstodum, med
postatkvaedagreidslu eda rafrent.

Til ad tryggja ad rafren atkvedagreidsla sé leynileg og uppfylli skil-
yrdi laga og reglugerda skal vidhafa eftirfarandi verklag. Um framkvaemd-
ina fer ad 6dru leyti skv. reglugerd ASI p.m.t. hvad vardar framlagningu
kjorskrar.

Kjorskra

1. Kjorstjorn ttbyr kjorskra.

Kjorstjorn sendir pjonustufyrirteeki sem annast vistun kosningar kjor-

skranna { excel-skrd eda 4 6dru pvi formi sem naudsynlegt er par sem

fram kemur nafn og kennitala kjésenda.

Hver kjésandi fer tthlutad notendanafni.

4. Pjonustufyrirtekio ttbyr lykilord fyrir hvern kjésanda og vistar skjal med
notendanafni og lykilordi 4 druggum og lestum stad.

5. Kjorskra 4samt lykilordum skal einungis vistud hja pjonustufyrirteki par
sem htn er varin fyrir adgangi annarra en peirra sem setja upp adgang
fyrir kjésendur 4 vefnum.

W

Kjorgogn

6. Kjorstjorn sampykkir kynningarefni og ttbyr 6nnur kjorgégn sem send verda
kjoésendum.

7. Kjorstjorn prentar eda sendir kjorgogn til prentunar. Samkvemt gognum
fra pjonustufyrirteekinu eru gdgnin prentud og merkt nafni, notandanafni
og lykilordi hvers kjésanda.
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Kjorgogn send 1t eda til prentsmidju sem hefur milligongu um ttsendingu
kjorgagna.

Pess skal gatt ad kjorsedill sé stuttur og skyrt ordadur p.a. engum dyljist
til hvers tekin er afstada. Gefinn skal moguleiki 4 ad taka ekki afstoou
en jafnframt upplyst ad slik atkvadi teljist med greiddum atkvadum. I
leidbeiningum vegna afgreidslu kjarasamninga eda vegna verkfalla skal
taka fram hver 4hrif pad hefur ef ekki er tekin afstada.

Vefadgangur

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kjorstjorn sendir pjénustufyrirtekinu upplysingar um uppsetningu,
kynningu, spurningu 4 ,,kjorsedli“ og valkosti fyrir rafrena kosningu a
heimasidu stéttarfélagsins.

Pjonustufyrirteekid utbyr vefadgang fyrir hvern kjésanda inni 4 vef
stéttarfélagsins. Enginn hefur adgang ad upplysingum um notendur/
kjésendur nema peir starfsmenn pjoénustufyrirtekisins sem vinna vid
uppsetninguna og teknilega utfaerslu kosninganna.

Pess skal gaett ad ekki fleiri en tveir starfsmenn pjénustufyrirtaekisins hafi
slikan adgang og skal adgengi takmarkad med lykiloroum.

Tryggja verdur ad ekki sé hagt ad rekja greidd atkvadi til tiltekins eda
tiltekinna kjésenda p.e. skilja ber ad notendanafn og greitt atkvaedi p.a. ad
ekki sé hegt ad rekja saman.

Rafren atkvaedi skulu ekki sett 1 sameiginlegt safn til talningar fyrr en
kosningu og afgreidslu kjorskrarkara er lokio.

Atkvedi greidd 4 pappir utan kjorfundar verdi geymd par til talning fer
fram. Komi 1 [jés ad atkvaedi hafi 4dur verid greitt rafraent pa gildir pad.
Kjorstjorn tekur vid kerum inn 4 kjorskrd og drskurdar peer. Sé félags-
madur drskurdadur inn 4 kjorskrd, ttbyr pjénustufyrirteekid notendanafn
og lykilord fyrir kjésanda.

Kjorstjorn eda starfsfolk stéttarfélagsins, sem alla jafna hafa adgang ad
styrikerfi félagsins, skulu ekki hafa adgang ad notendaupplysingum eda
00rum upplysingum sem varda kosninguna beint inni 4 vef félagsins eda
i styrikerfi heimasidunnar fyrr en ad aflokinni kosningu.

Pegar uppgefinn timi kosningarinnar er lidinn skal pjénustufyrirteekid
loka fyrir moguleika 4 kosningu. Peim sem hafid hafa rafrena kosningu
fyrir lokun skal gefinn 10 minttna frestur til pess ad klara hana.
Pjonustufyrirtekid veitir kjorstjorn eda tilnefndum starfsmanni pess
adgang ad nidurstooum kosninganna { gegnum stjérnbord heimasidu
félagsins pegar kosningu er lokid eda kemur nidurstodu til peirra med
0drum hetti.
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20. Gognum vegna kosningar skal ekki eytt fyrr en ad lidnum a.mk. 6
manudum frd kosningu.

Kosning i gegnum pjonustusiour stéttarfélaganna

21. Pau stéttarfélog sem bjéda upp 4 pjénustusidur geta nytt sér eftirfarandi
verklag vid framkvemd kosninga rafrenna kosninga ad breyttu breyt-
anda. Adgangur ad pjonustusiounni skal vera bundinn vid notendanafn
og lykilord, rafren skilriki, audkennislykil skattstjora eda sambearilega
audkenningu. Pegar kjorskrd er utbuin skal einnig ttbda einkvaeman
adgangslykil ad kjorsedli fyrir pd sem eru 4 kjorskrd. Adgangur ad
kjorsedlinum skal pd vera { gegnum pjénustusidurnar og skal pess gatt
ad hvert audkenni/kennitala geti adeins kosid einu sinni og adeins peir
sem eru 4 kjorskrd. Valkvett er hvort kjorsedill er hystur 4 sjdlfum
pjonustusidum stéttarfélaganna eda hja pjonustuadila, adgangur ad
honum skal p6 vera bundinn vid innskrdningu 4 pjénustusiou félagsins.

ASI - UNG

Stjérn ASI-UNG sem kjorin var 4 pinginu 2014 lauk ni nylega seinna starfsari
sinu. Fulltrdar { stjérn 4 timabilinu voru: Unnur Rén Reynisdottir (Félag har-
snyrtisveina), Freydis Osp Leifsdéttir (Bran), Linda Rés Reynisdéttir (VR),
Eirikur P6r Theddorsson (StéttVest), Ingdlfur Bjorgvin Jonsson (Efling),
Fridrik Gudni Oskarsson (FIT), Einar Magnts Einarsson (Framsyn), Eva
Hrund Adalbjarnadéttur (Mjélkurfredingafélagi {slands). Gudni Gunnarsson
(VM) sagoi af sér formennsku { jini 2015 og ték pvi ekki patt 4 seinna starfsari
stjiérnarinnar.

Arid fér erfidlega af stad og var fundarsékn draem. A fyrsta fundi vetrarins
sagdi Eva Hrund Adalbjarnardoéttir sig dr stjorn. Fella purfti nidur fundi 4 4rinu
vegna litillar maetingar og starfsdrid var almennt erfitt sokum pess. Stjérnin
fundadi alls sjo sinnum 4 4rinu { stad 10 skipta eins og stéd til. Seinni hluti
starfsarsins for { ad undirbia 4. Ping ASI-UNG.

[ 1j6si pessara erfidleika i starfssemi ASI-UNG var kalladur saman
rynihépur til ad fara yfir stoduna og meta hvada lausnir vaeru vanlegastar
til drangurs. Hépurinn var skipadur eftirfarandi einstaklingum: Adalbjorn
Jéhannsson, Ingélfur B. Jonsson, Agnes Valgeirsdoéttir, Svanborg Hilmars-
déttir (fjarverandi 4 fundinum), Halld6r oddson og Kristin Yr Gunnarsddttir.
Hoépurinn hittist 4 einum fundi og sendi { kjolfarid fra sér eftirfarandi erindi til
forseta og varaforseta ASI.

Tillogur rynihéps um st6du og framtid ASI-UNG
Pann 18. agust sl. var haldinn fundur éformlegs rynishéps sem skipadur var
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af framkvaemdastjora ASI 1 samr4di vid forseta ASI um st6du og framtid
ASI-UNG 1 1j6si litillar virkni stjérnarinnar sbr. eftirfarandi sem tekid er dr
fundargerd midstjérnar 1 juni sl.:

,..virkni stjérnar samtakanna er mjég litil af ymsum dstedum. A sama
tima er dneegjulegt ad sjd ad pad er verid ao efla starf unglioa medal sumra
adildarsamtakanna. Spurningin er ad taka samredu um fyrirkomulag og
markmid med starfi ASI-UNG sem fellur betur ad hugmyndum, dhuga
0g adsteoum ungs folks innan verkalyoshreyfingarinnar. Pessi samreoa
verdur tekin strax eftir sumarleyfi. I pvi samhengi var m.a. visad i starf
SGS meo ungum félagsmonnum og reynslunnar af pvi.*

Rynihépurinn hefur haft 6formlegt samrdd vid niverandi stjorn ASI-UNG
sem stydur nidurstodur hopsins.

Eftirfarandi tillogur byggja 4 dlyktunum rynihépsins:

Raddir og skodanir ungs folks na ekki ad heyrast i stéttarfélogum m.a.
vegna pess ad ungt félk hefur minni fritima en félk 4 midjum aldri.
Stéttarfélog verda pvi ad horfast { augu vid ad petta er hépur sem er
berskjaldadur og ,undirmannadur” { stéttarfélogum. Lausleg konnun
leidir 1 1j6s ad aldursdreifing fulltrda { stjérnum stéttarfélaga, lands-
sambanda og ASI er mjog langt frd pvi ad endurspegla aldursdreifingu 4
vinnumarkadi.

Meiri hreyfing er 4 félagsadild ungs folks en 4 eldra félki og pvi er
ekki rétt ad binda unglidahreyfingar um of vid skipulag ASI, p.e. t.d. ad
monnum 4 ping og fundi midist vid félagsadild.

Ungt félk 4 vinnumarkadi er jadarhopur sem parf sérstakan studning
peirra sem betur standa.

Uppbygging ASI er pannig ad valdid kemur ad ,,nedan (frd grasrétinni).
Heildarsamtok um grasrétarstarfsemi sem er varla til stadar virkar ekki.
Naudsynlegt er ad sd frejunum 4 rétta stadi til ad heildarsamtok virki
sem slik.

Stéttarfélog verda ad vera reidubtiinn ad fjarfesta meira 1 yngra folki m.a.
med beinum styrkjum til ungra félagsmanna { vidburdum er varda malefni
ungs folks.

Med visan i framangreint gerir rynihépurinn eftirfarandi tillogur:

1.

ASI-UNG 1 niverandi mynd verdur ,,sett { pasu® og pess { stad verdi ASI-
UNG um sinn adgerdarhdpur skipadur fimm einstaklingum af midstjérn
og med stodu malefnanefndar, med pad verkefni ad efla patttoku og studla
ad aukinni grasrétarstarfsemi ungs félks innan verkalydshreyfingarinnar
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m.a. med pvi ad halda 6formbundna vidburdi fyrir ungt f6lk um malefni
og hagsmuni pess.

1. ASI-UNG f niverandi mynd verdur ,,sett { pasu“ og pess i stad verdi
ASI-UNG um sinn adgerdarhépur skipadur fimm einstaklingum
af midstjorn og med stodu madlefnanefndar, med pad verkefni ad
efla patttoku og studla ad aukinni grasrotarstarfsemi ungs félks
innan verkalydshreyfingarinnar m.a. med pvi ad halda 6formbundna
vidburdi fyrir ungt f6lk um mélefni og hagsmuni pess.

a. Hvad parf ad gera? 1) Breyta/afnema 29. gr. laga ASI. 2) Breyta/
afnema sampykktir ASI-UNG

2. Til ad bregdast vid pvi ad formadur ASI-UNG 4 pvi ekki lengur sem
slikur szti { midstjorn AST skal setja { 16g ASI reglu um ad a.m k. einn
medlimur midstjérnar ASI purfi ad vera 35 4ra eda yngri.

a. Hvad parf ad gera? Breyta 1ogum ASI

3. Skodad verdi enn frekari ,.kvétareglur i 16g ASI og adildarfélaga.
RynihGpurinn telur ad 61l adildarfélog ASI eigi ad hafa a.mk. einn
stjornarmedlim sem er 35 dra eda yngri og a.m.k. 1/4 fulltrdar hvers
adildarfélags 4 pingi ASI eigi ad vera 35 4dra eda yngri.

a. Hvad parf ad gera?: Préa umraduna frekar / Breyta 16gum ASI /
breyta 16gum adildarfélaga.

4. Ath. i pessu samhengi er rétt ad upplysa ad stjorn ASI-UNG leggur
mogulega fram tillogu pess efnis 4 komandi pingi ASI.

Forsetar ASI féru yfir pessar tillogur og leyst vel 4 par breytingar sem gztu
0rdid 4 ASI-UNG. Vardandi aldurskvéta pa parf ad skoda pad sér og i 6dru
samhengi. Einnig var ratt um ad kjésa @tti fulltrda 4 pingi ASI-UNG 4n
adkomu midstjornar og hlaut pad gdédar undirtektir. Midstjérn var 4 sama
mali. Miklar umradur urdu um madlid par. Mikilvaegt er ad arétta ad starf
ASI-UNG hefur skilad verulegum drangri vid ad kynna sjénarmid ungs f6lks
innan hreyfingarinnar og hefur pannig dhrif 4 starf hennar og stefnu ad mati
midstjérnar.

4. pbing ASI-UNG haldid 23. september 2016
Fjérda ping ASI-UNG var sett i Rafidnadarskélanum, Stérhofda 27, fostu-
daginn 23. september 2016.

50 adildarfélag eru { AST, af peim gatu 48 félog sent einn adalmann og einn
aukafulltria 4 ping ASI-UNG eda samtals 96 fulltria.

Fjorda pingid satu samtals 32 fulltrdar, 23 adalmenn, 6 aukafulltrdar og 3
frafarandi stjornarmenn ASI-UNG.
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Ing6lfur Bjorgvin Jénsson, stjiornamadur ASI-UNG, setti pingid vegna
fjarveru Fridriks Gudna Oskarssonar varaformanns. Hann lagdi til ad Arni
Steinar Stefansson yrdi fundarstjéri og var pad sampykkt einréma. Arni lagdi
til ad Ingdlfur teeki ad sér varafundarstjorn sem einnig var sampykkt einréma.
Lagt var til ad Eirikur Pér Theoddrsson yrdi fundarritari og var pad sampykkt.

Pvi nast gaf fundarstjéri Gylfa Arnbjornssyni forseta ASI ordid. Gylfi
for yfir sogu ASI-UNG. Hann sagdi markmidid vera ad fi ungt f6lk til pess
ad fjalla um pau mdl sem snerta hagsmuni pess. Hann nefndi demi um
hisnzdisalyktun sem ASI-UNG sendi fra sér eftir sidasta ping, hin reyndist
vel og nddi langt. Hann sagdi hreyfingu unglida innan Alpydusambandsins
purfa syna polinmadi og prautseigju og ad baréttan taki tima. Hann sagdi ASI-
UNG hafa éhrif og vera mikilvaeg fyrir verkalydshreyfinguna.

Nest ték Hronn Jénsdéttir, stjiGrnarmadur ASI-UNG, vid og fér yfir for-
s6gu ASI-UNG. Hun hvatti til pess ad ASI horfi til pess hvernig systurfélogin
4 Nordurlondunum fara ad pvi pad sé margt sem vid getum lart af peim. Hin
sagdi mikilvaegt ad 18 og 19 dra einstaklingar hafi somu laun og annad ungt
folk og ad vidbdtarsparnadur og séreignarsparnadur sé ekki eitthvad sem eigi
ad tema { husnediskostnad. Pad purfi ad finna adrar lausnir.

Gréta Séley Sigurdardéttir var n@st { redustdl. Hin vann 4 Lebowskybar
fyrir tveimur drum og 4ttadi sig fljétlega 4 ad pad veri verid ad brjdta 4 henni.
Hun sagdi mjog erfitt ad vinna bug 4 brotum 4 ungu félki. Félk veri hrett og
hin fann pad medal samstarfsfélaga sinna. Hin var 4 jafnadarkaupi sem var
undir taxta. Hiin sagdist vera alin upp { ad vera medvitud um réttindin sin og
leitadi pvi til stéttarfélagsins sins. I kjolfarid var henni sagt upp vinnunni. Hiin
for yfir pad ad mikilvaegt vaeri ad vera vakandi yfir pvi hver launin eru og pad
sé naudsynlegt ad koma { veg fyrir svarta atvinnustarfsemi. Hun hvatti alla til
ad standa med sér, hiin tok bardttuna ein pvi engin annar pordi ad standa upp.
Hun sagdi hugarfarsbreytingu purfa ad verda og sterkan samtakamatt purfa til
ad breyta pessu.

Doéri DNA uppistandari ték sidan vid og 1étti adeins 4 folki med sinu
frabaera grini.

Halldér Oddson, 16gfredingur hja ASI, fér yfir per tillogur sem settar hafa
verid fram um breytingar 4 sampykktum ASI-UNG. Breytingar urdu 4 stjérn,
i stad pess ad kosid vaeri 9 manna stjérn og 9 manna varastjorn er ni 9 manna
stjorn og 5 manna varastjérn. Ingélfur steig { pontu og rokstutti tilloguna.
Hann sagdi virkni hafa verid litla medal stjérnarmanna sidasta arid og erfitt
ad fa folk til starfa. Petta veri pvi leid til pess ad krefjast pess ekki ad folk sé
i stjorn til ad fylla upp 1 tolu. Betra vaeri ad hafa pa sem 6ska eftir ad vera pd
pad séu ferri. [ upphafi var lagt til ad eingéngu yrdu prir varamenn en vegna
adsdknar { stjérn var peim fjolgad upp { fimm.
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Una Jénsdottir sté pvi nest { redustdl og fjalladi um stodu ungs folks a
hdsnedismarkadi. Hin sagdi pinglysta leigusamninga ekki syna rétta mynd
af hdsnaedismarkadi. Yngri aldurshépar hafa lekkad hlutfallslega i tekjum
sidastlidinn 25 ar en peir eldri haekkad. Ungt félk 4 pvi ekki fyrir ttborgun
i ibad. Hlutfall leigjenda sem bua vid verulega ipyngjandi hisnediskostnad
hefur heekkad mikid sidustu dr. Folk 4 leigumarkadi er liklegra til ad bia vid
fatekt og pvi vill litill hluti leigjenda vera 4 leigumarkadi til frambtdar. Una
sagdi naudsynlegt ad lekka leiguverd og leidrétta hisaleigubaztur. Pad er erfitt
fyrir unga félki ad safna fyrir ibid 4 medan pad byr i dyru leiguhisnadi.

bPar 4 eftir for Halldor Oddson med erindi um vinnumarkadinn og
fjolskylduna. Hann sagdi ungt félk almennt hafa litid af daudum tima. Ungt
folk vinnur mikio og pess 4 milli parf ad sinna bornum og félagslifi sé timi
til pess. Pad gti pvi verid erfitt ad sinna félagsstrfum eins og ASI-UNG.
Pad er ekki til orka { allt. Hann lagdi dherslu 4 ad endurskoda purfi ASI-UNG
Ut frd pessu og nyta sér teknina jafnvel til fundarsetu, nota spjallforrit eda
hépsamtol. Hann for yfir ad vid vinnum meira en ndgrannalondin, tolvur,
simar og tdlvupdstur gerir pad ad verkum ad vid erum { raun alltaf { vinnunni.
Vinnudagurinn er pvi alltaf ad lengjast pvi pad er erfitt ad vita morkin 4
hvenar vinnudagurinn endar med allri peirri tekni sem komin er.

Hann f6r einnig yfir ad hann metur pad svo ad kerfid okkar sé ad hrynja
pvi vid eigum of litid af bornum. Nu eru eingdngu 1,8 born 4 konu en til ad
vidhalda pjédinni parf 2,2 born 4 konu. Haldi bornum afram ad fekka er ekki
hagt ad reka kerfid eins og pad er { dag. Hann segir pvi hag barnafélks skipta
miklu mali. Hann segir of mikid um ad f6lk sé { fatektargildru. Hann segir
samstodu vera malid og hvetur til pess ad ungt folk standi vord um réttindi sin.

Matarhlé var gert og eftir pad farid { hopavinnu. Par var tillaga rynih6ps um
stodu ASI-UNG kynnt og md sja hana hér ad ofan. I hépavinnunni var stada
ungs félks { hreyfingunni reedd og par var umraedan su ad kraft pyrfti { starfio
og ad ASI-UNG parf ad halda 4fram p6 ad breytingar verdi 4 fyrirkomulaginu.
Spurningarnar sem reddar voru { hépavinnunni voru annars eftirfarandi:

e Hvert 4 hlutverk ASI — ung a0 vera? — 4 pad ad hafa hlutverk?

*  Hvernig er hegt ad auka med beinum hatti patttoku ungs félk { starfi
stéttarfélaga?

e Aldurskvéti — 4 ad vera kvoti — gera peer krofur ad pad sé dkvedid hlutfall
yngra f6lks?

e Félagsadild meira fljétandi hjd yngra félki — 4 ad takmarka fjolda fulltrda
4 ping ASI — UNG eins og ni er? A ad heimila fleirum patttéku? Erum
vid of fost vid adildarfélagakvéta?
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Pegar petta er ritad var ekki buid ad vinna ur gégnum sem urdu til {
hépavinnunni.

Pvi nest bar kjornefnd upp tillogu ad nyrri stjérn og var hiin sampykkt.
Stjérnina skipa:

Adalbjorn Jéhannsson, Framsyn stéttarfélag

Agnar Olason, VM, félag vélstjéra og malmtaknimanna

Alma Palmadéttir, Efling

Béas Ingi J6énasson, Félag malmidnadarmanna a4 Akureyri

Eirikur Thedddrsson, Stéttarfélag vesturlands

Eva Demireva, VR

Hafdis Asbjarnardéttir, Eining idja

Helgi S. J6hannsson, Félag verslunar- og skrifstofufélks 4 Akureyri
Svanborg Hilmarsdéttir, Félag {slenskra rafvirkja

Varstjorn skipa:

Atli Hilmar Skilason, VM, félag vélstjéra og malmteknimanna
Fjola Helgadoéttir, VR

Gudbjorg Gunnarsdottir, Stéttarfélag vesturlands

Kristinn Orn Arnarson, Efling

Valgeir Eyporsson, AFL
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STARFSEMI OG SKIPULAG A SKRIF-
STOFU ASI

Starfsemi 4 skrifstofu ASI byggir 4 starfs- og fjarhagsaztlun sem unnin er af
forseta og fjarmalastjéra ASI 1 samrddi vid starfs- og fjarhagsnefnd og sidan
sampykkt afmidstjérn ASI. Starfs- og fjarhagsaztlun var 16gd fyrir midstjérn
um midjan desember, par sem linur voru lagdar fyrir starfsemi skrifstofunnar
fyrir 4rid 2016 og hin sidan sampykkt 4 fundi midstjérnar { jandar 2016.

Fjolmorg madl koma til kasta Alpydusambandsins og starfsfélks pess a
hverju dri. Par md nefna margvisleg mal er tengjast tilkun kjarasamninga,
utreikninga og 16g, auk hagfraedilegra drlausnarefna af ymsu tagi.

Auk hefdbundinna verkefna skrifstofu ASI hefur starfsemin einkum
markast af pvi ad Alpydusambandid fagnar 100 dra afmeli 4 drinu og
hefur pessara timamoéta verid minnst med margvislegum hetti allt 4rid.
Einnig var farid af stad med tvo stér dtaksverkefni 4 drinu, annars vegar
KLUKK timaskrdningarapp og hins vegar verkefnid ,,Einn réttur — Ekkert
svindl“. T upphafi 4rsins var f fyrsta sinn i s6gu Alpydusambandsins radist
sameiginlega atkvadagreidslu allra adildarfélaga AST um nyjan kjarasamning
vid Samtok atvinnulifsins. Atkvadagreidslan for fram med rafrenum hetti.
Eins og fram kom { Skyrslu forseta 4rid 2015 verdur ping sambandsins nu
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i oktéber rafrent og pappirslaust. Pessum verkefnum og 6drum peim sem
skrifstofa Alpydusambandsins hefur verid ad sinna eru gerd ndnari skil 4
0drum stodum {1 pessari skyrslu.

Margvisleg upplysingagjof er sifellt sterri hluti af starfsemi skrifstofu
Alpydusambandsins. Sem demi um umfang pjénustunnar er samantekt fra
16gfredideild AST yfir fimm manada timabil (frd 2. febrdar til 31. maf 4 pessu
4ri), um veitta pjonustu deildarinnar til adila utan skrifstofunnar. A pessu
timabili svorudu logfredingar 4 skrifstofu ASI 568 munnlegum erindum
og tolvupéstum um réttindi einstaklinga og um tilkun kjarasamninga,
eda ad jafnadi 6 4 dag. Meirihluti peirra, eda 273, barust frd starfsfélki
adildarsamtakanna, 93 frd félagsmonnum, 137 frd opinberum stofnunum,
33 fra atvinnurekendum og loks 33 fra félki sem taldi sig utan félaga. Morg
erindanna leiddu til frekari upplysingadflunar, heimildavinnu og svara.
Pessi vinna leiddi jafnframt til breytinga 4 framsetningu og upplysingum &
vinnuréttarvef ASI.

Framkvemdum vid vidbyggingu 4 Setini 1 er ad mestu lokid en lokun 4
stigahusi er { skodun auk pess sem endanlegur 16dafragangur bidur enn pess
ad samkomulag ndist vid borgaryfirvold { Reykjavik { fyrirkomulag bilasteda
fyrir husio.

Starfsfélk a skrifstofu ASI 1. oktéber 2016
Starfsf6lk Alpydusambands fslands var pann 1. oktéber 2016 sem hér segir:
Asa Jénsdéttir gjaldkeri, Astridur Andrésdéttir fulltrdi, Drofn Haralds-
dottir sérfreedingur { vinnustadaeftirliti, Eyrin Bjork Valsdottir deildarstjori
MFA fradsludeildar, Gudmundur Hilmarsson, sérfredingur og kennari vid
Félagsmalaskéla alpydu, Gudrin Agista Gudmundsdéttir, framkvaemda-
stjori ASf, Gylfi Arnbjornsson, forseti ASf, Halldér Gronvold, adstodar-
framkvemdastjéri og deildarstjori félagsmdladeildar, Halldér Oddsson
l6gfredingur, Hanna Elisdéttir matradur, Henny Hinz, hagfredingur og
deildarstjéri hagdeildar, Kristin Yr Gunnarsdéttir, sérfraedingur 1 upplysinga-
og kynningardeild og freedsludeild og starfsmadur ASI-UNG, Kristjana
Birgisdéttir, verkefnisstjori Verdalagseftirlits, Lena Dua Grétarsdottir,
adstodarmadur i motuneyti, Magnis Norddahl, 16gfredingur og deildarstjori
logfredideildar, Marfa Haraldsdottir, bokari og starfsmadur Félagsmélaskdla
alpydu, Marfanna Traustadéttir, sérfredingur i jafnréttismalum,Olafia B.
Rafnsdéttir, varaforseti ASI, Rébert Farestveit hagfredingur, Sif Olafsdéttir
fulltrdi, Sigurdur Bessason, varaforseti ASI, Sigurlaug Grondal, verkefnis-
stjori Félagsmalaskdlans, Snorri Mar Skilason, deildarstjori upplysinga- og
kynningardeildar og Una Jonsdéttir hagfredingur.

Par breytingar hafa ordid 4 starfsmannahaldi AST frd sidasta 4ri ad Olafur
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Darri Andrason hagfredingur og deildarstjéri hagdeildar 1ét af storfum og
var Henny Hinz hagfraedingur radin sem deildarstjéri hagdeildar { hans stad.
Jafnframt 1ét Dina Decicco, adstodarmadur { motuneyti af storfum og var Lena
Dua Grétarsdottir rddin { hennar stad. Auk pess hefur Dréfn Haraldsdéttir,
sérfredingur { vinnustadaeftirliti, baest { hop starfsfolks skrifstofunnar.
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LISTASAFN ASI

Rekstrarstjorn Listasafns ASI skipa: Gudrdn Agiista Gudmundsdéttir, fram-
kvaemdastjori ASI, sem jafnframt er formadur rekstrarstjérnar, Kristjan
Pérdur Snebjarnarson, formadur Rafionadarsambands fslands og Sverrir Mar
Albertsson, framkvaemdastjori Afls-Starfsgreinafélags.

Listrdd: Ekkert listrdd hefur verid starfandi frd 1. jandar 2016 en fram
ad peim tima var r4did skipad Margréti Elisabetu Olafsdéttur listfreedingi og
Sigurdi Gudjoénssyni, adjinkt vid Listahdskéla Islands, auk forstodumanns
safnsins, Kristinar G. Gudnadottur.

Auk forstodumanns i 100% starfi eru tveir starfsmenn { 34% starfshlutfalli
starfandi vid safnid, myndlistarmennirnir Steinunn Helgadéttir og Sindri
Leifsson.

Safnid 4 adild ad alpj6darddi safna ICOM, sem er hluti af UNESCO og
starfsemi safnsins tekur mid af sampykktum og sidareglum pess.

Safnid hefur hlotid vidurkenningu Safnardds samkvaemt safnalogum
nr. 141/2011. Vidurkenndum soéfnum ber ad starfa { samremi vid dkvaodi
safnalaga og skilyrdi reglugerdar um vidurkenningu safna. Safnardd hefur
16gum samkvamt eftirlit med safnastarfsemi 1 landinu.
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Listasafn ASI er til hisa ad Freyjugétu 41. Safnid er opid alla daga nema
manudaga frd kl. 13.00-17.00. Adgangur er 6keypis. Safnid er lokad 1 juli.
Heimasida safnsins er www listasafnasi.is

Breytingar a rekstrarformi safnsins

Rekstrarstjérn tilkynnti 1 april 2016 ad Listasafn AST myndi hatta starfsemi
sinni ad Freyjugotu 41 pann 3. oktober og til stzdi ad selja husid. Hiseignin
var seld { mai. Megindst®da bessara breytinga er rekstrarvandi safnsins.
Safnid mun starfa dfram med breyttu fyrirkomulagi, 4n pess ad reka eigid
syningarrymi. Safneigninni verdur komid fyrir { gédum geymslum og
skrifstofa safnsins flyst i Gudrdnartin. Ahersla verdur 16gd 4 ad sinna
safneigninni og stefnt er ad pvi ad setja drlega upp tver til prjar syningar ur
safneigninni { samstarfi vid s6fn og syningarrymi um allt land. Einnig mun
safnid dfram bjéda upp 4 vinnustadasyningar. Allir starfsmenn safnsins lata
af storfum pann 1. névember og nyr forstodumadur verdur rddinn i 50%
starfshlutfall.

Syningar og adrir vioburdir
A timabilinu oktéber 2015 til september 2016 voru haldnar prettdn syningar {
hdsakynnum safnsins, sja medfylgjandi lista. Syningardagskrd var med hefo-
bundnu snidi, en ad jafnadi var skipt um syningu { safninu manadarlega en
safnid er lokad { juli. Eins og medfylgjandi listi ber med sér voru syningar 4rs-
ins fjolbreyttar. Olikir listamenn sem vinna med 6lika midla og tjaningarform
voru valdir til ad syna { safninu. A syningunum matti sja malverk, teikningar,
ljésmyndir, skulptir, myndbandsverk og innsetningar. Listamennirnir eiga
pad eitt sameiginlegt ad skapa dhugaverda myndlist 4 eigin forsendum og eru
syningarnar { heild brot af pvi besta sem islensk listmenning hefur upp 4 ad
bj6éda. Syningum safnsins hefur jafnan verid vel tekid, per hlotid jadkvedar
umsagnir og dgata adsokn.

I febriar ték safnid patt i Safnanétt med gjorningi 1 tengslum vid syning-
una Keep frozen, 4. hluti og leidsagnir um syninguna Feral Attraction.

[ maf ték safnid patt i Listahatid i Reykjavik med samsyningu 4 verkum
Hreins Friofinnssonar og John Zurier.

A Menningarnétt st6d yfir syning Péru Sigurdardéttur { 61lu hisinu.

Syningadagskra

Oktéber 2015—september 2016

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa

3.-25.oktéber: BRYNHILDUR PORGEIRSDOTTIR. Samkoma. Skiilptiirar tr
gleri, steinsteypu, sandi, tré. Innsetning Ur steinum og torfi 4 svolum. Kynning

276


http://www.listasafnasi.is/

a verkefninu Visua IWorld, a landscape installation 4 gangi. Listamannaspjall.
3.-25. oktéber: MAGNUS ARNASON. Rafsegulsvid askunnar. Mynd-
bandsverk, skdlpturar, hlj6d, smasjarljosmyndir.

31. oktéber-22. névember: OLGA BERGMANN. Hvarfpunktur. Skulptirar,
klippimyndir, postulinsverk, myndbandsverk.

28. névember -20. desember: BRYNDIS HRONN RAGNARSDOTTIR,
SIRRA SIGRUN SIGURPARDOTTIR dsamt GUNPORUNNI SVEINS-
DOTTUR alpydulistakonu. Gttir - Gleym mér ei. Syning i syningarrédinni
Stefnumét, par sem verk { eigu safnsins eru synd dsamt verkum starfandi lista-
manna. Vatnslitamyndir, myndbandsverk, skilptirar, innsetningar. Syningar-
skrd med texta eftir Helgu Porsdéttur mannfraeding.

9.-31. jandiar: HULDA VILHJALMSDOTTIR og MARTA MARIA JONS-
DOTTIR. Rodi, strokur, andrd. Mélverk og teikningar. Syningarskrd med texta
eftir Jén K.B. Ransu, myndlistarmann. Listamannaspjall.

9.-31. jandar: ANNE HERZOG - L~ ileinfernale/ Vitiseyjan. Vatnslitamyndir
og teikningar. Textablad med texta eftir Esu Sigurjonsdéttur listfreding.

5.-28. febriar: BRYNDIS SNZAEBJORNSDOTTIR OG MARK WILSON.
FeralAttraction: The Museum of Ghost Ruminants. Villikindurnar { Télkna.
Rannséknargogn, 1jésmyndir, ullarreifi ofl. Textablad med texta eftir lista-
mennina. Listamannaspjall.

5.-28. febriiar: HULDA ROS GUPNADOTTIR. Keepfrozen, 4. hluti. Mynd-
bandsverk, skilptirar, méalverk, textaverk. Malping { Listahdskéla fslands
undir stjérn Aldisar Snorradéttur. Listamannaspjall d4samt Val Antonssyni.
Gjorningur 4 Safandtt: londunarmenn frd Reykjavikurhofn fluttu net fra
hofninni og { safnid og settu upp sem skilptir. Békin Keep Frozen — Art
practice as research. The Artists view, ritstjori Hulda Rés Gudnadottir.
Textablad med texta eftir listakonuna.

5. mars-3. april: GERSEMAR UR SAFNEIGN LISTASAFNS ASI. Afmelis-
syning { tilefni af 100 4ra afmeli ASI. Syningarstjéri Kristin G. Gudnadéttir.
Eldri jafnt sem yngri listaverk ur safneigninni, malverk, vatnslitamyndir,
skilpturar.

9. april-8. mai: HELGI PORGILS FRIDJONSSON OG EGGERT PETURS-
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SON. Gengid { bjorg. Malverk, teikningar og innsetning sem listamennirnir
unnu saman. Listamannaspjall. Bok med texta eftir Helga Porgils Fridjonsson.
Utgefin af Crymogeu i 300 eintkum, par af 100 myndskreytt og aritud af
listamonnunum. Listamannaspjall.

21. mai-26. jini: HREINN FRIDFINNSSON OG JOHN ZURIER. Vid vorum
einu sinni ndgrannar. Mdlverk og innsetning. Syningin var hluti af Listahatid
i Reykjavik 2016.

12. 4gist 2016-september: PORA SIGURPARDOTTIR. Rymi/teikning.
Teikningar, ljésmyndir, innsetning, myndbandsverk. Syningarskrd med texta
eftir syningastjérann Becky Forsythe. Syningastjéraspjall.

10. september-2. oktéber EYJOLFUR EINARSSON. Eyjar 4 himni og jord.
Malverk, vatnslitamyndir, skdlptdrar.

Gunnfridarstopull

Stopullinn { gardi safnsins er frd peim tima, sem Gunnfridur Jénsdottir
myndhoggvari bjé { hisinu en stépullinn var notadur undir verk eftir hana.
Listamonnum hefur verid bodid ad syna 4 stoplinum og peir gera ny verk
sérstaklega fyrir hann. S4 listamadur sem synir hverju sinni velur hver synir
nast, ekki ma velja listamann af somu kynsl6d og sama kyni.

5. september 2015-1. jandar 2016: BIORK GUPNADOTTIR. #hall #augn-
har #sjalfstyring, 2015. Pappir, lim, stal.

9. jantiar—14. mai: POR SIGURPORSSON. Hangs, 2016. Steypt jarn.

21. maf 2016-2. oktéber: MARGRET HELGA SESSELJUDOTTIR. Undur
sem er hogvar gud, 2016. Plast, timbur.

Safneign og safnauki

Auk syningagerdar er hefdbundid safnastarf annar meginpdtturinn { starfsemi
safnsins svo sem skrdning safngripa, vardveisla og vidhald peirra auk
rannsékna 4 safneigninni. Pessum pattum er sinnt eins og hagt er { 1josi
starfsmannafjolda og fjarveitinga til safnsins.

Safneign safnsins hefur ad mestu leyti verid skrad i menningarsogulega
gagnasafnid SARP sem er netlaegur gagnagrunnur, http:/sarpur.is/ A ytra vef
Sarps eru pé einungis birtar ferslur verka sem Listasafn AST 4 hofundarrétt ad
eda hefur fengid leyfi handhafa hofundarréttar til ad birta myndir af. Safnid
4 hofundarrétt verka Sigrid Valtingojer og hefur leyfi til birtingar & myndum
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af verkum Elinar Pjet. Bjarnasonar. Rikisvaldid afsaladi sér hofundarrétti
4 verkum Kristins Péturssonar til safnsins { fjarlogum arsins 2016, en
hofundarrétturinn var { eigu rikisvaldsins, par sem listamadurinn atti enga
logerfingja. S6tt hafdi verid um pad til menntamdlardduneytis 2014 ad safnid
fengi hofundarréttinn framseldan, par sem safnid vardveitir sterstan hluta
verka listamannsins.

Hjortur Marteinsson gaf safninu skulptdrinn Peir yoar sem erfidi og punga
eru haldnir, 2002. MDF. Tvifaralikneski af Kristi frd Ufsum { Eyjafiroi, tolf
ferdatoskur og purrkadar flatkokur 4 masonit.

Vinnustadasyningar

Mikilvegur pattur { starfsemi safnsins eru vinnustadasyningarnar sem safnio
setur upp { fyrirtekjum og stofnunum gegn gjaldi og hefur safnid bodid upp
4 pessa pjonustu um langt drabil. Nd eru { gangi um 30 vinnustadasyningar {
Reykjavik og 4 landsbyggdinni, hjd opinberum adilum og einkafyrirtekjum.
Pessi starfsemi er mikilvaeg til ad kynna almenningi myndlist og hefur malst
vel fyrir 4 vinnustdodum. Verk safnsins eru einungis synd { safnhdsinu fda
manudi 4 4ri, en vinnustadasyningarnar gefa kost 4 ad gera safneignina
synilega og na til f6lks sem hugsanlega myndi ekki sekja syningar safnsins.
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VIRK -
STARFSENDURH/ZFINGARSJODUR

Arid 2015 var vidburdarikt { starfsemi VIRK. Mikil fagleg préun atti sér stad
4 morgum svidum auk dframhaldandi uppbyggingar 4 samvinnu vid adrar
stofnanir velferdarkerfisins.

Arid 2015 var hins vegar pad fyrsta i sogu VIRK par sem ekki fjolgadi
nyjum einstaklingum samanborid vid 4rid 4 undan og pannig md segja ad
nddst hafi dkvedid jafnvegi { starfseminni eftir gridarlega mikla og hrada
uppbyggingu morg ar par 4 undan. Pad er rétt ad halda pvi til haga ad jafnvel
pott tiltekid jafnvaegi hafi nddst 1 starfsemi VIRK 4 undanférnum misserum
pa getur pad vel breyst med breytingum { ytri adsteedum svo sem vid upptoku
starfsgetumats { stad ororkumats eda vid adrar kerfis- eda samfélagsbreytingar
sem kalla 4 aukna pjénustu 4 svidi starfsendurhafingar og faglegt mat 4 getu
einstaklinga til starfa.

281



Hlutverk og stefna

VIRK starfar { samraemi vid 16g nr. 60/2012 og skipulagsskra. Hlutverk VIRK
er ad efla starfsgetu einstaklinga 1 kjolfar veikinda eda slysa med drangursrikri
starfsendurhafingarpjonustu. Hlutverki sinu gegnir VIRK { samstarfi vid
flesta adila innan velferdarkerfisins og starfsemin er ba&di flokin, vidkvaem og
dreifd um allt land. A drinu 2015 var farid { stefnumdtunarvinnu med patttsku
stjornar, starfsmanna, radgjafa og ymissa sérfredinga sem vinna fyrir VIRK
og nidurstédur hennar md m.a. sjd { mynd 1 par sem fram koma upplysingar
um gildi VIRK og dregnar eru saman helstu nidurstodur er varda hlutverk og
framtidarsyn. [ kjolfar pessa voru settir fram helstu paettir starfsaaetlunar fyrir
arid 2016 sem sidan voru ndnar Utferdir innan svida og deilda.
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ISO 9001 vottun

A drinu 2015 var unnid markvisst ad pvi ad skyra og bata alla pjénustuferla
hja VIRK eftir mikinn voxt 4 undanférnum drum og su vinna hefur haldid
afram 4 drinu 2016. Mikil dhersla er 16g0 4 badi gedi og oryggi { pjéonustu og
pvi var tekin dkvordun um pad 4 arinu 2015 ad stefna markvisst ad formlegri
vottun gedakerfis VIRK. Faggild skodunarstofa BSI 4 Islandi lauk sidan ytri
uttekt 4 starfsemi VIRK { jandar 2016 og { nidurstodum duttektarinnar voru
engin fravik skrdd. Fra og med 1. febriar 2016 hefur pvi gadakerfi VIRK
verid formlega vottad samkvamt alpj6dlega gedastadlinum ISO 9001. Hér er
um ad reda stéran dfanga hja VIRK par sem markmidid er ad tryggja gedi og
Oryggi pjénustunnar til framtidar.

Mannaudur VIRK

A9Q starfsemi VIRK kemur mikill fjoldi hafra sérfreedinga med fjolbreytta
menntun og reynslu. A skrifstofunni starfa 32 starfsmenn { 29 stédugildum
og 48 radgjafar eru starfandi { samstarfi vid stéttarfélog um allt land. Auk
pessa pd koma um 40 utanadkomandi sérfredingar ad uppbyggingu 4
endurha@fingardetlunum og mati 4 starfsgetu einstaklinga 1 pjénustu. Pessi
hépur hefur vidtaeka menntun og reynslu 4 svidi starfsendurhafingar og veitir
radgjofum og einstaklingum 1 pjénustu mikilvega adstod vid uppbyggingu og
eftirfylgni starfsendurhefingardetlana.

Pjonustuadilar i starfsendurhzefingu

Auk peirra einstaklinga sem starfa hja VIRK og 4 vegum VIRK pa kemur
mikill fjoldi pjonustuadila ad pvi ad veita pjénustuna og stersti hluti
utgjalda VIRK fer { kaup 4 ymiss konar starfsendurhafingarpjonustu. Um
er ad raeda uUrredi eins og bpjonustu sérhefdra starfsendurhefingarstodva,
salfredipjonustu, sjukrapjilfun, sjalfsstyrkingu, ndmskeid, vinnupréfanir og
ymislegt fleira. Fjoldi og fjolbreytni pessara trrada er sifellt ad aukast sem er
mjog jakvett fyrir préun 4 starfsendurhafingarpjéonustu hér 4 landi.

Samstarf innan velferdarkerfisins

VIRK gegnir i dag mikilvagu hlutverki innan velferdarkerfisins og hefur lagt
mikid afl { ad sampatta pjonustu atvinnutengdrar starfsendurhefingar vid
pjénustu annarra stofnana. Ahersla er alltaf 15gd 4 pad ad finna einstaklingum
réttan farveg { géou samstarfi vid adra fagadila innan kerfisins. VIRK
leggur einnig mikla dherslu 4 ad leidbeina einstaklingum um mogulegar
pjénustuleidir innan velferdarkerfisins hvort sem einstaklingurinn getur nytt
sér pjonustu VIRK eda ekki. Nefna ma nokkur demi um pad hvad VIRK hefur
lagt fram { pessu samstarfi:

284



Réadgjafar VIRK halda utan um endurhzfingardetlanir sem eru forsenda
pess ad einstaklingar geti fengid endurheefingarlifeyri fra Trygginga-
stofnun rikisins. Mikill meirihluti peirra einstaklinga sem fer greiddan
endurhafingarlifeyri frd TR er { pjénustu hja VIRK.

Sérfredingar VIRK bjéda upp 4 fundi 4 heilsugeslustodvum um allt land.
Par gefst heimilisleknum tekiferi til ad fara yfir mél sinna einstaklinga
og gott upplysingafl®di er tryggt.

Ré4dgjafar VIRK eru med adsetur 4 Hvitabandinu og 4 Kleppi einu sinni
i viku. Pessi vidvera hefur skipt miklu méli fyrir einstaklinga sem glima
vid langvinna og alvarlega gedsjikdéma og hefur ordid til pess ad tengja
betur saman pjénustu heilbrigdiskerfis og atvinnutengdrar starfsendur-
haefingar.

Reglubundnir fundir eru milli sérfredinga VIRK og sérfredinga 4
geddeildum LSH — badi 4 geddeild LSH vid Hringbraut og 4 Kleppi.
VIRK hefur verid { sérstoku samstarfi vid geddeild LSH 4 Laugardsvegi
sem hefur byggt 4 hugmyndafredi IPS (Individual Placement and
Support). VIRK hefur lagt til atvinnurddgjafa i verkefnid sem hefur
adstodad unga einstaklinga med alvarlegar gedgreiningar vid ad finna
starf vid hefi. Petta samstarf hefur nd pegar skilad miklum 4vinningi og
fyrirhugad er ad efla petta starf verulega 4 komandi drum.

Reglulegir fundir eru milli sérfredinga VIRK og Reykjalundar og
milli VIRK og Grensds par sem markmidid er ad tryggja samfelldan
pjonustuferil fyrir einstaklinga.

VIRK vinnur markvisst med félagspjonustu vida um land par sem
fagadilar frd VIRK og félagspjonustunni fara sameiginlega yfir mal
einstaklinga sem eru 4 ,,grdu svadi“ med pad ad markmidi ad finna
drangursrikar leidir ad vinnumarkadi. Hér leggur VIRK t.d. til adgengi ad
fagadilum sem geta bodid einstaklingum upp 4 ndnari skodun med pad {
huga ad finna ferar leidir hvort heldur sem er innan VIRK eda 4 vegum
félagspjonustunnar.

Reglulegir fundir eru med Vinnumdlastofnun par sem pverfagleg teymi
fara yfir mal einstaklinga og koma peim { réttan farveg.

Pessi listi er ekki temandi og VIRK hefur lagt mikla dherslu 4 gott samstarf
vid alla adila innan velferdarkerfisins med pad ad markmioi ad tryggja gédan
og samfelldan pjonustuferil fyrir einstaklinga.

Samstarf vi0 lifeyrissjooi
VIRK er { samstarfi vid flesta sterstu lifeyrissjodi landsins. Samstarfid felst
i pvi ad allar nyjar umséknir um 6rorku eru ryndar af sérfredingum VIRK
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og einstaklingum er bodid upp 4 starfsendurhafingarpjénustu ef metid er
a0 hin sé raunhaf og geti skilad drangri fyrir vidkomandi einstakling. Petta
samstarf hefur verid { préun undanfarin 4r og fleiri og fleiri lifeyrissjédir hafa
bast inn { samstarfid. Pad kemur einnig i 1j6s ad pad er mun algengara nud en
aour aod einstaklingar eru komnir inn { pjénustu VIRK 4dur en beir sekja um
ororkulifeyri og er pad préun { rétta 4tt. Pad er hins vegar verkefni badi VIRK
og lifeyrissjoda um allt land ad préa samstarfid afram til enn meiri drangurs
en nd er.

Framfarslustada emstahllnga: i upphali pjdnustu
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Einstaklingar i pjonustu

1794 nyir einstaklingar komu { pjénustu 4 arinu 2015 og frd upphafi hafa
komid 10.344 einstaklingar { pjénustu VIRK ef midad er vid stoduna 8.
september 2016. Til VIRK Ieitar fjolbreyttur hpur einstaklinga 4 6llum aldri
med mismunandi menntun og ur 6likum starfsgreinum - eins og sjd md 4 {
VIRK { tolum hér fyrir aftan - og um 1900 einstaklingar eru i pjénustu VIRK
ad jafnadi hverju sinni. Adstedur allra pessara einstaklinga eru misjafnar og
krefjast pess ad utbuin sé starfsendurh@fingardetlun sem snidin er ad pérfum
hvers og eins.

Upphaf pjonustu
Til ad eiga rétt 4 pjonustu VIRK purfa einstaklingar ad uppfylla eftirfarandi
skilyrdi:

e AQ geta ekki sinnt starfi sinu eda tekid patt 4 vinnumarkadi vegna
hindrana af voldum heilsubrests sem rekja ma til veikinda eda slysa.

e AJ markmidid sé ad verda aftur virkur patttakandi 4 vinnumarkadi eda
auka patttoku 4 vinnumarkadi, svo fljétt sem verda ma.

e Geta og vilji sé til stadar til ad taka markvissan patt { starfsendurhefing-
unni og pjénustan sé likleg til drangurs 4 peim tima sem hun er veitt.

Almennt er midad vid ad formleg tilvisun frd lekni liggi fyrir 4dur en
einstaklingur fer { fyrsta tima hjd rddgjafa VIRK. Ef madl einstaklings eru
flékin og um er ad reda langa fjarveru frd vinnumarkaodi pd er einstaklingum
oft visad { raunhafimat starfsendurhafingar hja VIRK adur en pjoénusta hefst.
Markmidid er ad meta hvort starfsendurhefingarpjénusta sé raunhef og geti
ordid drangursrik midad vid stodu vidkomandi einstaklings 4 peim tima sem
umsokn berst. Ef starfsendurhafing er ekki metin raunhaf pa er einstaklingi
visad { onnur Urredi innan velferdarkerfisins og pa oft { samstarfi vid adrar
stofnanir.
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Ao0steedur einstaklinga

Arid 2015 var fyrsta 4rid i sogu VIRK par sem nyjum einstaklingum fjlgadi
ekki 4 milli dra. Einnig voru ttskrifadir mun fleiri einstaklingar arid 2015 en
4rin par 4 undan. Afram er préunin si ad til VIRK leitar nd stzrri hépur en
aour med fjolpattan og flokinn vanda sem veldur pvi m.a. ad hlutfallslega
ferri einstaklingar utskrifast 1 fullt starf 4 vinnumarkadi p6 vissulega ndist
mikill drangur med flesta einstaklinga sem njéta pjénustu VIRK. Eftirfarandi
pettir einkenndu annars pann hép sem kom inn { pjénustu 4 drinu 2015:

e Fleiri koma inn { pjonustu med framfarslu utan vinnumarkadar — p.e.
med engar tekjur eda 4 fjarhagsadstod sveitarfélaga. Petta md m.a. sjd 4
mynd 2.

e Mun fleiri einstaklingar koma { pjénustu VIRK sem glima vid fjolp@ttan
og alvarlegan vanda. Pannig er mikil fjolgun milli 4ra 4 fjolda einstaklinga
sem glima vid bxdi stodkerfisvanda og gedrenan vanda vid komu til
VIRK. Petta md m.a. sjd 4 myndum 3 og 4. Vid skodun 4 pessum myndum
ber ad hafa pad { huga ad einstaklingar geta merkt vid fleiri en eina dstedu
fjarvista fra vinnumarkadi.

*  Medalaldur peirra einstaklinga sem leita til VIRK fer lekkandi og pad
fjolgar hlutfallslega { yngstu aldurshépunum. Petta ma m.a. sjd d mynd 5.
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Aldursdreifing einstaklinga sem hefja bjénustu hja VIRK
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Lok pjénustu

- z

[ lok pjénustu fara flestir einstaklingar { virka pétttdku 4 vinnumarkadi.
Peim sem ekki utskrifast frd4 VIRK med fulla starfsgetu er bodid ad fara {
starfsgetumat par sem fagadilar leggja formlegt mat 4 starfsgetu sem byggir
badi 4 gognum og upplysingum { starfsendurhafingarferlinu sem og klinisku
mati peirra laekna og annarra sérfredinga sem koma ad matinu.

1346 einstaklingar luku pjénustu hja VIRK & drinu 2015 og er pad mesti fjoldi
sem hefur ttskrifast fr4 VIRK 4 einu 4ri. Pad sem einkum einkennir pann h6p
sem utskrifadist fr4 VIRK 4 drinu 2015 er eftirfarandi:
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Hlutfallslega fleiri ungir einstaklingar dtskrifudust & drinu 2015 en drin
par 4 undan. Petta er { takt vid pa préun { aldursdreifingu sem kemur fram
fmynd 5.

Um er ad reda nokkud stéran h6ép sem hefur verid lengi i pjonustu VIRK
og vandi peirra pvi fjolpettur og flokinn. Petta ma m.a. sjd 4 mynd 6 sem
synir timalengd { pjonustu VIRK eftir ttskriftardri. Pess md einnig geta ad
ymsar breytingar { vinnuferlum hja VIRK hafa leitt til pess ad audveldara
er nd ad taka dkvordun um lok pjénustu en ddur.

Ferri stoougildi einstaklinga eru med laun 4 vinnumarkadi vid utskrift
midad vid drin par 4 undan. Petta orsakast m.a. af stodu pessa héps vid
upphaf pjénustu og alvarleika peirra vandamadla sem pessir einstaklingar
hafa glimt vid eins og fram kemur m.a. { myndum 3 og 4. Ef hins vegar
eru teknar saman upplysingar um vinnumarkadspatttoku einstaklinga (en
ekki stodugildi) vid lok pjoénustu pa er hin svipud 4 drinu 2015 og arin
par 4 undan eda um 75%, eins og sja md 4 mynd 7. P.e. svipad hlutfall
einstaklinga fer { einhverja patttoku 4 vinnumarkadi 4 drinu 2015 og drin
par 4 undan en fleiri fara pa { hlutastarf eda { ndm ad hluta 4 méti 60rum
greidslum. Astzda pessa er m.a. sii ad fleiri einstaklingar med fléknari
vanda hafa badi leitad til VIRK og ttskrifast frd VIRK 4 undanférnum
tveimur drum en var drin par 4 undan.

Starfsemi VIRK er mjog ung, pjonustan hefur einungis verid veitt { um 7 ar.

Pad

er edlilegt 1 préun 4 starfsemi sem pessari ad hlutfallslega fleiri ttskrifadir

einstaklingar fari { vinnu { upphafi starfseminnar en pegar fra 1idur pvi {
upphafi starfseminnar er steerri hopur ttskrifadur sem purfti minni pjénustu og
styttri pjonustutima. Peir einstaklingar sem glima vid fléknari og fjolpettari
vanda og purfa lengri tima utskrifast ekki & fyrstu drum starfseminnar en hafa
verid ad utskrifast { meira meli 4 sidustu tveimur drum. Pess ma lika geta ad
eftir setningu laga nr. 60/2012, p.e. 4 drunum 2013-2015, hefur mun staerri
hépur komid 1 pjénustu VIRK sem hefur litla eda enga sogu 4 vinnumarkadi
og ekki hefur alltaf verid mogulegt ad auka vinnugetu pessara einstaklinga.
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Arangur VIRK

Hlutverk VIRK er skyrt - pad er ad efla starfsgetu einstaklinga { kjolfar
veikinda eda slysa med drangursrikri starfsendurhafingarpjonustu. Mark-
miodid er sidan ad koma fleiri einstaklingum { virka patttoku 4 vinnumarkadi
i samstarfi vid adra adila velferdarkerfisins. Pad er hins vegar flokid ad meta
drangur af starfsemi eins og VIRK. Til ad unnt sé ad gera pad pa parf bxdi
ad finna rétta melikvarda 4 drangur starfseminnar og eins ad vera mogulegt
ad greina ahrif VIRK 4 einstaklinga { floknu samspili vid fjolda pjénustuadila
innan velferdarkerfisins. Kerfid inniheldur par ad auki ymsar hindranir sem
koma stundum { veg fyrir ad einstaklingar fari { virka patttoku 4 vinnumarkadi
i kjolfar starfsendurhafingar eins og ndnar verdur vikid ad hér 4 eftir.

Edli malsins samkvaemt pad getum vid aldrei vitad hvad yrdi um pa
einstaklinga sem hafa farid i gegnum pjénustu VIRK ef VIRK hefdi ekki verid
til stadar. Einhverjir einstaklingar hefdu bjargad sér og ndd upp vinnugetu an
starfsendurhafingarpjonustu en talsverour hopur hefdi 4n efa ekki gert pad.
Hér er lika rétt ad hafa { huga ad einstaklingum er ekki visad til VIRK vegna
einfaldra vandamadla heldur vegna pess ad vandi pessara einstaklinga er pad
flokinn og margpattur ad pjonusta heilbrigdiskerfisins ein og sér dugar ekki
til ad koma peim aftur 4 vinnumarkadinn.
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Framfarsiustada einstaklinga i lok hidnustu hja VIRK
Hig 5110 einstaklnguen sem bt ki) badousiu | arsiol 2015

Laun & vinnumarkadi
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Mynd 8

Mynd 8 synir framferslustodu einstaklinga sem hafa lokid pjonustu VIRK.
Myndin synir stodugildi, pannig ad ef einstaklingur fer { halft starf pegar
pjonustu er lokid er pad skrdd sem halft stodugildi og onnur framfarsla
skrdd 4 moéti. Eins og sja md eru um 60% stodugilda peirra sem utskrifast
med framferslustodu sem gefur til kynna starfsgetu og virka patttoku 4
vinnumarkadi, p.e. peir eru annadhvort { launadri vinnu, { virkri atvinnuleit eda
i 1anshafu ndmi. Hlutfallslegur fjoldi einstaklinga sem tekur patt { starfi eda
nami vid lok pjénustu er hins vegar 75% eins og sj4 ma 4 mynd 7. Arangur
VIRK 1t frd pessum malikvarda verdur pvi ad teljast gédur, sérstaklega pegar
haft er { huga ad peir einstaklingar sem leita til VIRK eru undantekningarlitio
ad glima vid mjog flokinn og fj6lpattan vanda og margir hafa verid lengi fra
vinnumarkadi.

Tolur um framferslustodu einstaklinga vid lok pjonustu geta gefid okkur
dkvednar visbendingar en par geta hins vegar aldrei verid algildur malikvardi
4 drangur VIRK par sem fjolmargir adrir pattir en starfsendurhafing hafa
dhrif 4 framfaerslustodu einstaklinga { lok pjonustu hja VIRK. Pannig hafa 16g,
reglur, kjarasamningar, venjur og hefdir mikil dhrif 4 starfsemi og moguleika
VIRK 4 ad koma einstaklingum til virkrar patttoku i atvinnulifinu. Enda er
raunin sd ad margir einstaklingar ljika pjénustu hja VIRK med talsverda
starfsgetu en fara samt 4 fulla 6rorku hja Tryggingastofnun rikisins.

Vid petta m4 einnig bata ad talsverdur hépur kemur inn { pjénustu VIRK
par sem alls 6vist er hvort starfsendurhafing geti gagnast t.d. vegna alvarleika
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veikinda. VIRK hefur hins vegar dkvedid ad gefa pessum hoépi tekiferi til
ad reyna starfsendurh@fingu sem urr@di { nokkra méanudi pvi mikilvegt
er a0 einstaklingar fdi ad njéta vafans i slikum tilfellum. Slikar dkvardanir
geta haft slem dhrif 4 t6lfredi um framfaerslu { lok pjénustu en eru an efa
samfélagslega mjog hagkvaemar par sem hver einstaklingur sem nar drangri
i starfsendurhefingu skiptir miklu mali. Pvi er mikilvegt ad skoda drangur
VIRK 1t frd fleiri malikvordum og vidmidum.

Grelduw lidan pinnl of starfsgetu einkunn
# keardaram O-10 bar sem O ér 1Bgsla og 10 haeets ainkunn
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Mynd 9

Pag skiptir einnig mali hvernig einstaklingar upplifa pjénustuna sem peir
fengu hja VIRK og hvada éhrif hiin hefur haft 4 peirra lif og lifsgedi. Allir
einstaklingar sem ljika pjénustu hja VIRK fa senda pjéonustukdnnun, sem peir
eru bednir ad svara, med ymsum spurningum um pjoénustuna og einstaka patti
hennar. Mynd 9 inniheldur upplysingar dr pessari konnun en par ma sja ad
einstaklingar telja ad pjonusta VIRK hafi haft mikil dhrif 4 st6du peirra hvad
vardar bedi batta sjdlfsmynd og aukna vinnugetu.

Mat a avinningi starfsendurhafingar

VIRK hefur fengid rddgjafafyrirteekid Talnakonnun til ad leggja sjalfstaett
mat 4 avinning af starfseminni & arunum 2013, 2014 og 2015 1t frd peim
upplysingum um einstaklinga sem skrddar eru af radgjofum { gagnagrunn
VIRK. Pessar upplysingar eru svo settar i samhengi vid ttgjold VIRK &
hverju dri fyrir sig. Skodud er framferslustada einstaklinga vid lok pjénustu
hja VIRK 4 pessum drum og ymsar lydfredilegar breytur sem skrddar hafa
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verid { gagnagrunn VIRK. Pessar upplysingar eru sidan settar { samhengi vid
upplysingar um laun mismunandi starfsgreina og bétafjarhedir hja TR og
lifeyrissjodum.

Rekstrarkostnadur o Svinndngur af starfi VIRK & drunem 2013-2015

I milardanm Kidna
MR by
:I i
. mi 5t 2] "
Ly Hit 015
@ Rehctaioiteade VIRK @ Maluia dvnassgur 31 starlsemi VIRK
Mynd 10

Til ad gera petta parf Talnakonnun ad gefa sér tilteknar forsendur par sem
ekki er vitad hvad hefdi ordid um einstaklinga sem ljika pjonustu hja VIRK
ef pjoénustan hefdi ekki verid til stadar. Sumir hefou getad ndd drangri upp 4
eigin spytur & medan adrir hefou hugsanlega hlotid varanlega 6rorku. Til ad
ndlgast petta gaf Talnakonnun sér eftirfarandi forsendur:

e Ef einstaklingur er & ororkulifeyri hja lifeyrissjodum eda TR vid komu
til VIRK og ttskrifast 4 vinnumarkad er reiknad med ad einstaklingurinn
hefoi farid 4 varanlega 6rorku dn adkomu VIRK. Petta er i takt vid
pa stadreynd ad mjog féir einstaklingar 4 ororkulifeyri fara aftur 4
vinnumarkad.

e Ef einstaklingur er 4 endurh@fingarlifeyri hja TR vid komu til VIRK og
utskrifast & vinnumarkad er reiknad med ad helmingur peirra hefdi farid
4 ororku ut starfs@vina. Petta er { samraemi vid par tolur sem hafa komid
fra TR en par syna ad um helmingur peirra sem fer 4 endurhafingarlifeyri
endar 4 ororkulifeyri. Reiknad er med ad hinn helmingurinn hefdi komist
4 vinnumarkad eftir 60 manudi.

* Reiknad er med ad adrir en peir sem utskrifudust 4 endurh®fingar- og
ororkulifeyri hefdu verid évinnuferir { fimm ar ef peir hefdu ekki notid
pjénustu VIRK en enginn hefdi farid 4 varanlega ororku. Frd pessum
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fimm drum (60 manudum) dragast sidan méanudir { starfsendurhafingu.
Petta er mjog varfeerin forsenda. Ekki er gert rdd fyrir varanlegri 6rorku
hja neinum, en hin kostar samfélagid mjog mikid.

Ut fra pessum forsendum var nidurstada fyrir hvern og einn reiknud it og
pannig fundin heildartala fyrir pd4 sem fara { launada vinnu. Nidurstada
pessara ttreikninga gefur um 9,7 milljarda kréna { 4vinning 4 arinu 2013, 11,2
milljarda kréna 4 drinu 2014 og 13,8 milljardar kréna 4 drinu 2015. Abatinn af
starfseminni skilar sér til Tryggingastofnunar, lifeyrissj6da og rikisins { formi
aukinna skatttekna og til einstaklinganna sem um radir. Pessar sterdir eru
settar { samhengi vid rekstrarkostnad VIRK 4 pessum drum { mynd 10.

Pag er audvitad ekki einfalt ad finna einhlitan melikvarda 4 arangur VIRK
en mikilvegt er ad skodadar séu somu kennitdlur 4 hverju ari og ad adferdin
byggi 4 skynsamlegri ndlgun. Pessi ndlgun Talnakonnunar byggir 4 fremur
varfernum forsendum og jafnvel pé forsendum sé talsvert hnikad til pd er
nidurstada Talnakonnunar si ad starfsemi VIRK sé mjog ardber.

Flokin framfzerslukerfi og misvisandi skilaboo
[ starfsendurhaefingu p4 skipta timasetningar miklu méli. Pad er mikilvagt ad
koma snemma ad malum par sem rannsoknir og reynsla hafa synt fram 4 ad
pad getur verid mjog erfitt ad endurhafa einstaklinga til vinnumarkadspatt-
toku sem hafa verid fr vinnumarkadi manudum eda drum saman. A sama hatt
pa er lika mikilvagt ad hefja ferlio ekki of snemma par sem { flestum tilfellum
heilsubrests pd dugar pjonusta heilbrigdiskerfisins til ad koma vidkomandi
aftur til starfa og rannsdknir hafa synt fram 4 ad of mikil pjénusta of snemma
getur lengt pann tima sem vidkomandi er frd vinnumarkadi. Hja VIRK midum
vid pvi vid pad ad einstaklingar komi pegar lidnar eru 4-6 vikur frd upphafi
heilsubrests og 1jést er ad hindranir eru til stadar fyrir atvinnupatttoku { kjolfar
veikinda eda slyss. Pad er lika mikilvagt ad einstaklingar fdi skyr og sam-
remd skilabod um dbyrgd og mikilvagi atvinnupatttoku fra bedi framferslu-
adilum og pjonustuadilum innan velferdarkerfisins. Til ad geta haldid uppi
oflugu velferdarkerfi purfum vid ad gera pd krofu til einstaklinga ad peim beri
skylda til ad sjé fyrir sér med launudu starfi svo fremi sem peir hafi moguleika
og getu til pess. Su adstod sem veitt er sé adstod til aukinnar sjélfshjdlpar par
sem dbyrgd pjonustuadila, framfaersluadila og einstaklings sé skyr.

Hér a landi koma fjolmargir adilar ad framfarslugreidslum til einstaklinga
i veikindum. Atvinnurekendur gegna miklu hlutverki { upphafi, sidan taka vid
sjukrasjodir stéttarfélaga, lifeyrissjodir, Tryggingastofnun rikisins og jafnvel
tryggingafélog. Pessir adilar starfa eftir mismunandi 16gum og/eda reglum
og pad er oft erfitt fyrir einstaklinga ad atta sig 4 rétti sinum. Kerfid er flokid
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og 6gagnsatt fyrir einstaklingana og veldur pad oft streitu og dlagi 4 erfioum
timum. Pad er pannig vel pekkt hja radgjofum VIRK ad streita einstaklinga
vegna 6vissu um framfaerslu nestu minada veldur pvi ad minni drangur naest
i starfsendurhafingu og hun tekur lengri tima en ella.

Sumir framfersluadilanna lita einnig 4 sig eingdngu sem greidendur
béta samkvemt tilteknu reglukerfi en gera engar krofur 4 patttoku {
starfsendurh®fingu eda mati 4 getu einstaklinga i starfsendurhafingarferli.
Peir sjd hlutverk sitt meira sem fjarmdlastofnanir eda tryggingaradila sem
beri ad greida tiltekna framfeerslu eda tilteknar batur ef vottad er af lekni
a0 vidkomandi glimir vid heilsubrest. Pad er hins vegar ekkert endilega
samasemmerki 4 milli pess ad glima vid heilsubrest og geta tekid patt 4
vinnumarkadi enda eru fjolmargir einstaklingar sem glima vid heilsubrest af
ymsum toga virkir 4 vinnumarkadi 4 hverjum tima. Rannséknir og reynsla
benda ennfremur til pess ad vinna er almennt g6d fyrir baedi likamlega
og andlega heilsu og langur timi frd vinnumarkadi getur 6gnad heilsu og
lifsgedum meira en margir heettulegir sjikdomar.

Einnig parf ad freda og virkja heilbrigdisstarfsfolk hvad petta vardar
pannig ad baedi leknar og annad heilbrigdisstarfsfolk fari varlega { ad meta og
dema einstaklinga af vinnumarkadi vegna heilsubrests, par sem hafileg vinna
getur oft flytt verulega fyrir bata og verid forsenda pess ad einstaklingar ndi
ad hamarka starfsgetu sina og moguleika 4 vinnumarkadi.

Til ad nd drangri og tryggja pad ad einstaklingar fdi négu snemma
videigandi pjénustu 4 svidi starfsendurhaefingar pa er mikilvaegt ad tryggja
aukna samvinnu og betra samspil milli starfsendurhafingar, framfersluadila
og heilbrigdiskerfis. Pad er su leid sem OECD hefur malt med og st leid sem
morg riki innan OECD hafa verid ad setja upp og préa med pad ad markmioi
ad draga ur fjarveru 4 vinnumarkadi vegna heilsubrests. Sem demi um pad ma
nefna ad i Noregi er skyrt kvedid 4 um abyrgd einstaklings, atvinnurekenda
og heilbrigdisstarfsfolks og eftir atvikum endurhafingaradila hvad vardar
dztlun um endurkomu til vinnu og strax eftir fjérar vikur { veikindum pa
ber starfsmanni og atvinnurekanda ad tutbia formlega dztlun pess efnis.
Markmidid er ad koma { veg fyrir langa fjarveru frd vinnumarkadi og draga
pannig dr ororku til framtidar.

Hér 4 landi eru mikil tekifeeri til ad gera betur { pessum efnum med aukinni
samvinnu Olikra adila undir hatti samremdrar stefnumorkunar { pessum
mélaflokki. I dag er pad pannig ad einstaklingar { starfsendurhaefingu 4 vegum
VIRK fé oft og tidum allt onnur skilabod fra framfersluadilum en pau sem
gefin eru hja VIRK par sem markvisst er stefnt ad aukinni atvinnupatttoku og
demi eru um pad ad einstaklingar hafi hett 1 drangursriku ferli starfsendur-
hefingar um leid og peir fd nidurstodu um rétt til fullrar o6rorku hja
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framfaersluadila. Hér eru pvi klarlega tekiferi til ad bata kerfid { heild sinni
og mikilvaegt ad hefja pa umraedu og vegferd sem allra fyrst.

Kerfislaegar hindranir vid aukna atvinnupatttoku
Vinnumarkadspatttaka einstaklinga i kjolfar starfsendurh@fingar redst af
fjolmorgum pédttum svo sem moguleikum 4 vinnumarkadi, félagslegri stodu
og studningi i umhverfi einstaklinga. Einnig getur fyrirkomulag fram-
ferslukerfisins haft mikil dhrif 4 pad hvort einstaklingur hafi moguleika
4 virkri atvinnupatttoku i kjolfar starfsendurhefingar. P6 nokkur hépur
einstaklinga lykur pjonustu hja VIRK 4n pess ad na fullri starfsgetu en hefur
pé getu til ad takast 4 vid ymis storf { hlutastarfi. Pessir einstaklingar purfa
ad hafa moguleika 4 pvi ad fa batur ad hluta 4 méti launudu starfi en { dag
er s moguleiki { raun ekki fyrir hendi hja Tryggingastofnun rikisins nema ad
takmorkudu leyti par sem ekki er mogulegt ad fa hélfar 6rorkubztur 4 méti
t.d. hdlfu starfi. Pannig m4 t.d. nefna ad um pridjungur peirra einstaklinga
sem for { gegnum starfsgetumat hja VIRK og sidan 4 fullan 6rorkulifeyri hja
Tryggingastofnun rikisins var metinn med yfir 50% starfsgetu { lok pjénustu
VIRK. 50% ororkulifeyrir er hins vegar ekki fyrir hendi hja TR og pvi
hafa pessir einstaklingar ekki moguleika 4 60ru en ad sxkja par um fullan
ororkulifeyri.

Annad demi um kerfisleegar hindranir er skattfrjals barnalifeyrir einstaedra
foreldra sem eru 4 ororkulifeyri hjd Tryggingastofnun rikisins. Pessar greidslur
geta valdid pvi ad einstadir foreldrar 4 ororkulifeyri eru med radstdfunartekjur
sem ageat storf 4 vinnumarkadi geta ekki keppt vid og pad gengur pvi dkaflega
illa ad nd drangri { starfsendurh@fingu med pessa einstaklinga par sem
fjarhagslegur hvati til vinnumarkadspétttoku er ner enginn. Pad er gott ad gera
vel vid barnafélk en pad vari mun skynsamlegra ad stydja pd almennt vel vid
alla einsteda foreldra med takmorkud fjarrdd — hvort heldur sem peir eru 4
vinnumarkadi eda 4 6rorku.

Rddgjafar og sérfredingar VIRK sjd einnig oft hvada afleidingar béta-
kerfid getur haft 4 einstaklinga 4 midjum aldri sem hafa verid 4 ororku-
lifeyri en eru ad reyna ad féta sig & vinnumarkadi pegar barnalifeyrir vegna
barna peirra er ekki lengur til stadar og framfarslutekjur peirra detta nidur {
grunnlifeyrisgreidslur. Pessir einstaklingar eru oft dkaflega illa staddir par sem
peir hafa farid 4 mis vid pau tekiferi sem bjédast 4 vinnumarkadi hvad vardar
framgang { launum, starfsframa og félagslegan proska. I pessum tilfellum
hefur bétakerfid { raun fangad einstaklinga { gildrur fatektar og félagslegrar
einangrunar sem getur valdid varanlegum skada til framtidar bedi fyrir
vidkomandi einstaklinga og samfélagid { heild sinni.

[ pessu samhengi mé einnig benda 4 ad hlutfallslega eru um tvisvar
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sinnum fleiri einstedir foreldrar { pjonustu VIRK midad vid hlutfall peirra
af biium landsins samkvamt tolum Hagstofunnar. Astadur pessa geta verid
margvislegar. Pad er ekki 6liklegt ad margir einstedir foreldrar eigi erfidara
med endurkomu 4 vinnumarkad { kjolfar veikinda eda slysa vegna adstedna
sinna og bent hefur verid 4 ad pessi hépur hafi farid mjog illa 1t dr hruninu.
Fyrirkomulag bétakerfisins byr hins vegar einnig til talsverdan hvata fyrir
pennan hoép til ad sekja um ororkulifeyri vid erfidar adstzdur { stad pess
a0 dhersla sé 10g0 4 ad adstoda og stydja pessa einstaklinga til aukinnar
patttoku 4 vinnumarkadi. Pad ma lika benda 4 pad i pessu samhengi ad
framfersluadilar eins og bedi Tryggingastofnun rikisins og margir lifeyris-
sjodir setja pad oft sem skilyrdi ororkulifeyris ad einstaklingar hafi lokid
starfsendurh®fingarpjonustu og visa pvi morgum pessara umsakjenda um
ororkulifeyri til VIRK.

Pad er 1j6st ad drangursrik starfsendurhafing er ein af allra ardbarustu
fjarfestingum { okkar samfélagi og pvi mikilvegt ad standa vord um
uppbyggingu hennar til framtidar. Um leid er mikilveegt ad adrir adilar
velferdarkerfisins og innan atvinnulifsins stydji vid pessa fjarfestingu med pvi
ad hvetja einstaklinga til sjélfshjilpar og leggja dherslu 4 mikilvegi patttoku
4 vinnumarkadi 4 6llum pjonustustigum. Petta 4 b&di vid um pa sem bera
abyrgd 4 framfaerslu einstaklinga 1 veikindum og einnig fagadila innan félags-
og heilbrigodiskerfisins.

Pad parf ad vera til stadar skyr syn og stefna sem tryggir ad mismunandi
adilar velferdarkerfisins vinni saman ad pessu markmioi.

Med uppbyggingu &4 VIRK eru lagdir miklir fjarmunir { starfsendurhafingu
og pad er mikilvaegt ad peir skili dvinningi til einstaklinga og samfélags.
Talsverdur avinningur hefur nd pegar nddst med starfsemi VIRK en til ad
tryggja avinning til framtidar pa parf lika ad tryggja pad ad til stadar sé
heildsted stefna { pessum maélaflokki og ad pjénustuadilar, framfersluadilar
og stofnanir velferdarkerfisins vinni saman { takt vid sameiginlega heildarsyn.
Hér er pvi verk ad vinna og talsverd tekiferi { ad byggja upp betra
velferdarkerfi sem badi dregur fram styrkleika einstaklinga 1 meira mali og
hvetur og stydur pa til sjalfshjalpar.
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UMSAGNIR UM PINGMAL

Frumvarp til laga um ymsar forsendur frumvarps til fjarlaga fyrir ario
2016, 2. mal

Frumvarp til laga um ymsar forsendur frumvarps til fjarlaga fyrir 4rio 2016
verdur ad skodast i nanu samhengi vid fjdrlagafrumvarpid. A fundi sinum
pann 18. september 2015 sampykkti midstjérn ASI eftirfarandi dlyktun um
frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2106:

,Midstjorn Alpydusambandsins gagnrynir forgangsrédun sem fram kemur
i fjarlagafrumvarpi rikisstjérnarinnar. Frumvarpid ber vissulega med sér
baettan hag { rikisrekstrinum en um leid blikka ljésin sem vara vid ofpenslu
i efnahagslifinu. Pad er 1jost ad eitt helsta verkefni rikisstjornarinnar 4 n@stu
misserum er ad hemja voxtinn svo ofpensla og verdbdlga keyri ekki hér um
pverbak med afleidingum sem pjédin pekkir pvi midur allt of vel.

Aherslur i fjarlagafrumvarpinu eru rangar ad mati midstjérnar ASI.
Velferdarpjonusta { landinu situr & hakanum par sem aukin framlog dekka fyrst
og fremst miklar kostnadarhakkanir. Framlog til pjonustu i velferdarkerfinu
eru ekki ad aukast ad raungildi sem er dapurlegt pegar hagur pjédarinnar fer
batnandi, en 1jést er ad endurreisa parf velferdarpjonusta eftir hrun. Midstjérn
ASI telur ad stér velferdarverkefni sé enn sem komid er 6fjarmoégnud:
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1. Heilbrigdispjénustan, einkum kostnadur vegna laeknispjénustu.

2. Endurskipulagning 6ldrunarpjénustu, busetutrredi og pjonusta.

3. Menntatrredi fyrir b4 sem hafa litla formlega menntun.

4. Félagslegt husnadiskerfi — jakveatt skref er stigid en dugar engan veginn til.

Midstjérn AST telur petta allt bryn trlausnarefni sem naudsynlegt er ad radast
i. Pad er pvi gagnrynivert ad fyrstu viobrogo rikisstjérnarinnar til ad draga ur
pensludhrifum { hagkerfinu sé ad halda velferdarpjénustunni nidri. Pad er rong
forgangsrodun { landi sem vill kenna sig vid norrent velferdarsamfélag og
mun pegar til lengri tima er litid yta undir 6jofnud og dgreining.”

Alpydusamband Islands métmelir velferdaraherslum frumvarps til laga
um ymsar forsendur frumvarps til fjarlaga fyrir 4rid 2016. ASI telur med
ollu édsxttanlegt ad med frumvarpinu er verid ad draga dr vegi bedi vaxta-
og barnabéta. Vidmidunarfjarhadir barnabéta hekka einungis um 3% og
halda pannig ekki { vi0 d@tladar hekkanir 4 visitolu neysluverds milli 4ra
hvad pa vid launapréun. P4 eru tekjuskerdingarmork ekki haekkud milli éra.
Pannig 4 ad verja lagri fjarhed til barnabdta 4 drinu 2016 en { fjarlogum
2015. Vidmidunarfjarhaedir vaxtabéta og reiknireglur eiga ad vera dbreyttar
milli dra. Gangi pad eftir verdur pad sjotta arid { rod sem par eru dbreyttar.
Nidurstadan er ad verja 4 1,5 milljordum minna til vaxtabota 4 arinu 2016 en
i fjarlogum 2015.

ba lysir Alpydusambandid yfir dhyggjum af efnahagslegum &hrifum
fjarlagafrumvarpsins og frumvarps til laga um um ymsar forsendur frumvarps
til fjarlaga fyrir arid 2016. Samkvemt fjarlagafrumvarpinu er gert rad fyrir ad
15,3 milljarda afgangi af fjarlogum. A pd eftir ad taka tillit til dhrifa gerdar-
déms fra pvi i dgust 4 laun peirra rikisstarfsmanna sem eru innan vébanda
BHM og Félags hjikrunarfredinga. P4 vantar einnig inn { forsendur fjar-
laganna ahrif peirra samninga sem ekki var lokid { sumarbyrjun. Pvi mé gera
rad fyrir ad { medforum pingsins verdi ad leidrétta launaforsendur fjarlaganna
til haekkunar. P4 hafa einnig verid gefin vilyrdi fyrir auknum utgjoldum 4
nasta ari sem ekki hefur verdi gert rdd fyrir { fjarlagafrumvarpinu. Pvi ma
reikna med pvi ad afgangur af fjarlogum 2016 verdi nokkru minni en gert er
rdd fyrir { fjarlagafrumvarpinu. Samkvaemt mati fjirmalardduneytisins er gert
rad fyrir ad leekkun skatta og tolla 4 drinu 2016 muni lekka tekjur rikissjods
um 7,5 milljarda og um rdma 14 milljarda 4 arinu 2017.

Hagvisar benda til pess ad pensla fari vaxandi { hagkerfinu. Pannig meldist
rimlega 5% hagvoxtur 4 fyrri hluta arsins, Hagstofan gerir rdd fyrri 4,5%
verdbolgu 4 nasta ari og ad launavisitalan haekki um 8% 2016. Vid pessar
adstedur er mikilvegt a0 efnahagsstefna rikisstjornarinnar eins og hin birtist
i fjarlogunum og peningastefna Sedlabankans vinni { somu &tt. Pvi midur
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er misbrestur 4 pvi, eda eins og segir { yfirlysingu Peningastefnunefndar
Sedlabanka fslands frd 30. september: ,,Ad teknu tilliti til hagsveiflu felur
vent afkoma rikissjods 1 4r og frumvarp til fjarlaga 2016 hins vegar 1 sér
slokun 4 adhaldi { rikisfjarmalum sem ad ébreyttu kallar 4 meira peningalegt
adhald en ella.” Petta er ekki ds®ttanlegt og mun ad dbreyttu leida til meiri
verdbodlgu en ella og hearri vaxta.

Frumvarp til laga um breytingar 4 l16gum um almannatryggingar, nr.
100/2007, (haekkun lifeyris i 300 pis. kr.) , 3. mal

Med frumvarpinu er lagt til ad sett verdi akvadi til brddabirgda sem kvedi
4 um hakkun elli- og ororkulifeyris almannatrygginga um 8,86% fra 1. mai
2015, 6,12% fra 1. mai 2016 og um 7,14% fra 1. mai 2017 pannig ad lifeyrir
almannatrygginga fylgi préun legstu launa samkvaemt kjarasamningum og
verdi 300 pusund krénur 4 arinu 2018.

Alpydusamband Islands stydur markmid breytinganna og telur edlilegt
ad kjor elli- og ororkulifeyrispega fylgi launapréun { landinu svo tryggt sé ad
pessir hopar dragist ekki aftur ur { lifskjorum og moguleikum til samfélags-
pétttoku. T pessu sambandi er pé rétt ad lita til pess ad ni stendur yfir vinna
vid heildarendurskodun 4 16gum um almannatryggingar { fjolskipadri nefnd
sem 4ztlar ad skila tillogum til radherra 4 nastu vikum. AST telur edlilegt ad
umraddar tillogur verdi settar { samhengi vid pa heildarendurskodun, einkum
par sem brynt er ad draga ur vagi tekjuskerdinga vegna sérstakrar uppbdtar 4
lifeyri sem 1 dag skerdist krénu & méti krénu vegna annarra tekna.

Alpydusambandid hvetur pvi til pess ad Alpingi tryggi hradan framgang
vaentanlegra tillagna nefndar um endurskodun almannatrygginga.

Frumvarp til laga um breytingar & logum, nr. 129/1997, um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, meo sidari breyting-
um (eignarhald, lyoraeoi i lifeyrissjooum), 7. mal

Frumvarpid gerir rdd fyrir ad horfid verdi fra pvi ad val stjérnarmanna {
lifeyrissjoodum sé a forradi peirra adila sem ad sjéonum standa og kvedio er 4
um { sampykktum hvers sjéds. Um pennan patt hafa adilar vinnumarkadarins,
sem standa ad sj6dum launafélks 4 almennum vinnumarkadi, gert med sér
kjarasamning allt fra drinu 1969.

Alpydusamband Islands leggst gegn frumvarpinu sem gengur pvert 4
akvaedi heildarkjarasamnings adila vinnumarkadarins um madlefni lifeyris-
sj6danna og litur 4 pad sem alvarlegt inngrip { gildandi kjarasamninga.
Jafnframt lysir Alpydusambandid yfir miklum efasemdum um ad dkvadi
frumvarpsins muni { reynd verda til pess ad auka lyoredi { lifeyrissjodunum
sem breytingunum er ®tlad ad tryggja samkvamt greinargerd frumvarpsins.
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[ kjarasamningi adila vinnumarkadarins er kvedid 4 um ad lifeyrissjédir skuli
starfraektir 4 stéttarfélagsgrundvelli og endurspeglar samningurinn pd dherslu
ad rekstur og gasla lifeyrissjéda launafélks 4 almennum vinnumarkadi sé
4 sameiginlegri dbyrgd atvinnurekenda og launafélks. Stjérnkerfi sjédanna
byggir 4 fulltrdalydredi par sem kjornir fulltrdar peirra samtaka sem ad
sjodnum standa kjésa stjérnarmennina, en likt og vid gerd kjarasamninga
rikir jafnredi milli launafélks og atvinnurekenda. Sj6dfélagar hafa pannig
adkomu ad vali 4 fulltrdum sinum { lifeyrissjédunum { gegnum stéttarféldg sin.
Adilar vinnumarkadarins eru og hafa verid bakhjarlar { uppbyggingu og préun
islenska lifeyrissjodakerfisins sem tryggt hefur ad umfjollun um préun pess
er natengd préun launa og annarra kjara. Hefur pad fyrirkomulag reynst vel &
undanférum 4dratugum og tryggt Islendingum lifeyrissjédskerfi 1 fremstu r&d.
Med pvi samkomulagi sem undirritad var arid 1969 um stofnun og starfreekslu
lifeyrissjoda fyrir allt launafélk i landinu, syndu adilar vinnumarkadarins
mikla framsyni og dbyrgd sem bett hefur kjor lifeyrispega til muna og komid
i veg fyrir ad lifeyrisbyrdi komandi kynsléda verdi velt yfir 4 sifellt minnkandi
kynslédir vinnandi folks { framtidinni. Sd soguskyring sem sett er fram {
greinargerd frumvarpsins, um ad hvatinn ad stofnun almennu lifeyrissjédanna
hafi fremur verid skortur 4 lansfé en porf fyrir lifeyri, er afar hapin. Fyrir gerd
kjarasamnings adila vinnumarkadarins um stofnun almennu lifeyrissjédanna
var ellilifeyrir verkafélks og sjdomanna, sem attu engin lifeyrisréttindi énnur
en { almannatryggingakerfinu, um fjérdungur af dagvinnukaupi verkafélks.
Pad var pvi ttilokad fyrir almennt launafélk sem lokid hafdi starfsevinni ad
sja sér farborda af lifeyrinum einum saman. Margir drégu { lengstu 16g ad lata
af storfum pratt fyrir aldur og baga heilsu og eldra f6lk var margt algerlega
had afkomendum sinum um framfaerslu. Pad var vid pessar adstedur sem
forystumenn verkalydshreyfingar og atvinnurekenda somdu um stofnun
lifeyrissjoda fyrir allt launafélk og fjarri sanni ad segja ad hvatinn ad peim
samningum hafi ekki verid knyjandi porf 4 drbétum i lifeyrismdlum sem
tryggdu eldra félki sjalfstedi og fjarhagslegu oryggi.

Veroi kjor til stjorna lifeyrissjodanna med peim hatti sem bodad er
i frumvarpinu er med engu méti tryggt ad allir hépar sem ad sjé6dnum
standa eigi sér fulltrda innan stjérnar. Petta getur audveldlega leitt til
dtaka milli einstakra hépa innan sj6danna, s.s. mismunandi aldurshépa
eda starfsstétta og jafnvel kynja, sem hafa oft 4 tidum mjog misjafnra
hagsmuna ad gata. Stjérnarmenn yrdu samkvaemt frumvarpinu kjornir sem
einstaklingar inn { stjornir sj6danna en ekki sem fulltrdar fyrir dkvedinn
hép launamanna annars vegar og atvinnurekenda hins vegar. Nuverandi
fyrirkomulag tryggir, { gegnum samkomulag peirra adila sem ad sjé6dnum
standa, ad sjénarmid allra hagsmunaadila endurspeglist 4 arsfundi og inni {
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stjorn sjodsins sem er naudsynleg forsenda fyrir semilegri sitt innan beirra.
Petta vidheldur somuleidis mikilveegum tengslum adila vinnumarkadarins vid
lifeyrissjédakerfid sem tryggt hefur dbyrgd peirra og thlutun med vidhaldi og
framgangi kerfisins 4 hverjum tima. Pessi tengsl hafa skilad sér i pvi ad hér
4 landi hefur verid byggt upp almennt samtryggingarkerfi med sjédaséfnum
par sem 6llum launamonnum er tryggdur jafn adgangur 6had pattum eins og
kyni, aldri, heilsufari og fj6lskylduadstedum. Petta er ekki sjalfgefid og hefur
skapad vandamadl hja moérgum ndgrannapjéda okkar sem glima nd vid mikinn
vanda vegna pungra lifeyrisbyrda sem ad 6breyttu munu leggjast 4 komandi
kynslodir.

[ stérum lifeyrissjédum fengju, samkvaemt peim hugmyndum sem settar
eru fram { frumvarpinu, tugir pisunda manna atkvadisrétt tt 4 pad eitt ad hafa
einhverju sinni greitt inn til sj6dsins og flestir launamenn fengju ad likindum
atkvaedisrétt { morgum sjodum. Pa er gert rdd fyrir ad atkvadisréttur sjoo-
félaga fari eftir dunnum og framreiknudum idgjoldum sem veitir tekjuharri
sj0ofélogum edli mals samkvaemt meira atkvaedavagi en peim tekjulegri.
Aleitid er hvort slikt fyrirkomulag tryggi jafnredi milli sjédfélaga og
starfshopa sem til sj6dsins greida.

Vid petta ma einnig bxta ad { storum lifeyrissjodum yrdi bxdi erfitt
og kostnadarsamt ad koma kynningu 4 frambjédendum til alls pess fjolda
sjoofélaga sem hefdi atkvedisrétt. Ljost er ad bpad udtheimtir talsverda
fjarhagslega burdi sem hlytur ad vekja spurningar um hvernig jafnredi og
moguleikar sj6dfélaga til frambods yrou { reynd.

Ef tilgangurinn er ad auka lydredi { sjodunum er vandséd med hvada heetti
par breytingar sem frumvarpid bodar muni studla ad pvi.

Vardandi 1. og 2. gr. grein frumvarpsins: Merking dkvedanna um eign
sjoofélaga 4 lifeyrissjodi er 6ljos. Lifeyrissjodir peir sem 16g pessi nd til eru
samtryggingarsjodir og eru peir sameign sjoéofélaga.

Alpydusamband fslands leggst alfarid gegn peim breytingum 4 fyrir-
komulagi stjérnarkjors { lifeyrissjodum sem frumvarpid kvedur & um. Med
frumvarpinu er 4an alls samrdds hlutast til um skipulag sem grundvallast &
frjdlsum kjarasamningi milli adila vinnumarkadarins. Pessir adilar munu,
hér eftir sem hingad til, gegna mikilvaegu hlutverki vid ad tryggja rekstur og
vidgang lifeyriskerfisins og pvi vekur pad furdu ad lagdar séu fram tillogur um
slikar grundvallarbreytingar dn alls samrads vid pessa adila.

Pingsalyktunartillaga um bradaadgeroir til ad tryggja ollum hisnaedi a
vidraoanlegum kjorum, 15. mal

Alpydusambandid tekur undir pad sjénarmid sem fram kemur { tilldgunni ad
naudsynlegt sé ad stjérnvold gripi nd pegar til adgerda til ad bregdast vid peim
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mikla vanda sem vid blasir 4 hisn@dismarkadi par sem stérir hépar folks bia
vid vidvarandi 66ryggi { hisnedismalum og hisnadiskostnad sem er svo hatt
hlutfall tekna ad af hlyst verulegur fjarhagslegur og félagslegur vandi.

[ 4lyktun 41. Pings Alpydusambands {slands um hiisnaedismal segir:

Efndir ekki nefndir

Adgangur ad oruggu hiisnedi d viorddanlegum kjorum eru mannréttindi
— ekki forréttindi. Storir hopar i okkar samfélagi eru utanveltu d hiisncedis-
markadi, hafa ekki bolmagn til kaupa d hiisneoi, rdda ekki vio ad greida
markadsleigu og fd ekki adgang ao félagslegu hisneeodi. Pingfulltriiar krefjast
pvi tafarlausra adgerda i hiisnedismdlum.

Nt pegar parf ad koma d hiisnceedisbdtakerfi i stad vaxta- og hiisaleigubdta
sem taki mio af fjolskyldusterd og tekjum og tryggi sambeerilegan stuoning vio
leigjendur og kaupendur hiisncedis. 41. ping ASI telur ad um petta hafi verio
reett nogu lengi og krefst athafna ni pegar.

bingio krefst pess ad riki og sveitarfélog skapi nii pegar hagstedari
umgjoro fyrir uppbyggingu almennra hiisaleigufélaga sem bodio geta oruggt
framtioarhiisneedi.

bingfulltriar krefjast pess ad stjornvild setji pegar i stad verulegt
fjdrmagn i uppbyggingu d félagslegu leiguhiisnwoi sem geri ldgtekjufolki
kleift ad biia vio hiisnedisoryggi d vidrdoanlegum kjorum.

Koma parf d nyju hisneoisldnakerfi sem tryggir heimilum hagstedari
fjdrmdgnun ibidarhiisncedis og dreifir dheettu vio efnahagsdfoll meo réttldtari
heetti milli ldntakenda og ldnveitenda. Leita parf leida til ad audvelda ungu
folki a0 eignast hiisnceedi. Petta md m.a. gera med pvi ad hvetja til sérstaks
hiisneedissparnadar med skattaivilnun.

Verkalyoshreyfingin hefur longum haft forgongu um lausnir i hiisncedis-
mdlum. Alpyousamband Islands hefur pegar lagt fram itarlegar tillogur i
hiisneedismdlum og bent d leidir til vrbdta.

Stjornvéld bera dbyrgd d pvi dfremdardstandi sem nii rikir { hiisneedis-
mdlum og ber félags- og hisnedismdlardoherra ekki bara skylda til ao veita
madlaflokknum forystu og finna lausnir heldur einnig ad veita naudsynlegum
fidrmunum til mdlaflokksins. Til pess eru stjiornmdlamenn kosnir.

Fulltriiar d 41. pingi Alpyousambands Islands krefjast iirbéta nii pegar pvi
margir félaga okkar eru i hiisneediserfidleikum og geta ekki bedio lengur. Ekki
fleiri nefndarfundi, nii er kominn timi d efndir.

Alpydusambandid hefur 4 undanforum 4arum itrekad bent 4 pann mikla
vanda sem stedjar ad 4 hisnedismarkadi og naudsyn pess ad mota heild-
steda langtimastefnu { hdsn@dismdlum. Mikil vinna hefur verid 16gd {
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hugmyndavinnu og stefnumétun { hdsnedismalum 4 vegum stjérnvalda
sem ASI hefur 4tt adkomu ad dsamt breidum hépi hagsmunaadila. P4 hefur
ASI lagt fram utferdar tillsgur ad uppbyggingu og fjarmégnun 4 félagslegu
hdsnadiskerfi med adkomu rikis og sveitarfélaga sem tryggir tekjulaegri
heimilum og ungu félki vidrddanlegan hisnadiskostnad og hiisnedisoryggi.
Husnedismal skipudu einnig veigamikinn patt vid gerd kjarasamninga &
almennum vinnumarkadi sl. vor og lagdi verkalydshreyfingin rika dherslu a
a0 stjornvold gerdu tafarlaust urbetur 1 brynum hdsnedismalum. Lystu stjérn-
vold pvi pa m.a. yfir ad lagdur yrdi grunnur ad nyju félagslegu leiguibidakerfi
med adkomu rikis og sveitarfélaga og radist { byggingu 2.300 nyrra ibida
innan pess, studningur vid leigjendur yrdi aukinn med nyjum hisnadisbétum,
skattlagning leigutekna af einni ibid endurskodud og stutt vio pa sem kaupa
sina fyrstu ibid. Naudsynlegar lagabreytingar vegna pessa skyldi afgreida eigi
sidar en 4 haustpingi 2015.

Alpydusambandid skordar pvi 4 Alpingi ad beita sér fyrir pvi ad par
naudsynlegu adgerdir { hisnedismalum, sem fyrir liggur ad rddast purfi { og
samid hefur verid um, verdi tafalaust hrint { framkvaemd. Hér um eitt brynasta
velferdar- og lifskjaramadl launafélks ad r@da sem ekki polir lengri bid.

Pingsalyktunartillaga um styrkingu leikskoéla og fzedingarorlofs, 16. mal
Eitt af bardttumdlum verkalydshreyfingarinnar hefur verid ad studla ad
samremingu fjolskyldulifs og vinnu. Ovissa um dagvistun ungbarna eftir
ad fedingarorlofi Iykur getur haft dhrif 4 gadi fjolskyldulifs. Pad er einnig
mikilvaegt fyrir einstaklinga 4 vinnumarkadi ad bua vid bad Oryggi ad
vistunarmoguleikar ungbarna eftir ad fadingarorlofi lykur séu traustir.

Alpydusamband Islands hefur tid stutt allar pzr adgerdir sem studla ad
eflingu og styrkingu réttar foreldra til fedingarorlofs og eflingu adgengis ad
traustri vistun ungbarna 4 leikskélaaldri.

Fra pvi i februar sl. hefur 4 vegum félags- og hisnadismalaradherra starfad
starfshépur sem ASI 4 fulltrda { 4samt 6rum adilum vinnumarkadarins, p.m.t.
fjarmalaraduneytis, menntamalaraduneytis og Vinnumdalastofnunar.

Verkefni starfshdpsins er medal annars ad moéta tillogu um framtidarstefnu
i fedingarorlofsmdlum par sem sérstaklega er hugad ad pvi hvernig unnt sé
ad tryggja peim markmidum laganna um fadingar- og foreldraorlof par sem
dhersla er 4 ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra sina verdi best ndd
4 sama tima og foreldrunum verdi gert kleift a0 samra@ma fjolskyldu- og
atvinnulif.

Einnig 4 starfsh6épurinn ad koma med tillogu ad pvi ad tryggja samfellu
milli fadingarorlofs og peirra dagvistunartirreda sem eru fyrir hendi pegar
faedingarorlofi Iykur. T pvi starfi hefur starfshépurinn til hlidsjénar skyrslu
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starfshops sem skiladi skyrslu { mai sl.: Skyrsla starfshdps vegna pings-
alyktunar um leikskoéla ad loknu fedingarorlofi.

ASI tekur undir pad sem fram kemur { greinargerdinni sem fylgir tillogunni
til pingsdlyktunar, ad mikilvegt sé ad tryggja orugga leikskdlavistun fyrir
61l born og ad treysta hag barna i menntunarlegu og félagslegu tilliti. AST
telur ad 4dur en nyr starfshépur verdur myndadur, ad pad eigi ad bida eftir
nidurstodum starfshopsins sem pegar er starfandi og er ad fjalla um styrkingu
og framtidarstefnu { fadingarorlofsmilum og dagvistunardrredum.

Pingsalyktunartillaga um lyohaskéla, 17. mal

ASI hefur lagt mikla dherslu 4 ad vidurkenna mikilvaegi pess ad félk sem
komid er ut 4 vinnumarkadinn hafi tekiferi til ad auka pekkingu sina og ferni,
einkum ad félk med litla formlega vidurkennda menntun fai ,,annad tekifeeri
til ndms* og fai pad metid.

Undanfarin ar hefur verid 16gd meiri dhersla 4 ad fera menntun og fredslu
ner atvinnulifinu. Mikil umreda hefur verid sidustu misseri um mikilegi
pess ad efla og bata verk- og listndm 4 framhaldsskdlastigi og innleida nyja
kennsluhatti. A vettvangi framhaldsfraedslunnar starfa simenntunarstodvar
og Fraedslumiodstod atvinnulifsins. Log um framhaldsfredslu, sem sampykkt
voru 2010, dsamt heildarendurskodun 4 lagaumhverfi fslensks menntakerfis
var @tlad ad styrkja heildsteda stefnu { menntamdlum, par sem horft er 4
menntakerfid sem eina heild frd leikskola til haskodla, til framhaldsfraedslu og
til 6formlegrar menntunar sem fer fram utan skélakerfisins.

Hugmyndafraedi lydhaskola gengur m.a. it 4 ad bia nemendur undir 1ifid,
hvetja til lydredislegrar patttoku og ad dherslan sé 4 hid talada ord, umredur
og rokredur og er pad vel. Mikil umrada hefur verid { gangi sidustu misseri
med pad ad markmidi ad efla og beta verk- og listndm 4 framhaldsskolastigi
og innleida nyja kennsluhetti. Per 11 simenntunarstédvar sem eru starfandi
um land allt, hafa fjolbreytnina ad leidarljosi { ndmsframbodi, dsamt pvi ad
16g0 hefur verid dhersla 4 fjolbreytta kennsluhatti og ndlgun. Pa er skodun
ASI a0 beina eigi kréftum samfélagsins og fjgrmunum { ad efla pad mennta-
frambod sem fyrir er, med pad ad markmidi ad allir finni sér ndm vid hefi. Pad
gildir um ungt f6lk sem er ad afla sér grunnmenntunar og pd einstaklinga sem
komnir eru tt 4 vinnumarkadinn og vilja s@kja sér frekari menntun.

Frumvarp til laga um breytingu & upplysingalogum, nr. 140/2012 (kaup a
vorum og pjonustu), 19. mal

Alpydusamband Islands stydur eindregid pau markmid sem liggja ad baki
pessu frumvarpi sem eru pau fyrst og fremst ad tryggja adgang ad upp-
lysingum um rddstofun sameiginlegra fjarmuna og auka pannig adhald og
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rdddeild. Tvimalalaust mun frumvarp petta, ef ad 16gum verdur, jafnframt
vinna gegn spillingu. ASI vekur hins vegar athygli 4 pvi, ad ein adferd
til pess ad fela upplysingar og draga athygli almennings frd peim, getur
falist { of umfangsmikilli birtingu peirra. Innkaup ad fjarhed kr. 150.000.-
eru ekki hd tala og liklega er fjoldi reikninga vegna innkaupa af pessari
sterdargradu verulegur. Lagsta vidmid skv. www.USASpending.gov eru
3000. - bandarikjadalir eda c.s. 380.000.- [KR. Smerri innkaup eru birt
reglulega ef verslad hefur verid med kreditkorti. Pannig er birting staerri
innkaupa skilin frd peim smerri sem eykur gildi upplysinganna { heild sinni.
Bandarikin ganga einnig lengra og birta reglulega yfirlit sému adila um svo
sem verksamninga, lan, styrki og dbyrgdir (laun, betur og annad pess hatta
undanskilid) ef fjarhzd er umfram 3.000.000.- ASI telur @skilegt ad gildissvid
laganna yroi jafnframt 14tid taka til pessara patta.

Frumvarp til laga um sj60i og stofnanir sem starfa samkvaemt stadfestri
skipulagsskra og malefni aldradra (uppfeersluréttur ibioarréttar), 35. mal
Frumvarpi pessu er @tlad ad bata réttarstodu aldradra vegna kaupa 4 ibuidarétti
hja sjalfseignarstofnunum og stydur Alpydusamband Islands pau markmid.
ASI vill um leid vekja athygli 4 pvi, ad full porf er 4 pvi ad taka biisetumal
aldradra og 4byrgd 4 peim { heild sinni til endurskodunar m.a. med tilliti
til skilgreiningar og flokkunar 4 busetutrredum med tilliti til pess hvada
pjonusta fylgi hverju busetutrredi og hver ber dbyrgd 4 peirri pjénustu svo
sem hvort um sé ad reda oryggisibudir, pjénustuibidir o fl.

Frumvarp til laga um breytingu a logum um alpjédlega préunarsam-
vinnu Islands o fl. (skipulag), 91. mal
[ april 2015 sendi AST inn umségn um sama frumvarp (pingskjal 1004 — 579.
mal). Afstada sambandsins er 6breytt en { peirri umsogn segir:

LProunarsamvinnumdl hafa verid madlaflokkur sem almenn og breid
pélitisk samstada hefur verid um hér 4 landi. Islendingar hafa unnid ad
préunarsamvinnu i mjég langan tima og Préunarsamvinnustofnun Islands —
PSSI var sett 4 laggirnar 4rid 1971 pegar fyrstu 16g um tvihlida préunarsam-
vinnu fslendinga voru sampykkt 4 Alpingi. PSST hefur markvisst unnid ad pvi
ad mota sér skyrar verklagsreglur og adlagast ad peim breytingum sem hafa a
undanfrnum drum ordid 4 vidhorfi og nalgun { préunarsamvinnu. PSST hefur
lagt dherslu 4 vaegi drangurs og getu stofnunarinnar og starfsmanna til ad starfa
ad drangursmidadri prounarsamvinnu og skipulagi stofnunarinnar breytt til ad
fylgja eftir peim markmidum.

PSSI hefur unnid eftir peim markmidum og skipulagi sem Alpingi
hefur sett stofnuninni og sem hafa fengist stadfest og vidurkennt af DAC,
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préunarsamvinnunefndar OECD. I greinagerd med frumvarpinu er visad {
skyrslu/ryni 4 vegum DAC sem unnin var 4rid 2013. Pad kemur hvergi fram
ad dsteda sé til pess ad leggja Préunarsamvinnustofnun nidur, heldur pvert 4
méti er dhersla 16gd 4 ad styrkja tengsl PSST og utanrikisraduneytis.

[ greinargerd med frumvarpinu kemur einnig fram ad pad sé ad verulegu
leyti byggt 4 skyrslu sem unnin var fyrir utanrikisrdduneytid 4rid 2014, —
Préunarsamvinna [slands, skipulag, skilvirkni og drangur. I peirri skyrslu
er fjallad almennt um skipulag og framkvaemd préunarsamvinnu og velt er
upp morgum dhugaverdum tillogum m.a. um nytingu fjar og melanlegan
rangur. Pad vekur furdu ASI ad svo veigamikil stjérnsyslubreyting skulu
vera gerd 4 grunni skyrslu sem leggur fram margvislegar tillogur til umradu
og aframhaldandi vinnu.

Einnig m4 benda 4 ad fyrsta Préunarsamvinnuaztlun Islands var sett fram
fyrir 4rin 2013-2016 og pvi 4steda til ad bida uns meiri reynsla er komin &
framkvaemdina og mogulega vankanta 40ur en réttekar hugmyndir um breytt
skipulag er lagt fram.

Eins og fram hefur komid pa hefur ASI efasemdir um dgzti peirra rétteku
breytinga sem framangreint frumvarp leggur til. Helstu rok breytinganna
samkvemt frumvarpinu eru medal annars ad med pvi ad fera framkvemdina
4 eina hendi er verid ad einfalda skipulagid. Betri heildarsyn mun nast yfir
malaflokkinn og stefnumdétun verdi markvissari pegar um einn dbyrgdaradila
er ad reda.

Alpydusambandid telur ad med pvi ad feera framkvaemd préounarsamvinnu
yfir 4 eina hendi, p.e. alfarid 4 dbyrgd utanrikisrdduneytis, dvini s faglegi
drangur sem PSSI hefur ndd. Hatta er 4 ad diplématiskar aherslur fari ad
blandast inn { préunarsamvinnuna — p.e. ad framlagsriki fari ad reka hana med
eigin hagsmuni ad leidarljési en ekki hagsmuni fateekra rikja eingdngu.

Alpydusambandid telur ad adur en dkvordun um ad fera alla alpjédlega
préunarsamvinnu undir utanrikisrdduneytid purfi ad leita svara vid morgum
spurningum sem upp koma vid lestur skyrslunnar — Préunarsamvinna [slands,
skipulag, skilvirkni og drangur, sem frumvarpid byggir 4 ad mestu. Helstu
spurningar sem upp koma eru;

e Fagleg rok sem liggja til grundvallar &formum um sameiningu?

e Hvort 6nnur 16gmadl gilda um préunarmal en adra mélaflokka { 1j6si pess
ad almennt hefur stjérnsyslan préast & meira 4 pann veg ad stefnumorkun
og eftirlit med framkvaemd hennar er 4 hendi rdduneyta en framkvaemdin
sjalf & hendi faglegra stofnana?

Alit préunarsamvinnunefndar OECD / DAC 4 sameiningu. Af hverju er
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ekki bedid nidurstodu DAC & skipulagi og drangri préunaradstodar sem
fyrirhugud er arid 2016?

e Hvort athugad hefur verid reynsla annarra rikja af pvi ad hafa sjalfsteda
stofnun utan um préunarsamvinnu, eins og t.d. Svipj6d?

Alpydusamband Islands leggur til ad frestad verdi dkvordun um breytingu
4 logum um alpjédlega préunarsamvinnu Islands og ad ofangreindum
spurningum dsamt O0drum verdi svarad af fagadilum 40ur en endanlega
akvoroun verdur tekin.*

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um nattiruvernd, nr. 60/2013,
med sidari breytingum (varidarregla, almannaréttur, sérstok vernd,
framandi tegundir o.fl.), 140. mal

Alpydusamband fsland leggur dherslu 4, likt og { fyrri umségnum sambands-
ins um frumvarp til laga um néttdruvernd nr. 60/2013, ad breid satt ndist
um efnistok pess par sem skiptar skodanir élikra hépa samfélagsins koma
6hjakvemilega fram. Log um néttiruvernd fjalla jafnt um almannarétt og
verndun néttdrunnar og er mikilvaegt ad 16gin endurspegli pann samhljém sem
par parf ad vera.

ASI bendir 4 ad mikilvagt er ad standa vord um pa hugmyndafradi sem
liggur ad baki undirbiningsvinnu laga um néttdruvernd, par sem unnid var
ut frd peirri forsendu ad umhverfi er hin ytri nattira umskopud af teknilegu
valdi mannsins.

ASI telur einnig mikilvegt ad i 16gum um nattiruvernd, sé tekid tillit
til sjonarmida peirra atvinnugreina sem eiga beina hagsmuni ad gata s.s.
ferdapjonustunnar.

Frumvarp til laga um bann vio mismunun (réttindi fatlads félks), 144. mal
Alpydusamband Islands stydur eindregid sampykkt pessa frumvarps en efni
pess hvad vinumarkad vardar, samr@mist peim laga- og kjarasamnings-
tilkunum sem sambandid hefur beitt. Athygli er vakin 4 pvi ad enn hefur ekki
verid lagt fram frumvarp um jafna medferd 4 vinnumarkadi en efni pess stydur
sambandid heilshugar enda undirstrikar pad vidhorf og stefnu ASI.

Pingsalyktunartillaga um samning Sameinudu pjéodanna um réttindi
fatlaos folks, 180. mal

Alpydusamband Islands stydur eindregid sampykkt pessarar tillsgu. Athygli
er vakin 4 pvi ad enn hefur ekki verid lagt fram frumvarp um jafna medferd 4
vinnumarkadi en efni pess stydur sambandid heilshugar enda undirstrikar pad
vidhorf og stefnu ASI m.a. um réttindi fatlads f6lks 4 vinnumarkadi.
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Frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um almannatryggingar nr.
100/2007, med sidari breytingum (barnalifeyrir), 197. mal

Med jafnréttissjonarmid og hagsmuni barns ad leidarljési stydur ASI fram-
gang malsins.

Frumvarp til laga um 40 stunda vinnuviku (stytting vinnutima), 259. mal
Skipulag vinnutima er flokid mal sem badi er att vio i logum og kjara-
samningum. ASI er peirrar skodunar ad breyting 4 16gum um 40 stunda
vinnuviku sem nd yroi gerd, feeli { sér 6timabert inngrip { heildarendurskodun
adila vinnumarkadar um skipulag vinnutima en vid gerd kjarasamninga
4 almennum vinnumarkadi 4 arinu 2015 var gerd eftirfarandi békun um
vidredur um skipulag vinnutima.

,Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum d skilgreiningum vinnutima
og ndlgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er d Norourlondum.
Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad fjolskylduvenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falio i sér hagredingu og
einfoldun launakerfa d 6llum vinnumarkadonum. I vioredum um breytingu
vinnutimadkveda kjarasamninga verdur m.a. fjallad um upptoku ,,virks
vinnutima“ og endurskooun dlagstimabila og dlagsgreioslna vegna vinnu
utan dagvinnutimabils. Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dag-
vinnutimabils eru heerri hér d landi en almennt gerist d Norourlondunum og
hefur pad m.a. pau dhrif ad dagvinnulaun eru legra hlutfall heildarlauna.
Meginmarkmio breytinga verour ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum
og hvetja til umreou d vinnustooum um beett skipulag vinnutima og aukna
framleioni. Med pvi feerist islenskur vinnumarkadur ncer pvi fyrirkomulagi
sem pekkist vida d Norourlondunum. Beett skipulag getur einnig studlad ao
styttri vinnutima og par med ad fjolskylduveenni vinnumarkaoi. Breytingar {
pessa veru beeta stoou Islands i alpjédlegum samanburdi, bedi hvad vardar
vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt stoou Islands i samkeppni um
starfsfolk. Gegn vinnutimabreytingum heekka launataxtar kjarasamninga auk
pess sem ldgmarkslaun einstakra starfa geta tekio breytingum ef sérstaklega
parf ad bregoast vio dhrifum breyttra dlagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging
mun po ekki hewkka. Aodilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir
Jjunilok 2015 til pess ao vinna ad undirbiiningi breytinga d vinnutimadkvedum
kjarasamninga. Um skipulag vidredna skal gerd sérstok vioreoudcetlun, sbr.
23. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag
liggi fyrir i oktober 2016 og verdi pad borid undir atkveedi i névember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlioa tekju gildi 1. mai
2017. Adilar munu frd upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissdttasemjara vid
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verkstjorn. Um atkveedagreidslu verdur samio sérstaklega, en gengio er iit frd
pvi ad einfaldaldan meirihluta purfi til a0 samkomulagio édlist gildi.*

Vinnuhopar hafa verid skipadir og stefnt ad verklokum eins og { békuninni
segir haustid 2016.

Frumvarp til laga um breytingu a logum um faedingar- og foreldraorlof,
nr. 95/2000 meo sidari breytingum, 261. mal

Log um fadingar- og foreldraorlof fra darinu 2000 med sidari breytingum,
hafa annars vegar ad markmidi ad tryggja barni samvistir vid bdda foreldra og
hins vegar ad gera badi konum og korlum kleift ad samrema fjolskyldu- og
atvinnulif.

Starfshépur um moétun tillogu ad framtidarstefnu i fedingarorlofsmalum
skiladi 1 sidasta manudi tillogum til félags- og hisnedismalarddherra og {
peirri vinnu voru ofangreind markmid hofd ad leidarljosi.

Alpydusamband Islands 4tti fulltria i starfshépnum og er hér med visad
til skyrslunnar og peirra megintillagna sem par koma fram. ASI bendir
sérstaklega 4 medfylgjandi afstodu sambandsins sem fylgdi med tillogunum.

LASI telur ad per tillogur sem fram koma i skyrslu starfshéps um
framtidarstefnu 1 fedingarorlofsmalum styrki markmid laganna um fadingar-
og foreldraorlof fra drinu 2000, par sem annars vegar er kvedid 4 um ad tyggja
barni samvistir vid bada foreldra og hins vegar ad gera b&di konum og korlum
kleift a0 samrama fjolskyldu- og atvinnulif.

p6tt AST hefdi viljad hrada pessum breytingum stydur sambandid ba
mdlamidlun sem tillogur starfshdpsins endurspegla og sem fram koma
i skyrslunni. A petta badi vid um greidslur tr Fadingarorlofssjédi til
foreldra { fedingarorlofi, lengingu fadingarorlofs 1 12 mdnudi og skiptingu
fedingarorlofsins milli foreldra.

[ skyrslunni er lagt til ad lenging fedingarorlofsréttar hefjist 1. jantar 2019
og verdi komin til fullra framkvamda 1. jandar 2021. P6tt ASI hefdi viljad
sja lengingu fedingarorlofsréttar koma mun fyrr til framkvemda, stydur pad
tilloguna 4 peim forsendum ad htn feli { sér raunhafa adlogun 1 framkvamd.

Samkvamt ttreikningum ASI eiga tillsgur starfshépsins, eins og par
eru lagdar fram { skyrslunni, ad rdmast innan pess tryggingargjalds sem
Faedingarorlofssj6dur fékk 4 darunum 2012-2013, p.e. 1,28% af trygginga-
gjaldinu, en gjaldio var l&kkad um nastum helming 4rio 2014.

ASI telur mikilvaegt ad drétta pa afstodu sina, ad sambandid er alfarid
4 moti pvi ad lekkun almenns tryggingargjalds komi nidur 4 hlutdeild
Fedingarorlofssjods af tryggingargjaldinu. Endurreisn fadingarorlofskerfis-
ins og frekari frampréun pess verdur hér ad hafa forgang.*
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Pingsalyktunartillaga um stefnu og adgeroir i gedheilbrigdismalum til
fjogurra ara, 338. mal

Alpydusambandid tekur undir meginmarkmid tilldgunnar um batta ged-
heilsu og virkari samfélagspatttoku einstaklinga sem glima vid gedrask-
anir. Tillogunni fylgir metnadarfull adgerdardetlun til nestu fjogurra dra
par sem tekid er 4 morgum brynum verkefnum. I henni er hins vegar ekki
a0 finna langtima stefnumorkun 1 gedheilbrigdismalum sem mikilvegt er ad
marka.

[1i0 A9. i adgerdardztluninni er fjallad um ad unnid verdi ad pvi ad
mata uppsafnadri porf gedfatlads folks fyrir hisnedi og pjénustu. Markmid
dxtlunarinnar vardandi pennan pétt er ad bjoda gedfotludum sem ttskrifadir
eru af gedsvioi Landspitala en dvelja enn 4 spitalanum vegna skorts &
bisetudrredum hidsnedi. Hér er vissulega um brynan brddavanda ad reda
sem naudsynlegt er ad rdda bét 4 nd pegar. Hins vegar ber ad horfa til pess
ad vidvarandi skortur er 4 videigandi hdsnadistrredum fyrir einstaklinga
med gedraskanir. Bidlistar eftir hisnedi { busetukjornum Reykjavikurborgar
og eftir félagslegu husn®di 4 vegum sveitarfélaganna og annarra sem reka
hisn®distrredi s.s. Brynja hidssjédur eru langir og husnedisadstedur
margra otryggar og ofullnaegjandi. Adkallandi er ad méta langtimastefnu {
hdsnedismilum gedfatladra og tryggja negilegt frambod 4 hentugu hisnadi
fyrir pennan hép. Alpydusambandio itrekar i pessu sambandi mikilvaegi pess
ad gera gangskor 1 uppbyggingu 4 nyju félagslegu ibudakerfi og tryggja
ad allir landsmenn bui vid pd grundvallarvelferd ad hafa hisn®disoryggi {
samrami vid parfir.

Frumvarp til laga um breytingar 4 logum um malefni aldradra nr.
125/1999, (réttur til sambiidar a stofnunum), 352. mal
ASI stydur framgang malsins.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um hisnaedissamvinnufélog nr.
66/2003, 370. mal

Samkvemt markmidum sinum er frumvarpinu @tlad ad skyra og styrkja
réttarstodu hisnzdissamvinnufélaga og félagsmanna peirra. AST tekur undir
pau markmid og gerir ekki athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Frumvarpid hefur teki® minnihdttar breytingum fra pvi ad pad var sidast lagt
fram. Paer breytingar eru p6 ekki tilgreindar sérstaklega. Svo virdist sem ekki
hafi verid tekid tillit til teknilegra athugasemda sem Ibtidaldnasjédur gerdi {
umsdgn sinni pa er malid var lagt fram 4 sidasta pingi en ASI ték undir peer
athugasemdir og gerir enn.
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Frumvarp til laga um siglingalog o.fl. (réttindi farpegaskipa, gerdar-
vidurkenning, skilgreiningar o.fl., EES-reglur), 375. mal
Engar athugasemdir gerdar.

Frumvarp til laga um um fasteignalan til neytenda, 383. mal

ASI stydur markmid frumvarpsins eins og pau eru sett fram { 1. gr. pess p.e.
ad tryggja neytendavernd vid kynningu, radgjof, veitingu og midlun fasteigna-
lana til neytenda. ASI vill hins vegar vekja athygli 4 pvi, ad frumvarpid leidir
ekki til pess ad hagnadur lanveitenda af endursolu og annarri fénytingu peirra
traustu og veltryggdu verdbréfa sem til verda { vidskiptum ldnveitenda og
neytenda, skili sér { formi legri vaxta til ldntakenda. S4 vaxtamunur sem
verdur til { peim vidskiptum, rennur alfarid til viokomandi ldnveitanda.
Pessu er med 6drum hetti skipad m.a. { Danmorku par sem ldnveitendum er
gert skylt ad skilja ad fasteignaldnastarfsemi sina og adra og dhattusaeknari
ldnastarfsemi. Peim er gert skylt ad halda jafnvegi milli Gtldna sinna { pessu
efni og peirrar fjaroflunar sem peir eru { til pess ad standa undir henni.
Lanveitanda er tryggdur edlilegur hagnadur af starfseminni en hagnadurinn
(vaxtamunurinn), leidir ad 6dru leyti til legri vaxta hjd lantakendum. Petta er
gert { gegnum sérstakar hisnadisvedldnastofnanir.

Frumvarp til laga um hisnaedisbaetur (heildarlog), 407. mal
Frumvarpid er { megindrattum samhljéda frumvarpi sem lagt var fram 4 144.
pingi — mal 788.

Alpydusambandio itrekar fyrri umsogn sina um malid og leggur dherslu
4 ad storir hopar folks bida vid mikid 6oryggi 4 hisnadismarkadi og hafa
hisnadiskostnad sem er langt umfram pad sem edlilegt getur talist. Petta
veldur fjolskyldum badi félagslegum og fjarhagslegum vanda sem er 6lidandi.
Aukinn studningur vid leigjendur er mikilvegur lidur { ad koma til méts
vid pennan vanda. Alpydusambandid hefur 4 lidnum misserum komid ad
vidtekri stefnumdétun { hisnedismalum par sem itrekad hefur verid fjallad um
naudsyn pess ad auka studning vid leigjendur og auka jafnradi milli kaupenda
og leigjenda. Husn®dismdl skipudu einnig veigamikinn patt vid gerd
kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi sl. vor og lagoi verkalydshreyfingin
rika dherslu 4 ad stjornvold gerdu tafarlaust Grbatur { brynum hidsnadis-
malum. Lidur { yfirlysingu rikisstjérnarinnar um hisn®dismadl til ad greida
fyrir kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi fra 28.maf 2015 var ad
studningur vid leigjendur yrdi aukinn og skyldi frumvarp pess efnis afgreitt 4
vorpingi 2015.

Alpydusambandid stydur framgang madlsins og ventir pess ad Alpingi
afgreidi pad tafarlaust.
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Frumvarp til laga um almennar ibudir (heildarlog), mal nr. 435
Frumvarpid er afrakstur vioteks samrdds. Pad byggir { grundvallaratridum &
peirri stefnu sem Alpydusambandid markadi sér haustid 2012 og sem kynnt var
og utferd { addraganda sidustu alpingiskosninga. Frumvarpid er enn fremur
lidur 1 adgerdum rikisstjérnar fslands til ad greida fyrir gerd kjarasamninga
4 almennum vinnumarkadi, sbr. yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 28. maf
2015. Framgangur pess er jafnframt mikilvegur pattur peirrar heildarlausnar
sem adilar vinnumarkadar leita ni vid endurskodun kjarasamninga og sem
ljika parf ni 4 fyrstu vikum drsins. ASI leggur mikla dherslu 4 ad med pessu
frumvarpi er lagdur mikilvegur grunnur ad pvi ad hér myndist med tid og tima
mikill félagsaudur { formi ibuda fyrir tekjuldga einstaklinga og tekjustreymi
af hdsaleigu pegar stofnldn hafa verid endurgreidd sem duga munu til pess ad
tryggja fjarmognun nyrra ibida til ad mata porfum nyrra kynsléda. AST stydur
pvi eindregid framgang malsins og ventir pess ad alpingismenn sameinist um
afgreidslu pess.

Pritt fyrir pennan eindregna studning vid framgang malsins vill AS{
vekja athygli 4 pvi, ad texti frumvarpsins geymir ekki med skyrum hetti pad
markmid sem skyrt kemur fram { greinargerd og fylgiskjolum, ad framlog
rikis og sveitarfélaga skuli ad jafnaodi leioa til pess ad leiga einstaklings med
lagar tekjur nemi ekki hearra hlutfalli en 20-25% af tekjum. Ljdst er ad vid
penslu 4 fasteignamarkadi og heekkun fasteignaverds getur 18% framlag
rikis og 12% framlag sveitarfélaga ekki dugad til pess ad halda leigu innan
framangreinds hlutfalls af tekjum. A sama hatt geta pessi framlog verid pad ha
pegar samdrattur verdur a fasteignamarkadi og fasteignaverd leekkar, ad leiga
verdur talsvert undir pessum morkum. ASI telur pvi @skilegt ad 16gin geri
rdd fyrir ad hlutfoll pessi geti verid breytileg og ad pau 4 hverjum tima verdi
stillt af m.v. framangreind hlutfoll af tekjum. ASI vekur athygli 4 pvi ad slikt
getur einnig leitt til pess ad 4 samdrattartimum verdi byggingamagn aukid en
ur dregid 4 penslutimum en hvorutveggja stydur efnahagslegan stédugleika
og hvetur til aukinna framkvaemda og atvinnuskdpunar 4 samdrattartimum en
dregur ur umsvifum pegar pensla verdur of mikil.

Frumvarp til laga um helgidagafrio (brottfall laganna), 575. mal

Almennir kjarasamningar gera rad fyrir dagvinnu virka daga vikunnar frd
madnudegi til fostudags. Fyrir vinnu utan dagvinnutimabils 4 virkum dogum,
4 laugardogum, sunnudégum og & samningsbundnum fridogum, greidist
ymist almennt yfirvinnudlag (1,0385% af manadarlaunum) eda sérstakt
storhatidardlag (1,375% af manadarlaunum). Ef samningsbundnir fridagar eru
ekki unnir og falli peir 4 virka daga eru peir greiddir 4n vinnuframlags med

dagvinnulaunum.
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Samningsbundnir fridagar eru { tveimur flokkum:

Storhatidadagar par sem greitt er stérhatidardlag (1,375% af ménadar-
launum) séu beir unnir, teljast vera:

Nyérsdagur (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Fostudagurinn langi (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Paskadagur (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Hvitasunnudagur, (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

17. juni (1. 88/1971)

Aodfangadagur eftir k1. 12.00 (1. 32/1997 fra kl. 18, 1. 88/1971 fra kl. 13)
Joladagur (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Gamldarsdagur eftir kI. 12.00 (1. 32/1997 fra kl. 18, 1. 88/1971 fra kl. 13)
Adrir fridagar par sem greitt er yfirvinnudlag (1,0385% af mdanadar-
launum) teljast vera auk laugardaga og sunnudaga:

Skirdagur (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Annar { paskum (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Uppstigningardagur (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Sumardagurinn fyrsti (1. 88/1971)

1. mai (1. 88/1971)

Annar { hvitasunnu (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Annar { jélum (1. 32/1997 og 1. 88/1971)

Fyrsti manudagur { 4gust (1. 88/1971)

Dagar peir sem 16g nr. 32/1997 telja upp eru skv. framansogdu ymist
launadir med venjulegu yfirvinnualagi eda storhatidardlagi.

Samkvemt pvi frumvarpi sem til umsagnar er, skulu allir helgidagar sem taldir
eru upp { 16gum um 32/1997 um helgidagafrid, taldir eftirleidis upp { [6gum
nr. 88/1971 auk pess sem 2.mgr. 6.gr. peirra laga heldur sér en hin gerir fyrsta
manudag { 4gust ad fridegi. Ekki er gert rad fyrir pvi ad breyta heimildum adila
vinnumarkadar til pess ad semja um fravik fra 16gum 88/1971.

Samkvamt framansogdu verdur ekki s€d ad brottfall laga nr. 32/1997 muni
hafa 4hrif 4 kjarasamninga en @skilegt veri til pess ad taka allan vafa af 1 pvi
efni, ad lata koma fram { greinargerd med logunum, ad peim sé ekki @tlad ad
hafa nein 4hrif 4 dkvadi kjarasamninga.

ASI hefur talad fyrir pessu fyrirkomulagi um nokkurra 4ra skeid og gaf it
sérstaka skyrslu um petta efni, Nytt hdsn®dislanakerfi ad danskri fyrirmynd,
og kynnti 4 40. pingi sambandsins i oktéber 2012. Skyrslan fylgir umsdgn
pessari. Par er einnig ad finna Frumvarp til laga um hdsna®disvedlan og
hiasnadisskuldabréf 4samt greinargerd og byggir pad 4 danskri fyrirmynd.

ASI hvetur eindregid til pess ad sami hattur verdi tekinn upp i pessu efni
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hér 4 landi, eins og { Danmorku og Alpingi tryggi gildistoku slikrar 16ggjafar
samhlida peirri sem nd er veitt umsdgn um.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um timabundnar endurgreioslur
vegna kvikmyndagerdar 4 Islandi, nr. 43/1999, med sidari breytingum
(framlenging gildistima, haekkun a hlutfalli endurgreioslu o.fl.), 618. mal
Oskad hefur verid eftir umsdgn Alpydusambandsins vegna ofangreinds
frumvarps. Fera ma rok fyrir pvi ad framlenging 4 gildistima muni stydja enn
fremur vid voxt islenskrar kvikmyndagerdar dsamt pvi ad geta frekar byggt
upp jékveda imynd fslands og fislenskrar néttiru. Hins vegar eru ekki ferd
sterk rok fyrir hekkun endurgreidsluhlutfalls nema pau ad hafa hlutfallio {
samremi vid nylegt endurgreidslukerfi Nordmanna. Slik skattasamkeppni
getur verid varasom og vert ad benda 4 ad fleiri pettir rdda samkeppnishafni
adrir en endurgreidslur.

Ohjékvamilegt er hins vegar ad vekja sérstaka athygli 4 pvi ad pau
verkefni sem falla undir endurgreidslur eru gjarnan unnin 4 skommum tima,
vid mikid dlag og langa vinnudaga. Peir hépar sem ad verkefnunum starfa eru
svo gjarnan fjolpjédlegir og hafa pvi litla pekkingu 4 almennum réttindum 4
islenskum vinnumarkadi.

[ ofangreindu samhengi pykir ASI rétt ad benda 4 ad 4 Islandi er vid
Iydi skipulagdur vinnumarkadur og i gildi eru 16g og kjarasamningar sem
gilda um oll storf. Rokstuddur grunur er uppi um ad algengt sé ad 16g-
og kjarasamningsbundin réttindi starfsfélks er starfar vid kvikmyndagerd
séu brotin. Hvad pad vardar visast m.a. til innsendrar umsagnar Félags
kvikmyndagerdarmanna vid frumvarp petta.

ASI telur ébreytt kerfi ekki ganga dn pess ad morkud sé stefna um patt
launafélks i starfseminni. Pad er skodun ASI ad radstofun tir sameiginlegum
sjodum eigi ekki rétt 4 sér til starfsemi par sem kjarasamningsbrot og
launapjéfnadur tidkast. ASI telur pvi naudsynlegt ad skilyrda fjarstudning
rikissj6ds 4 pann hatt ad greidslur séu hadar pvi ad framleidslufyrirteeki og
undirverktakar peirra virdi réttindi launafélks. Slik breyting myndi studla ad
heilbrigdum kvikmyndaidnadi til framtidar og jafnframt tryggja med betri
hetti skiptingu pess dvinnings sem af fjarstudningnum hlyst. AST skorar pvi
4 atvinnumélanefnd Alpingis ad studla ad slikri breytingu og ASI Iysir sig
jafnframt reidubuid ad koma med frekari haetti ad slikri vinnu sé pess 6skad.

Frumvarp til laga um rannséknarnefndir, 653. mal

Alpydusamband Islands vekur athygli 4 pvi, ad skv. 4.-6. mgr. 2. gr.
frumvarpsins er einungis gert rdd fyrir ad stada opinberra starfsmanna, pa
er peir eru kvaddir til rannséknarstarfa, sé varin gagnvart launagreidanda og
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hvad vardar réttindi peirra og réttarstodu 4 vinnumarkadi. Mikill fjoldi hefra
einstaklinga, logmanna og annarra er starfandi 4 almennum vinnumarkadi,
innan fyrirtekja, hjd sjalfstedum stofnunum og félagasamtokum. Brynt er ad
Alpingi hafi val um nefndarmenn sem ekki séu { beinu rddningarsambandi
vid hid opinbera og sem ekki eiga starfsframa sinn og velferd 4 vinnumarkadi
undir framkvemda- eda démsvaldi, peim hinu sému og peim kann ad vera
falid ad rannsaka. ASI leggur til ad frumvarpinu verdi breytt { pessu tilliti og
00rum en opinberum starfsmonnum gert fert ad taka sati { rannséknarnefnd
eda vera einir { slikri nefnd 4n pess ad glata starfi og/eda réttindum &

vinnumarkadi. Petta 4 m.a. vid rétt til launalauss leyfis og vardveislu og
aframhaldandi dvinnslu réttinda sem tengjast starfstima.

Frumvarp til laga um breytingar 4 ymsum lagaiakvaedum um skatta og
gjold (tryggingagjald, samskottun milli skattprepa o.fl.), 667. mal
Likt og m.a. fram kom i békun Alpydusambands fslands med skyrslu starfs-
héps um framtidarskipan fedingarorlofsmala fra pvi mars sl. skilyrdir AST
sampykki sitt fyrir l&ekkun tryggingagjalds vid ad st lekkun komi ekki nidur
4 hlutdeild Fedingarorlofssjods af tryggingagjaldi. Samkvaemt drreikningum
sambandsins rimast tillogur starfshopsins innan pess tryggingagjalds sem
Fedingarorlofssjodur fékk 4 drunum 2012-2013, p.e. 1,28% en framlagid var
4 arinu 2014 lekkad um nerri helming. Med pessu hafa stjérnvold raskad
mikilvaegu jafnvegi idgjalda til Fedingarorlofssjods sem brynt er ad leidrétta
pannig ad unnt sé ad gera naudsynlegar umbatur { faedingarorlofsmalum.
Alpydusambandid tekur undir efni 3. og 5. gr. frumvarpsins vardandi
afndm heimildar til samskottunar hjéna milli skattprepa en sambandid hefur
adur gagnrynt pa ivilnun sem 1 pessu felst gagnvart hatekjufélki.

Frumvarp um breytingu 4 ymsum logum til ad stydja vio fjarmognun og
rekstur nyskopunarfyrirtaekja og smaerri fyrirtaekja i vexti, 668. mal

[ frumvarpinu er medal annars lagt til ad skattaafslattur verdi veittur erlendum
sérfredingum med pad ad markmidi ad audvelda islenskum fyrirtekjum
ad lada til sin dkvedna sérfredipekkingu sem ekki finnst hér 4 landi. Byggt
er 4 senska fyrirkomulaginu sem felur { sér ad 25% af heildartekjum, eftir
greidslu 1 lifeyrissj6d og tryggingagjalds, eru undanskildar skattgreidslum.
Meodfylgjandi athugasemdir sniia ad pessum hluta frumvarpsins (3. gr. og 5.
ar.).

Umreda um skort 4 faerni og sérpekkingu 4 islenskum vinnumarkadi
er ekki ny af ndlinni og 4 vid um fjolbreyttan hép starfa, ekki einungis pa
sérfredinga sem taldir eru upp { frumvarpinu (p.e. sérfredingar rannséknum,
préun, stjérnun, markadssetningu, verkfredi, fjarmalum, upplysingatekni
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o.fl.) heldur hefur um langt skeid verid vida vakin athygli 4 skorti &
fjolbreyttum hoépi idnadarmanna hér 4 landi t.d. { malmidnadi. Pad er jakveett
ad tekin séu skref til a0 mata pessum vanda, en vandinn er tvipattur og pott
skattaafslattur til erlendra sérfreedinga kunni ad bata stoduna til skamms tima
4 dkvednum svidum er brynt ad menntakerfid taki betur mid af eftirspurn
vinnumarkadarins til framtidar.

Alpydusambandid telur ad verid sé ad fara flokna leid med skipun nefndar
sem horfir 4 prong skilyrdi um sérfraedinga og menntun. Pannig er sérpekking
ekki alltaf bundin vid menntun, og pa sérstaklega { nyjum og vaxandi greinum.
Onnur leid veeri ad mida vid tekjur t.d. likt og gert er { Danméorku par sem peir
teljast sérfreedingar sem hafa ad ldgmarki 62.394 DKK 4 manudi. I Svipj6d eru
peir sjalfkrafa taldir sérfredingar sem hafa yfir 82.000 SEK { tekjur 4 manudi
en geta p6 verid taldir sérfredingar med legri tekjur ad uppfylltum dkvednum
skilyrdum.

Alpydusambandid telur ad skyra purfi ndnar hvort markmidid sé eingdngu
a0 lada ad erlenda sérfraedinga eda hvort pad eigi einnig ad taka til Islendinga,
en petta er ekki skyrt { frumvarpinu og pau fimm 4ar sem midad er vid kunna
ad vera skammur timi ef skattaafslattur naer til Islendinga. I Svipj6d njéta
peir ekki skattaafslattar sem adur hafa buid { Svipj6d og i Danmorku hefur
verid brugdist vid med dkvaedi sem setur skilyrdi um ad peir njéti ekki skatta-
afslattar sem hafi verid skattskyldir innan Danmerkur 1 10 ar.

Frumvarp til laga um breytingar 4 logum um sjikratryggingar, nr.
112/2008, med sidari breytingum (hamarksgreidslur sjikratryggora og
bjonustustyring), 676. mal

ASI hefur 4 lidnum drum itrekad fjallad og dlyktad um naudsyn pess ad
draga Ur kostnadarpatttoku sjiklinga i heilbrigdiskerfinu og koma 1 veg
fyrir ad einstaklingar geti purft ad greida tugi og jafnvel hundrud pdsunda
vegna heilbrigdispjénustu og lyfja. Auknum beinum 1itgjoldum sjiklinga
fylgir verulega hatta 4 ad kostnadur verdi hindrun 4 adgengi ad naudsynlegri
pjonustu fyrir viokvema hdpa sem eykur misskiptingu, b®di fjarhagslega,
félagslega og heilsufarslega.

Alpydusamband fslands tekur heilshugar undir pann megintilgang frumvarps-
ins ad setja hdmark 4 pann kostnad sem sjuklingar purfa ad greida fyrir
heilbrigdispjonustu, en gerir alvarlegar athugasemdir vid fyriretlanir um ad
fjarmagna pakid eingdngu med aukinni kostnadarpétttoku allflestra notenda
heilbrigdispjonustunnar. Ekki stendur til ad auka fjarmagn til malaflokksins
og draga ur heildarkostnadarpatttoku sjiklinga 1 heilbrigdispjonustunni, sem
i dag er of mikil hja 6llum hépum, heldur einungis ad flytja kostnad 4 milli
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hépa. Samkvamt greinargerd med frumvarpinu leidir petta til pess ad heildar-
kostnadur um 85.000 almennra notenda heilbrigdispjonustunnar haekkar um
31% og um 37.000 aldradra og oryrkja um 73% { kjolfar breytinganna. Enn
fremur telur Alpydusambandid pad kostnadarpak sem sett er fram { frum-
varpinu (95.200 /63.500) of hatt ekki sist { 1j6si pess ad frumvarpid gerir rad
fyrir pvi ad lyf séu afram {1 sérstoku greidslupétttokukerfi og salfreedipjonusta,
sem er mjog dyr fyrir einstaklinga, er dfram undanskilin greidslupatttoku
sjikratrygginga. Par ad auki eru pettir eins og tannlekningar, hjilpartaeki,
ferdakostnadur, o.fl. sem ekki eru hluti af almenna greidslupatttokukerfinu.
Kostnadur vegna pessara patta batist pannig vid hamarkskostnad sjiklinga
skv. frumvarpinu. Margir munu pvi dfram hafa heilbrigdiskostnad sem fer
talsvert umfram pad hamark sem frumvarpio gerir rad fyrir.

Pé lysir Alpydusambandid verulegum dhyggjum af pvi ad sdlfredipjonusta
skuli ekki feerd undir nytt greidslupatttokukerfi { 1jési pess vaxandi fjolda
sem glimir vid andleg veikindi en adgengi ad pjonustu fyrir pennan hép
er takmarkad og kostnadur vegna hennar morgum ofvida. Petta hefur
margvislegar alvarlegar afleidingar badi fyrir einstaklinga og samfélagid allt.
Umsdknir um greidslur ur sjikrasjodum stéttarfélaga bera pessu gloggt vitni
en stor hluti umsakjenda eiga vid andlega vanheilsu ad strida og svipada sogu
er ad segja um pann hép sem leitar rddgjafar hja Virk starfsendurhafingar-
$jO0i.

Med frumvarpinu er ad auki gert rdd fyrir heimild til pjénustustyringar
med pvi ad heimila ad gjald fyrir dkvedna petti heilbrigdispjénustunnar
(sérfredilekna, rannsoknir og myndgreiningar) verdi herra, ef sjiklingur
sekir pjénustu an tilvisunar frd heilsugeslulekni. Alpydusambandid telur
slika breytingu til béta, ad pvi gefnu ad heilsugeslan sé { stakk biin til ad
sinna hlutverki sinu sem fyrsti viokomustadur sjiklinga 1 heilbrigdiskerfinu.
Slik er ekki raunin i dag og til ad svo geti ordid er naudsynlegt ad byrja 4 ad
styrkja rekstrargrundvoll heilsugaslunnar og tryggja 6llum landsménnum
gott adgengi ad pjénustu hennar. ASI leggst pess vegna gegn pvi ad
tilvisunardkvaedi verdi tekid upp ad sinni.

Nénari greining:

Stadan i dag

Kostnadarpdtttaka sjuklinga { heilbrigdiskerfinu hefur 4 sidustu premur
aratugum ner tvofaldast og { dag standa heimilin undir um 20% af
6llum heilbrigdisutgjoldum med beinni greidslupétttoku { heilbrigdiskerfinu.
Heilbrigdisutgjold heimila hafa pannig vaxid mun hradar en ttgjold hins
opinbera 4 undanférnum dratugum. Auknum beinum {tgjoldum sjiklinga
fylgir su haetta ad kostnadur verdi hindrun 4 adgengi ad naudsynlegri pjénustu
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fyrir d&kvedna hépa sem eykur misskiptingu, bedi fjarhagslega, félagslega og
heilsufarslega.

Visbendingar um petta sjgum vid { t6lum um fjolda peirra sem ekki
sekja sér naudsynlega leknispjonustu vegna kostnadar. Samkvamt rann-
s6kn Eurostat er mun harra hlutfall f6lks sem s&kir sér ekki naudsynlega
heilbrigdispjonustu vegna kostnadar hér 4 landi en { ndgrannalondunum. Sam-
kvaemt nyjustu tolum segjast um 3% [slendinga ekki hafa sétt sér naudsynlega
leeknispjonustu vegna kostnadar en innan vid 0,5% 4 hinum Nordurlondunum.
Mikill munur er 4 svorum eftir tekjum en medal tekjulegsta hopsins hér &
landi eru um 6% sem hafa ekki sott sér leknispjonustu vegna kostnadar en
0,6% peirra tekjuh@stu. Pegar skodadar eru tdlur um tannleknapjénustu er
myndin enn verri en n@rri fimmtungur tekjulegsta hdpsins hér 4 landi segist
ekki hafa sétt sér tannleknapjénustu vegna kostnadar.

Bein greidslupatttaka sjiklinga vegna heilbrigdispjénustu hér 4 landi er
margpatt og misjafnar reglur gilda eftir pvi hvers konar heilbrigdispjonusta er
veitt, hvar hiin er veitt og hvada heilbrigdisstéttir pad eru sem veita pjonustu.
Greidslupatttokukerfi { heilbrigdispjénustunni eru pvi { reynd fjolmorg og
nokkud flékin og samspil peirra 4 milli { sumum tilvikum ekkert. Pannig
geta mismunandi sjiklingahdpar haft mjog misjafnan kostnad vegna veikinda
sinna eftir pvi hvada pjénustu peir purfa og hvar hin er veitt. Demi um petta
er ad t.a.m. kostnadur einstaklings sem s&kir pjénustu 4 gongudeild sjukra-
huss getur verid umtalsverdur en liggi hann inni 4 sjukrahisinu er pjénustan
gjaldfrjals. Einstaklingur sem fer kvilla sem medhondla md med lyfjum
er mun betur varinn fyrir hdum kostnadi en sd sem parf langtimamedferd
4 gongudeild eda hja sjukrapjdlfara. Pegar porf er 4 fjolpettri pjonustu {
heilbrigdiskerfinu, eins og vid 4 { morgum tilvikum pegar sjiklingur parf
t.a.m. bedi leknispjonustu, rannséknir, lyfjagjof og jafnvel pjalfun, koma
saman morg greidslupatttokukerfi med Slikar reglur og vidmid sem leidir til
pess ad heildarkostnadur sjiklinga vegna veikinda getur ordid mjog hér.

Reglur um afslattarfyrirkomulag pegar greidd hefur verid dkvedin upphed
fyrir tiltekna heilbrigdispjonustu koma ekki { veg fyrir hdan kostnad par sem
afram er greitt fyrir pjonustuna, pétt verdid sé legra. Auk pess nar afslatturinn
eingongu til dkvedinna pétta heilbrigdispjonustunnar og gildir eingéngu
innan almanaksdrs sem pydir ad heildarkostnadur sjiklings getur radist ad
verulegu leyti af pvi hvenar arsins hann veikist. Almennt eru sjuklingar pvi
illa vardir fyrir haum ttgjoldum vegna veikinda. Segja ma ad sjalfsabyrgd
sjukratryggdra einstaklinga hér 4 landi geti pvi verid mjog hd par sem ekkert
raunverulegt pak er 4 heildarkostnadi sjuklinga innan heilbrigdiskerfisins.
Pannig geta alvarlega veikir einstaklingar purft ad greida hundrud pusunda
ur eigin vasa og langveikir hafa margir fastan heilbrigdiskostnad sem er
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verulegur hluti af médnadarlegum radstofunartekjum peirra og takmarka mjog
fjarrad til annarra patta. Ohdflega gjaldtaka getur somuleidis takmarkad
adgengi, einkum tekjulegri einstaklinga og fjolskyldna og leitt til pess ad
naudsynlegri heilbrigdispjonustu er sleppt vegna mikils kostnadar.

Aformadar breytingar

Med frumvarpinu er lagt til ad komid verdi a4 nyju greidslupatttokukerfi {
heilbrigdispjonustu par sem sett verdur hdmark 4 kostnad sjiklinga vegna
leeknispjoénustu, rannsékna og pjalfunar auk pess sem reglur um gjaldtoku eru
einfaldadar og greidsluhépar samraeemdir milli pjonustupitta. Afram er midad
vid ad lyf séu {1 sérstoku greidslupatttokukerfi og salfredipjonusta er dfram
utan almenna greidslupatttokukerfisins. Ekki er gert rdd fyrir ad hlutdeild
sjuklinga { heilbrigdiskostnadi lakki { heildina vid breytingarnar heldur verdi
kostnadi dreift med 6drum hetti en nu er. Petta mun leida til pess ad kostnadur
peirra sem purfa fremur sjaldan ad leita til heilbrigdispjonustunnar hakkar
talsvert en laekkar hja peim sem purfa mikla pjénustu. P4 er { frumvarpinu gert
rad fyrir ad unnt verdi ad beita pjonustustyringu { meira mali en nu er til ad
styrkja heilsugasluna sem fyrsta vidkomustad sjiklinga { heilbrigdiskerfinu.
Pannig verdi heimilt ad gjald fyrir heilbrigdispjonustu verdi hzrra ef
sjuklingur sekir pjonustu an tilvisunar frd heilsugaeslu/heimilislekni. Einnig
er gert rad fyrir heimild til pess ad gjaldtaka verdi heerri ef pjénusta er sétt 4
adra heilsuga@slustod en pa sem vidkomandi er skrddur hja. Ekki er p6 gert
rdd fyrir ad nyta pessar heimildir ad svo stoddu nema gagnvart bornum par
sem sérfredileknispjonusta, rannséknir og myndgreiningar verda gjaldfrjals
ef tilvisun liggur fyrir fra heilsugaslu en ad 6drum kosti greida born talsvert
haerra gjald fyrir pjénustuna en nd er.

Ahrif breytinganna 4 mismunandi hépa

Med breytingunum er tryggt ad sjuklingar greidi ekki meira en sem nemur
tiltekinni hdmarksfjarhed fyrir heilbrigdispjonustu { hverjum mdanudi og
pak sett 4 pann kostnad sem myndast getur 4 12 mdnada timabili. Petta
fyritkomulag tryggir ad sjiklingar eru betur vardir fyrir 6héflega hdum
heilbrigdiskostnadi en nd er. Auk pess eru peir sem eru langveikir og hafa ad
jafnadi fastan heilbrigdiskostnad allt arid betur vardir par sem uppbygging
kerfisins tryggir ad avallt er litid til kostnadar undanfarinna médnada vid
dkvordun greidslupétttoku. A hinn boginn gera pau drog ad reglugerd
par sem upph&dir greidslupatttoku eru dkvardadar rdd fyrir ad gjaldtaka
aukist hja ollum meginporra notenda heilbrigdispjénustunnar sem purfa
tilfallandi pjénustu. Pannig er ekki gert rdd fyrir ad hlutdeild sjiklinga {
heilbrigdiskostnadi breytist heldur verdi kostnadi dreift med 6drum haetti
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en nu er. Heildarkostnadur sjiklinga vegna umraddrar heilbrigdispjéonustu
nam um 6,5 milljordum kréna 4rid 2015 og er midad vid ad si upphad verdi
6breytt ad teknu tilliti til verdlagspréunar.

Breytingin mun leida til pess ad kostnadur hakkar mest hja almennum
notendum og lifeyrispegum sem purfa sjaldan ad nota heilbrigdispjénustu en
leekka hjd peim sem purfa mikla pjénustu og bérnum. Samkvaemt greinargerd
med frumvarpinu ma gera rdd fyrir ad kostnadur um 48% sjikratryggora
einstaklinga hakki vid breytingarnar en laekki hja um 30%. Pannig hakkar
heildarkostnadur riflega 85.000 almennra sjiklinga um 688 milljénir kréna
4 4ri, eda sem nemur 31% og teplega 37.500 lifeyrispega um 503 milljénir
kréna, eda 73%. A méti lekkar heildarkostnadur tzplega 27.000 almennra
sjuklinga um 852 milljénir kréna og 17.600 lifeyrispega um 259 milljénir,
eda 36%.

Yfirlit yfir heildarkostnad { niverandi greidslupatttokukerfi og nyju kerfi
skv. frumvarpi

Heildarfjarhzeo
i niverandi Heildarfjarhzed Medaltalsbreyting
Fjoldi i kerfi i nyju kerfi Breyting Breyting 4 arsgrundvelli
Hoépur hop milljonir kr. milljonir kr. milljonir kr. i% kr.

85.143 2218 2.906 + 688 +31% +8.100
Almennir [, 17 266 266 0 0 0
sjuiklingar

26971 2.359 1.507 - 852 -36% - 31.600
Aldradir 37431 687 1.190 +503 +73% +13.400

og 261 0 0 0 0 0

dryrkjar 115 500 727 468 -259 -36% - 14900

Samkvemt drogum ad breytingum 4 reglugerd um greidslupatttoku sjiklinga
i kostnadi vegna heilbrigdispjonustu sem fylgir frumvarpinu er gert rdd
fyrir umtalsverdum gjaldskrarh@kkunum samhlida breytingunni einkum
hja sérfredileknum og i myndgreiningum hjid almennum sjuklingum en
gjaldskrar oryrkja og aldradra hekka umtalsvert fyrir flesta pjénustupatti.
Sja ndnar samantekt um breytingar 4 gjaldtoku einstakra patta { vidauka I sem

fylgir umsogninni.

Samantekt:
Alpydusambandid tekur undir eftirfarandi petti frumvarpsins:

e Gerd er breyting 4 greidslupatttokukerfinu sem tryggir ad pak 4 kostn-
adarpatttoku sjuklinga fyrir dkvedna petti heilbrigdiskerfisins sem ver
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sjuklinga betur en nu er fyrir 6h6flega hdum kostnadi vegna veikinda og
slysa. Alpydusambandid gagnrynir hins vegar upphed og fjarmoégnun
paksins.

e Sjukra-, tal- og idjupjalfun er faerd undir greidslupatttokukerfid sem mun
draga ur kostnadi margra sem purfa 4 peirri pjénustu ad halda.

e Greidslupatttokukerfid er einfaldad nokkud og jafnredi sjiklingahdpa
eykst.

e Timasetning veikinda innan drs redur ekki lengur heildarkostnadi
sjuklinga par sem midad er vid sk. fljétandi greidslutimabil og dvallt horft
4 kostnad sjuklinga innan kerfisins 4 undangengnum méanudum.

e Sérstakt tillit er tekio til barna og barnmargra fj6lskyldna par sem horft er
4 samanlagodan kostnad allra barna innan somu fjolskyldu.

Alpydusambandid gerir athugasemdir vid eftirfarandi peetti frumvarpsins:

o Pak 4 kostnadarpatttoku er eingéngu fjarmagnad med tilferslu 4 kostnadi
frd peim sem nu greida mjog hdan heilbrigdiskostnad yfir til peirra sem
purfa sjaldnar 4 pjénustu ad halda. Petta leidir til pess ad kostnadur
alls meginporra peirra sem purfa 4 tilfallandi heilbrigdispjonustu ad
halda hzkkar talsvert, b&di hja almennum notendum en ekki sidur hja
lifeyrispegum og getur ordiod til pess ad viokvemir hopar seki sér sidur
naudsynlega tilfallandi heilbrigdispjénustu vegna kostnadar. Pannig mun
heildarkostnadur peirra 85.000 almennu sjiklinga sem hafa tilfallandi
heilbrigdiskostnad hakka um 31% og beirra 37.000 lifeyrispega sem hafa
tilfallandi heilbrigdiskostnad haekka um 73%.

e Lyf eru afram adskilin frd annarri heilbrigdispjonustu og sérstakt
greidslupatttokukerfi { gildi vegna peirra. Petta leidir til pess ad sjiklingar
sem purfa bedi medferd med lyfjum og annarri heilbrigdispjonustu
geta haft kostnad sem nemur samanlogdu hdmarki innan beggja kerfa,
eda um 157.000 krénur & arsgrundvelli (95.200+62.000) og 104.500
(63.500+41.000) hji 6ldrudum og oryrkjum. ASI telur ad kostnadur
vegna lyfja og annarrar heilbrigdispjonustu skuli falla undir eitt og sama
greidslupatttokukerfid.

e Salfredipjonusta sem er dfram undanskilin almennri greidslupatttoku
sjukratrygginga. Vaxandi fjoldi félks glimir vid andleg veikindi en
adgengi ad pjénustu fyrir pennan hép er takmarkad og kostnadur vegna
hennar morgum ofvida. Petta hefur margvislegar alvarlegar afleidingar
badi fyrir einstaklinga og samfélagid allt. I pessu samhengi m4 benda 4
ad algengt er ad kostnadur hvern medferdartima hja sjélfstett starfandi
salfredingi sé 4 bilinu 12.000-15.000 krénur.
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e DPad kostnadarpak sem sett er fram { frumvarpinu (95.200 /63.500)
er of hatt, ekki sist m.t.t. pess ad lyf og salfredipjonusta er utan pess
hdmarks ymissa annarra pétta heilbrigdispjonustunnar, s.s. tannlekningar,
hjalpartaeki, ferdakostnadur, o.fl. Kostnadur vegna pessara patta batist
pannig vid hamarkskostnad sjiklinga skv. frumvarpinu. Margir munu pvi
afram hafa heilbrigdiskostnad sem fer talsvert umfram pad hamark sem
frumvarpid gerir rad fyrir.

*  Naudsynlegt er ad heilsugaslan sé 1 stakk buin til ad sinna pvi hlutverki
ad vera fyrsti vidkomustadur sjiklinga { heilbrigdiskerfinu 4dur en
pjoénustustyringu er beitt pannig ad gjaldtaka sé hearri fyrir tiltekna
pjénustupetti hafi sjuklingur ekki tilvisun frd heilsugaslu. Fjoldi félks
hefur { dag ekki fastan heimilislekni og bidtimi i heilsugeslunni er
vida of langur. Naudsynlegt er ad byrja 4 ad styrkja rekstrargrundvoll
heilsugaslunnar og tryggja ollum adgengi ad henni 4dur en petta skref
er stigid. ASI leggst gegn pvi ad tilvisunardkvadi verdi tekid upp ad
sinni.

e Ekkert mid er tekid af samanlogdum heildarkostnadi einstaklinga innan
somu fjolskyldu. Pannig getur samanlagdur heildarkostnadur heimilis
vegna heilbrigdispjonustu og lyfja afram verid umtalsverdur.

e Gjaldtaka hjd sérfredileknum og vegna rannséknar og greiningar er enn
6gagnsa og erfitt fyrir sjiklinga ad 4tta sig 4 heildarkostnadi sinum.

Frumvarp til lyfjalaga (heildarlog, EES-reglur), 677. mal

Lyf eru 6lik 68rum neytendavorum par sem bau eru { reynd mikilvegur hluti
af heilbrigdiskerfinu. Pad er réttletismal ad jafnredis sé gett { verdlagningu
4 pessari heilbrigdispjonustu eins og annarri, gagnvart 6llum neytendum, hvar
sem er 4 landinu.

Markmid frumvarpsins er medal annars ad studla ad hagkvaemri dreifingu
lyfja 4 grundvelli edlilegrar samkeppni. I pvi 1jési er mikilvagt ad tryggja ad
upplysingar um vorur og verd séu adgengilegar neytendum, 6druvisi prifst
ekki heilbrigd samkeppni. Alpydusambandid hefur 4dur vakid athygli 4 pvi ad
erfitt er ad ndlgast upplysingar um verd lausasolulyfja par sem pau eru gjarnan
stadsett fyrir aftan afgreidslubord og merkingar litlar og Glasilegar. ASI
hefdi viljad sja aukna dherslu 4 verdupplysingar lausasolulyfja til neytenda {
frumvarpinu.

Alpydusambandid fagnar rymkun heimilda til pess ad selja lausasolulyf
utan hefdbundinna lyfjabtida par sem adgengi folks, sér i lagi 4 dreifdari
landsvadum, kemur til med ad aukast vid pad.

Alpydusambandid tekur undir mikilvagi pess sem fram kemur { 62. grein
frumvarpsins ad s6luadilar sem vilja selja dvisunarskyld lyf 4 laegra verdi en
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hdmarksverdi skv. lyfjaverdskrd skulu tilkynna pad til Lyfjastofnunar sem
birtir pad { nestu utgafu lyfjaverdskrar auk pess sem soluadilum er gert ad
selja pad 4 sama verdi 4 6llum sélustodum sinum.

[ 62. grein er einnig fjallad um skipun radgjafanefndar um lyfjaverd og
greidslupitttoku. [ nefndinni eiga Oryrkjabandalagid og Neytendasamtokin
fulltria en athygli vekur ad adrir sjiklingahépar, eldri borgarar og launafélk
eiga ekki fulltrda i nefndinni eins og edlilegt vaeri. ASI telur @skilegt ad
endurskoda petta.

Pingsalyktunartillaga um rannsékn 4 aflandsfélogum Islendinga og
skattundanskotum, 711. mal

Alpydusamband Islands stydur eindregid framgang pessarar tillsgu og pa
naudsynlegu rannsékn og greiningu sem huin bodar.

Frumvarp til laga um ttlendinga, 728. mal

[ athugasemdum segir m.a. um pau markmid sem frumvarpinu er @tlad ad
nd fram: , Ny 16ggjof parf ad taka mid af og samremast porfum islensks
samfélags med tilliti til hagvaxtar, aukinnar krofu um samkeppnishafni
landsins og leggja aukna dherslu & mannud og réttindavernd peirra sem hingad
koma.” Hér eru sett fram hdleit og mikilveeg markmid.

A peim stutta tima sem gefist hefur til ad fjalla um frumvarpid fra pvi pad
var sent til umsagnar eru engar forsendur til ad meta hvort efni pess mata
framangreindum markmidum. P4 er 1j6st a® ymsum spurningum er dsvarad
vardandi skipulag og studning af halfu rikis, sveitarfélaga og annarra sem
malid vardar til ad meta peim krofum sem frumvarpid gerir til adstodar
og pjonustu vid dtlendinga sem hingad koma og hér dvelja 4 grundvelli
nyrra laga, einkum umsakjenda um alpjédlega vernd. Pa verdur ekki séd
ad farid hafi fram heildstaett mat 4 pvi hvada mogulegu dhrif pad getur/mun
hafa 4 framkvaemdina m.a. ut frd vinnumarkadssjénarmidum og mogulegar
afleidingar fyrir vinnumarkadinn og samfélagid allt verdi frumvarpid ad
16gum. Slikt mat snyr ad mogulegum ahrifum 4 vinnumarkadinn. Slikt mat
vardar jafnframt sveitarfélogin, kostnad peirra og getu til ad veita pa pjonustu
og drredi sem felast { frumvarpinu. Pad sama gildir um rikid og stofnanir pess.
Zskilegt hefdi verid ad slikt mat laegi fyrir.

Almenn afstada Alpydusambands Islands

Samhlida nyjum 16gum um utlendinga eru lagdar til breytingar 4 16gum um
atvinnuréttindi dtlendinga til samremis. Alpydusambandid hefur litid pannig
4 ad 16gin um atvinnuréttindi ttlendinga séu fyrst og fremst vinnumarkadsmal
og ad veiting atvinnuleyfa eigi almennt ad vera 4 peim grundvelli. Petta sé
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meginregla pott adrir pattir komi til s.s. er vardar umsakjenda um alpjédlega
vernd.

Pa hefur Alpydusambandid bent 4 ad islenskur vinnumarkadur sé vel
skipulagdur og { 6llum meginatridum sitt um pad fyrirkomulag sem hér
rikir og ad pvi er fast fylgt eftir af stéttarfélogunum ad réttindi allra sem hér
starfa séu virt. Ahersla hefur jafnframt verid 16gd 4 ad mikilvagt sé ad vera
utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi raski ekki pvi fyrirkomulagi sem fyrir er
eda leidi til undirboda 4 vinnumarkadi og svartrar atvinnustarfsemi:

°  Pad eru hagsmunir peirra sem fyrir eru 4 vinnumarkadi.
°  Pad eru hagsmunir peirra ttlendinga sem hingad koma til starfa.

Hvoru tveggja eru félagsmenn stéttarfélaganna sem vid gaetum hagsmuna fyrir.

Allir sem hingad koma til dvalar og starfa eiga ad njéta fullra réttinda
og vera fullgildir 4 vinnumarkadi. Pessu hefur okkur tekist ad nd { 6llum
adalatridum, { penslunni/bdélunni 4 sidasta dratug — og samdrattinum sem 4
eftir fylgdi. Pad hefur hins vegar kostad mikla vinnu.

Tryggja verdur ad peir utlendingar sem hér starfa njéti allra réttinda sem
peim ber, séu vel upplystir um stoou sina og réttindi og geti leitad réttar sins
med einfoldum og skilvirkum hetti. Pad 4 ad vera sameiginlegt trlausnarefni
stjornvalda og adila vinnumarkadarins (par sem stéttarfélogin eru helsti
samskiptaadilinn).

I pvi samhengi er mikilvaegt ad benda 4 pann 6rt vaxandi vanda sem
vid stondum frammi fyrir 4 vinnumarkadi vegna alltof margra fyrirtekja,
erlendra og {islenskra, sem stunda undirbod 4 vinnumarkadi og o6loglega
atvinnustarfsemi. Vandinn er sterstur par sem vOxturinn er mestur, {
byggingaridnadi og mannvirkjagerd og ferdapjonustunni. Og brotastarfsemin
beinist ad peim sem ,.eru veikastir fyrir*. Pekkja minnst pau kjor og réttindi
sem hér gilda og hafa sist prek og ar®di til ad sekja sinn rétt. Vid erum ad tala
um utlendingana sem hingad koma til starfa og eru séttir til fatekustu rikja
Evrépu og pridja heimsins par sem kjor og 6l réttindi eru allt 6nnur og lakari
en hér pekkist. Vid sjaum jafnframt ad adferdunum sem er beitt eru ,,préadri*
og brotastarfsemin ésvifnari en 4dur.

Verst eru brotin gagnvart erlenda verkafdlkinu sem borgad eru laun
langt undir pvi sem kjarasamningar segja til um. Par sem starfsreynsla og
starfsréttindi eru einskis virt. Yfirvinnu- eda vaktavinnulaun ekki greidd. Par
sem Oryggi og adbtinadur 4 vinnustad er med Ollu ddsattanlegt. Og peim
er gert ad gista 4 verkstedisloftum og idnadarhisnadi. Eda i halfgerdoum
gettéum par sem peim er trodid, morgum saman, { litlar herbergiskytrur og
latnir borga fyrir okurleigu.
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Og atvinnurekendurnir gera allt til ad koma { veg fyrir ad betta
erlenda verkaf6lk fai upplysingar um rétt sinn og halda pvi markvisst fra
stéttarfélogunum. Reyni pad engu ad sidur ad sxkja sinn rétt er pvi hotad
atvinnumissi og ad pad verdi sent tr landi. I atvinnuleysid og orbirgdina
heima fyrir. Pannig er spilad 4 varnarleysi, hradslu og 6tta. Verstu tilfellin eru
mansal, par sem erlenda launafélkid er hneppt { hreinan praeldém og haldid
fongnu, eins og nyleg demi sanna.

Vid faum nd innsyn { skuggahlidar hnattvaedingar, skipulagdrar brota-
starfsemi og 6bilgirni erlendra og islenskra fyrirtekja, sem ekki vila fyrir sér
ad misnota og brjéta 4 erlendu verkaf6lki til ad skapa sér samkeppnisforskot
4 markadi og auka gréda sinn.

Nyjasta demid er sidan svokollud ,,sjalfbodalidastarfsemi® og ,,starfs-
pjélfun“. Par sem ungt folk erlendis frd er l4tid vinna launalaust vid
framleidslu- og pjonustustorf, einkum i ferdapjonustu, { samkeppni vid
fyrirtaeki sem virda kjarasamninga og 16g og greida sinu starfsfélki laun.

Pad er sammerkt med allri pessari brotastarfsemi ad reynt er med
Ollum tiltekum rddum ad komast undan pvi ad greida skatta og skyldur til
samfélagsins.

A pessari brotastarfsemi tapa allir nema svindlararnir.

[ fyrsta lagi tapar ttlenda launaf6lkid og ungmennin sem brotid er 4.

[ 6oru lagi tapar allt islenskt launafélk, pvi med undirbodum 4 vinnu-
markadi er grafid undan kjérum og réttindum sem hér gilda. Arangri af dratuga
starfi og barattu verkalydshreyfingarinnar og islensks launafélks er stefnt {
hattu.

[ pridja lagi tapa 6ll heidarleg fyrirtzeki sem jafnframt eru kjolfestan {
islensku atvinnulifi og koma fram af virdingu vid sitt starfsfolk og greida
sin gjold til samfélagsins. Med undirbodum 4 vinnumarkadi og svartri
atvinnustarfsemi er grafid undan samkeppnisstodu peirra.

[ fj6roa lagi tapar samfélagid allt. Fyrirtaki sem stunda félagsleg undirbod
og svarta atvinnustarfsemi eru jafnframt ad koma sér undan pvi ad greida
skatta og leggja sitt til samfélagsins. Pau grafa undan heilbrigdis-, velferdar-,
menntakerfinu, pvi velferdarsamfélagi sem vid viljum hafa.

[ umradu og lagasetningu um madlefni dtlendinga 4 fslenskum vinnumark-
adi er mikilvaegt ad hafa framangreindar stadreyndir { huga. P4 vardar ekki sist
pé 16ggjof sem hér er til umfjollunar, pétt fleira komi til, enda beinast brotin
ekki sidur ad EES-borgurum sem hingad koma til starfa. Alpydusambandid
hefur lagt rika dherslu 4 ad gegn framangreindri brotastarfsemi verdi allir sem
malid vardar ad leggja sitt af mérkum: Adilar vinnumarkadarins, stjérnvold,
loggjafarvaldid, fjolmidlar og allur almenningur.

331



[ framangreindu 1j6si verdur ad skoda pazr dbendingar og athugasemdir
sem hér fylgja 4 eftir.

Abendingar og athugasemdir

A peim skamma tima sem fékkst til ad lesa yfir efni frumvarpsins og
athugasemdir med pvi (alls 190 bls.) hefur ekki gefist tekifeeri til ad fara {
saumana 4 6llum dkvadum pess, auk pess sem heildstett mat 4 mogulegum
dhrifum frumvarpsins liggur ekki fyrir eins og 4dur hefur verid vikid ad.

P4 er rétt ad geta pess ad morg atridi { frumvarpinu eru sannanlega
til béta s.s. hvad vardar kerunefndina sbr. 6. gr. og méttokumidstod sbr.
27. gr. Einnig mé segja ad breytingar sem lagdar eru til ad 16gunum um
atvinnuréttindi utlendinga séu margar til bota og gera 16gin skyrari pannig ad
audveldara er ad vinna eftir peim fyrir alla adila sem ad pessum malum koma.
P4 feer Vinnumadlastofnun auknar heimildir til ad kalla eftir upplysingum fra
atvinnurekendum til ad sannreyna forsendur atvinnuleyfa og er pad vel.

Hér 4 eftir verdur fjalla® um nokkra patti er varda sérstaklega vin-
numarkadinn. Umfjollunina ber ad skoda m.a. { 1j6si pess sem segir hér
ad framan um vaxandi brotastarfsemi 4 {slenskum vinnumarkadi, par sem
utlendingar eiga { hlut. Hvernig su brotastarfsemi grefur undan peim vinnu-
markadi og peim réttindum sem dunnist hafa med dratuga barattu og almenn
samstada er um { dag.

65. gr. Dvalarleyfi vegna nams.

Mikilvegt er ad tekin verdi af 6ll tvimali um ad pegar um er ad reda
»starfsndm 4 vinnustad®™ eda ,,starfspjalfun 4 vinnustad” sem hluta af ndmi
pa sé um raunverulegt nim eda starfspjalfun ad ra@da, en ekki 6launada eda
litt launada vinnu, sem ad 6drum kosti vari unnin ad starfsmanni sem njéta
4 launa og annarra starfskjara { samremi vid islenska kjarasamninga eda 16g.
Pannig er edlilegt ad gerdar séu krofur um ad namid/starfspjalfunin sé 4 grund-
velli itarlegs samnings sem kvedur m.a. 4 um { hverju ndmid/starfspjalfunin
skuli félgin. Namid/starfspjalfunin sé { umsja og undir leidsogn til pess baers
fagadila og ad neminn komi ekki { stad launads starfsmanns. A9 6drum Kkosti
4 reglan um atvinnuleyfi skv. 16gum um atvinnuréttindi dtlendinga vid og pau
skilyrdi sem henni fylgja.

I pessu sambandi skal einnig visad til 122. gr. frumvarpsins um breytingar
4 16gum um atvinnuréttindi ttlendinga, par sem 16g0 er til breyting 1. mgr. 23.
gr. laganna { p4 veru ad undanpdgan ndi lika til ,,doktors- og starfsnema*, an
pess ad hugtakid starfsnemi sé skilgreint med fullnegjandi heetti.

Koma metti framangreindum skilyrdum fyrir { reglugerd vegna 65. gr. en
ekki er gert rad fyrir sliku { frumvarpinu.
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67. gr. Dvalarleyfi fyrir sjdlfbodalida og triboda.

Fagna ber pessari grein frumvarpsins, enda virdist hin ramma 4agetlega
inn par takmarkanir sem edlilegt er ad ad gera hvad vardar starfsemi
sjalfbodalida. Greinin og efni hennar eru { 4getu samraemi vid par dherslur
sem Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa { pessum efnum.

68. gr. Dvalarleyfi vegna vistrddningar.

Dvalarleyfi vegna vistrddninga hafa lengi verid umdeild { 1jési itrekadra
dema sem komid hafa upp um ad framkvemdin hefur verid med ollu
ddsazttanleg og vidkomandi einstaklingar { reynd notadir sem 6dyrt vinnuafl,
par sem reglur um greidslur og vinnutima eru ad engu hafdar.

Mikilvegt er ad 16gunum fylgi strax fra upphafi skyrar reglur vardandi pa
paetti sem tilteknir eru { sidustu mgr. 68. gr. og peim fylgt eftir af festu.

122. gr. Breyting 4 16gum um atvinnuréttindi ttlendinga.

Fj6rdi tolulidur. Breytingar 4 8. gr. laganna. { stad ordanna ,.eins drs“ i 1.
mdlsl. 4. mgr. kemur: tveggja ara.

Gerd er tillaga um pad ad atvinnuleyfi sem veitt sé 1 fyrsta skipti skuli nd
veitt til tveggja dra strax i upphafi { stad eins ars og sidan til tveggja dra komi
til framhaldsumsdknar eins og verid hefur.

Sérstok astada er til ad gjalda varhug vid pessari breytingu.

Eins og 16gin og framkvamdin er nina er leitad til stéttarfélaganna pegar
atvinnuleyfi er endurnyjad til ad fa endurnyjada umsodgn vidkomandi félags a
atvinnuleyfinu og pa sannreynt hvort vidkomandi hafi greitt til stéttarfélags
eins og rddningarsamningurinn segir til um, og notid pannig verndar
kjarasamnings og laga. P4 er einnig yfirfarid hvort vidkomandi sé enn 4 réttum
launum og hafi fengid samningsbundnar hakkanir 4 timabilinu.

Med pvi ad lengja pennan tima { tvo ar eykst hettan 4 ad vidkomandi sé
hlunnfarinn um laun og 6nnur starfskjor 4n pess ad brugdist sé vid { tima.
Pannig eykst ha@ttan 4 undirbodum 4 vinnumarkadi og annarri brotastarfsemi
gagnvart utlendingum sem hér starfa. P4 verdur ekki séd ad pad séu einhver
mdlefnaleg rok fyrir ad lengja timann sem atvinnuleyfid er veitt { fyrsta skipti.
Pad sem visad er til { athugasemdum um ,,parfir atvinnulifsins* 4 ekki vio,
par sem framlenging er veitt, nema fram komi alvarlegar athugasemdir vid
framkvamdina og p4 hvad vardar brot gagnvart viokomandi starfsmanni.

Sextandi tolulidur. Breyting verdi 4 1. mgr. 23. gr. laganna: I stad ordanna
»fjorar vikur® { 1. mélsl. kemur: 90 daga.

Bent skal 4 ad undanpdgan nar m.a. til:

e. Okumenn félksflutningabifreida sem skradar eru { erlendu riki, enda hafi
peir komid med erlenda ferdamenn { bifreidunum til landsins.
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g. Starfsmenn, radgjafar og leidbeinendur sem vinna ad sérhafdri
samsetningu, uppsetningu, eftirliti eda vidgerd tekja.

[ 1j6si vaxandi ahyggna af brotastarfsemi i ferdapjénustu og pess ad
skilgreiningin 4 pvi hverjir falla undir g. lid er 6ljés og ad komid hafa upp
dlita- og agreiningsmal hvad pad vardar leggst ASI gegn pvi ad undanpigan
verdi lengd, a.m k. { tilfellum e. og g.

Sextandi toluliour. Breyting verdi 4 1. mgr. 23. gr. laganna: A-lidur ordast
svo: Visinda- og fredimenn, p.m.t. doktors- og starfsnemar, { tengslum vid
kennslu-, fredi- eda visindastorf hér 4 landi eda samberilega starfsemi, og
skal pa vidkomandi tutlendingur hafa lokid hdskélandmi 1 tengslum vid pad
starf sem um radir.

Hér visast til umsagnar um 65. gr. frumvarpsins. Pegar hafa komid upp mal
par sem ,,starfsnemar* hafa verid notadir til undirboda 4 vinnumarkadi. Pad er
pvi varhugavert ad ttvikka heimildina med peim hetti sem lagt er til og leggur
ASI til ad breytingartillagan verdi felld nidur.

A0 lokum
Alpydusambandid leggur til ad vid afgreidslu frumvarpsins verdi tekid tillit til
framangreindra dbendinga og athugasemda.

Pingsalyktunartillaga um alpjéolegar vidskiptapvinganir gagnvart lag-
skattarikjum, 733. mal
Alpydusamband fslands stydur eindregid framgang pessarar tillogu.

Frumvarp til laga um breytingar a logum um tekjuskatt, nr. 90/2003, med
sidari breytingum (punn eiginfjarmognun), 735. mal

Alpydusambandid tekur undir markmid frumvarpsins um ad vinna gegn
moguleikum 4 skattasnidgongu med sk. punnri eiginfjarmoégnun par sem félog
eru yfirskuldsett med ldnum fra tengdum adilum. Med frumvarpinu er komid
i veg fyrir ad tengdir adilar geti hagraett skattstofni sinum med pvi ad flytja
tekjur og gjold milli landa og komid sér pannig hja pvi ad greida skatta til
sameignlegra sjooa.

Alpydusambandiod stydur eindregid framgang malsins.

Pingsalyktunartillaga um fjarmalastefnu og fjarmalaazetlun fyrir arin
2017-2021, 740. og 741. mal

[ lyktun midstjérnar ASI um rikisfjarmaladztlun 2017-2021 fra 18. maf
sl. segir:

Midstjorn Alpyousambandsins gagnrynir hardlega forgangsrioun i rikis-
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fjarmdlum sem fram kemur i pingsdlyktun um fidrmdlacetlun fyrir drin 2017-
2021. I deetluninni er hvorki ad finna merki pess ad efnahagsstefna stjérn-
valda til nestu dra muni treysta efnahagslegan stoougleika né undirbyggja
félagslega velferd og aukinn jofnud ( samfélaginu.

Slaki © rikisfjarmdlum samhlioa vaxandi spennu i hagkerfinu og uppgangi
d vinnumarkadi mun yta undir ofpensiu og Jstoougleika og vinna gegn
peningamdlastefnunni. Pad mun auka verdbdolguprysting og hwkka vexti.

Samhlioa pessu er misskipting aukin og dregio ir félagslegum stooug-
leika med pvi ao veikja mikilveg stuoningskerfi d bord vid barna- og
hiisnedisbotakerfin. Brynar velferoarumbcetur eins og uppbygging félagslegs
hiisnediskerfis, innleiding nys hiisnedisbotakerfis og endurskooun almanna-
trygginga eru dn fullneegjandi fidrmognunar i deetluninni.

Ekki er tryggd naudsynleg fjarmdgnun d pjonustu heilbrigdiskerfisins
og lekkun d sjiklinga. I allt of rikum meli byggir framtidarsyn stjiérnvalda
i velferoarmdlum d peirri forsendu, ao jofnun byroa eigi ad afmarkast vio
viokomandi hopa. Pannig d ao fjdrmagna pak d itgjold til heilbrigdismdla
meo heekkun d almenna pjonustu, fjarmagna d félagslegt hiisneediskerfi og
hiisnewdisbotakerfi med skerdingum d éorum pdttum velferoarkerfisins og
breytingar d almannatryggingakerfinu eiga i of rikum meli ad fjdrmagnast
meo auknum tekjutengingum.

Dessi stefnumérkun stjiornvalda styour d engan hdtt vio pau markmid
sem sett voru fram i rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins, um beett
0g breytt vinnubrégd vio gerd kjarasamninga. Rammasamkomulag pessara
adila byggir d sameiginlegri dbyrgd d eflingu kaupmdttar byggdum d
efnahagslegum og félagslegum stoougleika. Verkalydshreyfingin mun ekki
seetta sig vio ad stjiornvold skili audu og leggi enn og aftur byrdarnar d heroar
launafolks.

Alpydusambandid fagnar peim breyttu vinnubrogdum sem nyleg 16g um
opinber fjarmal kveda 4 um vardandi framlagningu fjarmdladetlunar um
markmid 1 opinberum fjarmalum til nastu fimm 4ra. A0 setja slikan ramma er
mikilvaegur lidur { ad skapa aga og yfirsyn um rekstur hins opinbera og méta
stefnu 4 langtimagrundvelli. Su forgangsrodun sem birtist { detluninni veldur
hins vegar verulegum vonbrigdum, einkum { 1jési peirrar samredu og vinnu
sem stadid hefur yfir undanfarin misseri vid innleidingu 4 nyju samningalikani
a islenskum vinnumarkadi.

Sedlabankinn bendir { nytdtkomnum Peningamdlum 4 ad nokkur slaki
sé nu pegar til stadar { rikisfjarmdlunum sem er samdoma mati hagdeildar
ASI. Aztlunin gerir r4d fyrir 4framhaldandi slaka samhlida vaxandi spennu
i hagkerfinu og uppgangi 4 vinnumarkadi sem ytir undir ofpenslu og
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ostodugleika og vinnur gegn peningamdlastefnunni. Afleidingarnar og vio-
brogd Sedlabankans eru fyrirsjdanleg. Verdbdlguprystingur eykst, vextir
hakka og prystingur 4 gengi krénunnar eykst.

[ fjarmaladzetluninni birtast visbendingar um hvernig stjérnvald hyggjast
nyta opinber fjarmal til ad forgangsrada verkefnum og skipta byrdum {
samfélaginu nastu rin. Pad er mat AST ad si stefna sem sett er fram { dztlun-
inni vidhaldi peirri vegferd sem stjérnvold hafa verid 4 vid ad auka mis-
skiptingu og veikja innvidi velferdarsamfélagsins. Frd byrjun kjortimabilsins
hafa skattkerfisbreytingar einkum midad ad pvi ad lekka skatta 4 tekjuhaerri
heimili og eignafdlk en par er skemmst ad minnast afndms audlegdarskatts
og lekkunar veidigjalda auk pess sem fyrir liggur ad 80 milljarda kréna
framlag sem vario var til lekkunar verdtryggora husnadislana féll tekjuhaerri
heimilum { skaut { mun meira meli en peim tekjulegri. Samhlida pessu hafa
jofnunarteki 4 bord vid barnabaetur, vaxtabatur og hisaleigubaetur markvisst
verid veikt sem dregur Ur vegi og jofnunarhlutverki studningskerfanna. Ekki
er annad ad sjd en ad pessari meginstefnu sé afram fylgt { nyrri fjarmaladetlun
og gert sé rad fyrir ad veikja studningskerfin enn frekar og prengja pann hép
sem pau nd til. Petta eykur 6j6fnud og grefur undan félagslegum stédugleika.

Velferdarumbatur 4 bord vid uppbyggingu félagslegs hisnediskerfis og
innleidingu nys husnaedisbétakerfis eru 6fjarmagnadar { dztluninni og ekki
annad ad sja en ad gert sé rdd fyrir ad draga Gr 6drum hdsnadisstudningi
til ad fjarmagna per. Stefnan er pannig ad jafna innan pess héps sem parf
hdsnadisstudning en ekki milli hans og annarra hépa. Petta er svipud stefna
og morkud er gagnvart gjaldtoku af sjiklingum { heilbrigdiskerfinu par sem
ekki er lagt fram neitt vidbotarfjarmagn heldur einungis gert rad fyrir ad jafna
kostnadi innan pess hops sem parf heilbrigdispjénustu. Oljét er ssmuleidis
hvernig fjarmagna 4 brynar umbatur { almannatryggingakerfinu sem samstada
er um ad naudsynlegt sé ad rddast i. Pessi hugmyndafredi er ekki til pess
fallinn ad dreifa byrdum og auka jofnud.

EKKi grundvéllur ad nyju samningamédeli & vinnumarkadi

Sidastlidid haust undirritudu adilar vinnumarkadarins rammasamkomulag um
baett og breytt vinnubrogd vid gerd kjarasamninga. Samkomulagio byggir 4
ad adilar vinnumarkadarins og stjornvold axli sameiginlega abyrgd 4 pvi ad
auka kaupmatt byggdan 4 efnahagslegum og félagslegum stodugleika. [ pvi
sambandi hefur verid horft til hinna Nordurlandanna um fyrirmyndir. Afstada
Alpydusambandsins til nys samningalikans hefur dvallt byggt 4 pvi ad eining
um trausta félagslega velferd sé orjifanleg forsenda pess ad launafélk axli
abyrgd 4 efnahagslegum stodugleika 1 kjarasamningum. Ljost er ad su stefnu-
morkun stjérnvalda { opinberum fjarmalum sem birtist { fjarméaladetluninni
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er ekki sd naudsynlegi grundvollur ad nyju samningamddeli 4 islenskum
vinnumarkadi sem til parf.

Til a0 treysta efnahagslegan stoougleika og félagslega velfero sem skapar
grundvéll fyrir nytt samningamodel a vinnumarkadi leggur ASI til ao:

e Skattkerfisbreytingar verdi endurskodadar og m.a. horft til pess ad:

°  Tekinn verdi ad nyju upp audlegdarskattur

°  Veidigjold verdi hakkud

©  Lagdur verdi alvoru hétekjuskattur 4 ofurlaun

e Barna- og hdsnadisbétakerfin verdi efld sem mikilvaeg tekjujofnunar-
teki, ekki sist fyrir ungt folk

* Negilegu fjarmagni verdi varid { myndarlega uppbyggingu 4 nyju
leiguibidakerfi til ad leysa hisna@disvanda tekjuldgra heimila

e Heilbrigdiskerfinu og 6ldrunarpjénustunni verdi tryggt naegilegt rekstrar-
fé og dregid verdi ur greidslupatttoku sjiklinga

e Fjarmagn verdi tryggt til naudsynlegra umbdta 4 almannatrygginga-
kerfinu sem bata samspil vid lifeyrissj6dina og auka dherslu 4 starfs-
endurhafingu

e Fadingarorlofsgreidslur verdi hekkadar og fedingarorlof lengt til sam-
remis vid nidurstodur starfshops um framtidarstefnu i faedingarorlofs-
malum.

Frumvarp til laga um félagasamtok til almannaheilla, 779. mal
Alpydusamband Islands stydur pad markmid frumvarpsins ad auka gegnsai
og abyrgd félagasamtaka sem gefa sig 1t til pess ad starfa til almannaheilla og
sem vilja njota tiltekinnar réttarstodu gagnvart stjornvoldum og triverdugleika
gagnvart samfélaginu.

Ein af nidurstodum dr pvi nefndarstarfi sem gerd er grein fyrir {
athugasemdum var si ad ,Loggjofin metti ekki verda ipyngjandi fyrir
félagasamtok og gaeta yrdi ad pvi ad prengja ekki ad moguleikum félagasam-
taka til ad dkvarda sitt innra skipulag.” Pad frumvarp sem 6skad er umsagnar
um er nokkud itarlegt og melir einnig fyrir um strangar refsingar i 9. kafla
vegna tiltekinna brota og er fyrirmynd bess sétt { hlutafélagalog.

Um er ad reda ramma utan um frjdls félagasamtok sem njéta verndar
stjiornarskrar. AEtla ma ad pvi itarlegri sem ramminn sé€ aukist likur 4 pvi
ad 16gin kunni ad geta stangast 4 vid stjornarskrd en pessi félog gegna ekki
sérstoku 16gbundnu hlutverki likt og 4 vid um stjérnmalaflokka, stéttarfélog,
lifeyrissjodi o fl.

Sértaka athygli vekja m.a. { pessu efni heimildir stjérnvalda i 35. gr. til
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pess ad slita félagi hafi pad m.a. ,,... brotid verulega gegn skilgreindum tilgangi
samkvamt sampykktum sinum.”. Sama 4 vio um dkvaoi 9. kafla. Par er { b.lid
45. gr. og 1 46. gr. meelt fyrir um allt ad tveggja dra fangelsi vegna brota 4 pvi
sem lytur m.a. ad innri malefnum félags auk pess sem almenn hegningarlog
mela fyrir um refsingar fyrir sumt af pvi sem parna er fjallad er um. Um
sérrefsiloggjof er pvi ad reda sem lytur ad starfsemi frjdlsra félagasamtaka af
peirri dsteedu einni ad pau fa skraningu sem almannaheillafélog.

Pad er 4lit AST ad vel fari 4 pvi ad Alpingi hyggi vel ad pvi hvort pessu
frjalsa félagsformi sé ekki snidinn of prongur stakkur i fyrirliggjandi frum-
varpi og bendir { pvi sambandi m.a. 4 eftirfarandi dkvadi pess: a. lidur 10. gr.,
2. mgr. 13. gr., 1. mgr. 22. gr., 2.tl. 1. mgr. 23. gr., 1. mgr. 26. gr., 27. gr., 28.
gr. og 7. kafla { heild sinni.

Frumvarp til laga um adgeroir stjornvalda gegn skattsvikum o.fl., 787. mal
Alpydusambandid stydur eindregid markmid frumvarpsins um reglusetningu
og adgerdir til ad sporna gegn skattsvikum vegna eigna { lagskattarikjum.
Upplysingar sem fram hafa komid undanfarid gefa visbendingar um gridarleg
skattaundanskot vegna eigna { skattaskjélum. Stjérnvoldum ber med 6llum
tiltekum rddum ad koma { veg fyrir ad utvaldir hopar geti med slikum leidum
komid sér hja pvi ad greida réttmetan hlut til sameiginlegra sjéda landsmanna.

bingsalyktunartillaga um framkvaemdaaetlun i jafnréttismalum fyrir
arin 2016-2019, 764. mal

Alpydusamband Islands fagnar tillsgu um framkvaemdadztlun i jafnréttis-
mdalum fyrir timabilid 2016-2019 sem 16gd hefur verid fram.

Eins og fram kemur { athugasemdum sem fylgja pingsalyktunartillogunni
pé kemur Island vel tt { dttekt Alpjédaefnahagsradsins sem fjallar um jafnrétti
kynja. Vid trénum par efst 4 lista og hofum verid par { nokkur 4r. En skyrslan
endurspeglar ekki pann raunveruleika sem vid bium vid { dag. Pad eru
vankantar 4 adferdarfredi radsins, medal annars er ekki tekid tillit til eda spurt
um vinnutima, dlag { starfi, skiptingu heimilisstarfa eda dbyrgd 4 uppeldi barna
og umonnun aldradra pétt rannséknir syna fram 4 ad framangreindir pettir
hafa mikil dhrif 4 stodu kvenna og karla 4 vinnumarkadi.

[ framkvaemdadztluninni er kafli merktur B. Vinnumarkadur — Launa-
jafnrétti kynja.

[ mai 2015 var gefin 1t yfirgripsmikil rannséknarskyrsla Stada kvenna
og karla 4 fslenskum vinnumarkadi — stadreyndir og stada bekkingar.
Skyrslan stadfestir ad stada kvenna og karla 4 i{slenskum vinnumarkadi er
6lik pétt framfarir hafi ordid { jafnréttisatt. Fram kemur { skyrslunni ad konur
séu liklegri til ad vinna hlutastorf og hverfi frekar af vinnumarkadi til ad
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sinna S6launudum umonnunarstorfum. Tekjur kvenna endurspeglast { lagri
lifeyrisgreidslum sem ad stérum hluta eru greiddar dr sameiginlegum sjédum.
Einnig kemur fram ad atvinnupdtttaka hér 4 landi er ein si mesta sem malist
medal OECD-rikja. Vinnuvikan er 16ng, karlar { fullu starfi vinna ad medaltali
47 klukkustundir 4 viku og konur 42 klukkustundir 4 viku. Vid batist launud
heimilis- og umodnnunarstorf sem konur sinna ad stérum hluta.

Undir 1id B. er einnig fjallad um framtidarstefnu { fedingarorlofsmalum.
Mikilvegt er ad endurreisa fedingarorlofskerfid sem hefur verid morgum
fyrirmynd vegna mikillar patttoku fedra, en 4 pvi hefur verid breyting
undanfarin 4r. Pétttaka fedra hefur dregist saman og framkvaemd fedingar-
orlofsins verid gagnrynd hardlega, sérstaklega hvad vardar upphadir greidslna.
bessar breytingar 4 hamarksgreidslum hafa haft peaer afleidingar ad sifellt feerri
fedur nyta 3 méanada rétt sinn og fleiri madur nyta sinn rétt og sameiginlegan
rétt.

ASI bendir 4 tillogur starfshéps um framtidarstefnu { feedingarorlofsmalum
sem skipadur var fulltrium stjérnvalda og adilum vinnumarkadarins. Starfs-
hépurinn skiladi skyrslu { april sl. og eru par helstu tillogur eftirfarandi:

e Foreldrar féi fyrstu 300.000 kr. af vidmidunartekjum 6skertar.

e Foreldrar fai 80% af vidmidunartekjum sem eru umfram 300.000 kr.
e Hamarksgreidslur ur Faedingarorlofssjéoi verdi 600.000 kr.

e Samanlagdur réttur foreldra verdi 12 manudir.

Einnig md geta pess ad Hagstofan birti tolur { juni sl. um f@dingar og frjésemi
fyrir 4rid 2015. Par kemur fram ad fadingartioni hér 4 landi hefur aldrei verid
leegri en pad ar. Gjarnan er talad um ad fedingartidni purfi ad vera herri en
2,1 til ad vidhalda mannfjoldanum en 4 Islandi hefur fzdingartidni verid
legri en 2,1 nar allar gotur frd 1995 ef frd eru talin drin 2008-2011. Sidan pa
hefur hin tekid skarpa dyfu nidur 4 vid og 4 sidasta ari, samkvemt gognum
Hagstofunnar, var fedingartioni 1,805 og pvi aldrei verid legri.

Morg 16nd meta legri fadingartioni med pvi ad hvetja til aukinna
barneigna m.a. med betri samhafingu vinnu og fjolskyldu, hekkun barnabéta
og betra foreldraorlofi. Umreda um versnandi kjor ungs félks hér 4 landi hefur
verid dberandi undanfarid. Ljdst er ad studningur vid barnafélk, fedingarorlof
og kostnadur vid barneignir og daggaslu er hluti af peirri umredu.

Eitt af steerstu verkefnum vinnumarkadarins er ad jafna kjaramun kynjanna
og vinna gegn hinni praldtu kynskiptingu vinnumarkadarins. Pvi telur AST
mikilvaegt ad fulltrdar sambandsins sitji { 6llum peim nefndum, vinnuhépum
og eda radum par sem fjallad er um og dkvardanir teknar um stodu kynja 4
vinnumarkadi.
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Pingsalyktunartillaga um stadfestingu samnings Islands og Evropu-
sambandsins um vidskipti meo landbinadarvorur, 783. mal
Utanrikismalanefnd hefur 6skad eftir afstodu Alpydusambandsins 4 samningi
Islands og Evrépusambandsins um vidskipti med landbtnadarvérur. Malid
er ndtengt bivorusamningum en Alpydusambandid hefur lagt skyra dherslu
4 ad horfa purfi til vidtekra hagsmuna { tengslum vid stefnumétun {
landbiinadi, ekki einungis hagsmuni framleidenda og afurdastodva heldur
einnig launafdlks { greininni og neytenda. Likt og rakid er { greinargerdinni &
tollasamningurinn sér p6 nokkurn addraganda par sem upphaf peirra ma rekja
til pess ad innlendir adilar h6fdu dhuga 4 auknum tollfrjdlsum utflutningi inn
4 markadi Evrépusambandsins.

Meginmarkmid bivorusamninga (p.e. mjélkurframleidslu) hafa frd arinu
2004 verid ad studningur vid greinina eigi ad studla ad hagredingu, aukinni
samkeppni og laegra voruverdi til neytenda. Par er einnig getid ad greinin eigi
ad fa svigrdm til ad takast 4 vid erlenda samkeppni en sétt rikti um pessi mark-
mid { vinnu nefndar sem vann ad stefnumétun i mjélkurframleidslu. Ljdst er
ad heilmiklar breytingar hafa ordid 4 mjélkurframleidslu fra 2004 en fakeppni
og einokun hamla pvi ad tekniframfarir, sampjoppun og steekkun bia skili sér
i legra verdi til neytenda. [ pvi samhengi er rétt ad benda 4 nylega dkvordun
Samkeppniseftirlitsins um ad leggja 480 m.kr. sekt 4 Mjolkursamsoluna vegna
alvarlegra brota 4 samkeppnislogum en i trskurdi Samkeppniseftirlitsins segir
m.a. ,,a0 MS hafi med mjog alvarlegum hetti brotid Samkeppnislog™ og
., Var petta til pess fallid ad veita peim verulegt samkeppnisforskot gagnvart
keppinautum. Med pessu méti var geta keppinauta til pess ad keppa vid MS og
tengd félog skert med alvarlegum hatti og markadsrddandi stada MS varin. Er
pad til pess fallid ad skada 4 endanum hagsmuni neytenda og baenda.*

Alpydusambandid hefur lengi kallad eftir lekkun tolla og einnig talid
mikilvaegt ad samkeppni aukist med landblinadarvérur dsamt pvi ad métud
sé sékndjorf landbunadarstefna med pad ad markmidi ad auka framleidslu,
g®0i og beta hag neytenda, launafélks og baenda. Rétta leidin { peim efnum
er ad gerdir séu samningar um gagnkva@ma opnun markada. Med pessum
heatti verda til tekiferi til aukins dtflutnings innlendrar framleidslu en med
ofangreindum samningi verdur til tollfrjals kvéti fyrir svinakjot, alifuglakjot,
unnid lambakjoét og ost dsamt pvi ad tollfrjéls kvoti fyrir skyr nerri tifaldast
dsamt verulegri aukningu lambakjotskvota 4 morkudum Evrépusambandsins.
A9 sama skapi aukast tollkvétar fyrir erlendar vorur hér 4 landi sem studla ad
samkeppni og hvetja framleidendur til aukinnar hagredingar { framleidslu.

Olikt fyrirkomulag studnings og styrkja i landbiinadi og framleidslu gerir
pad ad verkum ad mikill munur er 4 dhrifum samningsins 4 6likar greinar enda
ljost ad toluverdur munur er 4 studningi i mjdlkurframleidslu, saudfjarrekt
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annars vegar og svo alifugla og svinarekt hins vegar. Pad er pvi jadkvatt ad
sjavarttvegs- og landbunadarrddherra hafi skipad starfshop sem sérstaklega er
tlad ad kanna dhrif samningsins 4 einstakar bugreinar, pa sérstaklega svina-
og alifuglarektendur.

Tollar voru felldir nidur { gardyrkju 4rid 2002 dsamt pvi ad komid var
4 beingreidslukerfi. Reynslan af breytingunum var jakvad par sem verd til
neytenda 4 girkum, papriku og témotum lekkadi 4 bilinu 30-50%. Innlend
framleidsla hefur aukist 4 girkum og tométum dsamt pvi ad framleidendur
hafa haldid markadshlutdeild 4 medan framleidslu 4 papriku hefur gefid eftir.

ASI hvetur pvi Alpingi til ad stadfesta samning Islands og Evrépusam-
bandsins um vidskipti med landbtinadarvorur.

Frumvarp til laga um namslan og namsstyrki, 794. mal
Um alllangt skeid hefur verid unnid ad endurskodun laga um Ldanasj6d
islenskra ndmsmanna (21/1992). Hér er um mikilvegt hagsmunamdl ad
reda fyrir pa einstaklinga sem madlid vardar, atvinnulifid og samfélagid allt.
Hlutverk sj6dsins er ad gefa ndmsmonnum tekiferi til ad mennta sig dn
tillits til efnahags og skila til samfélagsins vel menntudum einstaklingum.
Alpydusambandio telur ad par breytingar sem lagdar eru til 4 fyrirkomulagi
ndmsadstodar { frumvarpinu, b&di er var@ar ndmslengd, ndmsstudning og
endurgreidslubyrdi séu 4 heildina til pess fallnar ad draga ur jofnudi og
jafnrétti til ndms. P4 stydji breytingarnar ekki naegilega vid pa sem stunda idn-
og verkndm en mikil porf er 4 ad fjolga nemendum { peim greinum.

Med pad { huga vill Alpydusamband [slands gera eftirfarandi athugasemdir
vid frumvarpid.

Namsstyrkur

e Hver og einn nemandi fer 65.000 kr. &4 manudi, 9 méanudi arsins {
ndmsstyrk 6hdd stodu, pé ad hdmarki { 45 manudi (5 4r). Ndmsmadur
getur tekid lan sem nemur mismuninum 4 framferslugrunni LIN og
styrkupphadinni.

A0 mati Alpydusambandsins er jadkvett ad innleida namsstyrki, en si leid sem
farin er ad greida 6llum hépum somu upphad { ndmsstyrk og hekka 4 sama
tima vexti, afnema tekjutengingu og takmarka lanstima, dregur verulega ur
jofnunarahrifum namsldnakerfisins. Ad hafa styrkupphadina pa somu 6had
framfaerslubyrdi og félagslegri stodu leidir til pess ad lantokuporf peirra sem
hafa mikla framferslu lekkar hlutfallslega mun minna en peirra sem hafa litla
framferslubyrdi. Par af leidir ad afndm tekjutengingar 4 endurgreidslum,

2

hakkun vaxta og takmorkun 4 endurgreidslutima mun pyngja verulega
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endurgreidslubyrdi peirra sem hafa mesta ndmslanaporf, nema hjé tekjuhaerri
einstaklingum.

Namsstyrkur sem hlutfall af framfaersluporf

90,0% 81,8%
80,0%
70,0%
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o
40,0% 37,6% 34,2%
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Einhleypur i Einhleypur  Einhleypur-1 Einhelypur-2  Sambud -1 Sambud - 2
foreldrahtisum barnlaus barn bérn barn born

Mynd 1

Eins og sja md 4 mynd 1 er ndmsstyrkurinn harra hlutfall af framfersluporf
eftir pvi sem framfaerslubyrdi er minni. Petta endurspeglast svo i samanburdi
hofudstéls ndmsldna ad ndmi loknu. Sem demi synir mynd 2 samanburd &
stodu hofudstdls vid fyrstu afborgun i niverandi kerfi og { nyju kerfi eins
og frumvarpid gerir rad fyrir. Vid utreikning lansins var gert rdd fyrir ad
ndmsmadur teki fullt lan fyrir priggja dra ndmi. Lansfjarhed midast vid
pad sem uthlutunarreglur skéladrsins 2016-2017 gerir 140 fyrir, nema { nyja
kerfinu er styrkurinn dreginn frd og vextir haerri (2,5% auk pess sem gert var
rad fyrir 0,5% aukadlagi)
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Mynd 2

Samanburdurinn leidir { 1jés ad einhleypir og barnlausir hagnast hlutfallslega
mest 4 breytingunni. Fyrir einhleypan ndmsmann sem byr { foreldrahtisum
er hofudstoll ndmsldns vid lok ndms 1 nyju kerfi riflega 80% legri en { pvi
gamla par sem styrkupphadin er hlutfallslega ha { samanburdi vid framfarslu.
Minnstu munar & hofudstélnum vid lok ndmstimans { nyja og gamla kerfinu
hja einstedum foreldrum, eda um 20%, enda er styrkurinn mun minni hluti
framfersluparfar pess hops.

St leid sem 16gd er til { frumvarpinu ad greida ndmsstyrk sem hlutfall af
namsframvindu umfram 22 ETCS einingar og takmarka timalengdina vid 45
mdnudi, takmarkar styrkveitingar til peirra sem ekki hafa tok 4 ad stunda fullt
ndm par sem peim er ekki gert kleift ad dreifa styrkveitingunni yfir lengra
timabil. Auk pess eru per takmarkanir ad hafa hdmarkid adeins 45 méanudi, til
pess fallnar ad t.a.m. ndmsmadur sem nytt hefur namsstyrkinn til sveinspréfs
(sem ad jafnadi er prju ar), fer svo eitt dr { adfararndm og padan { hédskola,
hefur adeins moguleika 4 styrk { eitt ar i hdskélandmi. Hann mun fullnyta
styrkinn 4dur en hann lykur ndmi og purfa ad taka fullt lan.

Endurgreioslur

e Heatt verdur ad tekjutengja endurgreidslur ndmsldna likt og nu er. Pess
i stad er fer endurgreidslutiminn eftir aldri nimsmanns, nd er gert rdd
fyrir ad namslan sé greitt upp fyrir 67 dra aldur en uppgreidslutiminn
getur ad hdmarki ordid 40 4r. Endurgreidslur ndmsldna hefjast einu 4ri
eftir ad nami lykur { stad tveggja dra { nugildandi kerfi. Nybreytni er ad
lansfjarhed lekkar um 10% 4 ari eftir 50 dra aldur, og lansréttur fellur
pannig nidur vid 60 4ra aldur.
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Ljost er ad hingad til hafa félagsleg sjonarmid radid pvi fyrirkomulagi
sem verid hefur 4 endurgreidslu ndmsldna, par sem midad hefur verid
vid ad endurgreidslurnar séu ekki verulega ipyngjandi fyrir vidkomandi.
Vid endurgreidslur ldna i nyju frumvarpi, er mikil breyting frd niverandi
kerfi. Byrja parf ad greida af ldnum einu 4ari eftir ndmslok, greitt verdur
manadarlega og samhlida 6drum ldnum sem pegar hafa verid tekin hja LIN.
Midad er vid hofudstdl lansins 6hdd tekjum eins og verid hefur og einnig
fiolda endurgreidsludra og aldurs. Afram er gert r4d fyrir ad namsldnin
séu eftirdgreidd. Nemendur 4 fyrstu ndmsonn eru undir pad seldir ad taka
bankalén eda ttvega sér framfaerslu med 6drum hetti. [ pessu felst ljéslega
aukakostnadur (fyrir nAmsmanninn og kerfid { heild), auk pess sem fjarhags-
adstedur vidkomandi geta hamlad pvi ad hann geti skapad sér framfarslu
(p.m. fengid lan hjd lanastofnun). Skiptir par ekki 6llu ad greida 4 vaxtastyrki.
Fyrir liggur ad framangreindar kréfur hafa skapad fjolmérgum vanda sidustu
misseri vegna adstedna mikils fjolda einstaklinga, badi lantakenda og
mogulegra dbyrgdamanna, { framhaldi af hruninu. Mikilvagt er ad pessar
stadreyndir verdi hafdar { huga vid setningu laganna nd. Ad 6drum kosti
kunna framangreind skilyrdi ad leida til alvarlegrar mismununar 4 grundvelli
efnahags. Leggur ASI dherslu 4 ad teknar verdi upp samtimagreidslur. Myndir
3 og 4 syna samanburd 4 afborgunum ldns vegna priggja ara ndms. Synd eru
mismunandi demi eftir hjiskaparstodu, og fjolda barna, p.e. par breytur sem
dkvarda upph®d ldnsins og svo aldri pegar ndmi lykur en pad er su sterd sem
hefur ahrif 4 afborgunartimabil og par med fjarhad manadarlegra afborgana.

Ménadarleg greidslubyrgdi namslans eftir 3 ara nam - fullt
namslan - ndmsmadur yngir en 27 ar begar endurgreidsla hefst
(40 ara endurgreidslutimi)
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== Einhleypur i foreldrahtsum == Einhleypur barnlaus
Einhleypur - 1 barn Einhelypur - 2 born

e Sambud - 1 barn e SambUid - 2 bOIN

Mynd 3
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Manadarleg greidslubyrgdi namslans eftir 3 dra nam - fullt
namslan - ndmsmadur 40 ara pegar endurgreidsla hefst
(27 ara endurgreidslutimi)
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e Einhleypur i foreldrahtsum === Einhleypur barnlaus
Einhleypur - 1 barn Einhelypur - 2 bérn
e Sambid - 1 barn e Samb 3 - 2 b6rn

Mynd 4

Mainadarlegar afborganir yrdu legstar ef ndimsmadur er undir 27 dra aldri
pegar ndmi lykur og getur fullnytt sér réttinn til pess ad borga nidur 1anid 4 40
arum. Afborganirnar haekka svo eftir pvi sem ndmsmadur er eldri pegar ndmi
lauk. Par sem engin tekjutengin er 4 ldnunum er greidslubyrdi herri eftir pvi
sem hofudstoll/framferslubyrdi ndmsmanns er herri. Pannig er manadarleg
afborgun einstaeds foreldris med tvo born um 32.000 krénur 4 manudi vid
upphaf afborgana ef vidkomandi er yngri en 27 dra pegar endurgreidsla
hefst, en um 15.500 hja barnlausum einstaklingi. Sé ndmsmadur 40 dra pegar
endurgreidsla hefst er mdnadarleg greidslubyrdi hja einstedu foreldri med
tvé born teplega 39.000 & manudi samanborid vid t.a.m. um 19.000 hja
barnlausum einstaklingi.

Greidslubyrdi ndmsldna er { dag tekjutengd, pannig ad greitt er 3,75% af
tekjum drsins, pé aldrei leegra en fost greidsla sem var um 127.000 krénur
4 drinu 2016. Til ad bera saman greidslubyrdi sem hlutfall af tekjum { nyju
og nuverandi ndmsldnakerfi ma skoda hversu hdar tekjur ndmsmadur barf
ad hafa til pess ad greidslubyrdi i nyja ndmldnakerfinu sé sambearileg og
i niverandi kerfi — p.e. 3,75% af tekjum arsins. A myndum 5 og 6 ma sji
hvada einstaklingur parf ad hafa 1 laun til ad greidslubyrdi { nyju kerfi sé
obreytt hlutfall tekna m.v. ad tekid sé fullt ndmslan fyrir 3 dra ndm. S€é nams-
madur yngri en 27 ar pegar endurgreidsla hefst (mynd 5) parf einstatt foreldri
med tvé born t.a.m. ad hafa riflega 848.000 krénur 4 manudi til pess ad
greidslubyrgoi sé ekki meiri en 3,75% af tekjum likt og { ndverandi kerfi. Séu
tekjurnar legri verdur greidslubyrdin hlutfallslega pyngri.
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Manadartekjur sem parf til ad greidsubyrgdi sé dbreytt hlutfall tekna
(3,75%) fyrir ndmsmann sem hefur endurgreidslu yngri en 27 ara

900.000
800.000

700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
B |

Einhleypuri Einhleypur  Einhleypur-1 Einhelypur-2  Sambud - 1 Sambud - 2
foreldrahtsum barnlaus barn born barn born

Mynd 5

Manadartekjur sem parf til ad greidsubyrgdi sé ébreytt hlutfall tekna
(3,75%) fyrir namsmann sem hefur endurgreidslu yngri en 40ara
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Einhleypur i Einhleypur  Einhleypur - 1 Einhelypur-2 Sambud -1 Sambud - 2
foreldrahisum  barnlaus barn born barn bérn

Mynd 6

Ef skodud er endurgreidslubyrdi sem hlutfall af launum fyrir ndmsmann sem
tekur fullt ndmslan { prjd 4r og hefur endurgreidslu fyrir 27 dra aldur (tafla 1)
annarsvegar og sd sem hefur endurgreidslu fyrir 40 4ra aldur (tafla 2), ma sja
eftirfarandi nidurstodur.
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Einhleypur i Einhleypur | Einhleypur | Einhleypur Sambiio Sambiio

Manadarlaun | foreldrahisum barnlaus - 1 barn. -2 born -1 barn - 2 born
400.000 0.5% 3,9% 6,6% 8,0% 4,5% 5,7%
500.000 0.4% 3,1% 52% 6,4% 3,6% 4,6 %
600.000 0.3% 2.6% 4,4% 53% 3.0% 3,.8%
700.000 0.3% 2,2% 3,7% 4,5% 2,6% 33%
800.000 0.3% 1,9% 33% 4,0% 2.2% 2.9%

Tafla 1

Einhleypur i Einhleypur | Einhleypur | Einhleypur Sambio Sambio

Ma laun | foreldrahu barnlaus - 1 barn. - 2 born -1 barn - 2 born
400.000 0,6% 4,7% 8,0% 9,7% 5,5% 6,9%
500.000 05% 38% 6,4% 7.8% 44% 5,6%
600.000 04% 3,1% 53% 6,5% 3.6% 4,6%
700.000 0.4% 2.7% 4,6% 5,5% 3,1% 4,0%
800.000 03% 24% 4,0% 4,8% 2.7% 3.5%

Tafla 2

Gloggt ma sja ad endurgreidslubyrdi (sem hlutfall af launum) peirra sem
eru einhleypir hakkar umtalsvert. Einnig er stada folks i sambid med
tvd born afleit. Pad er alveg 1jést ad stada peirra sem hefja ndm eftir hlé
versnar umtalsvert. Peir sem utskrifast af verk- og idnnadmsbrautum eru ad
medaltali 27 dra og pvi ad jafnadi eldri pegar peir hefja hdskélandm. Pad
segir sig sjalft ad peim er gert erfidara fyrir skv. tilldgum frumvarpsins,
par sem buid er ad afnema tekjutengingu, setja hdmarksdrafjolda 4 1dnin og
pvi verdur greidslubyrdin herri eftir pvi sem félk er eldra sem hefur nam.
Ljost er ad med afnami tekjutengingar aukast likur & pvi ad lanpegar geti
lent { greidsluerfidleikum, auk pess sem buiast md vid ad pad hafi dhrif 4
namsval. Parna er ekki um jofnud ad reda og alls ekki tekid tillit til peirra
sem eru 4 vinnumarkadi og hafa verid lengi og vilja snda aftur { ndm. Tryggja
verdur jofn tekifeeri til ndms 4n tillits til efnahags og ad horft verdi m.a. til
fjolskyldusterdar, busetu og annarra félagslegra patta.

Vextir og alag
e Vextir ndmsldna hekka dr 1% 1 2,5% ad vidbattu dlagi sem er
dkvedio { uthlutunarreglum hvers ars og jafngildir ventum afféllum af
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endurgreidslu. Vextir reiknast frd fyrstu utborgun ldns { nyju kerfi 6likt
pvi sem nt er pegar engir vextir reiknast fyrr en skuldabréfi er lokad ad
ndmi loknu.

[ frumvarpinu er gert r4d fyrir ad lag til ad maeta afskriftarporf lanasjédsins
skuli dkvedid { dthlutunarreglum hvers ars. Ekki er gert rdd fyrir neinu
hamarki 4 pad dlag og lantokum pannig ®tlad ad bera ad fullu dhxttuna af
affollum sjodsins. Eins og rakid er hér ad framan mun pessi breyting bitna
hardast 4 peim hopum sem hafa hvad mesta porf fyrir nimsadstod og hafa
pyngsta framfarslu.

Stjérn

[21. grein frumvarpsins er fjallad um skipun stjérnar og verkefni. Pad er ein-
dregin skodun ASI ad edlilegt sé ad adilar steerstu samtaka vinnumarkadarins
eigi fulla adild baxdi ad linshafismatsnefnd og stjorn LIN, enda 1jést ad
samkvemt frumvarpinu er b&di nefndinni og stjérninni feerd mikil vold um
utferslu og framkvemd laganna.

A0 lokum
Ad mati Alpydusambands Islands er mikilvaegt ad nyta pad tekiferi sem
nd gefst med endurskodun laganna um Lédnasj6d islenskra ndmsmanna til
ad mata peim krofum um breyttar dherslur sem settar hafa verid fram a
sidustu arum. Miklu vardar ad hér takist vel til og ad 16gin { endanlegum
biningi endurspegli framsa@kna menntastefnu og syn 4 pad hvernig nyta ma
ndmsldna- og namsstyrkjakerfid til ad auka jafnrétti til ndms og studla ad
auknu menntunarstigi pjédarinnar.

Forsendur titreikninga { umsdgn AST um frumvarp til laga um namslan og
namsstyrki 794. Mal.

Vid utreikninga var gert rdd fyrir ad:

e Namsmadur teki fullt lan fyrir priggja dra nami.

+  Lansfjarhaed midast vid tthlutunarreglur/framfaersluvidmidum LIN fyrir
skoladrio 2016-2017

e I nyju kerfi er styrkupphadin dregin fri framfzersluvidmidum LIN og
lansfjarhed midud vid pad.

[ niverandi kerfi er m.v. gildandi vaxtakjor ndmlana, 1% en { nyju kerfi
vid 3% vexti (2,5%+ 0,5% alag).

e Néamslan { niverandi kerfi bera vexti fra pvi skuldabréfi er lokad ad nami
loknu en { nyju kerfi bera ldnin vexti fra ttborgunardegi lans.
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[ 6llum tilvikum eru ndmsldn verdtryggd skv. visitolu neysluverds. I cllum
dtreikningum er midad vid 2,5% verdbdlgu 4 arsgrundvelli allan ldnstimann.
Ahrif 4 vaxta- barna- og husaleigubatur: Namslan teljast ekki til tekna vid
akvoroun pessara bota 1 dag og pvi hefur breyting 4 lansfjarhad ekki dhrif 4
utreikning peirra. Ef ndmsstyrkur mun teljast til skattskyldra tekna og hefur
ahrif til skerdingar 4 hdsnadisstudningi og barnabétum mun pad skerda
radstofunartekjur nimsmanna sem pvi nemur.

Frumvarp til laga um breytingar a logum um vexti og verotryggingu, nr.
38/2001, me0 sioari breytingum (verdtryggo lan), 817. mal

Med frumvarpinu er lagt til ad frd og med 1. jandar 2017 verdi Sheimilt
ad veita neytendaldn til lengri tima en 25 dra sé bad verdtryggt med
jafngreidslufyrirkomulagi. P6 verdi dfram heimilt ad veita slik l4n ef eitt af
eftirfarandi skilyrdum er fullnaegt:

e Lantaki er yngri en 35 dra 4 lantokudegi ma ldna til allt ad 40 dra

e Ldntaki er 35-39 dra 4 lantokudegi m4 l4na til allt ad 35 4ra

e Lantaki er 40-44 dra 4 lantokudegi m4 ldna til allt ad 30 4ra

e Skattskyldar tekjur nastlidins drs eru legri en 3,5 milljonir hjé einstakl-
ingi (292.000 4 ménudi) eda 6 milljénum hja pérum (500.000 & ménudi)

e Vedsetningarhlutfall er ekki harra en 50% 4 lantokudegi

Samkvemt greinagerd frumvarpsins er markmid breytinganna ad stemma
stigum vid peirri h@ttu sem felst { verdtryggdum langtimafasteignaldnum.
Par kemur einnig fram ad 4 drinu 2015 hafi verdtryggdi jafngreidsluldn til
40 dra numid um 78% allra nyrra ibuidaldna. Gera megi rad fyrir ad 30-50%
lantaka falli undir undanpdgudkvedi frumvarpsins vegna aldurs, 5-10%
vegna tekna og 5-15% vegna vedsetningar. I heildina méa pvi gera rad fyrir
ad allt ad 75% lantaka falli undir undanpagudkvadi frumvarpsins og hafi
pannig afram heimild til ad taka verdtryggd jafngreidsluldn til lengri tima en
25 ara.

Med hlidsjon af pessu er 6ljost hver dhrif frumvarpsins verda { reynd og
hvernig breytingin 4 ad tryggja ad markmid frumvarpsins ndi fram ad ganga.
Likt og farid er yfir { greinagerd frumvarpsins mun reynast ungu félki og
tekjuldgum heimilum erfitt eda jafnvel dmogulegt ad rdda vid greidslubyrdi
styttri ldna og/eda Gverdtryggdra ldna. Med frumvarpinu er pvi lagt til ad
pessum hépum verdi dfram veitt hin dhattusomu verdtryggdu jafngreidslulan
til 40 4ra.

Med pessum breytingum er ekki gerd nein tilraun til ad takast 4 vid hinn
raunverulega vanda sem fellst { hdum voxtum og golludu hiisnadislanakerfi. T
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stad pess eru viokvemustu hdparnir skildir eftir med pann eina raunh&fa kost
ad fjarmagna husna@diskaup med dyrasta lansforminu.

Alpydusambandid hefur um nokkurt skeid talad fyrir pvi ad farid verdi
i gagngerar breytingar 4 hudsnadislanakerfinu sem tryggja ad hagnadur
lanveitanda af vidskiptum med vel tryggd skuldabréf med vedi { hisnzdi
f6lks skili sér f formi legri vaxta til lintakenda. I dag rennur pessi vaxtamunur
alfario til lanveitandans.

[ pvi samhengi hefur verid horft til danska hidsnzdislanakerfisins par
sem lanveitendum er skylt ad skilja ad fasteignaldnastarfsemi sin og adra
dhaettuseknari ldnastarfsemi med sérstokum hidsnaedisvedlanastofnunum.
P4 er peim gert ad halda jafnvaegi milli dtldna og fjarmdgnunar (eigna- og
skuldahlidar) 1 hdsnadislanastofnunum til ad koma { veg fyrir ad misvegi
valdi 6parfa dhattu sem lendi 4 1dntokum.

Alpydusambandid hefur gefid ut ytarlegt efni um petta fyrirkomulag m.a. {
skyrslunni Nytt hisnedislanakerfi ad danskri fyrirmynd sem 4dur hefur verid
kynnt Alpingi. Skyrsluna ma m.a. finna sem vidhengi vid umsgn AST um mal
nr. 383 4 yfirstandandi 16ggjafapingi.

Alpydusambandi melist eindregio til pess ad Alpingi taki upp pessar
hugmyndir og geri naudsynlega bragabét a hiisnazdislanakerfinu.

Frumvarp til laga um studning til kaupa a fyrstu ibid, 818. mal
Samkvaemt frumvarpinu verdur peim sem hafa ekki 4dur att fasteign
heimilt ad nyta séreignarsparnad sinn skattfrjdlst { allt ad 10 &r til oflunar
ibudarhdsn®dis. Heimildin naer til bzdi eigin framlags launamanns (allt
ad 4% af launum) og framlags launagreidenda (2% af launum), samtals ad
hamarki kr. 500.000 4 einstakling 4 hverju 12 manada timabili. Til ad fullnyta
heimildina purfa ménadarlaun ad vera a.m.k. 694.444 kr. R4dst6funin ner til
idgjalda { séreignarsparnad sem greidd eru 4 10 dra timabili sem getur hafist
i fyrsta lagi fra gildistoku laganna pann 1. juli 2017. Adgerdin n@r pannig
eingongu til peirra sem kaupa sina fyrstu eign eftir 1. jdili 4 nesta 4ri.

Pad er mat ASI ad skattfrjils nyting séreignarsparnadar til kaupa 4 fyrstu
ibud gagnast 1 brdd fyrst og fremst peim sem eiga eigid fé og hafa greidslugetu
til pess ad standast greidslumat hja fjarmdalastofnun. Fyrir pann hép munu
vidbodtargreidslur tr séreignarsparnadi inn 4 hdsnadisldn vissulega flyta
eignarmyndun og draga ur vaxtakostnadi til lengri tima. Adgerdin gagnast hins
vegar litid peim sem eru { mestum vanda 4 hisnadismarkadi.

Reynsla lidinna 4ra hefur synt ad of mikil skuldsetning og of hatt
lanshlutfall getur reynst dyrkeypt { efnahagssveiflum. Pad kann pvi ad
vera skynsamlegt ad gefa ungu folki kost 4 ad nyta séreignarsparnad sinn
fyrstu drin skattfrjalst til ad safna fyrir Utborgun { hdsnadi. Pad er hins
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vegar ekki skyndilausn 4 husnadisvanda ungs félks. Raunverulegar lausnir
i hisnadismalum fyrir ungt félk og tekjuldg heimili felast pess vegna i pvi
ad rddast ad rét vandans sem eru hdir vextir, gallad hisnadisldnakerfi og
vontun 4 hagkvemu leiguhtisnadi. Pess vegna telur Alpydusambandid brynt
ad forgangsrada nagu skattfé { hisnedisstudning og til uppbyggingar { nyja
almenna leiguibidakerfinu sem gaefi ungu folk tekiferi 4 6ruggu hisnadi 4
vidradanlegum kjorum 4 medan bad safnar sér upp naudsynlegu sparifé til
kaupa 4 eigin hisn®di. Per 400 almennu {bidir 4 4ri sem stjornvold dztla ad
stydja byggingu 4 nastu arin duga par engan veginn til.

[ vidauka ma sjd ttreikninga og demi um pad hamarks eigid fé sem
einstaklingar og por geta lagt fyrir skattfrjalst skv. Grredinu m.v. mismunandi
tekjur og pann tima sem tekur ad safna fyrir dtborgun { ibid auk dema um
greidslumat og greidslubyrdi. Utreikningarnir syna hversu langan tima pad
tekur ad safna raunhefri utborgun { héflegri fasteign og ad drredid eitt og
sér dugar faum. P4 mad sjd ad pratt fyrir ad folk eigi eigid fé til itborgunar er
greidslumatid proskuldur fyrir marga.

Samandregio:

e Skattfrjals nyting séreignarsparnadar til kaupa 4 fyrstu {bid gagnast fyrst
og fremst peim hoépi sem 4 eigid fé og hefur greidslugetu til pess ad
standast greidslumat hja fjarmdlastofnun. Fyrir pann hép mun tdrredid
flyta eignarmyndun og draga tr vaxtakostnadi.

o Urrdid mun i brdd ekki leysa vanda peirra sem eru verst staddir
4 husnzdismarkadi — ungt folk sem 4 ekki eigid fé til dtborgunar {
hisn®di og/eda hefur ekki tekjur til pess ad standast greidslumat hja
lanastofnunum.

e Reynslan hefur kennt okkur ad of mikil skuldsetning og of hétt
lanshlutfall getur reynst dyrkeypt i efnahagssveiflum. Pad kann pvi ad
vera skynsamlegt ad gefa ungu f6lki kost 4 ad nyta séreignarsparnad sinn
fyrstu drin skattfrjalst til ad safna fyrir dtborgun { hisn®di. Pad er hins
vegar ekki skyndilausn & hisn®disvanda ungs félks.

e Raunverulegar lausnir { hdsn@dismdlum fyrir ungt f6lk og tekjuldg
heimili felast pess vegna 1 pvi ad rddast ad rét vandans sem eru hdir vextir,
gallad husn®dislanakerfi og vontun 4 hagkvemu leiguhisnadi.

e Rétt veeri ad byrja 4 ad forgangsrada negilegu skattfé { hisnadisstudning
og til uppbyggingar { nyja almenna leiguibidakerfinu sem gefi ungu félk
raunheeft tekiferi 4 6ruggu hisnedi 4 vidradanlegum kjorum 4 medan
pad safnar sér upp naudsynlegu sparifé til kaupa 4 eigin hisnadi.

e Par 400 almennu {budir 4 ari sem stjérnvold detla skv. fjarmaladetlun til
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nastu fimm 4ra ad stydja byggingu 4 duga par engan veginn til. Mat ASI
er ad fjolga purfi almennum ibidum um a.m.k. 1.000 4 ari n@stu 4rin.

*  Auka parf fjarmagn til hisn®disbétakerfanna og stydja betur vid ungt
f6lk en undanfarin ar hafa pessi kerfi verid veikt verulega og dregid
dr studningnum. Fimm dra fjarmdladetlun gerir hins vegar rdd fyrir ad
hdsnadisstudningskerfin verdi veikt enn frekar.

e Samkvamt frumvarpinu mun heimild til nytingar 4 séreignarsparnadi til
kaupa 4 fyrstu fasteign taka gildi pann 1. jili 2017 og nar pannig ekki til
peirra sem kaupa hiisnedi fram ad peim tima. Petta kann ad hafa talsverd
ahrif 4 fasteignamarkadi, par sem miklir hagsmunir { formi skatthlunninda
eru { hufi verdur rikur hvati til ad fresta fyrstu kaupum fram ad gildistoku
frumvarpsins.

e Ahrif heimildarinnar 4 fasteignaverd radst einnig ad miklu leyti af
frambodi af hentugu hisnedi fyrir kaupendur fyrstu fasteignar og patt-
toku { adgerdinni. P6tt ibidafjarfesting hafi tekid vid sér undanfarid hefur
hin ekki verdi negileg til ad mata mannfjoldapréun, aukinni eftirspurn
med vaxandi kaupmetti og uppsafnadri porf eftir hrundrin pegar litid sem
ekkert var byggt af nyju hisnadi. Pvi er naudsynlegt ad studla ad aukinni
uppbyggingu 4 hentugu hisn®di fyrir fyrstu kaupendur.

o Ahrif adgerdarinnar 4 tekjur rikis og sveitarfélaga til framtidar eru
nokkud 61j6s. Naudsynlegt er ad greina pau betur m.a. med tilliti til tekju-
skiptingar rikis og sveitarfélaga.

Frumvarp til laga um breytingar a 16gum um gjaldeyrismal, nr. 87/1992,
med sidari breytingum (losun fjarmagnshafta), 826. mal
Alpydusambandid tekur undir mikilvaegi pess ad losa eins fljétt og kostur
er um per takmarkanir sem settar voru 4 fjarmagnsflutninga einstaklinga og
fyrirtaekja { kjolfar efnahagshrunsins 4rid 2008. Ofangreint frumvarp er lidur
i pvi ferli.

Alpydusambandid leggur dherslu 4 ad vid losun fjarmagnshafta veroi stig-
inn varferin skref og pess gett { hvivetna ad 6gna ekki efnahagslegum stodug-
leika med gengisfalli og verdbélgu sem leidi til kjararyrnunar launafélks. { pvi
tilliti m4 benda 4 ad gildandi kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi hvila
4 peirri forsendu ad kaupmaéttur launa aukist 4 samningstimanum. Gangi pad
ekki eftir skapast hatt 4 éréleika 4 vinnumarkadi og uppsogn kjarasamninga.

Frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um hidsnsedismal, nr. 44/1998,
me0 sidari breytingum (stefnumotun a svioi hisnaedismala og breyting a
hlutverki ibﬁ()alénasjé()s), 849. mal

Med frumvarpinu eru lagt til ad gerdar verdi grundvallar breytingar 4 starfsemi
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Ibidalanasjéds og hatt almennum lanveitingum til einstaklinga. Auk pessa
eru i frumvarpinu dkvadi sem fela Ibidaldnsjédi umsjén med veitingu
stofnframlaga til almennra {buidafélaga og bryn dkvaedi um stefnumdtun,
upplysingaoflun og radgjof um hisnedismal.

Lanveitingar til einstaklinga takmarkist vio sértaek lan

Samkvamt frumvarpinu verdur [bidaldnasjédi ekki heimilt ad veita almenn
hdsnadislan til einstaklinga og lanveitingar takmarkadar vid sértek 1dn sem
bundinn eru peim skilyrdum ad einstaklingar syni fram ad peir fai ekki lan
4 4dsxttanlegum kjorum vegna fasteignar hja fjarmdlastofnun svo sem vegna
stadsetningar fasteignar eda af 6drum dstedum sem ekki eru tilgreindar {
frumvarpinu.

Samkvemt frumvarpinu skal stjérn sjodsins dkvarda lanakjor sértekra
lana og skal hun hafa hlidsjon af markadsvoxtum & sértekum skuldabréfum
ad vidbattu vaxtadlagi sem tekur mid af ttldnatopum og vaxtadhattu. I
greinagerd med frumvarpinu segir ad med pessu sé reynt ad nd fram pvi
markmidi ad allir landsmenn sitji vid sama bord vardandi adgang ad 1ansfé og
kjor peirra og pvi sé n@rtekast ad vextir sértekra lana verdi sem nast pvi sem
gengur og gerist 4 almennum markaoi.

St leid sem 16gd er til i frumvarpinu ad takamarka lanveitingar [bida-
l4anasjoo til einstaklinga vid sérteek lan til peirra sem ekki fa 1an hja 6drum
fjarmalastofnunum mun hafa vidtakar afleidingar 4 starfsemi Ibidaldnasjéds
og auka verulega dhettu { ldnasafni sj6édsins. Ad 6dru dbreyttu mun pad leida
til pess ad vaxtakjor sjodsins versna og peir hopar sem ekki eiga annarra
kosta vol en ad taka ldn hjd sjodnum, sem @tla ma ad verdi einkum ibdar 4
landsbyggdinni og tekjulaegri heimili, greida herri vexti af hisnedislanum
sinum en adrir landsmenn.

Gagnrynisvert er ad { mati 4 dhrifum breytinganna er ekki gerd nein tilraun
til ad meta dhrif peirra 4 starfsemi, lnasafn og dhattu Ibidaldnasjéds né 4
vaxtakjor og husn@disldnamarkadinn { heild.

Alpydusambandid telur umraeddar breytingar 4 heimildum Ibidalanasjéds
4 lanveitingum til einstaklinga med 6llu 6tekar og leggst alfarid gegn peim.

Boékhaldslegur aodskilnadur

Vid breytingarnar er gert rad fyrir ad gerdur verdi bokhaldslegur adskilnadur
milli peirrar starfsemi sj6dsins er lytur ad veitingu stofnframlaga og nyrra
sérteekra ldna annars vega og hins vegar umsyslu med eigna- og skuldasafn
sj00sins vegna starfsemi sjodsins fyrir gildistoku frumvarpsins. Med pessu sé
komid { veg fyrir ad dhatta vegna fortidarvandan sjédsins flytjist med og falli
4 nyju starfsemina.
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Eins og fram kemur { greinagerd med frumvarpsdrogunum fér umrada um
hlutverk stjérnvalda vid veitingu almannapjénustu 4 hdsnadislanamarkadi
fram { samvinnuh6pi um framtidarskipan hdsn@dismdla par sem Alpydu-
samband fslands 4tti m.a. seti. ASI lysti sig par alfarid andvigt pvi ad
[bidaldnasjédur dragi sig tdt af almennum hidsnadislanamarkadi en tekur
undir naudsyn pess ad leysa fortidarvanda sj6dsins, sem kemur { veg fyrir
a0 hann geti { dag sinnt hlutverki sinu, med bdkhaldslegum adskilnadi
4 peim hluta starfseminnar. Pd lagdi ASI aherslu 4 naudsyn pess ad
gera umbatur 4 hisn®disldnakerfinu med peim hetti ad skilyrda veitingu
fasteignaldna vid sérstakar husn@disvedldnastofnanir ad danskri fyrirmynd.
Husn@dislanastofnanir midla eingdongu fjarmagni milli fasteignakaupenda og
fjarfesta med utgafu sértryggora skuldabréfa. Fasteignaldn eru pannig ekki
fjarmognud med innldnum og dhattustarfsemi og vextir fasteignaldna ekki
dkvardadir af lanastofnun likt og nu, heldur 4 markadi.

[ skyrslu samvinnuh6psins kemur fram eftirfarandi 4lit ASI:

... Jafnframt telur AST mikilvagt ad fortidarvandi Ibidalanasjéds verdi leystur
med pvi ad taka pau lan sem [bidalanasjédur ték med s6lu Guppgreidanlegra
skuldabréfa 4 markadi 4 grundvelli loggjafarinnar fra 2004, dsamt peim
dtlinum sem sjédurinn veitti 4 grundvelli pessarar utboda, { sérstakan sj6d
sem unnid verdi sérstaklega ur. Pad sem pa stendur eftir af efnahagsreikningi
[bidalanasjéds (hisnzdislan 4 grundvelli eldri lanakerfa), ad 6llum likindum
um 100 milljardar kréna, dsamt niverandi eigin fé sj6dsins verdi lagt til
grundvallar nyju hlutafélagi { eigu rikisins sem starfi 4 grundvelli nyrra laga
um hdsnadisvedlanastofnanir ad danskri fyrirmynd. Petta verdi gert samhlida
lagasetningu um nyjar hdsn@disvedldnastofnanir. Pannig verdi pegar {
upphafi til 6flugt hisnedisvedlanafyrirteeki med mikla pekkingu 4 almennum
husnaedismarkadi og islenskum verdbréfamarkadi og sem starfa mun samhlida
og { samkeppni vid adrar hiisnedisvedldnastofnanir. Afar mikilvaegt er, ad vid
svo mikla en naudsynlega umbreytingu hisna@disldnamarkadarins verdi reynt
ad byggja i eins rikum meli 4 meginstodum niverandi kerfis sem almenningur
badi pekkir og treystir. Engin rok eru fyrir ad vid slikar breytingar byrji
rikid 4 pvi ad leggja nidur eigin stofnanir { stad pess ad breyta peim i almenn
hlutafélog sem starfi 4 sama grunni og einkarekin fyrirteki. Pannig var
islenska fjarmalakerfinu, sem ad mestu var rekid af rikisbonkum, breytt fyrir
nokkrum drum og ekki dsteda til annars nd. Pessi husnadisvedldnastofnun
gati pjonustad smerri fjarmalafyrirteki 4 bord vid sparisjodi eda lifeyrissjodi
eins og fram kemur { skyrslunni.
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Uthlutun stofnframlaga og greiningar a hisnadismalum

[ frumvarpinu eru einnig tillogur ad breytingum er lita ad pvi ad fela
Ibtidaldnasjédi verkefni vid tthlutun stofnframlaga til almennra ibida
i samremi vid 16g um almennar {buidir. Auk pess eru dkvadi er lita ad
stefnumoétun, greiningu og dztlanagerd { husnadismalum, p.m.t. dkvedi er
skylda sveitarfélog til gerdar 4 husnadisdetlunum, hlutverk ibiidaldnasjéds
vid sofnun, drvinnslu og tdtgafu upplysinga 4 svidi hisnedismdla og mat a
hisnedisporf. P4 er radherra gert ad leggja fram pingsalyktun um stefnumétun
4 svidi husnedismala { kjolfar kosninga til ad tryggja adkomu Alpingis ad
hasnadisstefnu og lagt til ad hisnedisping verdi haldid 4 tveggja dra fresti
par sem samrdd er att vid hagsmunaadila um stefnumétun { hisnedismalum.
Alpydusambandio tekur undir efni pessara dkveda og melist til sampykktar
peirra.

Frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um almannatryggingar, logum
um félagslega adstod og 1ogum um malefni aldradra, meo sidari breytingum
(einfoldun bétakerfis, breyttur lifeyristokualdur o.f1.), 857. mal

Meginefni frumvarpsins snyr ad grundvallarbreytingu og einféldun 4 bétakerfi
almannatrygginga gagnvart ellilifeyrispegum, auknum sveigjanleika til toku
ellilifeyris og hakkun 4 lifeyrisaldri um prji 4r 4 nastu 24 drum. Pa
er { frumvarpinu lagt til ad komid verdi 4 fét tilraunaverkefni um nytt
greidslufyrirkomulag um greidslupatttoku ibtia 4 dvalar- og hjikrunar-
heimilum.

A/ Ellilifeyrir almannatrygginga

Sa pattur frumvarpsins sem snyr ad bétakerfi og réttindum ellilifeyrispega
i almannatryggingakerfinu er { samremi vid nidurstodu nefndar um endur-
skodun almannatryggingar sem skiladi tillogum sinum til félags- og hus-
nadismdalarddherra { mars sidastlionum.

Einfoldun botakerfis almannatrygginga gagnvart ellilifeyrishegum

Lagt er til ad bétakerfi almannatrygginga gagnvart ellilifeyrispegum verdi
einfaldad verulega med sameiningu bétaflokka, afndmi fritekjumarka og
mismunandi skerdingarreglum eftir uppruna tekna. Tekinn verdi upp einn
sameinadur bétaflokkur ellilifeyris sem lekki um 45% af samanlogdum
tekjum Odrum en séreignarsparnadi. Pa gerir frumvarpid rdd fyrir ad
ellilifeyrisaldur hakki { skrefum dr 67 drum i 70 4r 4 24 4ra timabili auk
pess sem sveigjanleiki almannatrygginga til toku lifeyris er aukinn. Pannig
verdi heimilt ad flyta toku ellilifeyris til 65 dra aldurs gegn varanlegri lekkun
lifeyris 4 tryggingafredilegum grunni og ad sama skapi fresta toku ellilifeyris
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til 80 dra aldurs gegn varanlegri ha&kkun. Auk pess sem tekin verdur upp
heimild til toku hélfs ellilifeyris sem einnig eykur moguleika til sveigjanleika
i starfslokum.

Likt og rakid er { greinargerd frumvarpsins hefur vinna vid endurskodun
almannatrygginga stadid yfir ner samfleytt sidastlidinn ellefu ar { pver-
politiskum nefndum med adkomu fjolmargra hagsmunaadila. Nuverandi
afangi endurskodunarinnar ma rekja til nefndar sem félags- og hisnedismala-
radherra skipadi haustid 2013. Segja ma ad leidarljos endurskodunarinnar
hafi fra upphafi sndid ad pvi ad einfalda bétakerfi almannatrygginga og auka
gagns®i, beta samspil pess vid lifeyriskerfid, auka sveigjanleika og efla
starfsendurhafingu. Efni frumvarpsins er afrakstur pessarar vinnu og mun ein-
falda til muna botakerfi almannatrygginga gagnvart ellilifeyrispegum. Er nd
svo komid ad fyrir allan almenning er ndnast 6gerningur ad hafa yfirsyn yfir
réttindi sin { almannatryggingakerfinu og ahrif breytinga 4 tekjum 4 pau. [ dag
eru batur almannatrygginga samsettar af grunnlifeyri, tekjutryggingu, fram-
fersluuppbot og heimilisuppbdt til peirra sem buda einir — pessir bétaflokkar
skerdast med mismunandi heatti eftir uppruna tekna (lifeyrissjodstekjur,
atvinnutekjur eda fjarmagnstekjur) og hafa mis hd fritekjumork. Auk pess
valda skerdingarreglur fyrir bétaflokkinn framfersluuppbdt, sem skerdist
krénu fyrir krénu gagnvart 6llum tekjum, pvi ad ellilifeyrispegar hafa { reynd
litinn eda jafnvel engan dvinning af pvi ad hafa greitt idgjald til lifeyrissjoda
i dratugi. Pannig hefur einhleypur ellilifeyrispegi sem fer 60.000 krénur
greiddar ur lifeyrissjodi 4 manudi engan dvinning af peim tekjum og fdi hann
100.000 krénur heldur hann eftir um 19.000 krénum. Pessi mikla tekjuskerd-
ing vegur ad stodum lifeyrissjédakerfisins og getur til lengdar eydilagt pa satt
sem rikja parf um sjalfberni kynslédanna { fjarmognun lifeyrisbyrdarinnar.
Petta er 6tekt. St breyting sem 16gd er til { frumvarpinu um ad sameina béta-
flokkana grunnlifeyri, tekjutryggingu og framfaersluuppboét { einn bétaflokk,
ellilifeyri sem skerdist um 45% af tekjum mun einfalda kerfid til muna og
bata samspilid vid lifeyriskerfid umtalsvert. Petta mun einkum bata kjor
pess hops sem 1 dag hefur tiltdlulega lagar greidslur tr lifeyrissjoodi en par &
medal er sd kynsléd sem ekki nddi ad safna fullum réttindum { lifeyrissjéo a
starfsaevinni. Ahrif breytinganna 4 samspil tekna fra almannatryggingum og
lifeyrissjodum ma sjd ndnar 4 myndum ad nedan.

Likt og urreikningar nefndar um endurskodun almanntrygginga syna munu
allflestir ellilifeyrispegar fa herri lifeyrisgreioslur ur almannatryggingunum
verdi frumvarpid ad 1ogum. Breytingin er pé vidamikil og getur haft 6lik
dhrif 4 afkomu einstaklinga. Vegna hlutfallslegar hérra fritekjumarka a
atvinnutekjur munu tekjur litils hops ellilifeyrispega sem hefur atvinnutekjur a
bilinu 105.000 — 374.000 t.a.m. lekka vid breytinguna. Til pess ad skapa ekki
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6vissu um afkomu er brynt ad tryggja med sélarlagsakvaedi likt og lagt er til
i frumvarpinu ad greidslur fra almannatryggingum lekki ekki vid yfirferslu
i nytt kerfi. [ pessu samhengi ma einnig benda 4 ad med heimild til toku 4
halfum ellilifeyri sem verdur an tekjutengingar likt og lagt er til { frumvarpinu
mun hvati og sveigjanleiki til atvinnupatttoku lifeyrispega aukast til muna.
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Mpynd 1: Niiverandi botakerfi almannatrygginga og samspil vio lifeyrissjoostekjur
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Mynd 2: Samanburdur d heildartekjum lifeyrishega med lifeyrissjoostekjur
nuverandi botakerfi almannatrygginga og skv. tillogum frumvarpsins
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Mynd 3: Hlutfallsleg breyting heildartekna ellilifeyrispega med lifeyris-
sjoostekjur skv. tillogum frumvarpsins.
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Mynd 4: Samanburdur d dvinningi af lifeyrissjédstekjum i niverandi botakerfi
almannatrygginga og skv. tillogum frumvarpsins.

Heaekkun ellilifeyrisaldurs og aukinn sveigjanleiki
Aukin velsld og framfarir { leknavisindum hafa sidustu dratugi stodugt aukio
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lifslikur. Fra pvi samid var um stofnun almennu lifeyrissjédanna arid 1969
hefur medalevi islenskra karla lengst tr taepum 72 drum { teept 81 ar og kvenna
ur 77,5 1 tep 84 ar. Sextug kona gat 4rid 1970 venst pess ad lifa 1 21,7 ar til
vidbétar og vera 4 lifeyri { 14,7 4r midad vid 67 4ra eftirlaunaaldur. I dag getur
sextug kona vanst pess ad lifa { rim 25 4r og vera rim 18 ar 4 lifeyri. Pessi
jakvada préun hefur dhrif 4 samfélagio allt og er nd vidast horft til hekkunar
4 almennum eftirlaunaaldri til ad mata pessari préun. Slik breyting dugar ekki
ein og sér par sem pessari préun fylgja fjolmargar dskoranir fyrir lifeyris- og
velferdarkerfid og ekki sidur fyrir atvinnulifid. [ pvi felst m.a. ad auka verdur
moguleika eldra félks til lengri og virkari patttoku 4 vinnumarkadi med
auknum sveigjanleika  starfslokum og toku lifeyris. I frumvarpinu er komid
til méts vid petta med tillogu um ad lifeyrisaldur hekki i haegum skrefum
nastu 24 arin og verdi 4rid 2041 ordin 70 ar. Samhlid pvi er sveigjanleiki
til toku lifeyris aukinn verulega badi med pvi ad heimila toku ellilifeyris
almannatrygginga frd 65-80 dra aldurs gegn varanlegri lekkun/hakkun a
lifeyrinum auk pess sem tekin er upp st mikilvaega nybreytni ad unnt verdur
ad taka hélfan ellilifeyri, t.d. samhlida hlutastarfi, 4n tekjuskerdinga.

Alpydusambandid fagnar ofangreindum breytingum 4 ellilifeyri almanna-
trygginga og hvetur eindregio til sampykktar peirra. Ad baki tillogunum liggur
aralong pverpdlitisk vinna fjolmargra adila par sem samhljomur hefur rikt um
naudsyn slikra breytinga an pess ad til peirra hafi komid.

Athugasemdir

Alpydusambandi vekur athygli 4 pvi ad samkvaemt frumvarpinu er afram
gert r4d fyrir ad séreignarlifeyrissparnadur sé undanskilin vid mat 4 tekjum
og hafi pvi ekki dhrif 4 dtreikning ellilifeyris almannatrygginga. Petta
getur pytt ad hépar sem hafa miklar séreignarlifeyristekjur fai jafnframt
Oskertar batur almannatrygginga 4 sama tima og peir sem fa greidslur
ur samtryggingarlifeyrissjodum eda fjarmagnstekjur af Odrum sparnadi
eru skertir. Edlilegt er ad stefnt sé¢ ad pvi ad séreignarsparnadur sé gerdur
jafnsettur 60rum sparnadi, pannig ad greint s¢ 4 milli h6fudstéls og avoxtunar.

ASI aréttar einnig afstodu sfna um naudsyn pess ad gera breytingar 4
barnalifeyri almannatrygginga sem tryggi jafnraedi i framferslustudningi vid
tekjuldgt barnafélk, 6hdd pvi hvort pad hefur launatekjur 4 vinnumarkadi eda
lifeyristekjur.

Likt og ASI gagnryndi i umsogn sinni um tillsgu til pingsalyktunar um
fjarmalastefnu og fjarmdladzetlun fyrir drin 2017-2021, (pingmal 740. og 741
a 145. loggjafarpingi), eru umraddar umbeatur 4 almannatryggingarkerfinu
ofjarmagnadar pratt fyrir ad legid hafi fyrir &form par um. A petta er einnig
bent i kostnadarumsogn velferdarraduneytisins med frumvarpinu.
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P4 itrekar ASI pa skodun sina ad til vidbétar vid ofangreindar breytingar
4 almannatryggingakerfinu er brynt ad rddast nd pegar i heildarendurskodun
4 dkvedum almannatryggingalaga vardandi 6rorkulifeyrispega { samremi vid
nidurstéour nefndar um endurskodun almannatrygginga. Ny ndlgun { mati &
starfsgetu og samberileg endurskodun 4 bétakerfi almannatrygginga gagnvart
orykjum er 16ngu timaber og fyrir liggur ad langan tima mun taka ad innleida
breytingarnar ad fullu.

B/ Tilraunaverkefni um nytt greioslufyrirkomulag um greioslupatttoku
ibuia a dvalar- og hjikrunarheimilum
I stefnu Alpydusambands Island 1 lifeyrismalum fr drinu 2013 segir:

Horfio verdi frd tekjutengingum milli heilbrigdiskerfisins og lifeyris-
tekna i gjaldtoku d dvalar — og hjiikrunarheimilum fyrir aldrada. Skil-
greindur verdi almennur hiisnedis- og fediskostnadur en hjikrunar-
kostnadur verdi d vegum opinberra adila.

Alpydusambandid fagnar aformum um breytingar 4 fyrirkomulagi greidslu-
patttoku ibua 4 dvalar- og hjikrunarheimilum sem midar ad pvi ad ibdar fai
greiddan lifeyri sinn og greidi millilidalaust framferslu- og hisnediskostnad
4 heimilunum en greidslupdatttaka fyrir lyf og adra heilbrigdispjonustu luti
almennum reglum sem um pad gilda.

Frumvarp til stjérnskipunarlaga, 841. mal
Alpydusamband Islands hefur stutt ad stjérnarskra Islands verdi breytt og
m.a. tekin upp dkvadi um beint og millilidalaust 1ydraedi og studdi stofnun
stjérnlagardds 4 sinum tima og pad opna ferli sem komst 4 { vinnu radsins.
Pad frumvarp sem nu er lagt fram tekur ekki 4 6llum peim dlitamdlum sem
uppi hafa verid 4 undanfornum drum og dratugum. Frumvarpid tekur hins vegar
4 premur brynum breytingum sem & stjérnarskranni parf ad gera og sem breid
satt hefur nddst um innan Alpingis og 4 milli pings og pjédar. Frumvarpid, ef
pad verdur sampykkt, markar ekki endalok 4 endurskodun stjérnarskrarinnar
og @®tla md ad vinnu verdi haldid dfram vid heildarendurskodun hennar.
Alpydusamband Islands stydur pvi eindregid ad frumvarp pad sem ni er
til medferdar og vardar ny dkvadi um vernd néttdrunnar, audlindir { nattdru
Islands og beint 1ydradi f4i afgreidslu 4 yfirstandandi pingi.

Frumvarp til laga um kjararad, 871. mal
Alpydusambandid telur naudsynlegt ad kveda med skyrum hetti 4 um pad {
logunum ad gera skuli grein fyrir og birta opinberlega drskurdi kjararads sem

360



og dkvardanir rddherra eda sérstakrar starfseiningar sem dkvardar forsendur
launadkvardana embettismanna og forstédumanna rikisstofnanna.

Alpydusambandid gerir ad 6dru leyti ekki efnislegar athugasemdir vid
frumvarpid.
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FULLTRUAR ASi i NEFNDUM OG RADUM

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio

Nyskopunarmidstod Islands — Rddgjafarnefnd
Tilnefning: 20. april 2016

Signy Jéhannesdottir. Til vara Rébert Farestveit
Skipunartimi: Til mai 2019

Nyskopunarsjoour

Tilnefning: 20. april 2016

Olafia B. Rafnsdéttir. Til vara Kristjan Pérur Snzbjarnarson
Skipunartimi: Til adalfundar Nyskopunarsjods 2017

Forsatisraduneytio

Islenska upplysingasamfélagio
Tilnefning: 30. jandar 2008

Snorri Mar Skilason
Skipunartimi: Otilgreindur

Rdogjafanefnd um opinberar eftirlitsreglur
Tilnefning: Juli 2013

Halldér Oddsson. Til vara Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: 3 ar

Visinda- og teeknirdd
Tilnefning: 2. september 2016
Eyriin Valsdéttir og Rébert Farestveit

Til vara: Finnbjorn A. Hermannsson og Kristjan Pérour Sn@bjarnarson

Skipunartimi: 3 ar

Hagstofan

Ré4dgjafanefnd um visitolu neysluverds
Tilnefning: Henny Hinz

Skipunartimi: Otilgreindur
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Innanrikisraduneytio

Samrddshopur vegna mansals
Tilnefning: 12. jini 2013
Marianna Traustadéttir

Til vara: Drifa Snzdal
Skipunartimi: Otilgreindur

Mennta-og menningarmalaraduneytio

Freaedslusjoour — stjorn

Tilnefning: 17. september 2014

Fjola Jonsdéttir og Halldér Gronvold

Til vara: Olaffa B. Rafnsdéttir og Hilmar Hardarson
Skipunartimi: 12. oktéber 2018

Hofundaréttarrdo
Tilnefning: 12. febriar 2014
Magnts M. Norddahl
Skipunartimi: Til 2019

Starfsgreinardd skv. logum um framhaldsskola
Tilnefningar Alpydusambands [slands { starfsgreinardd skv. 24. laga um
framhaldsskdla

Starfsgreinardd bygginga- og mannvirkjagreina:
Vilhjalmur Pér Grétarsson

Finnbjorn A. Hermannsson

Olafur Svar Magntsson

Sigurdur Bessason

Varamenn Vilhjalms, Finnbjorns og Olafs:

Heimir P. Kristinsson

Hallgrimur Gunnar Magnisson

Helgi Pélsson

Varamadur Sigurdar:

Arni Steinar Stefnsson

Starfsgreinardd samgongu-, farartekja- og flutningsgreina:
Hilmar Hardarson

Helgi Olafsson

Pérarinn Sverrisson
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Varamenn Hilmars og Helga:
Jéhann R. Sigurdsson

Birgir O. Gudmundsson
Varamadur Pérarins:

Arni Steinar Stefinsson

Starfsgreinardd heilbrigois-, félags- og uppeldisgreina:
Sigurrés Kristinsdéttir

Varamadur:

Arni Steinar Stefdnsson

Starfsgreinardd honnunar- og handverksgreina:
Sveinn Gudnason

Porbjorn Gudmundsson

Gudrin Elin Palsdéttir

Varamenn Sveins og Porbjarnar:

Gudrin Katrin Bryndisardéttir

Sigurdur Bjornsson

Varamadur Gudrunar:

Drifa Snadal

Starfsgreinardd matvela-, veitinga- og ferdapjonustugreina:
Bendny Valur Jakobsson
Finnbogi Sveinbjornsson

Niels S. Olgeirsson

Jon Karl J6énsson

Varamadur Beno6nys:

Selma Kristjansdottir
Varamadur Finnboga:

Drifa Snadal

Varamenn Nielsar og Jons Karls:
Porvaldur Jénsson

Porsteinn Gunnarsson

Starfsgreinardd malm-, véltaekni- og framleidslugreina:
Halld6r Arnar Gudmundsson

Vignir Eypdrsson

Logi Hermann Halldérsson

Kolbeinn Gunnarsson

Varamenn Halldérs og Vignis:
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Sigurdur Gunnar Kristinsson
Gudni Gunnarsson
Varamadur Loga:

Einar Gunnarsson
Varamadur Kolbeins:
Sigurey Agatha Olafsddttir

Starfsgreinarad rafidngreina:
Svanborg Hilmarsdottir
Bjarni Pér Olafsson

Jén Ingi Skilason Ofjord
Varamenn:

Pérunn S. Jénsdottir

Jakob Tryggvason

Stefdn Sveinsson

Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina:
Sélveig Lilja Sn@bjornsdottir

Eidur Stefansson

Varamenn Sdlveigar og Eids:

Teitur Larusson

Kristin M. Bjornsdottir

Starfsgreinardd snyrtigreina:
Lilja K. Semundsdoéttir
Varamadur Lilju:

Sigridur Hannesdéttir

Starfsgreinardd umhverfis- og landbunadargreina:
Heimir Janusarson

Halldéra Sveinsdottir

Varamadur Heimis:

Gudrin Helga Gudbjornsdéttir

Varamadur Halldoru:

Drifa Snadal

Starfsgreinardd upplysinga- og fjolmidlagreina:
Georg Pall Skilason

Kalman le Sagede Fontenay

Varamenn:
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Hrafnhildur Olafsdéttir
Hronn Jonsdottir

Starfsgreinardd sjavaritvegs- og siglingagreina:
Halld6ér Arnar Gudmundsson

Adalsteinn Baldursson

Varamadur Halldoérs:

Valmundur Valmundarson

Varamadur Adalsteins:

Arni Steinar Stefansson

Skipunartimi: 31. desember 2018.

Stjorn vinnustadandmssjoos

Tilnefning: 12. september 2012

Niels Sigurdur Olgeirsson. Til vara Hilmar Hardarson
Skipunartimi: September 2016

Umbhverfis-og audlindaraduneytio

Uthlutunarnefnd vegna umhverfisvidurkenningar
Tilnefning: 3. febrdar 2016

Halldéra Sveinsdéttir

Skipunartimi: Fram yfir Dag umhverfisins 2016

Utanrikisraouneytio

Samrddshopur utanrikisrdOuneytisins og atvinnulifsins um EES-
regluverk

Tilnefning: 17. desember 2014

Gudmundur Ragnarsson og Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrddshépnum um EES-hagsmunagreiningu
Tilnefning: 17. desember 2014

Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otilgreindur
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Samrdodsnefnd utanrikisrdduneytisins um alpjodavioskipti
Tilnefning: 19. febriar 2003

Gylfi Arnbjornsson

Skipunartimi: Otilgreindur

DProunarsamvinnunefnd

Tilnefning: 16. mars 2016

Marianna Traustadéttir. Til vara Porbjorn Gudmundsson
Skipunartimi: Mars 2020

Velferoarraouneytio

Tengiliour vid velferoarrdaduneytio
Tilnefning: 26. dgtst 2009

Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otilgreindur

105. ping Alpjodavinnumadlastofnunarinnar 2016

Tilnefning: 21. mars 2016

Magnts M. Norddahl. Til vara Dagny Aradéttir Pind

Skipunartimi: Fram ad pingi Alpjédavinnumadlastofnunarinnar 2017

Atvinnuleysistryggingasjoour

Tilnefning: 18. jini 2014

Olafia B. Rafnsdéttir og Kolbeinn Gunnarsson
Varamenn: Isleifur Témasson og Hilmar Hardarson
Skipunartimi: Agiist 2018

Abyrgoarsjodur launa

Tilnefning 12. september 2012

Halldér Oddsson. Til vara Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: Oktober 2016

Eftirlitsnefnd um framkveemd laga um frjdlsan atvinnu- og biisetu-
rétt launafolks innan EES-sveedisins

Tilnefning: 7. oktéber 2015

Magnts M. Norddahl

Skipunartimi: 31. 4gust 2019
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Félagsdomur

Tilnefning 8. oktéber 2013

Lara V. Jdlfusdéttir. Til vara Karl O. Karlsson
Skipunartimi: 1. névember 2016

Félagsdomur iongreinanna
Fulltriar ASI { Félagsdém 4 grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. jini 1938
med sidari breytingum, en par er m.a. visad { 2. mgr. 44. gr. laganna.

Raf- og t®kniidngreinar:
Rinar Bachmann. Til vara: Haukur Agistsson

Malmidnadur og vélstjérnargreinar:
Halld6ér Arnar Gudmundsson. Til vara: Hikon Hakonarson

Matvelaidnadur og framreidsla:
Niels S Olgeirsson. Til vara: Porsteinn Gunnarsson

Bokagerdargreinar:
Tryggvi P6r Agnarsson. Til vara: Hjortur Gudnason

Bilgreinar:
Helgi Olafsson. Til vara: Erlendur K. Olafsson

Byggingaridnadur, gardyrkja, mdlun, pipulagnir, harsnyrting og adrar ion-
greinar sem falla undir idnadarlog og ekki eru nefndar hér ad framan:
Halldor Jénasson. Til vara: Kjartan Témasson

Skipunartimi: 1. névember 2016.

Félagsmadlaskoli alpyou

Tilnefning: 5. oktéber 2011

Fulltrii AST 1 skélanefnd: Sigurrés Kristinsdéttir. Til vara Hilmar Hardarson
Fulltrdar Menningar- og fredslusambands alpyou — MFA — { skélanefnd
Félagsmalaskdla alpydu: Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson,
Halldér Arnar Gudmundsson og Kristin M. Bjornsdéttir.

Til vara Niels S. Olgeirsson, Adalsteinn Baldursson, Stefin Olafsson og
Ingibjorg Osk Birgisddttir.

Skipunartimi: Byrjun ars 2017
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Jafnréttisrdo

Tilnefning: 12. jini 2013

Marianna Traustadéttur. Til vara [sleifur Témasson
Skipunartimi: Fram yfir nastu alpingiskosningar (2016)

Nefnd um motun vinnuverndarstefnu

Tilnefning: 20. dgust 2014

Bjorn Agist Sigurjénsson. Hjordis Péra Sigurpérsdottir
Skipunartimi: Otimabundinn.

Nefnd um vinnumarkadsstefnu og vinnumarkadsmal
Tilnefning: 23. april 2014

Halldér Gronvold. Til vara Ulfhildur Régnvaldsdéttir
Skipunartimi: Otimabundinn

Rdogjafarnefnd ESB um vinnuvernd

Tilnefning: 8. september 2010

Ad hofou samrddi vid BSRB og BHM dkvad midstjérn ASI ad skipa Bjorn
Agiist Sigurjénsson sem fulltria samtaka launaf6lks. Til vara Helga Jonsdttir
fra BSRB

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrddshopur um motun fjolskyldustefnu
Tilnefning: 28. agtst 2013

Marfanna Traustadéttir. Til vara Signy Johannesdéttir
Skipunartimi: Otilgreindur

Samrddsnefnd velferdarrdduneytisins vegna samningsins um
Evropska efnahagssvaedio

Tilnefning: 2. jini 1993

Halldér Gronvold. Til vara Magniis M. Norddahl

Skipunartimi: Otilgreindur

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi ttlendinga
Tilnefning 21. febriar 2007

Halldér Gronvold. Til vara Porbjérn Gudmundsson
Skipunartimi: Otilgreindur

Samvinnuhopur um framtioarskipan hiisneedismdla
Tilnefning 28. dguist 2013
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Magnis M. Norddahl. Til vara Henny Hinz
Skipunartimi: Otilgreindur

Starfshopur um framtioarskipan fedingarorlofsmdla
Tilnefning 19. névember 2014

Marfanna Traustadéttir. [sleifur Témasson til vara
Skipunartimi: Otilgreindur

Stjorn Vinnuverndarstofnunar Evrépu - dheyrnarfulltriii

Tilnefning: 8. september 2010

A9 hfou samradi vid BSRB og BHM dkvad midstjérn ASI ad skipa Bjorn
Agiist Sigurjénsson. Til vara Helga Jonsdéttir frdi BSRB

Skipunartimi: Otilgreindur

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta
Tilnefning 17. september 2014

Arni Leésson. Til vara Halldér Oddsson
Skipunartimi: Agiist 2018

Velferoarvaktin
Tilnefning: 28. mai 2014
Sigurrés Kristinsdottir
Skipunartimi: Otilgreint

Vinnumarkadsrdao

Tilnefning: 16. jini 2015

Vinnumarkadsrdd hofudborgarsvaedising

Vignir Eypérsson. Varamadur: Sigurrds Kristinsdéttir
Vinnumarkadsrdd Vesturlands

Sigurdur A. Gudmundsson. Varamadur: Signy Jéhannesdéttir
Vinnumarkadsrad Vestfjarda

Olafur Baldursson. Varamadur: Larus Benediktsson
Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra

Adalbjorg Valdimarsdéttir. Varamadur: Pérarinn Sverrisson
Vinnumarkadsrdd Nordurlands eystra

Heimir Kristinsson. Varamadur: Jona Matthiasdottir
Vinnumarkadsrad Austurlands

Porkell Kolbeins. Varamadur: Sigurbjorg Kristmundsdéttir
Vinnumarkadsrad Sudurlands

Gils Einarsson. Varamadur: Halldéra Sveinsdottir
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Vinnumarkadsrdd Sudurnesja
Gudmundur Finnsson. Varamadur: Gudbrandur Einarsson

Vinnuefftirlit rikisins

Tilnefning: 24. 4dgust 2011

Bjorn Agiist Sigurjénsson og Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Varamenn: Halldér Gronvold og Rannveig Sigurdardéttir
Skipunartimi: 1. dgist 2015

Vinnumdlastofnun

Tilnefning: 18. juni 2014

Sigurdur Bessason og Halldér Gronvold

Varamenn: Olaffa B. Rafnsdéttir og Finnbjérn A. Hermannsson
Skipunartimi: Agdst 2018

bPrihlioa nefnd um ILO

Tilnefning: 2005

Magnis M. Norddahl

Skipunartimi: Otilgreindur

Med samtokum atvinnurekenda og fleirum

Freedslumiostoo atvinnulifsins — FA

Tilnefning 18. mai 2016

Fj6la Jonsdéttir, Finnbjorn A. Hermannsson og Halldér Gronvold. Varamadur
Selma Kristjansdéttir

Skipunartimi: Til adalfundar 4rido 2017

Kjararannsoknarnefnd

Eftirtaldir eru fulltriar ASI i Kjararannséknarnefnd: Sigurdur Bessason,
Olafia B. Rafnsdéttir og Gylfi Arnbjérnsson

Kjararannsoknarnefnd — adferdafreedihopur

Henny Hinz

Skipunartimi: Otilgreindur

Rdogjafarrdo vegna gerdar stefnumotandi byggoadcetlunar 2017-2023
Tilnefning: 20. april 2016

Finnbogi Sveinbjornsson

Skipunartimi: Otilgreindur
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Samrdosnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitar-
félaga um vinnutima

Tilnefning: 2006

Gudridn Oladéttir. Til vara: Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otimabundinn

Samrdodsnefnd med SA um vinnutimasamninga
Tilnefning: 16. april 1997

Halldér Gronvold

Til vara: Einar Gunnarsson

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrdosnefnd um upplysingar og samrdd vegna Reykjavikurborgar
Tilnefning: 5. september 2007

Sigurdur Bessason

Skipunartimi: Otilgreindur

Skjol - fulltriiardo

Tilnefning 20. mars 2013

Guomundur P. Jonsson, Stefan Olafsson og J6éhanna Vilhelmsdéttir
Skipunartimi: Til 2017

Starfsendurhcefingarsjoour

Tilnefning: 1. april 2015

Gylfi Arnbjornsson, Kristjdn Pérdur Snabjarnarson, Olaffa B. Rafnsdéttir og
Sigurdur Bessason

Varamenn eru Hjordis Pora Sigurpérsdottir og Gudmundur Ragnarsson
Skipunartimi: Til adalfundar Starfsendurhafingarsjéds 2016
Fulltrdarad starfsendurh®fingarsjods

Tilnefning: 2015

Félog med beina adild:

Georg Pall Skilason

Lilja K. Semundsdoéttir

Landssamband islenskra verzlunarmanna:

Gudbrandur Einarsson

Gils Einarsson

Olaffa B. Rafnsdéttir

Rannveig Sigurdardéttir

Herdis Magnusdottir

Eidur Stefansson
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Rafidnadarsamband Islands:
Isleifur Témasson

Samidn, samband idnfélaga:
Finnbjorn A. Hermannsson
Sjémannasamband Islands:
Hoélmgeir Jénsson
Starfsgreinasamband Islands:
Sigurdur Bessason

Signy Jéhannesdéttir

Mair Gudnason

Sigurrds Kristinsdottir
Kolbeinn Gunnarsson
Halldéra Sveinsdéttir
Finnbogi Sveinbjornsson
Pérarinn Sverrisson

Anna Jiliusdottir

A vettvangi ASI

Minningarsjodur Edvards Sigurdssonar

Tilnefning: 15. april 2015

Grétar Porsteinsson, Gylfi Arnbjérnsson og Sigurdur Bessason
Skipunartimi: Til tveggja dra

Listasafn ASI - rekstrarstjérn

Tilnefning: 15. april 2015

Sverrir Mar Albertsson, Gudrin Agidsta Gudmundsdéttir og Kristjan Pérdur
Snaebjarnarson

Skipunartimi: Til tveggja dra

Listasafn ASI - listrdd

Tilnefning: 23. oktober 2013

Margrét Elisabet Olafsdéttir, Sigurdur Gudjénsson og Kristin Gudnadéttir
Skipunartimi: Til tveggja dra
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Mimir — simenntun

Tilnefning: 4. mai 2016

Sigurrés Kristinsdéttir, Stefdn Sveinbjornsson, Gudrin Agista Gudmunds-
dottir, Linda Baldursdottir, Stefan Sveinsson

Til vara: Ragnar Olason, Ingibjorg Osk Birgisdéttir og Hilmar Hardarson
Skipunartimi: Til adalfundar Mimis — simenntunar 2017

Ymislegt

Almenna ibudafélagio

Tilnefning: Skv. dkvordun midstjérnar ASI 15. jini 2016

Gylfi Arnbjornsson, Hjordis Péra Sigurpérsdéttir, Olafia B. Rafnsddéttir,
Sigurdur Bessason, Porbjorn Gudmundsson

Til vara: Bjarni Pér Sigurdsson

Skipunartimi: Skv. sampykktum félagsins

Alpjédamdlastofnun Hdskdla Islands
Tilnefning: Byrjun ars 2014

Gudmundur Ragnarsson

Skipunartimi: Arsbyrjun 2017

Norreeni Genfarskolinn
Eyriin Bjork Valsdéttir. Til vara: Marianna Traustadéttir
Skipunartimi: Otilgreindur

Rdaogjafarrdo vegna stefnumotandi byggoadcetlunar 2017-2023
Tilnefning: Skv. dkvordun midstjérnar 20. april 2016

Finnbogi Sveinbjornsson

Skipunartimi: Skal lokid haustid 2016

Reykjavikurborg - Starfshopur um hiisncedissamvinnufélog
Tilnefning: 3. névember 2013

Akvedid ad VR og Efling tilnefni hvort sinn fulltria og ad med peim starfi
Magnts M. Norddahl

Skipunartimi: Otilgreindur

Sogusafn verkalydshreyfingarinnar
Tilnefning: 15. april 2015

Gylfi Arnbjornsson og Signy Jéhannesdottir
Skipunartimi: Til mars 2017
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Oldrunarrdo

Tilnefning: 20. april 2016

Stefan Olafsson, Linda Baldursdéttir og Fanney Fridriksdottir
Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarrads 2017
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MALEFNANEFNDIR MIDSTJORNAR

Alpjooanefnd

Gudmundur Ragnarsson, (formadur) midstjérn ASI

Bjarni Pér Sigurdsson, LIV (Ingibjorg Osk Birgisdéttir til vara)
Helgi Jénsson, RST (Bjorn Eysteinsson til vara)

Hilmar Hardarson, Samidn, (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Hélmgeir Jénsson, SSI (Valmundur Valmundsson til vara)

Pérarinn Sverrisson, SGS (Sigurrés Kristinsdéttir til vara)

Porsteinn Omar Gunnarsson, bein adild (Sigrin Rés Elmers til vara)
Eva Rés Adalbjarnardéttir, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Atvinnumdlanefnd

Kristjan Pordur Snebjarnarson, (formadur) RSI (Bjorn Eysteinsson til vara)
Benony Valur Jakobsson, midstjérn ASI

Kristin Maria Bjornsdottir, LIV (Eidur Stefansson til vara)

Heimir Kristinsson, Samidon (Hermann Gudmundsson til vara)

Valmundur Valmundsson, SSI (Konr4d Alfredsson til vara)

Finnbogi Sveinbjérnsson, SGS (Sigurey Agatha Olafsdéttir til vara)
Oddgeir P6r Gunnarsson, bein adild (Ragnheidur Bjornsdéttir til vara)
Friorik Gudni Oskarsson, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Rébert Farestveit

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Signy J6hannesdéttir, (formadur) midstjérn AST

Olafia B. Rafnsdéttir, LIV (Pall Orn Lindal til vara)

Isleifur Témasson, RST (Bdra Halld6rsdéttir til vara)

Jéhann R. Sigurdsson, Samidn (Tryggvi Arnarson til vara)

Grétar Olafsson, SST (Ingvi Orn Ingvason til vara)

Anna Julfusdéttir, SGS (Ingibjorg Magnusdottir til vara)

Hrafnhildur Olafsdéttir, bein adild (Sigridur Nanna Jonsdéttir til vara)
Linda R6s Reynisdéttir, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Marfanna Traustadéttir

Menntanefnd

Hilmar Hardarson, midstjorn ASI,

Ingibjorg Osk Birgisdéttir LIV, (Kristin M. Bjornsdéttir til vara)

Jens H. Ragnarsson, RSf, (Stefan Sveinsson til vara)

Finnbjorn A. Hermannsson (formadur), Samidn (Olafur Magnusson til vara)
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Valmundur Valmundsson, SST (Egir Olafsson til vara)

Kolbeinn Gunnarsson, SGS, (Osk Helgadéttir til vara)

Halldér Arnar Gudmundsson, bein adild (Lilja Semundsdéttir til vara)
Einar Magniis Einarsson, ASI-UNG (éheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Eyrtin Valsdottir

Efnahags- og skattanefnd

Sigurdur Bessason, (formadur) midstjérn ASI

Guodbrandur Einarsson, LIV (Olafia B. Rafnsdéttir til vara)

Bjorn Agiist Sigurjénsson, RST (J6n Oskar Gunnlaugsson til vara)
Finnbjorn A. Hermannsson, Samidn (Hilmar Hardarson til vara)
Sigurdur A. Gudmundsson, Ssi (Valmundur Valmundsson til vara)
Hjordis Péra Sigurporsdéttir, SGS (Mdr Gudnason til vara)

Vignir Eypdrsson, bein adild (Oddgeir Pér Gunnarsson til vara)
Gudni Gunnarsson, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Henny Hinz

Lifeyris- og veikindaréttarnefnd

Gylfi Arnbjérnsson, (formadur) midstjérn ASI

Pall Orn Lindal, LIV (Olaffa B. Rafnsddttir til vara)

Bara Halld6rsdéttir, RS (Jakob Tryggvason til vara)

Porbjorn Gudmundsson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Konrad Alfredsson, SSI (Valmundur Valmundsson til vara)

Sigurdur Bessason, SGS (Porkell Kolbeins til vara)

Georg Pill Skilason, bein adild (Gylfi Ingvarsson til vara)

Eirikur P6r The6dérsson, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Henny Hinz

Skipulags-og starfshdttanefnd

Bjorn Snzbjornsson, (formadur) midstjérn ASI,

Olaffa B. Rafnsdéttir, LIV, (Gudbrandur Einarsson til vara)

Kristjan P6rdur Snzbjarnarson, RSI (Gudrin S. Bergpérsdéttir til vara)
Finnbjorn A. Hermannson, Samion (Jéhann R. Sigurdsson til vara)
Konrad Alfredsson, SSi (Sigurdur A. Gudmundsson til vara)

Asgerdur Palsdottir, SGS (Bjorg Bjarnadéttir til vara)

Niels S. Olgeirsson, bein adild (Vignir Eyporsson til vara)
Starfsmadur: Magnis Norddahl

Velferoarnefnd

Sigurrés Kristinsdéttir, (formadur) midstjérn ASI
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Eidur Stefansson, LIV (Benony Valur Jakobsson til vara)
Isleifur Témasson, RSI (Gudrin S. Bergpdrsddttir til vara)
Olafur Magniisson, Samidn (Porbjérn Gudmundsson til vara)
J6n Résant Pérarinsson, SST (KEgir Olafsson til vara)

Linda Baldursdéttir, SGS (Arnar Hjaltalin til vara)

Stefan Olafsson, bein adild (Lilja Seemundsdéttir til vara)
Ing6lfur Bjorgvin Jénsson, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)
Starfsmadur: Henny Hinz

Vinnumarkadsnefnd

Olaffa B. Rafnsddttir, (formadur) midstjérn ASI

Gils Einarsson, LIV (Bjarni Pér Sigurdsson til vara)

Bjorn Agist Sigurjénsson, RS (Pérunn S. Jénsdéttir til vara)
Hermann Gudmundsson, Samidn (Heimir Kristinsson til vara)
Sverrir Mar Albertsson, SSI (Sigurdur A. Gudmundsson til vara)
Gudbjorg Jonsdéttir, SGS (Magnus S. Magnusson til vara)
Magnts Oddsson, bein adild (Vignir Eypérsson til vara)

Freydis Osp Leifsdéttir, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Umhverfisnefnd

Halldéra Sveinsdéttir (formadur), SGS (Magnis Mér Jakobsson til vara)
Kristjan Pérdur Snabjarnarson, midstjérn AST

Kristjana Porbjorg Jénsdéttir, LIV (Pll Orn Lindal til vara)

Bjorn Eysteinsson, RST (Svanborg Hilmarsdéttir til vara)

Heimir Janusson, Samidn (Gunnpér Guodfinnsson til vara)

Valmundur Valmundsson, SST (Ingvi Orn Ingvason til vara)
JuliaHannam, bein adild (Stefan Olafsson til vara)

Unnur Rén Reynisdéttir, ASI-UNG (aheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Marianna Traustadottir

Laganefnd

Signy Jéhannesdéttir

Gudmundur Ragnarsson
Guobrandur Einarsson
Starfsmadur: Magnis M. Norddahl
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KYNJABOKHALD
2016

Adildarfélog Alpydusambands Islands

Innan sambandsins eru fimm landssambdénd og sjo félég med beina adild.

LIV — Landssamband islenzkra verzlunarmanna
RSI — Rafidnadarsamband Islands

Samidn — Samband idnfélaga

SGS - Starfsgreinasamband islands

SSi — Sjémannasamband islands

Félag harsnyrtisveina

Félag leidségumanna

Flugfreyjufélag islands

GRAFIA

MATVIS — Matvaela- og veitingafélag islands
Mijélkurfraedingafélag islands

VM — Félag vélstjéra og malmtaeknimanna

Lands-
sambond

Félég med
beina adild

ASIi



LIV - 5 félég, 7 deildir

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri
Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Verslunarmannafélag Sudurlands

Verslunarmannafélag Sudurnesja
VR

AFL — Starfsgreinafélag
Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar

RSI - 8 félog

Félag islenskra rafvirkja

Félag islenskra simamanna

Félag rafeindavirkja

Félag rafidnadarmanna a Sudurlandi
Félag syningarstjéra vid kvikmyndahus
Félag teeknifélks i rafidnadi
Rafidnadarfélag Sudurnesja
Rafvirkjafélag Nordurlands

Samion - 6 féldg, 6 deildir

BYGGIDN - Félag byggingarmanna
Félag idn- og teeknigreina

Félag jarnidnadarmanna isafirdi
Félag malmidnadarmanna Akureyri
I8nsveinafélag Skagafjaréar
Pingién

AFL — Starfsgreinafélag
Stéttarfélagid Samstada
Stéttarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag borshafnar

SGS - 19 félog

AFL — Starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Drifandi stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Eining — 16ja

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsfélag Snzefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar
Verkalydsfélagid Hlif

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VI. og sjéom.fél. Bolungarvikur
VI. og sjom.fél. Sandgerdis

ssi - 5 félog, 13 deildir

Sjoémanna- og vélstjérafélag Grindavikur
Sjémannafélag Eyjafjardar
Sjémannafélag Hafnarfjardar
Sjémannafélag Olafsfiardar
Sjémannafélagid Jétunn

AFL — Starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Snzefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar
VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VI. og sjom.fél. Bolungarvikur
VI. og sjom.fél. Sandgerdis



Um kynjabékhaldio

Kynjabokhald ASI fyrir 4rid 2016, likt og fyrri 4r, byggir 4 upplysingum ur
innsendum skyrslum adildarfélaga sambandsins par sem fram kemur fj6ldi
félagsmanna og hlutfall kvenna og karla i stjornum og radum einstakra félaga,
deilda og landsambanda. — Visad er 4 sidu eitt og tvo i kynjabokhaldinu par sem
landssambaéndin eru listud upp og fél6g og deildir innan peirra. Einnig er par ad
finna listi yfir félogin sem eru med beina adild ad ASI. Upplysingar um hlutfall
kvenna og karla { mélefnanefndum midstjérnar ASI og tilnefningar { nefndir og
rad 4 vegum sambandsins eru teknar af heimasidu ASI.

[ kynjabokhaldinu er einnig ad finna kyngreindar upplysingar um patttéku &
namskeidum Félagsmaélaskdla alpydu — FA & arunum 2011 til 2015. Patttaka a
trunadarmannanamskeidum er sérstaklega kyngreind og sidan samtala allra
namskeida 4 vegum FA.

Undanfarin hefur kynjabdkhaldid upplyst um kynjahlutfall fulltraa i stjornum
lifeyrissjoda, sem adildarfélog ASI eiga adild ad. Stjérnir lifeyrissjéda 4 almennum
vinnumarkadi eru skipadar fulltrium launafélks og atvinnurekenda ad jofnu og
4 pad fyrirkomulag reetur sinar i kjarasamning um lifeyrismal fra arinu 1969.

Upplysingar um kynjahlutfall patttakenda 4 namskeioum a vegum FA og fulltria
i stjornum lifeyrissj6da voru fengnar hjd sérfreedingum 4 skrifstofu ASI.
Kynjabdkhaldio er sett fram myndreent og 1 toflum og pvi adgengilegt ad skoda.
A sumum myndum eru télulegar upplysingar baedi { prosentum og télum en
annar stadar eingéngu tolur. Skyringartexti er vid hverja mynd og toflu.

DD

FELAGSMENN STJORNIR ADILDAR- STJORNIR
FELAGA OG DEILDA LANDSSAMBANDA

MYND1

Hlutfall kvenna af
félagsménnum, i stjornum
adildarfélaga og deilda, i
stjornum landssambanda,
i midstjorn og i stjorn
ASI-UNG.

MIDSTJORN STJORN ASI-UNG



FELAGSMENN OG STJORNARMENN APILDARFELAGA ASIi

EFTIR KYNI
W Karlar 62.004 M Karlar 326
Konur 53.784 Konur 146
100%
75% £9%
54%
50% 46%
31%
25%
0%
Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 2

Fjéldi félagsmanna og stiérnarmanna adildarfélaga ASI skipt eftir kyni.

FELAGSMENN LANDSSAMBANDA OG FELAGA MED BEINA ADILD

EFTIR KYNI
M Karlar Konur
28.912
30.000 27.559
22.357
20.000
15.754
10.000
5.834 6.335
4.269 .
1.699 2.253
532 243 41
0 . = . - -— -
Bein adild Liv RSi Samidn SGS ssi
MYND 3

Félagsmenn adildarfélaga og deilda AS/ eru 115.788. Adildarfélégin rada sér i
5 landssambénd og 7 fél6g med beina adild.



FJOLDI STJORNARMANNA | FELOGUM OG DEILDUM

EFTIR KYNI
B Karlar Konur
400
323
300
200
146 147
100 64 73
46 40 ]
13 22 26 26 12 i
0 ‘ ) o Bo e& [J
Alls stjim. Form. Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj.
MYND 4

Fjéldi stiérnarmanna i adildarféldgum og deildum innan ASI eftir kyni.

KYNJASKIPTING i STJORNUM ADILDARFELAGA OG DEILDA

2016

TAFLA 1

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj. Samtals

Karlar Konur| Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur

Bein adild 5 2 4 1 2 4 3 2 13 6 27 15
Liv 8 4 4 7 2 8 1 3 10 20 25 42
RSi 7 1 7 0 7 0 6 1 15 1 42 3
Samién 12 0 12 0 10 1 4 0 30 0 68
SGS 14 5 6 13 6 13 7 6 59 44 92 81
SSi 17 1 13 0 13 0 5 0 17 0 65 1
ASI-UNG 1 0 0 1 0 0 0 0 3 2 4 3
Samtals 64 13 46 22 40 26 26 12 147 73 323 146




FELOG MED BEINA APILD
KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 5.834 B Karlar 27
Konur 1.699 Konur 15
100%
77%
75% 64%
50%
36%
25% 23%
0%
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 5

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna i félbgum med beina
adilda ad ASI.

LiV - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 15.754 B Karlar 25
Konur 22.357 Konur 42
100%
75% 63%
59% ;
50% )
41% 37%
25% i
00/0
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 6

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan
Landssambands islenzkra verzlunarmanna.



RSi - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

Ml Karlar 4.269 W Karlar 42
Konur 532 Konur 3
0,
100% 89% 2%
75%
50%
25%
0,
1% 79%
0% ‘ I c ' ]
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 7
Hilutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan
Rafiénadarsambands Islands.

SAMIDN - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

M Karlar 6.335 M Karlar 68
Konur 243 Konur 1
96% 99%
100%
75%
50%
25%
0% % kA
Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 8

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan Samidnar,
Sambands idnfélaga.



SGS - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 27.559 B Karlar 92
Konur 28.912 Konur 81
100%
75%
49% 51% >3% 47%
50% °
25%
0% .
Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 9

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan
Starfsgreinasambands [slands.

SSi - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 2.253 B Karlar 65
Konur 41 Konur 1
98% 98%
100%
75%
50%
25%
o 2% 2%
0% - -
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 10
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan

Sjémannasambands Islands.



FJOLDI STJORNARMANNA i LANDSSAMBONDUM EFTIR KYNI

B Karlar Konur

60

45
34

30

21
. .
5 5
3 2 3 2 3
Ml SaeEs e -
Alls stjm. Form. Varaform.  Gjaldkeri Ritari Medstj.

MYND 11
Fjéldi stiornarmanna i landssambdndum eftir kyni.

Landssamband

Stéttarfélog sem semja um laun og onnur starfskjor akvedinna hépa
launafdlks & vinnumarkadi, s.s. almenns verkafdlks, idnadarmanna,
verslunarmanna o.s.frv., eru flest adilar ad landssambdondum sem pau
hafa stofnad til ad samreema storf sin og til ad annast sameiginleg
hagsmunamal fyrir sina hénd.

KYNJASKIPTING | STJORNUM LANDSSAMBANDA - 2016

TAFLA 2

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj. Samtals

Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur

Liv 1 0 0 1 1 0 0 0 3 1 5 2
RSI 1 0 1 0 1 0 1 0 2 1 6 1
Samidn 1 0 1 0 0 0 0 0 9 0 11 0
SGS 1 0 0 1 0 0 0 0 4 1 5 2
ssi 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 7 0
Samtals 5 0 3 2 3 0 2 0 21 3 34 5




MALEFNANEFNDIR MIDSTJORNAR ASi - 2016

TAFLA 3
Fjéldi i nefnd| Konur | Karlar | Hlutfall kvenna | Hlutfall karla|Kona form.|Karl form.
Alpjédanefnd 8 0 8 0% 100% X
Atvinnumalanefnd 8 1 7 12% 88% X
Efnahags- og skattanefnd 8 2 6 25% 75% X
Jafnréttis- og fjélskyldunefnd 8 3 5 37% 63% X
Laganefnd 4 1 3 25% 75%
Lifeyris- og veikindaréttarnefnd 8 2 6 25% 75% X
Menntanefnd 8 2 6 25% 75% X
Skipulags- og starfshattanefnd 8 2 6 25% 75% X
Umhverfisnefnd 8 4 4 50% 50% X
Velferdarnefnd 8 3 5 37% 63% X
Vinnumarkadsnefnd 8 2 6 25% 75% X
Samtals 84 22 62 26% 74% 4 6
Mélefnanefndir ASI eru skipadar atta
100% 749 fulltraum, fyrir utan laganefnd sem er skipud
75% fiorum fulltraum. Hvert landssamband
50% skipar einn fulltria og félég med beina adild
25% 2% skipa sameiginlega einn fulltrda i hverja
0% - malefnanefnd. Midstjorn tilnefnir einn fulltraa
Karlar Konur og starfsmann af skrifstofu ASI sem starfar
Fulltraar med nefndinni.
TILNEFNINGAR ASIi | NEFNDIR OG RAD - 2016
TAFLA 4
ASI fulltrdar | Konur Karlar Hlutfall kvenna | Hlutfall karla
Alpjosamal 9 2 7 22% 78%
Efnahags- og skattamal 8 3 5 37% 63%
Jafnréttismal 6 4 2 67% 33%
Mennta- og menningarmal 114 39 75 34% 66%
Umhverfismal 1 1 0 100% 0%
Velferdarmal 45 17 28 38% 62%
Vinnumarkadsmal 60 14 46 23% 77%
Samtals 243 80 163 33% 67%
Adalfulltraar 159 54 105 34% 66%
Varafulltrdar 84 26 58 31% 69%
ASI tilnefnir fulltrda i fislmargar nefndir og 100% o
x4 . . ) o 66% 69%
rad a vegum opinberra adila, med fulltraum 75%
atvinnulifsins sem og & vettvangi sambandsins. 50% 34% 31%
Nefndarseta er misléng allt eftir verksvidi 25%
nefndarinnar/radsins. 0%
Til hlidsjonar vid flokkun er studst Karlar - Konur Karlar Konur

vid flokkun mélefnanefnda midstiérnar ASI. Adalfulltraar Varafulltriar



Namskeid 4 vegum Félagsmalaskaéla alpyou

KYNJASKIPTING TRUNADARMANNANAMSKEIDA ADILDARFELAGA ASIi

MYND 12 2011 - 2015
364
400 342 339
288 306
300 216 216
192 176
158
200 26 147 148 130 130
B U U U U I [J I
0
2011 2012 2013 2014 2015
B samtals Karlar [l Konur

KYNJASKIPTING ALLRA NAMSKEIDA ADILDARFELAGA ASIi

MYND 13 2011 - 2015
468
500
403
368 350 375
375
)33 268
204 200 204
250 70 164 155 % 7
125 |
0 =
2011 2012 2013 2014 2015

B samtals Karlar [l Konur



KYNJASKIPTING | STJORNUM LiIFEYRISSJODA - SEPTEMBER 2016

TAFLAS Fulltraar Fulltriar Samtals
launafélks atvinnurekenda | stjérnarmenn
Karlar ~ Konur | Karlar  Konur

Festa lifeyrissjodur 1 2 2 1 6

Gildi lifeyrissjodur 2 2 2 2 8
Lifeyrissjéodur Rangeeinga 1 1 1 1 4
Lifeyrissjodur verzlunarmanna 2 2 2 2 8
Lifeyrissjodur Vestmannaeyja 2 1 1 2 6

Sameinadi lifeyrissjédurinn 2 2 2 2 8

Stafir lifeyrissjodur 3 1 1 3 8

Stapi lifeyrissjodur 3 1 2 2 8

Samtals 16 12 13 15 56

100% [ kynjabokhaldi fré &runum 2013 og 2014

83% er l’ta_rleg greinagerd um breytingar a _

\ lifeyrissjodalbgum 129/1994 pess efnis ad
5%  57% 54% fra og med 1. september 2013 var skylt ad
48% 43% 46% | tryggja ad fulltruar beggja kynja eigi seeti i
30% l - | stjérnum lifeyrissj6danna. Par er einnig ad

Karlar Konur Karlar ~Konur finna préun mala hja peim lifeyrissjodum
Fulltr. launafélks Fulltr. atvinnurekenda sem adlldan‘élogASl eiga adild ad.

KYNJASKIPTING A LIFEYRISSJODSNAMSKEIDUM
FELAGSMALASKOLA ALPYPU 2011 - 2015

MYND 14
110
83 69
52 52
33 a1
28
" l [
Bl s I i L
2011 2012 2013 2014 2015

B Samtals Karlar [l Konur

Félagsmalaskoli alpydu hefur undanfarin misseri i samstarfi vid Samtok
atvinnulifsins og Landssamband lifeyrissj6da haldid namskeid fyrir stjornarmenn
lifeyrissjoda sem mida ad pvi ad undirbua stjornarmenn undir stérf sin og tryggja
a0 peir uppfylli uppfylli skilyroi 31. gr. lifeyrissjodalaganna nr. 129/1997 sem
kvedur 4 um ad stjérnarmenn skuli bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu
til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt.



Adildarfélog einstakra lifeyrissj6oa

Festa lifeyrissjoour

Baran stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Félag idn- og taeknigreina
Stéttarfélag Vesturlands

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
VI. og sjom.fél. Sandgerdis
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verslunarmannafélag Sudurnesja

Gildi lifeyrissjoour
Brifreidastjornafélagi® Sleipnir

Efling - stéttarfélag

Farmanna- og fiskimannasamband islands*
Félag harsnyrtisveina

Félag jaridnadarmanna & Isafirdi
Félag vélstjorna og malmaetknimanna
Landssamband smabataeigenda*®
Sjémannafélag islands*
Sjémannasamband [slands
Skipstjora- og styrimannaf. Bylgjan*
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélagid Hlif

Vélstiérafélag Isafjardar*

Lifeyrissjoour Rangaeinga

Félag idn- og taeknigreina, Sudurlandi
Verkalydsfélag Sudurlands

Lifeyrissjodur verzlunarmanna

VR og adrir sem byggja starfskjor sin a
kjarasamningi VR

* Féldg utan ASI

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja

Drifandi stéttarfélag

Félag idn- og taeknigreina

Félag vélstjora og malmtaeknimanna
Sjoémannafélagidé Jétunn

Skipstjora- og styrimannaf. Verdandi *
Verkstjorafélag Vestmannaeyja *

VR — Deild i Vestmannaeyjum
Vorubilstjorafélagid Ekill

Sameinadi lifeyrissjédurinn

AFL — Starfsgreinafélag, malmiénadardeild
Fagfélagio

GRAFIA

Félag idn- og taeknigreina

Félag malmidnadarmanna Akureyri

Félag skipstjornarmanna *

Félag vélstjora og malmtaeknimanna
Idnsveinafélag Skagafjardar

Stéttarfélag Vesturlands, idnadarmannadeild
Veggfodrarafélag Reykjavikur *
Verkstjérasamband islands *

Pingidn

Stafir lifeyrissjéour

Matvaela- og veitingafélag islands
Rafidnadarsamband islands
Samband islenskra samvinnufélaga *

Stapi lifeyrissjéour

AFL — Starfsgreinafélag

Aldan stéttarfélag

Eining — 16ja

Fagfélagio

Félag verslunar- og skrifstofuf. Akureyri
Framsyn — stéttarfélag
|dnsveinafélag Skagafjardar
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag borshafnar
Verslunarmannaf. Skagfirdinga
pingidn
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FUNDIR OG FUNDARSOKN
MIDSTJORNARMANNA
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Fundir og fundarsékn midstjérnarmanna

Midstjorn

2015
7.
okt.

21.

okt.

4.

név.

18.

noév.

16.
des.

Bendny Valur Jakobsson

Bjorn Snaebjornsson

Eidur Stefansson

X

Guébrandur Einarsson

X

Gudmundur Ragnarsson

X X [X|x|Xx

Gylfi Arnbjérnsson

Hilmar Hardarson

Ingibjérg Osk Birgisdottir

Kristjdn pordur Snaebjarnarson

Olafia B. Rafnsdéttir

X X | X |[x]|X

XX | XXX |IX|X]|X|X]|X

Signy Jéhannesdottir

Sigurdur Bessason

Sigurrds Kristinsdottir

Sverrir Mar Albertsson

XX X XX |X|X]|X|X]|X]|X]|X]|X

XXX |X|X|X|X]|X]|X]|X

XX X [X|X|X]|X]|X

Saevar Gunnarsson

Varamenn

Bjarni pér Sigurdsson

Fanney Fridriksdottir

Finnbjérn A. Hermannsson

Finnbogi Sveinbjérnsson

Georg Pall Skulason

Gils Einarsson

Halldéra Sveinsdottir

Hjortur Geirmundsson

Jens Heidar Ragnarsson

Kolbeinn Gunnarsson

Kristin Maria Bjérnsdottir

Kristjana borbjérg Jonsdottir

Lilja Seemundsddttir

Magnus S. Magnusson

Valmundur Valmundsson

Med seturétt (malfrelsi og tillogurétt)

Gudni Gunnarsson

Fridrik Gudni Oskarsson

Ingdlfur Bjérgvin Jénsson
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FJOLDI FELAGSMANNA i ASI
EFTIR LANDSSAMBONDUM

Landsamband Greidandi félagsmenn Gjaldfrjalsir félagsmenn Heildarfjoldi
karlar konur samtals: | karlar konur samtals:

Bein adild 4.766 1.588 6.354 1.068 111 1.179 7.533
Liv 14.703 20.348 35.051 1.051 2.009 3.060 38.111
RSI 3.823 377 4.200 446 155 601 4.801
SAMIDN 5.379 238 5.617 956 5 961 6.578
Ssi 2.114 39 2.153 139 2 141 2.294
SGS 25.425 24.649 50.074 2.134 4.263 6.397 56.481

Samtals: 56.210 47.239 | 103.449 5.794 6.545 12.339 115.788
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FJOLDI FELAGSMANNA i ASI
EFTIR FELOGUM/DEILDUM
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Fjoldi fél na i Alpy bandi islands 31. d ber 2015
Félog med beina adild
di
Asinr. Nafn Einkenni Karlar Konur Samt. Karlar Konur Samt. Samt. fé
101 Grafia-stéttarfélag i prent og midlunargreinum Félag 639 246 885 177 96 273 1.158
102 VM- Félag vélstjéra og mélmtzeknimanna Félag 2.586 29 2615 725 2 727 3.342
103 MATVIS Félag 1.287 il 1.598 145 12 157 1.755
104 Félag harsnyrtisveina Félag 30 305 335 0 0 0 335
109 Félag leidségumanna Félag 77 86 163 0 0 0 163
113 Flugfreyjufélag islands Félag 59 604 663 0 0 0 663
116 Mijélkurfraedingafélag islands Félag 88 7 95 21 1 22 117
4.766 1.588 6.354 1.068 111 1.179 7.533
Landsamband verslunarmanna
di
Asinr. Nafn Einkenni Karlar Konur Samt. Karlar Konur Samt. Samt. fé
201 VR Félag 13.066 17.219 30.285 892 1.642 2.534 32.819
203 Verslunarmannafélag Sudurnesja Félag 368 824 1192 23 52 75 1.267
205 Stéttarfélag Vesturlands Verslunarmannad. 41 100 141 2 11 13 154
207 Stéttarfélagid Samstada Verslunarmannad. 23 38 61 0 7 7 68
208 Framsyn, stéttarfélag Verslunarmannad. 59 157 216 0 0 0 216
212 Verslunarmannafélag Skagfiringa Félag 53 123 176 18 39 57 233
214 Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri Félag 714 1.056 1.770 107 228 335 2.105
220 Verslunarmannafélag Sudurlands Félag 208 458 666 0 0 0 666
224 Verkalydsfélag Vestfirginga Verslunarmannad. 78 176 254 0 0 0 254
227 AFL-Starfsgreinafélag Verslunarmannad. 79 148 227 9 27 36 263
228 Verkalydsfélag Pérshafnar Verslunarmannad. 2 1123 15 0 0 [ 15
229 Verkalydsfélag Snaefellinga Verslunarmannad. 12 36 48 0 3 3 51
14.703 20.348 35.051 1.051 2.009 3.060 38.111
Rafidnadarsamband fslands
di
‘ Asinr. Nafn Einkenni Karlar Konur Samt. Karlar Konur Samt. Samt.
501 Félag isl. simamanna Félag 242 201 443 90 152 242 685
502 Félag isl. rafvirkja Félag 1.496 23 1519 222 0 222 1.741
503 Félag rafeindavirkja Félag 638 12 650 40 0 40 690
504 Félag taeknifdlks i rafidnadi Félag 1.054 136 1.190 23 3 26 1.216
505  Rafidnadarfélag Sudurnesja Félag % 1 97 9 0 9 106
506 Rafvirkjafélag Nordurlands Félag 179 2 181 28 0 28 209
508 Félag rafidnadarmanna Sudurlandi Félag 99 2 101 25 0 25 126
509  Félag syningarstjéra vid kvikmyndahts Félag 19 0 19 9 0 9 28
3.823 377 4.200 446 GG 601 4.801
SAMIBN
di
Asinr. Nafn Einkenni Karlar Konur Samt. Karlar Konur Samt. Samt.
601 BYGGIDN - Félag byggingamanna Félag 1.293 25 1.318 343 2 345 1.663
603 Félag idn- og teeknigreina Félag 3.157 179 3.336 496 2 498 3.834
605 Verkalydsfélag Akraness I6nadarmannad. 76 0 76 14 0 14 90
606 Stéttarfélag Vesturlands I6nadarmannad. 55 3 58 3 1 4 62
608 Verkalydsfélag Vestfirdinga I6nadarmannad. 14 0 14 0 0 [ 14
610  I8nsveinafélag Skagafjardar Félag 80 1 81 9 0 9 90
613 PINGIDN Félag 88 2 90 20 0 20 110
614 Stéttarfélagid Samstada I6nadarmannad. 9 0 9 3 0 3 12
615 AFL-Starfsgreinafélag I6nadarmannad. 212 21 233 20 0 20 253
629 Félag jarnidnadarmanna isafirdi Félag 53 0 53 2 0 2 55
632 Félag malmidnadarmanna Akureyri Félag 334 5 339 46 0 46 385
633 Verkalydsfélag Porshafnar Idnadarmannadeild 8 2 10 0 0 0 10
5.379 238 5.617 956 5 961 6.578
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Sjémannasamband islands

| Asfnr. Nafn Einkenni Karlar Konur Samt. Karlar Konur Samt. Samt.
704 Sjémannafélag Hafnarfjardar Félag 10 1 11 10 1 11 22
706 VL. og sjom.fél. Keflavikur og négr. Sjémannadeild 89 0 89 6 0 6 95
708 Sjémanna- og vélstj.fél. Grindavikur Félag 683 5 688 0 0 0 688
709 VI og sjém.fél. Sandgerdis sjémannadeild 58 1 59 0 0 0 59
710 Verkalydsfélag Snaefellinga Sjémannadeild 160 13 173 11 0 11 184
711 Verkalydsfélag Akraness sjémannadeild 77 0 77 9 0 9 86
714 Stéttarfélagid Samstada Sjéomannadeild 33 1 34 0 0 0 34
718 VI. og sjém.fél. Bolungarvikur Sjémannadeild 37 1 38 0 0 0 38
721 Aldan, stéttarfélag Sjémannadeild 45 i 46 & 0 3 49
724 Sjémannafélag Eyjafjardar Félag 201 1 202 56 0 56 258
725 Framsyn, stéttarfélag Sjémannadeild 92 1 93 0 0 0 93
726 Sjémannafélag Olafsfjardar Félag 85 1 86 0 0 0 86
728 Verkalydsfélag Pérshafnar Sjémannadeild 12 0 12 0 0 0 12
729 AFL-Starfsgreinafélag Sjémannadeild 122 2 124 27 1 28 152
737 Baran, stéttarfélag Sjéomannadeild 10 1 11 0 0 0 11
738 Efling, stéttarfélag Sjémannadeild 73 2 75 0 0 0 75
741 Sjémannafélagid Jétunn Félag 194 0 194 17 0 17 2l
742 Verkalydsfélag Vestfirdinga Sjiémannadeild 133 8 141 0 0 0 141
2.114 39 2.153 139 2 141 2.294
Starfsgreinasamband fslands
Gjaldfrjalsir
Asinr. Nafn Einkenni Karlar Konur Samt. Karlar Konur Samt. Samt.
801 Efling, stéttarfélag Félag 11.990 11.679 23.669 837 2.151 2.988 26.657
803 Verkalydsfélagio HIif Félag 1.521 1.663 3.184 164 123 287 3.471
806 VI og sjém.fél. Keflavikur og négr. Félag 1.810 1.413 3.223 54 30 84 3.307
807 Verkalydsfélag Grindavikur Félag 381 380 761 0 0 0 761
808 VI og sjom.fél. Sandgerdis Félag 275 271 546 24 21 45 591
810 Verkalydsfélag Akraness Félag 975 706 1.681 97 153 250 1.931
812 Stéttarfélag Vesturlands Félag 393 357 750 54 90 144 894
814 Stéttarfélagid Samstada Félag 247 295 542 40 82 122 664
818 Verkalydsfélag Snafellinga Félag 299 329 628 15 21 36 664
819 Verkalydsfélag Vestfirdinga Félag 629 651 1.280 68 145 213 1.493
821 Aldan, stéttarfélag Félag 332 349 681 64 61 125 806
823 Eining - 18ja Félag 1.966 2.112 4.078 293 719 1.012 5.090
824 Framsyn, stéttarfélag Félag 1.229 1.221 2.450 83 104 187 2.637
826 Verkalydsfélag borshafnar Félag il 95 206 i3 21 36 242
827 AFL-Starfsgreinafélag Félag 1.252 1.146 2.398 187 306 493 2.891
839 Drifandi, stéttarfélag Félag 700 626 1.326 30 37 67 1.393
840 Verkalydsfélag Sudurlands Félag 344 396 740 48 118 166 906
843 Baran, stéttarfélag Félag 879 853 1.732 41 55 96 1.828
847 VI og sjom.fél. Bolungarvikur Félag 92 107 199 20 26 46 245
25.425 24.649 50.074 2.134 4.263 6.397 56.471
Fjéldi félagsmanna Alpydusambands islands
Samkvamt skyrslum adildarfélaga 2016 56.210 47.239 103.449 5.794 6.545 12.339 115.788
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STJORNIR LANDSSAMBANDA,
ADILDARFELAGA OG DEILDA

405



Grafia-stéttarfélag i prent og midlunargreinum

Georg Pall Skulason Formadur 2016 - 2018
Oddgeir bér Gunnarsson Varaformadur 2016 - 2018
Anna Haraldsdottir Ritari 2016 - 2018
borkell Svarfdal Hilmarsson Gjaldkeri 2015-2017
Hrénn Jénsdottir Medstjornandi 2016 - 2018
Pall Reynir Palsson Medstjornandi 2015 -2017
Asbjém Sveinbjémsson Medstjérnandi 2016 - 2018
VM - Félag vélstjora og malmtaknimanna

Gudmundur bérdur Ragnarsson Formadur 2016 - 2018
Samuel Ingvason Varaformadur 2016 - 2018
Gudmundur Sigurvinsson Medstjornandi 2016 - 2018
Gudmundur H. pérarinsson Medstjornandi 2016 - 2018
Andrés Bjarnason Medstjornandi 2016 - 2018
borsteinn I. Hjalmarsson Medstjérnandi 2016 - 2018
Kristmundur Skarphédinsson Medstjornandi 2016 - 2018
Simon Gudvardur Jonsson Medstjornandi 2016 - 2018
Jon Johannsson Medstjornandi 2016 - 2018
MATVis

Niels Sigurdur Olgeirsson Formadur 2016 - 2018
Oskar Hafnfjérd Gunnarsson Varaformadur 2016 - 2018
Jon Karl Jénsson Ritari 2015 - 2017
Gigja Magnusdottir Medstjornandi 2015-2017
Daniel Kjartan Armannsson Medstjornandi 2016 - 2018

Félag harsnyrtisveina

Lilja Kristbjérg Seemundsdottir Formadur 2016 - 2018
Unnur Ran Reynisdottir Ritari 2016 - 2018
Sigriéur Hannesdottir Gjaldkeri 2016 - 2018
Sigridur Ragna Sigurpérsdéttir Medstjérnandi 2016 - 2018
Félag leidsbgumanna

Orvar Mar Kristinsson Formadur 2015-2017
Vilborg Anna Bjérnsdattir Varaformadur 2015-2019
Bryndis Kristjansdottir Ritari 2015-2018
Julia Hannam Gjaldkeri 2015-2018
Kari Jonasson Medstjornandi 2014 - 2017
Snorri Ingason Medstjérnandi 2016 - 2017
Porsteinn S. McKinstry Medstjornandi 2016 - 2019

Flugfreyjufélag Islands

Sigridur Asa Hardardéttir Formadur 2015-2017
Sturla Oskar Bragason Varaformadur 2015-2017
Rita Kristin Asmundsdottir Ritari 2015 -2017
Orri prastarson Gjaldkeri 2015 -2017
Dagny Bjork Erlingsdottir Medstjérnandi 2016 - 2017
Ingileif Johannesdattir Medstjornandi 2016 - 2017

Edda Axelsdottir Medstjornandi 2015 -2017



Mjélkurfradingafélag Islands
Kristjan Rudolf Larsen

Erlendur Astgeirsson

Reynir Périsson

Landssamband isl. verzlunarmanna
Gudbrandur Einarsson

Olafia Bjork Rafnsdottir

Pall Orn Lindal

Eidur Stefansson

Bendny Valur Jakobsson

Kristin Maria Bjérnsdottir

Gudmundur Gils Einarsson

VR

Olafia Bjork Rafnsdottir
Bjarni pér Sigurdsson
Bendny Valur Jakobsson
Svanhildur Ol6f Porsteinsdéttir
Ingibjérg Osk Birgisdottir
Helga Ingolfsdottir

Birgir Mar Guémundsson
Ragnar bér Ingélfsson
Kristjana porbjorg Jonsdottir
Sigurdur Sigfusson

Gudrin Bjork Hallbjérnsdottir
Rannveig Sigurdardottir
Déra Magnusdattir

Sigridur Lovisa Jonsdottir
Pall Om Lindal

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Gudbrandur Einarsson

Bryndis Kjartansdottir

Kristin Gyda Njalsdottir

Sveinbjérg Sigurdardattir

Sigridur Birna Bjornsdottir

Anton Anthony John Stissi

Ingunn Steina Pétursdottir

Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Hjértur S. Geirmundsson

Pétur Valdimarsson

Sigridur G. Sigurdardattir

Lilia Sigurdardaottir

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri

Eidur Stefansson

Anna Maria Eliasdéttir
Sigridur Stefania Stefansdottir
Jon Grétar Rognvaldsson
Anna Kristin Aradattir

Formadur
Ritari
Gjaldkeri

Landsamband
Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.

Ritari landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

2015 -2017
2015-2017
2015 -2017

2015-2017
2015-2017
2015-2017
2015 -2017
2015-2017
2015-2017
2015-2017

2015-2017
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2015-2017
2015-2017
2015-2017
2015-2017
2016 - 2018
2015-2017
2015-2017
2016 - 2018
2016 - 2018
2015-2017

2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2015-2017
2015-2017
2015-2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2015-2017
2016 - 2018
2015-2017
2015-2017
2016 - 2018



Verslunarmannafélag Sudurlands

Gudmundur Gils Einarsson
Magnus Hlynur Hreidarsson
Gudny Osk Palmadattir
Olver Bjarnason

Jona Gudlaugsdattir

Olafur Johannsson

Arndis Anna Sveinsdottir

Stéttarfélag Vesturlands
Einar Oddur Pélsson

Helga Olafsdéttir

Gudran Helga Andrésdottir

Elsa porgrimsdéttir

Anna Kristin Stefansdéttir

Kristjan Johannes Pétursson

Bylgja Dégg Steinarsdottir

Stéttarfélagid Samstada
Sigriur Amfj. Guémundsdottir
Vigdis Elva borgeirsdéttir

Linda Séley Gudmundsdéttir

Framsyn, stéttarfélag
Jona Matthiasdottir

Jonina Hermannsdottir

Birgitta Bjarney Svavarsdottir
bérunn Agusta Kristjansdattir
Katarzyna Maria Cieslukowska

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Finnur Magnusson

Hilmar Palsson

Jens Andrés Gudmundsson

Adalbjorg Palsdéttir

AFL-Starfsgreinafélag
Lars Jéhann Andrésson
Gunnhildur Imsland

Erla Gudrun Einarsdottir

Ing6lfur Hélmur Baldvinsson
Sigurbjérg Sveinbjérnsdottir

Verkalydsfélag bPorshafnar
Kristin Kristjansdottir

Elfa Benediktsdéttir

Gudrun Soffia borleifsdottir

Verkalydsfélag Snafellinga
Sigurdur A. Gudmundsson

Rafidnadarsamband islands
Kristjan pordur Snaebjarnarson
Borgpor Hjérvarsson

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medst]. deildar
Medst]. deildar
Medstj. deildar
Medst. deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Gjaldkeri deildar
Medstj. deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Medstj. deildar
Medst]. deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medst. deildar
Medstj. deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar

Landsamband
Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.

2015- 2017
2015 - 2017
2016 - 2018
2015 - 2017
2015 - 2017
2016 - 2018
2016 - 2018

2015 - 2017
2016 - 2018
2015- 2017
2016 - 2017
2015-2017
2016 - 2017
2016 - 2018

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2015 - 2017
2015-2017
2015- 2017
2015 - 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2019

2015-2019
2015-2019



Adam Kari Helgason
Jakob Tryggvason

Helgi Jonsson

Eyjolfur Olafsson

Gudrin S. Berghdrsdattir

Félag isl. simamanna
Birna Dgg Granz

Jon Hafsteinn Jéhannsson
Trausti Por Fridriksson

Gudrdn S. Bergporsdéttir
Haraldur Om Sturluson

Félag isl. rafvirkja
Borgpér Hjorvarsson

Adam Kari Helgason
Gudmundur Avar Gudmundsson
Kristjan Helgason

Valdimar Hannes Hannesson
Hafdis Maria Kristinsdottir

Hrafn Gudbrandsson

Félag rafeindavirkja
Eyjolfur Olafsson

Hordur Bragason

David Einar Sigmundsson
Andri Jéhannesson

Om Kristinsson

Haukur Aglstsson

pérarinn Olafsson

Félag taknifolks i rafidnadi

Jakob Tryggvason

Haflidi S. Sivertsen
Hafpor Olafsson

Pall Sveinn Guémundsson
Sigurjon Gudni Olason

Rafidnadarfélag Sudurnesja

Jon Oskar Gunnlaugsson
Eirikur Arnar Bjorgvinsson
Gudni Ingimundarson

Jon Grétar Herjélfsson
Arnar Stefansson

Rafvirkjafélag Nordurlands

Helgi Jonsson

Finnur Vikingsson

Reynir Jénsson

Gustaf Fridrik Eggertsson
Arni G. Skarphésinsson
Sigurdur Hjaltason

Ritari landsamb.
Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi

2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019

2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018

2016 - 2018
2015-2017
2016 - 2018
2015-2017
2015-2017
2016 - 2018
2015-2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017



Félag rafidnadarmanna Sudurlandi
Omar bér Baldursson

Steinar Gudjonsson

Porvaldur Porvaldsson

Birgir Rafn Sigurjénsson

Gudmundur Smari Jonsson

Félag syningarstjora vid kvikmyndahus

Einar A. Kristinsson
Runar Pall Brynjulfsson
Kristinn Runar Einarsson
Atli Mér Sigurjonsson
Gunnar Asgeir Asgeirsson

Samidn samband idnfélaga
Hilmar Hardarson

Johann Runar Sigurdsson
Kolbeinn Arnason

Runar Helgi Bogason
Gudmundur Runar Davidsson
Hermann Vestri Gudmundsson
Sigurdur Hélm Freysson
Georg Oskar Olafsson

Heimir Porleifur Kristinsson
Olafur Szevar Magntisson
Tryggvi Frimann Arnarson

BYGGIDPN - Félag byggingamanna
Finnbjérn A. Hermannsson

Heimir borleifur Kristinsson

Gudmundur Gudmundsson

Sigurjon Myrdal Hjartarson

Johann Oskar Jéhannesson

Vilhjalmur bér Grétarsson

Kolbeinn Arnason

Félag idn- og taeknigreina
Hilmar Hardarson

Tryggvi Frimann Arnarson
Olafur Szevar Magnisson
Armann /Egir Magnusson
Valdimar Birgisson

Helgi Olafsson

Einar pér Gislason

Georg Oskar Olafsson
Gunnar Bjorn Gunnbjérnsson
Vilhjalmur G. Gunnarsson
Andrés Haukur Hreinsson
Sveinn Jonsson

Helgi Palsson

Idnsveinafélag Skagafjardar
Bjérgvin J. Sveinsson

Formadur
Varaformadur

R
Gja

itari
Idkeri

Medstjornandi

Formadur

Gja

ldkeri

Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Landsamba

Formadur landsamb.
. landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.

Varaform

Stjornarm.
Stjérnarm.
Stjdrnarm.
Stjornarm.
Stjornarm.
Stjornarm.
Stjérnarm.
Stjdrnarm.
Stjornarm.

nd

Formadur
Varaformadur

R

itari

Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur

R
Gja

itari
Idkeri

Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019
2016 - 2019

2015- 2017
2016 - 2018
2015-2017
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018

2015 - 2017
2016 - 2018
2015- 2017
2016 - 2018
2015-2017
2015 - 2017
2016 - 2018
2015- 2017
2015 - 2017
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018

2016 - 2017



Ingimundur Svanur Ingvarsson
Stefan Sigurbjorn Gudmundsson

PINGIDN

Jonas Kristjansson

Vigfas Por Leifsson
Hélmgeir Runar Hreinsson

Félag jarnidnadarmanna isafirdi

Asmundur Ragnar Sveinsson
fvar Mar Svanbergsson
Halldér Oli Hjalmarsson
Ragnar Ingi Kristjansson
Adalsteinn Sveinsson

isak Valdimarsson

Freyr Bjornsson

Félag malmidnadarmanna Akureyri

Johann Runar Sigurdsson
Johann Valberg Jonsson
Jon Ingi Seevarsson
Eybor Jonsson

Egill Geirsson

Arnpér Orlygsson

Boas Ingi Jonasson

Verkalydsfélag Akraness
Sigurdur Gudjonsson

porélfur Gudmundsson

Gudmundur Runar Davidsson
Pérarinn Agir Jonsson

Grimar Teitsson

Pall Gisli Jonsson

Stéttarfélag Vesturlands
Francois Emile Theodorus Claes
Hannes Heidarsson

Gudbrandur Magnusson

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Gudjon Kristinn Hardarson

prostur Kristjansson

Snorri Hinriksson

Hermann Sigurlaugur Gunnarsson
Bergsteinn Gunnarsson

Stéttarfélagid Samstada
Birkir Holm F. Freysson

Gudmundur F. Haraldsson

Jerzy Chorobik

AFL-Starfsgreinafélag
Sigurdur HéIm Freysson

Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Idnadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Idnadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

I&nadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medst]. deildar
Medstj. deildar

Idnadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Idnadarmannadeild
Formadur deildar

2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2015-2017
2016 - 2018
2015-2017
2016 - 2018
2016 - 2018
2015-2017
2015-2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2018
2016 - 2017
2016 - 2018

2015 -2017
2015 -2017
2015-2017
2015 -2017
2015-2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2015-2017



Saevar Orn Arngrimsson
Fanney Jéna Gisladottir
Finnur Porsteinsson
Olafur Jénsson

Verkalydsfélag porshafnar
Vikar Mar Vifilsson

Poérdur bérdarson

Axel Jéhannesson

Sjomannasamband islands
Valmundur Valmundsson

Konrad borsteinn Alfredsson

Grétar Olafsson

Sigurdur A. Gudmundsson

Seevar Gestsson

/Egir Olafsson

Ingvi Orn Ingvason

Sjomannafélag Hafnarfjardar
Jon Résant pérarinsson

Jonas Josteinsson

Friéfinnur Gestsson

pérdur J. Karlsson

Gudmundur Gudmundsson

Sjomanna- og vélstj.fél. Grindavikur

Einar Hannes Hardarson

Ingvi Orn Ingvason
Steingrimur E Kjartansson
Sigurdur Sverrir Gudmundsson
Kristinn Einarsson

Sjomannafélag Eyjafjardar
Konrad borsteinn Alfredsson

Kristinn Sigurdur Palsson

Sigurdur Vidar Heimisson

Knutur Eiésson

Kristjan Eldjarn Jonsson

Sjémannafélag Olafsfjardar
gir Olafsson

Jon Jonsson

Sverrir Mj6fjérd Gunnarsson

Gudmundur Ami Kristinsson

Gestur Fridfinnur Antonsson

Sjomannafélagid Jotunn
Porsteinn I. Gudmundsson

Kolbeinn Agnarsson

Haukur Hauksson

borkell Arnason

Julius Valdimar Oskarsson

Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medst]. deildar

I6nadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Medst]. deildar

Landsamband

Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.

Ritari landsamb.
Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjornarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

2016 - 2018
2015 -2017
2016 - 2018
2016 - 2018

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016

2015-2016
2015-2016
2015 - 2016
2015-2016
2015-2016

2015 - 2016
2015-2016
2015-2016
2015 - 2016
2015-2016

2015 - 2017
2015-2017
2015- 2017
2015 - 2017
2015-2017

2015 -2017
2015 - 2017
2015-2017
2015- 2017
2015 - 2017

2015 - 2017
2015 -2017
2015- 2017
2015 -2017
2015-2017



Bjarni Julius Valtysson
Rikhardur Zoega Stefansson

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.

Kristinn G. bormar
Kristinn Arnar Palsson
Jon Bjorn Larusson

VI. og sjom.fél. Sandgerdis
Magnus Sigfis Magntsson

Verkalydsfélag Snafellinga
Sigurdur A. Gudmundsson

Verkalydsfélag Akraness
Kristofer Jonsson

Témas Runar Andrésson

Pétur bor Larusson

Gudlaugur Elis Jonsson

Sveinbjorn Régnvaldsson

Elias Olafsson

Stéttarfélagid Samstada
Sigurdur Sverrir O. Hallgrimsson
Baldur MagnUsson

Tryggvi Karl Hlynsson

VI. og sjom.fél. Bolungarvikur

Larus Benediktsson

Aldan, stéttarfélag
Bjarki Elmar Tryggvason
Ingélfur Arnarson

Johannes B. Johannesson

Framsyn, stéttarfélag
Jakob Gunnar Hjaltalin

Kristjan Gunnar borvardarson
Bjorn Vidar

Kristjan Hjaltalin

Snorri Gunnlaugsson

Verkalydsfélag borshafnar
Sigfis Kristjansson

Arni Bragi Njalsson

Johann Agir Halldorsson

AFL-Starfsgreinafélag
Grétar Olafsson

Stephen Rébert Johnson

Grétar S. Sigursteinsson

Gudjon Egilsson

Sigurdur Karl Jéhannsson

Medstjornandi
Medstjérnandi

Sjémannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Sjémannadeild
Formadur deildar

Sjémannadeild
Formadur deildar

Sjémannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Sjémannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Sjémannadeild
Formadur deildar

Sjémannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Sjémannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Sjémannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Sjémannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medst]. deildar
Medstj. deildar

2015-2017
2015 -2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2018

2016 - 2017

2015-2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2015- 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2016 - 2017

2015- 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017



Baran, stéttarfélag Sjomannadeild

Halldéra Sigridur Sveinsdottir Formadur deildar
Efling, stéttarfélag Sjémannadeild
Tryggvi Marteinsson Formadur deildar
Verkalydsfélag Vestfirdinga Sjémannadeild
Saevar Gestsson Formadur deildar
Grétar Por MagnUsson Varaform. deildar
Olafur Kristjan Skulason Ritari deildar
Simon Olafur Viggosson Medstj. deildar
Hoskuldur Brynjar Gunnarsson Medst. deildar
Magnus Ingi Bjérgvinsson Medstj. deildar
Starfsgreinasamband islands Landsamband
Bjérn Sneebjérnsson Formadur landsamb.
Hjérdis Péra Sigurpérsdottir Varaform. landsamb.
Adalsteinn Ami Baldursson Stjornarm. landsamb.
Kolbeinn Gunnarsson Stjérnarm. landsamb.
Halldéra Sigridur Sveinsdottir Stjérnarm. landsamb.
Ragnar Olason Stjérnarm. landsamb.
Sigurdur A. Gudmundsson Stjornarm. landsamb.

Efling, stéttarfélag

Sigurdur Bessason Formadur
Sigurrds Kristinsdottir Varaformadur
Fanney Helga Fridriksdottir Ritari
Ragnar Olason Gjaldkeri
Sigurlaug Brynjolfsdottir Medstjérnandi
Franz Arason Medstjornandi
Johann Ingvar Har8arson Medstjornandi
Hrdnn Bjarnpérsdottir Medstjornandi
Porsteinn M Kristjansson Medstjornandi
Kristjan Benediktsson Medstjornandi
Ingibjérg Sigridur Amadottir Medstjornandi
Gudny Oskarsdottir Medstjornandi
Steinpér Ingi Porsson Medstjérnandi
Kolbrtin Eva Sigurdardaéttir Medstjornandi
Halldor Valur Geirsson Medstjérnandi

Verkalydsfélagid Hlif

Kolbeinn Gunnarsson Formadur
Linda Baldursdéttir Varaformadur
Lena Seedis Kristinsdottir Ritari
Halldéra Margrét Armadottir Medstjérnandi
Sigridur porleifsdottir Medstjornandi
Eybér bormodur Amason Medstjérnandi
Pétur Freyr Ragnarsson Medstjornandi

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
Kristjan G. Gunnarsson Formadur
Gudbjorg Kristmundsdattir Varaformadur

2016 - 2018

2016 - 2017

2015- 2017
2015 -2017
2015 -2017
2015 - 2017
2015 -2017
2015- 2017

2015- 2017
2015 - 2017
2015 -2017
2015 - 2017
2015-2017
2015- 2017
2015 - 2017

2016 - 2018
2015-2017
2015 - 2017
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2015-2017
2016 - 2018
2015 - 2017
2016 - 2018
2016 - 2018
2015-2017
2015- 2017
2016 - 2018
2016 - 2018

2016 - 2018
2015 - 2017
2015-2017
2016 - 2018
2015 - 2017
2015-2017
2016 - 2018

2015- 2017
2016 - 2018



Hulda Orlygsdottir

Fjola Svavarsdottir

Gunnar bér Jéhannsson
Gudridur Briet Kristjansdottir
Jon Runar Halldérsson

Verkalydsfélag Grindavikur
Magnus Mar Jakobsson

Hordur Gudbrandsson

Hafdis Helgadottir

Geirlaug Geirdal Elvarsdéttir

Jonas Hardarson

Piotr Slawomir Latkowski

VI. og sjom.fél. Sandgerdis
Magnds Sigfus MagnUsson

Erla S. Sigursveinsdottir

bérsteina Sigurjonsdottir

Friarik Omn Ivarsson

Karl Ottesen Jonsson

Verkalydsfélag Akraness
Vilhjalmur E. Birgisson
Bryndis Ol6f Gudjonsdottir
Gudmundur Runar Davidsson
Jonina Herdis Sigurdardéttir
Gudrdn Linda Helgadottir
Sigurdur Gudjonsson

Sigridur Sigurdardéttir
Skulina Hlif Gudmundsdattir
Eli Halldrsson

Julius Pétur Ingélfsson
Kristofer Jonsson

Hafsteinn bérisson

Stéttarfélag Vesturlands
Signy Jéhannesdottir

Sigrin Reynisdottir

Baldur Jonsson

Kristjan Jéhannsson

Gudbjorg Regina Gunnarsdottir
Patricia M. da Silva Teixeira
Francois Emile Theodorus Claes
Elin Gudrin Témasdottir

Jonina Gudran Heidarsdottir
Einar Oddur Palsson

Eirikur Pér Thedddrsson

Stéttarfélagid Samstada
Gudmundur Finnbogason

Adalbjérg Valdimarsdottir

Vigdis Elva borgeirsdottir

Stefania Anna Gardarsdottir

Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Vararitari
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri

2015-2017
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2015-2017

2016 - 2018
2015-2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2015-2017
2016 - 2018
2015 -2017
2015-2017
2016 - 2018

2015 -2017
2015-2017
2015-2017
2015 -2017
2015-2017
2015 -2017
2015-2017
2015-2017
2015 -2017
2015-2017
2015 -2017
2015 -2017

2015-2017
2016 - 2018
2015-2017
2015-2017
2016 - 2017
2016 - 2018
2016 - 2018
2015-2017
2015-2017
2015-2017
2016 - 2018

2016 - 2018
2015-2017
2015-2017
2016 - 2018



Gudrun Sigurjonsdaottir

Skali Astmar Sigfisson

Sigridur Amnfj. Gudmundsdottir
Sigurdur Sverrir O Hallgrimsson
Birkir HoIm F. Freysson

Verkalydsfélag Snafellinga
Sigurdur A. Gudmundsson

Gudbjorg Jonsdattir

Adalheidur Lara Gudmundsddttir

buridur Hall Sélvadéttir

Johanna Steingrimsdattir

Dallilja Inga Steinarsdottir

Bergvin Saevar Gudmundsson

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Finnbogi Sveinbjérnsson
Olafur Baldursson
Gunnhildur Bjérk Eliasdottir
Eyglé Jonsdottir

Ari Sigurvin Sigurjénsson
Finnur Magnusson

Seaevar Gestsson

Eirikur B. Ragnarsson
Halldér Gunnarsson

Ingvar Gudfinnur Samdelsson
isleifur B. Adalsteinsson
Gudjon Kristinn Hardarson
Halldér Gunnarsson

Sélran Bryndis Aradottir
Ingvar Gudfinnur Samuelsson
isleifur B. Adalsteinsson
Sélrin Bryndis Aradottir
Hilmar Palsson

Grétar Por MagnUsson
Eirikur B. Ragnarsson
Gudrn Oddny Kristjansdottir

Aldan, stéttarfélag
Pérarinn Gudni Sverrisson
Hjordis Rakel Gunnarsdottir
Arna Dréfn Bjérnsdottir
Agust Marindsson

Gudbjorg Seeran Bjornsdottir
Anna Birgisdottir

Haraldur Arni Hjalmarsson
Gudmundur Sigurbjérnsson
Gudny Herdis Kjartansdottir
Jon Agir Ingélfsson

Bjarki Elmar Tryggvason

Eining - I8ja
Bjérn Snaebjérnsson

Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018

2015 - 2017
2015 -2017
2015 - 2017
2015 -2017
2015- 2017
2015 - 2017
2015 -2017
2015- 2017
2015 - 2017
2015 -2017
2015 - 2017
2015 -2017
2015- 2017
2015 - 2017
2015 -2017
2015- 2017
2015 -2017
2015 -2017
2015 - 2017
2015 -2017
2015- 2017

2015- 2017
2016 - 2018
2015-2017
2014 - 2016
2016 - 2018
2015- 2017
2015 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2018
2016 - 2017

2015-2017



Anna Juliusdéttir

Vilhelm Adolfsson

Gudrdn J. borbjarnardottir
Sigridur Pérunn Josepsdattir
Sigridur K. Bjarkadottir
Margrét Jonsdottir

Rébert borsteinsson

Margrét Haukdal Marvinsdottir
Hafdis Osk Kristjansdottir
Ingvar Kristjansson

Framsyn, stéttarfélag
Adalsteinn Ami Baldursson

Osk Helgadottir

Olga Gisladéttir

Jakob Gunnar Hjaltalin

Svava Amadattir

Jona Matthiasdottir

Torfi Adalsteinsson

Verkalydsfélag bPorshafnar
Svala Seevarsdottir

Kristin Kristjansdottir

Hulda Ingibjérg Einarsdottir

Johanna Sigridur Jonsdottir

Sigfus Kristjansson

AFL-Starfsgreinafélag
Hjérdis béra Sigurporsdottir
Sigurdur Hélm Freysson
Pélina Margeirsdottir
Gudlaugur brostur Bjarnason
Grétar Olafsson

Fanney Jéna Gisladottir

Lars Johann Andrésson
Reynir Arnérsson

Steinunn Zoéga

Sverrir Mar Albertsson

Skuli Hannesson

Drifandi, stéttarfélag
Arnar G. Hjaltalin

Gudny Oskarsdottir

Johann Grétar Aglstsson
Fridrik Hardarson

Unnar Kristinn Erlingsson
Ragnhildur Ragnarsdottir

Anna Sigridur Gisladéttir

Verkalydsfélag Sudurlands
Gudrdn Elin Palsdattir

Eirikur Tryggvi Astbérsson

Bjorn Armann Guélaugsson

Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari

2016 - 2018
2015 -2017
2016 - 2018
2016 - 2018
2015-2017
2016 - 2018
2015-2017
2015-2017
2015-2017
2015 -2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018
2016 - 2018

2015-2017
2015-2017
2016 - 2018
2015-2017
2016 - 2017
2016 - 2018
2016 - 2017
2016 - 2018
2016 - 2017
2015-2017
2015-2017

2015 -2017
2015-2017
2016 - 2017
2015-2017
2015-2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2016 - 2018
2015-2017
2016 - 2018



Porsteinn Ragnarsson
Olafur Helgi Gylfason
Pétur Magnusson
Anna Maria Olafsdéttir

Baran, stéttarfélag
Halldéra Sigridur Sveinsdottir
O Bragi Tryggvason

Marta Katarzyna Kuc
Ragnhildur Eiriksdottir

Ingvar Gardarsson

Jon brostur Johannesson
Magnus Ragnar MagnUsson

VI. og sjom.fél. Bolungarvikur

Larus Benediktsson

Snorri Hildimar Hardarson
Margrét Seeunn Hannesdéttir
Sveinn Ami bor borisson
Asrin Larusdéttir

Hélmfridur Gudjonsdottir
Hrund Karlsdottir

ASI - UNG

Fridrik Gudni Oskarsson
Einar Magnus Einarsson
Ing6lfur Bjérgvin Jonsson
Unnur Rén Reynisdottir
Freydis Osp Leifsdottir
Eirikur Pér Theodorsson
Linda Rés Reynisdattir
Svanborg Hilmarsdottir
Pérdis Gudbjorg Gudmundsdottir
Svandis Elin Kristbergsdottir
Agust O bordarson

Jon Agir Ingolfsson

Réanar Jonsson

Bragi Por Hansson

Hrénn Jonsdottir

Sverrir Kristjan Einarsson

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Stjérnarm. ASI-UNG
Stjornarm. ASI-UNG
Stjérnarm. ASI-UNG
Stjérnarm. ASI-UNG
Stjornarm. ASI-UNG
Stjérnarm. ASI-UNG
Varamadur ASI-UNG
Varamadur ASI-UNG
Varamadur ASI-UNG
Varamadur ASI-UNG
Varamadur ASI-UNG
Varamadur ASI-UNG
Varamadur ASI-UNG
Varamadur ASI-UNG
Varamadur ASI-UNG

2015 -2017
2015 -2017
2016 - 2018
2016 - 2018

2016 - 2018
2015- 2017
2015 - 2017
2016 - 2018
2015 - 2017
2016 - 2018
2015- 2017

2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017
2016 - 2017

2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
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Alpydusamband [slands

Samstaedurelkningur 2015

Guardnartant

105 Reykjavik

Ki. 420165-6209
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Efnisyfirlit
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Aritun 6h3as endurskodanda

Til stjérnar Alpydusamband [slands

Vi hifurn ylirfarid medtylglandi tamstadureining Alpflusamband fdlands Tyrir arid 2015 sem Bygair ¢
endurskodudum  drsrelkningum  Sambandsspdds o Listasains dsamt endursiobuden  drsroininguim
einkahiutalétaganna Enfl, Seldns L og Mimis - simennlunar og Starlé-Vinnumidtunnar og rédgjalar ehi..
fyric sama dr. Samstadureikninguring nefur a8 geyma Arifun og skfrslu stjormar, seksirarrelning,
efnahagsrefkning og yHirtit um sjiéactreymi,

Vil gerd samstaedursikaingsing hefur Sllum nelsty innbyrdis vidskiptum 30a mnan samstadunnar verld
|afnad O svo og inntyrdi widckiplastodu.

Vil wiguan if aritana endurskodanda & framangreinds drsreikninga sem myndy samst@Eduna of telium
sarmst@dureikninginn endurspisgla peer lfarhaetir sem fram koma | einstdkum drsrelkningum hvad vardar
afkomis samstasdu AS( fyrir §rid 2015, efnshag hennar pann 31. desember 2015 g braytingy & handbaru
fié & drinu 2015,

Reyk|avik, 4, maf 2016

i :
~Ashibim Bilrnssen d'l'?l
IBggiltur andurskadan

Ernist & Young ehf.
Borgartini 30
105 Revkjawlk

Samstmdurelningus 2015 ! Apharsamband Fiares.



Aritun og skyrsla stjérnar

Rebstrarreikningur Fyrle 4eid 2005, efnahageretininger 31/12 2015 og sjddstreymi draing 2015 fyrir
samstaedu AS] sarmanstendur af Sambandssiddi og Listasetnl, auk délluriélaganna EXIL Sating 1 ehl. og
Mimis simenntunar ehl. og Starfs-Vinnumdiun g rédgisf ehl. Endurskodadic drsrelkningar félana og sidda
samst@dunnar Tylgla samstedureikningnum o wisast Ll peirra vardand| rekstur og ‘elnahag einstakea
félzga oy sjida.

Eignarhiutur AS[ [ ddtturféiiqunum er pannig 39 | Eignarhaldsfélaginu Smtenl 1 enf. ér eignarniuturinm
80,32%, { Mimi - simenntun eht,, 10O0% efgnarbiidur oy Starl-Vinmumidiunog rédgist ehl. S0%,

Samkvaemt rekstrarreikningl sarmsl pdunrar var alkoma drsene 2015 kv um ke, 25,004,683, Hreln gign
samstedunnar [ drslok nam kr. 646571662

Med visan bl drifunar § einstoka drsreikninga fnan semstaounnen, stadfestir midsifion Abydusambands
fslands og Gacmdlastidri hér med semztadurelkninginn med dritun sion,

Reyhjavik, 9. mal 2016

F.h. mbdajdnnae: Flérmalastitel:

/ﬁ /A QI;/———— C,M‘_)w,jlﬁ (:;xda.«"c(-sc[

SamimAureMningur 201 5 2 Altidusamband folaods



Rekstrarreikningur 2015

Rekstrartekjur 2015 014
Framiog og sl.whdr RN B8.581 401 196 806442
Seattar ..coe. bdid's ek 287.903 364 264.TB4 G55
BB T, L o e S R AR A05.123.7 78 409.006.119

TE2 A0B 547 BTML597.226

Rekstrargjild
P L B RN oL i s ammtaaidaia ki widowink s s 4 55.272.146 141.790.815
Launuqlmlmﬁqmld IET.OR1BED A47.683.088
Annar rekitrarkostnadur ., 331140622 340 TS0 247
BB i g i sk S s 12.078.570 10,030 227

TE5.5H3.218 BA0LZED.ATT
Afkoma fyrir fjdrmunatekjur og flarmagnsgjéld 17,025,325 30,336,749

Fldreignatekjur g fjdrmagnsg)id
Vaxntatekjur, verdbaiur og gengisbreyling verdiréla .. 2B.383.831 22,336,696
Vartagitid ......corvimeien. (LT.354.407) (21380502}
Hiutdedld mlnnlhﬂrta raﬂmmu ﬁé‘tturréw 5, TLO29 4049300

16,799,453 4,999 054
Afkoma fyrir adrar tekjur og gibkd 33824778 35.33%.843

Adrar tekjur og gidid

Breyting [Mayrisshouldbinginga ... (B.020.095) h.386.9591
Afkoma arsins 25.804.683 41,722,634
e e s : -



Efnahagsreikningur

Eignir
2015 2014

Fastaffdrmunir
Fasteignir, 18I og fastelgeranblbings .. ... e 372.535.632 55037, 760
Listaverkasoin .. T e 23.897.625 23.897,625
Ahid, binadur og rlelra AG040.841 35,249,692
Shuldabrel ... 1.028.863 1.146.437
Eignarhlutir rhlu!ﬂﬂhﬂrfﬂbﬂm‘l‘l i 12,760,659 10,481 126
Fastaljirmunlr nmtll: 456763620 AZ5.H1Z.690

Veltufjarmunir
Vitshiptaketilur og adrar skammitimakrifur . 51707317 55,995,070
M BREA TR - oy eeeeoeactolasis s isnssiis 478.749.557 A445.557.934
[T [T — I R 96618810 190240405
Veltufldrmunlr samtals  s27.075.684 BYS. BOEA09
Eignir samtals 1.083.339.304 1121616049

Samshmdmrikningur 2005 4 Abiausampand Bang



31. desember 2015

Elgla 1é og shuldir

Eigla 1é
Annad ebol B Lo i i b e s e
MG AR mIRABIIED | (riiveireriienramsmnrm b S 15 i
Elgla fé samtals
Skuldir
Langtirnaskuldir

FirmagrsbekjuskaltsshulBbingding oo
Lileyrisskuldbinding . .. .
Skuldabréfaldn ...

Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir og adrar skammbimaskobde ..o
Haesta drs atborgun al langdimalinum s
Skammtimaskuldir samtals

Shuldir samtais

2015 2014
212.050.900 212,050,900
423.053.533 395,237,351
635,104,439 GOT.288.251

11.467.223 17237252
G46.571.662 624,525,500
30212765 2T 428 665
122055091 114.034.995
176,153.448 186.181.236
2R AZT 04 27644898
94,603,781 156,079,220
13. 742,857 13,366,478
108,346,338 163,445,640
436767642 497,090,545

Eigid fé og skuldir samtals 1.083.239.304

Samsimduredbningur 2015 3

1121616049

Akpduiom band fplieds



Sjodstreymi 2015

Handbaert f& (i) fra rekstri

Afwoma drsing o T R T e

Rexstraridic sem hafa ekki ahrif & ﬂdlrstreml~
ATSAfLr og nidurlmrsle TAStalArmuna (.. ... crrmernersases
ARFit ASEUrTEHBQR « v aiernsianrmiarsssesanss
Breyting shuldl:lmqua i o g s e
Verdbatur af unmmsumwm ﬂ'l] enumrn
Al aiinar Vet BEKIUL | veeyonrmrmees oo

Veltulé frd raketri

Breytingar & rekstrartengdum tlgnumw shuldum:
Skammtimalkerdfur ..
Sl:mnndlrml:uldn’ e e L A AR i

Breytingar & rekstraa‘l.-enq:dum Ed-urhum o4 shuldunm

Handbaerl 16 (HI Trd rekate
Flarfestingarhreyfingar
Heyplir warandegic rekatrart fdemunie ...
Breyvting verdbrétasignar og Ianvelﬂnqa
rj.irrestmqarrmﬂnw
Fiarmognunarhreyfingar
Skamoitimalan, Breyting i e

Aiborganic FARQEMAIENA L i e e
Fidrmdgnunarhreylingar

Hakkun Jaekkun) & handbaern 0 ..

Hamdbaert fé § drsbyrjun
Hanbhart 1 FATSION ....coninmmnsiiiniimsios e s i it i tamnss

T PP TY

Adrar upplysingar

2015 2014
25.604. 603 A1.722.834
12,075,570 10.030.237
(5, 770.02%) (4.049,3000
10.804.194 (1547235}

Lim.212 (8,356, TEA)

1] (5,281 579
44,600,630 32.318.081
(54735 427 {17,697, 104)
{48,483.741) 5.395.313
{57.919. 164) {12.3201.791)
13.230.534) Z0.016.290
{40.293.501) (89,038,900)
17171 320 {Ad BRO.B5Y)
(23122271 {151,695,75%)
) (5.562)
] T0.3TT.474
(13.555.197) (9.328.57%)
{13.5R5.197) B1.043.33%
(49908002} [ R S e T
619.705.208 690,545,338
569, 797207 619, 705208

Hiutl verdbréfasignar er flohkadur med handboeru I vid geed spbdtroymes,

Samstadurtkningur 201 5 &
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Sambandssjédur ASK

Arsreikningur 2015

Gudrdnartani L
195 Revkjavik

Kl 420169-6209



Efnisyfirlit

Aritun ahdds endurskodantd ... s AT

Arityn og skifrsia stidrnar og
aritun l]'ﬁl‘i'ﬂl'll SROBUNBITANND v 1nsrr imrem i svm s s mssn s

 ————



Aritun 6h&ds endurskodanda

Til stjdrnar Alpfausambands islands

Wiy hiifun enelirskodad meddylgiandi drareikning Sambandssidas ASH Byrir drid 2015, Arsrefkningurinn
hefur ad geyma dritun og skyrsiy sidrmar o drilun kifeinna skodunarmannds, ekstrareskning,
einanagsreikning, ylirit um - sjddstreymi, upplysingar um mikibvegar relkningsskitaadderdir og adrar
SRyTiNgar.

Abyrga stjérnenda & drsrelkningnum

Shernendur eru Shyrgie yric gerd o framsetningu drsreikhingsing | samr@mi vid 169 um Brsreikninga.
Stigrnendur eru elnnlg dbyrglr fyrir pel Innea eftithili sem noudsyoliegl er vardandi gerd of framsetningu
drsreiknings, bannig & hann sé 4n verulegra annmarka, Avert sem er vegna sviksem| eda mistaka,

Abyrgd endurskodends

Abyrod okkar Telst i $ith sem vid WWam § s & arsreikningnun & grundvelll endurskadunarinnar,
Endurskodad var | samsami vid albiédlega endurskodunarsiala. Samkvami belm ber oikur a8 Fara eftir
settum sidareglum of skipuleggia 0g haga endurskoduninnl pannig a8 naegjanley vissa fdist um ad
drsretiningurinn 58 &n verulegra annmarka.

Endurskodun Telur | sér adgerdir 1 stadfestingar & ldrhasduem of skyringum { dréreikningnum.,  Val
andur skodunsradgerda byvgair 4 faglegu mati sndurskodandars, medal annars § beirt hastiu 28 verobegie
animarkar séu 4 arsreskningnum, tvort semy er af voldum sviksemi eda mistaka, Vid dnmtiumatio er texid
{iHiE tA pess Innra eftiriits siésins sem vardar gerd og framsolningu drarelkningsing, fil hess ad
skipulegiia videigandi endurskodunaradgendic, en ekii til pess ad gefa a5t & virkni innra eftirlits sjddsing,
Endurskodun felur pinnig [ sér mal 4 bebn reiiningyakilsadlerdum og mstsadlerdunm sem stpdmendur nota
vid Gerd drsreikningsing seem og mat & framsetningu hans | hedld,

Wid tefjum ad vid endurskoduning hifum wid allad negilegra og videlgandi gagna il 2 bygala 4lit okkar &

Alit

bad er Alit okkar o8 Sesreiknmguainn gefi glogga mynd af alkomi Sambandgseidos AST & dninu Z0LS,
efnahag hang 31, desermber 2015 og breytingu 4 handberuy 16 & Sriny 2015, 7 samraemi vid 165G wm
arsretninga:

Reyijavik, adnal 2016 ., —
g @m
;,..f.d.mjijm Bjiirnsson &?

Magiitur endursiodandi

Ernst & Young ehi,
Borgarlini 30
105 Reyhiavii

drgreniagur 2015 i Sambandusiddur AS



Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Sambangssidds AS! ar gerdur eltir s8mu reikningsskilasdferdun og-arsreikningur siadsing
iy ddegr .

AMppdusamband lslands er fdidehrayting launaléiis | tandin, Adalstarfsemi sambandsins er ad berjast
Frir baoetlum kjfirem Ielagamanna sinna of &0 standa vird um réttingi pairra.

Samkveemt rekstrarredkningl siédsing vor hagnadur drsins 2015 kr, 39,434,405, Hreln cign sjddsing |
Arslok nipm kr. SO0, 824 66{,

Hj sambanding shiriudu 23 stanizmenn § Srinu.

Midstidrn Albjdusambands [elands og fidrmdlastiérl stadfesta his med arsredkning Sambandssjdds AS|
Tyrir &rid 2015 vt wndirritun sanni.

Raykiavik, 4. mal 2016
Fjdrmidlastjie:

L e f— Cone Tl tarl.

Aritun kjrinna skodunarmanna

Vid undirritade kibrnbr skodunarmann Allpdusambands [slands hifum yhirfarid mediyigisnd relkninga
Sambandesjdds ASEfyrir G2id 2015 og siium ekil dstedu Bl athugasemda,

Ratyx|avik, 2, mai 2016

Gt

.!.ug.-raur udmundsdattic

Arsroliningur 2015 2 Sabandsgidder ASS



Rekstrarreikningur 2015

Rekstrartekjur

Shatthikjur ..
Framidig Tra n'nls,s.m
Uipdfu-og u-.lnnlnqarstarfsemln

Rekstrargjdld

Laun og starfsmannakostiBAUr .. e igmsvasmss e
UHgdtu og kKynningarstarfsemi ,
Batttaka | ADOOREtani ...
Fundir og nefodastied ...

Félagshegur Rostnadur ..
Felagsheq frasdala ...
Rekalur Shridatafu ...
Himnpdiskostnadur .

Rekstraralkoma

Figreignatekjur ag fdrmagnsgjald
Vaxtatekpr, gengismuanur og umsm-eﬂlrng verdbréfa ..
Vaxtagidld og gengisinunur . SIEHIT

Atkoma fyric adrar tekjur og gjiid

Adrar tekjur og (gjSidy
Brayting IMeyrisskuldbindingar ...t

Afkomna Arsins

Ariredkningur 2018 2

Skyr. 2015 2014

277.2%0.938 254.98T.632
32800000 A2 800000

1. 182006 3.444.000

313.232.944 291,231,632

9 184 485,704 160,51 T.102

22503167 21,434,603

10 13,357 458 13.300.756

9824862 20.380.661

11 3,793,436 5083648

12 5.027.313 5,448,521

22.050.272 20,848 142

13 33,794,908 25,953,232

3 4.025,031 3762941

SO0.023.231 276.209.006

13,199,713 15022626

35.422.371 18,880,402
{1.167.584) {426.129)

34.254.787 18.454.273

A7 454 500 33.4T& 809

8 (B.030.005) &, 306,991

A9.434 405 A9, 863890
SampanarsdAr A5



Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr, 20LS 2014

Fastaildrmunir
Fasteignir, Bdir g fasheignardttindi ..o, 3 B.250.000 &1 75000
Ehrifstofu- og EHBmadUr g3 25.029.722 13, 767000
Elgnarhbutir [ dditur- og hlutdesidorididgum .. 4 B5.213.T42 94,665. 736
SRR . i o e s 1.0ZH BRI 1.146.437
Krafurd tenqda :ﬁd-al og iérﬁ-u s 5 116696, 739 o
Fastafj&rmum umtals 234215 066 185,754,173

Veltufjdrmunir
N R AR O e LS i i s bbb T51.136 1.016,087
KrBlur & bendgds spodi og 1.'.-mq 5 G708, 750 103312356
Bdrar shammiimaniiiue .. 9.925.161 670,217
Verdbrédavign ........... RO ATE.T49.557 445,567,934
THARRTRIEE T i aciniainr ikt d i 5 S b A P A A EAAF S B M ST.%04.448 B5. 985270
'u'ﬂtuljémmnlr camtals 54035062 636,557 564
Eignir samtals TBE.258.118 752.306.737

Arsreliigar 2615 4 Sam Ao A



31. desember 2015

Elgid fé ag skuldir
Skyr, 2015 2014
Eigid 1é
Vinnkdeiiesioour ... 212050900 212,050,500
OB ERTER BRI T . viniausiioibisasisaion obl4vciaksriuiidb mabiiysins 38R 773 TE0 I6R.T16.350
Eigia 1é samtals 7 GO0.E24.660 ST0.767.250
Shuldir
Langtimaskuldir
FArmagnstekjuskat TSk aDinmING - viweimiscissbinsiniminsins 30.212.765 27.428.660
LieymisshaitabIAdInG (... vumesivestinestisisaserdssamsinsiuniapens B 122.055.098 114,034,996
Langtimaskuldir samtals 152 267856 141 463,662
Skammtimaskuldir
BOrar skamumtimBSRUBIE ... ini s e s st R e 35.165.602 40.075.825
Skammtimaskuldir samtals 35165602 A0.OTSH2S
Shuldir samtals 187.433.458 181.532.487
Eigia fé og skuldir samtals TBA 258,118 TE2. 306,737
Arireibmingor 7015 y Sntpictsiour sl



Sjodstreymi 2015

Handbaert fé frd rekstri

Afkomu drsene
Rekstrariidir sem hala ekki dheif 3 fidrstreymi;
Alsuriithr varaniegra regstrarffirmuna ..o
Verdb@tur og genglsmunur langtimakraina ..
Breyting skuldbfndinga .......c.ocermeeree
Afalinas VaRLBLBKIU ... ke
Hraink veltutd frd rakstri

Breytingar & reksteartengdum eignum og skuidem:
SEAMMbIMBERUITIT Joosidemimniasmn i s
Handbarl T6-Trd rekstei

Fjarfestingarhreyfingar
Onnur breyting verdbréfackgrar, IEmatling ....c.commeeen
Keyptic varaniegir rekstrarijdrmunir
Inndeyst werBbrdl e
Fjin‘l:llnuurhrll.-ﬂnqu

Haewhun (lekkun) 4 handbar 18 ...
Handbart (& § drsbyrjun
Hancbart (¢ [ drsiok

Arsrodiningur 2016 - ¢

2015 2014
39.434.405 39.863.890
4.025.031 3262941
(2:133.32T) (2.569.487)
10,804,154 (3647335
(9.347.062) (6,381,579
4. TEd a4l 29.520.430
(3 583593 SER.OTT
(4. 910,223 4.040.482
28,883,084 4126989
{ILT24.874) 167, 990.950)
(15.287.753) (6.511,081)
12.761. 674 5 (60.091
(13.250.953) {69,541 9400
15,632.071 (35.414.551)
516,450,773 550865, 724
531.082.844 515.450.773
Sambanchsidur A3



Skyringar

1. Upplysingar um sjodinn
Albvdusamband Istands er GSigehreyfing launaidlis § landinu, Adalstarfsemi sambandsing er a8
berjast Ferie beellum kjiirum (Hagomanna sinna og &0 standa wird um-réttindl peirra. L&gheimil
sambendains er ad Guardnartini-1, 105 Revkiawik,

Arsreikningurinn er hlubi a8 samstadu A5l og md ndigast samstmdurelkninginn & skrifsiedu
samibandsins.

Samivamt 16gum A50 renna 96,3% af dbodum skatfekjum sambandsing { siodinn, Til vidhetar lada
3.7% al Altgaurn skatttekitam Hi Listasafns AS[ en satnid hetur sififstadan fjrnag,

2. Relkningsskilaadferdir

GrundvBlur relkningsskilanna

Arsreikninguring er gerdur § sameaml vid 150 um érsrelininga. nema fivad vardar fasteignis og
higtdeild | alkgmu  ddtterfélaga,  Hann er [ islenskum  Krdnum o  bygale &
kostnpdarverdsrelkningsskilum, nema hvad vardar Fasteigni sjodsine. -ﬂrfn-lz'illﬂimjur'dm e gerdur
eitir st rekningsskilzadferdum o drid s,

Matsadferdic

Stidenandur burfa a8 meta og taka sérlaksr dhvardani er varda mikilvaiga lidd drsreikningsins og
vegna ediis £ns eru hadir mati hvarju sinni. Matsadlerdirnar eiga sér stod | gddri relkningsskilaveniju,
Raunverubeg verdmaeli peirra lida sem pannig efu mietnir, geta vid stlu eda adva radstdiun, reynst
annr en nldurstada samsvaeml matinu,

Verd- og genglstryggdar elgnir og skuldir

Afaliinn gengismunur & hBfudstél eigna er Tmrdur [ drsrelninginn, Siidurinn er hvorkl med
qengistrymgdar skuhlin o verdinypedar eignic eda skuldir. Elgnic § erlendum gjaldmidlum ey
umeaiknadar [ islenskar krdnur 4 sidasta skrada gengi §rslok. Gemspsmuonur s myndast er Leedur
felstrarnieHmng.

Varanleglr rekstrarflarmunir

Varanlegir rekstractjirmunic, adeir en {asteignir eru Tardir U elgner & kostnabarver® ab irddregnum
afskriftum, Endurbaelur ere eigniaerdar of klegt er 20 har skill spbonem framiidarhagnadi of hegt
sé ad mets kostnadinn & dreidaniegan hdtt, Allur vidhaldskostnadur er gjaldlerdur | rekstrarredning
pegar Nl hanser stelnad.  Alskriftic eru midadar wid datiadan mitingartima elnstakra varaniegra
rexsirarfjidrmuna og relknadar sem fastur drlegur bundradshiuts at stolnverdl, ad traaregnu detludu
Krakyvird, midad vid glgnarhaldstima 4 Srin.

Fasteignir eru boklardar vid lastelgnamatl. Endurbatur fasteigna erv eignfmrder og bar
miptsbraytingar sem verds & fastelgnamall § miEl dra oro Lecdar beind & eigid 16 Arteg alsknit
fasteigna med gialdfersiu | rekstrarreikning $jSasing ar bvi eki gerd,

Arsreibminger 7015 T -'-l'fl!lm . -“f



Skyringar

Elgnarhlutir  déttur- aq hiutdelidarféisqum

Ddtturféidy eru pau fél5g sem siddurinn fer med yiirrdd i Yiirdd eru Ll stadar begar siddurinn 3
meirinluta atkvéda | Goru félagi e0a fer med meirinluta atkvaeda af ainhverjum dctadum, sh
skibgreining {2, gr. laga wn drsreikninga. Elgnarhlubie sioasing [ dal e féliigum erg Ferdic samieam]
hiutdeiidaradferd. Med adferdinni gr pekid vl ul rekstrardrangurs og annarra breytinga & eigin fé
dieit burldlagaing.

Higtdeila T afkom ddtfur- og hilutdelidart®laga or Terd beint 3 eigld 16 sjddsing, Med pessum nattl
andurspegtar rekstrarrelkningurinn elginlegan rekstur siddsing 4 drinu. | samstadurelkningl A5F koma
anril gdituriélaga of -sjidda AS] inn | rekstrarreikning Arsins.

Vidskiptakrsfur

Videkiptakr8lur ovu farrdar sarmkwiem] apphaliogu vidskiplaverdi &8 bekoo Ul HE gengishreytinga og
ad fradreginni nldurf@rsiu sem perd er 1l ad masta belm krdfum sem kunna ad tapast. Midurfzrsian
er bpggd & miati & tapsdhaettu gagniart einstdkum kréfum og kedfunum | hedld. Krdfir sem era
endanlega lapadar eru farrdar Ot dr bdkum sloasing,

Handbart fé
T handbeers fjdr [ elnahagsreikningl og vid gerd siddstreymis teljast boskasinnsizdur og
markadsverdordf sem eru innleysaniey innan Jja ménada. Pau merkadsverdbed! som skrdd eru g
opinbery verdbrélaping oy dkrad vid sidasia ckrdde kaupgengi drsins,

3. Varanleglr rekstrarfjdrmunir
Waranlegir réfslrar faroanic gremas! pannig:

Ehrifstolu og

t&vubdnadur
TN VUL v e 4500 b i AR K A T 25 ETE THA
BRI MEE T L s o o oo i e i M 8 A B SR e (12909, 786)
Vi & S 15,2R7.753
Afskrifad d drinu ., . - . " (4.025,031)
B AR SR o e S e e e 25,029,722
Stofnverd alls 31712 ... ki 41,964,539
Afskrifad atls 30712 ... . {16.934.817)
LT T i I 25,070,722
R R RO e S e s s S v 15-20%

Sumarhis [ Sifusborguen nr, 37 sem er a8 halfu | elgu ASE en a8 hilfu 7 efqu Samelgnar- og
rekstrarfélags  OHusborgs er bdkfamrt samkvernt fosteignamati & 6.250 pds.  Brunabdtemst
cignarhlufans er 13,575 bus,

Arsredeningur 2015 ] Sambangitidher 457



Skyringar

4, Elgnarhiutir § ddttur- og hlutdeidarféldgum

Mirnir - simenntun ehl., Reykjavk ...
Eigrarbabdsélagis Sadin 1 ehl,, Revkivik ...
Froadatumidatid atvinnulitsing ehl,. Reykjavik ...,
Starf-vinmumidiun og rddgiaf ehf., Revijavik .

Hiuttall  Hagnadur(tap)  BakEwert verd
..... 1O0.00% (0775904 29.629.753
BO,32% . TDA.BT2 41,532 363
40,00% 5.268.732 12, Te0.680
50.00% [13.785.897) 1.290.966
BE.Z213.T42

Békfmrt virdi eignachlutanna samavarar eignarhiut siddsins [ eign fé 1élaganna. Auk olangreindra
vigraarhiluta ir AST v lubhalson | Lislaskala Afpdu ehl., en engin slarlsemi er i byl 16lagl. Dinusta
Stari-vinnumidiunar og rddglafer ehf. laghist nidur 30. aprll 2015 og eftir bann tima er engin
starizemi | i félagl,

Vidskiptl vid tengda adila
Vidakipti tengdra adéa vid siddnn

Veilt pjomiesta Greidd “ERamini frma Langtima-

J Vaxtatekjur hisalelga krafa hrafa
Tengd 1815g oy sjédic
Ehif. Saetiinl 1 ehf_ ... 5.347.062 33.732.542 4 852,384 116,656,735
Listasatn ASE coammeinn 400000 o 1.204.858 Q
Félagsrmuilaskall Alpydu 4] o 107 408 4]
Endurneefingas. 5 ..... ] o 444,122 ]
Stlard ehl, oenrsivmiaiien 240,439 A631.BTE) Q 0

5.987 501 & TOR,TEQ 114 404 739

33, 100884
e i

Gerdur var ldnasamningur vid Eignarnaldsiélagid Smidn L ehf, um endurgreidsiu fdlageing & skuld
bess wil Asl A dring PO14 var {jirmdignemin Nokked medal skamemtimakealng e sem ek var Edid
&8 kidra gard ldnasamnbngs milli 1&laganna, | eftirfarandl 180y mé sjd afborganir al umraddr! krdfy

nastu ar:

B oEr e Rt i) 0 B RS TP ARG sy L o B E A L oY N TS SHE S ey

Aftaorganir 2017 ..
Afborganir 2018 .
Alborganir 2019 ..
Afborganir 2020 ..

LR ST SN o o o i S 4 3 KR b 4 A o ¥ A AR

Arwrelioningur 2015

4.B62. 364
4862304
4,862,364

4. 862,364
4862 364
S7.247.283
121 659,103

Sampangdigddo 451



Skyringar

6.

Verdbréfaeign
2015 2014

TRA BRI SRR (1. s i i s iy 5.382.510 12.%03. 789
T A IO SR N 148,970,659 215.223.187
[simnasbank| siddur 7 160,927,603 132.805.923
[elandebanki sjidur 11 ... 188.650 3.119.342
isiandsbank fausalldosain ... 10.081. 806 0
Islandsbanki hiutabréfas|ddur ... 5,036,668 0
[tandsbanki Gver My HeMEr SIEAU o iaitim ssivasmbmirsinsrasl 25029762 0
Fstancisbank Serrygour SOaur ... 10,078,604 o
[siandsoanki sértryodur VTR siddur ' 30,053,400 0
Istandsbanki rkissafn ... { AT A414.3TH 29.725.974
Skuldabrét fbg.'lﬁal.!inm]Ms ; T.938520 B384 542

IT.647.004 43.325.177
AT0,749.557 445,567,934

Shubdabrd! RIKESOM5 o

Siddum 1 og L1 hefur verid siitid og elgnir skidanna verda gredddar (i skids(dlaga eftir vl sem elgnir
Ermiheyiast, Bréfin eru pui ekki flokkud med handbaery 18 vid gard siedstraymis,

Elgia 1&
Yiurlit uen elginfjirrekninga:
Vinnudetly- Orddstalad

sjédur eigid 16 Samtals
Eigid fé1/1 .. 212,050,900 350,716,350 STO.TET.250
Afkoma irﬁm i o 39,434,405 359.434.405
Hiutd, Iafk. ddtiur- uqhmtdeildarﬂlaga 0 (3.451.994) (3451 954)
Adrar breytingar ., Q 75,000 75000
Eighd 14 31712 ... 212.050.900 386,773,760 600,824,660
Liteyrisshuldbinding

Lileyrisskuldbinding ASE er faerd | drsreikninginn og byggir hun & nidurstddu tryggingariradilegs
itrefinings Tamakfnnunar hf. Samkewmt  Erpggingairaediegun  lreikning of skubdlinding
launagreidenda dmiivd 60.8% nitl af dlatinnl ifeyrisskubdbingingy nid Lifeyrisspddi starfsmanng
rihising, oda ke, 122.055.091.
Lileyrisskuldbindingin sundurifast bannig: )
2015 2014

dmaaiinn 104,034,996 IEJU-AE:I.'EET

(B304 7R} [5.BAA.9R1)

Liteyrisskybdbemdang § Srsbyrpom ..o,
Frarslag weqna Meyrisgreldsing drsins..
Breyting & ifeyrisskuldbindingu & drinu

122.055.091 114.034. 956

Braytingar & dring eru fmrdar [ rekstrarreikning pannig:

2015 2014
Gjaldiart medal launa og tengdra glalda, greldsiur drsins....... £.304. TR 5, R66 9R1
Glaldlaert (Lekjulaert) medal annara tekna og giakda ...
14324 879 1520.010)

Arsreihningur 20185 H Sambandesiitur AST



Sundurlidanir

2015 2014
9, Laun og starfsmannakostnadur
3 (L e e i Rtk NP s T 167. 713824 156745918
Lavnal el @il o i 31, Teb.083 32.384.335
Miltitzer3 toum og tenad gidid {44.537.78%) (46,266,080}
Lifeyrisgresdsiur & drind ... j £.304.784 S.865.98]
Annar starfsmMannAKEEtNBAUN s 17209, 766 11785948
184, 456,704 180,517,102

A dring st 23 starfsomenn T sptednaier en per vorg 18 &rid & undan,  Laun sijornenda sem
Akvedin eru af launaneind, mdmu 1 7.6 miljdnurm kedna & drinu, en um LT milljdnum krdna drid $ur.

10, Ppétttaka l alpjédastarfi
Ibgitid ti alpjddasarmlaks BUNAFIKS vuiesssasiin T AGT.295 B.75L.032

R I e s s 5.800.163 4,549,724
13357458 13,300,756
11. Feélagslegur kostnadur
Hostnadur vegna Serverkeing ... e i 3.701.336 2,537,271
ﬂnrmr Tramitiq .. ey T —t 102100 G.044.304
Stbulekjur - Saqa .ns( (10,0008 (2.517.927)
3793436 5.063.6498

12, Félagsleq fradsia
Mt rambag A5 vlndrriskiida (it 25981064 2. 768851

Wymningarstsr! ag rannsdknlr ... o 1,123,820
Lol T [T 10458681 LATL956
5 TE ATA H3944
Annazd ... Ly i il 1.044 68T 250
SEIT.313 5448521

13,  Hisnadiskostnadur
Hisaletgs sl B b 1., oo sidivaiin st A3.100.664 25179435
B DS AT OSAIIBU ... o vias ot mryins pasmmidmsasunsnnss 694,324 113,197
33.794.988 £25.953.232

Hrsredningur 2015 11 Sambandssiu &5l
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Aritun 6hads endurskodanda

Til rekstrarstjérnar Listasafns ASI

Vidy hisfum endurskodad medfylajandi drsreikning Listasafns AS[ fyrir drid 2015, Arsreikningurinn hefur
ad geyma aritun og skyrsiu stjgrnar og skodunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sjddstreymi, upplysingar um mikilvagar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda & arsreikningnum

Stiérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu drsreikningsins 1 samrami vid 169 um drsreikninga.
Stiérnendur eru einnig abyrgir fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu
arsreiknings. pannig ad hann sé &n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst [ pvi dliti sem vid latum f ljds & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var i samrami vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanieq vissa fdist um ad
arsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar 3 fjdrhzedum og skyringum | drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu & drsreikningnum, hvort sem er af vBldum sviksemi eda mistaka. Vid haettumatia er tekid
tillit til pess innra eftirlits safnsins sem vardar gerd og framsetningu &rsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa dlit & virkni innra eftirlits safnsins.
Endurskodun felur einnig ( sér mat & peim relkningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota
vid gerd Arsreikningsins sem og mat & framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad bygoja alit okkar 4.
Alit
bad er alit okkar ad drsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu safnsins & drinu 2015, efnahag pess 31.

desember 2015 o0g breytingu & handbaeru fé & drinu 2015, | samraemi vid 16g um drsreikninga.

Reykjavik, 4. maj 2016

/-‘ﬁsbi{irn Bidrnsson IV
loggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik

Arsreikningur 2015 i Listasafn AS/
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Aritun og skyrsla stjornar

Arsreikningurinn er gerdur | samrami vid log um drsreikninga. Hann er gerdur eftir somu
reikningsskilaadferdum og drid adur,

Safnid er sjdlfseignarstofnun og adalstarfsemi pess er rekstur listasafns og Gtleiga a listaverkum,
Samkvaemt rekstrarreikningi safnsins var tap arsins 2015 kr. 2.241.222. Hrein eign safnsins { drslok nam
kr. 34.279.779. Radstiifun & afkomu drsins og adrar eiginfjdrbreytingar koma fram [ skiringu um eigid fé

{ &rsreikningnum,

Midstjérn ASI hefur & drinu 2016 sampykkt ad selja husnaedi safnsins ad Freyjugitu 41 og ad
framtidarrekstur safnsins feli ekki ( sér rekstur 4 syningarsal.

Rekstarstjéorn Listasafns ASI stadfestir hér med drsreikning safnsins fyrir 8rid 2015 med undirritun sinni,

Reykjavik, 4. mai 2016

@«JL\:“Q&; €Ms (”( *

Gudrin Agdsta GuBmundsddttir

: c/mw%’éf"{hwém /745"/7,4\# }é a@ %

Swerrir Mar Albertsson Kristjdn bérdur Snazbjarnarson

Aritun kj6rinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands islands, hifum farid yfir medfylgjandi reikninga Listasafns
AS| fyrif &rid 2015 gy sjdum ekki 4staedu til athugasemda.

/
Reykjavik, 2. maf 2016

/

Eyrlin| Ingadéttir V' Alfhildur Gomundsdottir

1
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Rekstrarreikningur 2015

Rekstrartekjur Skyr. 2015 2014
Skattar, styrkir og framiog ........... 8 13.152.426 14.347.033
Vinnustadasyningar ... g 6.615.090 7.101.044
Adrar tekjur ... D TN B 30.000 ]

19.797.516 21.448.077

Rekstrargjéld
Laun og launatengd gjdld ... 10 14.160.991 13.399.618
Arnnar rekstrarkostnadur .. e Lr e e S 1 1 5.662.153 5.729.076
Kostnadur vegna wnnustaaasymnga - 510.024 632.508
Y ot L P R R Sl R P ey e Do B Sy PO 737.159 728.315

21.070.327 20.489.517
Rekstrarafkoma (1.272.811) $58.560

Fjareignatekjur og fijarmagnsgjold
Vaxtatekjur .. 79.609 131.467
Vaxtagjiild og \rerObc'etur (1,032.099) (1.029.375)
Fidrmagnstekjuskatbur ... (15.921) (26.293)

(968.411) (924.201)
Afkoma arsins (2.241.222) 34.359
Arsreikningur 2015 3 Listasafn ASS



Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2015 2014

Fastafjarmunir
Fasteign .. 25.778.564 26.5315.723
L S R e s i s .23.897.625 23.897.625
Fastafjdrmunir samtals 3 49.676.189 50.413.348

Veltufjarmunir
Vidskiptakrofur 5 1.110.434 481.212
Handbaert fé ......ociiiiniiiinns itk 864.585 4.554,984
Veltufjdrmunir samtals 1.975.019 5,036.196
Eignir samtals 51.651.208 £5.449.544

Arsreikningur 2015 4 Listasafn ASI



31. desember 2015

Eigid fé og skuldir

Eigid 16
Oradstafad eigia fé

Eigid fé samtals

Skuldir

Langtimaskuldir

Reykjavikurborg .....ceeeveeninne s
Maesta &rs afborganir

Skammtimaskuldir

Ogreiddur kostnadur
Ggreitt vegna starfsmanna ....
Afalinir vextir

Nzesta drs afborgun af langtimaldnum ...
Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Arsreikningur 2015 5

2015 2014
34.279.779 36.521.001
34,279,779 36.521.001
14.000.780 15.846.303
(2.271.130) (2.119.407)
11.729.650 13.726.896

547.580 606.812

1.389.430 1.398.148

228.782 267.528

1.204.857 809.752

2.271.130 2.119.407

5.641.779 5.201.647
17.371.429 18.928.543
51,651.208 55.449.544

Listasafn ASI



Sj6astreymi 2015

Handbaert fé (til) fra rekstri Skyr. 2015 2014
ATKOMIB ETSINS 1ovenvanesensennnssssessnirmmanmnsmresssasssinerenssbsnran (2.241.222) 34,359
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif & fidrstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarfidrmuna 3 737.159 728.315
Verdbaetur langtimaskulda ...ooviiiiiininns 292.594 173.056
Hreint veltufé (til) fré rekstri (1.211.469) $35.730
Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
SREMMEIIAKIOTUT soviveiicmrnimminiasessessinssnns ssunenyragpisssnass (629.222) 653.309
Skammtimaskuldle o aiiniaiinaiiiiimea s (106.696) 436.478
Handbaert fé (til) fra rekstri (1.947.387) 2.025.517
Fjarfestingarhreyfingar
Endurbaetur & fasteign i i i 0 (536.000)
Fjarfestingarhreyfingar 0 (536.000)
Fjdrmégnunarhreyfingar
Skammtimaldn ASI, breyting 395,105 (5.562)
Afborganir langtimaldna (2.138.117) (2.007.882)
(1.743.012) (2.013.444)
Haekkun (laekkun) 8 handb@ru f& ......uemisrinm. (3,690.399) (523.927)
Handbaert fé [ drsbyrjun el LR 4,554,984 5.078.911
Hardbeert 18 FArSIOK . covscminmsmismisissssisssnnssismaaiinissi e 864.585 4.554.984
Arsreikningur 2015 6 Listasafn AST



Skyringar

1. Upplysingar um safnid

Listasafn AS[ er sjdifseignarstofnun og adalstarfsemi bess er rekstur listasafns og (tleiga &
listaverkum.

Arsrelkningurinn er hluti af samstadu ASl og mé& nélgast samstadureikninginn & skrifstofu
sambandsins ad Gudrdnartini 1.

Samkvaemt 15gum ASl renna 3,7% af &l8gdum skatttekjum sambandsins til safnsins.

2. Relkningsskilaadferair
Grundvéllur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur { samraemi vid I5g um drsrelkninga. Hann er { {slenskum krénum og byggir
& kostnadarverdsreikningsskilum. Hann er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og &rid adur,

Matsadferdir

Stigrnendur purfa ad meta og taka sértaekar dkvardanir er varda mikilvaega idi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru haair mati hverju sinni. Matsadterdirnar eiga sér stod ( gédri reikningsskilavenju.
Raunveruleg verdmaeti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid s6lu eda adra rddstéfun, reynst
dnnur en nidurstada samkvamt matinu.

Verd- ag gengistryggdar eignir og skuldir

Afalinar verdbastur & hifudstdl skulda eru faerdar [ drsrelkninginn. Verdtryggdar skuldir eru faerdar
midad vid visitdlur sem téku gildi 1, jandar 2016.

Varanlegir rekstrarfjdrmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir eru faerdir til eignar & kostnadarverdl ad frddregnum afskriftum.
Endurbeetur eru eignfardar ef Ifklegt er ad par skili safninu framtidarhagnadi og heegt sé ad meta
kostnadinn & Areidaniegan hdtt. Allur vidhaldskostnadur er gjaldfardur i rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid datladan nytingartima einstakra varanlegra
rekstrarfidrmuna og reiknadar sem fastur driegur hundradshluti af stofnverdi, ad fradregnu datiudu
hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima & drinu.

Vidskiptakrfur

Vidskiptakriifur eru feerdar samkvaamt upphaflegu vidskiptaverdi ad fradreginni nidurfaersiu sem gerd
er til ad mata peim krdfum sem kunna ad tapast. Nidurfarslan er byggd & mati & tapsdheettu
gagnvart einstkum krifum og kedfunum [ heild. Kréfur sem eru endanlega tapadar eru faerdar Ut dr
békurmn safnsins.

Handbaert fé

Til handbaers fjar { efnahagsreikningl og vid gerd sjédstreymis teljast bankainnstadur,

Arsreikningur 2015 T Listasafn AS/



Skyringar

3. Varanlegir rekstrarfjdrmunir

Varaniegir rekstrarfjdrmunir greinast pannig:

SEOFIVErS 1/1 v e sicsinsmamnenn s ss s
Afskrifad alls 1/1 ...
Afskrifad & drinu ...

Bokfaert verd 31/12 icusmuamimmmmssisssinssiin

Stofnverd alls 31/12 ....
Atskrifad alls 31/12

BOKERIE verd 31/12 cunsivssivivipssmnssinssomuesivass
AFSKrIftarhIutfBl ...cooeeinn i

Fastelgnir Listaverkasafn Samtals
40.953.265 23.897.625 64.850.890
(14.437.542) 0 (14.437.542)

(737.159) 0 (737.159)
25.778.564 23.897.625 49.676.189
40.953.265 23.897.625 64.850.890
(15.174.701) 0 (15.174.701)
25.778.564 23.897.625 49.676.189

2% 0%

Listaverkasafn er fart til eignar med sbmu adferd og undanfarin dr. Einungis keypt verk eru eignfaerd

en vidhald og endurbaetur verka er gjaldfaert,

Fasteign safnsins er metin med eftirgreindum haetti, Til samanburdar er békfaert verd eignarinnar.

Freyjugata 41 ...
Ao R0 i

Fastelgna- Vatrygginga- Békfaert
mat mat verd

66.300.000 86.350.000 25,778,564

12.400.000

78.700.000 86.350.000 25.778.564

Fasteignin ad Freyjugbtu 41 er vedsett til tryggingar langtimaskuldum safnsins, sem ndmu ad

uppgreidsluverdmaetl kr, 13,955,676 (lok drsins.

Vétryggingarverd taekja, bunadar og listaverka safnsins nam 529 milljénum kréna ( drslok.

4. Vidskipti vid tengda adila
Vidskipti tengdra adila vid satnid:

Tengd féldg

AlbYBusamband SIENdS it

Arsreikningur 2015

Kaup fré tengd- Lén frd tengd-
um adilum um adilum

400.000 1.204.857

400.000 1.204.857

Listasafn AS/



Skyringar

5. Vidskiptakréfur

Vidskiptakriifur eru fardar nidur { drsreikningnum og nemur nidurfaersian 161 pus. kr. Breytingin

greinist pannig:

2015 2014
Afskriftareikningur 1/1 .. R 95.000 95.000
Framlag rafskrrﬂarmkninq, tek;ufart a arlnu 66.070 ]
Afskriftareikningur 31/12 i 161.070 95,000
6. Eigid fé
Yiirlit um eiginfjdrreikninga:
Ordastafad
eigid fé
O o G o B s ER R B i 36.521.001
L ITAL L4 T DY w T P g SN AH ol PR (2.241.222)
EIGI TE 31712 coviearivisinesnssesssosememssnsssinssssssssnnssssssasssrsissans sisnnneses 34.279.779

7. Langtimaskuldir
Langtimaskuldir greinast pannig eftir gjaldmidlum og verdtryggingu:

Verdtry@oo TN o i
Naesta drs afborganir ....icconiiininnnan
Langtimaskuldir samtals skv, efnahaqsremningl

Afborganir af langtimaskuldum félagsins [ drslok greinast pannig & nastu ar:

Afborganir 2016
Afborganir 2017 ...
Afborganir 2018 ...
Afborganir 2019
Afborganir 2020 ....viviee
Afborganic sar ...

T T T L LT LL LT

14.000.780
(2.271.130)
11.729.650

2.271.130
2.386.106
2.506.903
2,633.815
2.767.152
1.435.674
14,000.780

Arsreikningur 2015 9
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Sundurlidanir

8, Skattar, styrkir og framldg

Skattur frd verkalydsfélBgum ...

Rikisstyrkur ..

Mennlnqarborgarstyrkur T Ly T mmmp———

9. Vinnustadasyningar
Lénttkugjald ..

Endurgreiddur kostnaaur

10. Laun og launatengd

gjéld

LAUIN & SRITESEORL | yavcoiimmvmsisrammanss s sisinmmasssstst shsisniis

Laun adstodarfoiks .
Launatengd gjtld ...
Okutaekjastyrkur .

FRETITTe

LT LTI

BERAR SRR R

4. 131 P e R T L s R s S e e
L o ——

2015 2014
10.652.426 9.,797.033
1.800.000 4.050.000
700.000 500.000
13.152.426 14,347,033
6.500.400 6.919.444
114.690 181.600
6.615.090 7.101.044
6.765.383 6.455.220
4.081.382 3.782.078
2.367.765 2.242.553
415.800 417.600
340.875 312.381
189.786 189.786
14,160.991 13.399.618

A &rinu storfudu 5 starfsmenn hjd safninu, en 6 &rid &dur. Par ad auki voru greidd laun til listrdas

safnsins.

Arsreikningur 2015
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Sundurlidanir

2015 2014
11. Annar rekstrarkostnadur

Vidhald hisnzedis 0g Bryggisgaes!a i 1.693.390 505.706
Rafmagn og hiti 589,648 624.348
Endurskodun og reikningsleg adstod ......... 343.554 464319
BNNUE GEKEYDE VINMA 11vureieriessesessessessssaremssssssesssasesress 310.640 262.351
AN s s e S A S SRRV AN B OV 164.737 221.730
Bt AT i s R 400.000 400.000
Pappir, prentun 0g rtBNG «..oovminimimissrsmsmemmss 64,747 274.030
Simi og postburdarg|dld .......cmininn 333.392 377.950
Husaleiga / buslédageymsla 132.000 99.000
R PPOINGAY oo immansam s 322.239 302.507
Vidhald og endurbeetur listaverka ... 469,420 110.440
Vidhald & t8ivum, hugbuinadi og netsidu ..o 90,130 595.229
Auglysingar og styrktarlinur ... 106.184 133.592
Glaldfeerd hild ..oovmeiimmimmsmang 0 9.900
Fasteignagjsld og vatryggingar ....... 137.269 111.376
Mdttaka gesta ......... 55.259 59.811
Vidhald hdsnaedis, efni ... 242,639 791.889
Hreinlaetisvrur og bvottur ... 90,478 76.308
Starfsmannatengdur kostnadur ... 9.857 25.498
Ferdakostnadur ... [} 232.352
Félagsgiold ... 40,500 40.500
Nidurfaerdar og afskrifadar kréfur ... 66.070 10.240

5.662.153 5.729.076

Arsretkningur 2015 11 Listasafn AS/
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Efnisyfirlit

Aritun 6h385 endurskodanda .......oeeeeeresneressreniinee 1
Aritun 0g skyrsla SUOMAr ... 2
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hiuthafa i Eignarhaldsfélaginu Satin 1 ehf.

Vi3 héfum endurskodad medfylgjandi drsreikning Eignarhaldsfélagsins Saetin 1 ehf. fyrir drid 2015.
Arsreikningurinn hefur ad geyma &ritun og skyrsiu stidrnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sjoastreymi, upplysingar um mikilvagar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnar og framkvamdastjéra & drsreikningnum

Stjérn og framkvaemdastjori eru abyrg fyrir gerd og framsetningu drsreikningsins i samraemi vid 16g um
drsreikninga. Stjérn og framkvasmdastjéri eru einnig abyrg fyrir pvl innra eftirliti sem naudsynlegt er
vardandi gerd og framsetningu drsreiknings, pannig ad hann sé dn verulegra annmarka, hvort sem er
vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst { pvi &liti sem vid ldtum [ ljés & &rsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var { samrami vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvamt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskeduninni pannig ad neegjanleg vissa faist um ad
&rsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar 4 fjdrhaedum og skyringum [ arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri hattu ad verulegir
annmarkar séu & arsreikningnum, hvort sem er af vildum sviksemi eda mistaka. Vid dhazttumatia er tekid
tillit til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu drsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerair, en ekki til pess ad gefa dlit & virkni innra eftirlits félagsins.
Endurskodun felur einnig i sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjdrnendur nota
vid gerd Arsreikningsins sem og mat 4 framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hisfum vid aflad neegilegra og videigandi gagna til ad byagja lit okkar 4.

Alit
pad er dlit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins & drinu 2015, efnahag bess
31. desember 2015 og breytingu & handbeeru fé & drinu 2015, { samraemi vid log um arsreikninga.

<" AsbjornBjornsson
18ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.,
Borgartiini 30
105 Reykjavik

Arsreikningur 2015 1 Eignarhaidsfélagia Sestin I ehf.



Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningurinn er gerdur | samrami vid l6g um drsreikninga. Hann er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og &rid &dur.

Adalstarfsemi félagsins er rekstur fasteigna. Einn starfsmadur starfadi hja félaginu & arinu.
Samkvamt rekstrarreikningi félagsins var hagnadur drsins 2015 eftir reiknada skatta kr. 5.704.872.
Hrein eign félagsins { rslok nam kr. 51.708.619. Radsttfun 4 afkomu arsins og adrar eiginfjdrbreytingar

koma fram | skyringu um eigid fé [ arsreikningnum.

Stjorn félagsins gerir tillogu um ad ekki verdi greiddur ardur til hiuthafa & arinu 2016 vegna rekstrar
drsing 2015,

Hiuthafar i upphafi og lok drs voru prir. Peir eru:

Alpydusamband [slands 80,3%
Starfsgreinasamband [slands 11,2%
SjEmannasamband [SINHS .......coceeueessmmivmssiersissmns 8,5%

Stjérn Eignarhaldsfélagsing Saetin 1 ehf. og framkveemdastjori stadfesta hér med arsreikning felagsins
fyrir drid 2015 med undirritun sinni,

Reykjavik, 4. mal 2016
et f —
G\I'Ifl Arnbjérnsson
Vo0 Lo o 0K

umw

Gudran Aggista Gud ﬁmn sdéttir Halldér bér Gronvold
? \}PFYL&N. frﬁ 1AL
DHfa Snaedal ) Hélmgeir Janssorc/
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Rekstrarreikningur 2015

Rekstrartekjur
Husaleigutekjur
Hagnadur af sélu varanlegra rekstrarfjdrmuna ....

Rekstrargjéld

Laun og launatengd gjbld ........cccoivnimiinnanias
Rekstur fasteignar ..o i naiiga.
Annar rekstrarkostnadur
BESROITHE s msnansmnnagmamimme

Rekstrarhagnadur

Fjareignatekjur og fjarmagnsgjold

Vaxtatekjur .
M AREATIOI ocomis e cnsnmimantn e vmsmmmmsan s o AR TR AR S 04

Hagnadur érsins

Arsreiknlngur 2015 3

Skyr.

2015 2014
57.657.268 47,104,438
0 25.225
57.657.268 47,129.663
3.499.577 3.159.898
20.111.133 16.572.003
456.456 497.697
4.515.416 2.943.740
28.582.582 23.173.338
29.074.686 23.956.325
316.373 66,568
(23.686.187) (19.015.052)

(23.369.814)

(18.948.484)

5.704.872

5.007.841

Eignarhaldsfélagia Satin 1 ehf.



Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2015 2014

Fastafjdrmunir
Fasteignir .... S At 340.507.068 322.347.037
Huisblinadur og iNNréttingar .......cccveerererienee i, 9.199.968 8.561.522
Fastafjarmunir samtals 4 349.707.036 330.908.559

Veltufjdrmunir
Adrar skammbimakr8iur ..o 2.917.884 13.313
B B e R R R R 286.898 3.626.870
Veltufjgrmunir samtals 3.204.782 3.640.183
Eignir samtals 352.911.818 334.548.742

Arsreikningur 2015 4 Eignarhaldsfélagid Saetin 1 ehf.



31. desember 2015

Eigid fé og skuldir

Skyr. 2015 2014
Eigid fé
Hiutafé 108.600.000 108.600.000
Gjafnad tap ... (56.891.381) (62.596.253)
Eigid fé samtals 7 51,708.619 46.003.747
Skuldir
Langtimaskuldir
Skuldir vid 18nastofNanir ........ccooervrenirennos i 164.423.798 172.454.340
SKUIdir vid tengd FEIBT ...evvcvrreriisnsasisssnisorsssmmsmsnsssmpasinss 116.696.73% 0
Langtimaskuldir samtals g 281.120.537 172.454.340

Skammtimaskuldir

Naesta ars afborgun skulda vid lanastofnanir .......... a8 11.471.427 11.247.021
Skuldir vid tengd féltg ........ 1 4.862.364 97.472.625
Adrar skammtimaskuldir ... 3.748.871 7.371.009
Skammtimaskuldir samtals 20.082.662 116.090.655
Skuldir samtals 301.203.199 286.544.995

Vedsetningar og dbyrgdaskuldbindingar ....c..ccocevvevinaiinn 9
Eigid fé og skuldir samtals 352.911.818 334.548.742

Arsreikningur 2015 5 FEignarhaldsiélagid Satin 1 ehf,



Sjodstreymi 2015

Handbeert fé fra rekstri Skyr. 2015 2014
Hagnadur (tap) 5.704.872 5.007.841
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif 4 fjarstreymi:
Tap (hagnadur) af sélu & varanlegum rekstrarfjdrmunum ... 0 (25.225)
Afskriftir varaniegra rekstrarfjidgrmuna .... 4 4,515.416 2.943.740
Afallin vaxtagjold ..... 9.347.062 0
Adrir reiknadir lidir 3.610.945 (1.935.110)
Hreint veltufé fré rekstri 23.178,295 5.991.246
Breytingar & rekstrartengdurm eignum og skuldum:
Leekkun (haekkun) 8 rekstrartengdum Krdfum ... (2.904,571) 457.731
Haskkun (leekkun) 8 rekstrartengdum skuldum ...t (3.622.138) 5.202.821
Handbaert fé fra rekstri 16.651.586 11.651.798
Fjarfestingarhreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunic (23.313.893) (78.696.651)
Seldar fEreignir ........cv i 0 70.000
Fiarfestingarhreyfingar (23.313.893) (78.626.651)
Fjarmégnunarhreyfingar
Ny langtimalén 14.739.415 T70.377.474
Afborganir langtimalana 8 (11.417.080) (7.320.691)
Fijarmagnunarhreyfingar 3.322.335 63.056.783
Haekkun (laekkun) 8 handbaeru fé (3.339.972) (3.918.070)
Handbaert fé { darsbyrjun ... 3.626.870 7.544.940
Handbeert fé [ drslok ... 286.898 3.626.870

Arsreikningur 2015 & Eignarhaldsfélagid Seetdn 1 ehl.



Skyringar

1. Upplysingar um félagid

Eignarhaldsfélagid Saetdn 1 er einkahlutafélag og er megin starfsemi félagsins folgin { rekstri
fasteigna. Légheimili félagsins er ad Gudrunartuni 1, 105 Reykjavik.

Félagid er dotturfélag Alpydusambands islands, sem er til heimilis ad Gudrdnartdni 1, 105 Reykjavik
og md nélgast samstadureikning félaganna & skrifstofu méourfélagsins.

2. Reikningsskilaadferdir
Grundvéllur reikningsskilanna
Arsreikningurinn er gerdur i samraemi vid 16g um arsreikninga, Hann er [ islenskum krénum og bygair
4 kostnadarverdsreikningsskilum. Allar télur eru heilar nema annad sé tekid fram.
Matsadferdir

Stjérnendur purfa ad meta og taka sértaekar akvardanir er varda mikilveega lidi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru hadir mati hiverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod [ gddri reikningsskilavenju,
Raunveruleg verdmati peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid stlu eda adra rddstofun, reynst
dnnur en nidurstada samkvaemt matinu.

Verdbastur

Verdtryggdar eignir og skuldir eru ferdar midad vid wisittlur sem téku gildi 1. jandar 2016.
Verdbatur eru faerdar f rekstrarreikning.

Visitdlur i drslok:
31.12.2015 31.12.2014

Visitala NeYSIUVETAS ... e ssss e s enes 429,40 421,00

Varanlegir rekstrarfjdrmunir

Varanlegir rekstrarfidrmunir eru faerdir til eignar d kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum.
Endurbatur eru eignfardar ef Iiklegt er ad peer skili félaginu framtidarhagnadi og haegt sé ad meta
kostnadinn & dreidanlegan hatt, Allur vidhaldskostnadur er gjaldfasrdur i rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad. Afskriftir eru reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af stofnverdi eigna.
Hrakvirdi, nytingartimi og afskriftaradferdir eru endurskodadar vid lok hvers reikningsars.

Handbaert fé

Til handbaers fjdr teljast bankainnstadur.

Tekjur

Tekjur eru faerdar pegar verulegar Ikur eru & ad fjarhagslegur dvinningur peirra renni il fyrirtaekisins
og pegar hagt er ad meta paer med dreidanlegum haetti.

Vartatekjur eru faerdar | rekstrarreikning pegar peer falla til.

Arsreikningur 2015 T Eignarhaldsfélagid Saetdn 1 ehf.



Skyringar

Tekjuskattur og frestadur tekjuskattur

Félaqid greidir ekki tekjuskatt & arinu 2016 vegna drsins 2015. Yfirfaeranlegt tap félagsins nemur kr,
44,2 millj, i drslok 2015. Gnytt skattalegt tap nytist tif fradréttar hagnadi naestu tiu dra eftir ad pad
myndast. Ekki hefur verid faerd tekjuskattsinneign | bokhaldi félagsins af varfaernisastadum,

3. Laun og launatengd gjold

2015 2014
2.921.563 2.635.921
Launatengd gjiid ... " 578.014 523.977
Launog launatengd gitld alls ... 3.499.577 3.159.898

Ad medaltali starfadi 1 starfsmadur hja félaginu & drinu rm.v. heilsdrsstirf, eins og drid ddur.

4, Varanlegir rekstrarfjdrmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir greinast pannig:

Fasteignir H:::i:; :;:JQ Samtals

Stofnverd 1/1 e vnsnriansssnenns 372.644.485 8.795.567 381.440.052
Afskrifad alls 11 coociiinimannmmnie (50.297.448) (234.045) (50.531.493)
VB8t 8 8riNU cuvvevccnn s 20.861.824 2.452.069 23.313.893
Afskrifad 4 Srintl s (2.701.793) (1.813.623) (4.515.4186)
Bokfaert verd 31712 ..ocovmmiivennmsvsnmismnennnns 340.507.068 9.199.968 349.707.036
Stofnverd alls 31/12 ... 393.506.309 11.247.636 404.753.945
Afskrifad alls 31/12 ... (52.999.241) {2.047.668) (55.046.909)
Békfaert verd 31/12 ..o 340.507.068 9.199.968 349.707.036
Afskriftarhlutfoll ... 1% 20%

Fasteignir félagsins eru metnar med eftirgreindum haetti. Til samanburdar er békfaert verd eignanna.

Fasteigna- Vitryagginga- Békfaert
mat mat verd
e 111 T K P — 309.200.000 598.000.000 340.507.068
do. lédarmat .... 57.150.000

366.350.000 598.000.000 340.507.068

Arsreikningur 2015 B Eignarhaldsfélagid Satin 1 ehf.



Skyringar

5. Vidskipti vid tengda adila

[ taflunni hér ad nedan koma fram heildarvidskipti drsins vid tengda adila:

Leigutekjur Vaxtagjild Skuld
Hiuthafar:
Alpydusamband [SIANES vverereeeireeeraerens 33.732.542 9.347.062 121.559.103
Starfsgreinasamband [slands ...............c. 6.293.683 0 0
sjsmannasamband [s1aNds .........ocoevvrene 4.327.024 0 0
Y R R R i e S o 44.353.249 9.347.062 121.559.103

6. Tekjuskattsinneign

Ojafnad skattalegt tap félagsins i 4rslok, sem heimiit er ad flytja dfram samkveaemt skattalégum nemur
42,4 millj. kr, Skattalegt tap nytist til frédrattar hagnadi neestu tiu ar eftir ad pad myndast.

Yfirfaranlegt skattalegt tap i drslok er nytanlegt sem hér segir:

Tap drsins 2006, nytanlegt til rsioka 2016 ..eereeannmsiererisimisnainersnnnasiiinranisn 8.084.678
Tap arsins 2007, nytanlegt til drsloka 2017 ....... 4.540.491
Tap drsins 2008, nytanlegt til drsloka 2018 ....... 17.015.687
Tap drsins 2009, nytanlegt til arsloka 2019 ....... 6.638.989
Tap drsins 2011, nytanlegt til arsloka 2021 . 2.441.812
Tap drsins 2012, nytanlegt til drsioka 2022 3.674.758

42.396.415

——
7. Eigiafé
Yfirlit um eiginfjérreikninga:
Hlutafé Ojafnad tap Samtals

Eigid FE /b coiiinininiimnia S 108.600.000 (62.596.253) 46.003.747
Hagnadur 8rsing ... ssssnesnees 0 5.704.872 5.704.872
LT T S 8 P 108.600.000 (56.891.381) 51.708.619

Arsreikningur 2015 9 Eignarhaldsfélagia Seetdn 1 ehf,



Skyringar

8. Langtimaskuldir

Langtima skuldir greinast pannig eftir gjaldmidlum og verdtryggingu:

Verdtrygod lan . 297.454.328
Langﬂmaskuldrr samtals, b.m.t. naesta drs afborganir ........ccvveiiiiieniinn 297.454.328
Naesta drs afborganir ... (16.333.792)
Langtimaskuldir samtals skv. etnahagsremmnw 281.120.536
Afborganir af langtimaskuldum félagsins i drslok greinast pannig & naestu dr:
ATDONGANIT 2OLH coeeeinieaerrrnirrssrrrrsrnss e ns b seese s bbbttt e e s e st n s emanaasaann 16.333.792
Afborganir 2017 16.333.792
Afborganir 2018 16.333.792
Afborganir 2019 16.333.792
Afborganir 2020 16.333.792
ATDOF QANIE SIBAT 10veerrrrsnesressssssiesmnsstnsonsassnessss arseanssnses sensssss sassassosnanerassnssns 215.785.368
297.454.328
B

9. Skuldbindingar, évissar skuldir og évissar efgnir
Vedsetningar og dbyrgdarskuldbindingar

Félagid hefur sett eignir ad vedi til tryggingar skuldbindingum sinum, Vedsetningar sundurlidast &
eftirfarandi hétt eftir eignum. Til samanburdar er bokfaert verd eignanna.

Upphaed Bokfaert verd
Eign veds eignar
GUATGNAILUN 1, REVKIBVIK covovisciireioneeairmsarsssssesissastsmasassess 298.326.184 340.507.068
SaPAbaIS s R R R 298.326.184 340.507.068

Arsreikningur 2015 10 Eignarhaldsfélagia Satdn 1 ehf.



Sundurlidanir

2015 2014
10. Rekstur fasteignar

Rekstur hdsfélags .. 8.068.268 5.563.525
Hiti og rafmagn ... R 1.889.946 1.657.990
FOSteinaiiIE .o oo cosmmasmimunn s sugsssmmssssssspumsesypummpresy 5.664.777 5.471.400
Vidhald ..... 2.391.301 1.867.425
Hreinlastisvérur 2 132.000 271.816
Vatryggingar ......coeeeiee » 521.972 504.116
Annar hisnaediskostnadur 1.442.869 1.235.731
20.111.133 16.572.003

11. Annar rekstrarkostnadur
Endurskodun 0G UPPGIBI «..oiovmismrresssiesmsionsmemsissianniii 438.656 402.297
Va1 o) Y PR ) S Al S N S 0 76.000
Utvarpsgjald vooveesermsiessssieeses RO 17.800 19.400
456,456 497.697

Arsreikningur 2015 11 Eignarhaidstélagia Satin 1 ehf.
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Arsreikningur
Mimir-simenntun ehf.
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o GrantThornton

|~3| MIMIR

simenntun



Efnisyfirlit

Skyrsl stjornar og dritan sidmar 4 drsreikningion .

Aritun Ghids endurskodanda .
Rekstrarseikningur drsins 2015

I:ifnahagsrcikningur&l. 1 ber 2015
Sjdostreymi eeing 2015 covmiummeniisamsssinnr s

Stjérn Mimis-simenntunar ehf.:
Sigurrds Kristinsdoir
Stefin Sveinbjornsson
Linda Baldursdéutic
Stefin Sveinsson
Gudrin ;\gﬁxm Gudmundsddttir

Framkviemdastjori:

Hulda Olafsdaneir

Kjérinn endurskodandi:
Grant Thoraton endurskodun ehf,

Theoddr 5. Sigurbergsson
logpiltur endurskodandi

Mimir-si ehf. - Arsreilini 2015




ehf. - A&

Skyrsla stjornar

Adalsrarfsert Mimis-simenntunar ¢hf. er fredslostarfsernt op er felagd med adalstarfzstod §
Reykjavik.

Arsreikningurinn er  Gllum itumn gerdur cftir somu reikningsskilaadferdum og 400 iour,

Samkwvaemt rekstrarreikningl nam rekstrartap felagsing 9,1 millpke. & dring,  Eigid fé félagsing 1 lok
drs var jakvaett um 17,7 milli ke en var um 26,8 milljkr, { byrjun drs. Stjorn félagsins leggar tl a0
rekstrartapl Arsins verdi ridstafad til naesta drs. AD H0ru leyn visast tl drsretkningsins vardandi
fjarhagsstadu félagsing og rekstur pess 4 Bdnu dd.

Suidugildi hid Flagine voru 20,83 og launagreidshue félagsins ndmu um 130,1 millike. & drinu,
Stodugildi hjd flaginu 4 drion 2014 dri voru 20,57 og lauanagreidshar félagsins 4 pvi dr ndma um
1241 millj kr.

Alpydusamband fslands er cinn hlurhafi félagsing.

Stjorn Mimis-simenntunar chi. og framkvamdaston stadfesta hér med drsreikning lagsins fynr
arith 2015 imed undirdtun sinni.

Reykjavik, 20. april 2016

Btjden;
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Framkvamdastyér:
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Avritun 6hads endurskodanda

Til stjtwmar og hluthafa Miris-simennrunar ehf,

Vitt héfum endurskodad medfylgjands drsreikning  Mimis-simenntunar ehf. fyrir daid 2015
Assreikningurinn hefur 20 geyma shirshu sejdenar, rekstrareeikning, cfnahagseeikning, yfirit um
§j0Dstreymi og skiringar.

Abyrgd stjoenenda 4 drsreikning
Stjienendur era dbyrgir fyrir gerd op framsetningu drsreiknings  samrami vid lig um drsreikninga,
Samkvamt byl ber peim ad shipuleggia, innleida og vidhalda nnea efrirlit sem vardar gerd og
framserningu drseeiknings, pannig ad hann sé | meginamdum in verulegra annmarka, hvort sem er
vegna sviksemi e0a mistaka. Abyrgd syomends nar einnig ol pess ad beir s¢ videigandi
retkningsskilaadferdum op retkningshaldsl matt midkad vid adstaedur,

Ahyrgﬂ endurskodanda

Abyrgd okkar felst i pvi dlid semy vio Mtamo i lids d Arsreikningnum  §  grondvelli
endurskodunarinnar. Endurskofad var 1 samrami vid alpjoolega endurskotunarseadla. Samkviemt
peimn ber okkur ad fara eftic settum sidareglum, skipuleggia og haga endurskoduninm panmg ad
napjanleg vissa fist um ad drsceikningurinn s€ dn verulegra annmarka,

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestngar 4 farhedum og skyringum { drsretkningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 fa;,lem.t mati endurskodandans, medal annars 4 peirl hetty ad
verulegir a rhar séu & Arsreib , hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid
dhattomatd er rekid allit ul innra r,fnr].lh félagsing. sem  vardar gerd o [framsetningu
drsreikningsing, tl bess ad skaulcggga \‘u'!exgand: endurskodunaradgerdir, en ekki il ess ad gefa
dlic. & wvickni innea eftdits  fyrireach Endurskodun felur einnig § sér mat & peim
reikningsskilaadferdum og matsrepham sem stjdmmendur nota ¥id geed drsreikningsing sem og mat 4

framserningu drsretkningsins { heild,

Vidd teljum adh vidd endurskoduning hifum vid) aflad negilegra og videigandi gagna ol 29 bypgja dhie
okkar 4.

Alit
Pad ex dlic okkar ad drseeikningurinn gefi glipga mynd af afkomu félagsing 4 dring 2015, efnabay

pesz 31, desember 2015 og breytingu 4 handbaru f 4 drion 2015, 1 samremi wid lig um
drsreikninga.

Stadfesting vegna skyrshu stjérnar

{ samrmmi vid dkvaedi 2. mgr. 104 gr. laga nr. 3/2006 um rsrefkninga stadfestum vidd gamkvame
okkar besta vitund ad { skirslu stjormar sem fylgir drseeikning pessam eru veittar bar upplysingar
sem par ber ad veita { samrami vidd lig um drsreikninga og koma ki fram { shyringum,

Reykjavik, 20. april 2016

Grant Thornton endurskodun ehf,

bl s

Theodir 5. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi

ikni 2015 3




Rekstrarreikningur arsins 2015

Skyr.

Rekstrartekjur

Rekstrarsamningar ..
Nimskeidahald ......
Verkefnatckjur
Adbrar tekjur

Rekstrargjsld

Kostnadur wid namskedahald i,
Laun ug tengd giéld
Annar rekstrarkosmadar
Adskriftir ...

& 11

Hagnadur (tap) Ferie firmunatekjur og firmagnsgold oo,
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Waoeatelur’ | it
Vaxtagjold o geogismianir o

Hagnadur (tap) drsins ... .

2015 2014
14,500,000 19.500.000
310.866.164 311.121.048
46,133,634 50.764,570
08 4461160
374.424.856 385,846,778
143.690.281 151.988.779
155.135.734 148.687.283
83.022.895 81.603.152

2.801.964 3.095:231
384650874 3IIT4A4S
{ 10.226.018) 472333
1002785 2742557

(_ '?54.6?1)_ _{7?20.788)‘
1148114 2.021.769
{ 9077.904) 2494102




Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2015 2014
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfiirmunis; 81
Ahbld og tki : 11811151 12.921.170
Fastafjarmunir 11.811.151 12.921.170
Veltufjarmunir
Skammtimakrofar:
Vinskiprakrofur | 9 3.143.941 T.064.966
Utistandandi kréfur vegna verkefna ; 21.326.858 20.145.159
Adrar krifur 10261 305399
Handbacrr fé: 10
S1000r O bankainNSEEOUD i 34.064.388 51.696.470
Veltufjarmunir 59.245.448 79.211.994
Eignir alls 71.056.599 92.153.164




31. desember 2015

Skuldir og eigio fé
Skyr. 2015 2014
Eigia fé 12
Hlutafé ... 16.034.301 16.034.301
Oradstafad cighd fé . . 10.765.243
Eigia fé 26.799.544
Skammtimaskuldir
Olokin verk samkyvamt bio UM 14 18.441.852 20.408.811
Bréunarsjddur Mimis simenntunar ehf. 13 11.908.113 11.908.113
Vinsar sl imaskuldir g 22.984.904 33.016.696
Skuldir alls 53.334.959 65.333.620
Skuldir og eigid f¢ alls 71.056.599 92.133.164

Mimir-sisennmn chf, - Arsreibningae 2015 6




Sjodstreymi arsins 2015

Skyr.
Rekstrarhreyfingar
Hagnadur {tap) af regluleg starfSemi e
Rekstrarlidir sem ekki hafa dhrif 4 ﬁﬁmtu:ym'i:
ARRHEHE . 8,11

Breytingar & rekstrartengdum eignum og s}
Skamsntimakrofur; lekkun (hackkun) ...
Skammitimaskuldir; hakkon (Jakkan) ..

Handbare fé fra (6l) rekstrar
Fjarfestingarhreyfingar

Fyarfest { varanlegum rekstrarfArmunum e,
Fjarfestingarhreyfingar

Hakkun (laekkun) i handhb & . e

Handbzert fé { drsbyrun .
Handbaert fé 1 drslok ..

Mimir-si ehf. « Arsreiki 215 ¥

2015 2014
9.077,904) 2494102
2801964 5.005.231
6.275.940) 5.589.333
2334464 ( 5.024,149)

11998661 (  28451757)
9.664.197)  ( 33.175.886)
15940137)  ( 27.586,553)
1691945 (  3195168)
1691945)  ( 3.195.168)
17632082 ( 30.781.721)
51.696.470 B2478.191
34.064.388 51.696.470




Skyringar

Starfsemi

Mimir-simenatun ehf, er fradslufyriracki sem staefar 4 svidi fullordinsfradsly og starfemenntunar. Fyrictakio hof sarfsemt
sina | jantar 2003 og er i eign Alpydusambands Istands.

Meginmarkmid Mimis-simenntunar ehf er ad skapa tiekifen tl ndms fyrir folk med stutta formlega skolagongu og hvetja
folk 4 vinnumarkati dl simenntunar op starfsbrounar. Annad) meginmarkmid er a0 bjoda upp & folbreyta islenskukennslu
fyrir Gelendinga svo og folda mngumilandmskeida.

I ndmstilbodum Mimis-simenntunar ¢hf. er unnid markvisse a0 pvi 20 efla faeni folks og bata pannig stodu pess 4

vinnumarkadi. Skipulag ndmsins tebur baefi mitd ad péefom vinrandi flks og atvinnulifsing bveru sinni. Ahersla er 160 4
samstarl vid atvinnulifid um proun filbreytiea ndmstilboda.

Reikningsskilaadferdir
Grundvollur reikningsskilanna

1. Aeseeikningurion er gerdur { aamra_rm widh lu;, um mmkm.nga og reglugend um framsetningu og innihald deseetkninga.
;‘lnmilmmgurmn er byggdur i ) ve kilum og er gerdur eftic simu reikningsskilaadferdum og drid dour,
Fiarhadir eru § islenskum keomum,

Samanburdartélur fyrra ars
2. Parsem naudsynlegt var talid hefur samanburdarrihom verid breyrt ol samramis widh bireyeta framsemingu 4 rebkserariring,

Erlendir gjaldmidlar

3. Eigoir og skuldir § erlendum gyaldnidlum era ferdar 4 gengt widdskiptadags, Eignir og skuldir § edendum gjaldmidlum era
umreiknadar i islenskar keonur & gengi § lok drs 2015, Vidskipt § erlendum gjaldmidlim 4 drinu eru wmreiknud § islenskar
krdmur & vidskiptadept. Gengismunur sem myndast er fierdur 1 rekatrarreikning.
Innlausn tekna

4, Tekjur cru facrdar § drsreikninginn pegar krofurétar myndast.

Lotun gjalda

w

Utgjisld eru faerd { drsreikninginn 4 pvi timabili sem il beirra er stofoad og keifurétmr selianda hefur myndast.
Fjarmagnslidir

6. Fiarmagnslidic eru faerdir i rekstearreikning 4 vl timabili sem peir falla ul.

Mimis-simenntan ehf, - Arsreikningue 2015 8



7. Félagid er framialsskylt en ckki tekjuskattsskylt og kemur pvi ek il dlagningar tekjuskatts.
Varanlegir rekstrarfjarmunir
8 Varanlegir reksrearfirmunir eru ferdie ol eignard  kostmadarverdi 20 fridregnum afskeifram.  Afskrifrir em reiknadar sem
fastur hundradshlut midad vid datladan nfrinpartima rekstrarfirmuna par til ad nidudagsverdi er ndd. Awtladur
oytingactimi greinise hannig:
Ahald og taki .. O Sir
Visskiptakrofur
9. Vidsliptakrofur era faedar 4 nafnverd ad fadreginnt aidurfersls ol 20 maza peny krofum sem kunna ad tapast.
Nidurferslan er byged 4 mati i mpsihat gagnvart einstokum  krisfum o kefunum i heild. Obein nidurfarsa
vidskiptakrafna nam 244 pis. kr. { drslok.
Handbaart fé
10, Sjodur og bankainnstedur teljast il handbars fiar § efahagsreikningi og vidk gerd sjodstreymis.
Varanlegir rekstrarfjarmunir
T Varanlegir rekstrarfiarmunir og afskriftir, sem reiknadar ena sem fastur aviegur hundradshiud, gecinast pannig:
Ahold og taki
Heildarverd 1.1, 2015 ... 40.961.953
Afskrifad ddur . { 28.040.783)
12.921.170
ONIEIE O AR - s i o o P 1.691.945
oPURRTENTY B SN sttt omtintsoa ol o G e s 2.801.964)
Rl aneiton AT AT BT D i enon om0 3 A A o S A S 11.811.151
Afskriftachluefisll ... 20%
Eigid fé
12, Hintafé félagsing nam 16 millpkr. i lok drsins. Eiw atkvadi frlgir hverum einnar kednu hlur i flagn.
Oridstafad
Yhielir um eiginfjarreikninga: Hiutafé eigid fé Samtals
Flure fré frreadn oo, 16.034.301 10.765.243 26.799.544
Tap drsins B ( 9.017.904  { 9.077.904)
Eigith 8 sammals 3142 2005 coninnmiinimmiisssiimiimabing 16.034.301 1.687.339 17.721.640
Mimi chif. - Arsreikningor 2015 9
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16.

Skammtimaskuldir

Brounarsydur Mimis simenntunar ehf: 2015 2014
Stada { upphafidrs .. 11908.113 11.908.113
11.908.113 11.208.113
Olakin verk sambvamt pifnustusamningum:
Stada { upphafi drs .. 20.408.811 61.851.862
Breyting i drinu . _1966959) ( 41443.051)
18.441. 20408811
Vidskipti vio tengda adila:
Vidskipei vid tengda adila greinast pannig:
Seld pyonusta,
leiga og virur Krafuar “Skuldir
Fracdshumidstid areinmulifsing s . 211.444.294 3.007.896 7.446.691
Starf-vinnumidlun og EOEIOE ehl e 3.052.900 0 0
214497194 3.007.896 T446.601

Agreiningur er vid) Fradslusion um uppgjir verkefna,

Vedsetningar og abyrgdarskuldbindingar

Félagid) er i dbyrgd fyrir hisaleipusamningi gagnvare félagiou Reinam hi, upphaflega ad firchad 17,6 millj ke,
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Aritun endurskodenda
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Yiirlit yfir afkomu arsins 2015

Opinber framlidg

Framig 1
Rekstrargibid

Bid o, n
Laun oy tenpe gold - 3
Anear relsredonarm far 13
Tap fyriv armagms i

Fjarmagnslidir

Fjir I 4
Frinmagmsgjokl - )
Fjirmagnusehgusbapne . _ =S

Tap dmins

e vl 1y iy chi - R g A5 5

015 1T

281400 150.456.442
54 261 41 150 850447
{ ST | 1417001
¢ DAPRETH). 20 528,680

{ 313ML3E. 6.352
i BEOMAHY | 159872505
{ TS 10416, 1254
32004 515,702
¢ G0gzH) | 66,125
{ G4l [ 1051401
i 35.252) 345,457
{ 13785497 | 1G0T
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Efnahagsreikningur 31, desember 2015
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