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RLMENNAR LAUNAHEKKANIR A
SAMNINGSTIMANUM

= Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf
= 1. april 2019: 17.000 kr.
= 1. april 2020: 18.000 kr.
= ]1.jantar 2021:15.750 kr.
= ]1.janutar 2022:17.250 kr.




HEKKANIR A LAUNATOXTUN

= Ljost var ad vid vorum laest inn i lifskjarasamningnum.

= byrjendataxtar haekka meira en 90.000 kr. & samningstimanum. skorid er af
launatéflum.

= Tekin verdur upp virkur vinnutimi sem haekkar dagvinnutimakaup um 8,33%.
Manadarlaun eru pau sému.

= Moguleiki er ad stytta vinnuvikuna i 156 klst sem haekkar dagvinnutimakaup um
2,56% til viobotar. Samtals 11,11%.

= Nemar haekka hlutfallslega mest & samningstimabilinu.

= Tekid verdur upp launakerfi i hverju fyrirtaeki fyrir sig sem a ad taka a t.d menntun
og reynslu launafélks.

= Einnig getur launaauki baest vid ef hagvoxtur & mann er 1% eda meiri 4 ari.
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TAXTA]

VM - Féelag velstjora og malmteknimanna

Sérhaefoir adstodarmenn med faglega reynslu

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Grunnlaun 293.084 317.084 341.084 366.084
Eftir 1 ar 295.131 319.131 343.131 368.131
Eftir 3 ar 297.237 321.237 345.237 370.237
Eftir 5 ar i sama fyrirtae 299.377 323.377 347.377 372.377

IdNnadarmenn sem lokid hafa idnnami sem er styttra en
prja ar og eru an sveinsprofs.

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Grunnlaun 347.351 378.357 402.357 427 .357
Eftir 1 ar 354.357

Veélstjorar i frystihdsum og verksmidjum, 2. stig
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Grunnlaun 354.357 380.044 405.739 430.739
Eftir 1 ar 356.044 381.739
Eftir 3 ar 357.739

IdNnadarmenn meod sveinsprof og malmsudumenn med
haesefnisvottun. Idnadarmenn mead priggja ara idsnnam og
priggja ara starfsreynslu. Veélstjori 3. og 4. stig

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Grunnlaun 388.165 418.496 454.756 a479.756
Eftir 1 ar 394.496 430.756
Eftir 3 ar 406.756

1dNfraedingur og vélfraedingur med sveinsprof

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Grunnlaun 425.282 456.246 493.732 518.732
Eftir 1 ar 432.246 469.732
Eftir 3 ar a445.732

IdNnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsbréf og
meistararéttindi eda tvo sveinsprof sem nytist i starfi

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Grunnlaun 423.048 451.000 475.000 500.000

Starfspjalfunarnemar

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Fyrstu 12 vikurnar 270.246 294.246 318.246 343.246
Neaeestu 12 vikur 282.452 306.452 330.452 355.452
Eftir 24 vikur 294.729 318.729 342.729 367.729

KKANIR A SAMNI

GSTIMENUM
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HAGVAXTARTENGDAR HEKKANIR

Hagvaxtartengdar launahakkanir

A drunum 2020-2023 komi til framkvaemda launahaekkun ad gefinni
akvedinni préun hagvaxtar a hvern ibia. betta dkvaeoi nvtist best peim
tekjulaegri par sem pessi haekkun fer af fullum punga a taxtakaup og 75%
4 énnur laun.

Hagvaxtartengdar launahzekkanir koma til dhrifa 1. mai drin 2020, 2021,
2022 0g 2023 0g byggjast a hagvaxtartolum drsins @ undan, reiknudum
af Hagstofu Islands.

H=ekkun hagvaxtar & Launahaekkun a laun
ibda milli dra ofan vid taxta
1,00-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1.51-2,00% 5.500 kr. 4125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51-3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.

Meira en 3,00% 13.000 kr. 9.750 kr.




BREYTINGAR A VINNUTIMA

1. april 2019 koma adeins launahaekkanir til framkvaemda.

1. april 2020 verdur tekin upp virkur vinnutimi sem er 160 klst i stad 173,33 kist sem var
vinnutimi adur med kaffitimum. Starfsmenn og vinnuveitendur geta samid sin 4 milli um
ad stytta vinnutimann i 156 klst.

= Dagvinnutimakaup haekkar um 8,33%. Manadarlaun eru pau sému.
= Yfirvinna 1 og yfirvinna 2 tekin upp.

= Yfirvinnualag 1 verdur 1,02% af manadarlaunum.

= Yfirvinnualag 2 verdur 1,10% af manadarlaunum. (Refsidlag)

1 januar 2021
= Yfirvinnudlag 1 verdur 1,00% af manadarlaunum.
= Yfirvinnualag 2 verdur 1,15% af manadarlaunum. (Refsiadlag)

ljantar 2022

= Ef ekki verdur buid ad stytta vinnuvikuna a vinnustédum par sem félagsmenn VM vinna geta
starfsmenn stytt vikuna einhlida an samnings vid vinnuveitendur i 36 klst og 15 min.
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A 1 0G YFIRVINNA 2 (REFSIALAG)

YFIRVINN

= Yfirvinna 1
= gildir um fyrstu 17,33 kist & launatimabili/manudi umfram dagvinnutima.

= Yfirvinna 2 (Refsidlag)

= Gildir 4 alla tima umfram 17,33 yfirvinnutima & launatimabili/manudi.
= Gildir alltaf & néttunni 00:00-06:00




SKYRINGAR UM YFIRVINNU

= a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 kist. dagvinnu & viku ad medaltali a
launatimabili / manudi (160 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4
klst. & viku ad jafnadi eda 17,33 klst. d manudi m.v. medalmanud.Yfirvinna 2 er
greidd fyrir yfirvinnu umfram paé.

= b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er
midad vid ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. & viku ad
meodaltali 4 manudi eda 177,33 klst. m.v. medalmanud.

= ¢) Dagvinnustundir a sérstéokum fridogum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu
leyfi teljast p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast
til vinnustunda i skilningi a) lidar.

« d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 4 hvildartima og
aukagreidsla vegna vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst
ekki med timum sem safnast upp og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.




DEMI UN

Obreyttur vinnutimi

= Starfsdagurinn helst
dbreyttur.

* Sérhver vinnudagur helst
dbreyttur.

OF

Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta
styttingu

Sérhver vinnudagur
styttist um

@
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Styttri vinnuvika

* Starfsmenn og

vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta pad
i lok hverrar viku og ljika
storfum rétt fyrir hadegi
a fostudegi.

Hver fostudagur styttist
um 212 mindtur.

STYTTINGU VINNUTIMANS

®
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Fri annan hvern
fostudag

= Starfsmenn og

vinnuveitendur komast ad
samkomulagi um ad nyta
pad i lok annarrar hverrar
viku og taka fri annan
hvern féstudag.

Annar hver fostudagur er
vidbatar fridagur.

N/
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Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi um ad nyta
styttingu

i
hverjum vinnustad eftir
borfum og adstaedum.
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LAUNAKERFI TEKID UPP I FYRIRTEKJUM

I stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akveeda kjarasamnings, s.s. um alagsgreidslur vegna stjérnunar,
menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi samningsadila i einstékum fyrirtaekjum. I launakerfinu verdi
vidmid og efnispeettir sem radad er saman eftir pvi sem vid a og ferli vid mat og bréun. Hvor aédili, starfsmenn 4 grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirtaeki, getur farid fram a vidraedur um upptdku nys launakerfis

Starfstengdir peettir
Hlutverk.

Viomid i pessu paetti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad, verkstjoérn, umsjén med pjalfun og moéttoku nyrra starfsmanna.
Abyrgé.

Abyrgd & verkefnum, fé1ki, vélum, teekjum o.fl.

Sjalfstaedi.

Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

Menntun.

Reynsla og pekking. Vidbétarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir hsefnipaettir s.s. samskiptahsefni, frumkvaedi
og sveigjanleiki.

Almennir haefnipaettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

@



HERKANIR LAU

 Kauptrygging vegna launaprounar

» A arunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum skilyrdum uppfylltum.

= Desember- og orlofsuppbot

« A arinu 2019 92.000 kr.
« A arinu 2020 94.000 kr.
« A arinu 2021 96.000 kr.
« A arinu 2022 98.000 kr.

= Orlofsuppb6ét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
» A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.

» A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000.
» A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.
» A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

= Eingreidsla i mai 2019
= [ mai 2019 greidist sérstok 26.000 kr. eingreidsla.




NY GREIN UM BJONUSTU UTAN BAKVAKTA MED FIARLAUSNUM I‘
06 SIMHRINGINGUM

= 5é starfsmanni sem ekki er 4 bakvakt gert ad sinna pjénustu med fjarlausnum eda
simhringingum i fritima sinum skal samid um péknun vegna pess édnaedis sem af
pvi hlyst. Tilgreina skal poknun i rddningarsamningi.

= Med fjarlausnum er att vid vinnu sem starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med
télvubunadi.

= Vid mat & poknun skal medal annars litid til pess:
= Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir roskun vegna pjéonustunnar.

= Hversu mikid vinnuframlag er farid fram a ad halfu starfsmanns vegna pjénustunnar pegar
hennar er krafist.

= Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
« A hvada tima sélahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pjénustuna.
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KAFLI 2.10. UM BAKVAKTIR VERDI SVOHLJOBANDI;

Kafli 2.10. um bakvaktir verdi svohljédandi;

2.10.1. Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé & bakvakt og reidubuinn ad sinna utkalli.

2.10.2. A bakvakt skal vidkomandi vera reidubiinn ad sinna titkalli.

2.10.3. Ef starfsmadur garf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli med skdmmum fyrirvara (innan klukkustundar) feer
hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja kist. a bakvakt.

= Ef starfsmadur barf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli innan tveggja klukkustunda faer hann greitt sem svarar 25%
dagvinnustundar fyrir hverja kist. & bakvakt.

= Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli innan tveggja til fjogurra klukkustunda faer hann greitt sem svarar
16,5% dagvinnustundar fyrir hverja klst. & bakvakt.

= Fyrir lkcaa,kgrakt 4 helgidégum (66rum en sunnudégum) og stéorhatidardégum greidist 50% haerra bakvaktaralag en skv.
ofanskradu.

= 2.10.4.Fyrir utkall 4 bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima p6 ad lé.%marki prjar Kklst., nema dagvinna hefjist innan
tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

= 2.10.5. Almennt skal vid pad midad ad bakvaktir séu ekki _ski}:ulagéar til skemmri tima en 6 kist. 4 virkum dégum oqg 8 Klst.
gm helgar.1 pg1m tilvikum sem skemmri bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida lsegra bakvaktaralag en 33% a
agvinnustund.

= 2.10.6.Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad lagmarks moguleikar verdi 4 pvi ad til utkalls komi a
eftirfarandi bakvakt.




ONNUR

ATRIDI

= Orlof

= Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar i sému starfsgrein & rétt 4 orlofi i 28 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,07%. Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2021 pbannig ad heaerri
orlofsprésenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof kemur pannig til toku a orlofsarinu
sem hefst 1. mai 2022.

» Veikindi barna

= Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar i
a.m.k. einn dag.

= Um 6n=edi vegna sima

= Séu simanumer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirtaekisins skal vid launadkvoérdun tekid
tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.




FRA RIKINU:

= Leekkun skatta
= Heekkun barnabdta
= Lenging faedingarorlofs

= Heimild til ad radstafa séreignarsparnadi inn 4 ibudalan framlengd i
tvo ar.

= Heimild til ad radstafa meqgi 3,5% lifeyrisidgjalds skattfrjalst til
husnaediskaupa.

= Markvissar adgerdir gegn félagslegum undirbodum.

= Vidtaekar adgerdir i husnaedismalum og uppbygging f€lagslegs
husnaediskerfis.




