
KJARASAMNINGUR
milli

Samidnar

og

S amtaka atvinnulifsins

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i s6r s6rstaka Sherslu 6 kjarabretur til idnadarmanna med legstu launin.
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutciluhrekkana 6 kauptaxta og fbst
m6na6arlaun firir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til stltingar vinnutima 6 islandi
og par med aukinna lifsgada.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad stu6la a6 vaxtalrekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn rjmi fyrir vaxtalrekkun
sem eykur r66stofunartekjur heimila og au6veldar frrirtakjum a6 standa undir launahakkunum
sem felast i kjarasamningnum. D6 studlar vaxtalrekkun a6 lekkun hrisaleigu.

Ein forsenda g66rakjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishefni islensks atvinnulifs.
Markmid a6ila er ad standa v<ir6 um kaupm6tt launa og studla ad l6gri verdb6lgu og lregri
vcixtum til frambridar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulifsins til launabreytinga og hekkunar
launa. Akvre6i um launaauka vegna framleidniaukningartryggir launafolki trlutdeild i 6vinningi
pegar landsframleidsla 6 hvern ibria eykst umfram tiltekin mdrk.

Samningurinn tryggir einnig ad launaf6lk sem tekur laun samkvremt umscimdum launatcixtum

fulgi almennri launapr6un ver6i umtalsvert launaskrid 5 almennum vinnumarka6i.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 6 launafolki lidast
ekki me6 pvi ad lcigfestar ver6i a6ger6ir gegn kennitdluflakki og felagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstcidu finirtekja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i s6r breytingar og vi6betur vi6 a6alkjarasamning Samidnar og SA
og f6 s6r$arasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutdluhrekkana 6 mina6arlaun. Med
m6nadarlaunum er 6tt vi6 fijst m6nadarlaun firrir dagvinnu.

Almenn hekkun m6na6arlauna trir fullt starf
l. april2Dl9: 17.000 kr.

I. apnl2020: 18.000 k.
1. janriar 2021: 15.750kl.
1. janriar 2022: l7 .250 L,r.

Kjaratengdir li6ir kjarasamninga hrekka um2,5o/o 5 s<imu dagsetningum, nema um annad hafi
veri6 sami6.

Kauptaxtar hrekka sdrstaklega, sbr. medfulgj andi fflgiskj al.
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3. gr.

Desember- og orlofsuppb6t
Desemberuppb6t ffi hvert almanaks6r mi6ad vi6 fullt starf er:

A5inv20l9 92.000 kr.

itfuint2020 94.000 kr.

AafntZOZL 96.000 kr.

A6im2022 98.000 k.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofs6r (1.mai til 30. april) mi6ad vid fullt starf er:

A orlofs6rinu sem hefst l. mai 2019 ver6i orlofsuppb6t kr. 50.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1rmai2020 verdiorlofsuppb6t kr. 51.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2021 ver6iorlofsuppb6t kr. 52.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2022verliorlofsuppb6t kr. 53.000.

Eingreidsla i mai 2019
imai2019 greidist s6rstok 26.000 kr. eingreidsla.

3. gr.

Launa- og forsendunefnd
S6rst<ik launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltruum tilnefndum af
samninganefndum peirra a6ildarf6laga ASi sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat 6 forsendur kjarasamningsins og 6kvcdi hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

4. gr.

Hagvaxtarauki
A 6runum 2020-2023 komi til framkvamdar launaauki 5 grundvelli pr6unar vergrar
landsframleidslu 6 hvern ibria.

Utreikningur launaaukans byggir 6 bril6abtgdatrilum Hagstofu islands um visitrilu vergrar
landsframleidslu 6 mann sem birtast i byrjun mars iir hvert fyrir nestli6i6 ar.

Launaaukinn batist bre6i vi6 mSnadarlaunataxta kjarasamninga og fost mSna6arlaun frir
dagvinnu. Nedangreind tafla sjnir firirhred launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 6
hvern ibfa, hekkun nilli6ra

Launaauki 6
m6nadarlaunataxta
kjarasamninga

Launaauki 6 fiist
m6nadarlaun firir
dagvinnu

I,0 - l,50yo 3.000 kr 2.2s0tu
l,5r -2,00yo 5.500 kr 4.1251$.

2,0r -2,500 8.000 kr 6.000 k.
2,5r -3,00yo 10.500 kr. 7.87skJ.
> 3,0yo 13.000 kr. 9.750 kr.

Vi6 5kv<irdun launaauka vegna 6ranna20I9-2022, sem koma til framkvemdar 6in2020-2023,
skal taka tillit til uppfrerdra br6dabirgdatalna frir pau 6r sem ldgd hafa verid til grundvallar vi6
ritreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd akvardar fi6rha6 launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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5. gr.

Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runum 2020-2022 reiknast 6r hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, a6 tilteknum
skilyrdum upp$dltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka sdmu kr6nutoluhekkun.

6. gr.

Samningsforsendur
Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmetti og hgri v<ixtum til
frambridar. Samningurinn hvihr 5 meginforsendum um a6 kaupm6ttur launa aukist 6
samningstimanum samkvamt markmi6um samningsins um ad hekka lregstu laun, ad vextir
lekki og ad fullar efndir verdi 6 yfirlfsingu rikisstj6marinnar dags. 3. april2019. Adilar eru
sammSla um aO samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi :

1. KaupmSttur launa hafi aukist 6 samningstimabilinu samkvemt launavisitolu Hagstofu
islands.

2. Vextir taki verulegum lekkunum fram a6 endursko6un samningsins i september 2020
og haldist l6gir if samningstimann.

3. Stj6rnvtild standi vid gefin Srirheit samkvamt yfirlj'singum rikisstj6rnarinnar

Mat 5 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi sta6ist:

i september 2020 skalnefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1. li6, vextir skv.
2. li6 og hvort per stj6rnvalds6kvar6anir, lagabreytingar og fi6rmcignun sem heitid er i
yfirlj'singum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

i september 2021 skalnefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1.lid, vextir skv. 2.
li6 og hvort per stj6rnvalds6kvardanir, lagabreytingar og fi6rm6gnun sem heiti6 er i
yfnlj'singum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna firrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi sta6ist.

Vidbrogd vi6 forsendubresti

Komi til pess a6 launa- og forsendunefnd n6i samkomulagi um breytingu 6 samningum skal
sambrerileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess a6 forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd teki6 6kv<irdun um a6 segja samningi pessum upp fr6 sama
tima, sbr. medfi'lgjandi b6kun um launa- og forsendunefnd.

N6ist ekki samkomulag um vidbr<igd vi6 forsendubresti skal s6 peirra adila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sfnu tilkynna um pad sem h6r segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn p6 rir gildi barur 1. okt6ber 2020.

Vegna endurskodunar i september 202I. Fyrir kl. 16 parur 30. september fellur samningurinn
p6 rir gildi pam L okt6ber 202L



7. gr.

Gildistimi og atkvredagreiOsla

Kjarasamningur pessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur p6 ur gildi 6n s6rstakrar uppsagnar

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga firir mi6vikudaghn22. mal20t9.

Fytgiskjiil

i tr'tgistiOlum eru kauptaxtar 6 samningstfmabilinu, breytingar 6 einstdkum k<iflum
kj arasamningsins og b6kanir.

Reykjavlk 3.mai2019

F.h. Samidnar F.h. Samtaka atvinnullfsins
i
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Kauptaxtar 6 samningstimabilinu

Larmaflokkur L.Idnadarmenn me6 sveinspn6f e6a

sambrerilega menntun

2019 2020 2021 2022

Grunnlaun 388.165 418.496 454.756 479.756

Eftir 161 394.496 430.756

Eftir 3 61 406.756

Eftr 5 6r

Idnadamadurme6 a.m.k.5 6ra sveinspr6f og
meistarar6ttindi. Idnadamadur med tviifalt sveinspnif

2019 2020 2021 2022
Grunnlam 423.048 451.000 475.000 500.000

I6n- og v6lfrredingar

Launaflokkur 2. I6nadarma6ur 6n sveinspnifs
2019 2020 2021

Grunnlaun 347.351 378.357 402.357

Eftir 1 61 354.357

Crrunnlaun

Eftir l6r
Eftr3 6r
Eftir 5 6r

Fyrstu 12 vikurnar

Nastu 12 vikur

Eftir 24 vihr

2019

425.282

432.246

445.732

20t9
270.246

282.452

294.729

2020

456.246

469.732

2020

294.246

306.452

318.729

2021

493.732

2022

518.732

2021

3t8.246
330.452

342.729

2022

427.357

2022

343.246

355.4s2

367.729

S6ftrefdir adstodarmenn i idnadarstiir{um med mikla
faglega rrynslu i idngreinirmi

2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 293.084 317.084 341.084 366.084

Eftir I 5r 295.131 319.131 343.131 368.131

Eftr 3 61 297.237 321.237 345.237 370.237

E. 5 6r i sama ft. 299.377 323.377 347.377 372.377

Starfspjilfunamernar

#



Breytingar 6 einstaka greinum kjarasamningsins

Breytingar 6 6kvre6um um vinnutfma, neysluhl6 og yfirvinnu - gildistaka L aprn2020

Akvedi ki arasamnings um deilit<ilu daevinnutimakaups breytist:

Timakaup i dagvinnu er fundib med pvi ad deila 160 i m6nadarlaun.

Skjring:
Vi6 uppt<iku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 6 viku m.v. fullt starf i stad 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i sta6 773,33. Timakaup i dagvinnu hrekkar
pvi um 8,33o/o eda sem nemur greidslu firir kaffitima sem forist yfir i timakaup firir virkan
vinnutima. Ef frrri timar eru greiddir 6 viku / m6nudi m.v. fullt starf skal reikna hekkun
pannig ad dagvinnulaun frrir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 5 m6nu6i ver6i pau s6mu og 66ur var
greitt fyrir fleiri tima.

Akvedi kiarasamnings um yfirvinnudlag breytist oe ordist svo:

Yfirvinnudlag verdur tviskipt.

Fr61. april2020z

Yfirvinna I greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02o/o af m6nadarlaunum ffi dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med tfmakaupi sem samsvarar 1,I0o/o af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Frd 1. jantriar 2021:

Yfirvinna 1 greidist me6 timakaupi sem samsvarar l,00oh af m6nadarlaunum fuir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist me6 timakaupi sem samsvarar I,l5oA af m6na6arlaunum fyrir dagvinnu.

Akvadi kjarasamnings um dagvinnu ordist svo:

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 klst. 6 viku 6 timabilinu fr6 kl. 07:00 til kl. 18:00
m6nudaga til fiistudaga.

Virkur vinnutimi telst s6 timi sem starfsmadur er vi6 strirf. Dagleg vi6vera 5 virurustad er virkur
vinnutimi a6 vidbrettum hl6um fr6 vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
m6 skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils s6u mismargar eftir
dcigum og vikum. Vinnustundaf rildi m6nadarins 6kvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.
or ))

Inn i kjarasamning kemur 6kvre6i um tviskipta yfirvinnu:

Yfirvinna I
Yfirvinna I er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vi6. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem batast vid grei6slur fyrir unninn tima, sjh d) li6 sffingar.
Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 grei6ist firrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 6 viku a6 me6altali 6
launatimabili / m6nudi (177,33 virkar klst. m.v. medalm6nu6). Yfirvinna 2 er einnig greidd

finir vinnu ad n6ttu, 6 timabilinu fr6 kl. 00:00 - 06:00.

ffi
6

ry



Skjring:
a)HjA starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 6 viku a6 me6altali 6launatimabili
/ m6nudi (160 klst. m.v. me6almdnud) er yfirvinna I greidd $nstu 4 klst. 5 viku ad jafna6i e6a
17,33 klst. 6 m5nu6i m.v. me6alm5nu6. Yfirvinna2 er greidd ffi yfirvinnu umfram pa6.

b) Ef starfsma6ur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags e6a fiarvista er mi6a6 vi6
ad yfirvinna 2 sd greidd pegar starfsmadur hefur skila6 41 klst. 6 viku a6 me6altali 6 m6nudi
e6a I77,33 klst. m.v. medalm6nu6.

c) Dagvinnustundir 6 s6rst6kum friddgum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. m6nadar. Slikar farvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) 6unnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar |hvildartima og aukagrei6sla vegna
vinnu i greiddum neysluhldum utan dagvinnutimabils, telst ekki me6 timum sem safnast upp
og veita r6tt til greidslu yfirvinnu 2.

Akve6i um kaffihl6 i daevinnu ordist svo:

Kaffihl6 i dagvinnu eru samtals 35 minritur, tekin firir og eftir h6degi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnustad gera me6 s6r samkomulag um n6nari
timasetningu 5 kaffihl6um. Heimilt er me6 samkomulagi 5 vinnusta6 ad fella annan eda b6da
kaffitimana ni6ur.

Vi6 6kvcdi um kv<ildmatartima bretist:

Far sem neysluhl6 hafa veri6 stytt eda afldgd og viOverutimi 6 vinnusta6 styttur af peim s<ikum
getur kvdldmatarhl6 frerst fram allt til kl. 18:00 enda s6 pd teki6 matarhl6 og vinnu fram haldi6
ad hl6i loknu.

Um adrar breytingar 6 6kve6um kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til $'lgiskjals.

N'f srein 1.1.3. komi inn i kjarasamninginn oe adrar greinar ferist ni6ur. Ordast hin svo:

1.1.3 Launakerfi
i sta6 launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra Skvcda kjarasamnings, s.s. um
6lagsgreidslur vegna stj6rnunar, menntunar og annarra p6tta, er heimilt aO innleida launakerfi
samningsadila i einstcikum frirtekjum. i launakerfinu verdi vidmid og efnisprettir sem radad
er saman eftir pvi sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor a6ili, starfsmenn 5 grundvelli
meirihlutastudnings e6a trirteki, getur farid fram 5 vi6rre6urum upptciku nj's launakerfis.

Samkomulag um njtt launakerfi innan firrirtekis skal vera skriflegt og bori6 undir alla p6 sem
samkomulaginu er etlad ad taka til i leynilegri atkvredagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur finir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stdrfin er
heimilt a6 skipuleggja atkvrdagreidslur eftir a6ild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
p5 einungis gildi hj6 peim hluta sem sampykkir upptciku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkvr6a. Hlutadeigandi stdttarfelag, e6a
st6ttarfeldg ef fleiri en eitt eiga a6ild a6 samkomulaginu, skal ganga rir skugga um ad
samkomulagid standist 6kvedi laga og kjarasamninga um l6gmarkskjdr. Vi6 innleidingu nfs
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Kafli 2.9. um bakvaktir verdi svohlj66andi:

2.9.1. Heimilt er ad semja vi6 starfsmarur um a6 hann sd 6 bakvakt og reidubriirur a6
sinna irtkalli. &
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2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5

A bakvakt skal vi6komandi vera reidubriinn a6 sinna ritkalli.

Ef starfsma6ur parf ad vera reidubriinn a6 sinna ritkalli med skdmmum

furirvara (innan klukkustundar) frer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar finir hverja klst. 6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera rei6ubriinn ad sinna ritkalli innan tveggja
klukkustunda far hann greitt sem svarar 25o/o dagvinnustundar finir hverja klst.
6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf a6 vera reidubriinn ad sinna ritkalli innan tveggja til
f ogurra klukkustunda fer hann greitt sem svarar 16,5%0 dagvinnustundar flrrir
hverja klst. 6 bakvakt.

Fyrir bakvakt 6 helgidogum (ridrum en sunnudcigum) og st6rh6ti6ardrigum
greidist 50%o hnna bakvaktar6lag en skv. ofanskr66u.

Fyrir ftkall 6 bakvakt skal starfsma6ur f6 greitt fyrir unnin tima p6 ad l6gmarki
prj6r klst., nema dagvinna hefiist innan tveggja stunda frhpvi a6 hann kom til
vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugrei6slur.

Almennt skal vi6 pad midad ad bakvaktir s6u ekki skipulag6ar til skemmri tima

en 6 klst. 6 virkum d<igum og 8 klst. um helgar. i peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida lagra bakvaktarfllag en 33oh af
dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr6 brinadi, ad l6gmarks moguleikar
ver6i 6 pvi a6 til ritkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.

2.9.6

Skjring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til a6 mreta til vinnu vegna

ritkalls. BakvaktarSlag er mish5tt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 5

bakvakt. Fvi telst pa6 ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

Nf grein um bj6nustu utan bakvakta med fiarlausnum og simhringingum bretist vi6 og ordist:

Dj6nusta utan bakvakta med fjarlausnum og sfmhringingum

36 starfsmanni sem ekki er 6 bakvakt gert ad sinna pj6nustu med fiarlausnum e6a
s{mhringingum i fritfma sinum skal sami6 um p6knun vegna pess 6ncdis sem af pvi hlfst.
Tilgreina skal p6knun i rS6ningarsamningi.

MeO fiarlausnum er 6tt vi6 vinnu sem starfsmadur getur unni6 utan vinnustadar me6
tdlvubrinadi.

Vi6 mat 6 p6knun skal medal annars liti6 til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur ver6i finir roskun vegna pj6nustunnar.
b. Hversu miki6 vinnuframlag er fari6 fram 6 ad h6lfu starfsmanns vegua pj6nustunnar pegar

hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hva6a tima s6lahrings starfsmadur kann ad vera be6inn um ad veita pj6nustuna.

Ni' grein 2.10. bretist vi6 sem hlj6dar svo og adrar greinar ferist nedar:

Um 6nre0i vegna sima
Sdu simanrimer starfsmanna gefin upp af h6lfu firirtrekisins skal vid launaSkvrir6un teki6 tillit
til peinar vinnu sem af pvi hlfst.

8

Vid grein 2.11. betast vi6 tver nfjar greinar og verdi ereinar 2.11.3. os 2.11.4.:
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2.11.3. 56 starfsmanni gert a6 srekja n6mskeid eda n6mskei6 njrtist i starfi a6 mati
atvinnurekanda skal ndmskeidsseta skv. 9r.2.11.1. og 2.I1.2. ekki lei6a til sker6ingar
6 fiistum dagvinnulaunum.

2.IL4. Fegar atvinnurekandi greidir nrimskeidsgjdld vegna n6mskei6a sem almennt njtast i
atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu n6mskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 m6na6a) fr5 pvi ad n6mskei6i lauk.
Endurgreidslan er hlutfallsleg mi6ad vi6 pann tima sem eftir er af timabilinu pegar

samningsbundnum uppsagnarfresti lfkur.
Slik skilyrding 6 endurgrei6slu telst eingdngu gild hafi starfsmadur sannanlega veri6
upplfstur um hana 6dur en hann var skrS6ur 6 n6mskei6. Endurgrei6sla getur aOeins

teki6 til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af niimskeidsgjaldi ad teknu tilliti til
styrkja sem hann kann a6 hafa fengid rir frre6slusj66um adila vinnumarkadarins vegna
n6mskei6sins.

bann 1. apil2020 breytist timaf 6ldi til samramis vi6 uppt<iku virks vinnutima, !.e. a6 hver
dagur teljist sem7,4 klst. i stad 8 klst. 6dur.

Nj'm6lsgrein batist vid grein 3.9.1. sem hlj66ar svo:

6ski starfsmadur pess a6 dagpeningagreidslur s6u greiddar rit firir upphaf ferdar 6 ad verda vi6
bvi.

Grein 4.1. breytist eftirfarandi:

ista62. og 3. mgr. komi eftirfarandi fr6 6i-nu2012. Starfsmadur sem unni6 hefur 10 6r i srimu
starfsgrein 6r6tt 5 orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema I2,07Vo. Hekkun orlofs
tekur gildi 1. mai 2021pannig a6 harri orlofspr6senta er greidd fr6 peim tima. Auki6 orlof
kemur pannig til tdku 6 orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2022.

Nj'm6lssrein bretist vi6 i grein 4.3.4. sem hlj66ar svo:

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 dagattan skilgreinds orlofstimabils 2, mai til 15. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Ni6ur fellur: Orlof umfram pad m6 veita utan pessa timabils og Skvardast med minnst eins
m6nadar finirvara.

Grein 8.5. Vi6 batist njr m6lsli6ur eftir 1. m6lsgrein sem hlj66ar svo:

Sama 5 vi6 um brirn undir 16 6ra aldri i alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjrikrahrisvistar I
a.m.k. einn dag.

11.2. Vi6 betist njr slcjringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnustadur telst { pessu sambandi sdrhvert firirtreki par sem h6pur manna vinnur saman. Far
sem starfsst<idvar fnirtrekis eru fleiri en ein 6 ad veita trunadarmanni svigrum til ad sinna
trunadarmannastdrfum sinum 6 rillum starfsst<idvum ellegar kj6sa fleiri trunadarmenn til ad
sinna feim stdrfum.

A eftir grein 11.10.8. kemur b6kun sem hlj66ar svo:

B6kun um vernd peirra sem gegna trlinadarstiirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsa6ilar eru sammSla um a6 starfsmenn sem gegna trunadarstdrfum firir st6ttarf6lag
sitt me6 setu i stj6rn, samninganefnd eda truna6arr66i, og eru i samskiptum vi6 vinnuveitanda
sinn vegna feirra trunadarstarfa, verdi ekki l6tnir gjalda peirra truna6arstarfa sbr. 4. gr.laga
um st6ttarfelcig og vinnudeilur nr. 80/1938.
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Vi6 2. gr. i kafla um kaup oe kjdr idrmema komi m6lsgrein sem hlj66ar svo:

Dar sem hluti starfspj6lfunar fer fram i sk6la hefur idnnemi eftir sem 56ur starfspj6lfun 6
vinnustad 6 upphafsprepi en fer fyn 6 nrestu launaprep eda i pvi hlutfalli sem nemur
starfsniirns styttingunni.

Dremi: Starfsmadur er finstu 12 vikurnar 6 upphafsprepi, nrestu 12 vikurnar 6 midjuprepi og
eftir pa6 6 efsta prepi. Honum stendur til bo0a ad lengja starfsniim i sk6la Sm6tipvi ad stytta
starfspj6lfun 6 vinnustad um helming. Fyrstu sex vikurnar yr6u p6 greiddar 5 upphafsprepi,
nrestu 6 6 mi6juprepi og eftir pa6 yrdi greitt 6 efsta frepi.
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5. KAFLI
Fyrirtrekj apdttur kj arasamninga

5.1. Skilgreining
Fyrirtekjasamningur (vinnusta6asamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
firrirtrekis og starfsmanna, alba eda tiltekins hluta, um adldgun kjarasamnings ad f<irfum
vinnustadarins.

Fyrirtekjasamningur, sem ger6ur er 6 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtrik atvinnurekenda og st6ttarf6l<ig ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad

samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2. Markmid
Markmid firirtekjasamninga er ad efla samstarf starfsf6lks og stj6rnenda 6 vinnustad me6 pad

frir augum a6 skapa forsendur finir bettum kjdrum starfsfolks med aukinni framleidni.

Marlani6i6 er ad pr6a kjarasamninga pannig ad peir nftist b66um adilum til aukins 6vinnings.
M.a. er stefnt ad styttri vinnutima me6 scimu e6a meiri framleidslu. Vi6 pa6 skal6vallt mi6a6
a6 skilgreindur 6vinningur skiptist milli starfsmanna og finirtekis eftir shlrum forsendum.

5.3. Vidrre6uheimild
Vi6rre6ur um $rirtekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp me6 samkomulagi beggja a6i1a. D5 komi skriflega fram til hverra samningnum s6

etlad a6 n6.

,46 jafnadi taki fyrirtrekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
f1lagataka til. Heimilt er p6 ad gera s6rstaka samninga 5 einstdkum afmdrku6um vinnustcidum,
s6 um pa6 samkomulag.

Fegar vidrre6ur hafa veri6 Skve6nar er pa6 tilkynnt hluta6eigandi verkalj'6sf6l6gum og
Samtokum atvinnulifsins.

5.4. R66eiafar
R6tt er b66um adilum, starfsmcirurum og forsvarsmcinnum fyrirtrekis, ad kalla til r66gjafa til
b6tttdku i vidre6um.

5.5. Fulltruar starfsmanna -forsvar i vi6re6um
Trunadarmenn st6ttarf6lags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vi6rre6um vi6 stj6rnendur

finirtrekisins. Fulltrui vidkomandi stettarfelags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
6ska6 er. Trunadarmanni skal heimilt a6 l6ta fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidb6tar i samninganefnd eftir fi6lda starfsmarura og mynda peir p6 sameiginlega
samninganefnd.

Trunadarmanni og kj6rnum fulltruum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbriningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta s6rstakrar verndar i
starfi og 6heimilt a6lfltaph gJalda starfa sirura i samninganefnd. bannig er 6heimilt a6 segja
peim upp stdrfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustodum par sem trfnadarnenn eru i tveimur st6ttarf6logum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hrind starfsmanna i peim tilvikum a6 frrirtrekjasamningurinn hafi Shrif
6 stodu peirra. Vid pessar adstredur skal pess grett a6 fulltrfi finir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki p6tt i vi6rre6um og pa6 eins p6tt samninganefndin kunni ad strekka af peim
srikum.

Far sem trunadarmenn hafa ekki veri6 skipa6ir, getur hluta6eigandi stdttarfelag starfsmanna
beitt sdr fyrir kosningu samninganefndar.

1.6. Upplfsingami6lun
Adur en gengid er til gerdar ffitakjasamnings skulu stj6rnendur upplj'sa truna6armenn og
adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu finirtekisins.
Trunadarmadur 6 r6tt 5 upplj'singum um launagrei6slur 6 peim vinnustad sem hann er fulltrui
fyrir a6 pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfrlgja 6kve6um fyrirtekjasamningsins.
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A gildistima fyrirta|,lasamnings skulu truna6armenn upplfstir um framangreind atridi og
6herslur i rekstri tvisvar 6 6i.beir skulu gata pagmrelsku um pessar upplfsingar ad pvi marki
sem prer eru ekki til opinberrar umfi<illunar.

Einungis er skylt a6 veita upplj'singar a6 pvi marki sem naudsynlegt er vegna 6kvre6a

firrirtrekjasamnings.
Samningur, sem gerdur er 6 grundvelli pessa kafla, skal vera a6gengilegur starfsmcinnum
hlutadeigandi firirtrekis. Oheimilt er upplj'sa 6vi6komandi um efni hans.

5.7. Heimil fr6vik
6breyttur kafli fr6 si6astgildandi kjarasamningi.

5.8. Endurqiald starfsmanna
Takist samkomulag um adlogun 6kvre6a kjarasamnings ad pdrfum finirtekis eda cinnur frdvik
fr5 vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur veri6 gert um, skal jafnframt sami6 um hlutdeild
starfsmanna i peim 6vinningi sem firirteki6 hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i fekkun vinnustunda 5n tilsvarandi skerdingar 6 tekjum,
grei6slu fastrar upphredar 6 m6nudi e6a 5rsfi6r6ungi, hefnis6lagi, pr6sentu6lagi 5 laun e6a
fastri kr6nutolu 5 timakaup eda med <j6rum hetti, allt eftir pvi hvernig um semst. i samningnum
skal p6 koma skjrt fram i hverju 6vinningur fyrirtrekis felst svo og enduryjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fr6vik fr6 kjarasamningi og getur falli6 ni6ur vi6 uppsdgn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka. sildissvid oe eildistimi
Fyrirtekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla p5 sem honum er etlad
ad taka til i leynilegri atkva6agreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur

$rir. Samningur telst sampykktur ef hann fcr studning meirihluta greiddra atkvada.
Hlutadeigandi st6ttarf6lag skal ganga irr skugga um a6 umsamin fr6vik og endurgjald fnir pau,

heildstrett meti6, standist rikvedi laga og kjarasamninga um l6gmarkskjrir. Hafi ekki komi6
tilkynning um anna6 innan fi<iguna vikna telst samningurinn sampykktur af beggja h61fu.

Heimilt er ad 15ta firirta(asamning gilda timabundi6 til reynslu i allt ad sex m6nu6i og ganga
p6 endanlega fr6 efni hans i lj6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundirur. ,4.6 6ri li6nu
getur hvor adili fari6 fram 6 endurskodun. Eigi si6ar en tveimur m6nu6um eftir gildist<iku
adalkjarasamnings skulu a6ilartakaupp vi6rre6urum endurskodun og endurnfjun samkomulags
um frirtckjap6tt. N6ist ekki samkomulag um breytingar innan tveggjamdnala getur hvor adili
sagt frirtre$asamningi lausum med sex miina6a firirvara m.v. m6na6am6t. ,4'6 peim tima
lidnum fellur hvort tveggja ni6ur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i 6vinningi.
Til ad uppsdgn s6 bindandi parf hrin ad hlj6ta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna I
samskonar atkvre6agrei6slu og vidhcifd var vi6 gildistciku samningsins. Segi vinnuveitandi upp

firirtrekjasamningi skulu launahrekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim mreli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku trri samnings6kvreda.

5.10. Ahrif fyrirtrekjasamnings 6 r6dninearkjdr
Brelingar 6 r6dningarkjcirum sem lei6a kunna af furirtakjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki m6tmrelt formlega gerd samningsins vi6 stj6rnendur

firrirtrekis og samninganefnd starfsmanna 56ur en til atkvedagrei6slu kom.

Akvedi firirtrekjasamnings gilda jafnt um p6 starfsmenn sem vi6 st<irf eru pegar samningur er
sampykktur skv. 6kve6um pessa kafla sem og p5 sem si6ar r66ast til starfa, enda hafi peim
veri6 kynnt efni hans vid r6dningu.

1.11. Styttingvinnutima
A grundvelli meirihlutasampykkis i atkve6agrei6slu eiga starfsmenn r6tt 6 ad fram fari
vidredur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 6 viku a6 jafnadi samhlida
niOurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stj6rnendur firirtekja geta einnig 6ska6
eftir vidredum.

i vidrredum ver6a ger6ar tilkigur um ffrirkomulag hl6a me6 pa6 a6 markmi6i a6 n6 fram
gagnkvremum dvinningi og beta njtingu vinnutima par sem pvi ver6ur vi6 komi6.
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Ef formlegir kaffitimar verda felldir ni6ur er 6vinningi vegna battrar njtingar vinnutima og
aukinnar framlei6ni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vi6b6tarstyttingu virks vinnutima:

Vi0b6tarstytting virks vinnutfma:
N6ist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 klst. 6 viku, 5n
skerdingar m6na6arlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 i stad 160 med 2,560/o hrekkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta veri6 ritfrerd |marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhl6 fr5 vinnu, eitt eda fleiri

2. H6degishl6lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fi6ldi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safna6 upp i fri heila eda h6lfa daga

5. Blondudlei6

Dar sem virkur vinnutimi er stltur i 36 klst. 6 viku og deilitala til ritreiknings timakaups verdur
156,0 greidist yfirvinna 2 fyir vinnu umfram 40 klst. 5 viku ad medaltali 6 mhntdi I
launatimabili.

Fulltruar samningsa6ila hafa fulla adkomu a6 samningsvidrredum skv. pessari grein.

Um gildist<iku og atkvedagrei6slu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Demium {tferslu innan fyrirtekis
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5.12. Medferd 6sreininqs
N6ist ekki samkomulag 6 vinnusta6 um styttingu vinnutfma skv. gr. 5.9. erjafnt starfsmcinnum
og atvinnurekanda heimilt ad skj6ta peim 6greiningi til samningsadila, hlutadeigandi
st6ttarfdlags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp 6greiningur innan $nirtekis um skilning eda framkvemd fyrirtrekjasamnings og ekki
tekst ad leysa harur me6 vi6rre6um 6 milli a6ila 6 vinnusta6 er jafnt starfsmonnum og
atvirururekanda r6tt ad leita adstodar hlutadeigandi st6ttarf6lags og Samtaka atvinnulifsins eda
fela peim adilum m6li6 til frlausnar.
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N6ist ekki samkomulag um mat 6 6hrifum uppsagnar skv. lokamSlslid 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor a6ili skotid honum til urskur6ar 6h56s a6ila sem a6ilar koma s6r saman um. 65% kostnadar
greidist af finirteki og35o/o af starfsmonnum.

Nf grein bretist viO 5. kafla frd 1. janfar 2022.

5.13. Stadladur. fwirtrkiab6ttur
Hafi ekki veri6 gert samkomulag 5 grundvelli pessa kafla um $rirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirtekis kosi6 um upptriku stadlads fyrirtekjap6ttar kjarasamnings.

i sta6lada firirtckjaprettinum felst 36 stunda og l5 minritna virkur vinnutlmi 6 viku ad jafnadi
(virkur vinnutimi ad jafna6i 7 klst. og l5 min. 6 dag). N6ist ekki samkomulag um finirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 6 dagT klst. og 15 minritur.

Deilitala til ritreiknings tfmakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 tyrtr vinnu umfram
40,25 klst. 6 viku ad medaltali 6 m6nu6i / launatfmabili.

Dagleg vidvera 6 vinnusta6 er virkur vinnutimi ad vidbettum tima sem starfsmadur er ekki vi6
strirf.

Upptaka stadlads fyrirtrekjap6ttar hefrr ekki 6hrif 6 vinnutima 6 vinnustodum par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minritur.

Sta6la6ur Srirtrekjap6tturtekur gildi i upphafi parnrestu mi{nadam6ta eftir sampyklt hans hafi
tillaga um upptdku hans veri6 sampykkt i leynilegri atkvre6agreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trunadarmadur starfsmanna stendur finir.
56 gert samkomulag um annad firirkomulag vinnutima 5 grundvelli pessa kafla fellur sta6ladur

$nirtakjap6ttur ni6ur 6 sama tima.

l4 &
%



B6kanir

B6kun um launakerfi
Samningsadilar stefna ad pvi a6 innlei6a nftt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtrekja verdi m6lefnaleg og taki mi6 af
a6stredum. Launakerfid ver6i valkostur til ritfarslu 5 vinnustddum sem heimilt fr6vik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvredi 5. kafla gilda a6 ollu leyti hvad var6ar upptriku nfs launakerfis i
frrirtekjum. Hlutadeigandi st6ttarfelag, eda st6ttarf6l6g ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga rir
skugga um a6 umsamin fr6vik og enduryjald firir pau, heildstett meti6, standist 6kvre6i laga
og kjarasamninga um l6gmarkskj<ir, sbr. 6kvre6i par um i 5. kaflanum.

1. Grundviillur
Fad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtekja s6 forsenda
g66ra kjara starfsfolks og h6flegs vinnutima. Stridugar umbretur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggSa rekstur, batt launakjcir og samkeppnishrefni finirtrekja. Einn
p6ttur samkeppnishefni er ad launasetning Srirtrekja tengist malanlegum 6rangursp5ttum i
launakerfi sem pr6ad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid
Markmi6 nlis launakerfis er a6 flokka stdrf med hlutlegum hretti, fidlga pSttum sem horft er til
vi5 launasetningu starfa og ritbria slcjr vi6mi6 vi6 launasetningu og launapr6un einstakra
starfsmanna. Me6 nj'ju launakerfi fd starfsmenn og atvinnurekendur dflugt teki i hendur sem
stu6lar ad aukinni fradslu og starfspr6un, gagns&i og starfs6negju og tryggJa par med ad
treknipr6un og aukin framleidni skili s6r i bettum kjdrum starfsmanna. A sama tima verda til
shlrari hvatar ffi starfsmenn til ad pr6ast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 6 a6 studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspr6un, betri kj<irum og gagnsci i uppbyggingu launa. i pvi felst a6 skilgreina parf med
markvissum hretti hvernig mat 6 st<jrfum, hlutverki, frerni, menntun, 6byrgd og frammistridu
skapar grundvdll firir launasetningu og aukinn 6vinning starfsmanna og firirtrekja.
i l<;gum um jafna stcidu og jafnan r6tt kvenna og karla nr. 10/2008 eru ger6ar kr6fur til Srirtrekja
me6 25 starfsmenn eda fleiri um a6 launakerfi og launasetning byggi 6 hlutlegum og
gagnsrejum mrelikvordum. Fyrirtekjum ber skv. l6gunum a6 innleida jafnlaunastadal 6
timabilinu 2019-2022 og mun nlitt launakerfi au6velda p6 innleidingu. ,tsskilegt er a6 minni
trirteki byggi launakerfi sfn 6 sambrerilegum forsendum.

Verkefnid
Verkefnid felst i a6 pr6a einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 6 faum en skjrum pSttum
og geti njrst launaf6lki og fyrirtrekjum af <illum strerdum og ger6um. Launakerfid parf a6
endurspegla misjafnar parfir fyrirtrekja svo unnt s6 a6 byggja 5 videigandi melikvdrdum.
Launakerfi6 felur pannig ekki i s6r endanlega skilgreiningu 6 melikvordum eda vegi einstakra
p6tta heldur er pad umgjdrd sem starfsfolk og stj6rnendur geta pr6ad i sameiningu og adlagad
ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nfju launakerfi er etlad ad stydja og kallast 6 vi6 adra pr6un 6 vinnumarkadi og i tengslum vi6
menntakerfid. Dad 6 m.a. vi6 raunfernimat 6 m6ti stdrfum, n6mi og innleidingu 6
jafnlaunavottun. Vid frekari pr6un kerfisins og skilgreiningarvinnu 6 vidmidum verdur m.a.
horft til islenska hrefnirammans. Utgangspunkturinn er a6 skapa grunn firrir launasetningu rit
fr5 e6li starfsins, menntunarkrcifum og hefni starfsmanns 6h66 starfsheiti sem ver6a ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir reti6 a6 l6gmarki 6 kjarasamningum og l6gum og getur pvi
ekki stangast 6 vi6 6kvre6i e6a krdfur peirra.

KerfiO byggir 6 sex meginp5ttum og innan hvers peirra eru n6nari vi6mi6. Frettirnir eru be6i
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli f5ttanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvrillur $rir launasetningu, p6ttunum og vidmidum iruran hvers f6ttar. Flokkarnir og demi
um mdguleg prep i hverjum flokki eru:
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Starfstengdir brettiro Hlutverk. Vi6mi6 i pessu petti eru t.d. edli starfs og sta6a 6 vinnustad, verkstj6rn,
umsj6n med pj6lfun og m6ttciku njrrra starfsmanna.

. ibyrg6. Abyrgd 6 verkefnum, f6lki, vdlum, trekjum o.fl.

. Sjd.Wtedi.Ikafaum sj6lfstre6i i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum
p6ttum pess.

Einstaklinesbundnir brettiro Menntun.

. Reynsla og pekking. Vidb6tarpekking, reynsla og pjdlfun sem nytist i starfi. Almerurir
hafniprettir s. s. samskiptahafni, frumkvedi og sveigj anleiki.

c Almennir hrefnipettir. Samskiptahrefni, frumkvedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvremdafretlun
Eftir gildist<iku pessa kjarasamnings hefiist sameiginleg virura a6ila vi6 pr6un nfs launakerfis
sem skal loki6 fnir 6rslok 2019.

Samningsa6ilar skulu skipa starfsh6p sem skipadur verdi premur fulltruum st1ttarfllaga
idnadarmanna, og premur fulltruum Samtaka atvirurulifsins. Starfsh6purinn ber Sbyrgd 6pvi a6
verkefni6 komi til framkvremdar og ljriki 5 tilskildum tima. i pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar r66ningar s6rfredings.

i vinnnnni felst ritfrersl a |pfutnrnog vi6mi6um sem skapa njtt launakerfi me6 hli6sj6n af peim
grunni sem settur er fram h6r ad ofan. i pvi felst m.a. nSkvremari ritlistun 5 vi6midum og bein
tenging peirra vi6 launasetningu.

Fegar vinnu vi6 pr6un launakerfisins er loki6, og samningsadilar hafa n66 samkomulagi um
efni pess, hefist annar 6fangi, 6 f>,ri hluta 5rsins 2020, vi6 gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

B6kun vegna upptiiku virks vinnutima l. april2020
Med upptriku 6 virkum vinnutima og breytingu 6 deilitdlum 1. april 2020 breytast dll 6kvre6i
kjarasamnings sem tengjast me6 beinum hretti vinnutima 6 dag, viku eda m6nudi. Dar sem i
kjarasamningi er rnidad vi6 173,33 ver6ur mi6ad vi6 1 60 og par sem mida6 er vi6 40 klst. ver6i
37 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfcra, fata og sambarilegra li6a sem greidast i dag m.v. 40
klst. 6 viku verda uppfrerdar m.v. 37 klst. 6 viku. Adilar eru samm6la um ad uppfera firir ftg6fu
pau 6kva6i kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
Vi6 uppt<iku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar a6 jafrradi 6 viku m.v. fullt starf i stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu hakkar pvi um
8,33yo eda sem nemur greidslu frir kaffitima sem farist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef frerri timar eru greiddir 5 viku / m6nudi m.v. fullt starf skal reikna hrekkun pannig ad

dagvinnulaun Snir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 5 m5nu6i verdi pau scimu og 66ur var geitt fyrir
fleiri tima. Far sem starfsmadur n;itur aukagreidslna m.v. 40 klst. 6 viku (t.d. verkfrera- e6a
fatagjalds) takapnr hakkun til samrremis.

B6kun um launa- og forsendunefnd
Undanfarna p466ratugihafa SA og adildarf6log ASi haft 6kve6i um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins rirs. Stdttarfelcigin hafa 6vallt sameinast
um ad forseti og hagfredingur ASi varu fulltruar peirra i slikum nefndum. Vi6 gerd
kjarasamninga sem undirritadir voru 3. aprtI 2019 gengu SA ft fr5 pvi ad st6ttarf6l6g
i6na6armanna rettu adild a6 peirri launa- og forsendunefnd sem samid var um. Vi6 undirritun
samninga i dag er 6vist hvort launa- og forsendunefnd verdi sameiginleg fyrir oll a6ildarfel<ig
ASi. Naist ekki samkomulag 5 vettvangi ASi um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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adildarfelaga pess munu SA og adilar kjarasamninga samflots idnadarmanna, dags. 2.mai2019,
skipa sdrstaka nefrrd, me6 2 fulltruum fr6 hvorum, sem fari yfir forsendu6kve6i samninganna
og tilefni til uppsagnar peina e6a breytinga 6 grundvelli 6kveda um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

Bdkun um leigu hfsnredis i tengslum vi6 ridningarsamning
Fegar atvinnurekandi ritvegar starfsmanni hrisnedi gegn endurgjaldi i tengslum vi6 r66ningu
gilda 6kvedi hrisaleigula ga nr. 3 61 199 4 am ger6 og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. hrisaleigulogum skal vera skriflegur og upp$lla krdfur II. kafla
hrisaleigulaga, p.m.t. um fiarhre6 hrisaleigu, hvort samningur sd timabundinn eda 6timabundinn
og hvada pj6nusta vi6 hirsnredid er innifalin i leigu.

Vi6 pa6 skal mi6a ad starfsmenn grei6i ekki harri leigu en almennt gerist og ad leigu{arhre6in
s6 sanngjdrn og edlileg i gar6 beggja adila. Vi6 mat 5 pvi hvort leigufi6rhe6 s6 sanngjrirn og
edlileg verdur m.a. liti6 til sterdar, sta6setningar og 6stands hrisnedis og leiguverds samkvremt
pinglj'stum hrisaleigusamningum 5 sama svrdi.
Hrisnadi skal etlad til brisetu og uppfflla krdfilr um adbrinad og hollustuhretti.

56 samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu firrir hrisnredi mega launakjrir engu ad
si6ur ekki vera lakari en l6gmarkskjdr kjarasamnings skv. l. gr.Iaganr. 55/1980.

Akvcdi pessi gilda 6 medan starfsma6ur er 6launaskrS hj6 hlutadeigandi atvinnurekanda.

B6kun um endurskodun 6 samkeppnisikvredi kjarasamnings
Adilar eru samm6la um ad r56ast i endurskodun 5 samkeppnis5kvredi kjarasamnings 6

samningstimabilinu. Ver6ur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar grei6slu vegna slikrar
bindingar en adilar eru sammSla um a6 samkeppnis6kvredi geti ekki n6d til taxtalaunaf6lks.

B6kun um endurskodun kafla um aObfnad
Adilar eru samm6la um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga i6nadarmanna um
adbrinad, hollustuhrtti og 6ryggi samhli6a ritg6fu peina.

B6kun vegna starfa idnadarmanna i verslunum
Adilar eru samm6la um a6 peir idnadarmenn sem starfa i verslunum og veita pj6nustu tengdri
menntun peirra geti med samkomulagi vi6 sinn atvinnurekanda haldid 6fram adild ad
fagf6lrigum sinum og greida til peina sj66a sem tengjast vi6komandi fagffllagi p6tt um
r56ningarkj<ir fari ad 66ru leyti samkvemt peim kjarasamningi sem um starfi6 gildir.

B6kun um endurskodun 6 uppsagnar6kvredum
A6ilar munu r66ast i vinnu vid endurskodun 6 uppsagnar6kvedum i kjarasamningum SA vi6
Samidn og VM i lj6si ni6ursto6u s6rfrredinganefirdar um felagsm|lasflttm|la Ew6pu um a6
tveggtra vikna uppsagnarfrestur 6 fyrsta 6ri i starfsgrein standist ekki 4. mgr. 4. gr.
fdlagsm6las ilttmhla Ew6pu.

B6kun um endurmenntun og raunfrernimat
Adilar eru sammSla um mikilvregi vinnustadar sem n6mssta6ar og a6 starfsmenn geti fengid
hafni sina skjalfesta 6h66 pvi hvar hennar s6 afla6. A undanftirnum 6rum hefur raunfrernimat
6m6ti n6mskr6m veri6 a6 festa sig i sessi i Skvednum greinum. Adilar vinnumarka6arins leggja
Sherslu 6 ad efla raunfrernimal 6 m6Ii vi6mi6um atvinnulifsins og telja ad med pvi m6ti verdi
einfaldara a6 mreta peim 6skorunum sem atvinnulifid stendur frammi ffir i heimi rirra
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treknibreytinga. Grundvcillur raunfrernimats 6 m6li vi6mi6um atvinnullfsins eru
hefnigreiningar starfa sem unnar ver6a i samstarfi vi6 finirtreki og a6ila vinnumarkadar.

Markviss pr6un og uppbygging raunfrernimats er grundvallarforsenda pess a6 pessi markmid
n5i fram ad ganga og eru adilar samm6la um a6 rik Shersla ver6i ldgd 5 pr6un raunfrernimats 5
samningstimanum. ba6 6 vi6 raunfernimat 6 m6ti vi6mi6um atvinnullfsins sem og
raunfrernimat 6 m6ti n6ms skri{m.

Med pvi ad leggia Sherslu 6 raunfrernimat 6m6ti vi6mi6um atvinnulifsins og gera p6 menntun
sem fram fer 6 vinnust66um sjnilega ver6ur audveldara a6 bregdast vi6 pegar st<irfbreytast og
koma til m6ts vi6 p6 starfsmenn sem sem purfa a6 efla hafni sina vegna treknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfernimat getur nj'st vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til a6
styrkja sig i starfi og Mgia eftir breytingum 6 st<irfum vegna treknibreytinga.

Adilar eru samm6la um a6 brjnt s6 ad finna leidir til ad audvelda idna6armdnnum sem purfa
a6 umsk6last vegna treknibreytingaa6 fara i raunfernimat m.a. me6 pvi a6 minnka kostnad og
adlagafa6 ad prirfum peirra.

Birt verd yfirl.'fsing Albj'dusambands islands og Samtaka atvinnulifsins vegna sj6lfbo6ali6a fr6
6. seotember 2016
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Gildir fr5 1. april 2O2O=

L.2. Timakaup i dagvinnu
L.2.t

L.2.2.

Timakaup idagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 i mSnadarlaun

Skriring:
Med upptciku 5 virkum vinnutlma og breytingu 5 deilitdlum 1. april 2020 breytast 6ll Skvadi
kjarasamnings sem tengjast med beinum hetti vinnutima 5 dag, viku eda mdnuOi. Far sem i
kjarasamningi er midad vid 173,33 verdur midad vid 160 og par sem midad er vid 40 klst. verdi
37 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfera, fata og samberilegra liOa sem greidast i dag m.v. 40
klst. d viku verda uppferdar m.v, 37 klst. 5 viku. Adilar eru sammdla um ad uppfera fyrir ritgdfu
pau Skvedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
ViA upptdku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 5 viku m.v. fullt starf i stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 istad 173,33. Timakaup idagvinnu hekkar pvi um
8,33o/o eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem farist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef ferri timar eru greiddir 5 viku / mdnudi m.v. fullt starf skal reikna hekkun pannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 klst. 6 viku / 160 klst, 5 mdnudi verdi pau s6mu og 56ur var greitt fyrir
fleiri tima. Far sem stafsmadur nltur aukagreidslna m.v. 40 klst, ii viku (t.d. verkfara- eda
fatagjalds) taka per hakkun til samremis.

Timakaup i dagvinnu med kostnadarlidum er fundid med pvi ad leggja fatagjald vid timakaup i
dagvinnu auk verkfaragjalds ef sveinn leggur s6r til handverKeri, sbr. fylgiskjdl nr. 3-6.

1.3. Vikukaup i daqvinnu
1.3.1,

t.3.2.
Vikukaup idagvinnu er fundid med pvi ad margfalda timakaup idagvinnu med 37.

Vikukaup i dagvinnu med kostnadarlidum er fundid med pvi ad leggja fatagjald fyrir 37 tima vid
vikukaup i dagvinnu. Verkfaragjaldi fyrir 37 tima er einnig bett vi6 ef sveinn leggur s6r til
handverkfari, sbr. fylgiskjcil nr. 2-5.

t.4. Yfirvinnukaup og st6rhdtidakaup
t.4.t YfirvinnuSlag verdur tviskipt.

Fr5 1. april 2O2O:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar L,O2o/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar L,Llo/o af mSnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fr5 1. janiar 2021:
Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar !,0Oo/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar l,!5o/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

St6rhdtldakaup;

Oll vinna, sem unnin er 6 st6rhdti6um, sbr. gr.2.4.2., greidist med tlmakaupi sem nemur 1,375o/o
af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Um rltreikning 6 yfirvinnulaunum fer skv. riidningarsamningi eda skriflegri stadfestingu r56ningar.

Yfirvinnukaup og st6rhStidakaup med kostnadarlidum er fundid med pvi ad leggja fatagjald vid
yfirvinnukaupid/st6rhdtidakaupid auk verKeragjaldsins ef sveinn leggur s6r til handverkferi, sbr.
fylgiskjdl nr. 2-5.

L.4.2.

L.4.3.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.L. Daqvinna
Virkur vinnutimi idagvinnu skal vera 37 klst. 5 viku 5 timabilinu frd kl.07:00 til kl. 18:00
miinudaga til f6studaga.

Virkur vinnutimi telst sd timi sem starfsmadur er vid stdrf. Dagleg vidvera 5 vinnustad er virkur
vinnutimi ad vidbattum hl6um frd vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda mii
skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils s6u mismargar eftir d6gum
og vikum. Vinnustundafjoldi mSnadarins Skvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. gr. 2.2.

2.2. Yfirvin na
2.2.r

2.2.2

Yfirvinna,telst frd pvi dagvinnu lfkur 5 mdnudogum til og med fostudcigum par til dagvinna hefst ad
morgni. A laugarddgum, sunnuddgum og helgiddgum greidist yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.4.

Yfirvinna I
Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu bar til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem batast vid greidslur fyrir unninn tima, sjd d) lid sk,iringar.
Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 5 viku ad medaltali 5 launatimabili
/ mdnudi (L77,33 virkar klst. m.v. medalmdnud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad n6ttu,
5 timabilinu frd kl. 00:00 - 06:00.

Hafi verid unnin reglubundin yfirvinna i tvo mdnudi eda meira ber ad tilkynna fyrirhugadar
breytingar par 6 med minnst tveggja vikna fyrirvara. Fyrirvari er hiidur pvi ad ekki s6 um
6vidrddanlegar orsakir ad reda. Efnisskortur telst i pessu sambandi ekki til 6vidr6danlegra orsaka.

Skriring
a) Hjd starfsmanni i fullu star-fi sem skilar 37 klst. dagvinnu 6 viku ad medaltali 5 launatimabili /
m5nudi (160 klst. m.v. medalmdnud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 5 viku ad jafnadi eda
17,33 klst. d mdnudi m.v. medalmdnud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef staffsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad
yfirvinna 2 s6 greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. d viku ad medaltali 5 launatfmabili
eila L77,33 klst. m.v. medalmSnud.

c) Dagvinnustundir 5 s6rstcikum fridcigum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast b6
sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. mdnadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i skilningi
a) lidar.

d) oU nnt n vfi rvinna sem t .d er gre dd veg na skerdi ngar a hvilda rtima og au kag reidsla vegna
vtn n u I I reidd u m neys uhl6u m uta n dagvi n nutima bils, telst ekki med timum sem safnast upp og
veita 16tt ti rvt n nu 2.

3.1, Matar- og kaffitimar i daqvinnu
3. 1.1

3.L.2.

3.1.3

Hddegismatartimi er ein klst. 6 tlmabilinu fr5 kl. 11:30 til kl. 13:30 og telst hann ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 5 hverjum vinnustad skulu gera med s6r samkomulag um ndnari
timasetningu ii matarhl6um. Heimilt er med samkomulagi ad taka upp styttri matarhl6.

Kaffihl6 i dagvinnu eru samtals 35 minttur, tekin fyrir og eftir hddegi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og aWinnurekandi 5 hverjum vinnustad gera meO s6r samkomulag um ndnari
timasetningu d kaffihl6um. Heimilt er med samkomulagi 5 vinnustad ad fella annan eda b5da
kaffitimana nidur.

Ef unni6 er i hddegismatartima e6a morgun- eda sfddegiskaffitimum skal pad greitt sem yfirvinna.
56 adeins hluti matar- eda kaffitima unninn greidist yfirvinnukaup sem pvi nemur.
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