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Kjarasamningur 2019-2022

Adildarfélog Starfsgreinasambands islands hafa

undirritad nyjan Kjarasamning vio Samtok atvinnulifsins,
meoO fyrirvara um sampykki félagsmanna i atkvaeoagreioslu.
Samningurinn gildir fra 1. april 2019 til 1. n6vember 2022 e0a i
3 ar og 8 manuoi.

Haekkanir manadarlauna peirra sem starfa a
kauptoxtum
Midad vid fullt starf

2019 2020 2021 2022 Samtals
1. april 1. april 1. januar 1. januar

17.000 kr.  24.000 kr.  24.000 kr. 25.000 kr.  90.000 kr.

Haekkanir manadarlauna peirra sem eru ofan
vio kauptaxta
Midad vid fullt starf

2019 2020 2021 2022 Samtals
1. april 1. april 1. januar 1. januar

17.000 kr. 18.000 kr. 15.750 kr. 17.250 kr. 68.000 kr.

Kjaratengdir lioir samningsins, t.d. bonusar, haekka um 2,5% 4 sému
dagsetningum og haekkanir manadarlauna nema um annao s¢ samio.



Lagmarkstekjutrygging

[ samningnum verour ldgmarkstekjutrygging, sem tryggir lagmarks
manadarlaun fyrir fulla vinnu a0 meotdldum alégum, bénusum og auka-
greioslum. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf:

2019 2020 2021 2022
1. april 1. april 1. januar 1. januar
317.000 kr. 335.000 kr. 351.000 kr. 368.000 kr.

Hagvaxtartengdar launahakkanir

A drunum 2020-2023 komi til framkvaemda launahackkun ao gefinni
dkveoinni proun hagvaxtar a hvern ibtia. Petta dkvacoi nytist best peim
tekjulaegri par sem pessi haekkun fer af fullum punga 4 taxtakaup og 75%
a 6nnur laun.

Hagvaxtartengdar launahaekkanir koma til dhrifa 1. maf 4rin 2020, 2021,
2022 0g 2023 og byggjast 4 hagvaxtartdlum arsins 4 undan, reiknuoum
af Hagstofu Islands.

Haekkun hagvaxtar a Launahaekkun a laun
ibua milli ara ofan vid taxta
1,00-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1.51-2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51-3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.

Meira en 3,00% 13.000 kr. 9.750 kr.



Desemberuppot fyrir fullt starf
Var 89.000 kr. 2018

2019 2020 2021 2022

92.000 kr. 94.000 kr. 96.000 kr. 98.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir fyrir fullt starf hvert

orlofsar
Var 48.000 kr. 2018

2019 2020 2021 2022
50.000 kr. 51.000 kr. 52.000 kr. 53.000 kr.
Eingreidsla

Eingreiosla upp 4 26.000 kr. kemur sem sérstakt dlag 4 orlofsuppbot
sem greidist eigi sidar en 2. mai 2019.

Launapréunartrygging

Launapréunartrygging kemur til dhrifa veroi launahackkanir, {
prosentum, 4 almenna markadnum heerri en launahackkanir samkvaemt
samningi. Launapréunartrygging greidist sem kronutdluhaekkun og
baetist ofan 4 kauptaxta.



Forsendur kjarasamninganna

Forsendur kjarasamninganna eru ad kaupmdttur launa aukist 4 samn-
ingstimabilinu, vextir laekki verulega og haldist ldgir it samningstimann
og a0 stjornvold standi vio gefin fyrirheit.

Forsendur kjarasamninga verda metnar i september 2020 og septem-
ber 2021. Forsendunefnd verour skipud premur fulltrium fra hvorum
samningsadila. Heimilt er a0 segja upp samningi ef forsendur bresta.

Rafraen atkvaedagreidsla

Atkvaedagreiosla um kjarasamninginn er rafreen og hefst fostudag-
inn 12. april kl. 13.00 og lykur pridjudaginn 23. april kl. 16.00.
[tarlegar upplysingar er ad finna 4 heimasiou SGS, www.sgs.is, og cinnig
a heimsioum einstakra félaga. Fyrir pa sem ekki geta greitt atkvaeoi
rafraent verour bo0io upp a utankjorfundaratkvaedagreioslu hja hverju
télagi fyrir sig. Hafou ahrif — nyttu atkva0io pitt!

Adildarfélég SGS

o [Efling-stéttarfélag e Verkalyosfélagio HIif

e AFL Starfsgreinafélag e Verkalyos- og sjomannafélag
o Aldan stéttarfélag Bolungarvikur

e  Bdran stéttarfélag e Verkalyos- og sjomannafélag
e Drifandi stéttarfélag Keflavikur og ndgrennis

e Eining-Ioja e Verkalyos- og sjomannafélag
e Framsyn stéttarfélag Sandgerois

o Stéttarfélagio Samstaoa e Verkalyosfélag Snzefellinga
e Stéttarfélag Vesturlands e Verkalyosfélag Suourlands

o Verkalyosfélag Akraness e Verkalyosfélag Vestfirdinga
e Verkalyosfélag Grindavikur e Verkalyosfélag Porshafnar



Collective Agreement 2019-2022

The trade unions affiliated to the Federation of General and
Special Workers in Iceland (SGS) have signed a new collective
agreement with SA, the employers’ association, which will
take effect if accepted by union members in a vote. The
agreement applies from 1 April 2019 until 1 November 2022, i.e.
for 3 years and 8 months.

Increases in monthly pay for those working
according to the pay table rates

For full-time work

2019 2020 2021 2022 Samtals
1 April 1 April 1 January 1 January

ISK17,000 ISK 24,000 ISK24,000 ISK 25,000 ISK 90,000

Increases in monthly pay for those paid more
than the pay table rates

For full-time work
2019 2020 2021 2022 Samtals
1 April 1 April 1 January 1 January
ISK17,000 ISK 18,000 ISK 15,750 ISK17.250 ISK 68,000

There will be a 2.5% increase on other wage items in the collective
agreement on these same dates, e.g. on bonuses, unless
otherwise negotiated.



Minimum wage guarantee

The minimum wage guarantee will remain in the agreement. It guar-
antees a minimum monthly wage for full-time work, including premia,
bonuses and additional payments. That minimum wage for full-time
work will be:

2019 2020 2021 2022
1 April 1 April 1 January 1 January
ISK 317,000 ISK 335,000 ISK 351,000 ISK 368,000

GDP growth-related wage increases

During the years 2020-2023, wage increases based on GDP growth per
capita may be added to the monthly wage. This benefits lower paid
workers most as the increase is added 100% to pay table rates and 75%
to other wages. Economic growth-related wage increases are activated
on 1 May for the years 2020, 2021, 2022 and 2023 and are based on eco-
nomic growth figures for the preceding year calculated by

Statistics Iceland.

Year-on-year per Wage increase on
capita GDP growth pay higher than pay

table rates
1.00-1.50% ISK 3,000 ISK 2,250
1.51-2.00% ISK 5,500 ISK 4,125
2.01-2.50% ISK 8,000 ISK 6,000
2.51-3.00% ISK 10,500 ISK 7,875

More than 3.00% ISK 13,000 ISK 9,750



December bonus for full-time work

Was ISK 89,000 in 2018

2019 2020 2021

ISK 92,000 ISK 94,000 ISK 96,000

Holiday pay for full-time work
Was ISK 48,000 in 2018

2019 2020 2021

ISK 50,000 ISK 51,000 ISK 52,000

One-time payment

2022

ISK 98,000

2022

ISK 53,000

A lump sum of ISK 26,000 is added to the holiday pay bonus in 2019,

and shall be paid no later than 2 May 2019.

Wage adjustment guarantee

If the wage increases in the general labour market are higher in
percentages than the wage increases in this collective agreement, the
wage adjustment guarantee raises these wages to compensate for

the difference.



Preconditions of the collective agreements

The agreement is based on purchasing power of wages increasing
during its term; that interest rates decrease significantly and remain
low; and that the government honours the promises it has made. These
preconditions will be assessed in September 2020 and September 2021.

The assessment committee will comprise 3 representatives from the
unions and 3 representatives from employers. The agreement may be
rescinded if the preconditions fail.l

Electronic voting

Voting on the collective agreement takes place online. It starts on
Friday 12 April at 13:00 hours and ends on Tuesday 23 April at
16:00. Detailed information can be found on the SGS web page www.
sgs.is and also on the web pages of individual trade unions. For those
who are not able to cast their votes electronically there will be an ab-
sentee ballot at each union office. Use your vote!

SGS members

o [Efling-stéttarfélag o Verkalyosfélagio HIif

e AFL Starfsgreinafélag e Verkalyos- og sjomannafélag
e Aldan stéttarfélag Bolungarvikur

e Bdran stéttarfélag e Verkalyos- og sjomannafélag
e Drifandi stéttarfélag Keflavikur og ndgrennis

e Eining-loja e Verkalyos- og sjomannafélag
e Framsyn stéttarfélag Sandgerois

o Stéttarfélagio Samstada e Verkalyosfélag Snaefellinga
o Stéttarfélag Vesturlands e Verkalyosfélag Suourlands

e Verkalyosfélag Akraness e Verkalyosfélag Vestfirdinga
e Verkalyosfélag Grindavikur e Verkalyosfélag Porshafnar



Umowa zbiorowa na lata 2019-2022

Zwiazki czlonkowskie federacji zwiazkow zawodowych SGS
podpisaly nowa umowe zbiorowa z federacja pracodawcow
SA, ktora musi nastepnie zostac zatwierdzona w glosowaniu.
Umowa obowiazywalaby od 1 kwietnia 2019 r. do 1 listopada
2022r., czyli przez 3 lata i 8 miesiecy.

Podwyzki miesiecznego wynagrodzenia oséb zara-
biajacych wedtug stawek godzinowych

2019 2020 2021 2022 tacznie
1 kwietnia 1 kwietnia 1 stycznia 1 stycznia

17 000 kor 24 000 kor 24 000 kor 25000 kor 90 000 kor

Podwyzki miesiecznego wynagrodzenia oséb otrzy-
mujacych state miesieczne

wynagrodzenie
2019 2020 2021 2022 tacznie
1 kwietnia 1 kwietnia 1 stycznia 1 stycznia

17 000 kor 18 000 kor 15 750 kor 17 250 kor 68 000 kor

Umowa zbiorowa przewiduje wzrost innych skladnikéw wynagrodzen (np. premii) o
2,5% w latach 2020-22.



Gwarancja wyptaty wynagrodzenia minimalnego

W umowie zbiorowej zostanie zachowana tzw. gwarancja wyplaty minimalnego
wynagrodzenia (ldgmarkstekjutrygging). Zapewnia ona wyplate minimalnego
wynagrodzenia za pracg na pelnym etacie z wliczonymi dodatkami, premiami,
dodatkowymi platnosciami, nawet jesli miesi¢czna stawka bez dodatkéw jest nizsza.
‘Wynagrodzenie minimalne za prac¢ na pelnym ctacie bedzie réwne:

2019 2020 2021 2022
1 kwietnia 1 kwietnia 1 stycznia 1 stycznia

317 000 kor. 335 000 kor. 351 000 kor. 368 000 kor.

Wzrost wynagrodzen powigzany z rozwojem
wzrostu gospodarczego

W latach 2020-2023 zostang wprowadzone podwyzki plac powigzane z rozwojem
wzrostu gospodarczego PKB na kazdego mieszkanca. B¢da one najbardziej korzystne
dla 0séb zatrudnionych na stawkach godzinowych, a wzrost innych wynagrodzen
osiagnie tylko 75% wzrostu stawek godzinowych. Wzrost wynagrodzen powiazany

ze wzrostem gospodarczym bedzie przystugiwal, 1 maja w latach 2020 1., 2021 1., 2022
r. oraz 2023 1. i uzalezniony bedzie od poziomu rozwoju gospodarczego w roku po-
przednim, obliczonego przez Islandzki Urzad Statystyczny (Hagstofa [slands).

Roczny wzrost Podwyzka statych
gospodarczy PKB na wyhagrodzen
jednego mieszkarica

1.00-1.50% 3 000 kor. 2 250 kor.
1.51-2.00% 5 500 kor. 4 125 kor.
2.01-2.50% 8 000 kor. 6 000 kor.
2.51-3.00% 10 500 kor. 7 875 kor.

More than 3.00% 13 000 kor. 9 750 kor.



Dodatek grudniowy dla oséb zatrudnionych na
petny etat

W 2018 r. wynosit 89 000 kor.

2019 2020 2021 2022

92 000 kor. 94 000 kor. 96 000 kor. 98 000 kor.

Dodatek urlopowy dla oséb zatrudnionych na
petny etat

W 2018 r. wynosit 48.000 kor.

2019 2020 2021 2022

50 000 kor. 51000 kor. 52 000 kor. 53 000 kor.

Jednorazowy zwrot za zarobki utracone od stycznia
do marca 2019

Kwota 26.000 kor. zostanie doplacona jednorazowo do dodatku urlopowego.
Kwota ta zostanie wyplacona nie pdzniej niz 2 maja 2019 1.

Gwarancja waloryzacji wynagrodzen

Jezeli podwyzki wynagrodzen na powszechnym rynku pracy, beda procentowo
wyzsze niz te ustalone w ukladzie zbiorowym, wéwczas umowa gwarantuje wyplate
dodatkowej, okreslonej w koronach platnosci gwarancyjnej, ktéra zostanie dodana do
stawki wynagrodzenia.



Zatozenia uktadu zbiorowego

Sa trzy warunki wstepne do nowych uméw zbiorowych. Zakladaja one, ze sila
nabywcza plac wzrosnie w okresic obowigzywania umoéw zbiorowych; stopy procen-
towe zostang znaczaco obnizone i pozostang niskie przez caly okres obowigzywania
porozumienia; rzad dotrzyma zlozonych obietnic. Te warunki zostang ocenione we
wrze$niu 2020 r. oraz we wrzeshiu 2021 r. Komitet oceniajacy bedzie skladat si¢ z
trzech przedstawicieli kazdej ze stron porozumienia. Jesli te warunki nie zostang
spelione, umowy zbiorowe mogg zostac zerwane.

Gtosowanie elektroniczne

Glosowanie nad przyjeciem nowej umowy zbiorowej bedzie odbywac si¢ droga
elektroniczna. Rozpocznie si¢ w piatek 12 kwietnia o godz. 13.00, a zakonczy
we wtorek 23 kwietnia o godz. 16:00. Szczegolowe informacje na temat gloso-
wania mozna znalez¢ na stronie internetowej federacji zwigzkéw zawodowych SGS
(Starfsgreinasambands [slands), www.sgs.is, a takze na stronach internetowych poszc-
zegolnych zwiazkéw zawodowych. Kazdej osobie, ktdra nie bedzie mogla zaglosowaé
droga elektroniczng, zostanic zaoferowana mozliwo$¢ oddania glosu w biurach poszc-
zegolnych zwigzkow zawodowych. Miej wplyw, uzyj swojego glosu!

Cztonkowie SGS

o [Efling-stéttarfélag o Verkalyosfélagio HIif

e AFL Starfsgreinafélag e Verkalyos- og sjomannafélag
e Aldan stéttarfélag Bolungarvikur

e Bdran stéttarfélag e Verkalyos- og sjomannafélag
e Drifandi stéttarfélag Keflavikur og ndgrennis

e Eining-loja e Verkalyos- og sjomannafélag
e Framsyn stéttarfélag Sandgerois

o Stéttarfélagio Samstada e Verkalyosfélag Snaefellinga
o Stéttarfélag Vesturlands e Verkalyosfélag Suourlands

e Verkalyosfélag Akraness e Verkalyosfélag Vestfirdinga
e Verkalyosfélag Grindavikur e Verkalyosfélag Porshafnar
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