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Lykilord
Stéttarfélag. Sénnun.

Utdrattur

A hoéféadi mal gegn M og krafdist greidslu sjukra- og slysadagpeninga ur sjukrasjodi
M eftir ad A kvadst hafa latid af storfum hja X ehf. vegna veikinda. Meginagreiningur
malsins laut ad pvi hvort A hefdi fullnaegt skilyroum tiltekins akveedis i reglugerd
sjukrasjods M til greidsina ur sjodnum. | domi Landsréttar kom fram ad samkveaemt
akvaedinu baeri sjodfélagi sem oOskadi eftir greidslu Ur sjodnum sénnunarbyrdi fyrir
bvi ad skilyroum til greidsina ar sjédnum veeri fullnaegt. A hefdi ekki fert fram
fullnaegjandi sénnun fyrir pvi ad félags- og sjukragjéld hefdu verid dregin af launum
hans samkveemt reglulega Utgefnum launasedlum & tilteknu timabili eins og malt var
fyrir um i akveedinu. Skilyroum fyrir greidslum ar sjukrasjodi M samkveemt akvaedinu
hefdi pvi ekki verid fullnegt. Var M pvi syknad af kréfum A.

DOmur Landsréttar

Mal petta dema landsréttardomararnir Adalsteinn E. Jonasson, Asmundur Helgason
og Vilhjalmur H. Vilhjalmsson.

Malsmedferd og domkrofur adila
Afryjandi skaut malinu til Landsréttar 8. mars 2018. Afryjad er démi Héradsdoéms
Reykjavikur [...] 2018 i mali nr. E-[...]/2017.

Afryjandi krefst pess ad verda syknadur af kréfum stefnda en til vara ad krofurnar
verdi lekkadar. pa krefst hann malskostnadar i héradi og fyrir Landsreétti.

Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada déms og malskostnadar fyrir Landsrétti.

Vid upphaf adalmedferdar var horft og hlustad a hluta skyrslu stefnda fyrir
héradsdomi og vitnanna B og C en skyrsla vitnisins D var spilud i heild.



Nidurstada

Atvikum malsins er lyst i hinum afryjada domi. Eins og par er rakid snyst
meginégreiningur méals um pad hvort stefndi hafi fullnaegt skilyrdum greinar 9.5 i
reglugerd sjukrasjods afryjanda til greidsina ar sjonum samkvaemt umsokn hans 29.
desember 2014.

[ grein 9.5 segir ad hafi ,,idgjold til sjukrasjods ekki verid greidd vegna sjodfélaga, en
hann getur feert sénnur &, ad félagsgjold til vidkomandi adildarfélags hafi samkvaemt
reglulega utgefnum launasedlum verid dregin af launum hans sidustu 6 manudi [skuli]
hann njota réttar eins og 18gjold til sjukrasjods hafi verid greidd®. Grein 9.5 felur i sér
undanpagu fra grein 9.1 sem gerir rad fyrir pvi ad rétt til greidslu sjukradagpeninga
eigi eingdngu peir sem sannanlega hafa greitt, eda sem greitt hefur verid vegna, til
sjodsins i samraemi vid kjarasamning i ad minnsta kosti sex manudi. Grein 9.5 er &tlad
ad koma i veg fyrir ad sjéofélagar glati rétti til greidsina ur sjdonum vegna vanefnda
vinnuveitenda peirra.

Vid medferd malsins i héradi skoradi afryjandi a stefnda ad leggja fram ,,bankayfirlit
(reikningsyfirlit/atskrift/dagsettar millifeerslukvittanir)“ til stadfestingar a reglulegum
launagreidslum X ehf. til hans vegna timabilsins februar til og med névember 2014.
Vid skyrslutdku fyrir héradsdomi greindi stefndi fra pvi ad hann hefdi talid ad launin
hans hefdu verid 16gd inn a bankareikning hans. EkKi hefur verid brugdist vid askorun
afryjanda um ad leggja fram gogn pvi til stadfestingar. Samkveaemt pvi liggur ekki
fyrir sdbnnun um ad stefndi hafi fengid reglulega greidd laun & sidustu sex manudum
fyrir umsokn sina um greidslur ar sjukrasjédnum.

I malinu liggja fyrir afrit af launasedlum fyrir timabilid &gust til névember 2014.
Launasedlarnir eru allir 6dagsettir og er reitur fyrir upplysingar um launareikning
stefnda oOutfylltur. Launasedlarnir bera med sér ad af launum stefnda hafi verid
dregnar greidslur i félags- og sjukrasjod en fyrir liggur ad skilagrein vegna greidsina
i félags- og sjukrasjod fyrir allt ario 2014 var ekki skilad af halfu vinnuveitanda
stefnda fyrr en 29. desember 2014, eda a sama tima og umsékn stefnda um greidslur
ur sjodnum var 16gd fram. Med hlidsjon af pvi og ad engar upplysingar liggja fyrir i
malinu um hvort stefnda hafi i reynd verid greidd laun & umraeddu timabili, er ekki
heegt ad leggja til grundvallar ad greidslur i félags- og sjukrasjod afryjanda hafi
samkveaemt reglulega utgefnum launasedlum verid dregnar af launum hans sidustu sex
manudi fyrir umsokn hans i arslok 2014.

Samkvaemt grein 9.5 i reglugerd sjukrasjods afryjanda ber sjodfélagi sem dskar eftir
greiodslu ar sjédnum sénnunarbyrdina fyrir pvi ad fyrrgreindum skilyrdum til greidsina
ur sjodnum sé fullnaegt. Eins og fyrr greinir hefur stefndi ekki faert fram fullnzegjandi
sonnun fyrir pvi ad félags- og sjukragjold hafi verid dregin af launum hans samkvaemt
reglulega utgefnum launasedlum & umraeddu timabili. Samkveemt pvi verdur ad leggja
til grundvallar ad skilyréum fyrir greidslum Ur sjukrasjod afryjanda samkvaemt grein
9.5 sé ekki fullnaegt.



10 Samkvemt framangreindu verdur afryjandi syknadur af kréfum stefnda en rétt pykir
ad malskostnadur fyrir héradsdomi og Landsrétti falli nidur.

Doéomsoro:
Afryjandi, Matvela- og veitingafélag islands, er sykn af krofum stefnda.

Malskostnadur fyrir héradsdomi og Landsrétti fellur nidur.

Domur Héradsdéms Reykjavikur fimmtudaginn [...] 2017

Mal petta var h6foad 1. mars 2017 og démtekid ad lokinni adalmedferd 30. janGar sl. Stefnandi
er A, [...]. Stefndi er Matvzla- og veitingafélag Islands [...].

Stefnandi krefst adallega greidslu 7.563.925 kréna auk drattarvaxta samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga
nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu frd pingfestingu malsins til greidsludags. Til vara er pess krafist ad
vidurkenndur verdi med domi réttur stefnanda til greidslu sjukra- og slysadagpeninga Ur sjikrasj6di stefnda
med visan til reglugerdar fyrir sjukrasjdd stefnda med breytingum fra adalfundi 2013, fyrir timabilid fra 1.
desember 2014 til og med 31. 4glst 2016. Hann krefst einnig malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu, en til vara ad krafa stefnanda verdi leekkud verulega. Hann krefst
einnig malskostnadar.

Helstu agreiningsefni og yfirlit malsatvika

Meginégreiningur adila lytur ad rétti stefnanda til greidslu sjukra- og slysadagpeninga ar
sjukrasjodi stefnda eftir ad stefnandi kvedst hafa l1atid af stérfum hja X ehf. i lok névember 2014 vegna
veikinda. Einkum er deilt um hvort stefnandi hafi fullnagt skilyrdum greinar 9.5 i reglugerd sjukrasj6ds
stefnda par sem segir ad hafi idgjold til sjédsins ekki verid greidd vegna sjédfélaga, en hann geti feert
sonnur 4 ad félagsgjold til viskomandi adildarfélags hafi samkveemt reglulega Utgefnum launasedlum verid
dregin af launum hans sidustu sex manudi, skuli hann njota réttar eins og idgjéld til sjukrasjéds hefou verid
greidd. Ef fallist er & ad stefnandi hafi notid réttar til dagpeninga greinir adila & um pad vid hvada fjarhaedir
og timabil eigi ad mida greidslur dagpeninga. Agreiningur er med adilum um atvik mélsins, par & medal
hvort stefnandi hafi verid fullgildur félagi i sjukrasjodi stefnda og hvort hann hafi pegid laun hja X ehf.
samkvamt reglulega Utgefnum launasedlum, sbr. adurnefnda grein 9.5 i reglugerd sjUkrasjodsins.

Stefnandi er menntadur matreidslumadur med &ratugalanga starfsreynslu, badi sem sjéalfsteedur
veitingamadur og launpegi. Hann kvedst hafa starfad timabundid hja X ehf. a arinu 2012 en hafid a nyjan
leik storf hja félaginu pegar pad opnadi veitingastadinn Y i Reykjavik um mitt & 2013. Enginn
radningarsamningur liggur fyrir i malinu, en i malatilbanadi stefnanda er midad vid ad fra 1. febrtar 2014
hafi hann verid i fullu starfi hj4 félaginu og laun hans numid 450.000 krénum & manudi i stad 150.000
krona adur. [ kjolfar [...] 4. juli 2014 var veitingastadnum lokad og lagdist reksturinn ad mestu af.
Stefnandi kvedst hins vegar hafa verid 4fram & launaskra til loka ndvember pess ars og sinnt tilfallandi
veislupjénustu. Samkveemt leeknisvottordi sem fyrir liggur i malinu greindist stefnandi med [...] i aglst
2014 og var ovinnufer fra pvi timamarki. Af gégnum malsins verdur ekki radio hvort eda ad hvada marki
stefnandi fékk greidd laun i veikindum en & pvi er byggt ad réttur hans til launa i veikindum gagnvart X
ehf. hafi verid uppurinn pegar launagreidslum til hans lauk i lok névember 2014. EKki er um pad deilt ad
adaleigandi X ehf. er dottir stefnanda.

Hinn 29. desember 2014 fyllti stefnandi Ut og lagdi fram umsokn um greidslu Ur sjikrasjodi
stefnda a starfstdd hans. Samkveemt greinargerd stefnda fylgdu med umsdkninni laeknisvottord og
launasedlar vegna arsins 2014. Ekki er um pad deilt ad stefnda héfdu ekki borist neinar skilgreinar X ehf.
vegna greioslna i sj6di stefnda fyrir storf stefnanda vegna arsins 2013 eda 2014 pegar umséknin var 16gd
fram. Af gdgnum malsins og skyrslum fyrir domi verdur radid ad starfsmenn stefnda hafi dskad eftir pvi



ad stefnandi legoi fram frekari gogn til studnings umsokn sinni. Kemur fram i greinargerd stefnda ad
stefnandi hafi i framhaldinu komid sjalfur & starfstd stefnda og afhent par peer skilagreinar X ehf. sem
upp & vantadi. | bréfi fyrirsvarsmanns stefnda 30. jantar 2015 til stefnanda var tekin afstada til beidni hans
og sagdi par medal annars eftirfarandi: ,,Stjérn Sjiikrasjods [stefnda] hefur verid ad fara yfir pitt mal og
nidurstadan er su ad petta séu 6traverdug gogn og til pess gerd ad tryggja pig eftir 4. bad ma atla ad
launasedlar og skilagreinar séu buin til i lok desember.* I bréfinu kom jafnframt fram ad X ehf. pyrftu ad
gera upp skuld sina vio stefnda svo stefnandi geeti att rétt til greidslu. ba var stefnandi krafinn um yfirlit
frd vidskiptabanka sinum par sem fram kaeemu méanadarlegar launagreidslur fra X ehf.

Ldgmadur stefnanda svaradi bréfi stefnda med télvubréfi 10. mars 2015 par sem sjénarmidum
stefnda var métmelt. Einnig var upplyst ad idgjold til stefnda yrou ad fullu innt af hendi pegar
tryggingarbaetur vegna afleidinga [...] hefou verid greiddar X ehf. Stefndi svaradi bréfi I16gmannsins med
tolvubréfi 11. mars 2015. I bréfinu er pvi haldid fram ad stefnandi hafi ekki verid félagsmadur i stefnda
frd mai 2013 en pa hafi félagsgjold vegna hans borist fra Vinnumalastofnun. Skilagreinar vegna X ehf.
hafi borist stefnda fra rikisskattstjora 9. oktober 2014 fyrir arid 2013 en stefnandi ekki verid & peim
skilagreinum. Hinn 29. desember 2014 hafi stefnandi komid med skilagreinar til Stafa lifeyrissjods fyrir
timabilid mai 2013 til nGvember 2014. bar hafi verid blid ad baeta honum inn & skilagreinar fyrir arid 2013
og hafi hann samkvamt peim verid med 150.000 krénur i manadarlaun. Hann hafi ekki verid a skilagrein
vegna jantar 2014 en hins vegar verid & skilagreinum vegna febrdar 2014 til névember 2014 og pa
tilgreindur med 450.000 krénur i manadarlaun. Sému launaupplysingar hafi komid fram & launasedlum
sem stefnandi hafi afhent stefnda med umsokninni 29. desember 2014. | bréfinu kemur jafnframt fram ad
vinnustadur stefnanda hafi [...] og hefdi pa verid edlilegt ad starfsmonnum veeri sagt upp. Pad hafi einnig
vakid athygli starfsmanna stefnda ad samkvemt nyju skattkorti stefnanda hafi hann att onyttan
persénuafslatt 29. desember 2014 ad fjarhaed 157.139 kronur sem ekki hefdi att ad vera haegt hefdi hann
verid & launum pad ar. I bréfinu er itrekad ad stefnandi purfi ad leggja fram upplysingar fra vidskiptabanka
sinum um ad laun hans fra og med febrdar 2014 hafi verid greidd.

Hinn 18. mars 2015 voru idgjold vegna stefnanda samkvemt framangreindum skilagreinum
vegna aranna 2013 og 2014 greidd til Stafa lifeyrissjods sem sér einnig um méttdku idgjalda i sjukrasjéo
stefnda. Med bréfi Iogmanns stefnanda til stefnda 8. mai 2015 var krafa stefnanda itrekud. Bréfinu fylgdi
launamidi fyrir stefnanda vegna arsins 2013 og gogn fra tollstjora um stadgreidslu stefnanda vegna aranna
2013 og 2014. A fundi stjornar stefnda 20. mai 2015 var krofu stefnanda hins vegar endanlega hafnad med
visan til pess ad ekki hefdu komid frekari stadfestingar a pvi ad um reglulegar launagreidslur hefdi verid
ad raeda, svo sem &skilid veeri i grein 9.5 i reglugerd um sjukrasjod stefnda.

Stefnandi hofdadi mal gegn stefnda 21. september 2015 og krafdist pess ad vidurkenndur yrdi
réttur hans til greidslu sjukra- og slysadagpeninga ur sjukrasjodi stefnda med visan til reglugerdar fyrir
sjukrasjod stefnda med breytingum fra adalfundi 2013. Med Urskurdi héradsdéms 17. névember 2016 var
malinu sjélfkrafa visad fr4& domi samkvaemt 4. télulio 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala par sem krofugero stefnanda veeri 6démteek. Var i forsendum drskurdarins visao til pess ad af
halfu stefnda hefdi pvi verid lyst yfir vid adalmedferd malsins ad med 6llu vaeri dvist hvada timamark baeri
ad leggja til grundvallar vardandi stofnun réttinda stefnanda, ef fallist yrdi & vidurkenningarkrofu hans.
Stefnandi var Grskurdadur til ad greida stefnda 1.000.000 kréna i malskostnad. Urskurdi héradsdéms var
ekki skotid til &dri doms.

Vid adalmedferd malsins gaf stefnandi adilaskyrslu. Einnig gafu adilaskyrslu stjornarformadur
sjukrasj0ds stefnda, B, og stjornarmadur sjodsins, C. ba kom fyrir dominn sem vitni D vidskiptafradingur.

Helstu malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir kréfu sina & reglugerd sjukrasjods stefnda 12. mars 2013, einkum grein 9.5, og
almennum reglum vinnuréttar. Stefnandi hafi & arinu 2012, pegar hann hafi unnid timabundid fyrir X ehf.,
verid med laun fra 319.493 kronum til 374.578 kréna & manudi likt og fram komi a launasedlum stefnanda.
Stefnandi hafi fra 1. juli 2013 verid med uppgefin laun ad fjarhad 150.000 krénur & manudi. Fré arsbyrjun
2014 hafi laun stefnanda haekkad i 450.000 krénur & manudi. bessar upplysingar komi fram & launamida



vegna arsins 2013, sem sendur hafi verid skattyfirvéldum 4. mars 2014, og a launasedlum vegna arsins
2014. Astzda launahakkunar & arinu 2014 hafi verid st ad i byrjun reksturs veitingastadarins Y hafi ekki
verid til fjarmunir til ad greida stefnanda full laun samkvaemt edlilegum launatdxtum. Pegar rekstur
veitingastadarins Y hafi verid kominn & gott rdl hafi launin haekkad i edlilega fjarhaed midad vid laun &
markadi og launataxta stefnda. Launahakkunin hafi p6 ekki nein teljandi ahrif & pa fjarhaed sem stefnandi
eigi rétt & ad fa greidda Ur sjukrasjodi stefnda enda skuli midad vid ,.kauptaxta“ samkvemt grein 9.3 i
framangreindri reglugerd sjukrasjods stefnda, en pad hafi svarad til 470.371 kronu midad vid 12 tima
vaktir.

par sem i0gjold i sjukrasj6d hafi sannanlega verid dregin af launum stefnanda, samkvemt
gdgnum Ur békhaldi X ehf., skipti ekki mali pott idgjoldin hafi ekki verid greidd reglulega, sbr. grein 9.5
i reglugerdinni, enda sé launagreidanda skylt ad halda eftir af launum idgjaldshluta launpega og standa
vidkomandi lifeyrissj6di skil & honum, sbr. 3. mgr. 7. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissj6da nr. 129/1997, dsamt idgjaldshluta sinum. Stefnandi telur p6 ad edlilegar skyringar
hafi verid & tofum a greidslum idgjalda og visar til atvika vegna [...] i pvi sambandi. Hafi idgj6ldin verid
greidd af halfu félagsins eftir ad tryggingafélag innti af hendi baetur vegna rekstrartaps pess.

Stefnandi hafi ekki séd um bokhald X ehf. eda uppgjor og geti enga abyrgd borid & pvi hvernig
peim malum hafi verid hattad. Bokhaldid hafi verid i hondum D vidskiptafreedings sem hafi stadfest
framangreint med yfirlysingu sem fyrir liggi i malinu og i skyrslu fyrir domi. P& hafi fulltrdar
rikisskattstjora kannad, 24. september 2013, hvort X ehf. steedu skil & opinberum gj6éldum. Hafi peir komid
& starfstod X 4. oktober 2013 og stadfest ad Urbotum veeri lokid. Skattyfirvéldum hafi verid sendur
launamidi 4. mars 2014, par sem laun stefnanda hafi komid fram, sem og ad idgjold i lifeyrissjod hafi verid
dregin af peim. Einnig er visad til bréfs Vinnumalastofnunar arid 2013 par sem tekid sé fram ad samkveemt
g6gnum fra adilum vinnumarkadarins hafi stefnandi verid vid storf fyrir X ehf. pPa beri einnig ad nefna
stadgreidsluyfirlit rikisskattstjora fyrir &rid 2014 par sem stadfest sé ad idgjold i lifeyrissjod hafi verid
dregin af launum stefnanda. Enn fremur komi fram & launasedlum stefnanda fyrir arid 2014 ad idgjold i
lifeyrissjod hafi verid dregin af launum hans.

Kréfu sina um greidslu 4 1.000.000 kréna i skadabeetur til vidbotar byggir stefnandi &
sakarreglunni og reglunni um hdsbéndadbyrgd. Forsvarsmanni stefnda hafi borid ad geta pess, eda pa
leidbeina stefnanda sjalfum um ad geta pess, ad krefjast beeri sjukradagpeninga fra peim degi sem
ovinnufaerni hans midadist vid. A eydubladi stefnda sjalfs sé hins vegar gert rad fyrir pvi ad einungis
stefndi geti fyllt pad ut. A petta hafi stefndi ekki bent og par med ekki fullnagt leidbeiningarskyldu sinni
gagnvart stefnanda. b4 hefdi stefnda verid i 16fa lagid ad lagfara petta vid malflutning med pvi ad stadfesta
ad krafa stefnanda veeri fra pvi timamarki ad hann var ordinn évinnufaer og ekki lengur & launaskra hja
atvinnurekanda sinum, p.e. fra 1. desember 2014. Hafi petta leitt til fravisunar & fyrra mali adila og pess
a0 stefnandi hafi verid deemdur til greioslu malskostnadar til stefnda. Sé pessum hluta kréfugeroar
stefnanda beint til uppgjors gegn peim mélskostnadi.

Helstu méalsasteedur og lagardk stefnda

Stefndi byggir krofu sina um syknu adallega 4 pvi ad stefnandi hafi ekki uppfyllt pad
grunnskilyrdi ad vera sjodfélagi i sjukrasjodi stefnda pegar hann sétti um greidslur Ur sjodnum, sbr. 2. gr.
reglugerdar sjodsins og 2. kafla laga stefnda. ba hafi hann ekki fullnagt skilyrdi greinar 9.5 i reglugerd
sjodsins um ad geta faert sonnur & ad félagsgjold til stefnda hafi samkvemt reglulega Gtgefnum
launasedlum verid dregin af launum hans undanfarna sex manudi.

Samkveamt gildandi 16gum stefnda sé pad pvi grundvallarskilyrdi félagsadildar ad viokomandi
vinni samkveemt kjarasamningi og greidi til sjoda félagsins i sex manudi. Hvorugt eigi vid i tilviki
stefnanda. Stefnandi hafi ekki verid skradur félagsmadur i stefnda & peim tima sem hann hafi veikst og
kjarasamningum stefnda og hvorki uppfyllt paer skyldur sem & félagsménnum hafi hvilt né talid sig njota
réttinda samkveemt kjarasamningum stefnda. Samkveemt gégnum malsins og lysingum stefnanda sjalfs
hafi hann verid med 150.000 kronur i méanadarlaun arid 2013. Arin 2013 og 2014 hafi hann hvorki &unnid



sér orlofsréttindi, fengid greidda orlofsuppbét eda desemberuppb6t né heldur sé getio um pad a
launasedlum ad slikur réttur hafi stofnast honum til handa & arinu 2013 eda 2014 eda ad orlof eda uppbatur
honum til handa sé vangoldid. ba hafi honum ekki verid greiddir fatapeningar. betta sé allt i verulegri
andstddu vid pagildandi kjarasamninga stefnda. X ehf. hafi ekkert greitt vegna starfa stefnanda hja X ehf.
fyrr en eftir ad stefnandi lagdi fram umsoékn sina. Pa virdist stefnandi ekki hafa hlutast til um ad pessar
greidslur yrou inntar af hendi, en fyrirsvarsmadur vinnuveitanda stefnanda hafi verid doéttir hans.

Stefnandi hafi maett & skrifstofu Stafa lifeyrissjods 29. desember 2014 og afhent par i einu lagi
skilagreinar vegna arsins 2013, sem og vegna alls arsins 2014. Skilagreinar vegna idgjalda stefnanda arid
2013 hafi raunar ekki verid afhentar af fyrirsvarsménnum X ehf. eda stefnanda sjalfum heldur muni pad
hafa verid Stafir lifeyrissjodur sem 6skad hafi eftir pvi vid rikisskattstjora ad hafin yrdi innheimta a
I6gbundnum greidslum stefnanda i sj6dinn. bad sé agreiningslaust ad hvorki laun né idgjold hafi skilad sér
a réttum tima og hafi stefnandi ekki dregid dul & pa stadreynd ad ekki hafi verid greitt vegna hans til
lifeyrissjéos. Af 6llu framangreindu megi ljost vera ad stefnandi verdi ekki med nokkru moti talinn hafa
uppfylit pad skilyrdi laga stefnda um félagsadild ad hafa unnid samkvamt kjarasamningi stefnda og greitt
til sj0da félagsins i sex manudi, hvorki & pvi timamarki er hann hafi veikst né heldur pegar umsékn hans
um greidslu sjukradagpeninga hafi verid afhent stefnda.

Stefndi métmeelir pvi ad stefnandi fullnagi grein 9.5 i reglugerd stefnda par sem kvedid sé 4 um
pad ad geti vidkomandi sjodfélagi fert sénnur & pad ad félagsgjold til viokomandi adildarfélags hafi
samkvamt reglulega Gtgefnum launasedlum verid dregin af launum hans sidustu sex manudi skuli hann
njota réttar eins og idgjold til sjukrasjéds hafi verid greidd vegna hans. Grein pessi hafi verid sett til ad
vernda starfsfélk, i godri trd, i peim tilvikum er vinnuveitendur pess haldi samkvaemt Gtgefnum
launasedlum eftir idgjoldum og félagsgjoldum og dragi fra utborgudum launum, en skili peim ekki til
sjukrasjods pratt fyrir skyldu til pess. Hins vegar purfi einnig ad horfa til jafnradis sjodfélaga, hagsmuna
sjodsins og radstafana gegn misnotkun réttinda. bad liggi ekkert fyrir um pad i tilviki stefnanda ad idgjold
vegna hans hafi sannanlega verid dregin af launum hans samkvamt reglulega Gtgefnum launasedlum
sidustu sex manudi. bvert @ moti sé pad svo, likt og stefnandi hafi sjalfur upplyst, ad engum skilagreinum
vegna launa eda lifeyrissjéosgreidsina hafi verid skilad fyrir hann allt arid 2013, né heldur vegna arsins
2014, fyrr en 29. desember 2014, pegar stefnandi hafi afhent i einu lagi 6dagsetta launasedla vegna alls
arsins 2014 auk umsoknar um greidslu Ur sjukrasjodi stefnda.

Peirri méalsasteedu stefnanda er métmalt ad pad sé vegna meints seinagangs & uppgjori &
tryggingabo6tum fra tryggingafélagi ad engin idgjold hafi verid greidd til Stafa lifeyrissjéds, stéttarfélags
og sjukrasjods, vegna stefnanda, allt fra julimanudi arid 2013 til og med jani 2014. 1 jali 2014 hafi pannig
ekki neitt verid greitt vegna stefnanda, pratt fyrir yfirlysingar stefnanda um ad rekstur fram ad pvi hafi
verid dbatasamur. Telur stefndi 6samrymanlegar yfirlysingar stefnanda um pad annars vegar ad rekstur X
ehf. hafi verid ordinn pad godur ad unnt hafi verio ad haekka verulega laun stefnanda og hins vegar ad ekki
hafi verid unnt ad greida idgjold vegna hans til sj6da stefnda.

Kréfu um greioslu skadabéta ur hendi stefnda vegna malskostnadar sem Grskurdadur var af
héradsdomi i fyrra domsmali er med 6llu hafnad, sem og malsasteedum peim er hun byggir 4. Métmelir
stefndi pvi ad hafa synt af sér saknema hattsemi pegar stefnandi Gtfyllti umsokn sina eda ad su hattsemi
hafi leitt til pess ad héradsddmur visadi mali stefnanda frd domi og urskurdadi hann til greidslu
malskostnadar.

Nidurstada

I malinu liggja fyrir skattframtol stefnanda fyrir tekjuarin 2013 og 2014. Samkvaemt pessum
framtélum padi stefnandi laun fra X ehf. & arinu 2013 ad fjarhaed 900.000 krénur og & arinu 2014 ad fjarhaed
4.500.000 kronur. A badum framtélum kemur fram ad stefnandi hafi greitt 4% idgjald af launum til
lifeyrissjods. Einnig liggja fyrir i malinu launasedlar stefnanda fra febriar til og med november 2014, par
sem fram kemur ad fra launum stefnanda hafi verid dregin stadgreidsla skatta og framlag launpega i
lifeyrissj6d, auk pess sem framlag vinnuveitanda i lifeyrissjod og sjukra- og orlofssjdd er par tilgreint. P4
liggur fyrir framburdur stefnanda sjalfs um ad hann hafi sinnt stérfum sem matreidslumadur hja X ehf. a



veitingastadnum Y [...] sem mun hafa verid opnadur um mitt ar 2013. Telur domurinn pann framburd
trdverdugan pott ekki liggi fyrir ndnari upplysingar um umfang og edli pessara starfa. Er pa einnig horft
til pess ad stefndi hefur ekki aflad gagna sem hrekja stadhaefingar stefnanda um ad hann hafi i reynd sinnt
vinnu & veitingastadnum. Pott hvorki liggi fyrir i malinu rddningarsamningur né gdgn um einstakar
launagreioslur til stefnanda telur démurinn, ad 6llu pessu virtu, ad leggja verdi til grundvallar ad stefnandi
hafi verid starfsmadur hja X ehf. til loka nGvember 2014, pegar hann Iét af stérfum vegna veikinda. Med
hliosjon af adilaskyrslu B, fyrirsvarsmanns stefnda, verdur einnig ad mida vid ad fra og med 1. desember
2014 hafi stefnandi ekki att rétt til frekari greidsina fra vinnuveitanda sinum vegna évinnuferni sinnar sem
seetir ekki agreiningi.

Med hlidsjon af pvi sem fram er komid um storf stefnanda hja X ehf. verdur ad mida vid ad um
starfskjor hans hafi gilt kjarasamningur milli samtaka atvinnulifsins og stefnda, sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938
um stéttarfélég og vinnudeilur og 2. malslid 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launaf6lks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Samkvaemt 10. kafla kjarasamningsins bar vinnuveitanda stefnanda ad
standa ménadarlega skil & idgjoldum til sj6da stefnda, medal annars gjoldum i lifeyrissjéo og
sjukrasjodsgjaldi. Grundvalladist st skylda einnig a 6. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjér launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda ad pvi er vardar greidslur i sjikrasjod stefnda. I malinu liggur fyrir ad vid
pessa skyldu var ekki stadid af halfu X ehf. Er pannig fram komid ad fra upphafi starfa stefnanda hja
félaginu & arinu 2013 par til rddningarsambandi lauk i lok névember 2014 hafi hvorki skilagreinum, né
greidslum samkvaemt peim, verid skilad af halfu félagsins til stefnda vegna starfa stefnanda.

Samkvemt 8. gr. reglugerdar fyrir sjukrasjod stefnda eru sjédfelagar peir félagar i stefnda sem
greitt hafa idgjold til sjodsins eda peir sem fyrir hafa verio greidd idgjéld af vinnuveitanda. Af 5. gr. laga
stefnda leiddi ad stefhandi taldist vera fullgildur félagsmadur i stefnda, pegar hann hefdi greitt til sj6da
stefnda i sex manudi, enda hefdi hann ekki dskad eftir 68ru i framhaldi af tilkynningu stjérnar stefnda.

I greinargerd stefnda er lyst idgjaldagreidslum i sj6di stefnda vegna stefnanda allt fra arinu 1998.
Kemur par medal annars fram ad greidd hafi verio idgjold til stefnda vegna atvinnuleysisho6ta sem stefnandi
padi fra névember 2011 til jani 2012 og svo ad nyju fra desember 2012 til og med mai 2013. Eins og malid
liggur fyrir verdur pvi ad leggja til grundvallar ad stefnandi hafi verid félagi i stefnda pegar hann hof storf
hja X ehf. um mitt &r 2013 og haft sem slikur réttmaetar veentingar til pess ad vinnuveitandi hans greiddi
I6gbundin gjéld til stéttarfélags hans.

par sem hvorki héfou verid greidd idgjold til sjédsins vegna stefnanda pegar hann sétti um
dagpeninga Ur sjukrasjéoi stefnda 29. desember 2014, né skilagreinum vegna hans skilad, er ljost ad ekki
var fullnaegt skilyrdi greinar 9.1 i reglugerd sjukrasjéds stefnda um ad rétt til greidslu sjukradagpeninga
eettu peir sjdofélagar sem sannanlega hefdu greitt, eda greitt hefdi verid fyrir, til sj6dsins i samraemi vid
kjarasamninga i a.m.k. sex méanudi. Vid pessar adsteedur atti stefnandi pess hins vegar kost samkveemt
grein 9.5 i reglugerdinni ad feera sonnur a ad félagsgjold hefdu samkveaemt reglulega Gtgefnum launasedlum
verid dregin af launum hans sidustu sex méanudi og skyldi hann pa njéta réttar eins og idgjoldin hefdu verid
greidd.

Umraedd grein 9.5 i reglugerd stefnda felur i sér ivilnandi reglu til hagshéta fyrir launpega sem
pegid hefur laun i gédri trd um ad vinnuveitandi hans hafi stadid skil & gjoldum til stéttarfélags til samraemis
vid fyrrgreind dkveedi kjarasamnings og laga nr. 55/1980. Leidir reglan pannig til pess ad launpegi nytur
peirra réttinda sem honum eru tryggd med kjarasamningi an tillits til vanreekslu vinnuveitanda & pvi ad
skila idgjoldum til stéttarfélagsins. Allt ad einu er pad launpega i umraeddri stédu ad syna fram & ad
launasedlar, par sem idgjaldsgreidslur koma fram, hafi verid gefnir Gt, enda verour ad atla ad slik sénnun
sé launpega alla jafnan audveld. Vid mat & pvi hvada krofur beri ad gera til launpega i hverju og einu tilviki
verdur po ad horfa til pess hvada gdgn megi med sanngirni atlast til pess ad hann leggi fram.

Likt og &dur greinir lagdi stefnandi fram, ad beidni stefnda, launasedla fyrir arid 2014 eftir ad
hann lagdi fram umsokn sina 29. desember 2014. Af halfu stefnda er a pad bent ad atvik bendi til pess ad
téoir launasedlar og gogn sem peir studdust vio hafi verid Gtbdnir eftir & og beinlinis i peim tilgangi ad
stydja vio umsokn stefnanda um greidslur Gr sjukrasjodi. Er i pvi sambandi einkum visad til pess ad
vinnuveitandi stefnanda hafi verid honum nakominn og stefnandi hafi ekki brugdist vid askorun stefnda



um ad leggja fram gdgn um raunverulegar launagreidslur sinar. Einnig er visad til pess ad skattkort
stefnanda hafi pa ekki ad fullu verid nytt og stefnandi hafi ekki komid fram a skilagreinum X ehf. til stefnda
vegna arsins 2013. Af hélfu stefnanda er vidurkennt ad launagreidslur foru ekki reglulega fram og visad
til adsteedna félagsins, svo og tengsla hans vid pad, pvi til skyringar. Hins vegar er pvi métmelt ad
launasedlar hafi ekki verid gefnir Gt reglulega.

pott stefnandi hafi veitt vinnuveitanda sinum frest & launagreidslum til sin getur démurinn ekki
fallist 4 a0 pad eitt feli i sér 16gfulla sénnun pess ad laun hafi ekki reglulega verid gerd upp vid hann og
launasedlar gefnir Ut, svo sem hann heldur fram. Fyrir domi fullyrti D, sem annadist bokhald X ehf., ad
hann hefdi stadid tollstjéra skil & skilagreinum vegna launa stefnanda. Engin énnur gdgn liggja fyrir i
malinu sem hrekja pessa yfirlysingu vitnisins og verdur pvi ad leggja hana til grundvallar. Eins og malid
liggur fyrir verdur pvi ad mida vio ad laun hafi reglulega verio gerd upp vio stefnanda samkvaemt peim
launasedlum sem fyrir liggja i malinu og getur pad pa ekki radid urslitum hvenar greidsla launa fér fram
eda hver stada skattkorts stefnanda var i lok arsins. Ad mati démsins stydur petta fullyrdingu stefnanda um
ad launasedlar hafi reglulega verid gefnir Ut til stefnanda. b6tt vera kunni ad X ehf. hafi skilad skilagreinum
til stefnda vegna tiltekinna annarra starfsmanna fyrir hluta arsins 2013, og vanreaksla félagsins ad pessu
leyti hafi pvi verid bundin vid stefnanda, getur pad heldur ekki radid arslitum.

Samkveaemt framangreindu telur démurinn ad stefnandi hafi leitt ad pvi nagilegar likur ad hann
hafi reglulega fengid launasedla vegna starfa sina, en ekki er um pad deilt ad & pessum sedlum ma sja ad
medal annars eru tilgreind idgjold i sjukrasjod stefnanda. Samkvaemt ordalagi greinar 9.5 i reglugerd
stefnda & hann pvi rétt & greidslu ur sjakrasjodi stefnda.

Med visan til malsasteedna stefnda verdur fallist a pad ad réttur stefnanda til greidslu dagpeninga,
sem krofugerd hans visar til, sé, eins og malid liggur fyrir, takmarkadur vid 120 daga og jafnframt ad mida
beri vid 80% af heildarlaunum sem idgjald midast vid, sbr. grein 10.4.1 i adurnefndri reglugerd. I ljosi
fyrrgreindrar nidurstédu domsins um laun stefnanda verdur midad vid ad laun hans hja X ehf. hafi numid
450.000 kronum & manudi. A stefnandi samkvaemt pessu rétt til greidslu alls 1.440.000 krona ur sjikrasjodi
stefnda.

I mélinu liggur fyrir arskurdur héradsdéms 17. névember 2016, par sem fyrra domsmali stefnanda
gegn stefnda, vegna somu atvika og hér um radir, var visad fr4& domi vegna 6ljosrar krofugerdar og
stefnandi Urskurdadur til greidslu malskostnadar ad fjarhaed 1.000.000 kréna. Med kréfugerd sinni i mali
pessu krefst stefnandi pess i reynd ad hann verdi ekki latinn bera malskostnad samkvaemt Grskurdi démsins.
Tédum urskurdi héradsdoms var ekki skotid til e2dri déms. Fol hann pvi i sér endanlegar lyktir domsmalsins
sem getur ekki komid til endurskodunar. Ad mati démsins er bersynilega haldlaus si mélsastaeda stefnanda
ad stefndi beri skadabdtaabyrgd & peirri vanreifun stefnanda sem leiddi til fravisunar malsins enda hafdi
stefnandi forreedi & eigin malatilbdnadi og bar sjalfur &byrgd & pvi ad kréfugerd hans fullnaegdi skilyrdum
réttarfarslaga. Hefur stefnandi pvi ekki leitt likur ad pvi ad téour drskurdur héradsdoms verdi rakinn til
saknamrar og 6logmatrar hattsemi stefnda.

Samkveemt framangreindu verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda 1.440.000 krénur en
krofu stefnanda, svo og varakrofu, er ad 6oru leyti hafnad. Vaxtakrofu stefnanda er ekki sérstaklega
métmeelt og verda drattarvextir pvi deemdir fra pingfestingu malsins, svo sem krafist er i stefnu.

Eftir arslitum mélsins og med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 verdur stefndi deemdur
til ad greida stefnanda steerstan hluta malskostnadar hans sem pykir hafilega akvedinn 1.250.000 krénur
ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Af halfu stefnanda flutti malid Heidar Asberg Atlason I6gmadur.

Af halfu stefnda flutti malid Katrin Smari Olafsdéttir I6gmadur.

Skali Magnusson héradsddmari kvedur upp dém pennan.

DOMSORD
Stefndi, Matvaela- og veitingafélag islands, greidi stefnanda 1.440.000 kronur &samt drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 2. mars 2017.
Stefndi greidi stefnanda malskostnad ad fjarhaed 1.250.000 krénur.
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