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Teeknipréun og skipulag vinnunnar

43. ping ASI gerir kréfu um ad ny teekni og breytingar 4 atvinnuhattum verdi & forsendum
launafélks en ekki storra fyrirtaekja og ad vinnumarkadur framtidar feli i sér taekifzeri til baettra
lifskjara, styttingar vinnutima og afkomudryggis.

Vinnumarkadurinn og samfélagid allt standa frammi fyrir miklum dskorunum. Hnattvaedingin
bydir ad samfélog verda stédugt alpjodlegri. A sama tima hafa hradar taeknibreytingar, voxtur
tengihagkerfisins, sjalfvirkni- og gervigreindarveeding og aukin fjarmalavaeding eignarhalds
fyrirtaekja vaxandi ahrif & st6du launafdlks og storf stéttarfélaga um heim allan. Samhlida pvi
ad treysta stodu launafdlks i pessum breytingum parf ad tryggja ad sa abati sem verdur til af
teekniframférum og aukinni framleidni renni til launafdlks og samfélagsins alls en ekki bara
fyrirtaekjanna.

Ahrif taeknipréunar & vinnumarkad eru ekki ny af nalinni en aukinn hradi breytinga kallar 4 ad
verkalydshreyfingin purfi ad vera vakandi fyrir pessari préun. Storf munu hverfa, 6nnur
breytast og ny storf verda til. Pad er grundvallaratridi ad ny teekni og breyttir atvinnuhaettir
bjoni hagsmunum alls launafélks. bannig er naudsynlegt ad tryggja ad verkefnunum sé deilt
bannig ad allir sem hafa getu til fai géd storf vid haefi.

Mikilveegt er ad gerd verdi reglulega mannafla- og feernispd og méta parf hafnistefnu fyrir
[sland. bar verdi sett fram markmid um pad hvernig atvinnulif og vinnumarkadur 4 ad prdast
baedi til lengri og skemmri tima og hvernig peim verdur best ndd. bad er sameiginlegt verkefni
stjérnvalda, atvinnulifs og verkalydshreyfingar ad méta slika syn og ad mennta-, atvinnu- og
vinnumarkadsstefna 4 hverjum tima studli ad framgangi hennar.

Hradar breytinga a storfum og starfsumhverfi setja aukinn prysting & ad einstaklingar uppfaeri
og préi faerni sina yfir starfssevina. Menntun, simenntun og endurmenntun mun leika stéran
pbatt i ad tryggja st6du launafdlks a vinnumarkadi i sibreytilegum heimi. Grunn-, si — og
endurmenntun er a sameiginlega abyrgd samfélagsins, fyrirtaekjanna, einstaklinganna,
samtaka launafdlks og atvinnurekenda. Maeta parf porfum launafélks og atvinnulifs med pvi
a0 efla verk- og starfsmenntun & 6llum stigum dsamt pvi tryggja samfellu i idn- og verknami
med auknum framlégum til vinnustadanamssjéds. Mikilvaegur pattur i pessum efnum er 6flugt
faghdskdlandm og préun raunfaernimats a framhalds- og hdskdlastigi.
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Haekkun menntunarstigs a islenskum vinnumarkadi 4 ad vera i forgangi, sérstaklega 3
landsbyggdinni. Sérstaklega parfad huga ad peim sem hafa litla grunnmenntun, félki sem ekki
hefur lokid framhaldsskéla, folki af erlendu bergi brotnu og einstaklingum med skerta
starfsgetu. Tryggja parf ad hafni sé metin til launa og pannig skapist hvatning fyrir launafélk
a0 sxkja sér nyja pekkingu og auka haefni sina i starfi.

Fjarvinna, netvinna, ihlaupastorf, aukin verktakavaeding, timabundin storf og dskyrara
rddningarsamband og lakari réttindi eru dskoranir sem stéttarfélég um allan heim standa
frammi fyrir. P6 vandamalin séu ekki ny pa hafa pau aukist og breytt um edli med nyrri taekni
og tilkomu tengihagkerfisins (t.d. Uber, Deliveroo, Airbnb). Reynslan synir ad pad er
raunveruleg heetta a pvi ad pessari préun fylgi minna atvinnu- og afkomuoryggi.

Launafélk gerir krofur um styttingu dagvinnutima og minni yfirvinnu dn skerdingar 8 launum.
Taekniframfarir, aukin framleidni og skipulagning vinnunnar gera vinnutimastyttingu og
sveigjanlegri vinnutima ad raunverulegum kosti. Launafélk 4 heimtingu @ mannsaemandi
launum fyrir hoflega dagvinnu. A8 dagvinnulaun dugi launafélki til ad framfleyta sér og
fiolskyldum sinum.

Stefna ASI

e Ny taekni, aukin framleidni og breyttir atvinnuhaettir 4 ad pjona hagsmunum launafélks
og alls almennings.

e Straxverdi hafin vinna vid ad gerd mannafla- og feernispar og métun haefnistefnu fyrir
island. bar verdi sett fram stefna um pad hvernig atvinnulif og vinnumarkadur 4 ad
pbréast beaedi til lengri og skemmri tima og hvernig henni verdur best nad.

e Mata parf porfum launafdlks og atvinnulifs med pvi ad storefla sérstaklega idn-, verk-
og starfsmenntun a ollum stigum, p.m.t. faghaskélanam og raunfarnimat.

e Hakkun menntunarstigs a islenskum vinnumarkadi a ad vera i forgangi, sérstaklega &
landsbyggdinni og gagnvart peim sem hafa litla grunnmenntun. Félki af erlendu bergi
brotnu og einstaklingum med skerta starfsgetu.

e Tryggja parf ad haefni sé metin til launa og pannig skapist hvatning fyrir launafélk ad
sekja sér nyja pekkingu og auka hafni sina i starfi.

e ASi krefst sanngjarns tengihagkerfis sem vidurkennir rétt alls vinnandi folks til
mannsaemandi launa.

e Sporna parf vid préun & radningarsambandi sem skapar évissu og skerdir réttindi
launafdlks. Jafnframt parf ad setja 10g sem treysta réttarstodu peirra sem stunda
fjarvinnu, netvinnu, ihlaupastorf og verktoku.

e Stytta a reglulegan vinnutima og draga ur yfirvinnu an skerdingar @ launum.

Verkefni ASi

e Vera leidandi og méta stefnu og dherslur verkalydshreyfingar pegar kemur ad
innleidingu nyrrar taeekni og breyttum atvinnuhattum.
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e Beita sér fyrir pvi ad unnin verdi mannafla- og faernispa og motud hafnistefnu fyrir
[sland og vera leidandi { peirri vinnu.

e Leida umraedu og stefnumdtun adildarfélaganna um menntamal og vinnumarkadinn i
ljési taeknipréunar og breyttra atvinnuhdtta med sérstakri dherslu a verk- og
teeknimenntun.

o Gaeta i samstarfi vid adildarfélogin sérstaklega hagsmuna folks a
landsbyggdinni og peirra sem hafa litla grunnmenntun, félks af erlendum
uppruna og einstaklinga med skerta starfsgetu.

e Knyja 4 um eflingu faghaskdlastigsins og préun raunfaernimats a framhalds- og
haskdlastigi.

e Mota i samstarfi vid adildarfélogin tillogur ad fyrirkomulagi og verklagi vardandi mat
a haefni til launa Ut frd viomidum atvinnulifsins.

e Leida umraedu og aherslu innan verkalydshreyfingarinnar hvernig sporna ma vid
6hefdbundnum radningarformum og beita sér fyrir 10ggjof sem treystir réttarstédu
launafdlks vid slika radningu.

e Vinna tillégur i samstarfi vid adildarfélogin um pad hvernig tryggja ma patttoku félks i
6hefdbundnu radningarsambandi i stéttarfélédgunum.

e Leida umraedu og stefnumdtun innan verkalydshreyfingarinnar um adgerdir og
utfaerslu a styttingu vinnutima sem tekur mid ad élikum adstaedum og vaentingum a
vinnumarkadi.

o Kortleggja parf arangur sem hefur nadst i sumum léndum vardandi skipulagningu
folks sem vinnur i tengihagkerfinu i stéttarfélog.

Efla parf vitund notenda tengihagkerfisins um ad sanngjarnt tengihagkerfi geti verid i
bagu baedi notenda og vinnandi félks.



