Minnisblad Juni 2018/Halldér Grénvold

Mikilveegar urbaetur a I6gum um utsenda starfsmenn, starfsmannaleigur o.fl.

8. juni sl. sampykkti Alpingi mikilvaegar urbaetur a 16gum um utsenda starfsmenn og
skyldur erlendra pjonustuveitenda nr. 45/2007 (adur I6g um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til [slands og starfskjér
starfsmanna peirra), 16gum um starfsmannaleigur og fleiri 16gum. Helstu
breytingarnar eru eftirfarandi:

e Markmid laganna um utsenda starfsmenn og starfsmannaleigur aréttud.

e Login um utsenda starfsmenn nd nu til starfsmanna erlendra pjénustufyrirteekja
sem eru med starfsemi hér & landi pott fyrirtaekin séu ekki med starfsstod hér a
landi eda hafi gert samning vid innlent notendafyrirtaeki.

o Sjalfsteett starfandi einstaklingar af Evropska efnahagssvaedinu skulu tilkynna sig til
Vinnumalastofnunar og hefur stofnunin vald til ad meta hvort um raunverulega
verktoku eda gerviverktoku er ad reeda og bregdast vid med videigandi haetti.

e Vidtaekara hlutverk og rikari skyldur Vinnumalastofnunar.

e Rikari skyldur eru lagdar a erlend pjénustufyrirtaeki, p.m.t. starfsmannaleigur, og
sjalfstaett starfandi ad veita naudsynlegar upplysingar um starfsemi sina baedi i
heimalandinu og hér a landi. Einnig er rikari upplysingaskylda a notendafyrirtaeki.

e Abyrgd notendafyrirtaekis skv. I6gum um UGtsenda starfsmenn naer til vangoldinna
launa og annarra launapatta starfsmanna erlendra pjénustufyrirtaekja i
byggingaridnadi eda mannvirkjagerd sem pad gerir samninga vid — svokéllud
kedjuabyrgd.

e Abyrgd notendafyrirtaekis skv. I6gum starfsmannaleigur nzer til vangoldinna launa
og annarra launapatta starfsmanna allra innlendra sem erlendra fyrirtaekja i 6llum
atvinnugreinum sem pad gerir samninga vid — svokollud kedjudbyrgd.

e Tekin eru af tvimaeli um ad pau stjornvold hér 4 landi sem malid vardar geti
midlad upplysingum um starfsemina sin @ milli.

e Kvedid er 8 um heimild Vinnumalastofnunar til ad dska umsagnar.
stéttarfélaganna/adila vinnumarkadarins vardandi radningarsamninga, launasedla
og vinnutimaskyrsina og skyldur til ad afhenda stéttarfélogunum slikar upplysingar
sé eftir pvi leitad.

e Heimildir til ad leggja a starfsemina dagsektir gerdar skyrari.

o Heimild til ad leggja stjornvaldssektir a fyrirtaeki og sjalfstaett starfandi einstakling
sem veitir Vinnumalastofnun ekki upplysingar eda veitir stofnuninni rangar eda
6fullnaegjandi upplysingar.

e Allar naudsynlegar upplysingar skulu veittar a islensku eda ensku.



Login taka pegar gildi. P6 er gefin frestur til 1. agust nk. vardandi nokkra paetti er luta
ad upplysingaskyldu erlendra fyrirteekja og sjalfstaett starfandi. Pa tekur
kedjuabyrgdin til samninga sem gerdir eru eftir ad 16gin hafa tekid gildi.

Inngangur

8. juni sl. sampykkti Alpingi mal nr. 468 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem

senda starfsmenn timabundid til [slands, starfsmannaleigur o.fl. Eina breytingin sem

gerd var i medforum Alpingis var ad beaett er inn i l6gin akvaedi til bradabirgda um

timabundna nefnd til priggja dra sem skal fylgjast med adstaedum 4 vinnumarkadi og
leggja mat & hvort breyttar adstaedur & vinnumarkadi kalli & kedjuabyrgd i fleiri
atvinnugreinum skv. l6gum nr. 45/2007.}

Frumvarpid var unnid i dgaetu samstarfi starfsmanna velferdarraduneytisins og fulltria
Alpydusambandsins, auk fulltria annarra adila vinnumarkadarins, Vinnueftirlitsins og
Vinnumalastofnunar.

Hér a eftir er gerd grein fyrir helstu efnisatridum laganna. En auk peirra er vida ad finna
lagfaeringar 4 hugtokum og ordalagi sem atlad er ad skyra betur efni og tilgang
laganna. Stefnt er ad pvi ad fjalla ndnar um og skyra einstaka peettir laganna og
framkvaemd 4 naestu manudum. Einnig er mikilvaegt ad hafa i huga ad samkomulag um

starfsmannaleigur & milli ASl og SA sem undirritad var 12. april sl. tengist med beinum

haetti peim lagabreytingum sem hér er gerd grein fyrir.

1. Forsendur og meginmarkmid laga um utsenda starfsmenn nr. 45/2007

Pad er meginregla a islenskum vinnumarkadi ad launafélk skuli njéta launa og annarra
starfskjara i samraemi vid kjarasamninga og 16g hér 4 landi, 6had pjéderni starfsmanna
eda peirra fyrirtaekja sem peir starfa fyrir, p.m.t. erlendra pjénustufyrirtekja ad
medtoldum starfsmannaleigum. Samkvaemt uttekt og greiningu Alpydusambands
[slands eru flest alvarlegustu brotin sem framin eru gagnvart launafélki a islenskum
vinnumarkadi tengd erlendum pjonustufyrirtaekjum og starfsmannaleigum, erlendum
og innlendum.

i framangreindu ljési er mikilvaegt ad baett er inn markmidsgrein i l6g nr. 45/2007, par
sem réttindi starfsmanna eru aréttud og skopud skilyrdi til ad pad faist betri yfirsyn

1 £tla md ad endurskodun laganna um Utsenda starfsmenn fari fram innan 3ja ara verdi ny tilskipun ESB
sampykkt & vordégum 2018 a Evrépuvisu sem felur i sér endurskodun a tilskipun sambandsins um
utsenda starfsmenn med pad ad markmidi ad stadfesta regluna um ,,somu laun fyrir sému vinnu a sama
stad”.
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yfir starfsemi fyrirtaekjanna og sjalfsteett starfandi einstaklinga sem hingad koma til
starfa, en um petta segirigr. 1 a:

»,Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og énnur starfskjér starfsmanna sem
erlend fyrirteeki senda timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita pjonustu
hérlendis séu i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda d
vinnumarkadi hér d landi.

Enn fremur er pad markmid laga pessara ad stjornvéld geti fengid yfirsyn yfir edli og
umfang starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér @ landi og eftir atvikum i heimariki
peirra, hvort sem peir veita sjdlfir pjonustu hérlendis sem sjdlfstett starfandi
einstaklingar eda senda starfsmenn sina timabundid hingad til lands til ad veita hér
bjonustu, i pvi skyni ad tryggja ad erlendir pjonustuveitendur starfiléglega hér @ landi.”

Sambeerilega breytingu er einnig ad finna i gr. 1 a i [6gum um starfsmannaleigur nr.
139/2005.

2. Gildissvid laga nr. 45/2007 um utsenda starfsmenn

f I6gunum er ad finna tvaer mikilvaegar breytingar & nugildandi I6gum sem varda annars
vegar skilgreiningu 4 pvi hvada fyrirtaeki teljast pjonustufyrirtaeki i skilningi laganna og
hins vegar um skyldu sjalfsteett starfandi til ad skra sig hja Vinnumalastofnun.

a. Hvada fyrirtzeki teljast pjonustufyrirtaeki i skilningi laganna?

Komid hafa upp fjolmorg deemi a sidustu darum, par sem erlend pjénustufyrirtaeki sem
eru med starfsemi hér a landi hafa i skilningi laga nr. 45/2007 fallid utan gildissvid
beirra, par sem pau hafa verid med starfsemi hér an pess ad hafa ,..samning vid
notendafyrirtaeki um veitingu pjonustu hér d landi“. betta @ m.a. vid um tiltekna
byggingastarfsemi, erlenda ferdapjénustuadila sem standa fyrir skipulégdum ferdum
um fsland og erlend ruatufyrirtaeki. Ljdst er ad pessir adilar hafa stundad alvarleg
undirbod a vinnumarkadi sem leitt hafa til 6asaettanlegra kjara starfsmanna peirra og
jafnframt skekkt samkeppnisstodu innlendra fyrirtaekja. Alpydusambandid hefur lagt
rika dherslu 4 ad ur pessu verdi baett.

Med beirri breytingu sem gerd er a a-lid 1. mgr. 1. gr. laganna er beett ur
framangreindum vanda, pannig ad nu verdur ekki lengur gert ad skilyrdi ad til stadar
sé samningur vid notendafyrirtaeki. [ greinargerdinni med frumvarpinu eru tekin af 6ll
tvimazeli um ad pessi breyting sé heimil. ba segir: ,Med pessu pykir tryggt ad allir
starfsmenn sem sendir eru timabundid hingad til lands af erlendum fyrirtaekjum i pvi
skyni ad veita pjonustu hérlendis njoti peirra réttinda sem 16g, reglugerdir og
kiarasamningar sem gilda & islenskum vinnumarkadi kveda d um medan peir starfa



hér d landi 6hdd pvi hver kaupandi pjonustunnar er. Sem daemi um pjonustu sem veitt
er hér d landi an pess ad um pjonustuna hafi verid gerdur sérstakur pjonustusamningur
vid notendafyrirtaeki i skilningi gildandi a-lidar 1. mgr. 1. gr. laganna md nefna
nybyggingu ibudarhusnaedis og sumarbustada og vidgerdir d sliku husnaedi sem og
leidségn, fararstjorn og akstur med ferdamenn um landid i hépferdabifreidum.“

b. Upplysingaskylda sjdlfstaett starfandi einstaklinga

Su proun hefur farid mjog vaxandi i ndgrannaléndum okkar og annarsstadar i Evropu,
ad verid sé ad bua storf launafdlks i ymiskonar pjonustu- og verktakastarfsemi og
starfsmannaleiga, i buning verktoku, til ad komast undar skyldum fyrirtaekja og hafa
bar med af launafélki marghdattud réttindi. Pessa er einnig farid ad geeta hér 4 landi.
Skattaundanskot eru einnig tengd vid pessa préun. i reynd er parna um ad raeda hreina
gerviverktoku sem mikilvaegt er ad uppraeta med 6llu radum. Alpydusambandid hefur
lagt dherslu & ad vid pessari préun verdi brugdist af festu.

[ Idgum nr. 45/2007 er tekid & pessu atridi med pvi ad baett er vid 1. gr. laganna nyrri
malsgrein par sem segir:

,LOg pessi gilda jafnframt um upplysingaskyldu sjdlfstaett starfandi einstaklings sem
kemur sjalfur timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu. bd gilda I6g
pessi um skyldur og dbyrgd notendafyrirtaekja i tengslum vid pjonustusamninga peirra
vid fyrirtaeki.”

bessu er sidan fylgt eftir i 7. gr. laganna, par sem upplysingaskyldan er nénar Utfaerd
og Vinnumalastofnun falid ad leggja mat a hvort um raunverulega verktakasamninga
er ad reeda eda gerviverktoku og bregdast vid med videigandi heaetti, auk annars.

3. Rikara hlutverk Vinnumalastofnunar skv. 16gum nr. 45/2007

[ 2. gr. laganna um Utsenda starfsmenn er baett vid nyjum skyldum & Vinnumalastofnun
vardandi framkvaeemd peirra, auk pess sem gerd er nanari grein fyrir annars stadar i
pbessum skyringatexta.

Annars vegar segir ad Vinnumalastofnun skuli i samstarfi vid samtok adila
vinnumarkadarins birta upplysingar um l6g og reglur sem gilda & vinnumarkadi hér a
landi dsamt pvi hvar megi ndlgast gildandi kjarasamninga. Vefurinn www.posting.is

bjonar nu pegar pessu hlutverki og er stlunin ad bzeta hann enn frekar. bannig er
erlendum pjénustufyrirteekjum ekki steett 4 ad skyla sér a bakvid skort a upplysingum
um framangreint efni.

Hins vegar er Vinnumalastofnun gert ad veita stjornvoldum i 68rum rikjum innan
Evropska efnahagssvaedisins, Sviss og Faereyjum adstod pegar um er ad raeda gistiriki
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islensks fyrirtaekis, hvort sem er vid 6flun upplysinga um islenska fyrirtaekid eda vegna
samskipta vid islenska fyrirtaekid, p.m.t. vegna innheimtu sekta. Pad sem er mikilvaegt
fyrir islenskan vinnumarkad i pessu efni er ad skyldan er gagnkveem og pvi ber
stjornvoldum i 68rum EES rikjum ad adstoda islensk stjornvold med sama heetti.

i 8. gr. laganna um utsenda starfsmenn er kvedid & um skyldur Vinnumalastofnunar til
ad birta skra med adgengilegum haetti par sem m.a. koma fram upplysingar um nafn
fyrirteekis og netfang pess auk upplysinga um virdisaukaskattsnumer eda adra
sambaerilega heimild um efnahagslega starfsemi pess i heimariki. Sambeerilegt dkvaedi
er i légunum um starfsmannaleigur.

Pa er i 8. gr. laganna um utsenda starfsmenn kvedid & um skyldur Vinnumalastofnun
tii ad veita videigandi stjornvoldum hér & landi upplysingar um erlendu
bjénustufyrirtaekin. Sambaerileg akvaedi eru i 2. gr. laga um starfsmannaleigur.

4. Rikari skyldur erlendra pjonustufyrirtekja, p.m.t. starfsmannaleiga

Med breytingum a l6gunum um Utsenda starfsmenn er dregin laerddémur af peirri
reynslu sem fengist hefur af starfsemi erlendra pjonustufyrirtaekja og
starfsmannaleiga a islenskum vinnumarkadi sidustu misseri og ar. baer reglur sem gilda
um starfsemi pessara fyrirtaekja og réttindi starfsmanna peirra eru treystar, pannig ad
tryggja megi ad kjarasamningar og 16g 4 islenskum vinnumarkadi séu virt og koma megi
i veg fyrir brotastarfsemi af halfu framangreindra fyrirtaekja.

Login fela i sér nokkra mikilveega peetti i pessum efnum:

Med breytingum 4 8. gr. laganna um Utsenda starfsmenn er kvedid a8 um rikari skyldur
erlendra pjénustufyrirtaekja til ad veita Vinnumalastofnun upplysingar um sig og
starfsemi sina badi i heimalandinu og hér & landi til ad haegt sé ad ganga ur skugga
um ad pau starfi med I16gmaetum haetti og virdi pau |6g og reglur sem hér gilda, p.m.t.
réttindi starfsmanna sinna. Pannig kemur m.a. inn nytt dkveedi par sem segir: ,A peim
tima sem fyrirtzeki veitir pjonustu hér d landi og i einn manud eftir ad pad heettir ad
veita pjonustu hér @ landi ber pvi ad hafa dvallt tiltaek afrit af launasedlum hvers
starfsmanns og stadfestingu d ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samraemi
vid pbad sem fram kemur d launasedlum, m.a. hvad vardar launafjdrhaed, sem og afrit
af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. Ber fyrirtaeki ad afhenda
fyvrrnefnd gégn til Vinnumdlastofnunar eigi sidar en tveimur virkum dégum fra pvi ad
beidni stofnunarinnar pess efnis berst fyrirtaekinu. Eigi sidar en sama dag og starfsemin
hefst hér d landi i hvert skipti skal fyrirtaeki upplysa Vinnumdlastofnun um pad hvernig
stofnunin geti ndlgast framangreindar upplysingar”,



5. Skyldur notendafyrirtekja — Abyrgd vegna vangoldinna launa og & 6drum
vangreidslum , kedjudbyrgd“ og upplysingaskylda

Med breytingu a l6gunum um utsenda starfsmenn og starfsmannaleigur eru lagdar
rikari skyldur @ notendafyrirtaeki ad veita upplysingar um vidskipti peirra vid erlend
bjonustufyrirtaeki og starfsmannaleigur. Pannigeri11. gr. laga um Utsenda starfsmenn
og gr. 4 ailégum um starfsmennaleigur kvedid 4 um ad verdi ,notendafyrirtaeki vart
vid ad fyrirtaeki sem pad hefur gert pjonustusamning vid brjoti gegn Iégum pessum,
svo sem hvad vardar laun eda Onnur starfskjor starfsmanna sinna, skal
notendafyrirtekid tilkynna um pad til Vinnumdlastofnunar dn dstaedulausrar tafar.”

Pad sem er pé mikilvaegast vardandi skyldur notendafyrirtaekja snyr ad abyrgd peirra
gagnvart starfsmonnum erlendra pjénustufyrirtaekja og starfsmannaleiga.

a. Abyrgd notendafyrirtaekja skv. I6gum nr. 45/2007 um Utsenda starfsmenn

[ 1gunum (gr. 11 a) er kvedid & um 4byrgd innlendra notendafyrirtaekja, adalverktaka
(verkkaupa), sem semja vid erlend pjonustufyrirtaeki, svokollud , kedjudbyrgd”.

Megintilgangurinn med , kedjudbyrgdinni“ er ad notendafyrirtaeki vandi betur val sitt
begar kemur ad samningum vid erlend pjonustufyrirtaeki.

Kedjudbyrgdin naer til byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerdar, sbr. F balkur

atvinnugreinaflokkunar Hagstofunnar.

[ lBgunum er med itarlegum haetti Utfaert hvernig kedjuabyrgdin er virkjud og hvernig
han er i framkvaemd. Helstu atridin eru eftirfarandi:

Abyrgd notendafyrirtaekis neer til vangoldinna launa og launapdatta, skv. kjarasamningi
um vidkomandi starf:

e vangoldinna launa fyrir yfirvinnu

e vangoldinna launa i veikinda- og slysatilvikum

e vangoldinna launatengdra gjalda a [slandi

Abyrgdin naer ekki til vangoldinna orlofslauna og er litid svo & ad lengd dbyrgdartimans
vegi pad upp
Skilyrdi abyrgdar eru ad krafan berist innan 4 mdanada fra pvi hun gjaldféll. (M4 med

démilengjaiallt ad 12 manudi). Krafan parf ad berist skriflega (p.m.t. i rafraenu formi).

A0 skilyrdum uppfylltum ber ad greida kréfuna innan 24 virkra daga fra pvi krafan
barst.

Kedjan er ,0slitin” p.e. ekki ad ad vera haegt ad slita kedjuna med fléttum eda
svikafyrirtaekjum.



Reynt ad tryggja ad framkveemdin geti verid einfold og moguleiki er a ad virkja
kedjudbyrgdina an pess ad einstakir launamenn setji sig i ,,skotlinuna® med pvi ad krafa
telst einnig hafa borist ef samrddsnefnd adila vinnumarkadarins hefur tilkynnt
notendafyrirtaekinu um vangreidslur vegna starfsmanns pjonustufyrirtaekisins, p.m.t.
starfsmannaleigunnar.

Akvedin fravik eru fra abyrgd notendafyrirtaekja sem raedst annars vegar af hlutlaegum
forsendum og hins vegar af adgerdum notendafyrirtaekisins til ad fyrirbyggja ad brotid
sé a starfsménnum. Um framvikin er nanar fjallad i 11. gr. b.

b. Abyrgd notendafyrirtaekja skv. I6gum nr. 139/2005 um starfsmannaleigur

i 16gunum er ad finna breytingar & 16gum nr. 139/2005 um starfsmannaleigur (gr. 4 b),
bar sem innleidd er abyrgd notendafyrirteekis ,kedjudbyrgd”. Um er ad reeda i
meginatridum samskonar fyrirkomulag og framkvaemd eins og i l6gunum nr. 45/2007
og rakid er hér ad framan. bad eru po tvo mikilvaeg fravik sem vert er ad vekja sérstaka
athygli a.

Samkveemt l6gunum gildir dbyrgd notendafyrirtaekja baedi gagnvart erlendum og

innlendum starfsmannaleigum. b4 neer ,kedjudbyrgdin” til allra atvinnugreina.

Pa er rétt ad minna a ad samkvaemt I6gum um starfsmannaleigur (5. gr. a) skulu
starfsmenn peirra 4 peim tima sem hann sinnir storfum fyrir notendafyrirtaeki ad
lagmarki njéta somu launa og annarra starfskjara og hann hefdi notidé hefdi hann verid
radinn beint til notendafyrirtaekisins til ad gegna sama starfi.

Samkomulag ASI og SA um starfsmannaleigur

Alpydusamband [slands og Samt&k atvinnulifsins hafa gert med sér samkomulag um
Leftirlit med launum og starfskjorum starfsmanna starfsmannaleiga, dbyrgd
notendafyrirtaekja og  sérstaka  vidurkenningu  starfsmannaleiga.”  Med
samkomulaginu er afstada adila til mikilvaegis heilbrigds vinnumarkadar aréttud og
hvernig adilar telja best ad fylgja framangreindum lagabreytingum eftir.

[ samkomulaginu kemur fram ad ,,AS/ og SA hafa IGtid sig mdlefni starfsmannaleiga
varda. Kemur pd tvennt til, annars vegar ad starfsmenn peirra eru neerri
undantekningarlaust erlendir og pvi rikari porf fyrir eftirliti med kjérum peirra og hins
vegar ad starfsemi starfsmannaleiga felur i sér fravik fra meginreglu islensks
vinnumarkadar um ad starfsmenn séu rddnir étimabundid beint til vinnuveitanda.

Vid gerd samkomulags pessa eru 30 starfsmannaleigur skréadar hjg Vinnumdlastofnun.
Markmid samkomulagsins er m.a. ad tryggja réttindi starfsmanna peirra og auka
traust adila vinnumarkadarins og notendafyrirtaekja til starfsemi peirra.
Samningsadilar leggja dherslu & ad notendafyrirtaeki, p.e. pau fyrirtaeeki sem eru med



starfsmenn starfsmannaleiga i pjonustu sinni, syni dbyrgd, taki ekki patt i brotum gegn
starfsménnum starfsmannaleiga og skipti einungis vid starfsmannaleigur sem pau
bera traust til.“

6. Afhending radningarsamninga, launasedla og vinnutimaskyrsina — heimildir
stéttarfélaga

Med nyrri gr. 14 i 16gum um dutsenda starfsmenn og gr. 10 a i l6gum um
starfsmannaleigur er Vinnumalastofnun heimilt ad dska eftir umségn samtaka adila
vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélags, um hvort efni rddningarsamnings
eda paer upplysingar um laun sem fram koma a launasedli starfsmanns erlends
bjonustufyrirteekis eda starfsmannaleigu, m.a. med tilliti til upplysinga i
vinnutimaskyrslum starfsmannsins, séu i samraemi vid dkvaedi gildandi kjarasamnings
i viokomandi starfsgrein a pvi svaedi par sem vinna starfsmannsins fer fram.

Pa skal Vinnumalastofnun afhenda samtdékum adila vinnumarkadarins eda
hlutadeigandi stéttarfélagi i viokomandi starfsgrein a pvi svaedi par sem vinna
starfsmanns starfsmannaleigu fer fram afrit af radningarsamningi, launasedlum og
vinnutimaskyrslum starfsmannsins sem og peim goégnum sem borist hafa
Vinnumalastofnun og atlad er ad stadfesta ad laun starfsmannsins hafi verid greidd i
samrami vid pad sem fram kemur 4 launasedli, m.a hvad vardar launafjarhad, pegar
fyrrnefndir adilar dska eftir slikum afritum, enda liggi fyrir grunur um brot & gildandi
kjarasamningi i vidkomandi starfsgrein a pvi svaedi par sem vinna starfsmannsins fer
fram.

7. Sektir og 6nnur vidurlog

Auk akveeda i nugildandi I6gum um utsenda starfsmenn (gr. 15) og légum um
starfsmannaleigur (gr. 11) um heimild Vinnumalastofnunar til ad krefjast pess ad
logregla stodvi vinnu timabundid eda loki starfsemi fyrirtaekisins hér a landi
timabundid pangad til Urbeetur hafa verid gerdar, eru heimildir til ad leggja &
starfsemina dagsektir, gerdar skyrari.

pa er i 16gunum komin heimild til ad leggja stjornvaldssektir a erlend pjonustufyrirtaeki
og sjalfsteett starfandi einstaklinga (I6g nr. 45/2007, gr. 15 a) og innlendar og erlendar
starfsmannaleigur (I6g nr. 139/2007, gr. 11 b) sem veita stofnuninni ekki upplysingar
og/eda adgang ad gognum 3 tilskildum tima eda veita stofnuninni rangar eda
ofullnaegjandi upplysingar.



Markmidin med framagreindum heimildum og nymalum er fyrst og fremst ad hafa
varnadarahrif, en jafnframt er mikilvaegt ad peim verdi beitt ef porf krefur.

8. Upplysingar a islensku eda ensku

Auk pess sem ad framan greinir ma benda a ad med breytingu 4 I6gunum um Utsenda
starfsmenn (13. gr.) og starfsmannaleigur (10. gr.) er pessum adilum skylt ad veita
Vinnumalastofnun allar upplysingar sem mali skipta 4 islensku eda ensku.

9. Nefnd til ad fylgjast med préun a vinnumarkadi

Vid 16gin um Utsenda starfsmenn baetist nytt dkvaedi til bradabirga um ad skipud verdi
nefnd adila vinnumarkadarins og viokomandi stjérnvalda til priggja ara sem fylgjast
skal med adstaedum 4 vinnumarkadi og leggja til vid ra6herra ad 16gunum verdi breytt
verdi adstaedur & vinnumarkadi med peim haetti ad mikilveegt pyki ad kveda & um ad
abyrgd notendafyrirteekja gildi um notendafyrirtaeki i 68rum atvinnugreinum en
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd.

10. Adrar breytingar sem lagdar eru til samkvamt frumvarpinu

Auk breytinga a l6gum nr. 45/2007 um Utsenda starfsmenn og l6gum nr. 139/2005 um
starfsmannaleigur er ad finna breytingar 8 ymsum 68rum ldgum. Astaeda er til ad vekja
athygli 3 eftirtoldu:

a. Breytingar @ I6gum um atvinnuréttindi utlendingar nr. 97/2002

Med breytingunni verdur Vinnumalastofnun heimilt ad veita einstaklingum, sem
fengid hefur dvalarleyfi hér & landi fyrir férnarlamb mansals eda hugsanlegt
férnarlamb mansals, timabundin atvinnuleyfi.

b. Breytingar & l6gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi @ vinnustédum nr.
46/1980

[ 16gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustddum verdi kvedid & um
svokallada verkkaupadbyrgd i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. | pessu felst ad
a vinnustodum par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad storfum samtimis vid
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd fellur pad i hlut verkkaupa eda fulltrda hans
ad skipuleggja og samraema adgerdir sem tryggja ad vid hénnun, undirblining og
framkvaemd verks verdi gaett fyllsta 6ryggis, g6ds adbunadar og hollustuhatta 3
vinnustadnum. Enn fremur eru lagdar til breytingar 8 45. gr. laganna, pannig ad skyrt
er kvedid 4 um ad sa einn megi stjorna vél sem hefur 6dlast fullgild réttindi til pess.



