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Wszyscy mamy prawo do tego, aby otoczenie w naszej pracy reprezentowato szacunek w
kontaktach miedzyludzkich, co oznacza ochrone przed napastowaniem seksualnym, przemoca
seksualng oraz inng przemoca w zaktadach pracy. Takie zachowanie jest zaréwno tamaniem
prawa jak réwniez podstaw moralnosci. Powyzsze dotyczy zachowania pracodawcéw, pracow-
nikdw oraz innych 0séb, z ktérymi pracownik jest w kontakcie w zwiazku z zakresem swoich
obowigzkéw.

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia bezpiecznego otoczenia pracy, gdzie napastowanie
lub przemoc nie beda miaty miejsca. Pracodawcy powinni réwniez poinformowac w bardzo
wyrazny sposob wszystkich pracownikéw, ze takie zachowanie nie bedzie tolerowane. Pracow-
nik, ktéry sam doswiadczy przemocy lub molestowania jak réwniez zauwazy takie zachowanie
w stosunku do innych oséb, powinien natychmiast zgtosic to do pracodawcy lub pracownika
ochrony i kontroli pracy.

Ponizej mowa bedzie o tym, co to jest napastowanie i przemoc seksualna oraz inna przemoc w
miejscu pracy. Nazwane zostanie zachowanie zaliczajace sie do przemocy i napastowania jak
réwniez obowiazki pracodawcy w zwigzku z takim zachowaniem oraz mozliwosci pracownika,
ktory sam doswiadczyt przemocy lub napastowania.

Co to jest napastowanie i przemoc
seksualna oraz inna przemoc?

Pojecia te rozpatrywane beda w trzech czesciach. Dokfadne informacje na ten temat znajduja
sie w regulaminie i przepisach. Opis powyzszych poje¢ zbudowano na podstawie przepiséw
prawnych ( reglugerd ) znajdujacych sie w przepisach dotyczacych ochrony pracy. Wedtug prze-
piséw o réwnosci ( jafnréttislaga )pierwsze dwa pojecia opisane s3 w prawie taki sam sposob, to
trzecie inaczej i doktadniej.


http://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

Osoba stosujaca przemoc moze byc réznej ptci, tak samo jak osoba narazona na przemoc moze
by tej samej pici lub innej. Osoba stosujaca przemoc moze by¢ jedna lub wiecej, poszkodo-
wana moze by¢ jedna osoba lub wiecej, zaleznie od sytuacji i przemocy. Zapatrywania i reakcja
w miejscu pracy moga byc¢ rézne, stosownie do zaistniatych sytuacji. W tabeli ponizej podano
przykfady na napastowanie seksualne, przemoc seksualng oraz inng przemoc.



Przyktady napastowania sek-
sualnego, przemocy seksualnej
oraz innej przemocy

Stowne

Nacisk wykonanie przystugi
seksualnej.

Niestosowne zarty i dokuczanie na
podtozu seksualnym,pytania lub
docinki.

Pytania o zycie intymne lub stosunki
seksualne oraz rozpowrzechnianie
plotek na temat seksualnego
zachowania innej osoby.

Pytania lub docinki na tle seksual-
nym dotyczace ubrania lub wygladu
innej osoby.

Niestosowne i/lub ciagte zapraszanie
na randkg/spotkanie.

Wymaganie od pracownika ubierania
sie do pracy w spos6b wyrazajacy
zachowanie seksualne.

Inaczace

Niestosowny kontakt wzrokowy
lub inne zachowanie na podtozu
seksualnym wskazujace na proby
porozumienia.

Gwizdanie na osobe przesladowana.

Pokazywanie lub wysyfanie
materiatow o podtozu seksualnym,
np: SMS, mail lub inng elektroniczng
droga kontaktu spotecznego.

Wywieszankie plakatow, kalendarzy
lub zdjec, ktdre zawieraja materiaty
na podtozu seksualnym w celu
ponizenia 0sob pici przeciwnej.

o
Fizyczne
Gwatt lub proba przemocy
seksualnej.

Potrzasanie, uderzenie, kopanie,
gryzienie, klapsy.

Niestosowne usciski i przytulanie,
pocatunki, poklapywanie lub
gfaskanie.

Wchodzenie w przestrzen osobista
osoby, np: wieszanie sie na ramieniu
innej osoby, obejmowanie. Takie
zachowanie jest niedopuszczalne.

Niestosowne dotykanie, tapanie i
macanie.



Ponad potowa kobiet i okoto 25% mezczyzn pracujacych
w przedsiebiorstwach lub zaktadach ustugowych na

Islandii byto napastowanych lub molestowanych sek-
sualnie. Kobiety nie czuja sie bezpieczenie w miejscach
pracy po takich przezyciach. (Bacanie 65 RiKK).

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy -
zapobieganie i reak¢ja

Pracodawca ma obowigzek dokonania pisemnego planu bezpieczenstwa i zdrowe-
go otoczenia w miejscu pracy. Plan taki powinien zawiera¢ ocene niebezpieczen-
stwa oraz sposob zapewnienia zdrowych warunkéw pracy. Ocena niebezpieczen-
stwa to miedzy innymi prawdopodobienstwo tego, czy pracownik narazony bedzie
na napastowowanie i przemoc seksualng oraz inng przemoc w miejscu swojej

pracy.

W zwiazku z planem na temat zdrowego otoczenia w miejscu pracy nalezy zrobic
rowniez plan zapobiegania niebezpieczeristwom, w ktérym podaje sie sposoby na
zapobieganie napastowania i przemocy seksualnej oraz innej przemocy w miejscu
pracy. Réwniezn to, w jaki sposéb reagowac na takie zachowanie oraz co zrobig,
aby podobne zachowanie sie nie powtérzyto w przysztosci. Nalezy takze podac
czynnosci jakie zostang wykonane w przypadku potwierdzenia napastowania lub
przemocy seksualnej oraz innej przemocy, jak réwniez w przypadku, kiedy prze-
moc nie zostata udowodniona.

Pracodawca ma obowiagzek reagowac natychmiast na jakiekolwiek skargi lub
wskazdéwki o molestowaniu lub przemocy, réwniez wtedy, jezeli zauwazy sam takie



lub podobne zachowanie w miejscu pracy. Pracodawca powinien we wspétpracy

z osoba zajmujaca sie na kontrolg pracy w zaktadzie lub osoba z zewnatrz, oceni¢
zaistniatg sytuacje. Pracodawca musi zapewnic to, aby kazda osoba napastowana
lub podejrzana o napastowanie lub przemoc, miata mozliwos¢ na wypowiedzenie
sie na temat sprawy. Rozmowa z tymi ludZzmi powinna by¢ przeprowadzona indy-
widualnie. Pracodawca ma za zadanie zapewnic¢ spokoj i bezpieczernstwo w miejscu
pracy do chwili rozwiaznia sprawy oraz przekazywanie informacji do wszystkich
0s6b zainteresowanych.

Pracownik napastowany seksualnie lub wobec ktérego stosowana jest jakakolwiek
przemoc oraz wtedy, kiedy jest Swiadkiem takiej przemocy lub podejrzenia o nig,
powinien natychmiast poinformowac o tym swego pracodawce lub osobe zajmu-
jaca sie kontrola pracy w danym przedsiebiorstwie. W przypadku, kiedy skarga lub
zazalenie dotyczy osoby samego pracodawcy, powinno sie to zgtosi¢ na najblizsze-
go przetozonego lub osoby zasiadajacej w zarzadzie firmy, jesli taki zarzad istnieje.

Okoto potowy wszystkich kobiet na rynku pracy
byto napastowanych seksualnie. S to dane podane
w raporcie wydanym przez zrzeszenie zwigzkow
zawodowych.



W przypadku potwierdzenia podejrzenia o napastowanie seksualne,
przemoc seksualng lub inng przemoc w zakfadzie pracy, w czasie
obecnym lub przesztym, pracodawca ma obo-
wigzek zastosowac plan dziatania w celu
zatrzymania powyzszego zachowania oraz
zapewnic to, aby do takiego zachowania
nie doszto ponownie. Jezeli okaze sie,
ze napastowanie lub przemoc nigdy
nie miato miejsca, pracodawca po-
winien réwniez podja¢ odpowiednie
kroki, zgodnie z planem podanym
powyzej.

Jesli pracodawca uwaza, iz z jego stro-

ny sprawa zostata zamknieta, powinien

o tym poinformowac osoby zainteresowa-

ne, jak réwniez pracownika do spraw kontroli

pracy w zakfadzie. Jezeli ktéras z oséb poprosi o

wydanie takiego oswiadczenia na pi$mie, pracodawca musi sie do tej

prosby zastosowac nie pozniej, anizeli szes¢ miesiecy po zakonczeniu
sprawy i wydaniu informacji stowne;j.



Konsekwencje

Konsekwencje napastowania i przemocy seksualnej oraz innej przemocy moga by¢ rézno-
rodne, zaréwno dla 0s6b poszkodowanych, zaktaddw pracy oraz catego spoteczeristwa.

Socjalne W miejscu Indywidu-
e pracy alne

+ Choroba i nieobecnosci . Stabe zdrowie psy-

» Rodznice ptacowe . .
chiczne i fizyczne

« Zwieksznie rotacji pra-
+ Zwigkszone wydatki na cownikow - Stres i depresja
ustugi socjalne

» Pomniejszenie produkgji . Niska samoocena
0 IZW'QkS.ZG{"I“T(l,‘OSZtOW - Nieodpowiedniaatmos- . Wstyd i ponizenie
SN [ e fera w pracy i niezadow-
alaiie « Zdenerwowanie i ztos¢

» Zmniejszona produkcja
krajowa . Brak zainteresowania - Niezadowolenie z pracy
praca oraz negatywny
wptyw na dobre imie
(reputacje)

« Utrata dochodow

Ochrona zatrudnienia pracownikow

W przepisach na temat rownouprawnienia méwi sie o ochronie zatrudnia pracownika,
ktéry zgodnie z prawem i przepisami ztozyt zazalenie lub skarge dotyczacg molestowania



Okoto 5% osob napastowanych seksualnie

w Norwegii nigdy nie powrdcito do pracy po
tym.

lub przemocy seksualnej oraz innej przemocy w miejscu pracy. Pracodawca ma obowigzak
zapewnienia tego, aby pracownik miat zagwarantowane bezpieczeristwo, nie byt trakto-
wany niesprawiedliwie w sprawach dotyczacych wynagrodzenia lub wynikéw w pracy.
Pracownikowi nie wolno wypowiedzie¢ pracy za ztozenie skargi lub zazalenia. Ochrona
zatrudnienia pracy trwa przez jeden rok od chwili wystapienia ze skarga lub zazalenie

Mozliwosci osob wobec ktorych
stosowane jest napastowanie

I przemoc seksualna orazinna
przemoc w zaktadzie pracy

TZwiazki zawodowe oraz inne placéwki pafnstwowe moga udzieli¢ pracownikom
informacji, porad i pomocy, dotyczacych napastowania i przemocy seksualnej oraz
innej przemocy w miejscu pracy.

Gtéwnym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest zapewnienie swoim cztonkom
réwnych praw na rynku pracy i dbanie o ich dobro. Dotyczy to pomocy lub porad,
miedzy innymi w przypaadku stosowania przemocy lub molestowania seksualnego
oraz innej przemocy w zaktadach pracy.



Vinnueftirlitio (biuro d/s kontroli pracy) jest jednostka prowadzacg kontrole w zakta-
dach pracy, dotyczace przestrzegania przepiséw ochrony praw oraz regulaminu
zwigzanego z mobbingiem , molestoswaniem seksualnym, przemoca seksualna
oraz inng przemoca w zaktadach pracy. Zadaniem Vinnueftirlitid nie jest wydawa-
nie opinii na temat tego, czy zachowanie w miejscu pracy ma podtoze seksualne
lub czy doszto do innej przemocy. Zadaniem biura kontroli jest zapewnienie tego,
aby pracodawca wypetnit swoje obowiazki zgodnie z planem bezpieczeristwa oraz
zapobiegania. (zobacz powyzej).

Jafnréttisstofa (biuro d/s réwnosci ptci) zajmuje sie kontrolg przestrzegania praw

o réwnosci, nauczaniem, przekazywaniem informacji oraz udzielaniem porad
zwigzanych z przepisami dotyczacymi réwnosci ptci. Biuro to wspétpracuje réwniez
zinnymi, ktérzy specjalnie zainteresowani sa zapobieganiem tamania prawa o
réwnosci pici. Jafnréttisstofa ma za zadanie obserwowanie tego czy przedsiebior-
stwa lub zaktady, w ktérych pracuje powyzej 25 pracownikéw w skali rocznej maja
ustalony plan przestrzegania praw réwnosci. W takim planie powinna zosta¢ podana
odpowiedzialno$¢ pracodawcy za zapobieganie przemocy seksualnej, napastowania
seksualnego lub innej przemocy w miejscu pracy. Jezeli Jafnréttisstofa podejrzewa,
iz w zaktadzie pracy, przedsiebiorstwie lub placéwce socjalnej doszto do ztamania
prawa, moze wystapi¢ do komisji d/s rownosci o zajecie sie dang sprawa, jak réwniez
ma prawo do otrzymania potrzebnych informacji i dokumentéw zwigzanych ze
sprawa.


http://www.vinnueftirlit.is/
http://www.jafnretti.is/jafnretti/default.aspx

Zadaniem komisji d/s réwnosci ( keerunefndar jafnréttismdla) jest rozpatrywanie spraw
oraz wydawanie decyzji pisemnych na temat tego czy prawo o réwnosci zostato zta-
mane czy nie. Osoby prywatne, przedsiebiorstwa ,zaktady pracy i placéwki socjalne
maja prawo do wystapienia do komisji d/s rdwnosci z prosba o wydanie swojej opi-
nii. Decyzja i wyniki komisji d/s réwnosci sa prawomocne i dlatego pracodawca musi
sie zastosowac do takiej decyzji i podja¢ wymagane kroki w danej sprawie. Jezeli
pracodawca nie zgadza sie decyzja, powinien w odpowiednim terminie skierowac
sprawe na droge sadowa.

Wszystkie sprawy zwigzane z napastowaniem seksualnym, przemoca seksualng
oraz inng przemoca mozna zaskarzy¢ do policji (/6greglu) na podstawie przepisow

i regulaminu ogdlnego kodeksu karnego (almennum hegningarlégum). W przypadku
takich spraw oskarzenie dotyczy konkretnej osoby stosujacej wyzej wymienione za-
chowanie, nie pracodawcy. Za napastowanie seksualne wedtug przepiséw ogélnego
kodeksu karnego, moze grozi¢ do dwdch lat wiezienia. Przepisy dokfadnie okreslajg
powazne przypadki molestowania. Moze to by¢: gtaskanie, dotykanie lub macanie
narzadoéw ptciowych oraz piersi innej osoby, tak samo przez ubranie jak i pod nim
oraz zachowanie znaczace lub stowne, ktére ma na celu wielokrotne obrazanie dru-
giej osoby lub jej zastraszanie.


https://www.velferdarraduneyti.is/kaerunefndir/jafnrettismal
http://logregla.is/
http://www.althingi.is/lagas/145a/1940019.html




