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Karumal. Gjaldprotaskipti. Réttindar6d. Forgangskrafa. Laun.

S keerdi urskurd héradsdoms, par sem krafa hans ad fjarhed 20.943.082 kronur ad fradregnum
launatengdum gjéldum og framlagi i lifeyrissjood, var viourkennd sem almenn krafa vid gjaldprotaskipti a
B. S krafdist pess a0 krafa hans a hendur B ad fjarhed samtals 24.156.281 krona yrodi viourkennd sem
forgangskrafa samkveemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl. og 1.638.356 kronur
sem almenn krafa samkveemt 113. gr. somu laga, en til vara ad 6!l krafan yroi viourkennd sem almenn
krafa. Stadfest var su nidurstada héradsdoms ao krafa S neemi samtals 20.943.082 kronum, sem po cetti
ad draga otilgreind launatengd gjold og lifeyrissjodsiogjold fra. Um réttheed krofu S veeri pess ad geeta
ad samkvemt 3. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991, eins og hun hljodadi fyrir breytingu med 19. gr. laga nr.
95/2010, gat sda, sem hafdi med hondum framkvemdastjorn félags eda stofnunar sem veeri til
gjaldprotaskipta, ekki notio forgangsréttar fyrir krofum sinum, sem ella hefdi verio skipad 1 réttindaréo
samkveemt 1., 2. eda 3. t6lulid 1. mgr. fyrrnefndu lagagreinarinnar. I 3. mgr. 112. gr. laganna var ekki reett
um starfsheiti peirra, sem feeru med framkvemdastjorn félags eda stofnunar. Lita yrdi svo a ad pannig
hefoi verid astatt um S. Var pvi fallist a med héradsdomi ad krafa S skyldi talin almenn krafa samkvemt
113. gr. laga nr. 21/1991 vio gjaldprotaskipti a B.

Domur Heaestaréttar.

Mal petta deema hastaréttardomararnir Ingibjorg Benediktsdottir, Gunnlaugur Claessen og Markus
Sigurbjornsson.

Soknaradili skaut malinu til Haestaréttar med keeru 6. juli 2010, sem barst réttinum asamt
keerumalsgégnum 9. sama manadar. Kerdur er urskurdur Héradsdoms Reykjavikur 23. jini 2010, par
sem krafa sdknaradila ad fjarhad 20.943.082 kronur, ad fradregnum launatengdum gjéldum og framlagi i
lifeyrissjod, var vidurkennd sem almenn krafa vid gjaldprotaskipti 4 varnaradila. Keruheimild er 1 1. mgr.
179. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl. S6knaradili krefst pess ad vidurkennd verdi krafa hans
4 hendur varnaradila a0 fjarhed samtals 25.794.637 kréonur ad fradregnum launatengdum gjoldum og
framlagi 1 lifeyrissjod og standi adallega 24.156.281 krona af peirri fjarhed i réttindar6d sem
forgangskrafa samkvemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 og 1.638.356 kronur sem almenn krafa
samkvemt 113. gr. somu laga, en til vara verdi 6ll krafan vidurkennd sem almenn krafa. Ad pessu
fragengnu krefst soknaradili stadfestingar hins keerda urskurdar um annad en malskostnad. I 6llum
tilvikum krefst hann malskostnadar 1 héradi og keerumalskostnadar.

Varnaradili kaerdi urskurd héradsdoms fyrir sitt leyti 16. juli 2010. Hann krefst pess adallega ad
krafa soknaradila & hendur sér verdi vidurkennd sem almenn krafa ad fjarhaed 18.652.803 kronur ad
fradregnum launatengdum gjoldum og framlagi i lifeyrissjod, en til vara ad hinn keerdi urskurdur verdi
stadfestur um annad en malskostnad. Pa krefst varnaradili malskostnadar i héradi og kerumalskostnadar.

Eins og greinir i hinum karda urskurdi var bt Baugs Group hf. tekid til gjaldprotaskipta 13. mars
2009. A peim tima gegndi soknaradili starfi adstodarforstjora og framkvemdastjora fjarmalasvids
félagsins samkvaemt samningi fra 30. jini 2007, en fram til pess hafdi hann unnid hja pvi & grundvelli
samnings fra 22. juli 2004 og borid starfsheitid framkvamdastjori fjarmalasvids. Storfum soknaradila

mun hafa lokid pegar i stad vid upphaf gjaldprotaskipta. Soknaradili lysti krofu & hendur varnaradila 26.



juni 2009, par sem hann krafdist samtals 16.500.000 krona i laun vegna sex manada uppsagnarfrests,
8.978.458 krona vegna 70,75 oOnyttra orlofsdaga, 2.290.279 kréna vegna bifreidahlunninda i
uppsagnarfresti og 25.900 krona vegna hluta desemberuppbotar, en til fradrattar taldi soknaradili
2.000.000 kronur, sem hann hafi aflad sér i1 launatekjur & uppsagnarfresti, og nam krafa hans pannig alls
25.794.637 kronum, sem hann lysti sem forgangskrofu samkvaemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991.
Skiptastjori varnaradila mun hafa tekid pa afstodu til krofu soknaradila ad vidurkenna ad fullu krofulidi
vegna launa i uppsagnarfresti og hluta desemberuppbotar ad fradregnum adurgreindum 2.000.000
krénum, svo og kréfulid vegna orlofsfjar ad pvi er vardadi 26,31 daga ad fjarhaed 3.535.617 krénur, en ad
hafna krofunni ad 60ru leyti. Pannig vidurkenndi varnaradili kr6funa med fjarhadinni 18.061.517 kronur
med fyrirvara um fradratt launatengdra gjalda og idgjalda til lifeyrissjods en taldi ad skipa atti henni i
réttindar6d sem almennri krofu vegna dkvaeda 3. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991.

Agreiningur milli adilanna um vidurkenningu pessarar krofu var ekki leystur 4 skiptafundum og
beindi pvi skiptastjori honum til héradsdoéms 29. oktdber 2009 og var mal petta pingfest af pvi tilefni 18.
desember sama ar. I hinum kaerda trskurdi var lagt til grundvallar ad 6umdeilt vaeri ad soknaradili atti
tilkall til 16.525.900 kréna vegna launa i uppsagnarfresti og hluta desemberuppbotar og ad fra pvi ®tti ad
draga 2.000.000 kronur vegna launatekna soknaradila i uppsagnarfrestinum. P4 var talid ad soknaradili
atti rétt til greidslu orlofsfjar fyrir 15,96 6notada fridaga vegna orlofsarsins 1. mai 2007 til 30. april 2008,
2,1 daga vegna timabilsins 1. mai 2008 til 1. mars 2009 og 14,46 daga vegna sex manada
uppsagnarfrests, eda samtals 32,52 daga. Med pvi ad oumdeilt veeri ad soknaradili etti tilkall til
126.903,55 kréna vegna hvers orlofsdags var pessi lidur i kréfu hans vidurkenndur med fjarhaedinni
4.126.903 kronur. Loks var ad fullu tekin til greina adurnefnd krafa s6knaradila vegna bifreidahlunninda
a0 fjarhaed 2.290.279 krénur. Samkvaemt pessu var komist ad peirri nidurstodu ad krafa soknaradila nemi
samtals 20.943.082 kronum, sem po @tti ad draga otilgreind launatengd gj6ld og lifeyrissjodsiogjold fra,
en vegna akvaeda 3. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 var fallist & med varnaradila ad vidurkenna etti
kréfuna 1 heild sem almenna krofu.

Fyrir Heestarétti heldur soknaradili adallega til streitu krofu sinni eins og hun var gerd fyrir
héradsdomi, en p6 med peirri breytingu ad hann telur na ad skipa eigi 1.638.356 kronum af krofulid
sinum vegna orlofsfjar i réttindar60 sem almennri krofu, par sem unnid hafi verid til pess hluta kréfunnar
utan timamarka forgangsréttar samkvamt 3. t6lulid 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991. Varnaradili fellir sig
vid nidurstodu héradsdéms um vidurkenningu 4 kréfu soknaradila i 60rum atridum en varda kroéfulid
vegna bifreidahlunninda i uppsagnarfresti, sem varnaradili krefst ad hathad verdi med 6llu.

Soknaradili hefur ekki synt fram 4 Baugur Group hf. hafi samid vid hann um ad bata honum upp
med sérstakri greidslu pann hluta orlofsdaga hans, sem fallinn var nidur vegna fyrirmela 13. gr. laga nr.
30/1987 um orlof, og verdur ekki fallist 4 med honum ad fyrir hendi séu vidhlitandi lagaheimildir til ad
vikja frd peim fyrirmelum vegna venju eda af 60rum s6kum. Med pessari athugasemd og ad 6dru leyti
med visan til forsendna hins kaerda urskurdar verdur stadfest nidurstada hans um fjarhaed krofu
soknaradila 4 hendur varnaradila.

Um rétthad krofu soknaradila er pess ad geeta a0 samkvaemt 3. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991, eins
og hun hljodadi fyrir breytingu med 19. gr. laga nr. 95/2010, gat si, sem hafdi med hondum
framkvemdastjorn félags eda stofnunar sem er til gjaldprotaskipta, ekki notid forgangsréttar fyrir kr6fum
sinum, sem ella hefdi verid skipad i réttindar6d samkvaemt 1., 2. eda 3. tolulid 1. mgr. fyrrnefndu
lagagreinarinnar. { 3. mgr. 112. gr. laganna var ekki ratt um starfsheiti peirra, sem akvadid tok til, heldur

nadi pad samkvaemt ordanna hljodan til peirra, sem foru med framkvamdastjorn félags eda stofnunar.



Med visan til pess, sem greinir 1 nidurstddum hins kerda trskurdar um storf soknaradila hja Baugi Group
hf., verdur ad lita svo 4 ad pannig hafi verid astatt um hann. Verdur pvi fallist 4 med héradsdomi ad krafa
soknaradila skuli talin almenn krafa samkvemt 113. gr. laga nr. 21/1991 vid gjaldprotaskipti a
varnaradila.

Samkvaemt framansogou verdur stadfest nidurstada hins karda urskurdar um fjarhed krofu
soknaradila 4 hendur varnaradila og stodu hennar i réttindardd. Eftir pessum urslitum malsins eru ekki
efni til annars en ad dema soknaradila til ad greida varnaradila malskostnad i héradi dsamt
kaerumalskostnadi, sem akvedinn er i einu lagi eins og i ddmsordi greinir.

Domsord:
Hinn keerdi urskurdur er stadfestur um annad en malskostnad.
Soknaradili, Stefan Hilmar Hilmarsson, greidi varnaradila, protabui Baugs Group hf., samtals

500.000 kronur i malskostnad i héradi og kaerumalskostnad.

Urskurdur Héradsdéms Reykjavikur midvikudaginn 23. juni 2010.
|

Mal petta sem pingfest var hinn 18. desember 2009 var tekid til arskurdar 28. mai 2010. Séknaradili er Stefan Hilmar
Hilmarsson, [...], Reykjavik, en varnaradili er protabui Baugs Group hf,, Tangétu 6, Reykjavik.

Domkrofur soknaradila eru paer adallega ad krafa hans ad fjathaed 25.794.637 kronur verdi vidurkennd sem
forgangskrafa vid gjaldprotamedferd varnaradila samkvaemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl. ad
fradregnum launatengdum gjoldum og framlagi i lifeyrissjod. Til vara krefst hann pess ad framangreind krafa verdi vidur-
kennd sem almenn krafa vid gjaldprotamedferd varnaradila samkvamt 113. gr. gjaldprotalaga ad fradregnum launatengdum
gjoldum og framlagi i lifeyrissjod. P4 er pess krafist ad varnaradila verdi gert ad greida soknaradila malskostnad auk virdis-
aukaskatts.

Domkrofur varnaradila eru par ad krofu soknaradila ad fjarhed 25.794.637 kronur, ad fradregnum launatengdum
gj6ldum og framlagi i lifeyrissjod, verdi hafthad sem forgangskrofu samkvamt 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga vid gjaldprota-
medferd vararadila og ad stadfest verdi st nidurstada vamaradila ad krafa soknaradila ad fjarhad 18.061.517 kronur verdi
sampykkt sem almenn krafa samkvamt 113. gr. gjaldprotalaga. Pa krefst varnaradili pess ad soknaradila verdi gert ad greida
varnaradila malskostnad.

I

Soknaradili var radinn til starfa hja Baugi Group hf. hinn 22. juli 2004. Samkvaemt rddningarsamningi var hann radinn
sem framkveemdastjori fjarméalasvids. | radningarsamningnum kemur fram ad i starfssvidi fjarmélastjora felist yfirstjorn a
flarmalasvidi fyrirtekisins og abyrgd & uppgjori bokhalds, gerd fjarhagsaatlana, samskipti vid fjarmalafyrirteeki og
yfirumsjon med 60rum storfum & fjarmalasvioi félagsins undir yfirstjorn forstjora og i samradi vid framkvamdastjora
innlendra og erlendra fjarfestinga. Soknaradila var veitt proktiruumbod fyrir félagio og hafdi hann viotekt umbod fra
forstjora félagsins sem 4 pessum tima var Jon Asgeir Johannesson.

[ 5. gr. radningarsamnings kom fram ad launakjor og 611 hlunnindi soknaradila skyldu vera fost méanadarlaun midad vid
1. oktober 2004 ad fjarhad 1.400.000 kronur. 1 6. gr. samningsins kemur fram ad Baugur Group hf. leggi soknaradila til
bifreid af gerdinni BMW X5, eda sambeerilega bifreid, par sem rekstrarleigugjald Baugs Group hf. (ef félagio kysi svo) skyldi
midast vid 150.000 kronur & manudi. ba kemur fram i 10. gr. samningsins ad s6knaradili njoti 27 orlofsdaga & ari & fullum
launum. Samkvemt 11. gr. samningsins var gagnkvamur uppsagnarfrestur sex manudir. [ 7. gr. samningsins er fjallad um
adild sdknaradila ad kaupréttar- og bonuskerfi félagsins.

Vorid 2007 var radist i vidamiklar skipulagsbreytingar hja Baugi Group hf. og var Gunnar Snavar Sigurdsson radinn
forstjori félagsins en Jon Asgeir Johannesson vard starfandi stjornarformadur pess. Hinn 30. juni 2007 var gerdur
vidaukasamningur vid radningarsamning soknaradila og Baugs Group hf. og samkvamt honum skyldi soknaradili bera
starfstitilinn adstodarforstjori og framkvamdastjori fjarmalasvids félagsins med visan til breytts skipulags hja félaginu og
radningu nyrra framkvamdastjora. Kemur fram hja soknaradila ad st breyting hafi verid gerd a starfssvidi hans & pessum
timamoétum ad 61l fjarfestingarstarfsemi sem heyrt hafdi undir fjarmalasvid hafi verid feero til forstjora og annarra adila i
framkvemdastjorn. ba hafi forstjori jafnframt tekid ad sér 6nnur verkefni og skipulagningu sem soknaradili hafdi 4dur haft

med hondum eins og umsjon stjornarfunda, adalfunda og funda i framkvamdastjorn. Soknaradili hélt afram prokaruumbodi



sinu.

Samkvemt vidbotarsamningnum urdu laun soknaradila 2.750.000 kronur & manudi. ba er visad til 6. gr.
radningarsamningsins vardandi pad ad félagid leggi séknaradila til bifreid af gerdinni Mercedes Bens ML63. Pa var gerd
breyting & 7. gr. raOningarsamningsins er fjallar um kauprétt og bonuskerfi og orlofsdégum fj6lgad ur27 i 29.

Soknaradili kvedur starf sitt hafa breyst mikid vio pessar skipulagsbreytingar og hafi starfssvid hans verid afmarkad vio
umsjon med daglegum fjarreidum félagsins undir stjorn forstjora félagsins asamt vikulegri skyrslugerd um st6du fjarmala og
manadarskyrslum um rekstur og efnahag félagsins & hverjum tima. Hafi sdknaradili heyrt beint undir Gunnar Snavar
Sigurdsson sem forstjora félagsins en ekki stjorn félagsins og hafi starf hans pvi i reynd verid frekar svipad stodu svidsstjora.
ba hafi mikill munur verid 4 launakjérum forstjora og nastradenda félagsins.

Med urskurdi Héradsoms Reykjavikur 13. mars 2009 var bu Baugs Group hf. tekio til gjaldprotaskipta og frestdagur
akvedinn 4. febriar 2009. 1 kjolfarid krafdist skiptastjori varnaradila pess ad soknaradili skiladi bifreid peirri sem hann hefdi
til afnota. Tokust i kjolfarid samningar med skiptastjora og sdknaradila um kaup pess sidarefnda 4 bifreidinni.

Med krofulysingu 26. juni 2009 lysti soknaradili krofum sinum & hendur varnaradila & grundvelli ridningarsamnings en
hann taldi sig eiga krofu um greidslu launa i sex manada uppsagnarfresti, orlofs, bifreidahlunninda og desemberuppbotar.
Gerdi sOknaradili krofu um ad krafa hans nyti forgangs vid skiptamedferd varnaradila samkvaemt 1. mgr. 112. gr.
gjaldprotalaga.

Skiptastjori hafhadi krofum sdknaradila sem forgangskrofum og skipadi peim i réttindar6d sem almennum kréfum
samkvaemt 113. gr. gjaldprotalaga. Pa gerdi skiptastjori athugasemdir vid orlofskrofu s6knaradila med visan til orlofslaga.
Afstodu skiptastjora var motmeelt af halfu 16gmanns soknaradila.

A krofuhafafundi i protabtinu hinn 15. september 2009 var fjallad um skra yfir lystar krofur og afstodu skiptastjora til
vidurkenningar peirra. A skiptafundi til jofaunar dgreinings, sbr. 2. mgr. 120. gr. gjaldprotalaga, sem haldinn var 5. oktober
2009 var fjallad um moétmeali soknaradila vid afstodu skiptastjora. A fundinum lysti skiptastjori pvi yfir ad forgangsrétti
krofu soknaradila til launa i uppsagnarfresti og krofu um vangreidda desemberuppbot veri hathad en hiin veri sampykkt sem
almenn krafa med 2.000.000 krona fradraetti vegna eigin tekna soknaradila. ba var orlofskrafa ad fjarhad 3.535.617 kronur
sampykkt sem almenn krafa en eftirstddvum hafnad med visan til 13. gr. laga um orlof. ba kynnti skiptastjori pa afstodu sina
ad krofu um bifreidahlunnindi vaeri hafthad ad 6llu leyti. Logmadur sdknaradila métmeelti afstoou skiptastjora en ekki tokst
a0 jafna agreininginn og med bréfi 29. oktober 2009 visadi skiptastjori malinu til Héradsdoms Reykjavikur til urlausnar.

[ malinu snyst agreiningur adila fyrst og fremst um pad hvort krofu soknaradila fylgi forgangsréttur vid
gjaldprotamedferd varnaradila. Pa er agreiningur um fjarheed orlofskrofunnar og hvort bifreidahlunnindi eigi ad greidast med
launum i uppsagnarfresti.

I

Soknaradili krefst pess ad krafa hans um greidslu samningsbundinna launa og annars endurgjalds fyrir vinnu i
uppsagnarfresti verdi vidurkennd sem forgangskrafa samkvaemt 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga en krafan njéti verndar 72. gr.
stjornarskrarinnar.

Soknaradili sundurlidar krofu sina svo:

Laun i uppsagnarfresti fyrir timabilid mars til agist 2009 16.500.000

Orlof 70,75 dagar 8.978.458
Bifreidahlunnindi i uppsagnarfresti 2.290.279
Desemberuppbot, hlutdeild fyrir 6 manudi 25.900
Fradrattur atvinnutekna -2.000.000
Samtals 25.794.637

Soknaradili kvedur ad ekki sé tolulegur agreiningur um einstakar fjarhadir ad fratalinni fjarhaod orlofs. Roksemdir
skiptastjora fyrir hofnun 4 kréfum soéknaradila sem forgangskrofu sé ad finna i tolvuposti fra 27. 4gtist 2009 par sem segi ad
samkvaemt 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga séu peir sem hafi haft med hondum framkvaemdastjorn l6gpersoénu utilokadir fra
forgangsrétti fyrir krofu um laun, annad endurgjald fyrir vinnu eda orlofslaun. bar sem soknaradili hafi gegnt starfi
framkvaemdastjora samkvamt radningarsamningi njoti launakrafa hans ekki forgangsréttar en htin sé vidurkennd sem almenn
krafa.

bessari afstodu skiptastjora hafnar soknaradili. Kvedur hann ad akvadi 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga sé
undantekningarregla og beri samkvamt hefdbundnum 16gskyringarsjonarmidum ad talka prongt. Akveadid verdi pvi alls
ekki tilkad svo ramt ad pad nai til allra starfsmanna félaga og stofnana sem hafi starfsheitid framkvemdastjori. Ekkert i
logskyringargdgnum stydji svo rama tulkun. Samkvamt hlutafélagaskra s¢ Gunnar Snaevar Sigurdsson einn tilkynntur sem

framkvemdastjori félagsins. Adrir séu ekki tilkynntir eda skradir i framkvemdastjorn félagsins samkvaemt framlogoum



gdgnum.

Soknaradili telji ad akvadid um framkvemdastjorn félags eda stofnunar visi hér 6dru fremur til félagaréttarins pannig
ad peir einir sem hafi stoou framkvemdastjora i skilningi hlutafélagalaga geti komio til alita sem adilar sem fari med
framkvamdastjorn félags eda stofnunar i skilningi undantekningarreglu 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga. [ 68. gr.
hlutafélagalaga nr. 2/1995 sé hugtakid framkveemdastjori félags skilgreint og geti tilvisun gjaldprotalaga ekki nad til annarra
en peirra sem l16gum samkvemt fari med eiginlega framkveemdastjorn félags og beri abyrgd samkvemt hlutafélagalogum en
akveadid s¢ svohljodandi:

1.mgr. Félagsstjorn fer med malefni félagsins og skal annast um ad skipulag félags og starfsemi sé jafnan i réttu og
g0o0u horfi. Félagsstjorn og framkvemdastjori fara med stjorn félagsins.

2. mgr. Framkvemdastjori annast daglegan rekstur félagsins og skal i1 peim efnum fara eftir peirri stefnu og
fyrirmeelum sem félagsstiorn hefur gefid. Hinn daglegi rekstur tekur ekki til radstafana sem eru ovenjulegar eda mikils
hattar. Slikar radstafanir getur framkvemdastjori adeins gert samkveemt sérstakri heimild fra félagsstjiorn, nema ekki sé
unnt ad bida dkvardana félagsstiérnar an verulegs ohagreedis fyrir starfsemi félagsins. I slikum tilvikum skal félagsstjorn
tafarlaust tilkynnt um radstéfunina.

3. mgr. Félagsstjiorn skal annast um ad ncegilegt eftirlit sé haft med bokhaldi og medferd fjarmuna félagsins.
Framkvemdastjori skal sja um ad bokhald félagsins sé feert i samreemi vid 16g og venjur og medferd eigna félagsins sé med
tryggilegum heetti.

4. mgr. Einungis félagsstjorn getur veitt prokuruumbod.

Soknaradili hafi ekki verid tilkynntur til fyrirtaekjaskrar rikisskattstjora sem framkvemdastjori Baugs Group hf. og hafi
hann aldrei verid pad. Hins vegar hafi Gunnar Sneaevar Sigurdsson verid tilkynntur sem framkveaemdastjori félagsins.

Allt fra stofiun félagsins hafi framkvamdastjori pess verid nefndur forstjori, sbr. grein 4.3 1 upphaflegum sampykktum
félagsins, dagsettum 2. jli 1998, og til dagsins i dag. I tilvitnudu dkvadi komi fram ad forstjori hafi med hondum stjom &
daglegum rekstri félagsins og komi fram fyrir pess hond i 6llum malum sem vardi venjulegan rekstur og veiti stjorn
upplysingar um rekstur félagsins sem 6skad sé eftir og 16g askilji. [ sampykktum félagsins hafi fra 6ndverdu verid heimild til
a0 rada adstodarforstjora. Par komi skyrt fram ad adstodarforstjori fari ekki med skyldur forstjora. Forstjori hafi verid sa sem
borid hafi hina lagalegu abyrgd samkvaemt hlutafélagalogum og hafi farid med framkvemdastjorn félagsins.
Adstodarforstjori hafi heyrt undir forstjora og ekki annast daglegan rekstur i skilningi 68. gr. hlutafélagalaga eda sampykkta
félagsins. [ sampykktunum komi einnig fram ad ef adstodarforstjori verdi radinn skuli stjornin stadfesta skipurit sem syni
verkadgreiningu forstjora og adstodarforstjora og stafslysingar peirra.

Soknaradili telur ad akvadi 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga, sbr. samsvarandi akvedi i 5. gr. laga 88/2003 um
abyrgdarsjod launa, fari gegn tilskipun 80/987/EBE, sbr. tilskipun 2002/74/EB en tilskipanirnar heimili ekki fortakslausa
abyrgdarundanpagu framkvamdastjora. Verdi akvaodi laga 88/2003 ekki talkud i andstéou vid efni tilskipananna enda
teldist pad brot 4 réttindum soknaradila samkvamt EES-rétti og geetu leitt til skadabotaskyldu islenska rikisins.

[ radningarsamningi 22. juli 2004 komi fram ad soknaradili sé¢ radinn framkvaemdastjori fiarmalasvids og heyri undir
forstjora. Pa skuli hann vinna Onnur storf undir yfirstjorn forstjéra. Ré&dningarmal hafi ekki verid sjalfsteett 4 hendi
soknaradila. Soknaradili hafi auk pess verid radinn af forstjora sem hafi haft heimild til ad segja radningarsamningnum upp
og jafnvel vikja sdknaradila fyrirvaralaust ur starfi ef brotid veeri gegn sampykktum félagsins. Ljost s¢ ad stada soknaradila
samkvamt radningarsamningi sé pannig 4 engan hatt stada framkveemdastjora samkvamt félagarétti.

Med vidaukasamningi sem gerdur hafi verid i kjolfar skipulagsbreytinga hja Baugi Group hf. hafi starfskjorum
soknaradila verid breytt og skyldi hann bera nyjan starfstitil, adstodarforstjori og framkvamdastjori fjarmalasvids hja Baugi,
sbr. 1. gr. vidaukasamningsins. Med breytingu a starfstitli hafi ekki falist ad soknaradili yrdi hlidsettur forstjora eda taeki vid
samsvarandi skyldum og forstjori hafi sinnt. Ad 60ru leyti hafi rddningarsamningur soknaradila fra 2004 gilt afram.
Soknaradili telji ad framangreind breyting a starfstitli hafi ekki falid i sér stodu adstodarforstjora i skilningi 4.3. gr.
sampykkta félagsins enda hafi pad verid 4 hendi stjornar ad akveda slika rddningu og gera radningarsamning. bPa hafi
breytingin heldur ekki falio i sér ad s6knaradili teldist vera i sto0u framkveemdastjora samkvamt hlutafélagalogum.

A peim tima sem soknaradili hafi starfad fyrir félagid hafi aldrei komid til pess ad hann aritadi arsreikning félagsins
heldur hafi pad verid hlutverk forstjora. Ef soknaradili hefdi haft stodu framkvaemdastjora hefdi honum borid ad arita
arsreikninga pess, sbr. 3. gr. laga 3/2006 um arsreikninga. Loks beri ad geta pess ad samkvamt 12. gr. rddningarsamnings
soknaradila skyldu akvadi kjarasamnings Verslunarmannafélags Reykjavikur vera til fyllingar rddningarsambandinu. Pad
atridi bendi otvirett til pess ad um hefobundid vinnusamband sé ad reda en ekki stoou framkvemdastjora félags sem radinn
sé af stjorn. Hvernig sem 1 malum liggi sé 1jost ad stada adstodarforstjorans teljist ekki stada framkvaemdastjora i skilningi

gjaldprota- eda hlutafélagalaga.



Hja félaginu hafi starfad fleiri naestradendur forstjora eda adrir stjornendur og hafi soknaradili verid 1 hopi peirra en peir
hafi ekki talist til framkveemdastjomar i skilningi félagaréttar. Vid tulkun hugtaksins framkvamdastjori verdi ad taka tillit til
pess ad pad vardi verulega persénulega og fjarhagslega hagsmuni soknaradila sem launamanns hvort krafa hans verdi
vidurkennd sem forgangskrafa eda ekki. Hér verdi ad gera skyran greinarmun a eigendum og starfsménnum en starfsmenn
sem gegni stjornunarstddum innan félaga og stofnana verdi ekki sjaltkrafa taldir til framkvemdastjora félags eda stofnunar.

Krofum um vinnulaun sé skipad i forgangsrod samkvemt 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga sem sé meginreglan um
medferd launakrafna 4 hendur protabui. Soknaradili hafi verid starfsmadur félagsins med radningarsamning sem gerdour hafi
verid vid forstjora félagsins og hafi s6knaradili heyrt undir forstjora en ekki stjorn fyrirteekisins en éumdeilt s¢ ad krafan sé
vinnulaunakrafa. Undantekningarreglu 3. mgr. 112. gr. beri ad tulka prongt og sonnunarbyrdi um ad reglan eigi vid um
soknaradila hvili alfarid & vamaradila. Beri pvi ad vidurkenna forgangsrétt krofu sdknaradila vio gjaldprotamedferd
varnaradila.

Skiptastjori hafi hafnad pvi ad greida orlof samkvemt krofulysingu en fallist & krofu um orlofslaun ad fjarhed
3.535.617 kronur. Um afstoou sina hafi skiptastjori visad til pess ad samkvemt 13. gr. laga nr. 30/1987 veeri 6heimilt ad
flytja orlofslaun milli ara auk pess sem 3. tl. 1. mgr. 112. gjaldprotaskiptalaga gerdi rad fyrir ad einungis veari heimilt ad
krefjast orlofs sem starfsmadur hefdi unnid fyrir sidustu 18 manudi fyrir frestdag eda eftir hann. Sdéknaradili hafi att krofu a
hendur Baugi Group hf. um greidslu orlofs i 70,75 daga midad vid 31. agtist 2009.

Soknaradili eigi rétt til launa i uppsagnarfresti samkvaemt radningarsamningi og samkvemt l6gum nr. 30/1987 avinni
hann sér rétt til orlofs 4 sama tima. Samkvamt 3. tl. 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga eigi soknaradili skylausan rétt 4 greidslu
orlofs sem unnist hafi til 4 sidustu atjan manudum fyrir frestdag og eftir hann. Skiptastjori hafi sampykkt orlofslaunakrofu ad
fjarhaed 3.535.617 kronur sem almenna kréfu en hafhad frekari krofum med visan til 13. gr. laga um orlof og 3. mgr. 112. gr.
gjaldprotaskiptalaga. Engir Gtreikningar hafi fylgt akvordun skiptastjora og sé hiin fordemalaus og an lagastodar. [ 13. gr.
orlofslaga sé mealt fyrir um ad framsal sé 6heimilt svo og flutningur milli ara. [ pessu felist adeins hid félagslega hlutverk
laganna, ad launamenn eigi rétt & orlofstoku en verdi pannig gert ad taka orlof en safna pvi ekki upp.

Pad sé alkunna ad framkvamdin hafi verid su, medal annars hja hinu opinbera, ad launamenn hafi matt geyma
orlofstoku allt ad tveggja orlofsara en purfi ad hafa tekid pad ut fyrir lok sidara orlofsarsins. Framkvemdin hafi pvi alls ekki
verid samkvaemt ordanna hljodan 13. gr. eins og skiptastjori vilji halda fram. Byggt sé & pvi ad islenska rikio hafi sjalft
talkad 16g 30/1987 svo ad heimilt sé ad flytja orlof milli ara po pannig ad uppsdfnun nemi ekki meira en tveimur orlofsarum
ella fyrnist orlofsréttur. Visist til gr. 4.11 og 4.12 1 dreifibréfi fjarmalardduneytis nr. 2/2006, en petta muni vera venja 4
vinnumarkadnum.

Orlofslog nr. 30/1987 séu almenn 16g um orlof. Gjaldprotalogin og 16g um abyrgdarsj6d launa nr. 88/2003 séu yngri
16g sem meli fyrir um ad fjarkrofur launamanna fyrir orlofi 18 manudi fyrir frestdag skuli njota forgangs i eignir busins. Slik
akva0i gjaldprotalaga gangi framar orlofsldgum hvad petta vardi sem ,,lex posterior og verdi jafnvel talin ,,lex specialis“ i
pessu tilliti. Pa verdi ad telja framkvemdina a4 vinnumarkadinum, einkum hja rikinu, stydja pa tulkun sem fram komi i gjald-
protalégum og 16gum um abyrgdarsjod launa ad 13. gr. orlofslaga takmarki ekki rétt launamanna vid eitt orlofsar 4 hendur
protabtii. Ef talkun skiptastjéra naedi fram ad ganga yrou dkvedi gjaldprotalaga og laga um abyrgdarsj6d launa i raun
pyoingarlaus og fai pad ekki stadist.

Soknaradili hafi att téluvert uppsafnad orlof en hann hafi ekki getad tekid ut orlof sitt vegna anna i fyrirteekinu og
samkvamt beidni yfirmanna hafi orlofstoku verid frestad. Ekki sé agreiningur um ad heildarorlofskrafa soknaradila vegna
70,75 daga nemi 8.978.458 kronum og sé pess krafist ad hun verdi vidurkennd sem forgangskrafa. Verdi ekki fallist 4 ad 61l
fjarhadin geti notid stodu forgangskrofu telur soknaradili ad orlofslaunakrafa fyrir 18 manudi fyrir frestdag alls 43,38 dagar
eda 5.505.076 kronur og orlofslaunakrafa fyrir 6 manudi i uppsagnarfresti alls 14.46 dagar eda 1.835.025 kronur njoti
skylauss forgangsréttar en pad sem ut af standi njoti pa stodu almennrar kréfu samkveaemt 113. gr. gjaldprotalaga

Samkvemt 6. gr. radningarsamnings fra 2004 hafi soknaradila verid athent bifreid af tiltekinni gerd til fijalsra afhota og
hafi launagreidandi greitt allan rekstrarkostnad. Tekid hafi verid fram i samningi ad bifreidin veri af gerdinni BMW X5 eda
samberileg bifreid, par sem rekstrarleigugjald félagsins hafi midast vid 150.000 kronur & manudi ef félagid kysi ad nyta sér
rekstrarleiguform. Med akvadi samningsins sé greinilega tekid fram ad um mikilveegan hluta starfskjara soknaradila hafi
verid ad rada. Bifreidahlunnindin hafi verid talin til manadarlauna 4 launasedlum og af peim greiddur stadgreidsluskattur.
Hlunnindin hafi og verio talin ad fullu fram til skatts eins og dnnur laun. Séknaradili hafi haft bifreidina til fullra einkanota
og hafi einnig haft heimild til ad nota adkeyptan akstur eftir porfum i storfum sinum fyrir félagio. Med vidaukasamningi hafi
radningarkjorum soknaradila verid breytt og kvedid 4 um ad honum skyldi 16g0 til bifreid af gerdinni Mercedes Benz ML63.
[ vidaukasamningi fra 2007 komi og skyrt fram ad bifreidaafnotin teljist til launa en ekki til kostnadargreidslna eins og
okutakjastyrks. I skyringarriti med gjaldprotaldgum sé sérstaklega tekid fram ad undir 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga falli



endurgjald sem eigi ad greida med hlunnindum eda i fridu og par gerdur greinarmunur & kréfum vegna hlunnindagreidslu
fyrir vinnu og endurgjaldskréfum fyrir itlogdum kostnadi. Vid talkun akvedisins verdi og ad byggja 4 meginreglum
vinnuréttar og skattaréttar auk reglna um talkun loforda og samninga.

Skiptastjori hafi hafnad ad telja bifreidahlunnindi s6knaradila til launa af 6ttskyrdum astaedum pratt fyrir skylaust
akvedi ridningarsamnings. Laun soknaradila hafi verid samsett af launagreidslu og veglegri bifreid til eigin nota en pessi
hattur 4 launagreidslum sé ekki dalgengur. Samningur af pessu tagi verdi ekki lagdur ad jofnu vid okutekjastyrk eins og
skiptastjori virdist mida vio.

Samkvaemt A-lid 7. gr. laga um tekjuskatt nr. 90/2003 séu bifreidahlunnindi skattskyldar tekjur eins og laun an
fradrattar. Ef um kostnadargreidslur sé ad raeda eins og dkutaekjastyrk, sbr. A-1id 30. gr., sé unnt ad faera kostnad til fradrattar
tekjum. Soknaradili hafi ekki fert fradratt vegna nota i pagu atvinnurekstrarins heldur hafi hlunnindin verid skattlogd ad
fullu sem laun. Efbreyta hefoi att pessu akvadi samningsins hefdi purft ad segja pvi upp med samningsbundnum fyrirvara.
Akvadi 1. tl. 1. mgr. 112. gr. sé og Otvirett og nai til launa og annars endurgjalds fyrir vinnu. Varnaradili beri
sonnunarbyrdina fyrir pvi ad bifreidahlunnindi soknaradila hafi verid annad en hluti launa og annars endurgjalds fyrir vinnu.

Samkvemt framangreindu beri ad vidurkenna bifreidahlunnindi sem hluta samningsbundinna launa soknaradila ad
fiarhad 2.290.279 kronur og ad krafan njoti forgangs vid gjaldprotamedferd varnaradila, sbr. pad sem rakid sé ad framan.

Til vara krefst soknaradili pess ad krafa hans um greidslu samningsbundinna launa og annars endurgjalds fyrir vinnu i
uppsagnarfresti verdi vidurkennd sem almenn krafa samkvemt 113. gr. gjaldprotalaga. Um néanari rokstudning og
sundurlidun einstakra fjarhada visist til umfjéllunar um adalkrofu.

Um lagardk ad 60ru leyti en ad framan sé rakio visar soknaradili til meginreglna vinnu-, samninga- og krofuréttar. ba
visar hann til stjornarskrar 1ydveldisins fslands nr. 33/1944 med sidari breytingum og laga nr. 2/1993 um evropska
efnahagssvaedid. Um malskostnadarkrofu visar soknaradili til XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala en um
virdisaukaskatt & malflutningspoknun visar hann til laga nr. 50/1988 um virdisaukaskatt.

v

Krafa varnaradila um ad krofu soknaradila ad fjarhed 25.794.637 kronur, ad fradregnum launatengdum gjéldum og
framlagi i lifeyrissj60, verdi hafhad sem forgangskrofu samkvemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl.,
kvedst varnaradili byggja 4 pvi ad soknaradili hafi haft med hondum framkvamdastjérn Baugs Group hf. i skilningi 3. mgr.
112. gr. gjaldprotalaga, par sem soknaradili hafi badi gegnt starfi adstodarforstjora og framkveemdastjora fjarmalasvids
félagsins 4 peim tima sem um raedi. Samkvamt 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga njoti hvorki peir sem séu nakomnir protamanni
réttar samkvaemt 1.-3. tl. 1. mgr. fyrir kr6fum sinum né peir sem att hafi seti i stjorn eda haft med hondum framkvamdastjom
félags eda stofnunar sem sé til gjaldprotaskipta.

[ frumvarpi med 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga megi sja ad vid skyringu 4 hugtakinu framkvamdastjorn sé visad til
hugtaksins forrddamadur og visad til danskrar fyrirmyndar i pessu sambandi. [ 16gfreediordabok Lagastofnunar Haskola
fslands megi sja ad med hugtakinu forradamadur i lagalegum skilningi sé att vid yfirmann, stjoérnanda eda pann sem radi yfir
einhverju. Pannig megi 1jost vera ad med hugtakinu framkvamdastjorn i skilningi 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga sé ekki
eingdngu att vid pann adila sem ad forminu til sé titladur sem framkvamdastjori félags ut frd 68. gr. hlutafélagalaga nr.
2/1995 og skradur hja Fyrirteekjaskra sem slikur, heldur sé¢ jafnframt att vid pann forradamann/yfirmann félags sem hafi
raunverulega yfirmannsstodu hja pvi félagi sem um raedir hverju sinni. Pannig telur varnaradili ad rétt s¢ ad skyra hugtakid
framkvemdastjormn & pann hatt ad undir hugtakio falli ekki adeins formlegir framkvemdastjorar ad nafninu til sem skradir séu
sem slikir hja Fyrirtaekjaskra, heldur jafnframt adstodarforstjori og framkvemdastjorar annarra svida félags sem gegni i raun
veigamiklum storfum hja félagi og hafi jafnvel somu eda samberilegar valdheimildir og skradur framkvamdastjori i
Fyrirteekjaskra og fari i mérgum tilvikum raunverulega med vald skrads framkvemdastjora i félagi.

[ frumvarpinu sé visad til pess ad umraedd regla hafi verid tekin upp ad danskri fyrirmynd og hafi markmid hennar verid
a0 fyrirbyggja ad forradamenn gjaldprota félaga og menn nadkomnir protamanni geetu notid forgangsréttar fyrir krofum sinum
um vinnulaun, laun i uppsagnarfresti og orlofsfé. I greinargerd med 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga komi jafnframt fram ad
samberileg takmorkun hafi ekki verid fyrir hendi i akvaedum 84. gr. laga nr. 3/1878 sem stundum hafi leitt til mjog 6edlilegra
nidurstadna i framkvamd.

begar 1itid sé til danskrar réttarframkvamdar & pessu svidi megi sja ad vid mat 4 pvi hvort adili hafi med hondum
framkvaemdastjorn félags s¢ 1itid 4 raunverulega stoou hans hja félagi, en ekki formlega. Pannig telur varnaradili augljost i
samremi vid danska framkvaemd ad ekki purfi ad hafa urslitadhrif ad soknaradili sé¢ ekki skradur sem formlegur
framkvemdastjori Baugs Group hf. hja Fyrirteekjaskra heldur beri ad lita til raunverulegra ahrifa soknaradila innan félagsins,
launakjara hans, stjornunarvalds og meta pannig 4 hlutlegan hatt hvort vidkomandi hafi haft med hdndum raunverulega

framkvemdastjorn Baugs Group hf. { skilningi 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga.



Beri a0 leggja 4 pad aherslu ad 1 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga sé vikid fra grundvallarreglu laganna um jafnraedi
lanardrottna vid gjaldprotaskipti. Par sem um undantekningarreglu sé ad reeda beri ad skyra pad prongt hverjir undir hana
falli. Pvi sé pess vegna motmelt ad skyra beri ordid framkvamdastjorn prongt, pvi sé pad gert sé opnad fyrir fleiri adila i
forgangskrofuhop. Slikur hafi ekki verid tilgangur akvedisins.

[ skyrslutokum skiptastjora af soknaradila, Gunnari S. Sigurdssyni og Kristinu Johannesdéttur komi pad bersynilega
fram ad soknaradili hafi starfad sem adsti yfirmadur Baugs Group hf. 4 Islandi og hafi hann pvi starfad sem ,,de facto* fram-
kvaemdastjori félagsins hér 4 landi.

[ 1. mgr. greinar 4.3. { sampykktum Baugs Group hf., dagsettum 18. jali 2008, komi fram ad stjorn félagsins radi forstjora
en geti jafnframt radid adstodarforstjora. [ 2. mgr. greinar 4.3. sé sidan greint fra hlutverki forstjora, en par komi fram ad
forstjori hafi med hondum stjorn 4 daglegum rekstri félagsins og komi fram fyrir pess hond i 6llum malum sem vardi
venjulegan rekstur og sjai um reikningshald og radningu starfslids. Fram komi ad forstjora beri einnig ad veita
stjornarménnum og endurskodanda upplysingar um rekstur félagsins sem peir kunni ad 6ska og veita beri samkvaemt 16gum.
Pad sama gildi um adstodarforstjora sé hann radinn en stjorn félagsins skuli pa stadfesta skipurit sem syni verkadgreiningu
forstjora og adstodarforstjora og starfslysingar peirra.

Varnaradili hafi ekki umratt skipurit undir hondum en sonnunarbyrdin um ad stadfest skipurit stjérnar um
verkadgreiningu forstjora og adstodarforstjora og starfslysingar peirra sé til stadar hvili & soknaradila. Umreett skipurit breyti
p6 aldrei peirri stadreynd ad sdknaradili hafi ad mati varnaradila haft med hondum raunverulega framkvaemdastjérn Baugs
Group hf. i skilningi 3. mgr. 112. gr. gjaldprotaskiptalaga. Soknaradili hafi badi verid framkveaemdastjori fjarmalasvids og
adstodarforstjori félagsins. Hann hafi styrt daglegum rekstri hofudstodva félagsins i Reykjavik med prokuru, verid tengilidur
vid stjorn pess og hafi hann annast og haldid utan um radningarsamninga og onnur réttindi starfsmanna hér 4 Islandi. begar
litid sé heildstaett & samningssamband soknaradila vid Baug Group hf. og beitt hlutlegu mati 4 pvi hvort sdknaradili falli
undir 3. mgr. 112. gr. gjaldprotaskiptalaga, sbr. og tilkun akvedisins ut fra danskri réttarframkvaemd, megi sja ad soknaradili
hafi bersynilega haft med hondum framkvamdastjorn Baugs Group hf. i skilningi 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga sem
framkvemdastjori fjarmalasvids og adstodarforstjori félagsins.

Vamaradili motmeelir pvi ad 3. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 fari gegn Evropuréttartilskipunum 80/987/EBE og
2002/74/EB likt og soknaradili haldi fram. Pvi sé einnig motmeelt ad séknaradili hafi ekki verid adstodarforstjori félagsins i
skilningi greinar 4.3 i sampykktum Baugs Group hf. A0 lokum sé pvi métmelt ad visun til kjarasamnings VR og SA hafi
nokkud med tulkun 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga ad gera eda pa stadreynd ad soknaradili hafi i raun starfad sem ,,de facto*
framkvemdastjori félagsins hér 4 landi.

Ad 0Ollu pessu virtu beri ad hafna forgangsrétti krofu séknaradila um laun og desemberuppbot vio gjaldprotamedferd a
vamaradila 4 grundvelli 112. gr. gjaldprotalaga og stadfesta pa nidurstoOu varnaradila ad laun og desemberuppbot
soknaradila verdi eingdngu sampykkt sem almenn krafa samkvamt 113. gr. laganna a0 fradregnum 2.000.000 krona.

Krafa varnaradila um héfnun krofu soknaradila ad fjarhaed 8.978.458 kronur vegna orlofs sem forgangskrofu i protabt
Baugs Group hf, sé i fyrsta lagi &4 pvi byggd ad soknaradili hafi haft med hondum framkvemdastjorn Baugs Group hf. i
skilningi 3. mgr. 112. gjaldprotalaga sem adstodarforstjori og framkvemdastjori fjarmalasvids félagsins og eigi pvi krafa hans
ekki ad njota forgangsréttar samkveemt 3. tl. 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga. Um frekari rokstudning sé visad til fyrri
rokstudnings varnaradila um stéou heildarkrofu séknaradila i réttindardo.

f 60ru lagi liggi fyrir med visan til 13. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ad framsal orlofslauna og flutningur peirra a milli
orlofsara sé 6heimill. [2. mgr. 3. gr. laganna sé greint fra pvi ad orlofsarid sé fra 1. mai til 30. april. 4. gr. laganna sé skyrt
kvedid 4 um pad ad orlof samkveemt 16gunum skuli veitt i einu lagi 4 timabilinu 2. mai til 15. september. Pannig megi 1jost
vera samkvaemt ordanna hljodan og skyrum dkvadum laga um orlof nr. 30/1987 ad ekki sé heimilt ad flytja orlofslaun & milli
ara. Afpessu megi rada ad eldra 6tekid orlof sdknaradila sé fallid nidur, pad er orlof sem aflad hafi verid fyrir 1. mai 2007.

[3.tl. 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga sé greint fra pvi ad krdfur um orlofsfé eda orlofslaun sem réttur hafi unnist til 18
manudi fyrir frestdag eda eftir frestdag skuli njota forgangs. Med akvaedi pessu sem skipi vissum krofum framar 60rum i
réttindardd megi sja ad vikid sé fra grundvallarreglunni um jafnraedi lanardrottna vid gjaldprotaskipti og beri pvi ad skyra
akveedi petta prongt. Vid mat 4 pvi hvort krafa sdknaradila vegna orlofs falli undir greinina verdi pvi ad lita til almennra
akveeda laga um orlof nr. 30/1987 enda hafi 16g nr. 21/1991 ekki ad geyma neinn sjalfstaedan rétt til handa séknaradila um
orlofstoku heldur seeki soknaradili avallt almenn orlofsréttindi sin til laga nr. 30/1987.

Verdi tilgreint akveaedi ekki talkad prongt megi 1jost vera ad jafnredi adila & vinnumarkadi sem bundnir séu af
almennum I6gum nr. 30/1987 um orlof yroi raskad til muna. Telur vamaradili pannig ad akvaedi 13. gr. orlofslaga samrymist
fyllilega dkvaedum 3. tl. 1. mgr. 112. gr. laga nr. gjaldprotalaga og samberilegu akvadi 1. mgr. 4. gr. laga nr. 88/2003 um

abyrgdarsjo0 launa par sem akva0i sidastnefndu laganna takmarkist avallt af sjalfstaedum rétti adila til greidslu orlofs ut fra



almennum dkvedum laga um orlof nr. 30/1987.

Framkvamd & orlofstoku starfsmanna rikisins hafi ad mati varnaradila ekkert med petta mal ad gera. Baugur Group hf.
hafi ekki verid rikisfyrirtaeki og starfsmenn pess ekki rikisstarfsmenn. bvi eigi 10g og reglur um rikisstarfsmenn ekki vio hvad
snertir pann agreining sem uppi s€ i mali pessu. Megi pé nefna ad bein lagaheimild sé ekki til stadar hja opinberum
starfsmonnum til frestunar orlofstoku. I 11. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna sé greint fra
heimild starfsmanna til toku orlofs og i frumvarpi med 11. grein laganna sé skyrt tekid fram ad almenn 16g um orlof nr.
30/1987 gildi um opinberra starfsmenn. Samkvaemt nefndaraliti med 16gunum hafi verid vikid fra upphaflegri hugmynd
frumvarpsins ad lagaheimild veeri til stadar til pess ad flytja orlof & milli ara, en par segi vardandi 11. gr. ad lagt sé til ad ur
greininni verdi felld brott akvaedi um heimild til ad faera orlof 4 milli ara enda sé um slikt samid i kjarasamningum opinberra
starfsmanna. A pessu virtu telur varnaradili 1jost ad 13. gr. orlofslaga gildi fullum fetum jafnt um opinbera starfsmenn sem
og starfsmenn einkageirans. Pegar litid sé til forsdgu akvadis 13. gr. sbr. og 9. gr. laga nr. 16/1943 um orlof sem voru
undanfari laga nr. §7/1971 sem voru undanfari nugildandi laga um orlof megi einnig sja ad st meginregla hafi avallt verid
vi0 1ydi a0 ekki sé heimilt ad fresta orlofstoku. Einu undantekningamar sem gerdar hafi verid a peirri framkvemd og sja
megi i eldri 16gum um orlof nr. 16/1943 séu paer ad vegna adstedna fyrr 4 timum hafi dkvednum adilum sem unnu vid
tiltekna vinnu eins og fiskveidar verid veitt heimild til frestunar orlofstoku, en adeins innan sama ars.

[ 4. kafla kjarasamnings VR og SA sé kvedid 4 um rétt launpega til orlofs. [kafla 4.4. komi fram ad samkomulag vid
vinnuveitanda r4di pvi hvenar orlof s¢ tekid. Hins vegar sé¢ skyrt tekid fram i kafla 4.6. a0 ad 60ru leyti fari um orlof
samkvaemt 16gum um orlof nr. 30/1987. Akvadi kjarasamningsins geti hins vegar aldrei ordid til pess ad vikja otviredu
akveedi 13. gr. laga nr. 30/1987 til hlidar enda sé kjarasamningur ekki réttarheimild likt og sett 16g. Afpessu verdi radid ad
akvae0i 13. gr. laga nr. 30/1987 gildi fullum fetum i mali pessu. ba liggi ekkert fyrir i malinu um 6sk eda heimild yfirmanns
soknaradila um frestun orlofs. Ad 6llu pessu virtu hafni varnaradili heildarorlofskrofu sdéknaradila ad fjarhed 8.978.458
kronur sem nemi 70,75 dégum sem forgangskrofu.

Med somu malsastedum og lagardkum sé krofu soknaradila um ad orlofslaunakrafa fyrir 18 manudi fyrir frestdag, alls
43,38 dagar eda 5.505.076 kronur og orlofslaunakrafa fyrir 6 manudi i uppsagnarfresti alls 14.46 dagar eda 1.835.025 kronur
njoti forgangsréttar og pad sem Ut af standi njoti stoou almennrar krofu samkvemt 113. gr. gjaldprotalaga. Med visan til
framangreinds beri einungis ad vidurkenna orlofskr6fu sdknaradila upp ad fjarhaed 3.535.617 kronur alls 26,31 dagur sem
almenna krofu samkvamt 113. gr. gjaldprotalaga.

Samkvamt 6. gr. starfssamnings s6knaradila og Baugs Group hf., dagsettum 22. juli 2004 hafi soknaradila verid veitt
bifreid af gerdinni BMW X35, eda samberileg bifreid, par sem rekstrarleigugjald félagsins (ef félagio kysi svo) skyldi midast
vid 150.000 kronur 4 manudi. [ 2. gr. vidaukasamnings dagsettum 30. juni 2007 vid starfssamning soknaradila, sem beri
heitid ,,Laun og Onnur fridindi”, komi fram ad samkvemt 6. gr. radningarsamningsins, uUtvegi Baugur Group hf.
framkvemdastjoranum bifreid af gerdinni Mercedes Bens ML63 til umrada og annist rekstur hennar.

[ fyrsta lagi sé adalkrafa varnaradila um hofaun krofu soknaradila ad fjarhad 2.290.279 kronur um bifreidahlunnindi 4
uppsagnarfresti 4 pvi byggd ad soknaradili hafi haft med hondum framkvemdastjorn Baugs Group hf. i skilningi 3. mgr. 112.
gjaldprotaskiptalaga sem adstodarforstjori og framkvaemdastjori fjarmalasvids félagsins og eigi pvi ekki krofu & forgangsrétti
krofu sinnar samkveemt 1. tl. 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga. Um frekari rokstudning sé visad til fyrri rokstudnings
varnaradila um stoou heildarkrofu s6knaradila i réttindardo.

[ 60ru lagi liggi fyrir ad skyra verdi 1. tl. 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga prongri 16gskyringu par sem um
undantekningarreglu sé ad raeda fra peirri grundvallarreglu laga nr. 21/1991 ad lanardrottnar vid gjaldprotaskipti skuli njota
jafnraedis. Fyrir liggi ad 1. tl. 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga nai adeins til krafna um laun og annad endurgjald fyrir vinnu i
pjonustu protamannsins sem fallid hafa i gjalddaga 4 sidustu 18 manudum fyrir frestdag. Frestdagur protabus Baugs Group
hf. hafi verid akvedinn 4. febrar 2010. Pad liggi pvi i augum uppi ad krafa sdknaradila um bifreidahlunnindi a
uppsagnarfresti fra og med 1. mars 2009 falli ad mati varnaradila utan vio akveadi 1. tl. 1. mgr. 112. gr. gjaldrotalaga. begar af
peirri astaedu beri ad hafna krofu sdknaradila.

[ pridja lagi telur vamaradili ad med engu moti sé haegt ad meta hlunnindi soknaradila vegna afnota bifreidarinnar til
peningagreidslu 1t fra dkvaedum laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl., en 1jost sé ad eingdngu hafi verid um ad reda
beinan afnotarétt til soknaradila af tilgreindri bifreid. Varnaradili heldur pvi fram ad sa afnotaréttur tengist storfum fyrir
varnaradila, pad er ad um hafi verid ad reda starfstengd hlunnindi. bar sem sdknaradili starfi ekki fyrir varnaradila geti krafan
aldrei fallid undir 1. mgr. 112. gr. laganna.

Ljost sé a0 skattgreidslan sem slik & hlunnindunum 1t fra A-1id 7. gr. laga um tekjuskatt nr. 90/2003 s¢ algjorlega 6haod
sjalfstedu mati skiptastjora 4 verdmaeti afhota af peirri bifreid sem um reedi. Hlunnindamat rikisskattstjora 4 bifreid séknar-

adila geti pannig aldrei bundid hendur skiptastjora vid sjalfstett hlunnindamat samkvemt 1. tl. 1. mgr 112. gr.



gjaldprotalaga. Jafnframt liggi na fyrir ad s6knaradili hafi keypt pa bifreid sem um redi af varnaradila og hafi eignarréttur
hennar samkvamt 72. gr. stjorarskrar lydveldisins Islands, nr. 33/1944 med sidari breytingum pannig ferst yfir til
soknaradila. Af pessu megi rada ad soknaradili hafi augljoslega ekki lengur logvarda hagsmuni af ad krefjast afnota
bifreidarinnar.

[ fjorda lagi liggi fyrir ad i skattframkvaemd sé ekki litid 4 hlunnindi sem hluta almennra manadarlauna. [ 10. gr. laga nr.
128/2009, tekjudflun rikisins (breyting ymissa laga, auknar tekjur rikissjods) sé medal annars tekinn af allur vafi um pad ad
reiknad endurgjald samkvamt arlegum vidmidunarreglum séu almenn manadarlaun an hlunninda og skuli pannig tekjufera
bifreidahlunnindi til vidbotar reiknudu endurgjaldi. A0 framangreindu virtu beri alfarid ad hafna krofu séknaradila um
bifreidahlunnindi i uppsagnarfresti sem hluta samningsbundinna launa s6knaradila ad fjarhad 2.290.279 kronur. Krafan geti
ekki fallio undir 1. mgr. 112. gr. laganna og pad an tillits til hvada tolulidar visad sé til.

A%

Eins og fram er komid snyst dgreiningur adila um pad hvort krafa soknaradila nytur forgangs vid gjaldprotamedferd
vamaradila auk pess sem agreiningur er um fjarhaed orlofskrofu og hvort bifreidahlunnindi skuli teljast med launum i
uppsagnarfresti.

Ekki er agreiningur um ad séknaradili eigi rétt a launum i uppsagnarfresti i sex manudi ad fjarhaed 16.500.000 krénur og
desemberuppbot ad fjarhad 25.900 kronur. Soknaradili krefst einnig greidslu vegna dunnins otekins orlofs og orlofs & laun i
uppsagnarfresti, eda samtals orlofs i 70,75 daga. Vararadili telur soknaradila ekki eiga rétt 4 frekari orlofsgreidslum en sem
nemur orlofi 1 26,31 dag.

Samkvamt 13. gr. orlofslaga nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra milli orlofsara 6heimill. Samkvamt
2. mgr. 3. gr. orlofslaga er orlofsarid fra 1. mai til 30. april og vinna menn sér inn rétt til orlofs & nasta orlofsari med
vinnuframlagi 4 orlofsarinu. Oumdeilt er ad hinn 1. mai 2007 atti soknaradili 6tekid aunnid orlof sem nam 38,23 dégum, an
pess ad radid verdi med vissu af gdgnum malsins & hvada timabili unnid var til peirra. Samkvaemt 3. mgr. 4. gr. laga um orlof
skal orlofi alltaf lokid fyrir lok orlofsarsins. Samkvamt pvi bar soknaradila ad nyta petta dunna otekna orlof i sidasta lagi
fyrir 30. april 2008 og samkvamt skyru dkveedi 13. gr. laganna hafdi soknaradili ekki heimild til ad flytja pessi réttindi milli
orlofsara. Er pad 6heimilt og breytir engu pott soknaradili geeti synt fram 4 ad annir hafi komio i veg fyrir toku orlofs eda ad
hann hefdi samid um pad vid vinnuveitanda sinn. Verdur pvi sa hluti kr6fu s6knaradila sem vardar orlofsinneign hans 1. mai
2007 ekki tekin til greina. Pa pykir engu skipta med visan til fortakslauss banns vid flutningi réttinda milli orlofsara ad pad
kunni ad vera ad opinberir starfsmenn hafi heimild til frestunar orlofstoku i allt ad tvo orlofsar svo sem soknaradili heldur
fram. Jafnvel pott pad kunni ad vera venja & vinnumarkadi ad slik frestun & orlofstoku vidgangist, hefur soknaradili engin
haldbaer gogn lagt fram pessum vangaveltum sinum til studnings enda getur venja ekki vikid til hlidar skyru akveedi
laganna. Pa verdur heldur ekki séd ad framangreind nidurstada leidi til pess ad 3. tl. 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga um
forgangsrétt krafna um orlof, sem réttur hafi unnist til 18 manudum fyrir frestdag, eda eftir frestdag verdi pydingarlaus.

Hvad snertir &unnin orlofsréttindi hans fra 1. mai 2007 til 30. april 2008 pa atti soknaradili pess kost ad nyta pad 6tekna
orlof i sidasta lagi 30. april 2009 ef rddningarslitin vegna gjaldprotaskiptanna hefou ekki komio til. Vid peer adstadur a
soknaradili rétt 4 ad f4 orlof vegna pessa timabils greitt sem er samkvaemt gognum malsins 15,96 dagar. Pa 4 s6knaradili rétt a
greidslu orlofs vegna timabilsins 1. mai 2008 til 1. mars 2009 og samkvamt gdgnum malsins atti hann hinn 1. mars 2009
otekid orlof vegna pessa timabils sem nemur 2,1 degi.

Samkvemt 1. gr. orlofslaga eiga allir peir sem starfa i pjonustu annarra gegn launum, hvort sem pau eru greidd i
peningum eda 6drum verdmatum, rétt & orlofi og orlofslaunum. Verdur pvi fallist &4 pad ad soknaradili avinni sér rétt til
orlofs & laun i uppsagnarfresti, p.e. vegna sex manada en samkvemt fyrirliggjandi gégnum eru pad samtals 14,46 dagar. Ad
6llu pvi virtu sem nt hefur verid rakid 4 soknaradili rétt a greidslu orlofs vegna 32.52 daga (15,96+2,1+14.46). Samkvaemt
krofugerd soknaradila gerir hann krofu um 126.903,55 kronur i orlof 4 dag og verdur ekki séd ad utreikningi krofunnar sé
andmelt i malatilbunadi vararadila. Er pvi tekin til greina krafa soknaradila um orlof ad fjarhed 4.126.903 kronur.

Samkvaemt radningarsamningi soknaradila og Baugs Group hf. skyldi félagid leggja soknaradila til bifreid og greida
allan kostnad vid rekstur hennar. ba liggur fyrir ad sdéknaradili greiddi skatta af hlunnindum pessum. Pykir ljost af pessu ad
bifreidahlunnindin voru hluti af rddningarkjorum séknaradila. Liggur ekkert annad fyrir en ad soknaradili hefdi notid peirra
hlunninda i uppsagnarfresti hefdi hann purft ad vinna hann en pess var ekki krafist. bykir pvi 1jost ad s6knaradili eigi rétt &
a0 fa andvirdi pessara réttinda greidd med launum i uppsagnarfresti og hefur fjarheed krofunnar 2.290.279 kronur ekki verid
motmeelt sem slikri. bykir 1jost ad soknaradili er ekki med krofugerd sinni ad krefjast afhota bifreidarinnar enda liggur fyrir
ad hann hefur pegar keypt bifreidina af varnaradila.

bar sem bifreidahlunnindi pessi eru hluti rddningarkjara soknaradila sem hann 4 rétt 4 ad fa greidd i uppsagnarfresti, sbr.

2.tl. 112. gr. sem visa til bota vegna slita & vinnusamningi sem att hafi sér stad & sioustu 18 manudum fyrir frestdag eda eftir



frestdag. Verdur krofunni pvi ekki hafhad & peim forsendum ad hun hafi fallio i gjalddaga eftir frestdag.

A0 6llu pvi virtu sem nu hefur verid rakid er vidurkennt ad soknaradili eigi krofu & hendur varnaradila sem nemur
20.943.082 krénum (16.500.000 + 25.900 + 4.126.903 + 2.290.279 - 2.000.000). Stendur pa eftir ad leysa tr pvi hvar skipa
skuli krofunni i skuldardo.

Samkveemt 1. tl. 1. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga njota krofur um laun og annad endurgjald fyrir vinnu i pjonustu
protamanns, sem fallid hafa i gjalddaga a sidustu atjan manudum fyrir frestdag, forgangs. Samkvamt 2. tl. akvadisins njota
krofur um beetur vegna slita & vinnusamningi sem hafa att sér stad 4 pvi timabili sem um reedir i 1. tl. eda eftir frestdag einnig
forgangs, sbr. laun og hlunnindi i uppsagnarfresti, og samkvamt 3. tl. akvaedisins njota kréfur um orlofsfé eda orlofslaun sem
réttur hefur unnist til 4 pvi timabili sem um reedir i 1. tl. eda eftir frestdag einnig forgangs. I samrami vid framangreinda
nidurstodu um krofur sdknaradila falla peer undir 2. og 3. télulid 1. mgr. 112. gr. laganna.

Samkveemt 3. mgr. 112. gr. gjaldprotalaga njota peir sem eru nakomnir protamanni ekki réttar samkvemt 1. — 3. tl.
akveedisins fyrir krofum sinum né peir sem hafa att seti i stjorn eda haft med hondum framkvaemdastjorn félags eda stofnunar
sem er til gjaldprotaskipta. Akvaedi petta var nymeli fra pvi sem gilti fyrir setningu laganna. Kemur fram i greinargerd med
l6gunum ad lagt sé til ad tekin verdi upp regla ad danskri fyrirmynd til ad fyrirbyggja ad forradamenn gjaldprota félaga og
menn nakomnir protamanni geti notid forgangsréttar fyrir krofum sinum um vinnulaun, laun i uppsagnarfresti og orlofsfé.
Samberileg takmorkun hafi ekki verid til stadar 1 eldri 16gum sem hafi stundum leitt til mjog o6edlilegra nidurstadna i
framkvemd. Afframangreindu verdur radid ad ekki sé eingdngu att vid pann sem ad forminu til er titladur framkvemdastjori
i samraemi vid 68. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995 og tilkynntur sem slikur til fyrirtaekjaskrar rikisskattstjora og hlutfélagaskrar
heldur eigi 4kvedid einnig vid pann forrddamann félags sem hefur raunverulega yfirmannsstodu. bykir si stadreynd ad
soknaradili hafi ekki aritad arsreikninga félagsins eda ad visad hafi verid til kjarasamninga Verslunarmannafélags
Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins 1 rddningarsamningi hans ekki dyggjandi visbending um ad akvadi 3. mgr. 112. gr.
eigi ekki vid um soknaradila.

Soknaradili heldur pvi fram ad framangreint akvadi og 5. gr. laga nr. 88/2003 um abyrgdarsjod launa fari gegn tilskipun
80/987/EBE, sbr. tilskipun 2002/74/EB. Soknaradili hefur ekki rokstutt pessar fullyrdingar sinar og verdur ekki séd a hverju
hann byggir per eda hvada erindi hugleidingar hans um hugsanlega skadabodtaskyldu rikisins vegna meintra brota a
réttindum hans samkvemt EES-rétti eigi inn i mal petta. P4 verdur heldur ekki séd ad umrett dkvedi gangi gegn
eignarréttarakvaedi 72. gr. stjorarskrarinnar.

Samkvaemt upphaflegum radningarsamningi sdknaradila vio Baug Group hf var hann rddinn til ad gegna starfi
framkveemdastjora fjarmalasvids félagsins og skyldi hann heyra undir forstjora fyrirteekisins. Pa sagdi ad i starfssvidi
fjarmalastjora faelist yfirstjorn 4 fjarmalasvidi fyrirtaekisins og baeri hann medal annars abyrgd & uppgjori bokhalds, gerd
fiarhagsaeetlana, samskipti vid fjarmalafyrirteeki og yfirumsjon med 6drum stérfum 4 fjarmalasvidi félagsins undir yfirstjorn
forstjiora og i samradi vid framkvaemdastjora innlendra og erlendra fjarfestinga. 1 juni 2007 voru svo gerdar
skipulagsbreytingar hja Baugi Group hf. og med pvi var starfi soknaradila breytt og vard hann adstodarforstjori og
framkvemdastjori fjarmalasvios félagsins og var um pad visad til breytts skipulags hja félaginu med skipan starfandi
stjérnarformanns félagsins og nyrra framkvamdastjora hja félaginu.

Af gognum malsins ma rada ad Baugur Group hf. var médurfélag med hofudstodvar sinar i Reykjavik og a4 peim tima
pegar bu félagsins var tekid til gjaldprotaskipta folst meginstarfsemi Baugs Group hf. i ad halda utan um fjarmal fyrirteekisins
og bokhald, p.c. fjarmalasvid félagsins. Soknaradili var framkvamdastjori fjarmalasvids auk pess ad vera adstodarforstjori
félagsins. [ skyrslutoku hja skiptastjora vamaradila var soknaradili spurdur ad pvi hvad hafi falist i storfum hans sem
adstodarforstjora a starfsst60 Baugs Group hf. i Reykjavik, og kom fram hja honum ad hann hafi verid stadgengill forstjora og
tengilidur viod stjorn félagsins. Sem fjarmalastjori hafi hann haft yfirumsjon med bokhaldi og fjarreioum félagsins auk pess
sem hann hafi s€d um samskipti vid lanastofnanir og ldnadrottna pess. ba hafi hann styrt daglegum rekstri & starfsst6d
felagsins i Reykjavik og annast fjarmalin.

Um radningar starfsmanna sagdi hann ad hver framkvemdastjori hja félaginu hafi séd um radningar 4 folki inn 1 sina
deild pannig ad hann hafi annast frigang 4 6llum radningum starfsmanna 4 islandi. Pa hafi hann tekid akvordun um ad rada
f6lk inn i sina deild i samradi vid forstjora.

b4 kom fram hja soknaradila i skyrslutoku fyrir domi ad hann hefdi verid launahasti starfsmadurinn hja Baugi Group hf.
par sem forstjorinn hefdi verid & launum fira dotturfélagi Baugs Group hf. & Bretlandi, vegna lagareglna par i landi, en pad
félag hafi svo gert Baugi Group hf. reikning vegna launakostnadarins. Pa er pess ad geta ad soknaradili hafdi prokaruumbod
fyrir Baug Group hf.

begar bu Baugs Group hf wvar tekid til gjaldprotaskipta var soknaradili framkvemdastjori fjarmalasvids,
a0stodarforstjori og stadgengill forstjora félagsins. Med visan til pess sem ad framan er rakid um storf sdknaradila er [jost ad



hann hafdi raunverulega yfirmannsstodu med hondum hja Baugi Group hf. og nytur krafa hans pvi ekki forgangsréttar
samkvaemt 1.mgr. 112. gr. gjaldprotalaga, sbr. 3. mgr. 112. gr. laganna og ber pvi ad hafna pvi ad vidurkenna hana sem
forgangskrofu. Verdur krafa hans pvi vidurkennd sem almenn krafa samkvamt 113. gr. laganna.

Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

Afhalfu soknaradila flutti malid Einar Farestveit hdl. en afhalfu varnaradila flutti malid Olafur Eiriksson hrl.

Greta Baldursdottir héradsdomari kvedur upp trskurdinn.

URSKURDARORD

Krafa sdknaradila, Stefans Hilmars Hilmarssonar, ad fjarhaed 20.943.082 kronur, ad fradregnum launatengdum gjéldum
og framlagi i lifeyrissjod, er vidurkennd sem almenn krafa vid gjaldprotamedferd varnaradila, protabus Baugs Group hf., en
hafhad er ad vidurkenna hana sem forgangskrofu.



