Tilskipun radsins nr. 2000/78/EB fra 27. névember 2000

um almennar reglur um jafnrétti 4 vinnumarkadi og i starfi (6opinber pyding)

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR
e med hlidsjon af stofnsattmala Evropu-

bandalagsins, einkum 13. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjorn-
arinnar,

med hlidsjon af aliti Evrépupingsins,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félags-
maélanefndarinnar,

med hlidsjon af aliti sveedanefndarinnar, og
ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) [ samreemi vid 6. gr. sattmélans um Evr-
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Opusambandid byggist Sambandié & meg-
inreglum um frelsi, lydraedi, virdingu fyrir
mannréttindum og fyrir grundvallarfrelsi og
a meginreglum réttarrikisins, en pessar
meginreglur eru sameiginlegar 6llum
adildarrikjunum, og ber Sambandinu ad
virda, sem almennar meginreglur banda-
lagslaga, pau grundvallarréttindi sem eru
tryggd i Mannréttindasattmala Evrépu og
sem leidir af sameiginlegum stjérnskipun-
arheféum adildarrikjanna.

Reglan um jafnrétti kvenna og karla hefur
verid fest i sessi med mikilveegum réttar-
reglum bandalagsins, sérstaklega tilskipun
radsins nr. 76/207/EBE fra 9. februar
1976 um framkveemd meginreglunnar um
jafnrétti karla og kvenna ad pvi er vardar
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adgang ad storfum, starfspjalfun, fram-
gang i starfi sem og vardandi starfskjor.
Vio framkvaemd meginreglunnar um jafn-
rétti ber bandalaginu i samraemi vid 2.
mgr. 3. gr. EB-sattmaélans ad stefna ad pvi
ad uppreeta 6jofnud og studla ad jafnrétti
karla og kvenna, einkum vegna pess ad
konur eru oft polendur margpeettrar mis-
mununar.

Réttur allra manna til jafnréttis ad 16gum
og til verndar gegn mismunun er almenn-
ur réttur sem vidurkenndur er i Mannrétt-
indayfirlysingu  Sameinudu pjédanna,
samningi Sameinudu pjédanna um afném
allrar mismununar gagnvart konum, samn-
ingum Sameinudu pjédanna um borgara-
leg og stjornmalaleg réttindi og um efna-
hagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi
og i Mannréttindasattmala Evropu sem oll
adildarrikin  hafa undirritad. Sampykkt
Alpjoda vinnumalastofnunarinnar (ILO) nr.
111 bannar mismunun med tilliti til at-
vinnu og starfa.

Virding fyrir slikum grundvallarrétti og frelsis-
réttindum er mikilvaeg. Tilskipun pessi
stofnar félagafrelsi ekki i haettu, p. m. t.
rétti folks til ad stofna verklydsfélog med
66rum og ad ganga | verkalydsfélog til
varnar hagsmunum sinum.

6) Sampykkt
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bandalagsins um félagsleg
grundvallarréttindi verkafélks vidurkennir
mikilveegi pess ad barist sé gegn hvers kyns
mismunun, par a medal naudsyn videigandi
adgerda til ad tryggja félagslega og efna-
hagslega adlogun eldra folks og fatladra.
Medal pess sem stefnt er ad i stofnsamn-
ingi EB er ad studla ad samraeemingu & at-
vinnumalastefnu adildarrikjanna. | pvi
skyni var nyr atvinnumalakafli felldur inn {
stofnsamninginn, sem teeki til ad mota
samreemda evrépska azetlun til ad byggja
upp heeft og pjalfad vinnuafl sem lagad
getur sig ad breytilegum adsteedum.

[ leidbeiningum um atvinnumal, sem lei6-
togaradié sampykkti i Helsinki 10. og
11. desember 1999, er 16gd ahersla & ad
byggja purfi upp vinnumarkad er hentar
félagslegri adlogun, med pvi ad setja fram
ro0 samstaedra stefnumida sem mida ad
pvi ad berjast gegn mismunun gagnvart til-
teknum hépum, svo sem fétludum. Einnig
er 16gd ahersla & naudsyn pess ad beina
sjonum sérstaklega ad studningi vié eldra
launafolk, svo ad auka megi patttoku pess
a vinnumarkadi.

Vinna og starf er lykilatridi til ad tryggja
Ollum jofn teekifeeri og studlar mjog ad fullri
patttoku borgara i efnahags-, menningar-



og félagslifi og ad pvi ad heefileikar beirra
fai notid sin.

10) Hinn 29. jani 2000 sampykkti racio til-

11

12

13

14

15

16

—

-

=

=z

=

=

skipun 2000/43/EC um beitingu megin-
reglunnar um jafnrétti an tillits til kyn-
pattar eda pj6dernisuppruna. Su tilskipun
veitir nU pegar vernd gegn slikri mis-
munun & vinnumarkadi og i starfi.
Mismunun sem byggist & trd eda
lifsskodun, fotlun, aldri eda kynhneigd
getur grafid undan pvi ad nad verdi peim
markmidum sem sett eru i EB-sattmal-
anum, einkum markmidum um mikid at-
vinnuframbod og félagslega vernd, baett
lifskjor og lifsgeedi, efnahagslega og fé-
lagslega samheldni og samstédu, og
frjalsa for folks.

[ pessu skyni er rétt ad banna alla beina
eda Obeina mismunun & grundvelli traar
eda lifsskodunar, fétlunar, aldurs eda
kynhneigdar i 6llu bandalaginu ad pvi er
vardar pau svid sem tilskipun pessi tekur
til. Petta bann vid mismunun etti einnig
ad gilda um rikisborgara pridju landa en
tekur ekki til mismunandi medferdar &
grundvelli rikisfangs og hefur ekki ahrif &
akveedi um komu og busetu rikisborgara
pridju landa og adgang peirra ad atvinnu.
Tilskipun pessi gildir ekki um almanna-
tryggingar og kerfi félagslegrar verndar
bar sem ekki er farid med beetur sem
tekjur i skilningi 141. gr. EB-sattmalans,
eda um hvers kyns greidslur rikisins er
mida ad pvi ad veita adgang ad stérfum
eda halda uppi atvinnu.

Tilskipun pessi hefur ekki ahrif & akveedi
i landslégum er meela fyrir um eftirlauna-
aldur.

pad er doémstéla eda annarra par til
beerra stjérnvalda i einstokum rikjum, i
samraemi vid landsrétt eda venju ad meta
stadreyndir, sem benda til pess ad bein
eda 6bein mismunun hafi att sér stad.
Pessar reglur geta m.a. kvedid @ um ad
nota megi oll rad til ad ganga Ur skugga
um 6beina mismunum, par med talid
tolulegar upplysingar.

Sérstakar radstafanir til ad maeta porfum
fatlads folks a vinnustddum eru mikilveegt
teeki i barattu gegn mismunun & grund-
velli fétlunar.

17) Med fyrirvara um pa skyldu ad tryggja
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sanngjarna adlogun til ad meeta porfum
fatlads folks, krefst tilskipun pessi pess
ekki ad folk sé radid til starfa, pvi sé
haldid i starfi eda veittur framgangur |
starfi eda starfspjalfun ef pad er ekki feert,
heeft og tiltaekt til ad sinna naudsynlegum
pattum starfs pess sem um raedir eda til
ad gangast undir videigandi pjalfun.
bannig krefst tilskipun pessi pess ekki ad
her, l6gregla, fangelsisyfirvold eda neydar-
pjonustustofnanir radi til starfa eda haldi
i starfi folki sem ekki hefur pa getu sem
krafist er til peirra verka sem naudsynleg
eru til ad na pvi réttmaeta markmidi ad
viokomandi stofnun sé feer um ad gegna
hlutverki sinu.

Til pess ad adildarriki geti afram verndad
bardagahaefni herja sinna, geta pau enn
fremur kosid ad akveedi tilskipunar pess-
arar vardandi fétlun og aldur eigi ekki vid
um allan eda hluta af herafla peirra. bPau
adildarriki sem pad kjésa skulu skilgreina
umfang pessarar undantekningar.
Tryggja ber videigandi radstafanir, t.d. ar-
angursrikar og raunheaefar adgerdir til ad
laga vinnustad ad foétlun, svo sem med
breytingum a husneaedi og bunadi, vinnu-
tima, verkefnaskiptingu, eda pjalfun eda
sampeettingu.

Vié mat & pvi hvort vidkomandi radstaf-
anir hafa i for med sér dheefilegar byrdar
ber sérstaklega ad lita til kostnadar, fjar-
hagslegs og annars, umfangs og fjar-
hagslegrar getu vidkomandi stofnunar
eda fyrirteekis, og moguleika a fjarveitingu
fra hinu opinbera eda annarri adstod.
Tilskipun pessi hefur engin ahrif i lands-
rétti hvad vardar hjuskaparstddu og rétt-
indi sem henni eru had.

Vid mjog takmarkadar adstedur getur
mismunandi medferd verid réttleetanleg
pegar eiginleiki, sem tengist tri eda
lifsskodun, fotlun, aldri eda kynhneigd, er
raunveruleg og afgerandi krafa i starfi, ef
markmidio er l6gmeett og krafan er i edli-
legu hlutfalli vio pad. Pessar adstaedur
skulu koma fram i upplysingunum sem
adildarrikin veita framkvaemdastjorninni.

24) [ yfirlysingu sinni nr. 11 um stédu safnada

og samtaka er ekki taka triarlega afstddu,
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sem er fylgiskjal med lokagerd Amster-
damsamningsins, hefur Evropubandalagid
berum ordum vidurkennt ad pad virdir og
skerdir ekki ad neinu leyti pa stédu sem
sofnudir og triarsamtok eda truarhdpar
hafa samkveemt landslégum 1 adildar-
rikjum, og ad pad virdi med sama heetti
stodu heimspekilegra samtaka og samtaka
sem ekki taka trdarlega afstodu. Med pad
i huga geta adildarriki haft uppi eda sett
sérstakar reglur um sannar, légmeetar og
réttlatar starfsforsendur, sem kann ad
verda gerd krafa til  framkvaemd starfa.
Bann vid mismunun & grundvelli aldurs
er naudsynlegur pattur til ad na peim
markmidum sem sett eru i leidbeining-
unum um atvinnumal og til ad studla ad
fidlbreyttu vinnuafli. Vid vissar adstaedur
kann mismunandi medferd a grundvelli
aldurs po a0 vera réttleetanleg. Sérstakra
lagadkvaeda er krafist um slikt og kunna
pau ad vera breytileg i samreemi vid mis-
munandi adsteedur i adildarrikjunum.
Naudsynlegt er pvi ad gera greinarmun a
mismunandi medferd sem réttleetist af
atridum eins og légmeetri atvinnumala-
stefnu eda markmidum vinnumarkadar
og starfsmenntunar, og mismunun sem
naudsynlegt er ad banna.

Bann vid mismunun eetti ekki ad koma |
veg fyrir ad radstafanir, sem atlad er ad
fyrirbyggja eda beeta erfida adstodu sem
félk af sérstakri tri eda lifsskodun, fotlun,
aldri eda kynhneigd er l4tid saeta, gildi
afram eda verdi sampykktar og slikar
radstafanir geta gert folki, sem er tiltek-
innar trdar eda lifsskodunar, med akvedna
fotlun, & akvednum aldri eda med tiltekna
kynhneigd, kleift ad stofna samtok ef
meginmarkmid samtakanna er ad vekja
athygli a sérstokum porfum pessa folks.
[ tilmeelum sinum nr. 86/379/EEC fra 24.
juli 1986 um vinnu fatlads folks i banda-
laginu setti radid fram leidbeinandi til-
hoégun par sem tilgreind voru deemi um
beinar adgerdir til ad studla ad vinnu og
starfspjalfun fatladra, og i tilmeelum
sfinum fra 17. juni 1999 um jéfn atvinnu-
taekifeeri fyrir fatlada stadfesti pad mikil-
veegi pess ad sérstok ahersla sé 16gd a ad
fatlad félk sé radid til starfa og pvi haldid



28

29

30

31

32

33

34

=

=

=

—

-

=

=z

i starfi, og pvi veitt starfspjalfun og si-
menntun.

| pessari tilskipun er maelt fyrir um lag-
markskrofur pannig ad adildarrikin eigi
kost & ad setja eda vidhalda hagsteedari
akveedum. Ekki & ad vera heegt ad bera
fyrir sig framkvaemd pessarar tilskipunar
til a0 réttleeta afturfor a pessu svidi midad
vid pad sem nu tidkast i adildarrikjunum.
Tryggja ber félki sem beitt hefur verid
misrétti & grundvelli triar eda triarskod-
unar, fotlunar, aldurs eda kynhneigdar
naudsynlega réttarvernd. Til ad tryggja
skilvirkari vernd skal einnig veita félogum
eda 16gadilum heimild, sem adildarrikin
akvarda nanar, til ad eiga adild ad mali,
annadhvort fyrir hond fornarlambs mis-
mununar eda til studnings pvi, samanber
b6 malsmedferdarreglur landsréttar um
fyrirsvar og vorn fyrir rétti.

Skilvirk framkveemd meginreglunnar um
jafnrétti Gtheimtir fullnaegjandi réttarvernd
fyrir pa sem eru gerdir ad férnarlombum.
Adlaga verdur reglur um sénnunarbyrdi
begar um mismunun vid fyrstu syn (prima
facie) er ad raeda og, til ad unnt sé ad beita
meginreglunni um jafnrétti & skilvirkan
hatt, verdur sénnunarbyrdin ad feerast yfir
a varnaradila ef 16gd eru fram sénnunar-
gbgn um slika mismunun. Varnaradila ber
p6 ad ekki sanna ad soknaradili sé tiltek-
innar trdar eda lifsskodunar, sé haldinn til-
tekinni fétlun, sé & tilteknum aldri eda hafi
tiltekna kynhneigd.

Adildarrikin purfa ekki ad beita reglum um
sénnunarbyrdi i malum par sem dom-
stélum eda 6dru par til beeru yfirvaldi ber
ad rannsaka malsatvik. Hér er att vié mal
par sem pess er ekki krafist ad kaerandi
sanni malsatvik sem doémstolum eda par
til beeru yfirvaldi ber ad rannsaka.
Adildarrikjunum ber ad studla ad sam-
reedu milli adila vinnumarkadarins og vid
frigls félagasamtok, eftir pvi sem venja
stendur til  hverju riki, um hin ymsu form
mismununar og hvernig skuli berjast
gegn peim.

Naudsyn pess ad studla ad fridi og sattum
medal helstu samfélagshépa a Nordur-
frlandi krefst pess ad sérstok dkvaedi verdi
felld inn 1 tilskipun pessa.

35) Adildarrikjunum ber ad kveda a um skil-
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virk vidurlég vid brotum gegn skyldum
samkvaeemt pessari tilskipun sem séu i
edlilegu hlutfalli vid brotid og hafa for-
varnargildi.

Adildarriki geta falid adilum vinnu-
markadarins, enda hafi peir farid sameig-
inlega fram a pad, ad annast fram-
kveemd tilskipunar pessarar hvad snertir
akveedi hennar sem falla undir gildissvid
kjarasamninga, svo fremi ad peir geri
allar naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad peir séu avallt feerir til ad na
peim arangri sem tilskipunin krefst.

[ samreemi vid dreifreedisregluna, sem
meelt er fyrir um i 5. gr. EB-sattmaélans,
geta adildarrikin ekki, vegna umfangs og
ahrifa fyrirhugadra adgerda, nad mark-
midi pessarar tilskipunar med vidhlitandi
heetti, p.e.a.s. ad tryggja ad adildarriki sitji
vid sama bord pegar kemur ad jafnrétti &
vinnumarkadi og i starfi, og pvi naest pad
frekar 4 vettvangi bandalagsins. | sam-
reemi vid medalhdfsregluna, eins og han
er sett fram i akvaedinu, gengur tilskipun
pessi ekki lengra en naudsynlegt er til ad
pvi markmidi verdi nad.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

I. KAFLI
ALMENN AKVZBI

1. gr.

Markmid

Markmid tilskipunar pessarar er ad meela fyrir
um almennan ramma reglna til pess ad berj-
ast gegn mismunun & grundvelli trdar eda
lifsskodana, fétlunar, aldurs eda kynhneigdar,
a vinnumarkadi og i starfi, med pad fyrir
augum ad framfylgja meginreglunni um jafn-
rétti  adildarrikjunum.

2. gr.

Mismununarhugtakid

1. [ tilskipun pessari felur ,meginreglan um

jafnrétti“ i sér bann vid beinni og 6beinni

mismunun & grundvelli peirra patta sem
tilgreindireru i 1. gr.

. Ad pvier 1. mgr. vardar:

a) telst pad bein mismunun pegar ein-
staklingur feer 6hagsteedari medferd, a
einhverjum peim grundvelli sem til-
greindur er i 1. gr., en annar einstak-
lingur feer, hefur fengid eda myndi fa
vi® sambeerilegar adsteedur.
skal liti® svo & ad ébein mismunun eigi
sér stad pegar hlutlaust skilyrdi, vidmid
eda venja setur folk, sem er tiltekinnar
trdar eda lifsskodunar, med tiltekna
fotlun, a tilteknum aldri, eda med til-
tekna kynhneigd i lakari stodu en ann-
ad folk nema:

i) vickomandi skilyrdi, vidmid eda
venja sé réttlett & hlutleegan hatt
med logmeetu markmidi og adferd-
irnar til ad na pessu markmidi séu
videigandi og naudsynlegar, eda

ii) hvad vardar folk med tiltekna fotiun,
ad atvinnurekanda eda hverjum
beim adila eda stofnun sem tilskipun
pessi tekur til sé skylt samkvaemt
landslogum ad gera videigandi rad-
stafanir i samraemi vid meginreglur
5. gr. til ad eyda pvi 6hagredi sem
akveedid, vidmidid eda venjan veldur.

S

3. Einelti skal teljast mismunun i skilningi 1.

mgr., ef um er ad reeda deeskilegt fram-
ferdi sem tengist einhverjum peirra atrida
sem tilgreind eru i 1. gr. og hefur pann til-
gang eda ahrif ad misbjéda virdingu ein-
staklings og skapa andrumsloft sem er
6gnandi, fjandsamlegt, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda médgandi. | pessu sam-
hengi ma skilgreina hugtakid einelti i sam-
reemi vid landslég og venjur [ hverju
adildarriki.

. Fyrirmeeli um ad mismuna folki & grund-

velli einhvers pess sem tilgreint er i 1. gr.
skal teljast mismunun i skilningi 1. mgr.

. Tilskipun pessi hefur ekki ahrif & radstaf-

anir sem meelt er fyrir um i landslégum og
sem naudsynlegar eru i lydreedispjodfélagi
i pagu almannadryggis, til ad geeta alls-
herjarreglu, til ad koma { veg fyrir gleepi, til
verndar heilsu manna og til verndar rétt-
indum og frelsi annarra.



1.

3. gr.

Gildissvid
Innan peirra marka sem valdsvid banda-
lagsins setur skal tilskipun pessi gilda um
alla, beedi ad pvi er vardar opinbera geir-
ann og einkageirann, ad medtéldum opin-
berum adilum f tengslum vid:
a) skilyréi fyrir adgang ad atvinnu og
sjalfstaedri atvinnustarfsemi, par med
talio vidmidanir um val og forsendur
radningar, hver sem atvinnugreinin er
og & Ollum starfsstigum, ad medtoldum
framgangi 1 starfi;
adgang ad hvers konar starfsleidbein-
ingum & o6llum stigum, starfsmenntun,
framhaldsstarfsmenntun og endur-
menntun, ad medtalinni hagnytri starfs-
reynslu
radningar- og starfskjor, par med talid
uppsagnir og laun;
adild ad og patttoku i samtokum launa-
folks eda atvinnurekenda eda sam-
tokum par sem félagarnir stunda tiltekid
starf, ad medtdldum peim hlunnindum
sem slik samtok veita félogum sinum.

S
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. bessi tilskipun tekur ekki til mismunandi

medferdar a grundvelli rikisfangs og hefur
ekki ahrif & akvaedi og skilyrdi er varda
komu rikisborgara pridju landa og rikis-
fangslausra manna inn & yfirradasvae0i
adildarrikja og busetu peirra par né ahrif &
medferd sem orsakast af réttarstodu
vidkomandi rikisborgara pridju landa og
rikisfangslausra manna.

. Tilskipun pessi gildir ekki um neinar greidsl-

ur samkveemt réttindakerfum a vegum
rikisvaldsins eda apekkar greidslur, svo
sem beetur almannatrygginga eda greidslur
til félagslegrar verndar.

. Ad pvi leyti sem tilskipun pessi vardar mis-

munun & grundvelli fétlunar eda aldurs
geta adildarriki kvedid svo a ad hun gildi
ekki um hermenn peirra.

4. gr.

Starfskrofur

. bratt fyrir 1. og 2. mgr. 2. gr. er adildar-

rikjum heimilt ad kveda @ um ad mismun-

andi medferd, sem grundvallast & atridum
er var@a pau sem tilgreind eru i 1. gr., telj-
ist ekki mismunun ef edli peirrar tilteknu
atvinnustarfsemi, sem um er ad reeda, eda
pad samhengi, sem hun a sér stad i, gerir
pad ad verkum ad pessi eiginleiki er raun-
veruleg og afgerandi krafa i starfi, ad pvi
tilskildu ad markmidid sé logmeett og
krafan sé i edlilegu hlutfalli vid pad.
Adildarriki geta haldid i gildi peirri 16ggjof
sem i gildi er & gildistokudegi tilskipunar
pessarar, eda sett loggjof sidar um pa
framkveemd sem tidkast 4 peim degi, er
lytur ad pvi, ad i stérfum innan kirkju eda
annarra stofnana a vegum einkaadila eda
hins opinbera sem byggja & grunni traar
eda lifsskodana feli pad ekki i sér mis-
munun p6é ad mismunandi medferd sé
veitt & grundvelli peirra atrida, pegar krafa
um tra eda lifsskodun er, vegna sérstaks
edlis pess starfs sem um er ad reeda eda
pess umhverfis par sem pad er stundad,
lbgmeet og sanngjorn forsenda i vidkom-
andi starfi, pegar hugmyndagrundvollur
stofnunarinnar er haféur i huga. pegar slik
mismunandi medferd er veitt skal hofd
hlidsjon af stjérnskipunarlégum og megin-
reglum adildarrikjanna og af bandalags-
rétti, og méa hun ekki réttleeta mismunun a
neinum 6drum grunni.

Sé akveedum tilskipunar pessarar fylgt
ad 60ru leyti skal hun engin ahrif hafa a
rétt kirkna eda annarra opinberra stofnana
eda einkastofnana, sem byggja 4 grunni
triar eda lifsskodana og haga méalum i
samraemi vid landsbundna stjérnskipun og
landslog, til ad krefjast pess af starfsfolki
sinu ad pad starfi af tramennsku og heil-
indum gagnvart hugmyndafraedi stofnun-
arinnar.

5. gr.

Sanngjorn adlégun
til ad meaeta porfum fatladra

hverju tilviki, til ad fatlad félk eigi adgang ad
vinnu, geti unnid, notid starfsframa og fengid
pjalfun, nema slikar radstafanir leggi 6heefi-
legar byrdar & atvinnurekendur. beer byrdar
skulu ekki taldar 6heefilegar ef komid er neegi-
lega til mots vid peer med radstofunum i stefnu
viokomandi adildarrikis & svidi mélefna fatl-
adra.

6. gr.

Réttlating fyrir mismunandi medferd a
grundvelli aldurs

1. Pprétt fyrir &kvaedi 2. mgr. 2. gr. er adildar-
rikjum heimilt ad kveda @ um ad mismun-
andi medferd a grundvelli aldurs feli ekki i
sér mismunun, ef hdn, innan ramma
landslaga, réttleetist hlutleegt og edlilega af
|6gmeaetu markmidi, par med talid l6gmeetri
stefnu f starfsmannamalum eda markmio-
um vinnumarkadar eda starfspjalfunar,
enda sé su adferd sem beitt er til ad na
markmidinu videigandi og naudsynleg.

Slik mismunun getur medal annars

falist i:

a) ad ungu folki, eldra starfsfélki og folki
umoénnunarstérfum séu sett sérstok
skilyr6i um adgang ad vinnu og
starfspjalfun, rédningu og starfi, par a
medal skilyrdi vardandi uppsogn og
laun, til ad studla ad starfsadlogun pess
eda pvi til verndar,
ad sett séu lagmarksskilyrdi um aldur,
stafsreynslu eda starfsaldur til adgangs
ad vinnu eda ad tilteknum starfs-
tengdum hlunnindum,
ad sett séu hamarksskilyrdi um aldur
vid radningu, sem byggist a pjalfunar-
krofum peim sem vid eiga um starfid
eda a naudsyn pess ad hefilegur starfs-
timi sé ad baki vid starfslok.

2. bratt fyrir akveedi 2. mgr. 2. gr. er adildar-
rikjum heimilt ad kveda & um ad skilyrdi
starfstengdra trygginga um adgangsaldur
eda aldur til bota eftir starfslok eda til or-
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Til bess ad meginreglan um jafnrétti sé virt
gagnvart fotludu folki skal tryggja sanngjarna
adlogun til ad meeta pdrfum peirra. Af pessu
leidir ad atvinnurekendur skulu gera videig-
andi radstafanir, par sem peirra er porf |

orkubota, par med talin skilyrdi slikrar til-
hogunar um mismunandi aldur starfsfolks
eda hopa eda flokka starfsfolks, og notkun
i tengslum vid slika tilhégun a aldurs-
vidmidum vid tryggingafraedilega Utreikn-



inga, feli ekki i sér mismunun & grundvelli
aldurs, enda leidi pad ekki til mismununar
a grundvelli kynferdis.

7. gr.

Sértaekar adgerdir

. Til ad tryggja fullt jafnrétti i raun skal meg-
inreglan um jafnrétti ekki hindra neitt
adildarrikjanna i ad vidhalda eda sam-
pykkja sértaekar radstafanir til ad koma i
veg fyrir eda beeta fyrir erfida adstodu sem
tengist peim asteedum sem tilgreindar eru
i1 gr.

. Hvad vardar fatlad félk skal reglan um jafn-
rétti ekki skerda rétt adildarrikja til ad
vidhalda eda taka upp akveedi um heilsu-
vernd og 6ryggi & vinnustdédum, eda til ad
gera radstafanir er mida ad pvi ad skapa
eda halda uppi akveedum eda adstaedum
til ad tryggja eda studla ad adlogun vinnu-
umhverfisins ad fotludu folki.

8. gr.

Lagmarkskrofur

. Adildarrikjunum er heimilt ad setja eda
vidhalda dkveedum sem eru hagstaedari,
ad pvi er vidkemur vernd meginreglunnar
um jafnrétti, en akveedi pessarar tilskip-
unar.

_ Framkvaemd pessarar tilskipunar skal ekki
vera tilefni til ad draga Ur peirri vernd gegn
mismunun sem adildarrikin veita pegar a
svidum sem tilskipun pessi tekur til.

KAFLI 11
URRADI 0G FRAMKVAEMD
9. gr.

Réttarvernd

. Adildarrikin skulu tryggja ad allir peir sem
telja sig rangindum beitta vegna pess ad
meginreglunni um jafna medferd hafi ekki
verid fylgt i peirra tilviki eigi kost & doms-
og stjérnsyslumeodferd, einnig sattamedferd
begar pau telja pad vid haefi, sem midar ad
pvi ad fullnaegja peim skyldum sem pessi
tilskipun hefur i for med sér, pott ad-

steedurnar, sem mismununin a ad hafa att
sér stad vid, séu ekki lengur fyrir hendi.

2. Adildarrikin skulu tryggja ad félog, samtok
eda adrir l6gadilar, sem { samraemi vid
vidmidanir i landslégum eiga l6gmeetra
hagsmuna ad geeta i pvi ad tryggja ad farid
sé ad akveedum pessarar tilskipunar, geti
att adild ad doms- eda stjornsyslumedferd
sem midar ad pvi ad fullnzegja peim skyld-
um sem bessi tilskipun hefur i for med sér,
annadhvort fyrir hond kaeranda eda il
studnings honum og med eda an hans
sampykkis.

3. Akvaedi 1. og 2. mgr. hafa ekki ahrif &
reglur landsréttar um fresti til ad hoféa mal
med tilliti til meginreglunnar um jafna
medferd.

10. gr.

Sonnunarbyrdi

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar rad-
stafanir, { samraemi vid eigin réttarkerfi, il
ao tryggja ad pad sé varnaradila ad sanna
ad meginreglan um jafna medferd hafi ekki
verid brotin ef peir sem telja sig rangindum
beitta, vegna pess ad meginreglunni um
jafnrétti hafi ekki verid fylgt { peirra tilviki,
leggja fyrir domstoéla eda énnur par til baer
yfirvold stadreyndir sem gefa astaedu til ad
2tla ad bein eda 6bein mismunun hafi att
sér stad.

2. Akveedi 1. mgr. skulu ekki koma i veg fyrir
ad adildarrikin innleidi sbnnunarreglur sem
eru hagsteedari fyrir keerendur.

3. Akvaedi 1. mgr. skulu ekki gilda um med-
ferd sakamala.

4. Akveesdi 1., 2. og 3. mgr. skulu einnig gilda
i peirri malsmedferd sem um getur i 2.
mgr. 9. gr.

5. Adildarrikin purfa ekki ad beita 1. mgr. i
peim méalum par sem démstélum eda 6dru
par til beeru yfirvaldi ber ad rannsaka mals-
atvik.

11. gr.

Hefndaradgerdir

Adildarrikin skulu setja akveedi i eigin réttar-
kerfi um naudsynlegar radstafanir til ad vernda
starfsfolk fyrir uppségnum eda annarri 6hag-

steedri medferd vegna vidbragda vid keeru
innan fyrirteekisins eda malarekstri sem hefur
pad ad markmidi ad sja til pess ad megin-
reglan um jafnrétti sé virt.

12. gr.

Upplysingagjof
Adildarrikin skulu sja til pess ad allir viokom-
andi adilar & ¢llu yfirrddasveedi peirra fai vitn-
eskju eftir videigandi leidum, svo sem &
vinnustdédum, um akvaedi, sem eru sampykkt
a grundvelli pessarar tilskipunar, og um
videigandi akvaedi sem pegar eru i gildi.

13. gr.

Félagslegt samrad

1. Adildarrikin skulu,  samraemi vid innlendar
heféir sinar og venjur, gera videigandi
radstafanir til ad hvetja til samrads adila
vinnumarkadarins { pvi skyni ad studla ad
jafnrétti, par med talié eftirliti med starfs-
hattum & vinnustédum, kjarasamningum,
sidareglum, rannséknum og midlun reynslu
og gédum starfsvenjum.

2. Sé pad i samreemi vid innlendar hefdir og
venjur skulu adildarrikin hvetja adila vinnu-
markadarins, an pess ad pad hafi ahrif a
sjalfstaedi peirra, til ad gera samninga &
videigandi stigi par sem settar eru reglur
um bann vid mismunun & svibum sem um
getur i 3. gr. og falla undir gildissvid kjara-
samninga. [ pessum samningum skulu
virtar lagmarkskrofurnar sem meelt er fyrir
um i pessari tilskipun og tilheyrandi inn-
lendum framkveemdarradstofunum.

14. gr.
Samrad vid frjals félagssamtok

Adildarrikin skulu hvetja til samrads vid videig-
andi frjals félagasamtok sem eiga, i samreemi
vid innlend 16g og venjur, logmeetra hagsmuna
ad geeta | barattunni gegn mismunun & grund-
velli einhverra peirra patta sem tilgreindir eru
i 1. gr.,med pad fyrir augum ad halda a lofti
meginreglunni um jafnrétti.



I1l. KAFLI
SERSTOK AKVADI

15. gr.

Nordur-irland

1. Tilad rada fram Ur pvi hve eitt hinna stéru
triarsamfélaga & Nordur-Irlandi 4 faa full-
trda 1 noréur-irsku logreglunni skal ekki
liti svo & ad mismunandi medferd vid
radningar i storf légreglunnar, par med
talid i adstodarstorf, feli i sér mismunun,
ad pvi marki sem hin mismunandi meo-
ferd er beinlinis heimilud i landslégum.

2. Til a0 geeta jafnveegis hvad snertir starfsteeki-
feeri kennara & Nordur-irlandi um leid og
studlad er ad sattum i deilum helstu trdar-
hépa par, sem eiga sér sogulegar reetur,
gilda akveedi pessarar tilskipunar um tri eda
trdarskodun ekki um radningu kennara i
skola & Nordur-irlandi, ad pvi marki sem pad
er beinlinis heimilad i landslogum.

IV. KAFLI
LOKAAKVADI

16. gr.

Akvaedum
tilskipunarinnar fullnaegt

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstaf-
anir til ad tryggja:

a) ao oll 16g og stjornsyslufyrirmeeli, sem
brjéta i baga vid meginregluna um jafn-
rétti, séu afnumin;
ad oll akveedi sem brjota | baga vid
meginregluna um jafnrétti er fram
koma i samningum, kjarasamningum,
innri reglum fyrirteekja, reglum um
sjalfsteed storf eda storf fagstétta eda
um samtok launafolks og atvinnurek-
enda séu oOgilt eda lyst 6gild eda ad
peim sé breytt.

S

17. gr.

Vidurlog

Adildarrikin skulu setja reglur um vidurlog vid
brotum gegn innlendum lagadkveedum sem

eru sampykkt samkveemt pessari tilskipun og
gera allar naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad peim sé beitt. Vidurlégin, sem geta
verid greidsla skadabdta til férnarlambsins,
skulu vera skilvirk, i réttu hlutfalli vid brotid og
hafa forvarnargildi. Adildarrikin skulu tilkynna
framkvaemdastjérninni um pessi akvaedi eigi
sidar en 2. desember 2003 og skulu tilkynna
henni an tafar um sidari breytingar & peim.

18. gr.

Framkvaemd

Adildarriki skulu sampykkja naudsynleg log,
reglugerdir og stjérnvaldafyrirmeeli til ad fara
ad tilskipun pessari fyrir 2. desember 2003
eda fela adilum vinnumarkadarins, enda hafi
beir farid sameiginlega fram & pad, ad koma
bessari tilskipun i framkvaemd ad pvi er vardar
akveedi sem falla undir gildissvid kjarasamn-
inga. [ slikum tilvikum skulu adildarriki sja til
bess ad adilar vinnumarkadarins hafi gert med
sér samninga um naudsynlegar radstafanir
fyrir 2. desember 2003 enda sé viokomandi
adildarrikjum skylt ad gera allar naudsynlegar
radstafanir svo ad pau geti ztid tryggt fram-
kveemd peirra reglna sem tilskipun pessi
kvedur a um. bau skulu tilkkynna pad fram-
kveemdastjorninni pegar i stad.

Svo ad tillit verdi tekid til sérstakra
adstedna geta adildarriki ef naudsyn krefur
notid vidbotarfrests i 3 ar fra 2. desember
2003, p.e. alls 6 ara frests, til ad koma til
framkvaemda akveedum tilskipunar pessarar
um mismunun & grundvelli aldurs og fétlunar.
Skulu pau péa pegar i stad tilkynna pad fram-
kveemdastjorninni. Adildarriki sem kys ad nyta
sér vidbotarfrestinn skal arlega skyra fram-
kveemdastjorn fra peim radstéfunum sem pad
gerir til ad réda bot & mismunun vegna aldurs
og fotlunar, og hvernig pvi midar vid fram-
kveemd tilskipunarinnar. Framkveemdastjorn-
in skal veita radinu arlega skyrslu.

pegar adildarrikin sampykkja pessar rad-
stafanir skal vera i peim tilvisun i pessa til-
skipun eda peim fylgja slik tilvisun pegar peaer
eru birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja
nanari reglur um slika tilvisun.

19. gr.

Skyrsla

1 Adildarrikin skulu senda framkveemda-
stjorninni eigi sidar en 2. desember 2005
og & fimm dra fresti eftir pad allar naudsyn-
legar upplysingar til ad hun geti tekid
saman skyrslu fyrir Evropupingid og radio
um beitingu pessarar tilskipunar.

2. [ skyrslu framkveemdastjérnarinnar skal,
eftir pvi sem vid &, hofd hlidsjon af sjonar-
midum adila vinnumarkadarins og videig-
andi frialsra félagasamtaka. [ samraemi vié
meginregluna um jofn taekifeeri fyrir karla
og konur skal pessi skyrsla, medal annars,
innihalda mat & ahrifum peirra radstafana,
sem gerdar eru, a konur og karla. Med
hlidsjon af peim upplysingum sem berast
skulu vera tillogur um endurskodun og
uppfeerslu pessarar tilskipunar i skyrslunni
ef porf krefur.

20. gr.

Gildistaka
Tilskipun pessi 66last gildi & peim degi sem
han birtist i Stjérnartidindum Evrépubanda-
laganna

21. gr.

Vidtakendur

Tilskipun bessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort i Brussel, 27. névember 2000.

Fyrir hond radsins,

E. Guigou,

forseti.



