Praca na Islandii




Praca naIslandii

Prawo obcokrajowcow do pracy naIslandii

Pracownicy pochodzgcy z krajow nalezacych do ESB i
EFTA (Unia Europejska) majg prawo do zatrudnienia
sie na Islandii bez specjalnego pozwolenia na prace.’

Obywatele krajow nie wchodzgcych w sktad UE (Unia
europejska) przed podjeciem pracy muszg wystgpic¢ o
pozwolenie na prace i pobyt na Islandii.

Umowy zbiorowe dotyczace poboréw iinnych
dodatkéw do wynagrodzenia

Zwigzki zawodowe negocjujg i podpisujg umowy
zbiorowe na temat wynagrodzenia pracownikow.
Umowy te obowigzujg wszystkich zatrudnionych na
islandzkim rynku pracy, oddzielnie dla kazdego
zawodu, bez wzgledu na pte¢, obywatelstwo lub okres
zatrudnienia.

Umowy pomiedzy niektérymi pracownikami i ich
pracodawcami nie sg wazne, jezeli pobory omawiane
w nich sg nizsze anizeli te podane w umowach
zbiorowych.

Umowy zbiorowe okreslajg najnizsze ptace dla
kazdego zawodu, czas pracy, czas ha odpoczynek i
przerwe w pracy, pobory w trakcie choroby lub
wypadku, prawa do urlopu i ptatnych dni wolnych,
przepiséw bezpieczenstwa, okresu wypowiedzenia,
sktadek na zwigzki zawodowe i na fundusz emery-
talny, obowigzkéw pracodawcy do odprowadzania
sktadek na fundusz chorobowy, urlopowy, doksztat-
cania pracownikéw oraz fundusz emerytalny, i td.
Ponizej podano przyktady najnizszych poborow i praw
wedtug umow zbiorowych i innych przepiséw. Nalezy
pamietac, ze na podstawie uméw zbiorowych, praktyka
w zawodzie jak rowniez staz pracy w danym zaktadzie
daje prawo do wyzszych poboréw i wiekszych praw.

1Kraje nalezgce do UE to: Austria, Belgia Anglia, Butgaria, Dania,
Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Holandia, Irlandia Islandia,
Wrtochy, Chorwacja, Cypr, totwa, Lichteinstein, Litwa; Luxemburg,
Malta, Norwegja, Portugalia, Polska, Rumjunia, Stowacja, Stowenja,
Hiszpania, Szwecja, Chechy, Wegry i Niemcy. Podobny regulamin
obowigzuje Wyspy Owcze i Szwajcarie.



Pobory

Najnizsze pobory za petny etat pracy w roku 2015
wynoszg 245.000 kr miesiecznie. Dotyczy to
pracownikow, ktorzy po ukonczeniu 18 roku zycia
przepracowali w jednym i tym samym zaktadzie
conajmniej sze$¢ miesiecy.

Najnizsze pobory rzemiesInikéw (elektrykow, stolarzy,
murarzy, malarzy, hydraulikow) wynoszg 319.366 kr
miesiecznie. Nastepna podwyzka ptac nastgpi z dniem
1 maja 2016 roku.

Bardzo czesto pracownicy zawierajg z pracodawcg
umowe o wyzszych poborach i prawach anizeli te
podane w umowach zbiorowych. Takie ptace
nazywane sg ptacami rynkowymi. Zalezg one od
sytuacji na rynku pracy, z ktorg kazdy powinien sie
zapozna¢ stosownie do swego zawodu.

Czas pracy

Tydzien pracy wynosi 40 godzin. W niektorych
zawodach zwigzki zawodowe zawarty umowe z
pracodawcami na temat krétszego tygodnia pracy, np:
dla pracownikow biurowych, w handlu i ustugach.
Pobory wyptacane sg za nie wiecej anizeli 40 godzin
tygodniowo (8 godzin dziennie od poniedziatku do
pigtku). Po ukonczeniu pracy dziennej pracownik
powinien otrzymywac pobory za godziny nadliczbowe.
Za godzine nadliczbowa jest placone najczesciej 80%
wiecej od godziny dzienne;j.

Pracownicy fizyczni, handllowcy i rzemiesinicy majg
prawo do 35 min przerwy w ciggu dnia (petny etat
pracy) bez potrgcania tego z poborow.



Czas na odpoczynek

Wszyscy pracownicy majg prawo do 11 godzin
odpoczynku w czasie jednej doby oraz jednego dnia
wolnego w tygodniu. Dzien ten powinien by¢
przedtuzeniem godzin na odpoczynek w ciggu doby.

Chorobaiwypadki

Pracownicy majg prawo do poboréw w przypadku
choroby lub wypadku w czasie wolnym od pracy. W
pierwszym roku pracy chorobowe to conajmniej 2 dni
za kazdy przepracowany miesigc.

W przypadku wypadku podczas pracy prawo do
poboréw wzrasta do trzech miesiecy dodatkowo do
regulaminowych dwéch dni za kazdy miesigc.
Obowigzkiem kazdego poszkodowanego jest
zawiadomienie o niesprawnosci do pracy oraz
dostarczenie zwolnienia lekarskiego na prosbe
pracodawcy. Do obowigzkow pracodawcy nalezy
natomiast ubezpieczenie kazdego pracownika na
wypadek $mierci, statej lub tymczasowej nieobecn-
osci w pracy spowodowanych wypadkiem w prostej
drodze z domu do pracy i z pracy do domu.

Urlop

Wszyscy zatrudnieni majg prawo do wykorzystania
ptatnego urlopu w ciggu kazdego roku. Najkrotszy
urlop wedtug przepisow wynosi dwa dni za kazdy
przepracowany miesigc. Minimalne wynagrodzenie
urlopowe wynosi conajmniej 10,17% dodatkowo do
wyptaty za kazdg przepracowang godzine.

Fundusze emerytalne

Osoby w wieku od 16 do 70 roku zycia, zatrudnione
na islandzkim rynku pracy majg obowigzek wptaty
sktadek na fundusz emerytalny w celu zapewnienia
sobie prawa do emerytury. Najnizsze sktadki wynoszt
12% od poboréw: 4% wptacane przez pracownika,
odciggane od jego poboréw przez pracodawce oraz
8% wptacanych tylko przez pracodawce. Dodatkowo
kazda osoba moze wptacac na oddzielny fundusz
emerytalny; w takim przypadku pracownik conajmniej
2% i pracodawca 2%.



Umowa o prace

Pracodawca ma obowigzek w ciggu dwdch miesiecy
od dnia zatrudnienia pracownika podpisac¢ z nim
umowe o prace. Umowa taka powinna zawiera¢
informacje na temat obu stron (imie i nazwisko i
numer ID), stanowisko pracownika, krétki opis
wykonywanej pracy, date rozpoczecia pracy, warunki
ptacowe, wielkos¢ etatu, okres zatrudnienia w
przypadku umowy na czas okreslony, prawa
urlopowe, okres wypowiedzenia, nazwe funduszu
emerytalnego oraz inne zagadnienia stosownie do
obowigzujgcych umow zbiorowych.

Odcinek z wyplaty

Pracownik ma prawo do otrzymania informacji na
piSmie zawierajgcych doktadne wyliczenie poborow
przy kazdej wyptacanej wyptacie. Odcinek z wyptaty
powinien zawiera¢ informacje o pracowniku i
pracodawcy (imie, nazwisko i numer ewidencyjny).
Podany powinien zostac okres za ktory pobory sg
wyptacane oraz ich doktadne wyliczenie, jak rowniez
réznego rodzaju potrgcenia, np: podatek. Kazda
osoba odcinek z wyptaty powinna otrzymac do reki.
W przypadku, kiedy pracodawca nie odprowadza
sktadek na fundusz emerytalny lub do zwigzkow
zawodowych czy nie ptaci potrgconego podatku,
pracownik odcinkiem z wyptaty moze udowodni¢
potrgcenia z jego pobordéw.

Kwalifikacje zawodowe

Ogolnie prawa zatrudnionych na rynku pracy zalezg
od uprawnien do wykonywanego zawodu. W
niektorych przypadkach pracownik powinien posiadaé
prawo jazdy, dodatkowe uprawnienia na samochody
ciezarowe, autobusy lub maszyny przemystowe.



Umowa obowigzujgca w krajach Europejskiej Strefy
Gospodarczej (EES) méwi o tym, ze nabyte prawa,
kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz wyksztat-
cenie pracownikdéw powinno by¢ brane pod uwage na
Islandii, jezeli prawa te zostaty nabyte w jednym z
krajow nalezgcych do EES. Akceptacja tych praw
réwna sie z wyzszymi poborami w naszym kraju.

Staz pracy oznacza wyzsze place,
aprzeztolepsze prawa

Staz pracy w danym zawodzie i/lub jednym i tym
samym przedsiebiorstwie oznacza wyzsze ptace i
lepsze prawa, np: pobory w okresie choroby, urlop
lub okres wypowiedzenia na podstawie umow
zbiorowych.

Obcokrajowcy pracujgcy w naszym kraju przenoszag
nabyte prawa w swoim kraju. Dotyczy to stazu pracy
w tym samym zawodzie lub zawodzie podobnym ,
okreslonym wazng umowa zbiorows.

W okresie trzech miesiecy od chwili zatrudnienia w
danym przedsiebiorstwie, nalezy przedtozy¢ dowdd
potwierdzajgcy staz pracy za granicag.

Podatki

Pracodawca ma obowigzek odciggania co miesigc z
poboréw swoich pracownikéw podatku dochodowego
oraz podatkéw gminnych i odprowadzania ich do
Urzedu Skarbowego. W roku 2015 najnizszy podatek
od poboréw wynosi 37,30% i zostaje podwyzszony
wraz ze wzrostem poborow.

Zatrudnieni pracownicy maja prawo do ulgi
podatkowej, z ktorej korzysta sie po naliczeniu
podatku od poboréw. W roku 2015 ulga ta wynosi
50.902 kr w kazdym miesigcu. Aby wykorzysta¢ z
podanej wyzej znizki nalezy przedtozy¢ w zaktadzie
pracy karte podatkowg o ktdrg wystepujemy do
urzedu podatkowego. Obywatele krajow Europejskiej
Strefy Gospodarczej i inni, ktérzy nie potrzebujg
pozwolenia na prace, otrzymajg karte podatkowg
zaraz po uzyskaniu numeru ewidencyjnego i
pozwolenia na pobyt. Pozostatym osobom karta
podatowa zostaje wydana po otrzymaniu przez nich
pozwolenia na prace i pobyt w kraju.



Rejestracja w rejestrze mieszkancow
jestbardzo wazna

Obywatele Europejskiej Strefy Gospodarczej majgcy
zamiar pracowa¢ w naszym kraju dtuzej anizeli 3 do
6 miesiecy muszg zarejestrowac sie na pobyt staty w
przeciggu 7 dni od daty wjazdu do kraju lub w
przeciggu 7 dniu od daty podpisania umowy o prace,
nie pozniej jednak anizeli w ciggu 6 miesiecy od
pierwszego wjazdu.

Osoby zamieszkate na terenie Europejskiej Strefy
Gospodarczej, przebywajgce w naszym kraju ponizej
3 miesiecy muszg zarejestrowac przy pierwszym
wjezdzie na Islandie miejsce pobytu w kraju w celu
otrzymania numeru ewidencyjnego.

Pobyt powyzej 3 do 6 miesiecy bez rejestracji pobytu
statego w rejestrze mieszkancow jest nielegalny
wedtug przepisow i moze mie¢ wptyw na prawa ludzi.
Wszyscy ci, ktérzy przebywajg na Islandii dtuzej
anizeli przez 3 do 6 miesiecy, zgodnie z przepisami
muszg posiadac¢ adres statego pobytu w kraju.

Prawa do ustug w instytucjach rzgdowych
najczesciej zalezg od statego adresu danej osoby i
dlatego wszyscy ci, ktdérzy chcg zamieszkac na
Islandii powinni sie zarejestrowac jak najszybciej po
wjezdzie do kraju.

Réwnouprawnienie mezczyznikobiet

Kobiety i mezczyzni pracujgcy w tym samym zakta-
dzie pracy i zajmujgcy takie same stanowiska powinni
otrzymywac rowne pobory i korzysta¢ z tych samych
praw, np: prawa do zasitku emerytalnego i chorobo-
wego oraz innych dodatkéw w formie finansowej.

Zwiazki zawodowe i mezowie zaufania

Prawie wszyscy zatrudnieni na Islandii nalezg do
zwigzkéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe nie pracujg dla jednostek
rzgdowych, wszystko o czym rozmawia sie z mezami
zaufania lub pracownikami zwigzkoéw objete jest
tajemnicg zawodowa.

Zwigzki zawodowe negocjujg z pracodawcami
pobory i inne dodatki ptacowe dla swoich cztonkéw
jak rowniez starajg sie zapewni¢ prawa pracownikow
w stosunku do pracodawcow. Pracodawcy maja



obowigzek odciggania sktadek na zwigzki zawodowe
z poboroéw zatrudnionych u siebie i odprowadzanie
ich do kasy zwigzkowej. Sktadki na zwigzki
zawodowe pokrywajg koszty negocjacji w sprawie
poboréw, koszty prowadzenia ustug zwigzkéw
zawodowach oraz koszty zwigzane z zapewnieniem
praw pracownikom w stosunku do pracodawcoéw.

Cztonkowstwo w zwigzkach zawodowych daje prawo
do wyptat z funduszu chorobowego i urlopowego jak
réwniez funduszu na doksztatcanie ludzi zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w kazdym zwigzku osobno.

Zadaniem mezow zaufania jest przestrzeganie
wykonania ustalonych przepiséw zgodnie z umowami
zbiorowymi oraz praw pracownikéw. W przypadku
skarg i zazaleh pracownicy powinni zgtaszac sie do
mezow zaufania w swoim zakfadzie.

Kursy jezykaislandzkiego

Wedtug przepiséw pracodawca i zwigzki zawodowe
powinni udzieli¢ pracownikowi pochodzgcemu z kraju
spoza Europejskiej Strefy Gospodarczej, informac;ji
na temat podstawowych kursow jezyka islandzkiego
dla obcokrajowcow, spoteczenstwa i innych niezbe-
dnych dla jego rodziny.

Specjalne przepisyiregulaminy dotyczace praw

i obowigzkéw pracownikéw przedsiebiorstw
zagranicznych wykonujacych ustugi w naszym
kraju: agencje pracy tymczasowej

Specjalne przepisy obowigzujg osoby przyjezdzajgce
do pracy na Islandii poprzez agencje pracy. Ludzie ci
najczesciej zatrudnieni sg wedtug uméw z zagranic-
znymi przedsiebiorstwami, jednak powinni pracowac
na warunkach ptacowych i innych zwigzanych z
poborami (godziny nadliczbowe, prawa do urlopu,
wyptat w czasie choroby lub wypadku przy pracy)
wedtug waznych umow zbiorowych obowigzujgcych
w naszym kraju, na takich zasadach, jak zatrudnieni
bezposrednio przez islandzkie przedsiebiorstwa.

Obywatele Europejskiej Strefy Gospodarczej, ubez-
pieczeni w kraju pochodzenia, nadal korzysta¢ mogag
ze swego ubezpieczenia. Muszg tylko przedtozyé
obowigzujgce zaswiadczenia i Swiadectwa.



Dokladnych informacji na temat praw i obowiazkéow
naislandzkim rynku pracy mozna zasiegnaé w

Alpydusamband islands

Federacja Islandzkich Zwigzkéw Zawodowych
Gudrunartan 1, 105 Reykjavik

tel: 53 55 600, asi@asi.is, www.asi.is

Starfsgreinasamband islands
Islandzki Zwigzek Branz Zawodowych
Gudrunartun 1, 105 Reykjavik

tel: 562 6410, sgs@sgs.is, Www.sgs.is

Samidn, samband idnfélaga / Zwigzek Przemystowcow
Borgartuni 30, 108 Reykjavik
tel: 535 6000, postur@samidn.is, www.samidn.is

Rafidnadarsamband islands / Islandzki Zwigzek Elektrykow
Storhéfdéa 31, 110 Reykjavik
tel: 580 5200, rsi@rafis.is, www.rafis.is

Landsamband islenskra verslunarmanna

Islandzkie Stowarzyszenie Handlowcoéw

Kringlunni 7, 103 Reykjavik

tel 588 1300, asta@landssamband.is, www.landssamband.is

VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna

Zwiazek Zawodowy Inzynieréw d/s Maszyn i Sprzetu
Storhofda 25, 110 Reykjavik

tel 575 9800, vm@vm.is, www.vm.is

MATVIS, matvala- og veitingasamband islands
Islandzkie Stowarzyszenie Gastronomiczne
Storhoféa 31, 110 Reykjavik

Simi 580 5200, matvis@matvis.is, www.matvis.is

Sjémannasamband islands

Islandzkie Stowarzyszenie Marynarzy i Rybakow
Gudrunartuan 1, 105 Reykjavik

tel 561 0769, hj@ssi.is, www.ssi.is
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Instytucje panstwowe

Pjodskra (rejestr mieszkancow Islandii)
Borgartuni 24, 150 Reykjavik
tel 569 2900, thjodskra@thjodskra.is, www.skra.is

Obcokrajowcy pracujacy na Islandii muszg zarejestrowac sie
w bj6dskra.

Rikisskattstjori (urzad skarbowy)

Laugavegi 166, 105 Reykjavik

tel 442 1000, rsk@rsk.is, www.rsk.is

Urzad skarbowy wydaje karty podatkowe. Sq one podstawg
dla kazdego pracownika na wykorzystanie personalnej znizki
podatkowey.

Utlendingastofnun (Urzad imigracyjny)

Skogarhlid 6, 105 Reykjavik

tel 510 5400, uti@uitl.is, www.utl.is

Urzad imigracyjny wydaje pozwolenia na pobyt dla obywateli
krajow spoza Europejskiej Strefy Gospodarczej).

Vinnumalastofnun (Urzad pracy)

Kringlunni 1, 103 Reykjavik

tel 515 4800, postur@vmst.is

www.vinnumalastofnun.is

Urzad pracy wydaje pozwolenia na prace dla obywateli krajow
spoza Europejskiej Strefy Gospodarczej. EURES- europejskie
stuzby zatrudnienia podlegajg bezposrednio pod
Vinnumalastofnun www.eures.is.

Dokladnych informacji w Twoim jezyku ojczystym

Fjolmenningarsetur (centrum wielokulturowe)
Arnagétu 2-4, 400 Isafjérdur
tel 450 3090. info@mcc.is, www.mcc.is

The Reykjavik Human Rights Office (biuro do spraw cztowieka)
Tjarnargata 11, 101 Reykjavik
tel 411 1111, mannrettindi@reykjavik.is, www.reykjavik.is/en

Mannréttindaskrifstofa islands (islandzkie biuro praw cztowieka)
Tungata 14, 101 Reykjavik
tel 552 2720, Info@humanrights.is, www.humanrights.is

Na stronie internetowej Centrum wielokulturowego i
Islandzkiego biura praw cztowieka znajdujg sie informacje
w wielu jezykach na temat spoteczenstwa islandzkiego jak
réwniez islandzkiego rynku pracy.

Guodrunartinl | 105Reykjavik
Tel.:5355600 | asi@asi.is | www.asi.is



