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Vd - -
Nyr Kjarasamningur
Pad er &naegjuefni ad skrifad hefur verid undir nyjan kjarasamning adildarfélaga Alpydusambands islands vid Samték
atvinnulifsins.

Samningurinn gildir fra 1. jandar 2016 til 31. desember 2018. Atkveedagreidsla verdur kynnt & naestu dégum en henni
parf ad vera lokid fyrir 26.2 2016. Vid teljum ad kjarasamningurinn feli i sér verulegar vidbaetur vid paer heekkanir sem
samid var um a sidasta ari fyrir félagsmenn. Samninginn i heild sinni ma finna & heimasioum stéttarfélaganna og a asi.is.

Samningurinn byggir a rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins fra 27.10 2015 og bokun um lifeyrisréttindi fra 5.5
2011 og er eetlad ad tryggja jafnreedi i kjarapréun & grundvelli sameiginlegrar launastefnu og jofnun lifeyrisréttinda.

Markmidid kjarasamningsins er pvi tvipeett:

1.A0 auka lifeyrisréttindi & almennum vinnumarkadi Ur 56% i 76% af medaleevitekjum og jafna avinnslu
lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. Til ad n& pessu parf ad haekka i
afongum moétframlag atvinnurekanda i lifeyrissjod um 3,5%, ur 8% i 11,5%.
2.A0 laga launa- og kjarabreytingar &ranna 2016-2018 ad rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins
frd 27.10 2015.

Gildissvio:

Samningurinn tekur til peirra almennu kjarasamninga, sem adildarfélég ASI gerdu vid SA fra mai til september 2015.
Sérstaklega er aréttad, ad sérkjarasamninga adila skuli uppfaera sérstaklega i samraemi vid 2. gr. rammasamkomu-
lagsins fra 27. oktdber 2015 og munu breytingar a launalidum taka gildi & sému dagsetningum og & vid um almennu
samningana.

Launalidir:

2016: | stad 5,5% launapréunartryggingar kemur 6,2% almenn launahaekkun, ad lagmarki kr. 15.000 &
manudi. Launahaekkunin kemur til framkvaemda 1. jandar 2016 i stad 1. mai 2016. Hafi
launagreidandi framkveemt almenna haekkun launa gagnvart porra starfsmanna a timabilinu

2. mai 2015 til 31. desember 2015 er heimilt ad draga hana fra haekkuninni. P6 skal enginn
starfsmadur fA minna en 6,2% launahaekkun & timabilinu 2. mai til 31. desember, ad lagmarki kr.
15.000 & manudi.

2017: [ stad 3,0% almennrar launahaekkunar 1. mai 2017 kemur 4,5% almenn launahaskkun

2018: i stad 2,0% almennrar launahaekkunar 1. mai 2018 kemur 3,0% almenn launahaekkun

Lifeyrisréttindi:
Framlag atvinnurekenda i lifeyrissjod heekkar og verdur eftirfarandi:

2016: Framlag atvinnurekenda haekkar 1. jali 2016 um 0,5% stig og verdur 8,5%
2017: Framlag atvinnurekenda heaekkar 1. juli 2017 um 1,5% stig og verdur 10,0%
2018: Framlag atvinnurekenda heekkar 1. juli 2018 um 1,5% stig og verdur 11,5%




Réttindaavinnsla mun aukast um 36% og einstaklingur sem greidir i lifeyrissjod skv. pessu alla starfseevina getur vaenst
pess ad fa um 76% af medaltali sevitekna r lifeyrissjodi i stad 56% adur. Ororkubzetur og Barna- og fjdlskyldulifeyrir
heekka i sama hlutfalli.

Tryggt verdur ad einstaklingur geti valid ad verja ad hluta eda ad fullu af heekkun idgjaldsins i bundna séreign. Mikilveegt
er ad undirbla petta val vandlega og audvelda einstaklingum ad taka upplysta akvérdum pvi ef hluta idgjalds verour
rddstafad i séreign munu greidslur ar samtryggingu haekka hlutfallslega minna sem pvi nemur.

Nytt samningalikan fyrir islenskan vinnumarkad

bann 27. oktéber 2015 skrifudu adilar vinnumarkadarins undir samkomulag um métun nys samningalikans fyrir islenskan
vinnumarkad. Ekki er verid ad greida atkvaedi um pad mal hér. Hér er einungis verid ad greida atkvaedi um jofnun
lifeyrisréttinda og launahaekkanir umfram gildandi kjarasamninga. Mikil vinna er framundan vid métun samningalikansins
par sem kallad verdur eftir patttoku adildarfélaga og félagsmanna, m.a. med fidlmennu stefnuméti i byrjun mai nk. begar
nidurstada liggur fyrir, liklega & vormanudum 2017, og hefur samninganefnd ASI pegar akvedid ad hun verdi 16gd i
sérstaka atkveedagreidslu félagsmanna.

Sameiginleg atkveedagreidsla

Long hefd er fyrir pvi ad breytingar & grundvallaratridum lifeyriskerfisins séu afgreiddar med sameiginlegum heetti og
jafnframt fyrir pvi ad pegar samid er undir fridarskyldu sé gildistaka bundin vid afgreidslu samninganefndar sem nua er
sameiginleg. Vid paer adsteedur sem nl eru uppi og vegna krofu SA hefur nidurstadan ordid su, med visan til 2.mgr. 5.gr.
laga nr. 80/1938, ad bera pennan kjarasamning sem samninganefnd ASI hefur sameinast um ad gera, upp til afgreidslu i
einni sameiginlegri atkvaedagreidslu.



