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Fimmtudaginn 3. febraar 2000.
Nr. 352/1999. Olga Hrafnsdéttir

(Orn Clausen hrl.)

gegn

G. Torfasyni ehf.

(Kristjan Porbergsson hrl.)

Vinnusamningur. Kjarasamningur.

O starfadi vio afgreidslu i verslun G. Samkvemt akvedum 1 kjarasamingum skyldi oll yfirvinna O
greidast med timakaupi, sem neemi 1,0358% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. bPar sem timakaup
O fyrir yfirvinnu hafoi verio legra en nam pessu hlutfalli af umsémdum launum hennar fyrir
dagvinnu, sem voru nokkud yfir lagmarkslaunum, taldi O sig ekki hafa fengio greidda yfirvinnu i
samreemi vio akveedi kjarasamninga, en slikt veeri oheimilt samkveemt 1. gr. laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Talio var, ad svigrum einstakra
vinnuveitenda og launpega til ad semja um laun og onnur starfskjor takmorkudust vio ad pau
veeru launpegum jafn hagsted eda betri en kvedio veeri a um i kjarasamningi viokomandi
stettarfélags. Hins vegar hefdi vinnusamningur O ekki ryrt rétt hennar 1 heild samkvemt
kjarasamningi, par sem laun hennar fyrir hverja klukkustund i yfirvinnu hefou verio litillega
umfram 1,0358% af lagmarkslaunum samkvemt kjarasamningum. Talio var, ad med yfirborgun
veeri komio ut fyrir svio kjarasamnings, par sem dkvedin veeru lagmarkskjor launpega i
viokomandi starfsgrein. Potti ekki unnt ad fallast a pa skyringu O, ad i kjarasamningnum feelist,
ad samningur um yfirborgun fyrir dagvinnu leiddi sjalfkrafa til pess ad semja yroi jafnframt um
sambeerilega yfirborgun fyrir yfirvinnu. Var G pvi syknadur af krofu O um vangoldin laun fyrir
yfirvinnu.

Domur Heestaréttar.

Mal petta deema hestaréttarddémararnir Hraftn Bragason, Gunnlaugur Claessen og Vidar Mar
Matthiasson settur haestaréttardomari.

Afryjandi skaut mélinu til Hestaréttar ad fengnu afryjunarleyfi 6. september 1999. Endanleg
krafa hennar er su a0 stefndi verdi demdur til ad greida sér 33.120 kronur med drattarvoxtum
samkvaemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 af tilgreindum fjarhaedum fra 1. oktober 1996 til 1.
agast 1997, en af 33.120 kronum fra peim degi til greidsludags. Hun krefst jafnframt
malskostnadar 1 héradi og fyrir Haestarétti.

Stefndi krefst adallega stadfestingar héradsdoms, en til vara ad krofur afryjanda verdi
leekkadar og drattarvextir ekki demdir fyrr en frd pingfestingardegi malsins i héradi. Hann krefst
einnig malskostnadar fyrir Haestarétti.

L.

Afryjandi rédst til starfa vid afgreidslustorf i verslun stefnda i september 1996, par sem hin
starfadi til 23. 4gtist 1997. I skyrslu sinni fyrir domi kvad hiin munnlega umsamin laun 4 manudi
fyrir dagvinnu hafa verid i byrjun 75.000 kronur, en hakkao fljotlega i 80.000 kronur. Fyrir hverja
klukkustund i yfirvinnu hafi verid greiddar 700 kronur, sem sidan hafi verid hakkad i 750 kronur.

b4 er fram komid ad eftir gerd nys kjarasamnings stéttarfélags afryjanda, Verslunarmannafélags
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Reykjavikur, og vidsemjenda pess i mars 1997 hakkudu manadarlaun hennar i 83.760 kronur og
timakaup 1 yfirvinnu i 786 kronur. Agreiningslaust er med adilunum ad launagreidslur hafi verid
per, sem ad framan greinir.

[ maélatilbinadi afryjanda er haldid fram ad einungis hafi verid samid um pad hver
dagvinnulaunin skyldu vera, en yfirvinnukaup verid einhlida akvedid af stefnda. Hinn sidarnefndi
kvedur hins vegar 61l laun hafa byggst & samningi malsadila.

Fyrir Heestarétt hefur verid lagdur kjarasamningur stéttarfélags afryjanda og vidsemjenda
pess fra febriiar 1995. Samkvamt hlj6dan hans voru sidast gildandi kjarasamningar framlengdir til
arsloka 1996 med peim breytingum, sem kvedid var & um i hinum nyja samningi. Samkvaemt pvi
skyldu grundvallarlaun afgreidslufolks 1 verslunum vera 50.718 kronur, sem med
starfsaldurshekkunum urdu haest 59.465 kronur. 1. januar 1996 urdu somu laun samkvamt
kjarasamningnum laegst 55.073 kronur, en haest 63.820 kronur. Eftir gerd adurnefnds
kjarasamnings i mars 1997 skyldu somu laun hins vegar vera 61.846 kronur laegst, en 68.820
kronur med 6llum starfsaldurshakkunum.

Allan starfstima afryjanda hja stefnda var obreytt dkvaedi i kjarasamningum um yfirvinnu,
sem hlj6dadi svo: ,,0l1 yfirvinna greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu®.

1.

[ maélatilbunadi 4fryjanda er haldid fram ad greidslur stefnda fyrir yfirvinnu hafi ekki verid i
samremi vid sidastgreint dkveaedi kjarasamnings fyrir yfirvinnu. Umsamin fost laun fyrir dagvinnu
hafi & starfstima hennar verid fra 75.000 kronum til rimlega 83.000 krona. Pau laun myndi stofn
til vidomidunar um fjarhaed yfirvinnukaups sins samkvamt skyru dkveedi kjarasamningsins. Greitt
timakaup fyrir yfirvinnu hafi hins vegar verid laegra en kjarasamningur kvedi 4 um. Slikt sé
Oheimilt og er einkum visad um pad til 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launaféolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, sem kvedi skyrt 4 um ad laun og onnur starfskjor samkvamt
kjarasamningi skuli vera lagmarkskjor og ad einstakir vinnusamningar, sem fari i baga vid pad,
skuli 6gildir. Hafi jafnframt komid fram af halfu stéttarfélags afryjanda, ad almennt séu greidd
laun fyrir yfirvinnu 4 vinnumarkadi, sem nemi ad ldgmarki sama hlutfalli af raunverulegum
dagvinnulaunum hvers launpega og melt sé¢ fyrir um i kjarasamningnum.

Stefndi motmelir peirri skyringu afryjanda, ad med ordunum ,ménadarlaunum fyrir
dagvinnu* i kjarasamningi sé visad til annarra laun en peirra, sem kvedid sé 4 um i samningnum
sjalfum. Lagmarkslaun fyrir dagvinnu séu par umsamin i kronum talid og edli mals samkvamt
hljoti skirskotun akvaedisins ad takmarkast vid gildissvid kjarasamningsins. Ekki fai stadist ad
akveedinu sé xtlad ad tryggja ad allir hafi sama hlutfall fyrir yfirvinnu an tillits til pess hvort peir
taki laun samkvaemt kjarasamningnum eda peir fai haerri laun. Rétt skyring a 1. gr. laga nr.
55/1980 geti ekki leitt til peirrar nidurstodu, sem afryjandi krefjist, heldur séu lagmarkskjor fyrir
yfirvinnu i merkingu laganna umsamid hlutfall yfirvinnukaups af kauptoxtunum, sem i
kjarasamningnum birtist. Pegar samid s¢ i einstokum vinnusamningum um harri laun sé¢ komid 1t
fyrir gildissvid kjarasamnings, enda geti hann ekki melt fyrir um pad hver skuli vera fjarhaed
greidslna, sem ekki sé fjallad um i honum. Visar stefndi sérstaklega til doms Félagsdoms 1991,
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bls. 398 1 IX. bindi domasafns réttarins, par sem komist hafi verid ad peirri nidurstodu ad
launafjarhadir, sem stofnad sé til med yfirborgunum, séu utan vid svid kjarasamninga.

Af halfu stefnda er loks haldid fram ad kjarasamningsakvadid eigi retur i mun eldri
kjarasamningum. S¢ akveadid virt i pvi samhengi renni pad ekki stodum undir skyringu afryjanda
a pvi. Pa hafi stéttarfélag afryjanda krafist pess ad fa pvi breytt i samningavidredum 1995 um
nyjan kjarasamning til samremis vid pa skyringu, sem afryjandi haldi ni fram, en an &rangurs.

I1.

Medal malsgagna er skraning afryjanda 4 unnum yfirvinnustundum 1 starfi hja afryjanda. Er
omotmalt ad hun hafi fengid greitt eftir peirri skraningu og yfirvinnukaup fyrir hverja
klukkustund kom fra upphafi fram 4 sundurlidudum launasedlum. Ekkert er fram komid um ad
hun hafi gert athugasemdir vid timakaup 1 yfirvinnu fyrr en 4 arinu 1997. Eins og malid liggur
fyrir verdur lagt til grundvallar ad sampykki afryjanda hafi legid fyrir fra upphafi um fjarhaed
timakaups 1 yfirvinnu og ad samningur hafi komist 4 um pann hluta launa hennar sem 6nnur laun.

Svigrim einstakra vinnuveitenda og launpega til ad semja um laun og Onnur starfskjor
takmarkast vid ad pau séu hinum sidarnefnda jafn hagsted eda betri en kvedid er & um i
kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags. Samningur malsadila um dagvinnulaun &fryjanda var
nokkud yfir lagmarkslaunum kjarasamnings stéttarfélags hennar. Laun fyrir hverja klukkustund i
yfirvinnu voru einnig litillega harri en umsamid hlutfall yfirvinnu var midad vid ldgmarkslaun
samkvaemt kjarasamningnum fyrir dagvinnu. Vinnusamningur afryjanda ryrdi pannig ekki rétt
hennar i heild samkvemt kjarasamningi, heldur pvert & moti.

Vi0 trlausn malsins verdur ekki komist hja ad lita til pess ad homlur & samningsfrelsi purfa
ad vera skyrar svo heimilt sé ad vikja samningi um laun eda onnur starfskjor til hlidar. Med
yfirborgun er komid ut fyrir svid kjarasamnings, par sem akvedin eru lagmarkskjor launpega i
viokomandi starfsgrein. Er samkvemt pvi ekki unnt ad fallast & pa skyringu afryjanda, ad i
kjarasamningnum felist ad samningur um yfirborgun fyrir dagvinnu leidi sjalfkrafa til pess ad
semja verdi jafnframt um sambarilega yfirborgun fyrir yfirvinnu. Getur ekki breytt beirri
nidurstodu pott omotmeelt sé ad yfirborgun yfirvinnukaups sé almennt latin haldast i hendur vid
umsamda yfirborgun dagvinnukaups i einstokum vinnusamningum, par sem samid er um harri
laun en felast 1 kjarasamningum.

A0 virtu 6llu pvi, sem ad framan er rakid, verour kréfum afryjanda 4 hendur stefnda hatnad.
Rétt pykir ad hvor adili beri sinn kostnad af malinu i héradi og fyrir Haestarétti.

Domsord:

Héradsdomur skal vera oraskadur.

Malskostnadur fyrir Haestarétti fellur nidur.

Démur Héradsdoms Reykjavikur 31. mars 1999.
L
Mal petta, sem domtekido var ad loknum munnlegum malflutningi, er h6fdad fyrir ddmpinginu af Olgu

Hrafnsdottur, kt. 231275-3559, Alfheimum 12, Reykjavik 4 hendur G. Torfasyni ehf,, kt. 670395-3089, Laugavegi
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178, Reykjavik med stefnu birtri 25 juni 1998 og pingfestri 30. juni 1998.

Domkrofur stefnanda eru peer ad stefndi verdi demdur til pess ad greida stefnanda 33.120 kronur dsamt
drattarvoxtum samkvaemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 af 3.040 krénum fra 1. oktober 1996 til 1. ndvember 1996,
en af 4.691 kronu fra peim degi til 1. desember 1996, en af 9.992 kréonum fra peim degi til 1. jantar 1997, en af
17.158 kronum fra peim degi til 1. mars 1997, en af 20.007 kronum fra peim degi til 1. april 1997, en af 22.634
krénum fra peim degi til 1. mai 1997, en af 25.544 krénum fra peim degi til 1. jani 1997, en af 28.685 kronum fra
peim degi til 1. juli 1997, en af 30.005 kréonum fra peim degi til 1. agast 1997, en af 33.120 kronum fra peim degi til
greidsludags og a0 drattarvextir leggist vid hofudstol 4 tolf manada fresti, 1 fyrsta sinn pann 1. 4gtist 1997, en sidan
arlega pann dag. Pa krefst stefnandi malskostnadar asamt virdisaukaskatti ur hendi stefnda samkvamt mati domsins
auk vaxta af malskostnadi samkveaemt III. kafla vaxtalaga fra uppkvadningu domsins til greidsludags.

Domkrofur stefnda eru paer adallega ad stefndi verdi syknadur af krofum stefhanda, en til vara ad stefnukrafa
verdi lekkud. ba gerir stefndi paer krofur ad stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad ad skadlausu.

II.

Malavextir eru peir ad stefnandi var rddin til starfa i verslun stefnda, Knickerbox, i byrjun september 1996 og
starfadi hun par vio afgreidslustorf til 20. dgust 1997. Umsamin manadarlaun voru 75.000 krénur fyrstu prja
manudina en fra 1. desember 1996 haekkudu launin upp 1 80.000 kréonur & manudi. Laun fyrir yfirvinnu voru greidd
sérstaklega og var yfirvinnutimakaup stefnanda i fyrstu 700 kronur, en fra 1. desember 1996 var timakaup stefnanda i
yfirvinnu 750 kréonur. Auk pess fékk stefnandi afslatt af vorum i versluninni. Ekki var gerdur skriflegur
radningarsamningur vid stefnanda. Pann 10. mars 1998 hakkudu laun félagsmanna VR um 4.7%. 1 kjélfarid hafoi
stefnandi samband vid stéttarfélag sitt og bad um ad reiknud yrdu Ut laun hennar i samremi vid nygerda
kjarasamninga og var henni pa tilkynnt af stéttarfélaginu ad yfirvinnulaun hennar hefou verid of lag. Er stefndi
haekkadi laun stefnanda i samremi vid fyrrgreinda kjarasamninga breytti hann sundurlidun 4 launasedli og
sundurlidadi launagreidslur i grunnlaun 4 manudi og yfirborgun, sem hann tilgreindi sem bonus. [ samraemi vid
pessa sundurlidun hakkuodu laun stefnanda i 75.600 kronur og boénusgreidsla vard 8.160 kronur.

Stefnandi sagdi upp storfum hja stefnda med priggja manada fyrirvara i mai 1997 og haetti storfum hja stefnda
23. agust 1997.

Stefndi kvadst fyrst hafa fengid athugasemdir vid launauppgjor til handa stefnanda med bréfi VR dagsettu 21.
agust 1997.

Mal petta var domtekid ad loknum munnlegum malflutningi hinn 8. febraar sl. Gatt var dkveda 1. mgr.115.

gr.laganr. 91/1991, 4dur en démur var kvedinn upp.

III.

Stefnandi byggir krofur sinar & pvi ad samkvemt akvadi 1.8 i kjarasamningi VR beri ad greida
yfirvinnutimakaup i hlutfalli vid dagvinnulaun eins og pau séu i hverjum starfssamningi fyrir sig. Hlutfallio sé
1.0385 % af manadarlaunum. Hér sé um ad reeda lagmarkskjor sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Stefndi hafi ekki farid eftir akveedum kjarasamnings vid greidslu yfirvinnulauna heldur hafi hann greitt fasta
fijarhaed 1 upphafi 700 kronur fyrir eftirvinnutimann 1 stad 778 kréna.

Stefnandi motmelti pvi ad stefndi hefdi samid vid stefnanda um fast timakaup 1 yfirvinnu, enda brjoti slikir
samningar i baga vid akveadi laga nr. 55/1980.

Stefndi hafi vid Gitborgun launa i mars einhlida breytt launasedlinum og leekkad manadarlaun 4 launasedli og
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nefni par hluta launa ,,bonus” eingdngu til pess ad leekka stofn fyrir yfirvinnu, sem hann sidan reikni midad vid
akveedi kjarasamnings, 1.0385%, en af laegri stofni. Stefnandi kvad dagvinnulaun fyrir mars ekki hafa breyst, ein-
ungis stofn yfirvinnu. Slikt s¢ med 6llu 6heimilt enda beri ad reikna yfirvinnu 1t fra heildarmanadarlaunum fyrir
dagvinnu hvort sem hun nefnist bonus, yfirborgun eda eitthvad annad. Jafnframt beri ad hafa i huga ad dheimilt sé
a0 breyta kjorum starfsmanna nema ad undangengnum uppsagnarfresti, sbr. meginreglu vinnuréttar og akvaedi
kjarasamninga um uppsagnarfrest.

Stefnandi hafi unnid hja stefnda i meira en sex manudi og pvi aunnid sér priggja manada uppsagnarfrest
samkvaemt kjarasamningi, en eftir priggja manada starf skuli uppsdgn vera skrifleg og bundin vid manadamot.
Stefnda hafi pvi borid ad segja skriflega upp gildandi radningarfyrirkomulagi med 3ja manada fyrirvara, sem hann
hafi ekki gert.

Stefnandi geri krofu um leidréttingu a yfirvinnugreidslum i samreemi vid kjarasamninga VR og vinnuveitenda
fra 1. september 1996 til 1. 4glst 1997, en pa hafi stefhanda verid sagt upp storfum hja stefnda.

Krofu sina sundurlidar stefhandi svo i stefhu:

Laun vegna september 1996

Maénadarlaun kr. 75.000
35 yfirvinnustundir & 778,88 kr. kr.27.260
Orlof'10,17% af yfirvinnu kr2.772
Samtals kr. 105.032
Adur greitt kr.101.992
Mismunur ogreitt kr.3.040
Laun vegna oktober 1996

Manadarlaun kr.75.000
19 yfirvinnustundir & 778,88 kr. kr. 14.799
Orlof 10,17% af yfirvinnu kr.1.505
Samtals kr.91.304
Adur greitt kr.89.653
Mismunur 6greitt kr.1.651

Laun vegna névember 1996

Manadarlaun kr.75.000
61 yfirvinnustund 4 778,88 kr. kr.47.512
Orlof10,17% af yfirvinnu kr4.832
Samtals kr.127.344
Abdur greitt kr.122.043
Mismunur égreitt kr.5.301

Laun vegna desember 1996
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Manadarlaun kr. 80.000
85,5 yfirvinnustundir & 830,80 kr. kr. 66.879
Desemberuppbot kr. 9.067
Orlof 10,17 % af yfirvinnu kr.6.802
Samtals kr.162.748
Adur greitt kr.155.582
Mismunur ogreitt kr.7.166

Laun vegna febraar 1997

Manadarlaun kr. 80.000
32,5 yfirvinnustundir 4 830,80 kr. kr.26.586
Orlof 10,17% af yfirvinnu kr.2.704
Samtals kr.109.290
Adur greitt kr.106.441
Mismunur égreitt kr.2.848

Laun vegna mars 1997

Maénadarlaun kr.80.000
29,50 yfirvinnustundir 4 830,80 kr. kr.24.509
Orlof10,17% af yfirvinnu kr.2.493
Samtals kr.107.002
Adur greitt kr.104.375
Mismunur dgreitt kr.2.627

Laun vegna april 1997

Maénadarlaun kr. 80.000
Launahakkun i mars 1997 kr. 3.680
Mismunur a yfirvinnu i mars 1997 kr. 767
31,50 yfirvinnustundir 4 869,85 kr. kr.27.400
Orlof'10,17% af yfirvinnu kr2.787
Samtals kr.118.394
Adur greitt kr.115.484
Mismunur ogreitt kr2.910

Laun vegna mai 1997

Maénadarlaun kr. 83.760
34 yfirvinnustundir & 869,85 kr. kr.29.575
Orlof'10,17 % af yfirvinnu kr. 3.008

Samtals kr.116.343
Adur greitt kr.113.202
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Mismunur dgreitt kr.3.141

Laun vegna juni 1997

Maénadarlaun kr. 83.760
25 yfirvinnustundir 4 869.85 kr.21.746
Orlof 10,17 % af yfirvinnu kr2.212
Samtals kr.113.318
Adur greitt kr.111.008
Mismunur ogreitt kr2.310

Laun vegna juli 1997

Manadarlaun kr. 83.760
23 yfirvinnustundir 4 869,85 kr. kr.20.007
Orlof'10,17% af yfirvinnu kr.2.035
Samtals kr.105.802
Adur greitt kr.103.677
Mismunur 6greitt kr.2.125
Mismunur alls kr. 48.690

Um lagardk visar stefnandi til laga nr. 28/1930, um greidslu verkkaups og laga nr. 55/1980, um starfskjor
launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. ba Dbyggir stefnandi krofur sinar 4 kjarasamningi
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og vinnuveitenda og bokunum, sem teljast hluti kjarasamninga.

Krofu um drattarvexti og vaxtavexti byggir stefnandi a III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987.

Krofu um malskostnad byggir stefnandi 4 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 129. gr. 4.tl. um vexti af
malskostnadi. Pa byggir stefnandi krofu sina um virdisaukaskatt a4 pvi ad stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur.

Iv.

Stefndi byggir syknukrofu sina a4 pvi, a0 stefnandi hafi fengio fullt endurgjald fyrir starf sitt hja stefnda.

Stefnandi motmeelir pvi ad hann hafi ekki hakkad laun stefnanda i samremi vid umsamdar launahaekkanir
samkvamt kjarasamningi VR og VSI i mars 1997 og ad stefnandi hafi gert athugasemdir vid pad i april 1997.
Stefndi kvad ad pad hafi ekki verid fyrr en i april, ad afloknum atkvaedagreidslum félagsmanna stéttarfélaga ad legio
hafi fyrir a0 kjarasamningar yrdu sampykktir og hafi vinnuveitendur almennt ekki greitt launahakkanir fyrr en med
aprillaununum. Stefndi kvadst pa hafa heekkad heildarlaun stefnanda um 4,7% fra gildistoku kjarasamnings i mars
eins og launasedill fyrir april pa ar beri med sér. Kvad stefndi pad hafa verid i fullu samremi vid kjarasamning VR
fra pvi i mars 1997. Vid kynningu & kjarasamningunum hafi mikid verid fjallad um medhondlun og fyrirkomulag
yfirborgana. Hafi stefndi med hlidsjon af peim upplysingum breytt sundurlidun greidslna 4 launasedli stefnanda og
hafi skyrt pad ut fyrir stefnanda vid utborgun aprillauna. Kvad stefndi ad stefnandi hafi gengid ur skugga um ad
heildargreidslur hefou hakkad i samremi vid kjarasamninginn, en ekki gert neinar athugasemdir vid pad ad
sundurlidunin & launasedlinum veeri 4 annan hatt en adur.

Stefndi motmelti, sem rongum og 6sénnudum, fullyrdingum stefnanda um ad samkvemt kjarasamningi beri

a0 reikna yfirvinnu af heildarmanadarlaunum ad medtdldum yfirborgunum og 6drum aukagreidslum. Um edli og
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innihald yfirborgunar fari eftir samkomulagi starfsmanns og vinnuveitanda. Pessi skilningur sé stadfestur i démi
félagsdoms fra 17. jantar 1991 1 malinu nr. 5/1990, par sem démurinn telji launafjarhaedir sem stofhad sé til med
yfirborgunum, utan vid svid kjarasamninga. Stefndi hafi samid vid stefnanda um launagreidslur, sem hafi verid
verulega heaerri en lagmarkslaun samkvamt kjarasamningi, hvort sem litid sé til manadarlauna eda greidslna fyrir
yfirvinnu. Stefndi kvad stefnanda hafa skrifad timasedla og hafi laun verid gerd upp i samremi vid b4, eins og
launasedlar beri med sér. Stefndi kvadst hafa, 4 starfstima stefnanda, heekkad laun stefnanda hlutfallslega i samraemi
vid umsamdar launahakkanir i kjarasamningum verslunarmanna.

Stefndi moétmeelti fullyrdingum um ad ekki hafi verid agreiningur 4 milli VR og VSIum pann skilning VR ad
skylt sé ad hafa somu yfirborgun 4 yfirvinnu og manadarlaunum. Vid gerd kjarasamninga arid 1995 hafi VR gert pa
krofu ad tilgreint yrdi i kjarasamningum ad yfirvinna reiknadist af heildarlaunum, en pvi hafi verid hafhad af full-
trium vinnuveitenda.

Stefndi métmeelir pvi ad stefnandi hefdi gert athugasemdir vid launauppgjor sitt i mars 1997. Stefnandi hafi
sagt upp starfi sinu i mai 1997. Astada uppsagnarinnar hafi verid s ad stefnandi hefdi «tlad i nam um haustid.
Fyrstu athugasemdirar sem stefnda hafi borist hafi verid med bréfi VR, sem dagsett sé 21. agast 1997, eda um pad
leiti sem stefnandi hafi verid a0 heetta storfum hja stefnda.

Til vara krefst stefndi pess ad hann verdi syknadur af krofum stefnanda sokum tomleetis stefnanda. Stefnandi
hafi tekid vio launum athugasemdalaust og engar athugasemdir hafi verid gerdar fyrr en um pad bil sem stefnandi
hafi heett storfum hja stefnda.

Varakrofu sina byggir stefndi 4 pvi ad ekki beri ad haekka greidslu fyrir yfirvinnu til handa stefhanda fyrr en
fra peim tima sem sannanlega hafi verid gerdar athugasemdir vid launauppgjor og drattarvextir verdi reiknadir fra
pingfestingu malsins.

Um lagarok visar stefndi til samninga- og krofuréttar um skuldbindingargildi samninga og meginreglu
vinnuréttar um fyrirvaralausa vidtoku launa og adgerdarleysis. Pa visar stefndi til 1. gr. laga nr. 55/1980, um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Stefndi stydur krofu sina og vid kjarasamning Vinnuveit-
endasambands Islands og Landssambands islenskra verzlunarmanna og Verzlunarmannafélags Reykjavikur.

Varakrofu sina byggir stefndi 4 meginreglu vinnuréttar og fyrirvaralausa viotoku launa og adgerdarleysis auk
9.0g 10. gr. vaxtalaga nr. 25/1987.

Krofu um malskostnad byggir stefndi 4 129. gr. sbr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.

V.

Agreiningur adila méls pessu Iytur ad pvi hvort yfirvinnugreidslur til stefnanda hafi verid i samraemi vid
gildandi kjarasamninga.

Oumdeilt er ad adilar somdu um ad byrjunarlaun stefnanda skyldu vera 75.000 kronur 4 manudi og haekka i
80.000 kronur eftir prja manudi. Pa er 6umdeilt milli adila ad samid var um ad greidsla fyrir yfirvinnu skyldi i
upphafi vera 700 kronur fyrir hverja yfirvinnustund en 750 kronur eftir prja manudi.

Samkvaemt 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, skulu laun og
Onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor fyrir alla launamenn i
vidkomandi starfsgrein og samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu
kjarasamningar akveda skulu vera ogildir.

Samkvemt grein 1.8 i samningi milli Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Vinnuveitendasambands

fslands og Vinnumélasambandsins 4 611 yfirvinna ad greidast med timakaupi sem nemur 1.0385% af manadarlaunum
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fyrir dagvinnu.

Fyrir liggur ad manadarlaun stefnanda og greidslur fyrir yfirvinnu voru heaerri en kvedid er & um ad skuli vera
lagmarkslaun samkvaemt fyrrgreindum kjarasamningi, p6 svo eftirvinna hafi ekki verid 1.0385% af manadarlaunum

stefnanda. begar liti0 er til pess verdur ekki talid ad fyrrgreindur samningur adila um greidslu fyrir eftirvinnu sé brot &
1. gr. laganr. 55/1980.

Rétt pykir ad hvor adili um sig beri sinn kostnad af malinu.

Hervor borvaldsdottir, héradsdomari, kvad upp dom pennan, en uppkvadning hans hefur dregist sokum

embattisanna domarans.

DOMSORD:
Stefndi, G. Torfason ehf, er sykn af krofum stefnanda, Olgu Hrafnsdottur.Malskostnadur fellur nidur.
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