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Fimmtudaginn 29. mars 2007.
Nr. 524/2006. Innnes ehf.

(Reynir Karlsson hrl.)

gegn

Hlooveri Hlooverssyni

(Léra Juliusdottir hrl.)

Kjarasamningur. Uppsogn.

[ malinu krafdist H greidslu fjogurra manada launa [ uppsagnarfresti ur hendi 1. H sem var
starfsmaour I var vikio fyrirvaralaust ur starfi med bréfi 30. september 2004. I tokst ekki sénnun
pess ad hattsemi H hefoi valdio pvi ad slik fyrirvaralaus uppsogn veeri heimil. Stadfesti
Heestiréttur pa nidurstoou héradsdoms ad H cetti vétt a fjogurra manadar uppsagnarfresti a
grundvelli kjarasamnings stéttarfélagsins Eflingar, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafolks og skyldutryggingar lifeyrisréttinda. Var krafa H um greidslu vangoldinna launa pvi
tekin til greina.

Domur Heestaréttar.

Mal petta deema haestaréttardémararnir Olafur Bérkur Porvaldsson, Hjordis Hakonardottir og
Jon Steinar Gunnlaugsson.

Afryjandi skaut malinu til Hastaréttar 5. oktober 2006. Hann krefst adallega syknu af kréfu
stefnda en til vara lekkunar & henni. P4 krefst hann malskostnadar i héradi og fyrir Haestarétti.

Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada doms og malskostnadar fyrir Hastarétti.

Stefndi hafdi starfad hja Rydenskaffi hf. og sidar afryjanda i teepa prja dratugi. Eins og fram
kemur i héradsdémi er agreiningslaust ad hann starfadi sem launpegi en ekki verktaki hja
fyrirtekjunum pratt fyrir ad uppsagnarbréf afryjanda 30. september 2004 hafi midad vid ad svo
veari og uppsogn stefnda latin taka gildi fyrirvaralaust an frekari skyringa i bréfinu. I héradsdomi
eru raktar skyrslur nokkurra ntiverandi og fyrrverandi samstarfsmanna stefnda sem afryjandi telur
sanna ad stefndi hafi verid 6lvadur vio storf sin 4 pvi timabili sem mali getur skipt. Ekki er fallist &
med afryjanda ad med framburdinum hafi st sonnun tekist. P4 hefur afryjandi vio flutning malsins
fyrir Heestarétti ekki andmelt pvi ad mida beri vid kjarasamning stéttarfélagsins Eflingar um
réttarstodu stefnda, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda. A9 pessu gaettu en ad 00ru leyti med visan til forsendna hins afryjada déms verdur
hann stadfestur.

Afryjandi verdur deemdur til ad greida i rikissjod malskostnad fyrir Hastarétti, eins og nanar
greinir 1 ddmsordi.

Gjafsoknarkostnadur stefnda fyrir Heestarétti greidist ur rikissjodi eins og i domsordi greinir.

Domsord:

Hinn afryjadi démur skal vera oraskadur.

Allur gjafsoknarkostnadur stefnda, Hlodvers Hlodverssonar, fyrir Haestarétti greidist ur
rikissj0di, par med talin malflutningspoknun l6gmanns hans 500.000 krénur.

Afryjandi, Innnes ehf., greidi i rikissjod malskostnad fyrir Hastarétti 500.000 krénur.
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Démur Héradsdoms Reykjavikur 6. juli 2006.

Mal petta h6foadi Hl6over Hl6dversson, kt. 240949-2379, borlaksgeisla 45, Reykjavik, med stefnu birtri i
febraar 2006 4 hendur Innnesi ehf., kt. 650387-1399, Fossaleyni 21, Reykjavik. Malid var domtekid 16. fyrra
manadar.

Stefnandi krefst greidslu 4 1.374.628 kronum med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af
343.657 kronum fra 1. ndvember 2004 til 1. desember 2004, af 687.314 kronum fra peim degi til 1. jantar 2005, af
1.030.971 kronu fra peim degi til 1. febrtiar 2005, en af 1.374.628 kronum fr4 peim degi til greidsludags. ba krefst
stefnandi malskostnadar eins og malid veri ekki gjafsoknarmal, en honum var veitt gjafsokn 7. mars sl.

Stefndi krefst syknu af krofum stefhanda, til vara laekkunar 4 krofum hans. Pba krefst stefndi malskostnadar
samkvamt reikningi ad fjarhaed 525.000 kronur.

Stefnandi réost til starfa hja Rydens-kaffi hf. 4 arinu 1978 og starfadi par samfellt par til rekstur félagsins var
seldur stefnda, Innnesi, i jantar 2003. Hann starfadi hja stefnda til 30. september 2004. bann dag var honum sagt
upp storfum. Var honum afthent uppsagnarbréf, en megintexti pess er svohljédandi: ,,Med bréfi pessu segir Innnes
upp peim verktakasamningum vio Hlodver Hlo0versson kt. 240949-2379 badi munnlegum og skriflegum. Par sem
um verktakasamning er a0 raeda tekur uppsognin gildi i dag...”

Stefnandi var, eins og adur segir, radinn til Rydens-kaffis 4 arinu 1978. Adilar byggja badir a pvi i
malflutningi sinum ad i gildi hafi verid samningur sem adilar gerdu 5. mars 1996. Samningurinn er nefndur
Réaoningar- og starfssamningur og par er stefnandi radinn sem pjonustustjori, starfssvid hans skyrgreint og laun
akveodin. Tekid er fram ad hann sé radinn sem verktaki. ba segir ad uppsagnarfrestur sé prir manudir.

Ekki er getid um astedur uppsagnar i uppsagnarbréfinu. Fram kom i adilaskyrslu stefnanda ad er honum var
athent bréfid hefoi sér verio sagt ad astaeda uppsagnarinnar veeri afengisdrykkja hans.

Stefnandi hetti strax storfum. Hann bar i skyrslu sinni fyrir domi ad sama dag hefdi hann fengid taugaafall og
verid lagdur inn 4 sjukrahus. Er hann kom af sjikrahtsi i byrjun névember atti hann fund med stjéornendum stefnda
sem budu honum breytt starf med laegri launum. Frammi liggur uppkast ad nyjum radningarsamningi.

Stefnandi leitadi ekki til l16gmanns fyrr en 16ngu sidar. Ritadi 16gmadur fyrir hann innheimtubréf 9. mai
2005. Par er krafist verktakagreidslna i prja manudi og visad i &dumefndan radningarsamning.

Logmadur stefndu svaradi innheimtubréfinu 30. mai 2005. Par er fullyrt a0 samningur stefnanda vid Rydens-
kaffi hafi ekki gildi gagnvart stefnda. Pa er fullyrt ad stefnandi hafi itrekad maett drukkinn til vinnu og pannig
vanefnt munnlegan samning adila. Hafi hann fyrirgert rétti sinum til uppsagnarfrests.

Stefnandi stadfesti i skyrslu sinni fyrir domi ad Kristjan Orri Agiistsson hefdi gert vid sig athugasemd um ad
pad veeri vinlykt af honum. Hann kvad pad geta verid, en dlvadur hefdi hann ekki verid. Hann hefdi aldrei drukkio i
vinnunni. Kristjan Orri hefdi ekki minnst 4 uppsogn i samtali peirra. Er honum var sagt upp storfum hefdi hann
verid kalladur inn til peirra Haraldar Jonssonar og boris Baldurssonar. betta hafi verio 4 fostudegi, hann hafi verid ad
meta til vinnu eftir fri. Peir hafi sagt sér ad hann yrdi ad fara afpvi ad hann veeri alltaf drukkinn i vinnunni. Pad veri
kvartad yfir pvi. Sérhafi verid gert ad yfirgefa vinnustadinn strax. Sidar pennan dag hefdi hann fengid taugaafall og
verid lagdur inn 4 geddeild. Hann hefdi verid par neerri prjar vikur.

Adspurdur kvadst stefnandi aldrei hafa verid drukkinn i vinnunni og ad pad hefoi aldrei verid kvartad vid
sig.

Stefnandi sagdi a0 eftir ad hann kom af sjikrahusi hefdi sér verido bodio breytt starf, hluti af pvi sem hann
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hefdi gert adur. Sér hefdi ekki verid leyft ad fara med uppkast af samningnum med sér til ad fara yfir og pvi hefoi
ekki ordi0 af pessari radningu. Hann kvadst hafa verid atvinnulaus fra pvi ad stefndi sagdi honum upp.

Haraldur Jonsson fjarmalastjori stefnda gaf skyrslu fyrir domi. Hann kvadst hafa hafid storf hja stefnda
haustio 2003. Hann sagdist hafa heyrt sdgusagnir um ad pad veri lykt af stefnanda. Sidan kvad hann Kristjan Orra
Aguistsson hafa veitt honum aminningu eftir kvortun fra vidskiptavini. Kristjan Orri hafi sagt sér ad hann hefdi
bannad stefnanda ad fara Ut &4 bilnum pann dag. Sidar sama ar hefdi komid 6nnur kvortun fra vidskiptavini, sem
starfsmenn hefou sagt sér frd. Hann sagdi ad & fundinum 9. névember hefdi stefnanda verido bodid nytt starf hja
félaginu. Hann kvadst hafa kannad hvort stefhandi veri med skriflegan rddningarsamning. bad hafi verid talid ad
svo veri, en samningurinn hefdi ekki fundist. Haraldur kvadst, er stefnanda var sagt upp, ekki hafa vitad ad hann
hefdi uppsagnarfrest.

Haraldur kvadst ekki geta bodid sinum undirménnum upp & pad ad starfsmenn veru drukknir & bifreid
fyrirtaekisins.

Kristjan Orri Agustsson, forstodumadur hja stefnda, gaf skyrslu fyrir domi. Hann kvadst hafa verid
rekstrarstjori og yfirmadur stefnanda. Hann kvadst muna sérstaklega eftir einu tilviki er afengislykt hafi verid af
stefnanda og hafi hann veitt honum tiltal. Hann kvadst hafa sagt honum ad hann yrdi ad taka sig 4, ella myndi hann
missa vinnuna. Stefnandi hafi sagt a0 hann hefdi ekki verid ad drekka. betta hafi verid strax um morgun, milli
klukkan atta og niu, snemma ars 2004. Sérstaklega adspurdur kvadst hann ekki hafa aminnt stefnanda skriflega.

Hermann Astvaldsson, fyrrum starfsmadur Rydens-kaffis, gaf skyrslu fyrir domi. Hann kvadst hafa hatt hja
fyrirtaekinu i november 2002. Hann hefdi verid naesti yfirmadur stefhanda. Hermann sagdi ad oftar en einu sinni hafi
verid afengislykt af stefnanda. Einu sinni hefdi borist kvdrtun fra vidskiptavini. Pa hefdu hann og Gisli Orn Jonsson
framkvaemdastjori reett vid stefnanda um petta. I framhaldi af pvi hefdi hann farid i dfengismedferd.

Haraldur Bjornsson, starfsmadur hja stefnda, gaf skyrslu fyrir domi. Hann kvadst hafa ordid var vid oftar en
einu sinni ad afengislykt veeri af stefnanda. Einu sinni hefoi starfsmadur fyrirtaekis sagt sér ad hann hefdi kvartad vid
yfirmann stefnanda. Sjalfur hefdi hann ordad pad svo i samtolum vid stefnanda ad pad veri slemt ad missa
bilprofio.

borir Baldursson, framkvaemdastjori Rydens-kaffis, gaf skyrslu fyrir domi. Hann kvadst kannast vid ad pad
hafi verid afengislykt af stefnanda er hann starfadi hja Rydens-kaffi, en hann kvadst ekki hafa vitad til pess ad hann
hefoi verid drukkinn i vinnunni.

Hannes Johannesson gaf skyrslu fyrir domi, en hann var samstarfsmadur stefnanda. Hann kvadst ekki hafa séo
a0 stefnandi hafi drukkid i vinnu. Einu sinni hefdi hann neitad ad fara Gt med stefnanda par sem hann taldi ad hann
veeri 6lvadur.

Malsastedur og lagardk stefnanda.

Stefnandi kvedst byggja 4 almennum reglum vinnuréttar og 16gum nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna
vi0 adilaskipti ad fyrirteekjum.

Stefhandi telur ad efni rddningarsamningsins feli i sér a0 hann hafi verid launpegi hja Rydens-kaffi og sidar
stefnda. Er stefndi yfirtok rekstur Rydens-kaffis 1. jantuar 2003 hafi hann jafnframt tekid yfir radningarsamning
stefnanda. Byggist pad 4 3. gr. adurnefndra laga nr. 72/2002.

b4 visar stefnandi til pess ad i samningi adila sé uppsagnarfrestur akvedinn prir manudir. I samningnum sé
jafnframt almenn tilvisun til kjarasamninga. Rétt sé 1 pessu tilviki ad mida vid kjarasamning Eflingar. Samkvemt gr.

12.5 eigi starfsmadur, sem ordinn sé 55 ara gamall, rétt &4 fjogurra manada uppsagnarfresti eftir 10 ar hja sama
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vinnuveitanda. Stefnandi hafi verid ordinn 55 ara er honum var sagt upp.

f stefnu er pvi motmelt ad afengisneysla hafi haft ahrif 4 storf stefnanda og sagt ad hann kannist ekki vid ad
hafa verid &minntur vegna pess.

Upphaflega krafoist stefnandi greidslu & fjogurra manada launum midad vid ad laun hvern manud veru
427.853 kronur. Vid adalmeoferd leekkaoi stefnandi krofu sina par sem virdisaukaskattur veeri innifalinn i
adurnefndri fjarhed. Segir hann nu ad laun hvern manud hafi numid 343.657 kronum og krefst pvi greidslu &
1.374.628 kronum. Hann krefst drattarvaxta af launum hvers manadar fra gjalddaga hverrar greidslu.

Malsastedur og lagarok stefnda.

[ greinargerd var krafist fravisunar malsins, en fallid var fra peirri krofu vid fyrirtoku.

Stefndi byggir 4 pvi a0 stefnandi hafi itrekad verid 6lvadur i vinnu sinni og m.a. ekid 6lvadur 4 bil
fyrirtaekisins. Hafi hann stofhad 6ryggi sinu og annarra i haettu og skrumskalt imynd fyrirtaekisins. Stefnandi hafi
oft fengid viovorun fra yfirménnum sinum og verid hotad fyrirvaralausri uppsdgn ef hann 1éti ekki af afengisneyslu a
vinnustad. Stefnandi hafi ekki breytt sidum sinum og pvi kvedst stefndi hafa neydst til ad segja honum upp.

Stefndi telur ad vegna framferdis stefnanda hafi sér verid heimilt ad segja honum upp fyrirvaralaust. Stefnandi
hafi med framferdi sinu fyrirgert rétti sinum til uppsagnarfrests. Forsendur hafi brostid fyrir storfum hans. Hann hafi
ekki getad sinnt starfi sinu drukkinn a bifreid fyrirtaekisins. Stefndi segir ad sér hafi verid naudugur sa kostur ad
segja stefnanda upp an fyrirvara. Adgerd sin hafi byggst 4 neydarrétti 1 peirri vidleitni ad tryggja oryggi. Visar
stefnandi hér til gr. 7.3.3. 1 kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Eflingar o.fl. verkalydsfélaga.

Pa telur stefndi ad stefnandi hafi vanefnt samning vid sig med framferdi sinu. Heimilt hafi verio ad segja
honum upp, enda hefdi hann oft verid varadur vio.
Varakrofu um lekkun stefnukrafha stydur stefndi vid pad ad stefnandi geti ekki att rétt til lengri
uppsagnarfrests en priggja manada, svo sem beinlinis sé tekid fram i samningnum.

[ greinargerd var einnig gerd athugasemd vid ad virdisaukaskattur vaeri innifalinn i stefnukrofu, en pess veri

a0 engu getid. Pessi athugasemd a ekki vid eftir ad stefnandi laekkadi krofur sinar.
ba byggir stefndi a pvi ad hann hafi bodi0 stefnda annad starf 4 fundi 8. ndvember 2004. Pvi bodi hafi
stefhandi hafthad. Geti hann pvi ekki att rétt 4 launum 1 uppsagnarfresti lengur en til pess dags.

Loks eri greinargerd skorad a stefnanda a0 leggja fram gdgn um laun er hann hafi haft 4 uppsagnarfrestinum.

Stefndi visar til meginreglna samningaréttar um vanefndir og riftun samninga vegna brostinna forsendna og
omoguleika. ba nefnir hann meginreglur um neydarrétt til ad forda tjoni.

Forsendur og nidurstada.

Stefnanda var sagt upp storfum med einfaldri tilkynningu. Aftexta tilkynningarinnar kemur fram a0 stefndu
hafa talid ad stefnandi veri verktaki og hefdi ekki uppsagnarfrest. Fram kom i skyrslutokum ad forsvarsmenn stefnda
ho6fou ekki undir hondum radningarsamning stefnanda og virdist peim hafa verid 60kunnugt um akvadi hans um
uppsagnarfrest.

Stefndi métmelir pvi ekki ad stefnandi hafi i reynd verid launpegi og ad hann hafi verid bundinn af
skriflegum rddningarsamningi er Rydens-kaffi hafdi gert vid stefnanda.

Stefndi byggir syknukrofu sina 4 pvi ad stefnandi hafi med vanefndum 4 rddningarsamningi fyrirgert rétti
sinum til uppsagnarfrests.

[16gum nr. 19/1979 er ekki veitt bein heimild til fyrirvaralausra slita radningarsamnings. Almenna reglan er

st ad slikum samningum skal sagt upp med dkvednum fyrirvara. [ fredunum er pé talid ad slik heimild sé til. 1
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sjomannaldgum nr. 35/1985 er ad finna heimildir i 23. og 24. gr. til fyrirvaralausra slita. Ma lysa peim reglum med
ordunum veruleg vanefnd og brostnar forsendur. Eru pessar heimildir taldar gilda i 6llum vinnusamningum, pannig
a0 unnt s¢ ad slita peim fyrirvaralaust vid adsteedur sem lysa ma med pessum hugtokum.

Stefnanda var aldrei veitt skrifleg aminning. Sannad er med skyrslum forsvarsmanna stefnda og vitna ad
honum hefur verio veitt tiltal, sennilega oftar en einu sinni. Teemandi upplysingar um hvad var nakvemlega sagt i
peim samtolum liggja ekki fyrir. bvi er hins vegar ekki haldid fram ad gerd hafi verio breyting & radningarkjorum
stefhanda.

Osannad er ad stefnandi hafi itrekad verid 6lvadur i starfi. [ einu tilviki er sannad nagilega ad stefnandi hafi
verid 6lvadur, er samstarfsmadur hans vildi ekki fara med honum i bil. Ekki er upplyst nakvaemlega hvenzar petta
var.

bessi 0vissa um hvenar atvik attu sér stad gerir malatilbiinad stefnda heldur 6traverdugan. Til hlidsjonar ma
visa til 2. mgr. 24. gr. sjomannalaga, en vilji skipstjori vikja skipverja fyrirvaralaust Gr skiprimi hefur hann almennt
sj0 daga frest til pess. Einnig ma visa til fordemis i hrd. 1990-1427. bessi regla er i samremi vid almennar
meginreglur. { vidvarandi samningssambondum verdur adili ad beita riftunarheimildum innan hefilegs tima, ella er
1itid svo & ad peer falli nidur.

Stefndi hefur ekki bent a sérstakt atvik sem att hafi sér stad skommu adur en hann sagdi stefnanda upp
storfum. P6 honum hafi einhvern timann verid veitt tiltal breytir pad ekki raoningarkjérum, p.4 m. akvedum um
uppsagnarfrest. Er pvi 6sannad ad stefnda hafi hinn 30. september 2004 verid heimilt ad segja stefnanda upp storfum
fyrirvaralaust. P4 er 6sannad ad uppsognin geti helgast af einhvers konar neydarrétti.

Stefnanda var sagt upp fyrirvaralaust og getur sidara boo stefnda um annad starf med 60rum launakjérum ekki
breytt neinu i pessu mali. Stefnandi krefst pess ad uppsagnarfrestur verdi reiknadur i samremi vid akvaedi i
kjarasamningi stéttarfélagsins Eflingar. Af framlogdum launasedlum er ekki ad sjd ad stefnandi hafi verid i
stéttarfélagi, en stefndi hefur sjalfur i malatilbunadi sinum visad til pessa kjarasamnings. Verdur pvi ad krofu
stefnanda ad beita akvaedi hans um starfslok i grein 12.5. Samkvemt pvi atti stefnandi rétt &4 fjogurra manada
uppsagnarfresti. Verdur endanleg domkrafa stefnanda pvi tekin til greina, med voxtum eins og krafist er.

Stefnanda var veitt gjafsokn 7. mars 2006. Gjafséknarkostnadur stefnanda dkvedst samtals 400.000 kronur,
en pa er tekio tillit til virdisaukaskatts. Eftir urslitum malsins verour stefnda gert ad greida malskostnad til rikissjo0s,
325.000 krénur.

Jon Finnbjoérnsson héradsddmari kvedur upp dom pennan.

Démsord
Stefndi, Innnes ehf., greidi stefnanda, Hl6dveri HI6dverssyni, 1.374.628 kronur med drattarvoxtum
samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af 343.657 kronum fra 1. november 2004 til 1. desember 2004, af 687.314
kronum fra peim degi til 1. januar 2005, af 1.030.971 kronu fira peim degi til 1. febrtiar 2005, en af 1.374.628 kronum
fra peim degi til greidsludags.
Gjafsoknarkostnadur stefnanda, 400.000 kronur, greidist ur rikissjodi.
Stefndi greidi 325.000 kronur i malskostnad 1 rikissj60.
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