12/7/2015 Haestiréttur islands

Fimmtudaginn 24. september 2009.

Nr. 17/2009. Alhjikrun ehf.
(Hrafnhildur Stefansdottir hrl.)
gegn
Asgerdi Osk Juliusdéttur
(Gisli Guoni Hall hrl.)

Vinnusamningur. Kjarasamningur. Starfsmannaleiga.

A starfadi sem sjukralioi hja A ehf I malinu hélt A pvi fram ad launakjor sin samkvemt
raoningarsamningi vio A ehf. hefou verio lakari en gildandi kjarasamningur a félagssveedinu milli
Sjiikralidafélags Islands og Samtaka fyrirtekja i heilbrigdispjonustu kvad ¢ um. Byggdi A & pvi ad
raoningarsamningur hennar veeri pvi ogildur med visan til 1. gr. laga nr. 55/1980 og krafdi hun A
ehf. um mismun launa samkvemt umreddum kjarasamningi og raoningarsamningi. Talid var ad A
ehf. geeti ekki borio fyrir sig ad 1. gr. laganna cetti ekki vio hann en félagio taldi sig ekki vera
adila ad umrceddum kjarasamningi par sem pad hefdi ekki veitt neinum umboo til ad gera
kjarasamning fyrir sina hond. Pa var ekki fallist a pado med A ehf. ad Samtok fyrirtekja {
heilbrigdispjonustu geetu ekki talist adildarsamtok vinnumarkadarins i skilningi nefndrar 1. gr. og
skipti pa ekki heldur mali ad pad veeri ekki hlutverk samtakanna samkvemt logum peirra ad gera
kjarasamninga. Geeti A ehf. ekki stadio fyrir utan atvinnurekendasamtok er gerdu kjarasamninga
og haldio pvi sidan fram ad dkveedi 1. gr. laga nr. 55/1980 cetti ekki vio hans starfsmenn og greitt
starfsmonnum sinum leegri laun en kjarasamningar segou til um. ba var umrceddur
kjarasamningur talinn vera almennur i skilningi adurnefnds dkveedis. Var A ehf. pvi demt til ad
greida A mismun launa hennar samkveemt gildandi kjarasamningi og rddningarsamningi.

Domur Heestaréttar.

Mal petta deema hastaréttardomararnir Ingibjorg Benediktsdottir, Hjordis Hakonardottir og
Olafur Bérkur Porvaldsson.

Afryjandi skaut malinu til Heestaréttar 13. jantar 2009. Hann krefst adallega syknu af krofu
stefndu en til vara ad hin verdi lekkud. P4 krefst hann malskostnadar i héradi og fyrir Haestarétti.

Stefnda krefst stadfestingar héradsdoms og malskostnadar fyrir Haestarétti.

Med visan til forsendna hins afryjada doms verdur hann stadfestur.

Afryjandi greidi stefnu mélskostnad fyrir Haestarétti svo sem i domsordi greinir.

Domsord:

Hinn afryjadi domur skal vera oraskadur.

Afryjandi, Alhjikrun ehf., greidi stefndu, Asgerdi Osk Juliusdottur, 300.000 kronur i
malskostnad fyrir Haestarétti.

DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 15. desember 2008.

Mal petta, sem var domtekid 5. desember sl., er hofdad fyrir Héradsdomi Reykjavikur af Asgerdi O.
Juliusdéttur, Solvallagotu 72, Reykjavik & hendur Alhjukrun ehf,, Vegghomrum 37, Reykjavik, med stefnu birtri 26.
mai 2008.

Domkrofur stefnanda eru peer, ad stefndi greidi henni 1.249.033 kr. auk drattarvaxta samkvamt 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 119.445 kr. fra 1. febraar 2007, af 95.828 kr. frd 1. mars 2007, af
87.883 kr. fra 1. april 2007, af 148.754 kr. fra 1. mai 2007, af 113.585 kr. fra 1. jani 2007, af 118.490 kr. fra 1. juli
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2007, af90.071 kr. fra 1. agast 2007, af 251.219 kr. fra 1. september 2007, af 158.590 kr. fra 1. oktober 2007 og af
kr. 124.325 fra 1. névember 2007, i hverju tilviki til greidsludags. ba er krafist malskostnadar.

Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af krofum stefnanda. Til vara er pess krafist ad krofur stefnanda
verdi lekkadar. Pa er gerd krafa um ad stefnandi verdi deemd til ad greida stefnda malskostnad ad mati réttarins.

Malavextir

Stefnandi er sjukralidi. Hin hefur lokid nokkrum namskeidum sem hafa verid metin af namsmatsnefnd
sjukralida. Pa er hin félagsmadur i Sjukralidafélagi Islands (SLF). Stefndi er starfsmannaleiga og er 4 skra sem
starfsmannaleiga hja Vinnumalastofnun.

Hinn 4. september 2006 gerdu malsadilar samning sin a4 milli. Stefnandi var par radin sem sjukralidi hja stefnda fra og
med 1. september 2006 og samstarfssamningi, sem dagsettur er 5. agust. Stefnandi var skuldbundin til ad taka ad
lagmarki 7 vaktir 4 manudi sem samsvarar 30% starfi.

f 2. gr. rAdningarsamningsins kemur fram ad samningurinn sé uppsegjanlegur med 1. ménadar fyrirvara af
beggja halfu.

i 3. gr. radningarsamningsins er fjallad um starfssvid og skyldur. bar kemur fram ad starfsvettvangur sé breytilegur
eftir verkefnum og samkomulagi vid starfsmann. Stefnandi muni vinna vid heilbrigdispjonustu 4
heilbrigdisstofnunum & dldrunarsvioi.

i 4. gr. kemur fram ad stefnandi sé radin i timavinnu og vinnutiminn sé akvedinn 3 vikur fram i timann. ba
var listi yfir Idgbundna fridaga og stefnandi gat merkt vid pa daga sem hun var tilbtiin ad vinna.

i 5. gr. er fjallad um laun. bar kom einnig fram ad veikindadagar fyrir 100% vinnu veri 28.800 kr. sem veri
inni i grunnlaununum og kamu inn i 10. vakt, ef veikindadagar varu ekki nyttir. I 6. gr. var tilgreint ad ekki veeru
greiddar vaktir sem féllu nidur vegna veikinda. I 7. gr. var fjallad um tranad.

f radningarsamningum var ekki visad til neins kjarasamnings sem gilda myndi um laun og 6nnur starfskjor
starfsmanns.

Sidsumars 2007 leitadi stefnandi til SLFI vegna 6anzagju med starfskjor hja stefnda og par var talid ad laun
og starfskjor stefnanda vaeru lakari heldur en kvedid er 4 um i fyrmefndum kjarasamningi.

Med bréfi 11. september 2007 til stefnda var pvi haldid fram ad radningarkjor stefnanda veru langt undir
lagmarkskjorum sem kvedid sé 4 um i gildandi kjarasamningum Sjikralidafélags Islands (SLFf) og pvi brot 4 1. gr.
laga 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Samtok atvinnulifsins, sem stefndi 4 adild
ad, svorudu pvi til ad pau hefdu ekki gert kjarasamning vid SLFI og teldu adildarfyrirtaeki sin obundin af
kjarasamningum fjarmalarddherra eda einstakra sjalfseignarstofnana.

Stefnandi 1€t af storfum hja stefnda i oktoberlok 2007.

Malsasteour og lagarok stefnanda.

Stefnandi er sjukralidi og félagsmadur i SLFI. Stefnandi heldur pvi fram, ad par sem ekki sé tilgreint
i radningarsamningi stefnanda hvada kjarasamningur gildi, pa gildi kjarasamningur Sjikralidafélags Islands vid
Samtok fyrirteekja i heilbrigdispjonustu um laun og Onnur starfskjor hennar. Stefnandi bendir jafnframt a4 ad
launataxtar samkvamt kjarasamningi SLFI og rikissj6ds séu samsvarandi og i tilgreindum samningi, pannig ad a
sama hatt beri ad taka krofu hennar til greina & grundvelli pess samnings.

Samkvemt 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda skulu laun
og Onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjoderni eda
radningartima fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein 4 pvi svaedi er samningurinn tekur til. Samningar um
lakari starfskjor eru 6gildir samkvemt akvadinu.
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bar sem launakjor stefhanda samkvaemt radningarsamningi stefnanda vid stefnda eru bersynilega miklu
lakari heldur en samkvaemt kjarasamningi SLFI og vid Samtok fyrirteekja i heilbrigdispjonustu, byggir stefnandi a
pvi a0 radningarsamningurinn sé 6gildur hvad launakjorin vardar, med visan til 1. gr. laga nr. 55/1980. Hun eigi rétt
til launa samkvaemt kjarasamningi Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu og Sjukralidafélags islands. Stefnandi
telur ad stefndi hafi brotid alvarlega gegn 16gunum nr. 55/1980 med pvi ad akveda laun stefnanda einhlida, an
tengingar vid gildan kjarasamning.

Til vidbotar framangreindu er 16g0 ahersla 4 ad stefndi er svonefnd starfsmannaleiga. Rekstur
starfsmannaleigu felst i ad rdda i sina pjonustu starfsmenn en fela peim ad vinna 4 60rum vinnustédum, fyrir pridja
adila (pjonustukaupanda). Asteda er til ad gera rikar krofur til starfsmannaleiga um ad peer virdi 61l réttindi
starfsmanna sinna. beer geta ekki skylt sér 4 bak vid ad vera engum kjarasamningum had. i tilviki stefnanda voru
kaupendur ad pjonustu stefnanda islenska rikid og stofnanir, sem eru adilar ad kjarasamningnum Samtaka fyrirtaekja
heilbrigdispjonustu og Sjukralidafélags islands. Er pad vidbotarroksemd fyrir pvi ad leggja beri til grundvallar
sidastnefndan kjarasamning.

Démkrafa stefnanda er byggd 4 utreikningi Gunnars Gunnarssonar, framkvaemdastjora SLFI, 4 vangreiddum

launum til stefnanda i hverjum manudi arsins 2007.

Ménuodur skv. kjarasamn skv. launas. vangr. laun launat. gjold samtals

jan.2007 317.869 203.892 113.978 5.467 119.445
feb. 2007 261.190 169.854 91.336 4.492 95.828
mars 2007 271.973 163.591 108.382 4.678 113.060

april 2007 465.365 324.615 140.750 8.004 148.754

mai 2007 359.634 252.235 107.399 6.186 113.585

juni 2007 276.781 163.052 113.729 4.761 118.490

juli 2007 278.780 193.505 85.276 4.795 90.071

agust 2007 489.412 246.611 242.801 8.418 251.219

sept. 2007 385.356 195.001 190.355 6.628 196.983

okt. 2007 332.944 214.346 118.598 5.727 124.325

Vangreidd laun 1.312.603 59.156 1.371.759
samtals

Forsendur launautreiknings fyrir jantlarmanud 2007 eru nanar tiltekid ad laun stefnanda, samkvemt
launaflokki F10-1, fyrir 11,5 klst. i dagvinnu hafi att ad vera 16.008 kr. fyrir 94 klst. i eftirvinnu 220.994 kr. fyrir
18,8 klst. i kaffitimum 44.199 kr. eda samtals 281.201 kr. Par vid baetast 13,04% orlofslaun. Laun samtals reiknast
samkvamt pessu 317.869 kr. Laun stefnanda ad medtdldum orlofslaunum samkvaemt launasedli voru 203.892 kr.
Mismunur, eda vangreidd laun, reiknast samkvemt pessu 113.978 kr. Launatengdu gjoldin eru 954 kr. i
orlofsheimilasjod SLFI (0,30% af heildarlaunum), 2.066 kr. i Starfsprounarsj6d SLFI (0,65% af heildarlaunum), 699
kr. 1 Starfsmenntunarsj6d BSRB (0,22% af heildarlaunum og kr. 1.74 1 Fjdlskyldu- og styrktarsjod BSRB (0,55% af
heildarlaunum), eda samtals 5.467 kr.

Samsvarandi forsendur liggja til grundvallar vangreiddum launum fyrir hina manudina og visast til

fyrmefndra domskjala. bau voru kynnt stefnda med bréfi Idgmanns stefnanda, dags. 18. april 2008.
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Krafa stefnanda um drattarvexti er reist & 16gum nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu. Krafist er

drattarvaxta af launakrofum fra gjalddaga, en launin voru greidd eftir 4, fyrsta hvers manadar.

Krafa stefnanda um malskostnad er reist 4 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Um fjarhad er
visad til gjaldskrar Markarinnar 16gmannsstofu hf. Krafa um ad vid akvordun malskostnadar verdi geett ad skyldu
stefhanda til ad greida virdisaukaskatt af poknun l6gmanns sins er skadleysiskrafa, par sem stefnandi er ekki
virdisaukaskattskyld og eignast pvi ekki fradrattarrétt vid greidslu skattsins.

Malsasteour og lagarok stefnda.

Syknukrafa stefnda er byggd a pvi ad stefnandi hafi fengid pau laun og starfskjor sem henni bar skv.
radningarsamningi adila og eigi pvi ekki frekari krofur & hendur stefnda.

Stefndi moétmaelir pvi ad kjarasamningur Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu og SLFI gildi um laun og
onnur starfskjor starfsmanna hans. [ fyrsta lagi eigi stefndi hvorki adild ad peim samtokum né hafi veitt peim umbod
til gerdar kjarasamnings fyrir sina hond. [ 68ru lagi sé fyrrgreindur kjarasamningur hvorki almennur kjarasamningur
né geti Samtok fyrirtekja i heilbrigdispjonustu talist adildarsamtdk vinnumarkadarins i skilningi 1. gr. laga 55/1980.

Samkvemt 16gum Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu er pad ekki tilgangur samtakanna ad standa ad
gerd kjarasamninga. Kjarasamningar peir sem samtokin gera taka einvoroungu til peirra stofnana sem eiga adild ad
samtokunum og veita peim sérstakt umbod til gerdar vidkomandi kjarasamnings fyrir sina hond. Kjarasamningur
SLFI og Samtaka fyrirtekja i heilbrigdispjonustu (SFH) uppfylli pvi ekki ofangreind skilyrdi 1. gr. laga 55/1980 og
er pvi ekki dkvardandi um lagmarkskjor stefnanda. Sama gildi um kjarasamning SLFI og rikisins.

Engin 1ok eru fyrir pvi ad 16g um starfsmannaleigur nr. 139/2005 leidi til pess ad leggja beri kjarasamning
SFH til grundvallar vid akvordun krofu stefnanda. ba métmeelir stefndi pvi einnig sem rongu ad launakjor stefnanda
séu lakari en kjarasamningur SLF{ og Samtaka fyrirtzkja i heilbrigdispjonustu (SFH) gerir rad fyrir.

Jafnvel pott litid yrdi svo 4 ad kjarasamningur SFH eigi vid, verdur stofnanasamningurinn milli SLFI og
Samtaka fyrirteekja 1 heilbrigdispjonustu um forsendur rédunar starfa vio stofnanir innan SFH, fraleitt lagour til
grundvallar, hvorki vardandi r60un i launaflokk né annad. Gildissvid samningsins er skyrt afmarkad vid pa sem
starfa 4 stofnunum innan SFH, sja 1. gr. stofnanasamningsins, sbr. kjarasamninginn, gr. 11.1.1. Samstarfsnefnd hverrar
stofhunar skal koma sér saman um ttferslu stofnanasamninga og proéun, sbr. fylgiskjal 1 med samningnum. Auk pess
sem samningurinn er gerour 22. jandar 2008, naer premur manudum eftir starfslok stefnanda. Stefndi 4 sem fyrr segir
enga adild ad pessum samningum og hefur ekki komid ad neinni utfaerslu hvad pa vardar.

Rodun stefnanda i launaflokk 10-1 er einnig motmeelt. Starfslysing F & ekki vio um storf stefnanda. Rétt
rodun er frekar launaflokkur C (7-1). Fyrirliggjandi ndmskeidsmat stefnanda fra 29. agust 2007 kom fyrst fyrir augu
stefnda me0 stefhu i méalinu.

ba eri stefnu vinnutimi stefhanda ranglega reiknadur it midad vid dagvinnu fra k1. 8:00-17:00 og yfirvinnu
fra k1. 17:00 & virkum dégum og um helgar i stad vaktavinnu. Athugasemdir eru einnig gerdar vid utreikninga sem
liggja fyrir i malinu og eru grundvollur krofunnar. Svo demi séu nefnd pa er vinna 4 Landspitala 9. og 16. mars
tvitalin 1 stefnu. Einnig eru vaktir i september oftaldar. Samkvamt vinnusedli fra stefnda voru unnar vaktir samtals
15 auk tveggja veikindadaga.

Orlofslaun stefnanda eru samkvemt orlofslogum. Krofum stefnanda um greidslur vegna starfsmennta- og
starfsprounarsjoda SLFI og BSRB, fjolskyldu og styrktarsjods og orlofsheimilasjods 4 grundvelli kjarasamnings
SLFI er métmelt med sému rékum og ad framan greinir auk pess sem vidkomandi stéttarfélag er krofuhafi hvad
vardar sjukra- og orlofssjodi, samanber 6. gr. laga nr. 55/1980.

Drattarvaxtakrofu stefnanda er sérstaklega motmelt med tilliti til atvika malsins. P4 stydst varakrafa
stefnda vio somu malsastaeour og syknukrafa hans.

Um lagardk visar stefndi fyrst og fremst til almennra reglna samningalaga og vinnuréttar, 1. mgr. laga nr.
55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 16gum nr. 139/2005 um starfsmannaleigur og
l6gum um orlof, nr. 30/1987. Vardandi vexti visast til 4. mgr. 5. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Um
malskostnad visast til XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, 129. og 130. gr.

Forsendur og nidurstada.

Eins og framan greinir réd stefnandi sig til starfa hja stefnda. Gerdur var radningarsamningur peirra 4 milli.
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Ekki var visad i neinn kjarasamning. Stefnandi telur ad laun sin séu legri en kjarasamningar stéttarfélags hennar
kvedi 4 um, en stefndi métmeelir pvi og telur ad radningarsamningur milli malsadila gildi.

i 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks segir: ,,Laun og 6nnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, skulu vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjéderni eda radningartima fyrir alla launamenn i
vidkomandi starfsgrein 4 svaedi pvi er samningurinn tekur til. Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda
um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar akveda skulu 6gildir. Ljost er ad akvadi petta veitir launaménnum
rétt samkvaemt efni pess og pa krofu eiga launamenn 4 atvinnurekendur.

Stefnandi er sjiikralidi og félagi i Sjukralidafélagi {slands (SLFI). Um sjukralida gilda 16g nr. 58/1984.
Félagid hefur gert kjarasamninga vio fjarmalaradherra fh. rikissj60s, Reykjavikurborgar og sidan Samtaka fyrirtaekja
i heilbrigdispjonustu (SFH), sem stefnandi vill leggja til grundvallar. [ grunninn geyma pessir kjarasamningar somu
fijarhaedir. Ad mati domsins skiptir ekki mali hvort stefndi s¢ adili ad pessum samningi eda ekki. Stefndi getur ekki
borid fyrir sig ad nefnt dkvaoi 1. gr. eigi ekki vid bara af pvi ad hann hefur ekki veitt neinum umbod til ad gera
kjarasamning fyrir sina hond. Stefnda var pad 1 16fa lagio ad gera kjarasamning eda veita 60rum umbod til pess. ba er
pvi hathad ad Samtok fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu geti ekki talist adildarsamtok vinnumarkadarins i skilningi
nefndrar 1. gr. Fyrir liggur { malinu ad Samtdkin hafa gert kjarasamning sem liggur fyrir i malinu. Pad hafa pau gert
fyrir pa er adild eiga ad samtokunum og hafa veitt peim umbod til pess og munu Grund og Hrafnista vera adilar ad
Samtokum fyrirteekja i heilbrigdispjonustu. Ad mati domsins skiptir engu pott pad sé ekki hlutverk Samtakanna
samkvamt 16gum peirra ad gera kjarasamninga. Stefndi getur ekki stadid fyrir utan atvinnurekendasamtdk er gera
kjarasamninga og haldid pvi sidan fram ad akveedi 1. gr. 55/1988 eigi ekki vid hans starfsmenn og greitt
starfsmonnum sinum leegri laun en kjarasamningar segja til um.

b4 fellst domurinn ekki & pa roksemd stefnda ad kjarasamningurinn geti ekki talist almennur
kjarasamningur. Gagnvart stefnanda er kjarasamningurinn almennur. Hun starfadi 4 heilbrigdisstofnun og
kjarasamningar hofou verid gerdir um slik storf sjukralida, en eins og ad framan er rakid hafoi SLFI gert
kjarasamninga vio riki, sveitarfélog og SFH og gat stefnandi pvi unnio vid hlid annarra sjukralida er unnu samkvemt
kjarasamningi.

b4 er ad lita til pess hvort radningarsamningur stefnanda hja stefnda hafi feert henni laegri laun en gildandi
kjarasamningur SLF hefdi gert.

Démkrofur stefnanda eru ad fjarhao 1.249.033 kr. og taka mid af kjarasamningi SFH og er par midad vid
launaflokk F10-1. Stefnandi hefur lekkad domkréfu sina med tilliti til tolulegra motmeela stefnda. Stefndi motmeelir
pvi ad stofnanasamningurinn verdi lagour til grundvallar, svo og er launaflokknum motmelt. ba bendir stefndi & ad
samningurinn var gerdur 3 manudum eftir starfslok stefnanda. Vardandi métmeeli stefnda er i fyrstu aréttad ad
kjarasamningur la ekki til grundvallar vio rddningu stefnanda. Stofnanasamningurinn er hluti af kjarasamningi og
tekur hann 4 r6dun i launaflokka og ef agreiningsmal koma upp eigi ad fara med pau eftir 11. kafla kjarasamningsins.
Stofnanasamningur sa er stefnandi byggir a gildir fra 1. oktéber 2006, p.e. pann tima er stefnandi var i starfi hja
stefnda. P4 er i kjarasamningnum kvedid 4 um greidslur fyrir kaffitima svo sem stefhandi fer fram 4. Stefndi er
atvinnurekandi og 4 honum hvila ymsar skyldur. Honum ber ad gera skriflega rddningarsamninga vid starfsmenn og
gata pess ad laun peirra séu ekki legri en lagmarkslaun samkvemt kjarasamningum. Vid akvordun launa ber
vinnuveitenda ad sjalfsogou ad geta pess ad upplysingar liggi fyrir um starfsmanninn pannig ad hann njoti réttra
launa samkvamt kjarasamningnum. Pvi telur domurinn ad stefndi verdi ad bera hallann af pvi ad hafa ekki krafist
peirra gagna er purfa pykir til akvordunar 4 launaflokki stefnanda og er pvi fallist 4 ad stefnandi taki laun samkvemt
launaflokki F10-1.

Med visan til pess sem ad framan er rakid er pad nidurstada domsins ad taka beri krofu stefnanda til greina.
ba er krafa stefnanda um drattarvexti tekin til greina svo sem krafist er, og er pa horft til pess ad stefndi sinnti ekki
skyldu sinni sem vinnuveitandi er kom ad radningarkjorum stefnanda. Eftir pessari nidurstoou og med visan til 130.
gr. laga um medferd einkamala ber stefnda ad greida stefnanda malskostnad sem pykir hafilega akvardadur 400.000
kr.

Afhalfu stefhanda flutti malid Gisli G. Hall hrl.

Afhalfu stefnda flutti malid Hrafnhildur Stefansdéttir hrl.

Sigran Gudmundsdottir héradsdomari kvad upp dom pennan.
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Doémsoro
Stefndi, Alhjukrun ehf.,, greidi stefnanda, Asgeréi Juliusdottur, 1.249.033 kr. auk drattarvaxta samkvaemt 1.
mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 119.445 kr. fra 1. febraar 2007, af 95.828 kr. fra 1. mars
2007, af 87.883 kr. fra 1. april 2007, af 148.754 kr. fra 1. mai 2007, af 113.585 kr. fra 1. juni 2007, af 118.490 kr. fra
1.jali 2007, af90.071 kr. fra 1. agust 2007, af 251.219 kr. fra 1. september 2007, af 158.590 kr. fra 1. oktober 2007
og afkr. 124.325 fra 1. névember 2007, 1 hverju tilviki til greidsludags og 400.000 kr. i malskostnad.
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