ALPYDUSAMBAND ISLANDS

Kynning 4@ helstu efnisatridum kjarasamninga adildarsamtaka ASi og Samtaka
atvinnulifsins fra 17. febraar 2008

Helstu atridi pessara kjarasamninga

Meginyfirbragd launabreytinga pessara kjarasamninga er annars vegar miklar hakkanir leegstu launa
med verulegri haekkun kauptaxta og hins vegar launabreytingar til peirra sem setid hafa eftir i launaskridi
undanfarinna missera. Af 6drum kjaraatridum hefur nddst verulegur drangur i formi lengingar orlofs i 30
daga, nymeaeli med launud namsleyfi, verulega auknar slysatryggingar, réttur launafélks til ad fa ad vita
astaedur uppsagnar og ad heimilt verdi med samkomulagi ad fa hluta launa greiddan i erlendum
gjaldmidli. Samkomulag er milli adila vinnumarkadarins um sérstakar aherslur i jafnréttismalum, m.a.
nyjar leidir til ad jafna stédu kynjanna vardandi radningar, starfspréun og laun. | samskiptum vid
stjornvold nadist daseettanlegur arangur, m.a. i hakkun skattleysismarka um kr. 20.000 &
samningstimanum ad raungildi, verulega haekkun barnabdta og rymkun & eignatengingu vaxtabdta.
Einnig nadist samkomulag um verulegt atak i menntun peirra sem minnsta menntun hafa 3
vinnumarkadi med stérauknu frambodi a starfs- og framhaldsmenntun.

Laun og launabreytingar a samningstimanum

Kjarasamningar adildarsamtaka ASi og SA fela m.a. i sér haekkun almennra launataxta um kr. 18.000 vid
undirskrift, kr. 13.500 arid 2009 og kr. 6.500 arid 2010 og ad launataxtar idnadarmanna og skrifstofufdlks
haekki um kr. 21.000 vié undirskrift, kr. 17.500 arid 2009 og kr. 10.500 arié 2010. Vid pad er midad ad
nyjar launatoflur taki gildi @ hverju ari (1. febrdar 2008, 1. mars 2009 og 1. januar 2010) og ekki er gert
rad fyrir ad heimilt verdi ad laekka dlagsgreidslur a méti taxtabreytingunni.

Samkomulag er um launapréunartryggingu. | pvi felst ad peir sem verid hafa i starfi hja sama
atvinnurekanda og hafa ekki fengid ad lagmarki 5,5% launahaekkun fra 2. jandar 2007 til undirritunar
samninga fai pad sem & vantar. Ennfremur verdi dkveedi fyrir pa sem skipt hafa um starf fram til 1.
september 2007. A &rinu 2009 verdi launapréunartryggingin 3,5%.

1. jandar arid 2010 verdur almenn launahaekkun upp a 2,5%, auk fyrrgreindra taxtahaekkana.

Forsendur kjarasamninganna er ad kaupmattur launa haldist eda aukist og ad verdbdlga fari laeekkandi. |
febrdar & naesta ari verdur farid yfir pad hvort pessar forsendur hafi stadist. Hafi pad gerst pa
framlengjast samningarnir til névemberloka arid 2010. Hafi pad hins vegar ekki gerst pa geta
samningsadilar samid um vidbrégd og par med framlengingu samninganna eda samningar verda lausir
fra og med 1. mars 2009.

Nymazeli og breytingar a kjarasamningum (annad en launapaettir)
Lenging orlofs

Allir kjarasamningarnir fela i sér lengingu orlofs. Pannig ma nefna ad undir lok samningstimans pa hefur
orlofsrétturinn lengst i 30 daga eftir 10 4ra starf hja sama fyrirteeki, en jafnframt er um ad raeda
samkomulag um rymri akvaedi um lengingu orlofs eftir starfsaldri.



Launud namsleyfi

Samid er um heimild starfsmanna til pess ad taka fri @ launum til ad saekja starfsmenntanamskeid,
mismunandi eftir samningssvidum.

Slysatryggingar launafodlks

i samningunum er ad finna nyjan kafla um slysatryggingar launafélks sem kemur i stad pess sem er i
nugildandi kjarasamningum og tekur gildi fra 1. mai nk. Um er ad raeda tryggingar vegna vinnuslysa eins
og pau eru skilgreind i kjarasamningnum. Kaflinn felur i sér fjolmorg nymeeli. bau helstu eru:

a. Veruleg haekkun flestra tryggingafjarhaeda.

Ororkubaetur haekka umtalsvert. Pannig haekkar grunnfjarhaed érorkubdta i 11.400.000 kr. og geta paer
hast ordid 31.350.000 kr.

[ flestum tilfellum haekka danarbeaetur umtalsvert. Pannig verda danarbaetur maka 5.000.000 kr.
Danarbaetur barna haekka i rimlega 4.000.000 vegna yngstu barnanna en minna fyrir pau sem eldri eru. |
einstaka tilfellum felur samningurinn po i sér mogulega leekkun danarbdta vegna grundvallarbreytinga
sem gerdar eru a danarbdtakerfinu par sem einstaklingsbundinn réttur hvers barns kemur i stad
sameiginlegs ,potts” i nugildandi samningum.

b. Vidteekari tryggingar

- Vatryggingin neer til barna ad 18 ara aldri i stad 17 dra adur. Auk pess naer hun nu i fyrsta skipti til
,ungmenna“ a aldrinum 18-22 dra sem attu sama l6gheimili og hinn [atni og voru sannanlega 3
framfeaerslu hans.

- Tryggingin gildir hédan i fra i ferdum innanlands og utan sem farnar eru @ vegum atvinnurekanda.

- Pa naer tryggingin nu til slysa sem verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki 8 vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags.

c. Samkvaemt nyja samningnum verda tryggingafjarhaedir slysatrygginga nu verdtryggdar.
Samningnum fylgir bokun um skilmala vatryggingafélaga.

(Utbuin hefur verid sérstok kynning & slysatryggingunum par sem gerd er frekari grein fyrir efni peirra.)

Samkeppnisakveaedi kjarasamninga

Samkomulag er um ad inn i kjarasamninga komi nyr undirkafli par sem fjallad er um ,Raéningarsamninga
og radningarbréf”. par komi m.a. ad akveaedi i rdédningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig
til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda séu dskuldbindandi ef pau eru vidtaekari en naudsynlegt
er til ad varna samkeppni eda skerda med dsanngjornum haetti atvinnufrelsi starfsmannsins.

Uppsogn radningarsamninga

Kafli kjarasamninga um ,Framkvaeemd uppsagna“ breytist og koma inn i hann dkvaedi vardandi rétt
starfsmanna til vidtals vid atvinnurekanda um astaedur uppsagnar og ad hann geti farid fram a paer séu
skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi ekki @ pa dsk starfsmanns a starfsmadur rétt 4 66rum fundi med
honum um &staedur uppsagnar ad vidstoddum trdnadarmanni sinum eda 68rum fulltria stéttarfélags
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sins ef starfsmadur oskar pess. Einnig er ad finna dakvaedi um takmoérkun uppsagnarheimildar
atvinnurekenda og vidurlog.

Samningnum fylgi sérstok bokun um uppsdgn radningarsamninga par sem m.a. kemur fram ad
samningsadilar séu sammala um ad studla ad gédri framkvaemd uppsagna a vinnumarkadi.

Tilgreining yfirvinnu

[ texta kjarasamninga kemur sérstakt akveedi sem zetlad er ad taka af &Il tvimaeli um pad af hvada
launum greidslur fyrir yfirvinnu eiga ad reiknast.

Desemberuppboét — orlofsuppboét

Ny grein kemur inn i kjarasamninga um desember- og orlofsuppbdt sem atlad er ad einfalda og skyra
framkvaemdina.

Laun i erlendum gjaldmidli

Nyr kafli kemur inn i kjarasamninga um heimild til ad fa hluta fastra manadarlauna greiddan i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda. P4 er nanar kvedid 4@ um hvernig skuli standa ad malum i slikum
tilfellum.

pessum kafla fylgir békun um fylgiskjal med samningum um laun i erlendum gjaldmidli par sem efnid er
utfaert nanar.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Nyr kafli kemur inn i kjarasamninga um ad erlendir starfsmenn hér 4 landi svo og peir islendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med sér aunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru
starfstima i starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid sambaerilegt. i samningsakvaedinu er ad finna
utfeerslu um pad hvernig eigi ad faera sénnur a dunninn starfstima.

Trunadarmannanamskeid

Gerd er breyting 4 texta kjarasamninga um trdnadarmannandmskeid par sem fram kemur ad
trdnadarmannanamskeid séu pau namskeid sem skipul6gd eru af stéttarfélogunum og zetlad er ad gera
trunadarmoénnum betur kleift ad takast 4 vid starf sitt.

b3 fylgir sérstok békun um endurskodun trinadarmannakafla kjarasamninga 4@ samningstimanum.

Nyr kjarasamningur um stérframkveemdir

Gerdur hefur verid sérstakur samningur um kjor starfsmanna vid stérframkvaemdir og kemur hann i stad
svokallads Virkjunarsamnings, sem féll ur gildi um sidustu dramoét.

Gildissvid og efni pessa samnings er nokkud frabrugdid virkjunarsamningi og neer til allra
stérframkvaemda samkvaemt eftirfarandi skilgreiningu:
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a) Virkjun fallvatna/sjavarfalla og jardvarma asamt tilheyrandi mannvirkjagerd, og 6nnur umfangsmikil
mannvirkjagerd utan hofudborgarsvaedisins, enda sé verktimi a.m.k. 20 manudir, ad fjoldi
starfsmanna sé ad jafnadi a.m.k. 200 og ad verksamningur sé a.m.k. 3 milljardar kréna.

b) Jardgangagerd og umferdarmannvirki, enda sé verktimi a.m.k. 12 manudir og verksamningur a.m.k. 3
milljardar kréna.

Ef samningur verkkaupa og adalverktaka uppfyllir framangreind skilyréi, er adalverktaki bundinn af
akvaedum pessa samnings, sem og peir undirverktakar sem taka ad sér einstaka verkpaetti 4 grundvelli
samningsins. Sama a vid um adra pa verktaka sem gera verksamninga vid sama verkkaupa vegna
framkveemdarinnar. Pé framkveemd teljist ekki vera stérframkvaemd i framangreindum skilningi er
framkveemdaadila heimilt, vid Utbod verka eda i samningum vid verktaka, ad hafa samkomulag petta
sem hluta Utbodsskilmala.

bessi samningur fjallar ekki um launakjor starfsmanna, heldur visar hann um pad efni til kjarasamninga
adildarsamtaka ASI. Hins vegar er i samningnum samraemdar reglur um vinnutima og vaktavinnu
starfsmanna, akvaedi um fritt faedi og adbunad i starfsmannabidum og stadaruppbdt vegna vinnu utan
péttbylis, dlag vegna vinnu i jardgéngum o.fl.

Markmid samningsins er ad tryggja eins og kostur er ad framkvaeemdaadilum og verktokum séu ljésar
pbaer krofur sem gerdar eru hér a landi um adbunad og 6ryggi starfsmanna, starfskjor peirra og hlunnindi
og hvernig eftirliti er hattad med radningarkjorum af halfu trinadarmanna og samningsadila. Einnig er
16gd dhersla @ ad vid storframkveemdir gildi skyrar reglur um eftirlit med radningarkjorum og adbunadi
starfsmanna, sérstaklega i ljdsi pess ad vid slikar framkvaemdir starfa gjarnan margir verktakar, innlendir
og erlendir.

[ 1j6si pessarar markmidssetningar er kvedid & um & vid hverja stérframkvaemd skuli starfa fastanefnd
skipud fulltrdum samningsadila. Fastanefndinni er aetlad ad vera vettvangur fyrir midlun upplysinga um
laun og 6nnur starfskjor samkveemt kjarasamningum hlutadeigandi adildarsamtaka ASi, hana megi virkja
til ad studla drlausn agreiningsmala sem upp kunna ad koma milli verktaka og starfsmanna og sé ad 60ru
leyti vettvangur til ad raeda um onnur pau malefni sem fulltrdar adildarsamtaka ASI hafa umbod til ad
fjalla um 3 vettvangi fastanefndar. Fastanefnd er heimilt ad kalla fulltrda verkkaupa, einstakra verktaka,
fulltrda peirra adildarsamtaka ASi sem saekja ad jafnadi ekki fundi fastanefndar og adra par til baera adila
a sinn fund, eftir pvi sem naudsyn krefur.

[ samningnum er einnig gert rad fyrir pvi ad radin verdi yfirtrinadarmadur af adildarsamtokum ASi, sem
hafi eftirlit med launakjorum og adbunadi starfsmanna 4 peim vinnusvaedum sem falla undir gildissvid
stérframkvaemdasamnings.

Bokanir og yfirlysingar

Auk beinna samningsakvaeda hafa samningsadilar gert nokkurn fjélda bdkana og yfirlysinga um
sameiginleg vidfangsefni peirra og sem beint er gagnvart 6drum adilum.

Jafnréttisaherslur

Samningsadilar hafa sameinast um aherslur i jafnréttismalum. bar kemur fram ad jafnir moéguleikar
kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal launafélks og fyrirtaekja. [ pvi ljési
muni adilar vinna saman & samningstimanum ad:



- bréun vottunarferlis sem fyrirteeki geta nytt sér og feli i sér vottun a framkveemd stefnu um
launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar.

- Gera uttekt a launamyndun & vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar kvenna og karla.

- Aukin verdi freedsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og fraedsluefni fyrir
launafélk og fyrirteeki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirteekja og starfsmanna i
jafnréttismalum.

Samkomulag um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

Med visan til laga nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum hafa samningsadilar komid sér
saman um reglur vardandi fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirtaekja ad pvi er vardar
forsvar og Utreikning & fjdlda starfsmanna. | samkomulaginu er ad finna reglur vardandi utreikning &
fiolda starfsmanna, skipunar samstarfsnefndar fyrirteekis og starfsmanna og fyrirkomulag vardandi
upplysingar og samrad. P3a er fjallad um hvernig skuli fara med pegar um fyrirtaekjasamstaedur er ad
reeda. Loks er kvedid & um sérstaka samradsnefnd ASI og SA sem fjalla skal um framkvaemd samningsins,
utfeerslu og tulkun.

Samkomulaginu fylgir bokun um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd fraedsluefnis um
réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna samkveemt l6gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum.

Bokun um evropsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirtaeki og starfsmenn vid
stofnun og starfraekslu evréopskra samstarfsrada sbr. 16g um evrépsk samstarfsrad i fyrirteekjum. Adilar
stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fraedsluefni um réttindi og skyldur fyrirtaekja og
starfsmanna i Evrépskum samstarfsradum.

Vinnustadaskilriki

[ sérstakri békun kemur fram ad Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins hafi akvedid ad vinna
afram ad innleidingu og notkun vinnustadaskilrikja par sem pad a vid og beina fyrst sjdnum einkum ad
byggingaridnadi. Fram kemur hvada skilyrdi vinnustadaskilrikin purfa ad uppfylla og hvernig skuli standa
ad eftirliti med utgafu og notkun skilrikjanna og hvada upplysingar par purfa ad liggja til grundvallar. ba
kemur fram ad samningsadilar muni dska eftir pvi vid Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur
stadall um vinnustadaskilriki og ad peir muni taka virkan patt i stadlagerdinni. Leitad verdur fulltingis
viokomandi opinberra adila til pess ad vinnustadaskilriki geti ordid ad veruleika.

Bokun um tilkynningu til trinadarlaknis/pjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar undirritudu bdékun um skipun vidraeedunefndar sem atlad er ad na samkomulagi um
fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trinadarlaknis/pjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:

- Pbau skilyrdi sem trinadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.



- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanns til pjénustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag.

- Tranadarskyldu og medferd persénugreinanlegra upplysinga sem tranadarlaeknir/pjénustufyrirtaki
aflar med starfsemi sinni. Pad 4 vid um séfnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi tranadarleekna/pjénustufyrirtaekja getur gagnast vinnuverndarstarfi i
fyrirteekjunum.

Vidreedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Persdnuvernd, Landlaekni, Vinnueftirlit rikisins og
hagsmunaadila.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstédu skal samningur peirra teljast hluti af kjarasamningi
adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jandar 2009.

Bokun vardandi laeknisvottord

Samningsadilar eru sammala um ad beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu 3
reglum um leknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok leknisvottord pegar um er ad raeda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid évinnufzer vegna sjukdéms eda slyss i fjérar vikur samfellt
skal i laeknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Bokun vardandi atvinnusjukdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu bétaskyldra
atvinnusjukdéma. bpa kemur fram ad samningsadilar telja mikilvaegt ad efla rannsoéknir og fyrirbyggjandi
adgerdir a svidi atvinnusjukddma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Helstu atridi ur yfirlysingu rikisstjornarinnar

Skattamal

- Persdnuaflsattur haekkar um 7.000 kr. & premur arum umfram verdlagsbreytingar. betta pydir ad
skattleysismork haekka dar 95.280 i ar i 115.000 kr. arid 2010, & fostu verdlagi. Ad auki haekka
skattleysismaorkin i samraemi vid verdbdlgu.

- Dregid verdur umtalsvert ur tekjuskerdingum barnabéta. | r haekka pau mork pegar tekjur byrja ad
skerda barnabaetur i 120.000 kr. manadartekjur hja einstaedu foreldri og i 240.000 kr. hja hjonum.
Ad auki leekka skerdingarprésentur vegna annars og bridja barns um 1% stig. Arid 2009 haekka
tekjuskerdingarmaorkin hja einstaedu foreldri i 150.000 kr. og hja hjonum i 300.000 kr.

Véruverd
- Rikisstjoérnin setlar ad beita sér fyrir adgerdum til ad leekka voruverd, einkum matveelaverd.

Husnaedismal
- Husaleigubaetur haekka umtalsvert pegar & pessu ari. bannig haekka hamarks husaleigubsetur ar
31.000 kr. 4 manudi i 46.000 kr.



Lansvilyrdum til félagslegra leiguibida med nidurgreiddum voxtum verdur fjolgad i 750 a ari i fjogur
ar, fra og med arinu 2009.

Eignaskerdingarmork vaxtabdta verda haekkud um 35%, pbegar a pessu ari.

Stefnt verdi ad pvi ad fella nidur stimpilgjold vegna lana til kaupa a fyrstu fasteign.

Komid verdur & husnaedissparnadarkerfi med skattaafsleetti fyrir einstaklinga 35 ara og yngri.

Endurhafingarsjédur

Rikisstjornin mun leggja endurhafingarsjoédi til umtalsverda fjdrmuni fra og med arinu 2009 til ad
haegt sé ad hefja starfsemi sjédsins.

Rikisstjérnin mun jafnframt beita sér fyrir ad greidslur Ur Endurheefingarsjodi, sjukra-, og
fraedslusjodum til endurhafingar, heilbrigdispjonustu, starfsmenntun og fullordinsfreedslu verdi
undanpegnar skattskyldu.

Atak i fullordinsfraedslu og starfsmenntun

Rikisstjornin og adilar vinnumarkadarins stefna ad pvi ad ekki verdi fleiri en 10% félks 4 vinnumarkadi an

vidurkenndrar starfs- og framhaldsskélamenntunar arid 2020. | pessu felst ad gera verdur stort atak i

fraedslumalum peirra sem ekki hafa vidurkennda starfs- eda framhaldsskélamenntun.

Tryggt verdur ad allir hafi taekifaeri til ndms ad loknu grunnskélanami par sem jafnraedis er geett
vardandi kostnadarpatttoku hins opinbera.

Reglur Lanasjods islenskra ndmsmanna verda endurskodadar pannig ad jafnraedi vardandi taekifeeri
til ndms veradi tryggt.

Stefnt verdur ad pvi ad kostnadur nemenda a framhaldsskdlastigi vegna skraningar- og efnisgjalda
verdi dverulegur.

Framlog til simenntunar og fullordinsfraedslu verda aukin um 300 milljénir & naestu tveimur arum.

Onnur atridi

Skipadur verdur vinnuhoépur til ad kanna hvernig starfsménnum détturfyrirtaekja islenskra fyrirtaekja

erlendis, med l6gheimili hér & landi, geti vidhaldid réttindum sinum i islenska velferdarkerfinu.

Rikisstjornin mun beita sér fyrir breytingum a skadabotalogunum i pa veru ad abyrgd verdi ekki felld a

starfsmann nema tjonid verdi rakid til dsetnings eda stérfellds galeysis.



