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Skyrsla forseta ASi 2008

Skyrsla forseta um storf ASI er unnin af starfsfolki 4 skrifstofu ASI, 4 abyrgd
deildarstjéra. Nokkrir kaflar eru teknir saman med adstod samstarfsfolks
ur verkalydshreyfingunni, starfsfélki Mimis-simenntunar, Fredslumidstodvar
atvinnulifsins og Listasafns ASI.

Ritstjori: Snorri Mar Skilason
Abyrgﬁarmaﬁur: Grétar Porsteinsson
Utlitshénnun og prentvinnsla: [safoldarprentsmidja
Myndir: Larus Karl, Rébert og starfsfélk ASI
Kapuhonnun: Ennemm

Skyrslan er 16gd fyrir sjounda 4rsfund ASI 23.-24. oktéber 2008.

Reykjavik, oktéber 2008 - fsafoldarprentsmidja.
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Inngangur

Skyrsla forseta fyrir 4rid 2008 er med liku snidi
og undanfarin ar. Skyrslan er fyrst og fremst
hugsud til afnota inni i verkalydshreyfingunni
sjalfri, fyrir félogin og forystumennina og starfs-
folkid 4 skrifstofum verkalydsfélaganna. Hun er
uppflettirit par sem finna m4 4 einum stad allt pad
helsta sem fram fér innan hreyfingarinnar fra sio-
asta arsfundi og verdur pannig mikilveg heimild
m.a. fyrir sagnfredinga framtidarinnar.

Samhlida skyrslu forseta hofum vid nid um
nokkurra 4ra skeid gefid it smaerri skyrslu — Arid i hnotskurn — par sem vid
hofum leitast vid ad draga fram nokkur mikilsverd vidfangsefni arsins { stuttu
madli. Pessi ttgdfa hefur fengid mun meiri dreifingu en Skyrsla forseta og
hefur hin vakid verduga athygli og fengid gédar vidtokur.

Arid métadist einkum af undirbiningi og gerd kjarasamninga og svo af
peirri djipu efnahagslegd sem gengid hefur yfir landid og ekki sér fyrir end-
ann 4. [ kjaravidredunum var sterkur samhljémur { dherslum landssambanda
og sterstu félaga innan Alpydusambandsins, par sem hofuddhersla var 16gd
4 ad treysta Oryggisnet umsaminna ldgmarkslauna og reynt ad finna leidir til
bess ad koma til moéts vid pad sem satu eftir { gédari misseranna 4 undan. P4
lagdi Alpydusambandid m.a. dherslu 4 { vidredum sinum vid stjérnvold ad
pau beittu sér fyrir pvi ad dregid yrdi dr skattbyrdi peirra tekjulegstu, stada
barnafjolskyldna yrdi treyst og ad lagmarks botafjarhadir velferdarkerfisins
yrdu midadar vid 150.000 kr. Tillogum ASI  skattamalum sem m.a. gengu tt
4 sértakan personuafslatt fyrir b4 tekjulegstu hafnadi rikisstjérnin 4&n umradu
ad pvi er segja ma.

Eftir nokkurra vikna samningatérn var skrifad undir nyja kjarasamninga
landssambanda og strstu félaga innan ASI vid SA 17. febrdar. Samningarnir
attu ad gilda fra 1. febraar 2008 til 30. névember 2010 ef forsendur héldu en
ni er pegar ljost ad svo verdur ekki.

Samningarnir félu m.a. { sér haekkun almennra launataxta um kr. 18.000
vid undirskrift, kr. 13.500 4rid 2009 og kr. 6.500 arid 2010. Samkomulag
vard um launapréunartryggingu. I henni f6lst ad peir sem verid hafa i starfi hja
sama atvinnurekanda og hafa ekki fengid ad lagmarki 5,5% launahakkun fra
2. janudar 2007 til undirritunar samninga fai pad sem 4 vantar. Nyr kjarasamn-
ingur hekkadi legstu taxta um 32% 4 samningstimanum og kom til méts
vid pa sem ekki hafa notid launaskrids sidustu misseri. I pessum kjarasamn-
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ingum fengust nokkrar breytingar og lagferingar 4 ymsum dkvaedum gildandi
kjarasamninga, sum hver sem verid hafa deiluefni um langt skeid. Einnig var
ad finna ymis nymeli, svo sem samkomulag um stofnun Endurhafingarsj6ds
med sérstoku 0,13% framlagi atvinnurekenda dsamt samkomulagi um mét-
framlag frd stjornvoldum auk pess sem gert er rad fyrir 0,13% framlagi fra
lifeyrissjodum. Allir kjarasamningarnir f6lu jafnframt i sér lengingu orlofs.

Eins og fyrr sagdi hefur sigid 4 6gafuhlidina { efnahagsmalum pjédarinnar
og er nd svo komid ad verdbdlgumet er sett { hverjum manudi. Hefur hin
ekki mealst meiri { tepa tvo dratugi. Fylgifiskar verdbélgunnar, haekkun lana
og kaupmittarryrnun, fara illa med launafélk 4 Islandi. Alpydusambandid
hefur itrekad kallad eftir samrddi rikisstjornar og adila vinnumarkadarins til
ad radast gegn vandanum en hefur fram til pessa talad fyrir daufum eyrum
rikisvaldsins. Pad er verkefni komandi mdnada ad radast af alvoru gegn peim
vagesti sem verdbolgan er og par purfa margir ad koma ad.

Pad er ekki sist ungt félk sem finnur illa fyrir efnahagsastandinu. Folkid
sem er stofna fjolskyldu, eignast born og koma sér paki yfir hofudid. Pad
er edli malsins samkvaemt skuldsett og parf 4 hverri krénu ad halda til ad
demid gangi upp. Pad er 1jost ad verulega verdur 4 brattann ad szkja i peim
efnum hja morgum ef ekki fer ad birta til fljotlega. Pad er af peim sokum
sem Alpydusambandid sér astedu til ad setja ungt félk 4 vinnumarkadi {
brennidepil 4 drsfundinum nina undir yfirskriftinni; Afram fsland — fyrir ungt
félk og framtidina.

Oktober, 2008
Grétar Porsteinsson, forseti ASI
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Arsfundur ASI 2007

Setning fundarins

Arsfundur Alpydusambands Islands 2007 var haldinn 4 Hétel Nordica,
18.- 19. oktéber. Fundurinn héfst kl. 10:00.

Vid upphaf fundarins flutti J6hann Fridgeir Valdimarsson nokkur songlog
vid undirleik Jonasar Périssonar.

Af pvi loknu setti Grétar Porsteinsson forseti ASI fundinn med eftirfarandi
avarpi:

Félagsmalaradherra, félagar, godir gestir.

Eg byo ykkur velkomin til pessa sjounda drsfundar Alpyousambands
Islands. Framundan er tveggja daga stréng vinnulota, auk pess sem vid
munum nota tekiferio og rifja upp gomul og goo kynni.

A arsfundum stillum vio saman strengina, férum yfir pad sem hefur verio
gert og leggjum linurnar fyrir verkefni framtidarinnar. Verkefnin framundan
eru bryn eins og dour — prdtt fyrir ad okkur hafi ordid vel dgengt { morgu
tilliti.

A drsfundinum fyrir ari fjolludum vid um ahrif hnattvedingarinnar d stodu
launafolks. Par komumst vid ad peirri nidurstoou ad i hnattvedingunni veri
beadi ad finna ognir og tekiferi og 16goum dherslu d réttldata og abyrga hnatt-
vedingu.
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Vio komumst lika ad peirri nidurstéou, ad bestu viobrogdin vido peim
dskorunum sem hnattvedingunni fylgja, felast i norrena velferdarkerfinu og
vinnumarkadskerfinu.

A pessum drsfundi tokum vio upp prdoinn par sem fra var horfio. Vio
fjollum um pd framtidarsyn sem vid litum a sem svar vid peim dskorunum sem
[ hnattveedingunni felast og vio redum praktiskar lausnir @ ymsum peim vio-
fangsefnum sem vio blasa.

Steersta einstaka verkefnio a allra neestu mdnudum er undirbiiningur og
gerd kjarasamninga. Undanfarid hafa félog og landssambond haldio ping og
kjaramdlarddstefnur og ég fee ekki betur séd en pad sé mikill og godur sam-
hljomur vardandi peer daherslur sem menn vilja tefla fram. Par virdist mér
einkum tvennt standa upp tr a0 pvi er vardar launamalin sjalf.

Fyrir utan réttmeeta krofu um hekkun kaupmdttar er greinilega eindreginn
vilji til ad hekka legstu launin umtalsvert. Pad hefur verio mikio launaskrio
ad undanfornu — en peir sem sitja helst eftir vio pcer adstedur er folkio a strip-
uou toxtunum — folkio d legstu laununum.

Hitt verkefnio sem samhljomur er um, er krafan um ad fera taxta ad
greiddu kaupi. Pao felur i sér ad fa tryggingu fyrir pvi ad peer kjarabeetur og
avinningar sem launafolk hefur fengio til viobotar vid pad sem samid er um {
kjarasamningum, verdi ekki tekid af aftur, pegar dregur tir penslu.

Petta er jafnframt mikilveegt teeki i bardttunni gegn félagslegum undirbod-
um. I pvi sambandi er krafan um ad starfsréttindi séu virt einnig mikilveg.

Sidan eru veentanlega morg mal sem vido munum setja d oddinn [ krofu-
gerdinni, mdl sem vio hdfum verid med i vinnslu undanfarin misseri og dr og
skipta launafolk miklu mali.

Pad blasir til demis vid ad verkalyoshreyfingin mun setja fram mjog skyra
krofu um ad gerd verdi hord atlaga ad launamun kynjanna. Vio hljétum medal
annars ad binda vonir vio pd stefnumotun sem sett er fram i stefnuyfirlysingu
rikisstjornarinnar i pvi sambandi.

Nu pegar er hafinn undirbiningur ad samstarfi adila vinnumarkadarins
0g opinberra adila — en gleymum pvi ekki félagar, ad i pessu eins og 60ru eru
pad kjarasamningar sem eru lykill ad drangri.

I undanfornum kjarasamningum hofum vio lagt sivaxandi dherslu d mennt-
un launafélks. Eg hef oft haldid pvi fram ad veenlegasta leidin til ad koma
Jfolki af legstu toxtunum sé ad auka menntun pess og pjdalfun. Stédug proun
og breytingar a vinnumarkadi gera petta sifellt mikilvegara — fyrir einstak-
lingana sjalfa — en ekki siour fyrir atvinnulifid.

Oflug menntastefna er einn helsti lykillinn ad préttmiklu, framseknu og
samkeppnisheefu atvinnulifi. Hiin er po ekki siour lykillinn a0 lifsgedum ein-
staklinganna, virkri patttéku peirra i atvinnulifinu og samfélaginu i heild.
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Menntakerfi a pvi ad hafa pad ad markmidi ad virkja alla einstaklinga sam-
félagsins og nyta krafta peirra.

Vi leggjum pvi dherslu d dfluga grunnmenntun. Ofullkomid menntakerfi
hér a landi veldur pvi ad mikill fjoldi folks d vinnumarkaoi hefur ekki nega
grunnmenntun og d pvi erfitt med takast d vio breytingar d vinnumarkadi
og [ atvinnulifinu — ekki sist vegna hnattvedingarinnar - og nyta sér nyja
moguleika sem bjodast.

Vannyttur mannaudur a islenskum vinnumarkadi pyoir soun fyrir sam-
félagio. Pad er skylda samfélagsins ad tryggja ad pessir einstaklingar fai nytt
teekifeeri til ad afla sér grunnmenntunar og mennta sig til nyrra starfa.

Verkalyoshreyfingin hefur verid forystuafl i uppbyggingu og préun
simenntunar og fullordinsfredslu og pess sér stad vioa.

Nit er komid ad pvi ad taka neesta skref i pessu mikilvega hagsmunamdli
alls launafolks.

Krafa okkar er sit ad sett verdi log um fullordinsfredslu par sem réttindi og
moguleikar folks med litla formlega menntun veroa tryggoir. Ennfremur veroi
réttur allra d vinnumarkadi til ad seekja endur- og simenntun viourkenndur.

[ avarpi sinu a Viku simenntunar fyrir skemmstu Iysti menntamdlarddherra
pvi yfir, ad undirbiningur slikrar loggjafar sé pegar hafin. Vio fognum pvi
audvitad.

Um leid leggjum vio aherslu d ad verkalyoshreyfingin taki pdtt i peim und-
irbuiningi — og sidan hljotum vido ad itreka mikilveegi pess ad tryggoir verdi
fiarmunir i framkvemdina.

[ menntamdlunum viljum vid ennfremur nyjar dherslur i framhaldsskél-
anum, par sem markmidid verdi jafnrétti til ndms og ad oll ungmenni ljiiki
skilgreindu nami tr framhaldsskéla sem er viourkennt a vinnumarkadi og
viourkennt til frekara ndams.

Petta felur pad ekki sist i sér ad framhaldsskolinn verdi ein heild — dn
adgreiningar i boknam og verkndm.

ber breytingar og proun sem er d atvinnuhdttum og tekni kalla a meiri
fiolbreytni d éllum skélastigum, par med talid d hdskélastigi. I pvi sambandi
ber ad leggja sérstaka dherslu a mikilveegi verk- og teeknimenntunar.

Sidast en ekki sist, pa leggjum vido mikla daherslu a samstarf um gagnkvema
viourkenningu starfsréttinda milli landa. Par hafa verid stigin mikilveg skref {
Evropusamstarfinu og mikilveegt ad vio tékum enn meiri patt i pvi starfi.

Félagar,

Peer dherslur sem ég hef hér rakio eru fyrsta og mikilvegasta grunnstodin
[ peirri framtidarsyn sem vid getum kallad islensku ttfersluna d norrena
modelinu. Peer eru hluti af peirri framtioarsyn sem vio teljum naudsynlega til
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ad bregdast vid hnattvedingunni.

Pessi framtidarsyn — norrena velferdarsamfélagio og vinnumarkadskerfio
- er stersta viofangsefnio d pessum drsfundi — fyrir utan ad reda komandi
kjarasamninga.

Par er biiio ad vinna mikla undirbiiningsvinnu og afraksturinn af henni er
lagour fram hér a arsfundinum til umfjollunar.

Reynslan kennir okkur ad norrenu velferoarsamfélogin - sem eru byggo d
grundvallarhugsjonum verkalyoshreyfingarinnar - hafa skapad ibtium sinum
mesta almenna velferd og lifsgeedi medal pjoda heims. Petta eru stadreyndir
sem ég held ad fair motmeeli.

En pau eru jafnframt medal peirra samfélaga sem eru best biiin undir
framtidina og samkeppnina sem fylgir hnattvedingunni. Og félagar — pau eru
ekki einungis best biiin undir pad ad takast d vid dskoranir sem fylgja hnatt-
veedingunni, heldur ekki siour tekiferin sem henni fylgja.

Um petta fjolludum vio itarlega d sidasta darsfundi Alpyousambandsins
Sfyrir réttu ari sidan. Pess vegna hdfum vio sagt: Velferdin borgar sig — sama
hvernig d pao er litid. Einmitt vegna pessa, hofum vid lagt mjég mikla dherslu
d pad i okkar vinnu ad treysta stodir velferdarkerfisins og hofum sagt ad med
pvi séum vio ad biia islenskt samfélag, launafolk og vinnumarkadinn i heild
- undir framtidina.

Menntamalin eru fyrsta stodin — og ég hef fario hér nokkrum ordum um
pad hvernig vid sjaum fyrir okkur islensku leidina i peim efnum.

Onnur meginstodin i norrena likaninu er oflugt velferdarkerfi, borid uppi
af opinberum adilum. Pad byggir d jofnudi og jafnrétti, rausnarlegri vernd og
aherslu d virkar vinnumarkadsadgerdir og traust réttindi sem eru medal ann-
ars tryggo i kjarasamningum.

Islenska velferdarkerfid er ad morgu leyti frabrugdid peim sem vid pekkj-
um d hinum Nordurlondunum. Og ég hef haldio pvi fram ad vio hofum fjar-
leegst pau d undanfornum drum.

Vio hofum margoft bent d demi um hvar kreppir ad - og lagt fram tillogur
til tirbéta.

Eg nefni hiisnceedismdlin. Breytingar d hiisneedismarkadi hafa verio mikl-
ar og margar peirra verio laglaunafolki mjog motdreegar. Eg bendi i pvi
sambandi d afnam félagslega hiisneediskerfisins og ryrnun vaxtabota. Hiisa-
leigubcetur hafa stadid i stad sidastlidin 7 dr. Ofan a petta hefur sidan beest
grioarleg pensla a hiisnedismarkadi.

Nii er svo komid ad allmargar fjolskyldur eru i miklum vanda og pad
hefur fjolgad umtalsvert da bidlistum sveitarfélaganna eftir leiguhiisnedi d
hagkvemum kjorum.

Pad er talio ad meira en 2.700 fjolskyldur séu d bidlistum eftir félagslegu
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leiguhiisneedi. Par er litil hreyfing. Pad parf einnig ad gera dtak i ad gera
ungu folki mégulegt ad kaupa eda leigja hiisneedi. Pad parf ad efla og einfalda
kerfi hiisneedisbéta. Sidan hljotum vio ad gera krofu til pess ad sveitarfélogin
axli med afgerandi heetti sina abyrgd gagnvart pvi folki sem er a bidlista eftir
leiguhiisneedi. Pao er dsteda til ad fagna pvi ad rdadherra hefur sett i gang
vinnu par sem stefnt er ad pvi ad bregdast hratt vid pessum vanda.

Vio leggjum rika aherslu d lengingu fedingarorlofsins, pad er eitt steersta
Jafnréttismdl niitimans.

Eg geeti tint fleira til i sambandi vio velferdarkerfio — til demis proun
almannatryggingakerfisins — stédu oryrkja og ellilifeyrishega. I pessu
sambandi vil ég jafnframt leggja dherslu d tillégu Velferdanefndar ASI fyrir
pennan fund um ad lagmarksviomio i velferdarkerfinu veroi merkjanlega fyrir
ofan skilgreind fatektarmork.

I dag eru framreiknud fatektarmérk Hagstofu Islands um 130.000 kr. og
vid teljum edlilegt ad viomid velferdarkerfisins séu nokkud heerri.

Eg get ekki heldur latid hja lida ad minnast adeins d tillogur um uppstokk-
un d réttindakerfi okkar vegna veikinda-, slysa- og ororku.

beim er 1 fyrsta lagi cetlad ad tryggja ad afkoma launafolks sem lendir {
aféllum vegna veikinda eda slysa verdi beett og treyst verulega frd pvi sem
nii er, { allt ad 5 ar. Um leid er lagt til ad kerfid veroi allt einfaldad og gert
skilvirkara.

[ annan stad er markmidid ad taka upp fyrirkomulag sem byggir d éflugri
rddgjof og adstod vid pd sem lenda i afollum til ad verda sem fyrst aftur virkir
pdtttakendur d vinnumarkadi.

Sidast en ekki sist er nyju fyrirkomulagi cetlad ad efla og styrkja starfsemi
sjukrasjoda stéttarfélaganna og treysta imynd og vitund launafolks um mik-
ilveegi stéttarfélaganna og starfsemi peirra.

Pridja grunnstoodin er sidan leikreglur og samskipti d vinnumarkadi. Und-
anfarin dar hofum vio dtt { hardri bardttu gegn félagslegum undirbodum d
vinnumarkadi og misnotkun d stoou litlendinga { pvi sambandi. Pessa sogu
pekkja engir betur en pio — ég hef oft reett hana og wtla ekki ad rekja hana
hér.

Petta mal snyst ekki sist um samskipti og leikreglur a vinnumarkadi. Par
gegna traust samskipti milli adila vinnumarkadarins og stjornvalda hof-
uomali. Vid hofum itrekad kallad eftir virku samrddi og sampeettri stefnu [
efnahags, atvinnu, og félagsmdlum.

Saman mynda peir peettir pad sem vid hofum kallad Sveigjanleika med
oryggi. I stuttu mdli er hegt ad lysa pvi sem kerfi priggja stoda. Fyrsta
stodin snyst um oflugt menntakerfi. Onnur stodin er oflugt velferdarkerfi d
vinnumarkadi. Pad er fyrir alla — allir hépar og einstaklingar eiga ad hafa
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moguleika d ad vera virkir d vinnumarkadi. Pridja grunnstodin snyr ad oflugu
kerfi samskipta adila vinnumarkadarins.

Félagar,

Po6 svo vid redum pessi vidfangsefni — kjaramdlin og norrena velferoar-
og vinnumarkadskerfio sitt { hvoru lagi d fundinum — pd er samfellan aug-
[jos.

[ kjarasamningum gefast tekifeeri til ad fylgja eftir pessum dherslum og
koma peim a dagskra. Sioan er dsteda til ad binda vonir vio sitthvad sem
hefur verio sagt, gert og skrifad undanfarna manudi.

Eg er peirrar skodunar ad pad hafi skapast adstedur [ pjodfélaginu til ad
heegt sé ao stiga stor skref i a0 koma pessari framtidarsyn - sem ég hef hér
tept d - 1 framkvemd.

Eftir timabil gredgi og sérhyggju sem hefur verio ofan d undanfarin dr er
ad verda dkvedin viohorfsbreyting i samfélaginu. Vio merkjum hana d vett-
vangi stjornmdlanna, hja atvinnurekendum og i samfélaginu 6llu. Og eins
0g ég hef nefnt er ad finna ymis jakveed teikn i stjornarsdttmdla nyrrar rik-
isstjornar.

Eg er pvi peirrar skodunar ad nii sé dkvedid teekiferi til ad mynda hér
breida samstoou um naudsynlegar breytingar d velferdarkerfinu og umfram
allt eflingu pess. Petta er teekiferi sem vio eigum ekki — og megum ekki, lata
hjd lida. Pad hlytur ad vera 6llum [jést - ad til ad mynda slika satt og sam-
stoou — og til ad hrinda verkunum i framkvemd — verdur ad hafa vidtekt
samrdo.

Agwtu félagar,

A fundum sem pessum hef ég jafnan gert mikilveegi samstodunnar ad
umtalsefni. Astewdan er augljos. Samstadan er lykillinn ad drangri okkar i ad
hrinda 1 framkvemd peim mdlum sem vid héfum dkvedid ad setja d oddinn {
bardttu okkar.

Eg triii pvi og treysti ad pessi fundur muni pétta radirnar enn frekar. Eg
trii pvi og treysti ad hann muni biia okkur undir pau verkefni sem ég hef
minnst d og eru framundan i starfi okkar. Pau kristallast { yfirskrift pessa
fundar — Islensk velferd i fremstu rod

Félagar!

Sjoundi darsfundur Alpyousambands Islands er settur og ég vil bidja Ingi-
bjorgu R. Gudmundsdottur, varaforseta sambandsins ad taka vio stjorn fund-
arins.”
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Avarp félagsmdlarddherra

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir varaforseti AST t6k vid fundarstjérn og baud
félagsmélaradherra, Johonnu Sigurdardéttur, velkomna til fundarins. Hin
flutti eftirfarandi raedu.

JAgetu drsfundargestir.

A sidasta dri fagnadi Alpydusamband Islands pvi med gleesilegum heetti ad
90 dr voru lidin fra stofnun pess. Nui er ad hefjast dfangi i dtt ad aldarafmeeli
Alpyousambandsins sem fagnad verour drio 2016.

Heil old er langur timi og su 6ld sem ad baki er hefur verio old storstigra
breytinga. Fyrir einni old var jarovegur peirrar verkalydshreyfingar sem vio
pekkjum i dag ad myndast hér a landi. Fyrir ndkvemlega 100 drum, haustid
1907, var gerd tilraun til ad stofna Verkamannasamband eftir fyrirmynd fra
Nordurlondunum. [ pvi samhengi var medal annars reett um ad ardur af vinnu
rynni til vinnandi folks, um jafnrétti medal kynja og ad almannatryggingum
yroi komid d. Petta voru miklir breytingatimar og gerjun i samfélaginu var
mikil.

I sogu verkalydshreyfingarinnar d vef Alpyousambands Islands segir
ordrétt: A drum fyrri heimsstyrjaldarinnar jékst dyrtidin og audur ferdist
d farra manna hendur, orbirgdin for vaxandi. Krafan um vidtekt samstarf
verkalydsfélaganna vard @ haveerari. Ur pessum jardvegi er Alpydusamband
Islands sprottid.“

Ageetu drsfundargestir.
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Hér i dag sitja teplega 300 fulltriiar fra 64 adildarfélogum Alpyousam-
bandsins um land allt. Pid erud komin vida ad til pess ad mota stefnu Alpyou-
sambands Islands haustid 2007.

Og hver eru vidfangsefnin. Kann ad vera ad pau séu a0 hluta til hin somu
0g pau voru haustio 1907, fyrir réttri éld sidan? Getur verio ad meginumyjoll-
unarefnio d drsfundi ykkar sé hid norrena velferdarkerfi og hvernig vid getum
nytt okkur pad besta frda é0rum Norourléndum da vinnumarkadi okkar?

Getur verid ad vid séum d Islandi i dag ad reda um hvort vinnandi f6lk
eigi a0 njota pess ards sem verour til [ samfélaginu? Getur verid ad vio séum
ad raeda um hvort konur og karlar biii vid jafnrétti d Islandi i dag? Getur verid
ad vio séum ad reda framtio almannatryggingakerfisins hér d landi?

An umhugsunar getum vid svarad éllum pessum spurningum jdtandi.

Rétt eins og fyrir 100 drum er pad hlutverk okkar ad horfa gagnrynum
augum d samfélagio og fram da veginn. Nii spyrjum vio okkur hvort vid séum d
réttri leid. Vio spyrjum okkur i dag hvort pad samfélag sem vid buium i sé pad
samfélag sem vio raunverulega viljum. Rétt eins og fyrir 100 drum skiptir pad
samfélag okkar afar miklu madli ad slik lifandi umreeda fari fram d vettvangi
hinna vinnandi stétta enda er pad ekki sist padan sem velferdin sekir prottinn
og stoougan endurnyjunarkraft.

Hver er myndin sem blasir vio okkur og hver eru vidfangsefni okkar i dag,
vkkar i verkalydshreyfingunni og okkar i stjornmalunum? E g mun hér fara yfir
pad i nokkrum oroum.

Heimsmyndin og pjodfélagsmyndin ario 2007 er vissulega onnur en st
mynd sem blasti vid verkalydshreyfingunni pegar hiin var stofnud hér a landi.
Alpjédaveedingin sem leidir medal annars til aukins fleedis vinnuafls { hnatt-
veeddu umhverfi, skapar ny vandamal og vidfangsefni og heetta er d félags-
legum undirbodum og ad skattar skili sér ekki med edlilegum heetti inn i vel-
feroarkerfio okkar. Vio purfum ad berjast gegn pvi ad alpjéoavedingin grafi
undan peim réttindum sem barist hefur verio fyrir og okkur pykja sjalfsogo og
viljum ekki fyrir nokkurn mun ldta af hendi. Petta eru ny vidfangsefni sem vio
veroum ad takast a vio d nyrri old.

Samvinna vio Alpydusambandido d svidi alpjodamdla er og verdur mik-
ilveeg. Pio hafio medal annars kniiid akvedio d um ad Island Sfullgildi fleiri
sampykktir ILO og leggi pannig sitt af morkum til ad tryggja launafolki
mannsemandi vinnuskilyroi hvar sem er i heiminum. Pessi mdl og pa meoal
annars ILO-sampykkt niimer 158 eru i minum huga mikilveg og ég mun
fylgjast grannt med peirri yfirferd sem nii d sér stad d vettvangi félagsmala-
raduneytisins { samvinnu vid adila vinnumarkadarins. Vio vitum ad uppi hefur
verio dgreiningur medal adila vinnumarkadarins um petta mdl sem hefur tafio
afgreioslu pess tir héfi. Menn verda ad fara ao leidoa petta mdl til lykta. Pad
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er ekki endalaust drum saman heegt ad kasta svo mikilvegu mdli d milli sin
dn nokkurrar niourstéou.

Margt fleira er breytt i pjoofélaginu sem skapar ny vidfangsefni. Atvinnu-
lifio breytist, verkefnin verda énnur og fjolbreyttari, pjonustustérfum fjolgar
og porfin fyrir simenntun og endurmenntun hefur aldrei verio meiri.

Mesta atvinnupdtttaka kvenna d fslandi, i samanburdi medal OECD-rikja,
krefst enn oflugara velferdarkerfis en ella vio uménnun barna, sjitkra og aldr-
adra og pad er vidfangsefni sem vio veroum ad leysa. Jafnt atvinnuframlag
bedi kvenna og karla til samfélagsins er afar mikilveegt og krefst pess ad vid
sampeettum atvinnulif og fjolskyldulif. Oflugt velferdarkerfi er lykilatridi.

Verkefni velferdarkerfisins og almannatrygginga eru margpeett. Vio megum
ekki missa sjonar @ mikilveegi pess og peirri stadreynd ad félk d Island byr pvi
midur vid misjofn kjor drio 2007. Vid verdum ad horfast i augu vio pa stad-
reynd a0 samanburdarrannséknir, sem byggja d somu viomioum og notud eru
innan Evropusambandsins, benda til pess ad drido 2004 hafi 9,7%, eda 27.600
manns hér d landi, 16 dra og eldri, verio undir fatektarmorkum.

Fyrir liggja tolur um fatekt, otal skyrslur hafa verid unnar um petta efni
og fram hafa komio tillogur til iirbota. Pao er eitt af mikilvegustu verkefnum
{ umbétum d velferdarkerfinu ad draga ir fatwkt. Eg hef itrekad Iyst minni
skodun da pessum mdlum og ég oska eftir samrdadi vid verkalydshreyfinguna og
sveitarfélogin um leidir til pess ad sporna gegn fdteekt hér d landi. Pad verour
ekki lengur undan pvi vikist ad auka hlutdeild peirra fateku it pjédaraudnum.

Agaztu drsfundargestir.

Vio erum ad hefja kjortimabil nyrrar rikisstjornar og ténninn er gefinn
[ stefnuyfirlysingunni. [ henni endurspeglast forgangsréd sem byggir a vel-
ferd fyrir alla, ekki sist peirra sem minna mega sin og eiga af mismunandi
dstedum erfitt uppdrdttar { samfélagi okkar. Eg er afar pakkldt fyrir ad hafa
fengid teekifeeri til pess ad vinna ad peim mikilveegu mdlaflokkum sem félags-
mdlardouneytio fer med. A0 minu mati er petta dhugaverdasta rdouneytio i
Stjornarradinu, raduneytio sem hefur flesta snertifleti vid folkio i landinu.

Um neestu dramot mun rdduneytio taka vio nyjum, pydingarmiklum og
umfangsmiklum mdlaflokkum. Pad er ekki litid verkefni ad fa ad kljdst vid
almannatryggingar og mdlefni lifeyrispega.

Meér finnst pessir mdlaflokkar snerta pann kjarna sem hvert samfélag snyst
um. Eg legg rika daherslu d ad vid stondum vord um heilbrigdan og dflugan
vinnumarkad hér d landi a sama tima og vid treystum stodir velferdarkerfisins.
Starfsendurheefingarmdlin eru mikilvegur pdttur i heildarmyndinni og ég vil
sjd ad pau fai storaukio veegi d neestu drum.

Ja, vidfangsefnin min og ykkar eru fjélmorg og ég nefni hér pau helstu.

Hlutfallsleg fjolgun aldraora hér da landi eins og i d0rum vestrenum
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samfélogum krefst pess ad vio skodum framtidaruppbyggingu almannatrygg-
ingakerfisins og lifeyrissjodakerfisins og samspil pessara grundvallarpdtta
0g heilbrigdispjonustuna og pjonustu i pagu aldradra almennt, hvort sem
peir eru utan heilbrigoispjonustu eda innan. Allir pessir peettir auka framtio-
arverkefni velferoarkerfisins.

Almannatryggingar framtidarinnar eiga i riimum skilningi a0 stydja vid
fulla atvinnupdtttoku kvenna, fjolgun aldradra, styoja vio fjolskyldulif og sam-
keppnisheefni og leysa tirlausnarefni tengd innflytjendum og hnattveedingu.
Almannatryggingar purfa a0 taka a grunngildum jofnudar i samfélaginu eins
og um jofnun tekifera, minnkun fatektar, oryggi, pdtttoku og samheldni i nyju
pjodfélagsumhverfi, i nyju alpjodlegu umhverfi. Pad kallar d nyjar lausnir,
nyjar utfeerslur og nytt skipulag.

Eg veenti mikils af pessu starfi og ég veenti mikils af samstarfi vid Alpyou-
sambands Islands vid métun framtidarstefnu d svidi almannatrygginga.

A vettvangi Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins hefur verid
unnio ao nyju kerfi veikinda-, slysa- og érorkuréttinda fyrir félagsmenn adild-
arfélaga Alpydusambands Islands d almennum vinnumarkadi. Eg fagna pvi
ad Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins leggi svo mikla dherslu d
eflingu starfsendurheefingar, eins og raun ber vitni.

Margt { pessum tillogum studlar ad auknum lifsgedum folks og eykur
méoguleika pess d ad vera virkir pdatttakendur a vinnumarkadi i kjélfar slysa
og veikinda. Tillogurnar um snemmteka thlutun vido skerta starfsgetu ein-
staklinga, einstaklingsmidada endurhefingarpjonustu og fernimat i stad
ororkumats eru i fullu samreemi vio tillogur nefndar forscetisradherra um end-
urskodun ororkumats og eflingu starfsendurhceefingar, sem nii starfar dfram
sem framkvemdahopur um tillogur nefndarinnar.

Hitt er svo annad mal ad pad parf ad skoda miklu betur hvort rétt sé ad
abyrgd a ororkumati og eftirliti med pjonustunni veroi i hondum adila vinnu-
markadarins. Vio hijotum ad igrunda vel kosti pess og galla ef grunnpjonusta
og framfeerslukerfi folks med skerta starfsgetu verdi d dbyrgd annarra en
opinberra adila. Hér parf ad tryggja samspil margra pdtta og pad getur verio
erfitt og skapad ojafnreedi ad proa pessi kerfi 6had hvert 60ru. Med pessu er
ég alls ekki ad hafna pvi dfallatryggingakerfi sem Samtok atvinnulifsins og
Alpydusamband Islands hafa undirbiiid heldur einungis ad segja ad pad eru
morg dlitaefni uppi sem parf ad skoda.

Hér parf ad fara ad med gdt og hyggja vel ad pvi hvert er verio ad stefna.
bad velferdarkerfi sem vido héfum biiid vid undanfarna dratugi dregur dam af
pvi sem hefur verid vio Iyoi a Nordurlondunum, tekur til allra 6hao stétt eda
stoou [ pjodfélaginu. Petta er eitt af pvi sem d ad reeda i tengslum vid heild-
arendurskooun d almannatryggingakerfinu sem nii er ad hefjast.
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Pa hlytur petta mal ad verda til umredu d vettvangi nefndar stjérnvalda
0g adila vinnumarkadarins sem fjallar nit um mdlefni oryrkja i viou samhengi
og ég vil jafnframt tengja petta med beinum heetti peirri starfsendurheefingu
sem vio viljum byggja upp a vettvangi Vinnumdlastofnunar. Par hafa adilar
vinnumarkadarins virka adkomu sem er { minum huga mjég mikilveegt.

Hiisnewdismadl eru einn af hornsteinum velferdarkerfisins. Samkvemt nyrri
kénnun sem félagsmalardouneytio lét gera a hégum folks d hiisnedismark-
adonum eru 2.750 manns d bidlistum eftir félagslegu hiisncedi.

Af peim sem eru d bidlistum hja sveitarfélogum og Oryrkjabandalaginu
hafa riim 70% heildartekjur undir 150.000 kronum d@ mdnudi. Margir peirra
eiga ekki kost a ad halda eigio heimili par sem leiga d almennum markadi
er ordin svo hd a0 hiin er ovioradanleg fyrir ldgtekjufolk, en d sama tima
hefur grunnfjdrhed hiisaleigubota ekki hekkad fra drinu 2001. Algengt er
ao folk greioi 110-130.000 krénur fyrir priggja herbergja ibiid a almennum
leigumarkadi.

Petta dastand hefur leitt til pess ad bidlistar eftir félagslegu leiguhtisncedi
sveitarfélaga og félagasamtaka hafa ekki styst prdtt fyrir fjolgun ibiida. Folk
[ sarustu neyd, oft og tidum med born d framfeeri, byr nii hja ettingjum eda
vinum og getur ekki haldio eigio heimili. Hér er um alvarlegt samfélagslegt
vandamal ad reda sem riki og sveitarfélog verda ad sameinast um ad leysa d
neestu misserum og verkalyoshreyfingin einnig. Par eigum vio samleid.

Petta er pé engin tilviljun. A sama tima og hiisnedisverd hefur ner tvi-
faldast hefur verio dregid iir félagslegu hlutverki ibiidaldnakerfisins.

Nii er svo komid ad peir sem eru ad kaupa sina fyrstu ibiid purfa ad eiga
a bilinu prjar til fimm milljonir til ad kaupa tveggja herbergja ibiid d hof-
uoborgarsvedinu midad vio niverandi ldnafyrirkomulag. [ kénnuninni kemur
fram ad um 7.000 manns hafi reynt ad kaupa hiisnedi d sidastlionum drum
en fallio fra pvi. Af peim sem hyggja d fasteignakaup a neestunni er skortur d
eigin fé steersta hindrunin.

Ungt folk parf ad skuldsetja sig mikio til ad komast d fasteignamarkadinn
0g vaxtagreidslur heimilanna af ibudarhiisneedi vaxa dr frd dri. [ nyrri grein-
argerd sem unnin hefur verio fyrir mig kemur fram ad vaxtagjold heimilanna
Jukust um 125,3% ad raungildi fra 1994 til 2005 en vaxtabeetur heimilanna
Jukust @ sama tima adeins um 4,7%. Vaxtabeeturnar hafa ekki haldido i vid
proun fasteignaverds og heimilin greida nii mun heerri hlutdeild rdostof-
unartekna sinna i vaxtagjold vegna hiisnedis en pau gerou fyrir timabil
verdhekkana d fasteignamarkadi. Sa avinningur sem heimilin hofou af lekkun
vaxta d fasteignalanum ario 2004 hefur ordio ad litlu eda engu vegna heekkads
fasteignaverds og aukinnar skuldsetningar.

A pessu ollu parf ad taka af skynsemi i [josi fenginnar reynslu og byggja
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upp pann framtidarhiisnedismarkad sem vid viljum sja hér d landi, med fjol-
breytt tirr@edi sem meetir mismunandi adstedum.

Ageetu drsfundargestir.

Eg spyr sjalfa mig oft ad pvi af hverju okkur hafi ekki tekist ad afnema
kynbundinn launamun og af hverju svo litid hafi pokast sem raun ber vitni frd
drinu 1961 er sett voru log sem kvdou a um afndam kynbundins launamunar
innan farra dra.

Jafnréttismalin, kynbundni launamunurinn og mdlefni umonnunarstétt-
anna eru medal forgangsmdla pessarar rikisstjornar og ad peim verkefnum
vill rikisstjornin vinna med samstarfi hins opinbera og adila vinnumarkadar-
ins.

Eg fagna mjég peim dherslum sem forseti ASI lagdi d pessi mdl.

A komandi misserum verdum vid ad stiga markviss skref i dtt ad pess-
um mikilvegu markmioum rikisstjornarinnar. Vio veroum ad brjotast it ir
dratuga stoonun [ launamdlum kynjanna og treysta grundvoll velferdarkerf-
isins, med endurmati peirra mikilveegu starfa sem par eru unninn. Komandi
kjarasamningar geta oroid fyrsta stora vardan d peirri vegfero.

Ageetu drsfundargestir.

Verkefnin og vidfangsefnin eru opridtandi. Eg hef farid hér yfir pau
helstu en stora malio fyrir ykkur og samfélagio i heild er ad hér sé fario ad
settum reglum d innlendum vinnumarkaoi. Slikt er { senn grundvéllur dflugs
efnahagslifs og velferdarsamfélags. Eg nefndi hér ahrif alpjédaveedingarinn-
ar og viofangsefni tengd henni sem eru og verda vidfangsefni verkalydshreyf-
ingarinnar i framtidinni. Pvi miour hefur pottur verid brotinn { eftirliti hér d
landi gagnvart erlendu vinnuafli eins og ég hef itrekad bent d og stjérnvold
foru alltof seint af stad. Alltof seint. Alpyousambandio hefur hins vegar ad
morgu leyti verio til fyrirmyndar i vidleitni sinni vio ad upplysa, mennta og
verja kjor peirra erlendu starfsmanna sem hingad hafa komio.

Annan oktober sidastlioinn hleypti Vinnumdlastofnun af stokkunum sér-
stoku eftirlitsdataki med fyrirtekjum vegna erlendra starfsmanna undir heit-
inu ,,Allt { ljos*, [ samvinnu vid félagsmalardouneytio og Alpyousambandio.
Atakid felur { sér margpeettar adgerdir sem pegar hafa skilad drangri.

Aldrei hafa fleiri skraningar erlendra starfsmanna borist Vinnumdlastofn-
un en i sidasta manudi eda teplega 1.600. Um midjan pennan manud hofou
870 skraningar borist, mun fleiri en yfir venjulegan heilan manud og er pad
rakio beint til dtaksins. Pd hefur ordio veruleg aukning d skraningum starfs-
manna starfsmannaleiga og { pjonustuvidskiptum. Atakid og umrceedan er pvi
aod skila okkur drangri eins og a0 var stefnt.

Ageetu drsfundargestir.
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Pid hafio sett hér saman metnadarfulla dagskrda sem snertir meginviofangs-
efni samfélags okkar i dag sem synir ad verkalydshreyfingin er vel vakandi.
Verkalyoshreyfingin gegnir mikilvegu hlutverki vid ad skapa pad jafnveegi
sem naudsynlegt er i hverju samfélagi. Pao er jafnveegi d milli sveigjanleika
og velferdar sem einkennt hefur norrena velferdoarmédelio og verid fyrirmynd
annarra pjéda. A peirri syn eigum vid ad byggja. Hiin hefur skipad okkur i
fremstu rod [ alpjodlegum samanburdi og peirri forystu ber okkur ad halda.

Eg éska vkkur go60s { ykkar mikilvegu storfum.*

Arsfundarfulltriar st6du upp og kléppudu fyrir reedu félagsmalaradherra. Ingi-
bjorg R. Gudmundsdéttir tok til mals og sagdi mikinn samhljém vera { redu
félagsmaélaradherra vid paer dherslur sem ASI legdi 4 pessum arsfundi. Kvadst
hidn ekki hafa upplifad svo gédar undirtektir arsfundarfulltria vid reedu nokk-
urs félagsmdlaradherra.

Kjorbréfanefnd

Gudmundur P Jonsson formadur kjorbréfanefndar gerdi grein fyrir aliti
nefndarinnar.

I kjorbréfanefnd eiga seti auk Gudmundar, Ingibjérg R. Gudmundsdéttir
og Isleifur Témasson.

Ageetu félagar.

[ samrami vid dkveedi 31. gr. laga Alpyousambandsins skipadi forseti ASI
8. oktober sl. eftirtalda i kjorbréfanefnd vegna drsfundar sambandsins ario
2007:

Pann sem hér talar, Ingibjérgu R. Guomundsdottur, formann LIV og fsleif
Tomasson, starfsmann RSI.

Kjorbréfanefnd kom saman til fundar pridjudaginn 16. oktober sl. til ad
fialla um innkomin kjorbréf og verklag vegna drsfundar ASI 2007.

Fram kom ad samkveemt 2. mgr. 29. grein laga ASI var landssambéndum
0g landsfélégum med beina adild tithlutad alls 290 fulltriium d drsfund ASI
arid 2007. ba sampykkti midstjérn ASI d fundi sinum 5. september ad iithluta
einu adildarfélagi sem ekki naoi inn fulltriia a grundvelli 2. mgr. 29. gr. lag-
anna einum fulltriia skv. 4. mgr. 29. gr. Alls hafa pvi 291 fulltriii seturétt d
drsfundi ASI 2007.

16. oktober hofou 62 adildarfélég og deildir sent inn kjorbréf vegna 290
fulltriia a drsfundinn.

Kjorbréfanefnd hefur dkvedio ad viohafa eftirfarandi verklag d drsfund-
inum:

I Sfundargégnum liggur frammi listi med ndfnum peirra arsfundarfulltriia
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sem kjorbréfum hefur verio skilad fyrir, radad eftir adildarfélogum eda lands-
sambondum. Par sem fulltriar eru kjornir af adildarfélogum a grundvelli
adildar ad landssambandi kann sama félag ad vera med fulltriia hja fleiri en
einu landssambandi.

Kjorbréfanefnd leggur til ad kjorbréf i samremi vio framlagdan lista veroi
oll sampykkt.

Ef pad eru dbendingar sem pid viljid gera vio sampykkt kjorbréf samkvemt
framangreindum lista er pess oskad ad pid komid peim d framfeeri vio starfs-
mann kjorbréfanefndar. Starfsmadur nefndarinnar er Halldor Gronvold og
verour hann hér frammi i anddyri.

Pa ber ad geta pess ad fra pvi kjorbréfanefnd kom saman 16. oktober hafa
borist nokkrar éskir um breytingar, par sem varamenn eru ad koma inn fyrir
adalmenn vegna forfalla, og er verid ad vinna tir peim.

Breytingar a kjorbréfum verda kynntar pegar peer liggja fyrir.*

Kjor starfsmanna arsfundar

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir gerdi tillogu um Pérunni Sveinbjornsdéttur
sem fundarstjéra 4 arsfundinum og var tillagan sampykkt samhljéda.

Pérunn ték vid stjorn fundarins og gerdi tillogu um J6honnu Vilhelmsdott-
ur sem 1. varafundarstjéra og Pérunni S. Jonsdéttur sem 2. varafundarstjora.
Tillaga Pérunnar var sampykkt samhlj6da.

Pvi naest gerdi fundarstjéri tillogu um Tryggva Arnarson og Snabjorn Sig-
urdarson sem skrifara.

Sem ritara fundargerdar arsfundar gerdi hun tillogu um Ingvar Sverrisson.
Tillogur fundarstjéra voru sampykktar samhljéda.

Skyrsla forseta og reikningar ASI og stofnana

Grétar Porsteinsson fylgdi skyrslu forseta tr hladi med eftirfarandi redu:

, Fundarstjori - félagar

Skyrslu forseta um storf Alpyousambandsins frd sidasta drsfundi til dags-
ins i dag hefur verio dreift.

Eg etla ekki fremur venju ad rekja pad sem i skyrslunni stendur. Flest
af pvi pekkio pio - en kynnid ykkur pad ad odrum kosti i skyrslunni sjalfri.
Skyrsla forseta er nokkru minni ad voxtum en a sidasta dri. Pao pyoir po ekki
ad vio hofum setid adgerdalaus.

Verkefnin hafa hins vegar ad mérgu leyti verio annars konar en t.d. d
sidasta ari, pegar kjarasamningar voru endurskodadir. Ekki bara einu sinni
— heldur tvivegis.
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Sidan hofst vinnan vio samantekt skyrslunnar af ymsum dstedum sidar en
undanfarin dar. Pao er liklegt ad pad hafi haft einhver dhrif og ekki iitilokad ad
pad bitni lika eitthvad d framsetningu og dferd. Eg held pé ad efnislega hafi
allt skilad sér. Sioan skilst mér ad pappirinn [ skyrslunni sé pynnri en adur.

Nit var pad ekki eetlun min ad fara ad pylja hér upp einhverjar afsakanir
fyrir pvi af hverju skyrsla forseta er minni ad véxtum en undanfarin dr — pad
hefur raunar stundum verio kvartad undan pvi ad hiin veeri of umfangsmikil.

En félagar, petta er ekki stéra mdlid — stéra madlid er starfid d drinu. Eg
leyfi mér a0 halda pvi fram ad pad hafi verid darangursrikt — bendi til demis
a merka dfanga i réttindamdlum itlendinga d vinnumarkadi.

Fyrir fundinum liggur margvislegt annad titgdfuefni og hefur verio fjallad
sérstaklega um sumt. Vid gefum nii it Arid { hnotskurn { fimmta sinn. Par er
sagt { stuttu mali frd nokkrum mikilvegum vidfangsefnum d drinu.

Pessu riti er vioa dreift — en skyrsla forseta er meira til heimabriiks.

Jafnframt er nu gefin it samantekt um kynjabdkhald i annad sinn og
regluleg haustspa Hagdeildarinnar kemur it 4 drsfundi eins og undanfario.

En vikjum aftur ad skyrslunni.

[ stérum drdttum er [ henni fjallad um préun i ollum helstu malaflokk-
um sem vardoa mdlefni launafolks. Jafnframt er fjallad um okkar vinnu i
madlaflokkunum. Hiin birtist med ymsum heetti, { margvislegum verkefnum og
samningum sem unnio hefur verio ad d vettvangi Alpyousambandsins og okkar
vinnu og tillogugero.

Edli mals samkvemt hefur vinnan rddist mikid af peim verkefnum sem eru
framundan, p.e. gerd kjarasamninganna og ventanlega fjallad meira um pad
d neesta drsfundi.

Félagar,

Eg eetla ekki ad fara fleiri oroum um pad sem vio hdfum syslao a arinu. Pio
eigid ad hafa pad i adalatridoum skjalfest fyrir framan ykkur.

AD lokum vil ég pakka félogum minum i midstjorn og félagsmonnum
Alpydusambandsins samstarfid @ lidnu timabili og starfsfolki d skrifstofu ASI
Sfyrir allt pad starf sem pad hefur innt af hendi d drinu og i undirbiiningi pessa
fundar.“

Gylfi Arnbjérnsson gerdi grein fyrir samstaedureikningi ASI og einstakra
stofnana. Rekstur sambandssjods var med hefobundnum hetti 4 arinu en
mikil aukning { umsvifum Mimis-simenntunar ehf. og Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins ehf. { kjolfar samninga okkar vid stjérnvold um aukin framlog
til menntamala. Afkoma détturfélaga var almennt g6d. Af reikningunum ma
sjd ad fjarhagsleg stada ASI er traust.
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Atkveedagreiosla um lagabreytingar

Fundarstjori gerdi grein fyrir nidurstodu atkvadagreidslu um tillogu mid-
stjérnar um fjolgun varaforseta ASI, sbr. skjol nr. 13. og 14. 275 greiddu
atkvaedi og féllu atkvaedi sem hér segir:

Ja sogdu 146 eda 58,9%

Nei sogdu 102 eda 41,1%

Aud eda 6gild atkvedi voru 27

Par sem tillagan nadi ekki tilskildum meirihluta var tillaga midstjérnar
felld.

Stefdnia Magnisdottir formadur kjornefndar tok til mals. Hin sagdi ad tvaer
tillogur veeru fram komnar um kjor til varaforseta ASI. Afgreidsla annarra til-
lagna veri had pvi hvernig su kosning feeri en kosid verdi 4 milli Ingibjargar
R. Gudmundsdéttur og Signyjar Johannesdottur.

Atkvaedu féllu pannig ad Ingibjorg R Gudmundsdéttir fékk 163 atkvaedi
eda 60,1% greiddra atkvaeda og Signy Johannesdéttir fékk 108 atkvadi eda
39,9% greiddra atkvaeda. Greidd atkvedi voru 271.

Atkveedagreiosla

Fundarstjori bar eftirfarandi skjol undir atkvaedi.

Skjol nr. 20 og 21. Tillogur vinnumarkadsnefndar ad breytingum 4 II. og
IV kafla i drogum ad greinargerd ASI um norrzna velferdarsamfélagid og
vinnumarkadsmdédelid. Tillogur bornar upp og sampykktar samhlj6da.

Atkveedagreiosla um kjor adalmanna i miostjorn

Fundarstjori tilkynnti nidurstodu atkvedagreidslu um skipan midstjérnar
ASIL.

Eftirfarandi voru kjornir sem adalmenn i miostjorn til tveggja dra:

Kristian Gunnarsson, V1. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.

Gunnar Pdll Pdlsson, VR

Sewvar Gunnarsson, Sjomannasamband Islands

Sigurrés Kristinsdottir, Efling Stéttarfélag

Guomundur Gunnarsson, Rafionadoarsamband Islands

Ragna Larsen, Baran stéttarfélag

Signy Johannesdottir, Vaka

Stefania Magnusdéttir gerdi grein fyrir tillogum kjornefndar um varamenn
i midstjorn, sbr. skjal nr. 24.

Asgerdur Pdlsdéttir, Samstada
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Fanney Frioriksdottir, Efling

Vilhjalmur Birgisson, VIf. Akraness

Konrdo Alfredsson, Sjomannafélagi Eyjafjaroar
Bjorn Aglist Sigurjonsson, Félag islenskra rafvirkja

Fundarstjoéri lysti eftir 66rum tilogum. Svo var ekki og lysti hin pessa full-
trda rétt kjorna.

Sampykkt arsfundar

 Alyktun drsfundar ASI 2007 um kjaramadl

Arsfundur Alpydusambands Island krefst pess ad launafolk fdi sterri hlut-
deild [ aukningu pjéoarverometa.

Pratt fyrir ad gerd kjarasamninga sé vidfangsefni einstakra félaga og
landssambanda leggur drsfundurinn dherslu d ad | komandi kjarasamningum
verdi samid um launaheekkanir sem tryggi aukinn kaupmdtt, sérstaka hekkun
leegstu launa, auk pess sem tekid verdi af festu a launamisrétti kynjanna. Jafn-
framt veroi dryggisnet kjarasamninganna styrkt og pannig komio i veg fyrir
félagsleg undirbod. Pad verdi medal annars gert med pvi ad feera taxta ad
greiddu kaupi og med pvi ad tryggja ao fagleg starfsréttindi launafolks veroi
virt.

Arsfundurinn telur mikilveegt ad adildarsamtokin standi saman ad krdfum
sem varda sameiginlega hagsmuni alls launafolks gagnvart stjéornvéldum og
atvinnurekendum.

Aridandi er ad stjérnvéld komi sérstaklega til méts vid ldag- og millitekju-
folk med adgeroum i skatta-, velferoar- og menntamdlum. Skattbyroi peirra
tekjuleegri verdi leekkud, sérstakt dtak verdi gert i mdlefnum barnafjélskyldna,
{ hitsneedismdlum og dregio verdi tir tekjutengingum velferdarkerfisins. Mik-
ilveegt er einnig ad beeta moguleika launafélks til frekari menntunar med pvi
ao allir eigi kost a 60ru tekifeeri til nams.

Arsfundurinn leggur dherslu d ad unnid verdi dfram ad itferslu d nyju
fyrirkomulagi d veikinda-, slysa- og érorkubotaréttar i samremi vio fram-
komnar tillogur. Jafnframt er naudsynlegt ad beeta slysatryggingadkveedi
kjarasamninga.

Arsfundurinn gerir pd kréfu til stjornvalda ad pau tryggi efnahagslegan
stoougleika med ldgri verdbolgu, sambeerilegum vaxtakjorum vid pad sem
gerist { ndgrannalondunum og stédugu gengi. Reynsla lidinna dra synir
okkur ad dn stéougleika verdur litid ur peim kjarabétum sem samid er um {
kjarasamningum.“
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Tillaga um kjornefnd til loka drsfundar AST 2008

,Gerd er tillaga um ad somu einstaklingar og skipuou kjornefnd 2007,
skipi kjornefnd til loka arsfundar 2008. Pau eru:

Stefania Magniisdéttir, Kristin Bjornsdéttir, Isleifur Témasson, Gud-
mundur P Jénsson, Kolbeinn Gunnarsson, Porbjérn Gudmundsson, Niels S.
Olgeirsson, Konrdd Alfredsson og Asgerdur Pdlsdottir.

Tillagan var borin undir atkvadi og sampykkt samhlj6da.

Fundarslit

., Fundarstjorar - gooir félagar.

Dagskra sjounda drsfundar Alpyousambands Islands er teemd. Pessir tveir
dagar hafa verid annasamir og vio hofum komist yfir ad afgreida morg mdl.
Auk pess hofum vio rifjad upp gémul og goé0 kynni — eins og vera ber d svona
samkomu.

Helstu vidfangsefnin voru umredan um kjarasamningana og pad efni sem
hefur verio undirbiiio fyrir fundinn.

Itarleg umrceeda um norreena velferdar- og vinnumarkadsmédelid. Pad md
segja ad vio hdfum verid ad undirbiia okkur undir pa umfjollun og tillogugerdo
d undanfornum drum.

A sidustu drsfundum hofum vid unnid ad margvislegri stefnumérkun,
sem er innlegg [ og undirbuningur undir pad sem vid afgreiddum sidan d
pessum fundi. Pannig hofum vio fjallad um afmarkada peetti eins og velfero-
armdl og atvinnumdl og sidast reeddum vid um hnattvedinguna og hagsmuni
launafolks.

Nidurstadan er [ storum drattum su, ad hagmunum launafolks © hnatt-
veedingunni sé best borgio med velferdarkerfi ad norrenni fyrirmynd, auk
pess sem samskipti a vinnumarkadi séu i peim farvegi sem vio hofum kallad
norreena vinnumarkadsmaodelid.

Vid hofum reett um nokkur einstok atridi sem tengjast velferoarmdlunum.
I pvi sambandi vil ég draga sérstaklega it hiisnedismdlin. Pad var mikil
eindreegni d fundinum hvad vardar mikilvegi pess ad gera dtak i hiisnced-
ismalum laglaunafolks.

Sidan reddum vio um metnadarfullar hugmyndir um dfallatryggingasjoo
og slysa-, veikinda- og drorkutryggingar.

Sa afrakstur sem vid forum med af pessum fundi er okkur mikilveegt leid-
arljos i vinnunni framundan. Pa gildir einu hvort vid erum ad tala um pd
vinnu sem biour okkar a neestu vikum — p.e. vinnan vio kjarasamningana — eda
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hvort vio erum ad tala um stefnumotun til lengri tima. Vio forum vel nestud
fra fundinum.
Vio hofum stadfest pann vilja drsfundarins a0 16gd verdi dhersla a hekkun
kaupmdttar og sérstaklega ad legstu launin veroi hekkud umtalsvert.
Jafnframt hefur verid stadfestur sa vilji ad fera taxta ad greiddu kaupi.
Pbad er mikilvaegt teeki i bardttunni gegn félagslegum undirbodum, sem hefur
verio fyrirferdarmikil [ starfi okkar undanfarin misseri.

Félagar,

A drsfundinum var lika tekist d um trinadarstodur. Pad pydir ekki ad bera
sig illa undan pvi. Pao er ad moérgu leyti hraustleikamerki ad takast d — og
pao segir okkur ad pad er eftirsoknarvert ad sitja i forystu Alpyousambands-
ins. Hugsio ykkur ef pad pyrfti ad pvinga folk til ad taka ad sér pessi verk eins
0g sums stadar pekkist.

Eg pekki pd einstaklinga alla sem gdfu kost d sér og ég veit ad peir hafa
allir pann félagslega proska til ad bera, ad pad verda engin eftirmdl. Audvitad
verda alltaf einhver serindi — timabundid — en pad ristir ekki djipt. Eg pekki
petta d eigin skinni.

Pad komu fram tvo frambod i embeetti varaforseta, par sem tver konur
gdfu kost d sér — badar morgum gédum kostum biinar. Eg vil éska Ingibjérgu
R. til hamingju med endurkjorio og Signyju til hamingju med glestan stuon-
ing.

A0 afloknum pessum kosningum vil ég taka undir pad sem Signy sagoi eftir
ao urslit voru ljos i kosningunni um embeetti varaforseta.

Hiin sagdi efnislega eitthvad a pd leid, - ad hvernig sem nidurstadan i
kosningum er — pd beri okkur ad sniia bokum saman i barattunni fyrir beettum
kjorum okkar félaga. Til pess erum vio kjorin.

Félagar,

Pad lidur ad lokum pessa fundar. Mig langar ad pakka peim félogum sem
ldata nii af storfum { miostjorn fyrir samstarfio. Nii eru a0 heetta pau Poérunn
Sveinbjornsdéttir ur Eflingu og Pétur Sigurdsson frd Verkalydsfélagi Vest-
fjaroa. Pessir géou félagar lata ni af storfum i midstjorn eftir aratugalangt
starf.

beir sem nii hetta sem varamenn i miostjorn eru Hjordis Pora Sigurpors-
dottir, AFLi, Sveinn Hdlfdanarson, Stéttarfélagi Vesturlands og Unnur Helga-
dottir sem kom fra Verslunarmannafélagi Hafnarfjardar.

Jafnframt vil ég oska peim sem hér hafa verid kjornir til starfa { midstjorn
til hamingju. Par koma inn sem nyir adalmenn pcer Signy Johannesdottir og
Sigurros Kristinsdottir. Nyir varamenn eru Asgerbur Pdalsdottir, Fanney Frio-
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riksdottir og Vilhjdalmur Birgisson.

A0 lokum vil ég pakka fundarstiorum og riturum fyrir storf sin, sem hafa
gengio fram af mikilli roggsemi.

Vio skulum gefa pessum félégum okkar gott klapp.

Jafnframt pakka ég starfsfolki Alpyousambandsins og 60rum peim sem
hafa tekio patt i ad gera framkvemd fundarins jafn goda og hiin hefur verid.
Hiin hefur verio med miklum dgctum.

Eg vil bidja starfsfolkid ad koma i salinn og gefa okkur kost d ad pakka
fyrir med lofaklappi.

Adur en ég sleppi ykkur alveg, vil ég pakka drsfundarfulltrium fyrir gédan
drsfund og éska dllum goéorar heimferdar og heimkomu.

Sjounda drsfundi ASI er slitid.“
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Fulltraar a arsfundi ASi 2007

Bein adild ad ASI

Félag bokagerdarmanna
Bragi Gudmundsson
Georg Pall Skulason
Hrafnhildur Olafsdéttir
Stefan Olafsson

VM - Félag vélstjora og
malmtaeknimanna
Brynjar Viggésson

Einar Vigftsson

Fridrik Bjorgvinsson

Gudmundur Smari Gudmundsson
Gudmundur Pérdur Ragnarsson

Gunnar Skagfjord Gunnarsson
Gylfi Ingvarsson

Halldér Arnar Gudmundsson
Haraldur Gugjén Samtelsson
Jon Johannsson

Samuel Ingvason

Sevar Orn Kristjdnsson
Vignir Eypérsson

Orn Fridriksson

MATVIS

Jon Karl Jonsson

Niels Sigurdur Olgeirsson
Sigurdur Magntisson
Porsteinn Omar Gunnarsson
Félag isl. hljomlistarmanna
Hildigunnur Halldérsdéttir
Sigurgeir Sigmundsson
Félag leidbsogumanna

Pétur Jénsson
Flugfreyjufélag Islands
Astridur Helga Ing6lfsdéttir
Sigrin J6nsdéttir

Mjolkurfraedingafélag Islands

Kristjan Rudolf Larsen

Landssamband isl.

verzlunarmanna

VR

Alda Serin Gudbjornsdottir
Anna Bjorg Siggeirsdottir
Anna Sigrid Karlsdéttir
Anna Pérdardottir Bachmann
Arngrimur Fridrik Palmason
Aslaug Gardarsdéttir
Asmundur 1. Périsson
Benedikt Vilhjalmsson
Birgir Mar Gudmundsson
Bjarndis Larusdottir
Bjorgvin Ingason

Déra Sélriin Kristinsdottir
Edvald Geirsson

Einar Magnus Nikuldsson
Elias Gudmundur Magnusson
Elisabet Magnusdottir

Elsa Unnur Gudmundsdéttir
Grétar Hannesson

Gudjon Steinarsson
Gudmundur H. Gardarsson
Gudmundur Ingi Kristinsson
Gudmundur J. Jénsson
Gudmundur Pétursson
Gudrin Erlingsdéttir
Gudrin Helga Stefansdottir
Gudrin Jéna Valgeirsdéttir
Gunnar Helgi Gudmundsson
Gunnar Pall Palsson
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Gunnlaugur Magnusson
Hafdis Erla Kristinsdottir
Hannes P. Sigurdsson
Heida Bjork Juiliusdottir
Helga Bjork Palsdéttir
Hermédur Gestsson
Hildur Palmadéttir
Ingibjorg L. Magnusdéttir
Ingibjorg Olafsdéttir
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir
Jéhanna E. Vilhelmsdottir
Jéhanna Porisdéttir

J6n Ingi Kristjansson

Joén Magnusson

Jéna Kristjana Kristinsdottir
Jénina Séley Olafsdottir
Judy Asthildur Wesley
Jdliana Palsdéttir

Junia Porkelsdéttir
Kolbrin Fridriksdottir
Kristin Sigurdardéttir
Laufey Eydal

Lykke Bjerre Larsen
Margrét Eiriksdottir
Margrét Sveinsdottir
Margrét Sverrisdottir
Olafur Olafsson

Oskar Kristjansson
Ragnar Engilbertsson
Rannveig Sigurdardottir
Reynir J6sepsson

Sigridur Laufey Halfdanardottir

Sigurdur Sigfiisson

Sigurhans Wium Hansson
Sélveig Haraldsdottir

Stefania Magntisdottir

Steinar J. Kristjansson
Steinunn Bodvarsdottir

Stella Breidfjord Magnuisdottir
Sveinbjorn F. Pétursson
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S@mundur Karl Jéhannesson
Valdimar Ingibergur Pérarinsson
Valur Magnus Valtysson

Porldkur J6hannsson

Porsteinn Bjarnason
Verslunarmannafélag Sudurnesja
Asta Pdlina Stefansdéttir

Bryndis Kjartansdoéttir

Gudbrandur Einarsson

Stéttarfélag Vesturlands

Einar Oddur Palsson

Stéttarfélagid Samstada

Gudbjorg Porleifsdottir
Verslunarmannafélag Skagfird-
inga

Hjortur S. Geirmundsson

Félag verslunar- og skrifstofufolks
AKureyri

Eidur Stefansson

Margrét Gudmundsdottir

Svavar Hannesson

Ulfhildur Régnvaldsdéttir
Verslunarmannafélag Hasavikur
Snabjorn Sigurdarson
Verslunarmannafélag Austurlands
Kristin Maria Bjornsdéttir
Verslunarmannafélag Sudurlands
Gudmundur Gils Einarsson
Margrét Ingporsdottir
Verkalyosfélag Vestfirdinga
Finnur Magntisson

Rafidnadarsamband Islands

Félag isl. simamanna
Adalheidur Gunnarsdéttir
Birna Dogg Granz

Grétar Birkir Gudmundsson
Félag isl. rafvirkja

Bjorn Agiist Sigurjénsson



Gudmundur Gunnarsson
Hermann Ludviksson
Isleifur Témasson

Stefan Sveinsson

Félag rafeindavirkja

Bjorn Eysteinsson

Pérarinn Olafsson

Pérunn Stefania Jonsdottir
Félag taeknifolks i rafionadi
Jakob Tryggvason

Porsteinn Ulfar Bjérnsson
Rafionadarfélag Sudurnesja
Georg Grundfjord Georgsson
Rafvirkjafélag Nordurlands
Sigurdur Olafsson

Félag rafidbnadarmanna
Sudurlandi

Omar Pér Baldursson

Félag syningarmanna

vid kvikmyndahiis

Stefan O. Gudmundsson
Félag simsmida

Sigurgeir Olafsson

Samion

Trésmidafélag Reykjavikur
Finnbjorn A. Hermannsson
Grétar Porsteinsson

Sigurj6n Einarsson

Félag harsnyrtisveina

Lilja Kristbjorg Seemundsdottir
Stsanna Bjorg Vilhjalmsdottir
Félag idn- og teeknigreina
Armann ZEgir Magnisson
Einar P6r Gislason

Georg Oskar Olafsson
Gunnar Bjorn Gunnbjérnsson
Hilmar Hardarson

Olafur Szvar Magnisson

Sveinn Ingason

Tryggvi Frimann Arnarson
Vilhjalmur G. Gunnarsson
Verkalydsfélag Akraness
Pérarinn Helgason

Félag byggingamanna Eyjafiroi
Gudmundur Omar Gudmundsson
Heimir Porleifur Kristinsson
PINGIDN

Jénas Kristjansson
AFL-Starfsgreinafélag

Finnur Porsteinsson

Sigurdur H6lm Freysson

Félag jarnidnadarmanna Isafirdi
Elvar Gudmundur Ingason

Félag malmidonadarmanna Akur-
eyri

Brynjolfur Jonsson

Hakon Hakonarson

Sjomannasamband Islands

Sjomanna- og vélstj.fél.
Grindavikur

Hermann Magnus Sigurdsson
S@evar Gunnarsson
Sjomannafélag Eyjafjaroar
Arni Sigurdsson

Konrad Porsteinn Alfredsson
AFL-Starfsgreinafélag
Bjorgvin Pétur Erlendsson
Sjomannafélagid Jotunn
Elias Bjornsson

Valmundur Valmundsson

Starfsgreinasamband Islands

Efling, stéttarfélag
Alfheidur Bjarnadéttir
Berglind Jonina Gestsdottir
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Elin Jénsdottir

Elin Lorenza Tangolamos
Elinbjorg Magnusdottir
Fanney Helga Fridriksdottir
Franz Arason

Fridrik Benediktsson

Gudjon Agist Norddahl
Gudlaugur Bjarnason
Gudmundur Ragnar Ragnarsson
Gudmundur P Jénsson
Gudrin Hlin Adolfsdéttir
Gunnar Prostur Asgeirsson
Halldér Gudjon Bjornsson
Heimir Haflidason

Hronn Bjarnpérsdottir

Ingi Bjarnar Gudmundsson
Ingvar Vigur Halld6rsson
Jakobina Gudjonsdéttir
Jenny Jensdottir

Jédis Sigurdardéttir

J6n Fridrik Hrafnsson

Jona Sveinsdottir

Jénina Sigurdardottir
Karlotta Sigridur Oskarsdéttir
Kristin Gudbj. Benediktsdottir
Kristin Helga Jonatansdéttir
Lilja Eiriksdottir

Magnis Jakobsson

Olafur Gudmundsson

Olafur Haraldsson

Ragna S Sveinbjornsdéttir
Ragnar Olason

Signe Reidun Skarsbo
Sigurdur Bessason

Sigurey Agatha Olafsdéttir
Sigurrés Kristinsdéttir
Stefan Gislason

Steinn G Lundholm
Svanhvit Brynja Témasdottir
Theodéra S. Theoddrsdottir
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Vania Valentinova Koleva
Vidar Ottesen

Porsteinn M. Kristjansson
Péra Jonsdottir

Péra Sigurbjornsdottir
Pérunn H. Sveinbjornsdottir
Puridur Ingimundardoéttir
Verkalyosfélagio Hlif

Erla Péra Oskarsdéttir
Halldéra Margrét Arnadéttir
Ingibjorg Pdla Hardardottir
Kolbeinn Gunnarsson

Olafur Pétursson

Sigurdur Tr. Sigurdsson

VI og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
Gugjon H. Arngrimsson
Jéhannes D. Halldérsson
Kristjan G. Gunnarsson
Kristrin Jénsdottir
Sigurbjorg Eiriksdottir
Steingerdur Hermannsdottir
Verkalyosfélag Grindavikur
Benony Benediktsson

V1. og sjom.fél. Sandgerdis
Baldur Matthiasson
Verkalyosfélag Akraness
Bjorgoélfur Einarsson

Jon Jonsson

Témas Runar Andrésson
Vilhjalmur E. Birgisson
Stéttarfélag Vesturlands
Baldur J6nsson

Kristin Helga Armannsdéttir
Maria Erla Gudmundsdoéttir
Sveinn Gunnar Hélfddnarson
Verkalydsfélag Snzefellsbaejar
Gudrin Frida Palsdottir
Stéttarfélagido Samstada
Baldvin S. Baldvinsson
Eirikur Palsson



Verkalyosfélagio Stjarnan
Sverrir Karlsson
Verkalyosfélag Stykkisholms
Porsteinn Sigurdsson
Verkalyosfélag Vestfirdinga
Eirikur B. Ragnarsson
Finnbogi Sveinbjornsson
Karitas Maggy Palsdéttir
Kari P6r Jéhannsson

Aldan, stéttarfélag

Hjordis Rakel Gunnarsdéttir
Pérarinn Gudni Sverrisson
Verkalyosfélagio Vaka
Signy Jéhannesdottir

Eining - 16ja

Anna Jul{usdéttir

Bjorn Snabjornsson

Elisabet J6hannsdéttir
Guorin Fanney Skarphédinsdéttir
Hafdis Osk Kristjansdéttir
Halldéra Hronn Hoskuldsdéttir
Ingvar Kristjansson

Marzibil E. Kristjansdéttir
Matthildur Sigurjénsdottir
Sigridur K. Bjarkadéttir
Verkalydsfélag Hasavikur
0g nagrennis

Adalsteinn Arni Baldursson
Jakob Gunnar Hjaltalin
Kristbjorg Sigurdardottir
Verkalydsfélag Porshafnar
Kristinn Larusson
AFL-Starfsgreinafélag
Anna Maria Sveinsdottir
Gudlaugur Prostur Bjarnason
Gunnar Smari Gudmundsson
Hanna Ing6lfsdéttir

Hjordis Péra Sigurpdrsdottir
Ingibjorg Sverrisdottir

Jens Hjelm

Konrad Sveinsson

Kristjan Eggert Gudjénsson
Kristrin Bjorg Gunnarsdéttir
Odinn Omarsson

P4ll Jonsson

Reynir Arnérsson
Sigurbjorg Kristmundsdottir
Sigurgeir Jéhannsson

Snorri Hallgrimsson
Steinunn Zoéga

Sverrir Mar Albertsson
Porkell Kolbeins

Drifandi, stéttarfélag
Arnar G. Hjaltalin
Verkalydsfélag Sudurlands
Eirikur Tryggvi Astpérsson
Mir Gudnason

Baran, stéttarfélag

Asdis Agistsdottir

Ingvar Gardarsson

Odinn Kalevi Andersen
Ragna Gissurardéttir

VL. og sjom.fél. Bodinn
Jona Sigridur Gestsdottir
Sigridur A. Adalbergsdottir
VL. og sjom.fél. Bolungarvikur
Margrét Seunn Hannesdottir
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Breytingar eftir fund kjorbréfanefndar 16. okt. 2007

Ut:

AFL Starfsgreinafélag
Haukur Gudjénsson
Eypér Gudmundsson
Hugi Guttormsson
Jakob Fridriksson
Jéna Jarnbrd Jonsdottir
Jokull Magnisson
Kristjan Magnisson
Sara G. Jakobsdottir
Stefania Stefansdottir
Bryndis Aradéttir

VR

Ingélfur Kristmundsson
Elin Bubba Gunnarsdéttir
Kristin Gunnarsdéttir
Rannveig Kristjansdottir
Gudrin Helga Stefansdottir
Ingibjorg Olafsdéttir

Fél.versl.-og skrif.
Margrét Guomundsdottir
AKkureyri

Svavar Hannesson

VL og sjom.f. Keflavikur
Gudjon Arngrimsson
Kristrin Jénsdottir
Steingerdur Hermannsdottir

VIf. Hlif
Ingibjorg Pala Hardardottir

Stéttarfélag Vesturlands
Kristin Armannsdéttir
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Inn:

AFL Starfsgreinafélag
Sigurdur Freysson

Hanna Ing6lfsdéttir

Konrad Sveinsson

Gunnar Sméri Gudmundsson
Sigurbjorg Kristmundsdéttir
Jens Hjelm

Steinunn Zoega

Ingibjorg Sverrisdottir

Anna Maria Sveinsdottir
Kristrin Bjorg Gunnarsdottir

VR

Elisabet Magnusdottir
Laufey Eydal

Sélveig Haraldsdottir
Margrét Sveinsdottir
Résmary Ulfarsdottir
Hanna Kr. Steinarsdottir

Fél.versl.-og skrif.
Sigurlaug Hinriksdottir
AKkureyri

Elisabet Hallgrimsdottir

VL og sjom.f. Keflavikur
Jén R. Halldérsson
Ragnar Gubdleifsson

VIf. Hlif
Reynir Albertsson

Stéttarfélag Vesturlands
Gudbrandur Magntisson



VIf. Vestfirdinga
Kari P. Jéhannsson

Rafidnadarsamband Islands
Birna Dogg Grans
Pérarinn Olafsson

VIf. Vestfirdinga
Pétur Sigurdsson

Rafidnadarsamband Islands
Gudrin Bergpérsdéttir
Sigurdur Steinarsson

Breytingar 18. oktéber 2007

Rafidnadarsamband Islands
Sigurgeir Olafsson

VR
Steinar J. Kristjansson
Asmundur I. Périsson

Fél. isl. hljomlistarmanna
Sigurgeir Sigmundsson

Rafidnadarsamband Islands
Sighvatur D. Sighvats

VR
Gunnar Kristinn Hilmarsson
Jéhanna Magnusdottir

Fél. isl. hljomlistarmanna
Bjorn Th. Arnason

Breytingar 19. oktober 2007

Flugfreyjufélag Islands
Sigrun Jénsdottir

VR
Brynjar Mar Gudmundsson
Steinar J. Kristjdnsson

Flugfreyjufélag Islands
Gudrin Déra Brynjolfsdéttir

VR
Bjorn H. Bjornsson
Gunnar K. Hilmarsson
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Af vettvangi midstjornar ASI

Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { méan-
udi ef fra er talid timabilid frd midjum juni fram { dgust ar hvert. Midstjérnin
hefur @dsta vald i malefnum Alpydusambandsins 4 milli 4rsfunda ASI. A
vettvangi midstjornar er fjallad um allt pad helsta er vardar stefnumétun og
starf AlpySusambandsins og samskipti vid adildarsamtokin, samtok atvinnu-
rekenda, stjornvold og adra adila er varda starf verkalyOdshreyfingarinnar.
Akvardanir eru teknar um meginlinurnar i starfseminni med gerd starfs- og
fjarhagsaetlunar sem sampykkt er 1 byrjun hvers ars. P4 eru dherslur og stefna
ASI i peim malum sem hzst ber hverju sinni métadar og ttferdar frekar 4
grundvelli sampykkta drsfunda ASI.

Fjolmorg mél komu til kasta midstjérnar ASI 4 timabilinu frd drsfundi AST
2007. 1 upphafi ars 2008 afgreiddi midstjérn starfs- og fjarhagsdztlun AST
fyrir arid 2008. Starfs- og fjarhagsaetlunin métar pann ramma sem starfsemin
byggir 4 og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu og nytingu peirra
fjarmuna sem Alpydusambandid hefur til radstofunar hverju sinni.

Eins og 4dur fjalladi midstjérn um allar tilnefningar af halfu ASI i opinber-
ar nefndir og rdd og moétadi umbod fyrir fulltrda Alpydusambandsins { pvi
starfi.

Tveir mélaflokkar voru mest dberandi { storfum midstjérnar 4 timabilinu.
Annars vegar umfjollun um félags- og kjaramal vid undirbtining og addrag-
anda kjarasamninganna vid Samtok atvinnulifsins sem undirritadir voru 17.
febridar og sidan eftirfylgni med framkvamd peirra og mikils fjolda békana
um sameiginleg mal sem fylgdu samningunum.

Hins vegar fjalladi midstjornin itarlega og itrekad um stodu efnahags-
og atvinnumdla, greiningu 4 stodunni og tillsgur ASI i peim efnum. Pessi
madl hafa verid vidfangsefni hvers einasta midstjérnarfundar frd vordogum.
Tengd pessari umraedu var sidan umfjollun um verdlagsmal og verdlagseftirlit
Alpydusambandsins.

Umfjollun um félagsleg undirbod og starfsemi fyrirtaekja, badi innlendra
og erlendra, sem stunda félagsleg undirbod med erlendu launafélki var eitt
af verkefnum midstjérnar 4 timabilinu eins og drin 4 undan, enda ljést ad um
vidtek og alvarleg ahrif 4 islenskan vinnumarkad er ad reda.

Af 60rum mélum ma nefna mdélefni er varda veikinda- og slysarétt og
starfsendurhafingu launafélks, verdmyndun og verdlagningu buvara, mennt-
unarmoguleika félks 4 vinnumarkadi, einkum peirra sem hafa litla formlega
menntun, jafnréttismdl og adgerdir gegn kynbundnum launamun. Sum pessara
mala voru jafnframt vidfangsefni kjarasamninganna vid Samtok atvinnulifs-
ins. Eru pa 6talin fjolmorg mal er varda innri mélefni verkalydshreyfingarinn-
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ar og samskipti ASI vid mikinn fjolda adila, samtdk og stofnanir, innanlands
og erlendis.

Loks md nefna ad undirbtiningur fyrir drsfund ASI 2008 hefur verid 4 dag-
skrd midstjérnar 4 seinni hluta timabilsins.

Hér 4 eftir er gerd frekari grein fyrir umfjollun og dkvordunum midstjérnar
ASI i nokkrum mélum 4 pvi timabili sem skyrslan tekur til.

Umfjollun og dlyktanir midstjornar um efnahags- og atvinnu-
mal

Eins og segir hér ad framan var umfjollun um efnahags- og atvinnumélin
mjog fyrirferdamikil 4 fundum midstjérnar, einkum pegar kom fram 4 4rid
2008. Umfjollunin f6l m.a. 1 sér itarlega greiningu 4 st6dunni og umradur um
Urredi og adgerdir 4 fjolmoérgum svidum efnahags- og atvinnumadla. P4 var
itrekud krafan um ad stjérnvold brygdust vid med videigandi heetti jafnframt
pvi sem midstjorn 4réttadi ad Alpydusambandid veri tilbuid til samrdds og
samstarfs um adgerdir 4 pessu svidi.

A fundi midstjérnar 26. mars var eftirfarandi dlyktun sampykkt:

Midstjérn ASI gagnrynir hardlega pad sjdlfvirka ferli verdhewkkana sem
fyrirteeki i verslun og pjonustu hafa bodad og pegar er hafio. Hekkana sem
eru langt umfram efnisleg tilefni. Med pessu eru fyrirteki ad booa aukna
dlagningu og par med ad auka hagnad sinn vio erfioar adstedur [ efnahags-
lifinu.Vert er ad minna d ad i peim kjarasamningum sem undirritadir voru 17.
febriiar sl. syndi verkalydshreyfingin mikla dbyrgd med hofstilltum samningum
par sem dahersla var [6gd d ad auka kaupmdtt peirra tekjulegstu og peirra sem
setid hofou eftir i godceri undanfarinna missera. Meginmarkmid samninganna
var hins vegar einfalt en gridarlega mikilveegt. Ad leekka verdbolgu og treysta
pannig kaupmdtt launafélks.Fra pessu markmioi ma ekki hvika.

Pad er krafa midstjiérnar ASI ad fyrirteekin i landinu axli med skyrum heetti
abyrgd a markmioum kjarasamninga sem SA undirritadi fyrir peirra hond
fyrir rimum mdnudi og leggi sitt af mérkum til ad treysta peer forsendur sem
peir byggja d.

Midsstjorn ASI lysir vonbrigdum sinum med adgerdar- og trredaleysi
stjiornvalda og telur mikilvegt ad viobragdshopur med fulltrium launfolks,
atvinnurekanda og stjornvalda verdi settur d fot til ad rwda adgerdir til
trlausnar adstedjandi vanda. Pad verour ekki vido pad unad ad byrdinni af
efnahagsdstandinu verdi alfario velt yfir a launafolk. Pa er [jést ad aukin
verobolga og peer miklu vaxtahewkkanir sem ordido hafa koma sérstaklega illa
vid skuldsett heimili. Einkum ungt folk sem er ad koma sér paki yfir hofudio.
Vio pessum adstedum verdur ad bregdast dour en i defni er komio.”
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Efnahags- og atvinnumdlin voru til umfjollunar d fundum midstjornar {
april og mai. Midstjorn alyktar aftur um pessi mal d fundi sinum 11. jini:

Midstiorn ASI lysir pungum dhyggjum yfir stédu efnahagsmdla. Verd-
bolga er mikil, vextir hdir og framundan er samdrattur i hagkerfinu, ryrnandi
kaupmdttur og aukio atvinnuleysi. Mikid éjafnveegi { pjodarbiiskapnum dsamt
alpjodlegri lausafjdrkreppu hefur leitt til gengisfalls kronunnar og innlendrar
lansfjdrkreppu. I kjolfarid hefur fylgt mesta verdbélga i 18 dr. Petta er alvar-
legasta stada sem vid hofum stadid frammi fyrir { langan tima. A sama tima og
verobolga er mikil og vextir mjog hdir, heegir a hjolum efnahagslifsins.

Vio pessar adstedur er heett vio ad unga folkido sem nylega hefur radist {
sin fyrstu hiisneediskaup lendi i greidsluvandredum og komist i prot ef ekk-
ert verour ao gert. Pegar vio beetist ad niiverandi vaxtastig og adgengi fyr-
irtekja ad lanum veldur pvi ad hjol atvinnulifsins eru ad stodvast md biiast
vi0 ad fjoldi heimila lendi i vandredum pvi atvinnuleysi mun ad ébreyttu vaxa
hratt pegar lidur da drio. Gagnvart pessari stoou virdast stjornvold standa
lirredalaus.

Midstjérn ASI leggur dherslu d ad stjornvold gripi pegar til adgerda til ad
sporna gegn vaxandi atvinnuleysi og fioldagjaldprotum. I pvi sambandi telur
midostjornin mikilvegt ad opinberir adilar auki mannaflsfrekar framkvemdir,
s.s. viohaldsverkefni og reyni eftir megni ad afstyra peirri innlendu ldansfjdar-
kreppu sem vio buium vid. Miostjornin telur einnig mikilvegt ad Ibudaldna-
sjoour verdi nyttur til ad adstoda skuldsett heimili sem komast i prot med pvi
ad veita greidsluerfidleikalan.

Enn a ny dlyktar miostjorn umefnahags- og atvinnumdlin 27. dgiist:

Midstjorn ASI Iysir yfir pungum dahyggjum af stédu efnahagsmdla. Verd-
bolgan meelist nii 14,5% og hefur ekki verio heerri i tepa tvo dratugi, vextir
heerri en heimili og atvinnulif fa stadio undir og biiast mda vio ad atvinnuleysi
aukist med haustinu. Kaupmdttur launa dregst hratt saman og skuldsettar fjol-
skyldur standa frammi fyrir miklum vanda.

Midstjérn ASI telur brynt ad allir axli dbyrgd d verdbélguvandanum. Rjifa
verour pann vitahring ad seljendur véru og pjonustu hekki verd i samremi
vid lidna verobolgu og leggi pannig grunn ad enn meiri verobolgu. Gerd er
krafa til pess ad riki og sveitarfélég haldi aftur af gjaldskrdarhekkunum sinum
en nokkud hefur borido a peim ad undanfornu.

Forsendur kjarasamninga eru brostnar en peer byggdu d peim forsendum
ad pad teekist ad koma bondum d verdbélgu og verja kaupmdtt. Midstjérn ASI
krefst pess ad efnahagsvandinn verdi tekinn fostum tokum. Reynslan hefur
kennt okkur ad samrad, samvinna og samstada hafa skilad okkur mestum
drangri pegar vid hifum purft ad takast d vid mikla erfidleika. Midstjérn ASI
hefur itrekad kallad eftir breidu samradi rikisstjornar, verkalyoshreyfingar og
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atvinnurekenda en undirtektir rikisstjornarinnar hafa valdio vonbrigoum.“

Ritun sogu ASI

A fundi midstjérnar AST 5. desember 2007 var fjallad um stoduna vard-
andi ritun sogu ASI sem koma 4 it { tengslum vid 95 4ra afmzli sambandsins
2011. Fram kom ad verid er 4 dztlun. P4 var 4 fundinum gerd grein fyrir sam-
komulagi sem gert var vid Porgrim Gestsson um ad hann taki og hljodritadi
vidtol vid nokkurn fjolda einstaklinga sem tengjast verkalydshreyfingunni og
starfi AST og adildarfélaganna. Verkid er unnid i tengslum vid séguritunina en
jafnframt eiga vidtolin ad geta stadid sjéalfsted sem heimild um préun atvinnu,
kjara- og félagsmala hér 4 landi og starfsemi verkalydshreyfingarinnar.

Arsfundur ASI 2008

A fundi midstjérnar ASI 7. névember 2007 var dkvedid ad nasti drsfundur
ASI yrdi haldinn 23. og 24. oktéber 2008 4 Hilton hételinu. P4 var 4 fundi
midstjérnar 30. jandar akvedid ad undirbiin yrdi sérstok umfjollun um ungt
folk, samfélagid og verkalydshreyfinguna fyrir drsfundinn. I minnisbladi sem
lagt var fyrir midstjérn um petta efni sagdi m.a.:

Lagt er til a0 undir yfirskriftinni ,,Ungt folk, samfélagio og verkalyoshreyf-
ingin” verdi sjonum sérstaklega beint ad stoou ungs folks { samfélaginu og d
vinnumarkadi og med hvada heetti verkalydshreyfingin getur unnio med hags-
muni og meett ventingum pessa hops. Ev pa verid ad hugsa um aldurshopinn
upp ad 35 dra aldri. Markmioin med slikri umfjollun og stefnumotun veeru
m.a. ao setja kastljosio d pau mdlefni og hagsmuni sem sérstaklega varda ungt
folk beedi i samfélaginu almennt og d vinnumarkadinum sérstaklega. Svara
pvi hvort og pa med hvada heetti verkalydshreyfingin hefur meetti hagsmunum
pessa hops og hvar skortir d ad pad hafi verio gert. Jafnframt veeri tilgang-
urinn ad skoda hvada hug og veentingar ungt folk hefur til verkalydshreyfing-
arinnar og starfsemi hennar. Hvernig verkalydshreyfingin hefur brugdist vio
og hvernig megi gera betur til ad tryggja ad ungt folk skynji og skilji mikilveegi
verkalydshreyfingarinnar fyrir sig og sina hagsmuni. Og sidast en ekki sist
hvernig megi auka dhuga og vilja ungs folks til a0 taka virkan pdtt i starfi
stéttarfélaganna og verkalydshreyfingarinnar almennt. Par med talid hvort
og hvernig verkalydshreyfingin ladar ungt folk til virkra starfa innan sinna
rada, fra starfi trinadarmannsins uti d vinnustédunum og til stjorna félaga
0g sambanda.
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1. mai 2008

A fundi midstjérnar ASI 9. april var fiallad um yfirskrift adgerda verka-
Iydshreyfingarinnar 1. mai. Akvedid var ad Yfirskriftin yroi ,,Verjum kjorin”.
Forseti ASI lauk reedu sinni sem hann hélt d Sauddrkréki 1. mai med pessum
oroum:

Islensk verkalydshreyfing hefur svo sannarlega verk ad vinna. Vid purf-
um ad verja pann mikilvega drangur sem nddst hefur um leid og vio sekjum
fram d nyjum svioum. I peirri bardttu er mikilvegt ad vio stondum saman sem
orofa heild.

Vio skulum sameinast um framtidarsyn verkalyoshreyfingarinnar. Vid skul-
um sameiginlega vinna ad pvi ad byggja upp réttldtt samfélag gegn misrétti
og fateekt, par sem komid er fram vid alla af sanngirni og virdingu. Par sem
allt launafolk, erlent jafnt sem islenskt, nytur mannsemandi launa og réttinda
{ samreemi vid kjarasamninga og log. Vio skulum verja kjorin.*
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Efnahagsmal

A skémmum tima hafa ordid mikil umskipti i islensku efnahagslifi. Sid-
asta haust spadu flestir pvi ad hagkerfid myndi ,,lenda mjiklega“ 1 lok stor-
idjuframkvaemdanna en snemma 4 pessu dri vard 1jost ad per spar gengju ekki
eftir.

Umfjollun um efnahagsmadl hefur, vid pessar adstedur, verid fyrirferd-
armikil 4 vettvangi ASI. Mest for fyrir umradu um préun og horfur { efnahags-
lifinu, st6du atvinnumadla og efnahagstjérn. Athygli manna hefur { vaxandi
meli beinst ad stjérn peningamadla og stodu krénunnar i alpjédaumhverfinu.
Hagdeild Alpydusambandsins hefur tekid virkan patt { umredunni um efna-
hagsmal og sent frd sér nokkrar skyrslur par um.

Haustskyrsla hagdeildar var gefin 1t { oktéber 2007, { tengslum vid arsfund
ASI. Bar hin yfirskriftina ,,Kaupmatturinn er okkar mal*. Par var sett fram til-
tolulega bjartsyn spd um préun efnahagsmaéla 4 &runum 2008 og 2009 og spdd
var ,mjikri lendingu“ hagkerfisins { lok stéridjuframkvaemda. I skyrslunni
var einnig fjallad um launabreytingar og kaupmatt 4 a&runum 2004 til 2007 og
leegstu launin badi { sogulegu og alpjédlegu samhengi.

Vorskyrsla hagdeildar kom 1t { mai 2008. Auk hagspar fyrir arin 2009 og
2010 er fjallad um ofurlaun 4 Islandi og skuldir heimilanna { skyrslunni. Ymis-
legt hafdi breyst til hins verra { efnahagslifinu frd sidustu hagspa hagdeildar
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haustid 4dur. I vorskyrslunni var sett fram dekkri syn 4 préun efnahagsmala 4
nastu arum og bar hin yfirskriftina ,,Gamanid kdrnar* sem visar til vidsnun-
ings i efnahagsmalum.

[ addraganda kjarasamninga t6k hagdeildin saman skyrslur og talnaefni.
I névember var gefin Ut greinargerd um launakostnad a fslandi, ,,Launa-
kostnadur hér 4 landi svipadur og i nadgrannalondunum®. Par kom fram ad
launakostnadur hér 4 landi, reiknadur { evrum, er mjog svipadur og 4 hinum
Nordurlondunum. Samanburdur 4 launakostnadi milli landa er p6é mjog hadur
gengi kronunnar.

[ jandar var tekin saman greinargerd um stédu efnahagsmala ,,Horfur {
efnahagsmalum. Er veislan buin?*. [ greinargerdinni kemur fram ad mikil
umskipti, til hins verra, hafi ordid a stodu efnahagsmala og pad stefni allt { ad
adlogun hagkerfisins verdi umtalsvert harkalegri en spad var fyrir um { haust-
skyrslunni. Skyrslan var 16g0 fyrir fund formanna landsambanda og sterstu
félaga.

Proéun og stada efnahagsmala

Sidastlidid haust var bjart yfir flestum hagspdm og gert var rdd fyrir
,~mjukri lendingu* hagkerfisins vid lok stéridjuframkvemda. Mikid djafnvegi
i pjodarbiskapnum dsamt alpjodlegri lausafjarkreppu leiddu til gengisfalls
krénunnar i mars og innlendrar lausafjarkreppu i kjolfarid. A eftir fylgdi mesta
verdbolga 1 18 ar og mikil kaupmattarryrnun. N 4 haustmdnudum eru blikur
a lofti { efnahags- og atvinnulifi og allt bendir til pess ad samdrattur { lands-
framleidslu sé hafinn. Hagvaxtarskeidinu @tlar pvi ad ljika a4 hefdbundinn
hitt med gengisfalli, mikilli verdbdlgu, samdretti { atvinnulifi og skerdingu
kaupmattar.

AST hefur itrekad 6skad eftir pvi vid stjornvold ad samrad sé haft vid adila
vinnumarkadarins vid trlausn efnahagsvandans. Undirtektir stjérnvalda hafa
verid draemar. I 4gust sl. sendi midstjérn ASI fré sé dlyktun par sem hin lysir
yfir pungum dhyggjum af stodu efnahagsmadla. I alyktuninni er enn 4 ny kallad
eftir prihlida samstarfi milli stjérnvalda og adila vinnumarkadarins vid lausn
vandans.

[ alyktuninni segir:

. Midstjorn ASI Iysir yfir pungum dhyggjum af stédu efnahagsmdla. Verd-
bolgan meelist nii 14,5% og hefur ekki verid heerri [ tepa tvo dratugi, vextir
heerri en heimili og atvinnulif fa stadio undir og biiast md vio a0 atvinnuleysi
aukist med haustinu. Kaupmdttur launa dregst hratt saman og skuldsettar fjol-
skyldur standa frammi fyrir miklum vanda.
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Midstjorn ASI telur brynt ad allir axli abyrgd da verdbolguvandanum. Rjiifa
verour pann vitahring ad seljendur véru og pjonustu heekki verd i samremi
vid lidna verdbolgu og leggi pannig grunn ad enn meiri verobolgu. Gerd er
krafa til pess a0 riki og sveitarfélog haldi aftur af gjaldskrdarhekkunum sinum
en nokkud hefur borid a peim ad undanfornu.

Forsendur kjarasamninga eru brostnar en peer byggdu d peim forsendum
ad pad teekist ad koma bondum d verdbélgu og verja kaupmdtt. Midstjiorn ASI
krefst pess ad efnahagsvandinn verdi tekinn fostum tokum. Reynslan hefur
kennt okkur ad samrdd, samvinna og samstada hafa skilad okkur mestum
drangri pegar vid hofum purft ad takast a vid mikla erfidleika. Midstjérn ASI
hefur itrekad kallad eftir breidu samrddi rikisstjornar, verkalyoshreyfingar og
atvinnurekenda en undirtektir rikisstjornarinnar hafa valdio vonbrigoum.“

Alpjodlega lausafjarkrisan

Sidastlidid sumar hofst lausafjarkrisa 4 alpjédafjarmdlamorkudum og
hefur islenskt efnahagslif ekki farid varhluta af henni. Lausafjarkrisan 4 retur
ad rekja til {buidaldna { Bandarikjunum. Krisan hefur reynst dypri og mun
vidtekari en 40ur var dztlad og teygir hin anga sina vida um heim og par 4
medal hingad til lands.

Orsakir lausafjarkrisunnar eru aukin vanskil 4 {bidaldnum sem veitt voru
einstaklingum med lagar tekjur og l€legt lansheefi. Skuldabréf pessara lana
voru sidan seld fjarmalafyrirtekjum vida um heim { svokolludum skuldabréfs-
vafningum, par sem dhatta peirra 14 falin. Vaxandi vanskil af pessum ldnum
hafa haft kedjuverkandi ahrif vida um heim og leitt til pess ad fjarmalafyr-
irteeki hafa tapad hdum fjarhedum. Af peim sokum hafa fjarfestar feert sig ur
dhettusomum fjarfestingum, svo sem hlutabréfum, med peim afleidingum ad
hlutbréf hafa hridlekkad. Til ad auka 4 vandann hefur verd a oliu, matvelum
og hravoru hekkad mikid 4 heimsmarkadi. Helstu dstedur eru vaxandi eft-
irspurn { heiminum, hakkandi framleidsluverd, uppskerubrestir og spakaup-
mennska.

I stuttu maéli eru afleidingar lausafjarkrisunnar m.a. haekkandi vextir, verra
adgengi ad lansfé, legra eignaverd (hlutabréfaverd og fasteignaverd), haekk-
andi verd 4 olfu og hravorum, minni hagvoxtur og samdrattur { einkaneyslu og
fjarfestingum. Jafnframt dregur dr vaxtamoguleikum fyrirtekja vegna minna
adgengis ad lansfé og hearri vaxta.

Island hefur ekki farid varhluta af krisunni 4 alpj6dlegum fjarmalamork-
udum. Petta kemur fram {1 prystingi 4 islensku kronuna, hokti 1 fjarfestingum
erlendra adila hér 4 landi og st6dnun { dtgafu svokalladra krénubréfa. Gengi
krénunnar radst ad nokkru leyti af vidhorfum alpjodlegra fjarfesta og stodu
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Helstu kennitolur

% magnbreyting 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Hagvoxtur 43 39 0,1 2,4 7,7 74 44 49
Verdbolga 5,0 6,7 4.8 2,1 3,2 40 6,8 5,0
Kaupmattur launa 1,5 2,0 2,3 3,5 1,4 2,7 2,6 3,8
Atvinn Ule\/5i1 13 14 25 34 31 26 1.3 1,0
Einkaneysla 42 28 15 61 70 129 44 43
Samneysla 3,8 4,6 53 18 2,2 3,5 4,0 42
Fjdrmunamyndun 11,8 43 140 11,1 28,1 35,7 20,4 13,7
Utflutningur 4, 74 38 16 8,4 72 50 181
Innflutningur 8,6 91 -2,6 10,7 14,5 29,4 10,2 1,4
\ﬂ(‘)stkiptajf)fnuﬁur2 -10,2 43 -0,7 -4.8 98 -161 -254 -146
Framleidni 2,8 2,5 -0,8 18 6,4 6,3 15 2,5

Heimild: ASI, Sedlabanki, Hagstofa, Vinnumalastofnun og fjarmalaraduneyti
! Hiutfall atvinnulausra af heildarfjélda & vinnumarkadi.

? Huutfall af landsframleidslu
" Bradabirgdatdlur fyrir 2007

Verdbdlga 1998 - 2008
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efnahagslifsins hér 4 landi. Mikill vaxtamunur vid dtlond hefur, par til { vor,
ladad ad erlenda fjarfesta og stutt vid gengi krénunnar. Mikill vidskiptahalli
og djafnvegi { pjédarbiskapnum hafa nu felt pa frd, med peim afleidingum
ad gengio féll skart 1 mars.

Islensk fjarmalafyrirtaeki hafa einnig ordid fyrir bardinu 4 lausafjarkrepp-
unni. Hefur adgangur peirra ad lanum og lanskjor versnad umtalsvert, sem
sidan hefur leitt til pess ad vextir 4 Gtldnum til heimila og fyrirtekja hafa
haekka.

Vendipunktur i efnahagslifinu

Hegt hefur 4 gangi hagkerfisins fra arinu 2004 pegar hann var hvad mest-
ur. I fyrra meldist hagvoxtur 4,9% sem er nokkud minni hagvoxtur en pegar
best 1ét. Undanfarin ar hefur hagvoxtur verid drifinn dfram af miklum vexti
einkaneyslu og fjarfestingum. I fyrra vard breyting 4 en p4 dré hratt tr fjarfest-
ingum vid lok stéridjuframkvaemda 4 Austurlandi. A pessu 4ri hafa fjarfest-
ingar haldid afram ad dragast saman og visbendingar eru um ad einkaneysla
muni einnig dragast saman. Utflutningur jokst mikid 4 sidasta ari og mun
halda afram ad vaxa { ar. Innflutningur mun hins vegar dragast saman vegna
minnkandi fjarfestinga og minni einkaneyslu. Hagvoxturinn { ar verdur pvi
drifinn af vaxandi utflutningi og minnkandi innflutningi. Visbendingar eru um
ad hagkerfid kdlni hratt og ad samdrattarskeid sé 1 vendum.

Mesta verobolga i 18 dr

Undanfarna manudi hefur verdbélga verid mikil. I dgist sidastlidinn
meldist hin 14,5% og hefur ekki melst meiri 1 18 ar. Petta er mun meiri
verdbolga en spar gerdu rad fyrir og liklegt er ad verdbolga verdi dfram mikil
ut 4rid en minnki 4 naesta dri. A0 nokkru leyti stafar verdbolgan af verdhakk-
unum erlendis en sidustu misseri hefur heimsmarkadsverd 4 hravorum, oliu og
matvelum hekkad mikid. Hafa pessar verdheekkanir haft dhrif 4 voruverd hér
4 landi eins og annarsstadar. Visbendingar eru p6 um ad verdhekkanirnar 4
heimsmarkadi séu nokkud ad ganga til baka og etti pad ad skila sér i voruverd
hér 4 land. Megindsteda fyrir mikilli verdbdlgu, er aftur 4 méti gengisfall
krénunnar { mars og aframhaldandi veiking hennar sidan pa. Nokkud hefur
borid 4 pvi ad fyrirteki velti at 1 verdlagid haekkunum 4 kostnadi vid adfong
og auknum fjarmagnskostnadi. Petta er dhyggjuefni pvi heatta er 4 ad pad
myndist vixlverkun sem erfitt er ad rjufa.

[ mars sendi midstjorn ASI frd sé dlyktun um efnahagsastandid og gagn-
ryndi hardlega verdhakkanir fyrirtekja { verslun og pjénustu. Jafnframt
1ysti midstjérn vonbrigdum sinum med adgerdar- og Urraedaleysi stjérnvalda
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og kallad var eftir samradi vid verkalydshreyfinguna, atvinnurekendur og
stjérnvold.

[ alyktuninni segir:

, Midstjorn ASI gagnrynir harolega pad sjalfvirka ferli verohekkana sem
fyrirteki { verslun og pjonustu hafa bodad og pegar er hafio. Hekkanir sem
eru langt umfram efnisleg tilefni. Med pessu eru fyrirteki ad boda aukna
dlagningu og par med ad auka hagnad sinn vid erfidar adstedur { efnahags-
lifinu. Vert er ad minna d ad i peim kjarasamningum sem undirritadir voru 17.
febriiar sl. syndi verkalydshreyfingin mikla abyrgd med hofstilltum samningum
par sem dhersla var 16g0 d ad auka kaupmadtt peirra tekjulegstu og peirra sem
setid hofou eftir [ godeeri undanfarinna missera. Meginmarkmid samninganna
var hins vegar einfalt en gridarlega mikilveegt. Ad leekka verdbdlgu og treysta
pannig kaupmdtt launafolks. Frda pessu markmidi ma ekki hvika.

Pad er krafa mibstjérnarASf ad fyrirtekin i landinu axli med skyrum heetti
abyrgd da markmioum kjarasamninga sem SA undirritadi fyrir peirra hond
Syrir riomum mdnuoi og leggi sitt af morkum til ad treysta peer forsendur sem
peir byggja a.

Miostjorn ASI Iysir vonbrigdum sinum med adgerdar- og urredaleysi
stjiornvalda og telur mikilvegt ad viobragdshopur med fulltriium launfolks,
atvinnurekanda og stjornvalda verdi settur d fot til ad reda adgerdir til
trlausnar aostedjandi vanda. Pad verour ekki vid pad unad ad byrdinni af
efnahagsastandinu verdi alfarido velt yfir d launafolk. Pa er ljost ad aukin
verdbolga og peer miklu vaxtaheekkanir sem ordid hafa koma sérstaklega illa
vio skuldsett heimili. Einkum ungt folk sem er ad koma sér upp paki yfir hof-
udid. Vio pessum adstedum verdur ad bregdast aour en i oefni er komid.*

Umskipti i rekstrarumhverfi fyrirtekja

Stakkaskipti hafa ordid 4 rekstrarumhverfi fyrirtekja frd pvi i fyrra. Alpj60-
lega lausafjarkreppan, gengisfall krénunnar og innlend lansfjarkrisa hafa leitt
til pess ad fjarmagnskostnadur margra fyrirtekja hefur hakka umtalsvert.
Morgum fyrirteekjum hefur jafnframt reynst erfitt ad fjarmagna reksturinn og
hafa lent { erfidleikum af peim sokum.

Stada fyrirtekjanna er samt sem adur misjofn. Mestu vandradin eru hja
fyrirtzekjum { byggingaridnadi og starfsemi honum tengdum. Mikill samdratt-
ur hefur ordid 4 byggingamarkadi og eykur pad enn 4 vandann. Einnig hafa
ymis verslunar- og pjoénustufyrirteki att erfitt uppdrattar.

[ kjolfar gengislekkunarinnar i vor hefur samkeppnisstada ttflutningsfyr-
irteekjanna storbatnad og eru pau nu 1 svipadri stodu og arid 2001. Raungengid
gefur visbendingar um samkeppnisstodu islenskra fyrirteekja 4 alpjédamark-
adi. Pegar pad lekkar batnar samkeppnisstadan en pegar pad hekkar versnar
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hin. T jili meldist raungengid riflega 87 stig en langtima medaltalid er 98,5
stig (vistalan var 100 4rid 2000). Borid saman vid sidustu prji ar pegar
raungengid var 4 bilinu 104 — 111 stig, b4 hefur samkeppnisstadan stérbatnad
fra peim tima.

Er peningamadlastefnan komin i prot?

Stjérn peningamala hefur verid hardlega gagnrynd ad undanfornu og lifleg
umrada farid fram um hvort nidverandi fyrirkomulag, p.e. verdbélgumark-
mid med fljétandi krénu, sé heppilegt vid peaer adstedur sem hér rikja. Ymsar
hugmyndir hafa verid raeddar svo sem ad hekka verdbélgumarkmidid eda
taka upp annan gjaldmidil en krénuna. Margir hafa kallad eftir endurskodun
4 peningamadlastefnunni og 4 arsfundi Sedlabankans { mars sl. bodadi forsat-
isradherra Geir H. Haarde tttekt 4 peningamalastefnunni. Sagdi hann { redu
sinni ad naudsynlegt vaeri ad meta drangur og reynsluna af niverandi peninga-
malastefnu Sedlabankans ,,... og hvort allar peer viomidanir sem studst er vio
séu peer heppilegustu til framtidar litio *.

Sedlabanki Islands hefur hakkad styrivexti prisvar fra pvi i oktéber { fyrra
eda um samtals 2,2 présentustig. Pratt fyrir pad hefur ekki tekist ad koma
bondum 4 verdbolguna. Styrivextir bankans eru ni 15,5% og eru med peim
hastu { OECD rikjunum. Pegar horft er til pess samanburdar metti ®tla ad
vextir hér 4 landi veru mjog hdir en raunstyrivextir, p.e. styrivextir ad teknu
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tilliti til verdbolgu, mealast hins vegar rétt um 2% midad vid verdbdlgu. Vax-
tamunur vid Gtlond er nd um 12% pegar midad er vid priggja manada Rebor-
og Libor-vexti. Fyrir ari sidan var vaxtamunurinn 9,1 présent.

Er kronan of litil?

Gengi islensku krénunnar hefur veikst umtalsvert med miklum sveiflum
fra pvi 1 september 2007. P4 var gengisvisitalan 119 stig en { byrjun sept-
ember 2008 var hin { kringum 169 stig. Gengid hefur pvi fallid um 42% a
einu 4ri. T lok mars féll hin um 20% i kjolfar pess ad vidskipti med islensku
krénuna stodvudust neerri pvi. Getgatur voru um pad hvort krénan hefdi ordid
fyrir 4rds erlendra fjarfesta en pad hefur ekki verid stadfest.

Ymislegt hefur verid gert til ad reyna ad styrkja krénuna og auka tiltrd
erlendra fjarfesta 4 hana og hagkerfid { heild. VeSheimildir bankanna vid
Sedlabankann voru rymkadar, utgédfa rikisskuldabréfa hafin 4 ny, gjaldeyr-
isvarafordinn styrktur og adgangur bankans ad erlendu lausafé aukinn med
samningum vid norrena sedlabanka. Auk pessa hafa styrivextir verid haekk-
adir prisvar 4 sidustu 12 manudum og vid pad hefur vaxtamunur vid utlond
aukist. Pratt fyrir petta hefur krénan haldid afram ad veikjast og hefur ekki
verid veikari sidan hin var sett 4 markad 4rid 1993.

ADJ einhverju leyti var veiking krénunnar vid lok stéridjuframkvemdanna
fyrirséd, hins vegar kom timasetningin nokkud 4 évart og einnig hversu mikid
gengisfallid vard.

Aframhaldandi veiking krénunnar og miklar sveiflur 4 gengi hennar veld-
ur dhyggjum og vekur upp spurningar um pad hvort krénan sé oft litil mynt
i alpjodaumhverfi og hvort rétt sé ad taka upp evru sem mynt. Umraedan
vard dgengari arid 2006 eftir mikid gengisfall kronunnar { kjolfar neikvaedrar
umradu um islensku bankana og hefur hiin stigmagnast sidan. A vettvangi
ASI hafa pessi mal verid radd itarlega. Nanar er fjallad um evru-umraduna {
kaflanum ,,Hvad med evruna?“.

Kaupmdttur ryrnar hratt

Laun hafa heekkad mikid 4 undanfornum arum, m.a. vegna mikillar penslu
4 vinnumarkadi. Breyting er ni ad verda par 4 og visbendingar um ad pad
dragi Ur spennu 4 vinnumarkadi. Sidustu 12 manudi hafa laun hekkad um
9,1% og er pad nokkud meiri launahakkun en {1 juli { fyrra. Helstu skyring-
arnar 4 pvi eru kjarasamningar 4 almennum markadi sem gerdir voru { febriar
og nyir kjarasamningar 4 opinberum markadi fra pvi { vor og sumar. Horfur
eru 4 a0 hratt dragi ur launahakkunum pegar dhrif kjarasamninganna dvina og
pensla 4 vinnumarkadi minnkar.
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Proun launa og kaupmattar launa
1990 - 2008
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Pratt fyrir ad laun hafi haekkad mikid hafa pau ekki haldid { vid verdbodlgu.
[ jali sidastlidinn meldist verdbdlgan 13,6% og ryrnadi kaupméttur pvi um
3,9% & milli 4ra. Petta er mesta kaupmattarryrnun 1 15 ar. Kaupmatturinn er
nu svipadur og hann var { september 20006.

Nanar er gerd grein fyrir kjarasamningunum { kaflanum kjaramal og
kjarasamningar.

Blikur d lofti i atvinnumdlum

Atvinnudstandid sidustu ar hefur verid mjog gott en nd 4 haustmanudum
eru blikur 4 lofti. Ma budast vid ad atvinnuleysi vaxi pegar lida fer a vet-
urinn. Vida hefur verid tilkynnt um uppsagnir og 1 byrjun september hefur
verid tilkynnt um hépuppsagnir sem na til um 1.400 einstaklinga. Par koma
vantanlega til framkvaemda 4 nestu manudum. I jili sidastlionum meldist
atvinnuleysi 1,2% af heildarfjolda 4 vinnumarkadi og haf6i aukist litillega fra
manudinum 4 undan. I sama méanudi i fyrra var atvinnuleysid 0,9% og hefur
pvi heldur farid upp 4 vid.

Stada heimilanna versnar
Radstofunartekjur hafa aukist hratt 4 sidustu drum eda ad jafnadi um 12%
4 drunum 2004 — 2006. I fyrra er d®tlad ad per hafi aukist um 11% og ad
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teknu tilliti til verdbdlgu jokst kaupmattur radstofunartekna pvi um 5,7%.
Vegna minnkandi eignatekna og vaxandi greidslubyrdi heimilanna m4 buast
vid ad radstofunartekjur ryrni 4 nestu arum pratt fyrir skattalekkanir og aukn-
ar vaxta- og barnabatur. Verri horfur { atvinnumdalum, ryrnandi kaupmattur
launa, minna adgengi ad lansfé og verri lanakjor er stadan sem blasir vid
morgum heimilum. Undanfarin 4r hafa heimilin safnad upp miklum skuldum
og vid pessar adstedur eykst hetta 4 pvi ad pau lendi { greidsluerfidleikum.
Versnandi stada heimilanna endurspeglast i samdretti { neyslu peirra. Pratt
fyrir 6flugan voxt { einkaneyslu 4 fyrsta arsfjordungi pessa ars bendir margt til
pess ad farid sé ad draga ur einkaneyslu.

Verdlagseftirlit ASI

Umraedur um adferdafradi vid gerd verdkannana { matvoruverslunum og
areidanleika peirra hefur verid aberandi { samfélaginu sidastlidid ar og métad
nokkud starf verdlagseftirlits ASI. A haustdogum 2007 komu fram 1 fjolmidl-
um hardar dsakanir 4 starfsmenn matvoruverslana par sem peir voru sakadir
um ad reyna markvisst ad villa um fyrir verdtokufélki og hafa dhrif 4 nidur-
stodur verdkannana med pvi ad stilla fram 6dyrum vorum pegar verdkannanir
fara fram, sem annars eru ekki seldar til almennra neytenda. Saman vid pessa
umradu blandadist deila fyrirtekisins Haga, sem rekur matvoruverslanakedj-
urnar Bénus, Hagkaup og 10-11, vid verdlagseftirlit AST vegna verdmalinga
sem verdlagseftirlitid gerdi i tengslum vid lekkun 4 virdisaukaskatti 4 mat-
vaelum pann 1. mars 2007. Hagar voru 6sattir vid nidurstodur verdmelinga
verdlagseftirlitsins { verslunum 10-11 sem leiddu i 1j6s ad virdisaukaskatt-
slekkunin hafdi ekki skilad sér ad fullu 1t { voruverd til neytenda. Hagar toldu
verdmelingarnar rangar og per gaefu villandi upplysingar um verdlekkun {
verslunum 10-11 og litu svo 4 ad frétttatilkynningar verdlagseftirlitsins um
nidurstodur verdmealinganna varu adfor ad ordspori 10-11 verslananna. Pess-
um asokunum visadi Alpydusambandid alfarid 4 bug og stendur vid adur birtar
verdmalingar sinar. I kjolfarid 6skudu Hagar eftir pvi i agist 2007 ad dém-
kvaddir matsmenn metu laekkun 4 utséluverdi 10-11 verslananna 4 timabilinu
fra 15. februar til 31. mars 2007. Matid skyldi framkvamt med verdlistum sem
Hagar 16gdu fram tr tolvukerfi 10-11 verslananna. Alpydusambandid leit svo
4 ad pad hefdi enga adkomu ad sliku mati enda f6l pad ekki 1 sér neitt mat &
starfsemi verdlagseftirlitsins. Matsgerdin barst Alpydusambandinu { juli 2008
og { framhaldi af pvi sendu forsvarsmenn Haga fra sér hardorda yfirlysingu
um ad nidurstada matsins veri dfellisdomur yfir starfsemi verdlagseftirlitins
og htin opinberadi énakvaem vinnubrogd pess. Pessu métmalti ASI hardlega
og visadi par til pess ad { matsgerdinni veri hvergi fjallad um verklag eda
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vinnubrogd verdlagseftirlits ASI. I matsgerdinni er einungs ad finna mat 4
eigin gognum fyrirtaekisins, sem pad leggur fram og koma ur tolvukefi pess.
Starf verdlagseftirlitsins og paer nidurstodur sem pad sendir fra sér byggja
aftur 4 moti alfarid 4 peim gognum sem safnad er med sjalfstedum hatti Ut
i verslunum og grundvallast 4 uppgefnu verdi 4 hillu. Petta eru paer verdupp-
lysingar sem neytendur hafa adgang ad og versluninni ber samkvaemt logum
ad veita med skyrum og adgengilegum hztti. AST stendur vid 4dur birtar nid-
urstodur sinar dr veromelingum verdlagseftirlitsins { tengslum vid lekkanir &
virdisaukaskatti { mars 2007.

Framkvcemd verdkannana

Undanfarin ar hefur verdlagseftirlitid framkvamt verdkannanir sinar sam-
kvemt samkomulagi sem gert var vid heildarsamtok verslunarinnar, Samtok
verslunar og pjonusu (SVP). Pad samkomulag byggir 4 pvi ad kannad er
pad verd sem merkt er 4 hillum verslana enda er pad verdid sem blasir vid
neytendum pegar peir gera innkaup sin og peir byggja kaupdkvardanir sinar
4. Samkvemt samkomulaginu tilkynnir verdtokuadili sig til fulltrda versl-
unarinnar pegar hann kemur inn { verslun til ad kanna verd en verslunum er
aldrei kunnugt um bad fyrirfram hvenar kannanir eru gerdar. Pa gerir sam-
komulagid rad fyrir pvi ad fulltrda verslunarinnar sé gefid tekifzri til pess ad
fylgja verdtokuadilanum { gegnum verdkonnunina og koma med dbendingar
og athugasemdir vid hana 4dur en verslunin er yfirgefin. Samkomulagid gerir
pvi rad fyrir ad traust riki 4 milli verslunarinnar og verdlagseftirlitsins vid
framkvaemd verdkannana og ad sameiginlegir hagsmunir liggi { pvi ad veita
neytendum réttar upplysingar.

Framkvaemd ver0kannana samkvamt ofangreindu samkomulagi vid
SVP hefur i 6llum meginatridum gengid vel ad mati ASI og verslunin ekki
gert athugasemdir pess efnis ad verdlagseftirlirlitid hafi brotid dkvadi sam-
komulagsins vid framkvzemd kannana. A hinn béginn er rétt ad halda pvi til
haga ad forsvarsmenn verslunarinnar hafa margir verid 6sattir vid birtingu
verdkannana ASI og einkum hafa forsvarsmenn lagvoruverdsverslana 4 und-
anfornum arum oft dsakad samkeppnisadila sina um 6heidarleg vinnubrogd
i verdkonnunum sem tlad sé ad hafa dhrif 4 nidurstédur peirra. I tengslum
vid peaer deilur um verdkannanir og eftirlit med leekkun 4 virdisaukaskatti sem
hér er lyst s6gdu Samtdk verslunar og bjonustu einhlida upp samkomulagi
vid verdlagseftirlit ASI um framkvaemd verdkannana i oktber 2007. SVP
hafa svo itrekad komid peirri skodun sinni & framferi { fjolmidlum sl. ar ad
vinnubrogd verdlagseftirlits AST séu 6nakvaem og kannanir villandi og ad pad
beri ad f4 6hada adila til pess ad sinna verdlagseftirliti. Hafa samtokin { pvi
samhengi helst nefnt Hagstofu fslands. Alpydusambandid hefur visad pessum
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asokunum 4 bug og bent 4 ad slikt eftirlit mundi stangast verulega 4 vid hlut-
verk Hagstofunnar vid ad reikna tt visitdlu neysluverds. AST hefur i verdlags-
eftirliti sinu einungis hagsmuni launamanna ad leidarlj6si sem eru { pvi f6lgnir
ad veita versluninni adhald til ad tryggja kaupmatt. Adhaldid felst hins vegar
i pvi ad birta upplysingar til neytenda um verd og verdbreytingar hja einstaka
verslunum eda verslunarkedjum 4 markadi en ekki bara ad syna medalverd
allra verslana eda breytingu 4 markadnum { heild. Fra pessu grundvallaratridi
ma 4 engan hatt vikja eigi verdlagseftirlit ad hafa adhaldshlutverki ad gegna
gagnvart markadnum.

Af pessum sokum hefur nokkur vinna farid fram { verdlagseftirlitinu vid
ad yfirfara adferdafraedi vid gerd verdkannana og leggja mat 4 hvada leidir
skuli farnar i peim efnum til ad tryggja sem mestar og bestar upplysingar um
voruverd til neytenda. P4 var brugdid ut af vananum og gerdar nokkrar verd-
kannanir 1 matvoruverslunum med peim hetti ad farid var { verslanir, vorur
settar { korfu og farid med paer i gegnum kassa verslunarinnar. Vandinn vid
pessa adferdafredi er sd ad einunigs er unnt ad kanna verd 4 faum voruteg-
unum { hvert sinn og mjog audvelt er fyrir verslunina ad breyta verdi 4 kassa,
an pess ad pess verdi vart, ef grunur vaknar um ad verid sé ad gera verdkonn-
un. Vinnu vid endurskodun 4 verklagi vid verdkannanir er enn ekki lokid en
verdlagseftirlitid telur pé enn ad gera skuli verdkannanir fyrst og fremst med
pvi ad skoda verdmerkingar 4 hillum verslana. Segja ma ad greinargédar verd-
upplysingar til neytenda séu grundvallaratridi 4 samkeppnismarkadi. Ut fra
peim taka vidskiptavinir dkvardanir um innkaup sin og til ad tryggja gagnsei
markadarins ber s6luadilum skv. 16gum ad verdmerkja vorur sinar med skyr-
um og greinarg6dum hetti. Af pessum sokum er edlilegast ad verd sé kannad
4 hillum verslana. Eins og verdlagseftirlitid hefur margoft bent 4 vantar aftur
4 moti mikid upp 4 ad reglum um verdmerkingar { verslunum sé framfylgt
og fylgt eftir ad hilfu Neytendastofu med vidunandi hatti. Astada er til pess
ad skoda hvort setja beri reglur sem hamla pvi ad verslunin rugli markvisst
verdskyn neytenda med mjog tidum verdbreytingum { verslunum, sem einnig
torveldar mjog allan verdsamanburd 4 milli samkeppnisadila.

Verdlagseftirlitd hefur 4 drinu gert verdkannanir { matvéruverslunum badi
med hefobundum hetti og, eins og 4dur var lyst, med pvi fara med vorur
4 kassa verslana. P4 var kannad verd 4 hj6lbardaverkstedum og lyfjum a
haustdogum 2007 auk pess sem upplysingum um orkuverd og gjaldtoku fyrir
pjonustu hins opinbera, s.s. { leiksk6lum og grunnskélum, hefur verid haldid
saman likt og undanfarin ar.
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Vorukarfa ASi
- Breyting april - juni 2008 -
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Breyting & varuksrfu ASI milli viku 15 og 25 - 2008

Pjonustusamningur vio vioskiptardouneytio

[ kjolfar mikillar gengislaekkunar krénunnar og hakkunar 4 hravoruverdi
4 alpjodlegum morkudum skapadist 4 fyrri hluta ars mikill prystingur til
hakkunar 4 voruverdi og verdbolga for vaxandi. Til pess ad stemma stigu vid
verdhekkunum og draga dr verdbdlguhradanum leitadi vidskiptarddherra 4
vordogum 2008 eftir samstarfi vid verdlagseftirlit ASI um framkvaemd sér-
staks dtaks 1 verdlagseftirliti. Tilgangurinn var ad auka adhald neytenda med
g60ri upplysingagjof til almennings um verdlag einstakra adila 4 markadi.
Gerdur var pjonustusamningur vid raduneytid um ad 4 timabilinu frd midjum
april og fram { jin{ yrdu gerdar vikulegar verdkannanir { matvoruverslunum.
Nidurstodur kannana, sem lystu verdbreytingum 4 vorukorfu og voruflokkum
i einstaka verslunum/verslunarkedjum, voru birtar vikulega og préun 4 verd-
breytingum vorukorfunnar lyst 4 milli vikna.

Helstu nidurstédur tr verdkonnunum i pessu dtaki voru ad vorukarfa AST
hakkadi 4 11 vikna timabili, frd annarri viku { april 2008 til pridju viku {
juni 2008 (vika 15-25), mest { lagvoruverdsverslunum par sem haekkunin er 4
bilinu 4-9%. Hja stéru lagvoruverdskedjunum haekkadi vorukarfan um tep 8%
i Bénus og 6,5% 1 Krénunni. Haekkunin { 68rum verslunarkedjum var & bilinu
3-49%. Samkvemt tolum frd Hagstofunni haekkadi verd 4 mat- og drykkjarvor-
um { visitolu neysluverds um rdm 10% 4 fyrstu sex manudum arsins 2008 og
par af um teplega 9% a timabilinu fra mars og fram { jini.
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[ verdkénnunum voru mzldar breytingar 4 verdi vorukorfu sem getur
endurspeglad almenn innkaup medalheimilis. Vérukarfa AST inniheldur allar
almennar mat- og drykkjarvorur, t.d. braudmeti, morgunkorn, pasta, kjot, fisk,
grenmeti, dvexti, pakkavorur, kaffi, gos, safa, auk hreinletis- og snyrtivara.
Vid samsetningu vorukorfunnar voru hafdar til hlidsjénar vogir Hagstofunnar
sem notadar eru til utreiknings 4 visitolu neysluverds. Vogirnar segja til um
hversu stér hluti tilteknir voruflokkar eru af neyslukorfu medalheimilis. Pess
ber ad geta ad hér eru einungis birtar upplysingar um verdbreytingar { versl-
anakedjunum 4 milli timabila.

Hva0 meo0 evruna?

Umradan um kosti og galla pess ad taka upp evru hefur farid vaxandi a
vettvangi ASI 4 undanférnum drum. I alyktun drsfundar AST um islenskan
lanamarkad fra 2005 segir m.a: ,,Arsfundur ASI telur mikilvaegt ad hagdeild
ASI skodi hvort 1itid islenskt myntsvaedi og 6stodugt efnahagslif standi {
vegi fyrir leekkun vaxta til lengri tima.“ A arsfundi ASI 4rid 2007 var sidan
sampykkt stefna AST um dbyrga og réttlata hnattvadingu par sem aréttad var
mikilvaegi pess ad tryggja hér efnahagslegan stodugleika. I stefnunni er 16gd
dhersla 4 ad ,,[n]d pegar fari fram vondud og fordémalaus umrada um kosti
og galla pess ad taka upp evru.*

Ljost er ad innleiding evru myndi hafa vidtek ahrif { islensku atvinnulifi.
[ vidleitni til ad draga saman helstu upplysingar f6lu Alpydusamband Islands
og Samtok idnadarins Evrépufraedasetrinu 4 Bifrost ad vinna heildsteda uttekt
4 malinu. Samningur pess efnis var undirrit-
adur vorid 2006 og var afrakstur ranns6knanna
gefin ut { békinni Hvad med evruna. Hofundar HVAD MED
bokarinnar eru Eirikur Bergmann Einarsson, EVRUNAY
désent { stjérnmdlafredi og forstodumadur
Evrépufraedaseturs Haskolans 4 Bifrost og dr.
Jon Por Sturluson, hagfradingur. Eirikur var
jafnframt ritstjéri bdkarinnar. Hofundum til
radgjafar voru Olafur Darri Andrason, hag-
fredingur ASI og Bjarni Mar Gylfason, hag-
fredingur Samtaka i0nadarins. Hannes Arn-
orsson og Sighdr J. Gudmundsson adstodudu
vid heimildaleit { afmorkudum koflum.

Meginmarkmid bdkarinnar var ad veita
adgengilegt og heildstett yfirlit yfir Mynt-
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bandalag Evropu og kortleggja badi i efnahagslegu og stjérnmalalegu tilliti
hvada dhrif evran hef6i 4 islenskt samfélag yrdi hun tekin upp sem logeyrir {
stad krénu.

[ bokinni er fjallad um hvada ghrif innleiding evru myndi hafa fyrir
islenskt efnahagslif og samfélag. Stutta svarid er nokkud skyrt: I fyrsta lagi
verdur hagkerfid stodugra, vextir lagri og vidskiptakostnadur minni. P4 ma
gera rad fyrir ad vidskipti aukist pegar gengisdh@tta minnkar. Verdlag @tti ad
leekka og kaupmattur ad aukast. Helsti 6kosturinn er 4 moti sa ad Sedlabanki
Islands missir tr eigin hendi 4kvérdun um innlenda styrivexti. Vid upptoku
evru verdur heldur ekki haegt ad lekka raunlaun med pvi ad fella gengid sem
getur valdid dkvednum erfidleikum 4 vinnumarkadi. P6tt meginlinurnar séu
nokkud ljésar eru fjolmorg onnur dlitaefni itarlega redd { bokinni.

Helstu nidurstodur bokarinnar eru ad Island hefur tvo raunhafa kosti { pen-
ingamdlum. Annad hvort ad vidhalda niverandi stefnu med sjalfstaedri krénu 4
floti eda ad ganga i Efnahags- og myntbandalag Evrépu og taka upp evru. Ef
riki hefur 4 annad bord kost 4 fullri adild ad myntbandalagi Evrépu er vandséd
hvada hag pad hefur af pvi ad taka evruna upp einhlida. Likast til mun taka alls
fjogur 4r ad semja um adild ad ESB og innleida evru 4 Islandi.

Alpydusambandid og Samtok idnadarins stédu sameiginlega fyrir morg-
unverdarfundi 4 Grand Hételi { Reykjavik pann 12. mars par sem ttkoma
boékarinnar var kynnt og helstu nidurstodur hennar.

Frummelendur 4 fundunum voru békarhofundar og { pallbordi voru Gylfi
Arnbjornsson, framkvemdastjori ASf, Jon Steind6r Valdimarsson, fram-
kvemdastjori Samtaka idnadarins og Kristin Pétursdéttir, forstjéri og annar
stofnenda Audar Capital. Fundarstjéri var Agist Einarsson, rektor Haskélans
a Bifrost.

Fundurinn var vel séttur og tokst { alla stadi dgeetlega. Bodid var upp a pa
nyjung ad hegt var ad fylgjast med fundinum 4 Netinu { beinni ttsendingu.
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R —
Kjaramal

Fra arsfundi ASI 2007 hefur verid gengid frd nyjum kjarasamningum
flestra félaga 4 almennum markadi auk félaga sem voru med lausa samninga
vid rikid. 1 lok ars 2008 verda samningar vid sveitarfélog lausir svo og verk-
smidjusamningar dsamt samningum vid Landsvirkjun og Landsnet. I samning-
unum 4 almenna markadnum var m.a. samid um taxtahaekkanir til tekjulaegstu
einstaklinganna og launapréunartryggingu til peirra sem sist hofou notid
launaskrids undanfarin 4r. Pessu til vidbdtar var samid um endurskodun samn-
inganna ad ari ef fyrirframgefnar verdlagsforsendur stedust ekki.

Addragandi kjarasamninga

22. juni 2007 — Skrifad undir samstarfssamning
adildarsamtaka ASI

Midstjérn AST dkvad 4 fundi 1 jini 2007 ad vinna sameiginlega ad ymsum
mdlum { komandi kjarasamningsvidredum. Hinn 22. jin{ 2007 skrifudu adild-
arsamtok ASI sidan undir samstarfssamning um sameiginlegar herslur gagn-
vart SA og rikisstjorn (sja nanar kafla um lagabreytingar og skipulagsmal).
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10. desember 2007 — Aherslur ASI kynntar SA

AST dtti fund med SA par sem sameiginlegar dherslur adildarfélaga AST
i komandi kjaravidredum voru kynntar atvinnurekendum. Meginmarkmidid
var ad verja kaupmitt og styrkja stodu hinna lagst launudu. Adrar sameig-
inlegar krofur lutu ad efni radningarsamninga og uppsogn peirra, utreikningi
kaups og kauplida, veikindum og slysum, fritoku, kynbundnum launamun og
gerd stérframkvemdasamnings.

12. desember 2007 — Aherslur ASI kynntar rikisstjorn

Forysta ASI gekk 4 fund rikisstjérnarinnar til ad kynna dherslur AST gagn-
vart stjornvoldum { kjaravidraedunum. I fyrsta lagi var 16gd dhersla 4 ad dregid
yrdi ur skattbyrdi peirra tekjulegstu, ad stada barnafjolskyldna yrdi treyst og
ad komid yrdi til méts vid aukna greidslubyrdi hisnedislana. I 60ru lagi ad
bldsid yrdi til séknar { menntadrredum beirra sem minnsta menntun hafa a
vinnumarkadi. I pridja lagi ad lagmarks bétafjarhedir velferdarkerfisins yrou
midadar vid 150.000 kr. og stada félks 4 vinnumarkadi treyst.

9. janiiar 2008 — Aherslum ASI hafnad

Lj6st var ad si leid sem ASI lagdi upp med i skattamalum var ekki fer.
B®0i SA og rikisstjornin lystu sig métfallin henni, p.4d.m. tillogum um sér-
stakan persénuafslatt fyrir pa tekjulegstu. I framhaldi af pessari nidurstodu

foru einstok landssambond og steerstu félog innan AST hvert fyrir sig i vid-
raedur vio SA.

11. februar 2008 — Hreyfing kemst d vioredur

Formenn landssambanda og sterstu félaga innan ASI fundudu til ad bera
saman bakur sinar um framvindu kjaravidraedna. I upphafi febriar h6fou SA
lagt fram nyjar tillogur um launalid samninganna. P4 var ljost ad dgatur gang-
ur haf8i verid { peim petti vidrednanna sem sneri ad sameiginlegum kréfum
og 1 ymsum sérmdlum.
14. febriiar 2008 — Utlinur kjarasamninga skyrast

Lj6st vard ad formenn landssambanda og stzrstu adildarfélaga innan AST
og SA hofdu ordid asattir um meginutlinur launalids nyrra kjarasamninga
— med fyrirvara um ad ds@ttanleg nidurstada fengist { vidredum um sameig-
inleg mal adildarsamtaka ASI, ymis sérmal svo og um adkomu stjérnvalda.

17. febriiar 2008 — Samningar i hofn
Eftir margra vikna samningatorn var loks skrifad undir almenna kjara-
samninga hinn 17. febrdar { hisakynnum rikissattasemjara. Ekki var skrifad
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undir fyrr en yfirlysing um adkomu rikisstjérnarinnar 14 fyrir. Samningarnir
téku gildi afturvirkt 1. febrdar 2008. Pau adildarsamtok ASI sem gengu fra
samningum vid SA 4 pessum timapunkti voru: SGS, Fléabandalagid, Samidn,
RSI, LIV, VR, VM, Matvis og Félag békagerdarmanna.

Helstu efnisatridi almennra kjarasamninga 17. febraar 2008

Hugmyndafreedoi

Utgangspunkturinn vid gerd kjarasamninganna voru tolulegar stadreyndir
sem lagu fyrir um verulega 6jafna dreifingu launahakkana sidustu misseri. I
pessu 1j6si nddist samstada milli samningsadila um dkvedna hugmyndafredi,
p.e. ad nota pad svigrim sem var til kjarabéta ad mestu leyti til ad hakka laun
peirra sem setid hofou eftir, annars vegar leegstu tekjuhdpanna (med sérstok-
um krénutdluhekkunum 4 taxta) og hins vegar peirra sem litid hofou hreyfst
i launum (med sérstakri launapréunartryggingu). Ekki var samid um neinar
almennar launah@kkanir fyrr en { drsbyrjun 2010. Hér 4 eftir er gerd nénari
grein fyrir helstu efnisatridum samninganna, fyrst launalidnum, sidan ymsum
méalum sem voru 4 sameiginlegu bordi adildarsamtaka AST og loks forsendum
samninganna.

Launaliour

Kjarasamningurinn felur { sér hekkun almennra launataxta um kr. 18.000
vid undirskrift, kr. 13.500 frd 1. mars 2009 og kr. 6.500 fra 1. jandar 2010;
ennfremur ad launataxtar idnadarmanna og skrifstofufélks hakki um kr.
21.000 vid undirskrift, kr. 17.500 fra 1. mars 2009 og kr. 10.500 fra 1. jantar
2010. Ekki er gert rdd fyrir ad heimilt sé ad lekka dlagsgreidslur 4 moti
taxtabreytingunum. I 4kvadi samninganna um launapréunartryggingu felst ad
peir sem verid hafa { starfi hjd sama atvinnurekanda og hafa ekki fengid ad
lagmarki 5,5% launahakkun fra 2. jandar 2007 til undirritunar samninga fai
pad sem a vantar. Ennfremur var dkvadi um 4,5% hakkun fyrir pa sem skipt
h6fdu um starf fram til september 2007. A 4rinu 2009 verdur launapréun-
artryggingin 3,5%. Hinn 1. jandar arid 2010 verdur almenn launahakkun upp
4 2,5%, auk fyrrgreindra taxtahzkkana. Ekki var gert rad fyrir ad hegt veri
ad fa badi launapréunartryggingu og taxtahakkun.
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Sameiginleg mal

Pad vinnulag adildarsamtaka ASI ad gera med sér samstarfssamning um
sameiginleg mal gagnvart SA og rikisstjorn gaf géda raun og 6hatt er ad full-
yrda ad samstadan hafi skilad verulegum drangri. [ samskiptum vid SA nadist
dgetur drangur, t.d. med heimild 1 samningum til ad fa hluta launa greiddan
i erlendum gjaldmidli, baettum slysatryggingum, yfirlysingu um endurhaf-
ingarmdl, bokun um jafnréttisdherslur, rétti launafélks til ad vita astedur
uppsagnar og i nyjum stérframkvemdasamningi. I samskiptum vid stjérnvold
nadist einnig dsaettanlegur drangur, t.d. med hakkun skattleysismarka um kr.
20.000 4 samningstimanum ad raungildi, rausnarlegri barnabétum, rymkun 4
eignatengingu vaxtabdta og dtaki { menntun peirra sem minnsta menntun hafa
4 vinnumarkadi med stérauknu frambodi 4 starfs- og framhaldsmenntun. Lesa
ma nidurstodur {1 sameiginlegum malum { heild { vidauka med pessari skyrslu,
badi samkomulagid sem gert var vid SA og yfirlysingu rikisstjérnarinnar {
tengslum vid gerd kjarasamninganna.

Forsendur

Forsendur kjarasamninganna eru ad kaupmattur launa haldist eda aukist
og ad verdbolga fari leekkandi. I febrdar 4 nasta ari verdur farid yfir pad hvort
pessar forsendur hafi stadist. Hafi pad gerst pd framlengjast samningarnir til
névemberloka 4arid 2010. Hafi pad hins vegar ekki gerst pa geta samningsadil-
ar samid um vidbrogd og par med framlengingu samninganna eda samningar
verda lausir frd og med 1. mars 2009.

Adrir kjarasamningar

Hér er gerd grein fyrir 60rum samningum en peim sem gengid var fra 17.
febraar 2008. Upptalningin er ekki temandi og er birt hér fyrst og fremst til
lauslegs samanburdar vid almennu samningana.

Samningar adildarsamtaka ASI d almennum markadi

Hinn 21. desember 2007 var undirritadur kjarasamningur milli samtaka
sjémanna (SSI, VM og FFSI) annars vegar og Landssambands smébataeig-
enda hins vegar. Samningurinn var felldur af fél6gum sméb4taeigenda. Stadan
er pvi 6breytt hvad pennan bataflokk vardar, p.e. engir kjarasamningar gilda.
Samningur SSI vid SA /LIU hafa verid lausir sidan 1 jini 2008.

Nokkur félog med beina adild ad ASI voru med lausa samninga vid SA
i upphafi ars 2008 en gengu samt ekki frd nyjum samningum med 6drum
adildarsamtokum 17. febrdar. Pannig gekk Mjdlkurfredingafélag Islands
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ekki frd samningum vid SA fyrr en 21. april 2008. Flugfreyjufélag Islands
gekk fra samningum vid Icelandair 20. mai, vid Icelandic Express 3. jini og
vid Flugfélag Islands 24. jili. Félag leidsogumanna gekk fra samningum vid
atvinnurekendur 1 ferdapjonustu 28. mai. I sumum tilfellum kom til ninings
milli samningsadila um hvernig @tti ad heimfera hugmyndafredi febriar-
samninganna 4 pessa samninga, m.a. hvort mida @tti kjarabztur vid sama
medalkostnadarauka fyrirtekja eda somu launahakkanir starfsfolks.

Samningar adildarsamtaka ASI vid riki og sveitarfélog

Samningar adildarsamtaka ASI vid rikid voru lausir i april 2008. Hinn 26.
mai gekk SGS frd samningi vid fjarmdlarddherra. Samningurinn er til 11 mén-
ada eda til loka mars 2009. T honum er m.a. kvedid 4 um ad launataxtar hakki
um 20.300 kr. frd og med 1. mai sl. en fra sama tima tekur einnig gildi ny
launatafla. T lok mai gengu RSI og Samidn frd nyjum samningi vid fjarméla-
radherra 4 svipudum nétum. Samningar adildarsamtaka ASI vid Reykjavik-
urborg verda lausir 1 ndvember 2008 og vid onnur sveitarfélog 1 desember.

Samningar adildarsamtaka ASI vid veitur, o.fl.

Samningar vid fjoldann allan af 6drum adilum voru eda verda lausir &
arinu. Pegar hefur t.d. verid gengid frda samningum vid Orkuveitu Reykjavikur,
Bilgreinasambandid, Samband gardyrkjubznda og Meistarasamband bygg-
ingamanna. Samningar vid Landsvirkjun og Landsnet verda lausir { desember
2008 - jandar 2009. Verksmidjusamningar verda lausir { desember 2008.

Samningar félaga utan ASI

e Hinn 28. april 2008 var gengid frd samningi grunnskdlakennara vid
launanefnd sveitafélaga. Hann felur m.a. { sér 25.000 kr. haekkun launa fra
1. juni sl. Samningurinn verdur laus ad ari.

e Hinn 26. mai 2008, sama dag og gengid var frd samningi SGS vid fjar-
malaradherra, var gengid fra samningi félaga { BSRB vid rikid 4 svipudum
nétum.

e Hinn 16. jini 2008 var gengid frda samkomulagi framhaldsskélakenn-
ara/KI og fjarmalaradherra um breytingar og framlengingu 4 kjarasamn-
ingi adila. Samkomulagid felur { sér svipadar dherslur og kjarasamningar
annarra hvad vardar kronutoluleid hekkana og samningstima. Samkvamt
samningnum haekkudu laun félagsmanna um 20.300 fra 1. jini 2008.

e Hinn 27. juni 2008 var gengid fra samkomulagi flugumferdarstjéra og
Flugstoda. Felur samningurinn m.a. { sér 4,75% launahakkun vid und-
irskrift og priggja présenta haekkun { febriar. Einnig er { honum dkvadi
um kennsludlag sem er @tlad ad leida til fjolgunar { stéttinni. Samningurinn
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gildir til 31.oktéber 2009 og felur { sér samtals um 11% hakkun.

» Hinn 28. jini 2008 var gengid frd samkomulagi 23ja félaga innan BHM og
fjarmalaradherra. Samkomulagid hljédar upp 4 framlengingu 4 kjarasamn-
ingum adila til loka mars 2009 og felur { sér riimlega 6% launahakkun ad
medaltali. Samkvemt samningnum hakkudu laun um 20.300 krénur fra 1.
juni 2008. Ad auki hekkudu launatdflur um 2,2% fra sama tima en 4 moti
var framlag vinnuveitenda { visindasjodi aflagt. Stéttarfélag 16gfredinga
felldi samninginn { atkvadagreidslu.

* Hinn 9. juli 2008 var gengid frd samkomulagi hjikrunarfredinga og fjar-
malaradherra. Samningurinn hljédar upp 4 20.300 kr. haekkun 4 allar tolur {
launat6flu auk nokkurra présenta hakkunar 4 launatoflu vegna kerfisbreyt-
inga.

e Ljésmadur voru enn med opna samninga um midjan september 2008.
Hinn 16. september lagdi rikissattasemjari fram midlunartillogu 1 deilu
peirra vid samninganefnd rikisins. Midlunartillagan var sampykkt 19. sept-
ember og hekkudu grunnlaun ljésmadra um allt ad 22,6%. Pad pydir ad
manadarlaun peirra heekka um 70-90 pisund kr.

+ Kjarasamningar bankamanna innan SIB verda lausir i oktdber.

» Samningar stéttarfélaga opinberra starfsmanna vid Reykjavikurborg verda
lausir i névember 2008 og vid onnur sveitarfélog i desember.

Eftirfylgni med kjarasamningum

Med almennu kjarasamningunum 17. febrdar 2008 voru gerdar ymsar bok-
anir sem fylgja parf eftir. A grundvelli samstarfssamnings adildarsamtaka AS{
fra juni 2007 var 4byrgd 4 peirri vinnu utdeilt til sérstakra vinnuhépa. Hér 4
eftir er gerd stutt grein fyrir stodu pessara mala haustid 2008.

Atvinnusjikdomar

[ framhaldi af békun med kjarasamningunum sendu ASI og SA sameig-
inlega erindi til félags- og tryggingamalaradherra um atvinnusjikdéma par
sem 6skad var eftir pvi ad sett yrdi reglugerd 4 grundvelli laga um almanna-
tryggingar um atvinnusjikdéma. Ndnar er fjallad um malid { kafla skyrslunnar
um vinnuvernd.

Breytingar a skadabotalogum

Formlegur vinnuhépur er ekki ad storfum en rad fyrir pvi gert ad stjorn-
arflokkarnir efni lofordid med lagafrumvarpi 4 nyju pingi.
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Fyrirteekjapdttur kjarasamninga
Pessi bokun var gerd ad frumkvadi SA og bedid er vidbragda frd peim um
naestu skref.

Jafnréttisaherslur
[ bokuninni segir m.a. ad ,,Gerd verdi tttekt 4 launamyndun 4 vinnumark-

adi med sérstoku tilliti til launamyndunar kvenna og karla. Sérstaklega verdi

kannad samstarf vid Hagstofu Islands um rannsékn 4 launamyndun kvenna og
karla 4 grundvelli gagnasafns Hagstofunnar®.

Skrifad hefur verid undir samstarfssamnings ASI, SA og Hagstofu Islands
um verkefni sem skiptist 1 prjd meginpztti sem dregnir verda saman og settir
fram { skyrslu sem skila 4 { lok névember 2008:

e Helstu adferdir og skyringarbreytur sem fredikenningar um launamun
hafa sett fram og fjallad um eiginleika peirra.

» Fjallad verdur um kosti og galla peirra gagna sem tilteek eru { dag til ad
reikna launamun kvenna og karla og Hagstofan hefur tiltek.

e Lagdar verda fram tillogur ad grundvelli utreiknings 4 launamun kvenna
og karla med hlidsjon af sérstodu og séreinkennum islenska vinnumark-
adarins.

[ békuninni segir einnig ad ,préad verdi vottunarferli sem fyrirtzeki geta
nytt sér og felur { sér vottun 4 framkvemd stefnu um launajafnrétti og jafna
moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar®.

I nyjum l6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla (10/2008)
er dkvadi til bradabirgda (IV) par sem fram kemur ad préad verdi fyrir
01.01.2010, ,,sérstakt vottunarkerfi 4 framkvamd stefnu um launajafnrétti og
framkvaemd stefnu um jafnrétti vid radningar og uppsagnir®. I 16gunum er gert
rad fyrir samstarfi samtaka adila vinnumarkadarins og félags- og trygginga-
malarddherra vid gerd vottunarkerfisins.

Viljayfirlysing var undirritud pann 23.06.08 af ASI, SA og félags- og
tryggingamélaradherra par sem 6skad er eftir vidradum vid Stadlarad Islands
um ad radid hafi umsjon med gerd stadals sem nyst gati sem undirstada vott-
unar af pvi tagi sem ad framan greinir. Einnig var 6skad eftir verk- og kostn-
adardztlun.

Rik dhersla er hja framkvemdaradilum ad fara af stad med verkefnid hid
fyrsta par sem timarammi er knappur. Naudsynlegt er ad frumvarp ad stadli
verdi tilbiid nasta vor, par sem pad parf ad auglysa pad til umsagnar og vinna
endanlega urvinnslu.

Auk pess hefur verid skrifad undir samstarfssamning milli ParX, ASI
og SA. Gerd verdur skyrsla um skyringar 4 launamun kvenna og karla { um
riflega hundrad fyrirteekjum og hja nokkur pisund starfsménnum. Unnid er 4
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grundvelli gagnasafns ParX um launagreidslur (raungogn dr launabdkhaldi).
Aetlud verklok eru um midjan november 2008.

Réttur peirra sem starfa erlendis
Forseti ASI hefur 4tt fund med raduneytisstjéra samgonguraduneytisins
auk pess sem malid hefur verid kynnt félagsmalaradherra.

Slysatryggingar

Vinnuhépur 4 vegum ASI, SA og tryggingafélaganna hefur unnid ad
utferslu 4 bokun um slysatryggingapétt samninganna. Hépurinn hefur sent
bréf til allra tryggingarfélaga 1 landinu til ad minna 4 ad ny dkvadi kjarasamn-
inga um slysatryggingu launafélks hafa tekid gildi. I bréfunum eru helstu
breytingarnar dregnar fram, bent 4 ymis atridi { eldri skilmalum einstakra
tryggingafélaga sem parfnast endurbéta og félogin hvott til ad uppfera skil-

mala sina til samreemis vid dkvaedi kjarasamninga hid fyrsta.

Tilkynning veikinda
Ekki hefur verid unnid frekar ad malinu fra pvi { febriiar en stefnt er ad pvi
ad pad verdi tekid upp 4 haustdogum.

Vinnustaoaskilriki

Ad undanfornu hefur verid unnid ad pvi ad hrinda efni békunarinnar um
vinnustadaskilriki i framkvemd. Sérstakur vinnuhépur fulltria ASI og SA
hefur unnid ad malinu og att samtdl vid opinbera adila sem malid vardar um
pad med hvada hetti malinu verdi best fyrir komid. Reiknad er med ad adilar
komi sér saman um tillogur og frekari utfaerslu fyrir lok drs 2008.

Annad

Skipadir hafa verid starfshdpar til pess ad vinna ad eftirfylgni békana um
evropsk samstarfsrad, samning um stérframkvamdir, upplysingar og samrad
og uppsdgn radningarsamninga. Oskad hefur verid eftir fundi med SA um
békanirnar en ekki nadst saman um fund. Unnid er ad gerd videigandi efnis.
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Atvinnumal

Atvinnuastandid

Astandid { atvinnumalum hefur verid gott lengst af frd pvi sidasta haust,
mikil atvinnupidtttaka og litid atvinnuleysi. A timabili fér skrad atvinnuleysi
undir 1% en mealist ni 4 haustmanudum um 1,2%. Horfur eru 4 ad atvinnu-
leysi aukist hratt 4 nestu manudum. Vidkveoid sidustu ar hefur verid pensla,
uppgrip og skortur 4 vinnufisum hondum. Samt er 1jést ad gédaerinu var mis-
skipt badi eftir greinum og atvinnusvadum.

Atvinnupdtitaka

Sja ma dkvedin merki um kélnun 4 vinnumarkadnum { nyjustu vinnumark-
adskonnun Hagstofunnar. Pannig er atvinnupatttaka minni 4 6drum arsfjérd-
ungi { 4r en { fyrra. Minni atvinnupétttaka er einkum dberandi medal kvenna
svo og & hofudborgarsvedinu og medal yngstu aldurshépanna.

Atvinnuleysi
i agust var skrad atvinnuleysi 1,2% samanborid vid 1,1% { manudinum a
undan og 0,9% & sama tima { fyrra. A0 medaltali voru 2.136 manns skradir
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Heimild- Vinnumalastofnun

atvinnulausir { 4gtst eda 168 fleiri en { manudinum 4 undan og 660 fleiri en
4 sama tima { fyrra . Likt og undanfarna manudi pa er atvinnuleysi nd mest 4
Sudurnesjum og Nordurlandi eystra.

Erlendir starfsmenn

Enn er toluvert streymi erlends starfsfélks inn 4 fslenskan vinnumarkad.
Nyskraningum félks fra Péllandi og 6drum ,,nyju” rikjum ESB hefur litid
feekkad fra fyrra dri, hafa ad jafnadi verid yfir 400 & manudi fram { jini, en
heldur ferri nd { juli og agust, eda um 340 hvorn manud. Pratt fyrir ad ekki
séu komnar fram skyrar visbendingar um minni adflutning eru pegar komnar
fram visbendingar um aukinn brottflutning. Pad sem af er ari hafa pannig verid
gefin 1t 1.568 E-301 vottord samanborid vid 1.200 allt arid { fyrra, en erlendir
rikisborgarar s@kja stundum um pessi vottord pegar peir fara ur landi. Par sem
litill hvati er fyrir pa ad tilkynna brottflutning med formlegum hetti er samt
liklegt ad hann sé vanmetinn.

Horfur

Horfur um atvinnudstand fara versnandi. Petta m4 lesa 1t tr ymsum vis-
bendingum sem eru ad koma fram fra degi til dags. Skyrustu visbendingarnar
um versnandi horfur eru neikvadar vantingar stjérnenda og fjoldi tilkynntra
uppsagna.

Um 76% stjérnenda { 400 sterstu fyrirteekjum landsins telja ad adstedur
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i efnahagslifinu séu frekar eda mjog slemar, um 22% telja par hvorki gédar
né slemar og einungis 2% telja paer gédar. Meirihluti fyrirtekjanna byst vid
obreyttum starfsmannafjolda en um fjordungur hyggst fekka starfsfélki.
Visitala efnahagslifsins midad vid niverandi adstadur er legri en 40ur hefur
komid fram { samberilegum konnunum, allt fra september 2002.

[ dgist tilkynntu tvo fyrirtzeki um fjoldauppsagnir. Istak tilkynnti uppsagn-
ir allt ad 150 manns 4 hofudborgarsvadinu og annad eins 4 Austurlandi fra
oktéber-desember { ar. Pésthusid tilkynnti uppsagnir 129 manns (ad verulegu
leyti hlutastorf) 4 hofudborgarsvedinu fra 1. september { ar. Tilkynntar
fjoldauppsagnir pad sem af er arinu eru nd um 1.429 og nd ordid inn { flestar
atvinnugreinar.

Vinnumalastofnun gerir rad fyrir ad atvinnuleysi muni aukast jafnt og pétt
i september, einkum 4 hofudborgarsvadinu og 4 Sudurnesjum, vegna sam-
dréttar hja byggingaverktokum, sumum greinum verslunar, fjarmalastarfsemi
og 00rum pjénustugreinum. Stadan virdist hins vegar vidast betri 4 lands-
byggdinni pegar litid er til nastu tveggja manada, einkum vegna aukinna fisk-
veida og vinnslu vid upphaf nys kvétaars.

Atvinnuproun

Vidkva0did sidustu ar hefur verid pensla, uppgrip og skortur 4 vinnufis-
um hondum. Samt er 1jést ad géderinu var misskipt baedi eftir greinum og
atvinnusvedum.

Mannvirkjagero

[ upphafi 4rsins gerdu fulltrdar opinberra stofnana, sveitarfélaga og fyr-
irtekja { opinberri eigu grein fyrir &formum um verklegar framkvamdir fyrir
um 130 milljarda 4 pessu dri. Hjd rikinu aukast fjarfestingar um meira en
100%, fara tr um 19 milljordum { 43 milljarda. Pyngst vegur samgongudatlun
en einnig kemur til uppbygging hjikrunarheimila og snjéflé6davarnargarda svo
eitthvad sé nefnt. Sveitarfélog hyggja morg hver 4 talsverdar framkvaemdir og
verdur arid 2008 t.d. mesta framkvaemdaar { sogu Hafnarfjardar. Hja Lands-
virkjun eru enn { gangi verksamningar vegna Karahnjikavirkjunar auk pess
sem fyrirtekid hefur { hyggju framkvaemdir { Pjérsa svo og vid borholugerd
vida um land. Mikil aukning verdur { fjarfestingum Orkuveitunnar { 4r vegna
rannsékna og framkvaemda 4 Hellisheidi. A méti kemur ad 4 sidasta dri for
verulega ad dragast saman { fjarfestingum atvinnuveganna og liklegt ad su
préun haldi afram 4 pessu ari. Pegar allt er tekid saman ma buast vid ad um
samdratt verdi ad reda { fjarfestingum 4 drinu. Vid bygginga- og mannvirkja-
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gerd starfa um 15 pds. manns. Fyrirsjaanlegur samdrattur snertir pvi marga
beint og 6beint.

Sjavartitvegur

Akvordun sjdvardtvegsradherra 1. juli sl. um afla 4 nasta fiskveidiari er
ekki upporvandi en kemur ekki heldur a 6vart { 1jési radgjafar Hafr6. Porsk-
kvétinn verdur hinn sami og 4 yfirstandandi fiskveididri, eda 130 piisund
tonn. Ekki verda miklar breytingar 4 6drum kvétategundum. Nu eru litlar
aflafyrningar til ad faera milli dra. Kvétanidurskurdur sem dkvedinn var 1 fyrra
kemur pvi til med ad leggjast af fullum punga 4 greinina nesta vetur. Vid petta
beetast kostnadarhakkanir ttgerda vegna has oliuverds framan af 4ri. A moéti
ma benda 4 godar sild- og makrilveidar og hagstett afurdaverd. Lagt gengi
krénunnar hefur jakvead dhrif 4 afkomu ttgerda og sjdmanna. Atvinnuastand
sjémanna virdist sist verra ni en undanfarin ar 4 sama tima, p.e.  lok fiskveidi-
ars. I fiskvinnslunni gekk hins vegar yfir hrina af uppségnum sidasta haust og
vetur med uppsdgnum 4 um fimmta hundrad manns.

Landbiinadur

Verdlagsnefnd buvoru toék akvordun um hekkun 4 verdi mjélkur og mjélk-
urafurda frd og med 1. april. Adur en dkvérdun pessi var tekin 14 fyrir krafa
framleidenda um verulegar verdhakkanir 4 grundvelli mikilla kostnadarhakk-
ana 4 kjarnf6dri, 4burdi og eldsneyti auk haekkana 4 voxtum. Fulltriar AST og
BSRB 1 nefndinni voru tilbunir til ad taka tillit til pessara sjénarmida en beittu
sér samt fyrir pvi ad takmarka eins og frekast vari kostur ad kostnadarhaekk-
ununum veri hleypt it { almennt verdlag. Nidurstadan vard su ad verd a4 mjolk
og mjolkurafurdum heaekkadi talsvert hinn 1. april sl. Verdid hekkar vissulega
ekki eins mikid og framleidendur hofdu farid fram 4, en samt meira en fulltrdi
ASI gat sztt sig vid. Pad var si dkvordun ad velta hluta vaxtahzkkana ut
matvoruverd sem hann gat ekki stadid ad. Af pessum astedum sat hann hja
vid dkvordunina.

Matvcelaionadur

[ april sl. var lagt fyrir Alpingi frumvarp um breytingar 4 ymsum l5gum {
tengslum vid fyrirhugada upptdku 4 evrépsku matvelaloggjofinni inn { EES-
samninginn, m.a. um afndm 4 undanpdgum sem gert hafa mogulegt ad banna
innflutning til {slands 4 bufjarafurdum 4 grundvelli heilbrigdissjénarmida.
Frumvarpid er enn éafgreitt hja Alpingi en 1jst er ad ef pad verdur ad 16gum
gaeti pad haft talsverd dhrif. Pannig hafa sumir bent 4 ad { pvi felist tekifeeri
fyrir frekari préun matvelaidnadar 4 grundvelli sérhafingar { framleidslu og
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utflutnings; adrir hafa vakid athygli 4 ad aukid frelsi { innflutningi geeti haft
ipyngjandi ahrif 4 atvinnudstand svada par sem kjotframleidsla og —vinnsla
er mikil; enn adrir hafa varad vid ad heetta 4 ad smitsjikdémar berist til lands-
ins gati aukist.

I lok jdli sl. runnu hinar svokélludu Doha-vidradur um aukid frelsi
alpjédavidskiptum tt { sandinn eftir niu daga samningslotu. A bordinu hsfdu
verid detlanir um mjog réttekar breytingar 1 landbtinadi, m.a. um storfellda
nidurfellingu 4 tollum og breytingu 4 fyrirkomulagi beinna styrkja. Ljost var
ad ef samkomulag hefdi nd0st pa hefdi pad haft veruleg dhrif 4 starfsumhverfi
greinarinnar hér 4 landi. Forystumenn banda hér 4 landi hafa sagt efnislega
ad pott samningsdrogin sem 1dgu 4 bordinu { Genf hafi ekki verid islenskum
bandum hagsted hafi p6 verid betra ad hafa samning en ekki, dvissan veri
verst. Pratt fyrir ad vidraedurnar hafi strandad ntina er ekki 6liklegt ad menn
ndi saman fyrr eda sidar um frekari opnun vidskipta milli landa.

Orkugeirinn

Sidustu misseri hefur verid tekist 4 um ymis grundvallaratridi 4 svidi
orkumala, t.d. eignarhald 4 audlindunum, rekstrarform orkufyrirtaekja, o.s.frv.
Pad sem hefur kannski valdid mestum titringi eru d4form um 4framhaldandi
uppbyggingu adlvera og annars orkufreks idnadar i landinu. A3 nokkru leyti
er frumkvadi dkvordunartoku & pessu svidi tti { atvinnulifinu med adkomu
fjolda o6likra hagsmunaadila. Regluverkid um dkvardanatokuna virdist hins
vegar enn frekar veikt og 6ljost hvada verkefni geti komid til greina og hvern-
ig skuli meta umhverfisdhrif peirra. Petta @tti p6 ad skyrast eitthvad undir lok
nasta ars pegar idnadarradherra mun, ad hofou samradi vid umhverfisrad-
herra, leggja fyrir Alpingi tillogu ad rammad@tlun um verndun og nytingu
nattdrusvada med dherslu 4 vatnsafls- og jardvarmasvadi.

Nyskopun

[ stjérnarsattmala niverandi rikisstjérnar kemur fram mikil 4dhersla 4 ad
skapa hagsted starfsskilyrdi fyrir hatekniionad, fjarmalapjonustu og skap-
andi atvinnugreinar. Hatekniidnadurinn hefur 1ongum glimt vid erfidleika
tengda 6stodugu gengi krénunnar og hdum innlendum voxtum. Nud glima allar
ofannefndar greinar ad auki vid hert adgengi ad lansfé 4 alpjédamorkudum. A
hinn béginn liggja fyrir 4form rikisstjornarinnar um ad stérauka framlog til rann-
sokna, teknipréunar og nyskopunar 4 na@stu drum, t.d. munu framlog til helstu
samkeppnissjoda aukast um sem nemur roskum einum milljardi 4 ari pegar
aformin verda ad fullu komin til framkvemda 4rid 2011. Petta hefur m.a. gert
mogulegt ad fylgja betur eftir stefnumétunarvinnu Visinda- og teknirads.
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Kold atvinnusveedi

Medan mikill hagvoxtur hefur verid 4 sudvesturhorninu og 4 Austurlandi
p4 hefur hann verid litill og jafnvel neikvadur annars stadar.  pessu sambandi
mé tala um kold atvinnusvaedi 4 Vestfjordoum og Nordvesturlandi svo og
4 ymsum jadarsvedum eins og t.d. 4 nordausturhorninu. Vegna bagborins
astands hefur verid heatta 4 myndun vitahrings med folksflétta og skertu pjon-
ustustigi sem hefur sidan leitt til enn erfidara dstands. ASkoma stjérnvalda ad
vanda pessara sveda hefur m.a. verid 1 gegnum byggdadatlun, vinnumark-
adsadgerdir Vinnumadlastofnunar (sem snia adallega ad launafélkinu sjalfu),
vaxtasamninga (sem sniia meira ad fyrirteekjunum), jofnun flutningskostnadar,
o.fl.

Vinnumarkadsadgerdir: A vegum Vinnumalastofnunar er unnid ad préun
adgerda til ad audvelda launafdlki ad laga sig ad sviptingum { atvinnulifinu.
Ahersla er 16gd 4 greiningarvinnu radgjafa til ad gripa sem fyrst inn { adsted-
ur hji peim sem hattast er vid langtimaatvinnuleysi. A hofudborgarsvad-
inu er nd ad hefjast tilraunaverkefni med rekstur vinnuklibbs par sem f6lk
feer adstod vid gerd ferilskrdar, fyrstu skref vid atvinnuleit og ymsa radgjof.
A Austurlandi er ad hefjast samvinnuverkefni 4 svidi starfsendurhzfingar
fyrir f6lk sem parf marghlida pjénustu vegna félagslegra eda heilsufarslegra
adstedna og annad verkefni er 4 dofinni til ad audvelda fiskvinnslufélki sem
missir atvinnu sina ad finna sér nyjan starfsvettvang. Vinnumaélastofnun hefur
radid poélskumelandi starfsmenn 4 hofudborgarsvaedinu og Vestfjordum til ad
veita Pélverjum radgjof og adstoda pd vid atvinnuleit.

Vaxtarsamningar: Vaxtarsamningar eru framkvaemdadetlanir um nyskop-
un 4 tilgreindum svidum atvinnumala fyrir dkvedid svadi. Meginhugmyndin
er samstarf 1 svokolludum klosum, par sem leitast er vid ad efla samvinnu
fyrirtaekja og stofnana 4 dkvednum svidum sem 4 einhvern hatt geta unnid
saman og nytt styrkleika hvers annars, jafnvel poétt fyrirtekin séu ad 60ru leyti
i samkeppni. Sidustu 4r hafa verid gerdir sex slikir samningar vitt og breitt
um landid. Undirbuningsvinnu vid vaxtarsamning fyrir Nordurland vestra er
nylega lokid og stefnt er ad pvi ad gera sérstakan samning fyrir Pingeyjarsysl-
ur. Vaxtarsamningi Eyjafjardar lykur um naestu aramét og hafa heimamenn
6skad eftir ad gerdur verdi nyr samningur.

Motveegisadgerdir

[ kjolfar dkvordunar um kvétaskerdingu 4 sidasta 4ri kynntu stjérnvold
deetlun um moétvaegisadgerdir. Ny ttgjold vegna bodadra adgerda attu ad nema
um 6,5 milljardi kr. en til vidbétar komu 4 milljardar kr. vegna verkefna sem
pegar hafdi verid tekin akvordun um ad radast { en var flytt vegna kvéta-
skerdingarinnar. Samtals var pvi um ad reda utgjold fyrir um 10,5 milljard
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kr. sem attu ad dreifast ad mestu 4 arin 2007-2009. Stér hluti utgjaldanna var
eyrnamerktur til afskrifta 4 lanum Byggodastofnunar (1.200 milljénir kr.) og
umtalsverdur hluti rann beint til sveitarfélaganna til ad meta fyrirsjdanlegri
minnkun utsvarstekna (750 milljénir kr.).

Gert er rad fyrir ad tepur helmingur métvagisitgjaldanna fari { sam-
gonguframkvamdir, m.a. gangnagerd 4 Vestfjordum og Austurlandi, lagningu
Sudurstrandavegar og lengingu Akureyrarflugvallar. Um fjérdungur rennur {
radstafanir sem beinast ad dkvednum atvinnugreinum eda storfum, svo sem
sjavarttvegi (timabundin nidurfelling veidigjalds og greidslur til atvinnuleys-
istryggingasj6ds vegna fiskvinnslufyrirtaekja), byggingaridonadi (vidhald opin-
berra bygginga), ferdapjonustu og skjalaskrdningu. P4 voru aform um ad setja
a fot prounarsjod til ad styrkja nams- og starfspjalfun i framhaldsskélum og
simenntunarmidstodvum 4 landsbyggdinni. Loks skyldi nokkur upphad renna
i verkefni 4 vegum Byggoastofnunnar, Vinnumalastofnunar og Impru.

Styrkir til ferdapjénustu ndimu 160 milljénum kr. Peim hefur pegar verid
uthlutad. Styrkt voru 77 verkefni. Haestu styrkina hlutu Ségugardur { Grund-
arfirdi og Félag dhugamanna um vikingaverkefni 4 Pingeyri, sex milljénir
hvort verkefni.

Byggdastofnun /atvinnupréunarfélogin fengu 200 milljénir kr. til métvaeg-
isadgerda vegna kvétanidurskurdar 2008-2009. Stofnunin hefur pegar tthlutad
pessu fé. Alls barust 253 umsoéknir samtals ad fjarhed 1.528. milljénir kr. Alls
hlutu 69 verkefni styrk. Nokkrar umsoéknir eru til frekari skodunar.

Vinnumalastofnun fékk 100 milljonir kr. til métvaegisadgerda vegna
kvétanidurskurdar 2008-2009. Gert var rad fyrir 15 milljon kréna fjarveit-
ingu til stofnunarinnar 2007 og 45 milljénum kréna 4 arinu 2008 til préunar
vinnumarkadsurreda. Ad auki skyldu um 40 milljénir renna til ,,atvinnumala
kvenna“. A vegum bess verkefnis hefur arlega verid tthlutad um 15-20 millj-
6num { fjolbreytt verkefni kvenna vidsvegar um landid. Med vidbétarfram-
laginu er haegt ad auka upphdina 1 50 milljénir.

Impra fékk 20 milljénir kr. til métvagisadgerda vegna kvotanidurskurdar
2008-2009. St upphad rennur o1l til verkefnisins ,,Brautargengis* sem er 70
tima nam fyrir athafnakonur sem vilja hrinda vidskiptahugmyndum sinum {
framkvemd med nyju eda starfandi fyrirteki. Brautargengi hof gongu sina
1996 en 2003 var pad haldid { tiunda sinn og ba { fyrsta skipti 4 landsbyggd-

inni.

Atvinnumalanefnd ASI

Nefndin hefur 4 sidasta ari tekid til umfjollunar margvisleg mal, svo sem
eignarhald erlendra adila { fslensku atvinnulifi, dkvardanir Verdlagsnefndar
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bivoru um mjélkurverd, frumvarp um innleidingu 4 evrépsku matvalalog-
gjofinni og drskurd umhverfisradherra um sameiginlegt mat stérframkvamda.
Nefndin hefur komid ad maélefnaundirbiningi arsfundar ASI i 4r um ungt
folk, samfélagid og verkalydshreyfinguna. Si vinna hefur eingdngu verid
i formi samantektar 4 dherslum ASI i atvinnumélum eins og par snia ad
ungu foélki. Haustid 2008 aformar nefndin ad halda opinn fund par sem sett
verdur { brennidepilinn atvinnuhorfur 4 komandi vetri og hlutverk vinnumark-
adsrada. Atvinnumalanefnd hefur verid bakland fyrir fulltria AST i ymsum
opinberum nefndum, peirra 4 medal nefnd um eignarhald erlendra adila {
islensku atvinnulifi. P4 heldur Atvinnumélanefnd utan um samskipti ASI vid
Vinnumarkadsrdd, Visinda- og teknirdd og Landflutningarad.

Vinnumarkadsrdo

Sérstok svadisbundin vinnumarkadsrdd téku til starfa um land allt fyrir
einu 4ari sidan. Radin starfa 4 grundvelli laga um vinnumarkadsadgerdir sem
sampykkt voru 4 Alpingi { fyrra. Auk fulltria ASI sitja { rddunum fulltrdar
BSRB, SA, heilbrigdisrdduneytisins, menntamdlardduneytisins og sveit-
arfélaganna. Hlutverk peirra er m.a. ad greina stodu og préun atvinnumala
hvert 4 sinu starfssvaedi og gera tillogur ad vinnumarkadsirredum. Fyrir
hond ASI hefur Atvinnumdlanefnd tekid ad sér ad vera tengilidur vid radin.
Nefndin kom ad tveimur vinnufundum med vinnumarkadsradunum 4 sidasta
ari, s fyrri var haldinn 4 vegum ASI hinn 30. dgdst en s4 seinni { tengslum
vid 4rsfund Vinnumadlastofnunar hinn 9. névember. Eins og fyrr segir 4form-
ar Atvinnumalanefnd ad halda opinn fund par sem sett verdur { brennidepil
atvinnuhorfur 4 komandi vetri og hlutverk vinnumarkadsradanna.

Visinda- og teeknirdo

Visinda- og teknirdd hefur pad hlutverk ad samrema stefnu stjérnvalda
hvad vardar rannséknir, teknipréun og nyskopun. Auk fulltria ASI sitja i
radinu fulltrdar SA, héskélasamfélagsins og stjérnvalda. A vegum radsins
hefur verid unnid ad verkefninu , Framtidarsyn 2020“. Pad ho6fst med rad-
stefnu um nyskopun { febridar 2007 en hana séttu tept hundrad patttakenda,
peirra & medal fulltrdar { Atvinnumadlanefnd. Fjorir starfshépar unnu tr peim
hugmyndum sem komu fram 4 radstefnunni. Nidurstodur peirrar vinnu voru
teknar saman { skyrslu sem sidan var sampykkt sem dlyktun Visinda- og
teknirads 18. desember 2008. Alyktunin hefur sidan verid 16gd til grundvallar
undirbuningi fyrir nyja og aukna marka®tlun 4 svidi visinda og tekni 2009-
2015.
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Landflutningardao

A sidasta dri var 4 vegum samgdnguraduneytisins sett 4 laggirnar sérstakt
Landflutningarad. Pvi er ®tlad ad vera stjéornvoldum til raduneytis um land-
flutningamdl og umsagnaradili um breytingar 4 16gum, reglum og stefnumork-
un i mélaflokknum. Auk fulltriia AST sitja i radinu fulltriar SA og stjérnvalda.
Medal peirra mala sem raedd hafa verid hingad til er beidni um undanpagur fra
reglugerd ESB um aksturs- og hvildartima 6kumanna, eftirlit med aksturs- og
hvildartima 6kumanna, sektir og vidurlog vegna brota 4 akstursreglum oku-
manna svo og uppbygging 4 dningarstédum vid pjédvegi. A komandi vetri er
auk ofannefndra mala fyrirhugad ad fjalla um starfsmenntun atvinnubilstjéra,
almennt um starfsumhverfi peirra svo og afleidingar tilflutnings pungaflutn-
inga 4 pjodvegi landsins.
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Velferdarmal

Kaupmattur launa hefur minnkad um tep 4% milli 4ra. Petta er dhyggju-
efni par sem heimilin 1 landinu hafa safhad upp miklum skuldum sidustu ar og
eiga sum hver 4 hattu ad lenda { greidsluerfidleikum ef tekjur dragast saman.
Veigamikil breyting var gerd 4 skipulagi velferdarmdla um sidustu dramot.
Meginbreytingin félst { pvi ad lifeyrishluti almannatrygginga ferdist undir
félagsmdlaraduneytid.

Kaup og kjor

Kaupmdttur

A t6If manada timabili til loka juli sl. hefur kaupmattur launa minnkad
um 3,9%. Pessi kjararyrnun atti sér adallega stad 4 timabilinu frd mars til
mai. Astedan er fyrst og fremst mikil verdbélga en hiin hefur verid yfir 11%
sidan i mars. A 60rum arsfjérdungi 1 4r haekkudu laun ad medaltali um 8,5%
fra sama tima { fyrra; 9,2% & peim almenna en 6,7% hja opinberum starfs-
ménnum. A almennum markadi haekkudu laun mest medal verkaf6lks (11,2%)
en minnst medal stjérnenda (7,5%). Pratt fyrir ad enn melist launaskrid {
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Kaupmattaraukning, juli 2007 - juli 2008
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launavisitdlunni eru komnar fram visbendingar um ad pad sé ad minnka. A
00rum arsfjordungi haekkudu pannig laun minna milli dra en { fyrra { 6llum
atvinnugreinum og stéttum. Enn eru samt ekki komnar fram visbendingar um
minni verdbdlgu. Pvi eru likur 4 ad 4rsbreyting kaupmattar melist neikved
afram 4 nastunni.

Jofnuour

Rannsékn AST 4 ,ofurlaunum® sem framkvamd var { ar leidir margt for-
vitnilegt { 1j6s. Pannig jafngiltu laun @dsta stjornanda Kauppings arid 2006 pvi
ad 1 kringum 10. mars vari hann buinn ad vinna sér inn upph&d sem venjulegt
verkaf6lk er alla starfs@vina ad strita fyrir og pad ték 321 fullvinnandi verka-
konu allt 4rid ad vinna fyrir launum hans. Sérstok rannsékn Alpydusambands-
ins sem framkvemd var 4rid 2007 leiddi { [jés ad 4 timabilinu 1990-2005 hefdi
jofnudur minnkad. Helsta skyringin 4 pessari préun virtist annars vegar vera
su stadreynd ad fjarmagnstekjur renna helst til peirra tekjuharri og hins vegar
su ad stjornvold hafi markvisst dregid ur tekjujofnunarhlutverki skattkerfisins,
med afnami hatekjuskatts, raunlekkun persénuafslattarins og minnkandi vegi
barnabdta.

Flestir peir malikvardar sem studst er vid til ad meta tekjujofnud benda
til ad hann hafi farid minnkandi hér 4 landi 4 sidustu drum. Pannig hakkadi

84



hinn svokalladi Gini-studull' dr 24 stigum 4rid 2004 i 26 stig arid 2006 og er
nu nokkud herri hér 4 landi en bedi { Svipj6d og Danmorku. P4 hefur hinn
svokalladi fimmtungastudull®> hakkad tr 3,4 stigum arid 2004 { 3,7 stig arid
2006 og er ni harri hér 4 landi en 4 6llum hinum Nordurlondunum nema
Noregi. Lagtekjuhlutfall® hefur hins vegar verid nokkud st6dugt, p.e. um 10%
landsmanna eru med radstofunartekjur undir lagtekjumorkum en pad er eitt
legsta lagtekjuhlutfall { Evrépu.

Skuldir heimilanna

[ 1j6si visbendinga um aukid atvinnuleysi, minnkandi launaskrid svo og
vidvarandi verdbdlguprystings er liklegt ad arsbreyting kaupmdttar melist
neikvad afram 4 nastunni. Petta er dhyggjuefni par sem heimilin { landinu
hafa safnad upp miklum skuldum sidustu ar og eiga morg hver a heettu ad
lenda 1 erfidleikum med ad greida af lanum sinum ef tekjur dragast saman.

Athugun AST 4 skuldum heimilanna sem framkvamd var 4 pessu 4ri leidir
11j6s ad sidustu 4r hafa tekjur ekki hrokkid fyrir neyslu heimilanna. Skuldirnar
hafa pvi hladist upp og heimilin eru ordin vidkvamari en 4dur fyrir sveiflum {
tekjum, verdlagi, gengi og husnadisverdi. Til vidbotar bzetist dheaetta — annars
vegar vegna breyttrar samsetningar ldnanna; hins vegar vegna Ojafnrar dreif-
ingar peirra milli pj6dfélagshépa.

Hvad fyrra atridid vardar er 1jost ad hlutfall gegngisbundinna ldna er ordid
umtalsvert hja islenskum heimilum sem um leid gerir pau vidkvem fyrir
sveiflum { gengi krénunnar. Fall hennar skilar sér samstundis { ut { haekkun
greidslubyrdi gengisbundinna ldna um sem nemur verdryrnun krénunnar
midad vid pa myntkorfu sem 14nid var tekid i. Fall krénunnar ytir einnig undir
verdbolgu og leidir pannig ébeint til haekkunar 4 greidslubyrdi verdtryggdra
innlendra ldna p6 ad pau ahrif séu dempadri par sem verdbodlgan sveiflast
minna en gengid.

Pratt fyrir ad medalheimilid geti e.t.v. stadid af sér efnahagslegt afall
pa er ekki endilega somu sogu ad segja um alla. Pannig hefur skuldabyrdi
hinna skuldsettustu aukist meira en annarra 4 sidustu arum. Medal hjona
og sambylisfolks virdist dhattan 4 greidsluerfidleikum mest i lag- og milli-
tekjuhépunum svo og hja yngstu heimilunum. Svigrim til ad takast 4 vid slika

1 Gini-studullinn meelir f einni télu milli 0 og 100 hvernig samanlagdar tekjur allra einstaklinga i landinu dreifast. Hann vaeri 100 ef sami einstakling-

urinn hefdi allar tekjurnar en 0 ef allir hefdu jafnar tekjur.

2 Fimmtungastudull meelir hlutfallid milli heildarsummu peirra radstéfunartekna & neyslueiningu sem 20% tekjuhaestu einstaklingarnir f& saman borid
vid pa 20% tekjulaegstu. Arid 2006 var tekjuhaesti hopurinn til deemis med 3,7 sinnum hzerri tekjur en sa tekjulaegsti

3 Léagtekjuhlutfall er pad hlutfall einstaklinga sem lendir undir lagtekjumérkum. Lagtekjumork midast vid 60% af midgildi radstéfunartekna &

neyslueiningu
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erfidleika er einnig minnst { pessum somu hépum. Medal einhleypra virdist
haettan 4 greidsluerfidleikum mest { hatekjuhépunum svo og hja yngstu ein-
staklingunum allt fram ad midjum aldri.

Greiosluerfioleikar

Hinn 17. april 2008 var haldinn arsfundur Radgjafarstofu um fjarmal
heimilanna. I 4rsskyrslu stofunnar fyrir 4rid 2007 kemur m.a. fram ad 612
umsoknir fra fjolskyldum og einstaklingum voru afgreiddar 4 arinu eda
heldur fleiri en 4 undangengnum tveimur drum. Flestir umszkjendur koma
af hofudborgarsvadinu eda um 80%. Fjolmennasti einstaki hépurinn er eins
og undanfarin 4r einsteedar madur en per eru 34% umsazkjenda. Naest koma
einhleypir karlmenn en peir voru 23%. Afoll af ymsum toga hafa mikil dhrif &4
getu einstaklinga og fjolskyldna til ad standa undir ttgjoldum og eru veikindi
algengasta dsteda greidsluerfidleika medal vidskiptavina Rddgjafarstofunnar.
Nest algengasta astedan er vankunndtta { fjormalum en 16% umsakjenda
nefna hana. A 4rinu voru aldurshéparnir 21-30 dra og 31-40 4ra nénast jafn-
storir og samtals rimlega 60% umsakjenda. Husn®disadstedur umsakjenda
eru pear ad flestir eru { leiguhtisnadi eda 54% og flestir eru { atvinnu eda 57%.
Samkvaemt arsskyrslu hafa heildarskuldir peirra, sem leita til Radgjafarstofu,
aukist um 14,9% 4 milli ara og vanskil hafa hekkad um 33,5%. Vanskil lana
med radgreidslusamningi og bilaldn hafa aukist mest 4 milli 4ra.

Velferoarkerfio

Veigamikil breyting var gerd 4 skipulagi velferdarmala med ymsum
lagabreytingum er toku gildi um sidustu d&ramét. Meginbreytingin f6lst 1 pvi ad
lifeyrishluti almannatrygginga, yfirstjérn Tryggingastofnunar rikisins og mal-
efni aldradra ferdist undir félagsmdlaraduneytid. Sjikra- og slysatryggingar
halda afram ad vera 4 forredi heilbrigdisraduneytisins. Yfirlyst markmid rik-
isstjérnarinnar med pessum breytingum var ad gera fyrirkomulag heilbrigdis-
og tryggingakerfisins audskiljanlegra og adgengilegra almenningi.

Lifeyristryggingar

I tengslum vid gerd kjarasamninga hinn 17. febrdar 2008 tilkynnti rik-
isstjornin einhlida 4kvordun um ad hekka lifeyri almannatrygginga um 4% fra
og med 1. febriar. Pessi dkvordun olli nokkrum vonbrigdum par sem hakk-
unin til peirra lifeyrispega sem eru hvad verst settir var minni en sem nam
haekkun legstu launa { kjarasamningum.

Tveir nyir bétaflokkar hafa verid kynntir til sogunnar 4 arinu:
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Med nyjum 16gum fjarmalaradherra um uppbét a eftirlaun sem sampykkt
voru 4 Alpingi { maf 2008 er stefnt ad pvi ad tryggja einstaklingum sem
eiga takmorkud eda engin réttindi til eftirlauna fra lifeyrissj6dum tiltekna
uppb6t 4 eftirlaun sem greidist ur rikissjédi; upph®din er tekjutengd og
skerdir auk pess greidslur almannatrygginga.

Me?d reglugerd um sérstaka uppbdét til framferslu lifeyrispega sem félags-
og tryggingamalarddherra undirritadi hinn 17. september 2008 er stefnt ad
pvi ad tryggja einstaklingum samtals 150.000 kréna lagmarksframfeerslu 4
manudi og hjéonum samanlagt 256.000 krénur.

Med breytingum 4 16gum um almannatryggingar sem sampykktar voru a

Alpingi { mars 2008 voru kynntar ymsar nyjungar { vidmidunarreglum trygg-
ingakerfisins sem taka gildi { premur afongum:

1. april 2008

Afnam tekjutengingar vid maka. Tekjur maka munu framvegis ekki hafa
ahrif til skerdingar greidslna.

Skerdingarhlutfall ellilifeyris lekkad. Skerdingarhlutfall ellilifeyris laekk-
ad ur 30% 1 25% (sama og skerdingarhlutfall ororkulifeyris).

Haekkun vasapeninga og afnam fritekjumarks. Fjarhad vasapeninga
haekkud ur 30.000 kr. & manudi upp 1 38.225 kr. og um leid fritekjumark
fyrir vasapeninga afnumid.

Adgerdir gegn van- og ofgreidslum. Gripid verdur til sérstakra
adgerda til ad draga ur van- og ofgreidslum tekjutengdra greidslna.
Helsta breytingin er si ad fritekjumark upp ad 90.000 kr. verdur
sett 4 fjarmagnstekjur. I athugasemdum verkefnastjérnar sem félags-
og tryggingamdlaradherra skipadi i oktober kemur fram ad stér hluti
ofgreidslna sem myndast hja greidslupegum kemur til vegna bess ad
peir hafa ekki tilkynnt fjarmagnstekjur sinar til Tryggingastofnunar.

1. juli 2008

Fritekjumark tekjutryggingar 67-70 ara haekkad. Fritekjumark lifeyr-
ispega vegna atvinnutekna hakkad tr 25.000 kr. 4 manudi i 100 pisund kr.
Adur hafdi launatenging 70 dra og eldri verid afnumin.

Fritekjumark tekjutryggingar ororku- og endurhaefingarlifeyrispega
vegna lifeyrissjodstekna. Fritekjumark sett a lifeyrisj6dstekjur 6rorku og
endurhefingarlifeyrispega upp ad 300.000 kr. & arsgrundvelli.

Breyting 4 aldurstengdri ororkuuppbdt. Fjarhad aldurstengdr-
ar ororkuuppbétar hakkar. Full uppbdt naer til peirra sem verda
ororkulifeyrispegar 24 4ra eda yngri { stad 19 dra og yngri adur.
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* 1. jandar 2009

e Afnam skerdingar vegna innlausnar séreignarsparnadar. Kvedid er 4 um
afndm skerdingar bétagreidslna vegna séreignarlifeyrissparnadar.

e Nytt 6rorkumatskerfi. Nytt 6rorkumatskerfi 6dlast gildi.

Slysa- og sjiikratryggingar

I skyrslu OECD sem kom tt 4 pessu 4ri um islensk efnahagsmél kemur
fram ad ttgjold til heilbrigdismala 4 Islandi 4 mann hafa aukist hradar en
sem nemur medaltali OECD-landa og hefur auk pess vaxid umfram aukningu
pj6dartekna 4 mann. Bent er 4 ad pad sé naudsynlegt fyrir stjérnvold ad kanna
moguleika 4 ad auka kostnadarskilvirkni 4 svidi heilbrigdismala, par sem ttlit
er fyrir ad ttgjold til heilbrigdismala muni aukast med tilheyrandi afleiding-
um fyrir préun opinberra tdtgjalda. Stjérnvold hafa 4 sidustu drum brugdist
vid vandanum med ymsum hetti. Pannig segir { stefnuyfirlysingu niverandi
rikisstjornar: ,,Leita 4 leida til ad leekka lyfjaverd og einfalda greidslupatttoku
hins opinbera. Kostnadargreina 4 heilbrigdispjénustuna og taka upp bland-
ada fjarmognun 4 heilbrigdisstofnunum par sem fjarmagn fylgir sjiklingum.
Pannig féi heilbrigdisstofnanir fjarmagn 1 samraemi vid porf og fjolda verka.
Skapad verdi svigram til fjolbreytilegri rekstrarforma { heilbrigdispjonustu,
m.a. med ttbodum og pjénustusamningum, en jafnframt tryggt ad allir hafi ad
henni jafnan adgang, 6had efnahag. I samraemi vid pessa stefnumorkun hafa
pegar verid stigin nokkur skref:

Eitt skref var stigid med sampykkt nyrra lyfjalaga i mai sl. T peim er m.a.
kvedid 4 um ad lyfjaheildsalar, lyfjaframleidendur og umbodsmenn peirra eda
smdasoluadilar sem vilja selja lyf 4 leegra verdi en 4 skrddu hamarksverdi skulu
tilkynna verd sitt til lyfjagreidslunefndar, sem birtir pad i nestu lyfjaverdskra.
Pessi breyting felur { sér ad soluadilar lyfja keppa um legra verd i lyfja-
verdskra 1 stad pess ad veita afsletti og studlar pannig hugsanlega ad meira
gagnsei i lyfjaverdlagningu og heidarlegri samkeppni. Raunverulegt lyfjaverd
verdur adgengilegt neytendum { verdskrd sem @tti ad studla ad raunhafum
verdsamanburdi og efla samkeppni.

Annad skref var stigid med sampykkt laga um sjikratryggingar nu { haust.
Login byggja 4 dkvaedum eldri laga um sjikratryggingar en inn i pau er fléttad
dkvedum um hvernig stadid skuli ad samningum um heilbrigdispjénustu og
endurgjald rikisins fyrir hana. Tilgangurinn er ad styrkja hlutverk rikisins sem
kaupanda heilbrigdispjonustu. Sett verdur a4 fot ny sjikratryggingastofnun
sem falio er framkvaemd kaupendahlutverksins. Stofnuninni er m.a. ®tlad ad
byggja upp pekkingu og haefni til ad sinna pessu hlutverki med fullnegjandi
hzatti og jafnframt koma 4 kostnadargreiningu { samvinnu vid veitendur pjon-
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ustu og hafa eftirlit med gedum peirrar pjonustu sem aflad er.

Loks ma nefna ad sidastlidid haust var skipud nefnd 4 vegum heilbrigd-
isradherra sem fékk pad verkefni ad einfalda greidslupatttoku almennings {
heilbrigdiskerfinu.

Gert var rad fyrir ad nefndin snéri sér fyrst ad endurgreidslum vegna lyfja,
en feeri svo koll af kolli { alla petti sjikratrygginganna.

Auk peirra breytinga 4 slysa- og sjikratryggingamalum sem hér hafa verid
raktar er rétt ad vekja athygli 4 ad samstarf ASI og SA um heildarendurskodun
4 veikinda-, slysa- og ororkubdtarétti peirra sem eru 4 almennum vinnumark-
adi skiladi sér med dkvednum hetti inn { kjarasamningana sem gengid var fra
17. febrdar 2008 med battum slysatryggingum launafélks og yfirlysingu um
ad hefja préun 4 nyju fyrirkomulagi endurhefingar fyrir launafélk sem veikist
til lengri tima eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.

Ymis mdlefni heimilanna

Hiisn®dislidurinn eru einn stersti ttgjaldalidurinn { fjarmalum heimilanna.
Kjor 4 fasteignamarkadi skipta pvi skopum i afkomu heimilanna en 1jést er
ad pau hafa tekid miklum breytingum undanfarin ar. Eftir ad bankarnir komu
inn 4 hdsnedismarkadinn haustid 2004 botnudu kjor verulega til ad byrja
med, einkum vegna laekkunar vaxta og nyrra endurfjarmognunarmoguleika.
Kjorin féru sidan smam saman versnandi, fyrst vegna gridarlegra hekkana 4
ibudaverdi og sidan einnig vegna hekkandi vaxta. Um pessar mundir eru kjor-
in pad 6hagsted ad segja ma ad markadurinn sé { raun lokadur. Velta 4 fast-
eignamarkadi nddi sogulegu lagmarki { juni, en jokst nokkud 4 ny { jili. Inn-
lansstofnanir veittu 44 ibidalan { juli. Ekki hafa verid veitt feerri 1an { einum
manudi fra pvi ad bankarnir juku frambod ibtidaldna 1 4gust 2004. Petta hefur
i for med sér ad folk sem er ad kaupa sina fyrstu {buid eda parf af einhverjum
astedum ad skipta um hisnadi verdur ad fresta dztlunum sinum um sinn eda
taka 4 sig verulega ipyngjandi skuldbindingar. AST hefur haft dkvedid frum-
kveedi 1 ad prysta a stjornvold um urbaetur { pessum malum, m.a. { tengslum
vid gerd kjarasamninga svo og { gegnum adkomu ad opinberum nefndum sem
um bessi ma fjalla. I malflutningi sinum hefur ASI byggt 4 peirri stefnu sem
motud var { velferdarmdlum 4 sidasta arsfundi.

I tengslum vid gerd kjarasamninga hinn 17. febriar sl. gaf rikisstjérnin
ut yfirlysingu par sem m.a. er kvedid 4 um ymsar breytingar sem @tlad er ad
koma til méts vid hisnzdisiitgjold heimilanna. T april var sidan tilkynnt um
ad rikid og Samband islenskra sveitarfélaga hefdu gert med sér samkomulag
um utferslu 4 ymsum atridum { yfirlysingunni 4 grundvelli tillagna sérstakrar
hudsnadisnefndar sem starfad hafdi 4 vegum félags- og tryggingamalaradherra.
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Pannig myndu hudsaleigubztur hekka fra og med 1. april. P4 myndi rikid
koma ad greidslu sérstakra hidsaleigubdta sem einnig myndu hakka frd 1.
april. Samkvaemt samkomulaginu er gert rad fyrir pvi ad skilyrdi vegna sér-
stakra huisaleigub6ta verdi rymkud pannig ad par ndi til fleiri heimila. Einnig
var samid um ad sveitarfélog greidi fyrir byggingu leiguhtisnadis med 165um
4 hagstedum kjorum eda annars konar fyrirgreidslu og ad félags- og trygg-
ingamdlaradherra skipi starfshép sem muni vinna ad frekari stefnumétun {
husnadismalum.

Hinn 19. juni sl. tilkynnti rikisstjornin ad hitin hefdi dkvedid ad gripa til sér-
stakra adgerda til ad bregdast vid erfidleikum { efnahagslifinu. Hluti adgerd-
anna snyr ad hisnadiskerfinu og er @®tlad ad audvelda folki ibidakaup og efla
pannig hiisnedismarkadinn. Tilkynnt var um stofnun nyrra lanaflokka hja Ibd-
Oaldnasjodi til ad fjarmagna ibidalan fjarmalastofnana, haekkun hamarkslana,
aukar heimildir til leiguibudaldna og breytingar 4 vidmidum vegna lantoku.

Af 60rum brynum mdalum heimilanna sem hreyft hefur verid vid sidasta
arid mé nefna skipun starfshops 4 vegum félags- og tryggingamdlaradherra
sem falid var ad vinna adgerdadetlun til ad sporna gegn fatekt og treysta
oryggisnet velferdarkerfisins. Starfshopurinn 4 m.a. ad afla sér upplysinga
um skyrslur og rannséknir sem unnar hafa verid 4 vegum hagsmunasamtaka,
frjdlsra félagasamtaka og sérfredinga vardandi fatekt 4 Islandi. AST tilnefndi
einn fulltrda 1 hépinn. Loks er rétt ad geta pess ad 4 darinu hefur félags- og
tryggingamalaradherra lagt fram 4 Alpingi tillogu til pingsalyktunar um fram-
kvaemdadetlun rikisins 1 barnavernd og adra tillogu til pingsdlyktunar um
framkvemdadetlun rikisins 1 malefnum innflytjenda.

Velferdarnefnd ASI

Nefndin kom m.a. ad malefnavinnu arsfundar AS{ 2007 um Norrzna vel-
ferdar- og vinnumarkadsmaddelid. Su vinna fér adallega fram { gegn um prja
vinnuhdpa sem storfudu 4 vegum nefndarinnar; hép um hisnadismal, hép um
malefni barna og barnafjolskyldna og hép um framfaersluvidomid. Sérstakur
vinnuhépur um veikinda-, slysa- og 6rorkubdtarétt var 4 vegum Lifeyrisnefnd-
ar ASI. Eftir fundinn voru nidurst6dur malefnavinnunnar gefnar ut { ritinu
Norrana velferdarsamfélagid og vinnumarkadsmadelid. Velferdarnefnd hefur
einnig komid ad malefnaundirbiiningi arsfundar ASI i 4r um ungt f6lk, sam-
félagid og verkalydshreyfinguna. St vinna hefur ner eingongu verid 1 formi
samantektar 4 dherslum ASI { velferdarmalum eins og paer sniia ad ungu folki.
Haustid 2008 dformar nefndin ad halda rddstefnu { Norrena hudsinu undir
yfirskriftinni Mdalefni barna — hvert viljum vid stefna? Velferdarnefnd hefur
verid bakland fyrir fulltriia ASI i ymsum opinberum nefndum, peirra 4 medal
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hdsnadisnefnd og starfshopi gegn fatekt sem badir eru 4 vegum félags- og
tryggingamdlaradherra. Pd heldur Velferdarnefnd utan um samskipti AST og
Radgjafarstofu um fjarmal heimilanna en hinn 7. desember 2007 var undirrit-
ad nytt samkomulag til fimm 4ra um hlutverk og rekstur stofunnar.
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Félags- og vinnumarkadsmal

Alpydusambandid og skrifstofa pess vinna drlega ad fjolda verkefna er
tengjast vinnumarkads- og félagsmalum. Med adild sinni ad stjornum Vinnu-
malastofnunar, Atvinnuleysistryggingasjéds, Abyrgdasj6ds launa, Vinnu-
eftirlitsins, Jafnréttisrddi og Starfsmenntarddi, auk fjolmargra nefnda 4 svidi
félags- og vinnumarkadsmala, taka fulltrdar ASI virkan patt i ad méta og
framkvama stefnuna stjérnvalda 4 pessu svidi.

Vinnumarkadurinn einkenndist & fyrri hluta timabilsins af mikilli penslu
vegna verklegra framkvemda og aukinna umsvifa 4 6llum svidum samfélags-
ins. Samhlida hefur atvinnuleysi verid mjog litid 4 timabilinu. Nu eru hins
vegar alvarlegar blikur 4 lofti og spad er umtalsverdum samdretti { atvinnulif-
inu og 4 vinnumarkadi 4 n@stu misserum.

A timabilinu var unnid ad fjslmoérgum verkefnum i 6llum helstu méla-
flokkum sem varda félagsmalin og vinnumarkadinn. Jafnréttismdl eru vid-
varandi vidfangsefni Alpyousambandsins og skrifstofu pess og hefur sa
malaflokkur fengid stodugt meira vaegi i starfi sambandsins 4 sidustu arum. A
timabilin voru m.a. til umfjollunar frumvarp ad nyjum jafnréttislogum, innra
starf verkalydshreyfingarinnar ad jafnréttismalum og adgerdir til ad draga ur
kynbundnum launamuni { tengslum vid gerd kjarasamninganna { febriar 2008.
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P4 eru vinnuverndarmalin stodugt til umfjollunar. Sama gildir um hdsnad-
ismdlin. Umrada um starfsendurhafingu var einnig dfram til mikillar umfjoll-
unar, badi 4 vettvangi ASI og i samskiptum vid samtok atvinnurekenda og
stjérnvold. Stefnumdtun og eftirlit med framkvaemd EES samningsins er vid-
varandi verkefni, par sem stodugt eru ad beatast vid nyjar reglur og ny drlausn-
arefni. Pa hefur hnattvadingin og malefni utlendinga a {slenskum vinnumark-
adi kallad 4 umraedu og stefnumétun og mikid starf { pessum malaflokki, par
sem ahersla Alpydusambandsins hefur verid 4 ad vernda og treysta per reglur
og hefdir sem motast hafa { samskiptum 4 islenskum vinnumarkadi og treysta
réttindi launafolks.

Fyrir liggur ad par miklu breytingar sem ordid hafa 4 verkefnum Vinnu-
madlastofnunar med nyrri og breyttri 16ggjof og nyjum dherslum hafa kallad
4 umraedu um stodu og starfsheetti stofnunarinnar { framtidinni. Par kemur
einnig til flutningur almannatrygginga til félagsmdlaraduneytisins og hug-
myndir sem settar hafa verid fram um uppstokkun verkefna og stofnana i pvi
samhengi.

Hér 4 eftir er gerd ndnari grein fyrir nokkrum malaflokkum sem voru til
umrzdu og unnid var ad 4 vettvangi ASI 4 timabilinu.

Jafnréttis- og fjolskyldumal

Stefna ASI 1 jafnrétti kvenna og karla sem sampykkt var 4 arsfundi sam-
bandsins 4rid 2005 er likt og fyrri ar vegvisir { 6llu jafnréttisstarfi verkalyds-
hreyfingarinnar. Lidid starfsar einkenndist af mikilli fjolbreytni { verkefnum
og ber par helst ad nefna ad { kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi {
febrdar 2008 var sampykkt bokun um jafnréttisaherslur.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd er @tlad ad hafa frumkveedi ad stefnumétun
og adgerdum 4 svidi jafnréttis- og fjolskyldumala 4 vettvangi ASI. Nefndin
er einnig vettvangur fyrir upplysingar til adildarfélaga Alpydusambandsins.
Nefndin hefur fundad fjérum sinnum fra sidasta arsfundi.

Kynjabokhald AST

Kynjabokhald ASI var lagt fram 4 drsfundi 2007 { annad sinn. Likt og fyrra
ar voru upplysingar fengnar ur skyrslum adildarfélaganna par sem fram kemur
kynjahlutfall félagsmanna og skipting { stjérnir og rad 4 vegum einstakra
félaga, deilda og landssambanda. Uppsetningin var med svipudu snidi og adur
til ad audvelda samanburd 4 milli 4ra. Pegar skodadar eru breytingar 4 milli
dra hvad vardar hlutfall kvenna { stjérnum og rddum kemur { 1j6s ad par er
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ekki veruleg breyting. Kynjabdokhaldid sjélft leysir hvorki vanda né eykur hlut
kvenna { stjérnum og radum, til pess parf ad breyta vidhorfum og sampetta
jafnréttissjonarmidid 1 allri dkvordunartoku adildarfélaga AST.

Eitt af markmidum stefnu ASI i jafnrétti kvenna og karla fra arinu 2005
var ad auka hlut kvenna { stjérnum og ahrifastodum innan verkalydshreyf-
ingarinnar og samtokum peim tengdum, s.s. stjérnum lifeyrissj6da. Med pad
markmid { huga er beatt vid toflu i kynjabokhaldid med upplysingum um
kynjaskiptingu fulltrda adildarfélaga ASI { stjornum niu sterstu lifeyrissjoda
sem bpau eiga adild ad. Par kemur fram ad riflega tveir pridju hlutar fulltrianna
eru karlar.

Kynjabékhaldid upplysir um stéduna eins og hin er 4 hverjum tima, pad
er verkferi til ad audvelda stefnumétunarvinnu adildarfélaga AST til ad koma
jafnréttismalum 1 pad horf ad pau geti verid stolt af og pjénad 6llum félags-
monnum.

Hzgt er ad nalgast kynjabokhaldid 4 heimasidu ASI.

Jafnréttisaherslur i kjarasamningum
Verkefnish6pur skrifstofu ASI sem hafdi ad markmidi ad sameina og sam-
reema krafta vegna starfa AST ad jafnréttismalum  tengslum vid undirbiining
kjarasamninga sambandsins vann tillégur pess efnis 4 fyrri hluta ars 2007.
Jafnréttis- og fjolskyldunefnd ASI lagdi fram tillogur til midstjérnar ASI
vorid 2007 um ad jafnréttisdherslur verdi sampattar vid krofugerd { komandi
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kjarasamningum og var sampykkt ad vinna 4 peim grunni sem par var lagdur.
(sja Skyrslu forseta 2007, bls. 119-120).

Bok um jafnréttisaherslur var sampykkt { kjarasamningum 17. febrdar
2008 (sja bokunina { heild sinni { kaflanum um kjarasamningana). I békuninni
er 16g0 dhersla 4 prjd peetti:

e auka fredslu um jafnrétti 4 vinnumarkadi

e bréa vottunarferli til ad votta framkvamd stefnu um launajafn-
rétti og starfspréun

e uttekt 4 launamyndun 4 vinnumarkadinum

Stada madla

Eftirfarandi peettir békunarinnar eru komnir { vinnslu. I békuninni segir
m.a. ad ,,Gerd verdi tttekt 4 launamyndun 4 vinnumarkadi med sérstoku til-
liti til launamyndunar kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid
Hagstofu Islands um rannsékn 4 launamyndun kvenna og karla 4 grundvelli
gagnasafns Hagstofunnar®.

Skrifad hefur verid undir samstarfssamnings ASI, SA og Hagstofu fslands
um verkefni sem skiptist 1 prjd meginpztti sem dregnir verda saman og settir
fram { skyrslu:

1. Helstu adferdir og skyringarbreytur sem fredikenningar um
launamun hafa sett fram og fjallad um eiginleika peirra.

2. Fjallad verdur um kosti og galla peirra gagna sem tilteek eru {
dag til ad reikna launamun kvenna og karla og Hagstofan hefur
tiltek.

3. Lagdar verda fram tillogur ad grundvelli utreiknings 4 launamun
kvenna og karla med hlidsjon af sérstodu og séreinkennum
islenska vinnumarkadarins.

Aztladur verktimi er prir manudir, 1. september til 30. névember 2008.

I békuninni segir einnig ad ,préad verdi vottunarferli sem fyrirtzki geta
nytt sér og felur 1 sér vottun 4 framkvaemd stefnu um launajafnrétti og jafna
moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar®.

I nyjum Iogum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla (10/2008)
er dkvadi til bradabirgda (IV) par sem fram kemur ad préad verdi fyrir
01.01.2010, ,,sérstakt vottunarkerfi d framkvemd stefnu um launajafnrétti og
framkveemd stefau um jafnrétti vid rddningar og uppsagnir. I logunum er
gert rad fyrir samstarfi samtaka adila vinnumarkadarins og félags- og trygg-
ingamdlarddherra vid gerd vottunarkerfisins.
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Viljayfirlysing ASI, SA og félags- og tryggingamalaradherra var undirrit-
ud pann 23.06.08 par sem Gskad er eftir vidraedum vid Stadlarad Islands um
ad radid hafi umsjon med gerd stadals sem nyst geti sem undirstada vottunar
af pvi tagi sem ad framan greinir. Einnig var 6skad eftir verk- og kostnadar-
azetlun.

Rik adhersla er hja framkvemdaradilum ad fara af stad med verkefnid hid
fyrsta par sem timarammi er knappur. Naudsynlegt er ad frumvarp ad stadli
verdi tilbiid nasta vor, par sem pad parf ad auglysa pad til umsagnar og vinna
endanlega Urvinnslu.

Auk pess hefur verid skrifad undir samstarfssamning milli ParX vidskipta-
radgjafar IBM, Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins. Gerd verdur
skyrsla um skyringar 4 launamun kvenna og karla { um riflega 100 fyrirtekjum
og hja nokkur pisund starfsmonnum. Unnid verdur 4 grundvelli gagnasafns
ParX um launagreidslur, (raungogn tr launabdkhaldi). Aztlud verklok eru um
midjan névember 2008.

Fraosla

Naudsynlegt er ad efla fredslu um mikilvagi jafnréttis kvenna og karla
4 6llum svidum samfélagsins medal adildarfélaga ASI. Frambod og piatttaka
4 ndmskeidum { jafnréttismalum og fjolmenningu 4 islenskum vinnumarkadi
hefur aukist 4 milli 4ra { trinadarmannafredslunni og almennu fradslufram-
bodi MFA.

Hvao vilt upp d dekk — aftur?

Eitt af verkefnum verkalydshreyfingarinnar er samkvemt stefnu ASI {
jafnrétti kvenna og karla, sem sampykkt var 4 drsfundinum 2005, ad auka
hlut kvenna { stjérnum og édhrifastodum. Naudsynlegt er pvi ad byggja upp
tengslanet kvenna innan hreyfingarinnar til ad efla par og styrkja. Med pad
ad markmidi hefur AST { samvinnu vid MFA haldid ndmsstefnur sérstaklega
@tladar konum.

Dagana 11. og 12. april 2008 komu saman teplega fimmtiu konur vids
vegar af landinu 4 hétel Selfossi undir yfirskriftinni ,,Hvad viltupp 4 dekk
— aftur?* og var framhald af einstaklega vel heppnadri rddstefnu kvenna fra
arinu 4 undan sem bar yfirskriftina ,, Hvad vilt ‘upp a dekk?*

A sidasta 4ri voru fyrirlestar frd konum vids vegar tir samfélaginu sem
fjolludu um fjolbreytt malefni fra sjénarh6li kvenna. I ar var dkvedid ad
horfa inn 4 vid, freedast um vidhorf til verkalydshreyfingarinnar med sérstaka
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dherslu 4 ungar konur og verkalydshreyfinguna. Umfjollunarefnid var dkved-
id i samreemi vid yfirskrift arsfundar AST 2008 — Ungt f6lk, samfélagid og
verkalydshreyfingin — .

Henny Hinz, hagfredingur hja ASI skyrdi fra konnun ASI frd 4rinu 2005
par sem kannad var vidhorf til starfshatta verkalydshreyfingarinnar, og fjalladi
hun sérstaklega um unga f6lkid sem tok patt { konnuninni og vidhorf pess
til hreyfingarinnar. Katrin Anna Gudmundsdétti, MA nemi i kynjafraedi og
radgjafi spurdi ,,Verkalydshreyfingin hvad?“, og { framhaldi kom Ragna
Hreinsdottir frd Afli Starfsgreinafélagi og svaradi spurningunni ,,Verkalyds-
hreyfingin! Eg pekki til!“. Fulltriar ungra kvenna i adildarfélogum AST sgdu
fra ,,Hvada pydingu verkalydshreyfingin hefur fyrir mig*, paer voru Gudfinna
Alda Olafsdéttir fra LIV, Stsanna Bjorg Vilhjalmsdéttir, Samidn og Pérunn
Stefania Jonsdéttir, RSI. ,,Er kynjajafnrétti hausatalning — eda breytir patttaka
kvenna einhverju i reynd?“ spurdi dr. Porgerdur Einarsdéttir, lektor vid HI.
Gunnlaug Hartmannsdottir, starfspréunarstjori hja tollstjéranum i Reykjavik
gerdi grein fyrir raunfernimati og sagdi frd farniméppunni sem gagnast sér-
staklega til ad byggja upp sterkara sjalfsmat og styrkja tengslanet. Ad lokum
fjalladi Marfanna Traustadottir, jafnréttisfulltrii AST um nokkur myndverk
af konum undir yfirskriftinni ,,Konur sem lesa eru hattulegar* — birting stad-
almynda i nokkrum malverkum. Stefania Magnusdéttir, formadur jafnréttis-
og fjolskyldunefndar AST var radstefnustjéri. Liflegar umraedur voru 4 milli
erinda par sem skipst var 4 skodunum og nyjar hugmyndir métudust.

Sidari dag radstefnunnar var patttakendum skipt nidur { hépa og unnid var
med spurninguna ,,Hvernig ndum vid til ungra kvenna?*. Pad er naudsynlegt
ad rodd kvenna innan verkalydshreyfingarinnar heyrist til ad tryggja ad sjon-
armid peirra komist til skila { stefnumétun og dkvordunartoku innan ASK.
Margar dhugaverdar tillogur komu fram og var heildarnidurstada hépanna
send til vinnuhdps 4 vegum skrifstofu ASI sem sér um undirbuning stefnu ASI
i malefnum ungs félks.

Allir patttakendur voru sammala um ad radstefna likt og ,,Dekkid* par sem
konur koma saman er naudsynleg forsenda pess ad efla og styrkja konur innan
verkalydshreyfingarinnar .

Samstarf kvenna — Allar heimsins konur

Samstarfshépurinn Allar heimsins konur samanstendur af konum sem eiga
pad sameiginlegt ad vinna 4 einhvern hatt ad pvi ad styrkja stodu kvenna af
erlendum uppruna 4 Islandi. Jafnréttisfulltrdi AST er fulltrdi sambandsins {
hépnum og sér jafnframt um verkefnisstjérnun.

Allar heimsins konur hafa pad ad markmidi;
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. ad na til innflytjendakvenna og tryggja patttoku peirra { samfélaginu 4
eigin forsendum svo par geti nytt hefileika sina og getu til jafns vid
adra pjootélagspegna

. ad mynda tengslanet og virkja samtakamatt samtaka og stofnana sem
vinna ad hagsmunum og réttindum kvenna og barna af erlendum upp-
runa

. a0 efla upplysinga- og fredslunet { samfélaginu og vinna ad forvornum
og vitundarvakningu um réttindi og skyldur fj6lpj6dasamfélagsins

. ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi og misrétti og stydja polendur pess

Rdostefna

Samstarfshépurinn bodadi til radstefnu 23. jandar 2008 undir yfirskriftinni
Hnattveeding og niitima folksflutningar. Markmid radstefnunnar var ad vekja
athygli 4 stodu kvenna { heimi hnattvedingar og efla umraduna hér 4 landi.
Sérstok ahersla var 4 ad raddir kvenna af erlendum uppruna 4 fslandi heyrd-
ust.

Ré4dstefnan var tviskipt, fyrir hadegid var fjallad um hnattvaedinguna og
hvada ahrif hin hefur 4 konur og eftir hadegid voru skodadar skuggahlidar
nitima félksflutninga. Adalfyrirlesarinn var dr. Rhacel Parrenas, préfessor
vid Davis, Kaliforniuhdskélann. Hun flutti tvo erindi, um konur og pversagnir
heimsvadingarinnar og um strid Bandarikjanna gegn mansali. Dr. Unnur Dis
Skaptadéttir, préfessor vid HI flutti erindi um valkyrjur samtimans 4 ferd {
hnattveddum heimi. Rina Jénsdéttir, talskona Stigaméta, fjalladi um 6lj6st,
105id og falid mansal, i dagsljésid med pad! A milli fyrirlestra heyrdu rad-
stefnugestir raddir kvenna og sogur erlendra kvenna sem hafa sest ad 4 Islandi,
um reynslu peirra og hugsanir, gédar og slemar. Utanrikisrddherra Ingibjorg
Sélrin Gisladéttir setti radstefnuna og Marianna Traustadéttir jatnréttisfulltrii
ASI var radstefnustjéri. Radstefnan vakti mikla athygli var einstaklega vel sétt
og fékk mikla umfjollun { fjolmidlum.

Radstefnan var styrkt af ASI, VR og Eflingu-stéttarfélagi dsamt Reykja-
vikurborg og Rauda krossi Islands.

Mentor er malio

Verkefnid Félagsvinur — Mentor er mdlio sem Allar heimsins konur eiga
adild ad hefur verid starfrekt frd oktéber 2007 og gengur mjog vel. Hug-
myndafredi verkefnisins byggir 4 sambandi tveggja kvenna sem badar njéta
g60s af, onnur fra heimalandinu og hin af erlendum uppruna, pannig tengjast
konur sem geta skipst 4 upplysingum og pekkingu 4 jafningjagrundvelli.
Islenskt samfélag hefur upp 4 margt ad bjéda en erfitt getur verid fyrir pann
sem ekki til pekkir ad nyta sér alla moguleikana.
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Verid er ad undirbia ad koma verkefninu af stad vidar um land m.a. a
Akureyri og 4 Austurlandi { samvinnu vid Afl Starfsgreinafélag.

8. mars 2008 — alpjoolegur bardttudagur kvenna

Undanfarin ar hefur ASI kallad til samstarfs helstu samtok launafolks,
stofnanir og félagasamtok sem lata sig jafnréttismal varda og stadid ad opnum
hadegisverdarfundi 4 alpj6dlegum barattudegi kvenna, 8. mars.

I 4r voru breytingar 4 pvi fyrirkomulagi pannig ad ASI, BHM, BSRB, Ki
og SSF dsamt Jafnréttisstofu bodudu til radstefnu sem bar yfirskriftina Adfero-
ir til ad na launajafnrétti — kostir, gallar og nyjar hugmyndir.

1 1j6si nygerdra kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi , par sem sérstok
békun um jafnréttisdherslur { kjarasamningum var sampykkt, og vantanlegra
samninga hja hinu opinbera, p6tti samtokum launafélks naudsynlegt ad leggja
sitt af morkum inn { ordra&duna um leidir til drangurs til ad nd launajafnrétti.
[ stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 2007 voru einnig héleit markmid
er varda jafnrétti kvenna og karla 4 vinnumarkadi. Patttakendur hlustudu 4
eftirfarandi framsoguerindi og téku pétt { umredum { kjolfarid. Lara V. Juli-
usdottir, hrl. formadur radgjafanefndar félagsmalaradherra um launajafnrétti,
flutti erindid Ad velta vid steinum — Hvada leidir til arangurs? Signy J6hann-
esdottir, svidsstjori svids opinberra starfsmanna innan Starfsgreinasambands
Islands taladi ut fra yfirskriftinni ,,Gott veeri ad eiga géda sk6“, Margrét
Kristmannsdéttir, framkvaemdastjori Pfaff og formadur FKA velti fyrir sér
spurningunni ,,Bera atvinnurekendur dbyrgd 4 kynbundnum launamun?*, Arni
Stefan Jonsson, formadur SFR sagdi frd Jafnréttislaunapottunum — tilraun til
leidréttingar og Katrin B. Rikhardsdoéttir, framkvaemdastjori samfélags- og
mannréttindadeildar Akureyrarbajar, taladi um Mikilvegi markvissra adgerda.
Radstefnustjori var Halldéra Fridjonsdéttir, paverandi formadur BHM.

Starfshopur um jafnlaunastefnu d almennum vinnumarkadi

[ stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 23. maf 2007 segir medal annars
eftirfarandi:

., Gerd verdi deetlun um ad minnka otitskyroan kynbundinn launamun hjd
rikinu og stefnt a0 pvi ad hann minnki um helming fyrir lok kjoértimabilsins.
Rikisstjornin vill koma a samvinnu adila vinnumarkadarins og hins opinbera
um ao leita leida til ad eyoa pessum launamun d almennum vinnumarka0i.
Endurmeta ber sérstaklega kjor kvenna hja hinu opinbera, einkum peirra
stétta par sem konur eru { miklum meirihluta. Stefnt skal ad pvi ad jafna stoou
kvenna og karla i nefndum og stjiornunarstooum d vegum rikisins.

A grundvelli pessarar yfirlysingar skipudu félags- og tryggingamalarad-
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herra og fjarmalaradherra sérstaka starfshopa haustid 2007 til pess ad vinna
ad undirbuningi framkvamda 4 pessum dformum. Starfshépur sem vinna 4 ad
framkvaemd jafnlaunastefnu 4 almennum vinnumarkadi er skipadur fulltrium
tilnefndum af ASI, SA, fjarmalaraduneytinu og fulltrda 4n tilnefningar skip-
adur af radherra auk formanns starfshépsins.
Verkefni hépsins voru skilgreind & grundvelli skipunarbréfsins 4 eftirfar-
andi hatt:
Verkefnid er ad leita leida til pess ad :
1. eyda outskyrdum launamun kynjanna 4 almennum vinnumarkadi
2. jafna stodu karla og kvenna { stjérnun fyrirtekja og stofnana og {
nefndum og stjérnum 4 peirra vegum
3. hrinda { framkvemd adgerdum sem liklegastar pykja til drangurs {
pessum efnum

I skyrslu starfshépsins sem 16gd var fram i oktéber 2008 er mesta dherslan
4 a0 kanna leidir sem gaetu virkad til pess ad auka launajafnrétti & almennum
vinnumarkadi og bent er 4 prjar leidir { pvi skyni, starfsmatsleidina, vott-
unarleidina og vegvisisleidina.

Hér 4 eftir er gerd orstutt grein fyrir hverri 1eid fyrir sig, ndnari ttferslu er
ad finna { skyrslu starfshépsins.

Starfsmatsleidin er verkferi sem metur 6lik storf med kerfisbundnum, sam-
remdum hatti. Pad byggir 4 hlutlegum vidmidum sem notud eru til pess ad
bera saman storf innbyrdis eftir peim krofum sem pau gera til starfsmanna,
6had einstaklingsbundinni haefni peirra eda frammistodu. Med notkun starfs-
mats eru forsendur og rokstudningur launadkvardana gerdar skyrar og gegn-
sejar. Helsti kostur starfsmats er ad pad er vidurkennd leid til pess ad dkvarda
somu grunnlaun fyrir 6lik storf sem metin eru samberileg eda jafn verdmaet.

Vottunarleidin byggist & pvi ad 6hadur, faggiltur adili stadfesti ad framkvemd
launamadla og mannaudsstjornunar fyrirtekis sé { samraemi vid vidurkenndan
launajafnréttisstadal. Hugmyndin er st ad virkja markadsoflin 1 pagu jafnréttis
pvi fyrirteeki muni sekjast eftir pvi ad f4 gedastimpil 4 framkvaemd launaméla
og starfsmannahalds fra jafnréttissjonarmidi til pess ad standa sem best ad vigi
i samkeppni um heaft starfsfolk.

Vegvisisleidoin byggir 4 hugmyndum Starfsmannastjéraklibbsins, félags mann-
audsstjora fyrirteekja 4 almenna og opinbera vinnumarkadinum, sem telja ad
fara megi einfaldar en drangursrikar leidir til ad auka jafnrétti { launamalum og
sneida hja peim umfangsmikla formbiiningi sem fylgir starfsmats- og vottun-
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arleidunum sem ad framan greindi. A9 peirra mati er unnt ad na gédum arangri
an pess ad eyda miklu fé eda fyrirhofn 1 starfsmatskerfi eda stadlagerd. Peir
leggja mikla dherslu 4 ad tryggja patttoku @dstu stjérnenda hvers fyrirtaekis {
vidleitninni til ad koma 4 launajafnrétti m.a. med pvi ad peir skodi reglulega
launamun kynjanna eins og hann birtist { greiddum launum fyrir hvert starfs-
heiti innan fyrirtekisins med pad fyrir augum ad enginn kynbundinn launa-
munur eigi rétt 4 sér. A pad er bent ad pad sé i reynd mikid hagsmunamal fyrir
hvert fyrirteeki ad jafnrétti riki { launa- og kjaramalum pvi pannig tryggi pau
sér heeft starfsfolk og ladi til sin hefa einstaklinga til starfa.

Fadingar- og foreldraorlofslogin

Framkvemd laganna um fadingar- og foreldraorlof er vidvarandi vid-
fangsefni 4 skrifstofu ASI.

Toluvert er um ad leitad sé til Alpydusambandsins med fyrirspurnir og
dbendingar um efni laganna og framkvemd peirra. P6tt ad 16gin séu almennt
til mikillar fyrirmyndar og eftirbreytni hefur ASI p6 4 undangengnum 4rum
gagnrynt nokkur atridi peirra. Tvennt hefur par einkum komid til. Annars vegar
fyrirkomulagid vardandi vidmidunartimabilid vegna ttreiknings 4 greidslum {
feedingarorlofi. Hins vegar st stadreynd ad 4 almennum vinnumarkadi reiknast
ekki orlof 4 fadingarorlofid, sem pydir { reynd ad faedingarorlofid er styttra
sem pvi nemur.

Hvad vardar fyrra atridid voru gerdar lagfzringar 4 16gunum { mai sl.
peim fellst ad nu er vidmidunartimabilid vegna greidslna ur fedingarorlofs-
$j60i tolf manada samfellt timabil sem lykur sex manudum fyrir feedingardag
barns eda pann dag sem barn kemur inn 4 heimili vid ®ttleidingu eda varanlegt
féstur. T pessari breytingu fellst veruleg réttarbét fra pvi sem adur var. Vard-
andi seinna atridi hefur ekki fengist nein lagfaering prétt fyrir itrekadar dbend-
ingar ASI, ni sidast pegar 16gunum var breytt fyrr 4 pessu ari.

Alpydusambandid mun afram vinna ad pvi ad fa lagferingu 4 pessu orétt-
leeti um leid og fylgt verdur eftir pvi sem kemur fram { stjornarsattmala rik-
isstjornarinnar um 12 manada fedingarorlof. Jafnframt er mikilvaegt ad sam-
hlida lengingu fedingarorlofsins parf ad tryggja ad sveitarfélog komi betur
til méts vid foreldra ungra barna med pvi ad efla leikskdlastigid og lekka
aldursmork vegna peirra barna sem pjoénustan ner til.

Malefni liffeeragjafa

Fulltrdi AST t6k patt { starfi vinnuh6ps félags- og tryggingamdlaradherra
og heilbrigdisrddherra 4 timabilinu um malefni lifandi lifferagjafa, en hépnum
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var @tlad ad gera tillogur um pad med hvada hatti metti beta liffeeragjofum
utlagdan kostnad og tekjutap sem peir verda fyrir. Hopurinn skiladi tillogum
par sem fram kemur ad beta purfi réttarstodu peirra sem gefa liffeeri med pvi
ad tryggja peim timabundna fjarhagsadstod ef peir verda fyrir missi tekna
vegna lifferagjafar. Lagt er til ad sett verdi sérstok 16ggjof um pad hvernig
greidslum til liffeeragjafa skuli hattad. Hafa megi til hlidsjonar peer reglur sem
fram koma { 16gum um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra
barna pannig ad tekjutengdar greidslur til liffaeragjafa nemi 80% af medaltali
heildarlauna og ad hamarksfjarhed tekjutengda greidslna i hverjum mén-
udi nemi aldrei herri fjarhad en 518.600 krénum 4 manudi. P4 er lagt til ad
tekjutengdar greidslur standi aldrei lengur en { prjd méanudi.
Lagafrumvarp pessa efnis verdur lagt fram 4 Alpingi haustid 2008.

Vinnuvernd

Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa stodugt mikilvegara hlutverki
ad gegna fyrir launafélk, velferd pess 4 vinnustad og almenna velferd. Pa
hafa dherslur 4 pessu svidi tekid miklum breytingum med aukinni pekkingu
og breyttum adstedum 4 vinnumarkadi. Mikill drangur hefur nadst gagnvart
morgum bpeirra trlausnarefna sem tengjast grundvallarpattum vardandi 6ryggi
vid vinnu og adbinad 4 vinnustédum. A undanfornum arum hefur athyglin {
vaxandi meli einnig beinst ad 60rum pattum vinnuverndar eins og ymsum
sdlrenum og félagslegum pédttum tengdum vinnunni, skipulagi hennar og
samskiptum 4 vinnustad. Einnig er nd mikil dhersla 16g0 4 ad efla vinnuvernd
med vinnuverndarstafi 4 vinnustodunum sjalfum i samstarfi stjérnenda og
starfsmanna.

Vinnuefftirlit rikisins

A vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins er hafin vinna vid stefnumétun fyrir
stofnunina nastu arin. Akvedid hefur verid ad leggja m.a. til grundvallar pvi
starfi, stefnumé6tun Evréopusambandsins 1 vinnuvernd til drsins 2013 og sam-
pbykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 187 fra arinu 2006 um ad efla
oryggi og heilbrigdi vid vinnu.

P4 hefur verid unnid ad pvi ad fylgja eftir hugmyndum og tilldgum stjérnar
VER 1 framhaldi af stjérnsysluidttekt Rikisendurskodunar frd vormanudum
2007. 1 4liti stjérnarinnar sem send var félags- og tryggingamalaradherra i jini
2008 er fjallad itarlega um peer tillogur sem settar voru fram af halfu Rikisend-
urskodunar. Par er tekid undir sumar af tillogunum medan 68rum er hafnad
og bad rokstutt. Einnig er sett fram almenn syn stjérnarinnar { inngangi par
sem segir m.a.:
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Wi skyrslunni [p.e. stjornsysluiittekt RE] kemur fram st almenna nio-
urstada ad Vinnueftirlitio (hér eftir skammstafad VER) hafi stadio allvel a0
framkvemd vinnuverndarlaganna fra 1980 med sidari breytingum og stjorn
VER tekur undir pad. Hlutverk VER hefur verid mjég viotekt og i raun
spannad alla peetti mdlaflokksins. Vidhorfskonnun medal samskiptaadila
stofnunarinnar, sem Rikisendurskooun gerdi, leiddi i ljos almennt jakveett vio-
horf til stofnunarinnar og pess starfs sem hiin vinnur. Rikisendurskodun telur
hins vegar ad i ljosi préunar, sem oroid hefur, beri ad breyta ymsum pdttum
starfseminnar og feera verkefni til annarra adila eda a.m.k. kanna hvort rétt
sé ao standa a0 slikum breytingum.

Stjorn VER telur mikilvegt ad skipulag og framkvemd pessara mdala sé
a hverjum tima med peim heetti sem bestum drangri skilar [ vinnuvernd og d
sem hagkvemastan hdtt. Pvi beri ad skoda tillogur um breytingar med opnum
huga og komast ad nidurstédu eftir ad skooud hafa verid rék sem meela med
0g d moti slikum breytingum.

Meginmarkmidid med vinnuverndarstarfi er a0 tryggja éruggt og heilsu-
samlegt starfsumhverfi og vernda starfsfolk gegn heilsutjoni. Til ad nd sem
bestum drangri d pessu svioi er mikilvegt ad efla og treysta kerfisbundio
vinnuverndarstarf innan vinnustadanna sjalfra med samstarfi stjornenda og
starfsmanna. VER gegnir lykilhlutverki vio a0 fylgja eftir markmioum um
vinnuvernd af hdlfu stjornvalda. Mikilvegur pdttur pess starfs er ad studla ad
og styrkja innra starf fyrirtekja d svioi vinnuverndar med fredslu og leidsogn.
Pad eru nyjar adferoir vio eftirlit, svokallad adlagad eftirlit, einn liour i eflingu
og proun vinnuverndarstarfs.

Stjorn VER telur almennt ad i okkar samfélagi fari best a pvi ao stjornsysla
vinnuverndarmdla sé { hondum stofnunarinnar. Hvad vardar framkvemd
vinnuverndarstarfs eda lagafyrirmeela um pau efni er mikilveegt ad eftirfar-
andi grundvallarsjonarmid verdi hofo ad leidarljosi pegar akvedio er hverjir
eda hvada adilar skuli sja um framkvemdina, p.m.t. hvort fela eigi einkaad-
ilum einhvern hluta peirra verkefna sem nii eru i hondum VER:

o Tryggt sé ad starfsemin/pjonustan sé fullnegjandi og ad hin upp-
fylli krofur um pjénustustig og umfang sem edlilegt er ad gera.

o Tryggt sé ad starfsemin/pjonustan uppfylli paer krofur sem 16g
og onnur stjornsyslufyrirmeli kveda 4 um og sé ad 60ru leyti 1
samraemi vid pau vidomid sem gilda 4 hverjum tima.

o Tryggt sé ad starfsemin/pjénustan sé bodin 4 sanngjornu verdi {
samraemi vid pd pjonustu sem veitt er.
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Hér er mikilveegt ad hafa { huga famenni islensks samfélags sem ekki ber
uppi fiolda sérfredinga eda margar sérheefoar stofnanir d pessu svioi eins og
er sums stadar erlendis. Pd er naudsynlegt ad hafa i huga, pegar dkvardanir
eru teknar um fyrirkomulag vinnuverndarstarfs og starfsemi VER, ad mis-
munandi peettir { niiverandi starfi pess og pekkingaruppbygging stydja og efla
hvern annan. Mikilveegt er ad vanmeta ekki pau samlegdardahrif sem pannig
fadst. Pannig stydja og efla rannsoknir freedslustarfsemina, freedslustarfsem-
in eftirlitspdttinn, eftirlitsstarfid fredslustarfsemina og pannig meetti dfram
telja. Loks ber ad hafa { huga ao landshlutaskrifstofur VER standast adeins
sem starfsheefar, sjalfstedar einingar hafi peer negileg verkefni sem falla ad
kjarnastarfseminni.

Stjorn VER leggur rika dherslu a ad vio alla framkvemd pessara mdla
s€ haft sem mest samstarf vid adrar stofnanir og adila sem vinna ad skyldum
mdlum. Slika samvinnu a ad yfirfara reglulega og skoda hvort pcer breytingar
hafi ordid d umhverfi og verkefnum ad endurskoda purfi verkaskiptingu d
milli pessara adila. Par ma nefna stjornsyslustofnanir rikisins svo sem Lyo-
heilsustdd, Neytendastofu, Umhverfisstofnun, Siglingastofnun Islands, Vinnu-
mdlastofnun, Umferdarstofu, Brunamadlastofnun o.fl., sem og ymsar rann-
sokna- og menntastofnanir; ennfremur eftirlitsadila svo sem heilbrigdiseftirlit
og eldvarnaeftirlit. Fyllsta dsteda er til ad skoda hvort verkefni annarra
eftirlitsstofnana, s.s. Geislavarna rikisins eda jafnvel heilbrigoisfulltriia, eigi
heima innan VER. Stofnunin hefur pegar samstarf vio fjolmarga slika adila.
Styrkja meetti pad samstarf enn frekar, t.d. med gerd formlegs samkomulags
um verkaskiptingu og samstarf sem — eins og dour sagoi — yroi endurskodad
reglulega.

Skoda ber dabendingar og tillégur stjiornar VER, sem hér fylgja a eftir, i [josi
peirra almennu sjonarmida sem sett eru fram hér ad ofan. Ljost er ad sumar
tillogurnar kalla a lagabreytingar. Jafnframt parf ad taka afstoou til fleiri
lagabreytinga sem brynar eru taldar, m.a. i ljosi nylegra heestaréttardéma
um logmeeti reglna, o.fl. Stjornin leggur til ad slikar brynar lagabreytingar
veroi undirbiinar eins og fljott og kostur er og afgreiddar sérstaklega. Jafn-
framt er varpad fram peirri spurningu hvort ekki sé rétt ad hefja undirbiining
ad heildarendurskodun a vinnuverndarlégunum i ljési peirra breytinga sem
ordid hafa a pessum mdlaflokki og proun lagaumhverfis i ndagrannaléndunum
0g hja Evropusambandinu (ESB). Pa geefist jafnframt teekifeeri til ad skoda
frekar hlutverk og verkaskiptingu stofnana d svioi vinnumarkadsmdla sem og
annarra stofnana sem tengjast vinnuverndarmdlunum.*

Loks ma nefna ad 4 vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins haustid 2008 var
fjallad itarlega um aukningu 4 daudsfollum vegna vinnuslysa sidustu ar,
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einkum medal erlendra starfsmanna. Var sampykkt ad setja upp sérstakan
vinnuhép med fulltrdum AST og SA, auk vinnueftirlitsins til ad greina edli
og astedur alvarlegra vinnuslysa og daudsfalla af peim s6kum og koma med
tillogur til urbota.

Reglur um vimuefnaprof og personuvernd starfsmanna

Ad undanférnu hefur ordid vaxandi umreda um vimuefnapréfanir fyr-
irtzekja og persénuvernd starfsmanna og hafa fulltriar AST gagnrynt hvernig
ad pessum malum hefur verid stadid af halfu sumra fyrirtzkja. Fulltriar AST
hafa bent 4 ad mikilvegt sé¢ ad setja um petta almennar reglur sem taka mid
af persénuvernd og réttindum starfsmanna og almennum vinnuverndarsjon-
armidum.

A vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins var ad frumkvadi fulltria AST sam-
pykkt ad skoda pessi mal frekar, m.a. { samstarfi vid adrar stofnanir sem malid
vardar. P4 hafa fulltriar AST einnig 4tt samrzdu vid fulltria SA um betta efni.
Ekkert hefur ennpd komid ut tr pvi starfi. Porfin fyrir almenna reglusetningu
um petta efni fer hins vegar vaxandi og mun ASI fylgja malinu eftir 4 nzstu
manudum.

Skraning og flokkun atvinnusjiikdoma

[ framhaldi af békun med kjarasamningunum sendu AST og SA sameig-
inlega erindi til félags- og tryggingamalaradherra um atvinnusjikdéma. Par
sagdi m.a.:

., Verulega skortir a fullnegjandi regluramma um skrdaningu atvinnusjik-
doma hér d landi. Pessi stadreynd hefur itrekad komio til umredu d vettvangi
Vinnueftirlitsins og d fundum stjornar pess. I stjornsysluiittekt Rikisendurskoo-
unar d Vinnueftirlitinu fra mars 2007 segir m.a. um petta efni:

wSamkvemt 16gum ber leekni sem verour pess dskynja ad starfsmaour hafi
atvinnutengdan sjitkdom eda hafi ordio fyrir skadlegum dhrifum vegna starfa
sinna ad tilkynna pad Vinnueftirlitinu. A drunum 2002 til 2005 voru slikar
tilkynningar d bilinu 8 til 12 a ari og telja sérfredingar Vinnueftirlitsins pceer
langt undir raunverulegum fjolda tilfella. Hvorki sjitklingar né lekna hafa
beinan hag af pvi ao sjikdomstilfelli séu tilkynnt Vinnueftirlitinu og verour
pad ad teljast skyring d sleemum heimtum tilkynninga.” (bls. 48).

bad segir einnig:

., Tolfreediupplysingar um vinnuslys og vinnutengda sjiikdoma eru mjég
mikilveegar vid ad meta geedi vinnuumhverfis og mota opinbera stefnu i vinnu-
verndarmdlum. Si gagnasdfnun sem slikar upplysingar byggja d er komin
undir pdtttoku margra adila. Pratt fyrir ad Vinnueftirlitio hafi lagt nokkud af
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morkum til ad beeta hana er télfrediupplysingum um gedi vinnuumhverfis
dabotavant. Samkvemt samanburdarkonnun dtta Evropurikja var télfrediupp-
lysingum um mdlefnio dbotavant hér d landi (sja kafla 7).” (bls. 49).

I umsogn stjornar Vinnueftirlitsins til félags- og tryggingamdlardoherra
um tillogur Rikisendurskodunar 16. janiiar sl. er brugdist vid framangreindum
dabendingum par sem segir m.a.:

»,J.2 Efla parf gagnasdfnun og rannséknir a atvinnusjiikdémum, vinnu-
tengdri lidan og dhrifum vinnuverndarstarfs d islenskt vinnuumhverfi“.

Stjornin er sammadala dbendingu Rikisendurskodunar ad pessu leyti og telur
brynt ad tir verdoi beett, bedi med forgangsréoun verkefna innan VER og med
pvi ad reyna ad virkja betur adra adila er ad pessu koma.

Stjornin bendir d tvennt sem félagsmdlaraduneytio geeti adhafst i pessum
mdlum sem beeta myndi iir pessu dstandi.

I fyrsta lagi ad raduneytio beiti sér fyrir pvi i samrdoi vio VER og adra
adila sem malid vardar ad sett verdi reglugerd um atvinnusjitkdoma eins
0g kvedio er a um i 27. gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar. Vid
samningu slikrar reglugerdar verdi skrda ESB um atvinnusjitkdoma 16g0 til
grundvallar.

I 60ru lagi med pvi ad Island taki patt i reglubundnum konnunum Dyflinn-
ar-stofnunarinnar um vinnuadstedur (Working Conditions Survey) en neesta
kénnun verour unnin d drinu 2009.

Pa verdi rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir d svidi atvinnusjiikdéma
efldar a vettvangi VER” .(bls. 15).

A halfu Alpydusambands Islands (ASI) og Samtaka atvinnulifsins (SA) var
pessi afstada dréttud enn frekar med bokun vardandi atvinnusjitkdoma sem
gero var i tengslum vid kjarasamninga adila sem undirritadir voru 17. febriiar
sl. Par segir:

,Samningsaoilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi
reglugerd um skrdaningu botaskyldra atvinnusjiikdoma i samremi vio 27. gr.
laga um almannatryggingar nr. 100/2007. Samningsadilar telja mikilvegt ad
efla rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir a svidi atvinnusjikdoma d vett-
vangi Vinnueftirlits rikisins.”

[ ljési framanritads er hér med éskad eftir pvi vid félags- og trygginga-
mdlaraduneytio ad nii pegar verdi hafin vinna sem hafi ad markmio ad setja
reglur sem studli ad bettri skrdningu atvinnusjikdéma. A5 mati ASI og SA er
edlilegt ad tillogur ad slikum reglum verdi unnar a vettvangi Vinnueftirlits-

“

ns.

Nu { september var upplyst ad félags- og tryggingamdlaradherra mundi
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senda erindi til Vinnueftirlitsins { samraemi vid erindi ASI og SA.

Evropsk vinnuverndarvika 2007

Vinnuverndarvika Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar 4rid 2007 var
dagana 22.-26. oktéber. Hun beindist ad dlagseinkennum vegna vinnu.
Yfirskriftin var ,Hzfilegt dlag er heilsu best”. I vinnuverndaritakinu var
sjonum beint annars vegar ad pvi hvernig hagt er ad koma i veg fyrir
likamleg &lagseinkenni og hins vegar hvernig hagt er ad halda félki {
starfi, endurhefa pad og fera til { starfi p4 sem kljast vid vandamalid.
Fulltriar AST  ték  virkan patt i undirbiningi vikunnar.
I tengslum vid vinnuverndarvikuna 2007 voru veittar vidurkenningar til fyr-
irtekja sem eru gédar fyrirmyndir 4 pessu svidi og hafa markvisst unnid ad
forvornum.

Evropsk vinnuverndarvika 2008

Vinnuverndarvika Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar arid 2008 verdur
20.-24. oktéber nk. Hin mun ad pessu sinni beinast ad gerd dhattumats undir
yfirskriftinni ,,BATT VINNUUMHVERFI BETRA LIF - AHETTUMAT
OG FORVARNIR ERU LEIPIN“. 1 vinnuverndaritakinu verdur sjénum
beint ad mikilvegi pess ad gert sé dhattumat fyrir alla vinnustadi. Engin
vinnustadur er i raun undanskilinn. Ahazttumatid 4 ad styrkja vinnuvernd-
arstarfid innan fyrirteekjanna med skyrri dbyrgd og virkni atvinnurekenda,
stjornenda og kerfisbundinni patttoku starfsmannanna sjilfra med hjalp orygg-
istrinadarmanna og oryggisvarda.

I tengslum vid vinnuverndarvikuna 2008 verda veitta vidurkenningar til
fyrirtaekja sem eru gédar fyrirmyndir 4 pessu svidi og hafa markvisst unnid ad
forvornum. Lesendur eru bednir um ad tilnefna fyrirteeki til Vinnueftirlitsins
sem peir telja ad eigi ad hljéta slika vidurkenningu.

Pema vinnuverndarvikunnar arid 2009 verdur lika dhettumat, sem und-
irstrikar mikilvaegi dhattumats fyrir vinnuverndarstarfid.

Fulltrdi AST hefur tekid virkan pétt { undirbiningi vinnuverndarvikunnar.

Vinnumarkadsadgeroir og mdlefni Vinnumdlastofnunar

Vid endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkads-
adgerdir 4 drunum 2004 — 2006 og sidan { starfi fulltrda ASI 4 vettvangi
stjornvalda i samskiptum vid Samtok atvinnulifsins hefur Alpydusamband
Islands lagt meginaherslu 4 eftirfarandi pegar kemur ad umfjollun um virkar
vinnumarkadsadgerdir, starfsendurhefingu og adstod vid félk sem er tima-
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bundid utan vinnumarkadar:

- Lykilatridi er ad fyrirkomulag vinnumarkadsadgerda og starfsend-
urhaefingar gagnvart f6lki sem vegna breytinga { atvinnulifinu eda af
00rum 4stedum missir atvinnu sina byggi 4 pvi ad halda tengslum
vidkomandi vid vinnumarkadinn og dhersla 16g0 4 ad adstoda vid-
komandi einstakling sem fyrst vid ad greina stodu hans og parfir og
hefja ferli sem midar ad pvi ad adstoda vidkomandi vid ad verda aftur
virkur 4 vinnumarkadi. Jafnframt hefur verid 16gd dhersla 4 ad tryggja
akvedid samspil og samhengi 4 milli afkomutryggingar peirra sem eru
timabundid utan vinnumarkadar og virkni peirra vid ad leita sér og
nyta pd adstod sem { bodi er vardandi virkar vinnumarkadsadgerdir og
starfsendurhafingu.

- Pad hefur verid skyr afstada Alpydusambandsins ad framangreind nalg-
un sé mjog mikilvegt til ad tryggja sem best moguleika einstaklinga
sem hverfa timabundid af vinnumarkadi til ad verda par virkir ad nyju.
Rik dhersla hefur verid 16gd 4 pad sem kallad hefur verid ,,snemm-
tek thlutun”, p.e. ad einstaklingar fai sem fyrst greiningu og adstod
til ad vinna { sinum malum. Pa hefur jafnframt verid 16g0 4hersla 4 ad
pau urredi sem standi einstaklingum til boda taki sérstaklega mid af
moguleikum vidkomandi og porfum eins og kostur er og séu pannig
einstaklingsmidud.

- P4 hefur verid 16g0 rik dhersla 4 beina adkomu adila vinnumarkadarins
ad uppbyggingu og préun kerfisins med pad ad markmidi ad tryggja
mikilvaeg tengsl 4 milli vinnumarkadarins og einstaklinganna. Par hafa
adilar vinnumarkadarins verid tilbunir til ad axla mikilvega abyrgd
vardandi alla uppbyggingu og framkvamd.

- Um framangreind sjénarmid hefur verid full sitt medal adila vinnu-
markadarins og einnig vid stjornvold ad svo miklu leyti sem 4 pad
hefur reynt.

- Pad er i ljosi framangreindra sjéonarmida sem breytingar voru gerdar
4 16gum um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir 4 arinu
2006. Pad er jafnframt i pessu 1jési sem fulltriar AST hafa starfad 4
vettvangi stjornvalda ad umredu og uppbyggingu starfsendurhefing-
armdla Og, pad er 4 pessum grunni sem umradan og sidan akvordunin
um stofnun Endurhafingarsj6ds byggdi.

Stofnun velferdar- og vinnumarkadsmdla

Félags- og tryggingamdlaradherra kynnt 4 radstefnu 7. mai sl. hugmyndir
sinar um sameiningu Tryggingastofnunar og Vinnumalastofnunar par sem
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komid verdi fyrir ,,4 einum og sama stad allri peirri velferdarpjénustu sem er
4 svidi vinnumadla- og tryggingamala {1 eina stofnun velferdar- og vinnumala
med sameiginlegum pjénustuverum um land allt”. P4 kom fram ad raSherra
hefdi pegar sett 4 laggirnar vinnuh6p sem hefur pad verkefni ad kanna mogu-
leika 4 uppbyggingu slikrar nyrrar velferdarstofnunar. Margt er enn 61jést um
hugmyndir radherra vardandi samspil framfarslukerfa og virkra vinnumark-
adsadgerda og starfsendurhefingar.

Pad kom Alpydusambandinu { opna skjoldu pegar radherra kynnti fyriraetl-
un sina og skipun vinnuh6psins. Radherra hafdi ekkert samrad vid AST um
petta utspil og 4 sama tima var 4 vettvangi stjéornar Vinnumalastofnunar pegar
hafin undirbiningur undir stefnumétun fyrir stofnunina, dn pess ad nokkur
slik skilabod hefou komid fra radherra. P4 er 1jést af skipun vinnuhdpsins ad
ekki er gert rad fyrir virkri adkomu ASI eda adila vinnumarkadarins ad peirri
stefnumétun og dkvardanatoku sem ni er { undirbuiningi.

Af halfu Alpydusambandsins var radherra gerd grein fyrir efasemdum AS{
um framangreinda nalgun. Su augljésa hetta er til stadar ad byggt verdi upp
kerfi sem slitid verdi dr tengslum vid vinnumarkadinn og adila vinnumark-
adarins med peim augljésu 6kostum sem { pvi felast.

Stjornsysluiittekt Rikisendurskodunar d Vinnumdlastofnun

10. maf sl. birti Rikisendurskodun stjoérnsyslutttekt sina 4 Vinnumalastofn-
un sem félagsmalaradherra 6skadi eftir pegar hann ték vid raduneytinu 4 sid-
asta 4ri.

Uttektin er mikil ad voxtum og vida komid vid auk pess sem settar eru
fram dkvednar tillogur eda hugmyndir af halfu stofnunarinnar.

[ grunninn m4 segja ad tillsgur/hugmyndir Rikisendurskodunar séu eft-
irfarandi helstar:

Verkefnum Vinnumadlastofnunar er skipti { tvo patti: tekjufaersluverkefni
og stjérnsyslu- og pjénustuverkefni atvinnumala. Tekjutilfersluverkefni verdi
feerd undir nyja stofnun velferdarmala og ad sa hluti sem snyr ad stjoérnsyslu-
og pjonustuverkefnum atvinnumadla verdi sameinadur eda samtvinnadur
starfsemi Vinnueftirlitsins.

Lagt er til ad oll svokollud ,tekjutilfersluverkefni” sem heyra undir
raduneytid (p.e. allar greidslur sem nd fara fram i gegnum Vinnumadla-
stofnun (Atvinnuleysistryggingasjodur, Tryggingasjoour sjélfstett starfandi,
Abyrgdarsjodur launa, Faedingarorlofssjédur, Starfsmenntasjédur, atvinnumal
kvenna) og Tryggingastofnun (lifeyris-, sjikra- og slysatryggingar) ,,..verdi
flutt til nyrrar stofnunar sem etlad sé ad annast alla opinbera tekjutilfeersiu
til einstaklinga vegna lifeyris-, sjitkra- og slysatrygginga og vinnumarkads-
trreda. Pda um leio verdi hlutverk stjiorna sjo0anna endurmetio og pa haft i
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huga hvort ekki eigi ad leggja peer af. (bls. 31)” A 6drum stad segir: ,,Lagt
er til ad oll tekjutilfeersluverkefni félags- og tryggingamalardduneytis verdi
sameinud [ nyrri stofnun velferdoarmdla sem hefdi eina pjonustumidstéd d
hverjum stad. Abyrgbarsjé(’iur launa, Atvinnuleysistryggingasjoour, Feeding-
arorlofssjoour, Attleidingasjoour og styrkir til atvinnumdla kvenna yrou pvi
{ umsjon somu stofnunar og sceei um lifeyristryggingar og félagslega adstod.
Einnig er lagt til ad sii stofnun annist greidslur sjitkra- og slysatrygginga til
einstaklinga. Pa geti hiin einnig sinnt raogjof og pjonustu i malefnum fatladra
eftir ad meginverkefni sveedisskrifstofa fatladra hafa verio flutt til sveitafélag-
anna....Med pessu fyrirkomulagi er stefnt ad pvi ad gera kerfio skilvirkara og
einfaldara svo ad unnt sé ad beina atvinnuleitendum [ pau irredi sem talin
eru henta hverjum og einum best. Petta pydir a0 greidslu-/bétakerfin purfa ad
vinna vel saman og hafa géda tengingu vid skraningu atvinnulausra og vinnu-
markadsirredi par sem skilyroi fyrir greioslu atvinnuleysistrygginga er ad
viokomandi einstaklingur hefji strax virka atvinnuleit. Lagt er til ad fyrrnefnd
pjonustumiostdo velferdarmdla tryggi ad petta verdi gert.” (bls. 36-37).

Hér virdist { grunninn vera komin sama hugmynd og radherra kynnti 7. mai
sl. Jafnframt virdist gengid ut fra pvi ad mjog verdi dregid ur adkomu adila
vinnumarkadarins vardandi vinnumarkadstrredi, starfsendurhefinguna og
atvinnuleysistryggingar, Abyrgdarsj6di launa og Starfsmenntasjédi, eda henni
hreinlega sleppt alfarid.

Fulltriar AST hafa 4 vettvangi stjérnar Vinnumalastofnunar og i samskipt-
um vid félags- og tryggingamdlardduneytid varad vid peim haettum sem felast
i framangreindri ndlgun vardandi pau verkefni sem par eru til umfjollunar
og lagt dherslu 4 mikilvegi pess ad samrad verdi haft vid adila vinnumark-
adarins um framtidarstefnumotunina og ad tryggt verdi virk adkoma peirra ad
stefnumétun og framkvamd pessara mdla. P4 hafa fulltriar ASI einnig bent
4 mikilvaegi pess ad skoda aukid samstarf Vinnumadlastofnunar og Vinnueft-
irlitsins.

Loks ma nefna ad { [jési pess ad blikur eru nu 4 lofti { atvinnuméalum hefur
itarleg umraeda att sér stad 4 vettvangi stjornar Vinnumadlastofnunar um pad
med hvada heatti stofnunin geti best buid sig undir pau verkefni sem framund-
an eru vardandi vinnumidlun, virkar vinnumarkadsadgerdir og adra pjonustu
vio folk { atvinnuleit.

Framkvaemd EES-samningsins

Evropusamvinnan
Sé pattur { starfi Alpydusambands Islands sem tengist Evrépusamvinnunni
og samningnum um Evrépska efnahagssvaedid hefur ordid stodugt mikilveg-
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ari sidustu r. Ahrifin eru badi bein og 6bein. Pau birtast med skyrustum hztti
i peim petti starfsins sem snyr ad undirbuningi og gildistoku tilskipana og
reglna Evrépusambandsins 4 svidi vinnumarkads- og félagsmala hér 4 landi,
sem og samningum adila vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu. Pad er jafnframt
1jost ad reglur 4 islenskum vinnumarkadi og réttindi launafélks byggja { stod-
ugt rikari meeli 4 préuninni { Evrépu 4 pessu svidi. Pessi préun er i samraemi
vid pad sem stefnt var ad med samningnum um Evrépska efnahagssvedio.

A érinu 2008 héfst undirbiningur ad gildistoku Evrépusamnings um varnir
gegn einelti og ofbeldi vid vinnu.

Ymis vidfangsefni hafa komid upp 4 drinu vardandi framkvaemd EES
samningsins 4 fslenskum vinnumarkadi og samninga 4 Evrépuvisu. Fjallad er
um nokkur pau helstu hér 4 eftir. Einnig visast til kaflans um mélefni dtlend-
inga 4 {slenskum vinnumarkadi 4 68rum stad { skyrslunni.

Kjarasamningar d Evropuvisu

Rammasamningur sem gerdur hefur verid 4 Evrépuvisu milli ETUC og
BUSINESSEUROPE, um adgerdir gegn einelti og ofbeldi vid vinnu, bidur
pess ad verda hrint { framkvaemd med samningum adila vinnumarkadarins hér
4 landi. Frestur er til 26. april 2010. Samningurinn hefur verid pyddur fyrir
tilstudlan AST og SA og er stefnt ad pvi ad hefja vidraedur um gildistoku hans
hér 4 landi nu fyrri hluta vetrar.

P4 hafa einnig att sér stad 6formlegar preifingar um ad samtok launaf6lks,
p.m.t. ASI og atvinnurekendur 4 opinbera vinnumarkadinum geri samberi-
legan samning um varnir gegn vinnustreitu og ASI og SA gerdu 4 4rinu 2007
til stadfestingar 4 Evropusamningi sama efnis.

DPjonustutilskipun ESB

Pjonustutilskipun Evrépusambandsins ber ad innleida hér d landi fyrir
lok drs 2009. Undirbiiningur undir innleidinguna hefur fario fram innan
stjornkerfisins, auk pess sem litilshattar samrdd hefur verid haft vido adila
vinnumarkadarins um madlio.

Alpydusambandid hefur lagt rika dherslu 4 ad innleiding tilskipunarinnar
hér 4 landi verdi i gédri satt vid sambandid enda 1jést ad miklu skiptir ad vel
takist til med innleidinguna.

Alpydusambandid hefur fra pvi { vor att adild ad starfshépi sem vinnur ad
pvi ad undirbia sérstaka radstefnu um pjonustutilskipunina og almannapjon-
ustu sérstaklega sem 1i0 1 undirbiningnum hér 4 landi. Radgert er ad radstefn-
an verdi haldin { byrjun ars 2009.
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Domar Evropudomstolsins og islenskur vinnumarkaour

Nokkrir ddmar Evrépudémstdlsins & svidi vinnuréttar hafa vakid sérstaka
athygli ad undanfornu og verid gagnryndir hardlega af Evrépusambandi
verkalydsfélaga fyrir ad vega ad launafélki og verkalydshreyfingunni { Evr-
opu. P4 hefur verid rett um moguleg ahrif peirra hér 4 landi. Hér verdur gerd
grein fyrir premur démum { svokolludum Viking, Laval og Ruffert malum.

Viking madlio

Nidurstada Evropudémstolsins er su ad hotun stéttarfélags um ad gripa til
verkfallsadgerdaipeim tilgangi ad knyja atvinnurekandatil ritaundirkjarasamn-
ing, semer efnislega med peim hetti ad hann mun draga tr likum pess ad atvinnu-
rekandinn beiti rétti sinum til ad flytja starfsemi sina til annars adildarrikis, feli {
sér 6logmeta hindrun 4 peim rétti samkvamt 43. gr. laga Evrépusambandsins.
Upphaf pessa madls var ad Viking line, finnskt ferjufélag, tilkynnti
finnska sjémannasambandinu (FSU){ oktéber 2003 um aform sin ad
skrd eina af ferjum sinum, Rosellu,{ eistneska skipaskrd. Hafdi Vik-
ing line skrad doétturfélag sitt par { landi. Pessi radstofun var byggd 4
pvi ad ferjan hefdi verid rekin med tapi og stéd til ad ad rada eistneska
ahofn 4 legri launum en samkvaemt finnskum kjarasamningum. Pannig
atti ad keppa vid adrar ferjur 4 siglingaleidinni milli Finnlands og Eistlands.
[ névember 2003 sendi Alpj6dasamband flutningamanna (ITF) dskorun til
adildarfélaga sinna um ad stofna ekki til kjaravidredna vid Viking Line og
haf®i sd dskorun pau dhrif ad eistnesk stéttarfélog neitudu ad stofna til samn-
ingavidredna vid Viking Line um radningarkjor sjémanna um bord { Rosellu.
A sama tima setti FSU fram krofu um framlengingu gildandi kjarasamn-
ings um monnun um bord { ferjum fyrirtekisins og lysti jafnframt dform-
um sinum um ad gripa til verkfallsadgerda ef ekki yrdi ordid vid peim
krofum. P4 var pess krafist ad 1 nyjum kjarasamningi skyldi kvedid 4 um
ad yroi skipid skrdd { skipaskrd annars rikis en Finnlands myndi Viking
line afram vera bundid af finnskri vinnuloggjof hvad pad skip vardadi.
Viking line leit svo 4 ad med adgerdum sinum hefou stéttarfélog-
in hindrad fyrirtekid { pvi ad nyta sér grundvallaréttindi sin samkvemt
Iogum Evrépusambandsins til ad skrd starfsemisina { 60ru adildarriki.
Evrépudémstéllinn tekur skyrt fram ad verkfallsréttur stéttarfélaga hafi
stodu sem grundvallarréttindi i 16gum Evrépusambandsins. I skjéli pess
réttar megi réttleta dkvednar takmarkanir 4 frelsi fyrirtekja samkvaemt
logum Evropusambandsins og pa fyrst og fremst ef pad er gert til ad vernda
hagsmuni launafélks og peirra starfskjor. Svo er hins vegar ad sja ad Evr-
o6pudémstollinn vilji takmarki pa tilkun pannig ad pad komi { raun nidur 4
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rétti stéttarfélaga til ad gripa til verkfallsadgerda ef per skerda um of frelsi
fyrirtekja til ad fera sér 1 nyt réttindi sin samkvemt l6gum Evrépusam-
bandsins, p.m.t. réttinn til ad flytja starfsemi sina til annarra adildarrikja.
Evrépusamtok launafélks (ETUC) hafa fagnad sérstaklega peim betti nid-
urstodunnar sem snyr ad vidurkenningu pess ad verkfallsréttur launafélks hafi
stodu sem grundvallaréttindi samkvemt 16gum Evrépusambandsins. Stadan
4 alpjodasvidinu, p.e. pegar adgerdir stéttarfélaga hafa hrif 4 moguleika fyr-
irteekja til ad flytja starfsemi sina til annarra rikja, sé hins vegar ekki eins skyr,
jafnvel p6 gripid sé til peirra { peim tilgangi ad verja hagsmuni launafélks.
I déminum komi p6 fram ad pad falli i verkahring démstdla i hverju adild-
arriki ad dkveda hvort stéttarfélagi sé¢ heimilt ad gripa til verkfallsadgerda
pegar per hafa ahrif 4 réttindi fyrirtekja til ad taka sig upp frd einu adild-
arriki og setja sig nidur { 6dru, likt og var uppi 4 teningnum { pessu mali.
A0 lokum ma minna 4 ad { déminum kemur fram ad 16g Evrépusambands-
ins fjalli ekki adeins um samstarf adildarrikjanna um hinn innri markad og
afndm hindrana & frjalsu fledi fyrirtaekja og launafélks heldur hafi adildarrikin
einnig skapad med sér samfélag byggt a4 sameiginlegri stefnumétun 4 hinu
félagslega svidi. A milli pessara tveggja pétta verdi ad rikja dkvedid jafnvzagi,
pb.e. adildarrikin verda ad leita jafnvaegis milli pess ad tryggja markadsfrelsid
annars vegar og félagsleg markmid pess hins vegar um bett lifskjor folks og
starfsskilyrdi.“

Laval malio

Doémurinn felur 1 sér sigur fyrir pau sjéonarmid, ad rétturinn til pess ad gripa
til 1ogmatra adgerda 4 vinnumarkadi til pess ad pvinga fram kjarasamning
um kaup og kjor telst varinn sem grundvallarregla Evrépuréttar. En domstoll-
inn segir einnig ad pessi réttur s€ hadur takmorkunum m.a. pegar hann getur
skarast vid adrar grundvallarreglur Evrépuréttar eins og t.d. réttinn til pess ad
veita pjénustu yfir landameeri adildarrikjanna.

Doémurinn veldur einnig dkvednum vonbrigdum. Nidurstada hans er su, ad
reglur senskra laga og skipulag 4 vinnumarkadi um lagmarksvernd launaf6lks
fullnegi ekki peim skilyrdum sem tilskipun ESB nr. 96/71 um ttsenda starfs-
menn melir fyrir um, sem veita eiga ttsendum starfsmonnum { Svipj6d vernd
og senskum fyrirtzkjum vorn gegn sanngjarni samkeppni. I Svipj6d, 6likt
pvi sem er hér 4 landi, eru kjarasamningar ekki almennt skuldbindandi sem
lagmarkskjor og allt senska kerfid byggist 4 pvi ad nd verdi kjarasamningum
vid einstaka atvinnurekendur séu peir ekki adilar heildarkjarasamninga. Sensk
stjornvold hafi innleitt tilskipunina ad hluta pannig ad pessum markmidum
verdi nad en ekki hvad vardar lagmarkslaun. Auk pessi heimila sensku 16gin
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ad semja megi vid einstaka atvinnurekendur um betri kjor en pau sem pé eru
tilgreind sem lagmarkskjor i 16gum sem sett voru vid innleidingu tilskipunar
96/71.

Pessi nidurstada Evrépudémstdlsins hefur engin dhrif hér 4 landi eins og
fyrr segir par sem tryggilega er frd pvi gengid i 16gum nr. 55/1980 ad kjara-
samningar hafa almennt gildi hér 4 landi fyrir alla launada vinnu.

Doémurinn veldur einnig vonbrigdum ad pvi leyti ad ekki er fallist 4 pau
sjonarmid verkalyOshreyfingarinnar og raunar margra peirra rikisstjérna sem
blondudu sér i malaferlin, ad verkfallsrétturinn og samskiptareglur 4 vinnu-
markadi falli utan gildissvids Evrépuréttarins. Hver dhrif pad mun hafa 4 eftir
ad koma 1 1j6s en 1 ollu falli er 1jost ad styrkja verdur reglur Evrépuréttarins {
pessu efni. Tryggja parf verkfallsréttinn pannig ad honum megi beita { vinnu-
deilum sem beinast gegn atvinnurekendum med stadfestu { tveimur eda fleiri
rikjum ESB og 4 EES svadinu. Pad verdur ekki gert nema med breytingum
a sattmala ESB en akvadi nyja stjérnarskrarsattmalans sem fjalla um réttindi
launafélks og verkalydshreyfingar eru ekki mjog skyr hvad petta vardar.

Ruffert malio

Samkvemt déminum er tiltekin pysk lagaregla um ldgmarkslaun vid
opinberar framkvamdir talin andsted 49. gr. stofnsattmala Evrépusambands-
ins um frjals pjénustuvidskipti. Eftir déminn er 6llum rikjum 4 EES-sva&dinu,
par 4 medal Islandi, Sheimilt ad dskilja vid titbod opinberra framkvamda, ad
verktakar virdi ldgmarkslaun ef svo hagar til ad par krofur eru almennt ekki
gerdar til verktaka vid adrar framkvamdir.

Démurinn hefur engin ahrif hér 4 landi par sem 16g nr. 55/1980 veita lag-
markskjorum kjarasamninga almennt gildi an tillits til pess hvort um opinberar
framkvaemdir er ad raeda eda adrar framkvaemdir.

[ stuttu mali fjallar malid um opinbert ttbod 4 byggingu fangelsis. Skv.
sérstokum pyskum l6gum um opinber titbod verda peir verktakar sem bj6da
i verk ad skuldbinda sig og undirverktaka sina til pess ad virda lagmarkslaun
a svaedinu. Pyskur verktaki fékk verkid og fékk til 1ids vid sig pélskan und-
irverktaka. Undirverktakinn sendi pdlska starfsmenn sina til pess ad sinna
verkinu. Um réttarstodu peirra for skv. tilskipun 96/71 um ttsenda starfsmenn.
[ 1j6s kom ad peim voru ekki greidd laun { samrzmi vid dskilin lagmarkslaun
skv. framansogdu og var 6llum samningum rift. Pyski verktakinn vard gjald-
prota og er malid rekid af skiptastjora protabusins. Par er pvi haldid fram, ad
pysku réttarreglurnar séu andstadar 49. gr. stofnsattmala Evrépusambandsins
og hamli gegn frjadlsum pjénustuvidskiptum.

Evrépudémstéllinn komst ad peirri nidurstodu, ad vidkomandi pysk
stjornvold hafi ekki hrint tilskipun 96/71 um ttsenda starfsmenn pannig {
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framkvemd ad hin tryggdi hinum pdlsku verkamonnum pau ldgmarkslaun
sem pysku 16gin askildu vid opinberar framkvamdir. Pau hafi ekki nytt heim-
ild tilskipunarinnar 4 réttan hatt til pess ad mela fyrir um lagmarkslaun par
sem pau hafi einungis dkvedid ad pau skyldu virt vid opinberar framkvaemdir
en ekki allar framkvaemdir. I 39 tl. démsins segir:

,Par sem mal petta snyst um lagmarkslaun dkvordud med kjarasamningi
eins og peim sem mal petta fjallar um, sbr. 29 malsgrein pessa doms, pa eiga
pau lagmarkslaun sem gerd hafa verid skuldbindandi 4 grunvelli laga eins og
Landesvergabegesetz, einungis vid um hluta byggingaridnadarins 4 vidkom-
andi landssvedi, { fyrsta lagi par sem 16ggjofin 4 einungis vid um opinbera
samninga og { 60ru lagi par sem vidkomandi kjarasamningi hafoi ekki verid
veitt almennt gildi [Pytt af MMN].

Pott domurinn hafi ekki dhrif hér 4 landi vegna laga nr. 55/1980 er pad mat
evropsku verkalyOshreyfingarinnar ad Evropudémstéllinn sé enn ad takmarka
heimildir adildarrikjanna og evrépskrar verkalydshreyfingar til pess ad styra
vinnumarkadi sinum og verja hann gegn félagslegum undirbodum. Démurinn
mun efalaust hafa mikil dhrif 4 p4 umredu sem 4 sér stad innan sambandsins
um sérstaka tilskipun um pjénustuvidskipti og mun knyja adildarrikin til pess
ad skipa malum med 6drum hetti en pau gera ni vilji pau vernda vinnumarkad
sinn fyrir félagslegum undirbodum.

Malefni utlendinga a islenskum vinnumarkaoi

Mailefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi hafa mikid verid til umfjoll-
unar 4 vettvangi ASI og adildarsamtaka pess 4 undanfornum misserum og
arum. Fyrir pvi eru margvislegar dstadur.

I fyrsta lagi mé nefna ad ttlendingum 4 fslenskum vinnumarkadi hefur
fjolgad mikid 4 sidustu drum. Er dztlad ad erlendir rikisborgarar 4 islenskum
vinnumarkadi hafi { lok ars 2007 verid 17.000 talsins, eda teplega 10% af 6llu
vinnuafli { landinu.

[ annan stad liggur fyrir ad starfsemi svikafyrirtaekja, innlendra og erlendra
og félagsleg undirbod med misnotkun 4 erlendu launafélki hafa verid vanda-
madl 4 islenskum vinnumarkadi. Petta 4 sérstaklega vid um fyrirteki, badi
erlend og innlend, sem gefa sig ut fyrir ad vera starfsmannaleigur, en einnig
onnur erlend fyrirteeki sem starfa hér 4 landi sem pjonustuveitendur.

Ljost er ad pau dlitaefni og dgreiningsmdl sem komid hafa upp vardandi
pessa starfsemi tengjast einnig med beinum heetti steekkun Evropska efnahags-
svadisins og framkvaemd EES samnings, enda { flestum tilfellum tengd fyr-
irtekjum og verkaf6lki fra nyju adildarrikjum EES.

Af hélfu Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess hefur verid 16g0
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mikil vinna { pennan malaflokk 4 sidustu drum med pad ad markmidi ad
styrkja islenskan vinnumarkad og treysta réttindi og stodu peirra dtlendinga
sem koma hingad til starfa um lengri eda skemmri tima.

Hér 4 eftir er fjallad um pad helsta sem hefur verid ad gerast 4 pessu svidi
4 timabilinu fra oktdber 2007 4 vettvangi AST og 1 starfi sambandsins.

Endurskodun laga um atvinnuréttindi iitlendinga

Haustid 2007 var hafin endurskodun 4 16gum um atvinnuréttindi utlend-
inga og tok fulltriii AST virkan patt { pvi starfi. Af halfu stjrnvalda var lagt
upp med ad markmidid med endurskoduninni veri pripztt:

- AD gera 16ggjofina skyrari, framkvaemdina skilvirkari og skyra og
herda vidurlog vegna brota 4 logunum.

- Ad endurspegla almenna stefnumétun stjérnvalda hvad vardar veit-
ingu atvinnuleyfa med pvi ad skilgreina 6lika flokka atvinnuleyfa
og meta porfum islensks atvinnulifs, einkum fyrir haskélamenntad
folk og sérfredinga sem bua yfir pekkingu sem er islenskum fyr-
irtekjum naudsynleg vegna starfsemi peirra og sekja verdur tt fyrir
Evrépska efnahagssvadid.

- AD st meginregla gildi ad tutgdfa atvinnuleyfa byggi 4 almenn-
um vinnumarkadssjénarmidum og porfum atvinnulifsins, kjor og
réttindi erlendra starfsmanna séu { samraemi vid pad sem gildir &
islenskum vinnumarkadi og ad stéttarfélog gegni mikilvegu hlut-
verki vid mat 4 adstedum og eftirlit med framkvamd 4 grundvelli
umsagnarréttar sins.

Vid endurskodun laganna studdi Alpydusambandid framangreind
sjénarmid, en lagdi jafnframt rika dherslu 4 ad per breytingar sem
gerdar yrou gengju ekki { adrar attir eda skopudu skilyrdi fyrir
framkvemd sem gengur gegn framangreindum markmidum. Pa
studdi ASI einnig pad sjénarmid ad timabundin atvinnuleyfi yrou
veitt vidkomandi einstaklingum, en um leid ad fyrirteekin sem rédu
pa til starfa hefou rikar skyldur gagnvart peim.

[ vinnunni ad frumvarpssmidinni var mjég 1itid til peirrar umradu sem
verid hefur & Evrépuvisu um atvinnuréttindi tutlendinga og breytingar sem
gerdar hafa verid eda voru fyrirhugadar a 16ggjof um petta efni 4 hinum Nord-
urléndunum.

Full samstada nadist milli félags- og tryggingamalaraduneytisins, AST og
SA um frumvarp um breytingar 4 16gunum atvinnuréttindi dtlendinga sem lagt
var fyrir Alpingi veturinn 2007 — 2008 og sidan sampykkt vorid 2008.
Verkefnio ,,Allt i ljos*
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Eftir samrad vid Alpydusambandid og adildarsamtok pess dkvad félags-
malarddherra, Johanna Sigurdardottir, ad efna til sérstaks ataks af halfu Vinnu-
malastofnunar gegn brotastarfsemi fyrirteekja og félagslegum undirbodum med
utlendinga sem formlega var hleypt af stokkunum 2. oktéber. Jafnframt 6skadi
félagsmalaradherra eftir miklu og g6du samstarfi vid Alpydusambandid og
adildarsamtok pess um undirbining ataksins og petta sameiginlega vidfangs-
efni stjérnvalda og verkalydshreyfingarinnar. Markmid 4taksins var ad tryggja
ad starfsemi erlendra fyrirteekja sé { samreemi vid islensk 16g og kjarasamninga
og ad innlendir atvinnurekendur tilkynntu rddningar starfsmanna sem eru rik-
isborgarar { atta af hinum tiu nyju EES-rikjum. P4 var markmid med atakinu
ad tryggja ad vinnuveitendur virtu réttindi erlends launafélks og ad gefa pau
skilabod ad framkvaemd og eftirlit laga vaeru skilvirk og ad ekki yrdi annad
1id1d en ad fyrirtaeki, innlend sem erlend virdi islensk 16g.

A bladamannafundi par sem 4takid var kynnt fagnadi forseti ASI pessu
framtaki og lysti yfir vilja Alpydusambandsins til ad stydja vid framkvemd
pess.

Af hélfu AST og adildarsamtaka pess var dtakinu sidan fylgt eftir med
ymsum hatti og stjérnvéld studd 1 peirra starfi. Pannig titbjé ASI vidamikid
kynningar- og fraedsluefni fyrir stéttarfélogin og starfsmenn peirra um utlend-
inga 4 vinnumarkadi, 16ggjof og réttindi og leidbeiningar um verklag af halfu
stéttarfélaga.

Utdrdttur iir kjarasamningum d ensku og polsku

Haustid 2007 gifu AST og SA sameiginlega tt dtdratt tr kjarasamningum
adila, annarra en verslunar- og skrifstofufélks og sjémanna, 4 ensku og pélsku.
Pessi titgafa fékk mjog gédar undirtektir medal adildarfélaga AST og var dreift
i pisundum eintaka til erlendra starfsmanna 4 {slenskum vinnumarkadi.

[ framhaldi af gerd kjarasamninganna { febrdar voru pessir ttdrattir upp-
feerdir og enduritgefnir { juni 4 ensku og pélsku. I badum tilfellum er um
Htvityngda“ utgafu ad rada, p.e. ad sami texti er birtur annars vegar 4 ensku
eda polsku og hins vegar 4 islensku. Petta er gert samkvamt radleggingum
fagadila 4 pessu svidi sem m.a. hafa bent 4 mikilvegi pess ad hinir erlendu
starfsmenn geti kynnt sér helstu hugtok kjarasamninganna 4 islensku. Pa 4
petta fyrirkomulag jafnframt ad audvelda samskipti islendinga og erlendra
starfsmanna vardandi efni kjarasamninganna.

P4 m4 geta pess ad ASI tok ad sér ad ttbua fyrir adildarfélog sin sérstaka
kynningu 4 helstu efnisatridum kjarasamninganna 17. febrdar 4 ensku, pélsku
og lithaisku.
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Samkomulag vid IAV vegna byggingar Téonlistar- og rddstefnuhiiss

Nokkrar umradur 4ttu sér stad 4 vettvangi ASI og adildarsamtaka pess
vegna byggingar tonlistar- og radstefnuhiss vid Austurbakka Reykjavik-
urhafnar. Astzdan var einkum samningar fAV vid kinverskan undirverktaka
um ad reisa glerhjip hussins. Mikil dhersla var 16g0 4 a0 tryggja eins og kostur
veri ad kinverskir starfsmenn sem verkid ynnu hefdu laun og 6nnur starfskjor
i samremi vid pad sem gildir 4 islenskum vinnumarkadi.

I lok april var undirritad samkomulag milli AV og ASI og vidkomandi
adildarsamtaka um kjor kinversku starfsmannanna. Jafnframt var samkomulag
um ad stéttarfélogin tilnefndu sameiginlegan fulltria sem hefdi stédu trin-
adarmanns skv. samkomulagi ASI og SA um qitlendinga 4 islenskum vinnu-
markadi frd 7. mars 2004. P4 vard einnig samkomulag um ad setja 4 stofn
samradsnefnd sem skipud veri fulltrium stéttarfélaganna og IAV og ad um
storf nefndarinnar feri skv. samkomulagi AST og SA fra 17. febriar 2008 um
storframkvamdir.

Kdrahnjiikar

N hillir undir lok framkvemda vid Karahnjikavirkjun ef fra er talid verk
sem ISTAK mun fara  sumarid 2009. Starfsmenn & svadinu eru ni um 400
og samhlida verklokum um manadarmét névember og desember munu flestir
erlendir starfsmenn 4 virkjunarsvaedinu fara af landi brott. Virkjunarsamning-
ur ASI gilti til 31. desember 2007 en tekin var 4 starfsarinu dkvérdun um ad
framlengja gildistima hans til loka framkvaemdanna. Starfsemi fastanefndar
framkvamdaradila og verkalydshreyfingar, KARPERM, hefur og runnid sitt
skeid. Um var ad reda nefnd skipada fulltrium félaganna sem adild eiga ad
virkjunarsamningi annars vegar og Impregilo hins vegar og sem stofnud var 7.
mars 2005. Hun atti sinn 12 og sidasta fund pann 16.4 2008. Samhlida hefur
aukin 4byrgd 4 mélefnum tengdum framkvaemdunum 6hjdkvaemilega ferst {
hendur stéttarfélaga 4 svadinu. Adaltrinadarmadur stéttarfélaganna mun lata
af storfum um nastkomandi dramét og Oryggistrinadarmenn um manadarmot
oktéber og névember.

Reynslan af pessari framkvamd er AST mikilvag og hefur leitt til marg-
héttadra breytinga 1 160ggjof er vardar réttindi og skyldur erlendra rikisborgara
og erlendra framkvamdaradila hér 4 landi og breytt starfshattum videigandi
opinberra stofnana.
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Fraedslu- og menntamal

Alpydusamband Islands og stofnanir pess taka virkan patt { mennta-
starfi hér 4 landi, bedi med stefnumétun og patttdku { framkveemd &
fjolmorgum svidum. Auk pess standa MFA-fredsludeild ASI og Mimir-
simenntun, sem er i eigu ASI, fyrir oflugu freedslustarfi. P4 4 Alpydu-
sambandid adild ad Fradslumidstdd atvinnulifsins, Starfsmenntaradi,
MENNT, samstarfsvettvangi atvinnulifs og skoéla, stjérn landsskrifstofu
menntadetlunar ESB, 18 manna nefnd menntamdlardduneytisins um
verkmenntun 4 framhaldsskoélastigi, auk pess ad vera tilnefningaradili {
starfsgreinarad a framhaldsskolastigi.

Aukinni dherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar 4 mik-
ilvaegi menntunar, badi gédrar grunnmenntunar og simenntunar, hefur fylgt
mjog aukid starf 4 pessu svidi 4 vettvangi samtakanna og vanta ma pess ad
st préun haldi afram.

A vettvangi Menntanefndar ASI hefur 4tt sér stad mikil umrada um stodu
og framtid menntamdla og um hlutverk verkalydshreyfingarinnar 1 peim
efnum. Hér bar 4 timabilinu haest umfjollun og umsagnir um fjogur frumvorp
menntamdlarddherra um leikskéla, grunnskoéla, framhaldsskéla og menntun
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kennara. P4 voru i tengslum vid undirbtning og gerd kjarasamninga ASI og
SA 17. febraar tekin mikilvag skref { pessum efnum, b&di { kjarasamning-
unum sjalfum, med sérstakri bokun samningsadila og yfirlysingu rikisstjérn-
arinnar sem fylgdi samningunum.

Hér 4 eftir verdur fjallad ndnar um nokkur vidfangsefni 4 svidi menntamala
4 timabilinu 4 vettvangi Alpydusambandsins eda sem ASI kom ad.

Félagsleg fraedsla

MFA freedsludeild AST

Menntanefnd ASI er stjorn MFA fredsludeildar. Markmid MFA er ad
bj6da upp 4 fredslu og ndmskeid sem styrkja talsmenn { starfi til ad peir séu
betur { stakk bunir ad takast 4 vid krofur sem gerdar eru og stodugar breyt-
ingar { samfélaginu. Logd er dhersla 4 ad ndmsframbod midist vid parfir og
adstedur félaga hverju sinni. MFA bydur upp 4 radgjof og parfagreiningu fyrir
einstok félog og geta stéttarfélogin pannig nytt sér ndmskeid og fraedslu til ad
méta starf og stefnu. [ samradi vid parfir félaga er haegt ad préa namskeid og
namsefni.

Félagsmadlaskoli alpyou

Félagsmalaskdli alpyou er rekinn af MFA og er deildarstjori fredsludeild-
ar jafnframt skoélastjori Félagsmalaskélans. Skolanefnd Félagsmalaskdla
alpydu ber abyrgd 4 rekstri skdlans dsamt skolastjora. Skélanefndin hittist
fimm sinnum 4 skoladrinu. Félagsmalaskélinn fer framlag ur rikissjodi til
reksturs skdlans og gerir skolastjori fjarhagsaetlanir fyrir hann. Talsmenn
BSRB hafa einnig adgang ad Félagsmélaskolanum. Pjénustusamningur er vid
Mimi simenntun um ymsa framkvamdarpatti.

[ samstarfi vid skélanefnd Félagsmalaskélans og einnig menntanefnd,
moétar deildarstjori heildarsyn fredslustarfsins og stefnu fyrir hverja 6nn.
Parfagreining og stefnumétun fléttast inn { daglegt starf deildarstjérans og eru
tengsl hans vid talsmenn stéttarfélaga mikilvagur pattur { starfi deildarinnar.

Triinadarmannandmskeio

Fraedsludeildin er med namskeid fyrir trinadarmenn og talsmenn stétt-
arfélaganna. Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja fredsludeild-
inni og 1 samradi vid deildarstjora eru gerd drog ad dagskra.

Trinadarmannandmskeidin voru med hefdbundnum hetti 4 arinu. Alls
voru 33 trinadarmannandmskeid haldin og voru pau allt frd tveimur dogum
til fimm. Alls séttu 422 namskeidin sem er aukning fra fyrra ari en pa soéttu
adeins 321 ndmskeidin.
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Formlegt mat d triinadarmannandmi

Gefnar voru Ut tver ndmsskrar Trinadarmannafredsla I og II samtals 142
kennslustundir. Gerdur var samningur vid Fraedslumidstod atvinnulifsins um
ad f4 trinadarmannandmid metid til eininga 4 framhaldsskoélastigi. Markmidid
med formlegu mati er ad efla trinadarmannafraedsluna, fjolga ndmspattum og
gera trinadarmonnum kleift ad nyta sér namskeidin ef peir vilja halda afram
nami.

Haskolandm

Samstarfinu vid Haskélann 4 Akureyri um rekstrar — og stjérnunarnim
fyrir trinadarmenn og talsmenn verkalydshreyfingarinnar lauk formlega vorid
2008. Pad var sérsnidid 18 eininga ndm, skipulagt med parfir forystu- og
starfsmanna stéttarfélaga { huga, baedi hvad vardar namsgreinar og skipulag.
Pa utskrifudust 10 nemendur sidastlidid vor, en alls luku 47 nemendur 18
einingum. Samstarfid héfst haustid 2004 og fyrsti hépurinn sem h6f namid
utskrifadist vorid 2006.

Ndmskeio

Almenn ndmskeid sem eru 1 bodi fyrir stéttarfélog eru ymist auglyst og pa
opin 6llum eda pontud af einstokum félogum.

Haustid 2007 voru prju styttri ndmskeid 1 bodi: Jafnrétti, Formlegur und-
irbuningur kjarasamninga, afgreiosla peirra og bodun verkfalla og Lifio
i karphiisinu. Einnig var bodid uppd fimm lengri ndmskeid: Opid triin-
adarmannandmskeid I — grunnur, Namshvatning d vinnustao, Samningatcekni,
Enskt talmdl og Opid triitnadarmannandmskeid I — framhald.

Vorid 2008 voru prju styttri ndmskeid { bodi: Ad efla framkomu sina,
Fernimappa talsmannsins og Grundvallarpeettir d islenskum vinnumarkadi.
Auk pess var bodid upp 4 tvo lengri ndmskeid: Opid triinadarmannandmskeio
I- grunnur og Opid trinadarmannandamskeio I — framhald.

Alls séttu 79 talsmenn namskeidin petta skdladr.

Utgdfa

A vegum fredsludeildar er badi gefid tt efni { prentudu formi og rafrenu.
Til ad audvelda trinadarmonnum og félagsmonnum adgengi ad upplysingum
hefur verid tutbidin upplysingaveita sem kallast Vefndm trinadarmannsins og
er 4 heimasidu skélans. Vefnamid gerir folki kleift ad saekja sér upplysingar
um storf trinadarmanna hvar og hvenar sem pvi hentar.

121



Handbok trinadarmannsins

Handbo6k trinadarmannsins kom fyrst at vorid 2004 og hefur selst { 2.389
eintokum. Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina.
Handboékin er 1 stodugri endurskodun. P4 hafa fimm kaflar verid pyddir 4 sex
tungumal: ensku, pélsku, portigolsku, tagalog, rissnesku og pysku.

Onnur storf
Genfarskolinn

Deildarstjori er { stjorn Genfarskdélans. MFA sendir tvo patttakendur {
Genfarskélann sem haldinn er { tengslum vid ping Alpjédavinnumaélastofn-
unarinnar { Genf.

Starfsmenntaverolaun
Deildarstjori situr { ddmnefnd Starfsmenntaverdlauna.

Ny loggjof um leikskola, grunnskola, framhaldsskdla og mal-
efni kennara

Menntamadlarddherra lagdi 1 ndvember 2007 fram 4 Alpingi fjogur frum-
vorp til laga um skélastigin prjd; leikskdla, grunnskéla og framhaldsskoéla, auk
frumvarps um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda.

A vettvangi ASI var fjallad itarlega um framkomin frumvérp mennta-
malaradherra, bedi med kynningum og sidan umradu. Punginn af pessu starfi
var hja menntanefnd ASI. Alpydusambandid sendi fra sér umségn um fram-
haldsskélafrumvarpid 1 lok jandar 2008. I febriar fylgdu sidan umsagnir um
hin frumvérpin prjd. A 68rum stad i skyrslunni eru umsagnirnar birtar { heild
sinni.

Megininntakid i 6llum umsdgnunum var ad tekid er undir ymislegt sem
horfir til framfara vardandi eflingu skolastarfsins, val og moguleika nemenda
og ad a ollum skdlastigum verdi horft til tekifeera og moguleika einstakling-
anna med pad ad markmidi ad allir hafi tekiferi til ad menntast, eflast og
proskast i ndminu. Jafnframt voru settar fram athugasemdir og dbendingar um
ymislegt sem betur metti fara. P4 er { umsdgnunum ad finna alvarlega gagn-
ryni 4 nokkra petti { frumvoérpunum.

[ umsdgninni um framhaldsskélafrumvarpid er bent 4 ad pad komi gloggt
fram um leid og frumvarpid er lesid ad pad var samid af skoélafélki 4n edlilegs
og naudsynlegs samrads vid atvinnulifid. P4 segir m.a.:

»~Pannig er frumvarpid mjog skélamidad medan nuverandi framhalds-
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skdlalog leggja dherslu 4 hlutverk og dbyrgd atvinnulifsins vardandi skipulag
og framkvamd i0n- og starfsndms. Adkoma atvinnulifsins ad uppbyggingu
nams og framkvaemd kennslu er gerbreytt og ur henni dregid 4 6llum svidum.
Ekki er gerdur greinarmunur 4 porfum méttokuadila peirra nemanda sem
utskrifast dr framhaldsskélakerfinu, p.e. haskdla annars vegar, og fyrirtekja
og atvinnulifs hins vegar. Haskdlar setja krofur um pekkingu nemenda til frek-
ari nams. Fyrirtaeki og starfsmenn peirra hafa gert pad { ndverandi kerfi fyrir
tilstilli starfsgreinarada.

Starfsemi starfgreinardda hefur eflst mjog 4 peim 10 drum sem pau hafa
starfad og liggur nd mikil pekking og reynsla i verklagi og verkefnavinnu hja
radunum. Ef idn- og starfsndm verdur préad, styrt og metid af skélunum eins
og frumvarpid gengur tt frd er peirri haettu bodid heim ad idn- og starfsnams-
nemendur 68list minni pekkingu og faerni en nu er par sem ekki er tekid tillit
til alits, krafna og reynslu méttokuadilans, p.e. atvinnulifsins. Pad vaeri mikid
o6heillaskref ef peirri pekkingu og reynslu sem er til stadar { atvinnulifinu og
midlad hefur verid 1 gegnum starfsgreinarddin, skv. nigildandi 16gum, yrdi
kastad 4 gl® eins og frumvarpid bydur heim heattunni 4.

Ljo6st er ad hvad vardar adkomu atvinnulifsins ad idn- og starfsndmi 4
framhaldsskoélastigi hefur verid gengid pvert gegn meginhugsun og morgum
mikilvegum tillogum Starfsndmsnefndarinnar um Nyjan framhaldsskéla sem
vidtek samstada var um medal allra adila sem malid vardar og Alpydusam-
band Islands hefur itrekad 1yst studningi sinum vid.*

[ umsdgn um leikskélafrumvarpid er gerd alvarleg athugasemd vid stodu
annarra starfsmanna leikskdlanna en leikskélakennara samkvamt pvi. P4 segir
m.a.:

I 8. gr. frumvarpsins er fjallad um simenntun starfsfélks leikskélanna.
Par er { fyrri malsgrein kvedid 4 um frumkvedi leikskolastjora vid ad ,, mdta
acetlun um hvernig simenntun starfslios skuli hdttad” . Samkvamt seinni mals-
greininni verdur hins vegar ekki annad skilid en ad ,,starfslid” leikskélans sé {
pessum skilningi bundid vid leikskolastjora og leikskdlakennara eingdngu.

Hér er med 66rum ordum ekkert ad finna um réttindi og mikilvegi pess
ad adrir starfsmenn leikskélanna eigi kost 4 simenntun til ad ,,efla starfshafni
sina” og kynnast nyjungum { leikskéla og uppeldismalum.

Afstada { frumvarpinu til simenntunar annarra starfsmanna leikskélanna
en leikskolastjora og leikskoélakennara felur { sér 6ds@ttanlega mismunun og
forneskju 1 hugsun og hamlar edlilegri starfspréun starfsmanna og préun leik-
skolans.

[ umsogn um frumvarpid til grunnskélalaga er gerd sambearileg athuga-
semd vardandi simenntun eins og { umsdgninni um leikskélafrumvarpid.

[ umsogn um frumvarpid um menntun og radningu kennara og skélastjérn-
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enda er gagnrynt hvernig standa 4 ad lengingu kennaranamsins og bent 4 ad
ekkert tillit sé tekid til moguleika annarra starfsmanna skélanna (leikskéla og
grunnskola) til ad afla sér kennaramenntunar og tryggja pannig moguleika
peirra & frampréun { starfi. P4 er gagnrynt hvernig standa 4 ad 16ggildingu leik-
skélakennarastarfsins og par neikvedu afleidingar sem si ndlgum muni hafa
fyrir adra starfsmenn, sem eru stor hluti af starfsmonnum 4 pessu skélastigi.

Starfsmenntun, annad taekifeeri til nams og loggjof
um fullordinsfraedslu

[ framhaldi af stefnumétun ASI vardandi 16ggjof um fullordinsfredslu og
annad tekiferi til ndms sem unnin var 4 fyrri hluta ars 2007 hefur Alpydu-
sambandid unnid ad pvi ad hrinda pessari stefnu { framkvaemd. Mikilvegur
pattur { peirri vidleitni er starfsemi Freedslumidstddvar atvinnulifsins sem gerd
er grein fyrir hér 4 eftir.

i addraganda kjarasamninganna 4 milli ASI og SA sem undirritadir vor
17. febriar voru menntamalin ofarlega 4 dagskra. I aherslum sem forysta AST
lagdi fram 12. desember 2007 { vidredum vid stjérnvold undir yfirskriftinni
,»Sattmali um efnahagslegt jafnvegi og félagslegt réttlaeti™ sagdi m.a.:

,,Aherslur i menntamadlum**
a. Stjérnvold og adilar vinnumarkadar sameinist um stefnu sem felist
i pvi ad ekki verdi fleiri en 10% 4 vinnumarkadi 4n vidurkenndrar
starfs- eda framhaldsmenntunar arid 2020 og fjarmognun verdi
tryggd.
i. Framlog til starfsmenntunar og fullordinsfredslu verdi aukin
1 500.000.000 kr.
ii. Sett verdi 1 16g ad allir eigi rétt 4 vidurkenndu
framhaldsndmi 4 kostnad rikisins.
iii. Tryggt verdi ad almenningur eigi rétt 4 raunfaernimati med
somu kostnadarskiptingu og { fullordinsfradslu (85-10-5
reglunni milli rikis, fredslusj6ds og einstaklings).
b. Tryggt verdi ad launafdlk hafi raunhefan moguleika 4 ad szkja
sér aukna menntun og fradslu.
1. Heimilt verdi ad nyta séreignarsparnad sem
menntareikninga an pess ad skattfrelsi innborgana raskist.
ii. Settar verdi reglur sem heimili fullordnu f6lki (25 4ra og
eldra) ad f4 namslan til ad ljika vidurkenndu framhaldsndmi
an tengsla vid fyrri tekjur.
c. Adstada til verkndms og békndms verdi jofnud.
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i. Efnisgjold hja nemum 4 verkndmsbrautum verdi felld nidur
og vidmidun { hépafjolda lekkud 1 12.

ii. A0 starfsmenntun standi jafnfetis haskélandmi med 70%
patttoku rikis 1 kennslulaunum 4 starfsmenntandmskeidum.*

[ yfirlysingu stjérnvalda sem birt var 17. febrdar er aherslum ASI matt
i 6llum helstu atridum. Par er sett fram markmidid um ad ekki verdi fleiri
en 10% an vidurkenndrar framhaldsskélamenntunar 2020 og sérstok dhersla
16gd 4 annad tekifaeri til ndms. Sett verdi 16ggjof um fullordinsfredslu sem
tryggi ad allir hafi tekiferi til menntunar ad loknu grunnskélandmi pannig ad
jafnredis sé gaett. Utldnareglum Lanasj6ds islenskra ndmsmanna verdi breytt
med pad ad markmid ad geta jafnraedis milli einstaklinga og hépa vardandi
teekifeeri til menntunar, sem tengist einnig 6dru tekiferi til ndms. Loks er ad
finna yfirlysingu um ad framlog til simenntunar og fullordinsfredslu verdi
aukin um 300 milljénir 4 nzestu tveimur arum.

Unnid hefur verid ad pvi ad hrinda efni yfirlysingar rikisstjérnarinnar {
framkvemd. Frumvarp um fullordinsfredslu er { vinnslu og stefnt ad pvi ad
pad verdi lagt fram haustid 2008. P4 hefur ASI lagt dherslu 4 ad sett verdi fram
timasett og markmidsmidud verk- og fjarhagsdetlun um pad hvernig na 4 settu
markmidi 4rid 2020. P4 er unnid ad pvi ad ttfera hvernig farid verdur med
aukid fjarmagn til simenntunar og fullordinsfradslu.

Fraeoslumiostod atvinnulifsins

Petta starfsar er pad sjotta 1 r6dinni en Fredslumidstod atvinnulifsins (FA)
var stofnud af ASI og SA 1 drslok 2002 og héf starfsemi 4 midju 4ri 2003.
Starfsemin byggist 4 pjonustusamningi sem ASI og SA gera vid mennta-
madlaraduneytid. Fyrsti pjénustusamningurinn var undirritadur { april arid
2003 og gilti hann ut arid 2006. Hins vegar gaf rikisstjornin ut yfirlysingu
i tengslum vid nidurstodur AST og SA um gildi kjarasamninga i névember
2005. 1 peirri yfirlysingu var greint fra pvi ad fé yrdi aukid til fullordinsfradslu
og starfsmenntamala. Akvedid var ad fela FA ad vinna ad peim malum sem
yfirlysingin kvad 4 um og var pjénustusamningurinn pvi endurnyjadur { ars-
byrjun 2006. Vidauki var gerdur vid samninginn { drsbyrjun 2007, par sem FA
var falid ad méta reglur og deila tt fé til fredslumidstodva idngreina vegna
namsradgjafar 4 vinnustad og raunfernimats. I sambandi vid kjarasamninga
febriar 2008 gaf rikisstjérnin it yfirlysingu { tengslum vid kjarasamninga ASI
og SA um aukid framlag til simenntunar og fullordinsfraedslu sem nytist f6lki
4 vinnumarkadi. Pegar petta er ritad hefur ekki verid gengid frd samningum
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um petta fé.

Stjorn

Stjérnarmenn 4rid 2007-2008 voru fyrir hond ASI Gylfi Armbjornsson,
Finnbjorn A. Hermannsson og Atli Lydsson. Af hdlfu SA voru Gudrun Eyj-
olfsdéttir, Grétar Halldérsson og Sigridur Anna Gudjonsdottir. Varamenn {
stjérn voru: Ingibjorg R. Gudmundsdéttir fyrir hond AST og Jénina Gissurar-
déttir fyrir hond SA. Gylfi Arnbjérnsson heetti { stjorn 4 adalfundi { juni 2008
og vid ték Halldér Gronvold. Stjérnin hélt 11 stjérnarfundi 4 rinu. Arsfundur
var haldinn 28. névember 2007. Adalfundur var haldinn 12. jini.

Starfsmenn

Starfsmenn Fredslumidstodvar atvinnulifsins voru: Ingibjorg E. Gud-
mundsdéttir, framkvemdastjori, Anna Vilborg Einarsdottir, Asmundur Hilm-
arsson, Bjorn Gardarsson, Fjéla Maria Larusdéttir, Gudfinna Hardardottir,
Lena Nilsen, Sigridur Jéhannsdéttir, Sigrin Jéhannesdéttir, Heimir Gud-
jonsson 1ét af storfum um dramét. Sigrun Kristin Magnusdottir 16t af storfum
i november 2007, en vann ad nokkrum verkefnum { agust og september 2008.
Stodugildi voru teplega 9 4 arinu.

Uttekt 4 starfsemi FA

A sidastlidnu 4ri var framkvamd tttekt 4 starfsemi FA. Pad var mennta-
malaraduneytid sem hafdi umsjon med uttektinni og fékk Par-X vidskiptardd-
gjof IBM til verksins. Par-X gerdi skyrslu sina m.a. 4 grundvelli sjalfsmats-
skyrslu FA, sem skilad haf6i verid til raduneytisins 15. september 2007.
Uttektin fér fram 4 timabilinu september til desember 2007. Fram kemur
i skyrslunni ad FA hafi unnid mjog gott starf og almennt sé mikil dnzgja
med verkefnin hja samstarfsadilum FA en einnig eru par gerdar tillogur um
ymis fleiri verkefni sem FA hefur gédar faglegar forsendur til ad vinna og til
framfara horfa og bent 4 ymsar breytingar sem metti gera 4 innri starfsemi,
sérstaklega ef verkefnum fjolgar og verkefnasvid vikkar.

A grundvelli tillagnanna 1 tttektarskyrslunni hefur stjérn og starfsfélk
FA rett hugmyndir og leidir til ad framkvema par og unnid sérstaka fram-
kvemdadetlun sem er ®tlad ad taka 4 peim meginpdttum sem fram koma
i skyrslunni. Ymislegt er pegar biiid ad framkvama eda komid 4 veg sidan
uttektin var gerd en annad parf lengri tima og er had stefnumorkun stjérnar og
raduneytis og jafnvel einnig had vilja og dkvordunum annarra adila, s.s. ASI,
SA, Hi, Hagstofunnar og ymissa fredsluadila 4 vinnumarkadi. I framhaldi af
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uttektinni var starfsmannahandbék FA yfirfarin 4 arinu 2008.

Pjonustusamningar vid menntamalaraduneytid

Allir pjénustusamningarnir eiga pad sammerkt ad markhépar starfseminn-
ar er folk 4 vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid framhaldsskdla, innflytjendur
og adrir samberilegir hépar. FA er ekki @tlad ad sinna markhépum sinum
beint, heldur { gegnum samstarfsadila sina sem eru simenntunarmidstodvarnar
4 landsbyggdinni, Mimir-simenntun og fredslumidstodvar idngreina.

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir starfseminni samkvaemt pjénustusamn-
ingi vid menntamdalardduneytid.

[ fyrsta lagi verdur gerd grein fyrir peim verkefnum sem veitt er fé til hja
fredslu- og simenntunarmidstodvum.

[ 65ru lagi verkefnum, sem FA annast.

[ pridja lagi verdur greint frd nokkrum stérum verkefnum sem eru fjar-
mognud med 6drum hetti.

Framlog til fraedslu- og simenntunarmidstodva

Greidslur til fredslu- og simenntunarmidstodva komu fyrst inn 1 samninga
FA 4rid 2006 og hafa pvi verid framkvamdar 4 pridja ar. Framlagid til mid-
stodvanna greinist { prja hluta og verdur gerd grein fyrir peim hverjum fyrir
sig.

1. Framlag til vottads nams hja fredslu- og simenntunarmidstodvum og

Mimi-simenntun.

2. Framlag til simenntunarmidstodvanna niu og Mimis-simenntunar

vegna nams- og starfsradgjafar 4 vinnustodum.

3. Framlag til ndmsrddgjafar og raunfernimats hja fredslumidstodvum

idngreina, sem eru tver talsins.

Framlag til vottadra ndmsleioa

Arid 2007 var greitt til vottadra ndmsleida um 117 milljénir kréna, sambaerileg
upphad fyrir 2008 er um 143 milljénir kréna. Alls séttu 1.375 nemendur ndm {
136.038 nemendastundir 4rid 2007. Aztladur fjoldi eininga er 9.821. Einingaverd-
10 4 voronn er pvi teplega 12 pusund krénur.

Um 52% nemendastunda féru fram 4 hofudborgarsvaedinu, (70.766) en 48%
4 landsbyggdinni (65.272). Patttaka simenntunarmidstédvanna 4 landsbyggdinni
pessari framkvemd vex hratt en arid 4dur var samberilegt hlutfall 73% og 28%.

Aukning { vottudu ndmi { nemendastundum er 84% milli dranna 2006 og 2007.
Samberilegar tolur fyrir 4rid 2008 liggja ekki fyrir.
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Framlag til nams- og starfsrddgjafar hjd simenntunarmiostoovum

Arid 2008 er pridja rid, sem fjarmagni er veitt { nims- og starfsradgjof
hja simenntunarmidstédvunum og Mimi-Simenntun. Samkvaemt samningi
vid menntamélaraduneytid var dkvedid ad verja 46,3 milljonum til ndms- og
starfsradgjafar fyrir markhGpinn 4 drinu 2007. Arid 2008 er pessi upphxd
rimar 48 milljonir. Allir til pess berir adilar gerdu vidaukasamninga um fjar-
framlag til radgjafarinnar.

A drinu 2007 voru haldnir 499 kynningarfundir { 437 fyrirtzekjum. Fundina
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sottu 4.486 einstaklingar og komu 1.581 { vidtal hja ndms- og starfsradgjafa {
framhaldi af kynningarfundum. Sja mynd.

Nokkud vist ma telja ad radgjofin eigi hlutdeild { peirri miklu aukningu
sem er 4 pétttoku { ndmi 4 vegum samstarfsadilanna, badi vottudu og dvott-
udu. Ad mati allra hlutadeigandi er hiin mjog gagnleg.

Samanburdur milli dranna 2006 og 2007 synir mikla aukningu i pessari
pjonustu vid markhép FA. Allir samstarfsadilar FA hafa aukid fjolda vidtala
milli dranna.

Arangursmarkmid voru endurskodud 4 rinu 2007. Fljétlega vard 1jost
ad pau hofou verid of metnadarfull { upphafi starfseminnar arid 2006 og var
heimilud 40% lekkun peirra b&di vegna drsins 2006 og aftur vegna 4rsins
2007.

I nyju drangursmarkmidunum er midad vid ad 50% af greidslu til simennt-
unarmidstodvar sé fast framlag til starfseminnar. Petta framlag 4 ad dekka m.a.
stjéornun, utanumhald, adstodu og teki, skyrslugerd, gedavinnu og fredslu-
fundi 4samt kynningar- og markadsmalum. Kynningarfundir flokkast undir
pennan 1id og skal telja einstaklinga sem s@kja kynningarfundi.

Hinn helmingur framlagsins er til einstaklingsvidtala og hdpradgjafar. Vid-
tolin eru verdlogd 1 tveimur flokkum, p.e. dyrari vidtol 4 Vestfjordum og Aust-
urlandi vegna fjarleegdar og erfidra skilyrda. Adrar midstodvar eru med sama
verd 4 vidtolum. Midad er vid ad midstod skili af sér ldgmarksfjolda vidtala.
Fari midstod nidur fyrir ldgmark ber henni ad endurgreida pann fjolda vidtala
sem 4 vantar, 4 verdi vidtals fyrir vidkomandi svadi. Ekki er greitt sérstaklega
fyrir vidtol umfram liagmark. Oskad verdur eftir tidari skilum 4 skyrslum um
framvindu starfsins. Séu darangursmarkmid ekki uppfyllt med reglulegum heetti
hjd midstdd er heimilt ad stodva greidslur til midstddvarinnar.

A drinu 2008 hefur verid 16gd sérstok dhersla 4 ad bua til gaedaskilgrein-
ingar { starfinu. Medal annars er lagt er upp med ad gera greinarmun 4 hvatn-
ingarvidtolum og ndms- og starfsradgjof. Opnadur hefur verid moguleiki a
pvi ad fleiri sinni hvatningarvidtélum en menntadir ndms- og starfsradgjafar.
Par sem einkum er um ndmshvatningu og radleggingar um ferniuppbyggingu
ad reda geta fagadilar eda sérfredingar 4 tilteknum svidum einnig komid ad
radgjof og jafnframt visad folki dfram til ndms- og starfsrddgjafa.

Framlag til nams- og starfsraogjafar og raunfeernimats hjd freedslu-
miostoovum idngreina
[ upphafi 4rs 2007 gerdu ASI og SA vidaukasamning vid menntamélaradu-
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neytid. I samningnum er FA falid ad skilgreina nytingu fjar sem @tlad er ad
gera fredslumidstodvum { 16ggiltum idngreinum kleift ad bjéda upp 4 pjon-
ustu ndms- og starfsradgjafa. Einnig ad FA préi i samstarfi vid pessa adila
adferdir vid raunfaernimat sem eru til pess fallnar ad nytast einstaklingum
sem hafa hafid idnndm, en ekki lokid sveinsproéfi. Til pessa starfs var veitt 30
milljénum 4 drinu. IDAN fradslusetur fékk 21,3 milljonir og Fredsluskrif-
stofa rafidnadarins 8,7 milljénir. I upphafi var midad vid ad 80% feru til
nams- og starfsradgjafar en 20% til raunfernimats. Fljétlega kom { 1j6s ad
raunfernimatid gekk mjog vel og var flutt fjarmagn 4 milli lida hja badum
midstodvum. IDAN nytti 10.250.000 {1 radgjofina og 11.050.000 { raunferni-
matid. Fradsluskrifstofa rafidnadarins nytti teplega 6 milljonir { radgjofina
og rétt rimlega 2,7 { raunfernimatid. Fjarmagnid { petta verkefni vegna arsins
2008 er 31 milljon kréna.

Raunfeernimat

Fjoldi einstaklinga sem tok patt { raunfaernimati var 106, 73 hja IDUNNI
og 33 hja Fredsluskrifstofu rafidnadarins. Stadnar einingar voru 2.050 hja
IDUNNI og 419 hja Fradsluskrifstofu rafidnadarins, samtals 2.469 einingar.

Arangursmarkid gerdu rd fyrir ad stadnar einingar yrdu 2.119. Arangurs-
markmid stédust hja Fraedsluskrifstofu rafidnadarins en IDAN fér 17% fram
Ur drangursmarkmidunum og lekkar pad verd pr. stadna einingu Ur 6.500
nidur 1 5.390. Medalverd 4 stadna einingu er pvi 5.579 krénur.

Skipting 4 starfsgreinar er synd 4 nedangreindri toflu.

Fjoldi Fjoldi Fjoldi Aranguls—
einstakl- Fjoldi eininga i  stadinna vidmid - Verd pr.
Fraedsluadili inga vidtala mati eininga einingar Fjarmagn einingu
ALLS 106 679 4724 2.469 2119 13.773.500 5.579
Frazdsluskrifstofa rafidnadarins 33 298 G2 419 419 2.723.500 6.500
1&an 73 33 3542 2.050 1700 11.050.000 5.390
Medaltal
Fjoldi Fjoldi Fjoldi stadinna
einstakl- Fjaldi einingai stadinna  eininga pr.
Starfsgrein inga vidtala mati eininga einstakling
ALLS 106 679 4.224 2.469 23
Bilgreinar 22 110 1.072 667 30
Hargreidsla 2 3 28 0 0
Hisasmidi 29 192 1.213 893 31
Matreisla - namssamningur 5 28 B30 190 38
talaraidn 15 45 599 300 20
Rafvirkjun 33 298 B8z 419 13
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Par kemur einnig fram ad medaltal stadinna eininga 4 mann eru 23, en eru
eftir greinum frd 13 einingum { rafvirkjun til 38 eininga i ndmssamningum
vegna matreidslu. B2di bilgreinar og hisasmidi gefa af sér um 30 einingar 4
mann ad medaltali.

Rdagjof

Nams- og starfsrddgjof hja fredslumidstodvum idngreina snerist mjog
mikid um raunfaernimat. Engu ad sidur téku per einnig 4 moéti einstaklingum
i vidtal og féru 4 vinnustadi. Heildarfjoldi vidtala var 1.171 vidtal. IDAN t6k
775 vidtol en Fradsluskrifstofa rafidnadarins ték 396 vidtol. Arangur beggja
var ad medaltali 49% yfir drangursmarkmidum. Sj4 t6flu hér ad nedan.

Arangurs. Hlutfall umfram
Frasdsluadili Raunfjoldi vidtala markmid Mismunur markmid
Samtals 1171 787 384 49
BV 775 497 278 a6
Frazdsluskr. Rafifin. 396 290 106 37

Starfsemi FA samkveemt pjonustusamningum

Viotekt samstarf hefur tekist vid flesta pa adila, sem starfa ad fredslu-
malum 4 vegum ASI og SA. Allir skilgreindir samstarfsadilar hafa komid til
samstarfs 4 peim drum sem lidin eru frd stofnun FA, p.e. allar simenntunar-
midstodvarnar, Mimir-simenntun, freedslumidstodvar idngreina, fredslusjéd-
irnir Landsmennt, Sveitamennt, Rikismennt, Starfsafl og Fredslusjéodur versl-
unar- og skrifstofufélks. Mikil patttaka hefur einnig verid fra baklandi AST og
SA i samstarfsverkefnum, ber par einkum ad nefna SGS, VR, SAF og SVP.
Fleiri en skilgreindir samstarfsadilar hafa leitad eftir samstarfi vid FA og hefur
radid urslitum um slikt samstarf, hvort verkefnin hafi samlegdarahrif vid pau
préunarverkefni sem FA vinnur ad.

Hisfélag

Sem 1id i pjénustu vid fredslustofnanir 4 vegum ASI og SA hefur FA
bodid upp 4 husnedissamstarf. Mimir — simenntun og Landsmennt, starfs-
menntun Samtaka atvinnulifsins og verkafélks 4 landsbyggdinni hafa leigt
hisnadi af FA. Haskélinn 4 Bifrost kom inn { hisnaedissamstarfid { september
2007. Starfsemin hefur nu verid tvo ar i Skeifunni 8, 2. had. Auk skrifstofuad-
stodu er { husakynnum FA adstada fyrir fjarfundarbinad, tvé fundarherbergi
og ein kennslustofa. Mimir — simenntun hefur 4 sinum snerum 8 kennslu-
stofur. Simenntunarmidstodvarnar 4 landsbyggdinni hafa heimild til ad nyta
vinnu- og fundaradstodu hja FA.
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Husnadid { Skeifunni 8 er talsvert sterra en fredslusamfélagid hefur
porf fyrir nina. Petta gefur moguleika bedi 4 hisnedissamstarfi vid fleiri
freedsluadila en ekki sidur vaxtarmoguleika fyrir niverandi samstarfsadila.
Medan husnedinu hefur ekki verid rddstafad til samstarfsadila er pad leigt it
til éskyldrar starfsemi.

Jafnframt er reynt ad nd samlegdardhrifum i pjonustu samstarfsadilanna.

[ gildi eru pjénustusamningar vid allar simenntunarmidstodvarnar, Mimi-
simenntun og fraedslumidstodvar idngreina. Jafnframt eru { gildi pjénustu-
samningar vid fleiri adila, svo og ymsir verkefnasamningar um ndmsskrar-
gerd, gatlistagerd, o.fl.

Nyjar namsleioir

A sl. 4ri voru gefnar t eftirtaldar ndamsskrar; Fagnamskeid fyrir starfs-
menn { félags- og heilbrigdispjonustu, 198 kennslustundir ad lengd, @tlad
peim sem adstoda, annast um ad hlynna ad sjikum, fotludum og 6ldrudum
4 einkaheimilum eda stofnunum. Fagndmskeid starfsmanna leikskéla, 210
kennslustundir ad lengd, @tlad peim sem starfa 4 leiksk6lum og hafa hug
4 ad sxkja nam & leikskolabrd framhaldsskéla. Feerni { ferdapjonustu I, 60
kennslustundir ad lengd, ®tlad starfsmonnum i ferdapjonustu eda peim sem
stefna ad starfi { greininni. Pjénustulidar — grunnnam, 60 kennslustundir
ad lengd, ®tlad peim sem starfa vid restingar, hreingerningar, sétthreinsun
eda starfa { bytiburum, bordstofum, kaffistofum, matsélum og pvottahisum.
Trdnadarmannanamskeid I, 81 kennslustund, @tlad trinadarménnum a vinnu-
stodum. Trunadarmannanamskeid II, 61 kennslustund, &tlad trainadarmonnum
4 vinnustodum. Oryggisvardanam, 300 kennslustunda ndm xtlad peim sem
vinna hja fyrirteekjum sem annast 6ryggispjonustu i atvinnuskyni.

Néamsskrarnar hafa allar verid metnar til eininga 4 framhaldsskélastigi.
Pad opnar moguleika fyrir pa sem ljika ndmi samkvemt peim, ad stytta ndm
sitt { framhaldsskélum landsins, kjosi peir ad hefja ndm. Ekki hefur enn gefist
moguleiki 4 ad kanna hversu margir hafa nytt sér pann moguleika.

A drinu var jafnframt unnid ad eftirtsldum namsleidum; Nam og pjalfun
almennum bdklegum greinum, 300 kennslustundir, @tlad starfsménnum, sem
héfu ndm { idngrein en luku ekki almennum béklegum 4féongum, sem krafist er
fyrir lokapréf og 6drum peim sem vilja spreyta sig 4 ndmsgreinum framhalds-
skélans. Nam 4 umhverfis- og framkvaemdasvidi sveitarfélaga, 200 kennslu-
stundir, @tlad peim sem starfa 4 umhverfis- og framkvaemdasvidi sveit-
arfélaga. Feerni { ferdapjonustu II fyrir starfsmenn i ferdapjonustu { samstarfi
vid SGS og SAF. Um er ad reda 100 kennslustunda ndm @tlad starfsmonnum
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i afpreyingu, 4 bilaleigum, hépferdabilum og { hétel- og veitingagreinum.

Geedi ndms

I lok 4rs 2007 gerdi FA konnun medal samstarfsadila 4 notkun gadavid-
midana, sem unnin voru { samstarfi FA og samstarfsadilanna. Svor fengust fra
sex af tiu samstarfsadilum. Allir peir sem svorudu sogdust notast ad einhverju
leyti vid vidmidin til ad auka gadi starfsemi sinnar.

FA t6k sl. haust vid verkefninu RECALL af Mennt. Um er ad reda evr-
opskt samstarfsverkefni med patttakendum fra 9 16ndum. Prir fundir hafa verid
haldnir { verkefninu eftir ad FA tdk vid pvi, dagana 20.-23. februar { Bretlandi,
dagana 8.-10. mai i Sléveniu og dagana 6.-8. oktéber i Oslé. I RECALL er
unnid ad pvi ad bua til kerfi til vottunar fredsluadila. Mikil vinna hefur att sér
stad { pessu verkefni 4 drinu. Pegar verkefninu lykur { arsbyrjun 2009 munu
nidurstodur pess og afurdir verda kynntar fyrir hagsmunaadilum.

broun mats d raunfeerni

Raunfaernimat til styttingar 4 nami { framhaldsskéla hefur verid forgangs-
verkefni hja FA vegna pess hversu margir 4 vinnumarkadi hafa ekki lokid
ndmi 4 framhaldsskoélastigi. Samstarfshopur & vegum menntamdalaraduneyt-
isins hefur unnid stefnumarkandi vinnu 4 arinu vegna tillagna sem FA skiladi
til rdduneytisins vorid 2007. Lagt var til ad tvar leidir verdi préadar, annars
vegar raunfernimat { framhaldsskélum og hins vegar raunfernimat hja full-
ordinsfredsluadilum. Badar leidirnar purfa ad byggja 4 somu grundvallar
1ogmalum og somu gadavidomidum. Mikilvaegt er ad vera { takt vid préun
malaflokksins { Evrépu. Samstarfshépurinn er skipadur eftirtéldum fulltrum:
Olafur Grétar Kristjansson, Périr Olafsson og Sigurjén Myrdal fyrir hond
menntamalaraduneytisins og Fjéla Maria Larusdéttir og Heimir Gudjénsson
fyrir hond FA. Nefndin hélt 5 fundi 4 sl. ari.

FA hefur sinnt radgefandi hlutverki vardandi adferdafradi og komid ad
undirbiningi og pjalfun matsadila fyrir raunfaernimatsverkefni fyrir hisasmidi,
rafidnadarmenn, madlara, kjotidnadarmenn, pjéna og harsnyrtifolk, félagslida
og bankamenn. I pjlfun matsadila téku patt 55 manns { 203 nemendastundir.

A vormdnudum 2008 gerdi FA samning vid menntamalaraduneytid um
verkefnavinnu vegna préunar raunfaernimats. I samningnum er FA falid ad ad
utbda ndmskeid fyrir freedsluadila sem hefur ad markmidi ad gera pa faera um
ad meta raunfarni fullordinna; ad gera ndms- og kennsluefni til nota 4 ofan-
greindu namskeidi og ad standa fyrir fjérum namskeidum, sbr. ofangreint, eda
eftir pvi sem porf er talin vera 4 ad hofou samrddi vid menntamalardduneyti.
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Namsferilsskrar

Markmid med uppbyggingu ndmsferilsskrda er ad finna audvelda leid
til ad halda utan um ndmsferil einstaklinga { formlegu og 6formlegu nami,
jafnframt pvi ad halda utan um raunfernimat einstaklinga, jafngildingu mats
midad vid formlegt nam, stadfesta feerni 4 vinnumarkadi og hugsanlega einnig
adra ferni sem ekki hefur verid metin né stadfest. Eskilegt er ad nams- og
starfsradgjafar geti einnig notad grunninn til ad halda utan um starf sitt med
radpegum. Haustid 2007 skiludu Betri lausnir ehf. af sér parfagreiningu sem
gerd var hja samstarfsadilum FA. Markmidid var ad geta gert gagnagrunn
sem kemur til méts vid sem flestar 6skir peirra. Gerd var verdkonnun vegna
hénnunar gagnagrunnsins { upphafi ars 2008 og nidurstadan var ad gera samn-
ing vid Stidiu um préun gagnagrunnsins. A haustmanudum 2008 hefur verid
unnid ad honnun og préfun gagnagrunnsins hja samstarfsadilum FA.

Erlend samstarfsverkefni

CREAC - Leonardo verkefni 2006-2008

Styrkur fékkst til tilraunaverkefnis sem ber nafnid CREAC fra Leon-
ardo menntadztlun Evrépusambandsins. Verkefnid fjallar um raunfernimat
i verslunargeiranum med aherslu 4 stjérnendur og solufélk. Pad er versl-
unarrdd Oviedo 4 Spéni, sem styrir verkefninu, en samstarfsadilar dsamt FA
eru Entente { Bretlandi, vidskiptarad { Lyon { Frakklandi, vinnumalanefnd {
Sodermanlandsléni 1 Svipj6d, samtok idnfyrirtekja { Frakklandi 4samt sam-
tokum spanskra vidskiptardda.

A drinu 2007 voru haldnir tveir fundir i verkefninu. Fundad var { Birm-
ingham 4 Englandi 30. mai til 2. jini og var tilgangur fundarins m.a. ad
kynnast pvi kerfi sem Bretar hafa byggt upp. Einnig voru neastu verkefni
skipulogd. fslendingar toku ad sér ad skrifa handbok fyrir radgjafa (Advisors
Guide) medan Bretar skrifudu handbakur fyrir matsadila (Assessors Guide)
og einstaklinga (Candidate Guide). Pessar handbakur voru tilbtinar 4 ensku {
oktéber. Fulltrii Islands 4 fundinum var Bjérn Gardarsson, starfsmadur Fagr-
40s verslunar- og pjonustugreina, en hann hefur haldid utan um verkefnid af
halfu Fredslumidstodvar atvinnulifsins.

Pridji fundur verkefnahépsins var haldinn { Reykjavik 25.-26. oktéber
2007. Par var farid yfir framgang verkefnisins fram ad pvi og farid yfir fyr-
irliggjandi drog ad handbkum. Akvedid var i 1j6si pess ad 61l patttokulondin
hafa métad med sér ferli um raunfaernimat ad hvert land byggdi 4 sinum
grunni pegar kaemi ad tilraunaverkefninu. Islenska tilraunaverkefnid var keyrt
4 fyrri hluta arsins, en pad fjalladi um moguleika pjéonustufulltria { bonkum til
ad hefja ndm { frumgreinadeild HR.
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Leonardo tilraunaverkefni: OBSERVAL

Fredslumidstod atvinnulifsins gerdist medlimur ad hépi sem vinnur
ad uppbyggingu nokkurs konar gagnabanka um malefni tengd framvindu
raunfernimats { Evrépu. Verkefnid hlaut styrk frd Leonardo da Vinci starfs-
menntadetlun Evrépusambandsins arid 2007 og héfst vinnan af fullum krafti
i byrjun arsins 2008. Samstarfsadilar koma frd naer 6llum adildarlondum ESB
dsamt EFTA londunum Islandi og Noregi. Einnig 4 Sviss dheyrnarfulltra {
hépnum.

Megindhersla. OBSERVAL liggur 4 hagnyt madlefni tengd framvindu
raunfaernimats. I hverju landi fyrir sig verdur safnad saman upplysingum
um hvernig til hefur tekist med raunfarnimat og hverju matid hefur skilad.
Medal pess efnis sem safna 4 saman eru 16g, reglugerdir, eydublod, kynn-
ingar, bladagreinar, tolfredi og reynslusogur peirra sem gengid hafa { gegnum
matsferlid.

OBSERVAL er styrt af EUCEN — European University Continuing
Education Network. EUCEN er ad grunni til belgisk stofnun sem hefur pad ad
markmidi ad efla simenntun innan haskélasamfélagsins og auka dhrif haskdla-
samfélagsins { préun simenntunar { Evropu. Félagar {f EUCEN eru 212 talsins
frd 42 16ndum og adalstodvarnar eru i Barcelona. OBSERVAL verkefninu
Iykur { desember 2010.

broun nams- og starfsrdaogjafar

Néams- og starfsrddgjof fyrir folk 1 atvinnulifinu er nd starfrekt hja
ollum simenntunarmidstodvunum, Mimi-simenntun, IDUNNI-fraedslusetri og
Fraedsluskrifstofu rafidnadarins { gegnum samninga vid FA. FA hefur leidbeint
radgjofum 4 pessum nyja vettvangi med pvi ad midla peirri adferdafredi sem
préud hatdi verid til ad n4 til markhops FA. Pad er hlutverk FA ad halda utan
um samstarfsnet pessara rddgjafa og veita peim handleidslu og radgjof eftir
megni. A lidnu 4ri s6ttu samtals 81 manns fimm samradsfundi og var fjoldi
nemendastunda 709. Mikil dhersla hefur verid 16gd 4 ad préa gedavidomid {
starfinu ad undanfrnu.

broun adferoa i fullordinsfreedslu og starfsmenntun

Almennt m4 segja ad starfid 4 arinu 2007-8 hafi skilad sér { ad afram hafi
verid fylgst med nyjungum og unnid ad préun ndmstekni- og kennsluadferda
sem hafa markhépi FA.

Ndmskeio
Lidur { pvi ad auka gadi fullordinsfredslu og starfsmenntunar er tilbod
FA til samstarfsadila sinna um namskeid { kennslufredi fullordinna. A sidast-
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lidnu ari voru samtals haldin 4tta leidbeinendanamskeid: Fjorar Stiklur med 52
pétttakendum  um 600 nemendastundir. Einnig voru haldin voru tvé daglong
namskeid fyrir kennara med namsskranni Skref til sjalfshjdlpar sem @tlad er
ad auka lestrarferni og sjélfstraust, en toluverdur fjoldi { markhépi FA purfa
slika pjalfun. Rannveig Lund og Eirikur Ellertsson lestrarsérfredingar onn-
udust kennslu { peim. Patttakendur voru 21 { 189 nemendastundir. Loks var
skipulagt ndmskeid fyrir leidbeinendur { 6ryggisvardandmi med nyrri ndms-
skrd sem er ad koma ut. Patttakendur voru 8 i 104 nemendastundir. Nemend-
astundir voru alls 893.

Gagnasafn

A sidastlidnu ari hefur 4fram verid unnid ad pvi ad bata gagnasafn FA (sja
www.frae.is undir 1lidnum boékasafn) med ritum, myndefni, forritum og ymsu
kennsluefni og kennslutekjum (u.p.b. 400 munir frd upphafi). Gagnasafnid
midar ad pvi ad efla starfspréun starfsmanna FA og audvelda peim ad kynna
sér nyjungar 4 svidi fullordinsfredslu en jafnframt nytist pad samstarfsadilum
FA og 6drum sem eftir pvi leita. Innkaup 1 gagnasafnid voru rit um kennslu-
fredi, handbakur fyrir starfsmenn FA, Vital lestrarforritid d4samt talgervlinum
Snorra og skonnunarforritinu Iris sem pjénar pvi hlutverki ad vera lespjonn
sem les upphatt tolvutaekan texta og gjorbreytir par med adstodu lesblindra
og sjondapurra til ndms. Keyptar voru ymsar handbzkur og mynddiskar til
namsefnisgerdar med dherslu 4 verslun og pjénustu og synishorn af namsefni
fyrir islenskukennslu og kennslu tungumala fyrir dtlendinga dsamt drsaskrift
ad kennsluvefnum www.bokochwebb.se

Namsefni i islensku fyrir erlenda starfsmenn

Abdalverkefni haustsins 2007 var ad gerdur var sérstakur samningur vid
menntamalaraduneytid um ad FA taki ad sér ad gera islenskundmsskra fyrir
utlendinga 4 vinnumarkadi sem midadist vid 225 kennslustundir og var pvi
verkefni lokid 4 4rinu. Einnig voru 16g0 drog ad ndmsefnispakka sem hentar
med namsskranni og drog ad kennslufredindmskeidum til ad pjalfa kennara {
notkun ndmsefnisins.

Til ad vinna ad namsskrargerdinni var talid naudsynlegt ad mynda hép og
f4 til pess sérfredinga 4 ymsum svidum, s.s. { evrépsku tungumdalamdppunni.
Samiel Lefever, lektor vid KHI, ték ad sér ad leida namsskrargerdina. Svava
Porkelsdéttir ndmsskrarfredingur og deildarstjori deildar heilsu-, 6ryggis- og
vinnuumhverfis 4 Skrifstofu starfsmannamala Landspitalans, leysti af Pérleifi
Drifu Jonsdéttur, kennslufreding og deildarstjéra deildar starfspréunar og

sz

fraedslu hja Skrifstofu starfsmannamdla 4 Landspitalanum, fra pvi { 4gtst 2007
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en hun var { veikindaleyfi. Pérleif Drifa Jonsdéttir beattist svo aftur 1 hopinn
i névember. Einnig var 16g0 dhersla 4 ad f4 med 1 hépinn, Ingu Karlsdoéttur,
kennslufreding og islenskukennara sem dsamt Samuel o.fl. unnu namsskrana
fyrir ddmsmélardduneytid 4rid 2004.

Namsskrarh6purinn vann sidan samhlida hépi sem settur var 4 laggirnar
vegna namsefnisgerdar { islensku fyrir erlenda starfsmenn, en samra@ming var
tryggd med sameiginlegum fundum peirra med reglulegu millibili. Talid var
mikilvaegt ad starfshopurinn um namsefnisgerd/tillogur yrdi bakhépur vid
nadmsskrargerdina og naimsskrarhépurinn legdi til hugmyndir og tillogur vegna
namsefnisgerdar. Sameiginlegir fundir voru notadir til ad skiptast 4 skodunum
og hugmyndum sem tryggdu samhafingu ndmsskrar og ndmsefnis.

Lokanidurstodur birtast svo { peim gognum sem skilad var inn til raduneyt-
isins um midjan desember 2007. Pau voru:

Tillaga ad ndmsskrd — med kennslufrceedilegum inngangi

Greinargerd ndmsefnishéps med tillogum ad grunnndmsefni fyrir ndms-
skra dsamt fylgiskjolum.

Synishorn ad ndmsefni sem hentar ad nota med namsskra en eftir er ad
adlaga betur ad ndmsskrd og ganga fra samningi vid rétthafa um notkun.

ftarleg mzlistika sem badi nytist sem gedavidmid fyrir namsefni og einn-
ig sem leidbeiningar fyrir ndmsefnishéfunda.

Namsefnisstodkerfi sem stydur vid melistikuna og virkar sem namsefn-
isrammi fyrir p4 sem halda ndmskeid og er ad hluta til innlegg 1 kennslufredi-
ndmskeid med ndmsskranni.

Drog ad skipulagi fyrir kennslufreedinamskeid til ad nota um leid og nams-
skrdin og ndmsefnid fara { almenna notkun.

Drog ad gagnagrunni med upplysingum um pad namsefni sem faanlegt er
og haegt er ad nota med ndmsskranni.

Greinargerd um starfsemina med tillogum um tilhogun islenskunams fyrir
utlendinga 4 vinnumarkadi.

Sofnun og midlun upplysinga

Arsrit Fraedslumidstodvar atvinnulifsins er gefid it einu sinni 4 4ri i
tengslum vid drsfund félagsins. GATT er lidur { kynningu 4 malefnum peim
sem Freoslumidstod atvinnulifsins hefur verid falid ad vinna ad. Gatt 2007
fjallar um fullordinsfraedslu med dherslu 4 adferdir vid mat { ymsu samhengi,
en einnig eru greinar um onnur vidfangsefni FA. Gatt er vandad rit, 86 sidur
ad lengd. Ritid var sent mjog vida, m.a. til framhaldsskéla, simenntunarmid-
stodva og bokasafna. Pad er notad til kennslu { fjérum haskélum HI, HA, LHI
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og KHI. Arsritid er einnig 4 vef Fradslumidstodvarinnar, www.frae.is.

[ arsritinu 2008 verdur sjénum beint ad gedum nams fra mismunandi sjén-
arh6lum.

Arsfundur Fraedslumidstodvar atvinnulifsins var haldinn 28. névember
4 Grand hételi. Fundinn sdtu 59 manns. Fundurinn bar nafnid Hofum vid
gengid til g6ds? Gudrin Eyjolfsdoéttir, formadur FA setti fundinn. Hrébjartur
Arnason lektor i fullordinsfraedslu vid KHI hélt erindi um dhrif FA 4 préun
fullordinsfradslu 4 Islandi. Einnig t5ludu Sigrin Johannesdottir um melistik-
ur og Pérhalla Pérhallsdéttir um verslunarfagndmid 4 Akureyri. Auk beirra
toludu tveir pétttakendur { drredum 4 vegum samstarfsadila FA. Loks voru
heidradar tvaer fyrirmyndir i nami fullordinna, pzr Kornina Oskarsdéttir og
Elin Péra Bjornsdottir, og fengu peer fartolvur ad gjof. Fundarstjori var Gylfi
Arnbjornsson, framkvamdastjéri ASI.

Lokaradstefna VOW (Value of Work) var haldin 4 Grand hételi 28. sept-
ember. 60 manns séttu radstefnuna. Hun fjalladi um raunfernimat { atvinnu-
lifinu.

Loks var haldin stér radstefna { samvinnu vid NVL (norrent tengslanet
um nam fullordinna) um Feerni til framtidar 4 norreenum vinnumarkadi og par
var kynnt skyrsla norrena Pankabankans. Radstefnan var haldin 25. okt6ber 4
Grand hételi og séttu hana 48 manns.

Kynningarefni

Haldid var afram ad framleida kynningarefni fyrir vottadar namsleidir
4 arinu. Gefnir voru Gt fimm beklingar; Ferni { ferdapjonustu I, Skref til
sjalfshjalpar og Grunnndm fyrir skélalida. Einnig var kynningarbaklingur
um Landnemaskoélann gefinn 1t 4 pélsku og ensku. Petta er lidur { pvi mark-
midi FA ad veita samstarfsadilum sinum pjénustu og audvelda peim ad na til
markhopsins.

Gefinn var Gt beklingur um mat 4 raunfarni { atvinnulifinu { tengslum vid
evropska samstarfsverkefnid Gildi starfa: Mat 4 raunfeaerni { atvinnulifinu. Par
er helstu atridum { sliku ferli gerd skil svo og préun fernividmida og hlutverk-
um bétttakenda { ferlinu. Ndlgast ma baklinginn 4 6 tungumdlum 4 heimasiou
verkefnisins www.valueofwork.org.

A vef FA frae.is m4 finna allt pad efni sem gefid hefur verid it af FA. Par
eru bedi namsskrar, Gattin og baeklingar. Einnig krakjur { bokakost FA, upp-
lysingar um erlend samstarfsverkefni, um teki fjarfundabinadar og framkomu
i fjarfundabunadi, einnig krekjur { erlendar vefsidur og annad efni. Gedavid-
mid samstarfsadilanna eru einnig 4 vefnum. Einnig eru fréttir af vidburdum
og efni sem tengist fundum 4 vegum FA og samstarfsadila. Loks eru par peir
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samningar og sampykktir, sem starfsemin byggir a.

Onnur verkefni FA

Norreent tengslanet um ndm fullordinna

NVL (norrent tengslanet um nam fullordinna) er starfrekt 4 vegum
Norrenu radherranefndarinnar. NVL er vistad hja FA, en sd samningur er
til tveggja dra fra aramé6tum 2007 til arsloka 2008. Petta er annar samning-
urinn um vidfangsefnid. Medal peirra verkefna, sem tengilidur Islands hefur
lagt dherslu 4 er vinna norrens héps, Pankabanka, um ferni til framtidar 4
norrenum vinnumarkadi. Skyrsla um starfid kom tt 4 haustménudum 2007
og kynningarfundir voru haldnir { 6llum 16ndunum.

A drinu hefur DISTANS hépurinn, sem er annad verkefni { umsjon Islands,
haldid r6d ndmsstefna um taeknistutt ndm. Fyrsta ndmsstefnan var haldin { lok
ars 2007 { Nordur Svipj6d, st nasta snemma ars 2008 i Noregi. Pridja nams-
stefnan var haldin { Kaupmannahdfn { maf sl. og su fjérda { Finnlandi { sept-
ember. Sidasta ndmsstefnan verdur haldin 4 Islandi i byrjun desember.

NVL 4 Islandi hefur valdid straumhvérfum { fullordinsfradslu 4 {slandi pvi
fjoldi peirra sem tekid hefur patt { umraedunni um fullordinsfredslu 4 landinu
hefur vaxid verulega. Umraduefni, sem ekki hefur pétt astaeda til ad reda fyrr,
hafa verid tekin upp. Par ma nefna umradu um lydredi og menntun, ferni {
atvinnulifinu og gadi { fullordinsfreedslu. NVL hefur par ad auki beint sjonum
fullordinsfraedsluadila ad raunfaernimati, fjarkennslu og kennslu kennaraefna.
Fjoldi patttakenda { malstofum og radstefnum 4 vegum NVL og samstarfsadila
hefur aukist verulega og aldrei verid meiri. Arid 2005 voru patttakendur 106,
arid 2006 voru peir 223 og 329 patttakendur syndu vidburdum 4 vegum NVL
dhuga arid 2007. Patttakendur komu fra élikum stofnunum, steersti hépurinn
kom frd freedslu- og simenntunarmidstodvum og stéttarféldgum. I nzest staersta
hépnum voru fulltrdar frd fredsluadilum atvinnulifsins og formlegri fullordins-
fraedslu 4 Islandi, pridji stersti hépurinn var patttakendur fra haskélum og
opinberum stofnunum. Anna Vilborg Einarsdéttir var tengilidur Islands {
netinu 4 sl. ari.

Fagrad verslunar og pjonustu

[ samningi milli Freedslumidstodvar atvinnulifsins og Starfsmenntasjéda
verslunar- og skrifstofufélks og Fagrads verslunar- og pjonustugreina (FVP)
er Fraedslumidstod atvinnulifsins falid ad framkvama tiltekin vidfangsefni 4
svidi fredslumala. A9 FVP standa Landssamband islenskra verslunarmanna
(LIV), VR og Samtok atvinnulifsins (SA).
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Pridja starfsari Fagradsins er nd ad ljika. Eftirfarandi markmid hafa verid
i starfinu:

. hafa eftirlit med ad starfstengt nam fyrir verslunar- og pjénustugreinar
fari fram samkvemt porfum og éskum fyrirteekjanna og nemendanna

. vakta nyjar menntaparfir innan greinanna og koma peim { framkvemd

. skapa tengingu vid menntamalaraduneytid og halda uppi hagsmunum
og dframhaldandi préun starfsndms fyrir verslunar- og pjénustugrein-
ar

. kynna starfsemi Starfsmenntasj6ds verslunar- og skrifstofufélks

. koma af stad namskeidum eftir pérfum og 6skum

. studla ad og stydja vid ndmsskrargerd

Unnid hefur verid ad framgangi pessara verkefna 4 sama hatt og adur, en
Fagradio hefur fengid til sin nokkur ny verkefni.

[ byrjun 4rs 2007 var gerdur samningur milli FVP og Starfsgreinarads
skrifstofu- og verslunargreina (SSV) um ad FVP taki ad sér ad sinna reglu-
legri starfsemi SSV. Hafa pau verkefni ad mestu lotid ad nyrri adalndmsskra
framhaldsskéla. T lok dgiist stadfesti menntamalaraduneytid nyja tveggja dra
namskra ,,Starfsndm pjénustu 1 skrifstofu- og verslunargreinum® sem skiptist
annars vegar { grunnndm og sidan velja nemendur sér ymist skrifstofubraut
eda verslunarbraut. Auk pess hefur verid unnid ad kynningu 4 ndminu medal
fyrirteekja og utferslu 4 ferilmoppu starfsnamsins.

ReTAiL (Retal Management for Adults in Lifelong Learning ) er verkefni
4 vegum menntadztlunar Evrépusambandsins. Verslunarskéli Islands leidir
verkefnid en FVP er patttakandi fyrir milligbngu FA. Auk fslendinga taka
Finnar, Skotar og Pélverjar patt { verkefninu. Markmid verkefnisins er gerd
rafreens ndmsefnis til kennslu { verslunarstjérnun. Er hér um yfirfaersluverk-
efni ad raeda sem byggir 4 ad nyta fyrirliggjandi hugmynda- og adferdafredi
til gerdar namsefnis sem nytist 6llum patttokulondunum.
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Mimir - simenntun

Erlendir starfsmenn 4 vinnumarkadi hafa verid dberandi { starfi Mimis
4 fimmta starfsari fyrirtekisins. Petta er hopur sem vid teljum mikilvegt
ad pjona vel enda eru peir kalladir til ad styrkja stodu islensks atvinnulifs.
Aldrei hafa fleiri einstaklingar af erlendum uppruna sétt islenskunamskeid
hja Mimi en 4rid 2007. Langflestir sekja almenn ndmskeid sem kennd eru
a eftirmiddogum og kvoldin en ferri sekja morgunniamskeidin. Aukning
nemendastunda 4 almennum ndmskeidum { islensku er tep 29%. Med til-
komu umtalsverdrar haekkunar 4 styrkveitingum menntamdalaraduneytisins til
islenskukennslu hefur verd ndmskeidanna lekkad og d4s6knin aukist.

Starfstengt ndm hefur einnig verid { miklum bléma og var aukning nem-
endastunda tep 24% a milli dra. Mestur hluti starfstengda ndmsins er vegna
starfa 1 adhlynningu og umonnun annars vegar og uppeldisstarfa 4 leikskélum
hins vegar. [ badum tilfellum gefst starfsflki med stutta formlega skélagongu
kostur 4 ad mennta sig fyrst med pvi ad sekja fagndmskeid og ad pvi loknu ad
fara { félagslida- eda leikskdlalidanam. Peir sem hafa lokid fagndmskeidum,
hafa tiltekna starfsreynslu og eru a.m.k. 22 ara, geta farid styttri leid ad félags-
og leikskoélalidandaminu med svokalladri félagslidabrd og leikskolalidabra.

Leitad hefur verid leida til ad meta porfum erlendra starfsmanna fyrir
starfstengd ndmskeid med pvi ad samtvinna islenskukennslu og fagnamskeid.
Med pessu méti gefst erlendu starfsfolki tekiferi til ad komast fyrr en ella
4 fagnamskeid og lera islenskuna samtimis. Reynslan synir okkur ad pessi
adferd gefst vel, er mikil hvatning fyrir erlenda starfsmenn og studlar ad auknu
jafnrétti til ndms 6had uppruna starfsmanna.

Nams- og starfsrddgjof hefur fest sig 1 sessi og stodugt fleiri leita na eftir
pjénustu nams- og starfsradgjafa Mimis-simenntunar. Mikil reynsla og sér-
fredipekking 4 svidinu hefur eflt starfid og batt gedi pjonustu vid markhép
Mimis. A érinu fengu 745 einstaklingar radgjof um nam og storf og mun fleiri
fengu upplysingar 4 kynningarfundum a vinnustad og hopradgjof.

Markh6pur Mimis-simenntunar er folk med stutta formlega skélagongu og
erlendir starfsmenn. Megin dhersla { starfi Mimis hefur snidid ad pvi ad pjona
peim hépi sem best. Auk ofangreindra vidfangsefna hefur Mimir nd sem fyrr
unnid ad fjolda préunarverkefna sem ymist eru tilkomin ad frumkvedi starfs-
félks Mimis eda eru unnin f samstarfi vid adra. Oll verkefnin studla ad pvi ad
bata pjonustu og auka gaedi nams og namsefnis fyrir markhépinn. Unnid hefur
verid t.d. ad préunarverkefni um nams- og starfsradgjof fyrir erlenda starfs-
menn og eins hefur verid unnid ad gerd netordabdkar 4 vietnomsku — islensku
og fslensku — vietnomsku.

Flestir tengja Mimi vid tungumalakennslu en p6tt Mimir-simenntun sé
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nd meira en malaskéli pa leggjum vid engu ad sidur mikla rekt vid tungu-
madlakennsluna. Hja Mimi er bodid upp 4 17 tungumadl 4 hverri 6nn og eru
vinseldir tungumalanna almennt miklar. Enskan og spaenska eru alltaf vinsel
en nokkur aukning hefur verid i eftirspurn eftir tungumdlum fra fjarlegum
malsvedum t.d. japonsku og kinversku. Eins er aukinn dhugi 4 pdlsku sem
skyrist edlilega af auknum fj6lda Pélverja 4 Islandi.

Ahersla 4 gadi 4 6llum svidum hefur verid { forgrunni hja Mimi. Einn lidur
i pvi er ad baeta skipulag skjalastjérnunar hja fyrirtekinu. Undirbiningur ad
nyju skjalastjéornunarkerfi hofst 4 vormanudum og { lok ars var malid komid 4
framkvamdarstig, biid ad hanna flokkunarkerfi, dkveda kerfi sem nota skyldi
og styrihépur mun halda 4fram ad styra verkefninu til loka sumarid 2008.

Fullordinsfradsla er spennandi vettvangur og i 6rri préun. I vaxandi meli
er nd unnid ad raunfernimati sem er mikilveeg adferd til ad hvetja folk til
ndms. Med raunfaernimati er pekking og reynsla félks metin 4 kerfisbundinn
hatt og pad sem metid er 4 ad nytast til styttingar ndms. Raunfaernimatid mun
vega pyngra { starfi Mimis { framtidinni en verid hefur og ber ad fagna pvi.

Ndm fyrir atvinnulifio

Arid einkenndist af fjolbreyttum og dhugaverdum verkefnum. Mikid var
leitad til starfsf6lks deildarinnar um préun og framkvaemd ymis konar ndm-
skeida. Namskrdm frd Fraedslumidstdd atvinnulifsins hefur fjolgad og ma
segja ad kennsla samkvamt peim hafi ordid sterri pattur i starfsemi deild-
arinnar.

Starfstengd ndmskeio

Petta eru ndmskeid sem tengjast beint starfi patttakenda. Veruleg fjolgun
vard { pessum peetti starfseminnar 4 arinu.

G60 patttaka var 1 svokolludum fagndmskeidum I og II fyrir starfsfolk
sem starfar vid umonnun. Par vekur athygli hversu hatt hlutfall patttakenda er
af erlendum uppruna eda um pad bil 57% patttakenda. Pessi proun leidir til
pess ad skipuleggja parf namskeidin ad hluta til ad nyju til pess ad mata porf
pessa fjolbreytta nemendahéps. I pvi skyni var s6tt um styrk til Préunarsj6ds
innflytjendamala og fékkst sa styrkur. Haldid var dfram med Félagslidabri
og hoéfust prjar nyjar Félagslidabryr 4 arinu. Ein peirra Félagslidi { nyju
landi er sérstaklega @tlud starfsmonnum af erlendum uppruna sem starfa vid
adhlynningu og umonnun. Namid er afrakstur préunarverkefnis sem styrkur
fékkst til fra Starfsmenntaradi arid 2006. Nemendur i Félagslida { nyju landi
leera pad sama og adrir nemendur i Félagslidabru en sérstakt tillit er tekid
til parfa nemenda sem ekki hafa islensku ad médurmali. Gera ma rad fyrir
mikilli adsékn { samberilegt ndim 4 naestunni pegar sd stéri hépur nemenda
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af erlendum uppruna sem nu stundar ndm 4 fagnamskeidum, sem eru und-
anfari Félagslidabriar, Iykur ndmi. Mikilvegt er ad bjoda upp 4 starfspréun
af pessu tagi til pess ad styrkja stodu pessa hops 4 vinnumarkadi. Pad nytist
baedi vinnustadnum, starfsménnunum og samfélaginu { heild.

A érinu var préad framhaldsnam fyrir félagslida sem vilja sérhafa sig i
umonnun félks med heilabilun. Namid var pr6ad og hannad { samstarfi Efling-
ar-stéttarfélags, Bjarmalundar og Mimis-simenntunar. Namskeidid var haldid
4 haustonninni og tékst pad mjog vel.

Starfsfolk vid umonnun hja Landspitala hiskodlasjukrahdsi sotti eininga-
nam { svokalladri Namsleid en bodid er upp 4 Namsleidir I-111.

Vorid 2007 baud Mimir-simenntun, { samstarfi vid Reykjavikurborg og
Eflingu-stéttarfélag, 1 fyrsta skipti upp 4 sérstakt fagnamskeid fyrir starfsfélk
sem starfar vid heimapjénustu.

A drinu voru haldin nokkur fagnimskeid fyrir starfsmenn Leikskéla
Reykjavikur. Pau eru undanfari Leikskdlabrdar sem er tveggja ara ein-
inganam. Brautskrast nemendur ad nami loknu sem leikskélalidar. A drinu
utskrifudust fyrstu prir hopar leikskoélalida fra Mimi-simenntun, alls 77 konur.
Sjo hépar nemenda 1 leikskélabri stundudu nam arid 2007 par af tveir hépar
sem hé6fu ndm 4 arinu.

Mikil skraning var { Jardlagnatekni eins og arid adur enda hefur namid
00last sess 4 vinnumarkadi. Eingdngu karlar stundudu ndmid og luku 19 ndm-
skeidinu vorid 2007.

A voronn 2007 hélt Mimir-simenntun { fyrsta skipti nimsleidina, Farni
i ferdapjonustu I sem er 60 kennslustundir. Namid er @tlad starfsmonnum {
ferdapjonustu eda peim sem stefna ad starfi { greininni.

Almenn ndmskeio

Til almennra ndmskeida teljum vid pau ndmskeid sem ekki falla beint
undir dkvedna starfsgrein. [ morgum tilfellum er um ad re&da ndm sem er til
pess fallid ad styrkja undirstodupekkingu og ferni patttakenda. Dami um
petta er ndmsleidin Aftur { ndm sem @tlud er f6lki med lestrarérdugleika. Hin
hefur notid mikilla vinszlda og var haldin fimm sinnum 4 sidasta ari. Ahuga
vekur hversu oft nemendur ur Aftur { ndm halda dfram { adrar ndmsleidir hja
Mimi-simenntun. Pannig fara margir { Grunnmenntaskolann eftir ad hafa lokid
ndmsleidinni Aftur { ndm. A8s6kn ad Grunnmenntaskélanum hefur verid mjog
mikil. Einnig koma margir patttakendur { Grunnmenntaskélann eftir radgjof
hja ndms-og starfsradgjofum Mimis-simenntunar.

Sem fyrr baud Efling-stéttarfélag, { samstarfi vid Mimi-simenntun, upp 4
Starfslokandmskeid fyrir félagsmenn sina og maka peirra. Haldin voru prja
14 stunda ndmskeid sem tékust mjog vel. Petta er fastur lidur { starfinu og er
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alltaf mikil ads6kn ad pessum namskeidum.
Eins og 40ur hoéf einn nemendahépur ndm i Landnemaskélanum 4 arinu.
Deildin s einnig um namskeid fyrir f€log og vinnustadi, t.d. samskipta- og
bjonustundmskeid, farniméppugerd, ndmskeid fyrir fanga og fleira.

Ndm fyrir folk dn atvinnu

Mimir-simenntun st6d ad Karla- og Kvennasmidjum { samstarfi vid Vel-
ferdarsvid Reykjavikur og Tryggingastofnun rikisins. Tiu konur luku nami
i Kvennasmidju vorid 2007 og prettdn karlar luku ndmi dr Karlasmidju hja
Mimi-simenntun um haustid. Petta eru 18 manada namsleidir fyrir folk sem
att hefur erfitt med ad féta sig 4 vinnumarkadi, par sem kennt var 4-5 morgna
i viku. Ekki vard um framhald samstarfsins ad reda par sem pessi namstilbod
fluttust til Namsflokka Reykjavikur.

P4 sa Nam fyrir atvinnulifid um ndmskeid fyrir f6lk 4n atvinnu { samvinnu
vid Vinnumidlun héfudborgarsvadisins. Um er ad reda tvo namstilbod; ann-
ars vegar Aftur { starf, sem er 70 stunda almennt ndm og hins vegar 20 stunda
sjalfstyrkingarnamskeid. Haldin voru tvo sjalfstyrkingarndmskeid og tvo
Aftur { starf namskeid.

Ndmskeio i samstarfi vio Félagsmdlaskola alpyou

A drinu var afram unnid samkvaemt pjénustusamningi vid Félagsmala-
skéla alpydu um félagslega fredslu og namskeid fyrir talsmenn verkalyds-
hreyfingarinnar. Sem fyrr voru ndmskeid fyrir triinadarmenn starsti patturinn
en pau voru 24 4 4rinu. Auk pess voru haldin 14 ndmskeid sem hugsud eru
fyrir stjornir, starfsmenn og annad lykilfélk stéttarfélaganna. Nemendastund-
um fekkadi ef midad er vid arid 2006. Skyringanna ma m.a. leita { pvi ad flest
félog innan AST voru med lausa samninga 4 4rinu. Pad hafdi lika ahrif 4 hvers
konar ndmskeid voru haldin. Pannig voru haldin prji ndmskeid um samskipti
innan samninganefnda, tvé namskeid { samningatekni, fimm ndmskeid { talk-
un talna og eitt ndmskeid sem bar yfirskriftina: Formlegur undirbiningur fyrir
kjarasamninga.

Ndmskrdr og parfagreiningar

Deildin ték ad sér nokkur verkefni fyrir Fredslumidst6d atvinnulifsins &
drinu. Par var um ad reda greiningu 4 fredsluporf fyrir Umhverfis- og fram-
kvemdasvid og einnig sa deildin um gerd tveggja ndmskraa, p.e. ndmskrd um
fagnamskeid fyrir leikskéla og namskra fyrir pjénustulida sem atlud er starfs-
folki vid reestingar og bytibur.
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Erlent samstarf

A drinu lauk norrzna samstarfsverkefninu MULTL. { verkefninu var 16g0
dhersla 4 ad prdéa hagnytar adferdir vid framkvemd fullordinsfraedslu fyrir
nybda. Farid var yfir adferdir sem snda ad stjornendum, ndms- og starfs-
radgjofum og kennurum. Sji ndnar 4 heimasidu verkefnisins http://www.
multikulturel.com/

Raunfeernimat

A vormanudum 2007 féru tveir starfsmenn Mimis-simenntunar til Oster-
sund 1 Svipj6d 4 undirbinings- og kynningarfund um raunfaernimat idngreina.
Sviar kynntu par hvernig peir standa ad raunfarnimati. Auk starfsmanna
Mimis voru patttakendur fra Idunni fredslusetri 4 fundinum, auk fulltrda fra
Oppland i Noregi og Alandseyjum. I framhaldi af fundinum var sétt um Nord-
plus-verkefni til ad mynda tengslanet 4 milli pessara landa.

Nordplus-verkefnid byggir 4 pvi ad hépurinn kynni sér simenntun full-
ordinna og raunfarnimati hja samstarfslondunum. Fyrsta heimsékn hépsins
var til Mimis { dgust 2007 og stéd 1 tvo daga. Gestum var kynnt starfsemi
Mimis-simenntunar, [dunnar fredsluseturs og Fredslumidstodvar atvinnulifs-
ins. Nastu heimséknir munu verda til Oppland i Noregi { byrjun febriar 2008
og til Alandseyja 1 byrjun mai 2008.

Heilsuefling i nami

Verkefnid er styrkt af Nordplus og eru samstarfslond Finnland, Noregur
og Svipj6d. Markmidid er ad kanna hvort bzett lidan og betri heilsa hafi dhrif
4 ndmsarangur. Um er ad rada tilraunaverkefni par sem 1éttri leikfimi, nuddi
og hvatningu til heilsueflingar er fléttad inn { starfstengd ndmskeid.

ABF i Norden

Hulda Olafsdéttir gegnir formennsku i ABF i Norden sem eru samtok
norrenna verkalydsfélaga 4 svidi fullordins- og alpydufraedslu. Adildarfélog-
in standa fyrir fullordinsfredslu og taka virkan patt { ad auka ferni folks 4
vinnumarkadi.

Annad erlent starf

Fulltrdi Mimis-simenntunar sétti undirbiningsfund { Danmoérku vegna
umsoknar um norraent samstarfsverkefni um préun og g&di { ndmi fyrir starfs-
menn sem starfa vid heilbrigdis- og félagspjonustu.

Pa séttu fulltrdar fra Mimi-simenntun eftirtaldar radstefnur, fundi og kynn-
isferdir um malefni fullordinsfredslu:

146



e Radstefnu 1 Svipj6d um fullordinsfraedslu 4 Nordurlondum.

* R&0stefnu um gaedamadl i simenntun sem haldin var i Portigal.

e Namsferd til Glasgow um honnun, préun og skipulag nams fyrir
starfsmenn { ferdapjonustu.

* Leonardd-radstefnu { Birmingham um gedamal.

e Malping um fullordinsfradslu { Brussel.

Fjolmenning og fristundir

A drinu 2007 voru haldin samtals 297 namskeid i deildinni Fjolmenning og fri-
stundir. Patttakendur voru samtals 3.192, 1.953 konur og 1.239 karlar. Namskeid-
in skiptust { fjora flokka: Tungumdl, islenska fyrir ttlendinga, gagn og gaman og
listir og menning. Patttakendur 4 ndmskeidunum voru 4 6llum aldri, peir yngstu
um fimm ara og peir elstu yfir attreett. Meirihluti nemenda var 4 midjum aldri.
Islenska fyrir dtlendinga var stersti namskeidsflokkurinn og fjélgar nemendum
par stodugt. Samningur er { gildi fra arinu 2005 4 milli Mimis simenntunar og
Namsflokka Reykjavikur um kennslu { islensku fyrir ttlendinga. Samningurinn
ner til allt ad 700 erlendra nemenda med busetu i Reykjavik. Hlidstedir samn-
ingar voru gerdir 4 drinu vid fleiri sveitarfélog 4 hofudborgarsvadinu.

Tungumadl

A hverri 6nn eru i bodi 17 tungumal fra 6llum heimshornum og eru morg
peirra & mismunandi pyngdarstigum. Flestir kennaranna hafa tungumalid sem
peir kenna ad m6édurmadli. Namskeid eru bedi fyrir fullordna og born. Einka-
timar eru einnig { bodi og eykst eftirspurn par ar frd ari.

Haldin voru samtals 91 tungumdlandmskeid 4 arinu og flest voru 18
kennslustundir ad lengd.

Namskeidin voru flest haldin 4 kvoldin en einnig voru { bodi nokkur nim-
skeid 4 dagtima. Langflestir nemendur séttu namskeid { spensku og ensku.
A undanférnum 4rum hefur dhugi nemenda hja Mimi vaxid 4 méalum fra
fjarlegum malsvaedum. Japanska er spennandi tungumal og sétti ungt folk
pau ndmskeid. Namskeid { kinversku, rissnesku og arabisku séttu pé nokkr-
ir. Ahugi hefur vaxid 4 pélsku par sem PSlverjum hefur fjolgad mikid hér 4
landi 4 stuttum tima. Barnandmskeid 1 ensku og spensku voru haldin 4 bAdum
onnum asamt sérstokum sumarndmskeidum. Tungumalid er leid okkar til
bess ad hafa tjaskipti og ad eiga samskipti vid annad folk. Pad eykur skilning
okkar 4 6likri menningu og tengir okkur vid land og pj6d. Pvi er tungumala-
kunnatta og simenntun { tungumalanami 6llum mikilvag. Pad feerist { voxt ad
félog og fyrirteki sekist eftir tungumalandmskeidum 4 vinnustad og hofum
vid sérsnidid pau eftir peirra porfum. Fimm namskeid fyrir vinnustadi voru
haldin 4 4rinu.
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Islenska fyrir vitlendinga

Haldin voru samtals 157 ndmskeid 4 arinu, 130 almenn namskeid og 27
starfstengd namskeid 4 vinnustodum. Lengd peirra var fra 30 og upp 1 60
kennslustundir. Markmid ndmskeidanna er ad pjalfa nemendur { grunnpattum
tungumalsins med sérstakri dherslu 4 islenskt talmal. Sérstakir byrjendahépar
voru fyrir Tailendinga, Vietnama, Kinverja, skandinaviskumealandi, spansku-
melandi og nemendur sem tala slavnesk tungumal. Kennarar pessara hopa tala
tungumal hépsins og nota pad til studnings 1 kennslunni eftir porfum. A 6drum
byrjendandmskeidum er studst vid ensku poétt kennsla fari ad mestu leyti fram
4 islensku. Kennt var 4 fimm stigum og ad auki var bodid upp 4 ritunar- og
talpjdlfunarndmskeid fyrir lengra komna. Nemendur gitu komid { st6dumat
sér ad kostnadarlausu til pess ad meta kunndttu sina og finna namskeid vid
sitt haefi. Utlendingar sem 6ska eftir ad fa vottun um islenskukunnattu sina
vegna umsoknar um buseturétt eda rikisborgararétt hafa kost 4 pvi ad taka
proéf hja Mimi simenntun gegn vagu gjaldi. A starfstengdu ndmskeidunum
var leitast vid ad tengja ordaforda vid daglegar athafnir og ndnasta umhverfi
4 vinnustadnum. Kennt var { mérgum geirum atvinnulifsins, s.s. 4 heilbrigd-
isstofnunum, { flutninga-, bygginga- og teknifyrirtaekjum.

Gagn og gaman

[ pessum flokki voru haldin 39 namskeid 4 drinu, prji peirra 4 vinnustad.
Margt var { bodi, s.s. golfnamskeid, saumandamskeid, prjénanamskeid, fond-
urndmskeid af ymsum toga, gjafaskreytingandmskeid, tolvunamskeid, tekni-
namskeid, dtlitsnamskeid, nuddnamskeid, fjallaferdanamskeid, gitarnimskeid
og margt fleira. Morg pessara namskeida nutu vinselda og var adsékn géd.
Sumarndmskeid barna voru { jini og var Tekni-Leg6 mjog vinslt.

Listir og menning

Menningarndmskeid af ymsum toga voru { bodi 1 pessum flokki. 10 ndm-
skeid voru haldin 4 arinu. Namskeid sem tengja saman ferdalog og frédleik
voru vinsel. Haldin voru namskeid um Berlin og Toscana-héradid 4 Italiu.
Myndlistarndmskeid voru vel s6tt og medal annars var bodid uppa namskeid
um innflytjendur, manga — japanskar myndasogur, leirlistarndimskeid og leik-
listarndmskeid.

Ndms- og starfsrdogjof

Verkefnid Nams- og starfsradgjof 4 vinnustad byggir 4 samningi Mimis
— simenntunar og Fradslumidstodvar atvinnulifsins frd upphafi ars 2006.
Meginmarkmid verkefnisins er ad hvetja félk 4 vinnumarkadi, einkum pa sem
hafa stutta skélagongu ad baki og folk af erlendum uppruna, til ad styrkja
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stodu sina 4 vinnumarkadi med patttoku { simenntun og starfspréun. Petta
er gert med pvi ad veita einstaklingum upplysingar um namskeid og nams-
leidir, kynna moguleika 4 styrkjum tr fredslusjodum og hvetja radpega til
ad styrkja personulega ferni og starfsferni. Nams- og starfsradgjafar Mimis
halda kynningarfundi 4 vinnust6dum og bjéda upp 4 einstaklingsvidtol. Einn-
ig kemur félk { viotol { hisnadi Mimis til ad fa radgjof um nam og storf og
raunfernimat.

Nokkur aukning hefur ordid milli ara 4 fjolda kynninga 4 vinnust6dum
og 4 einstaklingsvidtolum (sjd mynd). A drinu 2007 voru haldnir 88 kynn-
ingarfundir 4 60 vinnust6dum par sem um 1.200 manns mettu 4 fundina. A
kynningarfundum eru einstaklingar hvattir til ad nyta sér pjonustu radgjafa og
er bodid ad skra sig i vidtal. Veitt voru 745 einstaklingsvidtol 4 arinu. I ein-
staklingsvidtolum gefst tekiferi til ad adstoda radpega vid ad atta sig 4 eigin
stodu og starfspréun, skoda moguleika 4 ndmi, greina hindranir og gera datlun
um nastu skref.

Toluvert hefur aukist ad erlendir starfsmenn leiti til ndms- og starfsrad-
gjafa. Hafa peir einkum leitad eftir adstod vid ad kanna moguleika 4 mati eda
vidurkenningu 4 ndmi og/eda starfsréttindum sem aflad hefur verid erlendis.
Oft er um ad reda einstaklinga sem hafa menntun frd heimalandi sem ekki
nytist { starfi peirra hér 4 landi. Eins leita peir eftir upplysingum um niam og
adra moguleika til starfspréunar.

Me?d pvi ad veita starfsmonnum svigram til ad taka patt { verkefninu Nams-
og starfsrddgjof 4 vinnustad bjoda fyrirtaeki upp 4 pjénustu sem er nybreytni
fyrir f6lk 4 vinnumarkadi. Avinningur fyrirtzekis @tti medal annars ad felast
aukinni ferni, starfsanegju og almennum lifsgeedum starfsmanna. Pegar hlid
er ad starfsfolki hefur pad ahrif 4 lidan einstaklingsins { starfi. Styrkur starfs-
manna er styrkur fyrirtaekis.

Starfsmenntardo

[ byrjun 4rs 2008 hélt Starfsmenntarad sinn arlega opna fund med sam-
starfsadilum sinum og 68ru dhugaf6lki, par sem gerd var grein fyrir starfi rads-
ins 4 undangengnu ari og stefnu vid uthlutanir 4 arinu 2008. Starfsmenntarad
auglysti { febriar sidastlionum eftir umséknum um styrki til starfsmenntunar
i atvinnulifinu. Til dthlutunar voru 55 milljénir. Alls séttu 40 adilar um styrk
samtals ad upphad kr. 160.625.470 til 62 verkefna. Fengu 19 adilar uthlutad
samtals styrk ad upphad kr. 46.216.500 til 32 verkefna.

Auk pessara hefdbundnu styrkja hafa eftirfarandi styrkir verid veittir 4 arinu:
Islandsméts idnnema kr. 500.000.-

A undanférnum 4rum hefur Starfsmenntarad stadid ad heimséknum til
ymissa landshluta innanlands og fundad med fulltrium atvinnulifs, menning-
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ar- og fredslumala, einkum 1 peim tilgangi ad kynna sér stodu starfsmennta-
mala 4 svaedinu og kynna peim starfsemi rddsins um leid.

Dagana 17. og 18. januar sl. fér Starfsmenntarad { slika kynnisferd 4 Nord-
austurland.

Ferdin var skipulogd af Pekkingarsetri Pingeyinga par sem Oli Halldérs-
son hafdi forgongu og einnig af Pekkingarneti Austurlands par sem Stefania
Kristinsdéttir hafdi forgongu.

Dagskréin héfst med méttoku hja Pekkingarsetri Pingeyinga par sem Oli
Halldérsson syndi rddslidum hdsakynni og kynnti starfsemi Pekkingarnetsins.
Ad pvi loknu var hépnum bodid til Verkalydsfélags Husavikur og ndgrennis
par sem Oli fér med radslidum dsamt Helenu Eydisi Ing6lfsdéttur verkefn-
isstjéra hja Pekkingarsetrinu. Par ték Adalsteinn Arni Baldursson 4 méti hép-
num. Par var farid yfir starfsemi verkalydsfélagsins auk pess sem atvinnuast-
and og starfsmenntamadl svadisins voru { brennidepli. Heimamenn budu { mat
og ad pvi loknu var farid aftur { Pekkingarsetrid par sem fjarfundur héfst.

Fundurinn var sendur Ut til simenntunarmidstodvanna 4 landsbyggdinni og
Mimis simenntunar 4 hofudborgarsvedinu. Til fundarins var bodid adilum
ur atvinnu- og menntalifi svaedisins og fundurinn var einnig auglystur { fjol-
midlum og gafst folki feeri 4 ad taka patt med pvi ad mata 4 simenntunarmid-
stodvarnar.

Dagana 26. — 31. mai 2008 st6d Starfsmenntardd fyrir ferd til Kanada til
ad kynna sér einkum nams- og starfsradgjof 4 vinnumarkadi.

Vika simenntunar og starfsmenntaverolaunin

Eins og undanfarin 4r atti ASI adild ad viku simenntunar og starfsmennta-
verdlaununum 4rid 2008 og var Fulltrdi ASI vid undirbiining pessara vidburda
Eyriin B. Valsdéttir.

Vika simenntunar var haldin 22.-28. september. Markmid viku simennt-
unar var ad hvetja félk til ad leita sér pekkingar og minna 4 ad oll fredsla
nytist til g60s 1 lifi og starfi. AS pessu sinni var 16g0 sérstok dhersla 4 fraedslu
i fyrirtekjum og sem fyrr ad na til peirra sem hafa litla formlega menntun.
Menntamadlardduneytid stendur fyrir viku simenntunar { samstarfi vid simennt-
unarmidstodvarnar niu um landid og Mimi simenntun 4 héfudborgarsvadinu
og med studningi frd Starfsmenntarddi.

Auglyst var eftir tilnefningum vegna starfsmenntaverdlaunanna i sept-
ember og munu pau verda afthent { névembermanudi.
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MENNT, samstarfsvettvangur atvinnulifs og skola

Um nokkurra missera skeid hefur legid fyrir ad Mennt — samstarfsvettvangur
atvinnulifs og skéla stedi 4 timamdétum. Miklar breytingar hafa ordid 4 ollu starfs-
umhverfi Menntar fra pvi ad til pessa samstarfs var stofnad arid 1998. Fjolmargir
nyir adilar hafa komid fram sem sinna verkefnum & svidi menntamala. Stofnad hefur
verid til nyrra verkefna og 6nnur hafa runnid sitt skeid. Préun sidustu ara hefur haft
margvislega beina og Gbeina pydingu fyrir starfsemi og framtid Menntar. T 1j6si
framanritads 14 fyrir 4 haustdogum 2006 ad mikilvaegt vaeri ad endurmeta stodu og
starfsemi Menntar { 1j6si peirrar reynslu sem fengist hefur af starfinu undangengin
ar, breytinga 4 starfsumhverfi Menntar og alvarlegrar fjarhagsstodu félagsins.

A adalfundi Menntar sem haldinn var 27. névember 2007 var kynnt akvordun
adildarfélaga Menntar um ad slita félaginu. Pa var sampykkt tillaga stjérnar Menntar
um félagsgjald { samraemi vid pa nidurstodu.

Pad 14 pvi fyrir ad stjorn Menntar sem tok vid 4 adalfundinum hefdi pad hlutverk
a0 hnyta alla lausa enda og ganga frd malum, pannig hagt veri ad slita félaginu
formlega. T upphafi var stefnt ad pvi ad ljika malum pannig ad slita meetti félaginu
a fyrri hluta ars 2008. Ekki gat ordid af pvi par sem pad tafdist nokkud ad ganga
fr4 malum, gera endanlega upp fjarmalin og ganga frd reikningum Menntar. Slita-
fundur Menntar var haldinn 23. september sl. og par med lauk endanlega starfsemi
félagsins.

Minningarsjodur Edvards Sigurdssonar

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvaemt akvordun
midstjérnar ASI, 21. juli 1983 og var skipulagsskra sj6dsins stadfest af forseta
[slands og gefin 1t 11. desember 1984.

Stofnfé sjodsins var kr. 1.000.000, en tekjur sj6dsins hafa einkum verid
vaxtatekjur, auk pess sem eitthvad var um solu minningarkorta 4 fyrstu drun-
um.

Um tilgang sj60sins segir { stofnskra hans:

Tilgangur sj6dsins er m.a. ad styrkja verkafélk til ad afla sér fredslu
um mdlefni og starf verkalydshreyfingarinnar.

Medal hlutverka sj6dsins skal vera ad studla ad pvi ad saga Dagsbrtinar
verdi skrifud og gefin t.

Stjérn sj6dsins skipa prir menn, skipadir af midstjorn ASI. Kjortimabil
stjérnar er hid sama og kjortimabil midstjérnar ASI. Sii venja hefur skapast ad
forseti AST og formadur Dagsbriinar, ni Eflingar, hafa setid { stjérninni auk
pridja adila, sem nid er Halldér Bjornsson.
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Minningarsjodur Edvards Sigurdssonar

veitir eftirtalda styrki:
1. Styrk til ad szkja ndmskeid eda afla sér med 60rum heetti pekking-
ar 4 verkalydshreyfingunni og mdlefnum launaf6lks, innanlands eda
erlendis.
Um er ad reda styrki sem etladir eru til ad greida ad hluta til eda 6llu
leyti skraningargjold, ferda- og/eda dvalarkostnad. Styrkirnir eru @tl-
adir félagsmonnum { stéttarfélogum. Hamarksstyrkur er kr. 100.000.
Umsoknirum styrkinaeru afgreiddar tvisvar 4 4ri: 1. september (umsokn-
arfresturtil 15. 4gust) og 1. desember (umséknarfresturtil 15. névember).

2. Styrk til verkefnis er vardar islenskt samfélag og madlefni launa-
folks.

Styrkurinn er @tladur til ad efla rannsdknir og utgdfu 4 verkum
sem varda sérstaklega islenskt samfélag, vinnumarkadinn, hagsmuni
launafélks og starfsemi verkalydshreyfingarinnar. Himarksfjarhad er
kr. 500.000.

Styrkurinn er veittur einu sinni 4 4ri. Umsoknir um styrkinn purfa ad berast
fyrir 1. april. Styrknum er dthlutad 1. mai ar hvert.

Tolf umsoknir barust 4 drinu 2008 um styrk dr Minningarsjodi Edvards
Sigurdssonar sem @tladur er til verkefna er varda islenskt samfélag og malefni
launaf6lks og til ad efla rannséknir og ttgdfu 4 verkum sem varda sérstaklega
islenskt samfélag, vinnumarkadinn, hagsmuni launafélks og starfsemi verka-
lydshreyfingarinnar.

Eftirtalin hlutu styrk:

Anna Wojty ska vegna verkefnisins ,,P6lskir verkamenn 4 islenskum
vinnumarkadi”. Styrkur ad fjarhad 500.000 kr.

Verkefnid er hluti af doktorsverkefni i mannfradi vid Haskéla Islands.
Markmid verkefnisins er ad lysa flutningum verkafélks frd Péllandi til {slands
med dherslu 4 upphaf peirra, préun og breytilegu mynstri. P4 verdur kannad
hvad knyr f6lk til ad velja Island umfram énnur 16nd. Einnig verdur med pvi
ad rannsaka tiltek gogn leitad svara vid pvi hver eru lydfredileg einkenni
pélskra innflytjenda, hvernig patttoku peirra 4 vinnumarkadi er hattad og
hvernig peir standa sig 4 peim markadi.

Jén Runar Sveinsson f.h. Rannséknarmidstodvar Haskolans 4 Bifrost
vegna verkefnisins ,Lokun félagslega ibudakerfisins - Hvad kemur { stad-
inn?”. Styrkur ad fjarhad 300.000 kr.

Verkefninu er ®tlad ad varpa fredilegu 1jési 4 préun félagslega hisnzd-
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iskerfisins til 1999 og hvad lokun bess hafdi { for med sér. Einnig verdur 16g0
dhersla 4 sofnun sem flestra tilteekra tolfredigagna um préun madla, bedi hvad
snertir préunina 4 vaxtaskeidi félagslega ibidakerfisins 4 drunum i kringum
1990, og ekki sidur vardandi pa préun sem hefur att sér stad 4 undanférnum
arum og ekki hefur verid nagilega vel tolfredilega kortlogo.

Ulfar Hauksson vegna verkefnisins ,,Merking lyOradis, fullveldis og
pjodrikis 4 21. 6ld: Préun islensks vinnumarkadar med tilliti til vinnumark-
adsloggjafar Evropusambandsins”.

Styrkur ad fjarhad 500.000 kr.

Um er ad rada doktorsverkefni par sem kastljésinu verdur beint ad
préun islensks vinnumarkadar med tilliti til vinnumarkadsloggjafar Evrépu-
sambandsins (ESB), sem m.a. felur { sér frjalst fledi vinnuafls & Evropska
efnahagssvadinu (EES). Auk Islands mun rannséknin beinast ad Noregi, sem
dsamt Islandi myndar hina norrenu EFTA stod EES samningsins, og ESB
rikjunum Danmérku og Svipj6d. Hér er pvi 4 vissan hédtt um samanburd-
arrannsokn ad reda. Nalgun verkefnisins er ut fra lydrediskenningum og
hugmyndinni um hid fullvalda pj6driki.
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Erlend samskipti

Alpydusamband Tslands er virkur patttakandi i alpj6dastarfi badi 4 vett-
vangi verkalydshreyfingarinnar og alpjédastofnana. Patttaka AST endurspegl-
ar hvort tveggja, alpjoédlegan uppruna samtaka launafélks og ort vaxandi
mikilvaegi alpjédastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.

Hnattvadingin med auknum vidskiptum og samskiptum 4 6llum svidum
fylgja ny trlausnarefni, hettur en einnig tekiferi fyrir samtdk launafélks.
Aukid samstarf Evrépurikja og patttaka Islands i EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf 4 fjolmorgum svidum er mik-
ilvaegur pattur { pessari préun. Med patttku sinni 4 alpjédavettvangi tekur AST
patt { umraedu, stefnumétun og dkvardanatoku a alpjédavisu, nytir pekkingu og
reynslu ur alpjédlegu starfi og drangur alpjodlegrar verkalydshreyfingar fyrir
islenskt launafdlk, og leggur sitt af morkum til ad efla alpj6dlega samstodu
launafélk og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu i préunarrikjunum.

Norrana verkalydssambandid - NFS

Stjorn Norrena verkalydssambandsins — NFS — kom venju samkvamt
saman tvisvar 4 arinu, i névember 2007 { Kaupmannahofn og aftur { mai
2008 hér 1 Reykjavik. Stjornin er samsett af forystumonnum heildarsamtaka
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4 6llum Nordurlondunum. Forseti AST og framkvamdastjéri hafa setid pessa
fundi fyrir hond ASI. Starf NFS hefur 4 undanférnum 4rum { vaxandi meli
sndist { @ rikari mali um samstarf Nordurlandanna 4 evropskum og alpj6d-
legum vettvangi.

Medal verkefna 4 pessum vettvangi hefur mikid farid fyrir umredu um
ahrif domsurskurda vegna Viking og Lavall malanna { Svipj6d, en einkum
Danir og Sviar hafa talid pessa nidurstodu raska stodu samtakanna og vinnu-
markadi um of. Sérfredingar ASI hafa tekid patt i pessari umredu og und-
irbiningi, en ekki var talin nein porf 4 pvi ad gera neinar sérstakar breytingar
4 16gum eda kjarasamningum hér 4 landi vegna pessara déma par sem 16gin
nr. 55/1980 taka af allan vafa um rétt launafélks hér a landi.

Allnokkur umreda vard sidastlidid vor um fulltrda Nordurlandanna { stjérn
ILO, en ASI hafdi tilnefnt Magnis M. Norddahl sem fulltria. Alpydusam-
bandid { Noregi gerdi einnig tilkall til pess ad fa stid, taldi komid ad sér, en
hafdi ekki 4 ad skipa reyndum einstaklingi. Eftir nokkrar umradur vard pad ur
ad Noregur fengi sztid, en jafnframt ratt um ad Island wtti nzsta fulltria.

Nanar er hagt ad kynna sér starf NFS 4 vef samtakanna www.nfs.net.

NFJS - Fundur logfraedinga heildarsamtaka launafélks a Nord-
urlondunum

Arlegur fundur 16gfraedinga heildarsamtaka launafélks 4 Nordurléndunum
var haldinn { Danmorku dagana 22-23. dgist 2008. A dagskra fundarins var
umfjollun um dhrif Laval malsins 4 norrena vinnumarkadsskipulagid. Vegna
anna var fundurinn ekki séttur af Islands hélfu en allra framlagdra gagna
aflad.

NFS - vinnuh6pur um loftslagsbreytingar

[ febrdar sidastlidnum var stofnadur 4 vettvangi NFS vinnuh6pur um lofts-
lagsbreytingar og verkalydshreyfinguna. Vinnuhépnum eru gefnar nokkud
frjalsar hendur um efnistok og ndlgun verkefnisins. Pad er p6 gert rad fyrir ad
hann skili af sér skyrslu um loftslagsbreytingar og adkomu verkalydshreyf-
ingarinnar ad bardttunni gegn peim, sem 16gd verdur fram 4 haustpingi NFS
2009. Haldnir hafa verid prir fundir { vinnuhépnum og hefur Ingunn S. Por-
steinsd6ttir sétt fundina fyrir hond ASI.
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Fundur hagfraedinga hja Alpydusambondum a Nordurlondum

Arlegur fundur hagredinga norrznu Alpydusambandanna var haldinn {
Tromso { Noregi dagana 12.-14. dgist 2008. A dagskrd fundarins voru tvo
umraduefni, launamyndun 4 Nordurlondunum og umfang og reynsla Nord-
urlandanna af nidurgreiddum storfum. Auk pess var almenn efnahagsumrada,
par sem farid var yfir stéduna { hverju landi, fyrirferdamikil 4 fundinum. Nokkur
umraeda var um Kosti og galla midstyrdrar launamyndunar og fulltdar hvers
lands kynntu per leidir sem farnar eru { hverju landi fyrir sig og hver préunin
hefur verid i peim efnum. Nordmenn og Sviar sogdu frd ymsum leidum sem
farnar hafa verid { ad nidurgreida storf 1 pvi midi ad adstoda folk vid ad komast
aftur til starfa 4 vinnumarkadi. Fundinn s6tti Henny Hinz fyrir hond ASI.

Samstarf samningamanna alpydusambanda Nordurlandanna

Medal nyjunga i samstarfi norreenu alpydusambandanna er ad hattsettir
samningamenn samtakanna hittast ordid einu sinni 4 4ri til ad fjalla um gerd
kjarasamninga, badi form og efni. Var slikur fundur haldinn hér a landi um
midjan dguist 4 Pingvollum, par sem fjallad var um sidustu samningalotu sam-
takanna. Af okkar halfu séttu forseti og framkveaemdastjéri fundinn og kynntu
sidustu kjarasamninga, m.a. launapréunartrygginguna og bokun okkar { jafn-
réttismalum dsamt samkomulaginu um Endurhafingarsjéd.

Allnokkur umrada vard 4 fundinum um hvada form veri 4 samstarfi adild-
arsamtakanna, hversu formlegt pad veri og hvada verkefni og umbod alpydu-
sambondin hefdu. Gerd var grein fyrir samkomulagi landssambanda og félaga
med beina adild 4 vettvangi AST og g6dri reynslu okkar af fyrstu tilraun med
pad sem lofadi g6di sem lesa m4 tr nidurstodu kjarasamninganna. Akvedid
var ad hafa petta sem sérstakt pema 4 nasta samradsfundi 4 naesta ari.

Radstefna NFS um félagslegu viddina i Evropusamvinnunni

Markmid radstefnunnar sem haldin var { Kaupmannahofn 3. april 2008
var ad reda hvernig megi efla félagslegu viddina (social dimension) 4 Evr-
6puvisu og gefa henni rikara inntak, en verid hefur undangengin ar. A rad-
stefnunni voru flutt fjogur erindi. P4 voru einnig umradur 1 lok radstefnunnar
par sem rett var um pad hvad NFS og adildarsamtok pess geta gert til ad efla
og treysta félagslegu viddina. P4 var démur Evrépudémstdlsins 1 svokolludu
Ruffert-mali sem féll sama dag nokkud til umraedu og moguleg pyding hans
4 Evrépuvisu.
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Pad kom m.a. fram 4 radstefnunni ad mikilvaegt veri fyrir verkalydshreyf-
inguna ad halda 4 lofti peim grundvallarsjéonarmidum sem norrena samfélags-
og vinnumarkadsmédelid byggir 4 og ad verkalydshreyfingin pyrfti ad setja
fram langtimastefnu og adgerdadatlun { starfi sinu 4 Evrépuvisu.

Verkalydshreyfingin i Norour Atlantshafi (VN)

Samstarfid 4 pessum vettvangi hefur legid nidri um nokkurt skeid, m.a.
vegna erfidleika vid ad koma 4 fundi. Gerd verdur tilraun til pess ad halda
arsfund hér 4 landi { byrjun oktdber.

Evropusamband verkalyodsfélaga - ETUC

Alpydusamband Islands tekur virkan ptt { starfi Evrépusambands verka-
lydsfélaga (ETUC). Pad felur m.a. { sér ad fulltriar ASI starfa { mélefnanefnd-
um ETUC og starfshépum og eiga adild ad samninganefndum ETUC sem
semja vid Evropusamtok atvinnurekenda (EUROBUSINESS) um malefni
vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu.

Framkvaemdastjorn ETUC

Framkvamdastjérn ETUC kemur saman 4 sinnum 4 4ri { Brussel og 4 AS{
einn stjérnarmann sem framkvzamdastjéri ASI hefur sinnt. Vegna samning-
anna sl. vor hefur adeins einn fundur verid séttur 4 pessu 4ri, { jini.

Innan Evrépusamtakanna hefur mest farid fyrir endurskodun 4 vinnu-
timatilskipuninni og tilskipuninni um starfsmannaleigur, 4samt umradum um
breytingar 4 evrépskum samstarfsradum.

Um starf og stefnu ETUC ma lesa 4 vef sambandsins: http:/www.etuc.
org.

Kvennanefnd ETUC

Kvennanefnd ETUC kemur saman tvisvar sinnum 4 ari i Brussel. Alpydu-
sambandid 4 einn fulltriia i nefndinni og hefur jafnréttisfulltrdi AST sinnt pvi
starfi frd byrjun ars 2007.

Tveir fundir hafa verid haldnir fra sidasta 4rsfundi ASI og hefur dagskra
fundanna einkennst af umraedu um rammadetlun adila vinnumarkadarins 4
Evrépuvisu um jafnrétti kvenna og karla 4 vinnumarkadi.

Nefndarfulltrdar hafa farid yfir stodu madla { hverju riki fyrir sig, par sem
fjallad er um sampettingu vinnu og einkalifs, fedingar- og foreldraorlof,
dagvistun barna, mat 4 hefobundnum kvennastérfum og fleira. Einnig hefur
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verid ahugaverd umrada um fatekt { Evrépu og hvada hopar eru vidkvamastir
fyrir samfélagslegum breytingum.

Megindlyktunin sem draga mé af fundunum er si ad naudsynlegt er ad
efla og samra@ma rannsoknir og skilgreiningar 4 launamun kynjanna i adild-
arlondum ETUC.

Samningar adila vinnumarkadarins d Evropuvisu

Adilar vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu starfa nd eftir adgerdardztlun
fyrir timabilid 2006 — 2008. P4 hafa peir ad undanfornu sérstaklega fylgt
eftir samningi peim sem gerdur var um adgerdir gegn ofbeldi og einelti 4
vinnustad. Einnig hafa adilar sérstaklega fjallad um stddu jafnréttisméla og
menntunar & Evrépuvisu og 1 einstaka adildarrikjum og gefid tut skyrslur um
pau efni sem 1id { og til undirbinings frekari stefnumétun og mogulegum
samningum 4 pessum svidum.

Adilar vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu hafa ni dkvedid ad hefja vidredur
um endurskodun 4 samningi peim sem gerdur var 4rid 1995 um foreldraorlof.
Per vidraedur munu hefjast 4 haustdogum 2008.

NETLEX - drlegur fundur logfreedinga allra adildarsamtaka ETUC

Arleg radstefna logfraedinga adildarsamtaka ETUC, NETLEX, var haldinn
i Bukarest { Rimeniu ad pessu sinni og sotti Magnis M. Norddahl hann. Gerd
grein fyrir Evrépukjarasamningnum um einelti og ofbeldi 4 vinnustodum.
Fari0 var yfir helstu dkvadi samningsins og gerd grein fyrir pvi hvernig ETUC
sér fyrir sér ad hrinda honum { framkvaemd en gert er rad fyrir radstefnu um
framgang malsins 1 oktéber 2008. ASI hefur pegar skipad vidraedunefnd um
gildistoku pessa samnings hér 4 landi.

Fjallad var um grundvallarréttindi launafélks. Farid var yfir helstu vid-
burdi { hverju landi fyrir sig og skipst 4 skodunum og gdognum um helstu
vidburdi. Thomas Blanke, profosser frd Haskélanum i Oldenburg i Pyska-
landi gerdi auk pess sérstaka grein fyrir helstu domum sem fallid hafa 4 sl.
12 manudi 4 svidi vinnuréttar og malum sem bida malflutnings. Kynnt var ny
skyrsla ETUC bar sem fjallad er um per reglur sem gilda um verkfoll a4 6llu
EES svedinu. ETUI t6k skyrsluna saman og er af henni talsverdur fengur.
Skv. henni er nokkud 1jést ad pear hindranir sem eru 4 notkun verkfallsréttar
hér 4 landi eru smdar { snidum m.v. morg EES rikjanna par sem reglur eru vida
badi 6ljésar og erfitt ad hrinda 1 framkvaemd vidtekum verkfallsadgerdum.
Af umraedunni matti rada ad fjoldi verkfalla virdist vera { réttu hlutfalli vid
pad hversu 16ggjofin er skyr og adgengileg p.e. eftir pvi sem gedi hennar eru
meiri, pvi ferri verkfoll.

Fjallad var sidan um stjérnarskrarsattméla ESB sem verid er ad ganga fra
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pessa dagana. Pad gerdi préfessor Antoine Jacobs fra haskélanum { Tilburg
i Hollandi. I erindi hans kom fram ad nyju drogin geyma ekki eins skyr og
utferd akvadi hvad hin félagslegu réttindi vardar eins og stjérnarskrad su sem
hafnad var 4 sinum tima geymdi.

ESB hefur 4 sidustu drum varid mikilli orku til verkefna er varda betri
reglusetningu innan sambandsins. Markmidid er ad auka hagvoxt med pvi ad
einfalda og faekka reglum. Farid var yfir préun peirra mala en ETUC hefur
gagnrynt margar per tillogur sem fram hafa komid enda eru hagsmunir vid-
skiptalifsins latnir ganga framar hagsmunum launafélks. Draga 4 ur form-
legri reglusetningu og setja frekar vidmid og leidbeiningar. Litid hefur verid
um samrdd vid adila vinnumarkadarins { ferlinu. ETUC er 4 beirri skodun
ad po vida megi lagfera pa sé ddsettanlegt ad beita pessum markmidum
framkvaemdastjérnar ESB til pess ad grafa undan réttindum og réttarstodu
launafélks.

Talsverdum tima var varid til pess ad fjalla um sveigjanleika og oryggi
(Flexicurity). Markmid pessa hluta var meira og minna ad fara yfir adferda-
freedi vid gerd kjarasamninga 4 pessu svidi og mikilvaegi prihlida samstarfs.
Pad var gert almennt, 1t frd malefnum er varda 6ryggi og adbinad og loks 1t
fra sjonarmidum er varda samningsadild 1 stérum fyrirtekjum.

Sidasta hluta radstefnunnar var varid til pess ad gera grein fyrir nyrri 16g-
gjof og lagabreytingum.

Samrdosvefur ETUC um mdlshofoanir

Unnid hefur verid ad pvi ad setja upp sérstakan samradsvef um mals-
hofdanir innan adildarrikja EES svadisins um madl er varda sameiginlega
hagsmuni verkalydshreyfingarinnar og sem varda Evropurétt. Vefurinn var
opnadur 4 haustmdnudum og med honum gefst tekiferi til pess ad bregdast
fyrr vid malshofounum, veita einstokum adildarsamtokum adstod og til pess
ad samrema vidobrogd ETUC ef og pegar mélin berast Evrépudémstélnum.

Radgjafarnefnd EFTA

Ré4dgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins {
EFTA londunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjérum sinnum 4 ari. Sidla vetrar
er { tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Stjérnarnefnd EFTA
(Standing Committee). Ad vori eru { tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med radherrum EFTA rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er pau mal sem eru efst 4 baugi hverju
sinni. Undir lok ars er haldinn fundur med peim radherra EFTA/EFTA-EES
rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. P4 fundar Réadgjaf-
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arnefndin einu sinni 4 ari med fulltrdum frd Efnahags- og félagsmélanefnd
ESB (EESC). I Radgjafarnefndinni sitja 16 fulltriar samtaka launafélks og
atvinnurekenda. Sex fra Noregi, fjérir fra Islandi og Sviss og tveir frd Lichten-
stein. Auk pess starfa fulltrdar frd skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfrad-
ingar fra adildarsamtokunum { einstaka malum.

Helstu verkefni Rdogjafarnefndarinnar

Réadgjafarnefndin fundar ad jafnadi 3 — 4 sinnum 4 ari. Radgjafarnefnd
EFTA setti sér sérstaka starfsazetlun fyrir 4rid 2008. Aztlunin tekur edli mals-
ins mjog mikid mid af pvi sem er 4 gerast 4 vettvangi Evréopusambandsins
og samningsins um Evrépska efnahagssvadisins um pessar mundir. Helstu
aherslusvid i starfi nefndarinnar a4 arinu 2008 eru: Lissabon-sattmali ESB,
Innri markadurinn, stekkunarmalin, innflytjendamal og vidskipti EFTA
rikjanna vid riki utan Evrépu. A timabilinu dlyktadi radgjafarnefndin um vid-
fangsefni sin, ein sér eda i samstarfi vid adila fra Evropusambandinu { R4d-
gjafarnefnd EES.

Raogjafarnefnd EES

Fundur var haldinn { Radgjafarnefnd EES 4 Svalbarda 15. mai 2008. A
fundinum var fjallad um; nordlagar sl6dir, helstu tekiferi og hettur; stéduna
a vettvangi EES; frjalst fl&di vinnuafls og umredu 4 vettvangi ESB um ,,Blda
kortid*; flutninga { Evrépu; og simenntun. Var sérstaklega dlyktad um tvo sio-
asttoldu vidfangsefnin.

i dlyktuninni um samgongumdl ,,Metnadarfull samgongustefna fyrir Evr-
opu“ (An ambitious transport policy for Europe) er hvatt til pess ad Evrépa
setji sér metnadarfulla samgongustefnu med pad ad markmidi ad nyta natt-
uruvena samgongutaekni og skipulag 4 samgongum sem dregur Ur mengun og
soun af ymsu tagi og auki oryggi og hagkvemni. Jafnframt er 16gd dhersla a
jafnvegi 4 milli efnahagslegra-, félagslegra- og umhverfislegra markmida og
mikilvagis samgongumala fyrir préun innri markadarins. P4 er frumkvadi
Evrépusambandsins sidustu arin vid ad auka oryggi i flutningum og réttindi
farpega. I greinargerd er sidan sérstaklega fjallad m.a. um mikilvagi pess ad
baeta kjor og adstedur sjdomanna 4 flutningaskipum.

i dlyktun um simenntun ,Stmenntun: lykilatrioi fyrir voxt og storf*
(Livelong learning: A key component for growth and jobs) er 16gd ahersla
4 mikilvegi simenntunar fyrir atvinnulifid, voxt og vidgang Evrépu og ibia
hennar. Evrépuriki eru hvott til ad byggja 4 sameiginlegum dherslum og préa
fyrirkomulag 4 vinnumarkadi sem byggi 4 grunni ,,06ryggi-med-sveigjanleika“
(Flexicurity). Ahersla er 16gd 4 stefnumétun adildarrikjanna vardandi simennt-
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un { tengslum vid métun atvinnustefnu og vid framkvemd hennar og sem mik-
ilvegum petti 1 virkum vinnumarkadsadgerdum. Pa er 1620 dhersla 4 ad allir
hépar samfélagsins og 4 vinnumarkadi hafi porf fyrir simenntun p6tt nalgunin
og barfirnar kunni ad vera Olikar fyrir 6lika hépa. P4 er { dlyktunni fagnad
gadaramma fyrir simenntun (EQF) sem Evrépusambandid hefur sampykkt og
bent 4 ad hann sé mikilvegur grundvéllur fyrir uppbyggingu og frekari préun
simenntunar um alla Evrépu, p.m.t. { EFTA rikjunum.

Alpjodavinnumalastofnunin - ILO

97 — ping ILO

I sendinefndinni satu af halfu stjérnvalda, Kristinn Arnason sendiherra {
Genf og dsamt honum Gylfi Kristinsson, félagsmalaraduneytinu auk starfs-
manna fastanefndarinnar 1 Genf. Af hdlfu samtaka verkafélks séttu pingid
Magniis M. Norddahl, 16gfredingur ASI og varamadur hans Georg Pall
Skilason, formadur FBM sem einnig sat Genfarskélann dsamt Jakobinu P6rd-
ardéttur framkvamdastjéra Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Af halfu
atvinnurekenda satu pingid 1ogfredingar SA, pau Hrafnhildur Stefansdoéttir
og Jon H. Magniisson.

Megin mdlefnin
Styrking ILO 4 timum hnattvadingar. Onnur umreda.
Dregid ur fatekt med atvinnuskodpun { dreifbyli. Almenn umrada.
Framleidniaukning, atvinnuskdpun og préun med aukinni hefni launa-
folks. Almenn umrada.
Framkvemd sampykkta.
Kosning stjérnar.
Fjarmal.

Styrking ILO d timum hnattveedingar

Magnis M. Norddahl sat { pessari nefnd en hann var jafnframt talsmadur
Norrenu verkalydshreyfingarinnar i henni. Vinnulag var pannig ad almenn
umrada for fram { 4 daga en sidan ték vid timabil flékinnar samningavinnu {
10 daga. T nefndinni satu hatt 4 fjérda hundrad fulltrda en valinn var 32 manna
hépur til pess ad vinna dr nidurstddum almennu umraedunnar og til pess 1 raun
ad semja um nidurstodur. Verkalydshreyfingin atti 8 fulltria 1 henni og var
Magnis M. Norddahl kjorinn einn peirra.

Til grundvallar starfi nefndarinnar 14 annars vegar itarleg skyrsla skrif-
stofunnar fra 2007, nidurstada nefndarstarfsins fra 2007 og loks tillaga skrif-
stofunnar ad sérstakri yfirlysingu sem veri skuldbindandi fyrir stofnunina og
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starfsemi hennar. { 6llum megindrattum héldu frumnidurstodurnar dr fyrri
umradu. Yfirlysingunni var valid lysandi nafn sem er , Félagslegt réttlceti
fyrir sanngjarna hnattvedingu*“.

Yfirlysing felur { fyrsta lagi { sér sérstaka reglulega skyrslugerd um fjor-
ar stodir stefnurnar um Manns@mandi storf, p.e. atvinnuskopun, félagslegt
oryggi, félagslegt og prihlidasamrad og grundvallarréttindi launafélks. Midad
er vid ad stofnunin afli gagna og skili skyrslum um einn flokk { einu p.a. 4.
hvert ar sé skyrslu skilad um hvern patt fyrir sig. [ yfirlysingunni er sérstaklega
tekid fram, ad pessir fjorir peettir hangi saman p.a. sé einum ekki sinnt hindri
pad framgang hinna. I 68ru lagi, ad sett verdi upp sérstok nefnd 4 hverju
ILO-bingi til pess ad fjalla um pessar skyrslur og koma med nidurstédur og
tillogur um efni hverrar fyrir sig. I pessu felst einnig ad ekki verdur rymi fyrir
nema eina tzknilega nefnd ad auki en par eru tveer nina. [ pridja lagi er til-
gangurinn ad ILO geti betur fylgst med préun { hverjum malaflokki og snidid
pjonustu sina til samremis vid hana. Pannig megi einnig skipuleggja betur
bau efni sem réttlett geta annad hvort endurskodun niverandi sampykkta eda
setningu nyrra.

Samkvamt yfirlysingunni bera adildarrikin frumabyrgd a pvi ad nad fram
efnahagslegum og félagslegum markmidum sinum 4 timum hnattvaeding-
arinnar. Hlutverk ILO sé ad adstoda pau en samhlida er 63rum alpjédlegum og
svaedisbundnum stofnunum bodid til samstarfs. Yfirlysingin leggur dherslu 4,
ad til grundvallar 6llu starfi ILO liggi stefna byggd a félagafrelsi, kjarasamn-
ingsrétti, afndmi naudungarvinnu og barnavinnu og banni vid allri mismunun
4 vinnumarkadi.

Med yfirlysingunni hafa adildarrikin ni einnig akvedid ad ILO geti vegid
og metid stefnu og dkvardanir annarra alpjodlegra stofnana med hlidsjon af
pvi hvada ahrif stefna peirra og dkvardanir hafi 4 atvinnu og atvinnusk&pun
og b4 hvort stefnt sé ad markmidum um ad skapa manns@mandi storf eins og
pad hugtak er skilgreint af ILO. Pessi akvordoun gefur ILO nytt og mikilvegt
umbod 4 alpjédavettvangi.

Yfirlysingin er mikilvegasta endurb6ét a4 endurnyjun 4 Alpjédavinnu-
malastofnuninni sidan Filadelfiuyfirlysingin var sampykkt 1944.

Dregio tr fdteekt med atvinnuskopun i dreifbyli

Pvi midur étti Island 4tti ekki fulltriia i pessari nefnd. T henni var fjallad um
stodu launafélks og atvinnurekstrar { dreifbyli en % alls félks sem telst undir
fatektarmorkum { verdldinni telst bia og vinna vid erfid og illa launud storf
i landbinadi. Umraedan tok nokkurn lit af peirra kreppu sem skollin er 4 med
6fullnegjandi frambodi matvaela og haekkandi matvalaverdi. Sampykkt var ad
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stjorn ILO fengi pad verkefni ad skipuleggja og fjarmagna sérstakar adgerdir
til pess ad auka atvinnu og fjolga gédum storfum {1 dreifbyli, bedi { dztl-
anagerd stofnunarinnar fyrir 2010-2015 en einnig { fjarlogum 2008-2009.

Framleioniaukning, atvinnuskopun og proun med aukinni
heefni launafolks

Jakobina Pérdardéttir fylgdi storfum pessarar nefndar. I nefndinni var
fjallad um mikilveegi hefni launafélks vid skopun g6dra starfa og sjalfbeers
atvinnureksturs, fjolgun frumstarfa og afleiddra starfa, mikilvegi hennar til
pess ad mata hnattvedingunni, tengsl menntunar og hafni, tengsl aukinnar
hafni og pess ad allir fai ad vera pétttakendur 1 samfélaginu og um mikilvaegi
prihlida samstarfs vid alla dkvardanatoku og framkvaemd.

Nefnd um framkvceemd sampykkta

AD lokinni almennri umradu um skil 4 skyrslum var sérstok umrada um
astandid { Burma (Myanmar). Par kom fram ad stjérnvold hafa ekki gert pad
sem skorad hefur verid pau 4 gera og vardar fyrst og fremst vidvarandi naud-
ungarvinnu og kigun samtaka launafélks og atvinnurekenda. A landinu er
vidskiptabann frd morgum adildarrikjum SP. Pritt fyrir pad hafa Islendingar 4
fyrstu fjérum pessa ars flutt inn vorur frda Myanmar fyrir 3 milljénir og vird-
ist sem litil breyting hafi ordid 4 innflutningi sidustu ar en full dsteda til pess
ad taka pau mal til gagngerrar skodunar. Utflutningur pangad er hins vegar
enginn.

Ad lokinni pessari umradu var fjallad um brot 24 annarra rikja 4 mikilvaeg-
ustu sampykktum ILO. Nokkrum skugga varpadi 4 val peirra méla sem fjallad
var um, agreiningur atvinnurekenda og launafélks i nefndinni. Atvinnurek-
endur 16gdu mikla dherslu 4, ad fjallad yrdi um meint brot Venestela gegn
parlendum atvinnurekendum en um pad tékst ekki satt sem er midur. Buast
ma vid pvi ad st nidurstada geti haft dhrif 4 val peirra mala sem fjallad verdur
um 4 pinginu 2009.

Kosning stjornar

Launaf6lk 4 14 adalfulltria { stjérn stofnunarinnar og voru peir allir kjornir
nu. Su breyting vard helst hvad Nordurlondin vardar, ad Ulf Edstrom gekk ur
adalstjorn og tok sati fyrir hond Benelux-landanna 1 varastjérn en inn kom
sem adalfulltrii Trine Lise Sundnes frd norska Alpydusambandinu. AST hefur
tilkynnt ad vid viljum taka sati { stjérninni eftir somu reglum og hin Nord-
urlondin. Af pvi vard ekki nd og gert rad fyrir ad Trine sitji nestu tvo kjor-
timabil eda { 6 4r.

163



Fjarlog ILO

Gylfi Kristinsson leiddi storf fjarhagsnefndar stofnunarinnar og var kjor-
inn til peirra starfa tr hoépi fulltrda rikisstjérna allra adildarrikja ILO en per
einar eiga sati { pessari nefnd. Fjarlogin eru med hefdbundnu snidi en tekid
var sérstakt tillit til pess ad hudsakostur stofnunarinnar parfnast verulegra
lagfeeringa en fyrirliggjandi deetlanir gera rad fyrir pvi ad par muni kosta um
2.8 milljarda.

Mat o.flL.

Magnis M. Norddahl var eins og fyrr segir kjorinn { samninganefnd launa-
folks um yfirlysingu ILO um Félagslegt réttlaeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu
og Gylfi Kristinsson leiddi eins og adur segir storf fjarhagsnefndarinnar. Segja
ma pvi ad islenska sendinefndin hafi tekid mun umfangsmeiri patt { storfum
pingsins en sterd og framlog rikisins gefa tilefni til. Genfarskdlinn starfadi ad
venju med miklum krafti og téku hinir islensku nemendur virkan patt { storfum
hans. Pvi midur er sendinefnd Islands pad fsmenn ad ekki er haegt ad manna
nefndir en @skilegt vaeri ad geta mannad a.m.k. 2 helstu nefndir hvers pings.

Prihlida nefnd ILO 4 Islandi

Nefndin fundar ad jafnadi einu sinni 4 hverjum sex vikum og voru storf
hennar hefdbundin. Merkjanlegur munur er 4 vinnubrogdum hennar { kjolfar
breyttra verklagsreglna um medferd 4 nidurstodum ILO pinga sem gerd var
grein fyrir 1 sidustu skyrslu. Nu liggur fyrir ad afstodu parf ad taka til stadfest-
ingar eftirfarandi sampykkta og tilmela:

S-186 um vinnuskilyrdi farmanna, S-187 og T-197 um adbtinad og holl-
ustuhetti, S-188 og T-199 um fiskimenn og loks T-198 um radningarsamband.
Fyrir nefndinni liggur einnig fradgangur 4 pydingu vidbota vid Félagsmalasatt-
mala Evrépu og midadi pvi verki nokkud 4 starfsarinu eftir langt hlé.

Norraena ILO samstarfio

Fulltrdar norrenu verkalydshreyfingarinnar & Nordurlondunum hittust
prisvar 4 sidasta starfsari. A pessum fundum er afstada okkar til einstakra dag-
skrarmdla { Stjérnarnefnd ILO radd auk pess sem ILO pingin eru undirbuin,
verkum og 4byrgd skipt vegna peirra. Af Islands halfu var einn pessara funda
sottur ad pessu sinni en par var fjallad um skipulag 97 pingsins og verkum
skipt. Neesti fundur hépsins er 4 Islandi i lok oktéber 2008.
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Hiusfyllir var d fraberum tonleikum 200.000 naglbita og Luidrasveitar verkalydsins d
menningarnott Reykjavikur 2008 en téonleikarnir voru i bodi ASI.

Lagabreytingar og skipulagsmal

Laganefnd

Laganefnd ASI kom saman til 4 funda 4 starfsirinu og afgreiddi 4 peim
til midstjoérnar umsagnir um 11 lagabreytingar einstakra adildarsamtaka. Eins
og 4dur var um ad reda { flestum tilvikum minnihattar breytingar vegna
sameiningar adildarfélaga og breytingar gerdar { framhaldi af leidbeiningum
midstjérnar. I laganefnd eru éafgreiddar breytingar 4 16gum Sjémannafélags
Eyjafjardar og Verkalyds- og sjéomannafélags Grindavikur en badi félogin
hyggjast stekka félagssvedi sitt yfir landid allt en p6 4n pess ad vilja taka
stodu landsfélaga.

Skipulags- og starfshattanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd kom saman til eins fundar 4 starfsarinu.
Afgreiddar voru 5 breytingar 4 reglugerdum en par af var einni visad til mid-
stjérnar sem synjadi henni stadfestingar. Oll adildarsamtok ASI hafa skilad
inn reglugerdum sjukrasj6da sinna til stadfestingar. Sjo reglugerdir hafa ekki
verid stadfestar og gilda lagmarksakvadi laga AST um réttindi sj6dfélaga i
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peim eftir pvi sem vid 4. Midstjérn hefur falid skipulags- og starfshattanefnd
ad fylgja pvi eftir ad naudsynlegar breytingar verdi gerdar 4 peim reglugerd-
um. Nefndin fjalladi einnig 4 fundi sinum um tillogur ad breytingum 4 16gum
ASI fyrir drsfund 2008 og gaf midstjérn alit sitt 4 afgreidslu peirra.

Sameining félaga

A starfsdrinu sameinadist Bodinn i Porlakshofn, Eflingu stéttarfélagi i
Reykjavik og verdur med pvi til ny sjomannadeild innan Eflingar. Onnur stér
sameining vard er almenn deild Voku 4 Siglufirdi sameinadist Einingu-18ju
og adrar deildir Voku sameinudust 60rum stéttarfélogum 4 Nordurlandi. Nyr
hépur bettist sidan vid ASI er Sveinafélag pipulagningamanna sem stadid
hefur utan ASI sameinadist FIT. Innan LIV sameinudust Verslunarmanna-
félag Vestmannaeyja, Austurlands og V-Hunavatnssyslu VR en 4 Nordurlandi
sameinudust Verslunarmannafélag Husavikur og Verkalydsfélag Huasavikur.
Loks er pess ad geta ad Trésmidafélag Reykjavikur og Félag byggingamanna
Eyjafirdi sameinudust. Ljost er skv. framansogdu ad hefdbundid lands-
hlutaskipulag stéttarfélaga hefur talsvert ridlast og félagssvadi stéttarfélaga
steekkad til mikilla muna.

Samstarfssamningur ASI

I jini 2007 66ladist samstarfssamningur adildarfélaga ASI gildi en hann
byggir 4 14.gr. laga ASI. Hann er svohljédandi:
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SAMSTARF
adildarsamtaka Alpydusambands Islands um leikreglur vegna sameiginlegra mala
vid gerd og endurnyjun kjarasamninga 2007-2008

1.gr.
Samstarfid er byggt 4 14. gr. laga ASI. Agild ad samstarfinu og samningi pessum eiga oIl
landssambond ASI, VR, félég med adild ad samningi Floabandalagsins og félog med
beina adild.

2.gr.
Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt sé ad samraeeama adgerdir sinar i
sameiginlegum maélum vid atvinnurekendur og  stjérnvéld. | peim malum sem
sameiginlegt umbod er veitt til hverju sinni, kemur samninganefndin fram fyrir hénd
hlutadeigandi adila vid samningsgerdina og fylgir samningunum eftir &
samningstimanum.

3.gr.
| samninganefnd 4 vettvangi ASI skulu eiga szeti auk forseta ASI, einn fulltrdi fra hverju
landssambandi ASI, einn sameiginlegur fulltrii félaga med adild ad samningi
Fléabandalagsins, einn fulltrii VR og einn sameiginlegur fulltrui félaga med beina adild.
Jafnframt er gert rad fyrir a8 framkvaemdastjéri ASI vinni med nefndinni.

4. gr.
Samninganefnd & vettvangi ASI skal skipud med gédum fyrirvara i addraganda
kjarasamninga hverju sinni. Forseti ASI kallar nefndina saman og styrir stérfum hennar.
Samninganefndin skal ad jafnadi koma saman ekki sidar en fijorum manudum adur en
fyrstu adalkjarasamningar verda lausir hverju sinni.

5. gr.
Umbod samninganefndar 4 vettvangi ASI tekur til eftirfarandi patta:

a. Gerbar sérstakrar vidreeSudasstiunar um pa beetti kjarasamninganna sem
samkomulag er um.

b. Tryggingarakvaeda & gildistima kjarasamninga

c. Skipan og umbod sameiginlegrar forsendunefndar um mat & framvindu
kjarasamninga og endurskodun peirra

d. Viéreedna og samkomulags vid stjornvéld (riki og sveitarfélog) um mal er varda
bau ekki sem adila kjarasamninga.

6. gr.
Samninganefndin hefur umbod samkvaemt samningi pessum til ad ganga til samninga
vid atvinnurekendur fyrir hond adila samstarfsins i samraemi vié &kvaedi laga um
stéttarfélég og vinnudeilur.

1of 2
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7.9r.

i samninganefndinni skal leitast vis a8 na einréma samstédu i malum.
Samninganefndinni er heimilt ad taka skuldbindandi akvardanir med meirihluta atkveeda
enda hafi allir fulltrdar i nefndinni sampykkt ad vidhafa slika atkvaedagreidslu skv. 6. mgr.
29.gr. laga ASI.

Hafi samningsadilar akvedid ad fjalla sameiginlega um tryggingarakveedi a gildistima
kjarasamninga og/eda skipan og umbod sameiginlegrar forsendunefndar um mat a
framvindu kjarasamninga og endurskodun peirra sbr. 5.gr. b og c lid, tekur nefndin
skuldbindandi akvardanir med meirihluta atkveeda i samraemi vié 1.mgr.

8.gr.
Samstarfssamningur pessi gildir til loka naesta samningstimabils.

Reykjavik 22.6 2007

F.h. Landssambands islenskra verslunarmanna F.W ands lslands
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I addraganda endurnyjunar kjarasamninga 4 sidasta dri var skipad i vid-
redunefndir um pau sameiginlegu mal sem samstada nadist um ad fara { vid-
reedur vid atvinnurekendur um. Nyju verklagi var beitt og lauk vidredum med
formlegum kjarasamningi AST og SA um sameiginleg mal i febriar 2008 og er
ndnar gerd grein fyrir honum annars stadar { skyrslunni. Einstok dkvedi hins
sameiginlega kjarasamnings voru felld inn { videigandi kjarasamninga adild-
arsamtakanna og peir pannig undirritadir af peim. Beri textum ekki saman
reedur hinn sameiginlegi samningstexti ASI og SA. I kj6lfar undirritunar og
afgreidslu hofst ad nyju 6flun efnis til sameiginlegrar samningsgerdar, kjosi
adildarsamtokin ad hafa sama hatt 4 vid nastu endurnyjun.
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Starfsemi og skipulag 4 skrifstofu ASI

Starfsemi 4 skrifstofu AST byggir 4 starfs- og fjarhagsaztlun sem unnin er
af forseta og framkveaemdastjéra AST { samradi vid Starfs- og fjarhagsnefnd og
sidan sampykkt af midstjérn ASI.

Starfs- og fjarhagsaetlun var 16gd fyrir midstjérn i byrjun desember, par
sem linur voru lagdar fyrir starfsemi skrifstofunnar fyrir arid 2008 og hin
sidan sampykkt 4 fyrsta fundi midstjérnar { jantar 2008.

Starfsemin 4 skrifstofu AST markadist 4 timabilinu einkum af peim vid-
fangsefnum sem fjallad er um { pessari skyrslu. Pvi til vidbétar komu fjolmorg
mal til kasta Alpydusambandsins og starfsfélks pess. Par ma nefna margvisleg
mdl er tengjast tilkun kjarasamninga, ttreikningum og 16gum, auk hagfraedi-
legra drlausnarefna af ymsu tagi. Mélefni utlendinga hefur og haldid afram ad
mota starf skrifstofunnar 4 timabilinu. Margvisleg upplysingagjof er mikill og
vaxandi pattur { starfseminni.

Starfsmenn 4 skrifstofu ASI 1. oktober 2008

Starfsmenn Alpydusambands Islands voru pann 1. oktéber sidastlidinn
sem hér segir:
Asa Jonsdéttir, gjaldkeri, Astridur Andrésdottir, fulltrdi, Grétar Por-
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steinsson, forseti ASI, Gudmundur Hilmarsson, sérfredingur, Berglind S.
Guonadottir, restiteknir, Gylfi Arnbjornsson, framkvemdastjori ASf, Hall-
dér Gronvold, adstodarframkvaemdastjori og deildarstjori félagsmaladeildar,
Henny Hinz, hagfredingur og verkefnisstjori verdlagseftirlits, Ingibjorg
Bjérnsdéttir, matradskona, Ingibjorg R. Gudmundsddttir, varaforseti AST, Ing-
unn S. Porsteinsdottir, hagfredingur, Magnuis Norddal, 16gfredingur og deild-
arstjori logfredideildar, Maria Haraldsdéttir, bokari, Marianna Traustadottir,
sérfredingur i jafnréttismalum, Olafur Darri Andrason, hagfredingur og
deildarstjori hagdeildar ASI, Snorri Mar Skdlason, deildarstjéri upplysinga-
og kynningardeildar, Eyrin Bjork Valsdoéttir, fredslufulltrii og deildarstjori
MFA fraedsludeildar ASI, Sif Olafsdéttir fulltriii, sem er i barneignafrii og
Stefan Ulfarsson, hagfredingur.

Nokkrar breytingar hafa ordid 4 starfsmannahaldi hja ASI frd sidasta drs-
fundi, en Margrét Semundsdottir og Ingvar Sverrisson 1étu ad eigin 6sk af
storfum 4 starfsarinu.

ASI vefurinn

Umtalsverd vinna hefur verid 16gd i ad endurhanna og -skipuleggja vef-
svaedi ASI, sérstaklega hvad vardar utlit. Nyr vefur var sidan opnadur 1 lok
agust.
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Umsagnir um pingmal

Pingsalyktunartillaga um logfestingu samnings Sameinudu
pjodanna um réttindi barnsins, 7. mal.

ASI tekur undir pau sjénarmid flutningsmanna tilldgunnar, ad timabzert og
brynt sé ad samningi pessum verdi hrint { framkvamd hér 4 landi og naudsyn-
legar lagabreytingar gerdar.

Frumvarp um breytingar a logum um almannatryggingar,
10. mal.

Alpydusambandid hefur fengid til umsagnar breytingu 4 16gum um
almannatryggingar og l6gum um maélefni aldradra, 10. mal. Alpydusamband
Islands hefur lengi verid peirrar skodunar ad pad veri forgangsverkefni i
islensku pjodlifi ad endurskoda fra grunni grundvallarloggjofina um velferd-
arkerfid. I peirri endurskodun purfi prennt ad hafa ad leidarljési, { fyrsta lagi
samstilling hins l6gbundna almannatryggingakerfis og hins samningsbundna
lifeyrissjodakerfis (par med talid hlutverk vidbétarlifeyrissparnadar). I 68ru
lagi veruleg hakkun allra vidmidunarfjarh®da, sem skilgreina verdur ut fra
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hlutfallslegri tekjudreifingu landsmanna. I pridja lagi parf ad endurskoda fra
grunni afstodu samfélagsins til atvinnupatttoku peirra sem ad hluta eda 6llu
leyti eru 4 bétum almannatryggingakerfisins. Ljost er ad pratt fyrir mikla
atvinnupatttoku landsmanna almennt er verulegur skortur 4 vinnuafli og fyr-
irsjdanlegt ad slikt 4stand muni vara um margra dra skeid. Jafnframt hefur
verid synt fram 4 med rokum, ad rikissjodur hagnast verulega 4 aukinni
atvinnupatttoku eldri borgara.

Alpydusambandid er ad morgu leyti sammala morgum af peim sjénarmid-
um sem fram koma { umraddu frumvarpi, en telur 6radlegt ad halda dfram ad
stagbaeta hina gatslinu flik sem likja ma almannatryggingaloggjofinni vid. Ad
storfum er nefnd félagsmélaradherra sem fengid hefur pad verkefni ad end-
urskoda almannatryggingaloggjofina fra grunni, og leggur Alpydusambandid
til ad bedid verdi med frekari smaskammtalausnir par til st nefnd hefur lagt
fram tillogur sinar.

Alpydusambandid stydur pvi ekki sampykkt pessa frumvarps.

Pingsalyktunartillaga um adgerdarazetlun um islenskukennslu
fyrir innflytjendur, 28. mal.

Alpydusambandid tekur undir med tilloguflytjendum ad mikil porf er 4 ad
gerd verdi adgerdardetlun um fislenskukennslu fyrir innflytjendur. Pekking {
islensku er lykillinn ad islensku samfélagi og forsenda fyrir virkri patttoku {
pvi sem par fer fram. A sama hitt er islenskukunnatta naudsynleg einstakling-
um til ad peir geti pekkt rétt sinn og nytt hann med fullnegjandi hetti. Petta
gildir hvort heldur um er ad reda fullordid f6lk 4 vinnumarkadi eda born og
ungmenni.

Alpydusamband Islands stydur efni pingsalyktunartillogunnar og melir
med sampykki hennar.

Pingsalyktunartillaga um adgerdir til ad auka hlut kvenna i
sveitarstjornum, 34. mal.

ASI fagnar framkominni tillogu sem fulltrdar allra flokka a4 Alpingi flytja.
Eins og fram kemur { greinargerd er fylgir tillogunni pa hefur hlutur kvenna
i sveitarstjérnum aukist mjog hegt undanfarinn dratug. Pvi er mikilvaegt ad
beita markvissum adgerdum til ad bata hlut kvenna i sveitarstjornum i addrag-
anda nestu sveitarstjornakosninga 2010.

ASI telur Jafnréttisstofu réttan adila til ad veita slikum adgerdum forystu,
en bendir 4 ad naudsynlegt er ad Jafnréttisstofa kalli til pa adila sem sinna
jafnréttismalum 4 faglegum forsendum og adra dhugahdépa um jafnrétti kvenna
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og karla.
Frumvarp til laga um breytingar a logum um almannatrygg-
ingar, 35. mal.

Alpydusamband Islands hefur 4 undanfornum misserum haft til skodunar
og umraedu malefni barna og barnafjolskyldna, m.a. i 1j6si nidurstodu sér-
stakrar uttektar 4 fatekt medal barna. Ljost er ad stada barnafjolskyldna hefur
versnad umtalsvert undanfarin ar og kemur pad vida fram, m.a. { tannvernd-
armdlum barna.

A arsfundi ASI i okt6ber sl. voru dherslur Alpydusambands Islands i vel-
ferdarmdlum sampykktar { sérstakri dtgdfu sem ber heitid ,,Norrena velferd-
arsamfélagid og vinnumarkadsmédelid*‘. Par kemur m.a. fram krafa AST um
,,a0 tryggja 6llum bornum og unglingum undir 18 4ra aldri vidunandi adgengi
ad alhlida heilbrigdispjénustu, m.a. med pvi ad greida nidur lyf og tannlekn-
ingar d4samt sjén- og heyrnartzekjum.* T umraddu frumvarpi er gengid lengra
og midad vid 25 ara aldursmork sem sidan eigi ad hekka i 40 ar.

[ frumvarpinu er hins vegar ekki tekid 4 pvi vandamali, ad Tryggingastofn-
un rikisins hefur akvedid einhlida ,taxta‘‘ tannleekna sem endurgreidslur mid-
ast vid og er pessi ,taxti‘‘ 1 engu samraemi vid pann veruleika sem foreldrar
barna sem purfa 4 pjénustu tannlekna ad halda bua vid.

Alpydusambandid stydur pann patt pessa frumvarps sem lytur ad aukinni
adstod vid barnafjolskyldur og hefdi fagnad dkvaedum um ad TR endurgreidi
raunverulegan kostnad barnafjolskyldna. Alpydusambandid tekur hins vegar
ekki undir pad sjénarmid, ad stefna eigi ad pvi ad haekka aldursmorkin 1 40
ar.

Frumvarp til laga um tekjuskatt, 36. mal.

Alpydusamband Islands telur mikilvaegt ad hverfa ekki fra pvi adhaldi sem
felst { birtingu og framlagningu alagningar- og skattskraa skv. gildandi 16gum
og leggst pvi gegn sampykkt frumvarpsins.

Frumvarp til laga um breytingar a 1ogum nr. 80/1938, um stétt-
arfélog og vinnudeilur, med sidari breytingum, 40. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist ad nyju til umsagnar frumvarp til
laga um breytingar 4 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, med
sidari breytingum.

Pad er grundvallarafstada ASI ad kjarasamningar, efni peirra og fram-
kvaemd eigi ad vera 1 hondum adila vinnumarkadarins, samtaka launafélks og

174



atvinnurekenda. Rétturinn til ad stofna stéttarfélog og semja um kaup og kjor
er med mikilvaegustu mannréttindum launaf6lks og peim rétti fylgir ad samn-
ingsadilar beri 4byrgd 4 pvi um hvad er samid og hvernig. Pad felur m.a. { sér
akvordun um gildistima kjarasamninga, frd hvada tima peir gilda og hversu
lengi.

[ 1j6si framanritads getur ASI ekki stutt pad frumvarp sem til umsagnar er.
Unm leid vill AST undirstrika, og tekur undir pad med flutningsmanni, ad mik-
ilvaegt er ad nyir kjarasamningar komist 4 um leid og eldri samningar renna sitt
skeid, eda sem fyrst par 4 eftir. A pvi hefur AST og adildarsamtok pess stefnt
vid kjarasamningagerd 4 undanférnum arum. Til ad nd pessu markmidi hefur
verkalydshreyfingin m.a. hvatt til og sjalf haft frumkvadi ad pvi ad breyta og
baeta verklag vardandi undirbiining og gerd kjarasamninga. M4 par m.a. nefna
gerd vidreduaztlana { tengslum vid kjarasamningagerd og eftirfylgni med
framkvemd peirra. Vantir Alpydusambandid pess ad ny og breytt vinnubrogd
sem hafa skilad gé6dum drangri muni skila peim arangri { frjdlsum samningum
sem frumvarpinu er ®tlad ad nd, enda sammadla flutningsmanni um markmid-
in, pétt ASI telji ad adrar leidir en hann leggur til séu vanlegri i peim efnum.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum nr. 94/1986, um kjara-
samninga opinberra starfsmanna, 46. mal.

Alpydusambandi Islands hefur 4dur gefid umsogn um mal petta pa er pad
hefur verid flutt 4 fyrri pingum.

ASI itrekar, ad hlutverk stéttarfélaga, hvort heldur i hlut eiga félog
opinberra starfsmanna eda stéttarfélog 4 almennum vinnumarkadi, er hags-
munagasla gagnvart samtokum atvinnurekenda og stjérnvoldum fyrir allt
launafélk 1 landinu, 6hdd fullri adild hvers og eins. Pannig eru pau kjor sem
samid er um { kjarasamningum ldgmarkskjor sem 6heimilt er ad semja sig fra
nema peir samningar feli { sér betri kjor. Edlilegt er og rétt ad allt launafélk
standi sameiginlega undir peim kostnadi sem sameiginlegri hagsmunagaslu
fylgir. Samkvaemt islenskum démum felst ekki { pessari skyldu brot & stjérn-
arskrd eda sattmalum um mannréttindi sbr. m.a. dém Félagsdéms { mdlinu nr.
4/1998.

Vegna beirrar fullyrdingar { greinargerd frumvarpsins ad peir einstaklingar
sem 10gjoldum er skilad af en sem ekki sakja um fulla félagsadild njoéti ekki
réttinda t.d. { orlofsj6di skal tekid fram, ad petta er rangt a.m.k. hvad samn-
ingssvid ASI vardar. Idgjold til orlofs-, sjikra- og menntasjéda eru greidd
af atvinnurekendum af 6llum greiddum launum. Gegn pvi idgjaldi njéta
allir sem greitt er af fullra réttinda. Pad sama 4 vid um réttarvernd og adstod
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stéttarfélaganna. I gegnum pessa sj6di eins og t.d. sjikrasjod, rekur verka-
Iydshreyfingin mjog stéran hluta af ldgmarksveikindarétti alls launafélks 4
almennum vinnumarkadi.

[ greinargerdinni er pad einnig sérstaklega gagnrynt ad BHM hafi gagn-
rynt pad verklag ad til steedi ad breyta l16gum pessum dn samrads vid samtok
opinberra starfsmanna. I pessu efni ber ad hafa i huga, ad vinnuloggjofin er
sett til pess ad forda ef hagt er en ella ad styra 4tékum 4 vinnumarkadi.
vinnuloggjofinni felst mikilveg satt milli samtaka launafélks, atvinnurekenda
og stjornvalda um medferd valds 4 vinnumarkadi. Pessi satt hefur tryggt frid,
félagslegar- og efnahagslegar framfarir og stodugleika hér 4 landi um langt
arabil. Mikilvagt er ad pessari sétt sé ekki raskad d4n samrdds og einhlida af
einum peirra priggja adila sem ad henni standa, jafnvel p6tt hann hafi vald til
pess.

AD 60ru leyti en hér greinir er visad til fyrri umsagna um sama pingmal.

Tillaga til pingsalyktunar um Loftslagsrad, 62. mal.

[ tillogunni er gert rad fyrir ad stofnad verdi sérstakt Loftslagsrad, sem
verdi m.a. umredu- og samradsvettvangur um leidir til ad draga ur losun gréo-
urhusalofttegunda.

Loftslagsbreytingar af mannavéldum, vegna utblasturs grédurhisaloftteg-
unda er talin ein mesta samfélagslega og efnahagslega 6gnin sem mannkynid
hefur stadid frammi fyrir. Afleidingar peirra munu geta um allan heim og
bitna mest 4 launafélki og einstaklingum sem standa hollum feti.

Islandi, eins og 6drum idnrikjum, ber skylda til pess ad fara fremst { flokki
i barattunni vid loftslagsbreytingarnar m.a. med pvi ad draga verulega ur
utbleestri grodurhisalofttegunda. Evrépusambandid hefur lagt fram metnadar-
fullar tillogur um adgerdir til ad sporna vid loftslagsbreytingum og munum
vid Islendingar verda ad undirgangast dkvardanir sambandsins 4 grundvelli
EES-samningsins. Ljost er ad ahrif loftslagsbreytinga og adgerdir til ad sporna
vid peim munu hafa vidtek ahrif hér 4 landi, ekki einungis efnahagsleg hrif
heldur jafnframt veruleg dhrif 4 samfélagid og atvinnulifid.

A pessari stundu liggur fatt fyrir um hver pessi dhrif raunverulega verda,
hversu umfangsmikil pau verda, hverjir verdi fyrir peim eda hverjir komi til
med ad bera kostnadinn af peim. Umradan um pessi mal hefur til pessa ner
eingdngu verid innan prongs héps folks og ndnast einskordast vid dkvedna
umhverfispatti og dhrif 4 nattdruna og lifrikid, en minna hefur verid fjallad
um afleidd ahrif breytinganna 4 samfélagid, atvinnulifid og efnahagslifio.

Alpydusambandid telur mikilvegt ad fram fari sem fyrst, opin umrada um
ahrif loftslagbreytinganna og vidbrogd vid peim, tt frd vidu sjénarhorni par
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sem greind verdi dhrifin 4 islenskt samfélag, atvinnulif og efnahagslif. Mik-
ilvegt er ad svara spurningum um pad hvada afleidingar breytingarnar muni
hafa, hverjir verdi fyrir peim, hvernig eigi ad adstoda launafélk og atvinnu-
1ifid vid ad takast 4 vid paer og hvernig eigi ad skipta kostnadinum.

Alpydusambandid fagnar tillogu um stofnun breids umradu- og samrads-
vettvangs um loftslagsbreytingar og leidir til ad draga ur losun grédurhisa-
lofttegunda. Alpydusambandid er hins vegar ekki ad ollu leyti sammadla pvi
sem fram kemur i greinargerdinni med frumvarpinu og getur pvi ekki tekid
undir hana.

Frumvarp til laga um fyrningu krofuréttinda, 67. mal.

Um er ad raeda nytt heildstett frumvarp um fyrningu krofuréttinda sem
leysa mun 16g nr. 14/1905 af h6lmi. Vid frumvarpid er gerd ein athugasemd.

Skv. 9. gr. frumvarpsins er lagt til ad fyrningartimi skadabodtakrafna, par
med taldar skadabotakrofur vegna vinnuslysa, verdi ferdur ur 10 drum { 4 ar.
Eiginleg rok eru ekki feerd fyrir pessari breytingu en pess getid { greinargerd ad
fyrningartimi slika krafna sé almennt styttri & Nordurlondunum. Margvislegar
astedur geta legid til pess ad ekki er hafist handa innan fjogurra dra fra pvi
ad tjonpoli fékk naudsynlegar upplysingar um tjénid og hinn bétaskylda. Ekki
verdur sé0 ad ndverandi fyrningartimi hafi valdid vandkvaedum { framkvaemd
eda verid atvinnurekendum eda atvinnulifinu ipyngjandi pegar um vinnuslys
hefur verid ad r@da. Hinn stutti fyrningartimi mun hins vegar gefa éparfa til-
efni til deilna um upphaf hvort krofur af voldum vinnuslysa séu fyrndar eda
ekki. AST leggst pvi eindregid gegn framangreindri styttingu.

Frumvarp til laga um breytingu a logum nr. 45/1987, 113/1990
og 129/1997, 131. mal.

Mal petta er flutt til pess ad tryggja innheimtu skatta af starfsmonnum
starfsmannaleiga sem ekki eiga skattalegt heimilisfesti hér 4 landi en sem
leigja starfsmenn hingad til lands.

ASI melir eindregid med sampykkt pessa frumvarps. Pad byggir 4
peim grundvallarsjéonarmidum sem verkalydshreyfingin hefur itrekad kynnt
Alpingi. Pau eru, ad s sem { raun sé vinnuveitandi starfsmanna, notendafyr-
irteekid, beri hefdbundna launagreidendadbyrgd abyrgd 4 pvi, ad ollu er vardar
laun, launatengd gjold og skatta og skyldur, sé rétt til laga haldid. Mikill mis-
brestur hefur 4 pessu verid og brynt ad Alpingi geri naudsynlegar breytingar
hér 4. Frumvarp petta, sem melir fyrir um notendadbyrgd pegar i hlut eiga
fjarhagslegar efndir gagnvart stjérnvoldum, er eitt skref af mérgum sem taka
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parf til pess ad tryggja pad ad notendafyrirteki hér 4 landi verdi gerd abyrgd
4 fjarhagslegum efndum, ekki bara gagnvart hinu opinbera heldur einnig og
ekki sidur gagnvart starfsmonnunum sjalfum.

Frumvarp til laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla, 142. mal

ASI fagnar nyju frumvarpi sem hefur ad markmidi ad koma 4 og vid-
halda jafnrétti og jofnum tekiferum kvenna og karla og jafna pannig stodu
kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. ASI telur ad i reynd hljéti pad 60ru
fremur ad vera adilar vinnumarkadarins sem beri 4byrgd 4 pvi ad markmidum
laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla 4 vinnumarkadinum verdi
framfylgt.

ASTI lysir yfir almennri dnzgju med frumvarpid og telur ad tillit hafi verid
tekid til athugasemda ASI, samanber bréf dagsett 21.09.06 til nefndar um end-
urskodun jafnréttislaga par sem fram koma tillogur er vardar samrami 4 milli
peirra efnislegu réttinda sem jafnréttislog mela fyrir um og peirra trreda sem
launafélki og 6drum standa til boda til ad knyja & um ad pessi réttindi séu {
raun virt.

Alpydusambandid telur mikilvaegt ad kerunefnd jafnréttismala hafi vold
til ad rannsaka og upplysa mal og ad nidurstodur hennar verdi settar fram {
formi urskurda eins og lagt er til 1 frumvarpinu.

Launajafnrétti og kynbundinn launamunur hefur verid mjog til umradu
i samfélaginu 4 undanférnum misserum og allar kannanir benda til pess ad
kynbundinn launamunur sé til stadar 4 islenskum vinnumarkadi. Jafnréttislog
byggja 4 peirri forsendu ad starfsmenn eigi ad geta stadreynt hvort peim sé
mismunad { launum og pad verdur ekki gert nema peir geti 6hindrad fjallad
um launakjor sin med samtélum vid vinnufélaga og adra ef peir svo kjosa.
Alpydusamband Islands fagnar pvi dkvdi i frumvarpinu par sem lagt er til
ad starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir
kjosa svo.

ASI telur mikilvaegt ad gott samstarf sé 4 milli Jafnréttisstofu og Jafnrétt-
isr40s og fagnar breytingum par ad litandi sem fram koma { frumvarpinu.

Vardandi patttoku 1 nefndum, radum og stjérnum 4 vegum hins opinbera
pé er pad stefna Alpydusambands Islands ad fulltrdar sambandsins skulu til-
nefndir 4n skilyrda eda afskipta veitingarvaldsins.

[ 1j6si framanritads stydur Alpydusamband Islands frumvarpid um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Mikilvagt er ad 1 I1ogum um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla séu skyr dkveedi sem nytist adilum vinnumark-
adarins 1 pvi verkefni ad fylgja eftir markmidum peirra.
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Frumvarp til laga um stjorn fiskveida, 147. mal.

[ frumvarpinu er lagt til ad sjavarttvegsradherra skipi nefnd til ad méta
heildarstefnu { sjavaritvegsmalum sem komi { stad niverandi laga um stjérn
fiskveida. I rokstudningi kemur fram ad petta sé naudsynlegt par sem niiver-
andi 16g hafi bedid skipbrot: Nytjastofnar standi hollum feti, fiskveidiaudlind-
in sé nytt med 6hagkvemum hetti, storfum { greininni hafi fekkad og dregid
hafi dr matti sjdvarbyggda um land allt.

ASI tekur undir dhyggjur af peim vanda sem kominn er upp { mérgum sjav-
arbyggdum. Ad mati sambandsins veri pad samt talsverd einféldun ad skella
sokinni 4 pessu nar eingongu 4 stjérnkerfi fiskveida. Vandi sjavarbyggda er
margpettur og stafar ekki hvad sist af einh@fu atvinnulifi, erfidum samgong-
um, félksfaekkun, o.fl. T pessu 1j6si telur AST ad til ad beta stodu sjavarbyggd-
anna veri arangursrikara ad standa fyrir métun heildstedrar atvinnupréun-
arstefnu 1 landinu heldur en ad einblina 4 16gin um stjérn fiskveida.

Frumvarp til laga um breytingu 4 logum um eftirlaun forseta
Islands, radherra, alpingismanna og heestaréttardomara,
155. mal.

Alpingi hefur ekki dulist hver afstada ASI var og er til peirrar mismununar
sem latin er vidgangast { lifeyrismalum pjédarinnar. Steininn tok dr { arslok
2003 pegar paverandi rikisstjérn kynnti frumvarp sem fél { sér storfellda aukn-
ingu 4 lifeyrisréttindum dstu embzttismanna.

ASI bodabdi til fjslmenns ttifundar 4 Austurvelli pann 11. desember 2003
og par var eftirfarandi alyktun sampykkt: “Utifundur, haldinn 4 Austurvelli 11.
desember 2003, métmelir hardlega framkomnu frumvarpi til laga um starfs-
lokasamning forsatisrddherra og laun og lifeyrisréttindi annarra radherra og
pingmanna. Fundurinn krefst pess ad frumvarpid verdi dregid til baka og gerir
pa krofu til pingmanna ad peir syni sjalfum sér og pjodinni pa virdingu ad falla
fra pessum aformum.”

Dagana 19.-29. desember 2003 1ét ASI einnig gera konnun 4 vidhorfum
landsmanna til lifeyrisméla. Spurt var hvort vidkomandi veru anegd(ir) eda
64dnzgd(ir) med 16gin. Alls voru tep 80% 6an®gd og innan vid 10% anzgd.
P4 var ndnar spurt tut { vidhorf landsmanna til lifeyrismala og spurt: Telur pti ad
lifeyrisréttur opinberra starfsmanna sé betri en peirra sem vinna 4 almennum
markadi, ad lifeyrisréttur peirra sem vinna 4 almennum markadi sé betri eda
ad lifeyrisréttur peirra sem vinna hja hinu opinbera og 4 almennum markadi
sé hlidstedur eda sd sami? Prir af hverjum fjérum s6gou lifeyrisrétt opinberra
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starfsmanna betri, tep 15% toldu hann sambzrilegan og 10% toldu lifeyrisrétt
4 almennum markadi betri. P4 var spurt hvort vidkomandi veri hlynnt(ur) eda
andvig(ur) krofu verkalydshreyfingarinnar um samramingu lifeyrisréttar f6lks
4 almennum vinnumarkadi og hja hinu opinbera. Nidurstadan var afgerandi.
Riflega 80% sogdust fylgjandi, en 14,5% kvadust andvig.

I jantiar 2004 sendi sidan midstjérn ASI fra sér eftirfarandi alyktun: “Mid-
stjérn Alpydusambands Islands telur ad ekki verdi lengur unad vid pad hrép-
lega 6samrami sem er 4 lifeyrisréttindum launafélks 4 almennum vinnumark-
adi og 1 opinberri pjonustu. Umredan { pjodfélaginu undanfarnar vikur um
pessi mal og vidhorf almennings til peirra, feera okkur enn betur heim sanninn
um naudsyn pess ad petta misrétti verdi leidrétt. Midstjornin telur ad yfirgnaef-
andi studningur almennings vid krofu verkalydshreyfingarinnar um samremd-
an lifeyrisrétt s€ mikilvaegt vegarnesti { vidredur um gerd kjarasamninga sem
nu eru ad hefjast aftur. “

bvi frumvarpi sem umsagnar er 6skad um, er @tlad ad skera umdeildustu
peettina af 16gum nr. 141/2003 og stydur AST sampykkt pess en hvetur Alpingi
jafnframt til pess ad hefja nu pegar heildarendurskodun 4 lifeyrismalum pjéd-
arinnar med pad fyrir augum ad uppraeta pa miklu mismunun sem nu er latin
vidgangast.

Frumvarp til laga um greioslur Atvinnuleysistryggingasjoos,
162. mal.

Alpydusamband slands stydur efni frumvarpsins og mzlir med sampykki
pess.

Frumvarp til laga um breytingu a logum um vatryggingasamn-
inga, 163. mal.

Mal petta var adur flutt & 133. pingi og satti pa hardri gagnryni. Frum-
varpid hefur ekki tekid neinum peim breytingum sem ahrif hafa getad haft 4
umsdgn AST um efni pess.

ASI tekur undir pau sjénarmid frumvarpsins ad skyr mérk purfi ad draga
um 6flun og notkun upplysinga sem gefnar eru vegna toku persénutrygginga.
ASI telur pau mork skyrt dregin { gildandi 16ggjof og melir ekki med sam-
pykkt peirra breytinga sem lagdar eru til og fela { sér 16gbundna heimild til
pess ad skilyrda toku personutrygginga vid ad gefnar séu vidkvamar personu-
upplysingar um adila utan vatryggingasambandsins.

Tilgangur frumvarpsins er ad heimila vatryggjendum 6flun upplysinga um
heilsufar fjolskyldumedlima vatryggingataka og leita uppi @ttlega sjikdéma
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sem ahrif geta haft 4 dhattu vatryggjanda. Islenskar fjolskyldur eru samsettar
med ymsum hatti og ekki dalgengt ad innan somu fjolskyldu séu half- og
6skyldir einstaklingar p6 formleg tengsl geti verid med 60rum heetti og upp-
lysingar jafnvel ekki fyrirliggjandi um rétt blodtengsl. Raunveruleg not af
umbednum upplysingum eru pvi litil og 1 mesta lagi leidbeinandi nema peim
fylgi mun ytarlegri upplysingar sem geta gengid langt inn 4 pad svid sem borg-
ararnir eiga krofu 4 ad njéta personuverndar um. 82.gr. laganna eftir breytingu
gengur pvi tvimelalaust gegn peirri vernd sem stjérnarskra og alpjodlegir satt-
malar eiga ad veita borgurunum og leggst AST gegn pessari breytingu.

St breyting sem frumvarpid hefur tekid fra pvi pad sidast var til umredu
eru ekki til béta. Nua er gert rdd fyrir pvi ad vétryggingartaki skuli, ef hann
getur, afla formlegs sampykkis foreldra sinna og systkina til pess ad veita
vétryggjanda vidkvemar persénuupplysingar um pau. I greinargerd er visad
til pess eydublads sem geri rdd fyrir ad pessum spurningum sé svarad um att-
ingjana { heild en engin dkvedi par ad lutandi eru { frumvarpinu sjalfu. Ekkert
er fjallad um afleidingar pess ef einn eda fleiri @ttingja er motfallinn upplys-
ingagjof en augljost er ad upplysingar um hépinn { heild geta audveldlega falid
i sér upplysingagjof um vidkvaemar persénulegar upplysingar um hvern og
einn. Lagasetning med pessum hetti skapar fleiri vandamal en hin leysir og
brytur alvarlega gegn almennum reglum um persénuvernd.

Frumvarpid litur fram hja peirri stadreynd, ad vatryggjandi hefur allt
adra og sterkari stodu en vatryggingartaki og pvi mun peirra upplysinga sem
véatryggjanda er heimilad ad dska eftir alltaf verda aflad, hvad sem 6llu lidur.
ASI leggur pvi til ad 16gin um vétryggingasamninga verdi latin geyma bann
vid oflun upplysinga med peim hatti sem frumvarpid gerir rad fyrir.

83. gr. laganna verdur og ad teljast veita vatryggjanda negilega tryggingu
fyrir ad tryggingartaki veiti paer upplysingar sem hann getur og best veit: Par
segir: “Hafi vatryggingartaki eda vatryggdur sviksamlega vanrakt upplys-
ingaskyldu sina skv. 1. mgr. 82. gr. og vatryggingaratburdur hefur ordid ber
félagid ekki abyrgd. Hafi vatryggingartaki eda vatryggdur ella vanraekt upp-
lysingaskyldu sina 1 peim meli ad ekki telst Overulegt m4 fella dbyrgd félags-
ins nidur { heild eda ad hluta. Vid mat 4 abyrgd félagsins skv. 2. mgr. skal
1itid til pess hvada pydingu vanrekslan hefur haft fyrir mat pess 4 dhettu, til
pess hve sokin var mikil, med hvada heatti vatryggingaratburdur hefur ordid
og til atvika ad 60ru leyti.”

Frumvarp til breytinga a 1. 19/1979 um uppsagnarfrest o.fl.,
164. mal.

I kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi var samid um nyja fram-
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kvemd uppsagna, rétt starfsmanna til skyringa og rokstudnings ef vid a.
Akvadin eru svohljédandi:
Uppsogn radningarsamninga

Kafli kjarasamninga um ,,Framkvamd uppsagna* breytist og hlj6di svo:

Almennt um uppsoégn
Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar 4 sama tungumali og rddningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astedur uppsagnar
Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar. Beidni

um vidtal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsogn er moét-
tekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sol-
arhringa ad astedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi 4
ba 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjogurra sélarhringa rétt 4 6drum fundi med vinnuveitanda
um dstedur uppsagnar ad vidstoddum trinadarmanni sinum eda 6drum full-
trda stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum
Vid uppsagnir skal geta dkveda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt

vinnuveitanda, m.a. dkveda um trinadarmenn og oryggistrinadarmenn, barns-
hafandi konur og foreldra i fedingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa um
fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog
og vinnudeilur, laga um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn { hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyr-
irtekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. I6gum, ber vinnuveitanda
ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsdgn.

Vidurlog
Brot gegn dkvadum pessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum

skadabotaréttarins.

Boékun med samkomulagi um uppsdgn rddningarsamninga
Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febriar 2008 hefur nadst satt
milli adila um fyrirkomulag uppsagna 4 vinnumarkadi. Starfsmadur 4 sam-
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kvemt pvi rétt 4 vidtali vid vinnuveitanda sinn um astedur uppsagnar, 6ski
hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum
takmorkunum, 16gum samkvamt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad
g60ri framkvaemd uppsagna 4 vinnumarkadi og munu { pvi skyni vinna sam-
eiginlega ad gerd fredsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Frumvarp til laga um breytingar a logum um almannatrygg-
ingar og fleiri logum, 195 mal.

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um
breytingar 4 16gum um almannatryggingar, 16gum um félagslega adstod,
16gum um sjuklingatryggingu, 16gum um heilbrigdispjénustu, 16gum um mal-
efni aldradra og 16gum um eftirlaun aldradra, 195 mal.

Frumvarpinu virdist { meginatridum @tlad tvipett hlutverk:

1. ad breyta 16gum vegna tilferslu malaflokka frd heilbrigdisrdduneyti til

félagsmalaraduneytis

2. ad koma a fét nyrri stofnun sem heyri undir heilbrigdisraduneytid sem

sjai um sjukra- og slysatryggingar dsamt kaupum 4 heilbrigdispjon-
ustu.

Alpydusambandid telur mikilvegt ad greina 4 milli heilbrigdispjonustu
annars vegar og lifeyris- og bétaréttar hins vegar. I pvi 1jési er Alpydusam-
bandid { meginatridum ekki ésammala peirri breytingu 4 verkaskiptingu milli
heilbrigdis- og félagsmalaraduneytis sem felst 1 frumvarpinu. Alpydusam-
bandid vekur p6 athygli 4 pvi ad 4 vegum forsatisradherra er ad storfum fram-
kvemdanefnd sem falid hefur verid pad verkefni ad endurskoda fra grunni
akvaedi laga, reglugerda og stjérnvaldsfyrirmala vardandi nytt 6rorkumat og
eflingu endurhafingar. Lj6st er af peim hugmyndum sem unnid hefur verid it
fra 1 nefndinni ad pad muni kalla 4 frekari uppstokkun verkefna milli pessara
tveggja raduneyta, einkum hvad vardar akvadi sjikra- og slysatryggingakafla
tryggingalaganna er varda bétarétt og endurhafingu.

Vardandi hina nyju stofnun sem hafi pad hlutverk ad sja um sjikra- og
slysatryggingar dsamt pvi ad sja um kaup & heilbrigdispjénustu, pd er enn
margt 6ljést um stodu hennar og hlutverk, enda bodad i greinargerd frum-
varpsins sérstakt lagafrumvarp um hana 4 vorpingi. Alpydusambandid leggst
pvi ekki ad svo stoddu gegn pvi ad slikri stofnun sé komid 4 fét, en vill p6
taka fram, vardandi pann patt sem snyr ad kaupum 4 heilbrigdispjénustu ad
naudsynlegt er ad tryggja eftirfarandi med skyrum hatti:

1. ad allir njéti jafns adgangs ad heilbrigdispjénustu 6had efnahag og

félagslegri stodu.
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2. ad undir engum kringumstedum megi setja sjikrahds undir skilmala
markadskerfisins par sem hagnadar- og vidskiptasjonarmid eru grund-
vollur starfseminnar.

Frumvarp til laga um framleidslu, verolagningu og solu a
bavorum, 203. mal.

[ frumvarpinu er melt fyrir um afnam verdmidlunar og verdtilfersina. Pa
er opnad fyrir heimild Verdlagsnefndar buvara til ad ,,verdleggja einstakar
vorutegundir pannig ad per skili mismunandi framlegd.*

Pad er skodun Alpydusambandsins ad miklir moguleikar séu fyrir
préun land-binadar og matvelaidnadar { landinu, t.d. med markadsstarfi 4
grundvelli imyndar um hreinleika og hollustu. Til ad losa sem best um pessa
skopunarkrafta parf ad endurskoda niverandi styrkjakerfi i landbtnadi. ASI
telur ad stefna eigi ad breytingu ur tollvernd, framleidslutengdum styrkjum og
opinberri verdlagningu yfir 1 6framleidslutengdar og sidur markadstruflandi
greidslur.

I pessu 1j6si stydur Alpydusambandid pad frumvarp sem hér er til umsagn-
ar. Med afndmi verdmidlunar og verdtilfersina er stigid skref 1 pa att ad
minnka markadstruflandi afskipti af framleidslu og vinnslu mjélkurafurda.
Hvad vardar heimildina til Verdlagsnefndar bivara ad dkveda mismunandi
framlegd mjodlkurvara ber ad hafa { huga ad par sem mjélkuridnadur nytur
undanpdga frd vissum dkvaedum samkeppnislaga og verndar frd samkeppni
vid innflutning er naudsynlegt ad tryggja ad nefndin hafi drredi sem betta til
ad tryggja asettanlegt verd a brynum neysluvorum til almennings. Til lengri
tima litid er p6 edlilegt ad verdmyndun { greininni radist af virkri samkeppni
vid adra innlenda framleidslu og innflutning.

Alpydusambandid vill vekja sérstaka athygli 4 eftirfarandi:

A sidustu misserum hefur stér hluti mjélkuridnadarins runnid saman { eina
skipulagslega samstedu, bp.e. rekstrarfélagid Mjoélkursamsoluna og eignar-
haldsfélagid Audhumlu. AST litur svo 4 ad pad vari Gedlilegt ef hagt vari
ad flytja hagnad frd rekstrarfélaginu yfir { eignarhaldsfélagid. Tryggja verdur
ad dkvardanir Verdlagsnefndar bivoru um heildséluverd mjdlkurvara séu
grundvalladar 4 upplysingum um heildarafkomu allra fyrirtaekja sem tengjast
greininni, par med toldum rekstrarfélogum og eignarhaldsfélogum.

Frumvarp til laga um greioslur til foreldra langveikra barna og
alvarlega fatladra barna, 209. mal.
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Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um
greidslur til foreldra langveikra barna og alvarlega fatladra barna, 209. mal.

Alpydusambandid telur ad med frumvarpinu sé stada foreldra langveikra
barna og alvarlega fatladra barna bett verulega.

Alpydusambandid fagnar sérstaklega pvi ad med frumvarpinu er foreldrum
pessara barna tryggd allt ad 80% af fyrri tekjum { sex manudi og akvednar
grunngreidslur pegar sex mdnada tekjutengdu greidslunum lykur, par til barn-
i0 neer 18 ara aldri.

Alpydusambandid telur einnig ad mikilveg nyjung felist i e. og f. 1id 8. gr.
laganna en par er sérstaklega hugad ad stodu foreldra barna sem njéta liknandi
medferdar og vid andlét barns.

Alpydusambandid vill vekja athygli 4 ad vid endurskodun 4 11. gr. lag-
anna (sem verdur 13. gr.) virdist hafa gleymst ad gera rad fyrir ad métframlag
sem rikissjodur greidir { lifeyrissjod haekki ir 6% 1 8% 1 samraemi vid 16g um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997, med
dordnum breytingum. AST leggur aherslu 4 ad petta atridi verdi lagfaert { med-
forum pingsins.

Alpydusamband Islands mzlir med sampykkt frumvarpsins.

Frumvarp til laga um kjararad, 237. mal.

Tilgangur frumvarpsins er ad fjolga med 16gbodi peim hépum sem kjar-
ardd dkvardar laun og starfskjor.

I 1. gr. gildandi laga er fjallad um pa sem akvardanir kjarardds taka til en
par segir m.a: ,,Verkefni kjararads er ad akveda laun og starfskjor pjodkjorinna
manna, rddherra og démara og annarra rikisstarfsmanna sem svo er hittad um
ad pau geta ekki radist med samningum 4 venjulegan hatt vegna edlis starf-
anna eda samningsstoou.

[ 5. gr. laganna er sidan fjallad um pad hvernig kjararad skuli akvarda til
hverra trskurdir pess nai, eda eins og segir i greininni: ,, Fullskipad kjarardo
sker tir um pad til hverra akvoroun launa og starfskjara skv. 4. gr. skuli nd i
ndnari atridum en par greinir.“

1 1j6si pess ad gildandi 1og veita kjararadi heimild til ad dkvarda laun og
starfskjor peirra starfsmanna rikisins ,,...sem svo er hdttad um ad pau geta ekki
rddist med samningum d venjulegan hdtt vegna edlis starfanna eda samnings-
stoou “ telur Alpydusamband Islands skorta rok fyrir peirri breytingu sem 160
er til med frumvarpinu.

Alpydusamband Islands er peirrar skodunar ad farszlast sé ad sem flestir
hépar semji um sin kjor  beinum samningum. Alpydusamband Islands leggst
pvi gegn sampykkt frumvarpsins.
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Frumvarp til laga um ttlendinga og réttarstodu peirra,
247. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar ofangreint frumvarp til
laga um utlendinga og réttarstodu peirra.

A vettvangi félagsmalaraduneytisins hefur Alpydusamband Islands tekid
patt { vinnu starfshéps um endurskodun laga um atvinnuréttindi ttlendinga.
Peirri vinnu lauk fyrir nokkru med pvi ad starfshépurinn skiladi rddherra sam-
eiginlegum tillogum sinum { formi lagafrumvarps.

[ framangreindri nidurstodu starfshépsins er ad finna tilldgur um umfangs-
miklar breytingar 4 l6gunum um atvinnuréttindi utlendinga sem mida m.a. ad
pvi ad skilgreina betur réttindi peirra ttlendinga sem hingad koma til starfa
4 grundvelli atvinnuleyfa, sem og maka peirra og barna. Eitt af morgu sem
par er lagt til er ad atvinnuleyfi verdi i framtidinni veitt utlendingi til starfa,
en ekki eins og nu er ad leyfid sé veitt fyrirteki. Einnig er ttlendingum med
timabundin atvinnuleyfi skapadur moguleiki 4 pvi ad skipta um starf, sem
ekki er { nigildandi 16gum. P4 eru settar inn heimildir til dtgafu atvinnuleyfa
af mannuidarastedum og til maka, svo fatt eitt sé nefnt.

Af framansgdu md 1j6st vera ad tillsgur paer sem ASI stendur ad og hér
hefur verid vitnad til ganga ad morgu leyti i somu att og frumvarp pad sem hér
er til umfjollunar, p.e. mal nr. 247. Alpydusambandid vantir pess ad frumvarp
pad sem Alpydusambandid stendur ad og unnid var { félagsmalardduneytinu
verdi bradlega lagt fyrir Alpingi og fai par brautargengi.

Frumvarp til laga um breytingu a 1ogum nr. 116/2006, um
stjorn fiskveida, 272. mal.

[ frumvarpinu er lagt til ad pad teljist veidar i atvinnuskyni, en ekki tém-
stundaveidar, pegar eigandi eda tutgerd bats tekur gjald af peim sem nyta
batinn til veida. Um veidar og afla bita sem nyttir eru med pessum hetti fer
pa samkvaemt gildandi reglum um veidar i atvinnuskyni. P6 er gert rad fyrir
ad radherra geti med reglugerd sett sérstakar reglur, m.a. hvad vardar skyldur
skipstjora, tilkynningar og skyrsluskil.

Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemd vid pad sjénarmid ad peir
sem nyta fiskveidiaudlindina { atvinnuskyni purfi ad hafa leyfi til veida og
nagar aflaheimildir. Sambandid leggur samt aherslu 4 ad fyrir hendi verdi
nagur sveigjanleiki { vidkomandi stjérnunarkerfi pannig ad lagabreytingin
verdi ekki um of ipyngjandi fyrir vaxandi atvinnugreinar eins og t.d. ferda-
mannaidnad 4 landsbyggdinni.
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Frumvarp til laga um grunnskola, 285. mal.

Alpydusamband Islands (ASI) vill i upphafi taka fram ad pad telur
ymislegt af peim markmidum og 4herslum sem fram koma { frumvarpinu og
athugasemdunum sem pvi fylgja, jakvett og horfa til framfara. Petta 4 m.a.
vid um:

- Markmidid um hlutverk gunnskélans og skdlastarfid almennt.

- Markmidid um ad stadfesta pa meginreglu ad skoélastarfid sé gjald-

frjalst.

- Markmid 16. gr. um méttokudetlun og studning vid nemendur med

annad m6durmal en islensku.

- Markmid 17. gr. um rétt nemenda med sérparfir.

- Marmid 33. gr. um témstundastarf og lengda vidveru.

- Markmid 36., 37. og 38. gr. um mat 4 gedum skolastarfs 1 grunnskol-

um.

- Markmid um studning vid préunar- og nybreytnistarf { grunnskélum.

Ekki er 4stzda til ad fjolyrda um pessi markmid og dherslur enda er peim
gerd agat skil 1 frumvarpinu og athugasemdum med pvi.

Alpydusamband Islands gerir athugasemdir og tillsgur vid prja patti sem
varda frumvarpid og efni pess:

1. Réttur nemenda til nams vid heefi og til namsradgjafar

[ frumvarpinu er dhersla 16gd 4 rétt nemenda ,til kennslu vid sitt hafi
hvetjandi namsumhverfi” sbr. 13. gr. I frumvarpinu eda athugasemdum med
pvi er hins vegar ekki gerd tilraun til ad skyra ndnar eda utfera hvernig na
eigi pessum markmidum. Ljost er ad vandi er ad utfera slikt 1 16ggjof med
fullnegjandi haetti en pad hefdi matt nalgast med umfjollun og leidbeiningum
i athugasemdum med frumvarpinu.

P4 segir { 13. gr. ad nemendur eigi ,rétt 4 ad njéta ndmsradgjafar { grunn-
skdla og radgjafar um nams- og starfsval.” P4 kemur fram i athugasemdum
ad ekki sé kvedid & um umfang ndms- og starfsradgjafar eda med hvada hetti
slikri radgjof er fyrir komid. Vidurkennt er ad 6flug og markviss namsradgjof
strax 4 midstigi og { eldri bekkjum grunnskoéla er mikilvaeg fyrir nemendur, par
sem miklu skiptir ad peir finni sér verkefni i naminu eftir dhuga og vid hzfi. I
pvi 1j6si er med Slikindum ad ekki skuli kvedid skyrar & um skyldur skélanna
i pessum efnum, fyrirkomulag og gdi peirrar pjénustu sem peim ber ad veita
4 pessu svidi.
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Tillaga Alpydusambands Islands

Nyjum grunnskélalogum fylgi leidbeiningar til sveitarfélaganna um pad
hvernig best verdur tryggt ad nemendur fai ndm vid hafi hvers og eins.

Kveoid verdi med skyrum hetti & um ad grunnskdlarnir skuli veita nem-
endum sinum ndmsradgjof vid hefi og af fagmennsku.

2. Starfsemi grunnskodla og moguleikar foreldra til ad samraema atvinnu-
patttoku og fjolskyldabyrgd

A umlidnum 4rum hefur itrekad komid fram af halfu foreldra grunnskéla-
barna ad pad skorti 4 ad starfsemi grunnskola taki negjanlegt mid ad adsted-
um { samfélaginu og foreldra 4 vinnumarkadi. Neegir { pvi sambandi ad benda
4 gagnryni 4 lokun grunnskélanna 4 virkum dogum vegna ,.starfsdaga” og
,vetrarfria” med tilheyrandi 6hagradi fyrir foreldrana og roskun fyrir bornin.
P4 er sjaldnast ef nokkurn timann samrami 4 milli skéladagatals grunnskéla
og leikskéla 4 sama svadi sem veldur foreldrum sem eiga bérn 4 badum
skélastigum tvofoldum vanda.

Par vid betist 16ng sumarlokun grunnskélans.

Tillaga Alpydusambands Islands

Lagt er til ad dregid verdi eins og kostur er ur roskun 4 pjénustu grunnskéla
vegna skipulagningar og annarra verkefna med pad ad markmidi ad peir haldi
uti pjénustu 4 sama tima og { samrami vid pad sem almennt gildir { samfélag-
inu. P4 verdi sérstaklega hugad ad samraemingu starfsemi grunnskoéla og leik-
skéla, p.m.t. vardandi pad rof 4 pjénustu sem naudsynlegt kann ad vera.

3. Oasettanleg mismunun vardandi simenntun

[ 12. gr. frumvarpsins er fjallad um simenntun kennara og annars starfs-
folks. Par er { 1. malsgrein kvedid 4 um frumkvadi skdlastjéra vid ad mobta
detlun skdlans um ,, hvernig simenntun kennara og annars starfsfolks hans
skuli hagad” . Samkvemt 2. malsgreininni verdur hins vegar ekki annad skilid
en ad starfsfolk grunnskdlans samanstandi eingdngu af skélastjérnendum og
kennurum. Par segir ,,Kennarar og skélastjorar grunnskola skulu eiga kost
d reglulegri simenntun i peim tilgangi ad efla starfsheefni sina. Peir skulu
einnig eiga kost d ndmsleyfum.” 1 3. mélsgrein er sidan kvedid 4 um greidslu
sveitarfélaganna { sérstakan sj6d sem greida skal laun kennara og skdlastjéra
vegna ndmsleyfa.

Hér er med 60rum ordum ekkert ad finna um skyldur sveitarfélaganna eda
réttindi og mikilvaegi pess ad annad starfsfolk grunnskélanna skuli eigi kost &
simenntun eda namsleyfum til ad ,,efla starfshefni sina”.

Sérstaklega er alvarlegt ad ekki er gerd tilraun til ad koma til méts vid
menntunarporf skélalida og studningsfulltria, sem gegna mikilvaegu hlutverki
i faglegri starfsemi grunnskélanna.

Afstada { frumvarpinu til simenntunar annarra starfsmanna grunnskélanna
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en skoélastjora og kennara felur { sér 6asaettanlega mismunun og forneskju {
hugsun.

Tillaga Alpydusambands Islands

Lagt er til ad 12. gr. frumvarpsins verdi breytt pannig ad hun feli ekki { sér
neina mismunun gagnvart starfsfélki grunnskélanna.

I pvi sambandi leggur Alpydusamband Islands rika dherslu 4 ad dfram
verdi unnid ad pvi ad préa fagmenntun fyrir starfsmenn grunnskélanna sem
ekki hafa kennaramenntun.

Frumvarp til laga um framhaldsskoéla, 286. mal.

Alpydusamband Islands (ASI) vill i upphafi taka fram ad pad stydur
margar af peim dherslum og sjénarmid sem fram koma i frumvarpinu og
athugasemdunum sem pvi fylgja. Um leid gerir ASI alvarlegar athugasemdir
vid dkvedna batti pess, einkum hvad vardar pann hluta sem snyr ad verk- og
starfsnami og skipulagi pess, sem endurspeglar tilfinnanlega skort 4 samradi
vid atvinnulifid og stofnanir pess vid gerd frumvarpsins.

Framsaekin og jakvaed markmid

Alpydusamband Islands telur margt af peim dherslum og markmidum
sem fram koma { frumvarpinu jadkvad og horfa til mikilla béta frad pvi sem
ni er. Hér ma nefna aukinn sveigjanleika, fjolgun namsleida og jafnstodu
i0n- og verkmenntunar vid annad nam. Hins vegar skortir vida 4 skyringar
og utferslur 4 pvi hvernig tryggja eigi ad pessum markmidum verdi ndd og
tryggja goda framkvaemd. Hér 4 eftir verdur adeins fatt eitt nefnt:

1. Namsframbod midad vio parfir einstaklinganna og fraedsluskylda til 18
ara aldurs
[ 2. gr. frumvarpsins segir m.a.:

, Hlutverk framhaldsskéla er a0 studla ad alhlida proska allra nemenda og
virkri pdtttoku peirra i [yoredispjodfélagi med pvi ad bjoda hverjum nemanda
ndm vio heefi.”

Pa er 1 32. gr. frumvarpsins kvedid 4 um fredsluskyldu til 18 4ra aldurs,
par sem segir:

wPeir sem lokid hafa grunnskolanami, hafa hlotio jafngilda undirstoou-
menntun eda hafa ndo 16 dra aldri eiga rétt d ad hefja nam i framhaldsskola.
Peir sem rétt eiga d ad hefja nam i framhaldsskola samkvemt mdlsgrein
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pessari eiga jafnframt rétt d pvi ad stunda nam i framhaldsskola til 18 dra
aldurs.”

Aherslur Alpydusambands Islands

Alpydusamband Tslands fagnar pessum aherslum og telur ad i peim fel-
ist mikilveeg stefnumétun, sem er til pess fallin ad gera framhaldsskélann ad
vettvangi fyrir 6ll ungmenni og draga um leid ur miklu brottfalli nemenda dr
framhaldsskélum.

Pad er hins vegar alls ekki 1jost af frumvarpinu hvernig nd eigi fram-
angreindum markmidum:

Hvernig 4 ad tryggja ad framhaldsskélinn bjédi 6llum ungmennum ad 18
ara aldri upp 4 ndm vid hefi, 1 [jési pess ad skolastjérnendum er { reynd gefid
vald til ad akveda hvada nam framhaldsskélarnir bjéda upp 4, sbr. 22. og 23.
gr. frumvarpsins? P4 er peirri spurningu ekki svarad med hvada hzatti eigi ad
tryggja adgengi allra ungmenna ad 18 ara aldri ad framhaldsskélanami.

Mikilvaegt er ad fa svor vid pessum spurningum { 1jési reynslunnar, par
sem fyrir liggur ad mikid hefur skort 4 { pessum efnum.

2. Nemar med sérparfir og nemar med annad médurmal en islensku

Fagna ber peim aherslum sem settar eru fram i 34. gr. frumvarpsins m.a.
um studning vid nemendur med leshomlun og pa sem eiga vid sérstaka ndms-
ordugleika ad strida eda veikindi. Sama gildir um akvaedi 35. gr. um ad:

., Nemendur sem hafa annad médurmadl en islensku eiga rétt a kennslu i
islensku sem 60ru tungumali.”

Aherslur Alpydusambands Islands

Reynslan synir ad nemendur med leshomlun, sem aztlad er ad séu um
10% af hverjum drgangi, og adra sérteeka ndmsordugleika hafa att undir hogg
ad sxkja { framhaldsskélanum. Sama gildir um nemendur af erlendum upp-
runa og sem hafa annad m6durmal en islensku. Med pvi ad taka sérstaklega 4
adstedum pessara nemenda ma draga verulega tr brottfalli ur framhaldsskol-
um um leid og stigid er mikilvaegt skref { attina ad pvi ad framhaldsskélinn
verdi { reynd fyrir 611 ungmenni. Pad er jafnljost ad veita parf umtalsverdum
fjarmunum til ad hrinda pessum dherslum i framkvaemd. Slikt veri um leid
mikilvag fjarfesting fyrir vidkomandi einstaklinga og samfélagiod allt.

3. Nams- og starfsradgjof
[ athugasemdum med frumvarpinu segir (bls. 27):

L Mikilveegi ndms- og starfsrdaogjafar hefur aukist @ umlidonum darum. Pegar
verio er ad byggja upp kerfi sem byour enn frekar en dour marga valkosti pd
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er slikt ohjakvemilegt. GoO radgjof a pessu svidi getur styrkt nemendur i vel
igrundudu namsvali, unnido gegn brottfalli og adstodad nemendur sem adur
hafa horfid fra nami svo peir finni sér betri farveg. Er pvi brynt ad ndams- og
starfsradgjof i skolakerfinu verdi efld enn frekar. Mikilveegt er ad peir sem
sinna nams- og starfsrdogjof hafi menntun d pvi svioi.”

Aherslur Alpydusambands Islands

Alpydusamband Islands tekur heilshugar undir pau sjénarmid sem parna
koma fram. Ljost er ad 6flug ndms- og starfsrddgjof er mikilvaeg forsenda pess
ad nemendur geti nytt sé pad fjolbreytta frambod 4 ndmi og sveigjanleika sem
frumvarpid gengur Ut fra. Nams- og starfsradgjafar gegna mikilvegu hlutverki
vid ad adstoda einstaklinga vid ad skilgreina fernimarkmid og raunferni og
pad er augljést ad porfin fyrir faglega pekkingu peirra er mikilveeg { pessari
vinnu. Jafnframt leggur ASI rika dherslu 4 mikilvaegi pess ad nams- og starfs-
radgjafar hafi g6da pekkingu 4 atvinnulifinu og porfum pess.

ASI saknar pess ad um leid og 16gd er dhersla 4 mikilvaegi aukinnar nims-
og starfsradgjafar pa er hvorki tryggt ad um verdi ad reda aukid stoduhlutfall
nams- og starfsradgjafa i samraemi vid nemendafjolda né heldur fagmenntun
4 pessu svidi.

4. Jafnstada idn- og verknams, nytt einingakerfi, raunfsernimat og efnisgjold

Tekid er undir pad sem segir { athugasemdum med frumvarpinu (bls. 25):

, Mikilveegt er ad efla verkndam og gera pvi jafnhdtt undir hifoi og bok-
nami. Pao syna tolur um skiptingu nemendahdpsins d gerdir nams.”

P4 er einnig vitnad { skyrslu Starfsnamsnefndar, sem skilad var { jini 2006,
par sem fram koma miklar dhyggjur af adgreiningu skélastarfs { boknam og
verkndm, sem og af pvi hversu 6likar forsendur skipulags pessara tveggja
ndmskerfa eru m.a. hvad vardar kennslu, pjdlfun og ndmsmat. Par er lagt til ad
pessi adgreining verdi sem allra minnst og henni verdi helst alveg ttrymt.

Framangreindri hugsun er m.a. fylgt eftir med tillogu um nytt einingarkerfi
sem gengur Ut frd vinnuframlagi nemenda og gefur par med moguleika 4 ad
meta vinnustadanam med sama eda samberilegum hetti og annad nam. Hér
er um mikilvega framfor ad reda, pott eftir sé ad utfera nytt einingakerfi
frekar.

Sidast en ekki sist gefur efni 31. gr. til kynna pd moguleika sem felast
i raunfernimati, par sem pekking og ferni sem einstaklingar hafa aflad sér
an pess ad hafa lagt stund 4 ndm samkvaemt adalnamskra framhaldsskoéla, er
metid til eininga 4 framhaldsskolastigi.
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Aherslur Alpydusambands Islands

Gera verdur athugasemd vid ad hvergi er { frumvarpinu eda athugasemd-
um med pvi fjallad um mikilvegustu hindrunina fyrir pvi ad bodid sé upp 4
10n- og verkndm { framhaldsskélum { sama mali og hefdbundid boknam. Hér
er visad til peirrar stadreyndar ad verkndmid er kostnadarsamara fyrir fram-
haldsskolana en boknamid. Petta hefur sidan leitt til pess ad framhaldsskolar
hafa kerfisbundid dregid tr idn- og verknami af kostnadardsteedum. I pessu
1j6si er mikilvaegt ad tekin verdi af 61l tvimeli um skyldur framhaldsskélans
til ad bj6da upp 4 idn- og verkndm um leid og fjarmagn verdur tryggt. Hér parf
m.a. sérstaklega ad huga ad krofum um sterd nemendahdpa i verkndmi og ad
ur peim verdi dregid.

Pad er ljoslega dgalli vardandi dkvaedid um mat 4 ndmi 4 milli skéla og
raunfernimati, ad vald til ad meta er 4 abyrgd vidkomandi skélameistara, eins
og segir 1 athugasemd med 31. gr. frumvarpsins. Taka verdur af 6ll tvimeli
i pessum efnum til ad tryggja hagsmuni nemenda og raunverulegt gildi
raunfernimatsins.

Loks ber ad arétta ad skélunum verdi sett skyr takmork vardandi innheimtu
efnisgjalda. Ordalag niverandi 45. gr. frumvarpsins hvad petta vardar er mjog
opid og kallar 4 misnotkun, nema kvedid verdi skyrt & um petta efni { peirri
reglugerd sem radherra gefur qt.

5. Gaedastarf, foreldrarad, skolafundir o.fl.

Tekid er undir par dherslur sem er ad finna { frumvarpinu vardandi innra
og ytra gedastarf og eftirlit til ad tryggja ad framhaldsskélarnir veiti pa pjon-
ustu sem peim ber. P4 eru foreldrarad nymeli sem mikilvagt er ad stutt verdi
vid af halfu menntayfirvalda. Loks eru skdlafundir mikilvegur vettvangur
fyrir alla pd sem starfa { framhaldsskélanum. Pad dregur hins vegar ur gildi
og hlutverki skélafunda ad ekki var gengid alla leid og peir latnir leysa kenn-
arafundi af hélmi, sem eftir sem 4dur munu fjalla um pad sem mestu skipir {
skolastarfinu.

Alvarlegir agallar og skortur 4 naudsynlegum tengslum vid atvinnulifid

Pad er 1jost um 1eid og frumvarpid er lesid ad pad var samid af skélafolki
an edlilegs og naudsynlegs samrads vid atvinnulifid.

Pannig er frumvarpid mjog skélamidad medan ndverandi framhaldsskéla-
16g leggja dherslu 4 hlutverk og dbyrgd atvinnulifsins vardandi skipulag og
framkvaemd i0n- og starfsnams. Adkoma atvinnulifsins ad uppbyggingu nams
og framkvamd kennslu er gerbreytt og ur henni dregid 4 6llum svidum. Ekki
er gerdur greinarmunur 4 porfum méttokuadila peirra nemanda sem ttskrifast
ur framhaldsskdlakerfinu, p.e. hdskdla annars vegar og fyrirtakja og atvinnu-
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lifs hins vegar. Haskolar setja krofur um pekkingu nemenda til frekari nams.
Fyrirteki og starfsmenn peirra hafa gert pad { nuverandi kerfi fyrir tilstilli
starfsgreinarada.

Starfsemi starfgreinardda hefur eflst mjog 4 peim 10 drum sem pau hafa
starfad og liggur nd mikil pekking og reynsla i verklagi og verkefnavinnu hja
radunum. Ef idn- og starfsnam verdur préad, styrt og metid af skélunum eins
og frumvarpid gengur 1t fra er peirri hattu bodid heim ad idn- og starfsnams-
nemendur 6dlist minni pekkingu og feerni en nu er par sem ekki er tekid tillit
til 4lits, krafna og reynslu méttokuadilans, p.e. atvinnulifsins. Pad vaeri mikid
o6heillaskref ef peirri pekkingu og reynslu sem er til stadar { atvinnulifinu og
midlad hefur verid { gegnum starfsgreinaradin, skv. nigildandi 16gum, yrdi
kastad 4 gl® eins og frumvarpid bydur heim heattunni 4.

Ljést er ad hvad vardar adkomu atvinnulifsins ad idn- og starfsnami a
framhaldsskdlastigi hefur verid gengid pvert gegn meginhugsun og moérgum
mikilvegum tillogum Starfsndmsnefndarinnar um Nyjan framhaldsskéla sem
vidtek samstada var um medal allra adila sem malid vardar og Alpydusam-
band Islands hefur itrekad lyst studningi sinum vid.

1. Almennt um stodu og hlutverk starfsgreinarada, namskrargerd og kjarna-
skolar

Almennt ma fullyrda ad starfsgreinaradin hafi 4 sidustu drum pjénad mik-
ilvaegu hlutverki vid ad moéta og préa krofur og fyrirkomulag menntunar { idn-
og starfsndmi. Ljost er ad starfsgreinar voru misvel bunar undir per breytingar
og auknu 4byrgd sem peim var falin med sampykkt nigildandi framhalds-
skdlalaga fyrir rimum 10 drum sidan. Par greinar st6du best ad vigi par sem
pegar voru til stadar samstarfsnefndir og endurmenntunarstofnanir idngreina.
Annars stadar purfti ad préa samstarf og verklag og moéta stefnu fra grunni.
Reynslan synir ad med pvi fyrirkomulagi sem tekid var upp med nigildandi
framhaldsskélalogum hefur atvinnulifid axlad abyrgd og haft mikilvegt frum-
kveedi vid préun starfsnams a framhaldsskélastigi. Pannig hafa { vaxandi meeli
farid saman abyrgd og framkvaemd, réttindi og skyldur. I pessu 1jési vekur
pad undrun ad nu skuli lagt til ad vikid sé af peirri braut sem dkvedin var med
gildandi 16gum.

[ 29. gr. niigildandi laga er hlutverki starfsgreinaradanna lyst svo:

Starfsgreinardd skilgreinir parfir starfsgreina fyrir kunndttu og heefni
starfsmanna og setur fram markmid starfsnams.

Starfsgreinardd gerir tillogur um uppbyggingu starfsndms og ndamskrad i
sérgreinum viokomandi starfsnams, svo og um tilhdgun ndmsmats, par meo
talin sveinsprof og eftirlit med gaedum kennslu og ndmsefnis. Pad gerir einnig
tillogur ad skiptingu ndms i skola og d vinnustad, svo og reglum um vinnu-

193



stadandm, vidurkenningu d vinnustooum til ad taka nema 1 starfspjalfun eda
d ndmssamning og adstéoou, biinad og kennarakost skola sem annast starfs-
nam.

Starfsgreinarao  skal hafa  frumkvedi a0  tillogugerd um
breytta skipan ndms og vera stjornvoldum  til  rdduneyt-
is { mdlum er varda menntun i starfsgreinum er undir rddid heyra.
A0 fengnum tillogum starfsgreinardds gefur menntamdlarddherra it namskrd
[ sérgreinum starfsndms sem hluta af adalndmskrad framhaldsskola og reglur
um framkveemd starfsndams i einstokum starfsgreinum.”

Megininntakid { frumvarpinu er ad starfsgreinaradin skuli adeins hafa
radgjafar- og umsagnarhlutverk { stad niverandi st6du. Um hlutverk starfs-
greinardda segir 1 25.gr. frumvarpsins ad pau setji vidmid fyrir skiptingu ndms
i skéla og vinnustadanam og geri tillogur um uppbyggingu og inntak préfa
i einstokum starfsgreinum, geri tillogu um brautarlysingar sem framhalds-
skolar geta haft til vidmidunar. Starfsgreinardd veiti einnig umsagnir um
namsbrautarlysingu starfsnams sem einstakir framhaldsskélar leiti eftir
stadfestingu 4 til radherra. Hér parf ad tala skyrar. Hugmyndin virdist vera si
ad setja nk. ndmsskrarramma { stad {tarlegrar namskrar fyrir einstakar nams-
brautir. Pessi ndlgun bydur upp 4 mismunandi ttferslu 4 milli skéla sem aftur
leidir til pess ad mat 4 afongum milli skéla verdur sndid og illframkvem-
anlegt. Ndmskrarrammi { stad eiginlegrar ndmskrar vekur upp ymis 4litaefni.
Starfsgreinardd eiga ad veita umsagnir um starfsnamsbrautir. Ekki kemur fram
hvada forsendur eiga ad liggja til grundvallar slikum umsdgnum starfsgrein-
ardda. Hvada upplysingar purfa ad liggja fyrir? Lysing 4 st6du nemenda ad
loknu nami; parfagreining; tdttekt 4 moguleikum skoélans til pess ad halda ti
vidkomandi ndmi, s.s. tekjakosti, kennarakosti og annarri adstodu?

Vert er ad benda 4 pa haettu ad verdi skélunum gefid pad sjalfdemi um
frambod 4 ndmi sem frumvarpid gerir rdd fyrir mun idn- og starfsndm sem
krefst kostnadarsamra nams- og kennslugagna eiga enn erfidara uppdrattar {
framhaldsskélunum { framtidinni en nd er. Engin tilraun er gerd { frumvarpinu
til ad rokstydja paer breytingar sem lagdar eru til vardandi stodu og hlutverk
starfsgreinaradanna. Hins vegar ma stydja pad gildum rokum ad breyting-
arnar, komi per til framkvaemda, muni draga verulega Ur dhuga og vilja
atvinnulifsins og dhugasamra einstaklinga tr pess r6dum 4 ad taka patt { starfi
starfsgreinarddanna, par sem engin trygging veri fyrir pvi ad starf peirra hefdi
raunveruleg dhrif eda skiladi drangri.

Tillaga Alpydusambands Islands
Alpydusamband Islands leggur til ad stada og hlutverk starfsgreinarad-
anna verdi styrkt { samraemi vid pa reynslu sem fengist hefur og ad 1 nyjum
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framhaldsskoélalogum verdi byggt 4 tillogum Starfsnamsnefndarinnar { pessum
efnum. I tillsgum hennar segir m.a.:

. Hlutverk starfsgreinarddanna verdi ad mota menntastefnu starfsgreina
sem undir rddin heyra og gera tillogur ad namskram til menntamalardouneyt-
isins. Starfsgreinarddin gera tillogu um skipan og fyrirkomulag starfsndams {
peim atvinnugreinum sem vio da.” (bls. 26).

P4 segir einnig:

., Eitt mikilveegasta hlutverk starfsgreinarddanna er ad tryggja virkt sam-
starf skéla og atvinnulifs med stoougri préoun namskraa. Til ad tryggja ad svo
veroi leggur Starfsnamsnefnd til ad hvert starfsgreinardd skipi faghdépa fyrir
hverja starfsgrein undir radinu. Hlutverk pessara faghdpa verdi gerd tillagna
um namskrdr og annad er lytur ad starfsndmi i skéla til starfsgreinarddsins.
[ pessum faghdpum verdi fulltriiar atvinnugreina og skéla er vinni saman
ad gerd namskrartillagna. Ekki er gert rdo fyrir ao loggjafinn skilgreini eda
dkvedi frekar um skipan pessara hopa heldur verdi pad hlutverk hvers starfs-
greinardds ad mota sinar eigin reglur um skipan peirra. Bent er d ad ny
samrddsnefnd starfsgreinaradanna par sem formenn radanna sitja er kjorinn
vettvangur til samremingar d reglum um slika skipan kjosi starfsgreinarddin
ao gera svo.” (bls. 27).

Starfsnamsnefnd lysir sidan 4 bls. 30 { skyrslu sinni myndrent hvernig
standa megi ad ndmskrargerd pannig ad tryggd sé skilvirk framkvemd og
naudsynlegt samrad skéla og fulltrda vidkomandi atvinnugreina.

Jafnframt skal bent 4 mikilvagi pess ad samhlida tillogum starfsgreinarad-
anna ad namskrdm geri pau einnig tillogur um videigandi ndmsefni. Pannig
verdur best tryggt ad peim markmidum verdi nad sem namskrarnar byggja a.
A umlidnum drum eru alltof mérg deemi um ad namskrarvinna hefur ekki nyst
par sem videigandi namsefni hefur ekki verid til stadar.

I nigildandi framhaldsskélalogum, 31. gr. segir um kjarnaskéla:

,Menntamdlarddherra getur, ad fenginni umségn starfsgreinardds og
stofnadila, gert framhaldsskéla eda deild | framhaldsskéla ad kjarnaskola
um lengri eda skemmri tima. [ samrddi vid starfsgreinardd hefur kjarnaskoli
forgongu um ad préa namsefni, namsskipan og kennsluadferdir i starfsndmi
0g adstodar aora skola og fyrirteki vio umbeetur i kennslu og pjdlfun d vio-
komandi svioi.”

Alpydusamband Islands leggur til ad petta akvadi verdi tekid Gbreytt i 29.
gr. frumvarpsins.

2. Vinnustadanam
Um vinnustadanam segir { 28. gr. frumvarpsins:
,Skoli ber dbyrgd a gerd sérstaks starfspjalfunarsamnings um vinnu-
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stadandm vid vinnustad, samtok eda adila sem er heefur til ad veita nem-
anda tilskilda pjalfun og menntun. Starfspjalfunarsamningar skulu kveda
d um rétt og skyldur vinnuveitenda, skéla og nemanda, markmid vinnu-
stadandms og geedakrdofur, gildistima, medferd dgreinings og samningsslit.
Sé porf a pvi ao gera sérstakan radningarsamning milli nema og vinnuveit-
anda skal skoli stadfesta hann. Skulu slikir samningar vera { samremi vio
gildandi kjarasamninga um nema i viokomandi starfsnami.

Starfsgreinardd skulu halda skra yfir fyrirteki og vinnustadi sem uppfylla
skilyroi til vinnustadandms.

Radherra er heimilt ad setja reglugerd um vinnustadandm og starfspjalfun
d vinnustad og skal pd aour leitad umsagnar adila vinnumarkadar og samtaka
nemenda um efni peirra.”

Undanfarin ar hefur st framkvemd komist 4 ad umsysla med namssamn-
ingum hefur feerst { hendur fraedsluskrifstofa atvinnulifsins { ndnum tengslum
vid starfsgreinarad { vidkomandi grein.

Mikilvagt er ad tryggja ad pekking, reynsla og g&davidmid um vinnustad-
anam, starfspjalfunarsamninga, pjénustu nemaleyfisnefnda o.s.frv. sem eru til
stadar hja freedsluskrifstofum { idn- og starfsnami nytist en verdi ekki kastad
a gle. Leggja ber dherslu 4 ad fulltrdar atvinnulifs sem eru fredsluskrifstofur
i 10n- og starfsnami annist pessi verkefni. Pad eru mikil verdmeeti f6lgin 1 pvi
ad allar upplysingar sem snia ad ndmssamningum og sveinspréfum séu hystar
4 sama stad. Akvedin sérfredipekking er ordin til hja fredsluskrifstofunum.
bear eru hlutlaus adili 1 samskiptum milli framhaldsskélans og vinnustadarins
i médlum eins og skipulagi ndmsins, p.e. hvengr neminn 4 ad vera { sk6lanum
og hvenar 1 vinnustadanaminu. Akvedid jafnvzagi parf ad rikja til ad tryggja
framgang nemans en ekki hagsmuni skélans eda vinnustadar. Hér gegna
fredsluskrifstofur atvinnulifsins mikilveegu hlutverki { ad tryggja hag nem-
ans. Fullordnir sem hyggjast ljika sveinspréfi ad undangegnu raunfernimati
sem snyr ad vinnustadandmi og fagnami { skéla (sem nams- og starfsradgjafar
i samvinnu vid framhaldsskdlana styra) geta fengid umbednar upplysingar og
adstod hja fredsluskrifstofum atvinnulifsins. Med pvi ad hysa starfsemina sem
snyr ad vinnustadanami 4 einum stad verdur til mikilveeg yfirsyn, samreming
verkferla og gadavidmid.

Leggja verdur rika dherslu 4 ad efla og styrkja vinnustadandmid pannig ad
pad gagnist nemendunum og atvinnulifinu sem best. Einnig er mikilvagt ad
vinnustadandmid verdi 6had ndmsleidum einstakra skoéla.

[ frumvarpinu er ekki fjallad um nemaleyfisnefndir eda heimild til pess
setja paer 4 stofn. Nemaleyfisnefndir eru starfandi { mérgum idngreinum og
gegna mikilvaegu hlutverki. Per meta hvort vinnustadir uppfylli krofur sem
gerdar eru til fyrirtekja sem hafa nema { starfspjdlfun. Nemaleyfisnefndir eru
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skipadar af raduneytinu ad fengnum tillogum starfsgreinarads.

Pad er skodun Alpydusambands Islands ad sd stefna um vinnustadanim
sem sett er fram { 28. gr. frumvarpsins sé alls 6fullnegjandi og feli { sér aft-
urfor fra pvi fyrirkomulagi sem préast hefur.

Tillaga Alpydusambands Islands

ASI leggur til ad farin verdi si leid sem 16gd er til 1 skyrslu Starfsndms-
nefndar. Par segir m.a. 4 bls. 31:

., Yfirumsjon vinnustadanams verdi [ hondum starfsgreinarddanna og
skulu pau rada umsjonaradila vinnustadandms sem geti verio stofnun atvinnu-
lifsins eda skoli eftir pvi sem best hentar.

Jafnframt segir:

wStarfsnamsnefnd leggur aherslu d ad tekid verdi upp markvisst skipulag
a umsjon vinnustadandms og ad starfsgreinardoum veroi falio pad hlutverk
gagnvart sinum atvinnugreinum. Einnig leggur Starfsnamsnefnd dherslu d ad
starfsgreinardoum verdi skylt ad rddoa umsjonaradila vinnustadandms sem
verdi ad o0ru jofnu i hondum fredslustofnana atvinnulifsins eda i hondum
skola samkvemt akvoroun starfsgreinarads og med videigandi samningi um
pjonustu.

Starfsnamsnefnd leggur dherslu d ad virkt geedastarf verdi vid framkvemd
og skipulag vinnustadanams og dbyrgo allra adila veroi ljés. Nanari skil-
greining da geedaeftirliti verdi byggo inn i reglugerd/log fyrir sjod um vinnu-
stadandm.”

Tillogur Starfsndmsnefndar vardandi skipulag og framkvemd 4 vinnu-
stadandmi eru skyrdar frekar med myndum 11 og 12 i skyrslu nefndarinnar.
skyringum med mynd 11 segir m.a.:

,Skipulag vinnustadandams er hluti ndmsskrdr og a dbyrgd starfsgrein-
ardda. Framkvemd vinnustadanams er samstarfsverkefni atvinnulifs og skola
par sem atvinnulif er abyrgt fyrir fredslu d vinnustédum en skoli abyrgur
gagnvart nemanda fyrir ndmi.”

Pa segir a0 starfsgreinardd oski eftir tillogum fra skélum og atvinnulifi
um framkvemd vinnustadanams. Starfsgreinarad yfirfer og samheefir tillog-
ur skéla og atvinnulifs um framkvamd vinnustadandms og tekur dkvordun
um framkvemd. Sidan ef fjallad um frumkveaedi starfsgreinardds gagnvart
vinnustadafyrirtekjum. Sidan segir ad starfsgreinardd sendi ad pessu biinu
endanlega tillogu sina um framkvamd til MMR til stadfestingar.

Mikilvaegt er ad hafa { huga ad tillaga Starfsnamsnefndar byggir 4 leerdom-
um sem dregnir hafa verid af peirri reynslu sem fengist hefur af niverandi
framkvaemd.
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3. NAamsmat
I 30. gr. frumvarpsins segir m.a.:

,INdmi 1 16ggiltum idngreinum lykur med sveinsprofi. Raoherra setur reglugerd
um uppbyggingu og framkvemd sveinsprdfa. Heimilt er radherra ad skipa sérstakar
sveinsprofsnefndir i l6ggiltum idngreinum til ad annast samremingu, framkvemd
og mat i tengslum vid profhald. Heimilt er rdadherra jafnframt ao fela sveinsprof-
snefnd mat a annarri ionmenntun pegar vio d.”

[ dag eru starfandi sveinspréfsnefndir { hverri einustu idngrein. Sveinspréfsnefnd-
ir eru skipadar af menntamalardduneytinu ad fengnum tillogum fra starfsgreinaradi.
Oll undirbtiningsvinna vegna sveinsprofa er i hondum fraedsluskrifstofa atvinnulifs-
ins { samstarfi vid sveinsprofsnefndir. Nidurstodur sveinsprofa eru skradar 1 par til
gerdum gagnagrunni fredsluskrifstofanna. Per ttbua einnig sveinsbréfsbakur fyrir
greinarnar. Oflugur préfabanki er ad myndast par sem unnid er markvisst ad pvi ad
auka gaedi sveinsprofa. Pa er verid a0 leggja lokahond 4 samremdar verklagsreglur
fyrir sveinsprof asamt préfpattalysingum fyrir allar idn- og starfsnamsgreinar.

Tillaga Alpydusambands Islands
Lagt er til ad tekin verdi af 6l tvimzli um ad radherra skuli skipa sveins-
préfsnefndir 1 vidkomandi idngreinum ad fenginni umsogn starfsgreinarads.

4. Vinnustadanamssjodur

I athugasemdum med frumvarpinu er visad til skilabréfs nefndar um frum-
varp til laga um framhaldsskéla par sem vikid er ad kostnadi vid vinnustad-
anam. Par segir m.a.:

»Nefudin telur ad setja eigi d fot sjdlfstewdan sjod sem hafi pad hlutverk
ad greida fyrir ndm d vinnustad, enda verdi ndmid skipulagt i samvinnu
vinnuveitenda og framhaldsskola, eftir atvikum med fulltingi vidkomandi
starfsgreinardos. Er lagt til vi0o menntamdlaradherra og rikisstjorn ad und-
irbuiningur ad loggjof um slikan sjod hefjist sem fyrst.*

Tillaga Alpydusambands Islands

Alpydusambandid telur stofnun pessa sj6ds eina af mikilvagustu forsend-
um Dess ad vel takist til um eflingu og aukin gadi vinnustadandms. ASI leggur
til ad gengid verdi i ad stofna pennan sj6d sem allra fyrst.

5. Fagrao, starfsgreinanefnd o.fl.

Alpydusamband Islands stydur per tillsgur sem settar eru fram { 26. og
27. gr. frumvarpsins um stofnun fagrada og starfsgreinanefndar, eins og pegar
hefur komid fram. Hvoru tveggja byggja per 4 tillogum Starfsnamsnefndar
sem ASI hafdi 4dur lyst studningi vid.
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Frumvarp til laga um leikskola, 287. mal.

Alpydusamband fslands (AST) vill 1 upphafi taka fram ad pad tekur undir
margt af peim markmidum og dherslum sem fram koma { frumvarpinu og
athugasemdunum sem pvi fylgja og telur par horfa til framfara. Petta 4 m.a.
vid um:

- Markmid med leikskdlastarfinu eins og pau eru sett fram { 2. gr. frum-

varpsins.

- Skilgreiningu 4 rétti barna til sérfredipjénustu og upplysingaskyldu til

foreldra.

- Aherslur 4 samrad og samstarf vid foreldra leikskélabarna.

- Studning vid préunar- og nybreytnistarf { leikskélum.

Ekki er asteeda til ad fjolyrda um pessi markmid og dherslur endar eru peim
gerd dgeaet skil { frumvarpinu og athugasemdum med pvi.

Alpydusamband Islands gerir alvarlegar athugasemdir vid fjéra patti sem
varda frumvarpid og efni pess:

1. Skortur & skyrum rétti barna og skyldum sveitarfélaga

I athugasemdum med frumvarpinu er greint frd pvi ad Island sé eitt farra
landa par sem leikskolastigid hefur verid skilgreint sem sjdlfstaett skolastig.
Hins vegar er ekki ad finna skyr dkvadi { frumvarpinu um rétt barna (og for-
eldra peirra) til pjonustu & pessu skolastigi eda skyldur sveitarfélaga 1 peim
efnum. L4tid er negja almennt ordalag um petta efni { 4. gr. sem litid verdur
byggt 4.

Pessi stadreynd ryrir mjog gildi frumvarpsins og vidheldur 4standi sem
einkennt hefur st6du barna (og foreldra peirra) vida um land i pessum efnum.

Eitt erfidasta drlausnarefni sem foreldrar standa frammi fyrir pegar
logbundnu faedingarorlofi lykur er ad tryggja bornum sinum orugga og géda
dagvistun og proskavenlegar adstedur pegar peir fara aftur 4 vinnumark-
adinn. Allir pekkja fjolda dema um pad dlag sem 6vissan um pad hvort og pa
hvener tekst ad tryggja drugga dagvistun veldur foreldrum og bérnum peirra.
Adstedur sem geta varad svo manudum og misserum skiptir, eda par til leik-
skéladvdl er tryggd.

[ frumvarpinu segir { 27. gr. ad sveitarstjornum sé heimilt ad akveda gjald-
toku fyrir barn { leikskola, sem p6 ma ekki nema herri fjarh@d en nemur
medalraunkostnadi vid dvol hvers leikskdlabarns 1 leikskélum a vegum sveit-
arfélagsins. Hér er ad mati Alpydusambandsins sveitarfélogum gefin alltof
rim heimild til gjaldtoku 4 pessu fyrsta skélastigi.

199



Tillaga Alpydusambands Islands

Lagt er til ad kvedid verdi skyrt 4 um pad { 16gum um leikskola ad sveita-
félogum skuli skylt ad bjoda 6llum bérnum sem par bua leikskéladvol vid haefi
ad lagmarki fra 18 manada aldri.

[ bradabirgdaikvadi med logunum skal veita sveitarfélogum mjog
takmarkad svigrdm 1 tima til ad uppfylla pessar skyldur, pvi sterd (og par
af leidandi fjarhagsleg geta) einstakra sveitarfélaga ma ekki verda til pess ad
sveitarstjornir geti skert réttindi iblianna med pvi ad takmarka pjénustuna.

Lagt er til ad sett verid inn { 16gin dkveedi um ad menntamalaradherra skuli
arlega dkveda med reglugerd hdmark gjaldtoku sveitarfélaganna fyrir barn i
leikskola.

2. Starfsemi leikskolans og moguleikar foreldra til a0 samrama atvinnupatt-
toku og fjolskylduabyrgd

A umlidnum arum hefur itrekad komid fram af halfu foreldra leikskéla-
barna ad pad skorti 4 ad starfsemi leikskdla taki negilegt mid af adstedum {
samfélaginu og adstedum foreldra 4 vinnumarkadi. Naegir { pvi sambandi ad
benda 4 gagnryni 4 lokun leikskélanna 4 virkum dogum vegna ,starfsdaga”
0.p.h. med tilheyrandi 6hagreadi fyrir foreldra 4 vinnumarkadi og roskun fyrir
bornin. P4 er sjaldnast ef nokkurn timann samremi 4 milli skéladagatals leik-
skéla og grunnskoéla 4 sama svedi, pratt fyrir ad baedi skoélastigin séu 4 abyrgd
sveitarfélaganna, sem veldur foreldrum sem eiga born 4 badum skélastigum
tvofoldum vanda.

Par vid beetist fyrirkomulag vardandi lokun leikskéla yfir sumarméanudina
sem oft skapar foreldrum 4 vinnumarkadi mikinn vanda.

Tillaga Alpydusambands Islands

Lagt er til ad dregid verdi eins og kostur er ur roskun a pjonustu leik-
skéla vegna skipulagningar og annarra verkefna med pad ad markmidi ad
peir haldi tti pjénustu 4 sama tima og { samrami vid pad sem almennt gildir
i samfélaginu. P4 verdi sérstaklega hugad ad fyrirkomulagi vardandi skipulag
sumarleyfa og lokun leikskoéla yfir sumarmanudina med pad ad markmidi ad
samrama eins og kostur er starfsemi peirra og hagsmuni leikskélabarna og
foreldra peirra.

3. Starfsfolk leikskola, annad en leikskolakennarar, og skortur 4 moguleikum
til starfsprounar og skortur a starfsoryggi
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I pridja kafla frumvarpsins er fjallad um ,,starfslid” leikskéla og i pvi
sambandi visad til laga um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda.
[ frumvarpi til peirra laga segir i 9. gr. ,,Ad ldgmarki 2/3 hlutar st6dugilda
vid kennslu, umonnun og uppeldi barna { hverjum leikskoéla skulu teljast til
stodugilda leikskélakennara”, sem samkvaemt frumvarpinu purfa hér eftir ad
hafa lokid meistarapréfi (5 dra ndmi 4 haskolastigi). Pa er 1 20. gr. ad finna
undanpdgu fra pessari reglu ef ekki tekst ad rada leikskolakennara 1 starfid, par
sem heimilad er ad lausrada einstakling { starfid ad hamarki { eitt ar { senn og
ma ekki endurrdda hann 4n undangenginnar auglysingar.

I pessari umsogn verdur ekki fjallad um efni framangreinds frumvarps um
menntun kennara og hvort og pa hvada rok eru til pess ad lengja grunnndm
peirra med peim heatti sem par er kvedid 4 um 1 stad pess ad leggja rika dherslu
4 menntunarmdéguleika annarra starfsmanna leikskélanna og simenntun leik-
skoélakennara. Um pad er fjallad { sérstakri umsdgn Alpydusambandsins um
frumvarp til laga um menntun og radningu kennara og skoélastjéornenda vid
leikskoéla, grunnskéla og framhaldsskéla, 288 mal.

Alpydusambandid gerir hins vegar strax alvarlegar athugasemdir vid ad
2/3 reglan verdi bundin 1 16g eins og gert er { frumvarpinu.

Samkvemt upplysingum frd Reykjavikurborg voru i upphafi ars 2007 rim-
lega 42% starfsmanna leikskélanna menntadir leikskélakennarar eda starfs-
menn med adra hiaskélamenntun. Adrir starfsmenn hafa fjolbreytta menntun
og reynslu sem nytist vel { starfseminni. Par ma nefna fjolda starfsmanna sem
hafa aflad sér mikillar pekkingar med dra og jafnvel dratuga reynslu af storfum
i leiksk6lum. Pessir starfsmenn hafa flestir hverjir jafnframt aukid hafni sina
med pvi ad szkja fjolda namskeida 4 pessu svidi. P4 skal bent 4 ad nd pegar
hafa 74 einstaklingar lokid tveggja ara leikskdlalidandmi og 80 til vidbdtar
eru nd { pvi ndmi. Jafnframt hefur komid { ljés ad adgangur ad haskélanami {
leikskolakennslu er enn skilyrtur formlegu stiidentspréfi, par sem margra ara
starfsreynsla 1 leikskélum til vidbétar vid sérheft leikskdlalidandm hefur verid
hafnad sem adgangsgefandi.

Nu pegar mikil mannekla hdir starfsemi leikskélanna virdist einsynt ad
frekar eigi ad stydja og styrkja pa einstaklinga sem valid hafa sér starfsvett-
vang { leikskdlunum og synt hafa dhuga, vilja og getu til ad axla p4 4byrgd sem
i pvi felst, heldur en ad hundsa pa og hrekja ur starfi, gangi markmid frum-
varpsins eftir. Eda { besta falli skapa pessum starfsménnum 6vissu og mikid
radningar6oryggi. Fera ma gild rok fyrir pvi ad pad sé vanlegra til drangurs
til ad auka gadi og faglegan metnad { leiksk6lum ad 2/3 reglan verdi felld
burt Ur frumvarpinu og ad { stad pess verdi 16g0 rik dhersla 4 ad audvelda
starfsmonnum leikskoélanna ad sakja sér leiksk6lakennaramenntun eda adra
menntun { faginu sbr. leikskélalidamenntunina og jafnframt ad leggja dherslu
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a ofluga simenntun fyrir alla starfsmenn leikskélanna.
1 1j6si framanritads er full dsteda til ad benda 4 tvennt:

a)

b)

Ekki er gert rad fyrir ad peim starfsmonnum sem nd eru starfandi
i leiksk6lunum og ekki hafa leikskélakennaramenntun verdi gefinn
kostur 4 og gert mogulegt ad fa raunfaernimat og saeekja sér menntun
4 pessu svidi, p.m.t. til ad 6dlast réttindi sem leikskélakennarar. Hér
er vert ad benda 4 eins og gert var hér ad framan ad medal pessa
starfsfolks eru mikill fjoldi einstaklinga med mikla og géda pekk-
ingu 4 pessu svidi og sem reynst hafa einkar vel { starfi. Pad hlytur
ad vera skylaus krafa pessara starfsmanna og um leid mikilvaegir
hagsmunir leikskélanna ad efla og bata menntunarmoguleika
peirra.

Hvad vardar starfsmenn sem radnir eru i sérstakar stodur leikskola-
kennara er gengid ut frd pvi ad starfsoryggi peirra sé 1 reynd ekkert
og ad peir megi arlega eiga von 4 pvi ad verda latnir vikja fyrir
o00rum. Slik stada er ekki bjédandi nokkrum einstaklingi og gengur
gegn 6llum almennum sjénarmidum um réttindi launafélks.

Tillaga Alpydusambands Islands

a)

b)

Lagt er til ad vid setningu laga um leikskéla og menntun leik-
skélakennara verdi ad finna sérstakt dkvedi um rétt og moguleika
annarra starfsmanna leikskdlanna en leikskélakennara, sem i dag
vinna vid uménnun og kennslu og sem stundad hafa pad starf { prji
ar eda lengur, til raunfaernimats og ad s@kja sér menntun i faginu
samkvamt sérstakri ndmsdztlun.

Lagt er til ad 2/3 reglan verdi felld burt dr 16gunum. Jafnframt er
lagt til ad starfsmadur leikskola sem radinn er 1 stodu leikskola-
kennara, 4n pess ad vera leikskélakennari, og radningin hefur varad
i einhvern tima, t.d. 3 4r, fai fastradningu gegn pvi ad hann verdi
adstodadur vid og hann 4 moéti skuldbindi sig til ad sekja sér pa
menntun sem til parf samkvamt sérstakri nimsaatlun.

4. Oasxttanleg mismunun vardandi simenntun

[ 8. gr. frumvarpsins er fjallad um simenntun starfsfélks leikskélanna.
Par er { fyrri malsgrein kvedid 4 um frumkvadi leikskolastjora vid ad ,, méta
dceetlun um hvernig simenntun starfslios skuli hdttad” . Samkvaemt seinni mals-
greininni verdur hins vegar ekki annad skilid en ad ,,starfslid” leikskdlans sé {
pessum skilningi bundid vid leikskdlastjéra og leikskdlakennara eingdngu. Er
hér asteda til ad birta pessa malsgrein { heild sinni, en hin er svohljédandi:

., Leikskolastjorar og leikskolakennarar skulu samkvemt dkvéoroun sveit-
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arstjornar og eftir pvi sem kann ad vera meelt fyrir um i kjarasamningum eiga
kost d simenntun i peim tilgangi ad efla starfsheefni sina, kynnast nyjungum
{ leikskola- og uppeldismdlum og njota studnings vid nybreytni- og proun-
arstorf.”

Hér er med 60rum ordum ekkert ad finna um réttindi og mikilvaegi pess
ad adrir starfsmenn leikskélanna eigi kost 4 simenntun til ad ,,efla starfshafni
sina” og kynnast nyjungum { leikskéla og uppeldismalum.

Afstada { frumvarpinu til simenntunar annarra starfsmanna leikskélanna
en leikskoélastjora og leikskélakennara felur 1 sér 6ds@ttanlega mismunun og
forneskju 1 hugsun og hamlar edlilegri starfspréun starfsmanna og préun leik-
skoélans.

Tillaga Alpydusambands Islands

Lagt er til ad 8. gr. frumvarpsins verdi breytt pannig ad hiin feli ekki 1 sér
neina mismunun gagnvart starfsmonnum leikskélanna.

[ pvi sambandi leggur Alpydusamband Islands rika dherslu 4 ad afram
verdi unnid ad pvi ad skapa starfsmonnum leikskoélanna tekiferi til ad sekja
sé leikskoélakennaramenntun og préa adra fagmenntun fyrir starfsmenn leik-
skolanna sem ekki hafa leikskélakennaramenntun.

Frumvarp til laga um menntun og radningu kennara og skola-
stjornenda vi0 leikskola, grunnskola og framhaldsskola,
288. mal.

Alpydusamband Islands (AST) vill i upphafi taka fram ad pad telur mik-
ilvegt ad efla menntun 4 6llum skélastigum. Pad er skylda samfélagsins og
réttur einstaklinganna ad allir fai gé6da grunnmenntun. Petta er sameiginlegt
verkefni grunnmenntakerfisins (leik-, grunn- og framhaldskdla) sem kosta &
ur sameiginlegum sjédum. Pad er 1 pessu samhengi sem skilja ber krofuna
um ,jafnrétti til ndms”. G680 grunnmenntun fyrir alla og 6flug simenntun eru
mikilveg forsenda virkni og velferdar einstaklinganna og frampréun og sam-
keppnishaefni atvinnulifsins og samfélagsins alls.

Pad frumvarp sem hér er til umsagnar verdur ad skodast 1 framangreindu
1j6si. Spurningin er st hvort efni pess sé liklegt til ad efla skdlastarf 4 6llum
stigum og auka gadi peirrar menntunar og pjénustu sem par er veitt.

Kjarni peirra tillagna sem er ad finna { frumvarpinu er ad:

- Menntunarskilyrdi til ad 60last starfsheiti og starfsréttindi grunn-
skdlakennara og framhaldsskélakennara eru aukin pannig ad gerd
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verdur krafa meistarapréfs fra haskéla sem pydir viobot vid leik-
skéla- og grunnskélakennaramenntun upp 4 60 einingar eda 2ja dra
ndm. Ny menntunarskilyrdi pyda ad ndmid lengist ur 3 drum (90
einingum) { 5 4r (150 einingar).

- Frumvarpid kvedur { fyrsta skipti & um l6gverndun & starfsheiti og
starfsréttindum leikskolakennara og stjérnenda leikskdla. Gerdar
eru samberilegar krofur um menntun leikskélakennara og gerdar
eru til grunnskéla- og framhaldsskélakennara Pa segir 1 9. gr.: ,,A0
lagmarki 2/3 hlutar stéougilda vido kennslu, uménnun og uppeldi
barna i hverjum leikskola skulu teljast til st6ougilda leikskolakenn-

”

arda.

1. Lenging a grunnnami leikskola og grunnskolakennara

Fyrir utan tiltdlulega almennt ordada umfjollun um ad aukin menntun
kennara sé af hinu géda og tilvisun { pad sem gerist medal annarra pj6da fer
litid fyrir rokstudningi fyrir peirri leid sem 16g0 er til hér 4 landi, hvort sem
um fagleg, kennslufredileg eda stjérnunarleg rok er ad reda.

Pegar rokstudningurinn fyrir lengingu menntunar leik- og grunnskélakenn-
ara er skodadur med samanburdi vid onnur 16nd er tvennt sem vekur athygli:

a) Fram kemur ad medaltimalengd menntunar grunnskélakennara i
OECD er 3,9 — 4,4 ar. Pa finnast demi um ad pessi timi sé lengri.
Par er m.a. nefnt sem demi kandidatsar (starfspjalfun) { nokkrum
Iondum 4dur en vidkomandi 6dlast formleg kennararéttindi. Pad
verdur pé ekki séd af greinargerdinni med frumvarpinu ad annars
stadar sé farin su leid sem 1629 er til hér.

b) Hvad vardar menntun leikskolakennara kemur fram ad hun er ekki
alls stadar i ndgrannalondunum 4 héaskélastigi. A hinum Nord-
urléndunum er hiin 3 — 3 1/2 4r, eda svipad og ni er hér 4 landi.

Telja verdur rokstudninginn { frumvarpinu fyrir lengingu ndms grunn- og
leikskolakennara um tvo ar (til meistaraprofs) eins og par er lagt til mjog veik-
an. Pad vekur athygli ad engin sérstok parfagreining hefur verid gerd vardandi
menntun kennara, 6had skélastigum, og pvi kemur pad ekki 4 6vart ad engin
tilraun er gerd til pess ad skilgreina né fjalla um inntak eda edli peirrar vid-
bétarmenntunar sem gera 4 kréfu um eda hvernig hin 4 ad nytast til ad auka
g1 skolastarfsins.

Pvi til vidbotar er ekkert fjallad um simenntun { frumvarpinu né hvernig na
metti somu markmidum og lagt er til { frumvarpinu med skipulagdri vidbot-
armenntun (endur- og eftirmenntun) eftir ad kennarar hefja storf.

Loks vekur pad einnig athygli ad ekki er gert rad fyrir pvi ad peir kennarar
sem nu pegar hafa vidurkennd réttindi (og ekki hafa lokid meistaraprofi) baeti
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vid sig menntun til samraemis vid nyjar krofur { frumvarpinu (sem reyndar
hafa ekki verid skilgreindar) til ad 60last full réttindi { hinu nyja kerfi.

ASI vill vekja athygli 4 pvi, ad med pvi ad auka formlegar og 6fravikj-
anlegar menntakrofur til kennsluréttinda med pessum hatti mun fjolga peim
einstaklingum sem radnir verda til starfa { skélakerfinu sem ekki uppfylla
pessar formlegu krofur. Peir verda pvi ventanlega radnir sem ,,leidbeinend-
ur-“ med 6trygg radninga- og starfskjor, par sem hagt verdur ad vikja peim ur
starfi med stuttum fyrirvara. ASI vill vara vid pessari préun.

Ahersla Alpydusambands Islands
Grunnskodlakennarar:

I 1j6si peirra upplysinga sem fyrir liggja, menntunar grunnskoélakennara {
dag og peirrar stadreyndar ad pad skorti enn nokkud 4 ad menntadir grunn-
skdlakennarar séu til stadar til ad fylla allar kennarastodur 4 pvi skolastigi,
telur Alpydusambandid ad frekar eigi ad stefna ad pvi ad lengja grunnndm
grunnskolakennara um 30 einingar (1 ar) og ad leggja beri dherslu 4 ad su
lenging verdi fyrst og fremst nytt til ad auka vid fagmenntun { sérgrein.

P4 ma feera gild rok fyrir pvi ad bjoda eigi upp 4 vidbotarnam fyrir grunn-
skélakennara til ad styrkja pa 1 ad takast 4 vid stjornunarstorf innan grunnskol-
anna og sérstok vidfangsefni. Pannig verdi gerd krafa til skélastjérnenda um
sérstaka vidbdtarmenntun { skélastjérn ad vidbettri almennri grunnmenntun.
Slikt ndm meetti bj6da sem vidbot 1 framhaldi af grunnndmi eda sem hluta af
simenntun.

Jafnframt er mikilvegt ad tryggja grunnskélakennurum moguleika 4 6fl-
ugri simenntun til starfspréunar.

Leikskolakennarar:

[ 1j6si peirrar starfsemi sem fram fer i leikskGlum og peirrar stodu sem
nu er uppi vardandi monnun { leikskélum landsins verdur ekki séd hvada rok
eru fyrir pvi fyrirkomulagi sem frumvarpid melir fyrir um. Engin rok eru
feerd fyrir pvi ad lenging grunnmenntunar leikskélakennara um tvo ar byggi
4 brynni porf fyrir aukinni faglegri grunnmenntun peirra. P4 ma faera fyrir
pvi sterk rok ad lengingin muni { reynd draga tr nylidun { hépnum af halfu
peirra sem fara hefdobundna 1eid 1 ndminu og par med Ur moguleikum leik-
skolanna 4 ad f4 menntada leikskolakennara til starfa. P4 er ekki tekid tillit
til peirrar stadreynda ad lenging namsins mundi draga Ur moguleikum peirra
starfsmanna leikskélanna sem farid hafa { leikskélakennarandmid eftir 6hefd-
bundnari leidum eftir ad hafa aflad sér reynslu og pekkingar sem adstodarfélk
a leiksk6lum.

205



Hins vegar ma feera gild rok fyrir pvi ad mikilvaegt sé ad bjoda upp 4 vid-
bétarndm fyrir leikskélakennara til styrkja pd { ad takast 4 vid stjérnunarstorf
innan leikskélanna og sérstok urlausnarefni 4 pvi skélastigi. Pannig verdi gerd
krafa um sérstaka leikskolastjéramenntun ad vidbttri almennri grunnmennt-
un. Slikt ndm metti bjéda sem vidbot { framhaldi af grunnnami eda sem hluta
af simenntun.

Jafnframt er mikilvaegt ad tryggja leikskélakennurum moguleika 4 oflugri
simenntun til starfspréunar.

1. Loggilding 4 starfsheiti leikskolakennara og skilyrdi um lagmarkshlutfall
Ekki er tekin afstada til 16ggildingar starfsheitisins ,,leikskélakennari”.
Eins og adur segir er { 9. gr. frumvarpsins kvedid 4 um ldgmarkshlutfall

leikskélakennara: ,, A0 ldgmarki 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, umonnun

og uppeldi barna [ hverjum leikskola skulu teljast til stodougilda leikskolakenn-
ara.”

Pa er 1 20. gr. ad finna undanpagu frd pessari reglu ef ekki tekst ad rdda
leikskolakennara { starfid, par sem heimilad er ad lausrada einstakling { starf-
10 ad hamarki { eitt ar { senn og ma ekki endurrada hann an undangenginnar
auglysingar.

Alpydusambandid gerir alvarlegar athugasemdir vid ad 2/3 reglan verdi
bundin { 16g eins og gert er { frumvarpinu.

Samkvemt upplysingum frd Reykjavikurborg voru i upphafi ars 2007
rimlega 42% starfsmanna leiksk6lanna menntadir leikskdélakennarar eda
starfsmenn med adra haskélamenntun. Adrir starfsmenn hafa fjolbreytta
menntun og reynslu sem nytist vel { starfseminni. Pad ma nefna fjolda starfs-
manna sem hafa aflad sér mikillar pekkingar med dra og jafnvel dratuga
reynslu af storfum { leikskélum. Starfsmenn sem flestir hverjir hafa jafnframt
aukid hefni sina med pvi ad sakja fjolda ndmskeida 4 pessu svidi. P4 skal
bent 4 ad nu pegar hafa 74 einstaklingar lokid tveggja dra leikskoélalidanami
og 80 til vidbotar eru nu { pvi nami.

Nu pegar mikil mannekla hdir starfsemi leiksk6lanna virdist einsynt ad
frekar eigi ad stydja og styrkja pa einstaklinga sem valid hafa sér starfsvett-
vang 1 leikskélunum og synt hafa dhuga, vilja og getu til ad axla pa 4byrgd sem
i pvi felst, heldur en ad hundsa pa og hrekja ur starfi, gangi markmid frum-
varpsins eftir. Eda { besta falli skapa pessum starfsménnum 6vissu og mikid
radningar6oryggi. Fera md gild rok fyrir pvi ad pad sé vaenlegra til drangurs
til ad auka gadi og faglegan metnad i leiksk6lum ad 2/3 reglan verdi felld
burt dr frumvarpinu og ad i stad pess verdi 16g0 rik dhersla 4 ad audvelda
starfsmonnum leikskoélanna ad sakja sér leikskdlakennaramenntun eda adra
menntun { faginu sbr. leikskélalidamenntunina og jafnframt ad leggja dherslu
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4 ofluga simenntun fyrir alla starfsmenn leikskélanna.
[ 1j6si framanritads er full dstzda til ad benda 4 tvennt:

c) Ekki er gert rad fyrir ad peim starfsménnum sem nu eru starfandi
i leikskélunum og ekki hafa leiksk6lakennaramenntun verdi gefin
kostur 4 og gert mogulegt ad fa raunfernimat og sekja sér menntun
a pessu svidi, p.m.t. til ad 6dlast réttindi sem leikskdlakennarar. Hér
er vert ad benda 4 eins og gert var hér ad framan ad medal pessa
starfsf6lks eru mikill fjoldi einstaklinga med mikla og géda pekk-
ingu 4 pessu svidi og sem reynst hafa einkar vel { starfi. Pad hlytur
ad vera skylaus krafa pessara starfsmanna og um leid mikilvaegir
hagsmunir leikskélanna ad efla og bata menntunarmoguleika
peirra.

d) Hvad vardar starfsmenn sem radnir eru i sérstakar stodur leikskoéla-
kennara er gengid tt frd pvi ad starfsoryggi peirra sé 1 reynd ekkert
og ad peir megi arlega eiga von 4 pvi ad verda latnir vikja fyrir
00rum. Slik stada er ekki bjédandi nokkrum einstaklingi og gengur
gegn 6llum almennum sjénarmidum um réttindi launafélks.

Tillaga Alpydusambands Islands

c) Lagt er til ad vid setningu laga um leikskoéla og menntun leikskéla-
kennara verdi ad finna sérstakt akvaedi um rétt og moguleika ann-
arra starfsmanna leikskélanna en leikskélakennara sem { dag vinna
vid umonnun og kennslu og sem stundad hafa pad starf { prjui ar
eda lengur til raunfeernimats og ad sekja sér menntun { faginu sam-
kvemt sérstakri ndmsdatlun.

Lagt er til ad 2/3 reglan verdi felld burt tr 16gunum. Jafnframt er lagt til
ad starfsmadur leikskdla sem rddinn er 1 stodu leikskdlakennara, dn pess ad
vera leikskdlakennari, og radningin hefur varad { einhvern tima, t.d. 3 ar, féi
fastradningu gegn pvi ad hann verdi adstodadur vid og hann 4 méti skuldbindi
sig til ad sekja sér pa menntun sem til parf samkvemt sérstakri ndmsaztlun.

Frumvarp til innheimtulaga, 324. mal.

Lengi hefur verid porf 4 pvi ad sett séu 16g um innheimtu fjarskuldbind-
inga. Astadur pess eru augljésar enda hafa skuldarar fram til pessa verid nasta
varnarlausir gagnvart innheimtuadgerdum innheimtuadila sem lengst af hafa
verid logmenn. Réttarstada skuldara hefur verid mjog veik og peir purft ad
sata afarkostum, hvort sem innheimta 4 sér stad med eda an réttarfarsirreda
enda innheimtan @tid gerd undir hétunum um beitingu peirra.
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Frumvarpid tekur 4 hluta pessa vanda en gengur fjarri lagi pad langt ad
vidunandi sé. Til pess ad innheimtuldg ndi tilgangi sinum verda pau einnig
ad taka til innheimtu fjarskuldbindinga 4 grundvelli réttarfarstirraeda. Sérstok
réttarfarsdrradi til innheimtu fjarskuldbindinga veita innheimtuadilum sterka
og 6sanngjarna réttarstodu gagnvart skuldara. Fullyrda m4, ad eftir ad krafa
er gjaldfallin og vidvorunarfrestur lidinn sé skuldari upp 4 nad og miskunn
peirra 16gmanna sem kroéfuna innheimta kominn, 4n pess ad geta borid hond
fyrir hofud sér. P.e. undir h6tun um adfor ad skuldara sjalfum, dbyrgdarmonn-
um hans eda undir hétun um ad naudungaruppbod fari fram 4 eignum hans,
er samningsstada hans vonlaus og engra trreda ad leita fyrr en vidkomandi
adgerd hefur n4d fram ad ganga med pvi tjoni og peim afleidingum sem slikt
getur haft { for med sér. Pad 4 medal annars vid andmeli hans gegn 6héflegum
innheimtukostnadi, innheimtukostnadi reiknudum af gjaldféllnum skuldabréf-
um sem po er leyft ad komid sé 1 skil o.fl.

Pad er pvi eindregin skodun Alpydusambands Islands, ad jafnvel pott
frumvarpid skapi nokkra vorn gegn 6héflegri gjaldtoku og hardredi medan
krofur eru { forinnheimtu, pa veiti pad ekki pad skjol sem skuldsettum og
varnarlausum einstaklingum er naudsynlegt pegar gjaldfallnar skuldir eru inn-
heimtar { skjoli einfaldra, hradvirkra og beittra réttarfarsurreda sem krofuhof-
um hafa verid skopud til verndar hagsmunum sinum. Hér hallar verulega 4.

Hvad einstok dkvaedi frumvarpsins vardar eru gerdar eftirfarandi athuga-
semdir:

6. gr. Ekki er 1j6st vid hvad att er pegar sagt er ad beitt sé ,,tjéni“ vid inn-
heimtuna. Tjon er afleiding einhvers sem beitt er en ekki athofnin sjalf sem
tjéninu veldur. Pad sama 4 ad nokkru vid notkun hugtaksins ,,0peegindi‘.

7. gr. Skv. lokamadlsgrein 7 gr. eru krofuhafi og innheimtuadili lausir
undan 6llum skyldum um innheimtuvidvaranir hafi skuldari métmelt krof-
unni. Engin efnisleg rok hniga til pessara takmorkunar. Flestar krofur sem
settar eru til forinnheimtu byggja 4 rafrenum gégnum og 68rum gognum
krofuhafa. Tilraunir skuldara til pess leita leidréttingar 4 forstigum mals, m.a.
med métmelum eiga ekki samhlida ad svipta hann rétti til peirrar verndar sem
innheimtulégunum bé er tlad ad veita honum.

12. gr. 1 greinargerd segir ad ekki sé stefnt ad pvi ad skuldari komist undan
greidslu ,,detlads kostnadar”. Frumvarpinu { heild sinni er @tlad ad setja tak-
mork vid kostnadi { innheimtum. Med kostnadi er ventanlega 4tt vid dtlagdan
kostnad innheimtuadila og edlilega péknun hans fyrir verkid. Med detludum
kostnadi er veentanlega att vid ttlagdan kostnad sem ekki hefur verid lagdur it
eda péknun sem ekki hefur verid unnid fyrir en greinargerd med 12.gr. gefur
pvi undir fétinn ad slikan kostnad megi innheimta i skjéli laganna en ekki
verdur annad séd en ad pad vinni beint gegn markmidum frumvarpsins.
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Frumvarp til laga um tekjuskatt, breyting ymissa laga,
325. mal.

Frumvarpid felur { sér tvipaetta tillogu ad breytingum a skattlagningu adila
i atvinnurekstri:

Lagdar til breytingar 4 reglum um skattskyldu s6luhagnadar 16gadila af
hlutabréfum

Logd er til tilfeersla 4 skattaumsyslu peirra 16gadila sem mest umsvif
hafa { islenskum pjédarbuskap til sérstakrar starfseiningar innan Reykjavik-
urumdamis.

ASI leggst gegn Deirri breytingu sem 16gd er til, ad soluhagnadur 15gadila
af hlutabréfum verdi skattfrjils en 4 méti falli fradrattur vegna kostnadar vid
hlutabréfavidskiptin nidur.

Pritt fyrir ad 4 undanférum arum hafi verid gerdar veigamiklar breytingar
4 skattaumhverfi 16gadila hefur pad ekki leitt til aukinnar fjarfestingar erlendra
adila hér 4 landi og heldur ekki dugad til ad halda fé i landinu. Astzdan er ekki
si ad skattlagning 16gadila sé almennt ekki samkeppnifer vid pau 16nd sem
vid viljum bera okkur saman vid. Tekjuskattar l6gadila eru med pvi leegsta sem
pekkist medal OECD landa og hlutfall tekna rikissjods af tekjuskatti 16gadila
einnig med pvi laegsta sem pekkist. Nyverid bodadi rikisstjérnin ad tekjuskatt-
ur 16gadila yrdi lekkadur um 3%-stig eda um 16,7%. P4 er rétt ad hafa { huga
ad skattur af fjarmagnstekjum er einnig med pvi legsta sem pekkist.

Vardandi pau rok sem lesa ma ur greinargerd frumvarpsins ad likur séu
4 ad pessi skattur skili fremur litlum tekjum vegna pess ad hagt sé ad fresta
skattlagningunni éendanlega og einnig ad morg islensk félog hafa flutt eign-
arhald 4 hlutabréfum til landa sem ekki skattleggja s6luhagnad pa vega pau
ekki pungt ad mati ASI. Edlilegra er ad bregdast vid med pvi ad kanna med
hvada hztti hagt er ad koma { veg fyrir slik skattaundanskot. I pvi samhengi
ma benda 4 pann vanda ad badi virdist hagt ad komast hja pvi ad greida
edlilegan skatt af s6luhagnadi og einnig af hagnadi med pvi ad fera fjarmagn
tr landi. Astzduna ma 4n vafa rekja til pess ad Islensk skattalog eru varnarlitil
fyrir adgerdum af pessum toga en Island er eitt farra landa i Vesturélfu, sem
ekki hefur leitt { 16g nein dkvadi sem hindra eda takmarka flutning 4 hagnadi
til annarra landa an edlilegrar skattlagningar.

ASI leggst pvi eindregid gegn peirri breytingu ad séluhagnadur 16gadila af
hlutabréfum verdi undanpeginn skattskyldu.

Vardandi pa tillogu ad feera skattumsyslu peirra 16gadila sem mest umsvif
hafa { islenskum bjédarbuskap til sérstakrar starfseiningar innan Reykjavik-
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urumdzemis, pa gerir AST ekki athugasemd vid pa tillogu.

Frumvarp til varnarmalalaga, 331. mal.

[ 4. kafla frumvarpsins er fjallad um starfsmannamal hinnar nyju stofnunar
og pess sérstaklega getid { 10.gr. ad heimilt sé ad rdda timabundid dkvedna
rikisstarfsmenn med sérfredipekkingu med pvi skilyrdi ad vinnuveitandi veiti
til pess sampykki sitt. Vid pad fyrirkomulag eru ekki gerdar athugasemdir en
vakin athygli 4 pvi, ad verdmata sérfredipekkingu er einnig ad finna utan
héps rikisstarfsmanna. Mlt er med pvi ad dkvedid verdi vikkad og taki til
»starfsmanna®“ med sérfredipekkingu.

Pingsalyktunartillaga um undirbining ad pjonustumidst6d vid
oliuleit a Drekasvaedi, 329. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar
um pjénustumidstdd vid oliuleit 4 Drekasvedi, 329. mal.

[ pingsalyktunartillogunni er lagt til ad stjornvold adstodi sveitarfélogin
Langanesbyggd og Vopnafjardarhrepp vid ad kanna porf 4 starfraekslu pjon-
ustumidstodvar sem geeti annast alla helstu pjénustu hérlendis vid skip sem
leita oliu 4 Drekasvadi.

Alpydusamband Islands melir med pvi ad tillagan sem hér er til umsagnar
verdi sampykkt.

Frumvarp til samkeppnislaga, 384. mal.

AJ sinni gerir Alpydusambandid ekki athugasemdir vid frumvarpid, adrar
en par ad pad leggst gegn pvi ad veltumork fyrirtekja vid samruna eins og
pau eru tilgreind 1 17. gr. laganna, verdi hakkud. Par sem islenskur markadur
er mjog litill, telur Alpydusambandid ad pad muni veikja mjog samkeppniseft-
irlit ef pessi mork verdi hakkud dr pvi sem nd er.

Alpydusambandid leggur pvi til ad veltumorkin i 17. gr. haldist 6breytt fra
pvi sem er { nigildandi 16gum.

Frumvarp til skipulagslaga, frumvarp til laga um mannvirki
svo og frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um brunavarn-
ir, mal 374-376.

I hnotskurn ganga frumvérpin it 4 ad skilid verdi 4 milli stjérnsyslu skipu-
lagsmdla og byggingamdla. Einnig eru i frumvérpunum margvisleg dkvadi
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sem @tlad er ad gera stjornsyslu hvors malaflokks skilvirkari.

Almennt

Alpydusambandid fagnar peirri vidleitni sem fram kemur { frumvérpunum
ad gera stjornsyslu skipulags- og byggingamadla skilvirkari. Hvad varOar
Gthlutun framkvemda- og byggingaleyfa vill ASI ad medal skilyrda fyrir
leyfi sé ad fyrir liggi aztlun um hvernig megi tryggja ad reglur um réttindi
launafélks, laun og vinnuvernd verdi uppfylltar. ASI tekur ekki afstodu til
aforma um ad skilja 4 milli stjérnsyslu skipulagsméla og byggingamala svo
framarlega sem dkvordunin er byggd 4 faglegum sjénarmidum og ad hofou
samradi vid hlutadeigandi adila.

Um frumvarp til skipulagslaga

[ opinberum skipulagsdztlunum kemur fram stefna stjrnvalda hvad
vardar préun helstu grunnstoda atvinnulifsins. AST er peirrar skodunar ad slik
stefnumétun purfi ad vera heildstad, horfa til langs tima og taka mid af 6likum
sjonarmidum hagsmunaadila um adgang, 6ryggi og gedi svo og um sjalfbaera
nytingu takmarkadra gaeda. I pessu 1jési fagnar sambandid peirri dherslu sem
frumvarpid leggur 4 samrad og gagnsett ferli skipulagsvinnu.

ASI telur ad pad horfi til béta ad samraema opinberar skipulagsaztlanir
i gegnum svokallada ,,landsskipulagsdetlun®. Sambandid vill samt benda &
ad par sem gert er rad fyrir ad landsskipulagsdetlunin sé rétthaerri en adrar
skipulagsdatlanir pd er liklegt ad upp muni koma &4greiningur milli lands-
stjornar annars vegar og ymissa hagsmunaadila hins vegar um pad hvad
langt landsskipulagid 4 ad nd inn 4 6nnur skipulagssvid, p.e. um samspil pess
vid svadisskipulag, adalskipulag og deiliskipulag svo og vid byggdadatlun,
samgongu- og fjarskiptadzetlun, nattiruverndardetlun, o.s.frv. Pad er pvi sér-
staklega mikilvaegt ad tryggja pad ad rodd peirra er landsskipulagsdetlunin
hefur ghrif 4 { hverju tilviki f4i ad heyrast i gegnum virkt samradsferli. ASI
telur ad hér sé einmitt pottur brotinn { frumvarpinu par sem ekki er gerd sama
krafa um opid ferli vid gerd landsskipulagsdetlunar og vid adra detlanagerd,
t.d. er ekki gerd krafa um ad tekin sé saman lysing 4 skipulagsverkefnum né
heldur um ad pau séu kynnt fyrir almenningi 4 opnum fundum.

Um frumvarp um mannvirki

ASI fagnar pvi ad i frumvarpinu um mannvirki er 16gd ahersla 4 ad skyra
hlutverk og abyrgd peirra adila sem koma ad mannvirkjagerd, p.e. eigenda
mannvirkis, honnudar, byggingastjéra og idnmeistara. Einnig ber ad fagna
pvi ad byggingarstjéra skuli vera ®tlad ad framkvema innra eftirlit en geti
ekki samhlida verid honnudur eda idnmeistari verks. Pad ad afnema trygging-
arskyldu byggingarstjéra gati orkad tvimelis, pratt fyrir ad gert sé rad fyrir
ad pessum adilum verdi afram heimilt ad kaupa tryggingu. Parna er verid ad
bj6da haettunni heim 4 enn frekari vanhéldum 4 gedum mannvirkja en nd er
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reyndin.

[ fumvarpinu er gert rad fyrir ad bygginganefndir verdi lagdar nidur og ad
adkoma sveitastjorna ad stjornsyslu byggingamala verdi adeins { formi pess ad
rada byggingafulltria sem sidan muni sinna utgafu byggingaleyfa og eftirliti.
Rokin sem faerd eru fyrir pessu eru pau ad byggingamal séu teknileg mal og
edlilegt ad framkvaemd peirra sé 1 hondum adila med sérfredipekkingu 4 pvi
svidi. A hinn béginn ma benda 4 ad petta pydir vantanlega ad ekki verdur
lengur haegt ad kera dkvardanir byggingafulltrda til bygginganefndar heldur
verdi ad skjota malinu beint til drskurdarnefndar skipulags- og byggingamdla
sem pa mun purfa ad sinna mun fleiri malum en 4dur. ASI leggur dherslu 4 ad
fyrirbyggt verdi ad afndm bygginganefndanna grafi undan réttarstodu almenn-
ings { skipulagsmalum.

[ frumvarpinu (2. mgr. 27. gr.) er gerd grein fyrir krofum sem gerdar eru
til peirra adila sem mega taka ad sér byggingarstjorn peirra mannvirkja sem
falla undir 1. t6lul. 4. mgr. 26. gr., p.e. einféldustu gerd mannvirkja. Hvad
petta atridi vardar maelir AST med pvi ad opnad verdi fyrir pann moguleika ad
stalvirkjasmidir geti einnig fengid heimild til ad taka ad sér byggingarstjorn,
ekki hvad sist vid byggingu stalgrindarhiisa eda mannvirkja par sem stalgrind
er meginburdarvirki. Ad 60ru leyti malist AST eindregid til pess ad ekki verdi
felldar ut heimildir til handa dkvednum hépum idnadarmanna, eins og t.d. vél-
virkja, til ad annast byggingarstjérn an pess ad leitad verdi eftir ndnu samradi
vid fagfélog peirra.

Samkvemt frumvarpinu er gert rdd fyrir pvi ad malefni er varda lyftur til
folks- og voruflutninga verdi flutt fra Vinnueftirlitinu til nyrrar Bygginga-
stofnunar. I pessu sambandi tekur Alpydusambandid undir umségn Vinnueft-
irlitsins, sem lysir sig moétfallid pessari breytingu. Rok Vinnueftirlitsins gegn
pvi ad flytja lyftumélefnin til nyrrar Byggingastofnunar eru fagleg, efnisleg
og fjarhagsleg, auk pess sem visad er til fyrirkomulags pessara mali m.a. {
Danmorku. M.a. er bent 4 ad:

Stjérnsysla pessara mala fellur vel ad teknilegum oryggismalum vinnu-
stada sem eru hjd stofnuninni. T 3. gr. laga nr. 46/1980 med sidari breytingum
er gert rad fyrir ad stofnunin geti haft slik verkefni med hondum. Stadg6d
pekking er til stadar 4 pessum malum hja stofnuninni og parf ad vera dfram
vegna hlidsteds blinadar sem notadur er 4 vinnustédum.

Eftirlit med lyftum og lyftubtinadi er { hondum eftirlitstumdema Vinnueft-
irlitsins og er par sampett 60ru vinnuvéla- og tekjaeftirliti. Utan hofudborg-
arsvaedisins felast { pvi dkvedin samlegdarahrif baedi fagleg og fjarhagsleg.

Skraning 4 lyftum og eftirliti med peim er hja Vinnueftirlitinu og er par
sampett annarri tekja- og vinnuvélaskraningu. Hagkvemt er ad reka slika
skraningu { einu lagi.
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Hafi stjornvold hug 4 ad faera petta eftirlit it 4 markad ma med edlilegri
adlogun gera pad pott Vinnueftirlitid fari 4fram med stjérnsysluna. Slikt hefur
pegar verid gert hvad vardar tttekt 4 nyjum lyftum.

Vinnueftirlitid hefur haft gott samstarf vid Brunamadlastofnun, bygginga-
fulltrda og fleiri adila sem ad slikum malum komu. Ekki er fyrirsjdanlegt
annad en ad pad muni gilda um fyrirhugada Byggingastofnun.

Nidurstada

Alpydusamband Islands vonast til pess ad tekid verdi tillit til peirra
athugasemda sem hér hefur verid komid 4 framfeeri 40ur en frumvarpid verdur
sampykkt. Petta 4 sérstaklega vid um athugasemdir um skilyrdi fyrir leyf-
isveitingum, opid ferli vid gerd landsskipulagsaetlana, ad ekki verdi felldar
ut heimildir til handa dkvednum hépum idnadarmanna til ad annast bygging-
arstjorn dn pess ad leitad verdi eftir ndnu samradi vid fagfélog peirra og ad
tekid verdi fullt tillit til athugasemda Vinnueftirlitsins um malefni er varda
lyftur til f6lks- og voruflutninga.

Frumvarp til laga um breytingar 4 logum um faedingar- og for-
eldraorlof, med sidari breytingum, 387. mal.

Frumvarpid felur 1 sér nokkrar efnisbreytingar 4 gildandi 16gum, auk pess
sem um er ad rada teknilegar breytingar, m.a. vegna breytinga 4 16gum um
Stjérnarrad fslands.

Vidamesta efnisbreytingin skv. frumvarpinu vardar breytingu 4 vidmidun-
artimabilinu sem lagt er til grundvallar ttreikningum a greidslum tr Faeding-
arorlofssjodi. Par sem vidomidunartimabilid er stytt og fert ner toku feding-
arorlofsins en nu er. Alpydusambandid fagnar pessari breytingu enda meetir
hin i mikilvaegum atridum eirri gagnryni sem ASI setti fram pegar niverandi
regla um petta efni var dkvedin med 16gum nr. 90/2004. Vid pad tekiferi benti
ASI 4 ad st breyting mundi hafa 1 fér med sér umtalsverda raunlekkun 4 rétti
einstaklinga til greidslu ir Fedingarorlofssjodi og ymiskonar 6hagradi annad.
P6 ber ad geta pess ad dbatinn af breytingunni nd mun ad nokkru hverfa vegna
breytinga & skilgreiningu 4 heildarmedallaunum, par sem ni verdur heimilt ad
taka mid af 68rum greidslum en atvinnutekjum.

Abdrar breytingar sem lagdar eru til skv. frumvarpinu virdast til pess fallnar
ad skyra betur framkvaemd laganna og treysta réttarstodu einstaklinga gagn-
vart Fedingarorlofssj6di.

Um leid og Alpydusambandid lysir studningi vid meginefni frumvarpsins
gagnrynir pad ad tekiferid skuli ekki notad til ad beeta Gr pvi mikla éréttlaeti
og mismunun sem fellst { framkvaemd laganna pegar kemur ad rétti foreldra
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i feedingarorlofi til greidslu orlofslauna vegna greidslna tr Faedingarorlofs-
$j60i. Um betta efni visast til umsagnar sem Alpydusambandid gerdi vegna
frumvarps til laga um fadingar- og foreldraorlof, 22. mal, orlofslaun fra arinu
2004. Par sagdi m.a.:

JAlpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
feedingar- og foreldraorlof, 22. mdl, orlofslaun. Markmidio med frumvarpinu,
verdi pad ad logum, er ad tryggja ad foreldrar i fedingarorlofi fdi greidd
orlofslaun vegna greidsina tir Fedingarorlofssjooi.

Hér er ad mati ASI um mikilveegt réttletismdl ad reda. Si framkvemd
Fedingarorlofssjods, ad greida ekki orlof ofan a fedingarorlof, hefur itrekad
verio til umfjéllunar d vettvangi Alpyousambandsins sioustu misseri.

Malio var til umfjéllunar a Alpingi i byrjun drs 2003, par sem paver-
andi félagsmdlaradherra Iysti peirri skodun sinni ad greioa ctti orlofslaun
af greidslum tir Feedingarorlofssjédi. Framkvemdinni var skotid til Urskurd-
arnefndar fewdingar- og foreldraorlofsmdla. Niourstada Urskurbarnefnd-
arinnar vorio 2003 var ad stadfesta framkvemd Fedingarorlofssjods.

Midstjérn ASI fialladi um nidurstédu Urskurdarnefndarinnar. Nidurstada
midostjornar var ad hdfoa viourkenningarmal gegn Tryggingastofnun til breyt-
ingar d framkvemdinni. Mdalid var hofoad 21. janiiar 2004 og domur kvedin
upp i Héradsdomi Reykjavikur 23. september.

Krafa ASI var:

AD vidurkennt verdi med domi ad Tryggingastofnun rikisins vegna Fed-
ingarorlofssjods beri ad greioa foreldum sem adild eiga ad adildarfélogum
Alpydusambands Islands og dvinna sér ekki rétt til orlofslauna i launalausu
feedingarorlofi uir hendi launagreidanda, orlofslaun samkvemt 7. gr. laga um
orlof nr. 30/1987 af greidslum ur Feedingarorlofssjodi vegna pess tima sem
peir eru [ feedingarorlofi og njota greidsina vir sjoonum skv. 2. mgr. 13. gr.
laga um feedingar og foreldraorlof nr. 95/2000.

Démurinn féllst ekki a krofu ASI og syknadi Tryggingastofnun.

Pott Héradsdomur syknadi Tryggingastofnun af krdfu Alpyousambandsins
16k hann undir mikilveega peetti { malflutningi ASI Sfyrir déminum. Pannig fellst
domurinn d ad misremi sé d milli akveeda orlofslaga og tilskipunar ESB um
ad launafolk eigi rétt a orlofslaunum i orlofi og pess ad login um fedingar-
og foreldraorlof tryggi ekki ad peir njoti orlofslauna i orlofi vegna feeding-
arorlofs. Sidan segir domurinn: ,,Misremi, sem stefnandi visar til, breytir ekki
efni pessara reglna, enda ber ad hafna pvi sjonarmidi stefnanda ad démurinn
geti tiillkad reglurnar sem hér gilda a pann hdtt ad slikt misremi verdi med
pvi leidrétt.

Pd ber a0 geta pess ad i tengslum vid breytingar sem geroar voru d log-
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unum um fedingar- og foreldraorlofio 2004 lagdi Alpydusambandio , rika
aherslu a ao tekiferio sem nii gefst, vio endurskodun laga um fedingar- og
foreldraorlof, verdi notad til ad taka af ll tvimeeli um ad foreldrar sem eiga
adild ad Alpyousambandi Islands fai greidd orlofslaun samkvemt 7. gr. laga
um orlof nr. 30/1987 vegna pess tima sem peir eru i fedingarorlofi og njota
greidslu tir sjoonum skv. 2. mgr. 13. gr. laga um fedingar- og foreldraorlof.
Eins og segir { umségn ASI um frumvarpid 19. mai 2004. Vid pessum dbend-
ingum ASI var ekki ordid.

Pao er ljost ad launafolk a almennum vinnumarkadi getur ekki scett sig vio
pad nidurstoou sem nii blasir vio og felur i sér ad:

Fedingarorlof folks a almennum vinnumarkadi er i reynd styttra en ann-
arra.

Med pvi er med alvarlegum heetti brotid gegn peim markmioum feding-
arorlofslaganna, ad jafna réttindi launafélks d islenskum vinnumarkadi.

Fyrir liggur ad med nidurstédu Héradsdéms i mdli ASI gegn Trygg-
ingastofnun er malio komio d hinn pdlitiska vettvang og ad pad er hlutverk
Alpingis a0 sja til pess ad login verdi med peim heetti ad markmidum peirra
verdi ndo.

[ ljési framanritads stydur Alpydusamband Islands efni frumvarpsins um
ad foreldrum 1 fedingarorlofi fdi greidd orlofslaun vegna greidsina tir Faed-
ingarorlofssjooi. Jafnframt leggur ASI dherslu d ad [frumvarpio verdi nii pegar
ao logum.”

Alpydusamband Islands dréttar pa afstodu sem fram kemur i fvitnadri
umsogn og leggur til ad naudsynleg breyting verdi gerd 4 pvi frumvarpi sem
nu liggur fyrir Alpingi, pannig ad hin nai fram ad ganga.

Frumvarp til laga um breytingar 4 almannatryggingum, 410.
mal.

[ frumvarpinu er tekid fram ad pad byggi 4 tillsgum verkefnisstjérnar
félags- og tryggingamalaradherra um fyrstu tillogur er byggdu 4 stefnuyfirlys-
ingu rikisstjornarinnar og yfirlysingu rikisstjérnarinnar um adgerdir um bezett
kjor aldradra og 6ryrkja. Tekid skal fram ad ASI 4 ekki fulltria i pessari verk-
efnisstjorn, en 4 fulltrda { svokalladri radgjafanefnd pessarar verkefnisstjérnar.
Tillogur verkefnisstjornarinnar voru kynntar { radgjafanefndinni, en par sem
paer byggdu 4 stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar var 1itid feri gefid 4 pvi ad
gera breytingar.

Tekid skal fram, ad { sjalfu sér gerir AST ekki dgreining um pau einstaka
atridi sem hér er verid ad gera breytingar 4 og vafalaust er hvert og eitt peirra
mikid réttletismdl pegar pad er skodad eitt og sér og einangrad fra 60rum
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pattum almannatryggingakerfisins.

Alpydusambandid gagnrynir hins vegar hvernig stadid hefur verid ad
pessu mali. AST hefur miklar veantingar til peirra markmida rikisstjérnarinnar
ad setja 1 gang langprada vinnu vid endurskodun almannatryggingakerfisins
og samspil pess vid lifeyrissjodina. Pad voru pvi mikil vonbrigdi ad rik-
isstjornin skyldi, samhlida pvi ad setja 1 gang vinnu vid endurskodun almanna-
tryggingakerfisins, sem huin aréttadi { yfirlysingu sinni vid gerd kjarasamninga
pann 17. febraar sl. ad @tti ad verda réttek, velja ad setja einnig fram itarlegar
tillogur 1 stefnuyfirlysingunni sem voru 6fravikjanlegar. Pessar tillogur liggja
nu fyrir 1 formi bandorms med nyjum leppum 4 annars stagbett almannatrygg-
ingakerfi og pad pvert 4 pd vinnu sem 1 gangi er og dn pess ad velta fyrir sér
afleidingunum fyrir pa endurskodun.

Vakin er athygli 4 pvi ad petta frumvarp mun skapa alveg nyja og adur
6séda mismunun milli mismunandi tryggingaforma lifeyrissjédanna. Pannig
munu greidslur lifeyrissjéda vegna ellilifeyris 4 grundvelli skylduadildar fra 1.
krénu skerda tekjutryggingu almannatrygginga, en ef vidkomandi sjodsfélagi
fer ororkubztur mun hann njéta kr. 300.000 fritekjumarks. Ef vidkomandi
sjodsfélagi feer ellilifeyri 4 grundvelli frjals vidbdtarsparnadar mun tekjutrygg-
ing hans hins vegar ekki skerdast. Til ad pad verdi hagt purfa skattyfirvold ad
breyta skattframtalinu. Nu verdur ad greina 4 milli pess lifeyris sem vidkom-
andi sj60sfélagi feer 4 grundvelli skyldusparnadar og pess lifeyris sem hann
feer 4 grundvelli frjals sparnadar. Ef hann hefur sinnt skyldu sinni ad spara
fyrir grunnréttindum verdur hann skertur en ef hann hefur komist hja pvi og
greitt 10gjold til séreignasjoda (eins og lengi tidkadist medal hatekjumanna {
stjornunarstodu) mun hann fa éskerta tekjutryggingu. Enginn vafi er 4 pvi ad
petta mun magna upp 6anegju medal peirra sem fa sinn lifeyri 4 grundvelli
pess ad hafa sinnt skyldu sinni ad spara fyrir grunnréttindum.

Eins og 4dur sagdi leggst ASI ekki gegn pessu frumvarpi, en itrekar ad
frumvarpid byr til algerlega 6vidunandi stédu gagnvart harkalegri og ésann-
gjarnri tekjutengingu ellilifeyrisgreidslna fra lifeyrissjodunum. Er petta gert
pratt fyrir itrekud métmeli verkalydshreyfingarinnar og 1 raun ma furdu seta
ad skyldusparnadur landsmanna { lifeyrissjodina sé skattlagdur med pessum
hzetti. A pessu verdur ad verda breyting.

Frumvarp til laga um breytingu 4 logum 4 audlinda- og orku-
svidi, opinbert eignarhald audlinda, fyrirtaekjaadskilnadur,
432. mal.

Markmid frumvarpsins er { meginatridum pripatt: ad setja reglur um
eignarhald audlinda { opinberri eigu; ad skyra mork samkeppnis- og sérleyf-
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isvinnslu 1 starfsemi orkufyrirtaekja og ad tryggja ad starfsemi dreifiveitna og
hitaveitna sem byggir 4 sérleyfum verdi { meirihlutaeigu opinberra adila.

Alpydusambandid litur svo 4 ad vatns- og gufuorka sé audlind sem allir
landsmenn eigi rétt 4 ad njota sameiginlega og med sem jofnustum hetti. Log
sem snerta nytingu pessara audlinda verda pvi ad taka mid ad pessu grundvall-
arsjonarmioi.

Alpydusambandid tekur undir pann hluta frumvarpsins sem snyr ad eign-
arhaldi audlinda { opinberri eigu. Tekur Alpydusambandid undir ad bannad
verdi ad framselja med varanlegum hetti, beint eda 6beint, vatns-og jardhita-
réttindi sem eru { eigu opinberra adila. Jafnframt er tekid undir pau sjénarmid
sem koma fram um leiguafnot ad vatns- og jardhitaréttindum. I pvi sambandi
er visad til umsagna um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um rannsékn-
ir og nytingu 4 audlindum { jordu, 542. mal 2007.

Alpydusambandid tekur undir pad ad dreifi- og flutningskerfi raforku og
hitaveitna sé einn af mikilveegustu innvidum samfélagsins og telur mikilvaegt
ad fyrirteki eda félog sem sinna peirri starfsemi séu 1 meirihlutaeign opinberra
adila. Er visad til umsagnar um frumvarp til laga um breytingu 4 raforkulogum
740. mal dagssett 15. april 2004.

Vardandi pann hluta frumvarpsins sem snyr ad adskilnadi sérleyfis- og
samkeppnisvinnslu pa getur Alpydusambandid ekki ad ollu leyti tekid undir
pann patt.

Pad er skodun Alpydusambands Islands ad hag neytenda sé almennt best
borgid med pvi ad tryggja raunverulega samkeppni 4 markadi. Adstedur hér
4 landi eru aftur 4 méti med peim heetti ad 6ljost er hvort haegt sé ad tryggja
samkeppni 4 orkumarkadi. Markadurinn er litill fair framleidendur og eitt
fyrirteeki hefur markadsradandi st6du og styrir pvi markadnum. Kaupendur
eru aftur & moéti margir, sundurleitur hépur, flestir litlir og hafa pvi 6veruleg
dhrif 4 markadinn. Alpydusambandid hefur pvi efasemdir um ad hegt verdi
ad tryggja samkeppni 4 orkumarkadi. Til pess ad hin verdi tryggd parf ad fara
ut { vidameiri adgerdir en par sem lyst er 1 frumvarpinu. Per adgerdir getu
reynst kostnadarsamar og 4 endanum eru pad heimilin og fyrirtekin { landinu
sem borga par.

Flest orkufyrirteki landsins stunda badi samkeppnisstarfsemi p.e. fram-
leidslu 4 raforku og starfsemi sem er had sérleyfum p.e. dreifingu 4 raforku.
Hafa pau ndd ad nyta dkvedin samlegdardhrif { rekstrinum og hafa neytendur
notid pess hagraedis { formi legra orkuverds. Pegar niverandi raforkulog téku
gildi, og skilid var 4 milli s6lu, framleidslu, flutnings og dreifingu, hakkadi
raforkuverd til neytenda i kjolfarid. Ottast Alpydusambandid ad pad sama
verdi upp 4 teningnum verdi gerd krafa um fyrirteekjaadskilnad 4 sérleyfis- og
samkeppnisvinnslu. Vid uppskiptinguna munu samlegdardhrif fyrirtekjanna
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tapast, 6hagradi eykst og verd 4 raforku haekkar i kjolfarid. A petta sérstaklega
vid um smarri einingar.

Pad er pvi 6lj6st ad hagur heimila og fyrirteka vaenkist vid pad ad sam-
keppni verdi komid 4, 4 orkumarkadi.

Telur Alpydusambandid ad nuverandi fyrirkomulag p.e. békahaldslegur
adskilnadur sé nagjanlegur og heppilegra vari ad veita eftirlitsadilum med
raforkumarkadi, Orkustofnun og Samkeppniseftirliti, meiri heimildir og vold
til ad audvelda peim ad sinna hlutverki sinu.

Frumvarp til laga um breytingu a logum um fjarskipti, 523.
mal.

Megintilgangur frumvarpsins er ad innleida reglugerd Evrépusambandsins
um reiki 4 almennum farsimanetum innan bandalagsins og um breytingar 4 til-
skipun um hamarksverd { heild- og smasolu fyrir simtol { reiki { farsimanetum.
Pa er @tlunin ad styrkja heimildir Pést- og fjarskiptastofnunar til ad leggja
smasolukvadir 4 fjarskiptafyrirteeki med umtalsverdan markadsstyrk (en fella
nidur samsvarandi kvadir gagnvart 68rum fjarskiptafyrirteekjum). Loks er gert
rad fyrir breytingum 4 gildandi fjarskiptalogum til pess ad efla neytendavernd,
m.a. er kvedid 4 um skyldu fjarskiptafyrirtekja til pess ad midla upplysingum
til notenda sinna um pann verdmun sem pvi fylgir ad hringja annars vegar
innan kerfis sins fjarskiptafyrirteekis og hins vegar yfir { kerfi annarra fjar-
skiptafyrirtekja.

Alpydusamband Islands fagnar pvi ad stigid sé skref til ad auka neyt-
endavernd og stydur frumvarpid.

Frumvarp til laga um breytingar 4 ymsum logum i tengslum
vi0 upptoku a evropsku matveelaloggjofinni inn i EES-samn-
inginn, 524. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingar 4 ymsum l6gum { tengslum vid upptoku 4 evropsku matvalalog-
gjofinni inn { EES-samninginn, 524. mal.

Frumvarpid fjallar um breytingar 4 ymsum l6gum { tengslum vid upptoku
4 evropsku matvaelaloggjofinni inn { EES-samninginn, m.a. um afndm 4 und-
anpagum sem gert hafa kleift ad banna innflutning til fslands 4 bifjarafurdum
a grundvelli heilbrigdissjonarmida. Pad kemur fram { athugasemdum med
frumvarpinu ad Evrépusambandid setti pad sem skilyrdi fyrir upptoku 4 mat-
vaelaloggjofinni hér 4 landi ad fyrrgreind undanpaga vardandi bufjarafurdir
yrdi endurskodud.
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Alpydusambandid telur ad miklir moguleikar séu fyrir préun matvelaidn-
adar hér 4 landi, t.d. med markadsstarfi 4 grundvelli imyndar um hreinleika
og hollustu. Til ad losa um pessa skopunarkrafta parf ad tryggja hnokralaus
vidskipti med orugg matvali 4 okkar helsta vidskiptasvadi og einnig ad skapa
skilyrdi fyrir edlilega samkeppni milli framleidenda innanlands og utan. Ut frd
bessu sjonarhorni tekur AST undir pad frumvarp sem hér er til umsagnar.

A hinn béginn ber ad hafa { huga ad aukid frelsi 1 innflutningi og adrar paer
breytingar sem frumvarpid felur { sér geta haft veruleg ahrif 4 starfsumhverfi
i matvaelaidnadi hér 4 landi svo og 4 atvinnudstand sveda par sem kjotfram-
leidsla er mikil og dflugar kjotvinnslur og slaturhds eru starfandi. Ut frd pessu
sjonarhorni telur AST brynt ad gefinn verdi naudsynlegur timi til ad fullvinna
frumvarpid 1 sétt vid fulltrda starfsstétta og atvinnusvada sem likleg eru til
ad verda fyrir mestum dhrifum, par 4 medal félag idnadarmanna { matvela-
og veitingagreinum (MATVIS) og stéttarfélog 6faglerdra starfmanna innan
Starfgreinasambands Islands.

Frumvarp til laga um breytingar a logum
nr. 129/1997, 528. mal.

Alpydusambandid fagnar ad hafa borist fyrrgreint frumvarp til umsagnar,
en forysta sambandsins hafoi haft af pvi fregnir ad til stedi ad gera breytingar
4 1ogum um starfsemi lifeyrissjédanna an pess ad leitad hafi verid eftir edlilegu
samradi vid heildarsamtdk 4 vinnumarkadi eda samtok lifeyrissjédanna.

Skipta ma tillogum pessa frumvarps upp { tvennt, annars vegar breytingar
4 ymsum akvadum laganna er varda daglega framkvamd og hins vegar breyt-
ingar sem ltta ad fjarfestingarheimildum.

Hvad fyrri patt pessa frumvarps vardar, p.e. greinar 1. til 5. Iysir ASI sig
sammala pessum tillogum. Um er ad r@da mal sem upp hafa komid hja lifeyr-
issjédunum undanfarin misseri og starfsnefnd 4 vegum landssamtaka lifeyr-
issjoda lagdi til vid raduneytid ad gerdar yrou breytingar 4. Pvi ma segja ad
satt riki um pessar breytingar, sem allar horfa til betri vegar, og pvi malir ASI
med sampykkt pessa hluta frumvarpsins.

Pad sama verdur ekki sagt um seinni hluta pessa frumvarps, p.e. 6. grein-
ina. Eftir pvi sem AST kemst nzst hefur engin umrzada att sér stad hvorki innan
rada heildarsamtakanna né lifeyrissjddanna um pennan patt mélsins og 6ljost
hvadan pessi tillaga er komin. Um er ad rada heimild til lifeyrissjédanna til
pess ad lana verdbréf sem svarar til allt ad 25% af hreinni eign sj6danna (sem
gaeti verid narri 500 milljordum kréna m.v. niverandi eignastddu lifeyrissjoo-
anna), ad uppfylltum dkvednum skilyrdum. Pessi skilyrdi eru ad til purfi ad
koma rikisabyrgd, dbyrgd sveitarfélaga eda handved { markadsskradum verd-
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bréfum.

Alpydusambandid gagnrynir ad svo umfangsmikil breyting sé 16gd til 4n
pess ad leitad sé eftir samradi vid adila vinnumarkadarins og landssamband
lifeyrissj6da. Vid efnislega skodun 4 pessari tillogu koma upp ymis alitamal
sem naudsynlegt er ad skoda itarlega, badi faglega vegna dhattudreifingar og
vaentrar avoxtunar, og félagslega m.t.t. pess til hvers fjarmunir lifeyrissj6d-
anna eru nyttir. Afar mikilvegt er ad afla frekari upplysinga um edli slikra
fjarfestinga fyrir badi stéttarfélogin sem og fulltria peirra { stjérnum lifeyr-
issjodanna. AJ 60rum kosti er haetta 4 ad pessi tillaga veki upp tortryggni og
efasemdir. Eins vekur furdu hversu langt er gengid { fyrstu lotu — ad heimila ad
allt ad 25% af hreinni eign sj6danna verdi lanud. Pvi leggur Alpydusambandid
til — og reyndar krefst pess — ad pessum hluta frumvarpsins verdi frestad til
nasta pings pannig ad radrim sé til pess ad skoda pad nanar.

Frumvarp til laga um fiskeldi, 530. mal.

Frumvarpid er lagt fram samhlida frumvarpi til laga um breytingar 4
ymsum l6gum vegna flutnings stjérnsyslu- og eftirlitsverkefna 4 svidi lax- og
silungsveidi, fiskraektar o.fl. til Fiskistofu, 531. mal. Med pessum tveimur
frumvorpum er reynt ad samrama eins og kostur er 16ggjof og stjérnsyslu fisk-
eldis, hvort sem um er ad r&da eldi vatnafiska eda nytjastofna sjavar.

Alpydusambandid hefur trd 4 ad st einfoldun 4 regluverki sem ad er stefnt
med frumvOrpunum geti skapad hagstad skilyrdi til uppbyggingar fiskeldis og
eflt atvinnulif og byggd { landinu. Um leid er rétt ad itreka mikilvagi pess ad
studla ad abyrgu fiskeldi og tryggja verndun villtra nytjastofna.

Alpydusamband Islands mzlir med pvi ad frumvarpid sem hér er til
umsagnar verdi sampykkt.

Frumvarp til laga um breytingar 4 ymsum logum vegna flutn-
ings stjornsyslu- og eftirlitsverkefna a svidi lax- og silungsveidi,
fiskraektar o.fl. til Fiskistofu, 531. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingar & ymsum 16gum vegna flutnings stjérnsyslu- og eftirlitsverkefna 4
svidi lax- og silungsveidi, fiskraektar o.fl. til Fiskistofu, 531. mal.

Frumvarpid er lagt fram samhlida frumvarpi til laga um fiskeldi, 530. mal.
Med pessum tveimur frumvorpum er reynt ad samrema eins og kostur er
loggjof og stjornsyslu fiskeldis, hvort sem um er ad rada eldi vatnafiska eda
nytjastofna sjavar.

Alpydusambandid hefur tri 4 ad st einfoldun 4 regluverki sem ad er stefnt
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med frumvorpunum geti skapad hagstaed skilyrdi til uppbyggingar fiskeldis og
eflt atvinnulif og byggd { landinu. Um leid er rétt ad itreka mikilvaegi pess ad
studla ad abyrgu fiskeldi og tryggja verndun villtra nytjastofna.

Alpydusamband Islands mzlir med pvi ad frumvarpid sem hér er til
umsagnar verdi sampykkt.

Pingsalyktunartillaga um framkvaemdaaztlun i malefnum inn-
flytjenda, 535. mal.

Alpydusambandi Islands (ASI) hefur borist framangreind tillaga ad
pingsélyktun til umsagnar. Pad er skodun AST ad hér sé um markvert framtak
ad reda sem er til pess fallid ad treysta og bata stodu innflytjenda { islensku
samfélagi. Mikilvegt er ad detlunin verdi endurskodud og endurbztt 1 1josi
breyttra adst@dna og peirrar reynslu sem fast af framkvemd daztlunarinnar ad
tveimur drum lidnum, eins og fram kemur { sampykkt rikisstjérnarinnar sem
fylgir sem athugasemd med tillogunni.

Alpydusambandid ventir mikils af samstarfi vid stjérnvold og adra adila
sem madlid vardar { malefnum innflytjenda, enda 1j6st ad verkalydshreyfingin
hefur 4 undangengnum 4arum aflad sér mikillar reynslu og pekkingar { mala-
flokknum sem édfram verdur byggt ofan 4. ASI telur mikilvaegt ad stjornvold
nyti sem best pessa pekkingu og reynslu i verkum sinum. P4 vill AST arétta pa
skodun sina ad mjog mikilvegt sé ad samrama og skapa sem besta heildaryf-
irsyn yfir upplysingagjof til innflytjenda um islenskt samfélag, réttindi peirra
og skyldur.

A bls. 24 { athugasemdunum er visad til Fradsluskrifsstofu atvinnulifsins.
Par 4 ventanlega ad standa Fraedslumidst6d atvinnulifsins.

[ 1j6si framanritads leggur Alpydusamband Islands til ad pingsdlykt-
unartillagan verdi sampykkt.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 121/1994, um neyt-
endalan, 537. mal.

Alpydusamband Islands stydur mjog eindregid par breytingar sem lagdar
eru til. P6 eru gerdar tver athugasemdir.

[ fyrsta lagi telur ASI, ad 16gin @ttu ad geyma dkvadi sem banni toku
uppgreidslugjalds { 6llum peim tilvikum pegar lantakandi hyggst selja fast-
eign med ahvilandi vedskuldum en lanveitandi heimilar annars vegar ekki
skuldaraskipti (pvingud uppgreidsla) og hins vegar ef nyr kaupandi vedsettrar
fasteignar hyggst endurfjarmagna ibudarkaup sin med uppgreidslu ahvilandi
lana.
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[ 6dru lagi er pad mat ASI, ad Gheimilt eigi einnig ad vera ad krefjast
uppgreidslugjalds af lanum med fostum voxtum. Eins og fram kemur { 4.mgr.
3.gr. frumvarpsins er tilgangur uppgreidslugjaldsins s ad verja lanveitanda
tjoni og radherra @tlad med reglugerd ad setja ndnari reglur um utreikning
pess. Samberileg dkvaedi sem tryggja jafnraedi adila pegar lanveitandi hagnast
af uppgreidslu er ekki ad finna { frumvarpinu. Pegar lan eru veitt med fostum
voxtum taka badir adilar dhaettu og edlilegt ad 60rum peirra sé ekki tryggd
betri réttarstada en hinum.

Frumvarp til laga um solu fasteigna, fyrirtaekja og skipa,
540. mal.

Um er ad reda ny og vondud heildarldg. T peim er m.a. gert rad fyrir sérstakri
kaerunefnd sem m.a. getur fjallad um dgreining seljanda og s6luadila um péknun
fyrir starfann. T frumvarpinu er hins vegar ekki ad finna leidbeiningu par ad lit-
andi og engin hamork hér 4 solupéknun. I greinargerd segir: ,, Hvad vardar pad
ad kostnadur vid pessi vioskipti sé litill hér d landi md benda d ad solupoknun er
almennt um 1,5%, stundum leegri og stundum heerri. Fasteignasali tekur svo oftast
sérstaka poknun af kaupanda ef hann vinnur einhver storf ad beioni hans. Sam-
anlagt er poknun fasteignasala almennt ekki yfir 2% af so6luverdi fasteignar. Petta
er mun leegra hlutfall en annars stadar a Norourlondum. Almennt er hlutfallio {
Danmorku 2-3%, auk kostnadar kaupanda vid ad leita til [bgmanns um yfirlestur
og sampykki, sem er umtalsverour, { Noregi 2-2,5%, i Svipjod 3—-3,5%. Ad mati
nefndarinnar er ekki dsteeda til ad gera grundvallarbreytingar a skipan mdla sem
gengur vel eins og hér d vid.* Skyrari leidbeining um solupéknun myndi felast {
pvi, ad fram kemi ad hid almenna vidmid hér 4 landi feli {1 sér haefilega poknun.

[ 4.mgr. 27.gr. er fjallad um sérstakt keerugjald sem dkvedid skal med
reglugerd. Mikilvaegt er ad fjarhad gjaldsins verdi stillt { h6f. Um er ad raeda
mikilvaegt stjornsysluhlutverk nefndarinnar vegna 16gverndadrar medferdar
sOluadila 4 pvi sem oft er aleiga vidskiptamanna hans. Gjaldid ma pvi ekki
virka sem hindrun og Alpingi @tti ad taka til alvarlegrar athugunar ad kveda 4
um gjaldfrjalsa kerumedferd.

Frumvarp til laga um oryggi raforkuvirkja, neysluveitna og
raffanga, 541. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga
um Oryggi raforkuvirkja, neysluveitna og raffanga, 541. mal, 16ggilding 4
rafverktokum.
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Med frumvarpinu er verid ad setja akvedin skilyrdi fyrir 16ggildinu
rafverktaka 1 16g. Um er ad r&da somu dkvadi og hafa verid 1 reglugerd um
raforkuvirki en ekki reyndist vera naegileg stod fyrir peim i 16gum. Med frum-
varpinu er verid ad veita reglugerdardkvadum fullnegjandi lagastod.

Alpydusambandid telur ad hér sé¢ um verulega bét ad raeda 4 16gum um
oryggi raforkuvirkja nr. 146/1996 og med frumvarpinu sé tekid 4 akvedinni
réttarvissu.

Alpydusambandid stydur pvi frumvarpid.

Frumvarp til breytinga 4 16gum um Lanasj6d islenskra nams-
manna, 545. mal.

Alpydusambandi Islands (ASI) hefur borist framangreint frumvarp til
umsagnar. Pad er skodun AST ad par breytingar sem lagdar eru til med frum-
varpinu séu naudsynlegar forsendur pess ad Island uppfylli skyldur sinar skv.
samningnum um Evrépska efnahagssvedid 4 pessu svidi.

[ 1j6si framanritads leggur Alpydusamband Islands til ad frumvarpid verdi
sampykkt.

Frumvarp til laga um opinbera haskola, 546. mal.

Alpydusambandi Islands (ASI) hefur borist framangreint frumvarp til
umsagnar. Pad er skodun ASI ad frumvarpid uppfylli dgzetlega 61l helstu
markmid sem gera parf til laga um opinbera hdskéla. P4 er sampykkt frum-
varpsins mikilvaeg forsenda pess ad ordid geti af sameiningu HI og KHI nd {
sumar eins og unnid hefur verid ad og full samstada er um.

[ 1j6si framanritads leggur Alpydusamband fslands til ad frumvarpid verdi
sampykkt.

Frumvarp til laga um uppbdt a eftirlaun, 547. mal.

I stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar frd 23. mai 2007 var pvi lyst yfir ad
rikisstjérnin stefni ad pvi ad tryggja ellilifeyrispegum ad lagmarki 25 pisund
krénur 4 manudi fra lifeyrissjodi fra 1. juli 2008 og er pessu frumvarpi atlad
ad hrinda pessu 1 framkvamd.

Alpydusamband Islands hefur haft petta frumvarp um uppbét 4 eftirlaun,
mal nr. 547, til sérstakrar skodunar og gerir alvarlegar athugasemdir vid badi
efni pess og form.

I fyrsta lagi er gert rad fyrir pvi ad réttur til pessarar greidslu vakni vid 67
dra aldur einstaklinga sem hafa hafid toku eftirlauna dr lifeyrissjodi. Vakin er
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athygli 4 pvi ad { almenna lifeyrissjodakerfinu er eftirlaunaaldurinn midadur
vid 67 4r en 65 4r { opinbera kerfinu. I badum pessum kerfum er heimild til
pess ad flyta toku lifeyris um nokkur ar og er ekki gert rad fyrir pvi ad pessi
réttur fylgi peim sveigjanleika. Furdulegast er b6 dkvaedi um ad ef vidkomandi
einstaklingur 4 engan rétt { lifeyrissj6di 6dlast hann pennan rétt fyrst vid 70 ara
aldur, en yfirlyst markmid pessa frumvarps er ad na til pess hops. Engin rok
eru faerd fyrir pvi hvers vegna pessir einstaklingar — ad mestu leyti konur sem
voru heimavinnandi eda oryrkjar sem ekki gatu verid 4 vinnumarkadi 6rorku
sinnar vegna, fa ekki uppbétina fyrr en vid 70 ara aldur.

I 60ru lagi er um ad reda Gverdtryggda fjarhed sem nemur 300 piisund
krénum 4 ari, sem greidd er { 12 greidslum. Uppbétin skerdist p6 midad vid
tekjur vidkomandi einstaklings 4 nastlidnu tekjudri. Pannig munu allar skatt-
skyldar tekjur, ad fjarmagnstekjum undanskildum, skerda uppbétina ad fullu
og fjarmagnstekjur munu skerda hana ad hélfu. Vakin er athygli Alpingis 4
bvi ad pessi iitfersla sem hér er kynnt a ekkert skylt vio réttindi folks i lifeyr-
issjooi, pratt fyrir ad fram hafi komid 1 stefnuyfirlysingunni ad tryggja atti
6llum landsmonnum lagmarksréttindi 1 lifeyrissjodi.

[ pridja lagi mun pessi uppbét 4 eftirlaun, pratt fyrir pennan 6skyldleika
vid lifeyrisgreidslur, skerda rétt vidkomandi einstaklings til tekjutryggingar
og heimilisuppbdtar med sama hetti og lifeyrisgreidslur. Petta pydir { reynd
ad einstaklingur sem byr einn far engar 25 pusund krénur 4 manudi, heldur
bara 12.588 krénur.

I fjorda lagi mun pessi tekjutenging bétanna fela i sér 100% jadarskatta
gagnvart badi atvinnutekjum og greidslum tr lifeyrissjédum. Utfzrslan er svo
oréttlat, ad leitun er ad 60ru eins. Sem demi um petta ma benda 4, ad réttindi
launafélks { lifeyrissjodum eru verdtryggd m.v. breytingar 4 neysluvisitolu
i hverjum manudi en pessi uppbét er dverdtryggd. Petta pydir med 6drum
ordum ad haekkun lifeyris fra lifeyrissjodum vegna verdtryggingar mun skerda
pessa uppb6t um somu fjarhaed. Par med er rikissjodur { reynd ad afnema
verdtryggingu lifeyris hja peim allra tekjulagstu! Pad sama mun gerast ef lif-
eyrissjodir dkveda ad haekka lifeyri vegna gbédrar avoxtunar, slik haekkun mun
ekki skila sér til peirra tekjuleegstu vegna pessarar tekjutengingar.

Pad er 1 reynd furdulegt og 1 rauninni algerlega 6mogulegt ad atta sig 4
pvi hvada skodun eda stefnu rikisstjérnin hefur gagnvart jadardhrifum milli
rikissjod0s og almannatrygginga annars vegar og lifeyrissjodakerfisins hins
vegar. Fyrir nokkrum vikum var afgreiddur 4 Alpingi svokalladur bandormur
um breytingar 4 réttindum elli- og 6rorkulifeyrispega, par sem talsverdum fjar-
hadum var varid til pess ad draga tr jadardhrifum { almannatryggingakerfinu
med lekkun 4 hlutfalli tekjutengingar og verulegri heekkun 4 fritekjumorkum
gagnvart atvinnutekjum en ekki greidslum dr lifeyrissjodum. Pratt fyrir ad
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su adgerd hafi { sjalfu sér verid jakved vakti athygli ad ekki var tekid upp
fritekjumark gagnvart greidslum eftirlauna tr lifeyrissjodum. Med pessu
frumvarpi er { raun gengid enn lengra, pvi hér kynnir rikisstjérnin til 100%
jadarskatt — en lengra verdur ekki gengid { pessu efni! Hér er { rauninni verid
ad ganga lengra en adur hefur sést { ad onyta réttindadvinnslu almennings {
lifeyriskerfinu sem grefur undan kerfinu. Pegar almenningur, sem étti von 4
pvi ad fa 25 pisund krona hekkun 4 lifeyri sinum, fer ad sakja pennan nyja
rétt sinn kemur 1 1jést ad vegna pess ad pad hafdi sparad hluta launa sinna til
efri dranna og nurlad saman 20 pisund kréna greidslu 4 manudi, fer pad ekki
nema 5 pusund krénur.

Minnt er 4 ad pegar ASI lagdi til ad tekinn yrdi upp sérstakur 20 pisund
kréna persénuafslattur sem myndi fjara dt vid 300 pisund kréna tekjur 4 man-
udi var pvi alfarid hafnad a peirri forsendu ad pad pyddi 50% jadarskatt.

Ekki verdur annad sé0, en ad asteda pessara miklu og floknu tekjuteng-
inga sé til pess ad tryggja pad ad sem allra festir landsmenn njoéti pessara rétt-
inda. Samkvemt dztlun fjarmalardduneytisins kostar pessi adgerd rikissjod
600 milljénir kréna 4 ari. Petta er athyglisvert. Rétt er ad minna pingmenn
4, ad i deilu ASI, Landssambands eldri borgara og Oryrkjabandalagsins
vid rikisstjornina um hakkun grunnfjarheda almannatrygginga i kjolfar
kjarasamninga hefur gjarnan verid vitnad til pessarar uppbdtar. Rong utfersla
rikisstjérnarinnar 4 heekkun béta almannatrygginga ,,sparadi‘‘ rikissjodi 3.600
milljénir kréna 4 medan kostnadur af pessari adgerd er 600 milljénir kréna. A
medfylgjandi mynd ma sjd samanburd 4 raundhrifum pessarar uppbdtar sam-
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anborid vid réttlata framkvamd kjarasamninganna fra pvi 17. febrdar.

Eins og sja md fer einstaklingur sem 4 engan rétt { lifeyrissjodi samtals
1.927 krénur & manudi { herri radstofunartekjur med uppbdtinni. Ef réttur
vidkomandi { lifeyrissj6di ner 6.000 krénum 4 manudi er pessi ,,dbati‘‘ horf-
inn og peir einstaklingar sem eiga 25.000 krénur { lifeyrissjodi hefou fengid
riflega 6.000 krénum meira med réttlatri utfzerslu kjarasamninga. Pessi sam-
anburdur skyrir e.t.v. betur en nokkud annad utferslu rikisstjérnarinnar, henni
er @tlad ad tryggja eins og adur sagdi ad sem allra fastir njoti greidslunnar.

Alpydusamband Tslands lysir sig algerlega andsniiid pessu frumvarpi og
varar sterklega vid neikvedum &hrifum pess 4 lifeyriskerfi landsmanna og
litur 4 pad sem forgangsverkefni vid endurskodun laga um almannatryggingar
og tengslum peirra vid lifeyrissjodakerfid ad breyta pessu til betri vegar.

Frumvarp til laga breytingu 4 l6gum um rannsoknir og nytingu
a audlindum i jordou og logum um eignarrétt islenska rikisins ad

audlindum hafsbotnsins, 553. mal.

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga breyt-
ingu 4 16gum um rannséknir og nytingu 4 audlindum { jordu og l16gum um
eignarrétt islenska rikisins ad audlindum hafsbotnsins, 553. mal.

I frumvarpinu eru lagdar til breytingar 4 15gum sem heimila idnadarrad-
herra ad fela Orkustofnun ad veita leyfi til rannsékna og nytingar audlinda
i jordu og 4 hafsbotni. Yfirstjorn samkvemt frumvarpinu mun afram vera {
hondum idnadarradherra og stjérnvaldsakvardanir Orkustofnunar sta keru
til hans.

ASI leggst ekki gegn frumvarpinu en telur ad pratt fyrir paer breytingar sem
pad felur 1 sér eigi ekki ad gefa tt frekari nytingarleyfi fyrr en buid er ad sam-
pykkja 4 Alpingi rammadatlun um nytingu og verndun islenskrar nattiru.

P4 kann ad vera ad sa karufrestur sem frumvarpid kvedur 4 um sé full-
stuttur. Atla md ad pad geti tekid meira en 30 daga fyrir hlutadeigandi adila ad
kynna sér dkvardanir Orkustofnunar og undirbda keru til idnadarradherra.
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Fulltraar Alpg'éusamlgands islands i
nefndum, radum og a fundum

1. oktéber 2008

Félagsmalaraduneytid

97. bing Alpjodavinnumadlastofnunarinnar 2008

Midstjérn Alpydusambands Islands tilnefndi 4 fundi sinum 12. mars 2008
Magnis M. Norddahl sem fulltria 4 97. pingi Alpjédavinnumalastofnunar-
innar (ILO) 2008.

P4 dkvad midstjorn ad tilnefna Georg Pal Skilason sem varamann.
Skipunartimi: Fram ad ILO pingi 2009.

Atvinnuleysistryggingasjoour

A midstjérnarfundi Alpydusambandsins 7. jini 2006 var Vinnumarkads-
nefnd ASI falid ad tilnefna fulltria ASI 1 stjérn Atvinnuleysistryggingasjéds.
Vinnumarkadsnefnd ASI tilnefndi eftirtalda { stjorn Atvinnuleysistrygg-
ingasjods.

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir og Gudmund P Jénsson. Varamenn eru
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Isleifur Témasson og Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: September 2010.

Abyrgdarsjédur launa

A fundi midstjérnar Alpydusambands Islands 27. dgdst 2007 var sampykkt
ad tilnefna Magniis M. Norddahl sem fulltrda ASI 1 stjorn Abyrgdarsj6ds
launa og Bjorn Snabjornsson til vara.
Skipunartimi: Oktober 2011 .

Eftirlitsnefnd um framkveemd laga um frjdalsan atvinnu- og biiseturétt
launafolks innan EES-svcedisins

A fundi sinum 21. febrdar 2007 sampykkti midstjérn Alpydusambands
Islands ad tilnefna Magnis M. Norddahl sem adalmann i eftirlitsnefnd
félagsmalaraduneytisins vegna samningsins um Evrépska efnahagssvadisins.
Varamadur er Fjéla Jonsdéttir.
Skipunartimi: 1. mars 2011.

Félagsdomur

Midstjorn Alpydusambandsins sampykkti 4 fundi sinum 6. névember 2007
ad tilnefna Laru V. Juliusdéttur sem démara { Félagsdémi og Vilhjalm H. Vil-
hjdlmsson til vara.
Skipunartimi: 1. névember 2010.

Félagsdomur starfsgreinanna

[ samraemi vid sampykkt midstjérnar ASI voru eftirtaldir skipadir fulltrdar
ASI i Félagsdém 4 grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. jini 1938. med
sidari breytingum, en par er m.a. visad i 2. mgr. 44. gr. laganna.

Verslun og pjonusta:
Ingibjorg R. Gudmundsdoéttir.
Til vara: Gunnar Pall Palsson.

Sjomennska:
Sevar Gunnarsson.
Til vara: Hélmgeir Jénsson.

Raf- og teekniionadur:

Rinar Bachmann.
Til vara Valgeir Jénasson.
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Mdlmionaour og vélstjorn, matveelaionadur og framreiosla, bokagero:
Niels S. Olgeirsson.
Til vara: Vignir Eypdrsson.

Storf verkafolks og sérheefora starfsmanna i 6llum ion- og starfsgrein-
um:

Sigurdur Bessason.

Til vara: Mar Gudnason.

Bilgreinar, byggingaridnadur, gardyrkja, mdlun, harsnyrting og adrar
idngreinar sem falla undir idnadarlog og ekki hafa verid taldar upp hér ad
framan.

Halldér Jénasson.

Til vara: Hermann Gudmundsson.

Skipunartimi: 1. november 2010.

Félagsmalaskoli alpyou

Midstjorn Alpydusambands Islands sampykkti 4 fundi sinum 23. april
2008 ad Vilhjdlmur Birgisson verdi fulltrii ASI { skélanefnd Félagsmalaskéla
alpyou og Hilmar Hardarson til vara.

P4 var sampykkt ad fulltrdar Menningar- og fraedslusambands alpydu
— MFA - { skélanefnd Félagsmalaskodla alpydu verdi:

Adalmenn:

Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson, Stefin Olafsson og
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir.

Varamenn:

Niels S. Olgeirsson, Adalsteinn Baldursson, Vignir Eypdrsson og Kristin
M. Bjornsdéttir.
Skipunartimi: 1. oktober 2011 .

Jafnréttisrao

Midstjérn Alpydusambands Islands akvad a fundi
sinum  29. 4gust 2007 ad tilnefna Marionnu  Traustadott-
ur sem fulltrda ASI i  Jafnréttisradi og Isleif Témasson til vara.
Skipunartimi: Fram yfir alpingiskosningar 2011.

Nefnd um greioslur til lifferagjafa

Midstjorn stadfesti 4 fundi sinum 5. desember 2007 tillogu velferdarnefnd-
ar AST um Pérunni Sveinbjornsdéttur sem fulltria AST 1 nefndinni.
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Rdaogjafarnefnd ESB um vinnuvernd

AD hofdu samradi vid BSRB og BHM dkvad midstjorn ASI 4 fundi sinum
25. agust 2004 ad skipa Halldér Gronvold sem fulltrda samtaka launafélks
4 Islandi { radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd. Varamadur hans er Herdis
Sveinsdéttir frda BHM.
Skipunartimi: étilgreinduit

Rdogjafanefnd um almannatryggingaloggjofina

A fundi midstjérnar AST 10. oktéber var sampykkt ad tilnefna Gylfa Arn-
bjornsson sem fulltria AST { radgjafarnefnd um endurskodun almannatrygg-
ingaldggjafarinnar og Pérunni Sveinbjornsdéttur til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrdosnefnd félagsmdlardduneytisins vegna samningsins um Evr-
opska efnahagssvaedio

A fundi midstjérnar AST 2. jini 1993 var akvedid ad tilnefna Halldér
Gronvold sem fulltria Alpydusambands Islands i samradsnefnd félagsmala-
raduneytisins um EES. Varamadur er Magniis M. Norddahl.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi iitlendinga

A fundi midstjérnar AST 21. febriar 2007 var sampykkt ad tilnefna Hall-
dér Gronvold sem fulltria ASI i samstarfsnefnd 4 grundvelli 25. gr. laga um
atvinnuréttindi utlendinga og Porbjérn Gudmundsson til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfshopur um bann vid mismunun d vinnumarkadi

A fundi midstjérnar ASI 2. névember 2005 var dkvedid ad skipa Magniis
M. Norddahl sem fulltria ASI i starfshépinn og Bjorn Snabjérnsson til vara.
Skipunartimi: étilgreinduit

Starfshopur um ad treysta oryggisnet velferdarkerfsins

Samkvaemt dkvordun midstjornar AST 21. névember 2007 tilnefndi vel-
ferdarnefnd ASI Pérunni Sveinbjérmsdéttur { starfshépinn og Porbjorn Gud-
mundsson til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfshéopur um launajafnrétti
A fundi midstjérnar ASI 10. oktéber 2007 var sampykkt ad tilnefna Mari-
onnu Traustadéttur sem fulltria ASI { starfshép um launajafnrétti og Sigurd

230



Magndsson til vara.
Skipunartimi: Til hausts 2008.

Starfsmenntardo

A fundi midstjérnar Alpydusambands Islands 27. dgist 2008 var sampykkt
ad tilnefna Gudmundur Gunnarsson og Halldér Grénvold { starfsmenntarad.
Varamenn eru Ingibjorg R. Gudmundsdéttir og Skuli Thoroddsen.
Skipunartimi: September 2010.

Verkefnisstjorn til ad styrkja 50 dra og eldri d vinnumarkadi

Midstjérn Alpydusambands Islands akvad 4 fundi sinum 24. jandar 2007
ad tilnefna Ingunni Porsteinsd6ttur sem fulltria ASI i Verkefnisstjorn til
ad styrkja 50 dra og eldri 4 vinnumarkadi. Varamadur er Bjorn Agist Sig-
urjénsson.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Vinnumarkadsrdo

A fundi midstjérnar ASI 16. mai 2007 var eftirfarandi tilnefning { vinnu-
markadsrad skv. 16gum um vinnumarkadsadgerdir stadfest.

Alpydusamband Islands tilnefni annan fulltria launafélks, auk varamanns,
en samtokum opinberra starfsmanna utan ASI (p.e. BSRB, BHM og KI) til-
nefni sameiginlega hinn fulltrdann, auk varamanns.

Eftirtaldir eru tilnefndir af halfu Alpydusambands Islands i vinnumark-
adsrad:

Vinnumarkadsrad hofudborgarsvadisins
Vignir Eypérsson. Varamadur: Hjord{s Baldursdottir.

Vinnumarkadsrad Vesturlands
Vilhjalmur Birgisson. Varamadur: Gudrin Frida Palsdéttir.

Vinnumarkadsrad Vestfjarda
Olafur Baldursson. Varamadur: Lilja R. Magndsdéttir.

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra
Asgerdur Palsdéttir. Varamadur: Pérarinn Sverrisson.

Vinnumarkadsrad Nordurlands eystra
Porsteinn E. Arnérsson. Varamadur: Adalsteinn Arni Baldursson.
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Vinnumarkadsrdd Austurlands
Porkell Kolbeins. Varamadur: Gyda Vigfusdottir.

Vinnumarkadsrad Sudurlands
Mar Gudnason. Varamadur: Margrét Ingp6rsdottir.

Vinnumarkadsrad Sudurnesja
Gudmundur Finnsson. Varamadur: Gudbrandur Einarsson.

Vinnuefftirlit rikisins

Midstjérn Alpydusambands Islands sampykkti fundi sinum 6. jini 2007 ad
tilnefna Gudrinu Kr. Oladéttur og Halldr Gronvold sem fulltria 1 stjorn VER.
Varamenn voru tilnefndir: Isleifur Témasson og Hermann Gudmundsson.
Skipunartimi: 1. jin{ 2011.

Vinnumadlastofnun

A midstjérnarfundi Alpydusambandsins 7. jini 2006 var vinnumarkads-
nefnd ASI falid ad tilnefna fulltria ASI { stjérn Vinnumalastofnunar. Fulltriar
ASI eru:

Sigurdur Bessason og Halldér Gronvold. Varamenn eru Finnbjorn A. Her-
mannsson og Ingibjorg R. Gudmundsdottir.
Skipunartimi: September 2010.

brihlida nefnd um ILO

Alpydusambands Islands dkvad ad tilnefna Magniis M. Norddahl sem full-
tria ASI 1 prihlida nefnd um ILO - Alpjédavinnumalastofnunina.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Fjarmalaraduneytid

Nefnd um endurskooun d skattkerfinu

A fundi midstjérnar ASI 11. jantdar 2006 var sampykkt ad tilnefna Olaf
Darra Andrason sem fulltriia ASI i nefndinni og Stefan Ulfarsson til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Forsaetisraduneytid

Framkvemdanefnd um endurskooun ororkumats og eflingar starfsend-
urheefingar
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A fundi midstjérnar ASI 2. mai 2007 var sampykkt ad tilnefna Gylfa Arn-
bjérnsson sem fulltrda ASI 1 nefndinni.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Islenska upplysingasamfélagio

A fundi midstjérnar ASI 30. jandar 2008 var sampykkt ad tilnefna Snorra
Ma Skulason 1 samradshép um islenska upplysingasamfélagid og Ingibjorgu
R. Gudmundsdéttur til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Evropunefnd

A fund Midstjérnar AST 12. mars 2008 var dkvedid ad tilnefna Gylfa Arn-
bjornsson og Halldér Gronvold sem adal og varamann i nefnd forsatisradherra
um préun Evrépumadla.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrddshopur um einfaldara Island

A fundi midstjérnar ASI 10. september 2008 var akvedid ad skipa Magnts
M. Norddahl sem fulltria AST i samradshépinn.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrdosnefnd stjornvalda, adila vinnumarkadarins og sveitarfélaga

A fundi midstjornar ASI 29. dgist 2007 var sampykkt ad Grétar Por-
steinsson og Ingibjorg R. Gudmundsdéttir verdi fulltriar ASI { nefndinni sem
byggir 4 yfirlysingu rikisstjérnarinnar um samrad pessara adila.
Skipunartimi: Otilgreindur

Hagstofan

Radogjafanefnd um visitolu neysluverdos

28. dgist 2002 dkvad midstjorn AST ad skipa Olaf Darra Andrason, hag-
freding ASI, sem fulltria Alpydusambandsins i radgjafanefnd um visitolu
neysluverds.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytiod

Nefnd um endurskodun d logum um heilbrigdispjonustu
A fundi midstjérnar ASI 9. april 2003 var sampykkt ad tilnefna Porbjérn
Gudmundsson sem fulltrda ASI i nefnd um endurskodun 4 16gum um heil-
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brigdispjénustu og Stefin Ulfarsson til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Idnadarraduneytiod

Nefnd um endurskodun raforkulaga

A fundi midstjérnar ASI var sampykkt ad tilnefna Helga Jénsson sem full-
trda AST 1 nefnd um endurskodun raforkulaga og Ingunni Porsteinsdéttur til
vara. Raduneytid sneri tilnefningunni vid.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Nyskopunarmidstod Islands

A fundi midstjérnar ASI 2. mai 2007 var sampykkt ad tilnefna Finnbjérn
A. Hermannsson sem fulltrdi AST { stjorn Nyskopunarmidstodvar Islands.
Varamadur er Signy Jéhannesdottir.
Skipunartimi: Til 1. 4gust 2010.

Nyskopunarsjoour

A fundi midstjérnar AST 21. mai 2008 var sampykkt ad tilnefna Grétar
Porsteinsson sem fulltrii AST { stjorn Nyskopunarsjéds. Varamadur er Krist-
jén Gunnarsson.
Skipunartimi: Til adalfundar Nysképunarsjoos 2009.

Landbina0arraduneytio

Nefnd um verdlagseftirlit | landbtinadi

A fundi midstjérnar ASI 11. jantar 2006 var sampykkt ad skipa Henny
Hinz sem fulltrda ASI i nefnd um verdmyndum gardyrkjuvara og dvaxta og
Stefan Ulfarsson til vara.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Verolagsnefnd biivara — sexmannanefnd

A fundi midstjérnar 11. jini 2008 var sampykkt ad Bjorn Snabjérnsson
yrdi fulltrii AST 1 Verdlagsnefnd bivara — sexmannanefnd og Stefan Ulf-
arsson til vara.
Skipunartimi: juni 2009.

Menntamalaraduneytio

Samstarfsnefnd um starfsndm d framhaldsskolastigi
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Midstjérn Alpydusambands Islands sampykkti 4 fundi sinum 14. dgust
1996 ad fela landssambondum innan ASI ad tilnefna fulltrda i samstarfs-
nefnd 4 vegum menntamalaraduneytisins um starfsnam 4 framhaldsskoélastigi.
Nokkrar breytingar hafa ordid 4 tilnefningum sidan.

Eftirtaldir eru fulltrdar AST i samstarfsnefnd um starfsnam 4 framhalds-
skolastigi, SAMSTAREF:

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir Til vara Stefania Magnusdottir.

Vignir Eypérsson. Til vara Finnbjorn A. Hermannsson.

Skuli Thoroddsen.

Gudmundur Gunnarsson. Til vara Niels S. Olgeirsson.

Fulltrdi nema: Jonina Brynjélfsdoéttir. Til vara Hulda Kristin Stefansdott-
ir.

Skipunartimi: 11. febriar 2009.

Starfsgreinardo skv. logum um framhaldsskola
Meginreglan er su ad fulltrdar eru skipadir samkvamt tilnefningu beint af
vidkomandi landssambandi eda landsfélagi. Af halfu AST hafa eftirtaldir verid
tilnefndir samkvamt tillogum hlutadeigandi landssambanda og landsfélaga:
Starfsgreinarad fyrir honnun og handverksgreinar: Skuli Thoroddsen.

Stjérn Landsskrifstofu Menntad@tlunar Evrépusambandsins (2007 —
2013)

Midstjorn ASI sampykkti 4 fundi sinum 10. jandar 2007 ad Halldér
Gronvold yrdi adalmadur { stjorn Landsskrifstofu Menntadetlunar Evrépu-
sambandsins og Eyriin Valsdéttir varamadur.

Skipunartimi: 31. desember 2012.

Visinda- og teeknirdd

A fundi midstjornar ASI 8. mars 2006 var sampykkt ad tilnefna Riinar
Backman og Stefin Ulfarsson sem fulltriia ASI { Visinda- og teeknirad. Vara-
menn voru tilnefnd: Finnbjérn A. Hermannsson og Harpa Olafsddéttir.
Skipunartimi: 1. april 2009.

Samgonguraduneytid

Samstarfsrdo um flutninga d vegum

A fundi midstjérnar ASI 29. dgst var stadfest tilnefning 1 samstarfsrad um
flutninga 4 vegum. Fulltriar AST eru Méar Gudnason og Stefan Ulfarsson og
Fjola Pétursdottir til vara.
Skipunartimi: 1. jili 2009
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Umbhverfisraduneytio
Umbhverfisfraedslurad

Midstjérn AST sampykkti 4 fundi sinum 29. dgiist 2007 ad tilnefna Heimir
Janusarson, sem fulltria ASI i umhverfisfredslurad og Margréti Halfdan-
ardottur, til vara.

Skipunartimi: juni 2010.

Uthlutunarnefnd vegna umhverfisvidurkenningar

A fundi midstjérnar ASI 24. jandar 2007 var dkvedid ad Sigurdur Haflida-
son yrdi fulltrdi Alpydusambands Islands 1 dthlutunarnefnd vegna umhverf-
isvidurkenningar 4 Degi umhverfisins.
Skipunartimi: Fram ad Degi umhverfisins 2009.

Utanrikisraduneytid

Samrdosnefnd utanrikisrdduneytisins um alpjooavioskipti

A fundi midstjérnar ASI 19. febriar 2003 var sampykkt ad skipa Gylfa
Arnbjornsson sem fulltria ASI { samradsnefnd utanrikisrdduneytisins um
alpj6davidskipti.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Vidskiptaraduneytid

Nefnd um fjdrfestingar erlendra adila

A fundi midstjérnar ASI 10. oktéber 2007 var dkvedid ad tilnefna Signyju
J6hannesdéttur sem fulltria ASI i nefnd um endurskodun laga um fjarfestingar
erlendra adila. Varamadur er Sevar Gunnarsson
Skipunartimi: Otilgreindur.

Med samtokum atvinnurekenda (og fleirum)

Endurheefingarsjoour

Fulltriar ASI { stjorn Endurhafingarsjéds sem stofnadur var 2008 eru
Gylfi Arnbjornsson, Gunnar Pall Pilsson, Finnbjorn A. Hermannsson og
Sigurdur Bessason. Varamenn eru Niels S. Olgeirsson og Hjordis Péra Sig-
urpdrsdottir.
Skipunartimi: til adalfundar 2010.
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Evropufreedasetrio

A fundi midstjérnar AST 9. mars 2005 var stadfest adild ASI ad Evrépu-
freedasetrinu { samstarfi vid Vidskiptahaskélann ad Bifrost, BSRB, Samtok
atvinnulifsins og Samtok idnadarins.

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir er fulltrii AST 1 stjérn setursins. Varamadur
hennar er Halldér Gronvold.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Freedslumiostoo atvinnulifsins - FA

A fundi midstjérnar AST 11. jini 2008 var dkvedid ad skipa eftirtalda i
stjorn Fraedslumidstodvar atvinnulifsins til adalfundar FA arid 2009: Atla
Lydsson, Finnbjorn A. Hermannsson og Halldér Gronvold. Varamadur Ingi-
bjorg R. Gudmundsdattir.
Skipunartimi: Til adalfundar FA 2009.

Kjararannsoknarnefnd

Fra 19. névember 2003 sitja eftirtaldir sem fulltriar AST i Kjararannsokn-
arnefnd: Sigurdur Bessason, Gunnar Péll Palsson og Grétar Porsteinsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Kjararannsoknarnefnd — adferdafreedihopur

Olafur Darri Andrason og Stefin Ulfarsson eru fulltriar AST i adferda-
fredih6p Kjararannséknarnefndar.
Skipunartimi: Otilgreindur.

MENNT - samstarfsvettvangur atvinnulifs og skola

A fundi midstjérnar ASI 21. névember 2007 var dkvedid ad skipa Halldér
Gronvold og Atla Lydsson 1 stjérn Menntar.
Skipunartimi: Fram yfir skilafund Menntar 2008.

Nefnd um starfsmat hjd Reykjavikurborg

A fundi midstjérnar AST 13. névember 2002 var sampykkt ad skipa Olaf
Darra Andrason sem fulltrda AST { nefnd um starfsmat hja Reykjavikurborg.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Samrdosnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga
um vinnutima

Fulltrdi 1 samradsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveit-
arfélaga um vinnutima er Gudrin Oladéttir. Varamadur er Halldér Gronvold.
Skipunartimi: Otimabundinn.
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Samrddsnefnd med SA um vinnutimasamninga

Samkvaemt dkvordun midstjérnar Alpydusambands Islands 16. april 1997
med sidari breytingum eru fulltrdar ASI i samradsnefnd med SA um vinnu-
tima Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, Skuli Thoroddsen og Halldér Grénvold.
Til vara Einar Gunnarsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrddsnefnd um upplysingar og samrdo vegna Reykjavikurborgar

A fundi midstjérnar ASI 5. september var dkvedid ad skipa Sigurd
Bessason sem fulltria ASI { samradsnefnd um upplysingar og samrad hja
Reykjavikurborg.
Skipunartimi: Otilgreindur.

A vettvangi ASI

Minningarsjodour Edvards Sigurdssonar

A fundi midstjérnar AST 21. mars 2007 var dkvedid ad Grétar Porsteins-
son, Halldér Bjornsson og Sigurdur Bessason skipudu stjorn Minningarsj6ds
E0vards Sigurdssonar.
Skipunartimi: Til tveggja éra.

Listasafn AST

A fundi midstjérnar AST 8. mars 2006 var dkvedid skipa eftirtalin i rek-
starstjorn Listasafns ASI, Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, Gylfi Arnbjérnsson
og Hulda Olafsdéttir.
Skipunartimi: Til tveggja éra.

Mimir — simenntun

A fundi midstjérnar Alpydusambands Islands 23. april 2008 var sampykkt
ad skipa eftirtalin sem fulltrda { stjérn Mimis — simenntunar.

Adalmenn:

Stefaniu Magnusdottur, Olaf Darra Andrason, Lindu Baldursdéttur, Stefan
0. Gudmundsson og Sigurrés Kristinsdéttur Varamenn: Kristin Sigurdardéttir
og Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: Til adalfundar Mimis — simenntunar 2009.

Ritnefnd Sogu AST

Midstjérn ASI dkvad 4 fundum sinum 10. jandar og 7. mars 2007 ad
skipa eftirtalin { Ritnefnd sogu ASI: Halldér Gronvold, Audi Styrkarsdéttur
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og Pérunni Sveinbjornsdéttur sem fulltriia ASI, Gudmund Jénsson sem full-
trda Sagnfredistofnunar HI og Porleif Hauksson, sem fulltria Reykjavik-
urAkademiunnar.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Ymislegt

Domnefnd vegna Starfsmenntaverdlauna
A fundi midstjérnar ASI 27. dgist 2008 var dkvedid ad Eyrin Valsdéttir
yroi fulltrii AST { dsmnefnd um Starfsmenntaverdlaunin 2008.

Fulltriaradsfundur Skjols

A fundi midstjérnar AST 9. febrdar 2005 var sampykkt ad eftirtaldir yrou
fulltrdar fyrir Alpydusamband Islands i fulltrdarddi Skjéls. Gudmundur P
Jonsson, Pérunn Sveinbjornsdottir og Johanna E. Vilhelmsdottir.

Til vara: Linda Baldursdéttir.

Skipunartimi: Til fulltrdardadsfundar Skjols 2009.

Norrzeni Genfarskolinn

Eyrin Valsdéttir er fulltrdi AST { stjérn Norrena Genfarskélans og Gud-
mundur Gunnarsson til vara.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Sogusafn verkalydshreyfingarinnar

A fundi midstjérnar ASI 7. mars 2007 var sampykkt ad skipa Grétar
Porsteinsson og Ingibjorgu R. Gudmundsdéttur sem fulltria AST i stjérn
Sogusafns verkalydshreyfingarinnar.

Skipunartimi: Til arsbyrjunar arid 2009.

Oldrunarrdd

A adalfundi Oldrunarrads fyrir 4rid 2008 voru eftirtaldir fulltrdar fyrir
Alpydusamband Islands samkvzamt dkvordun midstjérnar 7. mai 2008: Stefin
Olafsson, Linda Baldursdéttir og Stefan Ulfarsson.
Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarrads 2009.
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Fastanefndir ASI - malefnanefndir

Stadfest { midstjorn ASI 5. desember 2007

Alpjodanefnd

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, midstjorn AST

Gudrun Erlingsdottir, LIV (Kristin Sigurdardottir til vara)
Helgi Jénsson, RST (Bjorn Eysteinsson til vara)

Hékon Hakonarson, Samidn (Lilja Semundsdottir til vara)
Holmgeir Jonsson, SSi

Bjorn Snabjornsson, SGS (Gudmundur P Jénsson til vara)
Porsteinn Gunnarsson, bein adild (Sigrin Jonsdéttir til vara)
Starfsmadur: Gylfi Arnbjornsson

Atvinnumalanefnd

Signy J6hannesdéttir, midstjorn AST

Kristin M. Bjornsdéttir, LIV (Gudrin Erlingsdéttir til vara)
Borgpér Hjorvarsson, RSI (Bjorn Eysteinsson til vara)

Hermann Gudmundsson, Samidn (Heimir Kristinsson til vara)
Savar Gunnarsson, SSI

Finnbogi Sveinbjornsson, SGS (Gudmundur P Jénsson til vara)
Bragi Gudmundsson, bein adild (Ragnheidur Bjornsdottir til vara)
Starfsmadur: Stefan Ulfarsson

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Stefania Magniisdottir, midstjérn AST

Sigurdur Sigfisson, LIV (Margrét Ingp6rsdéttir til vara)

Isleifur Témasson, RSI (Jens Ragnarsson til vara)

Stsanna Vilhjdlmsdéttir, Samidn (Tryggvi Arnarson til vara)
Bjorgvin Erlendsson, SSI

Matthildur Sigurjénsdéttir, SGS (Ingibjorg Magniisdottir til vara)
Sigurdur Magniisson, bein adild (Astridur Ing6lfsdéttir il vara)
Starfsmadur: Marfanna Traustadottir
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Menntanefnd

Finnbjérn A. Hermannsson, midstjorn AST

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, LIV (Kristin M. Bjérnsdéttir til vara)
Stefan O. Gudmundsson, RSI (Stefan Sveinsson til vara)

Hilmar Har8arson, Samidn (Gudmundur 0. Gudmundsson til vara)
Valmundur Valmundsson, SSI

Kolbeinn Gunnarsson, SGS (Vilhjalmur Birgisson til vara)

Halld6r Arnar Gudmundsson, bein adild (Stefan Olafsson til vara)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Kjara- og skattanefnd

Sigurdur Bessason, midstjorn ASI

Gunnar P4ll Palsson, LIV (Gudbrandur Einarsson til vara)

Bjorn Agiist Sigurjénsson, RST (Georg Georgsson til vara)
Finnbjorn A. Hermannsson, Samidn (Hilmar Hardarson til vara)
Savar Gunnarsson, SSi

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir, SGS (Sveinn Halfdanarson til vara)
Vignir Eypérsson, bein adild (Sigurgeir Sigmundsson til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Lifeyris- og veikindaréttarnefnd

Grétar Porsteinsson, midstjorn ASI

Gunnar Pall Palsson, LIV (Ingibjorg R. Gudmundsdattir til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Andri J6hannesson til vara)

Porbjorn Gudmundsson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Konrad Eyjélfsson, SSI

Sigurdur Bessason, SGS (Pérarinn Sveinsson til vara)

Georg Pall Skilason, bein adild (Vignir Eypdrsson til vara)
Starfsmadur: Gylfi Arnbjornsson

Skipulags- og starfshattanefnd

Kristjan Gunnarsson, midstjorn ASI

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir (formadur), LIV (Valur M. Valtysson til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Grétar Gudmundsson til vara)

Finnbjorn A. Hermannson, Samidn (Hakon Héakonarson til vara)

Konrad Alfredsson, SSI
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Sigurdur Bessason, SGS (Sigurdur Hélm Freysson til vara)
Niels S. Olgeirsson, bein adild (Vignir Eypdrsson til vara)
Starfsmadur: Magnis Norddahl

Velferdarnefnd

Sigurrés Kristinsdéttir, midstjorn AST

Margrét Ingpérsdéttir, LIV (Gudbrandur Einarsson til vara)

[sleifur Témasson, RSI (Omar Baldursson til vara)

Porbjorn Gudmundsson (formadur), Samidn (Olafur Magnusson til vara)
Jon Résant Pérarinsson, Ssi

Linda Baldursdéttir, SGS (Ragna Larsen til vara)

Stefan Olafsson, bein adild (Sigrdan Jonsdottir til vara)

Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Vinnumarkadsnefnd

Ulfhildur Régnvaldsdéttir, midstjérn AST

Snabjorn Sigurdsson, LIV (Lykke Bjerre-Larsen til vara)
Bjorn Agist Sigurjénsson, RSI (Pérunn S. J6énsdéttir til vara)
Lilja Semundsdottir, Samidon (Hermann Gudmundsson til vara)
Savar Gestsson, SSI

Adalsteinn Baldursson, SGS (Porkell Kolbeins til vara)
Magnus Oddsson, bein adild (Sigurgeir Sigmundsson til vara)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Auk pess skipar midstjorn beint eftirtaldar nefndir:

Laganefnd

Kristjan Gunnarsson, Finnbjorn A. Hermannsson og Ingibjorg R. Gudmunds-
déttir. Starfsmadur, Magnis M. Norddahl

Launanefnd

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, KristjoAn Gunnarsson og Finnbjorn A. Her-
mannsson.
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Starfs- og fjarhagsnefnd
Gudmundur Gunnarsson, Kristjan Gunnarsson og Gunnar Pall Palsson. Starfar

med forsetum ASI og framkvamdastjéra, Grétari Porsteinssyni, Ingibjorgu R.
Gudmundsdéttur og Gylfa Arnbjornssyni.
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Yfirlit yfir starfsemi safnsins oktober 2007 — september 2008
Starfsemi Listasafns ASI

Rekstrarstjorn safnsins skipa: Gylfi Arnbjornsson, Pérunn Sveinbjorns-
déttir og Ingibjorg R. Gudmundsdottir.

Listrad safnsins skipa: Einar Garibaldi Eiriksson, préfessor vid Listaha-
skéla Islands og Jaliana Gottskdlksdottir, listfredingur auk forstodumanns
safnsins sem er Kristin G. Gudnadoéttir, listfredingur

Auk forstodumanns eru tveir starfsmenn i 34% starfshlutfalli vid safnid.

A timabilinu oktéber 2007 til september 2008 voru haldnar 9 syningar {
husakynnum safnsins, sja medfylgjandi lista. A9 pessu sinni voru syningar
sterri en adur p.e.a.s. oftast syndi einn listamadur eda haldin var ein syning {
Ollu hdsinu samtimis. Prjar stérar yfirlistssyningar voru haldnar: Reykjavik-
urhdfn { islenskri myndlist { samvinnu vid Faxafléahatnir. Klessuslistarhreior-
10, sem fjalladi um hinn rétteeka syningarsal Listvinasalinn, sem starfrektur
var ad Freyjugotu 41 4 sjotta aratug sidustu aldar og kynnti nyja strauma {
myndlist og Straumar, 6hefébundin kynning 4 nyjum og gdmlum verkum i
eigu safnsins. Adrar syningar voru 4 vegum listamanna. Listrad safnsins motar
syningarstefnu safnsins og velur listamenn tr hépi umsakjenda.

Innan safnsins fer einnig fram hefdbundid safnastarf, hvad vardar vard-
veislu, vidhald, rannséknir og syningu safnmuna. Safnid 4 adild ad alpjodaradi
safna ICOM og faglegt starf tekur mid af sampykktum og sidareglum pess.

Safnid er til hisa ad Freyjugotu 41, pad er opid alla daga nema manudaga
fra kl. 13.00-17.00 og er adgangur 6keypis.
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Syningar i Listasafni ASI oktober 2007 — september 2008

29. september — 21. oktéber

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa

Magnis Témasson; Drasl. Ferdalag um skissubekur Magniisar Témassonar.
Skulptdrar og mélverk

27. oktéber — 18. névember

Asmundarsalur

JKB Ransii; XGeo. Malverk

Gryfja og Arinstofa

Sari Maarit Cedergren; Hvida. Lagmyndir ur steypu

24. névember — 16. desember

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa

Reykjavikurhofn i islenskri myndlist

Syning { tilefni 90 ara afmelis Reykjavikurhafnar. Haldin { samstarfi vid
Faxafl6ahafnir. Malverk, skulptdrar, ofl. eftir 22 listamenn sem tilka héfnina
og hafid 4 fjolbreytilegan hatt.

Syningarstjéri: Hulda Stefansdoéttir

[ jantar og febridar var safnid lokad vegna vidgerda innanhdss.

8. —30. mars
Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa
Sigurdur Orlygsson; Um konu. Malverk, 1josmyndir og skulpttrar.

5. april — 4. mafi

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa

Klessulistarhreiorio. Listvinasalurinn 1951-1954

Malverk og ljésmyndir sem tengjast sogu Listvinasalarins sem var til hisa {
Asmundarsal.

Syningarstjérar: Gunnar Gunnarson, Kristin G. Gudnadéttir, Steinunn Helga-
dottir.

16. mai — 15. juni

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa

Halldor Asgeirsson og Paul-Armand Gette; Hvada eldfjoll?
Ljésmyndir og skilptdrar. Syning 4 Listah4tio { Reykjavik
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21. juni — 24. 4gust

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa

Straumar. Verk i eigu Listasafns ASI

Nyjum og gomlum verkum sem spanna 100 dr { islenskri listasdgu og tengjast
6likum straumum sogunnar var stillt saman pvert a tima og tekni.
Syningarstjori: Kristin G. Gudnadottir.

30. aguist — 28. september

Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa

Sélveig Adalsteinsdottir; Teikningar & pappir, ljosmyndir og vidarskdlptur-
ar.

AOrir vioburdir i safninu

I tengslum vid allar syningar i safninu var efnt til listamannaspjalls eda
syningastjéraspjalls einn eda fleiri sunnudaga, par sem listamenn eda syn-
ingarstjérar téku 4 méti gestum og freddu pd um syningarnar. I tengslum
vid syningu Halldérs Asgeirssonar og Paul-Armand Gette 4 Listahatid st6du
listamennirnir fyrir gjorningi sem var myndadur og sidan syndur { safninu 4
medan syningunni st6d. Gefin var Ut vegleg syningarskrd med styrk fra Kynn-
ingarmidstod islenskrar myndlistar og Listahatid. Einnig var gefin 1t syning-
arskré { tengslum vid syninguna Reykjavikurhofn { islenskri myndlist 4 vegum
Faxafl6ahafna.

Islenski safnadagurinn haldinn hatidlegur { safninu { jili og i dgust tok
safnid patt i Menningarnétt en pa stéd yfir { safninu syningin Straumar og var
hin kynnt med leidsdgn fyrir gesti.

Safneign, safnauki, vinnustadasyningar, forvarsla

Skrad verk i eigu og vorslu safnsins eru um 1.680. A timabilinu voru keypt
til safnsins malverk og teikningar eftir listamennina Gisla Jénsson, Karl Kvar-
an, Svavar Gudnason og Valty Pétursson, ldgmynd eftir Svovu Bjornsdéttur og
bokverk eftir Eggert Pétursson. Safninu barust auk pess gédar gjafir: Franski
listamadurinn Paul-Armande Gette feerdi safninu ad gjof prju myndverk sem
samanstanda af ljésmyndum og teikningum. Magnis Témasson feerdi safninu
ad gjof veglegan skilptir { morgum hlutum dr steypujarni og tré.

Mikilvegur pattur { starfsemi safnsins eru vinnustadasyningarnar sem
safnid setur upp 1 fyrirtekjum og stofnunum gegn gjaldi. Nu eru { gangi um
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50 slikar { Reykjavik og 4 landsbyggdinni. Vinnustadasyningar gera starfsemi
safnsins frabrugdna starfsemi annarra safna og pjona pvi markmidi ad sem
flestir fai notid myndlistar, ekki sist peir sem ekki s@kja sofn og syningar ad
stadaldri.

Gert var vid 20 listaverk i eigu safnsins hja forvorsluverkstedinu Stidio
Stafni og skipt um ramma og annan umbunad par sem pad atti vid.

Viodgerdir a haseign

Safnid var lokad { jantar og febriar vegna vidgerda. Mikill raki var undir
trégolfi 1 gangi 4 fyrstu had sem og { syningarsalnum Gryfju. GOlf voru tekin
ad fina af pessum sokum. Hiti var lagdur { gélfin. G6lfid 4 ganginum var
steypt og lagdur 4 pad dikur, en golf { Gryfju flotad og lakkad. Tvo hurdarop
4 gangi voru breikkud til ad bata adgengi og hurdir fjarlegdar. Ekki hefur
borid 4 raka { husinu eftir petta.

Markmid

A pessu dri hefur verid keppt ad pvi markmidi ad bata upplysinga-
streymi fra safninu til almennings og fjolmidla. Mikilvaegasti lidurinn hvad
vardar kynningu 4 safninu er gerd nyrrar heimasidu sem verid er ad taka {
notkun: www.listasafnasi.is. Pessi nyja sida gerir pad kleift ad kynna safnid
og starfsemina 4 lifandi hétt. A® ©60ru leyti hafa markmidin { starfseminni
verid ad styrkja innvidi safnsins med faglegri safnvinnu hvad vardar rann-
soknir, skraningu, frigang safnmuna og ljésmyndun. Ad styrkja og efla gerd
vinnustadasyninga og koma pannig listinni ut til félksins. Sidast en ekki sist
ad halda vandadar syningar sem gefa innsyn i islenska samtimalist eda listhefd
og audga menningarlif borgarinnar.
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Fundir og fundarsokr

7.nov. 5.des 30.jan 12.mars 26
| Adalmenn: 2007 2007 2008 2008 2
Bjérn Snaebjérnsson X X X X

Finnbjorn A. Hermannsson X - - X

Grétar borsteinsson X -

Guémundur Gunnarsson X -

Gunnar Pall Palsson - -

X K K K

Ingibjorg R. Gudmundsdottir - X

Kristjdn Gunnarsson

Ragna Larsen

Signy Jéhannesdattir

Sigurdur Bessason

Sigurrds Kristinsdoéttir

Stefania Magnusdottir

Saevar Gunnarsson
Ulfhildur Régnvaldsdéttir

X K X K K K K K
X K KX K K K K
X K X K K K K K

Orn Fridriksson X X - X

| Varamenn:
Asgerdur Palsdottir

Bjorn Agust Sigurjénsson

Fanney Fridriksdottir X

Georg Pall Skulason X X
| Guobrandur Einarsson
Hilmar Hardarson X

Kolbeinn Gunnarsson X

Konrdd Alfredsson

Kristin Bjornsdoéttir X X X

Niels S. Olgeirsson

Vilhjalmur Birgisson X X X
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kn midstjérnarmanna

26.mars 9.ap. 7.mai 21.mai 11.jan. 27.ag. 10.sept.
2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008
X X X - X X
X X X X X
- X X X
- X X X
X - X - - X X
- X X - X X X
X X X X X X =
- - X X - X X
X X X X X X X
X X - X - X -
X X X X - X X
X X X X - X X
X X X X X X
X X - X - X
X X X Heettur
X
- X X
X
X X X
X X
X
X X X
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Upplysingar ur skyrslum adildarfélaga

Kynjaskipting i nefndum d vegum midstjornar

Fjoldi Konur Karlar Hlutfall Hlutfall konur karlar
Heiti nefndar nefndarm. kvenna karla formenn formenn

Alpjédanefnd 7 2 5 28,6% 71,4% X
Atvinnumalanefnd 7 2 5 28,6% 71,4% X

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd 7 3 4 42,9% 57,1% X

Kjara- og skattanefnd 7 1 6 14,3% 85,7% X
Laganefnd 3 1 2 33,3% 66,7%

LCaunanefnd 3 1 2 33,3% 66,7%

Lifeyrisnefnd 6 0 6 0,0% 100,0% X
Mennta- og utbreidslunefnd 7 1 6 14,3% 85,7% X
Skipulags- og starfshattanefnd 7 1 6 14,3% 85,7% X
Starfs- og fjarhagsnefnd 5 T E 20,0% 80,0% X
Styrihépur Einn réttur 13 1 12 7,7% 92,3%

Velferdarnefnd 6 3 3 50,0% 50,0% X
Vinnumarkadsnefnd 7 2 5 28,6% 71,4% X

Samtals 85 19 66 5 5

Kynjaskipting i stjornum adildarfélaga og deilda

Formenn Varaformenn Ritari Gjaldkeri Medstjornandi |  Samtals |

Konur [ Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar

Bein 1 5 0 5 2 2 0 2 6 17 9 31
E?\Illd 4 9 7 3 8 2 2 1 20 13 41 28
RST 0 10 0 7 2 8 1 9 2 16 5 50
Samidn 1 11 2 10 1 11 1 7 4 36 9 75
SGS 5 15 11 9 15 6 9 57 56 94 94
SSI 1 18 0 11 0 5 0 12 0 21 1 67
Samtals 12 68 20 45 28 33 10 40 89 159 159 345

Kynjaskipting i stjornum landsambanda

Formenn Varaformenn Ritari Gjaldkeri Stjornarmadur Samtals
Konur [ Karlar | Konur [ Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar
LIV 1 0 0 1 1 0 1 0 4 3 7 4
RST 0 1 0 1 0 1 0 1 2 14 2 18
Samidn 0 1 0 1 0 1 0 1 1 5 1 9
SGS 0 1 0 1 0 0 0 0 3 8 3 10
SSI 0 1 0 1 0 0 0 1 0 11 0 14
Samtals 1 4 0 5 1 2 1 3 10 40 13 54
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Fjoldi félagsmanna i ASi 2008

Fjoldi Fjoldi | Greio- Fjoldi Fjoldi Gjald- | Félagsmenn |
greid- | greidandi | endur gjald- gjald- frialsir alls
Adild ad ASi andi kvenna alls frjalsra frjalsra alls
karla karla kvenna
Bein adild ad AST 5.811 1.432 7.243 849 90 939 8.182
Landssamband isl. Verzlunar- 12.995 19.227 32.222 774 1.523 2.297 34.519
manna
Rafidnadarsamband Islands 3.952 475 4.427 221 107 328 4.755
[Samion 5.520 569 6.089 816 8 824 6.913
[Sjémannasamband fslands 2.411 0 2.481 228 12 240 2.721
Starfsgreinasamband fslands 24.361 21.982 46.343 2.528 4.766 7.294 53.637
Samtals 55.050 43.755 98.805 5.416 6.506 11.922 110.727

Stjornir aoildarfélaga og deilda

Bein adild ad AST

Félag bokagerdarmanna

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns Kjortimabil
Georg Pall Skilason Formadur 2008 - 2010
Bragi Gudmundsson Varaformadur 2007 - 2009
Oddgeir P6r Gunnarsson Medstjornandi 2008 - 2010
Anna Svandis Helgadéttir Medstjérnandi 2008 - 2010
Oskar Ragnar Jakobsson Medstjérnandi 2008 - 2010
Porkell Svarfdal Hilmarsson Medstjérnandi 2007 - 2009
Stefan Olafsson Medstjérnandi 2007 - 2009

VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns Kjortimabil
Gudmundur Pérdur Ragnarsson ~ Formadur 2008 - 2012
Gylfi Ingvarsson Varaformadur 2008 - 2010
Sevar Orn Kristjansson Medstjérnandi 2008 - 2010
Gudmundur H Pérarinsson Medstjornandi 2008 - 2010
Haraldur Gudjén Samduelsson Medstjornandi 2008 - 2010
Heimir Vilhjalmur Palmason Medstjérnandi 2008 - 2010
Magnus Trausti Ingélfsson Medstjérnandi 2008 - 2010
Samuel Ingvason Medstjérnandi 2008 - 2010
Hervar Gunnarsson Medstjérnandi 2008 - 2010
MATVIS

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns Kjortimabil
Niels Sigurdur Olgeirsson Formadur 2008 - 2009
Porsteinn Omar Gunnarsson Varaformadur 2008 - 2009
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Sigurdur Magnisson
Hrafnhildur Steindérsdéttir
Puridur Helga Gudbrandsdottir
Geir Bjarnpérsson

Jon Karl Jénsson

Félag isl. hljomlistarmanna
Nafn stjérnarmanns

Bj6rn The6dér Arnason
Gunnar Kvaran Hrafnsson
Hildigunnur Halldérsdéttir
Sigurgeir Sigmundsson

Asgeir Hermann Steingrimsson

Félag leidsogumanna
Nafn stjérnarmanns
Ragnheidur Bjornsdottir
Pétur Gauti Valgeirsson
Gudrin Frederiksen
Kent Larus Bjornsson
Berglind Prunner
Pérhildur Sigurdardottir
Karl Jéhannsson
Marion Lerner

Jens Ruminy

Mjolkurfraedingafélag Islands
Nafn stjérnarmanns

Kristjan Rudolf Larsen
Hermann J6hannsson

Eirikur Agiist Ingvarsson

Landssamband isl. verzlunarmanna

Nafn stjérnarmanns
Ingibjorg R Gudmundsdottir
Gunnar Pall Palsson

Kristin Maria Bjornsdéttir
Solveig Haraldsdottir

Junia Porkelsdéttir
Ulfhildur Régnvaldsdéttir
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Ritari

Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri

Stada stjérnarmanns
Formadur landsamb.

Varaform. landsamb.

Ritari landsamb.
Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2005 - 2008
2005 - 2008
2005 - 2008
2005 - 2008
2005 - 2008
2005 - 2008



Benedikt Vilhjalmsson
Kiristin Sigurdardottir
Gudrin Erlingsdottir
Guobrandur Einarsson
Valur Magnus Valtysson

VR

Nafn stjérnarmanns
Gunnar P4ll Pilsson
Stefania Magnusdottir
Johanna E Vilhelmsdottir
Steinar J Kristjansson
Steinunn Gudmundsdottir
Jon Hrafn Gudjoénsson
Sigurdur Sigfiisson
Gunnar Bodvarsson
Valur Magnus Valtysson
Benedikt Vilhjalmsson
Lykke Bjerre Larsen
Rannveig Sigurdardottir
Margrét Sverrisdottir

Jén Magntsson

Porldkur J6hannsson

Jéhanna Sigurbjorg Runarsdéttir

Eyrtn Ingvaldsdéttir
Bjarndis Larusdottir

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Verslunarmannafélag Sudurnesja

Nafn stjérnarmanns
Gudbrandur Einarsson
Bryndis Kjartansdoéttir
Sveinbjorg Sigurdardéttir
Sigriin Olafsdéttir

Sigridur Birna Bjornsdottir
Asta Pélina Stefansdéttir
Bragi Pall Sigurdsson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Verslunarmannadeild Stéttarfélag Vesturlands

Nafn stjérnarmanns
Einar Oddur Pélsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

2005 - 2008
2005 - 2008
2005 - 2008
2005 - 2008
2005 - 2008

Kjortimabil
2008 - 2010
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2010
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2009
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Helga Olafsdttir

Gudrun Helga Andrésdottir Ritari deildar
Emilia Ingadéttir Medstj. deildar
Ragnheidur Helga Beringsdéttir  Medstj. deildar
Veslunarmannadeild Verkalydsfélag Snefellsbajar
Nafn stjornarmanns Stada stjornarmanns
Sigurdur A Gudmundsson Formadur deildar

Verslunarmannadeild Stéttarfélagio Samstada

Nafn stjéornarmanns Stada stjérnarmanns
Vigdis Elva Porgeirsdottir Formadur deildar
Gudbjorg Porleifsdottir Varaform. deildar
Jakobina Bjorg Halld6rsdéttir Ritari deildar

Verslunarmannadeild Framsyn, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Snabjorn Sigurdarson Formadur deildar
Brynja Palsdéttir Varaform. deildar
Haflidi Josteinsson Ritari deildar
Sigridur Birgisdottir Medstj. deildar
Asgerdur Arnardéttir Medstj. deildar

Verslunarmannafélag Skagfirdinga

Nafn stjéornarmanns Stada stjérnarmanns
Hjortur S Geirmundsson Formadur

Magnus Sverrisson Varaformadur
Sigrin Angantysdottir Ritari

Sigridur G Sigurdardottir Gjaldkeri

Jénas S Svavarsson Medstjornandi

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Ulfhildur Régnvaldsdéttir Formadur

Einar Hjartarson Varaformadur
Eidur Stefansson Ritari

Svavar Hannesson Gjaldkeri

Fridbjorg Jéhannsdottir Medstjérnandi
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2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2010

Kjortimabil
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2008 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2008

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2010



Verslunarmannadeild Verkalydsfélag Stykkisholms

Nafn stjérnarmanns
Porsteinn Sigurdsson

Stada stjornarmanns
Formadur deildar

Verslunarmannafélag Sudurlands

Nafn stjérnarmanns
Margrét Ingpdrsdéttir

Jéhann Bodvar Sigpoérsson
Gudny Osk Palmadéttir

Jénina Sigurdardéttir
Olver Bjarnason
Hugrin Olafsdéttir
Hulda Jénsdottir

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Verslunarmannadeild Verkalydsfélag Vestfirdinga

Nafn stjérnarmanns
Finnur Magnusson
Erna Sigurdardottir

Jenny Hélmsteinsdottir
Jens Andrés Gudmundsson

Hilmar Palsson
Adalbjorg Palsdottir

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Verslunarmannadeild AFL-Starfsgreinafélag

Nafn stjornarmanns
Gunnhildur Imsland

Erla Gudrun Einarsdottir

Anna Olafsdéttir
Antonia Arnorsdottir

Sigurbjorg Sveinbjornsdottir

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Verslunarmannadeild Verkalydsfélag Porshafnar

Nafn stjérnarmanns
Kristinn Larusson

Nafn stjornarmanns

Gudmundur Gunnarsson
Bjorn Agist Sigurjénsson

Helgi Jénsson

Stada stjérnarmanns
Formadur

Rafidonadarsamband Islands

Stada stjérnarmanns
Formadur landsamb.

Varaform. landsamb.

Ritari landsamb.

Kjortimabil
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2008

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2011
2007 - 2011
2007 - 2011

255



Haukur Agstsson

Grétar Birkir Gudmundsson
Adalheidur Gunnarsdottir
Andri Jéhannesson

Einar Kristinsson

Frosti Frostason

Georg Grundfjord Georgsson
Gudrin S Bergp6rsdottir
Haflidi Sivertsen

Helgi Einarsson

Jakob Tryggvason

Jens Heidar Ragnarsson
Omar Pér Baldursson
Sigurgeir Olafsson

Sigurdur Sigurdsson

Stefdn Sveinsson

Kristjan Pordur Snebjarnarson

Félag isl. simamanna
Nafn stjérnarmanns

Grétar Birkir Gudmundsson
Birna Dogg Granz

Gudrin S Bergp6rsdottir
Bjarni Rinar Hardarson
Kristin Osk Oskarsdéttir

Félag isl. rafvirkja

Nafn stjérnarmanns
Stefan Sveinsson

Bjorn Agiist Sigurjénsson
Sigurdur Sigurdsson

Jens Heidar Ragnarsson
Sigurjon Ingvarsson

J6n Olafur Halld6rsson
Jon Ingi Skdlason Ofjord

Félag rafeindavirkja

Nafn stjéornarmanns

Kristjan Pérdur Snabjarnarson
Haukur Agdstsson
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Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjéornarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjéornarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

2007 - 2011
2007 - 2011

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009



David Einar Sigmundsson
Andri Jéhannesson
Pérarinn Olafsson

Orn Kristinsson

Eyjolfur Olafsson

Félag taeknifolks i rafidnadi
Nafn stjérnarmanns

Jakob Tryggvason

Haflidi S Sivertsen

Kaéri Gislason

Pall Sveinn Gudmundsson
Gudjén Sigurjén Olason

Rafidnadarfélag Sudurnesja
Nafn stjérnarmanns

Georg Grundfjord Georgsson
Haraldur L Arnbjornsson
Arnmundur Sigurdsson

Karl Eirikur Hrélfsson

Helgi Hilmarsson

Rafvirkjafélag Nordurlands
Nafn stjérnarmanns

Helgi Jonsson

Brynjar Hermannsson
Gudmundur Ingi Geirsson
Sigurdur Olafsson

Adalsteinn Pér Arnarsson

Félag nema i rafionum
Nafn stjérnarmanns

Helgi Einarsson

Svanborg Hilmarsdottir
Runar Sigurdur Sigurjénsson
Valdimar Asgeirsson

Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Félag rafidnadarmanna Sudurlandi

Nafn stjérnarmanns
Omar Pér Baldursson

Stada stjérnarmanns
Formadur

2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2008 - 2009
2008 - 2009
2007 - 2008

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
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Jéhann Snorri Bjarnason

Porvaldur Porvaldsson

Birgir Rafn Sigurjénsson
Oskar Ingi Bodvarsson

Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Félag syningarmanna vid kvikmyndahis

Nafn stjérnarmanns
Einar A Kristinsson

Stada stjornarmanns
Formadur

Heidar Frigjonsson Ritari

Prostur Arnason Gjaldkeri
Gudjon Pér Gudjonsson Medstjérnandi
Fridjon Gudmundsson Medstjérnandi

Félag simsmida
Nafn stjérnarmanns
Sigurgeir Olafsson Formadur
Sighvatur Daniel Sighvats Varaformadur
Vidar Mér Porsteinsson Ritari

Bjarni Pér Olafsson Gjaldkeri
Eyrtn Péra Baldursd. Bachmann  Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Sigurdur L Bjorgvinsson Medstjornandi
Pall Viggésson Medstjérnandi
Samion

Nafn stjérnarmanns

Hilmar Hardarson

Hakon Hakonarson

Sigurjén Einarsson

Pall Sighvatsson

Georg Oskar Olafsson
Runar Helgi Bogason
Stsanna Bjorg Vilhjalmsdottir
Heimir Porleifur Kristinsson
Olafur Szvar Magniisson
Hjalmpér Bjarnason

Stada stjérnarmanns

Ritari landsamb.
Gjaldkeri. landsamb.

Trésmidafélag Reykjavikur
Nafn stjéornarmanns
Finnbjorn A. Hermannsson
Sigurjén Einarsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
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Varaform. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010
2007 - 2010

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009



Gudmundur Gudmundsson
Hafpér Helgi Einarsson
Kolbeinn Arnason

Félag harsnyrtisveina

Nafn stjornarmanns

Susanna Bjorg Vilhjalmsdottir
Lilja Kristbjorg Seemundsdottir
Sigrin Valp6rsdottir

Sigridur Hannesdéttir

Sigrin Porsteinsdéttir

Stefania Ragnarsdottir

Sigrun Einarsdottir

Félag idon- og taeknigreina
Nafn stjérnarmanns
Hilmar Hardarson

Tryggvi Frimann Arnarson
Sveinn Ingason

Armann ZEgir Magnisson
Vilhjalmur G Gunnarsson
Gunnar Bjorn Gunnbjornsson
Andrés Haukur Hreinsson
Georg Oskar Olafsson
Helgi Palsson

Olafur Sevar Magnisson
Einar P6r Gislason

Sveinn Jénsson

Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Idnadarmannadeild Verkalydsfélag Akraness

Nafn stjérnarmanns
Sigurdur Gudjénsson
Pérélfur Gudmundsson
Gisli Bjornsson

Snorri Gudmundsson
Gudni Pér Ragnarsson
Grimar Teitsson

Stada stjornarmanns
Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Idnadarmannadeild Stéttarfélag Vesturlands

2008 - 2009
2007 - 2008
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
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Nafn stjéornarmanns
Gudbrandur Magntisson
Hannes Heidarsson
Gudmundur Smari Valsson
Erlendur Breidfjord

Sveinn Porolfsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Ionadarmannadeild Verkalydsfélag Vestfirdinga

Nafn stjérnarmanns
Gudjoén Kristinn Hardarson
Prostur Kristjansson
Haraldur Heimir Isaksen
Jens Magnisson
Bergsteinn Gunnarsson

Idnsveinafélag Skagafjardar
Nafn stjérnarmanns

Pall Sighvatsson

Bjorgvin J Sveinsson

Bjorn Sverrisson

Gudmundur A Svavarsson
Hjortur Elefsen Oskarsson

Félag byggingamanna Eyjafiroi

Nafn stjéornarmanns
Heimir Porleifur Kristinsson

Gudmundur Omar Gudmundsson

Gudjén Agist Arnason
Hermann Jon Jénsson
Andri Sveinn Jonsson
Gudmundur Fridfinnsson
Olafur Agistsson

Pingion

Nafn stjéornarmanns

Jénas Kristjansson

Svandis Ingibjorg Sverrisdottir
Daniel Jonsson

P6rdur Adalsteinsson
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Stada stjornarmanns
Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri

Kjortimabil
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010



Joénmundur Adalsteinsson Medstjornandi

Erlendur Salémonsson Medstjérnandi
Kristinn Gunnlaugsson Medstjérnandi
Vigfis Pér Leifsson Medstjérnandi
Stefan Sveinbjornsson Medstjérnandi

Idnadarmannadeild AFL-Starfsgreinafélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Savar Orn Arngrimsson Formadur deildar
Sigurdur H6lm Freysson Varaform. deildar
Benedikt Sigurdsson Ritari deildar
Finnur Porsteinsson Medstj. deildar
Runar Loftur Sveinsson Medstj. deildar
Olafur Jénsson Medstj. deildar
Porleifur Viggd Skilason Medstj. deildar
Adalbjorg Osk Gudmundsdéttir  Medstj. deildar

Félag jarnidbnadarmanna Isafirdi

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns

Halldér Oli Hjalmarsson Formadur
Sigurdur Vidarsson Varaformadur
Pall Gunnar Loftsson Ritari

Arni Pér Helgason Gjaldkeri
Sigurdur Pétur Hilmarsson Medstjérnandi
Abdalsteinn Sveinsson Medstjornandi
Elvar Gudmundur Ingason Medstjérnandi

Félag malmidnadarmanna Akureyri

Nafn stjérnarmanns
Hékon Hakonarson
Brynjélfur Jénsson
Finnbogi J6nsson
Eypér Jonsson
Magnuis Ottésson
Ampér Orlygsson
Arnar Pér Oskarsson

Nafn stjérnarmanns
Savar Gunnarsson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Sjémannasamband Islands

Stada stjérnarmanns

Formadur landsamb.

2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2006 - 2008
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Konrad Porsteinn Alfredsson
Valmundur Valmundsson
Stephen Roébert Johnson
Jéhann Orn Matthiasson

Jon Résant Pérarinsson
Hermann Magnitis Sigurdsson
Kristinn Sigurdur Palsson
Bjorgvin Gudmundsson
Bjorgvin Pétur Erlendsson
Savar Gestsson

Elias Bjornsson

Bjarki Tryggvason

Pérdur Olafsson

Sjomannafélag Hafnarfjardar

Nafn stjérnarmanns
Jon Résant Porarinsson
Jonas Josteinsson
Magnus Porsteinsson
P6rdur J Karlsson

Varaform. landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjéornarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjéornarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Stada stjéornarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

Sjomannadeild VI og sjom.fél. Keflavikur og nagr.

Nafn stjérnarmanns
Kristinn Arnar Palsson
Kristinn G Pormar
Orlygur Rudolf Porkelsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Nr fél

Sjomanna- og vélstj.fél. Grindavikur

Nafn stjéornarmanns
Hermann Magntis Sigurdsson
Tryggvi Semundsson

Gardar Sigurdsson

Vidar Geirsson

Heidar Gudmundsson

Kiéri Magniis Olversson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Sjomannadeild Verkalyosfélag Akraness

Nafn stjéornarmanns
Johann Orn Matthiasson

Stada stjornarmanns
Formadur deildar

Svavar Skarphédinn Gudmundsson Varaform. deildar

262

2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
Einkenni

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009



Olafur Georg Kristjansson

Pétur Pér Larusson
Elias Olafsson

Sveinbjorn Rognvaldsson

Ritari deildar

Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medst;j. deildar

Sjomannadeild Verkalydsfélag Snafellsbaejar

Nafn stjérnarmanns

Sigurdur A Gudmundsson

Stada stjornarmanns
Formadur deildar

Sjomannadeild Stéttarfélagid Samstada

Nafn stjérnarmanns

Gudmundur Finnbogason
Einar Pér Asgeirsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Varaform. deildar

Sjomannadeild Verkalydsfélagid Stjarnan

Nafn stjérnarmanns

Bergvin Sevar Gudmundsson

P6r Geirsson
Gunnar Njélsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar

Sjomannadeild Verkalyodsfélag Stykkishélms

Nafn stjérnarmanns
Porsteinn Sigurdsson

VL og sjom.fél. Bolungarvikur

Nafn stjérnarmanns
Larus Benediktsson

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar
Nr fél

Stada stjornarmanns
Formadur deildar

Sjomannadeild Aldan, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Bjarki Tryggvason Formadur deildar
Ing6lfur Arnarson Varaform. deildar
Arni Birgir Ragnarsson Ritari deildar
Rundlfur Oskar L Steinsson Medstj. deildar
Halldér Ing6lfur Hjadlmarsson Medstj. deildar

Sjomannafélag Eyjafjardoar

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Konrad Porsteinn Alfredsson Formadur

Kristinn Sigurdur Palsson Varaformadur

2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
Einkenni

Kjortimabil
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
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Sigurdur Vidar Heimisson Ritari
Porvaldur Signar Adalsteinsson  Gjaldkeri
Knuitur Eidsson Medstjérnandi

Sjomannadeild Framsyn, stéttarfélag

Nafn stjornarmanns Stada stjornarmanns
Jakob Gunnar Hjaltalin Formadur deildar
Stefan 1. Hallgrimsson Varaform. deildar

Matthias Sigurdsson
Bjorn Vidar
Haukur Hauksson

Sjomannafélag Olafsfjardar

Nafn stjéornarmanns

Gunnar Reynir Kristinsson

Ritari deildar
Me®dstj. deildar
Medstj. deildar

Stada stjornarmanns
Formadur

J6n Jénsson Varaformadur
Sverrir Mj6fjord Gunnarsson Ritari

Bjorn Halld6rsson Gjaldkeri
Adalsteinn Fridpjéfsson Medstjérnandi

Sjomannadeild Verkalydsfélag Porshafnar
Nafn stjéornarmanns Stada stjérnarmanns
Kristinn Larusson Formadur deildar

Sjomannadeild AFL-Starfsgreinafélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Grétar Olafsson Formadur deildar
Stephen Roébert Johnson Varaform. deildar
Bjorgvin Pétur Erlendsson Ritari deildar
Jéhannes Hjalti Danner Medstj. deildar

Gudjén Gudjonsson

Medstj. deildar

Sjomannadeild Baran, stéttarfélag

Nafn stjéornarmanns

Ragna Gissurardéttir

Stada stjérnarmanns
Formadur deildar

Sjomannadeild VI. og sjom.fél. Bodinn

Nafn stjéornarmanns
Po6rdur Olafsson

264

Stada stjornarmanns
Formadur deildar

2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2008

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008
2006 - 2008

Kjortimabil
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008

Kjortimabil
2008 - 2010

Kjortimabil
2007 - 2008



Sjomannafélagioé Jotunn
Nafn stjérnarmanns
Valmundur Valmundsson
Sigurdur Sveinsson
Haukur Hauksson

Porkell Arnason

Heimir Freyr Geirsson
Porvaldur Asgeirsson
Jilius Valdimar Oskarsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Sjomannadeild Verkalydsfélag Vestfirdinga

Nafn stjérnarmanns
Sa@var Gestsson

Niels Ragnar Bjornsson
Pétur Gudmundsson
Grétar Pér Magnisson
Simon Olafur Viggésson
Magnus Ingi Bjorgvinsson

Stada stjornarmanns
Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medst;j. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Starfsgreinasamband Islands

Nafn stjérnarmanns
Kristjan G Gunnarsson
Bjorn Snabjornsson
Finnbogi Sveinbjornsson
Adalsteinn Arni Baldursson
Asgerdur Palsdéttir
Sigurdur Bessason
Kolbeinn Gunnarsson
Sverrir Mar Albertsson
Signy J6hannesdottir
Hjordis Péra Sigurpdrsdottir
Vilhjalmur E Birgisson
Gudjon H Arngrimsson
Mér Gudnason

Efling, stéttarfélag
Nafn stjornarmanns
Sigurdur Bessason
Gudmundur P Jénsson
Sigurrés Kristinsdottir

Stada stjérnarmanns
Formadur landsamb.

Varaform. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Varaformadur

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008
2007 - 2008

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2008 - 2010
2007 - 2009
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Fanney Helga Fridriksdottir
Ragnar Olason

Jédis Sigurdardéttir
Sigurlin Agistsdéttir
Porsteinn M Kristjansson
Joénina Sigurdardottir
Snorri Arszlsson

Kristin Helga Jénatansdottir
Stanislaw Bukowski
Sigurey Agatha Olafsdéttir
Theoddra S. Theoddrsdéttir
J6hann Ingvar Hardarson
Ingvar Vigur Halld6rsson
Hronn Bjarnpérsdottir

Verkalyosfélagio Hlif
Nafn stjéornarmanns
Kolbeinn Gunnarsson
Linda Baldursdéttir
Erla Péra Oskarsdéttir
Gudbjorg Skuladottir
Ragnar Arnason
Sigridur Porleifsdottir
Bjorn Bragi Sverrisson

Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

V1 og sjom.fél. Keflavikur og nagr.

Nafn stjérnarmanns
Kristjan G Gunnarsson
Gudjon H Arngrimsson
Vigdis Sigurjonsdottir
Jéhannes D Halldérsson
Fjola Svavarsdottir

J6n Runar Halldérsson
Ragnar Gubdleifsson

Verkalydsfélag Grindavikur
Nafn stjéornarmanns

Benony Benediktsson

Hordur Styrmir J6hannsson
Kristélina Porldksdottir
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Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari

2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2006 - 2008
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010

Kjortimabil
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2010

Kjortimabil
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2008 - 2009
2008 - 2009



Geirlaug Geirdal Elvarsdottir
Asa Léa Einarsdttir
Hoélmfridur Georgsdottir
Steinunn Gestsdottir

Verkalydsfélag Akraness
Nafn stjérnarmanns
Vilhjalmur E Birgisson
Bryndis Olof Gudjénsdéttir

Gudmundur Runar Davidsson

Eli Halld6rsson

Sigridur Sigurdardéttir
Témas Runar Andrésson
Jon Jénsson

Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjornarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Svavar Skarphédinn Gudmundsson Medstjérnandi

Guorin Linda Helgadottir
Sigurdur Gudjénsson
Péroélfur Gudmundsson
Pérarinn Helgason

Alma Maria Johannsdottir

Oddur Kristinn Gudmundsson

Gudrin Jéna Gudbjartsdéttir
Jilius Pétur Ing6lfsson
Skilina Hlif Gudmundsdottir
Sigurdur Gudjénsson

Jéhann Orn Matthiasson

Stéttarfélag Vesturlands
Nafn stjérnarmanns

Signy J6hannesdottir
Sigurpér Oskar Agstsson
Kristjan Jéhannsson

Baldur Jénsson

Gudbrandur Magntisson
Maria Erla Gudmundsdottir
Kristin Anna Kristjansdottir
Agnar Mir Olafsson

Einar Oddur Pélsson

Jénina Gudrin Heidarsdottir
Hannesina A AsgeirsdGttir

Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari

Ritari
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2006 - 2008
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2009
2008 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2009
2007 - 2009
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Verkalydsfélag Snefellsbaejar
Nafn stjéornarmanns

Sigurdur A Gudmundsson
Gudbjorg Jonsdattir
Hallgrimur Arni Ott6sson
Hafp6r Svanur Svansson
Sigurlaug Konradsdéttir

Jens Sigurbjornsson

Stéttarfélagio Samstada
Nafn stjéornarmanns
Asgerdur Palsdéttir

Gudrin Adalh Matthiasdottir
Gigja Heidrin Oskarsdéttir
Stefania Anna Gardarsdottir
Gudmundur Finnbogason
Sigridur Arnfj Gudmundsdottir
Eirikur Palsson

Pall Marteinsson

Gudbjorg Porleifsdottir

Verkalydsfélagido Stjarnan
Nafn stjéornarmanns
Pérunn S Kristinsdéttir
Gudny Léa Oddsdottir
Kolbrin Régnvaldsdéttir
Patricia Ann Heggie
Grazyna Zofia Bajda
Sverrir Karlsson

Verkalydsfélag Stykkisholms
Nafn stjéornarmanns

Porsteinn Sigurdsson

Maria Bryndis Olafsdéttir
Halldéra Bjorg Ragnarsdottir
Sumarlidi Gudbjartur Bogason
Olafur Orn Asmundsson
Davio Einar Hafsteinsson
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Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi

Nr fél

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
Einkenni

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009



Gudrin Akadéttir

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Nafn stjérnarmanns
Finnbogi Sveinbjornsson
Olafur Baldursson

Erna Sigurdardéttir

Karitas Maggy Palsdottir
S@evar Gestsson

Gudjon Kristinn Hardarson
Prostur Askelsson

Halldér Gunnarsson

Eva Katrin Reynisdéttir
Solran Bryndis Aradéttir
Lilja Rafney Magnusdéttir
Finnur Magnisson
Gunnhildur Bjork Elfasdoéttir
Ingvar Gudfinnur Samtelsson
Simon Olafur Viggésson
Eirikur B Ragnarsson

Aldan, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns

Pérarinn Gudni Sverrisson
Hjordis Rakel Gunnarsdéttir
Arna Dréfn Bjornsdéttir
Bjarki Tryggvason

Sigfridur Jodis Halld6rsdottir
Eirikur Jénsson

Agiist Marinésson

Anna Birgisdottir

Haraldur Arni Hjalmarsson
Gudbjorg Serun Bjornsdottir
Anna Margrét Gudbrandsdottir
Elin Kristin Jéhannesdottir

Eining - I6ja

Nafn stjérnarmanns

Bjorn Snabjornsson
Matthildur Sigurjénsdottir

Medstjornandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Stada stjornarmanns

Formadur
Varaformadur

2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2007 - 2009
2008 - 2010
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Halld6ra Hronn Hoskuldsdottir

Anna Jul{usdéttir
Sigridur K Bjarkadéttir
Kristbjorg Ingélfsdottir
Margrét Jonsdottir
Marzibil E Kristjansdoéttir

Gudrin Fanney Skarphédinsdottir

Elisabet Johannsdéttir
Hafdis Osk Kristjansdéttir
Ingvar Kristjansson

Framsyn, stéttarfélag
Nafn stjéornarmanns
Adalsteinn Arni Baldursson
Kristbjorg Sigurdardottir
Olga Gisladottir

Jakob Gunnar Hjaltalin
Torfi Adalsteinsson

Svava Arnadéttir

AFL Starfsgreinafélag
Nafn stjérnarmanns

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Sigurdur H6lm Freysson
Kristjan Magnisson
Gudlaugur Prostur Bjarnason
Saevar Orn Arngrimsson
Grétar Olafsson

Eypér Gudmundsson
Gunnhildur Imsland

Jéna Jarnbra Jénsdottir
Stefania Stefansdottir

Drifandi, stéttarfélag
Nafn stjéornarmanns
Arnar G Hjaltalin
Gudny Oskarsdéttir
Johann Grétar Agiistsson
Arndis Palsdottir
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Ritari

Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri

2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010
2008 - 2010

Kjortimabil
2008 - 2009
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2009
2007 - 2008
2007 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2010

Kjortimabil
2006 - 2009
2006 - 2009
2008 - 2010
2008 - 2010



Anna Sigridur Gisladoéttir
Unnar Kristinn Erlingsson
Fridrik Hardarson

Verkalydsfélag Sudurlands
Nafn stjérnarmanns

Mir Gudnason

Eirikur Tryggvi Astpérsson
Halldéra Gudlaug Helgadéttir
Groéa Ingdlfsdottir

Pétur Magnusson

Olafur Helgi Gylfason

Anna Maria Olafsdéttir

Baran, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns
Ragna Gissurardéttir

Orn Bragi Tryggvason
Asdis Agiistsdottir
Steingrimur Jénsson
Kristin Olafsdéttir
Ingibjorg Gudmundsdottir
Jéhannes Oli Kjartansson

VL. og sjom.fél. Bodinn

Nafn stjérnarmanns

Pérdur Olafsson

Jéna Sigridur Gestsdottir
Dorothy Senior

Gistaf Jénasson

Bjorn Hauksson

Sigridur Ingibj Gudmundsdéttir
Sigridur Stefansdottir

VL. og sjom.fél. Bolungarvikur
Nafn stjornarmanns

Larus Benediktsson

Snorri Hildimar Hardarson
Margrét Seunn Hannesdottir

Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Ritari

2008 - 2010
2006 - 2009
2006 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010

Kjortimabil
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2008 - 2010
2007 - 2009
2007 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009

Kjortimabil
2008 - 2009
2008 - 2009
2008 - 2009
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Sveinn Arni Pér Périsson Gjaldkeri 2008 - 2009

Bjarki Fridbergsson Medstjérnandi 2008 - 2009
Hrélfur Einarsson Medstjornandi 2008 - 2009
Gudriin Osk Asmundsdéttir Medstjérnandi 2008 - 2009
Asrin Larusdottir Medstjérnandi 2008 - 2009

Upplysingar vantar fra: Ionsveinafélagi Hunvetninga, Verkalyds- og sjo-
manna. fél. Sandgerdis og Verkalydsfélagi Hrutfirdinga.
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Ell ERNST & YOUNG

Alpydusamband fslands

Samstaedureikningur 2007

1 samsteedunni eru:

Sambandssjodur AST

Listasafn ASI

FEignarhaldsfélagid Seetini 1 ehf.
Mimir - simenntun ehf.
Freedslumidstid atvinnulifsins ehf.

Alpydusamband fslands
Satini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

Aritun 6h4dra endurskoBenda

Aritun og skyrsla stjornar.

Rekstrarreikningur

Efnak ikningur.

Sjodstreymi

4-5
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Aritun 6hadra endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands islands

Vid hofum yfirfarid samstedureikning ASI fyrir 4rid 2007, sem byggir 4 endurskodudum érsreikningum
Sambandssjéds og Listasafns asamt endurskodudum arsreikningum einkahlutafélaganna Ehfl. Satins 1, Mimis
- simenntunar og Fradslumidstddvar atvinnulifsins, fyrir sama ar.

Vid gerd samstaedureikningsins hefur 6llum helstu innbyrdis vidskiptum adila innan samstedunnar verid jafnad
ut svo og innbyrdis vidskiptastodu.

Med visan til aritana endurskodenda 4 framangreinda arsreikninga sem mynda samstz8una, er pad alit okkar

ad samsteedureikningurinn gefi glogga mynd af afkomu samstzedu ASI fyrir 4rid 2007, efnahag hennar pann 31.
desember 2007 og breytingu 4 handbaru fé 4 arinu 2007.

Reykjavik, 7. mai 2008
Ernst Young hf.
g /ﬁ/ﬂn/mﬂ«u

7 *Asbjorn Bjifnsson

endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Rekstrarreikningur fyrir 4rid 2007, efnahagsreikningur 31/12 2007 og sjoSstreymi arsins 2007 fyrir samstedu
ASl samanstendur af Sambandssjodi og Listasafni, auk dotturfélaganna Ehfl. Setins | ehf., Mimis
simenntunar ehf. og Fradslumidstodvar atvinnulifsins ehf. Endursko8adir érsreikningar félaga og sjoda
samstedunnar fylgja samstedureikningnum og visast til peirra var8andi rekstur og efnahag einstakra félaga og
sjoda.

Eignarhlutur AS[ { détturfélogunum er pannig ad i Eignarhaldsfélaginu Setini 1 ehf. er eignarhluturinn
80,32%, Mimi - simenntun ehf., 100% eignarhlutur og i Freedslumidstdd atvinnulifsins ehf., 50%

Afkoma samstzdunnar 4 arinu 2007 var jakved um 49,5 millj. kr. Eigi6 fé samstzdunnar var jékveett um
464,4 millj. kr. { arslok.

Med visan til dritunar & einstaka drsreikninga innan samstaz@unnar, stadfestir midstjorn Alpydusambands
[slands og framkvaemdastjéri hér med samstzdureikninginn med aritun sinni.

Reykjavik, 7. mai 2008

F.h. miSstjornar: Framkvemdastjori:

Arsreikningur 2007 2 Samstedureikmingur ASI
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Rekstrarreikningur 2007

Rekstrartekjur 2007 2006
Framlog og StyrKir..........cccovvvviivnniniici e 327.816.905 190.560.946
Skattar. 197.993.275 166.443.043
Adrar tekjur. 259.032.849 263.747.201

784.843.029 620.751.190

Rekstrargjold
Laun og starfsmannakostnadur. 304.060.953 263.594.967
Annar rekstrarkoStnadur............cocvrveriecrresenierenencns 437.439.234 342.928.348
AFSKEiftir. oo 8.007.321 10.131.334

749.507.508 616.654.649
Afkoma fyrir fjarmunatekjur og fjsrmagnsgjold 35.335.521 4.096.541

Fjar Kjur og (fjarmagnsgjold)

Vaxtatekjur og verbztur 44.217.236 45.836.964
Vaxtagjold (23.117.092) (24.788.226)
Hlutdeild minnihluta i afkomu dotturfélaga...........cccocnecuruencne 352.840 1.328.629

21.452.984 22.377.367

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjsld 56.788.505 26.473.908

Adrar tekjur og (gjold):

Breyting lifeyrisskuldbindinga (7.245.946) (8.801.264)

S6luhagnadur eigna... 0 240.233
(7.245.946) (8.561.031)

Afkoma arsins 49.542.559 17.912.877

Arsreikningur 2007 3 Samstaedureitningur ASI
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Efnahagsreikningur

Eignir
31.12.2007 31.12.2006
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteignir, 163ir og fasteignaréttindi 271.716.524 276.123.492
Listaverkasafil.........ccocovriveriiivmieninicnriiicneans 20.629.625 18.856.825
Ahold, banadur og fleira et 12.469.141 9.129.401
Ahzttufjirmunir og langtimakréfur
SKuldabréf.......c..ccormiicreniicncreet s 764.678 799.099
Fastafjarmunir samtals 305.579.968 304.908.817
Veltufjarmunir
Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur........o.eveiveicinenee 48.518.957 38.701.504
Handba rt fE..........ccoieeiiiiiirninirccirc et eeennens 569.198.963 516.746.684
Veltufjarmunir samtals 617.717.920 555.448.188
Eignir samtals 923.297.888 860.357.005
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31. desember 2007

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Oradstafad eigid fé
Vinnudeilusjédur

Eigid fé samtals

Hlutdeild minnihluta { eigin fé détturfélaga...........ccccccoeeeenees
Skuldir

Skuldbindingar
Fjarmag kjuskattsskuldbinding.
Lifeyrisskuldbindingar............cccccooooivverinniniiniicicnnins

Skuldbindingar samtals

Langtimaskuldir
Skuldabréfalan

Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir

Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir
Nesta ars afborgun af langtimaldnum
Fyrirframinnheimtar tekjur.

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir og skuldbindingar samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Arsreikningur 2007 5

31.12.2007 31.12.2006
294.956.047 255.448.442
169.474.232 148.383.258
464.430.279 403.831.700
11.992.624 15.379.266
10.877.099 7.867.229
135.942.406 128.696.460
146.819.505 136.563.689
189.159.185 187.633.701
189.159.185 187.633.701
62.038.963 58.959.947
9.470.328 8.841.448
39.387.004 49.147.254
110.896.295 116.948.649
446.874.985 441.146.039
923.297.888 860.357.005
Samstedureikningur AS]
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Sjéostreymi 2007

Handbezert fé fra rekstri

Afkoma arsins ..........coccereennne et s
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjarstreymi:
Afskriftir og nidurfeersla fastafjirmuna.............c.cooccviieinnnn,
Verdbetur af langtimaskuldum og eignum...
Soluhagnadur
Ahrif dotturfélaga e
Breyting skuldbindinga

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum...................

Handbeart fé fra rekstri
Fjarfestingarhreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir.
Breyting verbréfaeignar og lanveitinga...

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmognunarhreyfingar

Afborganir langtimaléna.
Tekjur Vinnudeilusjods...

Fjarmognunarhreyfingar

Hzekkun 4 handbzeru fé

Handbzert fé i drsbyrjun

Handbzert fé { arslok
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2007 2006
49.542.559 17.912.877
9.353.960 11.477.973
11.167.166 13.047.023
0 (240.233)
(352.840) (1.328.629)
10.255.816 11.969.928
79.966.661 52.838.939
(17.754.304) (1.221.240)
62.212.357 51.617.699
(9.644.532) (4.759.206)
1.265.211 (586.777)
(8.379.321) (5.345.983)
(8.987.975) (8.623.016)
7.607.218 6.395.005
(1.380.757) (2.228.011)
52.452.279 44.043.705
516.746.684 472.702.979
569.198.963 516.746.684




Ell FERNST & YOUNG

Sambandssjodur ASI

Arsreikningur 2007

Alpydusamband Islands
Setini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit
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Aritun 6hadra endurskoBenda,

Aritun og skyrsla stjornar og
aritun kjorinna skodunarmanna

Rekstrarreikningur.

Efnah:

eikningur.

Sjodstreymi

Skyringar og sundurlidanir..............cccovvveviinciviinicinnns



Aritun 6hadra endurskodenda

Til stjornar Alpydusambands Islands

Vid hofum endurskodad medfylgjandi drsreikning Sambandssjods AST fyrir 4ris 2007. Arsreikningurinn hefur
ad geyma dritun og skyrslu stjornar og aritun kjérinna skoSunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning,
yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjornenda 4 drsreikningnum

Stjérnendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu Arsreikningsins { samrzmi vid 10g um &rsreikninga.
Samkvamt pvi ber beim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem varSar gerd og framsetningu
arsreiknings, pannig ad hann sé¢ i meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda
mistaka. Abyrgd stjornenda ner einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og
reikningshaldslegu mati midad vid adstadur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi 4liti sem vid latum i ljés a4 arsreikningnum 4 grundvelli endurskoBunarinnar.
Endurskodad var i samreemi vid alpjodlega endurskoBunarstadla. Samkvemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé€ 4n verulegra annmarka.

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestingar 4 fjarheSum og skyringum i 4rsreikningnum. Val
endurskoBunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri hettu ad verulegir
annmarkar séu 4 drsreikningnum, hvort sem er af v6ldum sviksemi eda mistaka. Vid dhattumatid er tekid tillit
til pess innra eftirlits félagsins sem varSar gerd og framsetningu arsreikningsins, til pess ad skipuleggja
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit 4 virkni innra eftirlits félagsins. Endursko8un
felur einnig i sér mat 4 peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjornendur nota vid gerd
arsreikningsins sem og mat & framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vié endurskodunina hdfum vid aflad nwgilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.

Alit
Pbad er alit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Sambandssjéds ASI 4 arinu 2007, efnahag
hans 31. desember 2007 og breytingu 4 handbzru fé 4 rinu 2007, i samraemi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik, 7 mai 2008
j —_
S 2z el
~ Asbjorn Bjornsson ¥
16ggiltur endurskodandi

Ernst & Young hf.
Borgarttini 30
105 Reykjavik
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Sambandssjods ASI er gerBur eftir somu reikningsskilaadferdum og arsreikningur sjé3sins arid

adur.

Samkvemt rekstrarreikningi Sambandssjods var afkoma arsins 42.605 pus. kr. Eigid fé i lok arsins nam 422
millj. kr.
Mibstjorn Alpydusambands Islands og framkvamdastjéri stadfesta hér med arsreikning Sambandssjéds AST

fyrir arid 2007 med undirritun sinni.

Reykjavik, 7 mai 2008

F.h. midstjornar: Framkvaemdastjori:

o o tosmio: %M (Ko —

Aritun kjérinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjornir skodunarmenn AlpySusambands [slands hofum yfirfarid medfylgjandi reikninga
Sambandssjods ASI fyrir 4rid 2007 og sjaum ekki astadu til athugasemda.

Reykjavik, 7 mai 2008

- /;zw%%/ é gﬂﬁ g%ﬂ/ﬁ%/r
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Rekstrarreikningur 2007

Rekstrartekjur Skyr. 2007 2006
SKAtHEKGU. ..ot areecsrre s eeses e eee 190.386.057 160.048.035
Framlog fré rikissjodi........covivevircncnnnnees 34.500.000 34.500.000
ADrar rekstrartekjur. ..o ceernneennnnneenscnene 7 (3.952) 3.567.500

224.882.105 198.115.535

Rekstrargjold
Laun og starfsmannakostnadur......................... . 8 127.618.484 118.201.084
Utgéfu- og KkynningarstarfSeti............vvvveennrrrsesssssrrsissennes 10.195.715 29.275.320
batttaka { alpjodastarfi............ccevveririricrninnniriceennnrenniees 9 6.147.714 6.212.175
Fundir og nefndastorf...... . 11.720.748 11.273.975
Félagslegur kostnadur. 10 4.781.622 2.097.963
Félagsleg fredsla.... 11 6.334.057 7.366.959
Rekstur SKEfStOfU. ......covveiiiniciccieniricccrnnci e 23.707.718 14.520.928
HOSN®EBiSKOStNABUL.......coveiireireeeeretret et 12 17.442.046 16.647.116
ALSKIIFHT ..o 2 871.085 1.491.742

208.819.189 207.087.262
Afkoma fyrir fjirmunatekjur og fjasrmagnsgjcld 16.062.916 (8.971.727)

Fjar kjur og (fjArmagnsgjold)

Vaxtatekjur 34.079.870 36.160.893
Vaxtagiold.........o.oveviecnecrecrcmece e (292.026) (131.775)

33.787.844 36.029.118

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjold 49.850.760 27.057.391

Adrar tekjur og (gjold):

Hakkun lifeyrisskuldbindingar...........cccooocinirniccnnnnnncns 6 (7.245.946) (8.801.264)
(7.245.946) (8.801.264)
Afkoma arsins 42.604.814 18.256.127
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 31.12.2007 31.12.2006
Fastafjairmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir 2
Fasteignir, 163ir og fasteignaréttindi 4.140.000 3.725.000
Skrifstofu- og tolvubinadur.............cecevieveniincinvnncrenne 841.320 1.712.405
Ahzettufjérmunir og langtimakréfur
Eignarhlutar i dotturfélogum 3 71.821.865 68.577.293
Skuldabréf. 764.678 799.099
Fastafjarmunir samtals 77.567.863 74.813.797
Veltufjairmunir
Skammtimakrofur
ViBSKIPtAKIOLUL......c.coocemciiiiiicnc sttt 4 2.620.163 8.578.109
Krofur 4 tengda sjodi 0g = fElog. ......ocuvveecevernercrivencarenercrianns 431.514 733.565
Adrar skammtimakrofur.... 1.508.170 2.005.244
Handbzert fé
Markadsverdbréf skrad 4 verdbréfapingi..........covvervcreceennns 429.221.781 421.474.737
Innstadur i innldnsstofnunum.... . 79.055.385 23.591.671
Veltufjarmunir samtals 512.837.013 456.383.326
Eignir samtals 590.404.876 531.197.123
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31. desember 2007

Eigio fé og skuldir
Eigid fé

Vinnudeilusjoodur. ....c.c.ceeeevciceiennne
Oradstafad €igid fb.........ocvurerverrveerneesrecinneens

Eigid fé samtals

Skuldir

Skuldbindingar

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding...........c.cccovvvvennciicivcnnns
Lifeyrisskuldbinding..............

Skuldbindingar samtals

Skammtimaskuldir

Fyrirframinnheimtar tekjur....
Adrar skammtimaskuldir..............cooovueniiicnnniiinene

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Skyr.

31.12.2007 31.12.2006
169.474.232 148.383.258
252.161.919 219.381.289
421.636.151 367.764.547
10.877.099 7.867.229
135.942.406 128.696.460
146.819.505 136.563.689
100.000 0
21.849.220 26.868.887
21.949.220 26.868.887
168.768.725 163.432.576
590.404.876 531.197.123
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Sj6dstreymi 2007

Handbzert fé fra rekstri Skyr.

Afkoma &rsins.........c.c........

Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir fastafjarmuna . 2
Verdbatur,gengismunur langtimakrafna...
Breyting skuldbindinga

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur, lekkun, (heekkun).......coooeivceeneniircccnienn
Skammtimaskuldir, (lekkun), hekkun

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbzert f& fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar
Breyting verdbréfaeignar, 1anveiting..........ccccoceeeciriiniineaians
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmognunarhreyfingar
Haekkun skulda vid sjodi, skatttekjur Vinnudeilusjéos.............

Fjarmognunarhreyfingar

Hzaekkun 4 handbzeru fé

Handbzert fé i arsbyrjun

Handbzert fé i drslok
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2007 2006
42.604.814 18.256.127
871.085 1.491.742
24.827 (169.911)
10.255.816 11.969.928
53.756.542 31.547.886
5.641.752 (2.652.388)
(5.019.667) (2.255.969)
622.085 (4.908.357)
54.378.627 26.639.529
1.224.913 768.960
1.224.913 768.960
7.607.218 6.395.005
7.607.218 6.395.005
63.210.758 33.803.494
445.066.408 411.262.914
508.277.166 445.066.408




Skyringar

Reikni kilaadferdir og al upplysingar

Arsreikningurinn er hluti af samstzSureikningi ASI.

Samkvemt [6gum ASI renna 92,6% af 4l5gdum skatttekjum sambandsins i sjodinn. Til vidbétar fara
3,7% af 4logdum skatttekjum til Vinnudeilusjods og er sjodurinn sérgreindur medal eigin fjar
Sambandssj6ds.

Grundvollur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerBur i samrzemi vid log um arsreikninga, nema hvad var8ar fasteignir og hlutdeild i
afkomu détturfélaga. Hann er i islenskum krénum og byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum, nema hvad
vardar fasteignir sjodsins. Arsreikningurinn er gerBur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid adur.

Matsadferdir

Stjérnendur purfa ad meta og taka sértzkar akvardanir er varda mikilvaga 1idi drsreikningsins og vegna
edlis sins eru hadir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod i godri reikningsskilavenju.
Raunveruleg verdmsti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid solu eda adra radstdfun, reynst Snnur
en nidurstada samkvemt matinu.

Verd- og gengistryggoar eignir og skuldir

Afallinn gengismunur og verSbztur 4 hofudstol eigna og skulda eru feerdar i arsreikninginn. Verdtrygg®ar
eignir og skuldir eru ferdar midad vid visitolur sem toku gildi 1. januar 2008. Eignir i erlendum
gjaldmiSlum eru umreiknadar { islenskar krénur 4 sidasta skrada kaupgengi i arslok. Gengismunur sem
myndast er feerdur i rekstarreikning.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir, adrir en fasteignir, eru feerdir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum
afskriftum. Endurb®tur eru eignferdar ef liklegt er ad per skili félaginu framtidarhagnadi og hegt sé ad
meta kostnadinn 4 areidanlegan hatt. Allur vidhaldskostmadur er gjaldfzerdur i rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid aetladan nytingartima einstakra varanlegra rekstrarfjairmuna
og reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af stofnverdi, ad fradregnu datludu hrakvirdi, midad vid
eignarhaldstima 4 arinu.

Fasteignir eru bokfzerdar vid fasteignamati. Endurbatur fasteigna eru eignfaerdar og peer matsbreytingar
sem verda 4 fasteignamati 4 milli 4ra eru feerBar beint 4 eigid fé. Arleg afskrift fasteigna med gjaldferslu
i rekstrarreikning sjodsins er pvi ekki gerd.
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Skyringar
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Eignarhlutir i détturfélégum

Détturfélog eru pau félog sem sjodurinn fer med yfirrdd i. Yfirrdd eru til stadar pegar sjodurinn 4
meirihluta atkveeda i 60ru félagi eda fer med meirihluta atkvada af einhverjum astedum, sbr. skilgreining
i 2. gr. laga um é4rsreikninga. Eignarhlutir sjodsins i dotturfélogum eru ferdir samkvaemt
hlutdeildaradferd. Med adferdinni er tekid tillit til rekstrarrangurs og annarra breytinga 4 eigin fé
détturfélagsins.

Hiutdeild i afkomu dotturfélaga er feerd beint 4 eigid fé sjodsins. Med pessum hetti endurspeglar
rekstrarreikningurinn eiginlegan rekstur sj63sins 4 rinu. [ samstzdureikningi ASI koma ahrif détturfélaga
og -sjoda ASI inn i rekstrarreikning tsins.

Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru ferdar samkvaemt upphaflegu vidskiptaverdi ad fradreginni nidurferslu sem gerd er
til a0 meeta peim krofum sem kunna ad tapast. Nidurferslan er byggd 4 mati 4 tapsaheettu gagnvart
einstokum krofum og krofunum i heild. Krofur sem eru endanlega tapadar eru ferdar ut Gr bokum
sjodsins.

Handbzert fé

Til handbers fjar | efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstzdur og
markadsverdbréf. bau marka8sverdbréf sem skrad eru 4 opinberu verdbréfapingi eru skrad vid siBasta
skrada kaupgengi arsins.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:
Skrifstofu- og

tolvubtGnadur
Stofnverd 1/1. S OO STP SO 5.807.238
Stofnverd 31/12 ettt stk eRe st st et e betn 5.807.238
Afskrifad 1/1...... 4.094.833
Afskrifad 4 arinu......... et e e e etes 871.085
Afskrifad samtals et e e et et et e ereset et st e st e n e sae et nrene 4.965.918
Bokfert verd 31/12.............. et e e et smeenean 841.320
ALSKEFtAhIULTBIL .. ...crveeeriiiresie et e e 15,00%

Sumarhis { Olfusborgum nr. 37 sem er ad halfu { eigu ASI, en a8 halfu i eigu Sameignar- og
rekstrarfélags  Olfusborga er bokfert samkvemt fasteignamati & 4.140 pas. kr. Brunabdtamat
eignarhlutans er 7.675 pus. kr.



Skyringar

3. Ahwttufjarmunir og langtimakrofur

Eignarhlutar i détturfélgum

Eignar- Bokfert
hlutur Nafoverd verd
Mimir-simenntun ehf............cccoooneiinnnninnne 100,00% 16.034.301 19.848.259
Eignarhaldsfélagi® Setun 1 ehf...... 80,32% 87.225.857 48.939.804
Fraedslumidst6d atvinnulifsins ehf... 50,00% 250.000 3.033.802
71.821.865

Bokfert virdi eignarhlutanna samsvarar eignarhlut sj6dsins i eigin fé dotturfélaganna. Auk ofangreindra
eignarhluta er ASI eini hluthafinn i Listaskala Alpydu ehf., en engin starfsemi er i pvi félagi.

4. Skammtimakrofur

Skammtimakrofur eru ferdar nidur i arsreikningnum og myndadur mdtreikningur til ad mata peim

kréfum sem kunna ad tapast og greinist reikningurinn pannig:

2007 2006
Afskriftareikningur 1/1 300.000 300.000
Afskrifadar krofur 4 arinu........... (144.531) 0
Framlag i afskriftareikning, gjaldf. & drinu..........cccoovevvioeniinnccne 144.531 0
Afskriftareikningur 31/12.....cccciviiicennenicnnecesncemeniseeee 300.000 300.000
S. Eigio fé
Yfirlit um eigid fé:
Vi o Oradstafad
sjoour eigid fé Samtals

Bigi0 f& 1/1.coiiinececcrcnrr e 148.383.258 219.381.289 367.764.547
Skatttekjur Vinnudeilusjods... 7.607.218 0 7.607.218
Afkoma arsins 0 42.604.814 42.604.814
Hlutdeild i afkomu détturfélaga.... 0 3.244.572 3.244.572
Reiknadir vextir Vinnudeilusjods.. 13.483.756 (13.483.756) 0
AJrar breytingar............ccocoecniieeereenmnneenieean 0 415.000 415.000
Bigi0 fE 31/12.ceveiueiieccrreecernieienes 169.474.232 252.161.919 421.636.151
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6.
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Lifeyrisskuldbinding:

Lifeyrisskuldbinding ASI er ferd i drsreikningion. Samkvemt tryggingafredilegum utreikningi er
skuldbinding launagreidenda 4atlud 60% hluti af &fallinni lifeyrisskuldbindingu hja Lifeyrissjodi

starfsmanna rikisins, eda kr.135.942.406.

Lifeyrisskuldbindingin sundurlidast pannig:

Lifeyrisskuldbinding i arsbyrjun.......
Framlag vegna lifeyrisgreidsina arsins............cooovieceniriicciniviencnens
Breyting 4 lifeyrisskuldbindingu & arinu...........c.ccccccvvicriiniiennnnee

Breytingar 4 arinu eru faerdar { rekstrarreikning pannig:

Gjaldfert medal launa og tengdra gjalda, greidslur arsins...
Gjaldfert medal annara gjalda, onnur breyting.

2007 2006
128.696.460 119.895.196
(7.285.180) (6.138.575)
14.531.126 14.939.839
135.942.406 128.696.460
2007 2006
7.285.180 6.138.575
7.245.946 8.801.264
14.531.126 14.939.839




Sundurlidanir

10.

1.

Adrar rekstrartekjur

Utgafu- og kynningarstarfsemi.

Laun og starfsmannakostnadur

Launatengd gjold

Millifeerd laun og tengd gjold
Lifeyrisgreidstur 4 arinu .......
Annar starfsmannakostnadur

2007 2006
(3.952) 3.567.500
(3.952) 3.567.500

109.100.962  100.885.612
19.234.955 18.395.095
(18.215.581)  (16.754.711)
7.285.180 6.138.575
10.212.968 9.536.513
127.618.484  118.201.084

Greidd voru laun til 44 starfsmanna hja sjédnum & arinu, en 36 4rid 40ur. Laun stjornenda sem
dkvedin eru af launanefnd, nému 29,9 milljénum kréna 4 drinu, en um 24,3 milljénum kréna arid

agur.
Pitttaka i alpjédastarfi

18gjold til alpjodasamtaka launafolks..........cooeeirercocrcncnnnans
Erlend samskipti.......co.ccvreveerureuenenns

Félagslegur kostnadur

Kostnadur vegna sérverkefna........cccoevvevicnicnnincncccnnnnnenns
Framlag til PSSL........
Onnur framidg.........o..vvervncenes

Félagsleg fradsla

Métframlag AST v/namskeida..
Framlog til ymissa méla
Framlog Leonardo.... R
Namskeidahald

Tekjur vegna NAMSKEIa. ........ocvvveruecrcerrercorercricenncinerieeecenas
Namskeid / Verktakar.
Stada og starfsheettir,
Genfarskolinn.. .
Framlag til Evrépufredaseturs.
Mentor.

. Husnaediskostnadur

Husaleiga ad S@tini 1 ........cocoovniiivineccncnecnne
Annar hisnadiskostnadur.

4367.317 3.887.272
1.780.397 2.324.903
6.147.714 6.212.175
3.406.645 753.413
1.000.000 1.000.000

374.977 344.550
4.781.622 2.097.963
4.524.386 5.525.141

277.718 450.000

0 (965.771)
549.693 0
(631.180) 0
234.909 303.767

0 1.036.961

539.391 467.762

500.000 500.000

134.337 0

204.803 49.099
6.334.057 7.366.959

17.017.994 16.184.598

424.052 462518

17.442.046 16.647.116
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Ell ERNST & YOUNG

Listasafn ASI

Arsreikningur 2007

Listasafn ASI
Freyjugotu 41
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Aritun 6hadra endurskodenda

Til rekstrarstjornar Listasafns AST

Vi3 hofum endurskodad medfylgjandi 4rsreikning Listasafns ASI fyrir 4rid 2007. Arsreikningurinn hefur ad
geyma dritun og skyrslu stjornar og skoSunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi,
upplysingar um mikilvegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjornenda 4 arsreikningnum

Stjérnendur eru 4byrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins { samremi vid 16g um arsreikninga.
Samkvamt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og framsetningu
arsreiknings, pannig ad hann sé { meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda
mistaka. Abyrgd stjornenda ner einnig til bess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferum og
reikningshaldslegu mati midad vio adstedur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i bvi aliti sem vid latum i 1j6s 4 arsreikningnum 4 grundvelli endurskoBunarinnar,
Endurskodad var i samrzmi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni bannig ad nwmgjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé n verulegra annmarka.

EndurskoSun felur i sér adgerdir til stadfestingar 4 fjarhedum og skyringum { arsreikningnum. Val
endurskoBunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri heettu ad verulegir
annmarkar séu 4 arsreikningnum, hvort sem er af vdldum sviksemi eda mistaka. Vi3 dhettumatid er tekid tillit
til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu drsreikningsins, til pess ad skipuleggja
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit 4 virkni innra eftirlits félagsins. Endurskodun
felur einnig i sér mat 4 peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid gerd
arsreikningsins sem og mat 4 framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hifum vid aflad nzgilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.
Ali¢
bad er alit okkar ad 4rsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu safnsins 4 arinu 2007, efnahag pess 31.

desember 2007 og breytingu 4 handbeeru fé 4 arinu 2007, i samrami vid 16g um éarsreikninga.

Reykjavik, 7. mai 2008

MG e

"Asbjorm ﬁjémsson 7
16ggiltur endurskodandi

Ernst & Young hf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik

Arsreilningur 2007 1 Listasafn ASI



Aritun og skyrsla stjornar

Arsreikningur Listasafns ASI fyrir arid 2007 er gerBur eftir sému reikningsskilaadferdum og arsreikningur
safnsins arié adur.

Samkveemt rekstrarreikningi safnsins nam afkoma arsins kr. 3.693.173 og gerir rekstrarstjérn safnsins pa tillogu
um radstofun eiginfjarreikninga sem fram kemur i arsreikningnum. Eigi® fé i lok drsins nam 40 millj. kr.

Rekstrarstjorn Listasafns AST stadfestir hér med arsreikning safnsins fyrir 4rid 2007 med undirritun sinni.

Reykijavik, 7. mai 2008

Aritun kjorinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn AlpySusambands [slands, hofum farid yfir medfylgjandi reikninga Listasafns ASI
fyrir arid 2007 og sjaum ekki 4stedu til athugasemda.

Reykjavik, 7. mai 2008
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Rekstrarreikningur 2007

Rekstrartekjur

Skattar, styrkir og framlog.
ViINNUStaBaSYNIAL........cooeeviimiriniiencriiriesecneireeiseessereseans
ADBTar tekjur.....coveveeeneniiinrcii e

Rekstrargjold

Laun og launatengd gjold.............cooveeencnnn
Annar rekstrarkostnadur..
Kostnadur vegna vinnustadasyninga..
Afskriftir....

Afkoma fyrir fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Fjirmunatekjur og (fjArmagnsgjold)
Vaxtatekjur. RPN

Vaxtagjold og verbatur. e
Fjarmagnstekjuskattur......

Afkoma arsins

298

Skyr.

2007 2006
13.407.218 11.995.008
13.565.556 12.975.429

84.300 46.670
27.057.074 25.017.107
10.573.838 9.586.175

7.068.796 7.155.538

2.935.420 2.946.137

895.841 955.675
21.473.895 20.643.525
5.583.179 4.373.582
752.834 508.814
(2.567.557) (2.867.985)
(75.283) (50.881)
(1.890.006) (2.410.052)
3.693.173 1.963.530




Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr.
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjirmunir
Fasteigh.......ccouiiieiiiiiicc b
Listaverkasafn........ s
Taeki 0g BUnadur..............cocovoivininmnniee et

Fastafjarmunir samtals 2

Veltufjarmunir

Vidskiptakrofur.... 3
Fyrirframgreiddur KoStnadur...........ccevveneienrevereeinriernanns
Handbzrt fé........cccvneernennne

Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

31.12.2007 31.12.2006
32.419.745 34.574.729
20.629.625 18.856.825

162.193 249.689
53.211.563 53.681.243
2.928.843 1.176.917
200.605 70.495
8.249.682 6.850.811
11.379.130 8.098.223
64.590.693 61.779.466
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31. desember 2007

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Oradstafad eigid fé................ et

Eigio fé samtals

Skuldir

Langtimaskuldir

Reykjavikurborg.........
Lifeyrissjodur verslunarmanna

Nesta ars afborganir...........ccccoeocvecneneas

Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir

Ogreiddur kostnadur......
Ogreitt vegna StarfSManna..............coooo..eereeveerssssersssssensseennss
Afallnir vextir
ASLoiicinnes

Nasta drs afborgun af langtimaldnum,

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Skyr.

4

5

5

31.12.2007 31.12.2006
39.760.326 36.067.153
39.760.326 36.067.153
18.797.101 18.659.255

4.172.325 4.768.535
22.969.426 23.427.790
(1.942.038) (1.729.913)
21.027.388 21.697.877

240.655 667.693
876.706 896.949
445.524 462.123
298.056 257.758

1.942.038 1.729.913

3.802.979 4.014.436
24.830.367 25.712.313
64.590.693 61.779.466
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Sjodstreymi 2007

Handbaert fé fra rekstri Skyr.

ATKOMA AISINS «.vvvivreece ittt cresnearsn e eeerenen

Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir og nidurfersla endurbota 2
Verdbaztur langtimaskulda...........c.cocooveccriioneenccnniennie s

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakréfur og birgdir
Skammtimaskuldir......... RN

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbert & fra rekstri
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfestingar i varanlegum rekstrarfjarmunum:
Keypt listaverk et eee st 2

Fjarmognunarhreyfingar

Skammtimalén ASI......
Afborganir langtimaldna.............ccooocvceiinninnnnn

Fjarmdgnunarhreyfingar

Hzekkun, (Iekkun) 4 handbzeru fé

Handbzert fé i drsbyrjun

Handbzert fé i drslok

2007 2006
3.693.173 1.963.530
2.242.480 2302314
1.271.549 1.522.541
7.207.202 5.788.385
(1.882.036) 877.821
(463.880) 405.131
(2.345.916) 1.282.952
4.861.286 7.071.337
(1.772.800) (1.487.226)
(1.772.800) (1.487.226)
40.298 (1.355.737)
(1.729.913) (1.525.391)
(1.689.615) (2.881.128)
1.398.871 2.702.983
6.850.811 4.147.828
8.249.682 6.850.811
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Skyringar

Reilini Kkilaadf

Reik dir og al upplysingar

Arsreikningurinn er hluti af samstaedureikningi AS].
Samkvaemt logum ASI renna 3,7% af alégBum skatttekjum sambandsins til safnsins.

Grundvéllur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur { samrzmi vid 16g um 4rsreikninga. Hann er { islenskum kronum og byggir &
kostnadarverdsreikningsskilum. Hann er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og &rid 4dur.

Matsadferdir

Stjornendur purfa ad meta og taka sértezkar dkvardanir er varda mikilvaga lidi arsreikningsins og vegna
edlis sins eru hadir mati hverju sinni. Matsadferirnar eiga sér stod i godri reikningsskilavenju.
Raunveruleg verdmati peirra [ida sem pannig eru metnir, geta vid s6lu eda adra radstdfun, reynst dnnur
en nidurstada samkvaemt matinu.

Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir

Afallnar verSbztur 4 hofudstol skulda eru feerdar i drsreikninginn. Verdtryggdar skuldir eru ferdar midad
vid visitdlur sem toku gildi I. jantar 2008.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir eru faerdir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum. Endurbatur
eru eignferdar ef liklegt er ad per skili félaginu framtiBarhagnadi og hegt sé ad meta kostnadinn a
areidanlegan hatt. Allur vidhaldskostnadur er gjaldferSur i rekstrarreikning pegar til hans er stofnad.
Afskriftir eru midadar vid dztladan nytingartima einstakra varanlegra rekstrarfjirmuna og reiknadar sem
fastur arlegur hundradshluti af stofnverdi, ad fradregnu aatludu hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima &
arinu.

Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru ferdar samkvemt upphaflegu viskiptaverdi ad fradreginni nidurferslu sem gerd er
til ad meta peim krofum sem kunna ad tapast. Niurferslan er byggd 4 mati 4 tapsahattu gagnvart
einstokum krofum og krofunum i heild. Krofur sem eru endanlega tapadar eru fardar Gt Gr bokum
safnsins.

Handbzert fé

Til handbers fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstadur.

302



Skyringar

2. Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjirmunir greinast pannig:

Listaverka- Teki og
Fasteign safn btinad Samtal

Stofnverd 1/1.....cocovveveeees 40.417.265 18.856.825 1.461.952 60.736.042
Afskrifad alls 1/1. (8.535.816) 0 (1.212.263) (9.748.079)
Vidbét 4 drinu. 0 1.772.800 0 1.772.800
Afskrifad 4 arinu............... (808.345) 0 (87.496) (895.841)
Eignferdar endurbatur..... 1.346.641 0 0 1.346.641
Bokfert verd 31/12........... 32.419.745 20.629.625 162.193 53.211.563
Stofnverd alls 31/12.......... 40.417.265 20.629.625 1.461.952 62.508.842
Afskrifad alls 31/12.......... (9.344.161) 0 (1.299.759) (10.643.920)
Eignferdar endurbeetur..... 1.346.641 0 0 1.346.641
Bokfert verd 31/12........... 32.419.745 20.629.625 162.193 53.211.563
Afskriftahlutfoll................ 2% 0% 15-20%

Listaverkasafn er fert til eignar med somu adferd og undanfarin ar. Einungis keypt verk eru eignferd en
vidhald og endurbatur verka er gjaldfert. Eignferdar endurbaetur 4 fasteign safnsins eru frd arinu 2004
og verda gjaldferdar 4 5 drum alls kr. 1.346.639 arlega.

Fasteign safnsins er metin pannig:

Fasteigna- Vitrygginga- Bokfert
mat mat verd
52.450.000 50.750.000 32.419.745
11.600.000 0 0
64.050.000 50.750.000 32.419.745

Fasteignin ad Freyjugtu 41 er veOsett til tryggingar langtimaskuldum safnsins, sem namu ad

uppgreidsluverdmeti kr. 23.414.950 i lok arsins.

Vitryggingarverdmati listaverkasafus, tzkja og bunadar safnsins nam um 220 millj. kr. i lok 4rsins.
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Skyringar

3.

Skammtimakrofur

Skammtimakrofur eru faerdar nidur i arsreikningnum og nemur nidurferslan 130 pus. kr. Hér er ekki um
endanlega afskrift ad rada, heldur er myndadur métreikningur, sem mata 4 peim krofum, sem kunna ad
tapast og er hann dreginn fra Sinnheimtum krofum { drslok i efnahagsreikningi. Afskriftareikningur

vidskiptakrafna greinist pannig:

2007 2006
Afskriftareikningur 1/1......coococovinvcninicccnn. 100.000 900.000
Afskrifadar krofur 4 Arinu.........cocoeeveieeiccc e 0 (331.472)
Gjaldfert (tekjufeert) 4 4rinu......... 30.000 (468.528)
Afskriftareikningur 31/12.......o.coomiiercc e 130.000 100.000
Eigit fé
Y firlit um eigid fé:
Oradstafad

eigid fé
EIZIO & 1/1..iiiiiiiciccne et 36.067.153
Afkoma érsins. 3.693.173
Eigid fé 31/12 39.760.326
Langtimaskuldir
Yfirlit um langtimaskuldir:
Verdtryggd lan, vextir allt ad 7%................. RPN 22.969.426
Langtimaskuldir samtals, p.m.t. n&sta ars afborgun..........ccccveecrieerernniiininicnnnnnns 22.969.426
Afborganir af langtimaskuldum félagsins i drslok greinast pannig 4 nastu ar:
ATDOrganir 2008.........c.oovvveiereier it e et seane 1.942.038
Afborganir 2009................. 2.059.676
Afborganir 2010........covereevnriccricininns 2.184.647
Afborganir 2011 2.317.418
Afborganir 2012...... RPN 1.164.346
Afborganir sidar 13.301.301

22.969.426
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Sundurlidanir

Skattar, styrkir og framlog

Skattur fra verkalydsfélogum
Rikisstyrkur.
Listahatidarstyrkur

Vinnustadasyningar

LANtOKUZIALd. c...c.eevrienereieririesreeereenecenece e cnraeee e ennenens
Endurgreiddur kostnadur....
Tapadar krofur, breyting nidurferslu.........coovveeviieiienens

Laun og launatengd gjold

Laun & skrifstofu
Laun adstodarfolks............

Listrad
OKULEKTASEYTKUL. . v..eveoeeeeeeeeseeenaee e eseasne e nntesecanes
Launatengd gjold...... ettt ean

2007 2006
7.607.218 6.395.008
5.500.000 5.300.000
300.000 300.000
13.407.218 11.995.008
13.367.156 11.937.051
228.400 569.850
(30.000) 468.528
13.565.556 12.975.429
5.053.340 4.401.789
3.185.115 2.961.444
415.778 291.771
172.758 252.048
249.750 236.700
1.497.097 1.442.423
10.573.838 9.586.175

A arinu voru greidd laun til 10 starfsmanna auk greidslna til listrdds safnsins.
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Sundurlidanir

2007 2006
9.  Annar rekstrarkostnadur

Rafimagn og hiti......... 214.499 217.888
Hreinlaetisvorur og pvottur 85.397 45.259
Fasteignagjold og vatryggingar. 365.879 349.107
Vidhald husnadis og oryggisg 1.926.498 2.650.623
Ahéld, efni og malverkageymsla.. 78.215 68.678
Vidhald og endurbztur listaverka. 303.679 187.742
Vidhald ghalda.... 95.216 77.932
Simi og péstburdargjold. 448.872 484.132
Pappir, prentun og ritfong. 759.643 746.952
bjénusta AS{ 300.000 300.000
Endurskodun og reikningsleg adstod 350.716 323.171
Adkeypt vinna. . . 0 149.520
Akstur... . . 18.430 12.750
Erlendur fer8akostnadur. 237.645 117.324
Gjaldferd ahsid 86.064 179.434
Auglysingar og styrktarlinur. 466.471 236.649
Vatryggingar.... 634.347 578.610
Birgdabreyting.......c.ccoeveeernneens 0 9.250
Husaleiga / bislodageymsla.. 80.000 80.000
Ymiss kostnadur. . . 263.640 247.912
Namskeid starfsmanna................ . . 22.500 87.205
Starfsmannaradningar . 317.309 0
Vidhald htsnedis, efni 13.776 5.400

7.068.796 7.155.538

10. Kostnadur vegna vinnustadasyninga

Ferda- og flutningskostnadur.... . 806.874 795.538
Hofundaréttargjald... . . 1.640.111 1.742.902
ANNAr KOStNABUL.........ccovvrmiiiiicc et seaes 488.435 407.697

2.935.420 2.946.137
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Eignarhaldsfélagid
Saetani 1 ehf.

Arsreikningur

2007

Eignarhaldsfélagid Sztani 1 ehf.
Sztini 1

105 Reykjavik

kt. 690601-2650
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Aritun endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa i Eignarhaldsfélaginu Swtini 1 ehf.

Vid héfum endurskoBad medfylgjandi drsreikning Eignarhaldsfélagsins Smtini 1 ehf. fyrir 4id 2007. Arsreikningurinn
hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilveegar
reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjornenda 4 drsreikningnum

Stjdrnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu drsreikningsins { samremi vid 16g um arsreikninga. Samkvaemt pvi
ber peim 28 skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og framsetningu drsreiknings, pannig 23
hann sé i meginatridum an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjornenda nar
einnig til bess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vid adstzdur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid litum { jés 4 4rsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar. Endursko8ad var
i samrami vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvamt beim ber okkur a8 fara eftir settum sidareglum, skipuleggja
og haga endurskoduninni pannig a8 nzgjanleg vissa fiist um 29 drsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar 4 fjathedum og skyringum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri heettu 28 verulegir annmarkar séu
4 arsretkningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid ahzttumatid er tekid tillit til pess innra eftirlits
félagsins sem vardar gerd og framsetningu arsreikningsins, til bess ad skipuleggja videigandi endurskoBunaradgerdir, en
ek til pess a0 gefa dlit 4 virkni innra eftirlits fyrirteekisins. Endurskodun felur einnig { sér mat 4 beim
reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjorendur nota vid gerd arsreikningsins sem og mat 4 framsetningu
hans { heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad nzgilegra og videigandi gagna til a8 byggja ilit okkar 4.

Alit

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins 4 arinu 2007, efnahag pess 31. desember
2007 og breytingu 4 handbaru £é 4 4rinu 2007, { samrzmi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik, 7. mai 2008.

Delaitte hf. ;

2 I

B]Lr;kguré dottir

endurskodandi
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Skyrsla stjornar

Ad iliti stjérnar og framkvaemdastjéra Eignathaldsfélagsins Setini 1 ehf. koma fram i drsreikningi pessum allar
upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig 4 st6du félagsins { irslok, rekstrarirangri rsins og fjarhagslegri
ptéun 4 drinu.

Tap af rekstri félagsins var rimar 4,5 milljénir kréna og leggur stjorn félagsins til a0 tapid verdi flutt til nzsta drs.

I lok arsins voru hluthafar prir. Alpydusamband Istands me® 80,3% eignarhlut, Starfsgreinasamband Islands med
11,2% og Sjémannasamband Islands med 8,5%.

Stj6mn og framkveemdastjéri Fignarhaldsfélagsins Seettni 1 ehf. stadfesta hér med arsretkning félagsins fyrir 4ri® 2007
med undirritun sinni.

Reykjavik, 7. mai 2008

i stjorn

GrétarPorsteinsson

// M/ 3/&\5tjémarformaéux B ) A@Q (Q:Q G \_QQ’K

Gylfi Ambjoensson Halldér Grénvold
2l ¢ . {
g \ Q\" . Gd’ﬁ tn Jomdsihi
Skili Thoroddsen Hélmgeir Jondson
Framkvaemdastjori

/Km o Adii —
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Rekstrarreikningur arsins 2007

Skyr.
HasaleigutekJur.........oooiiviiiniciiiiiiiiinoniereeneeen
Rekstur fasteignar
Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir 2
Rekstrarhagnadur (tap)........cccceeeueeernirenieenreencrrnninnnn.
Fjarmunatekjur og (fjairmagnsgjold) samtals ... 10

Hagnadur (tap) af reglulegri starfsemi fyrir skatta..........

Soluhagnadur eigna

Hagnadur (tap) fyrir skatta

Tekjuskattur

Hagnadur (tap)..........ccoiuniiieiinniieniiiiiiicee s

310

2007 2006
31.283.335 29.751.353
-12.826.600 -10.702.697
-269.180 -309.495
-2.717.220 -5.396.761
15.470.335 13.342.400
-20.010.826 -21.667.311
(4.540.491) (8.324.911)
0 240233
(4.540.491) (8.084.678)
0 0
(4.540.491) (8.084.678)




Efnahagsreikningur

Eignir Skyr.  31.12.2007 31.12.2006
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteignir, 16dir og fasteignaréttindi ... 1-3 235.156.779 237.823.763
Innréttingar, binadur, verkferi og dhéld 200.946 251.182
235.357.725 238.074.945
235.357.725 238.074.945
Veltufjarmunir
Skammtimakrofur
Adrar skammtimakrofur 22.052 10.376
22.052 10.376
Handbaert fé
Bankainnstzdur 2.316.723 2.204.394
2.316.723 2.204.394
2.338.775 2.214.770
Eignir 237.696.500 240.289.715
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31. desember 2007

Eigid fé og skuldir Skyr. 31.12.2007 31.12.2006
Eigio fé 4.5
Hlutafé 108.600.000 108.600.000
Oradstafad eigid fé -47.667.572 -43.127.081
60.932.428 65.472.919
Skuldir
Langtimaskuldir
Skuldabréfalin 6-7 168.131.797 165.935.824
168.131.797 165.935.824
Skammtimaskuldir
Skuldir vid tengd félog 0 390.827
Neesta irs afborganir langtimaskulda .........ccooooveovecscccccinencnns 7.528.290 7.111.535
Adrar skammtimaskuldir 1.103.985 1.378.610
8.632.275 8.880.972
176.764.072 174.816.796
Eigid fé og skuldir 237.696.500 240.289.715
Vedsetningar og dbyrgdarskuldbindingar 9
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Yfirlit um sjédstreymi arsins 2007

Skyr.

Rekstrarhreyfingar

Hagnadur timabilsins
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif a fjarstreymi
Afskriftir
Verdbatur og gengismunur
Séluhagnadur eigna
Veltufé (til) fra rekstri

Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum
Skammtimake6fur, lekkun (hekkun) ....ceeeeeecciiecenciiieeinnnns
Skammtimaskuldir, (ekkun) hekkun ...
Handbaert fé (til) fra rekstri

Fjarmdgnunarhreyfingar
Afborganir langtimaskulda

Haekkun (lekkun) handbars fjir

Handbert fé i upphafi ars

Handbert fé i lok ars

2007 2006
-4.540.491 -8.084.678
2.717.220 5.396.761
9.870.790 11.694.393

0 -240.233
8047519 8.766.243
-11.676 1918
-665.452 -307.847
7.370.391 8460314
-7.258.062 -7.097.625
-7.258.062 -7.097.625
112.329 1.362.689
2.204.394 841.705
2316.723 2.204.394
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

ikningsskilavenju. Arsreikningurina er gerdur eftit kostnadarverdsadferd.

1 Arsreikmngurinn et i samremi vid 16g og goda

Fylgt er dkvedum laga um tekjuskatt vid drsuppgjor arsins 2007.

Eignir og skuldir sem bundnar eru visitolu eda gengi erlendra gjaldmidla eru ferdar upp midad vid verdlag eda gengi {
arslok.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstok efnisatridi arsreikningsins eru tilgreindar i skjringum hér 4 eftir.

Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir
2. Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast bannig:

Ahéld og Fasteignir
teki

Stofnverd { arsbyrjur 769.000 266.698.316
Afskrifad ddur (517.818) _ (28.874.553)
251.182 237.823.763

Bokfert verd { drsbyrjun

(50.236) (2.666.984)
200.946 _ 235.156.779

Afskrifad 4 drinu
Bokfzert verd i drslok

Afskriftarhlutfoll 20% 1%

Afskriftir fasteignar eru reitknadar sem fastur drlegur hundradshluti af kostnadarverdi en dhalda sem fastur drlegur
hundradshluti af békferdu verdi i samraemi vid dkvadi laga um tekjuskatt.

3. Fasteignamat og vitryggingamat eigna félagsins i arslok greinist pannig:

Fasteignamat Vitrygginga- Bokfert
mat verd

342.950.000 314.850.000 235.156.779
342.950.000 314.850.000 235.156.779

oo}

ir og 16dir

&

1 4rsbyrjun 2008 afladi Flagid sér atvinnurekstrartryggingar. Um er ad rzda eignatryggingu lausafjir 20 fjirhzd 18 mkr.,
aukakostnadartryggingu vegna h legs missis htsaleigutekna ad fjirha0 34 mkr. og frjalsa dbyrgdartryggingu ad fjarhxd

185 mkr. Einnig inniheldur tryggingin vidbdtarvernd vegna slysatrygginga launbega.
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Skyringar

Eigid fé

4. Hlutafé greinist pannig:

Heildarhlutafé { drslok

Eigin hlutir { drslok

Eitt atkvdi fylgir hverjum einnar krénu hlut i félaginu.

5. Yfidit yfir eiginfjarreikninga:

Yuefert fra fyrea ard
Tap atsins

Langtimaskuldir

6. Yhulit um langtimaskuldir:

Skuldir { islenskum krénum

Nazesta ars afborganir langtimaskulda

Langtimaskuldir i arslok

Nasta drs afborganit

Afborganir af langtimaskuldum félagsins i lok arsins greinast pannig 4 nastu ar.

Afborganir 2009.
Afborganir 2010.

Afborganir 2011

Afborganir 2012.

Afborganir sidar

Hlutir Hlutfall Fjarhzd
2172 100,0% 108.600.000
0 0,0% Q
2.172 100,0% 108.600.000
Hlutafé Oridstafad Samtals
eigid fé
108.600.000 (43.127.081) 65.472.919
(4.540.491) (4.540.491)
108.600.000 (47.667.572) 60.932.428
Eftirstddvar
175.660.087
175.660.087
7.528.290
168.131.797
7.528.290
7.528.289
7.528.289
7.528.289
7.528.289
138.018.641
175.660.087
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Skyringar

Skattamal

8. Ekki kemur il greidslu tekjuskatts vegna yfirferanlegs skattalegs taps, en pad nemur 47,4 milljsnum kréna { 4rslok 2007.
Onjtt skattalegt tap nytist til fridrittar hagnadi nastu tiu 4ra eftir 2d pad myndast. Yfirferanlegt tap félagsins ma i sidasta

lagi draga frd hagnadi sem hér segir:

Fri hagnadi dranna 2011 - 2017

Abyrgdir og vedsetningar

47.385.976
47.385.976

9. A eignum félagsins hvila pingljst ved og skuldbindingar til tryggingar skuldum pess, sem voru ad eftirstévam um 175,7

milljénir kréna.

Vedsetningar greinast bannig 4 eignaflokka:

Fasteignir.

Onnur mal

10. Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold) greinast pannig:

Vaxtatekjur

Onnur vaxtagjsld
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Eftirstodvar Bokfart
skuldbindinga verd eigna
175.660.087 235.156.779
175.660.087 235.156.779
2007 2006
220.866 103.863
220.866 103.863
(18.504.204) _ (21.771.174)

(20.231.692)

(21.771.174)

(20.010.826)

(21.667.311)




Sundurlidanir

Rekstur huseignar

Rekstur husfélags
Hiti og rafmagn

Fasteignagj6ld

Kaup 4 dhéldum
Vidhald

C)ryggis kerfi

Hreinlaetisvorur

Vitryggingar

Annar hisnzdiskostnadur

Rasting:
Laun

Launatengd gjsld

Annar rekstrarkostnadur

Endurskodun og uppgjor

Adkeyptur akstur
Adkeypt pjénusta

Vidskiptakrofur

Fjarmagnstekjuskattur

Adrar skammtimaskuldir

Ogreiddur kostnadur

Afallnir vextir

Ogreidd launatengd gjold
Ogreidd stadgreidsla

Aunnid otlof

2007 2006
3.466.938 2.868.502
685.700 683.063
5.509.924 4.705.530
2.995 115.073
749.928 215.852
0 15.231
136.845 188.118
290.769 263.916
7.302 56.000
1.704.287 1.345.333
271912 246.079
12.826.600 10.702.697
209.405 201.433
0 11.900
59.775 96.162
269.180 309.495
22.052 10.376
22.052 10.376
59.573 355.784
870.690 857.740
28.020 26.606
48.546 48.984
97.156 89.496
1.103.985 1.378.610
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Arsreikningur
Mimir-simenntun ehf.

2007

Grant Thornton %

[é] MIMIR

simenntun
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Efnisyfirlit

Bis.
Atitun endurskodenda 2
Skyrsla stjérnar og aritun stjdrnar 4 4rsreikningi 3
Rekstrarreikningur arsins 2007 4
Efnahagsreikningur 31. desember 2007. 5.6
Sj6dstreymi drsins 2007 7
Skyringar 8-9
Sundurlidanir 10-11

Stjémn Mimis-simenntunar ehf.:
Stefania Magnusdottie
Linda Baldursdottir
Stefan O. Gudmundsson
Sigurrds Kristinsdottie
Olafur Darri Andrason

Framkvamdastjori:

Hulda Olafsdéttie

Kjorinn endusskodandi:
Grant Thornton endurskodun ehf.

‘Theodér S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi
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Aritun 6hadra endurskodenda

Til stjérnar og hluthafa Mimis-simenatunar ehf.

Vid hofum endurskodad medfylgjandi arsreikning M.um -simenntunar ehf fynr arid 2007.
Assteikningurinn hefur 28 geyma skjrslu stjornar, rek gsreikning, yfirlit um
sjo0streymi, upplysingar um mikilvegar reikningsskilaadferdir og skyrmga.t

Abyrgd stjérnenda 4 arsreikningnum.

f samrzmi vid l6g um érsteikninga eru stjornendur 4byrgic fyrir gerd og framsetningu
arsreikningsins. Peim ber ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og
framsetningu arsreiknings, bannig a8 hann sé i meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort sem er
vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjotnenda nzr einnig til pess ad beitt sé videigandi
reikningsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vid adstedur.

Abyrgd endurskodanda.

Abyrgd okkar felst i bvi 4liti sem vi® litum i liés 4 4rsreikningnum 4 grundvelli
endusskodunarinnar. Endursko®ad var i samrzmi vid géda endurskodunatvenju i fslandi.
Samkvemt beim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni
pannig ad nzgjanleg vissa faist um ad drsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér 6flun endursko gagna er varda fjarhadir og skyringar i
Arsreikningnum. Val endurskodunaradferda byggu 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars
4 beirri haettu ad verulegir kar séu 4 ik hvort sem er af vldum sviksemi eda

mistaka. Vid dhzttumatid er tekid tillit til innra efu.rltr.s félagsins sem vardar gerd og framsetningu
drsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradferdir, en ekki til pess ad gefa
a].lt 4 virkni innra eftidlits fyrirtekisins. Endurskodun felur einnig i sér mat 3 peim

kilaadferdum og glum sem stjérnendur nota vid gerd arsreikningsins sem og mat
4 &amsetmngu Arsreikningsins { heild.

Vid teljum a8 vid endurskodunina héfum vid aflad nzgilegra og videigandi gagna til ad byggja alic
okkar 4.
Alie.

Pad er dlit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2007, efnahag
pess 31. desember 2007 og breytingu 2 handbzru fé 4 4rinu 2007, i samtzmi vid l6g um
drsreikninga.

Reykjavik, 12. mars. 2008

Grant Thoraton endurskodun ehf.

ikt

Theodér S. Sigurbergsson
Ioggiltur endurskoBandi



Skyrsla stjornar

Adalstarfsemi Mimis-simenntunar ehf. er frzdslustarfsemi og er félagi® med adalstarfsst6d i Reyljavik.

er i Sllum inatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og rid 43ur.

P

Samkvemt rekstrarreikningi nam hagnadur félagsins 6,4 millj.kr. 4 drinu. Eigid fé félagsins { ok 4rs var um
19,8 millj ke. en var um 13,5 millj.kr. { byfjun drs. Stjorn félagsins leggur til ad hagnadi arsins verdi radstafad
til nzsta drs. AO 68ru leyt visast til drsreiknings var8andi fjirhagsstodu félagsins og rekstur pess 4 lidnu ari.

Samtals eru 24 st6dugildi hji félaginu og nimu launagreidslur félagsins 90,1 millj.ke. 4 drinu.
Alpydusamband fslands er einn hiuthafi félagsins.

Stjorn Mimis-simenntunar ehf. og framkvemdastjori stadfesta hér med irsreikning félagsins fyrir arid 2007
med unditritun sinni.

Reykjavik, 12. mars 2008

Stjden:

st Aol
L@y A &My
A e &alatorise

(O(Q,\L‘_, D&w{ Aw&ksm

Framkvemdastjori:

Hutele ’///?z,écfé%{
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Rekstrarreikningur arsins 2007

Skyr.

Rekstrarteljur

Nimskeidahald 12

Adrar tekjur. 13
Rekstrargjold

Kostnadur vid nimskeidahald, 14

Laun og tengd gjold 11,15

Annar rekstrarkostnadur. 16

Afskriftir. 5,8
Hagnadur fyrir fji kjur og (fjar gjold)
Fjar kjur og fja gjold

V: kjur og verdbztur.

Vextir, verdbztur og gismunur. 2

Hagnadur 4rsins.

322

2007

162.085.230
92.714.773

254.800.003

111.696.414
100.261.612
37.231.497
2.087.408

251.276.931

3.523.072

2853510
(25.817)
2.827.693

6.350.765




Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjirmunir:
Ahsld og teki

Fastafjarmunir
Veltufjarmunir
Skammtimakréfur:

iOsk krdfur,
<Ip

Adrar kedfur.

Handbert fé:
Sj6dur og bankai dur.

Veltufjirmunir

Eignir samtals

Skyr.

5,8

2007

8.349.646

8.349.646

24.683.052
262.703

12.887.072

37.832.827

46.182.473
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31. desember 2007

Skuldir og eigid fé
Skyr. 2007
Eigid fé 9
Hlutafé 16.034.301
Ordstafad cigid fé (6jafnad tap) 3.813.958
Eigid fé samtals 19.848.259
Skammtimaskuldir
Ymsar skammti kuldi 26.334.214
Skuldir samtals 26.334.214
Skuldir og eigid fé samtals 46.182.473
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Sjddstreymi arsins 2007

Skyr.
Handbzrt fé fra rekstri
Fra rekstri:
Hagnadur af reglulegri starf:
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir 58

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakreéfur; lekkun (hekkun)
Sk imaskuldir; hekkun (lzeklun)

Handbzert fé fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfest i legum rekstrarfya

Fjarfestingarhreyfingar

Hzkkun (lekkun) 4 handb £&

Handbert fé i drsbyrj

Handhb

fé i arslok.

2007

6.350.765

2.087.408
8.438.173

(10.310.440)
6.847.893

(3.462.547)

4.975.626

(5.822.117)

(5.822.117)

(846.491)

13.733.563
12.887.072
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir
Grundvélilur reikningsskilanna
Adalstarfsemi Minis-simenntunar ehf. er fredslustarfsemi og et félagid med adalstarfsstéd i Reykjavik.
1. Assreikningurinn er gerBur { i vid 16g um 4rsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald 4rsreikninga.

Arsreikni.ngurinn er byggdur 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og irid
48ur. Fjichzdir eru { islenskum keénum.

Erlendir gjaldmidlar

2. Eignir og skuldir i eddendum gjaldmidlum eru ferdar 4 geng: vidskiptadags. Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar { islenskar kronur 4 gengi i lok 4rs 2007. Vidskipti i erlendum gjaldmidlum 2 4rinu eru umreiknud i islenskar
kronur 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er faerdur { rekstrarreikning.
Innlausn tekna

3.  Tekjur eru ferdar i drsreikninginn pegar kedfuréttur myndast.
Lotun gjalda

4. Utgjold eru feerd i drseeikninginn 4 pvi timabili sem til peirea er stofnad og keofuréttur seljanda hefur myndast.
Varanlegir rekstrarfjarmunir

5. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru fardir til eignar 4 kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum. Afskriftir eru reiknadar sem

fastur hundradshluti midad vid sztladan njtingartima rekstratfjirmuna par til a8 nidurlagsverdi er ndd. Aztladur
nytingartimi greinist pannig:

Ahold og teki 54r
Vidskiptakrofur
6.  Vidskiptakrofur eru ferdar 4 nafnverdi.

Handbaert fé

7. Sj6dur og bankai teljast til handbzss fjir i efnat ikningi og vid gerd sjédstreymis.
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Varanlegir rekstrarfjarmunir

8. Varanlegir rekstrarfjirmunir og afskriftir greinast pannig:

Ahold og teki
Heildarverd 1.1. 2007 8.796.915
Afskrifad adur. (4.181.978)
4.614.937
Vidbét 4 arinu 5.822.117
Afskrifad 4 drinu 2.087.408)
Heildareign 31.12. 2007 8.349.646
Afskriftarhludéll 20%
Eigio fé
9.  Hlutafé félagsins nam um 16 millj.kr. i lok 4rsins. Eitt atkvzedi fylgir hverjum einnar krénu hlut i félaginu.
Y firlit um eiginfjirreikninga:
Hiutafé Oridstafad Samtals
eigid fé
Flutt £ fyrea 4ri 16.034301 (2.536.807) 13.497.494
Hagnadur érsins. 6.350.765 6.350.765
Eigid fé samtals 31.12. 2007. 16.034.301 3.813.958 19.848.259
Skattamal
10. Félagid er fi Isskylt, en ekki tekjusk kylt og kemur pvi ekki til dlagningar tekjuskatts 4 nzsta 4ri.
Onnur mal
Laun og launatengd gjsid
11. Laun og launatengd gjold greinast pannig: 2007 2006
Laun 90.148.662 75.476.081
Launatengd gjold 15.434.060 12.316.847
Laun og | d gjld samtals. 105.582.722 87.792.928
Medalfjoldi starfs iknadur { heilsa orf. 24 19
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Arsreikningur
Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf.

2007

Grant Thornton &

FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS
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Efnisyfirlit

Aritun endurskodenda

Skyrsla stjémar og aritun stjérnar 4 2

Rekstrarreikningur drsins 2007

Efnah ikni 31.d ber 2007

Sj6dstreymi desins 2007

Skyringar

Sundurlidanic

Stjérn Fradshimidstbdvar atvinnulifsins ehf.:

Gudrian Eyjélfsdotiir

Gylfi Ambjéensson
Finnbjom A. Hermannsson
Sigridur Anna Gudjénsddtiic
Grétar Halldérsson

Atli Lydsson

Framkvemdastjori:

Ingibj6rg Elsa Gudmundsdéttir

Kjorinn endurskodandi:

Grant Thomton endutskodun ehf.
Theodor S. Sigurbergsson
1oggiltur endurskodandi

Bls.

11-12
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Avritun 6hads endurskodanda

Til stjornar og hluthafa Frxdslumidstédvar atvinnulifsins ehf.

Vid hofum endurskodad medfylgjandi irsreikning Fradslumidstodvar Alﬂnnuhfsun chf. fynr arid
2007. Arsteikningudan hefur ad geyma skjrshu stjémar, rekstrareeik nahagsreikning, yfirdit
wn sj6dstreymi, upplysingar um mikilvagar reikningsskilaadferdi

rel g og sk)’rdngan

Abyegd stjémenda & drsteilaring

I samrzemi vid log um drsreikninga eru stj6 dur dbyrgir fyrr gerd og framsetingu
arsrefkningsins { samrami vid 16g um drsreikninga. Peim ber ad skipuleggja, innleida og vidhalda
inara eftirliti sem vardar gerd og framsetningu 4rsreiknings, paonig ad hann sé i meginatridum in
verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjomenda nzr einnig tl

pess ad beitt sé videigandi retkningsskil dum og reikningshaldslegu mati midad vid adstzdur.
A.bylgﬂ endurskodanda.

Abyrgd okkar felst i pvi alii sem vid litum i lj6s 4 drsretkningnum 4 grundvelli
endurskoBunarinnar. Endurskodad var { i vid goda endurskodunarvenju i Islandi.

Samkvemt peim ber okkur ad fara efir settum sidareglum, skipulepgja og haga endurskoduainni
bannig 28 nzegjanleg vissa fiist um ad irsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.

Endurskodun felur { sér oflun eodurskodunargagna er varda fjachxdir og skyrngar {
arsreikningnum. Val endurskoéunamégcraa byggir 4 fa.gltgu mati endurskodandans, medal annars
4 beirti hxttu 29 verulegic kac séu 4 drsreikningnum, hvort sem cr af véldum sviksemi cda
mistaka. Vid dhxttumatid er tekid tillit til innra eftidits felagsins sem vardar gerd og framsetningu
arsreikningsins, til pess 28 skipuleggja vidcigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa
alit 4 vitkni innra eftidits fyriccakising. Endurskodun felur einnig i sér mar i peim

ikningsskilaadfetdum og eglum sem stjornendur nota vid gerd arsteikningsios sem og mat 4
fxamsemmgu arsretkningsins i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad negilegra og videigandi gagna til a8 byggja dliti
okkar 4.

Atie.

Dad er alit okkar a8 drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 irinu 2007, efnahag
bess 31. desember 2007 og breytingu 4 handbaxru fé 4 drinu 2007, { samrzmi vid lég um
4rsreikninga.

Reykijavik, 27. mars 2008

Grant Thomton endurskodun chf.

Theoddt S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi



Skyrsla stjornar

Adalstarfserni félagsins er félagastarfsemi atvi I og vi itenda

Arsteikningurinn er i llum meginatridum gerdur cftir sémou reikningsskilaadferdum og 4rid 2dut.

Samkvamt rekstrarreikningi var afkoma félagsins jakvicd sem nemur 1,1 millpkr. 4 irinu. Eigio fé
félagsins { lok drs var jakveett um 6,1 millke. en var um 5 millikr. i byrjun drs. Stjérn félagsins
leggur til a0 afkomu arsins verdi ridstafad til naesta drs. Ad 6Oru leyti visast til arsreiknings vardandi
fyarhagsstdou félagsins og rekstur pess 4 lidnu ri.

Stodugildi hji félaginu voru 10 og launagreidslur félagsins nimu um 49,9 milljkr. 4 driau.
Stodugildi hja félaginu 4 sidasta dn voru 9 og launagreidslur félagsins nimu um 44,5 milljkr. 4
sidasta ari.

Hluthafar i upphafi og lok drs voru 2 a8 tSlu.
Hlutafé félagsins skiptist baanig:

Samtok atvinnulifsins, kt. 680699-2919 250,000 50,0%
Alpydusamband Islands, ke 420169-6209 250.000  50,0%
500.000
Stjorm Fradslumidstodvar atvinnulifsins ehf. og framkvamdastjori stadfesta hér med drsreikning

félagsins fyrir 4rid 2007 med undirritun sinni.

Revykjavik, 27. mars 2008
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Rekstrarreikningur arsins 2007

Rekstrartekjur

Framlag fri rikissjoi

Adrar tckjur

Rekstrargjold

Laun og tengd gjold

Annar rekstrarc 3

Afskriftir
Afkoma fyrir £ kiur og (firmagasgiold)
Fja kjur og fjarmagnsgjoid

V. kjur, verdt og ardur

Vaxtagjéld, verdbztur og gengi

Afl arsins
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2007

287.516.905
61.752.487
349.269.392

63.330.820
289.806.786
1.435.767

354.573.37

(5.303.981)

7482478
( 1.097.039)

6.385.439

1.081.458




Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjirmunir:
Ahsld og weki

Fastafjirmunir
Veltufjarmunir

Skammtimakrofur:
Vidskiptakrofue

Adrar krofur
Krofur vegna olokinna verkefna

Handbart fé:
Sj60ur og bankai Jur

Veltufjarmunis

Eignir samtals

Skyr.

58

2007

2.915.036

2.915.036

3.303.212
748242
12.350.000

37.468.320

53.909.774

56.824.810
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31. desember 2007

Skuldir og eigid fé

Skyr. 2007

Eigio fe 9
Hlutafé 500.600
Oridstafad eigid fé 5.567.604
Eigid f¢ samtals 6.067.604

Skammtimaskuldir

Fydrframgreidslur vegna olokinna vedkefna ..cooovcevvvcenec 16 39287004
Ymsar sk imaskuldir 11.470.202
Skuldir samtals 50.757.206
Skuldir og eigid fé samtals 56.824.810
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Sjodstreymi arsins 2007

Handbazert fé fra (til) rekstrar

Fra rekstn:
Afkoma drsins
Rekstraridir scm ekki hafa ahrif & farstreymi:

Afskriftir

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakréfur; lakkun (hakkun) ...
Skammitimaskuldir; hzkkun (Jzkkun) ...

Handbeert £¢ i (til) rek

Fjarfestingarhreyfingar

Fjacfest { varanlegum rekstrarfa
Fjarfestngachreyfingar
Hazkdun (ekkun) & handberu fé
Handbart £ { arsbyrjun
Handbzrt £é { drslok

Skyr.

58

1.081.458
1.435.767

2.517.225

(4.065.026)
(7.825.772)

(11.890.798)

(9.373.573)

2.049.615)
(2.049.615)

(11.423.188)

48.891.508
37.468.320
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

336

Grundvollur reikningsskilanna

Adalstarfserni Fradslumidstodvar atvinnulifsing chf. er félagastarfsemi atvi eganna og vi itenda og er félagid

med adalstarfsstod { Reykjavikurborg.

Arsteikningurina er gerdur { samezmi vid log um drsreikninga og reglugerd um fr ingu og i
Arsteikningurina er byggdur 4 kostnadarverdsteikningsskilum og et gerdur eftic sému reikningsskilaadferdum og 4rid

adut. Fjathadir cru i isleaskum krénum.

ihald 4 1

Erlendir gjaldmidlar

Eignir og skuldir i etflendum gjaldmidlum eru fzedar 4 gengi vidskiptadags. Eignir og skuldir i eflendum gjaldmidlum eru
umreiknadar i islenskar keonur 4 gengi { lok aes 2007. Vidskipti i eflendum gjaldmidlum 4 drinu eru umreiknud i islenskar
krénur 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er fzrdur i rekstrarreikning.

Innlausn tekna

Tekjur cru frerdar i drsreikninginn pegar krofuréttur myndast.

Lotun gjalda

Utgjold eru fxed i drsteikainginn & bvi timabili sem til peirra er stofnad og keofuréttur scljanda hefur myndast.

Var gir rekstrarfja i
Varanlegir rekstrarfjirmunir cru fxrdir til cignar ¢ kostnadarverdi ad fridregnum afskrifrum. Afskriftir eru reiknadar sem
fastur hundradshluti midad vid sztladan njtingartima rekstracfiarmuna par til ad nidudagsverdi er nad. Awtdadur

nytingartimi greinist pannig:

Ahsld og tzki 3ar

Vidskiptakréfur

Vidskiptakrofur eru fzedar 4 nafaverdi.

Handbaert fé

Sj6dur og bankai Our teljast til handbars fjir { efnah ikningi og vid gerd sjodstreymis.

&




Varanlegir rekstrarfjarmunir

8 Varanlegir rekstrarfjirmunir og afskriftir greinast bannig:

Ahold og weki

Hetldarverd 1.1. 2007, 6.048.436
Afskrifad 4dur. (3.747.248)

2.301.188
Vidbot 4 rinu, 2.049.615
Afskrifad & drinu (1.435.767)
Heildateign 31.12. 2007 2.915.036
Afskriftachlutfoll 33%

Eigié fé

9. Hlutafé félagsins nam 500 piskr. i lok rsins. Eitt atkvedi fylgir hverjum einnar kednu hlut i félaginu.

Yfidit um eiginfjirreikninga:
Oradstafad
Hlurafé eigid fe Samtals
Flutt fra fyrea drd 500.000 4.486.146 4.986.146
Afkomar irsins 1.081.458 1.081.458
Eigid {é samtals 31.12. 2007 ....coouomroreeerecretreerceneescecnmrenc s amsennes 500.000 5.567.604 6.067.604
Skattamal

10.  Félagid e f; Isskylt, en ekki rekjusk kylt og kemur pvi ekki tl dlagningar tekjuskarts 4 nasta dni.
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Onnur mal

Laun og launatengd gjéld

11.  Laun og launatengd gjold greinast pannig: 2007 2006
Laun 49.921.642 44.484.212
L gd gjold 8.833.905 7.607.782
Laun og launatengd gjold samtals 58.755.547 52.091.994
Medalfjoldi starfsmanna unreiknadur { heilsirsstdef 10 9
Launagreidslur til stisrenda félagsi Laun og
hlunnindi
Framkvamdastjorm 6.362.280
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Sundurlidanir arsins 2007

14.

15.

Framlag fra rikissj66i

Framlag fri rikissjodi
Olokin verk - breyting

Framlag fra rikissj6di

Adrar tekjur

Vetkefoateki

Hiisaleigutekjur
Annad

Adtar tekjur

Laun og tengd gjold
Laun
Orlof starfs
Tryggingagiald
Lifeyrissjodsgjold
Bifreidastyrkir
Sjakra- og arlofstryggingar
Vedktakar
Annar statfsa k i)

Laun og tengd gjold

Annar rekstrarkostnadur

isalei
F

3
Rafmagn og hitt

Vidhald husnzdt
Rasting, 6ryggisgasia o.fl.

Ritféng og p

Simi og burdargjold
Gijaldfzrd ihold og vidhald
Kvagi .

Menntun og hagrading
Taknibzkur og timarit

Ferdak Py
Ferd Sur

Adkeyptur akstur
Kaffistofa og motuneyti

283.700.000
3.816.905

287.516.905

37.798.763
20.459.147
3.494.577

61.752.487

49.921.642

(789.576)
3124305
4.946.689
3.639.291
762911
1.213.543
512,015

63.330.820

31.979.334
2.431.254
3.060.283

930.933
615.666
1.123.806
308.107
3.819.834
91.625
453.745
2.890.421
33.660
727.847
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2007

Félagsgjold 52.300
Funda- og ridstefnul & 686.260
Rekstur télvubanadac 3.986.855
Reikningsleg adstod 651.385
Adkeypt sérfrxdipjonusta Mimir 1.398.840
Adkeypt sérfradibjonusta SONUL ... 4.951.013
Rekstrarleiga txkja 0
Islenska fyrir dtlending 1.591.662
Nimsradgjof 52.045.0600
Vottad nim 120.828.365
Leonardo vedkefni (VOW) 12.411.997
Leonardo verkefni (Creac) 926.089
1 do verkefni (ReCall) 206.309
Notrznt net 10.111.53%
Raunferni 30.000.000
Annar kostnadur 1.492.657

Annas rekstratkostnadur 289.806.786

16.  Fyrirframgreidsiur vegna élokinna verkefna

Leonardo VOW 530.000
Leonardo CREAC 0
NVL - verkefni 0
Verkefnasjédur I 8.000.000
Verkefnasjodur IT 22.742.000
Vottadar nimsleidir 3.700.000
Namsridgjof 4 vi & 4.315.000

Fyritfeamgreidshur vegna dlokinna verkefia  30.287.000
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Vidauki

Nidurstodur vidraedna samninganefnda ASI og SA
um sameiginleg mal

Samkeppnisdkvcedi

Abdilar eru sammala um ad inn { samningstexta kjarasamninga adildarsam-
taka ASI og SA komi nyr undirkafli par sem fjallad er um , R4dningarsamn-
inga og radningarbréf*.

,Akvadi i radningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig til
starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau vid-
taekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda med dsanngjornum
heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta { hverju ein-
stoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisdkv®0di mega pvi ekki
vera of almennt ordud.

Vid mat 4 pvi hversu samkeppnisdkvadi { rddningarsamningi ma vera
vidtekt, einkum hvad vardar gildissvid og timamork, parf ad horfa til eft-
irfarandi patta:
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a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er
lykilstarfsmadur, er { beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika
trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn
kann ad hafa um starfsemi fyrirtekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins treldist og hvort gatt sé edli-
legs jafnraedis milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad reda og hverjir eru samkeppnisadilar 4
peim markadi sem fyrirtaekid starfar og pekking starfsmanns ner til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjornum hzetti.

e. Ad samkeppnisdkv®0did sé afmarkad og hnitmidad { pvi skyni ad vernda
akvedna samkeppnishagsmuni.

f. P4 hefur einnig 4hrif hvada umbun starfsmadur fer, t.d. hver laun hans
eru.
Samkeppnisdkvadi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp
storfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid negilega astedu til pess.

Bokun um eigendaskipti
Abdilar eru sammadla um ad békun pessi verdi felld nidur.

Uppsogn rddningarsamninga
Kafli kjarasamninga um ,,Framkvamd uppsagna“ breytist og hlj6di svo:

Almennt um uppségn
Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar 4 sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um dstedur uppsagnar
Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar. Beidni

um vidtal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er mot-
tekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sél-

arhringa ad astedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi 4
pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa par fra.
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Fallist atvinnurekandi ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjogurra sélarhringa rétt & 66rum fundi med vinnuveitanda
um astedur uppsagnar ad vidstoddum trinadarmanni sinum eda 6drum full-
tria stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmérkun uppsagnarheimildar skv. [6gum
Vid uppsagnir skal geta dkveda laga sem takmarka frjalsan uppsagn-

arrétt vinnuveitanda, m.a. dkvaeda um trinadarmenn og oryggistrinadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i fedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa
um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geta dkvada 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog
og vinnudeilur, laga um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn { hlutastarfi, laga um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyr-
irtekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda
ad rokstydja skriflega hvada astedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog
Brot gegn dkvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum

skadabotaréttarins.

Bokun med samkomulagi um uppsogn rdoningarsamninga

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrdar 2008 hefur nadst satt
milli adila um fyrirkomulag uppsagna 4 vinnumarkadi. Starfsmadur 4 sam-
kvemt pvi rétt 4 vidtali vid vinnuveitanda sinn um astedur uppsagnar, 6ski
hann pess. Aréttad er ad frjils uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum
takmorkunum, 16gum samkvemt. Adilar eru einnig sammaéla um ad studla ad
g60ri framkvamd uppsagna 4 vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sam-
eiginlega ad gerd fraedsluefnis sem lokid skal vid fyrir drslok 2008.

Tilgreining yfirvinnu

Adilar eru sammaéla um ad inn { samningstexta kjarasamninga adildarsam-
taka AST og SA par sem fjallad er um ,,Radningarsamninga og radningarbréf*
komi vidbo6t vid tolulid 8.

Niuverandi akveaedi:
8. Méanadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur
eda hlunnindi svo og greidslutimabil.
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Breytt dkvaedi:

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. me0 tilvisun til launataxta, manadarlaun
sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslu-
timabil.

Desemberuppbot — orlofsuppbot

Adilar eru sammaéla um ad samrema samningstexta almennra kjarasamn-
inga adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er um desemberuppbét med
peim hzetti sem hér segir.

1. Desemberuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

kr. Xx.xxx arid 2008,

kr. Xx.xxx arid 2009,

kr. Xx.xxx arid 2010,

kr. Xx.xxx 4rid 2011.

Uppbétin greidist eigi sidar en 15.12 ar hvert midad vid starfshlutfall og
starfstima, 6llum starfsmonnum sem verid hafa samfellt { starfi hja atvinnurek-
anda i 12 vikur 4 sidustu 12 manudum eda eru { starfi fyrstu viku i desember.
Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé frd 1.12 til
30.11 4r hvert { stad almanaksars.

2. Orlofsuppbot

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.5 — 30.4 ) er:

kr. Xx.xxx arid 2008,

kr. Xx.xxx 4rio 2009,

kr. Xx.xxx arid 2010,

kr. Xx.xxx arid 2011.

Uppbétin greidist pann 1.6 midad vid starfshlutfall og starfstima 4 orlofs-
arinu, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt { starfi hja atvinnurekanda
1 12 vikur & sidustu 12 manudum m.v. 30.4 eda eru 1 starfi fyrstu viku { mai.

3. Sameiginleg dkvedi

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna 16gbund-
ins fadingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbdtar.
Sama gildir ef kona parf af oryggisastedum ad leggja nidur storf 4 med-
gongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi
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4 vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa
barn 4 brjosti.

Desember- og orlofsuppb6t innifela orlof, eru fastar tolur og taka ekki
breytingum skv. 6drum dkvadum.

Aunna desember- og orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum
verdi pau fyrir gjalddaga uppbétanna.

4. Lokadkveedi

Sérakvedi { almennum kjarasamningum sem m.a. varda dvinnslurétt {
hréaefnisskorti (SGS) og heimild til greidslu samhlida reglubundnum launum
(Idnadarmenn= halda gildi sinu. Adilar munu sameiginlega fara yfir og meta
akvaedi allra videigandi kjarasamninga adur en peir verda gefnir 1t eda birtir.

Laun i erlendum gjaldmioli / Nyr kafli kjarasamninga

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna { erlendum gjaldmidli eda
tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomu-
lagi starfsmanns og atvinnurekanda. Mida skal vid solugengi gjaldmidilsins 4
peim degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda
er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram 4 launasedli 4 eftirfarandi
hatt:

1. Fost manadarlaun { {slenskum krénum 4 samningsdegi.

Til fradrattar kemur sd krénutala sem samkomulag er um ad greida i
erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils 4 samnings-
degi.

2. Hluti fastra mdnadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum
gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i islenskum krénum & solugengi erlenda
gjaldmidilsins premur vidskiptaddgum fyrir dtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur p6 aldrei ordid legri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings
sem gildir fyrir vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv.
kjarasamningi, s.s. 1 lifeyris-, félags-, sjikra-, endurhafingar-, orlofsheimila-
og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna,
vaktadlog, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda ollu leyti
i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast a 1id 1., p.e. fost manadarlaun {
islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvener sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins.
Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni frd og
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med parnstu manadamaétum fra pvi hiin er sett fram. Starfsmadur skal pa fa
laun skv. 1id 1. med dordnum breytingum frd peim degi sem upphaflegt sam-
komulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um
greidslu launa { erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjald-
midil, sbr. bokun.

Fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmioli — Samnings-
Jform

Fyrirtekid ehf., kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og
__kt hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja
hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa { erlendum
gjaldmidli, & grundvelli akvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla { erlendum gjaldmidli:

Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil

Greidsla hluta launa { erlendum gjaldmidli

Gjaldmidill:

EUR

uSDh

GBP

Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:

Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:

10%

20%

30%

40%

Annad hlutfall, hvada

Samningur bpessi er gerdur { tviriti og skal hvor adili samningsins halda
eintaki.

Dagsetning:

F.h. fyrirteekisins
Starfsmadur
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Yfirlysing um Endurhcefingarsjoo

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa 4 undanfornum
misserum rett saman um nytt fyrirkomulag endurhafingar. Samkomulag er
um ad hefja préun peirra 4 drinu 2008 med pvi ad skipuleggja pjénustu og
veita trredi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast pannig
ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins snemma og
kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur 4 vinnu-
markadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurhafingarsjodur, verdur stofnadur 1 pvi skyni ad
skipuleggja og hafa umsjén med storfum pjénustufulltria sem verda adallega
4 vegum sjuikrasjoda stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra
og kostnadinn af radgjof fagadila. Ennfremur mun Endurhafingarsjédur hafa
fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid drredi og endurheafingu til vid-
bétar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjénustu.

Midad er vid ad 1 heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurheefing-
arsjods. 1 fyrsta dfanga er samkomulag milli Alpydusambands islands og Sam-
taka atvinnulifsins um ad leggja (7 hverjum kjarasamningi fyrir sig) sérstakt
0,13% launatengt gjald, Endurhafingargjald, 4 launagreidendur 4 sama gjald-
stofn og idgjald til lifeyrissj6da fra og med 1. jini 2008. I 6drum dfanga sem
hefst { arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur leggi Endurhfingarsjodi til
sému upphad og launagreidendur samkvaemt sérstoku samkomulagi. T pridja
afanga sem hefst 1 arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband islands og Samtok
atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjédir 4 samningssvidi peirra greidi
til Endurhefingarsjéds sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu
Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir
lifeyrissjodir greidi til Endurhafingarsj6ds eftir pvi sem vid 4 pannig ad full
framlog faist til sj6dsins vegna peirra einstaklinga sem Endurhefingargjald
er greitt af.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammaéla um ad setja
Endurhzfingarsjodi 8 manna stjérn med 4 monnum fra hvorum adila. Hlut-
verk stjérnarinnar er ad mota og proa starfsemi sjodsins, gera samninga um
pjénustufulltria, vid radgjafa og adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjitkrasjoda og lifeyrissjoda verdur dbreytt
en Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad
breyta purfi innihaldi leknisvottorda pannig ad pau kvedi 4 um vinnugetu
og leid til endurkomu 4 vinnumarkad pegar vidkomandi einstaklingur hefur
verid samfellt fjarverandi frd vinnu { fjérar vikur eda lengur. Greidslur ir End-
urh@fingarsj6di vegna endurhafingar og annarra trr@da vegna einstaklinga
geta hafist ad loknu mati 4 pérfum vidkomandi adila. Starfsemi 4 vegum End-
urhefingarsjods byggir 4 ndnu samstarfi einstaklinganna sem { hlut eiga, fyr-
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irtekjanna sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjéonustufulltrianna, fagadila
og heilbrigdispjénustunnar.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad
vinna { sameiningu ad préun endurhafingar og tryggja ad framkvaemd peirra
verdi sem drangursrikust. I pvi skyni parf eftir pvi sem vid 4 ad setja End-
urhaefingarsj6di sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid stjérn sjodsins
og gefa 1t leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtekja og stéttarfélaga um fram-
kvemdina.

Slysatryggingar launafolks
15. febrdar 2008

8.7. Slysatryggingar
8.7.1.

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi
tekur til, fyrir dauda, varanlegri leknisfredilegri érorku og/eda timabundinni
ororku af voldum slyss vid vinnu eda 4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar
og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad
utan heimilis, kemur vidlegustadur { stad heimilis, en tryggingin tekur pd einn-
ig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

8.7.2

Vatrygging gildir { ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum
atvinnurekanda.
8.7.3.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda
hafi slikt farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og @tlast
sé til patttoku { slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali
ad pessu leyti hvort slysid verdur 4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda { hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprott-
um, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks btinadar,
bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

8.74

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuiinna okutekja og er bétaskyld skv. 16gbodinni 6ku-
tekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu dkumanns
og eiganda skv. umferdarlogum.

8.7.5
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer 4 launaskrd) og fellur ur gildi pegar hann hettir storfum.
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8.7.6 Visitala og visitolutenging bota

Vitryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar
sem gildir fra 1. febriar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers mdnadar 1
réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar.

Boétafjarhedir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjarheda 4 slysdegi en
breytast med visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Bétafjarhedir breytast { réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra
slysdegi til uppgjorsdags.
8.7.7 Danarbaetur
8.7.7.1

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fré slysdegi, greidast rétthafa
danarbaetur ad fradregnum pegar tdtgreiddum boétum fyrir varanlega lekn-
isfredilega 6rorku vegna sama slyss.
8.7.7.2

Danarbatur verda fra 1. febriar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 5.000.000
Med maka er att vid einstakling { hjiskap, stadfestri samvist eda { skradri
6vigdri sambid med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi
medlag med samkvaemt barnalogum nr. 76/2003 skulu betur vera
jafnhdar heildarfjarh®ed barnalifeyris skv. almannatryggingalogum
hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara ald-
urs. Um er ad reda eingreidslubztur. Vid ttreikning béta skal midad
vid fjarhed barnalifeyris 4 ddnardegi. Betur til hvers barns skulu p6
aldrei nema lagri fjarh®d en kr. 2.000.000. Skulu batur til barna
greiddar ut til pess sem fer med forsjd peirra eftir andlat vatryggds. Til
hvers ungmennis 4 aldrinum 18-22 ara, sem &ttu sama logheimili og
hinn latni og voru sannanlega 4 framfarslu hans skulu batur vera kr.
500.000. Hafi hinn latni verid eini framferandi barns eda ungmennis
hakka betur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda
eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur
er nema kr. 500.000.
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4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbaetur kr.
500.000. til ddnarbis hins latna.

8.7.8. Batur vegna varanlegrar ororku

Beatur vegna varanlegrar 6rorku greidast { hlutfalli leknisfredilegar afleid-
ingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvemt t6flu um miskastig,
sem gefnar eru it af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola
eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhad ororkubdta er kr. 11.400.000. Betur vegna varanlegrar
ororku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert ororkustig fra 1-25 greidast kr.
114.000, fyrir hvert ororkustig frd 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert
ororkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Betur vegna 100% varanlegrar
ororku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubzatur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola 4 slysdegi pannig
ad betur lekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara
aldur lekki betur um 5% af grunnfjarh®d fyrir hvert aldursdr. Aldurstenging
ororkubdta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

8.7.9. Batur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga { hlutfalli
vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfs-
madur verdur vinnufer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, p6é
ekki lengur en { 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 4 viku. Ef starfs-
madur er vinnufer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar tr tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur
feer greidd laun samkvamt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til
starfsmanns.

8.7.10

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med
starfsleyfi hér 4 landi sem fullnagir ofangreindum skilyrdum kjarasamnings-
ins um slysatryggingar.

AD 60ru leyti en tiltekid er { pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmdlar vidkomandi tryggingafélags og dkvedi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind dkvadi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhadir taka til slysa
sem verda eftir 1. mai 2008.

Bokun um skilmdla vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi
um slysatryggingar launafolks
Samingsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort
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skilmdlar sem um vatryggingu peirra gilda séu { fullu samremi vid samning
pennan.

Bokun um tilkynningu til triinadarleeknis | pjonustufyrirtekis d svioi
vinnuverndar

Samningsadilar lita svo 4 ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjon-
ustu og vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad
takist vel til vid ad préa pjonustu 4 pessu svidi 1 jdkvadan farveg pannig ad
hun skili drangri fyrir starfsfélk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem @tlad er ad semja um fyr-
irkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trinadarleknis/pjénustufyrirtekis
4 svidi vinnuverndar.

Vioreeounefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atrioi:

» Pau skilyrdi sem trinadarleknir/pjonustufyrirteki parf ad uppfylla.

« Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjénustufyrirtaekis
4 svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurek-
andi taka upp slikt fyrirkomulag. Enda komi slik tilkynning pa ad 6dru
jofnu 1 stad framlagningar leeknisvottords.

e Trdnadarskyldu og medferd persénugreinanlegra upplysinga sem trin-
adarleknir/pjénustufyrirteki aflar med starfsemi sinni. Pad 4 vid um
sofnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

e Hvernig starfsemi trinadarlekna/pjonustufyrirteekja getur gagnast
vinnuverndarstarfi 1 fyrirtekjunum.

Vidredunefndin mun { starfi sinu eiga samstarf vid Persénuvernd, Land-
leekni, Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidradunefndin skal ljika storfum eigi sidar en 30. n6vember.2008.

Samninganefndir AST og SA skulu taka afstodu til tillagna vidradunefnd-
arinnar eigi sidar en 15. desember 2008. Komist samningsadilar ad sameig-
inlegri nidurstddu skal samningur peirra teljast hluti af kjarasamning adild-
arsamtaka peirra og taka gildi 1. jandar 2009.

Medan 4 framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athuga-
semdir vid starfsemi pjoénustufyrirteekja 4 svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjénustuadili 4 svidi vinnuverndar
og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.
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Bokun varoandi leeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér
fyrir breytingu 4 reglum um leknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laekn-
isvottord pegar um er ad ra&da langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid
ovinnufer vegna sjikdéms eda slyss 1 fjérar vikur samfellt skal { leknisvott-
ordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhafing sé naudsynleg til ad na eda
flyta bata.

Bokun varoandi atvinnusjitkdoma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglu-
gerd um skraningu bétaskyldra atvinnusjikdéma 1 samremi vid 27. gr. laga
um almannatryggingar nr. 100/2007. Samningsadilar telja mikilvegt ad efla
rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir 4 svidi atvinnusjukdoma & vettvangi
Vinnueftirlits rikisins.

Triinadarmannandmskeio

Trdnadarmoénnum 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sakja namskeid sem
mida ad pvi ad gera pa haefari { starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sekja
eitt eda fleiri ndmskeid sem skipulogd eru af stéttarfélogunum og @tlad er ad
gera trinadarmonnum betur kleift ad takast 4 vid starf sitt, samtals 1 eina viku 4
ari. Peir sem namskeidin s@kja skulu halda dagvinnutekjum { allt ad eina viku
4 ari. 1 fyrirtzekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn
halda dagvinnutekjum { allt ad tvaer vikur 4 fyrsta ari. Petta gildir um einn
tranadarmann 4 ari { hverju fyrirteki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn
séu starfsmenn fleiri en 50.

Bokun - Endurskodun d trinadarmannakafla kjarasamninga
Samningsadilar eru sammadla um ad endurskoda dkvedi um trinadar-

mannafredslu i kjarasamningum 4 samningstimabilinu { 1j6si aukinna og
breyttra verkefna trinadarmanna.

Bokun - Jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er
hagsmunamal launaf6lks og fyrirteekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eft-
irtdldum verkefnum 4 samningstimanum.

Pr6ad verdi vottunarferli sem fyrirtaeki geta nytt sér og feli { sér vottun a
framkvemd stefnu um launajafnrétti og jafha moguleika kynjanna til starfa
og starfspréunar.

Gerd verdi uttekt 4 launamyndun & vinnumarkadi med sérstoku tilliti
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til launamyndunar kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid
Hagstofu Islands um rannsékn 4 launamyndun kvenna og karla 4 grundvelli
gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi fredsla um jafnrétti 4 vinnumarkadi med adgengilegu kynn-
ingar- og fraedsluefni fyrir launafélk og fyrirteki med pad ad markmidi ad
stydja starf fyrirtekja og starfsmanna { jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafn-
framt adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjérnun og radgjof.

Framkvemdadcetlun

Adilar eru sammadla um ad ad hefja eins fljétt og kostur er vinnu vid ad
hrinda efni békunarinnar { framkvemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka
samstarfsnefnd til ad fylgja malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad
leidarljosi:

Vinna vid ad proéa ferli vegna vottunar 4 framkvemd jafnréttisstefnu fyr-
irteekja hefjist nd pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuid fyrir arslok
2009. Verkefnid verdi unnid i samstarfi vid Stadlarad Islands og stefnt ad pvi
ad gefinn verdi ut sérstakur islenskur stadall.

Samningsadilar munu 4 nastu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsékn 4 launamyndun kvenna og karla byggdri 4 gagna-
safni stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsékn verdi reglubundinn
hluti af samstarfi pessara adila.

Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og freedsluefni adila
verdi tilbuid fyrir drslok 2008. Vid bd vinnu verdi m.a. litid til sambarilegra
verkefna sem unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins { ndgrannalond-
unum.

Samkomulag SA og ASI um upplysingar
og samrad i fyrirtaekjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa med visan til laga
nr. 151/2006, um upplysingar og samrdd i fyrirtekjum komid sér
saman um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og
samrads innan fyrirtekja ad pvi er vardar forsvar og ttreikning 4 fjolda
starfsmanna.

2. Utreikningur d fjolda starfsmanna

2.1. Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirteki par sem starfa ad
jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn 4 innlendum vinnumarkadi. Vid utreikning

353



a fjolda starfsmanna skal mida vid medaltal starfmanna 4 lidnu alman-
aksdri. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 4 1idnu almanaksari
verdur upplysinga og samradsskyldan pé virk skv. samningi pessum
fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir 4 lidnu almanaksari fellur
upplysinga- og samradsskyldan pé nidur skv. samningi pessum fari
fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif
vid utreikning 4 fjolda starfsmanna. .

3. Samstarfsnefnd

3.1 { fyrirtzekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi sam-
starfsnefnd fyrirtekis og starfsmanna. Er hin skipud tveimur fulltrGum
atvinnurekenda og tveimur fulltrdum starfsmanna.

3.2. Trinadarmenn innan fyrirteekis velja fulltrda { samstarfsnefndir ur
sinum hopi. Starfsmenn geta p6 6skad pess ad fulltrdar starfsmanna
i samstarfsnefnd séu kosnir ur hépi starfsmanna, enda leggi a.m.k.
fimmtungur starfsmanna fram 6sk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er { fyrirtaeki kj6sa starfsmenn fulltrda sina { sam-
starfsnefnd tr sinum hoépi. Ef einn trinadarmadur er { fyrirteeki kjosa
starfsmenn annan fulltria { samstarfsnefnd r sinum hépi. Kosningarétt
hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki fulltrdi fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid
akvedid.

Vid kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur
eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram
lista yfir starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og
kosningu sem porf er a.

Med trinadarmonnum er att vid pd trinadarmenn sem starfa 4 grundvelli
laga nr. 80/1938 og akvada kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir
fulltrdar starfsmanna { samrddsnefnd njéta somu verndar og trin-
adarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaemt 16gum um upplysingar og samrdd skal
fara fram 4 vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra
framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samrad vid starfsmenn samkvamt 16gum um upplysingar og samrad
skal eiga sér stad 4 vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag
s€ um adra framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltrdar atvinnurekanda bera dbyrgd 4 ad kalla samstarfsnefndina



saman en mida skal vid ad hin komi saman ekki sjaldnar en tvisvar 4
ari nema samkomulag verdi um annad i nefndinni.

3.7 Upplysinga- og samradskylda fyrirtekisins verdur virk pegar trin-
adarmenn eda eftir atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltria { samrad-
snefnd samkvaemt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirteekinu um
kosninguna.

4. Fyrirtekjasamstedur

[ fyrirtzkjasamstzdum med sjalfstzdum détturfélogum er med samkomu-
lagi { samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna
sameiginlega samstarfsnefnd 4 vettvangi moédurfélagsins sem 1 eiga
seeti fulltrdar Gr samstarfsnefndum détturfélaganna.

Par er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir
détturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd
4 vettvangi modurfyrirtekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda ein-
stakra dotturfyrirtekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd a vettvangi modurfélagsins skal 16gd nidur
krefjist annar hvor adila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltrdar
fyrirteekisins { nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

5. Samrddsnefnd SA og ASI

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum frd hvorum samningsadila skal
fjalla um framkvaemd samningsins svo og utferslu og tilkun einstakra
akvaeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp dgreiningur um tilkun samningsins er viokomandi adilum heim-
ilt ad visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

Bokun um upplysingar og samrdo

Abdilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd
freedsluefnis um réttindi og skyldur fyrirtekja og starfsmanna samkvaemt
logum um upplysingar og samrad i fyrirtakjum nr. 151/2006.

Bokun um Evrépsk samstarfsrdo

Samningsadilar eru sammadla um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja
fyrirteeki og starfsmenn vid stofnun og starfrekslu Evrépskra samstarfsrada
sbr. 16g um Evrépsk samstarfsrad { fyrirtzkjum nr. 61/1999. 1 peim tilgangi
munu adilar ljika gerd framkvemdadatlunar { maimanudi 2008.

Abdilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og freedsluefni um
réttindi og skyldur fyrirtekja og starfsmanna { Evropskum samstarfsradum.
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Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér 4 landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa
erlendis flytja med sér dunninn starfstima gagnvart réttindum kjarasamn-
inga sem tengd eru starfstima { starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid
samberilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu fera sonnur 4 starfstima sinn med vottordi
fyrrum vinnuveitanda eda med O00rum jafn sannanlegum hetti. Geti starfs-
madur ekki vid radningu framvisad vottordi sem fullnegir skilyrdum skv. 3.
og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja manada
fra radningu. Taka pa dunnin réttindi gildi frd og med nastu manadamétum 4
eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta mottoku vottords.

[ vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur ut stadfestinguna, 4samt sima,
netfangi og nafni pess adila sem er abyrgur fyrir utgafu hennar,

- lysingu 4 pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hvener vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirteki, hvenar hann lauk
storfum og hvort rof, og pa hvener, var a starfi vidkomandi.

Vottord skal vera 4 ensku eda pytt yfir 4 islensku af 16ggiltum skjalapyd-
anda.

Bokun - Vinnustadaskilriki

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins dkveda ad vinna afram
ad innleidingu og notkun vinnustadaskilrikja par sem pad 4 vid og beina fyrst
sjéonum einkum ad byggingaridnadi.

Fyrirteki geta tekid upp vinnustadaskilriki 4 eigin forsendum par sem
nafn peirra og audkenni koma fram. Krofurnar sem vinnustadaskilriki purfa
ad uppfylla er ad 4 pau komi fram nafn, mynd og kennitala vidkomandi
starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki 4 tengingu fra starfsmannantmeri til
kennitolu ef hin er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma 4 vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn
og sjalfvirkan adgang ad opinberum gagnabonkum. Mikilvegustu gagna-
bankarnir eru hja Pj60skra til ad sannreyna kennit6lu, hja menntamalaradu-
neytinu og syslumonnum til pess ad sannreyna vidurkennd starfsréttindi eda
hvort umsékn um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hjd Rikisskattstjora til
pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid ut og hvort einhverjar skatt-
greidslur hafi borist (ekki upphadir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna
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hvort tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissj6dum til pess ad sann-
reyna hvort 18gjold hafi verid greidd (ekki upphadir).

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad
6ska eftir pvi vid Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um
vinnustadaskilriki par sem m.a. verdi gert rad fyrir ad starfsheiti vidkomandi
starfsmanns komi fram. Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins
munu taka virkan patt { stadalgerdinni.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad
vinnustadaskilriki skuli vera komin { fulla notkun & vinnustodum { bygging-
aridnadi 1. juli 2009. A peim tima verdi jafnframt byggt upp kerfi til pess
ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum gagnabonkum
og leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika.

Bokun um endurskooun fyrirteekjapdttar kjarasamninga

Adilar eru sammadla um endurskoda 4 samningstimanum kafla almennra
kjarasamninga um ,,Fyrirteekjapatt kjarasamninga“.

Framlenging samninga - forsenduakvaedi

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af samn-
inganefnd ASI og tveimur af SA skal taka pegar til starfa. Hun skal fjalla um
préun efnahagsmala 4 samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi
vid stjornvold, 1 pvi skyni ad studla ad pvi ad markmid samnings pessa um
laga verdbolgu og sérstaka haekkun laegstu launa ndi fram ad ganga.

I byrjun febrdar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins
fyrir timabilid 1. mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist
til 30. november 2010 hafi badar forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa 4 almennum vinnumarkadi ad hafa
haldist eda aukist & samningstimanum (timabilinu jantar 2008 — des-
ember 2008) samkvamt launavisitolu Hagstofu fslands.

2. Hins vegar parf verdbdlga ad hafa farid lekkandi. Med lakkandi
verdbodlgu er att vid ad verdbolga innan arsins 2008 p.e. 12 manada
verdbolgan { desember 2008 sé legri en 5,5%. Ennfremur ad verdboélga
4 6 manada timabilinu dgust 2008 — jandar 2009 sé innan vid 3,8%,
midad vid arshrada.

N hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar
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i stad kalla saman fund samninganefndar AST og SA sem leita skal samkomu-
lags um vidbrogo til ad studla ad framgangi markmids samningsins, festa for-
sendur hans { sessi og tryggja ad samningurinn haldi gildi sinu. Nu nzaest ekki
samkomulag og skal pa sd adili sem ekki vill framlengingu samningsins skyra
fra peirri dkvordun og fellur pa samningurinn ur gildi fra lokum febraar 2009,
ella framlengist samningurinn til 30. névember 2010.

Samningur um stérframkvaemdir

milli Samtaka atvinnulifsins vegna adildarfyrirtekja annars vegar og
adildarsamtaka Alpydusamband Islands samkvamt samstarfsamningi peirra
fra 22. juni 2007

1.1. Markmio

Markmid samnings pessa er ad tryggja eins og kostur er ad framkvemda-
adilum og verktokum séu ljésar pzer krofur sem gerdar eru 4 Islandi um adbiin-
ad og Oryggi starfsmanna, starfskjor peirra og hlunnindi og hvernig eftirliti er
hattad med radningarkjorum af hélfu trinadarmanna og samningsadila.

Samningsadilar telja mikilvaegt ad vid stérframkvaemdir gildi skyrar reglur
um eftirlit med radningarkjorum og adbunadi starfsmanna, sérstaklega i 1josi
pess ad vid slikar framkvamdir starfa gjarnan margir verktakar, innlendir og
erlendir.

Jafnframt leggja adilar dherslu 4 ad 6ryggi starfsmanna og adbtinadur sé
avallt { samraemi vid krofur laga og kjarasamninga.

P4 telja adilar mikilvaegt ad samskipti samningsadila og einstakra verktaka
sem og samskipti verktaka og starfsmanna fylgi dkvednum reglum.

1.2. Gildissvid
1.2.1. Almennt
Samningur pessi er hluti kjarasamninga SA og adildarsamtaka ASI og hefur
sama gildistima og peir. Gilda peir kjarasamningar um réttindi og skyldur vinnu-
veitanda og starfsmanna ad 6dru leyti en kvedid er 4 um { samningi pessum.
Samningurinn ner ekki til starfsmanna sem koma ad honnun, rannséknum,
eftirliti og stjérnun. Samningurinn ner ennfremur ekki til starfsmanna sem
vinna adallega utan framkvamdasvadis, t.d. vid framleidslu binadar, eininga
0g adstoou.

Starfsmenn sem sinna flutningum 4 efni, btinadi eda starfsfolki til og fra
framkvaemdasveadinu falla undir samninginn, dvelji peir { starfsmannabud-
um.
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1.2.2. Storframkveemd

Eftirtaldar framkvaemdir falla undir samning pennan ad uppfylltum skil-
yroum um umfang:

a) Virkjun fallvatna/sjavarfalla og jardvarma dsamt tilheyrandi mann-
virkjagerd, (adrennslislagnir, tengivirki og haspennulinur) og 6nnur umfangs-
mikil mannvirkjagerd utan hofudborgarsvadisins, enda

sé detladur verktimi skv. verksamningi vid adalverktaka a.m.k. 20 man-
udir,

fjoldi starfsmanna sem starfa munu 4 framkvamdastad sé detladur ad jafn-
adi a.m.k. 200 og

verksamningur vid adalverktaka, skv. undirritudum verksamningi, sé
a.m.k. ad fjarhad 3 milljardar.

b) jardgangagerd og umferdarmannvirki, enda

sé verktimi a.m.k. 12 manudir og

verksamningur vid adalverktaka, skv. undirritudum verksamningi, sé
a.m.k. ad fjarhad 3 milljardar.

Ef samningur verkkaupa og adalverktaka uppfyllir framangreind skilyrdi,
er adalverktaki bundinn af dkvedum hans, sem og peir undirverktakar sem
taka ad sér einstaka verkpetti 4 grundvelli samningsins. Sama 4 vid um adra
pa verktaka sem gera verksamninga vid sama verkkaupa vegna framkvamda-
rinnar. Starfsmenn verktaka eru jafnframt bundnir af dkvaedum samningsins.
Starfsmannaleigur og starfsmenn peirra falla undir pessa grein.

Verk sem standa skemur en 30 daga falla ekki undir samning pennan.

1.2.3. Verktimi

Med verktima er att vid pad timamark pegar verklegar framkvamdir eru
hafnar, { pvi umfangi ad a.m.k. 50 starfsmenn starfi 4 framkvamdastad og par
til peim er lokid. Framkvaemdum telst lokid 1 skilningi pessarar greinar ef
feerri en 25 starfsmenn vinna vid lokafragang.

1.2.4. Veromeeti framkveemdar

Fjarhadir skv. gr. 1.2.2. hekka 1. jandar ar hvert skv. hlutfallshekkun
byggingarvisitolu.
1.2.5. Fjoldi starfsmanna

Me? fjolda starfsmanna skv. gr. 1.2.2. er att vid fjolda peirra starfsmanna
adalverktaka og undirverktaka hans sem taka beinan patt i framkvemdum
4 framkvemdasvadi, samningur pessi ner til skv. gr 1.2.1. og falla undir
kjarasamninga adildarsamtaka ASI.
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1.2.6. Adalverktaki
Med adalverktaka er att vid pann verktaka sem, dsamt undirverktokum
sinum, hefur flesta starfsmenn 4 framkvamdasvadi.

1.3. Aorar framkvemdir

bott framkvemd teljist ekki vera stérframkvaemd { skilningi greinar 1.2.2.
er framkvemdaadila heimilt, vid itbod verka eda 1 samningum vid verktaka,
ad hafa samkomulag petta sem hluta utbodsskilmala / samningsskilmala.
Skulu pd verktakar og starfsmenn peirra vera bundnir af efni samningsins.

Fulltrium adildarsamtaka ASI { fastanefnd er heimilt ad gera samninga
vid framkvamdaadila um ad samningur pessi gildi ad hluta eda 6llu leyti um
tiltekna verkframkvaemd.

Verktaka er heimilt ad semja vid starfsmenn sina um ad samningur pessi
gildi & medan peir starfa vid tiltekna framkvemd. Tilkynna skal fastanefnd
um pa samningsgerd.

1.4. Upplysingagjof um storframkvemdir

Samningsadilar skulu { samstarfi vid sterri framkvaemdaadila standa
ad gerd upplysingaefnis um efni samkomulags pessa dsamt meginpattum
almennra kjarasamninga.

1.5. Fastanefnd

Fastanefnd skipud fulltrdum adildarsamtaka ASI annars vegar og fulltrium
Samtaka atvinnulifsins hins vegar, hefur eftirlit med framkvemd samningsins
a verktima stérframkvaemdar. Sja ndnar 7. kafla samningsins.

1.6. Gildistaka
Samningurinn near ekki til stérframkvamda sem bodin hafa verid ut fyrir
undirritun hans.

2. Kafli Sérstakar alagsgreioslur

2.1. Sérstakt dlag T storframkvemdum

Vid stérframkvemdir utan péttbylis par sem a.m.k. helmingur starfs-
manna, sem samningur pessi nar til og ad framkvemdum koma, dvelur {
starfsmannabudum, sbr. reglugerd um hollustuhztti nr. 941/2002, skal greida
sérstakt dlag til peirra starfsmanna sem falla undir samkomulag petta, sbr. gr.
1.2.1. Alag skal nema 10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu og myndar ekki
stofn fyrir yfirvinnu, vaktadlag eda adrar dlagsgreidslur.

Med framkvemdum utan péttbylis er att vid ad starfsmannabidum hafi
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verid komid upp { a.m.k. 20 km fjarlaegd fra péttbyli. Péttbyli telst skv. samn-
ingi pessum vera byggdakjarni med a.m.k. 3.000 ibtium.

Alag petta kemur { stad fjarvistaralags { almennum kjarasamningum, par
sem vid 4.

Verktaka er heimilt ad semja vid starfsmenn sina um adra ttferslu 4 dlagi
pessu, s.s. ad pad sé hluti annarra sérgreidslna eda bdénusa, enda sé ekki um
lakari kjor ad reda.

2.2. Vinna i jarogongum

Greida skal starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna vid borvinnu (bor-
flokkur) 1 gongum 20% alag 4 laun. Med borvinnu er att vid ad borad sé i berg
og sprengt. Heilborun ganga med gangaborum fellur ekki undir dkvedi petta.

Med jardgongum er att vid gong fyrir umferd eda vatn og hvelfingar
sem jafna ma til ganga. Akvadid nar ekki annarrar sprengivinnu, s.s. vegna
skur®a, grunna undir mannvirki eda skuita.

Vid skal midad ad starfsmenn gangi jofnum hondum til allra tilfallandi
starfa og ad neysluhlé verdi sveigjanleg og midist eftir pvi sem unnt er vid
edlileg hlé { vinnslunni og tekin nerri vinnustad.

2.3. Flokkstjorar

Flokkstjorar, sem sérstaklega eru til pess rddnir skv. samningi pessum ad
styra verki, skulu hafa 15% élag, sem reiknast 4 pann kauptaxta kjarasamnings
sem hann tekur laun eftir.

3. Kafli Vinnutimi og neysluhlé

3.1 Dagvinna

Dagvinna skal vera 40 klst. 4 viku 4 timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00
manudaga til fostudaga. Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi ad fradregnum
greiddum neysluhléum, er 37 klst. og 5 min. & viku. Dagvinna skal vera sam-
felld. Ef vinna er skipulogd pannig ad ekki sé¢ unnid 8 klst. 4 dag fimm daga
vikunnar skal pad koma fram { rddningarsamningi.

Hadegismatartimi er %2 - 1 klst. & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst
hann ekki til vinnutima.

Kaffihlé { dagvinnu skulu vera tvo, samtals 35 mindtur, og greidast sem
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vinnutimi. Heimilt er med samkomulagi 4 vinnustad ad fella annad eda badi
kaffihléin nidur og styttist pa dagvinna sem pvi nemur.

Ef unnid er { matar- eda kaffihléum 4 dagvinnutimabili greidist yfirvinna.

3.2. Yfirvinna

Vinna utan skilgreinds dagvinnutimabils skv. gr. 3.1. telst yfirvinna, sbr.
p6 gr. 3.4. um vaktavinnu. Fyrir vinnu umfram 40 klst. 4 viku greidist yfir-
vinna.

Pegar unnin er yfirvinna skal matarhlé vera kl. 19:00 — 20:00 og 02:00
— 03:00. Réttur til matarhlés midast vid ad vinna hefjist a.m.k. 2 klst. fyrir
upphaf hlés.

Sé yfirvinna unnin skulu kaffihlé vera kl. 23:00 — 23:20 og kl. 05:00
— 05:20, eda eftir ndnar samkomulagi verktaka og starfsmanna. Réttur til
kaffihlés midast vid ad vinna hefjist a.m.k. 2 klst. fyrir upphaf hlés.

Oll matar- og kaffihlé { yfirvinnu greidast sem vinnutimi. Ef unnid er {
hléum greidist tilsvarandi lengri timi med yfirvinnukaupi.

3.3. Vinnulotur

Auk peirra vinnukerfa sem kvedid er 4 um { kjarasamningum peirra félaga
og sambanda sem adild eiga ad samkomulagi pessu, er heimilt ad skipuleggja
vinnu med peim hztti ad unnid sé samfellt { allt ad 10 daga. A pad jafnt vid
um dagvinnu- sem vaktavinnukerfi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 tveim vikum.
Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag
og sunnudag). [ sérstékum tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig
ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

3.4. Vaktavinna

Heimilt er ad vinna 4 voktum pannig ad vaktavinna nai til hluta eda allra
starfsmanna. Tilkynna skal um upptoku og slit vakta med a.m.k. einnar viku
fyrirvara. Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.

Heimilt er ad vinna { 5 til 10 daga samfellt 4 voktum. Vaktir skulu ekki
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vera lengri en 12 klst.

Vaktaalag skal vera sem hér segir:

35% 4lag 4 timabilid kl. 16:00 — 24:00 médnudaga til fostudaga
55% alag 4 timabilid kl. 08:00 — 24:00 laugardaga og sunnudaga
60% alag 4 timabilid k1. 00:00 — 08:00 alla daga

Neysluhlé a hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem skiptist eftir
samkomulagi verktaka og starfsmanna. Séu vaktir lengri eda styttri breytist
neysluhlé hlutfallslega. A 12 klst. voktum skal neysluhlé pé vera 60 minutur.

Fyrir vinnu umfram 40 klst. 4 viku ad medaltali greidist yfirvinnukaup.

Ef verktaki 6skar pess ad vaktaskipti fari fram 4 vinnusvadi til ad starfs-
menn skiptist 4 upplysingum um framgang vinnunnar og vinna stodvast ekki
4 medan, skal greida sérstaklega fyrir vinnu umfram vaktina.

3.5. Bakvaktir og geesluvaktir

3.5.1. Sé naudsynlegt ad mati vinnuveitanda ad vidhafa bakvaktir og/eda
gasluvaktir, skal pad gert med samkomulagi vid vidkomandi starfsmann. Peir
starfsmenn sem eru 4 bakvakt eda gesluvakt mega ekki yfirgefa vidkomandi
starfsmannabudir eda gaeslusvaedi.

3.5.2. Bakvaktir skulu framkvemdar 4 eftirfarandi hatt:

a. Fra pvi vinnu lykur ad kvoldi par til vinna hefst aftur ad morgni nasta
dags. Fyrir bakvakt greidist einn dagvinnutimi fyrir hverja prja bakvakt-
artima.

b. S€ starfsmadur 4 bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup
fyrir pann tima, sem unninn er, p6 aldrei minna en prjar klst. fyrir utkall.

3.5.3. Gasluvaktir 4 helgum og helgidogum

Starfsmenn 4 gaesluvakt skulu ekki vinna ad beinum frameidslustorfum,
en peim ber ad sinna eftirlits- og umsyslustorfum svo sem med bidum,
vinnustodum, tekjum, vatnsdelum, steypuvokvum, og/eda upphitun steypu
og steypuefnis, vedurathugunum og 6drum tilfallandi smdverkefnum og vio-
haldi. Fyrir pessar vaktir greidist 15 yfirvinnutimar 4 sélarhring, enda greidist
ekki sérstaklega fyrir unna tima.

3.6. Vinna um jol eda pdska
Liggja skal fyrir med tveggja madnada fyrirvara hvort unnid verdi um jol
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eda paska og pa hversu langt leyfi verdur tekid. Hvad adra fridaga vardar skal
pad koma fram 4 vakta- eda dthaldstoflu hverju sinni.

3.7. Vinna d fridegi

Sé fyrirhugad ad vinna 4 degi sem er fridagur starfsmanns skv. skradu
vinnufyrirkomulagi, skal pad skipulagt med minnst priggja daga fyrirvara
nema sérstaklega bryna naudsyn beri til annars. Starfsmadur skal 4 engan hatt
gjalda pess pétt hann vilji ekki vinna 4 fridegi sinum.

3.8. Laun ovedursdaga

Felli vinnuveitandi nidur vinnu sokum vedurs, efnisskorts eda annarra
orsaka, sem starfsmenn eiga enga sok 4, greidist fullt dagvinnukaup og
vaktadlag ef vid 4.

3.9. Vinnuskyrslur

Vinnuskyrslur skulu ferdar daglega. Vinnuskyrslum skal ekki breytt 4n
samrads vid starfsmann. Sé pess 6skad, er verkstjora skylt ad gera starfsmonn-
um grein fyrir timaskrift hverju sinni.

Timaskyrslur skulu vera adgengilegar 4 vinnustad fyrir hlutadeigandi
starfsmann og/eda fulltrda vidkomandi adildarsamtaka ASI, sé yfirtrin-
adarmadur ekki radinn.

3.10. Flutningur starfsmanna i motuneyti

Verktaki skal skipuleggja flutning starfsmanna fra einstokum
vinnusvaedum { métuneyti med peim heetti ad allir starfsmenn fai fullan
umsamdan matartima.

3.11. Viomiounartimabil vegna hdmarksvinnutima

Vid ttreikning 4 hdmarksvinnutima, sbr. 6. og 8. gr. samnings ASI og
SA fra 30. des. 1996, er heimilt ad mida vid 12 médnada timabil, frd jandar til
desember.

4. Kafli Um adbunad, hollustuhatti og oryggi

4.1. Almennt

4.1.1. Verktaki ber dbyrgd 4 pvi ad komid sé 4 kerfisbundnu vinnuvernd-
arstarfi 4 framkvemdastad er hafi pad ad markmidi ad starfsmenn séu vernd-
adir gegn hvers konar heilsuva eda heilsutjoni sem stafa kann af vinnu peirra
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eda vinnuskilyrdum. I pvi efni skal atvinnurekandi og starfsmenn hans fylgja
akvedum laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhetti og oryggi 4 vinnustdo-
um, med sidari breytingum, reglugerdum settum 4 grundvelli peirra laga, svo
og dkvadum kjarasamninga.

Vinnufatnadur og oryggisbinadur sem atvinnurekandi letur starfsmonn-
um { té 4 grundvelli fyrirmela { 16gum og/eda pessu samkomulagi skal vera
starfsmonnum ad kostnadarlausu.

4.1.2. Um skipan og hlutverk oryggistrinadarmanna fer samkvamt logum
nr. 46/1980 og reglugerdum settum 4 grundvelli peirra laga.

4.2 Vinnufatnadur

4.2.1. A tveggja vikna fresti skal starfsménnum lagdur til hreinn
og heill ytri vinnufatnadur af videigandi sterd. Tegund vinnufatnadar akvard-
ast med tilliti til peirra starfa, sem unnin eru. Séd skal um hreinsun peirra 4
kostnad vinnuveitanda. Vinnuf6t eru eign vinnuveitanda.

Vid adstedur sem krefjast sérstaks hlifdar- eda oryggisfatnadar skal hann
tilteekur til afnota fyrir starfsmann. Hér er m.a. 4tt vid vinnu par sem unnid er
med malningu og sérstok efni, 4 dprifalegum stodum, vid dtivinnu { kulda eda
vatnsvedrum. Vinnuveitandi 4 pennan fatnad og er heimilt ad merkja hann.

4.2.2. 1 éprifatilfellum, par sem verkefni eda vinnustadur, orsaka évenju-
lega Shreinkun eda slit vinnufata, skulu starfsmenn fa vinnufatnad oftar en
tilgreint er 1 4.2.1. og kledist 6skemmdum vinnufatnadi m.a. til ad minnka
slysahattu.

4.2.3. Starfsménnum sem vinna vid rafsudu, gréfgerd jarnidnadarstorf,
bergborun, viraskiptingar og { allri byggingavinnu, skal leggja til vinnuvett-
linga og/eda skinnhanska eftir pvi sem porf krefur. Vid rafsudu skulu starfs-
menn auk pess sem ad ofan greinir fa skinnsvuntu til hlifdar.

4.2.4. Starfsmenn { bergborun, steypuvinnu, vid hreinsun steypumota,
jarnabindingar og tjéruvinnu skulu auk pess sem ad ofan greinir fa til afnota
regnfot (stakk og buxur). Starfsmonnum { steypuvinnu og tjoruvinnu skal
leggja til gimmistigvél med Oryggista og séla.

4.2.5. Starfsmenn sem vinna vid bergborun, byggingavinnu, bifvélavirkjar,
jarnamenn, malm- og rafidnadarstorf skulu lagdir til oryggisskér eda orygg-
isstigvél eftir pvi sem vid 4 peim ad kostnadarlausu. Um oryggisbunad {
00rum storfum fer skv. reglum um notkun persénuhlifa.

4.2.6 Ef geymslur undir vinnufatnad eru settar upp dti 4 vinnusvedum
skulu par pannig bunar ad vinnufatnadur starfsmanna sé purr { upphafi
vinnudags.
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4.3. Kleeonaour starfsmanna i motuneyti og vio reestingu

Starfsmenn 1 motuneyti og vid rastingar skulu dvallt vera snyrtilegir og
nota eingongu vid starf sitt sérstok fot, sem ekki eru notud til annars. Vid
eldhusstorf skulu peir jafnan kledast sérstokum ljésum fétum og dvallt nota
hofudskylur, enda leggi vinnuveitandi til slik fot. Starfsmonnum skal séd fyrir
svuntum, honskum og ském eftir porfum.

4.4. Trygging fatnadar og muna

Vinnuveitandi skal brunatryggja fatnad og naudsynlegan btinad starfs-
manna 4 vinnustad. Verdi starfsmenn fyrir tjéni 4 fatnadi og munum vid
vinnu, svo sem gleraugum og trum, skal pad batt ad fullu samkvamt mati.
Sama gildir um tjén af voldum bruna eda kemiskra efna. P6 eru peningar ekki
tryggdir. Ofangreind tjon verda einungis batt ef pau verda vegna Shappa 4
vinnustad. Eigi skal bata tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.

4.5. Flutningur starfsmanna innan framkvemdasvcedis og milli fram-
kveemdasveedis og starfsmannabiida

Atvinnurekandi skal, par sem porf er talin 4, sjd um flutning starfsmanna
ad og fra vinnusvedum { druggum og nagilega rimgédum farartekjum. Ef
starfsmenn komast ekki af vinnustad pegar ad vinnu lokinni sékum véntunar
4 fararteekjum eda af 6drum astedum, sem peim er ekki um ad kenna, skulu
peir halda fullu kaupi, medan 4 bidtima stendur og par til peir hafa verid fluttir
4 dkvordunarstad sinn.

4.6 Hjiikrunargogn og hjikrunaradstada

4.6.1. Adalverktaki skjal sja um ad algengustu og naudsynlegustu sjikra-
gogn, lyf og adstada fyrir fyrstu hjalp séu fyrir hendi 4 framkvamdasvaedinu.

4.6.2. 1 peim tilvikum par sem vinnusvadi er { meiri fjarlegd en 50 km fra
nastu heilsugeslu skal vera til stadar hjukrunarfredingur/bradalidi eda pjalf-
adur sjukralidi, faist hjikrunarfredingur/bradalidi ekki, enda starfi a.m.k. 100
menn 4 svaedinu. Verktaki skal leggja peim til géda og 6rugga adstodu.

4.6.3. Bifreid skal vera 4 stadnum, sem heaf er til sjikraflutninga og med
videigandi utbtinadi til ferdalaga { snjé og annarri 6ferd.

4.6.4. A stadbundnum vinnusvadum, { bifreidum verkstjéra og vinnuskir-
um skal vera sjikrakassi, sem inniheldur venjuleg sjikragogn til adgerda vid
slys. Sjukraborur, spelkur og annad slikt skal vera 4 helstu vinnusvadum.
Sjukrakassar skulu vera { vorslu og 4 4byrgd verkstjoéra og undir eftirliti hjikr-
unarfraedings, sé hann til stadar.
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4.7. Oryggisnefnd

Oryggisnefnd skv. 8. gr. reglugerdar um skipulag og framkvaemd vinnu-
verndarstarfs 4 vinnustodum nr. 920/2006, skal sett 4 ot { upphafi verkfram-
kvemda.

Adild ad oryggisnefnd eiga:

Oryggisverdir einstakra verktaka.

Oryggistrinadarmenn.

Samraemingaradili oryggis- og heilbrigdisradstafana 4 framkvaemdastigi
verks, skv. 6. gr. reglugerdar um reglur um adbunad, hollustuhztti og 6rygg-
isradstafanir 4 byggingarvinnust6dum og vid adra timabundna mannvirkjagerd
nr. 547/1996.

Yfirtrinadarmadur, s€ hann radinn.

Oryggisnefnd er heimilt ad boda fulltria Vinnueftirlits rikisins og heil-
brigdiseftirlits 4 fund oryggisnefndar og adra adila eftir pvi sem dstada er til.
Einstakir nefndarmenn skulu koma 6skum sinum um bodun framangreindra
adila 4 framferi vid formann nefndar.

Heimilt er ad boda fulltria einstakra verktaka 4 fund oryggisnefndar ef
mal eru peim tengd. Heimilt er ad skipa fleiri en eina 6ryggisnefnd ef umfang
framkvaemda kallar 4 pad.

Tranadarménnum er heimilt ad snda sér til oryggisnefndar med hvers
konar kvartanir og dbendingar um utbinad og annad er vardar 6ryggi starfs-
manna og 4 sama hatt er atvinnurekanda heimilt ad gera athugasemdir og
kvartanir um notkun 6ryggisbinadar.

4.8. Utkoll
Avallt skulu a.m.k. tveir menn svara utkalli, s€ um einangrud storf ad reda,
enda sé enginn starfsmadur 4 vidkomandi vinnustad.

4.9. Vinnustadaskilriki
Starfsmenn adalverktaka og undirverktaka skulu bera vinnustadaskilriki &
byggingarvinnust6dum, sbr. samkomulag ASI og SA par ad litandi.

5. Kafli Starfsmannabudir

5.1. Almennt

Séu starfsmannabuidir, motuneyti og onnur adstada fyrir starfsmenn sett
upp 4 vinnusveadi af halfu verktaka skulu paer uppfylla krofur heilbrigdisyt-
irvalda, 16g nr. 46/1980 um adbtinad, hollustuhetti og dryggi 4 vinnustodum
og akvaedi pessa samkomulags.
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5.2. Fritt hisnceoi

5.2.1. Starfsmenn sem hafa fasta vidveru 4 vinnustad { hverju dthaldi
skulu hafa fritt hisnadi. Ad jafnadi skal vista starfsmenn { eins manns her-
bergjum.

5.2.2. T undantekningartilvikum er heimilt ad vista starfsmenn { tveggja
manna herbergjum. Herbergi pessi skulu vera nagilega rimgod og tryggt ad
starfsmenn sem deila herbergi purfi ekki ad sofa par 4 sama tima. Vid upphaf
verkframkvaemda, 4 medan smidi starfsmannabtida stendur, er pé heimilt ad
vista tvo 4 sama tima { herbergi.

5.2.3. T hverju herbergi skal auk almenns btinadar vera lesljés yfir svefn-
stedi og myrkvunargluggatjold.

[ starfsmannabidum skal vera setustofa ttbudin sjénvarpstaki og saetum
fyrir {bdana. Leitast skal vid ad koma upp annarri afpreyingu eftir pvi sem
vid 4.

5.2.4. Hver starfsmadur skal hafa lesta geymslu fyrir fot og adra persénu-
lega muni. Herbergi skulu vera l@sanleg. Skipta skal 4 s@ngurfatnadi eigi
sjaldnar en 4 tveggja vikna fresti. Starfsmenn hafi adgang ad gjaldsima og
internet tengingum { starfsmannabidum.

[ svefnskalum starfsmannabuda skal vera negilega stér hlifdarfatageymsla
og adstada til purrkunar 4 vinnufatnadi.

[ alla svefnskdla starfsmannabiida skal setja upp vidvorunarkerfi, sem
sampykkt er af Brunamdlastofnun rikisins. Kynna skal starfsf6lki medferd
eldvarnartekja og halda skal ad jafnadi 4 halfs 4rs fresti, vor og haust, ndm-
skeid {1 hjalp { vidlogum og almennum brunavérnum fyrir verkstjéra og trin-
adarmenn.

5.3. Fritt feeoi

5.3.1. Starfsmenn sem starfa samkvemt samkomulagi pessu skulu hafa
fritt feedi. Med fadi er att vid morgunmat og tver maltidar 4 dag og braud
og/eda annad medleti { kaffihléum.

Peir starfsmenn sem ekki bua { starfsmannabidum skulu p6 einungis fa
fritt feedi sem tengist vinnutima peirra hverju sinni.

Pegar fridagar / frivaktir eru teknir 4 framkvamdasvadi skal vinnuveitandi
sja starfsmonnum fyrir friu fedi og hisnadi.

5.3.2. Ef verktaki hefur ekki tok 4 pvi a0 lata aka starfsmoénnum 4 fostum
vinnustad { motuneyti { kaffihléum (séu pau tekin) skal hann setja upp kaffi-
adstodu tti 4 vinnusvedum. Starfsmenn skulu hafa adgang ad hreinlatisad-
stodu/salerni dti 4 vinnusvedum.
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5.4. Ba0- og hreinleetisadstada

[ hverjum svefnskala starfsmannabida skal vera negileg bad- og hreinlzt-
isadstada p.e. ekki fleiri en 10 menn um hverja sturtu, svo og negilega stér
hlifdarfatageymsla og adstada til purrkunar 4 vinnufatnadi.

5.5.Kaffistofur og vinnuskiirar
I kaffistofum og vinnusktrum uti 4 vinnusvadum skal vera hreinletisad-
stada, bord og stélar.

5.6. Reesting
Dagleg resting skal vera 1 kaffiskdrum og kaffistofum, matarskdlum og
salernum.

5.7. Umferd vio starfsmannabuidir
Skipulag starfsmannabtida skal vera med peim hetti ad ekki verdi 6nadi
af umferd { ndmunda vid svefnskdla starfsmanna.

5.8. Bilanir og ofyrirséd ohopp

Nu verdur rafmagnslaust, eda onnur 6fyrirsjdanleg 6hopp henda, pannig ad
ekki er hagt ad halda 10° C hita { svefnskdlum og/eda jafnframt naudsynlegri
matseld og ekki er sé0 fyrir ad lausn fdist nestu 8 klst., og skal pa skylt ad
sja starfsmonnum fyrir fari til upphitadra hibyla og aftur 4 framkvamadastad,
pegar edlilegt astand hefur skapast. Starfsmenn haldi dagvinnulaunum { pess-
um tilfellum.

6. Kafli Trinadarmenn stéttarfélaga

6.1. Val og storf trilnadarmanna
6.1.1. Félagsmonnum adildarsamtaka ASI, sem starfa samkvamt
pessu samkomulagi, er heimilt ad velja sér trinadarmann 4 fram-
kvemdasvadinu { samraemi vid dkvaedi kjarasamninga.
Starfsmonnum ber ad sniia sér til trinadarmanna med hvers konar 6skir
og kvartanir vidvikjandi 6fullnegjandi adbtinadi eda 60ru, sem peir
telja db6tavant.
Trinadarmonnum er skylt ad meta slikar 6skir eda kvartanir og komist
peir ad peirri nidurstodu, ad umkvartanir eda 6skir vidkomandi hafi
vid rok ad stydjast, ber peim ad snua sér til atvinnurekanda eda fulltria
hans, t.d. verkstjéra med umkvortun eda krofu um lagferingu.
6.1.2. Trinadarmenn skulu hafa til afnota sameiginlegt skrif-
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stofuherbergi dsamt sima og tolvu med nettengingu og sé herbergi
petta undir stjérn yfirtrinadarmanns. Einnig skulu peir f4 adst6du til
fundahalda { samradi vid yfirtrinadarmann og fulltrda vinnuveitanda.
6.1.3. Yfirmenn skulu einu sinni { manudi hid fasta, halda fund med
trinadarmonnum (eda hluta peirra) til ad reda og leysa tr vandamalum
sem fyrir kunna ad liggja. Fulltrdi atvinnurekanda 4 fundum pessum
hafi vald til akvordunartoku fyrir hond sins fyrirtekis.

6.1.4. Trinadarmenn skulu halda fullum edlilegum launum midad vid
reglulegan vinnutima pétt peir verdi ad fara frd vinnu vegna starfa
sinna sem trinadarmenn, par med taldir fundir, sem 6hjadkvaemilegt er
ad yfirtrinadarmadur bodi vegna edlilegra starfa trinadarmanna enda
séu slikir fundir dkvednir { samradi vid stjérnendur og raski ekki vinnu
o6edlilega, svo og samningafundir vid endurnyjun kjarasamninga.
6.1.5. Um rétt trinadarmanna til ad s@kja namskeid fer samkvaemt
kjarasamningi adildarsamtaka ASI.

6.1.6 Um réttindi og skyldur trinadarmanna fer ad 60ru leyti sam-
kvemt 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

6.2 Yfirtriinadarmadour
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6.2.1. Peim landsambondum og félogum sem adild eiga ad pessu sam-
komulagi er heimilt ad rdda sameiginlegan fulltria, sem gegni storfum
yfirtrinadarmanns starfsmanna 4 framkvaemdasvadi gagnvart verktok-
um og verkkaupa.

6.2.2. Landsambondin og félogin greida laun yfirtrinadarmanns.
6.2.3. Verkkaupi leggur yfirtrinadarmanni til f&di, fullnegjandi starfs-
adstodu, p.e. skrifstofuherbergi med naudsynlegum hiisgégnum, sima
og tolvu med nettengingu. Ef yfirtrinadarmadur hefur fasta vidveru a
framkvaemdastad skal verkkaupi leggja honum til herbergi.

6.2.4. Yfirtrinadarmadur hefur somu stédu og trinadarmadur starfs-
manna hvad vardar fundi med starfsmonnum og adgang ad fram-
kvaemdasvadi / starfsmannabddum.

6.2.5. Verktokum ber ad hafa samband vid yfirtrinadarmann, eda trin-
adarmenn stéttarfélaganna hafi yfirtrdnadarmadur ekki verid radinn,
fai peir vitneskju um adstedur sem haft getu { for med sér vandamal
eda dgreining. A sama hitt skal yfirtrinadarmadur hafa samband vid
verktaka {1 slikum tilfellum. Finnist ekki lausn skal leggja malid fyrir
fastanefnd.

6.2.6. Heimilt er ad fela yfirtrinadarmanni verkefni sem taki til fleiri
stérframkvamda 4 sama tima.



7. Kafli Fastanefnd

7.1. Skipan

A framkvemdatima starfar fastanefnd skipud sex fulltriium samningsadila.
Af halfu adildarsamtaka AST skal hin skipud fulltrdum samninganefndar ASI
og fulltrda stéttarfélaga sem mestra hagsmuna hafa ad gaeta a pvi svadi par
sem verkframkvamdir fara fram. Samtok atvinnulifsins skipa prja fulltrda i
fastanefnd.

7.2. Verkefni

Hlutverk fastanefndar er:

ad vera vettvangur fyrir midlun upplysinga um laun og onnur starfskjor
samkvamt kjarasamningum hlutadeigandi adildarsamtaka ASI.

ad studla ad drlausn dgreiningsmala sem upp kunna ad koma milli verktaka
og starfsmanna.

ad reda um Onnur pau madlefni sem fulltrdar adildarsamtaka ASI hafa
umbod til ad fjalla um & vettvangi fastanefndar.

Ef agreiningur eda vafi er um tilkun einstakra dkvada pessa samkomulags
skal leita trskurdar nefndar SA og ASI.

Fulltrdum adildarsamtaka ASI 1 fastanefnd er heimilt ad gera samninga vid
verktaka um fravik frd samningi pessum.

Framkvemdaadila / verkkaupa er heimilt ad leita eftir aliti fastanefndar 4
pvi hvort samningurinn eigi vid um fyrirhugada framkvaemd. Alit skal liggja
fyrir innan tveggja vikna fra pvi beidni barst fastanefnd.

7.3. Fundir

Fastanefnd hittist reglulega medan verkframkvaemdir standa yfir. Fastanefnd
dkvedur ndnari fyrirkomulag funda og setur sér starfsreglur.

Fastanefnd er heimilt ad kalla fulltria verkkaupa, einstakra verktaka, yfirtrin-
adarmann, fulltrda peirra adildarsamtaka ASI sem szkja ad jafnadi ekki fundi
fastanefndar og adra par til beera adila 4 sinn fund, eftir pvi sem naudsyn krefur.

7.4. Upplysingaskylda

Fastanefnd 6skar eftir upplysingum fra verkkaupa um pa verktaka sem
koma ad verkframkvaemdum, hve margir starfa 4 vegum peirra og um pj6d-
erni peirra.

Um upplysingaskyldu verktaka gilda ad 6dru leyti malsmedferdarreglur
samkomulags ASI og SA um malefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi
fra 7. mars 2004. Yfirtranadarmadur skal nj6ta somu stodu og trinadarmadur
skv. samkomulaginu.
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7.5. Sameiginleg fastanefnd
Heimilt er ad skipa eina fastanefnd sem starfi samkvamt framansogdu
fyrir fleiri en eina stérframkvaemd.

Fylgiskjal 1

Samningsadilar hvetja framkvamdaadila, opinbera adila sem einkaadila,
sem bjoda 1t verk sem telst vera stérframkvemd { skilningi samkomulags
pessa, ad taka eftirfarandi upplysingar og skilmdla inn { itbodsskilmala vegna
hlutadeigandi framkvamda:

§ Samkvemt 16gum nr. 55/1980 um starfskjor launafélks skulu laun
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og onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um,
vera lagmarkskjor, 6had kyni, pj6derni eda radningartima fyrir alla
launamenn { vidkomandi starfsgrein 4 pvi svidi er samningurinn tekur
til. A pad einnig vid um launamenn hj4 atvinnurekendum sem standa
utan samtaka atvinnurekenda eda hafa ekki sjalfir gert kjarasamninga
vid stéttarfélog. Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda
um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar dkveda eru 6gildir og
ekki bindandi fyrir starfsmann.

Sérreglur gilda um erlenda starfsmenn sem sendir eru til Islands 4
vegum erlendra fyrirtekja { tengslum vid veitingu pjénustu. Samkvamt
l6gum nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda
starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra
skulu starfsmenn peirra eiga rétt skv. islenskum kjarasamningum hvad
vardar lagmarkslau n og adra launapetti, yfirvinnugreidslur og réttindi
til orlofs og orlofslauna. Einnig ber ad virda reglur um hdmarksvinnu-
tima og lagmarkshvildartima. I 16gum er kvedid 4 um rétt peirra til
launa 1 veikinda- og slysatilfellum og til slysatrygginga.

I verksamningum vid undirverktaka skal adalverktaki arétta ad starfs-
menn peirra skuli njéta pess adbuinadar sem islensk 16g og kjarasamn-
ingar kveda 4 um.

Starfsmenn adalverktaka og undirverktaka skulu bera vinnustadaskil-
riki, sbr. samkomulag AST og SA um vinnustadaskilriki.

Adalverktaki og undirverktakar skulu { 6llu hlita dkvaedum samkomu-
lags AST og SA um stérframkvaemdir. A pad m.a. vid um patttoku
starfi samradsnefndar, upplysingagjof um radningarkjor starfsmanna,
o.fl.



Bokun vegna framlengingar d gildistima Virkjunarsamnings

Samningsadilar eru sammdéla um ad Virkjunarsamningur gildi afram
til loka verkframkvemda vid Kérahnjikavirkjun skv. framkvemdadetlun
Landsvirkjunar med peim breytingum 4 launa- og réttindadkvedum sem
samid hefur verid um { kjarasamningum milli SA og adildarfélaga samnings
i febriar 2008.

Lokadkveedi

Pau sameiginlegu mal, sem hér eru tilgreind, verda hluti peirra kjarasamn-
inga sem undirritadir eru 17. febrdar 2008 milli Samtaka atvinnulifsins og
hlutadeigandi stéttarfélaga. Samningsumbod vegna annarra félaga fer skv.
samningi adildarfélaga AST um sameiginleg mal. Risi dgreiningur med adilum
redur texti pessa skjals.

Reykjavik 17.02 2008

F.h. Samninganefndar ASI F.h. Samtaka atvinnulifsins
um sameiginlega mal vegna

hlutadeigandi stéttarfélaga

skv. lokadkvaedi.

Yfirlysing rikisstjornarinnar 17. februar 2008
17.2.2008

Stodugleiki i efnahagsmalum er meginmarkmid rikisstjérnarinnar enda
studlar hann ad auknum hagvexti og velferd til langframa. Vid niiverandi
adstaedur er afar mikilvaegt ad skopud séu skilyrdi fyrir pvi ad vaxtastig geti
leekkad.

Kjarasamningar til priggja 4ra sem grundvallast 4 héflegum kauphakk-
unum og verulegri haekkun legstu launa studla { senn ad auknum j6fnudi og
jafnvagi { efnahagsmdlum. Rikisstjérnin er reidubtiin, 4 grundvelli stefnuyfir-
lysingar sinnar, ad gripa til vidtekra adgerda i pvi skyni ad greida fyrir gerd
slikra kjarasamninga.

1. Vid vinnslu rammafjarlaga fyrir nestu fjogur 4r mun rikisstjérnin leggja

til grundvallar eftirfarandi markmid 4 svidi skattamala:

o Persénuafslattur hekki um 7 pisund krénur & nestu premur drum,

umfram almenna verduppferslu. Arid 2009 hakkar hann um 2.000
krénur, arid 2010 um 2.000 krénur og arid 2011 um 3.000 krénur.
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Skerdingarmork barnabédta verdi hekkud dr 100 pisund krénum &
manudi fyrir einstaklinga { 120 pidsund krénur 4rid 2008 og 150 pisund
krénur 4rid 2009. Samberilegar fjarhadir fyrir hjon hakka dar 200 pus-
und krénum 1 240 pisund krénur 4rid 2008 og 300 pasund 4rid 2009.
Tekjuskerdingarhlutfoll vegna annars og pridja barns verdi jafnframt
lekkud um 1% 4rid 2008.

Rikisstjéornin mun beita sér fyrir frekari adgerdum til lekkunar voru-
verds, einkum 4 matvelum. Sérstaklega verda skodadar frekari laekk-
anir 4 tollum og vorugjoldum.

Tekjuskattur fyrirteekja verdur lekkadur dr 18% 1 15% frd og med
tekjudrinu 2008 sem kemur til framkvamda 4dlagningardrid 2009.

. Unnid verdur ad stefnumotun i hisnedismalum par sem skyldur hins
opinbera verda skilgreindar og verka- og kostnadarskipting rikis og
sveitarfélaga endurskodud med jafnradi milli bisetuforma og einstak-
lingsbundinn studning ad leidarljési. Jafnframt mun rikisstjérnin taka
til endurskodunar fyrirkomulag vaxtabdta og hisaleigubéta 1 samradi
vid adila vinnumarkadarins o.fl. P4 mun rikisstjérnin beita sér fyrir eft-
irfarandi adgerdum { samstarfi vid sveitarfélog:

Husaleigubatur hakki og verdi hamarksbatur 46 pusund krénur 4
manudi { stad 31 pusund kréna. Ennfremur heekki sérstakar hisaleigu-
batur og skilyrdi fyrir peim verdi rymkud svo par ndi til fleiri heimila.
Samanlagt geta almennar og sérstakar husaleigubatur pvi numid 70
ptisund krénum 4 manudi { stad 50 puisund kréna.

Aukinni eftirspurn eftir leiguhtisn®di verdi matt med rymri vedheim-
ildum & lanum til leiguibida og fjolgun lansvilyrda med nidurgreiddum
voxtum til félagslegra leiguibida 1 750 ldn 4 ari { fjogur 4r frd og med
arinu 2009.

Ennfremur mun rikisstjornin beita sér fyrir eftirtoldum adgerdum:

Eignaskerdingarmork vaxtabéta verda hekkud um 35% 4 arinu 2008.
P4 mun rikisstjornin beita sér fyrir pvi ad stimpilgjold falli nidur vegna
lana til kaupa 4 fyrstu fasteign.

Jafnframt verdur komid 4 hisnedissparnadarkerfi med skattafradreetti,
fyrir einstaklinga 35 4ra og yngri, til ad hvetja til sparnadar hja peim
sem hyggja 4 fyrstu kaup eigin hisnadis eda buseturéttar.

3. Atvinnuleysisbatur hakki til samramis vid hakkun legstu launa. Jafn-

framt hekki tekjutengdar hamarksbatur um sama hlutfall.

4. Beetur almannatrygginga heekki { samremi vid gildandi 16g. P4 mun
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nefnd 4 vegum félags- og tryggingamalaradherra sem hefur pad meg-
inverkefni ad gera tillogur um réttekar breytingar 4 almannatrygg-
ingakerfinu { pvi skyni ad einfalda pad skoda leidir til pess ad setja
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akvedin lagmarksvidmid i framferslu.

. Samkomulag er milli samningsadila ad hefja uppbyggingu afallatrygg-
inga. Fyrirhugad er ad leggja nytt 0,13% launatengt gjald, afallatrygg-
ingagjald, 4 launagreidendur samkvamt kjarasamningum adila. Komi
petta til framkvemda mun rikissjédur leggja Endurhefingarsj6di til
somu upph®d fra og med drinu 2009. Rikisstjéornin mun { tengslum
vid petta beita sér fyrir lagabreytingum sem tryggi ad greidslur dr End-
urhafingarsjodi, sjikra- og fredslusjédum stéttarfélaga sem ganga til
greidslu kostnadar vid endurhafingu, heilbrigdispjonustu og tiltekna
pjénustu fagadila dsamt starfsmenntun og fullordinsfreedslunamskeid-
um sem stadfest hafa verid af menntamdlaraduneytinu teljist ekki til
skattskyldra tekna hja vidkomandi einstaklingum. Jafnframt mun rik-
isstjornin taka upp vidredur vid adila um samraemingu { skattalegri
medferd greidslu kostnadar dr pessum sjodum vegna forvarna og
starfsmenntunar.

. Rikisstjérnin og adilar vinnumarkadarins eru sammadla um eftirfarandi
radstafanir og dherslur 4 svidi menntamala, med sérstakri skirskotun til
menntunar félks 4 vinnumarkadi med takmarkada menntun:
Stefnt verdi ad pvi ad eigi fleiri en 10% félks 4 vinnumarkadi verdi
an vidurkenndrar starfs- eda framhaldsskélamenntunar arid 2020.
Markvisst verdi unnid ad pvi ad skapa tekifzeri og hvata til menntunar
fyrir f6lk sem er 4 vinnumarkadi og hefur takmarkada menntun. P4 eru
fyrirhugadar umbatur 4 framhaldsskoélastigi sem leida til pess ad fleiri
finni sér namsleidir vid hefi og ljiki skilgreindu lokaprdéfi 4 framhalds-
skolastigi.
I undirbiningi er 16ggjof sem tryggir ad allir hafi taekiferi til mennt-
unar ad loknu grunnskélandmi par sem jafnradis sé geett vardandi
kostnadarpétttoku hins opinbera. Samrami verdur tryggt i fjarhags-
legum studningi rikisins vid ndm 4 framhaldsstigi, haskoélastigi og vid
starfsmenntanam.
Utlénareglur Lanasj6ds islenskra ndmsmanna verda yfirfarnar med
pad ad markmidi ad gzeta jafnredis milli einstaklinga og hépa vard-
andi tekifzeri til menntunar. [ samraemi vid bodada stefnu rikisstjérn-
arinnar verdur pess gatt ad kostnadur nemenda 4 framhaldsskolastigi
vegna skrdningar- og efnisgjalda verdi 6verulegur og haldid 1 algjoru
lagmarki.

Framlog til simenntunar og fullordinsfredslu sem nytist folki a

vinnumarkadi verda aukin { jofnum framldgum um 300 m.kr. 4 n@stu

tveimur arum.

Rikisstjornin mun skipa starfshop med adild adila vinnumarkadar-
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ins sem falid verdi ad kanna hvort og pa med hvada hztti sé unnt ad
tryggja ad starfsmenn med logheimili hér 4 landi sem eru ad storfum
erlendis fyrir détturfyrirtaeki islenskra fyrirteekja geti vidhaldid réttind-
um { islenska velferdarkerfinu.

8. Rikisstjérnin mun beita sér fyrir breytingum 4 skadabétalogum { pa veru
ad medabyrgd 4 vinnuslysum verdi ekki felld a starfsmann nema tjénid
verdi rakid til dsetnings eda stérfellds géleysis starfsmannsins.

Reykjavik 17. febriar 2008
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