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Efnahagsmal

Efnahagslifid er ad taka vid sér & ny. Nokkur hagvoxtur var a sidasta ari, buid er
ad koma bdondum a fjarmal rikis og sveitarfélaga, pad dregur ur atvinnuleysi og
verdbodlga fer minnkandi.

Hagur heimilanna hefur batnad nokkué fra pvi i fyrra en stada margra peirra er pé
enn erfid. Adgerdir til adstodar skuldugum heimilum, endurgreidslur vegna
ofgreiddra afborgana af gengistryggdum lanum og utgreidsla a séreignarlifeyris-
sparnadi hafa létt undir med mdérgum heimilum. Skuldastada heimila hefur pvi
batnad fra 2009 pegar hun var hvad verst. | fyrra leekkudu skuldir heimilanna um
6% eda um 118,7 milljarda kréna.

Dregid hefur ur atvinnuleysi undanfarin misseri en skrad atvinnuleysi maeldist
4,7% i juli manudi sem er laekkun upp a teep 2% fra arinu adur. Vidsnuningur vard
i fjarfestingum a sidasta ari og toku peer ad vaxa a ny eftir fjogurra ara samfelldan
samdratt. Voxtur fjarfestinganna var ad mestu drifinn afram af endurbotum a
alverinu i Straumsvik og tengdum orkuframkveemdum.

Verdbdlgan hefur verid ha undanfarna 12 manudi. Hun nadi hamarki i april sl.
pegar han maeldist 6,4%. Heldur hefur dregid ur verdbdlgunni sidan pa og maeldist
hun 4,1% i agust. Aukna verdbolgu i fyrra og framan af pessu ari ma ad miklu leiti
rekja til veikingar kronunnar en hun veiktist um 8% fra januar 2011 til april 2012
begar hun tok ad styrkjast & ny. [ kjdlfarid lsekkadi verdbolgan.



Forsenduakvadi kjarasamninga

A forsenduakvaedi kjarasamninga reyndi i jantar 2012. Vidtaekt samrad for fram
innan hreyfingarinnar um pad hvernig standa aetti ad endurskodun kjarasamning-
anna og var m.a. bodaé til tveggja formannafunda. bar kom fram ad efnahagslegar
forsendur kjarasamninganna staedust agaetlega en pegar kom ad yfirlysingu rikis-
stjornarinnar vantadi & efndir.

Samninganefnd ASI sendi fra sér eftirfarandi yfirlysingu pann 20. jantar 2012:

,Samninganefnd ASI hefur i dag ékvedid ad segja ekki upp gildandi kjarasamningum
prétt fyrir vanefndir stjornvalda & peim fyrirheitum sem gefin voru vid gerd peirra.

Ljést er ad mikill meirihluti adildarfélaga Alpydusambandsins telur ad mikil verdmaeti
liggi i peim launahaekkunum sem kjarasamningarnir tryggja og ad ekki sé forsvaranlegt
ad gripa til uppsagna peirra vié niverandi adsteedur ...

beer forsendur sem luta ad beinum samskiptum launafélks og fyrirteekja & bord vid
kaupmattaraukningu launa, stédugu verdlagi og styrkingu krénunnar standast. bvi er
ekki astaeda til neinna sérstakra vidbragda af halfu samninganefndarinnar gagnvart
atvinnurekendum. Allar forsendur eru fyrir hendi ad kaupmattur almennra launa haekki
pridja arid i r66 og mikilveegt ad tryggja ad af pvi verdi. Fjérda forsenda kjarasamninga
snyr ad efndum rikisstjérnarinnar & peim fyrirheitum sem gefin voru med yfirlysingu
hennar fra 5. mai 2011.“

{ framhaldinu sendi forseti ASI pingménnum bréf med yfirlysingu samninganefndar
ASI og alyktunum fra 17 verkalydsféldsgum og sambdndum par sem lyst var
megnri éanagju med vanefndir rikisstjérnarinnar.



Eitt lifeyriskerfi fyrir alla

Utgangspunktur ASI i vinnu lidins ars i lifeyrismalum hefur verid ad nu sé
naudsynlegt ad byggja af abyrgd upp eitt samraemt lifeyriskerfi fyrir alla lands-
menn sem sé sjalfbaert og réttlatt og tryggi satt um framtidarfyrirkomulag lifeyris-
mala. Koma verdur i veg fyrir gridarlega skuldasdfnun i sjodum opinberra starfs-
manna sem ad Obreyttu o6gna getu hins opinbera til ad standa undir
velferdarkerfinu.

| kjarasamningunum i mai 2011 var sami® um ad stiga & naestu arum markviss
skref i jofnun lifeyrisréttinda & 6llum vinnumarkadnum. Petta skyldi gert med
jofnun réttinda upp a vid med auknum framlégum til lifeyrissjoda a almennum
vinnumarkadi. Pad byggir a peirri forsendu ad fyrir arslok 2012 verdi komin
nidurstada i vidraedur um nytt, samraemt, sjalfbaert lifeyriskerfi alls launafélks a
vinnumarkadi.

| febrtar 2012 skiladi 6had rannséknarnefnd sem Rikissattasemjari skipadi ad
6sk Landssamtaka lifeyrissjéda uttekt sinni a fjarfestingarstefnu, akvardanatdku
og lagalegu umhverfi lifeyrissjédanna i addraganda bankahrunsins 2008.

Efni uttektarskyrslunnar snyr ad moérgum pattum baedi er varda lifeyriskerfid i
heild, lagaumhverfid, fjarfestingar og innri malefni sjédanna. bad var mat Lifeyris—
og veikindaréttarnefndar ASI ad skyrslan veeri baedi véndud og gagnleg og fialladi
nefndin itarlega um nidurstddur uttektarinnar. Tekid var mid af nidurstddum
hennar i endurskodadri stefnu ASI i lifeyrismalum.



Vinnandi vegur

Mikilvaegur arangur nadist vid gerd kjarasamninga a almennum vinnumarkadi 5.
mai 2011 pegar rikisstjornin gaf ut skuldbindandi yfirlysingu vardandi menntamal
og vinnumarkadsurraedi fyrir ungt folk og atvinnuleitendur. Yfirlysingin var
afrakstur samkomulags stjérnvalda og ASI og SA um inntak, fjarmégnun og fram-
kveemd til arsins 2014.

Verkefnid er tvipaett. Annars vegar sérstakt atak i menntunarmélum gagnvart
ungu félki og atvinnuleitendum. Hins vegar atak sem litur ad pvi ad efla
vinnumarkadstengd urreedi fyrir atvinnuleitendur.

Verkefnid ,,Nam er vinnandi vegur* fol i sér ad tryggja 6llum yngri en 25 ara og
peim sem lokid hefdu raunfeernimati nam vid haefi i framhaldsskolum strax haustid
2011. Og jafnframt ad skapa ny namsteekifaeri fyrir allt ad 1.000 atvinnuleitendur
haustid 2011 og naestu 2 ar par a eftir.

Alls hofu 1.042 atvinnuleitendur nam haustié 2011. bad er samdoma alit allra peirra
sem koma ad verkefninu ad pad hafi tekist vel og verid mikilvaegt framlag til ad auka
virkni atvinnuleitenda og ungmenna og bua undir starf a vinnumarkadi ad nyju.

Verkefnid ,Vinnandi vegur“ byggir a pvi ad starfstengdum urreedum fyrir
atvinnuleitendur verdi fjélgad um allt ad 1.500 arid 2012 pannig ad heildarfjoldi
peirra einstaklinga sem njota slikra Urreeda tvofaldist. Adgerdir i pagu
langtimaatvinnulausra héféu forgang i pessu timabundna ataki.

Markmidid var ad 6rva nyradningar og fjdlga storfum og auka hagkveemni pess
fyrir atvinnurekendur ad rada langtimaatvinnulausa. Almennt ma segja ad atakid
hafi skilad pvi sem ad var stefnt, pott enn eigi eftir ad koma i ljés ad hve miklu leyti
um framtidarstorf er ad reeda.

STETTARFELAG

4 pér!




STARF

Pann 10. febraar 2012 var undirritad samkomulag milli velferdarraduneytisins,
ASI og SA um priggja 4ra tilraunaverkefni vegna pjénustu vid atvinnuleitendur.
Verkefnid tekur til atvinnuleitenda sem eru félagar i tilteknum stéttarfélégum innan
ASI. Stéttarféldgin i samstarfi vid atvinnurekendur munu sja um ad lidsinna
atvinnuleitendum vid vinnumidlun og vinnumarkadsurraedi.

Hugmyndin med verkefninu byggir & pvi ad pad henti atvinnuleitendum betur ad
sakja pjonustuna til sins stéttarfélags, sem pegar er ad veita félégum sinum
umtalsverda pjonustu a 6drum svidum, frekar en ad seekja hana til opinberrar
stofnunar, stofnunar sem a pess ekki kost ad horfa sérstaklega til fagstéttar
vidkomandi atvinnuleitanda.

| byrjun agust h6f STARF ad pjénusta fjérdung atvinnuleitenda 4 islandi i fjorum
pjéonustumidstodvum. Hja VR i Kringlunni, sem er peirra staerst, dnnur pjénustu-
midstdd er stadsett hja idnfélégunum i Borgartini. A Sudurnesjum sameinast
fimm stéttarféldg um pjoénustumidstdd sem rekin er a skrifstofu Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur. Fjorda pjonustumidstédin er a Austurlandi en hun er
stadsett & skrifstofu Afls 4 Egilsstédum. A vegum STARF vinna 11 atvinnuradgjafar
auk framkvaemdastjora verkefnisins sem stadsettur er i Saetuni 1.

Nanari upplysingar ma finna & www.starfid.is


http://www.starfid.is

Jafnlaunastadall

Ari® 2008 gerdu ASi og SA med sér samkomulag um ad préad yrdi vottunarferli
sem fyrirteeki geti nytt sér og feli i sér vottun a framkveaemd stefnu um launajafnrétti
og jafna méguleika kynjanna til starfa og starfspréunar. A arsfundi Alpydusam-
bands [slands 24. oktéber 2008 skrifudu ASI og SA asamt velferdarraduneyti
undir samstarfssamning par sem pess var farid & leit ad Stadlarad slands hefdi
umsjon med gerd stadals sem geeti nyst sem undirstada vottunar.

Verkefnid var ad gera jafnlaunastadal sem ad formi vaeri sambeerilegur 66rum
stédlum og yrdir vottunarheefur. Vinnuhopur skipadur samkveemt vinnureglum
Stadlarads sa um ad semja stadlafrumvarpid. Vinnuhopurinn fékk sérfreedinga til
lids vid sig til ad semja vidauka stadalsins, sem inniheldur frekari upplysingar og
leidbeiningar. ASI atti tvo fulltra af atta i vinnuhépnum.

bad er sannarlega metnadarfullt verkefni ad radast i gerd stadals um
launajafnrétti. Ekki er kunnugt um ad slikur stadall hafi verid geréur annars stadar
i heiminum. Allt ferli® var lserddmsrikt fyrir vinnuhépinn en stadallinn byggir a
peirri meginreglu jafnréttislaga ad greida skal konum og kérlum jéfn laun fyrir
sOému eda jafnverdmaet storf.

Stefnt er ad pvi ad stadallinn verdi tilbuinn til notkunar i desember 2012.



Forystufraosla

Alpydusambandid og adildarfélég pess gegna margpaettu hlutverki vié ad baeta
hag og verja hagsmuni félagsmanna sinna. bjonusta stéttarfélaganna er i oOrri
préun og brynt ad koma til méts vié auknar kréfur og floknari verkefni. Til ad maeta
pessum auknum kréfum hefur verid buin til namsleidin Forystufreedsia fyrir stjornir
og starfsfolk stéttarfélaga. Mikilveegt er ad auka pekkingu og fagmennsku starfs-
manna og stjérna adildarfélaganna og styrkja um leid lidsheild og samstédu milli
samtakanna med samhaefdu fraedsluataki. bannig efla stéttarféldgin starf sitt til
hagsbéta fyrir félagsmenn og almenna velferd.

Forystufraedslan er heildstaed namsleid sem skiptist i 9 namspemu med alls 30
namskeidum sem spanna 192 klukkustundir. Tilgangur Forystufreedslunnar er ad
midla pekkingu, taekni og nyjum adferdum til starfsmanna og prdéa um leid starfs-
vettvang stéttarfélaganna og lydraedisleg vinnubroégd.

Sameiginlegur styrihdpur samtakanna hefur yfirumsjon med stjornun verkefnisins
en umsjon er i hondum Félagsmalaskola alpydu og Freedslusetursins Starfs-
menntar. Félagsmalaskélinn heldur utan um kennsluna um allt land en skraningar-
kerfi Starfsmenntar er notad til ad tryggja samraemt utanumhald.

Namskeidin eru valfrjals og geta patttakendur ymist tekid styttri namskeid eda
steerri ndmslotur eftir pvi hvada stérfum er sinnt eda hvada heefni parf ad styrkja.



ASI-UNG

Stor hluti folks & vinnumarkadi er ungt folk sem er ad 0Odlast mikilvaega
starfsreynslu, stofna fjdlskyldur og kaupa ibudarhisneedi. bPad er mikilvaegt ad
rédd pessa hops heyrist innan Alpydusambandsins og pvi var akvedid a arsfundi
ASI 2010 ad stofna vettvang fyrir ungt launafélk innan adildarfélaga ASI.

Stofnping ASI-UNG var haldi® 27. mai 2011. bar var kjérin niu manna stjérn og
fyrsti formadur ASI-UNG var kjérinn Helgi Einarsson. Formadur ASI-UNG hefur
seturétt sem aheyrnarfulltrdi i midstjorn ASI med malfrelsi og tilldgurétt. Medal
helstu verkefna ASI-UNG er a8 kynna ungu félki & vinnumarkadi réttindi peirra og
skyldur og starfsemi stéttarfélaganna. ba er ASI-UNG zetlad ad tryggja ad hugad
sé ad stodu og hagsmunum ungs launafélks i stefnu verkalydshreyfingarinnar.

2. ping ASI-UNG var haldié 14. september 2012 og pétti vel heppnad. bingid var
tileinkad umraedu um husnaedismal ungs folks par sem yfirskriftin var: Husnaedi
— mannréttindi ekki forréttindi. Kraftmikil alyktun var sampykkt & pinginu par sem
segir m.a: ,Mikilveegt er ad ungt félk hafi raunhaeft val um busetuform og fai
htsneedisstudning 6had pvi hvort pad velji ad leigja eda eiga hisnaedi.”

Ny stjorn ASI-UNG var kjérin til tveggja ara & pinginu og er Gudni Gunnarsson
(VM) nyr formadur ASI-UNG en varaformadur Hrefna Gerdur Bjérnsdéttir (Aldan).
Ny heimasida ASI-UNG var opnud 14. september 2012. SI68in er www.asiung.is


http://www.asiung.is
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Virk - Starfsendurhafingarsjéour

VIRK - Starfsendurhaefingarsjédur stendur fyrir uppbyggingu a pjonustu & svidi
starfsendurhasfingar 4 islandi. A adeins premur arum hafa um 3700 einstaklingar
leitad til rddgjafa VIRK en i dag starfa um fimmtiu manns sem sérfraedingar eda
radgjafar hja VIRK. Til viébotar kemur ad pjénustunni mikill fjldi annarra sér-
freedinga og urreedaadila. Reynt er eftir fremsta megni ad tryggja gott adgengi ad
pjénustu VIRK um allt land.

bjénustan skiptist i tvd meginsvid. Starfsendurheefingarsvid sem ber abyrgd a
starfsendurhaefingarpjonustu gagnvart einstaklingum og Fyrirtaekjasvid sem ber
abyrgd a pjonustu vid stjérnendur og fyrirtaeki og heldur utan um préunarverkefnid
Lirkur vinnustadur®.

Til VIRK leitar félk sem byr vid skerta vinnugetu vegna heilsubrests og parf adstod
til ad geta tekid aftur virkan patt & vinnumarkadi. bessir einstaklingar kljast oft a
tidum vid fjdlpaettan og flokinn vanda sem kallar a einstaklingsbundna nalgun i
pjonustu og adstod. Pann 1. september 2012 hofdu 1335 einstaklingar utskrifast
fra radgjoéfum VIRK. Mikill meirihluti peirra eda 72% for aftur & vinnumarkadinn
med fulla vinnugetu vid uUtskrift. Pessir einstaklingar voru pa annad hvort i vinnu, i
atvinnuleit eda i lanshaefu nami. Um 18% einstaklinga sem ljuka pjonustu hja
VIRK fara & érorkulifeyri. | flestum tilfellum er um ad reeda einstaklinga sem ekki
eiga afturkvaemt a vinnumarkad vegna veikinda eda afleidinga peirra.



Opnir fundir ASI

Alpydusamband islands bodadi til opinna funda i desember og januar. Tveir fyrstu
fundirnir voru haldnir i byrjun desember og fj6lludu um vexti og verétryggingu.
Fyrri fundurinn bar yfirskriftina Eru hair vextir og verdtrygging nattarulégmal a
[slandi? en s& sidari Hvad kostar krénan heimilin i landinu? A pessum fundum
foru Gylfi Arnbjérnsson forseti ASI og Olafur Darri Andrason deildarstjéri hag-
deildar ASI yfir malin i sdgulegu samhengi og baru saman 6lika kosti i lana- og
gjaldeyrismalum.

Pann 10. jandar 2012 var pradurinn tekinn upp ad nyju & morgunverdarfundi um
gjaldmidilsmal. Yfirskrift fundarins var fslenska krénan — bélvun eda blessun?
Gylfi Arnbjérnsson flutti erindi sem hann kalladi Naudsyn a st6dugum og traustum
gjaldmidli til ad tryggja beett lifskjér, Arnér Sighvatsson, adstodarbankastjori
Sedlabanka Islands velti upp spurningunni Hvada valkosti eigum vi® i gjaldmidils-
malum?, Fridrik Mar Baldursson, forseti vidskiptadeildar HR taladi um Muninn a
bvi ad taka upp gjaldmidil einhlida eda taka upp evru med adild ad ESB og Ragnar
Arnason, préfessor vié Hi raeddi um kosti sveigjanlegs gjaldmidils vié hagstjérn.

Sidasti fundurinn i pessari vel heppnudu fundarréd fjalladi um husnaedislan en
hann var haldinn 24. janutar og bar yfirskriftina Hvad getum vid leert af D6num? -
Hvernig getum vid laekkad hisnaedisvexti heimilanna? Adalreedumadur fundarins
var Peter Jayaswal adstodarframkvamdastjori samtaka husneedislanveitenda i
Danmorku. Hann kynnti danska husnaediskerfid og i framhaldinu var fjallad i
pallbordi um ymis vidhorf og hugmyndir um préun husnaediskerfisins hér a landi.
Erindi Danans var, eins og peirra sem a undan er getid, afar ahugavert en haegt er
ad sja og heyra pessa fyrirlestra 4 heimasidu ASi med pvi ad smella & hnappinn
Videofundir.
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