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Samningarnir
voru umdeildir
og for svo ad
peir voru felldir
{um helmingi
félaga/deilda.

Oktdéber 2013

Kjaramal

Kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi voru lausir |. desember 2013. [ addraganda kjaravidreedna héfu Samtok
atvinnulifsins auglysingaherferd 1 sjénvarpi par sem stefid var ad kréfur launafdlks um launahzakkanir vaeru helsta orsok
verdbdlgu 4 Islandi. Auglysingaherferdin hleypti illu blédi 1 launafélk og var sist til bess fallin ad byggja upp traust mill

samningsadila.

Nyir kjarasamningar voru undirritadir pann 21. desember 2013. Helstu markmid samninganna voru ad auka kaupmitt,
haekka leegstu laun sérstaklega, studla ad lagri verdbdlgu og undirbyggja stédugleika. Samningarnir giltu Ut 4rid 2014 og

voru helstu atridi peirra:

B 2,8% almenn launahzekkun, pé ad ldgmarki 8.000 kr. hakkun & manudi.
B launataxtar undir 230.000 kr: & manudi haekkudu til vidbdtar um 1.750 kr eda samtals 9.750 kr.

B Lagmarkstekjur fyrir fullt starf haekkudu um 10.000 kr. dr 204.000 { 214.000 kr.

Kjarasamningurinn var hugsadur sem adfararsamningur ad lengri samningi. Pannig hefdu samningsadilar 12 manudi til ad

undirbda langtimasamning sem legdi grunn ad efnahagslegum stédugleika og kaupmattaraukningu til framtidar.

Samningarnir voru umdeildir og for svo ad peir voru felldir f um helmingi félaga/deilda. Seinni hluta febrdarménadar skrifudu
bau féldg og deildir sem felldu kjarasamninginn undir nyja kjarasamninga sem byggdust & séttatilldgu rikissdttasemjara. Nyju
samningarnir grundvolludust & samningunum frd vetrarsélstddum 2013 auk pess sem samid var um vidbdtarhaekkun
a orlofs- og desemberuppbdt auk [4.600 kr. eingreidslu. Samningarnir gilda Ut febrdar 2015. Pau félog og deildir sem

sampykktu samninginn frd 2. desember 2013 sémdu um sému vidbaetur:

Formannafundur ASi

Fréttamaﬁnafundur Verébéléan 3,6%

ASi um kennitoluflakk




Efnahagsmal

Efnahagslifid hefur verid ad taka vid sér eftir mikinn samdratt { kjolfar hrunsins. Landsframleidslan jokst um 3,3% arid 2013
sem skyrdist ad mestu af mikilli fjidlgun erlendra ferdamanna. Einkaneysla jokst um 1,2% { samreemi vid voxt kaupmattar: Pa
haf®i pad dhrif & stédu heimilanna ad timabundnar adgerdir stjdrnvalda i kjolfar hrunsins vegna skulda og greidsluvanda

heimilanna runnu sitt skeid 4 arinu 201 3.

Ahyggjuefni var a8 fiarfestingar drégust saman 2013 og hlutfall fidrfestinga af landsframleidslu voru i ségulegu ldgmarki.
Skyrdist petta m.a. af pvi ad ekkert vard Ur stéridjuuppbyggingu 4 drinu og vonir manna um ad byggt verdi dlver  Helguvik
i brdd dofnudu mjog.

Eftir pvi sem leid & drid 2013 féru flestir hagvisar ad benda til aukinna umsvifa i hagkerfinu. Tlur af vinnumarkadi bentu til
minnkandi atvinnuleysis og greina métti auknar framkveemdir i mannvirkjagerd og veentingar heimilanna jukust. Pegar lida
fér a drid 2014 jkst efnahagslegur stodugleiki i samreemi vid pad sem lagdur hafdi verid grunnur ad i kjarasamningum &

almennum vinnumarkadi. Gengid var stédugt og verdbdlga undir verdbdlgumarkmidi Sedlabanka fslands.

Utlit er fyrir ad hagvéxtur verdi dgzetur & drunum 2014-2016 bar sem umtalsverd aukning innlendrar eftirspurnar verdur
megindrifkrafturinn. Framlag utanrikisvidskipta til hagvaxtar mun hins vegar minnka eftir pvi sem innflutningur eykst. Heetta

er & ad of hradur voxtur og pensluaukandi adgerdir stjérnvalda geti ytt undir verdbdlgu og dstédugleika & naestu drum.

November 2013

SGS leggur fram launakrofur

Eftir pvisem

leid & arid 2013
foru flestir
hagvisar ad benda
til aukinna umsvifa
i hagkerfinu.

Lifeyrisgattin opnud Stjorn ASI-UNG skorar 4 rikisstjornina

ad breyta forgangsrodun




PETTA ER EKKI
RETTLATT!

Midstjorn ASI

Midistjérn AS[ er z2dsta vald { mélefnum Albydusambandsins milli pinga. Hlutverk hennar er ad méta stefnu og félagspdlitiska
afstodu AS[ 1 samraemi viés 16g bess og sampykktir binga. Midstjérn ber dbyrgd 4 allri starfsemi ASI og stofnana bess. Hun
er kosin til tveggja dra f senn. Vid kosningu midstjérnar er leitast vid ad kjdsa fulltrda dlikra atvinnugreina og ad hlutdeild

karla og kvenna sé sem j6fnust.

A vegum midstjérnar starfa margvislegar nefndir sem hafa frumkvaedi ad malefnavinnu og vinna samkveaemt sampykktum

midstjérnar og pinga. Nefndirnar eru:

Alpjédanefnd Lifeyris- og veikindaréttarnefnd Umhverfisnefnd
Atvinnumdlanefnd Menntanefnd Velferdarnefnd
Efnahags- og skattanefnd Skipulags- og starfshdttanefnd Vinnumarkadsnefnd
Jafnréttis- og fjélskyldunefnd Starfs- og fjarhagsnefnd

Midstjorn ASI er pannig skipud fram a8 pinginu i oktober 2014:

; Gylfi Arnbjérnsson, forseti ASf Kristin M. Bjérnsdéttin VR (LIV)
MlaStJOTn ASI Signy Jéhannesdéttir, varaforseti AS[ (SGS) Kristjan PSréur Snaebjarnarson, Félag rafeindavirkja (RSI)
er 0sta vald Bjérn Snaebjérnsson, Eining-18ja (SGS) Sigurdur Bessason, Efling (SGS)
i mélefnum Finnbjérn A. Hermannsson, Byggion (SAMIDN) , Sigurrds Kristinsddttir, Efling (SGS)
Alb . a Gudbrandur Einarsson, Verslunarmannaf. Sudurnesja (LIV) Sverrir Mar Albertsson, Afl (SGS)
y i u Gudmundur Pérdur Ragnarsson,VM (Bein adild) Saevar Gunnarsson, Sjémannasamband [slands
sambandsins  jgpjsrg Osk BirgisdétinvR (L) Ulthildur Régnvaldsdéttin FVSA (LIv)

milli pinga.,  Sskar kristjansson VR (Liv)

Desember 2013

Kjaravidredum hztt

Sterstu békaverslanirnar neita Kjarasamningar undirritadir
patttoku i verdkonnun




Oflug framhaldsfradsla
skilar miklum arangri

Alpydusambandid og adildarsamtok pess hafa um langt skeid lagt mikla dherslu a aukna menntun og mikilvaegi hennar fyrir
launafélk, atvinnulfid og samfélagi® 1 heild. [ upphafi var dherslan mest & ad byggja upp endur- og eftirmenntun fyrir hépa
sem loki® h&fdu formlegri menntun. Starf sem m.a. skiladi flugum freedslustofnunum idnadarmanna. Frd aldamdtum hefur
dhersla verid 16gd 4 ad skapa launafdlki med litla formlega menntun méguleika til ad afla sér gédrar grunnmenntunar og

fa vidurkennda pekkingu og feerni sem pad hefur aflad sér og treysta pannig stédu pess & vinnumarkadi.

Til a8 né framangreindum markmidum hafa AS[ og adildarsamték pess, | kjarasamningum, barist fyrir auknum fidrmunum il
ad fidrfesta i menntun félks & vinnumarkadi.Verkalydshreyfingin hefur i samstarfi vid SA unnid ad uppbyggingu framhalds-
freedslu med starfi Freedslumidstédvar atvinnulifsins. Pd hafa stéttarféldgin i samstarfi vid adra adila byggt upp pétt net
simenntunarmidstodva um land allt sem lyft hafa grettistaki { menntun launafélks & undanférnum drum. Petta samstarf allt

og arangur pess hefur vakid athygli langt dr fyrir landsteinana.

Anagja og drangur pétttakendanna sjdlfra er besti vitnisburdurinn um mikilveegi bessa starfs. Hvorutveggja kemur skyrt
fram { kénnun sem Fraedslusiédur Iét gera medal pétttakenda { framhaldsfraedslunni fyrr & pessu ri. Arangurinn af pessu
mikla starfi er einnig stadfestur { Uttekt sem Capacent hefur gert 4 framhaldsfreedslunni. Hvorutveggja er hvatning fyrir

samtok launafélks ad gera enn betur { framtidinni.

Janudar 2014 Vid haekkum ekki! Morg fyrirtaeki
draga hakkanir til baka

Anaegja

0g arangur
patttakendanna
sjalfra er besti
vitnisburdurinn
um mikilveegi
pessa starfs.

Gylfi Arnijmsson Kjarasamnfngar felldir

nyr formadur NFS i fiolmorgum félogum




Yfirskrift
radstefnunnar
var It vald
verdur sjaldan
gamalt”,

Februar 2014
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Dekkid 2014 )
- Kvennaraostefna ASI

A fj6rda tug kvenna vids vegar Ur verkalydshreyfingunni maettu 4 fraedslu- og tengslarddstefnunni ,,Hvad vilt” upp & dekk?*
dagana 5. og 6. maf 2014. betta er { fiérda skiptid sem rddstefnan er haldin. Markmid Dekksins er ad efla konur innan

hreyfingarinnar og styrkja tengslanet pvert 4 landssambdnd og félog.

Yfirskrift rddstefnunnar , llit vald verdur sjaldan gamalt” lagdi aherslu & mismunandi birtingarmyndir valds Ut fra sjdnarhdli
kvenna. [ bodi voru dhugaverd erindi tr ymsum 4ttum, pannig var fiallad um jafn Slik efni og adstaedur vinnukvenna 4 18.

old og stédu kvenpresta innan pjédkirkjunnar i dag.

Afrakstur Dekksins var dlyktun sem send var midstjérn ASL. [ henni kom fram a& naudsynlegt er ad efla ungar konur til
patttoku i verkalydshreyfingunni og styrkja paer konur sem pegar starfa innan hennar. Pad verdi best gert med pvi ad gefa
pau skyru skilabod ad jafnréttismdl séu a oddinum, ad konur hafi jafna moguleika og karlar innan hreyfingarinnar og ad

hdn reki fiolskylduvaena stefnu.

[ dlyktuninni var 16gd dhersla 4 a8 dsynd verkaly&shreyfingarinnar pyrfti ad endurspegla pa fidlbreytni sem er 4 medal

félagsmanna og vera vettvangur jafnt fyrir konur sem karla. Jafnréttismdl eru nefnilega & dbyrgd okkar allra.

Stefnt er ad pvi ad konur fidlmenni upp” & dekk ad ari, en pa verdur pess sérstaklega minnst ad 60 ar eru fra fyrstu

jafnlaunaradstefnu ASI.

Midstjorn skorar a rikisstjornina ad slita
ekki adildarvidredum vid ESB

Félog sem felldu kjarasamninga Verdbolgan 2,1%

skrifa undir nyja




Nordiskt Forum 2014

Konur frd Nordurldndunum flykktust til Malmé 1 Svipjéd par sem Norraent jafnréttisping — Nordiskt Forum var haldid
dagana 12.-15.juni. Talid er ad hatt { 20 pdsund manns hafi sétt vidburdi sem i bodi voru og par & medal teplega 400

manna hépur frd Islandi.

Dagskrdin var afar fidlskridug. | bodi voru listvidburdir, erindi og umreedur. Rédstefnusvaedia idadi af Iifi frd morgni til
kvdlds og vandasamt ad velja dr atburdum sem i bodi voru 4 pessu hugmyndatorgi jafnréttis. Aherslan var ad miklu
leyti & konum og peirra stédu en karlmennska og patttaka karla  jafnréttisumraedunni kom vissulega viés ségu. Anaegjulegt

var ad sjd mikinn fjélda karla sem ték pétt, pvi jafnrétti er allra hagur.

AS, dsamt systrasamtakum 4 Nordurléndum, stéd fyrir fundi par sem reett var um verkalydshreyfinguna og feminismann.

Einnig kynnti jafnréttisfulltrdi AS[ Jafnlaunastadalinn og ték pétt { pallbordsumraedu um stédu kvenna & vinnumarkadi.

TIf meginbemu voru gegnumgangandi  dagskrdnnni og ték yfirlysingin sem sampykkt var { lokin mid af peim. bessi Réastefnu_
bemu voru; kynjud hagstjérn, heilsa kvenna og réttur til kynheilbrigdis, konur & vinnumarkadi, ofbeldi gegn konum og ,
stilkubdrnum, loftlagsbreytingar og sjélfbaer proun, uménnun og velferdarsamfélagid, fridur og oryggi, stjdrnmalapatttaka SV&ala

og samfélagspréun, kynjasampaetting 4 6llum svidum, halisleitendur og félksflutningar, ny taekni og fiolmidlar og loks framti® 16 aél af Hﬁ
feminismans & Nordurléndum og hlutverk kvennahreyfinga. fral. morgnl

Pad er samddma dlit peirra sem téku patt { Nordiskt Forum 2014 ad pingid hafi verid eintaklega vel heppnad. tll kVOldS.

Mars 2014 ,
Ny hagspa ASI - pad birtir til

Launavisitalan hakkad um pingfest mal ASI gegn islenska rikinu

6,7% sidustu 12 manudi vegna skatts 4 lifeyrissjodi




Verdlagseftirlitid
leggur mesta
aherslu a

a0 fylgjast med
verdlagi a
matvorumarkadi.

April 2014

Verdlagseftirlit ASI

Verdlagseftirlit ASI hefur bad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um verdlag og verdbréun 4 helstu

neytendamorkudum. Med pvi skapast adhald og samkeppni verslana aukin. Sem fyrr hefur verdlagseftirlitid lagt mesta

dherslu 4 ad fylgjast med verdlagi og verdpréoun a matvorumarkadi enda hefur sa lidur mikil dhrif & dtgjéld heimilanna.

Arid 2013 var verd vérukérfunnar malt ad jafnadi einu sinni i manudi en f jantar 2014 var dkvedid ad breyta taktinum og
meela vorukérfuna 3-4 sinnum & dri.Vid samsetningu korfunnar eru haf®ar til hlidsjénar vogir Hagstofunnar sem notadar

eru til Utreiknings a visitélu neysluverds.Vorukarfan er géd leid til ad maela verdprdun stakra verslana.
Fra 31. agust 2013 til |. september 2014 gerdi verdlagseftirlitid eftirfarandi kannanir:

B 7 kannanir & matvoruverdi i ldgvoruverdsverslunum og stormoérkudum um allt land.
5 kannanir & vorukérfunni.

2 kannanir & fiskmeti.

2 kannanir & umfelgun.

| kénnun & verdlagningu apdteka.

| kénnun & jélabdkum.

I kénnun & nyjum og notudum skdlabdkum.

Verdlagseftirlit AS[ tekur einnig saman breytingar 4 gjaldskrdm hjd |5 stzerstu sveitarféldgum landsins svo sem leiksklagjéld,
skéladagvistun, Utsvar og fasteignagjold. Einnig heldur verdlagseftirliti® utan um upplysingar um raforkukostnad,
sumarndmskeid ungmenna og verd | sund. Auk pess eru kannadar gjaldskrdr stérra iprdttafélaga sem bjéda upp &

fingar { fimleikum, handbolta og fétbolta.

ASI kynnir kostnadarmat
a nyju félagslegu husnzediskerfi

Fasteignaverd 4 uppleid og Atvinnuleysi 5,9%
ibudafjarfesting tekur vid sér
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Lattu vita pegar verdio heekkar eda leekkar. Stondum saman
og rjufum vitahring verdbdlgunnar.

Heokkad verd

Leekkad verd

Upplysingar

VID HEKKUM EKKI Landsbankinn @8tm(ds Sjdkrapjélfun Qs mice Siminn @setimiog
Qoumres Rourres Roums

Vbralugleld & verBbréfarolkning: Sjdaapidfun: Syoobidun e Linuglald: Haskéun upp k. 30000

umdramétin

Pad var 0,015% e nd et 1.1.14, sidkinga  hapsta fokid ex biin
Koma (0,025% sem er 66% heekka um 300 kr. heskdkeB um
k.. Lamarksgiaid var 20006 dramdtin

Vio haakkum ekki

 kjarasamningum f desember 2013 var 16g® héfuddhersla 4 stéSugleika og kaupméttaraukningu. Samstadia var um ad rjdifa
pyrfti vitahring verdhaekkana og na tékum 4 verdbdlgunni. Pad voru pvi mikil vonbrigdi pegar fregnir barust fljtlega eftir
undirritun samningsins af haekkunum 4 gjaldskrdm opinberra adila og fyrirtaekja  opinberri eigu og [ kjolfarid einnig um
haekkanir hjd ymsum atvinnufyrirtaekjum.

Til ad bregdast vid pessu héf Albydusambandid  upphafi drs dtak undir kjdrordinu - Vid haekkum ekki - pbar sem fyrirtaeki
og opinberir adilar voru hvétt til ad syna samstédu med launafélki og haekka ekki hjd sér verd. A dbendingasiunni
www.vertuaverdi.is gitu fyrirtaeki gefid yfirlysingu um ad pau hygdust ekki haekka hjd sér verd og syndi fjoldi fyrirtaekja
bannig samstédu sina § verki. P4 sendi forseti AST bréf til peirra adila sem haekkad hafdu verd [ kjélfar kjarasamninganna og

skoradi 4 forsvarsmenn beirra ad endurskoda dkvordun sina i pagu stédugleika og samstodu.

Jakvaed vidbrogd barust frd flestum fyrirtaekjum sem haft var samband vid og drégu morg beirra haekkanir sinar til baka.
No&fn peirra fyrirteekja sem voldu ad draga ekki verdhaekkanir il baka og vinna pannig gegn markmidum kjarasamninga um

stodugleika og aukinn kaupmdtt, voru birt & svortum lista 4 www.vertuaverdi.is til upplysinga fyrir almenning.

Mai 2014
Hvad vilt'upp & dekk?

Jakveed
vidbrogd
barust fra
flestum
fyrirtaekjum
sem haft var
samband vio.

A fjorda tug verkalydsfélaga 60 ara afmzli norrena

med skipulagda dagskra |. mai vinnumarkadarins




Syningar

arsins voru
fjolbreyttar.
Olikir listamenn,
sem vinna meo
6lika midla og
tjaningarform.

Jini 2014

ASI 4 Twitter

Listasafn ASI

I8nrekandinn og békatitgefandinn Ragnar { Sméra lagdi grundvéllinn ad safninu med bvi ad gefa ASI mélverkasafn sitt, um

120 myndir, flestar eftir pekktustu myndlistarmenn bjédarinnar. Osk Ragnars var st ad stofnad yrdi listasafn sem kaemi
listinni & framfzeri vid vinnandi félk f landinu. Listasafn AST hefur alla i starfad med petta a8 leiarljési og hefur m.a. sérhaeft
sig I myndlistarsyningum sem settar eru upp 4 vinnustédum og 1 stofnunum vida um land. Listamenn syna f safninu dn
endurgjalds en standa sjalfir allan straum af gerd syninganna. Starfsmenn safnsins sjd um syningargeaeslu og adstoda eftir

féongum vid uppsetningu syninga.

A timabilinu oktéber 2013 til september 2014 voru haldnar tiu syningar  hisakynnum safnsins. Syningar 4rsins voru
fislbreyttar. Olikir listamenn, sem vinna med dlika midla og tjdningarform, voru valdir til ad syna { safninu. A syningunum
matti sjd mdlverk, teikningar, ljdsmyndir, grafik, skdlptdra, myndbandsverk og innsetningar. Listamennirnir eiga pad eitt
sameiginlegt ad skapa dhugaverda myndlist & eigin forsendum og eru syningarnar i heild brot af pvi besta sem islensk
listmenning hefur upp 4 ad bjéda. Syningum safnsins hefur jafnan verid vel tekid, paer hlotid jdkveedar umsagnir og dgeeta

adsékn. Um sex pusund manns heimsdttu safnid & timabilinu.

Listasafn AS[ er til hisa { Asmundarsal vi& Freyjugétu 41 | Reykjavik. Safnid er opid alla daga nema manudaga fré k. 13-17

og er adgangur okeypis.

ASI og Jafningjafradslan Jlﬂl' 2014
UL ERTINED]

Nordiskt Forum Verébéléan 2,4%




VIRK
Starfsendurheaefingarsjédur

Hlutverk VIRK er ad mdta, sampeetta og hafa eftirlit med pjonustu & svidi starfsendurhzfingar sem midar markvisst ad

atvinnupétttéku einstaklinga 1 kjolfar veikinda eda slysa.

Mikill voxtur var i starfsemi VIRK 201 3. Fleiri einstaklingar med fjolpaettan vanda leitudu til radgjafa en nokkru sinni fyrr og
ljost er ad vaxandi porf er fyrir markvissa pjénustu & svidi starfsendurhafingar VIRK tdkst a vid pessa miklu aukningu med
bvi ad leggja dherslu 4 skyra stefnumdtun, aukin afkdst, endurskodun vinnuferla og auki® samstarf vid fjdlbreyttan hdp

fagadila innan velferdarkerfisins. P4 var farid { uppbyggingu & markvissu samstarfi vid lifeyrissjédi um allt land.

Um 7.000 einstaklingar hafa leitad til VIRK & undanférnum 5 drum og nd eru um 2.500 einstaklingar { pjénustu & vegum
VIRK. Um 74% peirra sem Utskrifast frd VIRK eru virkir 4 vinnumarkadi vid Utskrift, p.e. eru  launudu starfi, atvinnuleit eda
lanshaefu némi. Arangursrik starfsendurhzefing hefur ordid il pess ad pasundir einstaklinga sem ekki héfSu vinnugetu vegna

heilsubrests sja sér nd farborda med virkri patttoku & vinnumarkadi.

Arangursrik pjénusta [ starfsendurhefingu er ein af allra ardbaerustu fiérfestingum 1 islensku samfélagi og mikilveegt ad

stadid sé vord um uppbyggingu hennar til framtidar

Atvinnuleysi 3,3%

Vorukarfan I;ekkar um 3% NeN héféarl mal vegna

Um 74%
skjélstaedinga
VIRK eru virkir
a vinnumarkadi
vio utskrift.

gust 2014

Allt 28 46%

hja Bonus a einu ari »heimatilbuins hraefnisskorts* verdmunur & skélabokum
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